ESTUDIO DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DEL
GRADO EN FiSICA

Estrella Florido Navio (Coordinadora del Grado en Fisica desde 2013 a 2021).
Fecha: Diciembre de 2021.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura que en el Grado en Fisica de la
Universidad de Granada (UGR) tiene 6 ECTS y se imparte en el segundo cuatrimestre
de cuarto curso. La imparticién del Grado en Fisica comenzé en la UGR en el curso
2010-2011, por lo que hasta el curso 2013-2014 no se presentaron los primeros TFGs.
En la Normativa para la creacidén, modificacidn, suspensién temporal o definitiva y
gestion de  titulos de Grado en la Universidad de  Granada
(https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-
suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr), aprobada en sesidn
extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015, se tratan los aspectos
generales de esta asignatura, que cada Grado adapta a sus caracteristicas particulares
mediante unas directrices especificas (https://docencia.ugr.es/estudios/grado/tfg-
normativa-especifica).

En particular, todas las cuestiones relacionadas con la asignatura Trabajo Fin de Grado
en el Grado en Fisica de la UGR estan contempladas en la correspondiente pagina web
https://grados.ugr.es/fisica/pages/infoacademica/estudios# _doku_trabajo_de fin_d

e_grado.

El Vicerrectorado de Docencia hizo el esfuerzo de recopilar informacion sobre los
primeros cinco cursos (hasta el 2017-2018) en los que se presentaron TFGs en la UGR,
para realizar un informe diagndstico donde se analizaban los aspectos principales y se
daban recomendaciones para abordarlos de forma 6ptima y acorde a la normativa:
https://docencia.ugr.es/sites/vic/docencia/public/inline-
files/INFORME%20DIAGNOSTICO%20Y%20GU%C3%8DA%20DE%20RECOMENDACIONE
$%20Y%20BUENAS%20PR%C3%81CTICAS%20SOBRE%20TFG%20%28versi%C3%B3n%2
010%29.doc.pdf

Debido a la complejidad, por un lado, y a la buena aceptaciéon por otro, de esta
asignatura, la Comision Interna de Garantia de la Calidad del Grado en Fisica (CGICT)
propuso, como accién de mejora, realizar un estudio sobre su funcionamiento vy
evolucidn en los afos que lleva implantado el Grado en la UGR. Para ello, hemos
recopilado toda la informacidn relativa a la asignatura TFG y pasamos a describir y
analizar los principales aspectos, con la idea de que sirva de ayuda y apoyo para los
proximos cursos.

Matriculacion

En la grafica 1 representamos el nimero de estudiantes matriculados en cada curso
académico (en esta y en posteriores graficas, en el eje de abscisas mostramos el ultimo
afio del curso; por ejemplo, 2014 se refiere al curso 13/14). Podemos observar que el
numero de estudiantes matriculados en el TFG ha ido aumentando cada curso, desde
los 26 en el curso 13/14 hasta los 114 en el 20/21. Solo en el segundo y tercer curso
del estudio el numero de matriculados permanecié constante.



Durante los primeros afios de implantacion del Grado es légico este aumento, ya que
no todos los estudiantes realizan los cuatro cursos del Grado en Fisica en cuatro afos,
por lo que hay un efecto acumulativo. Pero tras ocho afios, este constante aumento es
un reflejo de cdmo ha ido aumentando el numero de estudiantes en el Grado. En un
futuro este niumero deberia estabilizarse.

Un dato curioso es que el porcentaje de hombres y mujeres en el nimero de
matriculados en TFG no ha cambiado significativamente en estos ocho afios (reflejo de
la poca variacién en la matriculacion en el Grado). Hay ligeras oscilaciones, pero no ha
aumentado el porcentaje de mujeres (siempre entre el 20 y el 27%), a pesar del
notable esfuerzo realizado en los ultimos afios en animar a las chicas para estudiar
grados cientificos y tecnoldgicos, como las actividades programadas en el dia
internacional de la nifia y la mujer en la ciencia (11 de febrero).

120 100
100 80| o R
R * fo *
.-
80
60
= 60 X
40
40
L
- B e OO Y
20{ ¥ R e
20 1
. -¥- M
v
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
AfRo ARo

Grdfica 1: Izquierda: Numero de estudiantes matriculados en la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG)
en cada curso (total). También se muestra el numero dependiendo del sexo. Derecha: Porcentaje de
hombres (H) y mujeres (M) matriculados en la asignatura en cada curso académico. En esta y en las
siguientes grdficas, mostramos en el eje de abscisas el ultimo afio del curso.

Propuestas de Trabajos Fin de Grado

Segun la normativa de la UGR, en la oferta se debe incluir un 10% mas de trabajos que
de estudiantes previstos para su matricula. La comisién de Trabajo Fin de Grado del
Grado en Fisica (CTFG) se encarga de hacer esta previsidn y la coordinadora solicitaba a
los directores de departamento que imparten docencia en el Grado un numero de
propuestas proporcional al nimero de asignaturas/créditos que imparten en el mismo.
La respuesta del profesorado durante el periodo en estudio ha sido realmente buena,
ya que en general la oferta ha sido mayor que el nimero solicitado. Esta generosa
oferta ha permitido que algunos departamentos no hayan respondido a la llamada a
pesar de la solicitud, como ha pasado con el de Quimica Inorganica.

Aunque en los ultimos cursos no han faltado ofertas de trabajos, cada vez es un poco
mas complicado llegar al nimero necesario, ya que son muchos los necesarios para
cumplir las previsiones de matriculacién. Podemos verlo comparando la grafica 2, en la
qgue se muestra el numero de trabajos ofertados, con la grafica 1, en la que aparecen
los estudiantes matriculados. Se ve claramente cédmo disminuye la diferencia segun
avanzan los cursos.



Datos generales:

De acuerdo con la normativa de la UGR y con las directrices del Grado, la propuesta de
temas para el TFG puede partir del profesorado, pero también de un estudiante que se
debe poner en contacto con un miembro del profesorado de un departamento que
imparta docencia en el Grado, para que lo tutorice. En la grafica 2 vemos que los
propuestos por estudiantes han ido en aumento, tanto en ndmero como en
porcentaje, superando el 50% de las propuestas totales en los uUltimos cursos. Esto se
debe a que la asignacion entre los estudiantes matriculados de los trabajos propuestos
por el profesorado se realiza teniendo en cuenta el expediente académico y el nimero
de créditos superados. Muchos estudiantes que estdn interesados en un tema en
particular, ante el temor a no poder obtenerlo, prefieren contactar antes con el
profesorado y realizar ellos la propuesta, garantizdndose asi el poder realizar el trabajo
en su tema de interés.

Un inconveniente de este hecho es que los estudiantes comienzan a contactar con
profesores para la propuesta afios antes, cuando son muchas las materias que aun no
han estudiado y también bastante el profesorado con el que no han tenido relacién
alguna, llegando a proponer trabajos sin saber si cumplirdn las condiciones necesarias
para matricularse de esta asignatura.
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Grdfica 2: Izquierda: Oferta total de temas para el Trabajo Fin de Grado en cada uno de los cursos

analizados (verde). En azul cudntos de estos trabajos propuestos estdn cotutelados y en morado los que

han sido propuestos por un estudiante. Derecha: Porcentaje, sobre el total de trabajos propuestos, que

tienen cotutor (azul) o que han sido presentados por los estudiantes (morado).

Otra posibilidad es la de que haya un cotutor en el TFG. Esto permite un mejor apoyo
al estudiante, realizar trabajos complementarios entre areas de trabajo diferentes o,
en su caso, realizar un TFG con colaboracién externa, como otro centro de
investigacion o alguna empresa. En nuestro Grado esta opcién ha tenido bastante
aceptacion, viniendo avaladas entre el 40 y el 55% de las propuestas por un cotutor a
lo largo de todos estos ocho cursos.

Distribucion de las propuestas segin departamentos/areas:

Por lo que respecta a los departamentos, la oferta ha sido numerosa y generosa en la
mayoria de los casos, como hemos mencionado antes. En la grafica 3 mostramos el
nimero de trabajos ofertados por cada una de las areas con docencia en el Grado.
Destacan en numero las de Fisica Aplicada y Fisica Atédmica, Molecular y Nuclear, si
bien en estos dos casos coinciden departamento y area, y son los mds numerosos,



tanto en miembros de las dreas como en docencia en el Grado. Los dos departamentos
gue siguen a estos estdn formados por varias areas. Fisica Tedrica y del Cosmos por
tres dreas: Fisica Tedrica, Astronomia y Astrofisica y Fisica de la Tierra.
Electromagnetismo y Fisica de la Materia, a su vez, estad constituido por las areas de
Electromagnetismo y la de Fisica de la Materia. Podemos ver que la oferta de las
distintas areas se ha mantenido bastante constante a los largo de los cursos, con
oscilaciones. Esto se debe a que, aunque en los Ultimos anos se han solicitado mas
trabajos, en los primeros se ofertaban bastante mas de los necesarios.

En el panel de la derecha mostramos el nimero de trabajos elegidos en cada drea. En
este caso el aumento es claro en Fisica Aplicada (excepto para el curso 2018-2019), en
FAMN vy en las dreas de Astronomia y Astrofisica y Fisica Tedrica.
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Grdfica 3: Izquierda: Trabajos ofertados en cada curso académico por cada una de las dreas con
docencia en el Grado en Fisica. Los colores coinciden con las etiquetas del panel derecho (FA: Fisica
Aplicada; FAMN: Fisica Atémica, Molecular y Nuclear; FT: Fisica Tedrica; AA: Astronomia y Astrofisica;
GEO: Fisica de la Tierra; FM: Fisica de la Materia; EM: Electromagnetismo; OP: Optica; AM: Andlisis
Matemdtico; MA: Matemdtica Aplicada; GT: Geometria y Topologia; ELEC: Electrénica y Tecnologia de
Computadores; ATC: Arquitectura y Tecnologia de Computadores). Falta el drea de Quimica Inorgdnica
que no ha realizado propuestas. Derecha: Trabajos de cada una de las dreas mencionadas que han sido
elegidos por los estudiantes en cada curso.

Si, por claridad, consideramos departamentos en lugar de areas, y englobamos los que
tienen menos docencia en el Grado en un Unico grupo, podemos ver en el panel
izquierdo de la grafica 4 los porcentajes de TFG ofertados por cada uno de ellos:
observamos que la diferencia entre la oferta de los distintos departamentos ha ido
disminuyendo con el tiempo, estabilizandose en los ultimos cursos. De esa oferta, en el
panel central de la grafica 4 vemos el porcentaje de los que han sido elegidos: en los
ultimos cursos destaca el departamento de Fisica Tedrica y del Cosmos, para el que se
escogen alrededor del 90%. El conjunto “otros” es el que ha experimentado una mayor
subida: en algunas areas que imparten poca docencia en el Grado, los TFG ofertados
en los ultimos cursos estan siendo muy demandados e incluso presentados por los
estudiantes, cosa que no ocurria en los primeros cursos. En el panel de la derecha de la
grafica 4 aparece el porcentaje de trabajos ofertados por cada departamento que se
han presentado en cada curso. De nuevo Fisica Teérica y del Cosmos y Fisica Aplicada
suelen obtener los porcentajes mas altos, aunque se han ido igualando todos los
departamentos en los ultimos cursos. Téngase en cuenta que cada estudiante solicita 6
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opciones por orden de preferencia, que posteriormente se asignan en funcion de su
expediente y niumero de créditos superados. Por tanto, es normal que conforme
aumenta el nimero de peticiones, también lo haga el de TFG escogidos, aunque éstos
no estén entre las primeras de sus opciones.

Grdfica 4: Izquierda: Porcentaje de trabajos ofertados por los departamentos con docencia en el Grado.
Aparecen los cuatro departamentos con mds docencia (FA: Fisica Aplicada;, FAMN: Fisica Atémica,
Molecular y Nuclear; FTC: Fisica Tedrica y del Cosmos; EFM: Electromagnetismo y Fisica de la Materia),
estando el resto agrupados en “otros”. Centro: Para cada departamento, porcentaje de trabajos elegidos
y defendidos respecto a los propuestos por ese departamento. Derecha: Porcentaje de trabajos de cada
departamento elegidos y defendidos por los estudiantes con respecto al total de presentados o
defendidos en cada curso académico (la suma puede ser inferior al 100% al considerar la oferta

presentada en ese curso, mientras que algunos de los presentados pueden haberse propuesto en cursos
anteriores).

Distribucion de las propuestas segtn la tipologia:
En el Grado en Fisica se puede elegir entre las siguientes modalidades de Trabajo Fin
de Grado:
* Revisiones y/o trabajos bibliogrdficos sobre el estado actual de aspectos
especificos relacionados con el Grado.
* Estudio de casos, tedricos o prdcticos, relacionados con la temdtica del grado, a
partir de material ya disponible en los centros.
* Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.
* FElaboracion de nuevas prdcticas de laboratorio.
* FElaboracion de un informe o un proyecto en el dmbito del grado de naturaleza
profesional.
* Trabajos relacionados con las prdcticas externas.

Las tres primeras tipologias son las que dominan claramente la oferta, como se puede
ver en el panel izquierdo de la grafica 5.

Aunque la mayoria de los trabajos que se ofertan y presentan son “estudios de casos
tedricos o practicos”, hay que resaltar que no es siempre facil la clasificacion de los
trabajos. En bastantes de ellos se apuntan dos modalidades (aqui hemos considerado
la primera tipologia que aparece en el documento de propuesta), ya que en los
estudios de casos también suele haber muchas veces una parte experimental y
siempre una parte inicial bibliografica. En cualquier caso, esta clara la predileccién por
parte de los estudiantes de un trabajo que consista en una iniciacién a la investigacion.
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Por lo que respecta a las otras 3 tipologias, la oferta es muy pequefia. En el caso de
practicas externas, se puede deber a la dificultad que entraiia establecer los convenios
necesarios para realizarlas: el estudiante debe plantearlo con mucha antelacion vy
llegar a tiempo en el establecimiento de convenios no es facil.

Para las tres tipologias mas ofertadas representamos en el panel central de la grafica 5
el porcentaje de trabajos elegidos respecto a los ofertados para cada una de ellas en
cada curso: en los tres casos ha ido aumentando en el tiempo siendo el 100% de los
trabajos experimentales y de los bibliograficos elegidos por los estudiantes en el ultimo
curso del estudio. En el panel de la derecha podemos ver que, de los trabajos
defendidos cada afio, han predominado claramente los que corresponden a casos
tedrico-practicos, aunque en el curso 20/21 apenas hay diferencia entre esta
modalidad y las otras dos predominantes.
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Grdfica 5: Izquierda: Numero de trabajos propuestos en cada curso para cada una de las seis tipologias
contempladas en el Grado en Fisica (la etiqueta de los datos en verde, azul y aiiil estdn en los paneles
central y derecho). Centro: Para las tres tipologias principales, porcentaje de trabajos elegidos por los
estudiantes, frente a los propuestos en cada curso. Derecha: Para las tres tipologias principales,
porcentaje de trabajos de cada tipologia elegidos por los estudiantes respecto al total de los defendidos
en cada uno de los cursos. La suma puede superar el 100% porque no todos los elegidos son defendidos
en ese curso.

Presentacion y defensa de Trabajos Fin de Grado

Una vez analizada la oferta de Trabajos Fin de Grado, pasamos a estudiar cémo ha sido
la presentacion de estos. Una cuestidn a tener en cuenta en este analisis es cdmo ha
ido cambiando la organizacién del curso académico, ya que en los primeros cursos del
estudio teniamos una convocatoria ordinaria en julio y la extraordinaria en
septiembre. A partir del curso 17/18 se optd en la Facultad de Ciencias por calendario
de “semestres cerrados”, por lo que la convocatoria extraordinaria de septiembre pasé
al mes de julio. Como excepcion, en el caso del TFG si que se permite realizar la
convocatoria extraordinaria en septiembre. En ese curso (17/18) optamos por dar las
dos oportunidades: el estudiante podia elegir presentarlo en julio o en septiembre. La
experiencia nos hizo ver que no era la mejor opcion: entre final de julio y comienzo de
septiembre no habia mucha diferencia, porque el contacto con el tutor durante el mes
de agosto no era posible o no podia ser muy fluido. Por otra parte, al pasar la
convocatoria extraordinaria de diciembre a noviembre en esta nueva planificacion, los
gue no pudieran presentar el TFG en septiembre podrian recurrir a esta nueva opcién
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en poco tiempo. Por tanto, en el curso 18/19 la convocatoria extraordinaria se realizé
en julio.

Posteriormente hubo una excepcidn, en el curso 19/20, donde también se realizaron
presentaciones en junio, julio y septiembre (ademds de la extraordinaria de
noviembre), pero fue debido al COVID, que cambidé toda la dinamica de los TFGs, ya
gue habia trabajos que no pudieron realizarse en la forma prevista durante el periodo
de confinamiento. Este hecho también desembocé en que hubiese una convocatoria
en diciembre en el curso 20/21, que en realidad corresponde a trabajos
experimentales del curso 19/20.

En los dos paneles de la grafica 6 analizamos estas cuestiones. Con circulos verdes
unidos por una linea continua tenemos el nimero de TFGs presentados (izquierda) y el
porcentaje (derecha) con respecto a los estudiantes matriculados. Con los mismos
simbolos y en rojo, los no presentados ese curso. Los presentados corresponden a algo
mas del 90% excepto en el curso 17/18, aunque sigue siendo superior al 80%.
Precisamente en este curso es cuando se dio la oportunidad de mds convocatorias,
pero la adaptacién al nuevo plan fue complicada para muchos estudiantes.

Con circulos verdes, pero linea discontinua esta el numero (izquierda) y porcentaje
(derecha) de estudiantes que han presentado el TFG en la convocatoria ordinaria. En
los primeros cursos predominaba esta convocatoria, hasta el 17/18 que, como hemos
mencionado, fue algo peculiar. A partir de ahi estd mas repartido, ya que entre
presentarlo en junio (ordinaria) o julio (extraordinaria) hay menos diferencia y algunos
estudiantes prefieren dejarlo para la extraordinaria simplemente por preparar la
presentacion con mas tranquilidad.

Con rombos azules y linea discontinua (convocatoria extraordinaria 1) mostramos la
primera convocatoria extraordinaria, que corresponde a julio o septiembre segun el
curso: hasta el 16/17 corresponde al mes de septiembre, y desde ese curso al 20/21
corresponde a julio. Los rombos negros (convocatoria extraordinaria 2) representan la
convocatoria de septiembre en los cursos 17/18 y 19/20, los rombos rosas a la
extraordinaria de diciembre (hasta el curso 16/17) o noviembre (a partir del curso
17/18) y el rombo amarillo a la extraordinaria especial de diciembre que tuvimos como
resultado del COVID.
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Grdfica 6: Izquierda: Numero total de trabajos presentados en cada uno de los cursos (circulos verdes
con linea continua) y de no presentados (circulos rojos). Unidos con lineas discontinuas aparecen los



presentados en cada una de las convocatorias (ver texto). Derecha: Con el codigo de colores del panel
izquierdo, porcentaje de estudiantes que han presentado (verde, linea continua) y no presentados (rojo,
linea continua) el trabajo fin de grado, con relacion a los estudiantes matriculados. En lineas
discontinuas estdn el porcentaje de los estudiantes presentados que lo han hecho en cada convocatoria.

En las graficas 7 y 8 pasamos a analizar los resultados obtenidos por los estudiantes en
esta asignatura. Una cuestion recurrente con las notas es la posible diferencia entre la
evaluacién de las distintas comisiones, o también si los resultados dependen de la
tipologia.

En general las notas son excelentes. Si las analizamos globalmente, en el panel de la
izquierda de la grafica 7 vemos que en la convocatoria ordinaria ha ido disminuyendo
ligeramente con los afos, pero hay que tener en cuenta que la primera promocién era
excepcional por lo que respecta al rendimiento académico. Mencion especial requiere
la bajada en nota media de la convocatoria ordinaria del curso 18/19: las notas en
general fueron igualmente altas, pero uno de los trabajos se evalud con un cero y esto
hace que la media disminuya de forma apreciable. Los demas cursos han sido
superiores al 9, excepto en el 20/21, con un valor muy proximo a dicha cifra. Para la
convocatoria extraordinaria 1, aunque hay fluctuaciones, la nota se ha mantenido
entre el 8.3 y el 9. Las variaciones son mayores en el caso de las demas convocatorias
extraordinarias, en parte también porque son pocos trabajos y la nota esta mas
determinada por casos particulares. En cualquier caso, se trata de notas excelentes,
reflejo de la realizacién de buenos trabajos debido al interés que suscitan en el
estudiante.

En el panel derecho de la grafica 7 analizamos las medianas de las notas obtenidas
durante los ocho cursos segln la tipologia, representando las barras de error la
desviacidn tipica: si nos fijamos en las tres primeras tipologias, que son las que tienen
un mayor numero de trabajos, apenas hay diferencia en notas y en desviacién. En las
otras tres, aunque las notas son igualmente buenas, al haber muy pocos valores, estos
datos son menos representativos.
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Grdfica 7: Izquierda: Mediana de las notas obtenidas en cada una de las convocatorias, por curso
académico. Derecha: Mediana de las notas obtenidas en los trabajos segun la tipologia. Estd obtenida
con los datos de los ocho cursos en estudio. Con las barras de error mostramos la desviacion tipica de los
datos.



Respecto a la diferencia entre comisiones evaluadoras, cada curso, tras recopilar los
resultados de cada convocatoria, hemos realizado un estudio comparativo de las notas
otorgadas por cada una de las comisiones. Solo en uno de los cursos se detecté una
diferencia apreciable entre una de las comisiones y el resto. Tras una reunion con los
miembros de dicha comision, se solventé esta diferencia. En la grafica 8 presentamos
cuatro paneles, uno por curso, con la mediana (circulos) y desviacién tipica (barras de
error) de las notas para cada comision evaluadora (eje x) en cada uno de los cuatro
ultimos cursos analizados, que son los casos en los que hemos tenido mdas comisiones
para la evaluacién. También para cada comision representamos con asteriscos el valor
minimo y el maximo. En cada curso mostramos los resultados de las convocatorias
ordinaria y extraordinaria(s) de julio y/o septiembre.

Como ejemplo vamos a analizar el curso 2020-2021: actuaron 8 comisiones en la
convocatoria ordinaria (verde) y 6 en la extraordinaria (rojo). Si nos centramos en la
convocatoria ordinaria, vemos la poca variacidon que hay entre las medianas para las 8
comisiones, excepto en la sexta, comision en la que hubo un suspenso y eso hace que
baje llamativamente la mediana, pero la nota maxima en ésta no difiere mucho del
valor maximo para el resto de comisiones. Lo mismo ocurre en el resto de los casos:
puede haber alguna comisién en cada convocatoria para la que la mediana sea menor
y la dispersién mas alta, pero es reflejo de algun caso individual que, al haber pocos
trabajos (entre 4 y 8 por comisién) puede influir mucho en el anélisis.

Seria interesante ver si estas pequeias diferencias que hay entre comisiones son
mayores que las que se encuentran entre los resultados de una asignatura en la que
los diferentes grupos estan impartidos por distintos profesores, e incluso entre las
medianas de las notas de una asignatura si cogemos grupos de 4-8 estudiantes.
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Grdfica 8: En cada uno de los cuatro paneles presentamos la mediana de las notas (circulos),
desviaciones tipicas (barras de error), valores mdximos y minimos (asteriscos) de las notas otorgadas por
cada una de las comisiones evaluadoras que intervienen en las convocatorias ordinarias y
extraordinarias de los ultimos cuatro cursos analizados en este estudio. El eje x indica el numero de
comision evaluadora.

Analisis de algunas cuestiones relacionadas con el Trabajo fin de Grado

en el Grado en Fisica de la UGR:
A continuacion, y tras el estudio realizado y la experiencia de estos ocho cursos, vamos
a comentar algunos aspectos relacionados con esta asignatura.

Opinion de estudiantes y profesorado sobre la carga de trabajo realizado:

En general es una asignatura muy bien valorada por los estudiantes, que reconocen el
trabajo realizado por los tutores. Pero ambos, estudiantes y profesores, consideran
gue la carga de trabajo es superior a la reconocida. En el caso de los estudiantes,
consideran que deberia ser una asignatura de 12 créditos: es cierto que en algunos
casos el interés por el tema del trabajo les lleva a dedicarle mds de lo aconsejado. En el
caso del profesorado, en practicamente la totalidad de los casos, no ven que se refleje
el trabajo realizado en la tutorizacion en el reconocimiento de 0.3 créditos, que



corresponderia a 3 horas. Nada mas que la preparacion del tema y la propuesta se
puede llevar ese tiempo. Aln asi, y sin mas reconocimiento, es de agradecer el gran
numero de propuestas realizadas, y que esta oferta se haya mantenido en el tiempo.

Comisiones evaluadoras del Trabajo Fin de Grado:

En la evaluacidon de esta asignatura se considera la memoria escrita con el trabajo
desarrollado (60%), la presentacion y defensa oral (30%) y el informe del tutor o
tutores (10%). La evaluacion de la memoria y presentacién oral es realizada por
comisiones evaluadoras (CE) constituidas por tres miembros con representaciones de
diferentes areas de conocimiento que imparten docencia en la titulacion, y que deben
ser tutores de los trabajos elegidos por los estudiantes ese curso. Una de las
reclamaciones que el profesorado viene haciendo cada afio esta relacionada con este
tema: si ya menciondabamos en el apartado anterior que los créditos otorgados por la
tutela de un TFG no se corresponden con la carga de trabajo, ahora debemos ainadir el
tiempo dedicado a leer entre 7 y 10 memorias, estar en las presentaciones y realizar la
evaluacién. La opinion y reivindicacidon generalizada es que estaria mas repartido el
trabajo si pudiese formar parte de estas comisiones cualquier profesor de los
departamentos implicados en la docencia del Grado.

Respecto a los resultados obtenidos, hasta ahora no ha sido un problema la nota
otorgada por distintas comisiones evaluadoras o segun la tipologia. No vemos
diferencias notables.

Plantillas de evaluacidn:

No es una tarea fdacil la evaluacion de trabajos de diferentes tipologias y areas.
Ademads, no ha sido facil tampoco entender que lo que se debe evaluar no es el
contenido del trabajo en si, sino las competencias adquiridas en el Grado y que
corresponden a esta asignatura. Explicar estas cosas ha sido una tarea constante a lo
largo de todos estos cursos, a través de reuniones con profesores, con estudiantes,
mensajes aclaratorios y la elaboracidon de unas plantillas de evaluacidon que estan
disponibles en la pagina web del Grado y que permiten a todos ser conscientes de lo
gue hay que valorar.

Co-tutorizacidn:

Como hemos mencionado en el andlisis de los datos, son muchos los trabajos
presentados con cotutor. Aun asi, hemos tenido que decir que no a algunas propuestas
porque el cotutor pertenece a departamentos, incluso de la UGR, que no imparten
docencia en Fisica. Aunque esto responde a la normativa nos parece que esta
colaboracién podria ser realmente interesante para el estudiante y también para
futuras colaboraciones entre areas, dando lugar a investigaciones interdisciplinares tan
necesarias y punteras actualmente.

De igual forma, la dificultad y lentitud para establecer convenios con otros centros
frena la presentacién de propuestas que involucren a investigadores de dichos centros,
y que demandan cada vez mas los estudiantes.



Gestion:

El tiempo dedicado a la gestion de esta asignatura ha ido en aumento, debido
principalmente al incremento de estudiantes matriculados. Las distintas etapas del
procedimiento son:

* Prevision de estudiantes matriculados para el siguiente curso y peticidon a los
departamentos de la oferta correspondiente.

* Informacion a los estudiantes sobre su posible contribucién a la oferta.

* Revision y aprobacién de dichas propuestas, tras el intercambio de mensajes
con los tutores de las propuestas que no se consideran adecuadas (por formato
o contenido).

* Ordenacidn de las propuestas para la aprobacién en Junta de Facultad.

* Recopilacién de las peticiones por parte de los estudiantes y adjudicacion de los
trabajos, segun el expediente académico y los créditos superados.

* Elaboracion y publicacion de la tabla de adjudicacion.

* Designacion de las comisiones evaluadoras, teniendo en cuenta que el
profesorado que ha participado en el curso anterior no repita, y estableciendo
varios bloques de areas de conocimiento para que haya la maxima
representacion.

* Elaboracién de las convocatorias para las distintas comisiones: reserva de aulas,
distribucién de estudiantes (no pueden coincidir con los tutores en la misma
comision), etc.

* Preparacién de plantillas evaluadoras para cada comision.

* Recopilacién de las evaluaciones de los miembros de las distintas comisiones.

* Recopilacién de los informes de los tutores en cada convocatoria.

* Elaboracion del acta considerando evaluacidn de las comisiones e informes de
los tutores.

* Establecer el periodo de reclamaciones y atender las mismas.

* Entrega del acta final.

En todos estos procedimientos también hay que incluir la continua actualizacion de la
pagina web del Grado, charlas informativas a estudiantes (en algun curso también a
profesores), actualizaciones de documentacion (plantillas para la oferta, evaluacién,
informes...). Al menos parte de esta gestidén se podria agilizar enormemente con una
plataforma a nivel de Facultad de Ciencias que permitiese una automatizacion de los
procedimientos.

Resumen

El Trabajo Fin de grado es una asignatura con una gran aceptacién en el Grado en
Fisica, bien valorada tanto por estudiantes como por el profesorado. En los primeros
ocho cursos de funcionamiento la han cursado unos 420 estudiantes, numero
suficiente para realizar un estudio que nos permita sacar algunas conclusiones:

* El porcentaje de hombres y mujeres matriculados se ha mantenido
practicamente constante. El nimero total de matriculados ha ido en constante
aumento (desde 26 el primer curso hasta los 114 del 20/21).

* Alto porcentaje de propuestas cotuteladas (entre 40-55%, segun el curso).



* Ha habido un aumento considerable de las propuestas realizadas por los
estudiantes (siendo casi del 60% en el curso 20/21).

* La oferta de TFG por parte de los distintos departamentos se ha mantenido a lo
largo del tiempo, pero la demanda ha crecido considerablemente, siendo la
diferencia entre oferta y demanda muy pequefia en el ultimo curso analizado.

* La tipologia predominante en la realizacién de TFG es “Estudio de casos,
teoricos y practicos, relacionados con la tematica del grado, a partir de material
ya disponible en los centros”.

* La calificacion media en esta asignatura es bastante alta en general. No se
aprecian variaciones significativas en los distintos cursos, comisiones en cada
convocatoria o modalidad del trabajo.

* En la seccion “Analisis de algunas cuestiones relacionadas con el Trabajo fin de
Grado en el Grado en Fisica de la UGR”, se han puesto de relieve algunos
puntos que se podrian mejorar, y confiamos que asi sea, en un futuro préximo.
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