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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Eje Director UGR: Il CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: 11.4 Integracion de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO I: Potenciar el uso de las TIC en la docencia

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacion — afno)
Renovacion de los equipos Nimero de 50% Junio 2022 Vicedecana de Calidad y Semestral
informaticos de las aulas de ordenadores renovados Equipamiento Docente |6 torres (Doc. Prac.) en 21/22
docencia respecto del total de Previsto para 22/23: al menos || torres
equipos informaticos
disponibles en las aulas
Instalacion de cajas de Nimero de cajas de 10 Septiembre 2023 | Vicedecana de Calidad y Anual
conectores, con llave de conectores instaladas Equipamiento Docente
encendido, para los
ordenadores de las aulas de
docencia
Dotacion de tomas de Nimero de tomas de 200 Septiembre 2022 | Vicedecana de Calidad y Semestral
corriente en aulas de corriente instaladas Equipamiento Docente Ene 22: Q22 y MOI (DP)
docencia Jul 22: C31 y C41 (DP), C42 y C43
Formacion del profesorado Nimero de cursos 2 Junio 2022 Vicedecana de Calidad y Semestral
en el uso de las TIC realizados Equipamiento Docente FCTD21/22: Creacion y edicion de
Nudmero de cursos | video
tutoriales

Justificacion del objetivo

La ensefanza es uno de los pilares fundamentales de nuestra facultad y una de sus razones de ser. Por eso es imprescindible fomentar la formacion del profesorado en el
uso de nuevas herramientas virtuales para la docencia asi como mantener actualizadas las infraestructuras del aula que favorezcan el uso de esas nuevas tecnologia que se
ponen al alcance de los docentes.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Recursos

Internos, financieros

Grupos de interés con impacto directo

PDI, estudiantado, futuro estudiantado
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UNIVERSIDAD
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Eje Director UGR: 11 CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR: 1l.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: SEGUIR MEJORANDO LA CALIDAD DE LOS TIiTULOS Y LA

OFERTA DE SERVICIOS AL ESTUDIANTADO

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacién - afio)
Elaboracion de un Existencia del Si Marzo 2022 Vicedecano de ordenacion Trimestral
documento comun para documento académica Se ha optado por desarrollar una
propuesta de TFG Coordinadores de los plataforma para la gestion de todos los
grados TFGs de la Facultad. Accion de mejora
de los titulos.
Unificacion del formato de % de Grados con 60% Mayo 2023 Vicedecano de ordenacion Anual
propuesta de TFG formato unificado académica
Coordinadores de los
grados
Estudio de la adecuacion del Elaboracion de informe Si Junio 2022 Vicedecano de ordenacion Semestral
tamano de los grupos académica Se ha hecho el estudio sobre el tamafo
pequenos en las distintas Coordinadores de los de los grupos: en coordinacion con el
asignaturas grados vicedecano de ordenacion docente,

directores de departamento y
coordinadores de los grados. (hablar
con Manuel)

Mantenimiento y Nimero de cursos 5 Junio 2023 Vicedecana de calidad y Anual

actualizacién de los cursos disponibles equipamiento docente
cero para las materias basicas
de primer curso

Difusion de los cursos cero Porcentaje de accesos a 10% Diciembre 2022 Vicedecana de actividades Semestral
entre el estudiantado la pagina de cursos cero culturales, deportes y Informacion en jornadas de recepcion.
respecto al nimero de estudiantes Informacion incluida en el sobre de
estudiantes de primera Coordinadores de los matricula.
matricula grados Web de los titulos: ya esta en algunos,
Delegado de estudiantes de | se incluira en los demas.
la Facultad de Ciencias i{Como medir el acceso a la pagina?

iMediante encuestas desde la
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delegacion + decanato? jcon usuario
personal para acceder?

Oferta de cursos de Nimero de cursos 2 Junio 2022 Vicedecano de ordenacion Semestral

formacion extracurricular de | ofertados académica Machine Learning (Orientamat)
interés general para los Coordinadores de los Cursos de Eventex, Efe y otras
estudiantes (e.g. LaTeX, grados asociaciones de la Facultad jse pueden
Python y otros) considerar para esta accion?
Organizacion de talleres Nimero de talleres 4 Junio 2022 Vicedecana de actividades Semestral

orientados a la elaboracion realizados culturales, deportes y En todos los grados se han organizado
del curriculum y busqueda de estudiantes talleres en este sentido.

empleo, en colaboracion con Coordinadores de los

el CPEP grados

Realizar, como experiencia Elaboracion del informe | Si Junio 2023 Coordinadores de los Anual

piloto, un seguimiento de
egresados del doble Grado
en Fisica y Matematicas

grados de Fisica y
Matematicas en
colaboracion con AlumniUGR

Justificacion del objetivo

La docencia constituye una de las funciones basicas de la Facultad, y por ello se debe proporcionar al estudiantado una formacion extracurricular de calidad. Ademas, se
pretende también fomentar la interrelacion entre los estudiantes de los distintos titulos impartidos en la Facultad.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, futuros estudiantes, egresados
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Eje Director UGR: VI UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR: V1.2 Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Apostar por una mayor internacionalizacién de la docencia

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacién - afio)

Implantacion de asignaturas Nimero de asignaturas 10 Junio 2023 Coordinadores de los grados | Anual

en lengua inglesa en ofertadas en inglés Vicedecana de relaciones

diferentes titulaciones de la Nimero total de grados | 2 internacionales, movilidad y

Facultad con oferta de asignaturas practicas externas

en inglés

Elaboracion de una encuesta | Elaboracion de la Si Diciembre 2023 Vicedecana de relaciones Semestral

para estudiar el impacto de la | encuesta y del informe internacionales, movilidad y En proceso de elaboracion. Las

docencia en inglés de resultados practicas externas encuestas se pasan el curso proximo.

Difusion a través de RRSS y Nimero de cursos alos | 4 Junio 2022 Vicedecana de calidad y Semestral

listas de difusion de correo que se da difusion equipamiento docente Se ha difundido en biologia y en

electronico sobre cursos de matematicas

capacitacion lingtiistica para el

PDI y PAS de la Facultad

Establecimiento de Nimero de encuentros | 2 Mayo 2022 Vicedecana de relaciones Semestral

encuentros entre estudiantes | realizados internacionales, movilidad y Feria de Internacionalizacion de la

IN Erasmus y OUT de cursos practicas externas Facultad (nov 2022), con stand

anteriores con estudiantes informativos y reuniones por

interesados en optar a grados/destinos.

movilidad (OUT) Valorar la posibilidad de medir segtn el
nimero de asistentes a los encuentros.
Hablarlo con Isabel. jguardar contactos
de antiguos alumnos que se hayan ido
de erasmus o que hayan venido de
fuera?

Apoyo a los programas de Nimero de reuniones 2 Junio 2022 Vicedecana de relaciones Semestral

movilidad, como las mobility
Windows

con socios ARQUS

internacionales, movilidad y
practicas externas
Tutores docentes

Se han realizado reuniones con socios
ARQUS.
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Puesta en marcha del plan Implantacion del plan Si Diciembre 2023 Vicedecana de relaciones Anual
piloto de internacionalizacion | piloto internacionales, movilidad y
en casa del Grado en practicas externas
Bioquimica Coordinadora del Grado en
Bioquimica
Establecimiento de contacto Informe sobre los Si Junio 2022 Coordinadores de los grados | Semestral

con potenciales centros
extranjeros para la
implantacion de dobles titulos
internacionales

contactos establecidos

Vicedecana de relaciones
internacionales, movilidad y
practicas externas

Reuniones con Skovde para IEl y
Padova para Geologia. Con Insubria
para Quimica. Padova para Bioquimica.

Justificacion del objetivo

Impulsar la internacionalizacion de los titulos y de todos los miembros de la Facultad es un compromiso que se recoge en la estrategia de internacionalizacion de la
Facultad de Ciencias, y es un eje fundamental para una Facultad que lidera y pretende seguir liderando los datos de movilidad internacional de estudiantes dentro de la

UGR.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI
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Eje Director UGR: VII UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR: VII.I Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: APOSTAR POR UN CENTRO MAS SOSTENIBLE

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacion — aho)
Estudio para la instalacion de | Estudio realizado porla | Si Junio 2023 Vicedecano de Anual
paneles fotovoltaicos en la Unidad Técnica infraestructuras y asuntos
Facultad econémicos
Vicedecana de calidad y
equipamiento docente
Estudio de viabilidad para Estudio de la viabilidad Si Junio 2023 Vicedecano de Anual
tomas de corriente para realizado infraestructuras y asuntos
coches eléctricos en los econémicos
aparcamientos de la Facultad Vicedecana de calidad y
equipamiento docente
Sustitucion progresiva de % de luminaria led sobre | 50% Junio 2023 Vicedecano de Semestral
iluminacion convencional por | el total de luminarias de infraestructuras y asuntos En progreso: facturas leds instaladas
luminarias led la facultad econdmicos hasta ahora (biblioteca, fluorescentes
Vicedecana de calidad y led, Dpto. estadistica, instalacion
equipamiento docente radiactiva, Dpto. parasitologia...)
Instalacion de equipos de Nimero de equipos | Junio 2023 Vicedecano de Anual
climatizacion comunes para instalados infraestructuras y asuntos
un mismo edificio econdémicos
Dotacién de espacios Existencia de ese espacio | Si Diciembre 2023 Directores de Anual
comunes dedicados al comin Departamento
almacenaje de sistemas de Vicedecano de
refrigeracion de muestras a infraestructuras y asuntos
4°, -40° y -80° econdmicos
Renovacion de antiguas Nimero de nuevas 10 Junio 2023 Vicedecano de Anual

ventanas por otras de alta
eficiencia energética

ventanas instaladas

infraestructuras y asuntos

economicos
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Instalacion perlizadores que Nlmero de nuevos 50 Diciembre 2022 Vicedecano de Semestral
permiten el ahorro de agua perlizadores instalados infraestructuras y asuntos 40 grifos nuevos (incluyen el perlizador)
en los grifos del centro en los grifos econdmicos
Vicedecana de calidad y
equipamiento docente
Instalacion de purgadores Nimero de 20 Diciembre 2022 Vicedecano de Semestral
automaticos y de valvulas dependencias con infraestructuras y asuntos Se ha encargado al equipo de
termostaticas en los sistemas de control econémicos mantenimiento del campus el estudio de
radiadores del centro automaticos instalados Vicedecana de calidad y la mejor forma de hacerlo: donde y
equipamiento docente como.

Justificacion del objetivo

La apuesta a favor de las energias renovables, asi como del ahorro y eficiencia energética, es fundamental en un centro como nuestra Facultad, y por ello es un aspecto en
el que la Facultad de Ciencias debe ser centro de referencia dentro de la UGR. Se cumple asi en parte con el compromiso del programa electoral de la Decana y con los
objetivos del contrato programa.

Internos, Financieros, Docencia iréctica

Todos
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Eje Director UGR: VIiI. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR: VII.I Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: APOSTAR POR LA SEGURIDAD Y LA SALUD

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacion — aho)
Realizacion de talleres de Nimero de talleres 2 Mayo 2023 Coordinadores de los Anual
formacion sobre seguridad en | realizados grados
laboratorios para los Vicedecano de ordenacion
estudiantes de primer curso y académica
para profesorado de nueva
incorporacion y para aquellos
que estén interesados
Mejora de la informacion Porcentaje de practicas 10% Junio 2023 Directores de Anual
sobre seguridad para con guiones en los que Departamento
practicas docentes con se haya incluido esa Coordinadores de los
reactivos quimicos mediante | informacion grados
la inclusion en los guiones de Vicedecano de ordenacion
las practicas la informacion académica
necesaria sobre la
peligrosidad de los productos
quimicos
Creacién de nuevos Nimero de plazas 10 Junio 2023 Vicedecano de Anual
aparcamientos para bicicletas | creadas infraestructuras y asuntos
econémicos
Vicedecana de calidad y
equipamiento docente
Instalacion de maquinas Nimero de maquinas 4 Junio 2022 Vicedecana de calidad y Semestral
expendedoras de productos expendedoras instaladas equipamiento docente No se han puesto maquinas
de higiene femenina en los expendedoras en los banos, pero se han
bafos femeninos y incluido los productos en las maquinas
universales de vending del hall
Realizacion de talleres Nimero de talleres 2 Junio 2023 Vicedecana de calidad y Anual

practicos de cuidado de la

realizados

20

equipamiento docente




% Pagina 9 de 11

: N° Revision: 2
uNIvERSIDAD OBJETIVOS ESTRATEGICOS 06/07/2022
voz en colaboracion con el Nimero de
SSP profesores/as que
participan en los talleres

Justificacion del objetivo

Promover habitos saludables i seiuros entre los estudiantes, el iersonal de servicios i el irofesorado iue haian de nuestro centro un esiacio cada vez mas seiuro.

Internos, Financieros

Todos
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Guia para la fijacion de indicadores

{Qué es un indicador?

Es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucion de una accion. Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar
una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

{Qué ventajas proporciona el uso de indicadores en la gestion?

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad de la informacion, permitiendo medir el grado de logro de una determinada accion.
Aquellas acciones propuestas que no se pueden medir, no se puede controlar su grado de cumplimiento y, en definitiva, no se pueden gestionar.
Son una guia para la mejora continua, si no medimos no sabemos cémo de bien lo estamos haciendo.

{Como debemos construir los indicadores?

Toda accién vinculada a un objetivo debe poder alcanzarse en el horizonte temporal para la que se propone, por tanto, debe ser real, posible y facil de medir. Si una
accién no se puede medir, no es una accion a proponer.

Toda accién debe incluir tantos indicadores como sea posible para poder medir con precision su grado de cumplimiento.

Para cada indicador, ademas de definir el indicador en si mismo, debe quedar claro el como se medira, quien lo medira (responsable/es) y la frecuencia de medicion
(en el caso del plan director debe medirse al menos al final del periodo).

Todo indicador debe tener asociado un valor estandar o meta que actle a modo de referencia del logro de la accién.

Podemos distinguir 3 tipos de indicadores:

Indicadores de cumplimiento. Se trata de indicadores de caracter dicotomico que se refieren al cumplimiento o no de un determinado plan, proyecto, iniciativa, etc.
Por ejemplo, si la accion que se propone es Desarrollar un Plan de Mejora de la Eficiencia Energética, un indicador de cumplimiento asociado podria ser “Desarrollo
del plan de eficiencia energética”. Este indicador puede adoptar dos Unicos valores: Si (se ha llevado a cabo el plan) o No (no se ha podido implementar el plan).
Indicadores de rendimiento absolutos. Se trata de indicadores de caracter numérico que se diseiian para medir el rendimiento alcanzado en términos absolutos. Por
ejemplo: “Numero de metros cuadrados de superficie de placas fotovoltaicas instaladas”.

Indicadores de rendimiento relativos. Se trata de indicadores en forma de ratio que se disehan para medir el rendimiento alcanzado en términos relativos. Por
ejemplo: “Porcentaje de centros que han instalado placas fotovoltaicas respecto al total de centros”. Este tipo de indicadores relativos son preferibles por cuanto
que facilitan la comparacion.



