AUTOINFORME SEGUIMIENTO ANUAL 2021/22

TiTULO: AVANCES EN CALIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
Fecha de elaboracion: SEPTIEMBRE 2023

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Analisis y toma de decisiones:

INFORME DEVA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION:

- Se debe completar la informacién en la web del titulo, de acuerdo con la Guia para la renovacion de la acreditacién
de titulos universitarios de grado y master de Andalucia. En este caso, se ha de completar la informacién sobre oferta
y demanda de plazas, perfil de ingreso, requisitos de admisién, normativa de permanencia, movilidad y calendario de
examenes:
*https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/informacion/evaluacion-seguimientomejora/indicadores

* https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/docencia/horarios-calendarios

- Se debe publicar la dltima memoria verificada del titulo:
*https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/informacion/evaluacion-seguimientomejora/memoria-
verificacion.

Valoracidn indicadores (Anexo 1):

Criterio I. Informacidn publica disponible

La CGICT ha analizado los indicadores de Informacidn publica disponible (tabla 1.1.), con valores aceptables de
satisfaccién por parte del estudiantado (3.09) y el PAS (3.82) y bastante alta por el profesorado (4.56). Respecto al
numero de visitas, aunque en la tabla .l aparece 2533 (creemos un error), segun datos de Ofiweb reflejados en el
repositorio (acceso identificado), las cifra en 6898, superior en mas de 700 visitas respecto al curso pasado.

ENCUESTA DE SATISFACCION INTERNA (Comision Calidad Master)

El contenido de la PAGINA WEB del mdster me ha resultado util para las siguientes consultas:

- Informacion académica (acceso guias docentes, horarios, aulas, calendario, etc.) ha sido UTIL: 4.1
- Informaciéon administrativa (acceso y admision de becas, normativa): 3.4

- Informacidn sobre grupos y lineas de investigacidn de los profesores: 3.1

- Informacion relativa a las salidas académicas y profesionales: 3,0

- Buzdn de sugerencias y quejas: 3,6

Todos los parametros evaluados por encima del 3.0.

Puntos fuertes identificados:

- El reflejo de las Actividades complementarias: En la pagina Web del Méster donde se recoge toda la informacién
relativa al mismo organizada en diferentes secciones: informacion académica, informacién administrativa,
investigacion, salidas académicas y profesionales, evaluacion y seguimiento del Master. En cuanto a las actividades
complementarias, cabe destacar la seccion Jornadas
(https://masteres.ugr.es/calidadytecnologialimentaria/pages/jornadas), en la que se publicitan las Jornadas propias
del Master, organizadas por la Comisidon Académica, orientada a la difusidon del Master entre los potenciales alumnos
y las empresas del sector.

- Asi como las ofertas que llegan sobre Trabajo, Becas icaro, Becas de Investigacion, etc.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- El presente curso 2021-22 se ha procedido a la renovacién integral de la pagina web del master por parte de Uniweb,
habiendo estado casi todo el curso académico sin actualizar al no habérsenos dotado de clave en la misma.

- Dificultad para mantener operativa y actualizada la pagina web al no existir ninguna dotacién horaria a ningun
profesor ni PAS del master (necesidad de apoyo técnico).

PLANES DE MEJORA IMPLICADOS:

RA-R-014703. Mejorar la informacién en inglés de la pagina web del master

RA-R-014730. Mejorar el apoyo tecnoldgico que se presta al mantenimiento de la Web y a la plataforma online que
sustenta el Master, especialmente relevante para atender de forma adecuada a las dos modalidades de ensefianza
gue se contemplan en el titulo.



SGC-P04-014703. Mejorar la informacion en inglés de la pagina web del master.

SGC-P01-014730. Mejorar el apoyo tecnoldgico que se presta al mantenimiento de la Web y a la plataforma on-line
gue sustenta el Master, especialmente relevante para atender de forma adecuada a las dos modalidades de ensefianza
gue se contemplan en el titulo.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:

Informe DEVA para la renovacion de la acreditacion:

Recomendaciones:

- Se recomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la satisfaccién de egresados y
empleadores.

- Se recomienda incluir un procedimiento que permita recoger la satisfaccién del estudiantado con los tutores de
practicas externas.

- Se recomienda poner en marcha un mecanismo que permita revisar y actualizar, de forma adecuada, el plan de
mejora.

Todas ellas, estdn incluidas en Planes de Mejora cuyo responsable es la Universidad.

SGC-P06-018184 Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de informacion,
analisis y difusién en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado desde el
Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles.

RA-R-017759 Mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion.
RA-M-017753 Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacidon y mejora de la insercién laboral de
los egresados y su satisfacciéon con la formacién recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados
obtenidos.

Modificaciones:

- Se debe analizar la respuesta dada a cada una de las recomendaciones recibidas durante el seguimiento y en el
anterior proceso de renovacién de la acreditacion.

Se analizan mediante este Informe de Seguimiento.

Valoracidn indicadores (Anexo 1):

2.1Valorar si los responsables del titulo actian segtin normativa (CGCT), reciben informacién del SGC, analiza los
resultados y toma decisiones para mejorar el titulo.

La CGCT ha verificado, como cada curso académico, la planificacidon anual del Master, constatando que cumple con lo
establecido en la Memoria de verificacidén y que se estdn abordando las recomendaciones del dltimo informe DEVA.
Se ha realizado un total de 2 reuniones (16 febrero 2022 y 5 de mayo 2022) y 2 reuniones de la Comisiéon Académica
(6 de junio 2022 y 6 de juio 2022), incorporandose las actas de las mismas en la web del titulo
(https://masteres.ugr.es/calidadytecnologialimentaria/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_remotos/bas
e_master/_list_/sgc). En las reuniones mantenidas se han analizado los resultados obtenidos tanto por el titulo como
los resultados aportados por la UGR.

2.2Valorar como el SGC recoge y permite analizar la informacion del correcto desarrollo Titulo e identifica mejoras
sobre:

La participacidon en las encuestas de satisfaccion (Tabla “participacién en cuestionarios de satisfaccién con la
titulacion”) en los ultimos tres cursos 21-22, 20-21, 19-20 (46.15%, 35.56%-30%) frente al curso 18-19 (84.62%) ha sido
inferior en el sector alumnado posiblemente debido a la situacién COVID en 20-21 y 19-20, pero principalmente es
debido a que en curso 18-19 las encuestas se recogian en formato papel en lugar de realizarse online como se realizd
a partir de esa fecha. La participacion en el sector profesorado se ha mantenido mas o menos estable con oscilaciones
en los cursos 20-21, 19-20 y 18-19, si bien aumentado principalmente en el curso 21-22 (77.14%). La participacién en
el sector PAS se redujo sustancialmente en los cursos 20-21 y 19-20 (37.50%, 20%) frente al 18-19 (55.17%), si bien
aumentado principalmente en el curso 21-22 (75.00%). El aumento de la participacidon en este ultimo afio en estos
dos sectores es consecuencia de la supervisidn realizada por el Coordinador del Master.

La satisfaccion general del alumnado (Tabla 1, 2) es media (2.73), siendo algo menor con aquellos items relaciones con
el “Asesoramiento y orientacidn académica” y “Asesoramiento y orientacién profesional” del titulo (2.28 y 2.05), con
la “Gestién del TFM” (2.27) y con la “Informacion sobre el procedimiento para formular reclamaciones y/o realizar
sugerencias.” (2.05), todo ello a pesar de recibir esta informacidn en las Jornadas Iniciales del Master. También
mostraron una baja satisfaccion (2.14) con “La ordenacion temporal y coordinacion de asignaturas de distintos cursos



alo largo del Titulo.”. En este Curso 21-22, se organizaron las “ll Jornadas sobre La Implantacion de Normas de Calidad
en la Industria Alimentaria” celebradas el 1 junio de 2021 en la Facultad de Farmacia.

La satisfaccion general del profesorado (Tabla 1, 2) con la titulacién es elevada (4.44), siendo practicamente constante
en todos los items evaluados.

La satisfacciéon general de los miembros del PAS (Tabla 1, 2) es también elevada (3.91) y practicamente similar en todos
los items, salvo en “Las aplicaciones informaticas para gestionar los procesos de gestion derivados de las titulaciones
son las adecuadas” donde la puntuacién se reduce a 2.91. Si bien la puntuacién es positiva, consideramos que estos
resultados se deben a que no existe una identificacién clara y una interrelacidn exclusiva de los miembros del PAS con
el titulo.

No se disponen de datos de participacion en las encuestas de satisfaccion por parte de los tutores externos de practicas
satisfaccion (Tabla “participacion en cuestionarios de satisfaccion con la titulacién”). En el curso 20-21 fue del 52.94%
(similar a curso 18-19 (50.00%)) mostrando una elevada satisfaccion (4.4 o superior) en todos los items evaluados.
-Proceso seguimiento y modificaciones (informe seguimiento, planes de mejora, etc.)

Valorar que el SGCC analiza la informacién del desarrollo del titulo teniendo en cuenta la tendencia de dichos
indicadores del mismo con respecto al resto de titulos que se imparte en el centro.

El seguimiento del titulo y de las modificaciones planteadas en el titulo es realizado por la Comision Académica y la
CGCT en las reuniones ya mencionadas.

La valoracidon de las reclamaciones y sugerencias (Tabla 3 y 3.1) no ha sido posible al no haber recibido alguna. En
cuanto a la evaluacién que los alumnos realizan sobre la “Tabla 2.1. Indicadores de satisfacciéon del estudiantado,
profesorado y PAS con la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias” la puntuacién indicada
es baja (2.27), inferior a la de los cursos 18-19, 19-20 y 20-21 (2.69, no disponible y 2.63%, respectivamente).
Consideramos que los alumnos prefieren realizar sugerencias de forma personal en lugar de recurrir a las herramientas
establecidas en el SGC.

La puntuacién recibida por parte del profesorado (4.44) es idéntica a la obtenida en el curso 20-21, y superior al curso
18-19. La puntuacion recibida por los miembros del PAS (3.50) es mayor a la del curso 20-21 (3.17%). No obstante,
también consideramos ambos grupos prefieren realizar sugerencias de forma personal en lugar de recurrir a las
herramientas establecidas en el SGC.

2.3. Valorar si el titulo en base a los resultados que le ofrece el SGC propone acciones de mejora que optimicen el

propio SGC para la mejora del titulo, por ejemplo: proponer indicadores, cambiar plazos...

El titulo ha propuesto una serie de acciones de mejora e indicadores que pretenden dar respuesta a las necesidades y
déficits detectados

En cuanto al estado de revisidon de las acciones de mejora en vigor se sefiala:

a) Atendiendo a la recomendacion realizada en el INFORME DEVA 2020 (primera recomendacion para el apartado 3.3
SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD) se planteé la Accién de Mejora (Cod. Accién RA-R-014699) orientada a
“completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la satisfaccién de egresados y empleadores.” Para
ello el Centro de Promocidn de Empleo y Practicas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, ha creado
la plataforma web "Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada" que ofrece datos cuantitativos sobre la
insercién laboral, condiciones del primer empleo y estudios de opinidon de estudiantes egresados de las ultimas
promociones de estudiantes de la Universidad de Granada (el Observatorio recoge informacién sobre la insercion
laboral hasta el curso 17/18 y de opinidn de los egresados de los cursos 15/16 y 16/17). El CPEP esta trabajando en la
incorporacién de los datos de satisfaccion de empleadores a los estudios que venia realizando, habiéndose
incorporado a un grupo de trabajo de la CRUE que pretende la elaboracién de un cuestionario conjunto para su
aplicacion, por lo que entendemos que la accion aun se encuentra "en proceso".

b) Atendiendo a la recomendacién realizada en el INFORME DEVA 2020 (segunda recomendacién para el apartado 3.3
Sistema de Garantia de la Calidad) se planted la Accidon de Mejora (Cod. Accidon RA-R-014757) orientada a “mejorar el
analisis de las respuestas dadas a cada una de las recomendaciones recibidas durante el seguimiento y en el anterior
proceso de renovacién de la acreditacion.” Para ello la Oficina de Datos, Informacién y Prospectiva de la UCIP estd
elaborando actualmente (una vez que se dispone de la informacion correspondiente al curso 17-18) los informes
globales del estado de los titulos tanto de grado como de master. Anualmente los titulos disponen de toda la
informacion sobre satisfaccion, resultados académicos e indicadores de rendimiento académico.

La utilidad de un informe global que incorpore el analisis por centros, lo que permitira identificar situaciones que
deben ser reconocidas como positivas y aquellas otras que deben ser consideradas para su mejora, alcanza una utilidad



real cuando permite identificar tendencias. Esto ha motivado que se posponga un curso académico la realizacion del
informe y que la accidn se encuentre “en proceso”.

Planes de mejora implicados:

RA-R-014699. Establecer una sistemadtica anual para la elaboracidn de un Unico estudio de egresados de las
titulaciones oficiales de la UGR, incorporando junto con los datos de insercidn laboral obtenidos a partir de la
informacién del Servicio Andaluz de Empleo, la informacién sobre estudios de opinidn con la satisfaccidon de los
egresados con la formacidn recibida y de los empleadores con las competencias que portan los egresados
RA-R-014757. Realizar un informe de Seguimiento de los titulos de grado y master de la UGR.

SGC-P08-016373. Mejorar la informacion relativa al profesorado que participen los masteres universitarios.

Se perfila y se concreta la Accion de Mejora (SGC-PO5-016971) a fin de solicitar un MODIFICA para modificar la
asignacion horaria de: a) Horas presenciales de las Practicas Externas, b) Reduccién de créditos del curso tedrico:
Aspectos Tecnoldgicos de Calidad y Seguridad de las Bebidas Alcohélicas. Anexo a esta memoria.

2.4. Valorar si el titulo lleva a cabo un analisis del funcionamiento del titulo a partir de los indicadores, y en su caso
se establece acciones de mejora que son incluidas en el “Plan de Mejora”.

En las reuniones mencionadas anteriormente la CGCT lleva a cabo un andlisis del titulo, asi como un seguimiento de
las acciones de mejora planteadas y de la evaluacion de los indicadores establecidos, permitiendo evaluar su idoneidad
y evolucion.

Ademads, la Comision de Calidad ha elaborado su propio cuestionario de satisfaccién del alumnado mediante una
encuesta interna pasada via Gmail (on-line), donde se le pide informacidn sobre los puntos que se consideraron mas
importantes, asi como posibles déficits que se producen en la aplicacidon de una encuesta generalista (comun a todos
los masteres). La informacién recopilada se incluye en el ANEXO de esta memoriay los resultados se analizan de forma
detallada en los distintos puntos de este informe

2.5. Valorar el uso y aplicabilidad del gestor documental.

El gestor documental que la UGR pone a disposicion del titulo permite gestionar de forma eficiente la documentacién
requerida por el SGC.

2.6. Valorar como he atendido y resuelto posibles aspectos de mejora/recomendaciones incluidos en los informes
de verificacidon, modificacién, seguimiento o renovacion de la acreditacion.

Estos aspectos han sido atendidos de forma activa por parte de la CGCT en las reuniones de trabajo. En estas reuniones
se han definido los aspectos de mejora que permiten la mejora del titulo. También se han utilizado estas reuniones
para evaluar el grado de implantacidn de estas mejoras.

2.7. Incluir enlaces de las evidencias que apoyen el andlisis realizado.

En el Repositorio (acceso restringido), se encuentran todos esos “Indicadores de Calidad de la Docencia”
(https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp) y las evidencias de “Difusién publica. Indicadores anuales.

Practicas externas. Movilidad. Formacion e Innovacion docente. Opinidn actuacion docente. Orientacion académicay
profesional. Insercion laboral. Satisfaccion. Demanda. Evidencias del Plan de Mejora”
(https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp).

En la pagina web de master (https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/) aparecen “Datos de Evaluacion,

seguimiento y mejora del Master” (https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/informacion/evaluacion-

seguimientomejora).

Los procedimientos que integran el Sistema de Garantia de la Calidad de este Titulo hacen referencia a los siguientes

aspectos del plan de estudios:

e “La ensefianzay el profesorado. Resultados académicos. Las practicas externas. Los programas de movilidad. La
insercién laboral de los graduados y su satisfaccion con la formaciéon recibida. La satisfaccion de los distintos
colectivos implicados. La atencién a las sugerencias y reclamaciones. La difusién del plan de estudios, su desarrollo
y resultados. Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de Posgrado
(https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/informacion/evaluacion-seguimientomejora/sistema-

garantia-calidad),

e “Indicadores de resultado del Titulo: Indicadores de satisfaccién del Titulo. Indicadores de movilidad del Titulo.
Indicadores de insercion laboral. Definicidon de Indicadores. Informes de satisfaccion. Informes de satisfaccion con
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las Practicas Externas” (https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/informacion/evaluacion-
seguimientomejora/indicadores),
e “Plan de Mejora” (https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/informacion/evaluacion-

seguimientomejora/plan-mejora),

e “Salidas profesionales: Andlisis y control de calidad de procesos y productos. Investigacién, desarrollo e innovacién
de procesos y productos. Comercializaciéon, comunicacion y marketing alimentario. Gestidon en empresas privadas
o centros publicos. Asesoramiento legal, cientifico y técnico. Inspeccidén alimentaria. Docencia en ensefianzas
medias, universidad y formacién continuada. Cooperacién internacional a través de organismos como OMS o FAQ”
(https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/estudiantes/salidas-profesionales)

Puntos Fuertes de este criterio:

- Ata satisfaccién mostrad por Profesorado y PAS

- Master consolidado con gestion académica y del Sistema de Gestidn de la Calidad consolidadas

- Alta implicacién del Coordinador del Master y de los miembros del SGICT

Puntos débiles de este criterio:

- Baja puntuaciéon de alumnado en “Asesoramiento y orientacion académica, “Asesoramiento y orientacion
profesional” y “Gestion del TFM”

- Irregular participacién en las encuestas de satisfaccién por parte de los tutores externos de practicas

Accidon de Mejora (Incluir codificacion AM):

RA-R-016267 Elaboracién de una metodologia y un calendario de orientacién académica y profesional al alumnado.
Se incluird un mecanismo de actividades sistematicas mensuales con anuncio en plataformas virtuales y pagina web.
RA-R-017759 Mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y toma de decisiones:

Informe DEVA para la renovacién de la acreditacién:

Recomendaciones:

- Se recomienda revisar el contenido de las guias docentes para hacerlo coincidir con la memoria verificada, ya que,
por ejemplo, hay diferencias en el rango de porcentajes aplicados a los distintos sistemas de evaluacién.

- Se recomienda revisar el nUmero de horas de clase en el primer semestre.

Actuaciones:

Plan de Gestién de guias docentes de Masteres.

RA-R-016265. Revisar el horario de clases tedricas del Master

Valoracidn indicadores (Anexo 1):

3.1 Analizar el cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria verificada: (Horarios, nimero de
estudiantes matriculados, aplicacion normativa, etc.).

Analizando los datos de la tabla 3.1, los estudiantes muestran un grado de satisfaccion aceptable con la Planificacion
y desarrollo de las ensefianzas del Master, con valor superior a 3 (3.09/5), valor practicamente coincidente con el del
curso anterior (3.08). En el caso de los profesores, también es casi igual al curso anterior, con grado de satisfaccién
para este item muy elevado (4.30/5).

3.2 Analizar las incidencias detectadas en el plan estudios (sistemas evaluacion, actividades formativas, etc.), en su
caso, cudles han sido las causas del incumplimiento. Merecen especial atencion las variaciones observadas en el
numero de alumnado matriculado, criterios de acceso y matricula, reconocimiento de créditos, modalidad de
ensefianza, lengua que se imparte el titulo.

No se han recogido incidencias sobre el plan de estudios.

En cuanto al andlisis de solitudes y proceso de matriculacidn, sigue manteniéndose en nimeros muy altos. Como se
indica en la tabla 3.1, en el curso 2021/22, se recogieron casi 194 solicitudes (194), suponiendo una ratio
solicitud/oferta de 4.85. Se cubrieron las 40 plazas ofertadas con estudiantes de nuevo ingreso, de los que 35 habian
elegido este Master como primera preferencia. En este curso, la nota media de admisidon y nota minima fueron
similares aunque algo superior a las de cursos anteriores, situandose en 7.49 y 6.05, respectivamente.

3.3 Revisar estructura de las guias docentes: competencias, contenidos, metodologia, actividades, sistema
evaluacidn, aplicacion guia TFG/TFM, aplicacidon guia practicas externas.
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La CGICM, cada curso académico, revisa y aprueba las Guias Docentes de todas las asignaturas del Master, incluido
TFM y practicas externas. En esta revision, se presta principal atencion a la descripcion de contenidos, competencias,
objetivos, metodologia, instrumentos de evaluacién, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final,
para comprobar que se corresponden con lo recogido en la Memoria de Verificacion del Master.

3.4 En el caso de titulos dobles: Valorar de forma desagregada por titulo y doble titulo, valorando entre otros:
numero de plazas aportadas, los créditos reconocidos, desarrollo plan estudios, nimero mdaximo de créditos a
valorar, organizacion de clase, elaboracion y defensa TFG/TFM, créditos reconocidos, etc.).

No es titulo doble, por lo que no se analiza este item.

3.5 En el caso de modificacidn del titulo: Informar sobre modificacién y fecha de implantacién.

Se present6 un MODIFICA del Master con fecha 20/02/2022. Las modificaciones respecto a la memoria Verificada son:
1) Aumentar el nimero de horas presenciales de las Practicas Externas de 120 horas actuales a 200 horas. De este
modo, se adecuarian las horas a los créditos asignados a esta asignatura (12 ECTS) y, ademas, permitiria una mejor
formacidn practica del alumno en las instalaciones industriales.

2) Reducir de 6 créditos actuales a 3 créditos la asignatura “Aspectos Tecnolégicos de Calidad y Seguridad de las
Bebidas Alcohdlicas”. De esta forma se normalizaria el nimero de créditos de todas las asignaturas tedricas del Master
a 3 créditos. Esta modificacion no repercutiria sobre la formacién general del Master dada la alta oferta de asignaturas
optativas. Por otro lado, las competencias eliminadas de esta asignatura serian abordadas por otras tres asignaturas
del Master. Se estd a la espera de solicitar un MODIFICA.

3.6 Valorar cémo se ha atendido y resuelto posibles aspectos de mejora/recomendaciones sobre este criterio en los
distintos informes dados por la DEVA.

En el dltimo informe de acreditacién del Master emitido por la DEVA en julio de 2020, se recoge como recomendacion
para este criterio:

- “Revisar el numero de horas de clase en el primer semestre”

En respuesta a esta recomendacidn, se propuso la siguiente accién de mejora:

- RA-R-016265: Revisar el horario de clases tedricas del Master. Se propuso realizar un horario con mejor distribucion
de asignaturas obligatorias y mejor aceptado por los estudiantes.

Ademas, en el curso 2022/23, tras la evaluacion del grado de satisfaccion manifestado por los alumnos y profesores
(encuestas de la Unidad de Calidad y las internas del master) del horario aplicado en cursos anteriores, se ha realizado
una nueva modificacidon en base a dilatar mas en el tiempo las asignaturas obligatorias (hasta enero) y evitar su
coincidencia en tiempo.

3.7 Verificar que las acciones de mejora que surgen del andlisis de este criterio (deben estar contenidas en el plan
de mejora)

En el Plan de Mejora se recoge la Accién de Mejora SGC-P05-016971: Reorganizar el calendario para que las
asignaturas obligatorias sean consecutivas en el tiempo, no coincidentes. Repartir las optativas para que maximo
coincidan 2 optativas en el tiempo con 1 obligatoria. Si hay asignaturas obligatorias u optativas que se imparten
intensivas en una semana, pues sélo coexistiria con otra mas.

De este modo se liberarian las horas obligatorias concentradas actualmente en el primer semestre, sin afectar al
calendario general del Master de inicio y fin de docencia tedrica.

Esta accion de mejora se ha llevado a cabo durante el curso 2022/23.

3.8 Verificar que se han incluido enlaces a las evidencias que apoyen el analisis realizado.

- Enlace a las Guias Docentes: https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/docencia/planestudios

- Solicitud de modificacidn (Interna): https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp (gestor documental).

- Enlace a horarios: Horarios y Calendarios | Mdster Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria
(ugr.es)

ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER (Comision Calidad del Master)

- En relacién al horario de clases

- Se han cumplido por parte de todo el profesorado:4.6

- Me ha permitido cursar las asignaturas que tenia previstas: 4.3

- Elacceso al horario de cada asignatura ha sido facil: 4.0

- Me ha permitido acudir con puntualidad a cada asignatura matriculada: 4.0

Los cambios de horario se ha comunicado con suficiente antelacién: 3.6

- En relacion al CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS

- He consultado las guias docentes de las asignaturas matriculadas: 4.2

- El profesorado ha cumplido el contenido de la guia docente: 3.8

- El contenido de las guias docentes me parece adecuado: 3.5

- Existe duplicidad de contenidos entre el master y el grado: 4.2

- Indica para qué asignatura/s:



https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/docencia/planestudios
https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/docencia/horarios-calendarios
https://masteres.ugr.es/calidad-tecnologia-alimentaria/docencia/horarios-calendarios

- Legislacion, Higiene y Seguridad, Salud Publica

- Tecnologias emergentes.

- Innovacién Compuestos Bioactivos y Capacidad Antioxidante

- En relaciéon con el SISTEMA DE EVALUACION

- El profesorado ha utilizado diferentes métodos de evaluacion (examen, trabajo auténomo, entrega de casos
practicos/ejercicios, etc.): 4.2

- He obtenido informacién adecuada sobre las fechas de los exdmenes y la entrega de trabajos: 4.0

- Las calificaciones han sido publicadas adecuadamente en tiempo y forma: 2.8

- He tenido acceso a revisidon de examen, en caso necesario: 2.3

Puntos fuertes identificados:

- Grado de satisfaccion aceptable con la Planificacién y desarrollo de las ensefianzas del Mdster

- Alto niumero de solicitudes, cubriéndose todas las plazas, la mayor parte de las cuales son primera opcién en
preferencia (87.5%), obteniéndose asi una nota media de acceso de 7.49, lamas alta hasta ahora.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Revisar el nUmero de horas tedricas del primer semestre

- Coordinacion del programa formativo

- Adecuacién de las horas de Prdacticas Externas y homogeneizacién de créditos por asignatura

Accion de Mejora

RA-R-016265. Revisar el horario de clases tedricas del Master

RA-R-012638. Definir los mecanismos y criterios utilizados en la coordinacion del programa formativo
SGC-P05-016971. Solicitar un MODIFICA para modificar la asignacion horaria de las Practicas Externas y el curso tedrico
Aspectos Tecnoldgicos de Calidad y Seguridad de las Bebidas Alcohdlicas

RA-R-016267. Elaboracién de una metodologia y un calendario de orientacién académica y profesional al alumnado.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones:

Informe DEVA para la renovacién de la acreditaciéon:

Recomendaciones: - Se recomienda mejorar la participacidn del profesorado en programas de formacion e innovacion
docente.

- Se recomienda mejorar la experiencia investigadora del profesorado participante o mejorar las evidencias aportadas.
- Se recomienda mejorar los mecanismos de coordinacién del master.

- Se recomienda revisar los contenidos de las asignaturas que puedan solaparse con las del Grado en Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos.

Actuaciones:

RA-R-016266. Fomentar la participacién del profesorado en programas de formacién e innovacién docente
RA-R-016267. Elaboracion de una metodologia y un calendario de orientacidon académica y profesional al alumnado
RA-R-012638. Definir los mecanismos vy criterios utilizados en la coordinaciéon del programa formativo SGC-P08-
016373. Mejorar la informacion relativa al profesorado que participa en los masteres universitarios

SGC-P06-018184. Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccién de empleadores (recogida de informacion,
analisis y difusién en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado desde el
Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUEAsuntos Estudiantiles.

RA-R-017759. Mejorar la participacién del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccién con la titulacién.
RA-M-017753. Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacién y mejora de la insercién laboral de
los egresados y su satisfacciéon con la formacidn recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados
obtenidos.

SGC-P08-017747. Valorar la oportunidad y definir (si procede) el procedimiento para publicar el CV del profesorado
de la UGR implicado en la titulacién. SGC-P01-017766 Fomentar la participacién del profesorado en proyectos de
innovacion docente y en cursos de formacion.

SGC-P06-017317. Certificacidn de la implantacién del Programa Docentia en la Universidad de Granada.

Valoracidn indicadores (Anexo 1):



4.1,4.2,4.3,4.4. Cualificacion y suficiencia del profesorado. El Master en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria
es impartido por personal docente e investigador vinculado a los Departamentos de Nutricidn y Bromatologia,
Ingenieria Quimica, Bioquimica y Biologia Molecular, y Edafologia y Quimica Agricola de la Universidad de Granada.
Asimismo, cuenta con 2 profesores externos (CURSO 21-22). La CGICT ha analizado los distintos indicadores facilitados
por el Secretariado de Evaluacién de la Calidad de la UGR con el objetivo de evaluar la cualificacidn y suficiencia del
profesorado del Mdster. El Master cuenta con un total de 38 (curso 2021-22) profesores que imparten las 25
asignaturas distribuidas en cuatro mdédulos dos de ellos de docencia, un médulo correspondiente a practicas externas
y un ultimo mddulo correspondiente al trabajo Fin de Master. Dichos profesores son también responsables de la
direccion de los Trabajos Fin de Master. Del total de 38 profesores que participan en el Mdster, hay 12 Catedraticos
de Universidad, 1 colaborador extraordinario, 1 docente invitado, ,2 personal externo y 22 Profesores Titulares. Todo
el profesorado posee el titulo de doctor y una amplia trayectoria investigadora avalada por sexenios de investigacion,
publicaciones en revistas indexadas con elevado indice de impacto y proyectos de investigacidn de caracter nacional
e internacional. El PDI del Mdaster lo forman 25 profesores con mas 15 afios de Experiencia Docente, 5 profesores con
Experiencia Docente entre 11 y 15 afios ambos inclusive, 6 profesores con Experiencia Docente entre 5 y 10 afios
ambos inclusive y sélo 2 profesores con Experiencia Docente inferior a 5 afos. En cuanto a sexenios de investigacion.
El PDI del Master cuenta con 6 profesores con mas de 5 sexenios y 26 profesores entre 2 y 4 sexenios ambos inclusive,
por el contrario 4 profesores no tienen sexenios, si bien, en la mayoria de estos casos, es porque su grado académico
0 su contrato laboral, le impide solicitarlo. Todos ellos, como es obligatorio en la UGR, tienen que presentar un
curriculo equivalente al menos a un sexenio. En relacién al PDI que supervisa TFM, en el curso 21/22 fueron 19
profesores, de los cuales 8 profesores superan/igualan los 25 afios de experiencia docente, 5 profesores estan entre
15 y 25 anos de experiencia docente y el resto de 13 profesores con menos de 15 ainos de experiencia docente. Por
tanto, la CGICT considera una cualificacidn adecuada del profesorado del Master tanto por su Experiencia Docente
como Investigadora.

4.5. Informacién sobre el Plan FIDO. En el curso 2021/22, hubo un total de 7 profesores que han participado en cursos
de formacion del Plan FIDO, 1 profesor participd en “Cémo sacar el maximo provecho a tu I+D”, 2 profesores en cursos
de realizacién de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y departamentos,1 profesor realizé curso
de recursos de apoyo a la docencia y 3 profesores realizaron programas de capacitacion digital docente.

4.6. Analisis actuacion docente Respecto a la opinién del estudiantado respecto a la actuacion docente, segtin la
tabla adjunta:

DIMENSION 21/22

ENCUESTAS 75

Dimensién |: planificacion de la docencia y | Media(desv) 4,47(0,92)
cumplimiento del Plan Docente Media UGR (desv) 4,45(0,98)
Dimensidn Il: Competencias Docentes Media(desv) 4,43(1,01)

Media UGR (desv) 4,40(1,04)
Dimensidn lll: Evaluacion de los aprendizajes | Media(desv) 4,27(1,16)
Media UGR (desv) 4,33(1,09)
Dimensién IV: Ambiente de clase y relaciéon | Media(desv) 4,56(0,94)

profesor/a con estudiantes Media UGR (desv) 4,50(0,99)
Global: Satisfacciéon general del alumnado | Media(desv) 4,45(1,00)
con la actuacién docente del profesor/a Media UGR (desv) 4,37(1,10)

Para el curso estudiado en este informe, se observa un aumento bastante considerable de participacion por parte del
alumnado. Destacando y resaltando la satisfaccidon general del alumnado con la actuacion docente del profesor/a, con
valor por encima de 4.

ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER (Comision Calidad del Master)

- En relaciéon al PROFESORADO

- Valora del 1 (calificacién mas baja) al 5 (calificacién mas alta) la actuacién docente general del profesorado del
master: 3.9

- Valora del 1 (calificacion mas baja) al 5 (calificacién mas alta) la relacién profesor/a —alumno/a en general: 4.0

- El profesorado ha cumplido con sus obligaciones de tutorias al estudiantado: 4.4

Puntos fuertes identificados:

- Un muy alto porcentaje de profesores permanentes doctores (84.2%) fijos (89.4% de Catedraticos y Titulares de
Universidad) con 3 o mas sexenios (60.5%) con mas de 10 afios de experiencia (78.9%).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):



PLANES DE MEJORA IMPLICADOS:
RA-R-016266. Fomentar la participacion del profesorado en programas de formacion e innovacién docente
RA-R-012638 Definir los mecanismos y criterios utilizados en la coordinacion del programa formativo

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

Informe DEVA para la renovacion de la acreditacion:

Recomendaciones:

- Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académica y
profesional del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

Actuaciones:

RA-R-016267. Elaboracién de una metodologia y un calendario de orientacién académica y profesional al alumnado
RA-R-012638. Definir los mecanismos y criterios utilizados en la coordinacion del programa formativo.

Valoracidn indicadores (Anexo 1):

5.1. Indicadores relativos a las infraestructuras, recursos y servicios. En las encuestas de satisfaccién del alumnado y
profesorado, los valores alcanzados en relacién a la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios por estos
items fueron de 2.14 y 4.00, respectivamente. Estos datos indican niveles insuficientes para el alumnado con una
disminucién bastante significativa respecto al curso anterior (3.37) y bastante satisfactorio para el colectivo del
profesorado. El PAS por su parte valora este item con 3.48.

Con respecto al grado de satisfaccién con la gestion administrativa del titulo, es de suficiente (2.84) para el
estudiantado con una bajada bastante significativa del curso anterior (3.37) y muy satisfactorio para el caso del
profesorado (4.30 sobre 5). No apareciendo datos en este apartado para el colectivo PAS.

5.2. Indicadores de movilidad. Si bien no hubo ninglin alumno que participara en programas de movilidad (OUT e IN),
el grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta fue de 3.00 (bastante satisfactorio) y de 4.07 por parte del
profesorado.

5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM. La valoracidén en este apartado fue de aprobado (2.50)
significativamente inferior al afio anterior (3.31).

5.4. Indicadores relacionados con las practicas externas. En este apartado, solo existen datos de satisfaccidn por parte
del profesorado siendo su grado de satisfaccion de 3.89.

En base a los valores de puntuacién obtenidos en el Criterio 5 y a pesar de estar ejecutando las acciones de mejora
RA-R-014754 y RA-R-014755 relativas a planes de orientacién académica y profesional global, se ve la necesidad de
continuar implementando mejoras. En el curso académico 22-23 se han realizado las Jornadas de Recepcion que se
organizan anualmente previo inicio de los cursos del Master. En estas jornadas se establece la gestién del Master y se
exponen: a) contenidos académicos que pueden ser de utilidad a los alumnos a la hora de definir el itinerario de
optativas que configuraran su etapa formativa y sus aptitudes para el futuro desarrollo de su profesién; b) areas
cientificas de los grupos de investigacién a los que pertenecen los profesores que participan en el Master y con los que
se podran desarrollar los Trabajos Fin de Master; y c) perfiles de las empresas y centros de investigacion que ofertan
practicas asi como la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master.

De forma complementaria, y a diferencia del curso anterior, en el curso académico 22-23 se han puesto en marcha
estrategias dirigidas al establecimiento de un mayor nivel de concrecidn en las lineas de investigacién tanto de los
grupos de investigacion de la UGR como de las empresas que ofertan TFMs que podrian revertir en una mejora en la
puntuacion de los items de satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM. De forma adicional en el curso
académico 22-23 se ha trabajado para mejorar tanto la oferta como la gestidon de practicas externas, con una
organizacién centralizada a través de la plataforma ICARO. Se han realizado dos jornadas de salidas profesionales
abordando los dos perfiles fundamentales en las salidas profesionales del Master: calidad y tecnologia de los
alimentos.

Ademas, este curso académico se ha mantenido el funcionamiento del calendario de orientacion académica y
profesional y un servicio de orientacion y tutorias como acciones de mejora. El calendario de orientacién académica y
profesional ha estado disponible para su consulta en la pagina web del Master. El servicio de orientacidn y tutorias
esta gestionado por docentes en las de las Facultades de Farmacia (Departamento de Nutricion y Bromatologia) y
Ciencias (Departamento de Ingenieria Quimica).

ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER (Comision Calidad del Master)
- En relacion con el PROGRAMA DE MOVILIDAD ofrecido para el estudiantado del master:



- Hansido de miinterés: 3.3
- He recibido informacidn suficiente y util: 2.7
- Se ha promovido la movilidad del alumnado por parte del profesorado y equipo de orientacion del master: 2.4
- En relacion al horario de clases
- Se han cumplido por parte de todo el profesorado:4.6
- Me ha permitido cursar las asignaturas que tenia previstas: 4.3
- Elacceso al horario de cada asignatura ha sido facil: 4.0
- Me ha permitido acudir con puntualidad a cada asignatura matriculada: 4.0
Los cambios de horario se ha comunicado con suficiente antelacién: 3.6
- En relacion a las PRACTICAS EXTERNAS
- Considero adecuado el sistema de informacion sobre la oferta de empresas: 2.1
- Considero adecuado el sistema de asignacién de empresas: 1.8
- Laorientacidn recibida para seleccionar la empresa ha sido adecuada: 2.3
- He realizado las practicas en un sector empresarial de mi interés: 3.8
- He tenido tiempo suficiente para desarrollar el plan de trabajo propuesto por mi tutor de empresa: 3.8
- La experiencia conseguida ha sido satisfactoria: 4.2
- Me parece adecuado el sistema de evaluacion de practicas (memoria de practicas): 4.1
- Enrelacién al TFM
- He recibido los medios y materiales necesarios para el desarrollo de un TFM experimental: 3.7
- Laatencidn y orientacién del profesor/a para cumplir con el objetivo (s) establecido (s), ha sido adecuada: 3.8
- Lafecha/lugar de entrega y defensa de trabajos ha sido comunicada con la suficiente antelacion: 3.5
- Engeneral, la experiencia conseguida en relacién al desarrollo y defensa del TFM ha sido satisfactoria: 3.8

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion adecuada por parte del alumnado con la oferta de movilidad

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Bajo grado de satisfaccién por parte del estudiantado a la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios
(2.14) con una disminucion bastante significativa respecto al curso anterior (3.37)

PLANES DE MEJORA IMPLICADOS:

RA-R-014754 Definir y aprobar una Plan de orientacion académica global para la EIP.

RA-R-014755. Definir y aprobar una Plan de orientacion profesional global para la EIP.

RA-R-016267. Elaboracion de una metodologia y un calendario de orientacidon académica y profesional al alumnado
SGC-P04-010578. Elaboracién de una metodologia y un calendario de orientacién académica y profesional al alumnado

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anadlisis y toma de decisiones:

Informe DEVA para la renovacion de la acreditacion:

Recomendaciones:

-Se recomienda incorporar la satisfaccion de egresados y empleadores a los procesos de andlisis y mejora de la
titulacién. -Se recomienda analizar los motivos por los cuales existe una muy baja satisfaccién del estudiantado con la
labor docente del profesorado.

-Se recomienda incorporar la satisfaccidon de los estudiantes con los tutores de practicas a los procesos de andlisis y
mejora de la titulacion.

Actuaciones:

SGC-P06-016970. Auto-encuesta anual de satisfaccién al estudiantado.

SGC-P06-018184. Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de informacion,
andlisis y difusion en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado desde el
Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUEAsuntos Estudiantiles.

RA-R-017759. Mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién.
RA-M-017753. Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacidn y mejora de la insercidn laboral de
los egresados y su satisfaccidon con la formacidén recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados
obtenidos.



Valoracion indicadores (Anexo 1):

6.1. Calificaciones globales por curso académico (Tabla 6.1). Segln dicha tabla aparece un 0% de alumnos suspensos
y una mayoria del 47.04% de sobresalientes que con un 36.3% de notables hace una amplia mayoria del 83,34. Estos
datos son similares a los obtenidos en afos anteriores. Lo que si se observa es un ligero aumento de No presentados
9.25% frente los 4.13% del curso 2020/21 y los 6.28% del 2019/20, si bien en este dato, concuerda con el aumento
gue también se ha producido en alumnos que no defienden el TFM o se dejan alguna asignatura ara disfrutar de una
beca ICARO o prorrogar la que ya tienen (apartado siguiente).

6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%). Al igual que en el apartado anterior, el mayor % con
diferencia corresponden a sobresaliente (63.8%) seguidos de los Notables (10.64%) no existiendo aprobados ni
suspensos y también al igual que en el apartado anterior, se ha producido un incremento de No presentados bastante
significativos (25.53%) en parte creemos a la necesidad de seguir matriculados para disfrutar de una Beca Icaro
extracurricular (habria que tener datos en este sentido para hacer un analisis correcto).

6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacién. Como positivo, resaltar un 100% de tasa de éxito y eficiencia del
99.15% y de abandono del 2.56 (inferior a los dos cursos anteriores y similar al 2018/19). Por el contrario se ha
producido una disminucion de la tasa de graduacién (79.49%) y de rendimiento (87.7%), datos que creemos acorde
con el razonamiento de los dos puntos anteriores, la no defensa del TFM (no presentacidn) para seguir matriculados
en la UGR y poder optar a una Beca icaro extracurricular.

6.4. Indicadores de satisfaccidn con el programa formativo. De un 3.48% por parte del estudiantado (superior al curso
anterior), muy alto por parte de profesorado (4.46%) y alto por el PAS (3.91%).

ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER (Comision Calidad del Master)
- En relacién al CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS
- He consultado las guias docentes de las asignaturas matriculadas: 4.2
- El profesorado ha cumplido el contenido de la guia docente: 3.8
- El contenido de las guias docentes me parece adecuado: 3.5
- Existe duplicidad de contenidos entre el master y el grado: 4.2
- Indica para qué asignatura/s:
- Legislacidn, Higiene y Seguridad, Salud Publica
- Tecnologias emergentes.
- Innovacién Compuestos Bioactivos y Capacidad Antioxidante
- En relaciéon con el SISTEMA DE EVALUACION
- El profesorado ha utilizado diferentes métodos de evaluacidon (examen, trabajo autonomo, entrega de casos
practicos/ejercicios, etc.): 4.2
- He obtenido informacién adecuada sobre las fechas de los exdmenes y la entrega de trabajos: 4.0
- Las calificaciones han sido publicadas adecuadamente en tiempo y forma: 2.8
- He tenido acceso a revision de examen, en caso necesario: 2.3

Puntos fuertes identificados:

- -35de 40 alumnos matriculados eligieron la titulacion en primera opcién.

- Tasa de éxito del 100% y un 83.34 de calificacidn de notable/sobresaliente.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
- Tasa del 25.53% de No presentados en el TFM.

PLANES DE MEJORA IMPLICADOS:

NUEVO: Realizar y aplicar al estudiantado del master anualmente, presencialmente y de forma andnima una
AUTOENCUESTA de SATISFACCION donde se trate de identificar y evaluar los distintos puntos relacionados con las
causas responsables de los indices de satisfaccion considerados por la CGICalidad como poco satisfactorios o no
adecuados para la consecucién plena de los objetivos de calidad marcados.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:

Valoracidn indicadores (Anexo 1):

7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacion profesional. El 2.67 del estudiantado es un valor bajo
pero mas alto que el del curso anterior (2.44) frente a un 4.19 que manifiesta el profesorado.



Respecto al asesoramiento y orientacién académica, el estudiantado contesta con un 2.86 (un poco mas alto que el
curso pasado) y el profesorado 4.46.

En ambos punto, la Comisién Académica del Master, viene organizando a lo largo de los ultimos afios, las Jornadas de
Recepcidn que se organizan anualmente previo inicio de los cursos del Master. En estas jornadas se establece la gestion
del Master y se exponen: a) contenidos académicos que pueden ser de utilidad a los alumnos a la hora de definir el
itinerario de optativas que configuraran su etapa formativa y sus aptitudes para el futuro desarrollo de su profesién;
b) areas cientificas de los grupos de investigacion a los que pertenecen los profesores que participan en el Master y
con los que se podran desarrollar los Trabajos Fin de Master; y c) perfiles de las empresas y centros de investigacion
que ofertan précticas asi como la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Mdaster. Todo ello contribuye a capacitar al
alumno de orientacién académica y profesional.

Ademas, este curso académico ha contado con un calendario de orientacidon académica y profesional y un servicio de
orientacién y tutorias como acciones de mejora. El calendario de orientacién académica y profesional ha estado
disponible para su consulta en la pagina web del Master. Dicho calendario incluye las fechas relativas a las jornadas
de recepcién, optatividad, TFM, eleccidén de practicas externas, y jornadas relativas y relacionadas con el Master, asi
como investigacién en el drea de ciencia y tecnologia de los alimentos. El servicio de orientacién y tutorias esta
gestionado por docentes en las de las Facultades de Farmacia (Departamento de Nutricidn y Bromatologia) y Ciencias
(Departamento de Seguimiento Anual Ingenieria Quimica), abordando los dos perfiles fundamentales en las salidas
profesionales del Master: calidad y tecnologia de los alimentos. Ademas, el alumnado tiene a su disposicidn las
herramientas para su correcta orientacién profesional con las que cuenta la Universidad de Granada, quedando el
acceso a dichas herramientas publicadas en la misma pagina web.

El curso académico 21-22 ha posibilitado que se vuelvan a normalizar las practicas presenciales en empresas y centros
de investigacidon. En esta misma linea, un elevado porcentaje de TFM se desarrolld de forma experimental,
desarrollados tanto en grupos de investigacion de la Universidad de Granada como en empresas y centros de
investigacion del sector de la alimentacidn.

Ademads previo a la realizacidn de Practicas Externas, se organizan unas Jornadas de Orientacién Profesional, donde se
debate con las empresas alimentarias donde hacen practicas, el perfil profesional que demandan y las posibilidades
de empleo. Estas Jornadas, se realizan siempre en colaboracién con el Centro de Practicas y Empleo de la UGR.

7.2. Indicadores de empleabilidad. No aparecen datos nuevos en el curso 2020/21 con lo cual nos remitimos a
informes de cursos anteriores.

Los datos obtenidos a 23 de marzo 2021 indican una tasa de ocupacion de egresados del Master en Avances en Calidad
y Tecnologia Alimentaria alta, por encima del 65%, concretamente de 65,71% promocién 2017/18 (tras un afio de
egresado), del 75.76% para la promocidn 2016/2017 (al afio de egresado), de 78.57% en la promocién 2015/2016 y
71.43% en la promocién 2014/2015 a los dos afios de egresados.

Ademas, desde la CAM y CGICT se acordd crear un grupo en LINKEDIN. De este modo, en 2017, la CAM creé el Grupo
MACTA de LINKEDIN (https://www.linkedin.com/groups/8645478). Este grupo cuenta con mas de 100 miembros: 75
egresados, 15 alumnos del curso 2018/19 y el resto, principalmente profesorado del Master. De este modo, se puede
analizar la trayectoria profesional de los egresados, asi como anunciar eventos o compartir ofertas de empleo recibidas
por profesores del Master o realizadas por los propios egresados. Del andlisis de los perfiles de los egresados, se
observa que una parte de los mismos trabajan en Control de Calidad (25 %), contando con algunos responsables de
Departamentos de Calidad; a la investigacion (22 %), incluyendo doctorandos, asi como técnicos superiores en
departamentos de 1+D+i de empresas del sector alimentario; un 25 % se encuentra realizando otros estudios o en
busqueda de empleo. El resto desempefian empleos diversos como nutricionistas, técnicos de instrumentacion,
analistas, consultores, entre otras. Identificacion de las actuaciones que se llevaron a cabo en todos estos aspectos
como consecuencia COVID 19 (aportar evidencias). Por ultimo, el PDI con una valoracién de 3,75 (sobre cinco),
consideré como moderado la influencia de los cambios incorporados como consecuencia del COVID-19 para la
consecucion plena de las competencias y resultados del aprendizaje programados inicialmente.

ENCUESTA OPINION ALUMNADO (Comisidn Calidad del Master)

- ORIENTACION ACADEMICA y PROFESIONAL

-En general, la orientacion académica y profesional ofrecida ha sido util para conseguir los objetivos personales que
me propuse al matricularme en el master ACTA: 3.1

¢Tienes alguna propuesta para la mejora del funcionamiento de este servicio?

- Mayor informacion (a tiempo) de las salidas profesionales del master sobre todo a alumnos que no procedan
de CTA o Nutricion.

- Mas horas de practicas externas

- VALORACION GLOBAL



-En general, los objetivos personales que me propuse al matricularme en el Master ACTA se han cubierto
satisfactoriamente: 3.5
-éTienes alguna propuesta para la mejora del funcionamiento del Master ACTA?

Mejor organizacion y mayor importancia a las P. Externas (4)

Mas practicas en las asignaturas.(5)

Mayor orientacidn a la empresa y a sistemas de calidad.

Las Practicas de libre eleccién (no nota ni titulacion).

Dar mas recursos a las practicas.

Pocas horas de las asignaturas obligatorias para el temario que tiene

Ampliar el listado de empresas.

Puntos fuertes identificados:

- La realizacion por partes de todos los alumnos de Précticas en Empresas Alimentarias y el alto nimero de los
mismos que contindan con becas extracurriculares o incluso contratos de practicas y laborales.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Bajo grado de satisfaccion en la orientacién académica y profesional por parte del estudiantado.

PLANES DE MEJORA IMPLICADOS:

NUEVO: Realizar y aplicar al estudiantado del master anualmente, presencialmente y de forma andénima una
AUTOENCUESTA de SATISFACCION donde se trate de identificar y evaluar los distintos puntos relacionados con las
causas responsables de los indices de satisfaccion considerados por la CGlCalidad como poco satisfactorios o no
adecuados para la consecucidn plena de los objetivos de calidad marcados.

RA-R-014699. Establecer una sistematica anual para la elaboracién de un Unico estudio de egresados de las titulaciones
oficiales de la UGR, incorporando junto con los datos de insercién laboral obtenidos a partir de la informacidon del
Servicio Andaluz de Empleo, la informacidn sobre estudios de opinién con la satisfaccion de los egresados con la
formacidn recibida y de los empleadores con las competencias que portan los egresados.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro de mandos
de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia (incorporando el anexo a este
documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.




ANALISIS CGICALIDAD SOBRE INDICES DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTADO. CUADRO
RESUMEN. CURSO 2021/22

PUNTOS DEBILES (valorados con < 2.5

A. SEGUN LA ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER ACTA (Nuestra)
1.- En relacion con el PROGRAMA DE MOVILIDAD ofrecido para el estudiantado del

master:
- He recibido informacidn suficiente y util: 2.7

- Se ha promovido la movilidad del alumnado por parte del profesorado y equipo de orientacién del
master: 2.4
ENCUESTA SATISFACCION CALIDAD:

Grado de satisfaccion del estudiantado con la
oferta de movilidad

3,34(1,01) 3,50(0,84) | 3,00(1,38)

COMENTARIO: Ya existe un coordinador de Intercambio en el master (profesor) y en este curso (2022/23) ya han
realizado Practicas y/o TFM en el extranjero (Holanda e Italia) 3 ALUMNOS.

2. En relacion con el SISTEMA DE EVALUACION
- Las calificaciones han sido publicadas adecuadamente en tiempo y forma: 2.8
- He tenido acceso a revisiéon de examen, en caso necesario: 2.3

COMENTARIO: Al existir ya la normativa, SE LE RECORDARA a los profesores del master en la reunién plenaria.

3. En relacién al CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS

-Existe duplicidad de contenidos entre el master y el grado: 4.2

COMENTARIO: Aunque los casos concretos (asignaturas y alumnos que lo manifiestan) son testimoniales, Se
mantiene el Plan de Mejora correspondiente (RA-R-012638).

4.- En relacién a las PRACTICAS EXTERNAS

- Considero adecuado el sistema de informacidn sobre la oferta de empresas: 2.1
- Considero adecuado el sistema de asignacién de empresas: 1.8
- La orientacidn recibida para seleccionar la empresa ha sido adecuada: 2.3

COMENTARIO: Se mantiene el Plan de Mejora correspondiente (SGC-P05-016971 y SGC-P04-010578).

5.- ¢Tienes alguna propuesta para la mejora del funcionamiento del Master ACTA?
Mejor organizacion y mayor importancia a las P. Externas (4)

Mas practicas en las asignaturas.(5)

Mayor orientacion a la empresa y a sistemas de calidad.

Las Practicas de libre eleccidn (no nota ni titulacién).

Dar mas recursos a las practicas.

Pocas horas de las asignaturas obligatorias para el temario que tiene

O O O O O O

Ampliar el listado de empresas.



COMENTARIO: Se les planteara a todos los profesores del master en la reunion plenaria a fin de evaluar la
posibilidad de incluir mas practicas en las asignaturas tedricas.

B. SEGUN ENCUESTA SATISFACCION CALIDAD:

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad
Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de  reclamaciones y  sugerencias | 2,69(0,97) - 2,63(1,86) | 2,27(1,52)
(Estudiantado)

COMENTARIO: Se informara al estudiantado en las Jornadas de recepcidn y en las tutorias.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,29(1,22) | - 3,37(1,42) | 2,14(1,32)
(Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la gestion

4,06(0,84) | - 3,67(1,23) | 2,84(1,38
administrativa del Titulo (Estudiantes) ( ) ( ) ( )

COMENTARIO: Existen Planes de Mejora especificos dependientes de la Universidad

Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccidn con los procedimientos

- - o 3,55(1,07) |- 3,31(1,25) | 2,50(1,19)
de gestidn (eleccion y realizacién) del TFM.

COMENTARIO: Se crea un Plan de Mejora especifico

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

. Matricula de No
Curso Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente
Honor presentado
2018/2019 | 0,00% 0,00% 17,14% 77,14% 0,00% 5,72%
2019/2020 | 0,00% 0,00% 29,73% 51,35% 5,41% 13,51%
2020/2021 | 0,00% 0,00% 7,89% 73,68% 0,00% 18,43%
2021/2022 | 0,00% 0,00% 10,64% 63,83% 0,00% 25,53%

COMENTARIO: Se crea un Plan de Mejora especifico



ACTUACION SOBRE PLANES DE MEJORA:

1. Mantener:
SGC-P05-016971 Solicitar un MODIFICA para modificar la asignacion horaria de las Practicas Externas y el
curso tedrico Aspectos Tecnoldgicos de Calidad y Seguridad de las Bebidas Alcohdlicas. Ya solicitado ala UGRy a la
espera del asentamiento regulador por parte de la DEVA.
SGC-P06-016970 AUTOENCUESTA ANUAL de SATISFACCION al estudiantado. Se MANTIENE como fuente
importante de informacion por parte del estudiantado.
RA-R-016265 Revisar el horario de clases tedricas del Master 2019/2020. Ya se observan mejorias, pero se
MANTIENE un afio mas a fin de confirmar resultados.
RA-R-016267 Elaboracién de una metodologia y un calendario de orientacién académica y profesional al
alumnado. Se mantiene hasta la consecucién de mejores resultados y se INCREMENTA en la inclusién de una tutoria
general mensual o bimensual.
RA-R-016266 Fomentar la participacion del profesorado en programas de formacién e innovacién docente.
Aunque los resultados son satisfactorios, se MANTIENE al considerarse positiva la accion.
RA-R-012638 Definir los mecanismos y criterios utilizados en la coordinacién del programa formativo. Se estan
obteniendo resultados significativos, si bien SE MANTIENE hasta obtener resultados mds contundentes.
SGC-P04-010578 Gestidn de la solicitud, tramitacién y firma de convenios, asi como en el seguimiento de
convenios por parte del organismo-secretariado que la UGR designe. Se MANTIENE y se POTENCIARA dado los bajos
indices de satisfaccidn sobre todo en los criterios de oferta y seleccién de los mismos.

2. Crear un nuevo Plan de Mejora:
SGC  Mejorar los procedimientos de gestidn (eleccidn y realizacidn) y el alto porcentaje de NO PRESENTADOS del
TFM



PUNTOS FUERTES (valorados con 2 4.0

A. SEGUN LA ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER ACTA (Nuestra)

1. El contenido de la PAGINA WEB del master me ha resultado util para las siguientes

consultas:

- Informaciéon académica (acceso guias docentes, horarios, aulas, calendario, etc) ha sido UTIL: 4.1

2. En relacion al horario de clases

- Se han cumplido por parte de todo el profesorado:4.6

- Me ha permitido cursar las asignaturas que tenia previstas: 4.3

El acceso al horario de cada asignatura ha sido facil: 4.0

- Me ha permitido acudir con puntualidad a cada asignatura matriculada: 4.0
3. En relacion al CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS
- He consultado las guias docentes de las asignaturas matriculadas: 4.2
4. En relacion con el SISTEMA DE EVALUACION

- El profesorado ha utilizado diferentes métodos de evaluacion (examen, trabajo auténomo, entrega de

casos practicos/ejercicios, etc.): 4.2

- He obtenido informacién adecuada sobre las fechas de los exdmenes y la entrega de trabajos: 4.0

5. En relacion a las PRACTICAS EXTERNAS

- La experiencia conseguida ha sido satisfactoria: 4.2

- Me parece adecuado el sistema de evaluacion de practicas (memoria de practicas): 4.1

6. En relacion al PROFESORADO

- Valora del 1 (calificacion mas baja) al 5 (calificacion mas alta) la relacién profesor/a —alumno/a en

general: 4.0

- El profesorado ha cumplido con sus obligaciones de tutorias al estudiantado: 4.4

B. SEGUN ENCUESTA SATISFACCION CALIDAD:

Tabla I.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la 452075 | 3,95(1,11) | 453(0,61) | 4,56(0,75)

informacion difundida en la Web del profesorado.

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacién sobre el

procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
procedimientos de  reclamaciones y  sugerencias | 4,05(1,18) - 4,44(1,09) | 4,44(0,85)
(Profesorado)
Criterio 3. Diseno, Organizacién y Desarrollo del programa formativo
Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo.
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la planificacion
desarrollo de la ensefanza (onfesorado) ! 3:98(1.17) i 432074) | 430(0.72)
Nimero de solicitudes 223 263 217 194
Ratio solicitud/oferta 5,58 6,58 5,43 485




2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Nimero de matriculas en primera preferencia 33 36 39 35
Nota media de admision. 7.27 7.44 7.26 7.49
Nota minima de admision. 6.05 5.73 537 6.05
DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Profesorado
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por niimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
0 7 10 7 4
I 2 I 3 2
2 7 8 10 9
3 9 8 8 13
4 5 3 3 4
5 3 6 5 5
6 o mas sexenios 2 I I I
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Menos de 5 afos 2 5 3 2
Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 4 4 6 6
Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos 6 6 6 5
Mas 15 afos 23 22 22 25

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado por dimensiones

2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 | 2021722
Encuestas - 13 33 75

Dimension |: Planificacion de IaMedia (Desv) _ 4,79(0,66) 4,02(|,23) 4,47(0,92)
docencia y cumplimiento del Plan
Docente MediaUGR (Desv) 3,99(1,31) | 4,47 (0,94) | 4,41(0,98) | 4,45(0,98)
BT ETeEn Il: Competencias™edia (Desv) - 4,91(0,28) | 4,15(1,24) | 4,43(1,01)
Docentes MediaUGR (Desv) 3,96(1,34) | 4,43 (0,99) | 4,36(1,05) | 4,40(1,04)
Dimension Ill: Evaluacion de loghedi2 (Desv) ) 496(0,20) | 3.89(1.46) | 4,27(1.16)
aprendizajes MediaUGR (Desv) 3,86(1,4) | 4,34(1,06) |4,25(1,13) | 4,33(1,09)
Dimensién 1V: Ambiente de clase yMedia (Desv) ) >,00(0,00) | 4,37(1,17) | 4.56(0,94)
ISR  MediaUGR (Desv) 4,11(1,31) | 4,52(0,96) |4,46(1,02) | 4,50(0,99)
Global:  Satisfaccion general delMedia (Desv) - 4,92(0,28) | 4,12(1,19) | 4,45(1,00)
alumnado con la actuacion docente
del profesor/a MediaUGR (Desv) 3,86(1,35) | 4,41(0,99) | 4,32(1,05) | 4,37(1,10)
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Tabla 5.1. Indicadores de satisfacciéon con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Satisfaccion con. I'a adecuacion de las infraestructuras, 4,28(0,70) i 4,54(0,61) | 4,00(0.82)

recursos Yy servicios (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del

Titulo (Profesorado) 4,47(0,70) - 4,68(0,58) | 4,30(0,87)
Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satlsfacu.o.n del profesorado con los 4,06(0,83) 433(0,76) | 4,07(1,00)

programas de movilidad
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/19 20219/20 2020/21 2021/22

Tasa de graduacién 95,00% 96,97% 0,94 79,49%

Tasa de abandono 2,50% 3,03% 2,78% 2,56%

Tasa de eficiencia 98,80% 99,85% 97,79% 99,15%

Tasa de éxito 100,00% 99,86% 99,72% 100,00%

Tasa de rendimiento 98,22% 9451% 92,61% 87,70%
Duracion media de los estudios 1.01 | 1.02 1.05
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,41(0,73) . 4,47(0,77) | 4,46(0,81)

CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad

Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientaciéon académica y orientacién profesional

académica recibida (Profesorado)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion 4,26(0,93) ) 442061) | 419(1,08)
profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion 4,30(0,86) ) 458051) | 446(081)
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LISTADO DE ACCIONES DE MEJORA NO CONSEGUIDAS M79561 - Master Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria
- RESPONSABLE: Titulo

Cod. Accion Accidén Curso

SGC-P05-016971 Solicitar un MODIFICA para modificar la asignacion horaria de las Practicas Externas y el curso tedrico Aspectos Tecnoldgicos de Calidad y
Seguridad de las Bebidas Alcohdlicas  2020/2021

SGC-P06-016970 AUTOENCUESTA ANUAL de SATISFACCION al estudiantado 2020/2021

RA-R-016265 Revisar el horario de clases tedricas del Master 2019/2020

RA-R-016267 Elaboracion de una metodologia y un calendario de orientacion académica y profesional al alumnado 2019/2020

RA-R-016266 Fomentar la participacion del profesorado en programas de formacién e innovacion docente 2019/2020

RA-R-012638 Definir los mecanismos y criterios utilizados en la coordinacidn del programa formativo 2015/2016

SGC-P04-010578 Gestidn de la solicitud, tramitacién y firma de convenios, asi como en el seguimiento de convenios por parte del organismo-secretariado
qgue la UGR designe 2012/2013

- RESPONSABLE: Centro

Cod. Accion  Accidn Curso

SGC-P08-016373 Mejorar la informacidn relativa al profesorado que participa en los mdsteres universitarios 2019/2020

- RESPONSABLE: Universidad

Cod. Accion  Accion Curso

RA-AS-018890 Publicar en la pagina web de los titulos de grado y master de la Universidad de Granada la informacion sobre el profesorado requerida en la guia
de la DEVA (21/07/2022). 2022/2023

RA-AMT-018892 Publicar en la pagina web de los titulos de grado y master de la Universidad de Granada la informacion sobre la empleabilidad requerida

en la guia de la DEVA (21/07/2022). 2022/2023

SGC-P08-017747 Valorar la oportunidad y definir (si procede) el procedimiento para publicar el CV del profesorado de la UGR implicado en la titulacién.
2021/2022

SGC-P01-017766 Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente y en cursos de formacién en los Centros con baja

participaciéon  2021/2022

SGC-P06-018184 Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de informacidn, analisis y difusidn en web de los

primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-
Asuntos Estudiantiles. 2021/2022
RA-AMT-017317 Certificacidn de la implantacion del Programa Docentia en la Universidad de Granada. 2020/2021
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RA-R-016371 Impulsar la movilidad internacional en los masteres universitarios. 2019/2020

RA-R-014754 Definiry aprobar una Plan de orientacidn académica global para la EIP 2017/2018

RA-RES-014756 Revisar la sistematica de actualizacion del listado de masteres oficiales 2017/2018

RA-R-014755 Definiry aprobar una Plan de orientacion profesional global para la EIP 2017/2018

SGC-P08-014752 Revisar la metodologia de actualizacién de horarios de asignaturas en la pagina Web de la EIP. 2017/2018

SGC-P04-014703 Mejorar la informacidn en inglés de la pagina web del master. 2015/2016

SGC-P01-014730 Mejorar el apoyo tecnolégico que se presta al mantenimiento de la Web y a la plataforma on-line que sustenta el Master, especialmente
relevante para atender de forma adecuada a las dos modalidades de ensefianza que se contemplan en el titulo 2015/2016

RA-R-014749 Realizar las acciones necesarias para incrementar la financiacién para la realizacién de los TFM de este mdster dado su caracter altamente
experimental 2015/2016
SGC-P01-014733 Mejorar el apoyo administrativo a los masteres 2015/2016
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SOLICITUD DE MODIFICACION EN TITULOS
UNIVERSITARIOS DE MASTER

Una vez cumplimentado, deberd remitir la solicitud a las direcciones epverifica@ugr.es y epcoordina@ugr.es, indicando
en el asunto Modificacién MU en...

DATOS DEL TITULO

Denominacion del Master: Master Universitario en AVANCES EN CALIDAD Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Rama de Conocimiento: Ciencias de la Salud
Coordinador: Manuel Olalla Herrera
Datos de contacto (teléfono, email): olalla@ugr.es

Para la solicitud de la propuesta de modificacién, describa de forma concisa la modificacion del descriptor
que corresponda en la tabla que se adjunta a continuacion. En el caso de los descriptores que no vayan a
modificarse, indique NO PROCEDE.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

- Tras 8 afios de la realizacién de practicas en el sector de la Industria Alimentaria y a peticién tanto
del estudiantado como de las empresas, se precisa un incremento del nimero de horas presenciales
de las Practicas Externas pasando de las 120 horas actuales a 200 horas. Ademas de una mejor
adecuacion de las horas presenciales a los créditos asignados a la asignatura de practicas externas
(12 ECTS), esta propuesta favoreceria una mayor interaccién del alumno con el entorno laboral en

practicas y permitiria una mejor formacion practica del alumno en las instalaciones industriales,
posibilitando por tanto una mayor preparacién del alumno para su futura insercién laboral.

- Normalizar el numero de créditos de todas las asignaturas tedricas del master a 3 créditos,
reduciendo en 3 créditos la asignatura de Aspectos Tecnoldgicos de Calidad y Seguridad de las
Bebidas Alcohdlicas, que pasaria de tener 6 créditos a 3créditos. Accion sin especial repercusion en
la formacién general de master dado la alta oferta de asignaturas optativas y siendo asimiladas las
competencias de esa parte otras tres asignaturas de master.

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

-  NOPROCEDE



http://deva.aac.es/include/files/universidades/modificacion/Procedimiento_Solicitud_Modificaciones.pdf?v=202012011951
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf
mailto:epverifica@ugr.es
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3. COMPETENCIAS

- NOPROCEDE

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. PERFIL DE INGRESO

- NO PROCEDE

4.2. CRITERIOS DE ADMISION Y BAREMACION PROPUESTA

- NO PROCEDE

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

; CREDITOS | CREDITOS TRAS LA
TIPOLOGIA DE MATERIAS ACTUALES MODIFICACION
Obligatorios (excluidos pricticas externas y TFM) 18 18
Optativos (que realiza el estudiante) 12 12
Practicas Externas (sélo si son obligatorias) 12 12
Trabajo Fin de Master 18 18

| TOTAL | 60 | 60 |
| Optativos (total ofertados) | 57 | 54 |

- Sélo se reducen en tres los créditos totales ofertados como optativos de un total de 57 para los 12

que realiza de forma optativa el alumno.

6. PERSONAL ACADEMICO

- Solouna profesora deja de impartir 3 créditos en la asignatura de Aspectos Tecnolégicos de Calidad
y Seguridad de las Bebidas Alcohdlicas, pero dicha profesora no causa baja del master al impartir 4

créditos en dos asignaturas del mismo master y una de dichas asignaturas es obligatoria.

AMBITO DE CONOCIMIENTO (NOMBRE DEL
PROFESOR)

ECTS QUE DEJA
DE IMPARTIR
EL

PROFESORADO

ECTS NUEVOS
QUE BALANCE
IMPARTIRA EL | CREDITOS
PROFESORADO

DE
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TOTAL PROFESORADO UGR

TOTAL PROFESORADO EXTERNO

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- NO PROCEDE

8. RESULTADOS PREVISTOS

- El alumno obtendra de forma mas eficaz y segura las competencias de las Practicas Externas (CB6,
CB7, CB8, CBY, CB10, CG1, CG2, CG3, CG7, CT1, CT2, CT3, CT4 y CE5) permitiendo una mayor
formaciéon en la industria, favoreciendo una posible consecucién de practicas no regladas
(Programa ICARO) e, incluso, y un posible contrato de trabajo posterior en la Industria Alimentaria.

- Se adecue de forma mas homogénea la oferta de formacién en los cursos teéricos no obligatorios,
reguldndolas todas a 3 créditos. Ademads, las competencias correspondientes a esa docencia seran
asumidas sin problema en las siguientes asignaturas: Tecnologia de los Alimentos Fermentados,
Sistemas de Seguridad en la Industria Alimentaria y Actualizacién de los Programa de Calidad en

los Laboratorios de Alimentos.
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ENCUESTA OPINION ALUMNADO MASTER ACTA 2021-22
24 RESPUESTAS
Valoracién: 1 (nada Gtil/totalmente en desacuerdo) y 5 (muy util/totalmente de acuerdo)

A. El contenido de la PAGINA WEB del master me ha resultado util para las siguientes consultas:
- Informacién académica (acceso guias docentes, horarios, aulas, calendario, etc) ha sido UTIL: 4.1
- Informacién administrativa (acceso y admisidn de becas, normativa): 3.4
- Informacién sobre grupos y lineas de investigacion de los profesores: 3.1
- Informacién relativa a las salidas académicas y profesionales: 3.0
- Buzdn de sugerencias y quejas: 3.6
- ¢Tienes alguna propuesta para la mejora del funcionamiento de este servicio?
- Informacion mas clara lineas de investigacidn, sobre ayudas y becas de investigacidn, salidas
profesionales.
- Actualizacién propuestas de TFM
- Lista de empresas

B. Enrelacién con el PROGRAMA DE MOVILIDAD ofrecido para el estudiantado del master:
- Hansido de miinterés: 3.3
- He recibido informacidn suficiente y util: 2.7
- Se ha promovido la movilidad del alumnado por parte del profesorado y equipo de orientacidn
del master: 2.4

C. Enrelacion al horario de clases

- Se han cumplido por parte de todo el profesorado:4.6

- Me ha permitido cursar las asignaturas que tenia previstas: 4.3

- Elacceso al horario de cada asignatura ha sido facil: 4.0

- Me ha permitido acudir con puntualidad a cada asignatura matriculada: 4.0
- Los cambios de horario se ha comunicado con suficiente antelacidn: 3.6

D. Enrelacion al CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS
- He consultado las guias docentes de las asignaturas matriculadas: 4.2
- El profesorado ha cumplido el contenido de la guia docente: 3.8
- El contenido de las guias docentes me parece adecuado: 3.5
- Existe duplicidad de contenidos entre el master y el grado: 4.2
- Indica para qué asignatura/s:
- Legislacion, HySeguridad, Salud Publica
- Tecnologias emergentes.
- Innovacion Compuestos Bioactivos y Capacidad Antioxidante
E. Enrelacién con el SISTEMA DE EVALUACION
- El profesorado ha utilizado diferentes métodos de evaluacion (examen, trabajo auténomo, entrega
de casos practicos/ejercicios, etc.): 4.2
- He obtenido informacién adecuada sobre las fechas de los exdmenes y la entrega de trabajos: 4.0
- Las calificaciones han sido publicadas adecuadamente en tiempo y forma: 2.8
- He tenido acceso a revision de examen, en caso necesario: 2.3

F. Enrelacion alas PRACTICAS EXTERNAS

- Considero adecuado el sistema de informacion sobre la oferta de empresas: 2.1

- Considero adecuado el sistema de asignacién de empresas: 1.8

- Laorientacion recibida para seleccionar la empresa ha sido adecuada: 2.3

- He realizado las practicas en un sector empresarial de mi interés: 3.8

- Hetenido tiempo suficiente para desarrollar el plan de trabajo propuesto por mi tutor de empresa:
3.8

- La experiencia conseguida ha sido satisfactoria: 4.2

- Me parece adecuado el sistema de evaluacién de practicas (memoria de practicas): 4.1
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G. Enrelacién al TFM

- He recibido los medios y materiales necesarios para el desarrollo de un TFM experimental: 3.7

- La atencién y orientaciéon del profesor/a para cumplir con el objetivo (s) establecido (s), ha sido
adecuada: 3.8

- Lafecha/lugar de entrega y defensa de trabajos ha sido comunicada con la suficiente antelacion:
3.5

- En general, la experiencia conseguida en relacidon al desarrollo y defensa del TFM ha sido
satisfactoria: 3.8

H. Enrelaciéon al PROFESORADO

- Valora del 1 (calificacién mas baja) al 5 (calificacién mas alta) la actuacion docente general del
profesorado del master: 3.9

- Valora del 1 (calificacion mas baja) al 5 (calificacion mas alta) la relacidn profesor/a —alumno/a en
general: 4.0

- El profesorado ha cumplido con sus obligaciones de tutorias al estudiantado: 4.4

I. ORIENTACION ACADEMICA y PROFESIONAL
- Engeneral, la orientacién académica y profesional ofrecida ha sido util para conseguir los objetivos
personales que me propuse al matricularme en el master ACTA: 3.1

éTienes alguna propuesta para la mejora del funcionamiento de este servicio?
- Mayor informacidn (a tiempo) de las salidas profesionales del master sobre todo a alumnos
gue no procedan de CTA o Nutricion.
- Mas horas de priacticas externas

J. VALORACION GLOBAL

- En general, los objetivos personales que me propuse al matricularme en el Master ACTA se han
cubierto satisfactoriamente: 3.5

- ¢Tienes alguna propuesta para la mejora del funcionamiento del Master ACTA?

o Mejor organizacién y mayor importancia a las P. Externas (4)

Mads practicas en las asignaturas.(5)

Mayor orientacidn a la empresa y a sistemas de calidad.

Las Practicas de libre eleccién (no nota ni titulacién).

Dar mas recursos a las practicas.

Pocas horas de las asignaturas obligatorias para el temario que tiene

Ampliar el listado de empresas.

0O O O O O O
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Cuadro de mando de indicadores del Titulo:

Master Universitario en Avances en Calidad y

Tecnologia Alimentaria
CURSO 2021/2022
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INDICE:
l. Informacion General del titulo
2, Informacion sobre fuentes y acceso a los datos/indicadores

Indicadores del SGC del titulo
DIMENSION I. Gestion del titulo

Criterio |. Informacion Publica Disponible
Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Criterio 3. Diseiio, Organizacion y Desarrollo del programa
formativo

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Profesorado

Criterio 5. Recursos y apoyo a la docencia
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados del programa formativo

Criterio 7. Orientacion académica, orientacion profesional y
empleabilidad

*La estructura del apartado 3 esta basada en las dimensiones, criterios y directrices de evaluacion definidos en
la “Guia para la renovacion de la acreditacion de titulos universitarios de grado, master y doctorado de
Andalucia” (21/07/2022).
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I. Informacion general del titulo

4313363

Codigo del Ministerio

Denominacién del titulo Master Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

Centro donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado

Fecha inicio imparticion 01/09/2012
15/12/2016
Fecha renovacion acreditacion 17/09/2020

Fecha modificacion

Observaciones/modalidad

2. Informacion sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacion BD Satisfaccion Julio 2022
Satisfaccién con la actuacién docente BD Evaluacion Octubre 2022
Datos sobre PDI BD Personal Septiembre 2022
Resultados BD Alumnos Septiembre 2022
Visitas web Google Analytics Julio 2022
Oferta, Demanda y matricula DUA Marzo 2022
Formacién e Innovacién Docente BD FIDO Noviembre 2022
Empleabilidad Observatorio-UGR Septiembre 2022

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION CON LA TITULACION:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 84,62% 30,00% 35,56% 46,15%
Profesorado (PDI) 61,11% 69,44% 52,78% 77,14%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 35,17% 20 % 37,50% 75,00%
Estudiantado de practicas 86,49% - 45,45% -
Tutores de practicas externas 50,00% - 52,94% :

Aclaracion sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVID9, las universidades andaluzas elaboraron
un cuestionario especifico de satisfacciéon con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las
actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de gestion. Por este motivo en
algunas tablas de satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso
2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del | al 5, siendo | muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
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3. Indicadores del SGCC del titulo
DIMENSION I. GESTION DEL TITULO

Criterio |. Informacion Publica Disponible

Tabla I.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web del estudiantado 422079) | 422(0,62) | 4,09(1,12) | 3,09(1.31)
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la 4,56(0,75
informacién difundida en la Web del profesorado. 452(0.75) | 395(L.11) | 4,53(0.61) ©.73)
Grado de satisfaccion del PAS con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web 362 (0.92) 4(086) | 3.78(1,10) | 382 (0,60)
Numero de visitas a la web de cada titulacion impartida en 5957 6160 2533
el Centro

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacion sobre el

procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de  reclamaciones y  sugerencias | 2,69(0,97) 2,63(1,86) 2,27(1,52)
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
procedimientos de  reclamaciones y  sugerencias 4,05(1,18) 4,44(1,09) | 4,44(0,85)
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el | 377 (0,86) 3,17 (1,09) | 3,50 (0,97)
procedimientos de reclamaciones y sugerencias (PAS) ’ ’ ’ ’
Criterio 3. Disefio, Organizacién y Desarrollo del programa formativo
Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccién con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) 3.19(1,30) ) 3.08(1.71) | 3.09(1,23)
Grado de satisfaccion con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Profesorado) 3:98(1.17) ) 432074) | 430(0.72)
Numero de solicitudes 223 263 217 194
Ratio solicitud/oferta 5,58 6,58 5,43 485
Numero de plazas ofertadas 40 40 40 40
Nimero de matriculas 35 37 45 54
Numero de matriculas en primera preferencia 33 36 39 35
Nimero de estudiantes matriculados de nuevo 33 36 39 40
ingreso al titulo
Nota media de admision. 727 7 .44 7.26 7.49
Nota minima de admision. 6.05 573 537 6.05
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Profesorado

Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo:

2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22
N° total de P.D.I. que imparte clases en la titulacion, de 36 38 38 38
la UGR
N° total de P.D.I. permanente de la titulacion, de la 27 28 30 32
UGR
N° total de P.D.I. doctor de la titulacion perteneciente 34 34 36 35
ala UGR
N° total de P.D.Il. a tiempo completo de la titulacion, de 3 30 32 33
la UGR
N° P.D.l. externo 4 6 5 2
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias:
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 14 13 I 12
Catedratico de escuela universitaria
Profesor titular de universidad 14 14 17 22
Profesor titular de escuela universitaria
Profesor contratado doctor indefinido 3 3
Profesor contratado doctor interino
Profesor colaborador indefinido
Profesor sustituto interino I
Profesor ayudante doctor 3 I I
Personal de investigacion I I
Personal Externo I 4 2 2
Otras categorias 3 I 2 |
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios
2018119 2019/20 2020/21 2021/22
0 7 10 7 4
I 2 I 3 2
2 7 8 10 9
3 9 8 8 13
4 5 3 3 4
5 3 6 5 5
6 o mas sexenios 2 I I I
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por afio de experiencia
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Menos de 5 afos 2 5 3 2
Entre 5 y 10 anhos, ambos incluidos 4 4 6 6
Entre 11 y I5 afios, ambos incluidos 6 6 6 5
Mas 15 afos 23 22 22 25
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Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO
Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

No se dispone de datos sobre Proyectos de Innovacion para este curso

Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (3* edicién) |
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros,

titulaciones y departamentos. Fase Il 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (5% ed.) I
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado por dimensiones

2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 | 2021/22

Encuestas - 13 33 75

Dimension I:  Planificacion de laMedia (Desv) _ 4,79(0,66) 4’02( | ,23) 4’47(0,92)
docencia y cumplimiento del Plan

Docente MediaUGR (Desv) 3,99(1,31) | 4,47 (0,94) | 4,41(0,98) | 4,45(0,98)
Dimension Il Competenciag/edia (Desv) - 4,91(0,28) | 4,15(1,24) | 4,43(1,01)
Docentes MediaUGR (Desv) 3,96(1,34) | 4,43 (0,99) | 4,36(1,05) | 4,40(1,04)
Dimension Ill: Evaluacion de log| 12912 (Desv) ) 4.96(0.20) | 3.89(1.46) | 4.27(1,16)
aprendizajes MediaUGR (Desv) 3,86(1,4) | 4,34(1,06) | 4,25(1,13) | 4,33(1,09)

Dimension IV: Ambiente de dise 7642 (02 - | 500000 | 4370117 | 4560094

relacion profesor/a con estudiantes v i, UGR (Desv) | 4,11(1,31) | 4,52(0,96) | 4,46(1,02) | 4,50(0,99)

Global:  Satisfaccion general delMedia (Desv) - 4,92(0,28) | 4,12(1,19) | 4,45(1,00)
alumnado con la actuacion docente
del profesor/a MediaUGR (Desv) 3,86(1,35) | 4,41(0,99) | 4,32(1,05) | 4,37(1,10)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Tabla 5.1. Indicadores de satisfacciéon con la infraestructura y los recursos

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 3,29(1,22) i 3,37(1.42) | 2,14(1,32)
recursos y servicios (Estudiantado) oYY
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 4,28(0,70) i 454(061) | 4,00(0,82)
recursos y servicios (Profesorado) T
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 3,94(1,01) i 2,94(1,04) 3,48(0,92)
recursos y servicios (PAS) ’ ’
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del | 4,06(0,84) ) 3,67(1,23) | 2,84(1,38)
Titulo (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del | 4 47(0,70) 3 4,68(0,58) | 4,30(0,87)
Titulo (Profesorado)
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de estudiantes que participan en programas 0 0 0 0
de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a 0 0 0 0
través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 3,34(1,01) 3,50(0,84) | 3,00(1,38)
de movilidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
Grado de satisfaccion del profesorado con los 4,06(0,83) 433(076) | 4,07(1,00)
programas de movilidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con los procedimientos de 3,55(1,07)
gestion (eleccién y realizacion) del TFM. i 3:31(1.25) | 2,50(1,19)
Tabla 5.4. Indicadores relacionados con practicas externas

2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion de las practicas 4,28(1,02) 421(1,13) i
realizadas en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la oferta de 2,81(1,01) 3,10(1,25) i
entidades Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion del estudiantado con el | 4.41(0,98) 3,95(1,54) i
tutor externo. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la oferta de 4,48(0,93) 4,62(0,65) 3,89(1,19)
entidades Practicas Externas (Profesorado) ’ ’
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4(1,10) 4,56(0,72648315726)
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a ’ ’ ’ i
externo)

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. Resultados del programa formativo

*Los datos facilitados en este apartado datos totales por titulacion. Para ver la informacion por asignaturas puede

consultarse en “Indicadores de calidad para la docencia”

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado Notable |Sobresaliente Ma:::i)c:(l; de pres'::ta do
2018/2019 | 0,00% 5,63% 31,97% 60,10% 1,79% 0,51%
2019/2020 | 0,23% 8,37% 43,49% 39,77% 1,86% 6,28%
2020/2021 | 0,44% 8,50% 3551% 48,37% 3,05% 4,13%
2021/2022 | 0,00% 5,74% 36,30% 47,04% 1,67% 9,25%
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Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado Notable |Sobresaliente Maf_’;'cu'a de No
onor presentado
2018/2019 0,00% 0,00% 17,14% 77,14% 0,00% 5,72%
2019/2020 0,00% 0,00% 29,73% 51,35% 541% 13,51%
2020/2021 0,00% 0,00% 7,89% 73,68% 0,00% 18,43%
2021/2022 0,00% 0,00% 10,64% 63,83% 0,00% 25,53%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacion 95,00% 96,97% 0,94 79,49%
Tasa de abandono 2,50% 3,03% 2,78% 2,56%
Tasa de eficiencia 98,80% 99,85% 97,79% 99,15%
Tasa de éxito 100,00% 99,86% 99,72% 100,00%
Tasa de rendimiento 98,22% 94,51% 92,61% 87,70%
Duracién media de los estudios 1.0l I 1.02 1.05
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,73(0,98) - 3,25(1,06) 3,48(1,12)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,41(0,73) . 4,47(0,77) | 446(0.81)
Grado de Satisfaccion general (PAS) 3,56(0,93) - 3,57(1,07) | 3,91(0,94)
CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientaciéon académica y orientacion profesional
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado.de satlsfacc'lon con el asesoramiento y orientacién 2,69(1,20) ) 244(1,42) | 2,67(1,35)
profesional (Estudiantado)
Grado.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion 4,26(0,93) ) 4420,61) | 4,19(1,08)
profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion
académica recibida (Estudiantes) 3,16(1,07) - 2,80(1,35) 2,86(1,21)
Grado de satisfacciéon con el asesoramiento y orientacién
académica recibida (Profesorado) 4,30(0.86) ) 458(051) | 446(0.81)

Tabla 7.2. Indicadores empleabilidad

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras | afo del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 *75,76% 8,82%* 8,82%*
2017/2018 65,71% 10,53% *2,63%
2018/2019 63,33% 27,27% 9,09%
2019/2020 84,00% 3,03% 3,03%
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Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 aino del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 78,79% 8,82% 8,82%
2017/2018 77,14% 13,16% 10,53%
2018/2019 76,67% 12,12% 6,06%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles
*Definiciones

. La tasa de ocupacion (o insercion), basada en la situacion laboral del alumnado al anho de su egreso, que
queda definida como el nimero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre del ano posterior al egreso, era la de
trabajador asalariado, trabajador autéonomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir,
ocupado, seglin los datos de la Seguridad Social.

. La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de
septiembre del ano posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

. El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre
del ano posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados
registrados, dividido entre el total de personas tituladas.
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