
 

  

 

 

 

 

 

En Granada, siendo las 10:30 horas del día 13 de diciembre de 2023, bajo la presidencia del subdirector de 

Docencia, Estudiantes y Calidad D. Jaime Martín Pascual y previamente convocado en tiempo y forma, se reúne, en 

única convocatoria, la Comisión de Garantía de la Calidad de la ETSICCP, en la Sala de Juntas, en sesión ordinaria 

06-23, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1.  

 

TEMAS TRATADOS según el orden del día establecido: 

 

1. Aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (19 de junio de 2023 y 15 de noviembre de 

2023). 

El presidente abre la sesión y toma la palabra la secretaria para preguntar si existe alguna alegación relativa a las 

actas de las sesiones de los días 19 de junio y 15 de noviembre de 2023 , que previamente se habían enviado a los 

miembros de la Comisión.  

 

2. Informe de dirección 

Toma la palabra el presidente para informar de los siguientes puntos: 
 

• Plan de formación docente de la UGR. Una de las funciones de esta comisión es analizar y evaluar las 

propuestas en relación con la formación docente del profesorado vinculado a los títulos adscritos al 

centro y enmarcados en el Sistema de Garantía de la Calidad. En ese sentido, aún no ha sido publicada la 

convocatoria de formación en innovación docente de la Universidad de Granada, la cual según informó la 

vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad va a experimentar una serie de cambios con respecto a 

convocatorias anteriores y que se está pendiente de que sea publicada. Una vez publicada se procederá al 

análisis de las propuestas que puedan derivarse desde el centro o el profesorado adscrito al mismo como 

pueden ser Proyectos de Innovación Docente o Cursos de Formación en Docencia. 

 

• Reuniones mantenidas con el sector estudiantes: 
 

o 3 de noviembre. Se mantuvo una reunión con el delegado de estudiantes tratando los siguientes 

temas: Nueva delegación de estudiantes, elecciones a representantes de grupo, estado de cuentas y 

elaboración del presupuesto para el año 2024, posibles actos del patrón e inicio de curso adaptación 

y “problemas” derivados de la misma. 

 

o 5 de diciembre. Se mantuvo una reunión con el delegado de estudiantes donde los temas tratados 

fueron los siguientes: Comisión de selección para estudiantes que realizarán el DTI de Caen y Rouen.  

Informe sobre la reunión mantenida con el Vicerrector de Estudiantes y Vida universitaria en relación 

con la financiación y el trofeo rector, importancia de asegurar el representante del sector 

estudiantes en las comisiones y obras en el aula de estudio colaborativo. 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA 

CALIDAD DE LA ETSICCP, CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE 2023 



 

  

 

 

• Plan de Acción Tutorial. El Plan de Acción Tutorial de la escuela se está desarrollando según lo previsto 

destacando los siguientes puntos: 

 

o Al inicio del curso tuvo lugar la sesión de bienvenida en la que diferentes servicios de la Universidad 

tales como el CSIRC, deportes, biblioteca o delegación de estudiantes, donde se informó sobre los 

servicios que prestan al estudiantado. Asimismo, se presentó el equipo de dirección y se dio la 

bienvenida a los estudiantes. 

o En base a lo establecido en la Estrategia de Seguimiento la cual, sigue realizándose en este curso han 

sido expulsados 3 estudiantes que se habían matriculado en los estudios de grado aun habiendo 

superado el límite de los años de permanencia. Se ha intentado en reiteradas ocasiones contactar 

con ellos para ofrecerles ayuda, pero solo se logró hablar con 1 de ellos al que se le expuso las 

diferentes opciones (Comisión de Permanencia o Adaptación) 

o Hoy tiene lugar la sesión informativa sobre normativa, procedimientos electrónicos, quejas 

sugerencias, reclamaciones y felicitaciones, así como la importancia de las encuestas. Tendrá lugar a 

las 12:30 h. en el Salón de Grados. 

 

3. Informe sobre la implantación del Plan 2023. 

Toma la palabra el presidente de la Comisión, para decir que, este curso comienza la implantación del plan 2023 en 

el grado en Ingeniería Civil y en el doble grado en Ingeniería Civil y Administración y Dirección de Empresas 

 

Para el caso del doble grado en Ingeniería Civil y Administración y Dirección de Empresas, es importante resaltar 

que, con el fin de elaborar el nuevo itinerario de doble grado en Ingeniería Civil y Administración y Dirección de 

Empresas, el pasado 10 de julio se mantuvo una reunión en la dirección del centro con el decano y la vicedecana 

de Ordenación Académica de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Durante la reunión se abordó la 

situación de los estudiantes, se concretó el itinerario y se decidió que la gestión administrativa de la adaptación se 

llevara a cabo desde la Escuela al no haberse afectado el Grado en Administración y Dirección de Empresas. 

Gracias a esta reunión y a la gestión conjunta del Decano y la directora de la ETSICCP se logró que los estudiantes 

del plan 2017 del doble grado no tengan que adaptarse en el Grado en Administración y Dirección de Empresas de 

forma que, para las asignaturas del mismo no se quedarán en modalidad de solo examen. 

 

Para la internacionalización, se señala que la implantación del nuevo grado y la extinción paulatina de las 

asignaturas del plan antiguo, al ser año a año en cada uno de los cursos, supuso una cuestión recurrente por parte 

de los estudiantes que tenían pensado realizar movilidad. Los estudiantes querían poder llevarse asignaturas que 

estuvieran en cursos ya en proceso de extinción en su acuerdo de estudios. En un principio, desde el 

Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado se nos indicó que no sería posible, pero tras las diferentes 

consultas al Vicerrectorado de Internacionalización, Vicerrectorado de Grado y Calidad y Vicerrectorado de 

Ordenación Académica, se ha permitido que excepcionalmente se puedan llevar asignaturas en extinción dentro 

de los acuerdos de estudios. 

 



 

  

 

En relación con los datos de estudiantes que se han adaptado al nuevo plan se recibieron un total de 21 

solicitudes, una para el doble grado en Ingeniería Civil y Administración y Dirección de Empresas y 20 para el grado 

en Ingeniería Civil. Todas las solicitudes fueron revisadas administrativa y académicamente y fueron tramitadas a 

excepción de una del grado en Ingeniería Civil en la que tras hablar con el estudiante y comentarle las 

implicaciones de adaptarse (solo podría cursar 3 asignaturas este año) decidió mantenerse en el plan 2010 y en 

función de su rendimiento este curso valoraría el adaptarse el año que viene.  

 

En cuanto a las asignaturas en extinción, éstas durante 3 cursos solo tienen derecho a examen. Los directores de 

departamentos son los responsables de notificar al centro quién es el responsable de actas y el centro se encarga 

de registrarlo en SIGA. Esto les fue notificado a los directores de departamento en junio del pasado año, sin 

embargo, algunos no fue hasta finales de septiembre cuando lo notificaron tras varios recordatorios. Dado que es 

el primer título que se modifica ha habido ciertas incertidumbres a este respecto. Aspectos tales como el espacio 

de prado aún no están resueltos por lo que cada profesor está gestionándolo de una forma u otra, por ejemplo, 

algunos están utilizando su espacio personal, y otros están incorporando a los estudiantes del plan 2010 en la 

asignatura del plan 2023 e incluso otros están utilizando la plataforma de Classroom. A petición de los estudiantes 

fue publicado en el espacio de coordinación del grado los responsables de acta, así como en el tablón de la 

Secretaría del centro. 

 

4. Análisis de los resultados de matriculación en el curso académico 2023-2024. 

El presidente en funciones expone que los datos de matriculación en las titulaciones que se imparten en el Centro 

para el curso 2023/2024 han sido los siguientes: 

 

 

  
Ordinaria Extraordinaria 

Solicitudes Matriculados Solicitudes Matriculados 

Grado en Ingeniería 
Civil 

276 155 112 28 

Doble Grado en 
Ingeniería Civil + ADE 

116 21 0 0 

Total 392 176 112 28 

Total matriculados en 
Grado 

204* 

 

*A lo largo del proceso de matriculación e inicio del curso académico, se han producido bajas en la titulación, 

contando en la actualidad con un total de estudiantes de nuevo ingreso de 172 en el Grado y 18 en el Doble Grado. 

 

En relación con los títulos de máster vinculados a la Escuela, esta Subdirección, en colaboración con la 

Coordinación del Máster ha realizado la evaluación de las solicitudes a través de la plataforma del Distrito Único 

Andaluz al máster universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (MuICCP), encontrándose en esta 

fecha los siguientes datos de matriculación en el MuICCP: 

 

 

 



 

  

 

 

  
Fase 2 Fase 3 Matrícula Condicionada 

Solicitudes Matriculados Solicitudes Matriculados Admitidos 

MuICCP 36 7 30 4 15 

MuICCP+Economics 7 1 5 0 0 

MuICCP+Estructuras 27 0 15 0 1 

MuICCP+Hidráulica 
Ambiental 

15 0 8 0 0 

MuICCP+IdeA 10 1 6 0 0 

Total 95 9 64 4 16 

 

5. Consultas recibidas a través de la página web del título de Grado en Ingeniería Civil y del Máster en Ingeniería 

de Caminos, Canales y Puertos. 

Por un lado, el coordinador de grado en Ingeniería Civil informa que se han recibido 27 consultas, generalmente de 

personas extranjeras sobre acceso y reconocimiento de estudios parciales y 1 mensaje del formulario de contacto 

de “Sugerencias y quejas”.  

 

Por otro lado, el coordinador del Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos comunica que las consultas 

recibidas siguen la línea de las realizadas para el grado, siendo en su mayoría realizadas por personas extranjeras 

sobre el acceso al Máster. También se han recibido consultas relacionadas con la obligatoriedad o no de la prueba 

de idioma y sobre la posibilidad de realizar el Máster online. 

 

6. Reuniones mantenidas con empleadores y emprendedores en el año 2023. 

Toma la palabra la profesora María José Martínez-Echevarría Romero, subdirectora de Relaciones Externas, 

Emprendimiento y Divulgación informando que las reuniones mantenidas son las siguientes: 

 

• 10 de octubre de 2023. Online. Viciente Ferrio. Mentor de Emprendedores y Transformación Profesional. 

• 9 de octubre de 2023. Online. Carlos Ureña. Subdirector del Departamento Inmobiliario de HP en Europa 

y Oriente Medio. 

• 30 de octubre de 2023. En la ETSICCP. Pablo Aguilera. Design Manager at Solutions 30. 

• 8 de noviembre de 2023. Online. Javier Raposo. Técnico de RRHH-Grupo Azvi. 

• 13 de noviembre de 2023. Online. Beatriz Jerez. INECO. 

 

Por otro lado, el pasado 27 de noviembre, se celebró el Foro en Ingeniería Civil, en el que se reunieron 34 

empresas, entidades y administraciones públicas de la Ingeniería Civil, nacionales e internacionales, con el objetivo 

que los estudiantes puedan conocer las diversas alternativas en su área de especialidad y facilitar la posibilidad de 

encontrar empleo al momento de finalizar sus estudios. De las 34 empresas, entidades y administraciones 

públicas, 26 ofrecieron financiación. Los estudiantes matriculados fueron 110 y los asistentes en torno a 80.  

 

Una vez terminado el Foro en Ingeniería Civil se pasó una encuesta de satisfacción, en la que el 75% de los 

asistentes valoraron la satisfacción con los contenidos del Foro con la máxima puntuación (5). Algunos de los 

comentarios dejados por los asistentes fueron: 



 

  

 

• El foro me pareció muy valioso y bien organizado, muy cercano entre empresas y estudiantes y me pareció 

muy buena manera de contactar con el mundo laboral. Por poner alguna pega fue muy largo, y al final en 

tantas horas de charlas es muy fácil perderse. Además, que casi todas las empresas contaban lo mismo en 

la charla y en los stands, se podía hacer algo repetitivo en esos casos, y podía sentirse como algo un poco 

inútil al asistir a las charlas. De todas formas, salí muy contento de las charlas. 

• Dejar por la tarde más tiempo para los stands y menos tiempo de charlas, sobre todo la sesión de 

empresas constructoras, que al ser tantas, tuvieron poco tiempo para explicar y al final resultó un poco 

cansado. Pero aun así, fue 5todo estupendo. 

• Ha sido el mejor foro durante los 5 años que estoy en la carrera. 

 

7. Revisión del Plan de Mejora para el año 2022. 

 

Toma la palabra el presidente en funciones para explicar el Plan de Mejora para el año 2022. De las acciones de 

mejora del centro, las que se han conseguido son las siguientes: 

• SGC-P01-018841. Solicitar información sobre el alcance, contenidos y profesores del centro participantes 

a los coordinadores de equipos docentes que sean docentes del centro para informar a la CCC y dar 

visibilidad a la formación desarrollada. El 14 de noviembre de 2022 se trató en la CCC, la información 

relativa a los Grupos Docentes liderados por profesorado del centro, tras haberle solicitado información 

por email e invitándoles a participar en el Foro de Innovación Docente de la UGR. 

• SGC-P01-018831. Esta estrategia está basada en identificar aquellos casos de posible incumplimiento de 

las normas de permanencia antes de que esta sea un hecho, avisando a los estudiantes y proponiéndoles 

algunas de las opciones existentes tanto en el centro como en la institución; aumentando e integrando las 

medidas ya existentes que se han venido realizando desde la Escuela. El 3 de febrero de 2023, en 

Comisión Garantía Calidad del Grado en Ingeniería Civil se aprobó. 

• SGC-P02-018839. Invitación de egresados en las diferentes menciones para que compartan su 

experiencia. Los estudiantes fueron informados por email de la sesión, la cual se celebró el 24 de mayo de 

2023 (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/sesion-informativa-las-menciones-del-grado-ing-civil-2o- 

curso) con un abundante número de estudiantes. 

• SGC-P06-018834. Se ha creado la infografía. Se ha publicado en las pantallas de la Escuela y 

adicionalmente, a partir de los comentarios con los grupos de interés en los que se ha detectado la 

dificultad de ver la información, se ha creado una sección en la web en forma de banner permanente 

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion/quejas). 

• SGC-P06-018837. Crear infografía, difundirla en la web, pantallas y de forma física. 

• SGC-P02-018843. PID destinado a la Implantación de sistema para el seguimiento y tutorización de 

TFG/TFM en la ETSICCP El 20 de junio de 2022 se aprobó en Comisión de Gobierno de la ETSICCP el aval 

de solicitud proyectos de innovación y buenas prácticas de título Implantación de sistema para el 

seguimiento y tutorización de TFG/TFM en la ETSICCP a la convocatoria de PLANES PROPIOS DE LA 

UNIVERSIDAD DE GRANADA PLAN FIDO UGR PLAN DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DOCENTE 2022-2023. 

El 13 de septiembre de 2022 fue resuelto de forma favorable provisional y definitivamente con fecha 30 

de septiembre de 2022. El 25 de octubre de 2022 se reunió por primera vez el grupo de trabajo y tras 

varias sesiones de trabajo individuales y de grupo. El 8 de marzo de 2023 a las 18.00 h se realizó una 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion/quejas


 

  

 

sesión de presentación del PID, de la guía para la elaboración del TFG y TFM en el ámbito de la ingeniería 

civil y del resto de actividades planificadas al profesorado y estudiantes de la Escuela 

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/parpresentacion-la-guia-la-redaccion-proyectos-construcc ion-

i). Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2023 se han realizado los diferentes seminarios 

contemplados en la propuesta (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/seminarios-orientacion-tfgtfm) 

En septiembre de 2023, los miembros del PID se reúnen y comienza a trabajar en la segunda fase, 

definiendo las tareas y organizando la estrategia de cotutorización. 

• SGC-P02-018838. Elaboración de videos promocionales sobre las menciones. 

• SGC-P05-018832. Realización de una nueva edición del Foro de Ingeniería Civil en el curso 2023/24, 

valorando otros posibles formatos que faciliten el mayor aprovechamiento de los estudiantes. El 16 de 

mayo de 2023, en comisión académica, se decidió cambiar el formato de foro con respecto a otros años, 

de forma que se celebre en una mañana, estableciendo para ello el lunes 27 de noviembre de 2023 ya 

que los lunes los estudiantes del cuarto curso del Grado en Ingeniería Civil no tienen docencia. Así mismo, 

se ha aprobado que en el Máster en ICCP no haya docencia. El 27 de noviembre se celebra el foro con 34 

empresas, entidades e instituciones públicas y más de 100 estudiantes de Grado en Ingeniería Civil y 

Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. 

• SGC-P08-018836. Incluir en el PAT una sesión informativa sobre el SGC y los procedimientos de quejas y 

reclamaciones El 22 de febrero de 2023, coincidiendo con la sesión de bienvenida del segundo semestre 

se impartió una sesión formativa a los estudiantes del Grado en Ingeniería Civil (https://etsiccp.ugr.es/la-

escuela/noticias/programa-orientacion-academica). 

El presidente en funciones explica que hay otras acciones que no se han conseguido o se ha decidido retrasar la acción 

a cuando esté disponible la nueva web o esté aprobado el nuevo Plan 2023. Estas acciones con la causa de la no 

consecución son las siguientes 

• SGC-P06-018835. A la espera de la nueva página web del título, se ha decidido retrasar esta acción a cuando 

esté disponible la nueva web.  

• SGC-P01-018840. Con la aprobación del nuevo plan de estudios de Graduado/a en Ingeniería Civil, se 

desestima y se planteará para el nuevo título. 

• SGC-P01-018842. No ha sido posible la realización de la sección dada la rigidez de las actuales webs de los 

centros de la UGR. 

 

En este punto, toma la palabra D. Javier Alegre Bayo para preguntar si en algunas de las encuestas sobre los TFG se ha 

reflejado el tiempo medio de duración de elaboración. El presidente aclara que si bien el tiempo de duración no está 

contemplado en ninguna encuesta si que se puede analizar el porcentaje de no presentados reflejado en el Cuadro de 

Mandos, siendo este del 44,16%. D. Javier Alegre Bayo considera que sería mejor que este tiempo de duración se 

empezara a contabilizar desde que el estudiante tiene la propuesta aprobada, en vez desde la matriculación. Se 

propone introducir una Acción de Mejora en la que el tiempo de duración en la elaboración de un TFG se contabilice 

desde que se le acepta la propuesta de TFG al estudiante hasta la entrega del mismo. 

 

Toma la palabra el coordinador de Máster para explicar la problemática existente con la convocatoria especial de  

TFM. Los estudiantes piensan que cuando se realiza la matricula de TFM, esta matrícula da derecho a examinarse 

tantas veces como sea necesario sin necesidad de matricularse de TFM cuando finaliza el curso. Los estudiantes 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/programa-orientacion-academica
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/programa-orientacion-academica


 

  

 

desconocen que, para la convocatoria especial, el TFM tiene unos requisitos distintos que para el resto de asignaturas. 

Se propone como Acción de Mejora la realización de una sesión informativa sobre como funciona la convocatoria 

especial en este caso. 

 

A continuación, interviene D.ª María José Martínez-Echevarría Romero quien plantea la cuestión que si es posible en 

el Plan de Acción Tutorial introducir alguna mejora que asegurara la asistencia de los estudiantes a estas sesiones 

informátivas. En este sentido, algunos miembros de la Comisión ponen de manifiesto el poco interés de los 

estudiantes en estas sesiones. Se plantean y discuten algunas acciones que fomenten la asistencia de los estudiantes a 

las sesiones informativas. 

 

8. Aprobación, si procede, de los autoinformes de seguimiento interno del Grado en Ingeniería Civil del curso 2023-

2024. 

Toma la palabra el coordinador del título para informar que, en la reunión ordinaria de la Comisión de la Garantía 

Interna de la Calidad del Grado en Ingeniería Civil, celebrada el 13 de diciembre, se ha procedido a la elaboración de 

los autoinformes de seguimiento interno para el curso 2023-2024 (se adjunta a este acta). Partiendo de un borrador 

elaborado por el coordinador y que ha sido remitido a los miembros de la comisión, el coordinador del Grado explica 

las modificaciones realizadas sobre el mismo, las cuales, a modo de resumen han sido las siguientes: 

 

• Apartado 3.4. Valoración de la coordinación docente para llevar a cabo la planificación del título. Se 

modifica uno de los párrafos del texto quedando de la siguiente forma: 

 

“Esta acción de mejora, tal como se planteó, se desestimó al constatarse la escasa eficiencia de los 

mecanismos implantados: un significativo número de profesores y profesoras no informaban al coordinador o 

la coordinadora de semestre sus actividades, el estudiantado hacía poco uso de los recursos de coordinación 

generados, y había dificultades en encontrar docentes interesados en ejercer como coordinador/a de 

semestre. Todo ello sin perjuicio de la excelente labor llevada a cabo por las personas que llevaron a cabo la 

coordinación de semestre, a las que se aprovecha el presente informe para mostrarles el agradecimiento 

desde el centro y el título. Por ello se plantea la Acción de Mejora SGC-P01-019069 para la puesta en marcha 

de un nuevo mecanismo de coordinación que simplifique el proceso y optimice su eficiencia”. 

 

• Apartado 4.4. Informe sobre aspectos de mejora/recomendaciones en informes de la DEVA. Se añade el 

siguiente párrafo en Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos: 

 

Baja satisfacción con la actuación docente de las personas egresadas. “Para ello se propone a la CCC una 

acción de mejora encaminada a solicitar información a UCIP acerca de los formularios de opinión de las 

personas egresadas en cuanto a la actuación docente”. 

 

• Apartado 4.4. Informe sobre aspectos de mejora/recomendaciones en informes de la DEVA. Se suprime 

dentro del aspecto Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos, el 

siguiente párrafo:  

 



 

  

 

“Baja satisfacción del estudiantado con la oferta de practicas externas. Como ya se ha explicado 

anteriormente, la oferta de prácticas externas curriculares es habitualmente muy reducida por parte de las 

empresas colaboradoras, que suelen optar preferentemente por prácticas extracurriculares, lo que queda 

fuera de la capacidad de acción del título y del centro”. 

 

• Apartado 6.3. Informe sobre aspectos de mejora/recomendaciones en informes de la DEVA. Se añade una 

frase en uno de los párrafos del aspecto Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas 

para solventarlos, quedando el punto de la siguiente forma: 

 

El aumento producido en los últimos cursos en la duración media de los estudios, “así como los altos 

porcentajes de abandono”. Se ha puesto en marcha para ello la Acción de Mejora SGC-P01-018831, 

consistente en incorporar al Plan de Acción Tutorial existente en el Centro una estrategia de seguimiento y 

asesoramiento en las situaciones de riesgo de permanencia. 

 

9. Toma de decisiones sobre las acciones de mejora en el MuICCP. 

 

Toma la palabra el presidente en funciones quien informa que cada vez se están recibiendo menos solicitudes de 

estudiantes, habiéndose llegado al peor de los datos con 29 matriculados de nuevo ingreso en primero distribuidos en 

dos grupos. Esta cuestión se ha tratado en varias ocasiones en la Comisión Académica de Máster, detectándose 

problemas en la organización y planificación del Máster. Dentro de la CAM se planteó como propuesta que, 

aprovechando la entrada en vigor del RD 822/ 2021 que obliga a adaptarse a él, se han identificado cinco puntos que 

no cumplen con lo establecido en el mismo. Por lo tanto, va ha ser necesario abordar una modificación del plan de 

estudios. Por una parte, la Dirección cree que una opción positiva para el Máster sería dotar al mismo con una línea 

DUAL en la que parte de la formación de los estudiantes se desarrolle en empresa con un total de 30 ECTS. Esto obliga 

a adaptarse al nuevo RD 822/2021 lo que conlleva ciertas complicaciones con el actual Plan de Estudios, como que, 

obligatoriamente cada curso tiene que tener 60 ECTS, existiendo actualmete cierta descompensación en primero y 

segundo por las practicas del segundo semestre de segundo curso, exigencia del B2 para optener el titulo, contenidos 

en determinadas asignaturas que no son correctos y que el artículo 10.4 dice que, los complementos formativos solo 

podrán suponer el 20%. La intención es crear un grupo de trabajo dentro de la CAM que evalúe y analice cuales son la 

situación de otros Másteres dentro de España y ver las posibles deficiencias con el RD 822/2021 con el fin de plantear 

una posible modificación. 

 

Por tanto, desde la Dirección del centro de propone: 

 

• Trabajar en la modificación del MuICCP con el fin de hacerlo DUAL y “aprovechar” para incorporar algunos cambios 
menores ya detectados sobre la última modificación. 

• Crear un Grupo de Trabajo en el seno de la Comisión Académica de Máster para trabajar en la memoria DUAL y 

modificación del Máster. 

 

10. Seguimiento anual de los objetivos estratégicos e Informe de Seguimiento del Centro para el año 2023. 

Toma la palabra el presidente en funciones, quien expone los objetivos estratégicos y el Informe de Seguimiento 

para el año 2023: 



 

  

 

 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

1.1.1 Mantener y reforzar la 
impartición del curso 
cero para estudiantes 

de nuevo ingreso 
sobre disciplinas 

básicas 

N.º de estudiantes 
matriculados en el 

curso cero 

30 30/11/2023 Coordinador del 
Grado en Ingeniería 

Civil 

100% 
(50 estudiantes en curso 2023/2024 https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/curso-cero-del-grado-

ingenieria-civil-20232024 ) 

MANTENER 

1.1.2 Implantar un Plan de 
Acción Tutorial que 

mejore la orientación 
académica de los 

estudiantes 

Implantación de un 
Plan de Acción 

Tutorial de centro 

SI 31/5/2024 Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 

100 % 
(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion#title4) 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.2. Implicación estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

1.2.1 Crear currículo 
complementario para 

el estudiantado 

Documento que 
desarrolla el 
sistema de 

acreditación de 
competencias 
transversales: 

itinerario, rubrica y 
certificado 

Si 31/5/2024 Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 

40 % 
Reconocimiento de créditos como actividad cultural de itinerario de formación. Curso sobre Comunicación 

Efectiva y Trabajo en Equipo (https://docencia.ugr.es/solicitud-reconocimiento-
creditos/solicitud/ver/iaf2c257b369bf98c81ef5144d5ee210f5 ) 

Impartir, diseñar rúbrica y 
certificado 

1.2.2 Fomentar la 
participación de la 

delegación de 
estudiantes en las 

actividades del 
ETSICCP 

N.º de acciones 5 31/5/2024 Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 
Delegación de 

Estudiantes de la 
ETSICCP 

60 %  
3 reunión mantenida 

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad) 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo y la inserción laboral 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

1.3.1 Incentivar y potenciar 
prácticas 

extracurriculares 
internacionales 

N.º de estudiantes 
en prácticas 

internacionales 
Nº de acciones de 

incentivación 

2 
2 

30/11/2024 Subdirectora de 
Internacionalización 

de la ETSICCP 

75% 
1. N.º de estudiantes en prácticas internacionales; 2 

2. Nº de acciones de incentivación; 1 Jornada informativa impartida por el personal del 

Centro de Promoción de Empleo y prácticas dentro de las Jornadas de 

Internacionalización 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-internacionalizacion-la-ets-ing-caminos-canales-y-puert 

100% 

1.3.2 Celebrar Foro de 
Ingeniería Civil 

% incremento del 
número de 
empresas 

participantes 
% incremento del 

número de 
estudiantes 

participantes 

15% 
15% 

31/5/2024 Subdirectora de 
Relaciones, Externas, 

Empleabilidad y 
Divulgación 

100% 
42% incremento empresas 

60% incremento de estudiantes 
34 empresas han participado en el foro 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fic2023 

MANTENER 

1.3.3 Promover una red de 
empresas con relación 
directa con la ETSICCP 

Red de empresas 
con relación directa 

con la ETSICCP 

SI 31/5/2024 Directora 10%, reunión con una de las empresas del sector Trabajando en el diseño 
de la estructura de la red 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.1. Fomentar la oferta de títulos orientados a las nuevas demandas sociales, laborales y económicas 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

2.1.1 Promover y fortalecer 
programas de título 

doble o múltiple 
internacionales de 

Grado 

N.º de nuevos 
acuerdos firmados 

1 31/5/2024 Subdirectora de 
Internacionalización 

Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 

100% 
N.º de nuevos acuerdos firmados; 1 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/convocatoria-titulos-multiples-internacionales 

CONSEGUIDO 

2.1.2 Ofertar cursos 
relacionados con la 

Ingeniería Civil 

N.º de cursos 
propuestos 

2 30/11/2024 Coordinador del 
Grado en Ingeniería 

Civil 
Subdirector de 

Docencia, Estudiantes 
y Calidad 

2022/23:100% (herramientas informáticas en la Ingeniería: programación de proyecto, diseño geométrico 
de OOLL, presupuestos y hojas de cálculo) 

(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/herramientas-informaticas-la-ingenieria) 

MANTENER 

2.1.3 Ofertar títulos propios 
relacionados con la 

Ingeniería Civil 

N.º de títulos 
propios 

1 30/11/2024 Coordinador del 
Grado en Ingeniería 

Civil 
Subdirector de 

Docencia, Estudiantes 
y Calidad 

100%  
Curso universitario de formación permanente: Generación de energía renovables a través de instalaciones 

fotovoltaicas (https://cemed.ugr.es/curso/23gr47/ ) 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.1. Optimizar la organización docente y la distribución de la docencia 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

3.1.1 Mejorar la 
Coordinación de 
actividades entre 

asignaturas de 
semestre 

N.º de reuniones de 
seguimiento del 

semestre 
N.º de asignatura 
con calendario de 

actividades 
(Pruebas, entregas, 

etc.) 
% de incremento en 

la satisfacción del 
estudiantado a 

través de encuesta 

8 
50 
5% 

30/11/2024 Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 
Coordinador del 

Grado en Ingeniería 
Civil 

Se están encontrando dificultades en la ejecución de los mecanismos de coordinación de semestre. Por ello, 
en la sesión de 3/02/2023 de la CGICGIC se incluyó un punto específico en el orden del día para tratar este 

tema. Actualmente se está trabajando en un nuevo mecanismo de coordinación.  
En la sesión de 13/12/2023 de la CGICGIC se ha aprobado el nuevo mecanismo- 

REFORMULAR  

3.1.2 Facilitar la 
participación del 
estudiantado en 

actividades 
transversales a través 

de la creación de 
ventana en el horario 

N.º de horas 
semanales sin 

docencia reglada 

2 30/11/2024 Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 

100 % CONSEGUIDO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologías educativas 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/curso-cero-del-grado-ingenieria-civil-20232024
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/curso-cero-del-grado-ingenieria-civil-20232024
https://docencia.ugr.es/solicitud-reconocimiento-creditos/solicitud/ver/iaf2c257b369bf98c81ef5144d5ee210f5
https://docencia.ugr.es/solicitud-reconocimiento-creditos/solicitud/ver/iaf2c257b369bf98c81ef5144d5ee210f5
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-internacionalizacion-la-ets-ing-caminos-canales-y-puert
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fic2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/convocatoria-titulos-multiples-internacionales
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/herramientas-informaticas-la-ingenieria
https://cemed.ugr.es/curso/23gr47/


 

  

 
ACCIONES INDICADOR VALOR 

ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

4.1.1. Consolidar el grupo 
docente 

interdisciplinar de la 
ETSICCP 

% de aumento del 
número de 
docentes 

participantes 
% de aumento del 

número de 
acciones 

10% 
 10 % 

30/11/2024 Directora 
Subdirectora de 

Gestión de Espacios y 
sostenibilidad 

100 % 
En el 21-22 hubo 25 asistentes que fueron a alguna de las sesiones, a 114 sesiones en total, en el 22-23 han 

asistido a alguna sesión 28, en total han asistido a 166 sesiones. 
En 2021-22 se impartieron 50 horas totales (incluye horas no presenciales), frente a las 70 del año 22-23. 

Los asistentes han sumado un total de 572 horas frente a las 338 del 21-22. 

MANTENER 

4.1.2 Promover acciones 
formativas orientadas 
al uso de tecnologías 

educativas para el 
profesorado 

N.º de sesiones 
formativas 
realizadas 

5 31/5/2023 Directora 
Subdirectora de 

Gestión de Espacios y 
Sostenibilidad 

100% (7 Sesiones Equipo docente) MANTENER 

4.1.3 Participar en la 
organización de un 

Congreso de 
Innovación Docente 

N.º de Congresos 
de Innovación 

Docente en los que 
participa 

1 31/5/2023 Directora 
Subdirectora de 

Gestión de Espacios y 
Sostenibilidad 

100% 
 https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/indotec-2023 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalización en la ETSICCP 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

5.1.1 Incrementar la oferta 
de destinos de 

movilidad 

N.º de destinos 
ofertados 

2 31/5/2024 Subdirectora de 
Internacionalización 

100 % 
https://etsiccp.ugr.es/movilidad/outgoing-students#title0 

MANTENER 

5.1.2 Fomentar la 
participación del 
estudiantado en 

dobles títulos 
internacionales 

N.º de estudiantes 
participantes en 

doble título 
internacional 

2 31/5/2024 Subdirectora de 
internacionalización 

100 % 
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/presentacion-del-doble-titulo-internacional 

MANTENER 

5.1.3 Incrementar la 
participación de los 

estudiantes de la 
E.T.S.I.C.C.P. en los 

programas de 
movilidad 

N.º de acciones 
para potenciar la 

internacionalización 
de los estudiantes 

2 31/5/2024 Subdirectora de 
internacionalización 

100 % 
N.º de acciones para potenciar la internacionalización de los estudiantes: 2 

1. Jornadas de internacionalización 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-internacionalizacion-la-ets-ing-
caminos-canales-y-puert 

2. Presentación de los Dobles Títulos Internacionales 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/presentacion-del-doble-titulo-internacional 

MANTENER 

5.1.4 Incrementar el 
número de 
estudiantes  
INCOMING 

N.º de acciones 
para potenciar la 

recepción de 
estudiantes 
INCOMING 

2 31/5/2024 Subdirectora de 
internacionalización 

100 % 
N.º de acciones para potenciar la recepción de estudiantes INCOMING: 

a. Jornadas Incoming Febrero 2023. 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-bienvenida-los-estudiantes-incoming-
2023 

b. Jornadas Incoming Septiembre 2023. 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-recepcion-incoming 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atracción de talento y visibilidad 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

5.2.1 Impulsar una cultura 
multilingüe entre la 

comunidad 
universitaria 

N.º de señales en 
otras lenguas 

 Incorporación de 
sección en la web 
en otras lenguas 

5 
 SI 

30/11/2024 Subdirectora de 
internacionalización 

 Administradora 

0 % REFORMULAR 

5.2.2. Impulsar la 
participación en 

estancias formativas 

N.º de estancias 
formativas 

2 30/11/2024 Subdirectora de 
internacionalización 

100 % 
N.º de estancias formativas: 2 

a. Semestre Internacional. 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/presentacion-del-doble-titulo-internacional 
3. BIP Programa intensivo Europeo sobre ingeniería de estructuras de materiales 

compuestos. 

https://internacional.ugr.es/pages/tablon/*/varios/resolucion-provisional-y-apertura-de-
nuevo-plazo-de-la-convocatoria-de-plazas-de-movilidad-combinada-erasmus-bm-y-bip 

 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

6.1.1 Fomentar la 
conciencia de la 

comunidad 
universitaria de la 
ETSICCP sobre la 

Agenda 2030 a través 
de acciones 
formativas 

N.º de acciones 
formativas 

5 30/11/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

100% (Salud Mental https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/conferencia-salud-mental y Espacio Libre de 
humo https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/sello-universitario-libre-humo 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/dia-la-banderita-cruz-roja-0 
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/i-jornadas-movilidad-sostenible-la-ugr 

apadrinamiento árboles en Parque Cartuja ) 

MANTENER 

6.1.2 Reducir la huella de 
carbono del edificio 

N.º de acciones 
para reducir el 

consumo 
energético en el 

centro 

4 30/11/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 
Administradora 

100%  
-reducir horario y temperatura calefacción aulas y despachos 

-sustituir lámparas convencionales por lámparas led en Biblioteca 
-apadrinamiento dos árboles en Parque Cartuja 

-reducir consumo de agua con grifos ECO 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7.1. Fomentar las actuaciones específicas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDI y estudiantado) 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

7.1.1 Realizar mejoras en el 
edificio para hacerlo 

más accesible 

N.º de actuaciones 3 31/5/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 
Administradora 

33%  
Espacio para PMR en aula G3 

100% (asientos para PMR 
salón de actos y salón de 

grados) 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad investigadora, docente y de innovación y transferencia 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

8.1.1 Crear un espacio de la 
mujer en la Ingeniería 

Foro de la mujer en 
la ingeniería 

SI 30/11/2024 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

0 % 
Jornada de la Mujer en la Ingeniería 

Prevista para febrero 2024 

REALIZAR 

8.1.2 Visibilizar la presencia 
de las mujeres en las 
distintas facetas de la 

Ingeniería Civil 

N.º de acciones 2 31/5/2024 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

50 % 
La mujer y la ciencia en el día de la mujer 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/8-marzo-dia-internacional-las-mujeres 

50 % 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

https://etsiccp.ugr.es/movilidad/outgoing-students#title0
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/presentacion-del-doble-titulo-internacional
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-internacionalizacion-la-ets-ing-caminos-canales-y-puert
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-internacionalizacion-la-ets-ing-caminos-canales-y-puert
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/presentacion-del-doble-titulo-internacional
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-bienvenida-los-estudiantes-incoming-2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-bienvenida-los-estudiantes-incoming-2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-recepcion-incoming
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/presentacion-del-doble-titulo-internacional
https://internacional.ugr.es/pages/tablon/*/varios/resolucion-provisional-y-apertura-de-nuevo-plazo-de-la-convocatoria-de-plazas-de-movilidad-combinada-erasmus-bm-y-bip
https://internacional.ugr.es/pages/tablon/*/varios/resolucion-provisional-y-apertura-de-nuevo-plazo-de-la-convocatoria-de-plazas-de-movilidad-combinada-erasmus-bm-y-bip
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/conferencia-salud-mental
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/sello-universitario-libre-humo
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/dia-la-banderita-cruz-roja-0
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/i-jornadas-movilidad-sostenible-la-ugr
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/8-marzo-dia-internacional-las-mujeres


 

  

 
9.1.1 Impulsar actividades 

para el voluntariado 
entre los estudiantes, 

PDI y PAS de la 
ETSICCP 

N.º de actividades 
% incremento de la 

participación de 
estudiantes, PDI y 

PAS 

3 
10% 

30/11/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 
Subdirectora de 

Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

100% (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/recogida-alimentos-favor-del-banco-alimentos 
https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/1640308503536451584?t=ucvo4hW9VnQNy1mEeIswRQ&s=08 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/dia-la-banderita-cruz-roja-0) 
Ningún estudiantes 0% 

MANTENER 

9.1.2 Diseñar y poner en 
marcha un plan de 

difusión de las 
acciones de 
cooperación 

universitaria al 
desarrollo de la 

ETSICCP 

Existencia un plan 
de cooperación 

universitaria de la 
ETSICCP 

SI 30/11/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 
Subdirectora de 

Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

50% 50% (pendiente de 
redacción) 

9.1.3 Impulsar el desarrollo 
de Trabajos Fin de 

Título en el marco de 
la cooperación 

N.º de trabajos fin 
de título 

3 30/11/2024 Subdirector de 
Docencia, Estudiantes 

y Calidad 
Coordinador del 

Grado en Ingeniería 
Civil 

67% 
Actualmente hay asignados dos TFG de cooperación (https://grados.ugr.es/civil/pages/trabajo-fin-de-

grado/asignacion/202324septoct/adjudicaciondefinitivatfgsept2023) 

Ofertar y asignar 1 nuevo 
TFG de cooperación 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria  

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

10.1.1 Estudiar las 
instalaciones y los 

usos de los espacios 
de la ETSICCP 

Redacción y 
difusión del 
Informe de 

instalaciones de la 
ETSICCP 

SI 30/11/2022 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

 Fue alcanzado en el año 
2022, motivo por el cual 

no debe mantenerse. 

10.1.2 Desarrollar un plan 
para la mejora de 

gestión de los espacios 
de la ETSICCP 

Existencia el plan 
de Gestión de 
Espacios (PGE) 

Si 30/11/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

100% https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-
files/3.%20ESTRATEGIA%20DE%20GESTION%20ESPACIOS.pdf  

MANTENER: Completarlo 
con las acciones 2023-24 

10.1.3 Instalar medios para la 
digitalización de la 

docencia 

Electrificación 
todas las aulas 

N.º de espacios con 
mejora medios 
audiovisuales 

Si 
4 

31/5/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

100% (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/instalacion-enchufes-aulas-etsiccp) 
20% - Salón de Actos 

MANTENER: Mejoras en 
espacios: sonido de aulas 
planta 1ª y 2ª. Dotar de 

sonido aulas informática. 
Renovar medios Salón de 

Grados 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad universitaria  

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

10.2.1 Dotar de 
infraestructuras al 

centro para favorecer 
la movilidad 
sostenible 

N.º de 
infraestructuras 

1 31/5/2024 Subdirectora de 
Gestión de Espacios y 

Sostenibilidad 

100% https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/aparcamiento-cerrado-bicicletas-y-patinetes) MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigación de excelencia  

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

11.1.1 Reforzar las relaciones 
externas 

N.º de contactos de 
utilidad 

10 30/5/2024 Directora 
Subdirectora de 

Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

50% 
Reuniones con empresas para reforzar y ampliar las líneas de investigación 

50% 

11.1.2 Realizar 
foros/seminarios de 

divulgación de la 
actividad 

investigadora en la 
ETSICCP 

N.º de acciones 2 31/11/2024 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

50% 
Presentación de la Investigación en la Escuela: 

• 15 de marzo de 2023 () 

• 21 de febrero de 2024 

50 % 

11.1.3. Promover la Feria de 
la Ingeniería 

Celebración Feria 
de la Ingeniería 

SI 30/11/2024 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

100% 
20 de abril de 2023 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP 

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

12.1.1 Reforzar las relaciones 
externas 

N.º de contactos de 
utilidad 

5 30/11/2023 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

100 % 
5 (Acta CCC) 

MANTENER 

12.1.2 Realizar 
foros/seminarios 

N.º de acciones 2 30/11/2024 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

100% 
Sesión dedicada a salidas distintas a la construcción en el FIC 2023 

 
Curso de emprendimiento 

12,19 y 26 de abril y 10 de mayo de 2023 
https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/1656270007767031810?t=nQVITOhnA6d_14D41d2eVg&s=08 

MANTENER 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los 
estudiantes no universitarios granadinos 

  

ACCIONES INDICADOR VALOR 
ESTÁNDA
R O META 

FECHA 
ESTIMADA DE  
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) ESTADO DE CUMPLIMIENTO A 30/11/2023  
EVIDENCIAS 

PREVISIÓN 2024 

12.2.1 Realización de un plan 
para desarrollar 

actividades y talleres 
dirigidos a la 

divulgación y la 
visibilidad de la 

ETSICCP, así como el 
desarrollo de 

vocaciones científicas 
y de Ingeniería y a la 
orientación para el 

acceso a la 
Universidad 

Existencia del plan 
de divulgación de la 

ETSICCP 

SI 30/11/2022 Subdirectora de 
Relaciones Externas, 
Emprendimiento y 

Divulgación 

100 % 
Proyecto PIIISA 

17 de enero, 14 de febrero, 14 de marzo y 17 de mayo de 2023 
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/proyecto-iniciacion-la-investigacion-e-innovacion 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/congreso-final-del-proyecto-piiisa-2023 
Celebración de las Olimpiadas 

28 de abril y 19 de mayo de 2023 
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-olimpiada-la-etsiccp 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fase-nacional-la-v-olimpiada-ingenieria-caminos-canales-y-
puertos 

Concurso “Construye tu futuro” 
11 de mayo de 2023 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/vii-concurso-proyectos-construye-tu-futuro 
Talleres “Conoce la Escuela” 

Distintas fechas a lo largo de los 2 semestres 
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/talleres-conoce-la-escuela 

MANTENER 

 

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/recogida-alimentos-favor-del-banco-alimentos
https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/1640308503536451584?t=ucvo4hW9VnQNy1mEeIswRQ&s=08
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/dia-la-banderita-cruz-roja-0
https://grados.ugr.es/civil/pages/trabajo-fin-de-grado/asignacion/202324septoct/adjudicaciondefinitivatfgsept2023
https://grados.ugr.es/civil/pages/trabajo-fin-de-grado/asignacion/202324septoct/adjudicaciondefinitivatfgsept2023
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/3.%20ESTRATEGIA%20DE%20GESTION%20ESPACIOS.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/3.%20ESTRATEGIA%20DE%20GESTION%20ESPACIOS.pdf
https://twitter.com/ETSCaminosUGR/status/1656270007767031810?t=nQVITOhnA6d_14D41d2eVg&s=08
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/proyecto-iniciacion-la-investigacion-e-innovacion
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/congreso-final-del-proyecto-piiisa-2023
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-olimpiada-la-etsiccp
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fase-nacional-la-v-olimpiada-ingenieria-caminos-canales-y-puertos
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/fase-nacional-la-v-olimpiada-ingenieria-caminos-canales-y-puertos
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/vii-concurso-proyectos-construye-tu-futuro
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/talleres-conoce-la-escuela


 

  

 

 

11. Consultas y sugerencias. 

No hay consultas y sugerencias. 

 

Tras el debate del punto del orden del día, se adoptan los siguientes ACUERDOS: 

 

1. Aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (19 de junio de 2023 y 15 de noviembre de 

2023). 

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comisión presentes, el acta de las sesiones de los días 19 de 

junio y 15 de noviembre. 

 

2. Aprobación, si procede, de los autoinformes de seguimiento interno del Grado en Ingeniería Civil del curso 

2023-2024. 

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comisión presentes, los autoinformes de seguimiento interno 

del Grado en Ingeniería Civil del curso 2023-2024. 

 

3. Toma de decisiones sobre las acciones de mejora en el MuICCP. 

 

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comisión presentes, estudiar una posible modificación del 
MuICCP con el fin de hacerlo DUAL y “aprovechar” para incorporar algunos cambios menores ya detectados sobre 
la última modificación así como adaptarlo al RD 822/2021. 
 
APROBAR, en la siguiente Comisión Académica de Máster, un Grupo de Trabajo para trabajar en la posible 
modificación del MuICCP. 

 

 

Sin más intervenciones ni asuntos que tratar, el presidente en funciones agradece la asistencia a todos los 

presentes y levanta la sesión ordinaria de la Comisión de Gobierno de Garantía de la Calidad de la ETSICCP a las 12 

horas y 30 minutos del día y fecha que figura en el encabezado, de lo que doy fe como secretaria de la Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos.  

 

 

Fdo.: La secretaria 

 

V. º B.º: El presidente en funciones 

 

Eulalia Jadraque Gago 

 

Jaime Martín Pascual 

 

 

 

  



 

  

 

ANEXO 1. RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES: 

Directora: - 

Secretaria: D.ª Eulalia Jadraque Gago. 

Coordinador del Grado en Ingeniería Civil: D. Jesús Mataix Sanjuán. 

Coordinador del Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos: D. Carlos Alberto León Robles. 

Subdirectores en funciones: 

- Docencia, Estudiantes y Calidad: D. Jaime Martín Pascual 

Administradora: - 

Profesorado:  

- D. Francisco Javier Alegre Bayo. 

- D.ª Rocío de Oña López. 

Estudiantes: 

-  

PAS: 

-  

Empleador Externo: 

-  

 

Excusa asistencia: D.ª María Dolores Guerrero Fresno, D.ª Mónica López Alonso, D.ª María Begoña Moreno Escobar. 

 

Se adjunta listado de asistencia. 

 


