UNIVERSIDAD

DEGRANADA Seguimiento Anual del titulo
Curso 2023/2024

TiTULO: Psicologia

Fecha de elaboracion: 31 de enero de 2025

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

Tal y como se indicd en el pasado autoinforme, la DEVA concluye que la informacién sobre el Grado en
Psicologia en la pagina web del titulo es muy completa, dado que se recogen todos los aspectos esenciales
del titulo: objetivos, competencias, sistema de garantia de calidad, normativa y resultados del titulo. La
web del grado en Psicologia fue migrada durante el curso 23-24 para adecuarse al modelo comun
establecido por la UGR https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/grado-psicologia .

Enmarcado dentro del Plan de comunicacion de la Facultad
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad, existen diferentes medios de difusion de la
informacién y promocidn del titulo: microsite promocional de la UGR, campafias de publicidad de Google
Adwords, redes sociales (Instagram  https://www.instagram.com/facpsicologiaugr/)  Prado
https://prado.ugr.es/ (espacios del alumnado comuny por cursos, espacio del profesorado, espacios para
TFG, para practicas externas, para asignaturas), banners en paginas web de eventos de divulgacién, etc.

Como se muestra en la tabla adjunta (Tabla 1.3), la satisfaccion del estudiantado con la informacidn
difundida en la web es alta, y muy alta en el caso del profesorado. En relacidn con la satisfaccion de los/as
egresados y PTGAS, aunque este curso no se han proporcionado estos indicadores, los indicadores del
curso pasado fueron satisfactorios en ambos casos, superiores a 3. Mencionar que la DEVA recomienda
gue se publique informacion de la satisfaccion de los egresados y empleadores con el titulo en la web
del titulo. Para responder a esta recomendacién, la UGR puso en marcha la accién de mejora (AM) RA-R-
018184 consistente en llevar a cabo un estudio de satisfaccién de empleadores (recogida de informacién,
anadlisis y difusion en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento)
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos
Estudiantiles. Asi, el grado de satisfaccidon de las personas egresadas con la informacién sobre el titulo
alcanzé un valor de 3.18 en el curso 22-23.

Indicadores de satisfaccion con la informacién en la web del titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacién 3.60 N/A 371 3.67 371
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro ’ ’ ’ ’

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion
3,62 N/A 4,18 4,15 N/A

difundida en la Web del profesorado cada titulo

Puntos fuertes identificados:

- Se observa un incremento en la satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del Titulo por parte del alumnado y del profesorado.

- No hay ninguna recomendacién para el titulo en este apartado.
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Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- El curso pasado se observo que las visitas web disminuyeron posiblemente por la
reestructuracién de la web de centro que contiene parte de la informacién previamente en el titulo.
Para mejorar la comunicacion, en cualquier caso, se puso en marcha el Plan de Comunicacién del Centro
AM RA-R-017915.

- Durante la renovacion de la acreditacion se detecté un punto débil en este criterio: Se debe
publicar informacién de la satisfaccién de los egresados y empleadores con el titulo. Asi, desde el
Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles se puso en
marcha la AM: RA-R-018184 que consistid en recoger informacién sobre el grado de satisfaccion de las
personas egresadas con la informacién sobre el titulo. Este curso, sin embargo, no es posible realizar el
seguimiento.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Anadlisis y toma de decisiones:

El SGIC garantiza el seguimiento de todos los aspectos recogidos en los diferentes procedimientos
incluidos en el mismo, permitiendo la recogida, el andlisis y la reflexion sobre las fortalezas, debilidades y
areas de mejora del titulo que se incluyen dentro del “Plan de Mejora” del titulo. Se deja constancia de
estos analisis y reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al final de cada curso
académico que se encuentran disponibles en el gestor documental del grado. La CGICT del titulo es el
6érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los titulos en el
funcionamiento de los mismos y, en su caso, actla bajo la supervisién y tutela de la Comision de Calidad
del Centro. De manera temporal, la Comision de Calidad del Centro se encarga de valorar y ratificar el
trabajo y las decisiones de las comisiones de los titulos que, finalmente, serdn absorbidas como
subcomisiones, por la Comisidon de Calidad del Centro (ver acta 6 de junio de 2022 de la CCC
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#title0).

Tal y como indica la normativa y se refleja en las actas
https://grados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_
list_/actas, durante el curso 23-24 la CGCT se ha reunido en dos ocasiones en las que se ha informado
sobre los indicadores recibidos del SGC, se han analizado los resultados y tomado decisiones para mejorar
el titulo. Asi mismo, durante estas reuniones se ha continuado trabajando sobre el proceso de renovacién
de la acreditacion del titulo y se ha atendido a los requerimientos de la DEVA.

El informe emitido por la DEVA manifiestd que la Facultad de Psicologia ha implementado un SGC que
estd adecuadamente publicitado en la pagina web del titulo (y con acceso desde la web del centro) con
todas las herramientas necesarias: https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

Sin embargo, este informe también indicé que no quedaban claros los mecanismos de coordinacion
horizontal y vertical, dado que las guias docentes no recogian todas las competencias de la memoria de
verificacion o incluian algunas que no aparecieron en esa memoria. Ademas, algunas asignaturas
contenian temarios, metodologias docentes, bibliografia y sistemas de evaluacién diferentes en funcion
del profesorado que las imparte. Por tanto, la DEVA planted las siguientes recomendaciones:

Se debe hacer corresponder las guias docentes con lo planificado en la memoria de verificacién del
titulo.

Se deben revisar los mecanismos de coordinacién vertical y horizontal para asegurar una equidad en la
formacién y evaluacion de los estudiantes en todos los grupos y turnos, independientemente del
profesorado que imparte las asignaturas.
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Para responder a estas dos recomendaciones se pusieron en marcha las siguientes acciones de mejora
gue se iniciaron en el curso 21-22 y han continuado en los cursos siguientes:

Coordinacion horizontal. RA-M-017758 1. En la reunién con fecha 28-06-2023, oidos los/as responsables
de los departamentos, la COA ha dejado constancia de la coordinacién horizontal, asegurando la equidad
en la formacién y evaluacion de todos los grupos y turnos (coordinacién horizontal) en las guias docentes
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/organizacion/comision-ordenacion-academica. Para facilitar
este proceso al profesorado, comisiones docentes de los departamentos, comisién de calidad y COA se
incluyé un punto especifico en relacidn a la modificacién y edicion de las guias dentro del Plan Docente
2324 (ver apartado guias docentes impartidas en el centro)
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-
files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2024-25 5.pdf Esta informacidn es de acceso publico en la web
de la facultad y en prado.

Coordinacion vertical. AM RA-M-017750. La comisién de calidad del titulo revisd la posibilidad de que
ciertos contenidos especificados en el verifica no sean impartidos o no se ajusten a lo especificado en el
verifica (coordinacion vertical). La comisidn de calidad ha revisado las guias docentes (véase acta de 26
de junio de 2024) solicitando en su caso al profesorado, cambios en los contenidos que no se ajustaban
al verifica (coordinacidn vertical). Para facilitar este proceso al profesorado, comisiones docentes de los
departamentos, comisidn de calidad y COA, se colgd la informacion relativa a las guias docentes segun el
Plan Docente del centro https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-
files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2024-25 5.pdf y la memoria verificada en el espacio del
profesorado de PRADO durante todo el proceso de edicidn de las guias docentes. Tal y como se comunicd
en el autoinforme anterior, durante este proceso se detectaron errores en la memoria verificada (por
ejemplo, en los contenidos de una asignatura/materia podrian aparecer contenidos de una
asignatura/materia diferente). Para resolver este problema se ha puesto en marcha un proceso de
modificacion de la memoria del titulo (AM RA-M-018615). Esta modificacién permitira ademas su
adaptacion al Real Decreto 822/2021 (adscripcion a los nuevos ambitos de conocimiento y reorganizacion
de las competencias en resultados de aprendizaje) y la actualizacidon de alguno de sus apartados de las
memorias (como por ejemplo, para incluir la docencia en inglés en algunas asignaturas). Los contenidos
trabajados por los equipos docentes pueden revisarse en las actas de la COA
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/organizacion/comision-ordenacion-academica y en Junta de
Centro https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/actas/junta-facultad

Un punto a destacar sobre los procesos de calidad se centra en conseguir una representaciéon adecuada
de los distintos colectivos en la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion con el titulo. Los
resultados muestran una participacion en torno al 40% en el caso de estudiantado (superior en
profesorado y PTGAS) y ha bajado a un 4,7% en el caso de las practicas. Tabla 2.3. Para aumentar la
participaciéon hemos implantado una accidn de mejora consistente en solicitar la colaboracién al
profesorado de asignaturas obligatorias para que en sus clases generen un pequefio espacio de tiempo
para cumplimentar online la encuesta. Ademas, se envian recordatorios de la importancia de participacion
por PRADO. SGC-P06-020101.

Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de

i L, i ., 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
satisfaccion con la titulacion
Porcentaje de participacion del estudiantado 41,13% | 17,00% | 24,13% | 39,18% | 46,64% | 39,36%
Porcentaje de participacion del profesorado 24,66% | 50,34% | 51,23% | 166,67% N/A 50,93%
Porcentaje de participacion del PTGAS 52,78% | 27,78% | 60,00% | 61,11% N/A 69,23%
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * 27,47% | 34,85% | 26,71%
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Porcentaje de participacidn de estudiantado de practicas externas 55,97% N/A 32,76% | 17,96% | 35,76%

4,70%

Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas 46,83% N/A 59,02% | 73,08% | 52,07%

59,26%

En este apartado la DEVA también incluye esta recomendacién Se debe recoger informacién de la
satisfaccion de los egresados y empleadores que aparece descrita en el apartado anterior la UGR ( AM
RA-R-018184).

En cursos anteriores, el alumnado indicé que tenia poca informaciéon sobre el procedimiento para
realizar reclamaciones y sugerencias. Para favorecer la difusidn de esta informacion se puso en marcha
la siguiente accion de mejora RA-R-017912: 1. La UGR tiene establecido un procedimiento institucional
para facilitar la presentacidn de quejas, sugerencias y felicitaciones relacionadas con el funcionamiento
de los servicios prestados por la institucién en el ambito de sus competencias. Cualquier miembro de la
comunidad universitaria y de la ciudadania en general puede acceder a este procedimiento desde la sede
electrdnica de la UGR. https://sede.ugr.es/procs/Quejas-sugerencias-y-felicitaciones/, la cual asegura la
trazabilidad de la respuesta dada. 2. Desde el titulo se puso en marcha una accidn de mejora consistente
en colocar una infografia sobre el sistema de quejas y sugerencias en lugares de transito habitual del
estudiantado y PAS, en la pantalla informativa de la facultad ver EVID-EVACR-T-16, en la web del centro
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/sistema-felicitaciones-quejas-y-sugerencias y ademas
se envid esta informacion por PRADO. Ademas, se detectd que el enlace de Sugerencias y quejas no estaba
muy accesible en la web del grado. Ahora se muestra en la pagina principal
https://grados.ugr.es/psicologia/. Como resultado de esta accion de mejora, durante el curso 22-23
aumenté notablemente el grado de satisfacciéon del estudiantado con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias, sin embargo, este indicador no se ha proporcionado este
curso. Por lo que esta AM se considera conseguida.

Finalmente, existe una AM sin recomendacion previa que ha sido conseguida, consistente en incrementar
el numero de estudiantes que participan en los drganos de representacion SGC-P01-017088 ya que se
habia constatado un descenso en la participacion del estudiantado en estos drganos. Asi se determind: 1.
publicitar entre el estudiantado las ventajas académicas que conlleva formar parte de delegacién y de los
d6rganos de representacion (reconocimiento de créditos académicos por la participacién como
representante estudiantil). Con fecha 26 de mayo de 2023 se invitd a la delegacion de estudiantes a una
reunion con la CCC para incentivar la participacién del estudiantado en los érganos de representacion (ver
acta https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad ) . Desde el estudiantado se plantean
diferentes quejas y manifiestan que el alumnado tiene dificultades para transmitirlas por miedo a perder
el anonimato. Se aprueba el “Protocolo de Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones” que indica
gue la instancia presentada serd canalizada hacia la secretaria del centro académico donde sera recibida
por las personas habilitadas en la misma. A partir de este punto, se procurard mantener (segun la
tematica) el anonimato de la persona que ponga la queja o sugerencia 2. Desarrollar un protocolo que
facilite a los/las representantes de estudiantes la gestion y comunicacion de las quejas y sugerencias del
estudiantado. La delegacidn manifiesta que una de las mayores dificultades con las que se encuentran los
representantes tiene que ver con la gestion de las comunicaciones de quejas y sugerencias. Tal y como se
ha indicado anteriormente, para resolver este problema se aprueba el Protocolo de Gestion de Quejas”
(ver acta https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad ). Ademas, tal y como se indica en
la accidn de mejora RA-R-017912, desde el titulo han puesto en marcha diferentes acciones para mejorar
la informacién sobre este sistema de quejas y sugerencias. Como resultado de esta accion de mejora,
durante el curso 22-23 (ver autoinforme) aumentd notablemente el grado de satisfaccion del
estudiantado con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias. Por lo que esta
AM se considera conseguida.
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Puntos fuertes identificados:
-Alta participacion del PTGAS en las encuestas de satisfaccion.

- Se ha dado respuesta a todas las recomendaciones emitidas por la DEVA: siguen en marcha mecanismos
de coordinacién vertical (RA-M-017750, comisidn de garantia de la calidad) y horizontal (RA-M-017758,
comisiones docentes de departamentos y comisidon académica del centro, modificacion del titulo ) para
ajustar los contenidos de las guias docentes.

-Se ha puesto en marcha la modificacidn del titulo AM RA-M-018615 y se ha aprobado la propuesta en
Junta de Centro de 15 de enero de 2025.
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/actas/junta-facultad

-Ha aumentado notablemente el grado de satisfaccién del estudiantado con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias debido a la RA-R-017912.

-Se ha conseguido la AM “incrementar el numero de estudiantes que participan en los érganos de
representacion” SGC-P01-017088.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

1. Se debe recoger informacion de la 1. RA-R-018184. Satisfaccion de egresados. La
satisfaccion de los empleadores y egresados. UGR recoge informacion sobre satisfaccion
de egresados.
2. Baja puntuacion en el item “informacién 2. RA-R-017912: Infografia en lugares de
sobre el sistema de quejas y sugerencias” transito, pantalla informativa, web, PRADO
( EVID-EVACR-T-16) y se ha hecho mas
3. Baja participacién en encuestas por parte del accesible el enlace en la web de grado, lo
estudiantado gue ha incrementado la puntuacién en este
item.
3. Espacio en las clases para pasar encuestas
online, difusion en PRADO SGC-P06-020101

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anadlisis y toma de decisiones:

La distribucion horaria del grado se realiza de acuerdo a los créditos por asignatura establecidos en la
memoria verificada y que se detallan en el Plan Docente del curso 23-24
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-
files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2023-24.pdf donde se hacen publicos los criterios seguidos
para la asignacion de los horarios, espacios docentes, calendario de examenes, y se proporcionan
instrucciones para la creacién y modificacion de las guias docentes asi como para su revision vertical y
horizontal.

En cuanto al nimero de estudiantes matriculados/as, tal y como se indica en la Tabla 3.4, se sobrepasé el
maximo establecido en el verifica (304 alumnos/as, maximo 300). Existe una alta tasa de alumnado que
solicita entrar en el grado y la mayoria lo solicitan como primera opcién, destacando que la nota media
requerida para el acceso al grado esta en torno a 12.
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Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 1406 1404 1322 1415 1425 1414
Numero de solicitudes de acceso al titulo 2236 2322 3086 2860 2911 2390
Ndmero de plazas ofertadas 300 300 300 300 300 300
Ratio solicitud/oferta 7,45 7,74 10,29 9,53 9,7 7,97
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera
preferencia 247 248 253 269 281 275
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 298 300 294 306 297 304
Porcentaje de acceso en primera preferencia 82,89% | 82,67% | 86,05% | 87,91% | 94,61% | 90,46%
Nota media de admision 9,1 9,16 11,64 12,01 12,39 11,97
Nota minima de admision 7,72 8,08 10,22 10,93 11,41 5,68
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 234 238 274 265 262 265
FP2 o asimilados 46 45 10 22 16 20
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afos 10 8 7 9 9 11
Titulados universitarios o asimilados 3 4 1 2 3 2
Otros accesos. * 18 16 21 29 21 25
Respecto a los indicadores de satisfaccidn, se observa un aumento en la satisfaccion del alumnado y el
profesorado con la planificacion y desarrollo de la ensefianza respecto a cursos previos (Tabla 3.5). Hay
gue mencionar que la baja puntuacion (bajo 3) en la satisfaccion del estudiantado durante el curso 20-21
puede explicarse por las adaptaciones en la docencia que fueron consecuencia de la pandemia.
Indicadores del subcriterio 3.5
Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfacciéon con la planificacién y desarrollo de la ensefianza
(Estudiantado) 3,33 - 2,92 3,24 3,40 3,49
Grado de satisfacciéon con la planificacién y desarrollo de la ensefianza 363 i 3.81 3.81 i 4,01

(Profesorado)

En relaciéon al informe emitido por la DEVA, se han planteado dos recomendaciones para las que se han
llevado a cabo dos acciones de mejora este curso académico. Estas acciones de mejora han permitido la
revision de la estructura de las guias docentes de forma vertical y horizontal (Se recomienda implementar
un sistema de revision de guias docentes que permita mantenerlas actualizadas y que garantice su
cumplimiento. Ver AM sobre coordinacién horizontal RA-M-017758 1y vertical RA-M-017750; Se deben
revisar las asignaturas que contienen diferentes metodologias docentes y sistemas de evaluacién en
funcion del profesor/grupo/turno. Ver AM sobre coordinacién horizontal.) Existe ademas una
recomendacidn previa. Se recomienda utilizar Gnicamente la plataforma oficial de la Universidad de
Granada como soporte de la docencia virtual que tiene una AM asignada RA-R-016960. Durante el
proceso de revisién de las guias la comision de calidad ha revisado que todas las asignaturas muestren el
enlace a PRADO. Asi, se constatd que efectivamente todas las asignaturas utilizaban la plataforma oficial
y lo indicaron en la guia docente, con la excepcién del profesorado de una asignatura, que aunque si
utilizaba esta plataforma, no consideré conveniente la inclusidon del enlace. Por lo tanto, esta AM se
considera conseguida.

Puntos fuertes identificados:
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-Todas las recomendaciones ya tienen en marcha sus respectivas acciones de mejora que han sido
conseguidas.

-Existe una alta tasa de alumnado que solicita entrar en el grado y la mayoria lo solicitan como primera
opcion.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

Se recomienda implementar un sistema de revisidon de guias docentes que permita mantenerlas
actualizadas y que garantice su cumplimiento.

Se deben revisar las asignaturas que contienen diferentes metodologias docentes y sistemas de
evaluacién en funcién del profesor/grupo/turno.

Se recomienda utilizar Unicamente la plataforma oficial de la Universidad de Granada como soporte de
la docencia virtual. Ver AM sobre coordinacién horizontal RA-M-017758 1 y vertical RA-M-017750.

Respecto al uso de Prado, esta informacidn se ha comprobado revisando las guias docentes RA-R-
016960.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Anadlisis y toma de decisiones:

Tal y como se indicé el curso anterior, el informe de la DEVA indica que el profesorado de la titulacion es
suficiente para desarrollar adecuadamente el plan formativo del titulo. El nimero total de profesorado
gue imparte docencia en el titulo ha aumentado (175 durante el curso 23-24 respecto a 169 en el 22-23).
Ha mejorado sustancialmente con respecto a la verificacion original en calidad (acreditaciones y sexenios
de investigacidn) y en el nimero de tiempos completos. Del total, 106 tienen mas de 1 sexenio y 64 mas
de 3 sexenios (ver informe numero 1 indicadores de calidad de la docencia). La mayor parte del
profesorado supera los 10 afios de experiencia docente (112) y participa en las actividades de formacién
para PDI organizadas por la Biblioteca Universitaria.

» . . ) o N Ver informacion. Aplicacion de indicadores de calidad para
Informacidn sobre el PDI que imparte docencia en el titulo. (Ultimo afio) . |
la docencia. Informe nimero 1 profesorado

Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en

.. . . . 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
actividades formativas y proyectos de innovacion docente

N2 de profesorado que ha participado en actividades formativas 23 40 106 29 48 21

Ne de profesores que han participado en proyectos de innovacion . ., .
g ¢ Ver informacién complementaria
ocente

En cuanto a la opiniéon del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado, hay que destacar que
en todas las dimensiones ha mejorado respecto al curso 18-19 y es similar al curso 21-22. En todas las
dimensiones, la evaluacién es superior a 4 (Tabla 4.7). En el caso del profesorado, la puntuacion ha
aumentado respecto al curso anterior, y supera el valor 4.
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Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Numero de encuestas cumplimentadas 3348 1333 1164 1747 2389

1825

Dimensidn I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan

4,26 4,33 4,41 4,43 4,40 4,42
Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 4,05 4,17 4,29 4,29 4,26 4,30
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 3,96 4,06 4,03 4,21 4,17 4,27
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 4,16 4,21 4,38 4,33 4,30 4,37
Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacidn docente del

4,06 4,19 4,21 4,23 4,23 4,26
profesor/a

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo 3,50 4,08 4,24 4,08 N/A 4,28

Puntos fuertes identificados:
- Laevaluacion de la actuacion docente del profesorado ha mejorado y es siempre superior a 4.

- En general el profesorado cuenta con amplia experiencia docente e investigadora y gran parte del
profesorado es permanente.

- La opinidn del profesorado ha mejorado y es superior a 4.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

Recomendaciones: Se deben revisar los | Se han propuesto las AM sobre coordinacidn
mecanismos de coordinacién vertical vy | horizontal RA-M-017758 1 y vertical RA-M-
horizontal para asegurar una equidad en la | 017750 descritas previamente.

formacidn y evaluacién de los estudiantes en
todos los grupos y turnos, independientemente
del profesorado que imparte las asignaturas) y
se recomienda poner en marcha las acciones
disefiadas para mejorar los mecanismos de
coordinacion para asegurar el seguimiento de las
guias docentes, para las que se han propuesto
dos acciones de mejora descritas previamente.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y toma de decisiones:

La Facultad dispone de Biblioteca, salas de estudio y un aula de ordenadores de libre acceso, que es
preferentemente aula de formacién, equipada con mas de 45 ordenadores, un cafidn y una pantalla de
proyeccidn. Cuenta con mas de 34000 ejemplares de lectura y consulta, docimoteca con mas de 1700 test.
A través de la web (https://biblioteca.ugr.es/) sus recursos se integran en la Biblioteca Universitaria de la
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UGR. Para dar a conocer los recursos en papel y electrénicos y apoyar a la docencia, el estudio y la
investigacion, la biblioteca posee una amplia oferta formativa para alumnos de Grado y Masteres sobre
busqueda de informacion bibliografica, entre otros (ver, por ejemplo,
http://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bibliotecas/11235).

Durante el afio 2024, se ha mejorado la infraestructura de las aulas de informatica (Inf 1, Inf 4), dotdandolo
de dos pantallas tactiles de gran formato. Ademas, se han mejorado las aulas a nivel estructural,
cambiando las ventanas y el mobiliario de las mismas por otro mas ergondmico. Por otro lado, se ha
habilitado un nuevo seminario docente (seminario 238) con una disponibilidad de hasta 50 puestos de
trabajo en formato sillas movibles. Finalmente, se han sustituido un total de 4 proyectores a lo largo del
curso 23-24 por otros mds modernos. En relacion a esto, los estudiantes y el profesorado muestran un
aumento con la satisfaccidn en relacion a las infraestructuras del centro, que se suma a la tendencia de
los ultimos afios (ver Tabla). Por otro lado, destacar diferentes mejoras a nivel ambiental como el cambio
gradual de las ventanas del centro para favorecer un mayor aislamiento y mejor regulacién de la
temperatura en el centro. Se han sustituido un total de 20 ventanales, situados en pasillos y zonas
comunes, continuando con una politica de ahorro energético y respeto medioambiental comenzada en
cursos anteriores. Ademds del cambio a bombillas tipo LED en diferentes zonas de la facultad, pudiendo
afirmar que actualmente el centro es totalmente LED.

Durante este curso, también se ha aumentado el nimero de piezas expuestas en el Museo de la Salud
relacionadas con material cientifico y clinico de la facultad. En la actualidad hay expuestas una veintena
de piezas, situadas en vitrinas en los pasillos del edificio. Esperamos con ello fomentar la curiosidad y la
inquietud investigadora entre el estudiantado. Finalmente, se ha habilitado una sala de reuniones
grupales en la zona de biblioteca, provista de material para la realizacion de videoconferencias para uso
tanto del personal como del estudiantado.

Hay que destacar que la DEVA ha considerado que las instalaciones de la Facultad de Psicologia parecen ser
suficientes para desarrollar el programa formativo, destacando el papel del CIMCYC, donde se ha centralizado la
mayor parte de la experimentacién en un centro de investigacién adjunto a la Facultad. No existen recomendaciones
relacionadas con este criterio.

Respecto a los indicadores sobre este criterio, hay que destacar el aumento por parte del estudiantado
en la satisfacciéon con la adecuacion de infraestructuras, recursos y servicios respecto al curso 18-19,
aunque existe un ligero decremento respecto al curso anterior (Tabla 5.1). En relacién al grado de
satisfaccidn con la gestidon administrativa del Titulo (Estudiantado), los resultados muestran aumento, al
igual que sucede con la satisfaccién del profesorado respecto a la adecuacion de las infraestructuras,
recursos y servicios.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Indicadores del subcriterio 5.1

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios y
- R 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
gestion administrativa
Satisfaccién con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y
L . 3,29 N/A 3,33 3,64 3,60 3,83
servicios (estudiantado)
Satisfaccién con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y
. 3,71 N/A 4,19 4,01 - 4,10
servicios (profesorado)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del Titulo
. 3,69 N/A 3,86 3,70 3,60 3,71
(estudiantado)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del Titulo
4,02 N/A 4,25 4,11 N/A 4,33
(profesorado)
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En los indicadores de internacionalizacién ha habido una ligera reduccion respecto al curso pasado, pero
aun asi, los datos muestran un alto nimero de estudiantes incoming y outgoing asi como un alto nimero
de universidades de destino. El grado de satisfaccidon con los programas de movilidad del estudiantado y
del profesorado es mayor que en el curso pasado (Tabla 5.2). Por otro lado, el grado de satisfaccién del
profesorado con la oferta ha mejorado respecto a cursos anteriores.

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes OUT 99 92 40 98 112 102
Numero de estudiantes IN 167 186 89 186 214 175
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo 58 54 24 50 61 58
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 3,33 N/A 3,67 3,50 3,57 3,67
Satisfaccidn del profesorado con la oferta de movilidad 4,06 N/A 4,39 4,07 N/A 4,15

En relacidn con las practicas externas, en el reglamento de las practicas externas se recogen las funciones
de los tutores internos y externos. Los/as tutores/as internos/as son profesorado de los cuerpos docentes
del centro y los tutores externos son profesionales de las empresas/centros donde se realizan las
practicas. La informacidn sobre las plazas en centros de practicas se encuentra disponible en la Guia de
Practicas Externas, asi como el perfil de los tutores externos.
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas Durante el curso 2023/24 en la

asignatura de Practicas Externas del grado de psicologia se matricularon 303 alumnos/as y se ofertaron
383 plazas de practicas tanto en centros publicos como en centros privados. En concreto colaboraron con
la asignatura 91 entidades privadas y 58 publicas que realizaron ofertas de practicas para el alumnado del
Grado en Psicologia. Teniendo en cuenta estos datos, se ofertaron 1.27 plazas de practicas por alumno/a.
Las plazas ofertadas pretenden cubrir los distintos perfiles profesionales y se estructuran y coordinan por
los distintos departamentos de la Facultad de Psicologia.

Los indicadores muestran que el grado de satisfaccidn de las practicas realizadas en su conjunto por parte
del estudiantado ha disminuido ligeramente respecto al curso anterior pero aun asi es elevada y cercana
a 4 (Tabla 5.3). La satisfaccidn con la oferta de entidades ha disminuido se mantiene constante respecto
al curso anterior y con un valor superior a 3.5. Hay que destacar que tanto el grado de satisfaccion del
estudiantado con el tutor externo como con el tutor de practicas son muy elevados, en todo caso valores
superiores a 4.

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 3,76 N/A 3,82 3,71 3,84 3,79
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 3,19 N/A 3,20 3,71 3,57 3,57
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 3,73 4,20 4,00
Satisfaccidn total del tutor de practicas 4,61 N/A 4,64 4,48 4,55 4,70

La satisfaccidon del PTGAS con el desarrollo del programa formativo también es alta
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
N/A 3,89 N/A 4,50 N/A 4,33

Satisfaccidn del PTGAS con el desarrollo del programa formativo

Puntos fuertes identificados:
-La DEVA ha considerado que este apartado es adecuado, no incluyendo recomendaciones para su

mejora.
-Se ha producido un aumento en las puntuaciones en la adecuacidn de infraestructuras, recursos y

servicios

-El nimero de alumnos de movilidad y su satisfaccién son elevados

-En general la satisfaccidn con las practicas externas es alto.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

-No se detectan

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anadlisis y toma de decisiones:

Las calificaciones son en general buenas, y bastante estables a lo largo de los cursos. Existe una mejora en el nimero
de suspensos y los resultados son bastante similares respecto al curso anterior. Todas las tasas (eficacia,
rendimiento, graduacion, abandono) muestran una mejora respecto al curso previo (Tabla 6.3)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Calificaciones globales del titulo
7,30% 5,23% 3,96% 5,88% 4,98% 4,50%

Porcentaje de suspensos

Porcentaje de aprobados 26,40% | 23,29% | 23,73% | 28,60% | 25,18% | 23,43%

Porcentaje de notables 41,86% | 41,79% | 46,75% | 43,48% | 43,55% | 45,14%

Porcentaje de sobresalientes 15,12% | 21,54% | 18,40% | 13,17% | 17,07% | 16,79%

3,37% 2,96% 2,85% 2,87% 3,42% 3,81%

Porcentaje de matricula de honor
5,95% 5,19% 4,31% 6,00% 5,80% 6,34%

Porcentaje de no presentados

L 3 Ver informacion. Aplicacion de indicadores de calidad para
Calificaciones por asignaturas . B
la docencia. Informe nimero 9

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
87,28% | 89,93% | 91,92% | 88,52% | 89,86% | 89,93%
96,47% | 95,90% | 96,18% | 96,68% | 96,91% | 97,16%
69,69% | 79,93% | 76,69% | 77,46% | 77,32% | 79,52%
14,88% | 11,35% | 12,16% | 10,31% | 11,19% | 9,80%
4,56 4,46 4,45 4,38 4,31 4,18

Resultados académicos

Tasa Rendimiento

Tasa Eficacia

Tasa Graduacién

Tasa Abandono

Duracidon media

El grado de satisfaccién con el programa formativo del estudiantado ha aumentado respecto a los cursos anteriores
(Tabla 6.4).
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

2023/24

Satisfaccidn del estudiantado con el programa formativa 3,54 3,47 3,36 3,44 3,68

3,75

En la renovacién de la acreditacion, la DEVA ha destacado la buena evolucion de los indicadores, pero ha
propuesto estas recomendaciones:

Se recomienda recabar informacion sobre la satisfaccion de los egresados y empleadores con la
titulacion. La UGR ha propuesto la AM RA-M-017753 consistente en revisar y actualizar el procedimiento
del SGCIT para la evaluacién y mejora de la insercién laboral de los egresados y su satisfaccién con la
formacidn recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados obtenidos. Estos datos no se
han recogido en el curso actual

En el informe previo, se emitié esta recomendacién: se recomienda poner en marcha las acciones de
mejora disefadas para lograr que en todas las materias se utilicen los sistemas de evaluaciéon que
figuran en las guias docentes. Para responder, se han propuesto 3 acciones de mejora que ya han sido
conseguidas: RA-R-013207. Comprobar que en todas las materias se utilizan los sistemas de evaluacion
que figuran en las guias docentes; RA-R-015801. Comprobar que los criterios de evaluacidn cumplen lo
especificado en la memoria verificada de la titulacidon; y RA-R-015802 Estudio del item sobre el
cumplimiento de las guias docentes en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes que muestran que
los datos relativos al item 3 “éSe ajusta a los sistemas y criterios de evaluacion especificados en la guia
docente?” muestran valores muy altos, en aumento y sobre el 4,5 el ultimo curso del que se tiene
informacién (2017, M =4,212; 2018, M = 4,348; 2019, M = 4,478; 2020, M = 4,535). Por lo tanto esta AM
se considera conseguida.

También en un informe previo se emitid esta recomendacién: se recomienda analizar las repercusiones
del bajo grado de preferencia de los estudiantes que se incorporan al grado de Psicologia sobre la
evolucién de los indicadores de rendimiento académico y sobre la sostenibilidad del titulo. En funcién
de la alta demanda, la nota de corte y los buenos resultados académicos del titulo no hay ninguna razén
para dudar de la sostenibilidad del titulo. Se han subido al gestor documental estos indicadores EVIDENCIA
EVID-EVACR-T-12, dando por finalizada su correspondiente AM.

En este apartado también la DEVA incluyd estas recomendaciones que seran tratadas en el punto 7: Se
recomienda analizar el bajo grado de satisfaccion con el sistema de quejas y sugerencias vy,
posteriormente, emprender acciones de mejora y Se recomienda estudiar las razones de la
insatisfaccion de los estudiantes con los servicios de orientacion académica y profesional.

Puntos fuertes identificados:

- Gran demanda de la titulacidon (aumento de solicitudes y alta nota de corte)
- indicadores de rendimiento buenos y buenos resultados académicos.

- Alta satisfaccidn del estudiantado con el programa formativo
- Todas las AM han sido conseguidas

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

Pagina 12




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Seguimiento Anual del titulo
Curso 2023/2024

Recomendaciones: Se recomienda analizar el bajo
grado de satisfaccion con el sistema de quejas y
sugerencias y, posteriormente, emprender acciones

AM RA-R-017912, RA-M-017758 1, RA-R-018184, AM
RA-R-017915, RA-M-017753, RA-R-013207, RA-R-
015801 y RA-R-015802

de mejora. Ver AM RA-R-017912 descrita en
apartados 2y 7.

Se debe abordar el empleo de diferentes sistemas de
evaluacién en la misma asignatura en funcién del
profesor/grupo/turno. Ver AM RA-M-017758 1 en
apartado 2.

Se debe recoger informacidn de la satisfacciéon de los
egresados y empleadores con el titulo. Ver AM RA-R-
018184.

Se recomienda estudiar las razones de la
insatisfaccion de los estudiantes con los servicios de
orientacion académica y profesional. Ver AM RA-R-
017915 y AM RA-R-018515. Ver apartado 7.

Se recomienda recabar informacién sobre Ia
satisfaccion de los empleadores con la titulacion. Ver
AM RA-M-017753.

Se recomienda poner en marcha las acciones de
mejora disefiadas para lograr que en todas las
materias se utilicen los sistemas de evaluacion que
figuran en las guias docentes. Ver RA-R-013207,
RA-R-015801 y RA-R-015802 .

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Anadlisis y toma de decisiones:

En el informe de la DEVA se plantearon las siguientes recomendaciones:

Se recomienda analizar el bajo grado de satisfaccion con el sistema de quejas y sugerencias vy,
posteriormente, emprender acciones de mejora. Ver AM RA-R-017912 en apartado 2.

Se recomienda estudiar las razones de la insatisfaccion de los estudiantes con los servicios de
Ver AM RA-R-017915 consistente en implantar el Plan de
Comunicacion del Centro (En relacion a este item, en un informe previo se recibid la siguiente

orientacion académica y profesional.

recomendacién similar para la que se ha propuesto la misma AM. Se recomienda analizar la evolucion de
la satisfaccion de los estudiantes con la orientacidn recibida). Asimismo, el 28 de noviembre de 2022 se
aprobd un Plan de Accién Tutorial (ver acta https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad;

AM RA-R-018515) con tres lineas de actuacion: 1 .- Actualizar el manual del estudiantado donde se da
informacién basica al alumnado para su correcto funcionamiento y adaptacion a las dindmicas docentes
y administrativas del centro. 2.- Favorecer la futura integracion laboral de los estudiantes. En esta linea
se pretenden establecer relaciones con los diferentes colegios oficiales, asi como con empresas y
asociaciones, que permitan al alumnado recibir orientacién profesional. 3.- Proporcionar orientacién
académica al alumnado de nuevo ingreso y de los primeros cursos, incluido el alumnado de NEAE.
Mediante esta linea, el objetivo que pretendemos es que el alumnado tenga acceso a los diferentes
recursos que dispone el Centro y la Universidad. Igualmente, se pretende que el proceso de adaptacion
sea lo mas reducido posible y para ello se busca potenciar sus capacidades de organizacién, técnicas de
estudio, etc. Como se ha comentado anteriormente, para lograr este objetivo se generardn un nimero de
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plazas de practicas externas para que el alumnado que las elija realice orientacion educativa con nuestro
estudiantado de los primeros cursos. Para el alumnado de NEAE, se desarrollaran también materiales y
procedimientos que permitan el trabajo conjunto entre tutores NEAE y alumnado de forma eficaz e
inmediata. Ademds, dentro del PAT, se ofertara formacidn al profesorado sobre diferentes aspectos de
interés: Tutorizacién de Trabajos Fin de Grado - Protocolos de investigacién - Practica basada en la
evidencia |: Revisiones sistematicas y meta-analisis - Practica basada en la evidencia Il: Disefio y evaluacién
de programas de intervencion Inteligencia artificial en la docencia universitaria Docencia en inglés:
desafios y experiencias en la UGR Retos de salud mental - Técnicas de manejo del estrés académico -
Identificaciéon y apoyo en situaciones de violencia de género o acoso - Acercamiento al colectivo de
personas con problemas de salud mental y trastornos de conducta.

En relacidn con esta recomendacion, la satisfaccion del estudiantado con los servicios de orientacidn
académica ha subido respecto a los cursos anteriores (Tabla 7.1). No obstante, la puntuacion esta
ligeramente por debajo de 3. Para mejorar esta puntuacioén, a las AM previas que siguen en marcha, se
han sumado las siguientes AM: Un programa de acompafiamiento para el alumnado de nuevo ingreso
https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas/acompanamiento  SGC-P01-020106 para
asesorar al estudiantado en cuestiones académicas, administrativas etc dentro del PAT. Se ha actualizado
en la web la informacién relativa al manual del estudiante
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios/de-interes-para-el-estudiantado
donde se incluye informacidn sobre biblioteca, informacion para el TFG, practicas, informacién para
alumnado NEAE, informaciéon del Gabinete Psicopedagdgico, etc SGC-P01-020107. Existe ademas la
posibilidad de que la baja puntuacion en el indicador de satisfaccion se deba, no tanto a que no haya
oferta adecuada por parte del titulo, sino que quienes no han participado en estas actividades (en su
mayor parte voluntarias) rellenen también la encuesta de satisfaccion. Por esta razdn, se ha puso en
marcha una accién de mejora RA-R-019182 consistente en preguntar por el grado de satisfaccion con la
orientacién recibida al alumnado que ha participado en las XVI Jornadas de Orientacién y Salidas
Profesionales de Psicologia https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/xvi-josppdel del curso 22-
23 (escala de 1-nada satisfecho- a 5-muy satisfecho-). Los resultados muestran una alta satisfaccién en
todas las actividades y talleres, de modo que la satisfaccion media fue de 4,42 (DT = 0,23). (evidencia
EVID-EVACR-T-20). En ultimo término, existe también la posibilidad de que el alumnado no identifique
como actividades de orientacidon académica las actividades realizadas con este objetivo. Por esta razén,
se ha propuesto una AM consistente en etiquetar en la web y en prado como “actividad de orientacidn
académica” todas las actividades de este tipo que se lleven a cabo en el grado (ej.,
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/orientacion-academica-tfg-reunion-informativa-
fechas-interes-y-oferta) SGC-P01-020108

En este sentido, son muchas las actividades de orientacidén académica del titulo. Respecto al TFG, el titulo
dispone de una normativa para la elaboracion del TFG en la que se recoge los criterios de asignacion del

profesorado en funcién del tipo de TFG y linea de investigacion
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado. Desde la coordinacién del grado se
realizan anualmente tres reuniones informativas (al inicio de curso

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-el-tfg-y-fechas-interes-
psicologia , al inicio del 22 cuatrimestre https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-
informativa-y-fechas-interes-tfg-psicologia-2-cuatrimestre  y en mayo-junio, antes de las defensas
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-tfg-psicologia-deposito-y-
defensa A estas reuniones se invita al alumnado de tercero. El vicedecanato de practicas organiza las
Jornadas de Orientacién y Salidas Profesionales en Psicologia donde, a lo largo de 3-4 dias, tienen lugar
mesas redondas sobre los diferentes perfiles laborales en el campo de la Psicologia, participan

Pagina 14


https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas/acompanamiento
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios/de-interes-para-el-estudiantado
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/orientacion-academica-tfg-reunion-informativa-fechas-interes-y-oferta
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/orientacion-academica-tfg-reunion-informativa-fechas-interes-y-oferta
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-y-fechas-interes-tfg-psicologia-2-cuatrimestre
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-informativa-y-fechas-interes-tfg-psicologia-2-cuatrimestre

UNIVERSIDAD

: 7 DEGRANADA Seguimiento Anual del titulo
Curso 2023/2024

empleadores/as de diferentes ambitos de la Psicologia, coordinadores/as de masteres oficiales y se
organizan dos talleres sobre busqueda de empleo y recursos de orientacidn, empleo y practicas de la UGR
a cargo del COPAO vy e Centro de Promocion de Empleo y  Practicas
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/xvii-jornadas-orientacion-y-salidas-profesionales-
psicologia . Asi mismo, el curso pasado tuvieron lugar reuniones informativas en mayo
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/grado-psicologia-reunion-informativa-practicas-
externas-1 marzo https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/practicas-curriculares-y-seguridad-
social-novedades-e-instrucciones y en septiembre
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/grado-psicologia-reunion-informativa-practicas-
externas-0 lgualmente, todos los afios se organizan y celebran diversas sesiones informativas para el
alumnado: sesion informativa para el alumnado de primer curso
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-estudiantiles, talleres formativos biblioteca
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/biblioteca-psicologia-taller y
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/biblioteca-psicologia-taller-0 , movilidad
internacional: https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-informativas-movilidad-
internacional-erasmus-e-intercambio vy  https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-
informativa-movilidad-internacional y otras charlas y jornadas.

La satisfaccion con la orientacién profesional ha aumentado este curso sobre 3, probablemente por las
AM previamente realizadas (Tabla 7.1)

Indicadores del subcriterio 7.1

Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica 2,46 N/A 2,40 2,74 2,95 2,99
Satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién profesional 2,75 N/A 2,09 2,80 2,94 3,31

En relacidn a la situacion de los egresados, la tasa de insercidn tras un afo del egreso, muestra un
incremento respecto al curso 18-19, acompafiado de un decremento en la demanda de empleo. Por otro
lado, la tasa de paro parece disminuir respecto al curso anterior. Estos resultados son esperables ya que,
segln la estructura actual de los estudios universitarios, el alumnado suele continuar con estudios de
master tras la finalizacidon del grado. En consecuencia, es a los dos afos del egreso cuando todos los
indicadores mejoran notablemente. Ver Tabla 7.2. Hay que destacar la mejora en la satisfaccidon de los/as
egresados respecto a cursos anteriores.

Indicadores del subcriterio 7.2

egreso

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso | 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
Tasa de insercidn 21,65% | 29,92% | 26,39% | 35,16% * *
Tasa de demanda de empleo 31,50% | 19,69% | 21,93% | 20,31% * *
Tasa de paro 46,85% | 50,39% | 51,67% | 44,53% * *
Tras un afio de egreso. Desconocido 9,61% 7,64% 4,95% 8,24% * *
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
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Tasa de insercidn 38,13% | 47,91% | 51,65% * * *
Tasa de demanda de empleo 29,57% | 23,95% | 17,22% * * *
Tasa de paro 32,30% | 28,14% | 31,14% * * *
Desconocido 8,54% 4,36% 3,53% * * *

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

2023/24

Satisfaccidn de las personas egresadas con la formacion recibida N/A N/A N/A 3,66 3,69

3,76

Puntos fuertes identificados:

- Ha aumentado la satisfaccion del estudiantado respecto a los servicios de orientacién académica y
profesional.

- Lasatisfaccidn con los servicios de orientacion profesional es superior a 3.
- Alta satisfaccién en las personas egresadas respecto a la formacidn recibida.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Aunque la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica ha mejorado, aun tiene un valor
inferior a 3. En esta linea se encuentra la siguiente recomendacion de la DEVA para la que se han
implementado AMs, Se recomienda estudiar las razones de la insatisfaccion de los estudiantes con
los servicios de orientacion académica y profesional. Ver AM RA-R-017915, AM RA-R-018515 y AM
RA-R-019182. Este curso se han afiadido las AM: SGC-P01-020106 (programa de acompafiamiento a
alumnado de nuevo ingreso); SGC-P01-020107 (actualizacién del manual del estudiante) y SGC-P01-
020108 (etiquetar actividades de formacién académica en la web y en prado).

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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