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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Universidad de Granada

ID Ministerio.

2501516

Denominacion del titulo.

Grado en Medicina

Curso académico de implantacion.

Primer curso de implantacién: 2010/2011
Implantacion completa: 2015/2016

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o vir-
tual).

Presencial

En su caso, crédito practicos obligatorios.

54

Centro o Centros donde se imparte el titulo.

Facultad de Medicina

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las uni-

. . No procede
versidades donde se imparte.
En su caso, anteriores convocatoria de renovacion
L 19/07/2017
de acreditacion.
En caso de Titulos dobles especificar la titulacidn y la
] . No procede
universidad.
En su caso, estructuras curriculares especificas. No procede

Web del titulo.

https://grados.ugr.es/medicina/
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo de Grado en Medicina por la Universidad de Granada
(https://grados.ugr.es/medicina/) es completa y actualizada. La web del titulo contiene la informacién
relativa a las caracteristicas del titulo de Grado en Medicina. Esta informacion puede consultarse en el
apartado “Titulacion” (https://grados.ugr.es/medicina/pages/titulacion), y en concreto en el apartado
“Datos del titulo” (https://grados.ugr.es/medicina/pages/titulacion/datos titulo). Informacion que se
completa en los apartados correspondientes a “Informacion académica” e “Informacion administrativa”
accesibles desde la pagina principal del titulo. Asi, entre la informacion aportada se incluye:

- Denominacién completa del titulo en castellano: Grado en Medicina.
- Modalidad de ensefianza (presencial).

- Numero total de créditos: 360.

- Idioma de imparticidn: castellano.

- Numero de plazas ofertadas: 253.

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes. Esta informacién es accesible
desde la pagina “Datos del titulo”, aunque en realidad esta disponible en el apartado “Informacion
administrativa” accesible desde la pagina principal del titulo, subapartado “Acceso y admision”:

. Enlace “Informacidn administrativa”
. Enlace “Acceso y admisidn”

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Informacién recogida en el apartado “Infor-
macidon administrativa”, subapartado “Reconocimiento y transferencia de créditos”.

- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Esta infor-
macion esta incluida en el apartado destinado a “Informacion académica”:
. Enlace “Informacidn académica”
. Para ir directamente a la informacidn relacionada con los programas de movilidad pulse el si-
guiente enlace: “Movilidad”

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas. Puede consultarse en “Datos
del titulo” (https://grados.ugr.es/medicina/pages/titulacion/datos titulo).

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo de la Titulacion,
y en concreto con:

- Denominacién de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios del Grado en Medicina. El
plan de estudios y la denominacion de las asignaturas puede consultarse en el apartado “Informa-
cion académica” de la web de la Titulacién. Apartado que incluye ademas el calendario académico,
horarios por asignaturas, espacios destinados para el desarrollo de la docencia, asi como las guias
docentes y coordinadores de cada una de las asignaturas que configuran el plan de estudios del
Grado en Medicina.

- Ndmero de créditos ECTS. La estructura general del plan de estudios esta disponible en la web en la
informacién recogida en el apartado “Titulacion”. El subapartado “Estructura General” indica el nu-
mero total de créditos (360 ECTS), asi como su estructura en un solo ciclo de 6 cursos. Ademas, en
el apartado “Informacién Académica”, subapartado “Plan de estudios”, se informa para cada uno de
los 6 cursos sobre la carga docente y tipologia de asignaturas (basicas, obligatorias u optativas) de
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forma general, diferenciando entre primer y segundo semestre (1S y 2S respectivamente). Por ejem-
plo, se puede consultar la informacién correspondiente a primer curso en el siguiente enlace:
https://grados.ugr.es/medicina/pages/infoacademica/estudios# doku primer curso; = compro-
bando cdmo se expone la informacién para éste y el resto de los cursos.

Por otra parte, en la guia docente de cada asignatura se recoge informacién sobre la carga docente
de la misma. Como ejemplo se puede consultar la guia docente de Anatomia Humana |. Por ultimo,
el Plan de Ordenacién Académica, que se aprueba anualmente, recoge para cada curso académico
la carga docente de cada una de las asignaturas que se imparten, diferenciando entre docencia en
grupos amplios, teoria, y docencia en grupos reducidos.

Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas). Como se ha comentado esta
informacidn esta disponible para cada uno de los 6 cursos de forma general y, en particular, en la
guia docente de todas las asignaturas que configuran el plan de estudios.

Informacidn sobre los Trabajos Fin de Grado (TFGs). Esta informacién se encuentra disponible en
“Informacién Académica” > “Guias Docentes”> “Sexto Curso”, en la parte correspondiente al se-
gundo semestre. El estudiantado y el profesorado que tutoriza un TFG pueden encontrar informa-
ciéon mas especifica en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia de la Universidad de Gra-
nada (PRADO), cuyo administrador es el Coordinador del Grado, asi como en la aplicacion TFG-Me-
dicina que se ha desarrollado para dar soporte a la seleccidn del TFG y asignacion de tutores; como
sistema de informacidn entre los estudiantes matriculados, tutores y coordinacion del TFG; y como
apoyo a la evaluacion del TFG . A la aplicacién TFG-Medicina se puede acceder directamente desde
la informacion disponible para sexto curso desde “Ofertas de TFGs” pinchado en “Acceso”.

Organizacion temporal. Se puede consultar directamente en el Plan de Ordenaciéon Docente para
cada curso académico, asi como en el apartado “Informacidon académica”.

Descripcidon de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacidn sobre el profesorado y la persona
que la coordina. La persona que coordina cada asignatura se recoge en el apartado “Informacion
académica”, junto con el nombre de la asignatura, el departamento o departamentos responsables
de la misma y el acceso a la guia docente. La guia docente incluye la informacién relativa a conteni-
dos docentes, metodologia y evaluacién. A las guias docentes también se puede acceder directa-
mente desde el banner “Guias docentes” disponible a la derecha de la pagina web del titulo, debajo
del banner correspondiente a “PLAN DE ORDENACION DOCENTE curso académico 2022-23". Por
ultimo, el profesorado de la asignatura y sus tutorias pueden consultarse pulsando “Tutorias” en la
misma pdagina web. También se puede acceder pulsando directamente en “Profesorado” en el apar-
tado “Informacidon académica”.

Recursos humanos necesarios y disponibles. Los recursos humanos disponibles para cada asignatura
se pueden consultar en el apartado “Profesorado” tal y como se ha comentado previamente. A partir
del enlace “Profesorado” se accede a una descripcion de todas las asignaturas por curso. Pulsando
sobre el nombre de una asignatura se puede ver la informacion de profesorado de la misma, su
correo electrdnico, departamento al que pertenece y horario de tutorias, asi como otros detalles de
la asignatura (tipo, créditos, etc.). En el caso del personal de administracion y servicios se podria
consultar el directorio de personal de la Universidad de Granada.

Medios materiales y servicios disponibles. El centro dispone de 8 aulas para ensefianza en grupos
amplios, 5 aulas de informatica, tres salones de grados y un saldn de actos, 16 seminarios, 20 labo-
ratorios, 3 salas de estudio y 4 salas de reuniones. En el apartado “Informacién académica”, subapar-
tado “Infraestructuras del Centro” se pueden consultar los espacios disponibles, su situacién y aforo.
Por otra parte, el Sistema Unificado de Consulta y Reserva de Espacios (SUCRE) permite consultar
los espacios disponibles de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada, incluyendo infor-
macion sobre la ubicacién y caracteristicas de cada espacio (aforo, medios audiovisuales, etc.).
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- Prdcticas académicas externas. Estas practicas se corresponden fundamentalmente con los 54 cré-

ditos practicos de las asignaturas de sexto curso, con excepcién del TFG. Se trata de un rotatorio
clinico que se desarrolla principalmente en el sistema sanitario publico de Andalucia, dependiente
de la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia. Las practicas se realizan en el Hospital
Universitario Clinico San Cecilio, el Hospital Universitario Virgen de las Nieves y el Distrito Sanitario
Granada-Metropolitano de Atencién Primaria. La colaboracidn del Servicio Andaluz de Salud y la
Universidad de Granada viene regulado por el “Convenio Marco Servicio Andaluz de Salud — Univer-
sidad de Granada”, asi como por el plan de colaboracién para la docencia practica que se renueva
anualmente. Como consecuencia de la pandemia, desde el curso académico 2021/22 se ha firmado
un acuerdo con el Hospital HLA, hospital privado, para la recepcidn de 4 a 6 estudiantes por curso
académico durante sexto curso.
Para facilitar la gestidn de las practicas clinicas, la asignacion de estudiantes a servicios y/o centros
de salud, el seguimiento de las mismas, y su evaluacién se utiliza la plataforma R0-Medicina. Plata-
forma desarrollada por miembros de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada en cola-
boracidn con la empresa Everyware, patentada, y utilizada actualmente por otras universidades es-
pafiolas como, por ejemplo, el Grado en Medicina de la Universidad de Cérdoba y el Grado en Me-
dicina de la Universidad de Malaga.

Asi mismo la web de la Titulacidn cuenta con informacién relativa a las acciones previstas que tienen
como objetivo el apoyo, orientacidn académica y profesional del estudiantado. Esta informacidn se re-
coge en el apartado “https://grados.ugr.es/medicina/pages/otra_info”, en el que ademas hay un
subapartado especifico dirigido a la orientacién de los estudiantes y otro sobre novedades y eventos
previstos.

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa, optimi-
zando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS).

En la web del titulo de Grado en Medicina se hacen publicos los resultados de satisfaccidon del estudian-
tado, del profesorado y del personal de administracidon y servicios con la Titulacidn, asi como los princi-
pales datos y resultados del Titulo, tal y como se puede comprobar en el siguiente enlace: https://gra-
dos.ugr.es/medicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base grado/ list /indi-
cadores.

En relacién con los resultados de satisfaccion con el titulo de los egresados y empleadores, la Universi-
dad de Granada abridé una accidn de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida de informacidn se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinidn de
las personas egresadas en 2021 estan disponibles (promociones 2019/20 y 2018/19). Estos datos son
publicos y son accesibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de “Estudios
de Opinién”. También se hacen publicos en la web del Grado.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del Titulo del Grado en Medicina hay un apartado para la “Calidad, seguimiento y
mejora del Titulo”, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del titulo:
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- Memoria-verificada e informes externos de verificacion.

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicién y Reglamento.
- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos.

- Autoinformes e informes anuales de seguimiento y acreditacién.

- Indicadores e informes de satisfaccion del Titulo.

- Plan de mejora.

Asi mismo la pagina web del Titulo incluye informacién administrativa de interés para el estudiantado.
Se puede acceder a la informacion administrativa desde la pagina principal del Titulo del Grado en Me-
dicina desde el enlace “Informacién administrativa”. Se incluye informacién sobre:

- Acceso y admisién.

- Matriculacion.

- Reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normas de permanencia.

- Adaptacion al nuevo plan (Procedimiento que no estd no vigente desde el curso académico

2021/22 de acuerdo con el calendario de implantacion del Titulo).
- Procedimiento para la expedicidn del suplemento europeo al titulo.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

El Titulo de Grado en Medicina recoge informacién sobre la opinién del alumnado, profesorado y perso-
nal de administracidn y servicios acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en la
web del Titulo. Esta informacién puede consultarse en el apartado para la “Calidad, seguimiento y me-
jora del Titulo” y, en concreto, en la parte correspondiente a “Indicadores e informas de satisfaccién con
el titulo”; seccidn de “Informes de satisfaccién con la Titulacién.” De forma resumida, en las tablas si-
guientes se muestra el grado medio de satisfaccion del estudiantado, profesorado, PAS y egresados con
la informacion proporcionada por la web, su utilidad y accesibilidad (sobre un valor maximo de 5):

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y acce-
sibilidad de la informacién difundida en la | 3,12(1,24) | 3,19(1,13) | 3,25(1,11) | 2,59(1,33) | 3,43(1,28) | 3,56(1,09)
Web del estudiantado — Media (DE)

Grado de satisfaccién con la utilidad y acce-
sibilidad de la informacién difundida en la | 3,76(0,90) | 3,76(0,99) | 3,59(1,08) | 4,07(0,93) | 4,11(0,86) | 4,35(0,67)
Web del profesorado — Media (DE)

Grado de satisfaccion del PAS con la utili-
dad y accesibilidad de la informacién difun- | 4,00(1,00) - 3,85(1,04) | 3,69(1,07) | 4,29(0,56) | 4,18(0,79)
dida en la Web — Media (DE)

Numero de visitas a la web de cada titula-
cién impartida en el Centro

21175 20135 48584 59699 71626 48584

Promocién 2019/20

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web de las

, . L . 3,33 (0,92
personas egresadas de cada titulo del centro — Media (Desviacion Estandar) ( )

La tendencia del grado de satisfaccion de los distintos colectivos con la informacién disponible en la web
de la Titulacién es positiva para todos los sectores, estudiantado, profesorado y PAS. Para egresados
solo se dispone de informacidn de una cohorte, aunque el valor medio del nivel de satisfaccién se en-
cuentra por encima de 3 sobre un valor maximo de 5. A la vista de estos indicadores de satisfaccion, los
responsables del Titulo observan una mejora con la informacién publica disponible. El nivel de satisfac-
cion del sector estudiantado y profesorado ha mejorado de forma considerable situdndose en el curso
académico 2021/22 en 3,56 (DE 1,09) y 4,35 (DE 0.67) respectivamente. Valores semejantes o ligera-
mente superiores a la satisfacciéon observada para titulaciones del area de ciencias de la salud de la
Universidad de Granada: 3,50 (DE 1,07) para el sector estudiantes y 4,25 (DE 0,9) para PDI, e iguales a
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las del conjunto de titulaciones de la Universidad de Granada para estudiantes y superiores para el sec-
tor PDI, 3,56 y 4,27 respectivamente en el curso académico 2021/22.

Ademas, se puede observar una mejora continua en la tasa de participacién del estudiantado, que ha
pasado de un minimo del 16,9% en el curso académico 2018/19 a una tasa de participacion del 37,7%
en el curso académico 2021/22. Mejora que también se observa para PDI el sector profesorado que ha
pasado de una participacion del 20,2% en el curso académico 2017/18 al 33,6% en el curso académico
2020/21vy 26,7% en el curso 2021/22.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la cali-
dad

El SCIG del Titulo integra los distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y ana-
lisis de la informacion sobre los diferentes aspectos del titulo como al modo en que se utilizara esta
informacidn para el seguimiento, revisidn y la toma de decisiones para mejorar el Grado en Medicina.

El drgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del Titulo es la Comisién de Ga-
rantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://grados.ugr.es/medicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo-

tos/base grado/ list /comision-de-garantia-interna-de-la-calidad-del-titulo# doku comision de ga-
rantia_de la_calidad. Para acceder directamente al reglamento de funcionamiento interno de la Comi-
sién se puede pulsar sobre el siguiente enlace “Reglamento de Funcionamiento Interno”.

Ademas, el titulo de Grado en Medicina, al igual que el resto de titulos oficiales de Grado y Posgrado de
la Universidad de Granada, cuenta con una aplicacion informatica a la que tienen acceso las personas
responsables del titulo: Decana, Vicedecano de Ordenacién Académica (quién a su vez es el Coordinador
del Grado), y Coordinador y Secretario de la CIGC. El acceso a la aplicacidn informdtica se hace a través
de la Oficina Virtual de la Universidad de Granada (Acceso identificado). Esta aplicacién, incluida bajo el
nombre de “Seguimiento y Mejora de Centros y Titulos”, dependiente del area de Calidad de la Univer-
sidad, incluye las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores.

- Un gestor documental que recoge toda la informacién y evidencias relacionadas con el Titulo
(procesos de verificacidn, modificacion, seguimiento y acreditacion del titulo de Grado en Me-
dicina). Gestos que esta a su vez integrado con la propia web del programa permitiendo la ac-
tualizacién continua de la informacidn publica disponible.

- Aplicativo para la propuesta y el seguimiento de las acciones de Mejora. Este aplicativo permite
gestionar las respuestas a los informes de evaluacidon emitidos por la DEVA. Se encuentra inte-
grado con la Web del titulo, permitiendo de esta forma la interconexién informatica en el envio
de recomendaciones y acciones de mejora asociadas, y la actualizacién automatica de la infor-
macion publica disponible del Plan de Mejora.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de reco-
gida y analisis de la informacidn e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la siste-
matica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefianza, profesorado y supervisién de Trabajos Fin de Grado.
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- Resultados del Titulo (Graduacién, Abandono, Eficiencia, Rendimiento, Exito y duracién media
de los estudios de Grado).

- Programas de movilidad y resultados de internacionalizacion.
- Insercidn laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Satisfaccion con las practicas externas.

- Sugerencias y quejas.

La actividad de la CIGCT viene definida en los procedimientos de la Universidad de Granada para la Eva-
luacién, Seguimiento y Mejora de los Titulos de Grado, incluyendo un total de nueve procedimientos. El
ultimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la docu-
mentacién y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales, proce-
dimiento 9 (30/09/2020).

Asi mismo, en el apartado de Evaluacidn, Seguimiento y Mejora de los Titulos de Grado de la Universidad
de Granada se establecen los criterios y procedimientos para la suspension temporal o definitiva del
Titulo, asi como los mecanismos establecidos para garantizar los derechos del alumnado que estando
cursando el grado suspendido pueda continuar con sus estudios hasta la finalizacién de los mismos
(https://grados.ugr.es/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientost#contenido11).

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satis-
faccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de in-
formacién y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y la mejora continua de la calidad del Titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del Titulo, en su procedimiento para la evaluacion y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, procedimiento 6, el instrumento usado para obte-
ner los indicadores de satisfaccion es el “Cuestionario de satisfaccién”. Se utiliza un cuestionario de sa-
tisfaccion para el alumnado que cursa la titulaciéon, otro para el profesorado y un tercero para el personal
de administracidn y servicios. Los instrumentos utilizados se pueden consultar en la web de la Unidad
de Calidad, Prospectiva e Innovacidn de la Universidad de Granada. Los cuestionarios de satisfaccion se
aplican con una frecuencia bienal para el PAS, y de forma anual para el estudiantado y profesorado. Aun
asi, durante los cursos académicos 2020/21 y 2021/22 también se recogio informacidn para evaluar el
posible impacto de la pandemia por COVID.

Curso académico Satisfaccion general con el Titulo* Tasa de participacion (%)
2017/18 3,02 (1,20) 3,81 (0,98) (-) 30,5 20,2
2018/19 2,93 (1,04) 3,74 (0,98) (-) 16,9 28,1
2019/20 No informacidn especifica por inicio de la pandemia COVID-19
2020/21 2,32 (1,19) 4,18 (0,94) 4,41 (0,69) 29,8 33,6 49,0
2021/22 2,79 (1,14) 4,21 (0,84) 4,50 (0,83) 37,7 26,8 80,0

La participacion del estudiantado y del profesorado ha mejorado a lo largo de los cursos académicos
2017/18 hasta 2021/22, siendo del 37,7% y del 26,8% para estudiantado y profesorado respectivamente
en el curso académico 2021/22. La participacion del PAS, por su parte, ha llegado al 80% en el curso
académico 2021/22. Por tanto, la participacion en términos generales de los diferentes colectivos se
puede considerar significativa y nos da una idea de la opinidn con respecto a la titulacion.

En cuanto a los resultados del indicador, para profesorado y PAS se superan los 4 puntos sobre 5, pre-
sentado valores muy semejantes, e incluso superiores, a los de otros titulos del area de Ciencias de la
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Salud de la Universidad de Granada y del total de titulos ofertados por la Universidad. Sin embargo, la
satisfaccion del estudiantado es claramente mejorable. En este sentido hay que considerar que:

1) Se produce una pérdida de satisfaccién tal y como avanza la carrera, observandose los valores
mas bajos para los cursos de 42y 52, 2,79 (DE 1,01) y 2,73 (DE 1,23), con una participacién para
estos cursos inferior al 10%; y

2) La pandemia de COVID ha supuesto la suspensidn de las practicas clinicas en todos aquellos
cursos inferiores a sexto curso. Practicas clinicas que no se han reiniciado segun la situacion
prepandemia hasta el curso académico 2022/23. Esto ha supuesto que los estudiantes de Me-
dicina hayan restringido sus clases practicas a seminarios y practicas de simulacién durante dos
cursos académicos y medio, desde el 13 de marzo de 2020 (practicamente el segundo semestre
completo del curso académico 2019/20) y los dos cursos académicos siguientes en los que se
han completado el 100% de las practicas de sexto curso y de forma puntual durante el curso
académico 2021/22 en cursos inferiores.

En relacion con el procedimiento para obtener informacidn sobre la satisfaccién de egresados y emplea-
dores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, hasta la fecha de presentacion
del autoinforme se ha llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados
de las cohortes 2018/19 y 2019/20 y empleadores, estando disponibles los datos en la web del titulo, y
en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los res-
ponsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza anualmente. El
seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:

- Comprobar que el titulo esta implantando conforme a lo recogido en su memoria verificada.

- Acreditar latransparencia de la informacién e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.

- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el segui-
miento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora para
solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en el apartado “Andlisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo de
grado, en nuestro caso el Grado en Medicina, para realizar el seguimiento de los principales aspectos e
indicadores del titulo, asi como la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora. Este
ultimo recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento (cédigo acciéon de mejora SGC)
como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acredita-
cion (codigo accion de mejora AR/ARES).

|ll

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, aparecen
las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico y otras acciones de mejora que
siguen en proceso, asi como el “histérico del plan de mejora” en el que se muestran todas las acciones
de mejoras definidas en el Titulo (enlace para su consulta).

Cada accion de mejora recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas, los
responsables de su consecucion, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de conse-
cucion, descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencias. Desde el curso
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académico 2016/17 se han establecido 11 acciones de mejora, de las que 7 se han conseguido y 4 con-
tinldan en proceso. Entre las acciones de mejora conseguidas 4 corresponde a las recomendaciones re-
cibidas en el proceso de acreditacion realizado en el curso académico 2016/17:

Revision de la estructura y contenidos de las paginas web de la Facultad de Medicina y del Grado
en Medicina para incluir toda la informacidn referente a aspectos académicos de la titulacién en
la web del Grado;

Potenciar la actividad de la CIGCT y promover su visibilidad entre los distintos colectivos;

Modificacién del titulo de Grado con objeto de responder a las recomendaciones realizadas por la
DEVA para el curso académico 2016/17. Modificacidon aprobada y aplicada a partir del curso aca-
démico 2019/20;

Impulso del ECOE como evaluacion del rotatorio clinico de sexto curso en su conjunto.

Las acciones de mejora no conseguidas, y actuales en el curso académico 2022-23, se corresponden en
su mayoria con procesos de mejora continuos en los que se observa una evolucidn positiva. Entre éstas
acciones se incluyen:

Mejorar la participacion del profesorado en las reuniones de las Comisiones de Curso y la publici-
dad de los acuerdos adoptados. Anualmente se realizan minimo dos Comisiones de curso para
evaluar el desarrollo del curso para estudiantes de primero a quinto curso, identificando fortalezas
y debilidades por asignaturas. A estas reuniones se invita a los estudiantes (Delegado/a de curso y
delegados/as por asignatura), los coordinadores de curso para cada una de las asignaturas y al
coordinador de la CIGCT, modera el responsable del Vicedecanato de Ordenacién Académica y
Coordinador de la Titulacién con la colaboracion del Vicedecano de Estudiantes. Desde la CIGCT se
analizan al final de cada reunién las debilidades identificadas y se compara con las debilidades
identificadas en afios anteriores. Se trata de una actividad incluida en el plan de mejora como no
cerrada al considerarse clave para la identificacién de problemas en el desarrollo del Titulo.

Impulsar la participacion del profesorado clinico e investigador en los proyectos de innovacién do-
cente, prestando especial interés al profesorado novel.

Analizar la situacion presente del profesorado en Medicina y su situacion a corto medio plazo. Se
ha realizado un estudio pormenorizado de la situacién del profesorado implicado en el Grado y
como facilitar la renovacion de plantillas. Desde la CIGCT se ha hecho su andlisis y se ha presentado
a la Direccién del Centro. Se trata de una acciéon de mejora no cerrada ya que requiere de un ana-
lisis continuo para la correcta incorporacion de profesorado por areas con necesidades identifica-
das. El papel del Departamento, el Decanato, el Rectorado y los miembros del sector sanitario que
forman parte de la Comisién Mixta se hace clave para dar respuesta a las necesidades de departa-
mentos con actividad asistencial.

Evaluacién de la satisfaccidon de los estudiantes del Grado en Medicina del papel de los tutores
clinicos como responsables de practicas clinicas. Esta actividad se limita a estudiantes de sexto
curso en el que se realiza el rotatorio clinico (54 créditos divididos en 7 asignaturas: Atencién Pri-
maria, Obstetricia y Ginecologia, Patologia Médica, Patologia Quirurgica, Pediatria, Psiquiatria en
la Practica Clinica y Urgencias Hospitalarias). La evaluacidn de los estudiantes por los tutores clini-
cos se hace de forma continua a partir de la aplicacion R0-Medicina. A su vez el/la estudiante valora
la labor del tutor/a externo responsable de sus practicas clinicas, de tal forma que para poder
acceder a las notas del rotatorio clinico el alumnado debe haber evaluado previamente a su tutor/a
clinico/a. Ademas, durante el curso académico 2021/22 se ha evaluado la satisfaccién de estudian-
tes de cursos inferiores con las practicas clinicas y, por primera vez, de los tutores clinicos (tutores
externos) con las mismas.

Una descripcién detallada de las acciones de mejora, su descripcion, indicadores, responsables, grado
de consecucion, fecha estimada de consecucién y evidencias se puede encontrar en la pagina web del
Grado en el apartado Plan de Mejora para el curso académico 2022/23.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del Titulo de Grado en Medicina de la Universidad de Granada se corresponde con la ultima
modificacién que se realizé en 2018 con objeto de responder a las recomendaciones de la Agencia An-
daluza del Conocimiento en el proceso de renovacion de la acreditacion realizado durante el curso aca-
démico 2016/17. Modificacidén aprobada por la DEVA el 27 de julio de 2018.

Esta modificacién incluyd: a) una revisidn de la justificacidon del titulo (Criterio 2); b) una actuacion de la
normativa relacionada con el acceso y admision de estudiantes y su difusién publica (Criterio 4); ¢) una
reestructuracion de las ensefianzas dividiendo asignaturas con una carga docente excesiva en otras mas
pequefias sin cambios aparentes en su contenido (Criterio 5); d) una actualizacién de la informacion
referida a la disponibilidad de profesorado vinculado asi como los mecanismos para asegurar la igualdad
de hombres y mujeres (Criterio 6); e) una actualizacién de los recursos materiales y servicios como con-
secuencia del traslado de la Facultad de Medicina al Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud en el
curso académico 2015/16 (Criterio 7); f) la actualizacion de los resultados previstos (Criterio 8); y g) el
calendario de implantacion (Criterio 10).

Si se tiene en cuenta que la fecha de aprobacién de la Modificacién del Titulo fue 27 de julio de 2018 y
que el proceso de matriculacidn ya estaba iniciado, la implantacién definitiva de la modificacién se
realizé en el curso académico 2019/20. Asi, y considerando un periodo de adaptacion de 3 afios para las
asignaturas implicadas en la modificacion, el periodo de adaptacion finalizdé en el curso académico
2021/22, estando implantado actualmente el plan de acuerdo a la modificacidn aprobada.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de la ensefianza del Grado en Medicina de la Universidad de Granada es de caracter pre-
sencial.

No obstante, como consecuencia de la COVID19 se han tenido que realizar adaptaciones combinando la
ensefianza presencial y virtual. Asi, se pueden diferenciar tres periodos:

1 Desde el 13 de marzo de 2020 hasta el final del curso académico 2019/20. Toda la ensefianza pasé
a realizarse de forma no presencial, incluyendo tanto teoria como practicas. Para las practicas se
trabajo con presentaciones locutadas por el profesorado, videos y trabajos relacionados con la prac-
tica, casos clinicos o cursos especificos desarrollados en colaboracién con IAVANTE, que es la linea
de formacion y evaluacion de competencias profesionales de la Fundacién Progreso y Salud de la
Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, y la Conferencia Nacional de Decanos de
Facultades de Medicina Espafiolas. Cursos estos ultimos dirigidos a estudiantes de sexto curso que
estaban realizando su rotatorio clinico.

2 Curso académico 2020/21. La ensefianza en grupos amplios se realizé de forma hibrida con asisten-
cia al 50% gracias a los recursos que se instalaron en aulas para transmisién y recepcion de imagen
y sonido. Cada grupo amplio de estudiantes se dividié en dos alternando las semanas de clases pre-
senciales y no presenciales. Por su parte las prdcticas y seminarios en la Facultad se realizaron de
forma presencial al 100%. En relacién a las practicas clinicas, se mantuvieron las practicas del rota-
torio de sexto curso y se aposté por seminarios, casos clinicos y simulacién en tercero, cuarto y
quinto. Para asegurar la seguridad y evitar transmisiones durante las clases y practicas, se ofertd a
todo el estudiantado, profesorado y PAS de la Facultad la realizacién de una PCR en saliva semanal-
mente. Iniciativa que se pudo realizar de forma desinteresada gracias a la colaboracidn del Servicio
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de Enfermedades Infecciosas y del Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario Clinico San
Cecilio de Granada y a la donacién del material fungible necesario por parte de Roche.

3 Curso académico 2021/22. La docencia se realizd de forma presencial al 100%, tanto practica como
tedrica. Sin embargo, el reinicio de la actividad practica en hospitales y atencion primaria dependio
mucho de la asignatura, no restableciéndose a niveles prepandemia hasta el curso académico
2022/23.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de ma-
nera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccién por parte

del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacidn, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

1 Reconocimiento de créditos y convalidaciones. Los procesos de reconocimiento de créditos y conva-
lidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de ma-
nera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante. Las fechas establecidas en el
calendario académico de la Universidad de Granada para la adaptacion y convalidacién de créditos
se pueden consultar en la pagina del Grado en Medicina, apartado “Calendario académico” y en éste
“Otras fechas de interés”. Ademas, hay una banner especifico en el titulo de Grado en el que se
informa sobre el reconocimiento de créditos por participacién en actividades incluyendo normativa,
informes y catalogo. Por ultimo, y dado el nimero de traslados que se reciben anualmente (13) y de
estudiantes de nuevo ingreso que ya han realizado una titulacidn previa o han cursado parcialmente
otros estudios, la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada ofrece informacidn especifica
para traslado de expediente desde universidades espafiolas y extranjeras, incluyendo una tabla
orientativa de reconocimiento de créditos de acuerdo a la experiencia adquirida desde el curso aca-
démico 2016/17.

2 Gestion del Trabajo Fin de Grado (TFG). Los departamentos deben ofertar un nimero de TFGs pro-
porcional a su carga docente. Estos TFGs incluyen tanto TFGs pactados como TFGs ofertados para
aquellos estudiantes que no hayan pactado su TFG con un tutor especifico. El nUmero total de TFGs
ofertados por los departamentos, pactados y no pactados, debe ser superior como minimo en un
10% al nimero de estudiantes matriculados. La gestion de los TFGs se hace a partir de la aplicacidn
TFG-Medicina. Los estudiantes tienen informacién sobre el TFG (guia docente), acceso a la oferta de
TFGs, rubricas y material necesario para su entrega y evaluacidn desde la propia web del grado en
“Informacion académica” > “Plan de estudios” > “Sexto curso”. Para los estudiantes sin un TFG pac-
tado, la seleccién del TFG se hace entre los ofertados por los departamentos en funcion de la nota
media del expediente. La oferta incluye el tipo de trabajo (investigacién con datos originales, revi-
sidn sistematica o caso clinico) y el nombre del tutor/a responsable.

3 Cumplimiento de las normas de permanencia. Los estudiantes tienen informacidon acerca de las nor-
mas de permanencia desde la pagina web del Grado en un banner especifico, “Normas de perma-
nencia”. A partir de ahi pueden consultar la normativa relativa a las normas de permanencia para
estudiantes de Grado de la Universidad de Granada: “NCS109/1: Normas de Permanencia para es-
tudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y Master universitario”.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada,
253. El perfil del estudiante y los criterios de admisidn se ajustan a lo establecido de acuerdo al Distrito
Unico Andaluz para los estudios de Grado en Medicina.

Ademas, se ofertan 13 plazas (5% de las plazas de nuevo ingreso) para traslados de expediente de se-
gundo a quinto curso. La normativa aplicable y cdmo se gestionan los traslados de expediente se puede
consultar desde la web de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada, en Secretaria > “Tras-
lado de expediente”. Para los traslados de expediente la Facultad de Medicina aplica la normativa gene-
ral establecida en el “Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada” y su normativa
propia, “Normativa de la Facultad de Medicina”, aprobada su ultima modificacién en Junta de Centro de
23 de junio de 2022.

De las 13 plazas ofertadas, una es para estudiantes procedentes de universidades extranjeras. Antes de
gue puedan formalizar su solicitud junto con el resto de estudiantes, las solicitudes procedentes de sis-
temas universitarios extranjeros deberan obtener previamente el reconocimiento de un minimo de 30
créditos ECTS para poder solicitar el traslado de expediente, proceso que recae en el equipo de direccidon
de la Facultad de Medicina con el apoyo de la Comisién de Ordenacidon Académica. El proceso de admi-
sién mediante “traslado de expediente” de estudiantes extranjeros puede consultarse en la web de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Granada, en Secretaria > “Traslado de expediente”. Para su
acceso se requiere un nivel C1 de espafiol para estudiantes no hispanohablantes.

Si se considera el nUmero de estudiantes que solicitan el acceso a los estudios de Grado en Medicina de
la Universidad de Granada (5.830 en el curso académico 2019/20 y 7.125 en el curso académico
2020/21), el nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primer curso, la nota media de
acceso, y la necesidad de profesionales de Medicina que demanda la sociedad, se puede afirmar que el
numero de plazas es el adecuado de acuerdo a lo establecido en la memoria de Verificacion. En la tabla
adjunta se puede ver la evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primero,
el punto de corte para la nota de acceso en primera matricula, y la nota de corte final una vez cubiertas
todas las plazas de primer curso del cupo general; siendo reflejo de la demanda y del perfil de los estu-
diantes que acceden al Grado de Medicina de la Universidad de Granada.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Numero de solicitudes 1862 2360 2180 2297 3621 3130
Ratio solicitud/oferta 7,36 9,33 8,62 9,08 14,31 12,37
NuUmero de plazas ofertadas 253 253 253 253 253 253

Numero de matriculas 1585 1596 1610 1640 1590 1626
NUmero de matriculas en primera preferencia 251 258 248 254 250 246

NuUmero de estudiantes matriculados de nuevo

ingreso al titulo 251 252 254 253 243 255

Nota media de admision* 13,14 13,11 13,06 13,26 13,53 13,61
Nota minima de admision* 12,77 12,75 12,67 12,91 13,27 13,32

*Sobre 14 puntos.

3.5. La coordinaciéon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurado
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacidon docente se realiza a varios niveles:

- Plande Ordenacién Docente del Centro (POD). El POD se realiza desde el Decanato en colaboracidn
con los coordinadores de las asignaturas y la Delegacion de Estudiantes, quien fija las fechas para
la convocatoria de pruebas finales, tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria. El POD
del Grado en Medicina se publica anualmente en la pagina web del Grado, tras su aprobacién por
Junta de Facultad, informando del nimero de grupos amplios y reducidos, fechas y horarios para
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cada una de las asignaturas del plan de estudios y el cronograma de pruebas finales. Los horarios
se ajustan a la carga docente de cada asignatura.

- Comisiones de curso. Se realizan un minimo de 10 reuniones por curso académico con la partici-
pacion del profesorado y el estudiantado, dos por curso de primero a quinto, 5 en el primer se-
mestre y 5 en el segundo. Mientras que la participacién del estudiantado es excelente, la del pro-
fesorado, especialmente el de aquellas asignaturas con debilidades, es algo menor (si bien la asis-
tencia del profesora siempre supera el 70-80% de los coordinadores de las asignaturas implicadas).
No obstante, y de acuerdo con la accién RA-R-012683 del Plan de Mejora se envian los acuerdos
adoptados al conjunto de participantes, haciendo especial hincapié en las asignaturas con debili-
dades cuyo profesorado no ha participado en las reuniones. Por otra parte, y como consecuencia
de la pandemia, se han realizado reuniones especificas con profesorado y estudiantado para hacer
un seguimiento de la docencia y las adaptaciones realizadas por cada una de las asignaturas.

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CIGCT). El coordinador de la CIGCT parti-
cipa en todas las comisiones de curso, analizando la evolucidn de la docencia y el grado de mejora
de las debilidades identificadas a lo largo del tiempo (comparando la situacion del curso actual con
la situacién de los cursos pasados). Ademas, desde la CIGCT junto con el Vicedecanato de Ordena-
cion Académica se revisan las guias docentes en un doble sentido: 1) Se analiza si el desarrollo de
la docencia se realiza de acuerdo a lo que indicado en la guia aprobada el curso anterior, lo que
recae en la Delegacién de Estudiantes de Medicina de la Facultad; y 2) Se evaltan las nuevas guias
gue se proponen para el curso siguiente por parte de profesorado ajeno a la asignatura y de estu-
diantes que ya han cursado la misma. Esta evaluacién se remite al Vicedecanato de Ordenacidn
Académica quién, una vez que la guia responde a las necesidades, la envia a su aprobacidn por el
Consejo de Departamento responsable de cada una de las asignaturas y su consentimiento final
por la Junta de Centro.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) ade-
cuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Se observa una pérdida continuada de profesorado permanente: catedraticos, profesores titulares de
universidad y profesorado contratado doctor indefinido (128 profesores en el curso académico 2021/22
por 151 en el curso 2017/18). Esta pérdida se ve compensada parcialmente por un incremento en el
numero de profesores contratados doctores indefinidos, principalmente de asignaturas asistenciales, y
sobre todo de docentes invitados (Ver tabla para los cursos académicos 2018/19 a 2021/22).

El impacto de la pérdida de profesorado se traduce en una ligera disminucion de los afios de experiencia
docente de la plantilla, pasando de 151 docentes con mas de 15 afios en el curso académico 2017/2018
a 117 en el curso académico 2021/22 (128, 127 y 123 docentes con mas de 15 afios en los cursos
2018/19, 2019/20 y 2020/21 respectivamente). No obstante, y en sentido positivo, hay que destacar
una ligera mejora en el nimero de sexenios de investigacidn del profesorado, nimero que ha pasado
de valores préximos a uno, por ejemplo 1,18 en el curso académico 2019/20, a 1,34 en el curso acadé-
mico 2021/22.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

N2 de PDI que imparte clase en el Grado 302 336 314 286
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

N2 de PDI permanente en el Grado 145 134 129 128
Catedratico de Universidad 47 46 44
Profesor Titular de Universidad 74 67 64
Profesor contratado doctor indefinido 13 16 20

N2 de PDI no permanente en el Grado 202 185 158
Profesorado asociado laboral 15 12 14
Profesorado asociado de ciencias de la salud 61 63 63
Profesorado invitado 80 67 26

N2 de PDI a tiempo completo 177 169 161 170

N2 de PDI doctor de la titulacion 239 242 235 225

Ne de PDI doctor de la titulacion (%) 93,4 83,9 89,5 81,8

Créditos impartidos por doctores (%) 79,1 80,2 80,4 78,7

Promedio de sexenios 1,33 1,18 1,26 1,34

El analisis de la situacion presente del profesorado implicado en la docencia del Grado en Medicinay su
situacién a corto y medio plazo es una de las recomendaciones de la DEVA en su informe de julio de
2017. Recomendacion que ha dado lugar a la accidn de mejora RA-R-0160059. Ademas, se ha definido
una accion destinada a impulsar la participacion del profesorado clinico e investigador en proyectos de
innovacion docente, prestando especial interés al profesorado novel.

En definitiva, y a pesar de la reduccién de la plantilla de profesorado implicado en el Grado de Medicina,
por jubilacién principalmente, el nimero de doctores, su dedicacién docente y su labor asistencial e
investigadora son garantia del nivel de calidad y experiencia que se necesitan para llevar a cabo correc-
tamente la docencia asignada.

En el Anexo lll, se muestra una informacién mas detallada sobre el perfil del profesorado implicado en
el Grado de Medicina y su experiencia docente e investigadora (Tablas 1 a 4).

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

La docencia se organiza en semestres, de 30 créditos cada uno. El nimero de grupos amplios es de dos
para todos los cursos de primero a quinto. El nimero de grupos reducidos es de 5 a 20 dependiendo del
curso, tipo de asignatura y numero de estudiantes medio por curso. Asi:

- Para primer y sequndo curso, el numero de grupos es de dos para la ensefianza en grupos am-
plios, lo que supone un total de 125-130 estudiantes por grupo amplio. En el caso de grupos
reducidos, destinados a la ensefianza practica y seminarios, el nUmero de estudiantes por grupo
es de 15, lo que implica de 16 a 18 estudiantes por grupo aproximadamente. El nimero final de
estudiantes por grupo reducido puede variar ligeramente entre asignaturas y afio ya que de-
pende de: 1) el nimero de estudiantes con la asignatura no superada; y 2) el nimero de estu-
diantes que han realizado total o parcialmente otros grados y/o han iniciado el Grado en Medi-
cina fuera de la Universidad de Granada, y a los que se les reconocen asignaturas del Grado en
Medicina de la Universidad de Granada. En general, puede decirse que el nimero de grupos de
practicas se puede considerar dptimo para primer y segundo curso si se considera el nimero de
estudiantes, el tipo de practicas docentes y los espacios disponibles para la realizacién de prac-
ticas. Sin embargo, el nimero de grupos amplios es inferior al establecido por el Plan de Orde-
nacion Académica de la Universidad de Granada (Pagina 16. Capitulo Il. Punto 2.1). Este Plan
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establece un tamafio de grupo amplio para asignaturas basicas y obligatorias de 65 estudiantes,
con divisiones a partir de 80 (Sélo 3 créditos de asignaturas optativas en primer y segundo
curso). La pérdida de profesorado ha sido la razén principal que ha impedido la puesta en mar-
cha de tres-cuatro grupos amplios en los estudios de Grado en Medicina.

- Tercero a quinto curso. El nUmero de grupos amplios es de dos y el nimero de grupos de prac-
ticas va de 5 grupos (Medicina Legal y Forense y Toxicologia) a 20 (Obstetricia y Genética Clinica,
Pediatria y Cirugia Pediatrica |, y Pediatria y Cirugia Pediatrica ll), siendo de 10 grupos para la
mayoria de las asignaturas. La realidad es que el nimero de estudiantes por grupo se aproxima
a los 30 estudiantes, sobre todo en asignaturas de tercer y cuarto curso, como consecuencia
principalmente de los programas de movilidad nacional e internacional. Esto ha hecho que se
ponga en marcha una accién destinada a mejorar el nimero de estudiantes por grupo en asig-
naturas con practicas asistenciales, lo cual se hara de forma progresiva y en funcién de la dispo-
nibilidad de profesorado. Como primer paso, para el curso académico 2023/24 el nimero de
grupos de practicas sera de 12 para todas las asignaturas obligatorias de cuarto curso (Accion
de mejora SGC-P03-018817).

Como se puede comprobar en el Plan de Ordenacién Académica de la Universidad de Granada se define
el potencial docente de los departamentos y las obligaciones docentes del profesorado (Pagina 5. Punto
1.1.1). El profesorado participante en la docencia del Grado en Medicina imparte un porcentaje de horas
docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada asignatura. En general, no se pro-
duce una excesiva atomizacién de la docencia, salvo en asignaturas especificas, de caracter clinico prin-
cipalmente como, por ejemplo, “Patologia Respiratoria, Oncologia y Hematologia” en la que la existencia
de tres partes muy diferenciadas y la especializacidn de las mismas dificulta el equilibrio entre la nece-
sidad de un profesorado amplio en nimero y competencias para el abordaje de los objetivos docentes
y la dificultad a la que conduce la fragmentacidn excesiva de una asignatura. Para abordar este tema,
uno de los puntos que se analiza en asignaturas de 32 a 52 curso en las comisiones de curso y por la
CIGCT es el numero de profesores implicados en cada asignatura, solicitando a los Departamentos que
se evite la atomizacion de la docencia y se facilite, a su vez, la adquisicidn de la carga docente suficiente
para la acreditacion futura de profesorado invitado (hasta 6 créditos ECTS por venia docendi), profeso-
rado asociado de ciencias de la salud y profesorado laboral.

Asi mismo, el nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de
adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia. De hecho, tras la acredita-
cion del titulo de Grado en Medicina de la Universidad de Granada durante el curso académico 2016/17,
la DEVA en su informe proponia la modificacién de las asignaturas de quinto curso del primer semestre
de “Obstetricia y Ginecologia. Genética Clinica”, “Pediatria” y “Patologias del Sistema Endocrino, Toxi-
cologia, Medicina de Familia y Cirugia Pediatrica”, en varias asignaturas como consecuencia de su alta
carga docente (11, 10 y 9 créditos ECTS respectivamente). Como consecuencia se realizé una Modifica-
cién del Titulo (aprobada el 27 de julio de 2018) en el que estas asignaturas se dividian en: 1) Obstetricia
y Genética Clinica en el primer semestre (5 créditos ECTS), y Ginecologia en el segundo (6 ECTS); 2)
Pediatria y Cirugia Pediatrica | en el primer semestre (6 ECTS), y Pediatria y Cirugia Pediatrica Il en el
segundo semestre (5 ECTS); 3) Patologias del Sistema Endocrino, Nutricién y Medicina de Familia en el
primer semestre (7 ECTS); y 4) la Toxicologia se incorpora a la Medicina Legal y Forense en el segundo
semestre. Modificacidn con éxito parcial ya que para algunas asignaturas, segin manifiesta el estudian-
tado de forma reiterada en las comisiones de curso, la carga docente real supera ampliamente la carga
docente asignada. Tal es el caso de las asignaturas de Obstetricia y Genética Clinica (5 créditos ECTS) y
Ginecologia (6 créditos ECTS) en las que el mismo Departamento de Obstetricia y Ginecologia realizo
una distribucion desigual de la docencia que tenia asignada, siendo mayor para la asignatura de 5 crédi-
tos que para la de 6.
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4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desa-
rrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada, el centro y los departamentos que participan en la docencia en el Grado de
Medicina promueven acciones continuas de mejora para fomentar la innovacion en los métodos de en-
sefianza y el uso de nuevas tecnologias. En las tablas adjuntas se puede comprobar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacidn docente y cursos de formacién del Plan de Formacién e Inno-
vacion Docente de la Universidad de Granada (Plan FIDO).

Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

Docentes
Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la Estadistica 12
HYGIEIA. Salud publica en perspectiva: cultura, sociedad y desafios contemporaneos 10
Elaboracion de materiales y recursos didacticos para asignaturas de estadistica en Ciencias de la Salud y Medi- 10
cina mediante R.
Adquisicién de competencias para la atencion integral de casos poblacionales afectos por la COVID-19 en los 4
Grados de Medicina y Trabajo Social
Aplicacién de tablones digitales como innovacidon de la docencia en Bioquimica y Biologia Molecular 7
Disefio e impresion 3D de modelos anatomicos utilizando técnicas de imagen radioldgica e inteligencia artificial 19
para la educacion médica
Desarrollo e implementacidn de un modelo de practicas de histologia generador de competencias y habilidades 9
aplicables a la practica clinica

Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano y sostenible. ODS-agenda 2030 1
Ensefianza del emprendimiento orientada a la creacién de empresas (32 edicidn) 1
Identidad digital y reputacidn online para cientificos (42 edicidn) 1
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y de- 3
partamentos. Fase Il

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (52 ed.) 1
Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (22 edicién) 1
Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento 1
Programa de capacitacion digital docente 17
Tutorizacién de trabajos académicos: TFG, TFM y tesis doctorales (32 edicion) 1
VI jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales FPU y FPI 2

Ademas de la participacion del profesorado en proyectos de innovacidn docente y cursos ofertados en
el seno del Plan FIDO, hay que destacar otras iniciativas en las que participan diferentes departamentos
de la Universidad y de la propia Facultad de Medicina en beneficio de la apuesta por la calidad docente
y la transformacidn digital. Por ejemplo, la puesta en marcha de iniciativas para la aplicacion de la reali-
dad virtual en la ensefianza practica de la Medicina; iniciativa en la que participan los Departamentos de
Medicina y Cirugia y sus especialidades en colaboracién con grupos del area de informatica y nuevas
tecnologias de la Universidad de Granada; o el proyecto para introducir el uso del ecégrafo portatil como
parte de la ensefianza practica impulsado por el Departamento de Medicina en colaboracién con el De-
canato de la Facultad.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG
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El Trabajo fin de Grado en la Universidad de Granada se encuentra regulado en la Normativa para la
creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la Universidad
de Granada, aprobada en sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y mo-
dificada en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019. El Capitulo Il del Titulo
IV de dicha normativa trata los aspectos generales sobre la tipologia de los Trabajos fin de Grado, el
procedimiento de matriculacidn y gestidon académica, la coordinacién académica y la tutoria de los tra-
bajos, el procedimiento para la oferta y asignacidn, el procedimiento de evaluacidn, asi como la autoria
y originalidad del Trabajo fin de Grado.

La experiencia acumulada en la Universidad de Granada a lo largo de los cursos académicos en los que
se lleva impartiendo la asignatura, y teniendo en cuenta el Informe diagndstico sobre el Trabajo fin de
Grado en la Universidad de Granada y la Guia de recomendaciones y buenas prdcticas para su desarrollo,
que fue publicado y presentado en enero de 2019, ha dado lugar a una nueva regulacién de la materia
Trabajo fin de Grado que responda a las necesidades actuales y a lo regulado en la normativa aplicable.
Esta normativa fue aprobada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
de 21 de noviembre de 2022, Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de |la Universidad de
Granada (NCG187/2). Normativa que sera aplicable a partir del curso académico 2023/24.

El desarrollo del Trabajo Fin de Grado en el Grado en Medicina se ajusta a la normativa de la Universidad
de Granada vy, tal y como puede comprobarse en la guia docente de la asignatura, se establecen con
claridad los criterios de oferta de los Trabajos fin de Grado por los departamentos con docencia en el
Grado en Medicina, la idoneidad del profesorado responsable de tutorizar o cotutorizar un Trabajo fin
de Grado, el proceso de seleccion por parte del alumnado entre la oferta de Trabajos fin de Grado dis-
ponible, el desarrollo y evaluacién del Trabajo fin de Grado (Ver Guia Docente, “Procedimiento norma-
lizado de trabajo” en el que se describe la informacidn sobre: 1) Oferta de TFGs; 2) Seleccidn del TFG por
parte del estudiante; 3) Confirmacion definitiva del TFG; 4) Actividades de apoyo para la realizacién del
TFG. Entre estas actividades se incluyen talleres sobre aspectos relacionados con el comité de ética, la
citacion y el uso de referencias bibliograficas, la presentacion oral de un trabajo, etc.

Toda la gestidn del Trabajo fin de Grado (presentacién de la oferta, proceso de seleccidn, presentacidén
de la documentacién asociada con el Trabajo fin de Grado, incluyendo la valoracion del tutor) se hace a
través de la plataforma TFG-Medicina.

La DEVA en el proceso de acreditacién del titulo, curso académico 2016/17, recomendd modificaciones
del Trabajo fin de Grado que se han aplicado con éxito desde entonces, diferenciando claramente el TFG
de las pruebas ECOE. En general, la asignatura del Trabajo fin de Grado en el Grado en Medicina funciona
correctamente, siendo buena la satisfaccion del estudiantado y el profesorado con el Trabajo fin de
Grado y su desarrollo.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus fun-
ciones.

Las practicas externas del Grado en Medicina se corresponden principalmente con el rotatorio clinico
que se realiza en sexto curso. Todo el profesorado participante, tutores clinicos, son profesionales es-
pecialistas en su drea que trabajan en el Servicio Sanitario Publico Andaluz y, en concreto, en el Distrito
Sanitario Granada-Metropolitano para profesionales especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria
que trabajan en atencién primaria, el Hospital Universitario Clinico San Cecilio, y el Hospital Universitario
Virgen de las Nieves. Las asignaturas de Patologia Médica, Patologia Quirurgica, Obstetricia y Ginecolo-
gia, Psiquiatria, y Urgencias Hospitalarias se realizan en los Hospitales Universitarios Clinico San Cecilio
y Virgen de las Nieves y centros asociados. La asignatura de Pediatria utiliza como tutores tanto profe-
sionales que trabajan en el hospital como en atencion primaria. Por ultimo, la asignatura de Atencidn
Primaria depende de profesionales que desarrollan su labor asistencial en centros de salud.

Pagina 16 de 33


https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://www.ugr.es/%7Evicedoc2/INFORME_TFG/VD_04.htm
https://www.ugr.es/%7Evicedoc2/INFORME_TFG/VD_04.htm
https://www.ugr.es/%7Evicedoc2/INFORME_TFG/VD_12.htm
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/187/PLANTILLA%20CABECERASDoc2.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/187/PLANTILLA%20CABECERASDoc2.pdf
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-medicina/trabajo-fin-grado/guia-docente
https://tfgmedicina.ugr.es/index.php?r=site%2Flogin

-

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

x

El nimero de profesionales que trabajan todos los afios como tutores clinicos se sitla entre 700 y 840,
teniendo en cuenta que cada tutor/a recibe sélo un estudiante durante el periodo asignado para cada
rotacion. La distribucidn de los estudiantes por servicios y la asignacién de tutores se realiza de forma
conjunta entre el Vicedecanato de Practicas Clinicas, los departamentos y los servicios asistenciales im-
plicados. El Vicerrectorado de Docencia es el responsable de certificar la docencia realizada por cada
tutor/a clinico/a para cada una de las asignaturas (nUmero de horas anuales).

La evaluacidn de las asignaturas del rotatorio se realiza a partir de la evaluacion de los tutores clinicos
(50% de la nota final) y un ECOE comun para todas las asignaturas (50% de la nota). La evaluacion del
alumnado por los tutores clinicos asi como de la satisfaccion del alumnado con los tutores clinicos se
hace a partir de la plataforma RO-Medicina.

En la tabla adjunta se recoge el numero de tutores clinicos por centro para los uUltimos tres cursos aca-
démicos, observandose una caida en el curso 2020/21 como consecuencia de la suspensidn de practicas
clinicas en asignaturas de 32 a 52 curso.

Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22

HUSC HUVN AP HUSC HUVN AP HUSC HUVN AP
Alergologia 5 5 2
Anestesia 26 23 18 21 16 17
Medicina Familiary Comunitaria 122 127 104
Cardiologia 10 12 6 12 16 16
Cirugia Cardiovascular 3 3 3
Cirugia General 24 18 23 18 23 19
Cirugia Maxilofacial 7 7 6
Cirugia Plastica 3 3 2
Cirugia Pediatrica 6 4 5
Cirugia Toracica 6 4 4
Cirugia Vascular 5 3 7 4 8 4
Dermatologia 10 15 12 14 5 18
Digestivo 21 14 9 14 12 13
Endocrinologia 3 6 5 6 3 6
Enfermedades Infecciosas 5 5 6 6 7 7
Hematologia 2 2 5 6 7 5
Medicina Fisica y Rehabilitacion 13 14 9
Medicina Interna 13 19 7 10 18 16
Medicina Nuclear 12 10 14
Nefrologia 1 1 [3 4 8 7
Neumologia 4 2 1 5 2
Neurocirugia 8 8 9
Neurologia 2 2 4 8 5 9
Obstetricia y Ginecologia 24 29 28 29 23 31
Oftalmologia 11 12 8 13 11 12
Oncologia Médica 12 3 12
Oncologia Radioterapica 7 9 12 7
Otorrinolaringologia 6 2 3 2 7 9
Pediatria 19 29 18 22 16 22
Psiquiatria 18 26 19 16 17 16
Radiodiagndstico 6 21 15 17 26 12
Reumatologia 3 3 3 2 6 3
Traumatologia 12 21 17 21 18 22
ucCl 30 27 15 11 30
Urgencias 30 39 19 27 36
Urologia 9 4 13 4 9 5
Total de tutores por centro/primaria 299 412 122 256 327 127 321 408 104
Total de tutores clinicos 833 710 833

HUSC: Hospital Universitario San Cecilio; HUVN: Hospital Universitario Virgen de las Nieves; AP: Atencidn Primaria.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual
No aplicable. La docencia del Grado en Medicina es presencial.
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4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

De forma anual se recoge informacion respecto a la satisfaccidon del alumnado con la actuacion docente
del profesorado para cuatro dimensiones: 1) Planificacién de la docencia y cumplimiento del plan do-
cente; 2) Competencias docentes; 3) Evaluacion de los aprendizajes; 4) Ambiente de clase y relacidn
profesor/a con estudiantes (Ver tabla).

2017/2018 | 2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 2021/22
Ndmero encuestas 878 6652 2751 2565 2153

Dimension I: Planificacion de la do-\\jedia (DE) 3,14 (1,90) | 3,67(1,30) | 4,24(1,15) | 4,14(1,31) | 4,43(1,04)
cencia y cumplimiento del Plan

Docente Media UGR (DE) | 3,36 (1,89) |4,08(1,09)| 4,32(1,02) | 4,40 (1,02) | 4,40 (1,00)
Dimensién Il: Competencias Do-  {Media (DE) 3,17(1,76) | 3,47(1,34) | 4,08(1,25) | 4,09(1,37) | 4,31(1,19)
centes Media UGR(DE) | 3,38(1,8) |3,90(1,19)| 4,16 (1,14) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13)
Dimensién Ill: Evaluacién delos  [Media (DE) 3,37(1,67) | 3,58(1,32) | 4,09(1,24) | 4,07(1,37) | 4,37(1,12)
aprendizajes Media UGR (DE) | 3,6(1,62) |3,92(1,18)| 4,16 (1,12) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11)
Dimensién IV: Ambiente de clase Yy Media (DE) 3,82 (1’45) 3,66(1,38) 4,23(1120) 4[22(1,33) 4’41(1’15)
relacion profesor/a con estudian-

tes Media UGR (DE) | 3,93(1,42) |4,02(1,22)| 4,26 (1,14) | 4,35 (1,13) | 4,36 (1,11)
Global: Satisfaccion general del  |Media (DE) 3,59(1,36) | 3,52(1,26) | 4,13(1,19) | 4,08(1,35) | 4,34 (1,12)
alumnado con la actuacién do-

cente del profesor/a Media UGR(DE) | 3,79(1,36) |3,94(1,15)| 4,18(1,11) |4,24(1,13) | 4,26 (1,10)

Hay que destacar una mejora continua del grado de satisfaccién del alumnado con la actuacién del pro-
fesorado en todas las dimensiones en los Ultimos cursos académicos, asi como en la “Satisfaccién gene-
ral del alumnado con la actuacion docente del profesor/a”. Si se observa, el grado de satisfaccion en los
cursos académicos 2017/18 y 2018/19 era inferior a los 4 puntos sobre un maximo de 5 y se situaba casi
medio punto por debajo de la media de la Universidad, satisfaccidn global de 3,52 (DE 1,26) en el curso
académico 2018/19 vs. 3,94 (DE 1,15) para la media de la Universidad. A partir de este momento se
invierte la tendencia siendo la satisfaccién siempre superior a 4 puntos para el Grado en Medicina y
semejante o superior a la media de los estudios de Grado de la Universidad de Granada. Asi, para el
curso académico 2021/22 se obtiene una satisfaccidn global de 4,34 (DE 1,12), superior ligeramente a la
media de la Universidad, hecho que se repite para todas las dimensiones.

Es importante destacar los resultados para las dimensiones “I: Planificacién de la docencia y cumpli-
miento del Plan Docente” y “Ill: Evaluacién de los aprendizajes”, que partiendo de una puntuacion de
3,14 (DE 1,90) y 3,37 (DE 1,67) respectivamente en el curso académico 2017/18 han alcanzado una pun-
tuacion de 4,43 (DE 1,04) y 4,37 (DE 1,12) en el curso académico 2021/22. Mejora clara de la satisfaccion
a la que puede haber contribuido el especial interés que se ha puesto en las comisiones de curso a la
planificacién de la docencia, recomendando la publicacién del cronograma para practicas y teoria con el
contenido y profesorado responsable para cada asignatura al principio de cada semestre, y la evaluacidn
docente, con una revisidn especifica de las guias docentes para este apartado desde la CIGCT junto con
su seguimiento en las comisiones de curso.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Al igual que para el estudiantado, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon
del profesorado respecto al desarrollo del programa formativo. Anualmente se realizan encuestas de
satisfaccién que recogen informacion sobre éste y otros aspectos. Como puede observarse en la tabla,
se ha producido una mejora continua de este indicador desde el curso académico 2016/17 hasta el curso
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académico 2021/22, 3,79 (DE 0,94) y 4,21 (DE 0,84) respectivamente. El trabajo de coordinacidn reali-
zado desde las comisiones de curso, el seguimiento y evaluacién de las guias docentes en las propias
comisiones de curso y por parte de la CIGCT, asi como la integracién de personal de todos los sectores
en la CIGCTy en el caso del profesorado, de todas las areas con responsabilidad en la docencia del Grado
en Medicina, son factores que pueden haber contribuido a esta mejora continua de la satisfaccion.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de Satisfaccion general
3,79 (0,94) 3,81 (0,98) 3,74 (1,15) | 4,08(0,90) | 4,18 (0,94) | 4,21(0,84)

(Profesorado)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamario de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfe-
cho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Actualmente la nueva Facultad de Medicina dispone de infraestructura y servicios suficientes para el
adecuado desarrollo de la docencia en grupos amplios y reducidos: aulas, seminarios, laboratorios de
practicas para asignaturas basicas y laboratorios de habilidades clinicas. En la Ultima modificacion del
plan de estudios del Grado en Medicina, presentada en febrero de 2018 y aprobada por la DEVA el 27
de julio del mismo afio, se actualizé el apartado relativo a infraestructuras, servicios y dotacion de re-
cursos comprobandose la mejora de los recursos con el traslado de la Facultad de Medicina a su sede
actual en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud. El centro dispone de 8 aulas grandes (con capa-
cidad para 120 a 160 estudiantes), 5 aulas de informatica (que suman mas de 160 puestos), 3 salones de
grados, 16 seminarios para ensefianza en pequefios grupos y 24 laboratorios/areas especificas para la
ensefianza practica de las asignaturas del Grado. Instalaciones a las que hay que sumar un saldn de actos
y tres salas de estudio. Una descripcidn detallada de la Facultad y sus instalaciones puede consultarse
en el siguiente enlace.

Por tanto, el centro dispone de las aulas y espacios necesarios para el desarrollo de la docencia. Todas
las aulas y espacios docentes estdn equipados con los medios técnicos necesarios para el desarrollo
adecuado de las actividades formativas, incluyendo la posibilidad de docencia virtual desde las 8 aulas
grandes, salén de actos y dos de los salones de grados. Ademas, el centro dispone de tres salas de estu-
dio, una sala de estar para estudiantes, cuatro salas de reuniones y diferentes espacios para asociaciones
estudiantiles.

La ensefianza practica de las diferentes asignaturas se realiza en espacios especificos en funcién de las
necesidades de cada asignatura, laboratorios de practicas, junto con los servicios asistenciales del Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia. Hay que destacar el programa de apoyo a la docencia préctica que
ofrece anualmente el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Granada, el cual asegura los re-
cursos necesarios para un buen desarrollo de la ensefianza practica a departamentos y centro.

La Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias de la Salud comparten la Biblioteca de la Universidad
del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada. Biblioteca reconocida en toda Espafia por el
numero y valor de sus depdsitos. Es una biblioteca de libre acceso que dispone de las infraestructuras
necesarias para un buen desarrollo de la docenciay la investigacion, incluyendo mas de 130 ordenadores
de consulta, 6 escaner, 6 lectores de libro electrénico, maquina de autopréstamo, taquillas, salas de
formacion, salas de consulta de audiovisuales, etc. Ocupa una superficie abierta al usuario de 3.480 m?,
mas zonas de depdsitos y despachos. La biblioteca de la Universidad de Granada tiene acuerdos con las
principales editoriales especializadas en la ensefianza de la medicina y revistas biomédicas, permitiendo
ademas la incorporacién anual de nuevos fondos a solicitud de los departamentos.
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Alos espacios de la Facultad de Medicina, la biblioteca universitaria y los programas de apoyo especificos
para el desarrollo de las practicas, hay que sumar la plataforma de Recursos de Apoyo Docente (PRADO).
Plataforma de apoyo a la docencia facilitando la gestién de las asignaturas de grado, asi como de pos-
grado, y la mejora de los procesos de docencia virtual. PRADO facilita el acceso a los recursos docentes
de la Universidad de Granada, con la consiguiente simplificacidon de uso para profesores y estudiantes.
El acceso se hace mediante las credenciales del correo electrdnico de la Universidad de Granada y per-
mite el acceso a aquellas asignaturas en las que el/la estudiante estan matriculados/as, o en el caso del
profesorado que tiene docencia asignada en dicha asignatura.

La calidad de las infraestructuras se ve reflejada en el grado de satisfaccion del alumnado, profesorado
y PAS con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios, con valores superiores a 4 sobre 5
en el curso académico 2021/22, alcanzando un valor maximo de 4,65 (DE 0,61) para profesorado (ver
tabla). No obstante, y a pesar de los resultados el nivel de satisfaccidon presenta margen de mejora, sobre
todo por parte del estudiantado. Asi, la satisfaccion del estudiantado con la gestion administrativa del
Titulo es de 3,48 (DE 1,27) sobre 5, sin mejorar de forma significativa los resultados de afios anteriores.
La informacién aportada a los estudiantes sobre asuntos administrativos (solicitud de ayudas, alteracion
de matriculas,...) indica la necesidad de insistir en la mejora continua de aquellos sistemas de comuni-
cacién relacionados con la gestiéon administrativa (Accion de mejora SGC-P01-018816).

2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacion de las infra-
estructuras, recursos y servicios (Estudian- | 3,50(1,32) | 3,86(1,05) | 3,82(0,98) - 3,98(1,15) | 4,14(1,07)
tes)

Satisfaccion con la adecuacion de las infra-

estructuras, recursos y servicios (Profeso- 4,46(0,72) | 4,54(0,69) | 4,37(0,89) - 4,67(0,64) | 4,65(0,61)
rado)
Satisfaccién con la adecuacién de las infra-
. 4,43(0,67) - 4,29(0,84) - 4,13(0,69) | 4,51(0,72)
estructuras, recursos y servicios (PAS)
Grado de satisfaccién con la gestion admi-
o ) ) 3,25(1,22) | 3,27(1,17) | 3,26(1,19) - 3,55(1,33) | 3,48(1,27)
nistrativa del Titulo (Estudiantes)
Grado de satisfaccidn con la gestién admi-
4,39(0,83) | 4,45(0,84) | 4,42(0,89) - 3,57(1,34) | 4,59(0,77)

nistrativa del Titulo (Profesorado)

El buen nivel de satisfaccién de estudiantado, profesorado y PAS con las instalaciones e infraestructuras
también se ve reflejado en el caso de las cohortes de estudiantes egresados.

Promocién 2019/20
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con las instalaciones e infraestructuras 3,71(0,91)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movili-
dad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a los estudios de grado en Medicina.
La Facultad tiene convenio con universidades de Alemania, Dinamarca, Francia, Italia, Polonia y Reino
Unido, entre otros paises de la Unidn Europea, asi como universidades estadounidenses, como la Uni-
versidad de Brown, y otras universidades latinoamericanas. A estos destinos hay que sumar los destinos
nacionales encuadrados dentro del marco del Programa SICUE.

Los convenios de movilidad se revisan anualmente en base a los resultados obtenidos y el desarrollo de
la movilidad realizada. El nimero de Universidades con las que se tiene convenio activo es de 49 en el
curso académico 2021/22, lo que supone un incremento proximo al 50% respecto a los cursos académi-
cos 2016/17 y 2017/18. El nimero de plazas ofertadas oscila entre 1y 4 por Universidad, lo que supone
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una oferta que cubre en torno al 10% de los estudiantes matriculados de primer a sexto curso del Grado
en Medicina (1.626 estudiantes en el curso académico 2021/22). El nimero de estudiantes OUT fue de
100 en el curso académico 2021/22, recuperando los niveles prepandemia, y el nimero de estudiantes
IN de 128, cifra maxima en el histérico de los estudios de Grado en Medicina de la Universidad de Gra-
nada.

Durante el primer trimestre del curso académico se realiza anualmente una reunién especifica para los
estudiantes matriculados en la Titulacidon que desean participar en los programas de movilidad. En esa
reunion se explican las bases de los programas de movilidad, solicitudes y plazos, asi como la oferta. La
coordinacion de la movilidad en la Facultad depende del Vicedecanato de Movilidad y Estudiantes, exis-
tiendo una oficina especifica de movilidad con personal especializado en este tipo de procesos. El Vice-
decano de Movilidad se apoya en coordinadores de movilidad, que son profesores y profesoras de los
departamentos implicados en la docencia del titulo de Grado en Medicina, los cuales estan especializa-
dos por universidades y sirven de apoyo y tutorizacién a los estudiantes IN y OUT relacionados con la
universidad en cuestion.

Para estudiantes entrantes, se realiza una jornada de acogida por parte del equipo de gobierno de la
Facultad. A esto hay que sumar el apoyo de los servicios propios de la Universidad de Granada depen-
dientes del Vicerrectorado de Internacionalizacidn, que incluye la recepcién de estudiantes y servicios
de apoyo académico, cultural o social dirigidos a estudiantes internacionales.

La satisfaccién del estudiantado y el profesorado con los programas de movilidad se puede considerar
buena para el curso académico 2021/22. El grado de satisfaccion es de 3,27 (DE 1,17) y de 4,17 (DE 0,89)
sobre un maximo de 5 para estudiantado y profesorado respectivamente, siendo los niveles mas altos
alcanzados para la Titulacion desde el curso académico 2016/17. Niveles que han permitido remontar la
baja satisfaccion, aunque siempre superior a 2,5, observada en los cursos 2018/19 y 2020/21. En defini-
tiva, indicadores buenos, aunque con margen de mejora sobre todo para el estudiantado. En la tabla
adjunta, Indicadores de movilidad, se pueden ver los principales indicadores relacionados con la misma.

Indicadores de movilidad

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Ndmero de estudiantes que participan en
. 81 103 101 88 60 100
programas de movilidad (OUT)
Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR
, . 70 83 104 107 72 128
a través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de
. , 32 31 45 40 28 49
los/las estudiantes del titulo
Grado de satisfaccidn del estudiantado con
N 2,94(1,30) | 2,99(1,04) | 2,77(1,00) - 2,77(1,33) | 3,27(1,17)
la oferta de movilidad
Grado de satisfaccién del profesorado con
" 3,77(0,96) | 3,76(0,98) | 3,87(0,97) - 2,77(1,33) | 4,17(0,89)
los programas de movilidad

Cuando se analiza la satisfaccion en egresados, promocion 2019/20, los resultados coinciden con las
tendencias descritas. La movilidad se hace habitualmente en 42 y 52 curso por lo que se trata de egre-
sados que participaron en sus programas de movilidad sobre todo en los cursos académicos 2017/18 y
2018/19, cursos en los que la oferta de destino eran inferior a la actual. No obstante, habra que hacer
un seguimiento de este dato en futuras cohortes de egresados.

Promocién 2019/20

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con el caracter internacional de la formacién 2,50 (1,29)

recibida

Pagina 21 de 33


https://internacional.ugr.es/
https://www.ugr.es/info/perfiles/futuros-estudiantes/internacional-titulacion-completa/servicios-para-estudiantes-internacionales
https://www.ugr.es/info/perfiles/futuros-estudiantes/internacional-titulacion-completa/servicios-para-estudiantes-internacionales

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos espe-
cificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas
que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Se pueden diferenciar tres tipos de practicas externas:

- Practicas de las asignaturas clinicas de tercer a quinto curso.
- Practicas de las asignaturas del rotatorio clinico.
- Practicas voluntarias que pueden realizarse en verano.

Todas las practicas se realizan en centros del Sistema Sanitario Publico Andaluz, tanto hospitales como
atencion primaria. La relacién entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Granada para las practicas
externas viene regulado por el acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el que se autoriza la modificacién del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de
Salud y Educacién y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Ma-
laga y Sevilla, para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia. Adenda
que define la figura del tutor clinico y su participacion en la docencia practica.

Anualmente se firma un convenio de colaboracién entre las autoridades sanitarias y la Universidad de
Granada. Este convenio de colaboracion fija el nUmero de tutores clinicos, todos facultativos especialis-
tas de area, adecuado para la docencia dptima de cada una de las asignaturas (Ver tabla que describe el
numero de tutores clinicas por centro y especialidad en el punto 4.5 del informe. Pagina 17). Este nu-
mero se fija en funcion de la carga docente practica de la asignatura y el numero de estudiantes, asegu-
randose de esta forma la docencia practica del estudiantado matriculado en la Universidad de Granada.

Los indicadores de satisfaccion con las practicas externas se pueden consultar en la tabla adjunta. Como
se ha comentado previamente, el nimero de tutores externos y su capacitacion es la adecuada para
facilitar la adquisicion, por parte del estudiantado, de las competencias previstas. En el caso de las asig-
naturas del rotatorio de sexto curso, los tutores clinicos reciben las competencias en las que deben for-
mar a los estudiantes asi como los objetivos y criterios de evaluacién como parte de la plataforma RO-
Medicina. El nivel de satisfaccion con las practicas externas de estudiantes y profesorado puede consi-
derarse adecuado, destacando la satisfaccién del estudiantado con las practicas externas y con el tutor
externo, nivel de satisfaccidon que es de 4,08 (DE 1,29) y 4,28 (DE 1,17) respectivamente sobre una pun-
tuacién mdaxima de 5. Como se observa en la tabla, la recogida de informacién no ha sido uniforme a lo
largo de los afios, de ahi que se propusiese una accién de mejora en el curso académico 2018/19 desti-
nada a recoger esta informacidon de forma periddica a lo largo del tiempo (Accién de mejora RA-R-
016029). Accidn no cerrada hasta tener informacion como minimo de tres afios consecutivos.

Indicadores relacionados con practicas externas

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccidn de las practicas R B R B
. . ) 3,26(1,25) 4,08 (1,29)
realizadas en su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la oferta de en- 3,18 _ _ _ _
. .. . 3,81 (1,41)
tidades Practicas Externas (Estudiantado) (1,37)
Grado de satisfaccion del estudiantado 3,32
. . . - . 4,28 (1,17)
con el tutor externo. (Estudiantado) (1,34)
Grado de satisfaccion de la oferta de en- 4,30
: o - - 4,37 (0,89) - 3,70(1,28)
tidades Practicas Externas (Profesorado) (0,85)
Grado de satisfaccién de la adecuacién
de las practicas ofrecidas en la entidad al B R B R 4,31 4,17 (0,77)
perfil profesional/técnico del Titulo (Tu- (0,77)
tor/a externo)
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Si hay falta de satisfaccidn del estudiantado con las practicas externas no se debe, como puede compro-
barse, al desarrollo de las mismas una vez que se realizan. La baja-media satisfaccion de los estudiantes
con el programa formativo parece estar mas relacionada con el poco peso que tiene la ensefianza prdc-
tica en asignaturas clinicas que se imparten en 32, 42 y 52 curso que con la calidad de las practicas clini-
cas. Carga docente tedrica y practica definida en el Plan de Estudios del Grado en Medicina, aprobado
inicialmente en 2010 y acreditado en el curso académico 2016/17. El rotatorio de 62 curso y las practicas
optativas de verano ayudan indudablemente a mejorar la satisfaccion del estudiantado en lo referente
a practicas externas, aunque las circunstancias asociadas con las practicas de cursos anteriores deberian
analizarse, como se esta haciendo desde la CIGCT, y buscar posibles soluciones.

Por ultimo, hay que sefialar un ligero descenso del nivel de satisfaccion del profesorado con la oferta de
practicas externas en el curso académico 2021/22, 3,70 (DE 1,28) frente a mas de 4 puntos en los cursos
anteriores. Esta disminucion en el nivel de satisfaccion puede ser consecuencia de la COVID y la resis-
tencia de determinados servicios a recibir estudiantes de Medicina que no fuesen de sexto curso a pesar
de las propuestas realizadas desde el Centro y la Universidad.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa forma-
tivo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas prac-
ticas, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacién profesional, incluyendo personal téc-
nico especifico para cada uno de los laboratorios de practicas disponibles en la Facultad. A este personal
hay que sumar el personal de conserjeria, mantenimiento, biblioteca (compartido con la Facultad de
Ciencias de la Salud) y personal de administracién y servicios con tareas de gestion. El nivel de satisfac-
cién de este personal es maximo con aspectos relacionados con las infraestructuras y servicios, 4,51 (DE
0,52) sobre un maximo de 5 puntos en el curso académico 2021/22; con la informacién sobre el proce-
dimiento de reclamaciones y sugerencias, 4,29 (DE 0,59); y con la utilidad y accesibilidad de la informa-
cién difundida en la Web, 4,18 (DE 0,79). Niveles de satisfaccion que se han mantenido por encima de a
lo largo de los ultimos 6 afios. Asi, el nivel de satisfaccion global del PAS con el proceso formativo es de
4,5 puntos sobre 5.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del Grado en Medicina son excelentes, no observandose desviaciones significativas desde
el inicio del plan de estudios. Todos los indicadores superan a los indicadores de la Universidad de Gra-
nada, la media andaluza y la media nacional. Asi, |la tasa de éxito del Grado en Medicina para el curso
académico 2021/22 es del 94,10% vy la tasa de eficiencia del 97,7%, siendo la duracién media de los
estudios de 6 afios de acuerdo a los 360 créditos ECTS de la Titulacién.

Estos resultados se reflejan en los resultados del examen para médicos internos residentes (MIR),
prueba en la que los estudiantes formados en la Universidad de Granada presentan mejores resultados
que el resto de facultades de Medicina de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Universidad de
Granada situd al 37,4% de sus estudiantes en el grupo fuerte en la convocatoria para la incorporacion a
la formacién MIR en 2022, frente al 31,6% de Sevilla y el 28,3% de Malaga, situandose Cérdoba y Cadiz
por detrds. Datos que, aunque son buenos, son susceptibles de mejora cuando se comparan con las
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Facultades con mejores resultados, Pompeu Fabra (58,6%), Auténoma de Madrid (54,4%) y la Universi-
dad de Navarra (46,4%). Desde la CIGCT se evaltan anualmente los resultados del examen MIR y se ha
impulsado una iniciativa para asignaturas de 32, 42 y 52 destinada a recopilar las preguntas MIR de una
determinada especialidad, comentarlas con los estudiantes e introducir preguntas tipo MIR en las prue-
bas de evaluacidon de cada asignatura. Ademas, se realiza un seminario especifico con estudiantes de 32
curso para analizar los resultados y hacerles tomar conciencia de las caracteristicas de la prueba y sus
resultados. En este sentido, se les muestra el nUmero MIR con el que se puede elegir cada especialidad
con el fin de disminuir el grado de ansiedad e incertidumbre que se genera entre estudiantes de Medi-
cina en relacion con la prueba MIR (hasta un 4.500 — 5.000 se puede elegir cualquier especialidad ex-
cepto Dermatologia, Cardiologia, Cirugia Plastica y Oftalmologia).

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la me-
moria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas implantadas son las adecuadas para la consecu-
cion de los resultados de aprendizaje del Grado en Medicina. Ademas, los sistemas de evaluacion per-
miten una certificacion éptima del grado de consecucién de los mismos.

Tanto las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion de todas y cada una de las
asignaturas que configuran el plan de estudios de la Titulacién quedan reflejados en las guias docentes
de las asignaturas. El Capitulo Il de la Normativa de “Evaluacidn y de calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” establece el papel de la Guia Docente definiéndola como el documento bdasico
de referencia para el estudiante y el profesor, su contenido y aprobacion, que debe ser siempre anterior
al inicio del periodo oficial de matricula de cada curso académico (Articulo 4). La CIGCT del Grado en
Medicina y las comisiones de curso evalian anualmente el cumplimiento de la guia docente, asi como
la propuesta de guia docente para el afio siguiente. Una vez que el coordinador del Grado aprueba la
Guia Docente propuesta por el Departamento de acuerdo a lo establecido en la memoria de verificacion,
las guias docentes son aprobadas finalmente por el departamento/s responsables de cada asignatura y
por la Junta de la Facultad de Medicina en cada curso académico.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFG es coherente con la normativa interna de la Universidad
de Granaday con el marco normativo general. Los estudiantes tienen informacion sobre la oferta, tipos,
elementos para el desarrollo del TFG y rubricas para su evaluacion en la guia docente de la asignatura.
La seleccién del TFG se hace entre los ofertados por los departamentos en funcién de la nota media del
expediente, salvo en el caso de un TFG pactado directamente entre el estudiante y un profesor/a con
docencia en el Grado. La evaluacién del TFG se hace a partir de la nota que da el tutor (hasta 3 puntos)
y una comisién formada por profesorado con docencia en el Grado (hasta 7 puntos). Todas las comisio-
nes trabajan con la misma rubrica para la evaluacion del TFG. Anualmente se realiza un andlisis de los
resultados del TFG (Ver tabla) que se presenta en Comisiéon de Gobierno y Junta de Centro sin identifi-
carse diferencias entre comisiones.

Calificaciones del TFG en el Grado de Medicina en el periodo 2016/17 —2021/22

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2016/2017 0,00% 0,00% 23,02% 71,83% 5,16% 0,00%
2017/2018 0,00% 0,84% 28,15% 65,97% 5,04% 0,00%
2018/2019 0,00% 0,42% 28,39% 66,10% 5,08% 0,01%
2019/2020 0,00% 1,56% 15,23% 78,13% 5,08% 0,00%
2020/2021 0,00% 0,78% 18,36% 73,83% 4,69% 2,34%
2021/2022 0,00% 1,22% 21,22% 71,02% 4,49% 2,05%

Respecto a las practicas externas correspondientes a las asignaturas que configuran el rotario clinico de
62 curso, permiten la adquisicién de las competencias fijadas en cada una de las asignaturas. Cada tutor
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clinico dispone de un listado de las competencias que debe adquirir el estudiante en priacticas, eva-
luando su consecucién a partir de la plataforma RO-Medicina. La evaluacion de cada asignatura se hace
considerando la nota del tutor o tutores que han recibido al estudiante (50% de la calificacién) y un
Examen Clinico Objetivo y Estructurado (ECOE) que supone el 50% restante de la evaluacién. El ECOE
incluye de 20 a 24 estaciones, se hace por rondas de 20 a 24 estudiantes en funcion del numero de
estaciones, estaciones propuestas por las asignaturas integrantes del rotatorio clinico. La prueba ECOE
gue se realiza ha sido acreditada por la Conferencia Nacional de Decanos de Medicina. Igual que se hace
con el TFG, anualmente se realiza una evaluacidn de los resultados del ECOE y de las asignaturas de
sexto curso.

En general, se puede afirmar que los resultados de rendimiento de los estudiantes del Grado en Medi-
cina son excelentes (Ver Tabla. Indicadores de rendimiento).

Indicadores de rendimiento de la titulacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 20219/20 | 2020/21 | 2021/22
Tasa de graduacion 90,43% 87,92% 85,83% 83,97% 85,11% 84,17%
Tasa de abandono 5,93% 6,94% 6,20% 6,69% 6,25% 4,96%
Tasa de abandono inicial 3,64% 2,82% 2,41% 4,30% 4,72% 2,37%
Tasa de eficiencia 98,32% 98,32% 98,39% 98,46% 98,60% 97,97%
Tasa de éxito 95,8% 95,83% 94,96% 96,75% 96,51% 94,10%
Tasa de rendimiento 91,46% 91,34% 90,49% 93,74% 93,10% 89,82%
Duracién media de los estudios 6 6 6.03 6.04 6.16 6

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los indicadores académicos se pueden considerar buenos/excelentes, cumpliendo con los objetivos
marcados en la memoria de verificacion (Ver tabla en el punto anterior). La tasa de rendimiento y de
éxito se sitlan sistematicamente por encima del 95%. La tasa de abandono para el curso académico
2021/22 es del 6,28%, estando condicionada en gran parte por estudiantes que han realizado su adap-
tacién al nuevo plan de estudios a partir de planes anteriores. Indicadores académicos que para el pe-
riodo 2016/17 — 2021/22 son publicos y se pueden consultar en el siguiente enlace.

Cuando se analizan los resultados por asignatura, no se identifican desviaciones respecto a lo previsto
en la memoria de verificacidn. El porcentaje medio de suspensos/no presentados nunca ha superado el
10%, observandose una distribucion légica para aprobados, notables y sobresalientes para todos los
cursos excepto para el curso académico 2019/20, curso en el que se declara el dia 13 de marzo el estado
de pandemia por COVID en Espafia. Se trata del curso con menor tasa de suspensos y no presentados
(2,97% y 3% respectivamente), y mayor nimero de sobresalientes siendo el Unico afio en el que el por-
centaje de sobresalientes supera al de notables. Los resultados para el TFG presentados en el punto 6.2
también pueden considerarse como excelentes.

Calificaciones globales por curso académico

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2016/2017 3,87% 22,83% 46,56% 18,41% 3,78% 4,55%
2017/2018 3,84% 20,81% 52,10% 14,60% 3,85% 4,80%
2018/2019 4,70% 20,55% 49,37% 16,79% 3,88% 4,71%
2019/2020 2,97% 16,42% 37,49% 36,41% 3,71% 3,00%
2020/2021 3,08% 16,19% 48,45% 26,05% 2,94% 3,29%
2021/2022 5,32% 20,58% 50,59% 15,58% 3,40% 4,53%
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con el pro-
grama formativo.

Los datos de satisfaccion del alumnado con los estudios contindan siendo mejorables. Anualmente se
realizan encuestas de satisfaccidn, con tasas de participacion que se han mejorado pero aun inferiores
al 40%. En cuanto al nivel de satisfaccidon del alumnado con el programa formativo se observan ligeras
oscilaciones, aungue lo cierto es que hay margen de mejora. La satisfacciéon de los estudiantes en el
curso académico 2021/22 se ha situado en 2,79 (DE 1,23) frente a los 2,32 puntos (DE 1,19) obtenidos
sobre 5 en el curso académico anterior. Grado de satisfaccién que contrasta con el de profesorado y
PAS.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2020/21 | 2021/22

Grado de Satisfaccion general (Estu-
diantado)
Participacion en las encuestas de Sa-

2,71(1,12) | 3,02(1,20) | 2,93(1,04) | 3,13(1,23) | 2,32(1,19) | 2,79(1,14)

. L, . 20,92% 32,53% 16,86% 21,00% 29,81% 37,72%
tisfaccion general (Estudiantado)

Grado de Satisfaccion general (Pro-
fesorado)
Grado de Satisfaccion general (PAS) | 4,22(0,84) - 4,11(0,93) | 3,79(0,67) - 4,50(0,63)

3,79(0,94) | 3,81(0,98) | 3,74(1,15) | 4,08(0,90) | 4,18(0,94) | 4,21(0,84)

Se observa una discrepancia clara entre el grado de satisfaccion del estudiantado con el programa for-
mativo y el grado de satisfaccién del estudiantado sobre |a actuacién docente. De hecho, las dimensio-
nes que presentan una puntuacién mas baja son las relacionadas con: i) la metodologia docente utilizada
y las actividades formativas programadas; y ii) la gestién y realizacidon de practicas externas. Esta falta
de satisfaccion esta relacionada sobre todo con la falta de practicas en el sistema sanitario, tal y como
se evidencia en las comisiones de 32 a 52 curso y se ha comentado previamente. En el diseio del plan
de estudios se aposté por el rotatorio clinico de 62 curso en perjuicio de las practicas clinicas en cursos
anteriores, existiendo un exceso de carga tedrica evidente en asignaturas clinicas. Esta falta de practicas
en los primeros cursos puede generar un desequilibrio entre las expectativas que tiene el estudiante
cuando inicia sus estudios de Medicina y la realidad, justificando unos resultados moderados-bajos con
el plan formativo. Situacién agravada por la suspension completa de las practicas clinicas durante el
segundo semestre del curso 2019/20y, casi completa, durante el curso 2020/21. Aspecto que debe con-
tinuar siendo objeto de andlisis para los préximos cursos académicos.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alum-
nado.

La Facultad de Medicina desarrolla jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes de
movilidad anualmente. Ademas, se realizan reuniones especificas para: estudiantes que desean partici-
par en programas de movilidad, organizacidn y desarrollo del rotatorio clinico de 62 curso, y el TFG. Sin
embargo, no existe un plan estable de orientacién profesional pues parece que existe un paralelismo
entre los estudios en Medicina y el MIR. El resultado puede ser la baja satisfaccién observada en el curso
2021/22: 2,32 (DE 1,31), superior a la del curso 2016/17, de 1,73 (DE 1,00), aunque con margen de me-
jora. En este sentido, se ha puesto en marcha una accidon de mejora destinada a impulsar la orientacion
profesional del estudiantado en Medicina y, de forma coordinada entre el Decanato y la Delegacién de
Estudiantes, se ha organizado una jornada especifica de orientacion profesional durante el curso acadé-
mico 2022/23 (Las salidas del Grado en Medicina mas alld del MIR) —Accién SGC-P05-018815.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Grado de satisfaccidon con el asesoramiento

y orientacion profesional (Estudiantado) 1,73(1,00) | 2,37(1,00) | 2,46(0,94) ) 1,42(0,85) | 2,32(1,31)
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Grado de satisfaccion con el asesoramiento | 3 7.5 99) | 360(1,09) | 3,70(1,15) | - | 4,20(0,92) | 3,99(0,91)
y orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento
y orientacidn académica recibida (Estudian- | 2,21(1,12) | 2,34(1,07) | 2,23(1,02) - 2,08(1,19) | 2,27(1,29)
tes)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento
y orientacidn académica recibida (Profeso- 3,70(0,86) | 3,87(0,90) | 3,831,04 - 4,30(0,85) | 4,18(0,85)
rado)
Resultados que se observan también en egresados.
Promocién 2019/20

Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la orientacion profesional recibida 2,33 (1,31)
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la orientacidon académica recibida 2,67 (1,17)

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

Segun los datos disponibles del Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada para las promo-
ciones de Medicina que finalizaron en los cursos académicos 2018/19 y 2019/20, ultimos datos disponi-
bles en el momento de realizar el presente informe, el 87,2% de los/las graduados/as en Medicina estan
trabajando un afio después de la finalizacidn de los estudios, lo que se incrementa al 96,02% en el se-
gundo afio. Resultados excelentes propios del area de ciencias de la salud, aunque superior a los de otras
titulaciones de la misma rama.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada permite conocer los datos de los egresados en
Medicina. Lo que estéa claro es que la profesion sanitaria de Médico/a viene regulada por la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre de 2003, de ordenacion de las profesiones sanitarias, y nuestros egresados se in-
sertan correctamente en el mercado de trabajo (mas del 97% estan trabajando en el segundo afio tras
terminar la titulacién). Razén por la que consideramos que el perfil del egresado estd correctamente
actualizado.

Indicadores empleabilidad

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2015/2016 86,14% 8,56% 1,35%
2016/2017 89,19% 2,00% 0,80%
2017/2018 86,30% 8,33% 1,25%
2018/2019 85,71% 10,30% 6,44%
2019/2020 87,82% 2,36% 0,79%

Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 2 afios del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2015/2016 95,69% 8,56% 1,80%
2016/2017 92,02% 2,80% 1,20%
2017/2018 97,39% 8,75% 1,67%
2018/2019 96,02% 0,43% 0,43%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles
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7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

El Centro de Promocidn de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada a través del Observatorio
de Empleo es la unidad encargada de realizar los estudios de opinidon de empleadores en relacién a la
satisfaccion.

Actualmente, existe un grupo de trabajo con diferentes universidades a nivel nacional que esta valo-
rando y en breve adoptara una decision, acerca de la idoneidad de realizar un estudio global con el
apoyo de CRUE. En caso de que no se realice, se abrird una accidon de mejora institucional para elaborar
dicho estudio

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

La satisfaccion de los egresados con la titulacién se puede consultar en el siguiente enlace, estando dis-
ponible en la pagina web del Grado en Medicina en el apartado correspondiente a “Indicadores e infor-
mes de satisfaccién del Titulo”, incluido en “Calidad, Seguimiento y Mejora del Titulo”. Hasta la fecha
sélo se dispone de informacién para los egresados en los cursos académicos 2018/19 y 2019/20. La
metodologia empleada y la estimacién del tamafio de muestra se realizan para el total de la Universidad
de Granada, lo que puede condicionar la interpretacidn de los resultados a nivel individual de una titu-
lacién. La metodologia utilizada se puede consultar en el Observatorio de Empleo de la Universidad de
Granada.

La participacidén general en la encuesta es baja, 22% de los egresados con los que se contacta. No obs-
tante, y con independencia del nimero de participantes, la encuesta de satisfaccion de los egresados
pone de manifiesto los problemas ya identificados en las encuestas de satisfaccién de los estudiantes.
Una satisfaccién moderada baja con la “estructura y organizacion del plan de estudios”, con un nivel de
satisfaccion de 2,83 (DE 1,05). Este nivel de satisfaccion moderado, en una escala sobre 5, puede estar
relacionado sobre todo con el nivel de satisfaccidn con la ensefanza practica, ya que el nivel de satisfac-
cion con la ensefianza tedrica es de 3,38 (DE 0,92) versus a 1,96 (DE 0,95) con la ensefianza practica.

En relacidn con la “orientacidn profesional recibida”, el nivel de satisfaccion de los egresados no alcanza
el aprobado. Aunque su nivel de satisfaccidn es algo superior a la media de la Universidad de Granada
(2,33 vs. 2,25, respectivamente), el margen de mejora que presenta este indicador es amplio y de ahi
las acciones de mejora puestas en marcha.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titu-
lacidn y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del titulo en relacion al perfil de formacién que ofrece, graduados/as en Medicina, y
los recursos disponibles parece asegurada. De hecho, y dada la demanda de ingreso que existe y la ne-
cesidad de profesionales de la Medicina que demanda el sistema sanitario, desde el Ministerio de Sani-
dad, la Consejeria de Salud y Consumo, y la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion de
la Junta de Andalucia se ha solicitado un aumento del nimero de estudiantes de nuevo ingreso para el
curso académico 2023/24 del 10%, lo que supone un incremento de 25 estudiantes nuevos cada afio.
Incremento que dados los recursos disponibles no debe suponer una merma en la calidad de los estudios
de Grado en Medicina de la Universidad de Granada.
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ANEXO 1.

Actuaciones realizadas y cambios introducidos en el Grado como consecuencia de la pandemia pro-
ducida por la COVID19.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE. Después del dia 13 de marzo de 2020 y como consecuencia de la
COVID-19, la Universidad de Granada desarrollé una plataforma especifica para la formacion y uso de
los elementos necesarios para la docencia virtual, destinada a PDI y estudiantado (https://co-
vid19.ugr.es/). Ademas, se incluyeron adendas a todas las guias docentes en la pagina del Grado en
Medicina en las que se indicaban las modificaciones realizadas como consecuencia de la pandemia. To-
das las adendas fueron publicadas con anterioridad a la fecha limite fijada por el Vicerrectorado de Do-
cencia, 30 de abril de 2020. A estas actuaciones hay que sumar multiples reuniones con profesorado y
representantes de los estudiantes para el seguimiento de la docencia y las adaptaciones realizadas.

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD. Tras la situacién producida por la pandemia del COVID19 y las
directrices de la DEVA, las universidades andaluzas crearon un grupo de trabajo para la elaboracién de
unos cuestionarios especificos de satisfaccidn con las actuaciones desarrolladas por los responsables
académicos en los diferentes ambitos de gestién que fueron aplicados de forma online.

Ademas, se definié un nuevo procedimiento extraordinario en el sistema de garantia de calidad del titulo
para la documentacidn, seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcio-
nales que permite la adaptacidn del sistema en estas circunstancias.

DISENO Y ADAPTACION DEL PROGRAMA FORMATIVO. En relacién con el Grado en Medicina se han
realizado las siguientes adaptaciones:

1. La Universidad de Granada desarrolla la plataforma COVID-19 en la que se incluye toda la infor-
macion necesaria para todos los sectores, incluidos estudiantes, sobre la COVID-19 (https://co-

vid19.ugr.es/).

2. Se realizan adendas a todas las guias docentes de las asignaturas del segundo semestre para
adaptarse a la nueva situacion.

3. Seintensifican las reuniones con profesorado y estudiantes para una mejor difusion de la infor-
macion y coordinacion.

4. Se desarrolla la plataforma PRADO-Exdamenes.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. Se realizaron las siguientes actuaciones:

1. Atodo el profesorado se le ha ofertado participar en los cursos de formacidn para la docencia
no presencial de la Universidad de Granada.

2. Ademas, se ha puesto a disposicion del profesorado material para la adaptacién de la docencia
(https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual).

3. Desde el Vicedecanato de Ordenacidén Docente se realizaron reuniones continuas con todas las
materias, tanto profesorado como estudiantes, para conocer cdmo se habia adaptado la docen-
cia, cdmo se estaba desarrollando y qué posibilidades de mejora existian.

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS. La COVID-19 exigié una adaptacién de los
servicios y recursos necesarios para la docencia. Para ello se impulsé la docencia online a través de Goo-
gle Meet o Zoom, gracias al acuerdo firmado por la Universidad de Granada, ademas de la disposicion
de cursos online para los estudiantes en su rotatorio ofertados por IAVANTE, la Sociedad Espafola de
Medicina Interna y la Conferencia de Decanos de Medicina de Espafia. Hay que destacar el esfuerzo
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realizado por la Universidad para la adaptacién del profesorado y estudiantado a las nuevas ensefanzas
gracias al Plan de Actuaciéon COVID-19 (https://covid19.ugr.es/index.php/).

A esto hay que sumar la adaptacidn de los procesos administrativos centralizados todos a través de la
sede electrénica.

RESULTADOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAIJE. En relacién con las adaptaciones que se reali-
zaron por la COVID cabe destacar:

1. Adaptacion de la evaluacidén. 1) Exdmenes finales a través de la plataforma PRADO examenes.
En las evidencias se puede consultar el Excel indicando fechas y caracteristicas del examen; 2)
Recomendaciones sobre la evaluacidn. Se escribio al profesorado implicado indicando recomen-
daciones para la realizacidn exitosa de los exdmenes (En la documentacién se puede encontrar
copia del correo); 3) El periodo de examenes fue adaptado de acuerdo a las indicaciones del
Vicerrectorado de Docencia, manteniéndose la secuencia de los examenes y la separacién entre
unos y otros.

2. Adaptacion de la presentacion y evaluacion del TFG. La presentacién del TFG incluyd el TFG
escrito mas una pequefa presentacidn del mismo grabada por los estudiantes. Entre las eviden-
cias se incluye la “Adaptacidn de la Guia Docente”.
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e inclui-
das en el plan de mejora del programa de doctorado.

Debilidad Accion de mejora (in-

e (1]
Criterio (n2) cluir cédigo AM)

Adaptacion del tamafio de los grupos de prdcticas de asignaturas

4(4.2) . SGC-P03-018817
clinicas.
5(5.1) Fom'e,nto de'la' comynlcauon de los procesos relacionados con la SGC-PO1-018816
gestion administrativa del centro.
7 Necesidad de mejora del grado de satisfaccion con la orientacién SGC-PO5-018815

profesional.
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ANEXO 3.
Cuadro de mando de indicadores

Tabla 1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

N2 total de P.D.l. que imparte clases en la

titulacion, de la UGR 277 330 302 336 314 286
o itula-
N” total de P.D.l. permanente de la titula 150 143 145 132 119 124
cion, de la UGR
o - —
% de P.D.l. permanente de la titulacién 5415 4333 48,01% 39.29% 37.90% 43.36%
con respecto al total, de la UGR
o - —
Ne total de P.D.I. doctor de la titulacion 249 265 239 242 235 275

perteneciente a la UGR

% de P.D.l. doctor de la titulacion res-
pecto al total de la UGR

N2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
titulacién, de la UGR

% de P.D.l. a tiempo completo de la titula-
cién respecto al total, de la UGR

89,90% 80,30% 79,14% 72,02% 74,84% 78,67%

172 173 177 169 161 170

62,09 52,42 58,61% 50,30% 51,27% 59,44%

Tabla 2. Informacidn sobre la distribucién global del profesorado por categorias:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Catedratico de universidad 51 53 46 47 46 44
Profesor titular de universidad 81 82 71 76 67 64
Profesor titular de escuela universitaria 2 2 2 1 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 12 14 21 13 16 20
Profesor contratado doctor interino 1 1 - - - -
Profesor sustituto interino 3 6

Profesor ayudante doctor 4 7 3 12

Personal de investigacion 6 14 7 15 16 25
Otras categorias 119 154 149 166 151 117

Tabla 3. Datos globales del profesorado interno por ntiimero de sexenios

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
0 187 236 181 216 198 172
1 13 12 14 16 13 14
2 23 24 28 31 24 28
3 19 22 24 19 23 19
4 19 20 27 23 26 21
5 11 11 17 18 17 19
6 0 mas sexenios 5 5 11 13 13 13

Tabla 4. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Menos de 5 afos 39 73 70 89 80 54
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 65 74 72 80 67 65
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 30 32 32 40 44 50
Mas 15 afios 143 151 128 127 123 117
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