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ACUERDOS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 

del día 9 de mayo de 2023 
 

En la ciudad de Melilla, por videoconferencia a través de google meet, a las 18 horas, del día 
9 de mayo de 2023, se reúnen los miembros de la Comisión Académica. 

 
Los siguientes puntos constituyen el Orden del Día:  

  
1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior. 
2. Informe del coordinador del Máster. 
3. Informe, debate y aprobación, si procede, de los cambios producidos en la OD del curso 

2022-2023.  
4. Evaluación de prácticas externas curso 2022-2023.  
5. Ruegos y preguntas. 

 
 DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior. 

• Se aprueba por asentimiento el acta correspondiente a la sesión del día 20 de febrero de 
2023. 

 
2. Informe del coordinador del Máster. 

• Durante la cena de final de curso se celebrará un acto de graduación informal. Tendrá lugar 
el mismo día de la defensa de los TFM. 

• La revista Nova Ciencia ha publicado información sobre el máster y que esta sirve de difusión 
para su conocimiento por toda la sociedad. Se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://novaciencia.es/master-en-diversidad-cultural/ 

• Se enviará información a los miembros de esta Comisión y a los de Calidad sobre el informe 
de seguimiento del curso 21-22 que hay que redactar.  

• Los artículos que se pueden adquirir en la tienda de la UGR ya no los envían por valija, por lo 
que hay buscar la forma de transportarlos.  

• Queda pendiente la realización de la memoria de gestión del curso de orientación, tarea que 
corresponde a su coordinadora, D.ª Fátima Poza. 

• La Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria e Internacionalización de la Facultad 
de Ciencias de la Educación y del Deporte del Campus de Melilla ha solicitado la participación 
en una mesa redonda que tendrá lugar en Melilla durante la Staff Training Week. 

 
3. Informe, debate y aprobación, si procede, de los cambios producidos en la OD del curso 2022-

2023. 

• Con respecto a la Ordenación Docente, informa de los cambios que se van a producir el 
próximo curso: 

o En la asignatura “Políticas Públicas de Integración de Inmigrantes,” debido a que uno 
de los profesores abandona la docencia en el Máster. Sus créditos pasarán a los 
profesores con los que comparte asignatura, sumando un crédito más cada uno. 
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o En “Identidad Cultural, Psicología y Salud” se producirá un reajuste de créditos para 
dar solución a la baja maternal de una de las profesoras. 

o En “La Investigación en Contextos Multiculturales”, una de las profesoras cede un 
crédito a favor de una nueva incorporación al máster. 

• Todas las modificaciones se aprueban por asentimiento. 
 

4. Evaluación de prácticas externas curso 2022-2023 

• El coordinador presenta los datos de las evaluaciones obtenidas por los estudiantes en la 
materia prácticas externas. Los datos globales son 22 sobresalientes, 4 notables y 2 no 
presentados. Estos últimos corresponden a dos estudiantes que solicitaron EUF para el resto 
de las asignaturas pero que no se han presentado a ninguna.  

• Posteriormente se informa de los resultados de la encuesta final que se pasó al estudiantado 
sobre su satisfacción con las prácticas. Las valoraciones fueron todos muy positivas.  

• Se aprueba todo por asentimiento, y se acuerda comunicar estos resultados a los estudiantes 
a través de la plataforma de actas. Asimismo, se acuerda que cada supervisor debe 
completar la evaluación de sus estudiantes en la plataforma Ícaro. 

 
5. Ruegos y preguntas. 

El coordinador encarga a una profesora de esta Comisión la tarea de buscar local para la cena y 
puesta de becas. Ella acepta.  

 


