~ :"‘_ UNIVERSIDAD INGENIERIA DE EDIFICACION
) DE GRANADA E Granads

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD DE ESTE
CENTRO CELEBRADA EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2024 CON
CARACTER ORDINARIO.

A las 12:00h. del dia 23 de FEBRERO de 2024, se reiine de forma presencial en sesion
ordinaria y en segunda convocatoria, la Comision de Calidad del Centro, con la asistencia de los
siguientes miembros: D. Ignacio Arto Torres, D. Antonio Burgos Nufiez, D* Maria Lourdes
Gutiérrez Carrillo, D. Fabian Garcia Carrillo, D. Miguel Angel Martinez del Rio, D: Juan Manuel
Santiago Zaragoza y D? Adelaida Martin Martin

Excusan su asistencia: D* Ana Maria Cruz Valdivieso y D. Emilio Gomez Cobos
ORDEN DEL DIA:

1;- Aprobacion, si procede, del aval para las propuestas de Proyecto de Innovacion Docente (PID)
presentadas.

2.- Toma en consideracion del informe de auditoria interna para la acreditacion del Centro.

3.- Ruegos y preguntas.

4 - Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a esta sesion.

1.- Aprobacion, si procede, del aval para las propuestas de Proyecto de Innovacion
Docente (PID) presentadas.

Se comunica que la profesora D* Maria Martinez Rojas ha presentado un Proyecto de Innovacion
Docente (PID) con el titulo: ABP_CAE: Aprendizaje Basado en Proyectos Coordinados en
Arquitectura y Edificacién, para la convocatoria del afio académico 24-25. Para este propdsito,
solicita el respaldo de la Comision de Calidad de la ETSIE.

Ver el anexo 1 para mas detalles.

Tras revisar la documentacion proporcionada, la Comision ha decidido otorgar su aval a la
propuesta presentada.

2.- Toma en consideracion del informe de auditoria interna para la acreditacion del
Centro.

Se presenta el informe de seguimiento del Sistema de Garantia de la Calidad de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion de la Universidad de Granada. Este informe
es fruto de las actividades desarrolladas durante la Auditoria Interna realizada al citado sistema
de la ETS Ingenieria de la Edificacion de nuestra universidad. La auditoria tuvo lugar el 21 de
diciembre de 2023 y fue llevada a cabo por el equipo auditor compuesto por Ignacio Centeno
Castillo y Emilia Juérez Alcazar. El informe completo se encuentra disponible en el anexo 2.
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En conclusion, el informe determina que el sistema de Garantia de la Calidad de la ETS Ingenieria
de la Edificacion de la UGR esta suficientemente implantado para poder enfrentar un proceso de
evaluacion externa, siempre y cuando se tengan en cuenta las observaciones y oportunidades de
mejora documentadas en el informe.

Las recomendaciones de mejora propuestas son:

Criterio 1. Informacién Publica:

« RM01: Se sugiere analizar la utilidad y gestion de la WEB del Centro en el informe de
gestion.

» RM02: Se recomienda revisar las acciones de mejora con fechas de finalizacion vencidas.

e RM 03: Se propone medir el impacto del Plan de Comunicacion en la difusion de la
informacion.

Criterio 2. Politica de Aseguramiento de la Calidad:
» No se realizan recomendaciones.
Criterio 3. Personal Docente e Investigador:

» No se realizan recomendaciones.

Criterio 4. Recursos para el Aprendizaje y Apoyo al Estudiantado:

» RM 04: Se aconseja alinear los procesos de mantenimiento de recursos del Sistema
Integrado de Calidad de los Servicios (ISO 9001) para mejorar la gestion de los recursos
materiales y servicios.

Criterio 5. Gestion y Resultados de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje:

« No se realizan recomendaciones.

Después de analizar el informe, la comision ha decidido seguir las recomendaciones propuestas
para conseguir la acreditacion del Centro. Esta recomendaciones seran analizadas en una
comision de Calidad que se convocara a tal efecto.

4 .- Ruegos y preguntas.

No se formulan ni ruegos ni preguntas.
5.- Aprobacién, si procede, del acta correspondiente a esta sesion.
Leida este acta, queda aprobada por asentimiento.

Finalizada la sesion, se levanta la misma, siendo las 12:30 horas del dia que figura en el
encabezamiento de este acta.

—= D

D. Juan Manuel Santiago Zaragoza D? Adelaida Martin Martin

Director Secretaria
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ANEXO !

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS

DOCENTES

Solicitud de proyectos de innovacion y buenas practicas docentes

Cumplimente la totalidad de este anexo y adjuntelo en |a aplicacion informética en su apartado
correspondiente y formato PDF.

Titulo

A. Datos generales del proyecto de innovacion y buenas précticas docentes
(1) ABP_CAE: Aprendizaje Basado en Proyectos Coordinados en Arquitectura y Edificacion

| Coordinacion

| (2): Apellidos, Nombre | Martinez Rojas, Maria

| DNI: B 75157770A

(3 Departamento Construcciones Arquitecténicas
‘ {4): Email mmrojas(@ugr.es

IS} Teléfonos 669690900

Tipologia

Participantes en
el proyecto
(ademés del
coordinador)
(duplicar tantas
veces como sea
necesario)

‘ ): Tipologia de proyecto de innovacion

TippA
Tipo B X
| Tipe C

' {7): Linea de innovacién a la que corresponde.

Linea 2. Innovacién educativa basada
en el uso de metodologias activas para
la mejora de las competencias .
docentes del profesorado e innovacién
en accién tutorial

1| {2): Apellidos, Nombre

Bienvenido Huertas, José David

DN!

76649092M

(3): Departamento _
(4): Email/teléfono

Construcciones Arquitecténicas ]
dbienvenido@ugr.es/620096529

2 {2): Apellidos, Nombre

Cuenca Moyano, Glorfa Marfa

DNI

75014754R

(3): Departamento Construcciones Arguitectdnicas
L | (4): Email/teiéfono gloriacuenca@ugr.es /696116262 |
3 _(2): Apellidos, Nombre Duran Alvarez, Joaquin '
DNI 24191426A
(3): Departamento | Construcciones Arquitecténicas
I | (4): Email/teléfono jdaeuat@ugr.es//626312157
4 | (2): Apellidos, Nombre _ Esquivias Fernandez, Paula Matilde f
DNI 28793651C |
| (3): Departamento | Construcciones Arguitectonicas |
4} Email/teléfono | paulam.esquivias@ugr.es/636509913 |
| 5 (2); Apellidos, Nombre | Gamez Montalvo, Maria Dolores
| DNI 24231395K
| (3): Departamento | Construcciones Arguitectdnicas
(4): Email/teiéfono mdgamez(@ugr.es / 696261797
6 (2): Apellidos, Nombre | Granizo Diaz, Maria José |
| DNI - | 24218980a ]
(3) Departamento Construcciones Arquitectdnicas
_(4): Email/teléfono mjgranizo@ugr.es/628132356
"7 (2): Apellidos, Nombre Gutiérrez Carrillo, Maria Lourdes
DNI 44267998 -
‘ (3): Departamento | Construcciones Arquitectdnicas
| | (4): Email/teléfono - | mlgutier@uagr.es /649245363
8 | (2): Apellidos, Nombre Hidalgo Garcia, David
| DNI 44289027C
| (3): Departamento Expresion Grafica Arquitecténica yen
| la Ingenieria -
| (4): Email/teléfono dhidalgo@ugr.es -
9 | (2): Apellidos, Nombre | Martin Morales, Maria
DNI 24239096V

| (3): Departamento

Construcciones Arquitectonicas




| (4): Email/teléfono

mariam@ugr.es/605068646

(4): Email/teléfono

10 (2): Apellidos, Nombre | Martinez Aires, Maria Dolores
DNI 34015373y
(3): Departamento Construcciones Arquitectdnicas
| (4): Email/teléfono aires(@ugr.es/630028700 ]
11 (2): Apellidos, Nombre | Martinez Carrillo, Manuel Jesus |
DNI 25968380T |
| (3): Departamento Construcciones Arguitecténicas
. (4): Email/teléfono manueljmartinez@ugr.es/636658764
12 | (2): Apellidos, Nombre Navarro Navarro, José
DNI 24193066X -
(3): Departamento Construcciones Arquitectdnicas
(4): Email/teléfono __navarrop(augr.es/620901791
13 | (2): Apeliidos, Nombre Nestares Pleguezuelo, Pablo
' DNI 241537867 ]
(3): Departamento Expresidn Grafica Arquitectonica y en
- la Ingenieria
| (4): Email/teléfono pablonp@ugr.es/626341117 |
14 | (2): Apellidos, Nombre Nieto Alvarez, Raquel -
DN! 29077589T -
(3); Departamento Expresién Grafica Arquitecténica y en |
la Ingenieria |
- (4): Email/teléfono rnieto@ugar.es/606922794 '
15 (2): Apellidos, Nombre Serrano Jiménez, Antonio José
DNI 15453154Y
(3): Departamento Construcciones Arquitectonicas
B | (4): Email/teiéfono |_serranojimenez(@ugr.es/646580435
16 (2): Apellidos, Nombre Suarez Vargas, Elisabet
DNI | 53708945N
(3): Departamento Construcciones Arquitectdnicas
i (4): Email/teléfono elisabetsv(@ugr.es/647485045
| 17 (2): Apellidos, Nombre Alcézar Villegas, Eulalia
| DNI 751584712
_(3): Departamento Egresada. Arquitecta
(4): Email/teléfono lalyalcazarville @gmail.com/639667502
18 (2): Apellidos, Nombre Martins Marques da Costa, Nélson
| DNI B 10714400 |
| (3): Departamento Produgdo e Sistemas. Universidade do
- Minho
j ' (4): Email/teléfono ncosta@dps.uminho.pt
| 19 | (2): Apeliidos, Nombre Barbero Libanas, Christian |
‘ | DNI 260544348
_(3): Departamento Estudiante Edificacion ]
_(4): Email/teléfono | barberoliebanaschristian@gmail.com |
20 _(2): Apellidos, Nombre | Jiménez Garcia, Laura ]
‘ DNI 25622558Y
| (3): Departamento Estudiante Edificacion
| (4): Email/teléfono laurajimenez05@correo.ugr.es
21 (2): Apellidos, Nombre Peche Castillo, Adrién
_DNI 20889829
(3): Departamento Estudiante Doble Grado Edificacién
ADE
|| [4): Email/teléfono adriankadiar@correo.ugr.es
22 (2): Apellidos, Nombre Pérez Castillero, Irene |
| DNI B 26937562 ]
| (3): Departamento Estudiante Doble Grado Edificacion :
ADE
(4): Email/teléfono icastillero@correo.ugr.es
23 (2): Apeliidos, Nombre Rosu Stefania Loredana

| DNI

X9312985D

(3): Departamento

Estudiante Doble Grado Edificacién
ADE

rloredana0@yahoo.com




B. Experiencia del grupo en la materia o ambito de innovacién y buenas practicas docentes
Docencia relativa al tema de innovacién (8): _
A continuacion, se proporciona a modo de resumen la experiencia del grupo en la docencia relativa al tema de
innovacion y buenas practicas docentes. Las siguientes abreviaciones han sido empleadas para hacer referencia

a cada uno de los participantes del equipo de trabajo de este PID: José David Bienvenido Huertas (DBH), Gloria
Maria Cuenca Moyano (GCM), Joaquin Duran Alvarez (JDA), Paula Matilde Esquivias Fernandez (PMEF), Maria
José Granizo Diaz (MGD), Lourdes Gutiérrez Carrillo (LGC), Maria Dolores Gamez Montalvo (MGM), David
Hidalgo Garcia (DHG), Maria Martin Morales (MMM), Maria Dolores Martinez Aires (MMA), Manuel Jesls

Martinez Carrillo (MMC), Maria Martinez Rojas (MMR), José Navarro Navarro (JNN), Pablo Nestares Pleguezuelo
(PNP), Raguel Nieto Alvarez (RNA), Antonio Serrano Jiménez (ASJ) y Elisabet Suarez Vargas (ESV).

En relacion con la docencia, la coordinadora y el profesorado participante en el proyecto tienen plena capacidad

y responsabilidad en las asignaturas objeto de estudio, siendo muchos de ellos los propios coordinadores

de las asignaturas. Refuerza la propuesta, el hecho de que participan la mayoria de coordinadores/as de las |

asignaturas, lo que garantiza la implementacion de la metodologia que se propone a lo largo del curso académico

2024/2025. En la tabla se establece la informacion relativa a las asignaturas, curso, titulacién, y profesorado |

| responsable. Ademas, se acompafia de los afios de experiencia en las asignaturas, gue se considera relevante
para poder evaluar los resultados de la metodologia propuesta con respecto a cursos anteriores.

| ado e a aclo PDoble ado e o acio AQ acio Dire on ge Dresa

| | ASIGNATURA CURSO’| . SEMESTRE | PROFESORADO | EXPERIENCIA

' Materiales |l 2 1 MMM, GCM, ASJ Mas de 10 afios
MaterialeS_lli 2 2 MMM, GCM, MMR | Mas de 10 afios
Instalaciones | 2 2 DBH 3 afos |
Construccion IV 3 1 LGC, ASJ, MGD | Mas de 10 afios |
Construccion V 3 2 JNN, MGD, MMR Mas de 10 afios
Mediciones 3 2 LGM, ASJ, MGD Mas de 5 afios
Proyectos I 3 2 RNA, PNP, DHG Mas de 10 afios

| Gestion de la Calidad 4 1 MMM, JDA, MMC Mas de 5 afos

| Proyecto de gestién del proceso y . N |

| | equipos de obras. Ejercicio profesional 4 ! JDA, MMA Mas de 10 afios

| | Prevenciiér_l y Seguridad 4 1 MMA, MMC | Mas de 10 afios
Gestor de Proyectos, de Produccién y 4 2 JDA, MMA Mas de 10 afios
de Mantenimiento

PROFESORADO PFCITFG CTEM TESIS ‘
DBH 6 (en proceso) 2 2 (en proceso)
JDA B 18 11

.| PEF | 23

ASIGNATURA

Grado en Estudios de Arquitectura

EXPERIENCIA

| Materiales de Construccion

ASJ, PEF

2 afos

Construccion 2: Sistema de Estructura
Portante (Hormigon). Sistemas
Constructivos en Qbras de
Urbanizacién

DBH

3 afios

Instalaciones 2: Sistemas de

Instalaciones de Climatizacion,

Elementos Mecénicos de

Desplazamiento Vertical. Proteccion
contra incendios

DBH

3 afios

Ademas, los participantes del equipo se han involucrado de manera activa en otras actividades docentes, como

son la Direccion de trabajos académicos:

Direccion de trabajos académicos




- [mMRrR 22+ 4 (en proceso) | 8 1 (en proceso)
MMM 27 10 2 + 1 (en proceso)
MMA [ 7 + 3 (en proceso) 15 4 + 2 (en proceso)
ASJ 1 (en proceso) 1 11
GCM 2 (en proceso) 2 '
I MGD 20 |
TOTAL | 110 71 12 |

En el contexto de este proyecto, es fundamental contar con participantes que no tienen una vinculacion directa
con el ambito docente pero que cuya experiencia y perspectiva enriquecen substancialmente la propuesta. Por
ejemplo, participantes provenientes del mundo laboral que aportan una perspectiva practica y aplicada que
complementa nuestra labor académica. También contar con profesorado con una amplia experiencia en
metodologias activas, que proporcionan un conocimiento técnico inestimable que orienta las acciones con
precision. Por dltimo, no menos importante, contar con la retroalimentacion del alumnado, que desempefia un
papel fundamental al proporcionar una vision directa de su grado de satisfaccion y experiencia en nuestra
institucion, asi como la retroalimentacién que permitira ajustar las estrategias de manera mas precisa y efectiva.

Alcazar Villegas, Eulalia (profesional y estudiante de doctorado)

Arquitecta con 10 afios de experiencia profesional frabajando en un amplio rango de proyectos abarcando tanto el
disefio, el Project Management y la construccidn. Experiencia en proyectos hoteleros, residenciales, culturales y |
de oficinas. Ha desarrollado su trayectoria en proyectos de envergadura tanto a nivel nacional como internacional |
(Alemania-USA) con equipos multidisciplinares y consultores de disefio tanto nacionales como internacionales. .
Actualmente es estudiante de doctorado en la Universidad de Granada.

Martins Marques da Costa, Nélson Bruno (docente externo con amplia experiencia en ABP)

Profesor de Ergonomia y Factores Humanos en la Universidad de Minho (Portugal), donde es investigador del
Centro de Investigacion ALGORITMI en la Ingenieria y Gestidn Industrial (IEM). Tiene experiencia en la aplicacion
| de metodologias activas como la de aprendizaje basado en proyectos, al ser coordinador de una propuesta
| implementada en la Universidad do Minho que se lleva a cabo en todos los cursos de la titulacion.

Lursos, congrésos, jornadas o simposios recibidos (9):

|
A continuacion, se detallan los cinco méritos mds relevantes en relacién con cursos, congresos, jornadas o
| simposios recibidos por fos miembros del equipo relacionados con la propuesta:
- Titulo del curso: “Trabajo en grupo v coordinacion entre asignaturas en la ensefianza universitaria. !
Aplicacion a los estudios de Ingenieria de Edificacién”. Organiza Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad. Universidad de Granada. Fecha junio de 2012.

| - Titulo del curso: "Herramientas de uso docente para el trabajo colaborativo”. Entidad organizadora.
| Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada. Ndmero de horas.

20.2017.
‘ - Titulo del curso: "Estrategias para el desarrollo de metodologias centradas en el aprendizg'[e",|
Universidad de Malaga. 20 horas.
- Titulo del curso: “Una experiencia docente de aprendizaje basado en provectos en tiempos de |
confinamiento y su evaluacidn”. Universidad de Mélaga. 5 horas.
- Titulo del curso. “Recursos digitales educativos en el dmbito universitario (42 edicién)”. Organiza: Unidad
de Calidad, Innovacion y Prospectiva. Universidad de Granada. Febrero de 2020.

Entre todos los miembros del equipo se acumulan méas de 3000 horas de formacién docente a través del Plan de
| Formacién de Universidades como la UGR, UMA y UCO, asi como de otras instituciones de renombre a nivel
| nacional. Ademas, cuentan con una amplia experiencia en la asistencia a congresos y jornadas especializadas en

docencia, lo que demuestra nuestro compromiso continuo con la actualizacion y mejora de nuestras habilidades

pedagdgicas y metodoldgicas.

| Cursos, congresos, jornadas o simposios impartidos (10):




. Elaboracién de material docente y didactico (11):

A continuacion, se enumeran los cinco cursos, congresos, jornadas o simposios impartidos por los miembros del
equipo sobre el tema al que hace referencia la innovacién docente propuesta.

Titulo de la comunicacién de congreso: Cambio de modelo educativo en gestion del proceso, formacién,
produccion, comunicacién de la informacién y coordinacién entre asignaturas, como modelo
multidisciplinar cursos 2013-14 y 2014-15. International Conference on Educational Innovation in
Technical Careers (INDOTEC 2013)

Titulo de la comunicacién de congreso: Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas para
desarrollar nuevas competencias en el dmbito de investigacién de operaciones. Virtual International
Conference on Education, Innovation and ICT (EDUNOVATIC 201 7)

Titulo de la comunicacion de congreso: Aprendizaje basado en proyectos interuniversitarios y entre
titulaciones para la adquisicidn de competencias transversales y especificas. Congreso Virtual
Internacional de Educacion, Innovacién y TIC, (EDUNOVATIC2020)

Titulo de la comunicacion de congreso: Aprendizaje cooperativo v colaborativo para estudiantes de los
grados de Arquitectura e Ingenierfa. Virtual International Conference on Education, Innovation and ICT
(EDUNOVATIC 2027)

Titulo de la comunicacion de congreso: Equipo docente para la docencia digital y la coordinacién
transversal de fas asignaturas del modulo de gestion del proceso del grado de edificacion (2021).
Edificate, | congreso de Escuelas de Edificacién y Arquitectura Técnica de Espafia. Valencia.

En términos generales, los integrantes del equipo cuentan con una destacada trayectoria, sumando més de 55 ‘
publicaciones en congresos tanto a nivel nacional como internacional. Ademds, parte del equipo posee una sélida
experiencia en la imparticién de cursos de innovacién docente dirigidos a la formacién del profesorado en la
Universidad de Granada. Asimismo, han desempefiado diversos roles en la organizacion de congresos docentes,
incluyendo responsabilidades en el comité organizador, secretaria técnica y comité cientifico. Esta amplia
experiencia demuestra nuestra dedicacién y compromiso con el avance y la excelencia en la ensefianza y la
investigacién educativa.

| A continuacidn, se detallan los cinco materiales docentes o didacticos elaborados por los miembros del equipo:

Capitulo de Libro: Metodologia de desarrollo de competencias y aprendizaje basado en proyectos en un
entorno de ciudades inteligentes mediante internet de las cosas. Transforming Education for a changing
world. 2018.

Capitulo de Libro: Adquisicién de competencias transversales y especificas en titulaciones de Grado
interuniversitarios mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Provectos. Medios digitales y
metodologias docentes: mejorar la educacién desde un abordaje integral. 2021.

Publicacién docente: Analysis of the effectiveness of using Kahoot! in university degrees in building
engineering. Publicacién docente en revista SJR de la categoria de Education (Q2)

Articulo docente: Applying STEAM in a Smart City Environment with Internet of Things as A Learning
Methodology Based on Projects. Revista de Innovacion y Buenas Précticas Docentes. Universidad de
Cérdoba.

Capitulo de libro: Metodologia de aprendizaje electrdnico mévil (m-learning) mediante gamificacién para
desarrollar competencias transversales en titulaciones universitarias. Libro: Estrategias y Metodologias
Docentes, perspectivas actuales

| Parte del profesorado del equipo contribuyen activamente a la creacién de recursos docentes que son publicados
en DIGIBUG. Adem4s, participan de manera destacada en la elaboracién de capitulos de libros y libros en este

ambito

| Pertenencia a redes profesionales o redes de trabajo relacionadas con la innovacién docente (12)

Los miembros del equipo se han integrado en redes profesionales o redes de trabajo que fomentan y desarrolian
| la colaboracién entre docentes y promueven la docencia de excelencia.

Equipo docente INNOVA-CIENCIAS (Equipo de Innovacién Docente en Ciencias y Técnicas de la Facultad
de Ciencias) de la Universidad de Granada.

Equipo docente para la Docencia Digital y la Coordinacién Transversal de las asignaturas del Mddulo de
Gestion del Proceso del Grado de Edificacién. Universidad de Granada. Empresa o Administracion
Financiadora: Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. Universidad de Granada.




_Proyectos de innovacién docente (13):

A continuacion, se enumeran y describen los cinco proyectos de innovacién docente que han coordinado o en los
que han participado los miembros del equipo.

- PID: Aplicando STEAM en un ambiente Smart City con Internet of Things como metodologia de
aprendizaje basado en provectos y desarrollo de competencias. Universidad de Cordoba. Curso
2017/2018. Participacion de la coordinadora de esta propuesta.

Este proyecto se centraba en la aplicacién de la metodologia STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Artes y Matematicas) en un contexto de Smart City, utilizando Internet of Things (loT) como
herramienta central. Esta combinacidn ofrece una oportunidad para explorar cémo la tecnologfa y la
interdisciplinariedad pueden potenciar el aprendizaje significativo a través de proyectos practicos y
contextualizados.

- PID: El Camino de los Ingenios. De la Experiencia a la Teoria. Una Experiencia Multidisciplinar en la ETS
. de Ingenieria de Edificacién. Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva. Universidad de Granada. Curso
| 2018/2019. Participacién de varios miembros del equipo.

Este proyecto se destaca por su enfoque multidisciplinario y su integracién de experiencias practicas
en la formacion académica. Al igual que nuestra propuesta, busca conectar la teorfa con la practica,
fomentando un aprendizaje significativo y experiencial para el alumnado.

- PID: Plataforma virtual interdisciplinar de educacion para el desarrollo de competencias generales y
especificas: la metodologia ABP combinada con el itinerario cultural como estrategia didactica para la
educacion patrimonial. Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. Universidad de Granada. Curso
2019/2020. Coordinado por un miembro del equipo.

Esta propuesta destaca por la integracién de competencias generales y especificas a través de la
educacién patrimonial, utilizando la metodologia ABP como base pedagégica. |

- PID: REFOR_CA_ Refuerzo de competencias digitales y docentes del profesorado del Departamento de
Construcciones Arquitectonicas. Universidad de Granada. Desde 01/04/2019 a 30/05/2020. Curso
2022/2023. Coordinado por un miembro del equipo. .

Si bien el proyecto REFOR_CA_ no trabaja especificamente el ABP, la mejora de las competencias
docentes puede facilitar la implementacion exitosa de metodologias innovadoras comao el ABP en el
futuro. Ambas iniciativas comparten el objetivo comiin de mejorar la calidad de la educacién y el
desarrollo profesional del cuerpo docente.

- PID: IngEscapeOn: un método de aprendizaje para asignaturas de Ingenieria basado en proyectos de
Escape Room Online. Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva. Universidad de Granada. Desde |
01/04/2019 a 30/05/2020. Curso 2022/2023. Participacion de la coordinadora de esta propuesta,

Al igual que el ABP, los Escape Room buscan involucrar activamente al alumnado en su proceso de
aprendizaje, fomentando la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos.

En lineas generales, los integrantes del equipo han desempefiado un papel activo en méas de 30 proyectos de
innovacién docente, tanto en calidad de participantes como en el rol de coordinadores.

Otros méritos de innovacién docente (14): N
A continuacion, se detallan méritos no contemplados en apartado anteriores relacionados con la propuesta:

- Lamayaria de los miembros del equipo cuentan con una evaluacién de la actividad docente EXCELENTE
a través de programas propios de la Universidad.

C. Descripcion del proyecto de innovacion y buenas practicas docentes

| Resumen (15): El proyecto ABP_CAE tiene como objetivo principal |a implementacién de una metodologia
innovadora basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como integracién de competencias especificas
y transversales de diversas asignaturas en el Grado de Edificacion y Arquitectura a través de un proyecto comn
que involucra a diversas figuras del programa formativo: profesorado, alumnado y egresados.

La metodologia se desarrolfara en varias etapas, comenzando con la eleccién y elaboracion de un proyecto de
edificacion que sirva como eje central para la integracién de las distintas asignaturas como, por ejemplo, el
proyecto de una vivienda unifamiliar. Asimismo, se definirdn_microproyectos asociados a cada asignatura v |




alineados con las competencias especificas de cada una de ellas, pero siempre dentro del contexto del proyecto |
de edificacién general, promoviendo asi una visién integral y multidisciplinaria del proceso de disefio y
construccion. Este proyecto no solo deberd ser desafiante y relevante para el alumnado, sino que también debe
estar disefiado para abarcar un amplio espectro de competencias.

Esta metodologia permite que quienes cursan las asignaturas apliquen conocimientos tedricos en un contexto
practico real, fomentando el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, la gestion de proyectos y la
comunicacién efectiva. La innovacién de este proyecto reside no solo en la metodologia ABP per se, sino también
en su enfoque integrador y multidisciplinario, que prepara a los futuros egresados/as a afrontar los desafios
reales del mundo profesional. Al trabajar en un proyecto comdn, el alumnado puede ver cémo las diferentes
disciplinas se interrelacionan y complementan, lo que proporciona una experiencia de aprendizaje mas rica y
aplicable a la vida real.

Para asegurar la calidad y la mejora continua del proyecto, se establecerd un sistema de reflexion y andlisis
basado en la retroalimentacién constante tanto del alumnado como del profesorado. Los ajustes metodolégicos
se realizaran segun la eficacia observada, buscando siempre la excelencia educativa y la relevancia en el 4mbito
profesional.

MATERIALES PROYECTO |

Materiales de construccién Medicicnes
Materiales it Proyectos Il
Materiales ill Gestor de Proyettos, de
Produccidén y de Mantenimiento
CONSTRUCCION GESTION
Construccion 2 Gestion de Calidad
Construceién iV Prevencién y Sequridad
Construccién v Proyecto de gestién del
Instalaciones | proceso y equipos de obras

Origen del proyecto (16): Este proyecto de innovacion docente no es continuidad de ningdn otro proyecto. El
origen del proyecto estd en la realizacion de un andlisis colaborativo realizado entre agentes implicados en el
programa formativo (profesorado, alumnado y egresados), donde se vio la necesidad de implementar
metodologia ABP para conseguir que el alumnado muestre un mayor interés e implicacién en el proceso de i

aprendizaje, a la vez de prepararlos para situaciones mas parecidas al mundo profesional. |

Justificacion del proyecto. Vinculacién con los planes de mejora de |os Centros o Titulaciones (17).:

En las titulaciones de Arquitectura y Edificacion, la actualizacién pedagégica se vislumbra como una via
prometedora para incrementar la participacién estudiantil y enriquecer la experiencia de aprendizaje. Frente a
asignaturas centradas en contenidos densos y técnicos, la integracién del ABP puede proporcionar un contexto
mas estimulante y relevante para el alumnado, promoviendo un compromiso mas profundo con el material de
curso y facilitando su seguimiento en las convocatorias ordinarias.

La adaptacién a los requerimientos de la sociedad y |a universidad contemporaneas exige una transformacion en
la forma de ensefiar y aprender, poniendo énfasis en habilidades aplicables en el mundo profesional, como el
liderazgo, resolucién de problemas, capacidad de adaptacion y el trabajo en equipo, mas allé de la memorizacion.
El proyecto ABP_CAE, alineado con las lineas teméticas del Plan AcademiaUGR, propone implantar una
metodologia para desarrollar estas competencias transversales, marcando un camino hacia la mejora continua en
las prdcticas docentes con el fin de que el alumnado construya su proceso formativo y se integren de forma
efectiva en la sociedad y en el mercado laboral del siglo XXI.

En relacion con el Plan de Mejora del titulo, se justifica por las siguientes acciones que se incluyen en dicho plan:




 Objetivos (18):

TiTuLO SHE0

ACCION DEFINICION INDICADOR ‘
Fomentar la participacién del profesorado
SGC-PO1- en proyectos de innovacion docente y en Incremento de la participacién |
017766 cursos de formacién en los Centros con del profesorado
baja participacién
RA-RES- Mejora de la coordinacion entre
e .| 013676 ‘asignaturas B ] - Y
Edificacian Se deben adoptar medidas para optimizar
los niveles de satisfaccion de todos los Mejorar los valores de las tasas ‘
RA-RES- agentes implicados en el programa de satisfaccion respecto a los
013677 formativo; estudiantes, profesorado, PAS, valores de los cursos
egresados, empleadores y tutores en precedentes
practicas. ‘
' No repetir temarios, no incumplir
Guias Docentes, no tener guias
SGC-PO1- VERIFICAR el cumplimiento de las Guias docentes obsoletas. Enviar a los
015433 Docentes departamentos evidencias de la
Arquitectura negesidad de cambio de dichas
Guias Docentes ]
Fomentar la participacidn del profesorado
SGC-PO1- en proyectos de innovacion docente y en Incremento de la participacion
017766 cursos de formacion en los Centros con del profesorado
| baja participacion B | |

El proyecto ABP_CAE se enmarca en los esfuerzos de mejora de la calidad educativa, respondiendo a la accidn
del Plan de Mejora de ambas titulaciones para fomentar la participacién docente en la innovacién (SGC-PO1-
017766). Al promover la integracién de asignaturas de Edificacion y Arquitectura a través def ABP, no solo se
impulsa la participacion docente, sino que también se mejora la coordinacién entre materias (RA-RES-013676), un
aspecto crucial del Plan de Mejora de la titulacién de Edificacién. Con la metodologia propuesta, al involucrar al
alumnado de cursos superiores y egresados, que actlan como mentores, pretende mejorar los niveles de
satisfaccion de todos los agentes involucrados (RA-RES-013677), contribuyendo directamente a la meta de
mejorar las tasas de satisfaccion en comparacién con cursos anteriores. Finalmente, se alinea con la accion del
Plan de Mejora de los estudios de Arquitectura (SGC-P01-015433) al verificar y garantizar la actualizacién y
cumplimiento de las guias docentes, evitando la repeticion de contenidos y asegurando relevancia curricular, con
el fin de preparar al alumnado con habilidades y conocimientos aplicables a la dinamica actual del sector de la
edificacién.

La propuesta esta alineada con la visién de la Convocatoria de Proyectos de Innovacién y Buenas Practicas
Docentes, que busca ajustar los procesos de ensefianza a las demandas actuales, desarrollar materiales y
recursos innovadores y promover la participacién activa del alumnado en su formacién.

Ef abjetivo principal del proyecto ABP_CAE es implementar una metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) interdisciplinaria en las titulaciones de Arquitectura y Edificacién a través de un proyecto comiin como eje
central para mejorar la integracién curricular, fomentar la participacion activa del alumnado, y desarrollar
competencias especificas y transversales, preparandoles para los desafios profesionales mediante la aplicacion

| practica de conocimientos en un contexto realista y colaborativo.

Para alcanzar este objetivo, se plantean los siguientes objetivos especificos:

* OE.1: Decidir el proyecto comun y definir microproyectos interdisciplinarios que integren las competencias de
Arquitectura y Edificacién.

* OE.2: Desarrollar los microproyectos de manera coordinadas entre las asignaturas de ambas titulaciones.

» OE.3: Implementar herramientas de valoracién para medir el nivel de satisfaccién tanto del profesorado como
del alumnado.

* OE.4: Reflexionar sobre el impacto del ABP en las competencias técnicas y habilidades adquiridas por el
alumnado, utilizando métricas cuantitativas y cualitativas.

* OE.5: Promover la difusion de los resultados y aprendizajes del proyecto a través de jornadas académicas y
publicaciones en congresos de dmbito internacional, contribuyendo al conocimiento colectivo y la innovacion
educativa en el campo de la edificacién.

Metodologia gﬁner_al} plan de trabajo (19):




La metodologia general del presente proyecto se divide en 4 etapas de trabajo relacionadas entre ellas, para que
la ejecucidén del proyecto sea coherente y responda a todos los objetivos especificos descritos en el apartado
anterior. Cada una de estas etapas esta compuesta por uno o dos Paquetes de Trabajo (PT) con sus respectivos
objetivos y tareas. Si alguna de las tareas previstas no pudiera ser desempefiada correctamente en los P.T., se
sugieren Planes de Contingencia (PC) para la consecucién de los objetivos previstos en el proyecto. La
organizacion temporal se encuentra en la seccién de Cronologia y programacién estimada de tareas.

PT.1 | Organizar sesiones de colaboracién entre profesorado de distintas e Duracion: 6 semanas
asignaturas ; L o @ <l (310 largo del proyecto)
Objetivo: coordinar las necesidades de cada asignatura y plantear los objetivos del proyecto comun.

Tareas:
* Seplantearan las necesidades de cada asignatura, asi como las competencias a desarrollar
» Se planificara el desarrollo del proyecto comtin
e Serealizardn reuniones de coordinacién entre el profesorado del proyecto

Plan de Contingencia: en caso de que alguna asignatura no sea coordinada por el profesorado del
"~ | presente proyecto en el POD del préximo curso, se buscarén alterativas entre el profesorado de las
- » | otras asignaturas.

Diseno de los microproyectos de cada
A Seguimiento = s
Objetivo: disefiar los microproyectos para cada una de las asignaturas en relacion a los objetivos de
las tareas del PT.1 y definicién de las actividades de retroalimentacién.

y definicion de las Duracién; 10 semanas

Tareas:
 Disefio de las actividades especificas de cada asignatura
» Disefio de las actividades de seguimiento de la metodologia para obtener retroalimentacién por
parte del alumnado y el profesorado de este proyecto
* Implementacion de las actividades de retroalimentacién a través de la aplicacién de formularios
de Google

Duracién: 20 semanas |

Objetivo: desarrollar los microproyectos en las asignaturas de las dos titulaciones.

Tareas:
* Se presentara al alumnado el microproyecto que deben realizar con relacion al proyecto comun
en cada asignatura, asi como los objetivos que tienen que realizar,
* Una vez realizado el microproyecto, se compartira a través de la Plataforma de Recursos de
Apoyo a la Docencia (PRADO) disponible en la Universidad de Granada

Plan de Contingencia: en el caso que en alguna asignatura no se cumpla con la planificacién
establecida, el profesorado facilitaré el resultado o solucién de cada microproyecto a las asignaturas |
que estén relacionadas con ésta, con el fin de que el resto de las asignaturas pueda seguir con la

consecucion de sus microproyectos. ‘

Duracién: 4 semanas 1

|
Objetivo: valorar la metodologia realizada en las diferentes asignaturas por parte del alumnado v por |




parte del profesorado, utilizando métricas cuantitativas y cualitativas.

Tareas:

¢ Se realizardn actividades de retroalimentacion, tanto al alumnado como al profesorado para
conocer el nivel de satisfaccion y utilidad de la metodologia. Para ello, se utilizardn las
actividades disefiadas en PT.2, las cuales se deben realizar garantizando el anonimato del
alumnado. Para ello, se utilizard Google Forms y sin ningln apartado que sirva para identificar
al alumnado. En todo momento los datos proporcionados seran objeto de proteccion y
quedaran amparados por el secreto estadistico (art. 131 de la Ley de la Funcién Estadistica
Publica de 9 de mayo de 1989) y por la Ley de Proteccién de Datos (Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales)

Plan de Contingencia: en caso de que no sea posible realizar las actividades a través de Google
Forms, se utilizaran formularios impresos en formato fisico a repartir entre el alumnado.

Duracion: 4 semanas —‘

Objetivo: analizar los resultados obtenidos a través de la valoracién de los microproyectos mediante
las actividades de retroalimentacion en las distintas asignaturas.

Tareas:

« Se realizara el andlisis global de los resultados obtenidos en los microproyectos. Ef andlisis
se realizara utilizando tanto los resultados obtenidos en las fases PT.4, como e! rendimiento
obtenido por ef alumnado en las practicas y examen de las asignaturas.

* Se realizardn reuniones de reflexion comin para evaluar los objetivos y resultados de la
metodologia

¢ Se analizaré la viabilidad de desarrollar la metodologia en otras asignaturas de las dos
titulaciones

Duracion: 9 semanas

Objetivo: difundir sus resultados en eventos relacionados con el ambito docente universitario tanto
de dmbito nacional como internacional.

Tareas:
e Elaboracién de comunicaciones
» Participacion en jornadas y congresos.

Plan de Contingencia: en caso de no realizarse alguno de los congresos propuestos, se buscardan
congresos similares.

Duracién: 4 semanas

Objetivo: realizar la memoria final del proyecto conforme a los criterios definidos en la convocatoria.

Tareas:
» Redaccion de la memoria final

Cronologia y programacion estimada de tareas (duplicar tantas veces como sea necesario)

En la siguiente imagen se representa el cronagrama propuesto para el proyecto, a través de sus etapasy de los
|_distintos paquetes de trabajo.




CURSO ACADEMICO '
nov-24 | dic-24 | ene-25 [ feb-25 [ mar-25] abr-25 [may-25] jun-25

[Fecha (20): [ Miembro/s del equipoyy tareas a realizar (21):
| Miembros: todos los miembros del equipo.
Tareas: las correspondientes a las planificadas en el PT.1: coordinar las necesidades de
cada asignatura y plantear los objetivos del proyecto comtin. Aunque el desarrolio de esta
tarea se desarrolla principalmente en el primer mes y medio, se han planificado un par de
sesiones posteriores para revision de objetivos y del provecto.
|_Fechal(20): Miembro/s-del equipo ytareas a realizar (21); . )
1/10/2024- Miembros: todos los m_iembros del equ.ipo; .
31/12/2024 Tareas: las correspondientes al PT.2: disefiar los microporyectos para cada una de las

_ asignaturas y definicion e implementacion de fas actividades de retroalimentacion.

01/09/2024 -
| 15/05/2025

Miemrs_: proesorado qe imparte docencia en las asignaturs objeto stproyect
15/21/2024 - en el primer cuatrimestre del curso.
31/12/2024 Tareas: las correspondientes al PT.3: realizacién de los microproyectos en las asignaturas

de las dos titulaciones del primer cuatrimestre.

AT O L 4 R = & Lotk R r . o ; v . = 3
Miembros: profesorado que imparten docencia en las asignaturas objeto de este proyecto
15/02/2025 - en el sequndo cuatrimestre del curso.

30/05/2025 Tareas: las correspondientes al PT.3: realizacién de los microproyectos en las asignaturas
de las dos titulaciones del sequndo cuatrimestre.

01/01/2025 - Miembros: profesorado que imparten docencia en las asignaturas objeto de este proyecto,
15/01/2025 : .

tanto del primer como del segundo cuatrimestre.
o1 /0% /2025 - Tareas: las correspondientes al PT.4: valoracién de los microproyectos por parte del

alumnado y por parte del profesorado.

15/06/2025 |
15/01/2025 - ) . . . . . .
| 30/01/2025 Miembros: todos los miembros del equipo que imparten docencia en las asignaturas objeto

de este proyecto, tanto del primer como del segundo cuatrimestre.
| Tareas: las correspondientes al PT.5: analizar los resultados obtenidos en las distintas

y
| 15/06/2025 -

| 30/06/2025 | asignaturas y en global.
! 15/04/2025 - Miembros: todos los miembros del equipo —

30/06/2025

Tareas: las correspondientes al PT.6: difundir los resultados en eventos de ambito tanto
nacional como internacional relacionados con el ambito docente universitario.

Miembros: Coordinadora del proyecto
01/06/2025 - Tareas: realizacion de la memoria final del proyecto conforme a los criterios definidos en la
| 30/06/2025 convocatoria.

D. Incorporacion de aspectos transversales al disefio e implementacién del proyecto innovacion y buenas
practicas docentes
Indique si el proyecto
incorpora aspectos
transversales en su
disefio e implementacién,

(22):

El proyecto ABP_CAE incorpora y desarrolla aspectos transversales alineados con el
Plan AcademiaUGR y el Plan Estratégico UGR 2031, enfocandose en aspectos
transversales clave como la inclusion, atencién a la diversidad, igualdad de género,




de acuerdo con el Plan
Estratégico de la UGR
2031 ylos planes

| directores.

E. Evaluacidn del

Evaluacion de los objetivos

| Evaluacién de los

proyecto innovacion y buenas précticas docentes

ambientalizacién curricular, digitalizacién y virtualizacién, internacionalizacién y
transferencia de conocimiento. Ademds, se relaciona con las funciones de la
Universidad que se definen en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitarios
(LOSU) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Cada uno de estos aspectos se desarrollaré a través de estrategias especificas
dentro de la propuesta:

- Inclusién y Atencién a la Diversidad: mediante el disefio de actividades gue
requieran la colaboracién de equipos diversos, promoviendo el respeto y la
valoracion de las diferencias individuales. Se implementaran ajustes razonables |
para estudiantes con necesidades especificas, asegurando que todos puedan
participar plenamente.

- lgualdad de Género: promoviendo la participacién equitativa de todos los
géneros en las actividades del proyecto.

- Sostenibilidad: incorporando criterios de sostenibilidad en el disefic del
proyecto de edificacion comun, como el uso de materiales sostenibles,
eficiencia energética, y disefio orientado a minimizar el impacto ambiental.

- Digitalizacién y Virtualizacion: se utilizarén herramientas digitales y software
especializado para el disefio y la planificaciéon del proyecto, asi como
plataformas de colaboracién en linea para facilitar el trabajo en equipo a
distancia.

- Internacionalizacién: considerando la colaboracidn con profesionales de otros ‘
paises a través de conferencias virtuales.

- Transferencia de Conocimiento: se fomentaré la colaboracion con empresas y
profesionales del sector para que el alumnado puedan resolver los
microproyectos en contextos reales. También mediante la asistencia a
congresos docentes, tal y como se ha reflejado en el PT:6. En estos
Satisfaccion del estudiantado y del profesorado con la metodologia
implementada.

Estas estrategias permitirdn que el proyecto no solo cumpla con los aspectos |
transversales del Plan Estratégico UGR 2031, sino que también enriquezca la
experiencia educativa del alumnado y prepare a futuros profesionales
comprometidos con los valores de inclusién, igualdad, sostenibilidad, y adaptacion a |
la era digital. |

(23):
Para evaluar la idoneidad y el nivel de consecucién de los objetivos
del proyecto, asi como su adecuacién a los intereses y necesidades ‘
del alumnado, se consideran los siguientes aspectos:

- Mejora en el rendimiento académico vy en la adquisicion de
competencias transversales.
- Nivel de participacion y compromiso del estudiantado.

Criterios ‘

De los .
L Procedimientos
objetivos y : oy
: - Evaluaciones periddicas del progreso del alumnado. |
contenidos . o S .
- Reuniones de seguimiento y coordinacién entre el |
profesorado.
- Anélisis y comparacién de resultados con cursos anteriores.
- Retroalimentaci6n a través de encuestas y grupos focales con
el alumnado y el profesorado.
Instrumentos:
- Cuestionarios de satisfaccion.
- Reuniones de coordinacidn y reflexién de los resultados
| Delos (24):




resultados y productos resultados Se tendra en cuenta la opinién del estudiantado y del profesorado |
con la metodologia implementada. Para ello, se plantean las
siguientes acciones de seguimiento para la evaluacién de los
resultados del proyecto:

* Reuniones. El profesorado participante se compromete a realizar,
al menos, una reunién mensual para coordinar sus actuaciones.

* Verificacion del Plan de Trabajo. Se revisara el cumplimiento de la
programacién planteada del proyecto.

* Evaluacion de la actividad. Se realizaran encuestas al alumnado
sobre el desarrollo de la metodologia a la finalizacién de cada
cuatrimestre.

+ Aplicacién de planes de contingencia y efectividad de estos. Se
evaluara los planes de contingencia aplicados y si ha sido necesario
incorporar nuevos planes de contingencia que no han sido
considerados en el desarrollo de la propuesta.

‘ Se llevard a cabo un andlisis del aprendizaje de acuerdo con el ciclo
definido por Amo y Santiago (2017) y que se resume en la figura:

De acuerdo con el objetivo planteado en el Proyecto, a la finalizacidn
de cada cuatrimestre, se recogeran los datos de satisfaccién del
alumnado mediante encuestas de valoracién del impacto de la
metodologia en su aprendizaje. También se analizaran las tasas de
éxito comparéandolas con cursos anteriores.

Tras ello, se identificardn las posibles debilidades, con el fin de
corregirlas de cara al cuatrimestre siguiente, en el que se volvera a
evaluar el impacto de la metodologia disefiada y corregir posibles
nuevas mejoras identificadas. |

Amo, D., & Santiago, R. (2017). Learning Analytics: la narracién del aprendizaje |
a través de los datos (Vol. 2). Editorial UOC.

(25): |
La evaluacion de los microproyectos serd realizada por el
profesorado de cada asignatura, y se promoverd la colaboracién
entre ellos para compartir y discutir opiniones. Esto se llevard a
cabo a través de las dos siguientes acciones:

* Evaluacion docente. Cada asignatura implicada valorara el trabajo
realizado de acuerdo con sus respectivas Guias Docentes,
asignando el porcentaje correspondiente a los trabajos de clase
segln lo establecido en ellas

* Reuniones: El profesorado se reunird para analizar los resultados
obtenidos de los microproyectos, con el objetivo de obtener una
perspectiva integral de la metodologia utilizada y promover el
intercambio de ideas y experiencias. |

De los
productos

F. Recursos ¥ productos derivados del proyecto innovacién y buenas practicas docentes
| Recurso o productos derivados del proyecto (26): |

| Los hallazgos derivados del proyecto supondrén una mejora clara sobre la docencia actual que se imparte en las




titulaciones de Arquitectura y de Edificacion. En primer lugar, la docencia actual estd principalmente basada en un |
modelo de leccién magistral en el que el alumnado adopta un rol pasivo, dificultando la asimilacién de los
conocimientos de una manera mds integral. Asimismo, con estas metodologias, el profesorado pierde la
percepcion del estado en el que se encuentra el estudiantado, ya que resulta dificil establecer dindmicas que
cambien el rol del alumnado y adquieran un papel mas activo. Estos aspectos, que representan una desventaja en
las asignaturas mas técnicas de las titulaciones de Arquitectura y de Edificacién, se puede mejorar con I
metodologias més activas y coordinadas como la que se propone en el proyecto. |

|

El proyecto ABP_CAE se caracteriza por la creacién de microproyectos que acttian como unidades didécticas
independientes, cada una con objetivos y resultados especificos. Estos microproyectos estan interconectados,
donde la conclusién de uno sirve de base para el siguiente, asegurando una cohesién integral en el proyecto final.
Tal enfoque promueve la colaboracién y la planificacién estratégica entre el alumnado, siendo esencial para el
éxito del proyecto completo y la coherencia del aprendizaje.

| Difusidn de los resultados, hallazgos o productos derivados (27):

El presente proyecto pretende difundir sus avances y hallazgos a través de la participacién en 2 congresos
internacionales centrados en la innovacién docente, como podrian ser el CINIE (Congreso Internacional de
Innovacidén Educativa en Edificacién) y el CIDICO (Congreso Internacianal de Innovacién Docente e Investigacién
en Educacién Superior). Dado que la realizacion de estos congresos se suele realizar en diferentes épocas del afio
(CINIE en marzo y CIDICO en noviembre), se plantear mostrar la propuesta de la metodologia en el CINIE, mientras |
que el CIDICO se presentardn los resultados obtenidos. En caso de no realizarse alguno de los congresos |
indicados, se establece un Plan de Contingencia con la asistencia al congreso CIVINEDU al congreso NODOS DEL
CONOCIMENTO (Universidad, innovacién e investigacién ante el horizonte 2030), EDUNQOVATIC o a otros
congresos orientados a fa innovacion docente.

G1. Presupuesto para proyectos tipo A

Presupuesto | Concepto y justificacion (28) | Subtotal periodo 1 Subtotal periodo 2
(primer semestre) (segundo
(29) semestre)
- ) ~ (30) |

' (43): Total
(2. Presupuesto para proyectos tipoBy C

' Presupuesto | Concepto y justificacion (28) Subtotal Subtotal |
B | Afio 1 (tipo By C) (29) Afio 2 (tipo C) (30) |
Inscripcién a congreso o jornada: 555€
CIDICO: 225¢
CIVINEDU: 330€ |
3 licencias Parallel para que los miembros 331,47 €

del equipo puedan trabajar con software
disponibles en la UGR, pero que la licencia
| sélo esta disponible para el sistema

| operativo Windows.
| 110,49€

' Licencia Kahoot para elaborar actividades en | 116,49€
el aula activas.

| 116,49 €
Traduccién de textos 500 €
‘ Material fungible. Este gasto est 350 €

relacionado con todas las fases del proyecto
y esta destinado a sufragar los costes
corrientes de preparacion de material para el
‘ proyecto.
(31): Total 1852,96

Ll




Instrucciones para cumplimentar el Anexo |
A. Datos generales del proyecto de innovacién docente

{1): Indicar titulo del proyecto de innovacién docente, de forma breve y que describa la innovacién
propuesta.

(2): Apellidos, Nombre y DNI del coordinador/a del grupo de innovacién docente que presenta la
propuesta. Apellidos, Nombre y DNI de los integrantes del grupo de innovacion docente que
presenta la propuesta.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a o integrantes del
equipo de innovacion. En el caso de la incorporacién del alumnado indicar titulacion, curso y
grupo al que pertenece.

(4): Email de contacto.

(5): Teléfono plblico de contacto.

(6): Tipologia del proyecto de innovacién; Marcar con una X.

(7): Especificar el nombre de |a linea de innovacién del Plan AcademiaUGR en la que se integra el
proyecto, seglin esta convocatoria.

B. Experiencia del grupo en la materia o ambito de innovacién

Incluir los méritos més relevantes y exclusivamente aguellos que poseen una relacién directa con
el proyecto.
(8): Enumerar exclusivamente la docencia desarrollada por los miembros del equipo que realiza
la propuesta sobre el tema al que hace referencia |a innovacién docente propuesta.
(9): Enumerar hasta CINCO cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos por los miembros
del equipo que realiza la propuesta, sobre el tema al que hace referencia la innovacién docente
propuesta.
(10): Enumerar hasta CINCO cursos, congresos, jornadas o simposios impartidos por los
miembros del equipo que realiza la propuesta, sobre el tema al que hace referencia la innovacion
/ docente propuesta.
/ (17): Enumerar hasta CINCO materiales docentes o didacticos elaborados por los miembros del
P equipo que realiza la propuesta, sobre el tema al que hace referencia la innovacién docente
> propuesta.
(12): Enumerar UNA de as redes profesionales o redes de trabajo a las que pertenecen por los
miembros del equipo que realiza la propuesta, que fomentan o desarrollan la colaboracion sobre
el tema al que hace referencia la innovacién docente propuesta y promuevan la docencia de
excelencia.

7\\1 H\, (13). Enumerar hasta CINCO proyectos de innovacion docente que han coordinado o en los que
R han participado los miembros del equipo que realiza la propuesta. Describa brevemente su
relevancia para la propuesta.

(14): Si son relevantes para el tema de innovacién, enumerar hasta CINCO méritos de innovacién
docente por parte de los miembros del equipo que realiza la propuesta, que hagan referencia al
tema al que hace referencia la innovacion docente propuesta, siempre que no estén
contemplados en los apartados anteriores.

C. Descripcion del proyecto de innovacion

(15): Resumen (300 palabras) en el que se especifique la innovacién docente y el proceso para
alcanzarla.

(16): Especificar si el proyecto se origina en otro proyecto de innovacién docente o supone una
continuidad o evolucién de éste.

(17): Especificar si el origen del proyecto estd en la realizacion de un andlisis propio, el plan de
mejora de un titulo u otros elementos diagnésticos.

(18): Plantear y ordenar los objetivos del proyecto de innovacion. Se recomienda establecer un
nimero limitado de objetivos, con un planteamiento orientado a la consecucién de aprendizajes
vinculados a la innovacion.

(19): Indicar la metodologia general y las etapas del plan de trabajo planteado para el desarrollo
del proyecto de innovacion.

(20) y (21): Sefalar las fechas, las tareas a realizar y el/los miembro/s del equipo que la realizan.
Duplicar esta fila tantas veces como sea necesario para ofrecer la totalidad de la informacién
relativa al desarrollo del proyecto.

D. Incorporacién de aspectos transversales al disefio e implementacién del proyecto



(22): Indique si el proyecto incorpora aspectos transversales, como mejora de la inclusién yla
atencion a la diversidad de los usuarios del proyecto, fomento de la igualdad de género y
oportunidades, vida saludable y la sostenibilidad, fortalecimiento de la digitalizacién o la
virtualizacion etc.

E. Evaluacion de la innovacién y del proyecto

(23): Plantee criterios, procedimientos e instrumentos (indicadores) para evaluar la idoneidad y
nivel de consecucién de los objetivos, asf como la adecuacién a los intereses y necesidades de
los destinatarios de los contenidos planteados

(24): Plantee criterios, procedimientos e instrumentos para evaluar para valorar la mejora que
supone el proyecto para la docencia.

(25): Plantear criterios, procedimientos e instrumentos para los resultados

F. Recursos y productos derivados del proyecto

(26): Indique los recursos y producto derivados del proyecto, especificando si suponen una
evolucion o mejora de recursos anteriores, y si son transferibles o Gtiles para otros equipos.
Especifique el impacto esperado de la innovacion.

(27): Indique los procedimientos que se empleardn para difundir los resultados, hallazgos o
productos derivados del proyecto.

G. Presupuesto del proyecto innovacién y buenas practicas docentes

(28): Indique el concepto de gasto considerando los aspectos financiables descritos en el
apartado Vi de esta convocatoria, justificando los gastos. Afiada tantas filas como sea
[ necesario.
(29): Subtotal del presupuesto que se va a facturar desde la fecha de resolucion definitiva de la
convocatoria en el primer semestre o primer afio, segdn tipologia del proyecto.
(30): Subtotal del presupuesto que se va a facturar desde la fecha de resolucién definitiva de la
convocatoria en el segundo semestre o segundo afio si es Tipo C y lo contempla.
(81): Total presupuestado para la realizacion del proyecto.
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INFORME DE SEGUIMIENTYO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE LA EDIFICACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Este informe es el resultado de la realizacién de las actividades de la Auditoria Interna
realizada al Sistema de Garantia de la Calidad de la ETS INGENIERIA DE LA EDIFICACION
de la Universidad de Granada

{' Fecha: 21 de diciembre de 2023

; ‘“) EQUIPO AUDITOR: Ignacio Centeno Castillo y Emilia Judrez Alcazar

S ) Confenido %
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1. TITULOS OFICIALES BAJO EL ALCANCE DEL SGCC:

TITULACIONES INCLUIDOS EN EL ALCANCE DEL SGCC
COD. '

RUCT TITULACION
2502927 Grado en Edificacion
7000798 Doble Grado en Edificacidén y en Administracién y Direccién de
Empresas

2. AMBITO NORMATIVO

Este proceso se realiza, en el marco de la acreditaciéon instimgional, regulado por el Redl
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimien‘ro Y autorizacidn de
universidades y Centros universitarios, y ocreditocuon msh'rucufgncl de Centros
universitarios, donde establece como uno de los requwﬁ‘os para. U ob’renuon en el art.
14 apartado 3.b. que los Centros universitarios tendrdn que con’ror con la certificacién
de la implantacién de su sistema de gﬂron’nc m?erno de calidad, que podrda ser
expedido por las agencias de cohdad espcmolos lnscnms en el Registro Europeo de
Agencias de Calidad (Europea Qucvh’ry Assurcnce Reglster EQAR)". La AGENCIA PARA
-_)LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERS!TARIA DE ANDALUCIA (ACCUA), como érgano

competente, efectia esfu evaluocmn ca fravés de las comisiones de personas expertas,

externos al sistema universitario andaluz; designadas al efecto, aplicando los criterios

establecidos en la "Guia para la certificacién de sistemas de garantia de la calidad
implantados en los Centros de Ios universidades andaluzas. Programa IMPLANTA-SGCC?,
aprobada por el Comité Tecmco de Evaluacion y Acreditacién (CTEyA-V04) el
08/02/2023

3. CONTENIDO DE LA AUDITORIA

Revisada, andlizada y evaluada la documentacion aporfada, las evidencias
presentadas y la informacién recogida en la visita al Centro, se emite el siguiente Informe
conforme a  los requerimientos del Programa IMPLANTA-SGCC, que serd el utilizado por
la ACCUA en la evaluacién del SGCC.

Fecha: 08/01/2023 . 2 Ed.1
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacién de informacién

actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Justificacién

La ETS INGENIERIA DE LA EDIFICACION, mantiene un Sistema de Garantia de la Calidad
(en adelante SGCC) impulsado por la Comisién de Calidad del Centro (en adelante
CCC]). En este SGCC tiene definido un Manual de Cohdod (Vers:on 1, 18/07/2022 y otro
de Procedimientos (Version: 1, 28/11/2022), oprobodos en “tjunta de Centro, donde
teniendo en cuenta la importancia de la mformcqon pubhccu se hon establecido los
procesos relacionados con la misma. En el Cenfro 56 Idénhﬁcdh COMO Procesos

Estratégicos del SGCC la Informaciéon publica y rendacron de Cuentas. Tanto en el

. Manual de Procedimientos, como en el Monuol de Ccﬂ'dod 'se hace referencia a los

diferentes grupos de interés a los que%el Cen’rro diige su informacién pUblica
pnncnpolmen’re a fravés de la pagmq web Ta !nformac:on publica es inherente a
numerosas acciones que desar’rollaneios dﬂsfmfos Ob/ehvos Especificos, de los Objetivos
Estratégicos del Plan Esr‘rd}egzco de la ETISE, pnncapclmen’re a este criterio le dedica el
Objetivo Es'rro’reglco 4, VISIblhdcd Y Révalonzoc:lon Se verifica el seguimiento, andlisis y
toma de decisiones relacionadas la mformocton publica en el Informe de Gestidn
2021/22 de los;‘?Obje’rivos e"sépeéfﬂcgs y acciones como por ejemplo: 4.2, Mejorar el uso
de la identidad visual édzgprcﬁvc de la ETSIE, 4.3, Potenciar los candles de
comunicacion'de la ETSIE.?/ 4.5: Impulsar y mejorar la presencia de la ETSIE en las Redes
Sociales. También se relacionan Objetivos y acciones del Objetivo Estratégico |, los
Recursos Humanos y Objetfivo Estratégico 2.0. La Docencia, que también estan
relacionados con la difusion de la Informacion PUblica. Se puede verificar el seguimiento
y el grado de consecucién de todos en el documento "OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Revision: 01 de 28/11/2022" asi como el andlisis y toma de decisiones relacionado con
los incumplimientos de algunas de los mismos, como por ejemplo las acciones 4.1.1
Confribuir al cumplimiento de la Politica de igualdad e inclusién de la ETSIE, Accidn 4.1.2
Mejorar la coordinaciéon entre la ETISE y sus dreas o Departamentos y Accién 4.4.1
Coordinar acciones para la mejora de la web principal de la ETSIE, donde se analiza la

no consecucion o consecucion de las mismas y acciones tomadas.

Fecha: 08/01/2023 . 3 Ed.1
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En la pégina web del Ceniro se encuentra la informacién descriptiva del mismo vy del
titulo de Grado que en él se imparte dicha informacién, en general, es facimente
accesible, clara y suficiente. En ella se especifica la informacién con respecto a
titulacion, a la docencia, estudiantado y movilidad. La informacién especifica del
Grado y doble grado se aporta en pdginas diferenciadas del Centro. En el apartado
Estrategia y Calidad aparecen todos los ftems resefiables del Sistema de Garantia de la

Calidad del Centro (https://etsie.uar.es/la-escuela/estrategia-calidad).

A través de la WEB también se puede acceder al Informe de Gestidon del Centro, a las
actas de acuerdos de la CCC a su Plan de Mejora, Plan de Comunicacién. etc., todo
ello como evidencias documentales de la informacién pUblica del Programa IMPLANTA-
SGCC.

Existen enlaces en el apartado de es’rudncntes donde se recoge informacioén sobre,
Practicas Externas, Tramites y Delegacién de Es’rudlon’res Egresodos

Amplia su visibilidad mediante diferentes redes sociales, odecucdas para promocionar
la Escuela al futuro estudiantado y para dar-a conocer suﬁcorocfen’s’ricos a la sociedad
(hitps://www.facebook.com/etsie. Uqr’/?loco%e -es _EShttps://twitter.com/etsie.ugr/2loc

ale=es ES,htps://www.voutube. com/user/efsveqr https://www.instagram.com/etsie _uar

“\/2hi=es)

M Seria recompndobie% omiizar en ‘el informe de gestién, en el apartado de

!

Informacion Puplica, c:speci@s como i{:: WEB del Centro. Se podria incluir aspectos como
que la WEB es la principal fuen‘re de. Iﬂf@rl’ﬂOClOl" principal, como se realiza la publicacién
de lo informacion, su actiglizacion, andlisis y toma de decisiones. Evaluar si la
informacion publicada Qé la WéB es Util para el alumnado actual y potencial, asi como
para egresczdoé o/f@gyﬁs;dos, personal docente y personal de administraciéon v servicios
(PAS] del Centro, entidades empleadoras y sociedad en general.

Respecto a las quejas, reclamaciones y sugerencias, en la pagina web del Centro se
encuentra incluido el procedimiento general que posee la UGR para su gestion
https://etsie.ugr.es/la-escuela/localizacion-contacto/quejas-sugerencias. De lo que se
desprende del informe de gestién no se ha realizado un andlisis y tomo de decisiones
sobre este proceso. OB No hay evidencias en el Informe de Gestién 202172022 de la
informacién del Canal de quejos, reclamaciones y sugerencias, Informacion

actualizada de los resultados del fratamiento reclizado de las quejas, reclamaciones 1%

Fecha: 08/01/2023 . 4 Ed.1
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sugerencias (p.ej. n° de guejas recibidas, tiempos de resolucién, satisfaccidon con lo
resolucion y atencion dada, etc.) establecido por la Guia Implanta.

Los resultados de los Programas formativos se han difundido a través de los apartados
relacionados con la calidad en la web del Centro, destinados a cada una de las
titulaciones impartidas en la Escuela.

Se presenta también a informacién publica el Plan de Mejora del Centro, con las
acciones ejecutadas hasta el momento. RM Seria recomendable andlizar aquellas
acciones de mejora, con la fecha prevista de consecuciéon vencida, las causas de la no
consecucion o lo foma de decisiones con respecto al cierre de esta, ejemplo, Cod.
Accidn RA-RES-018184.

Se ha elaborado y aprobado el Plan de Comunicaéﬁn??del Cenftro (Revision: 01
15/02/2022). RM Habria que medir el impacto del Pk:sn de"’Comun%cacién en la mejora
de la difusién de la informacién y por tanto como repafcu‘re al proceso de Informacion
PUblica. y % o

Se puede verificar en las actas de acuerdos de la Comisién de Calidad del Centro
(CCC) como evidencias documentales “de la inférmécién publica del Programa
 IMPLANTA-SGCC en la WEB. OB El oncﬂls;s de kJ informacion recogida sobre las distintas

\\ actividades se realiza de forma generd descﬂe la CCC, es demasiado escueta y no

permite ratificar la frozabilidad d@ ics decisiones tomadas. Ejemplo ACTA CCC
2770672022 sobre. aprobacién deL “@’bcumenfos Politica de Cadlidad, Plan de
Comunicacaor\, Manuales. Se podria cnqiszor a informacién que se traslada a las actas
dela CCC, :}cmdo un mayﬁr cmgi;sas ﬂue refleje una mayor transparencia v frazabilidad.
Como resulfodo de las en’rrevns’ras rechzados a la CCC vy la revisibn documental se
desprende que la :nforrr}%g*c:on de los titulos que figura en la pdgina web es suficiente y

accesible.
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CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2.1. El Centro tiene una Politica de calidad y objetivos Estratégicos publicos vinculados
a su Sistema de Garantia de la Calidad.

2.2. El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida, el andlisis y la
utilizacion de informacién (resultados, datos e indicadores) para ia toma de decisiones
y la mejora de la calidad de las ensefianzas.

2.3. El Centro tiene implantados procesos para asegurar la mejora continua de sus

programas formativos.

Justificacién
La Politica de Cdlidad y los Objetivos Esfroteg:c;os forman porfe de los Procesos
Estratégicos del Centro https://etsie.ugr.es/la- esguelc/es‘rrofeg_lo-col;ciod

Se verifica que el Centro tiene una Politica de Colldod ( 18/07/2022 Aprobacién Junta
de Centro) y unos objetivos Estratégicos pubhcos v:nculcdos ¢éh su Sistema de Garantia
de la Calidad {Fecha revision CCC: 28 de navnembre de 2022).

Se verifica que la Escuela tiene oprbbodc: unc ?oiﬁica de Calidad, alineada con sus
Objetivos Estratégicos y con la Pplmca def iq UGR. Esta Politica, publicada en la web del
Centro, recoge tanto el ct;mg’romis’ahd%’@ este p@'r asegurar la calidad de las ensefianzas
que en él se impq;fgen comp su orienfdéién hacia los Objetivos Estratégicos del Centro.
OB En el preser;?e informe ncbiv;e cnci?;{zq como es la recogida de la informacién para la
revision periddica de la RQ!iﬁéa_jgéeézcalidad v los Objetivos estratégicos, como por
ejemplo, expaosicion pébiéd‘d,@zzgpoﬁécién de sugerencias por parte de los diferentes
colectivos que ;ormon el-Centro,, cssz como la respuesta y toma en consideracion de
Estas. Tampoco %wy evadenczc en las actas de la CCC del Centro de la trazabilidad de
la aprobacidn de la Politica de Calidad en Junta de Centro.

El Centro atfiende el Plan Director de la UGR a fravés de sus propios Objetivos
Estratégicos, planificando el despliegue de sus Objetivos Estratégicos revisdndolos
periddicamente.

Los Objetivos estdn articulados segin las lineas estratégicas marcadas por el Plan
Director de la UGR, respetando el enfoque a Procesos establecido en el Sistema de
Gestidn de la Calidad.

Como puede verse en el Informe de Gestidn de 202172022 ( Revision: 02 17 /10 / 2023)

se analizan y toman decisiones del seguimiento del Plan Director Como por ejemplo:

Fecha: 08/01/2023 . 6 Ed.1
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Algunas acciones pendientes del Plan Estratégico de la ETSIE, Objetivos Estratégico 2.a
La Docencia, y relativamente vinculadas con este criterio, serian: Accién 2.a.2.1
Asesoramiento y orientacién académica ofrecida durante el desarrollo de la carrera; y
Accidn 2.a.2.2 Asesoramiento y orientacién profesional ofrecida durante el desarrollo de
la carmrera (Estudiantes)

Se verifica que el Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida, el
andlisis y la utilizacion de informacién (resultados, datos e indicadores) para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas. OB En el informe de gestion se
afirma que el Centro no tiene implantado ningin proceso propio para la recogida
continua el andlisis v la ufilizacion de informacién (resuitados, datos e indicadores), en
confra de lo descritc en el Manual de Procedimiéntos P06 - RECOGIDA DE
INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA y a! Cuodr@ de Mandos que
Mantiene, :

OB No se andliza en la revision penodacamerﬁe y me;orc de ‘forma continua los
resultados de {alumnado matriculado, credn‘os recoaocrdos y.procedimiento seguido,
académicos, de insercidn laboral vy so’nsfc:cc:om de los dfferen?es grupos de inferés, en
su caso, practicas externas y movi ;cio@; en comnrg de lo especificado con el presente

Criterio de la Guia de certificacidon dé imp%cnm para el presente criterio 2.2.

En cuanto a los procesos de c%i’seﬁo réviﬁén y mejora de los programas formativos en el
informe de ges’aon 2021/2022 se rem;i‘e al Criterio 2.1, las acciones corespondientes a
estos Objetivos, Es’rrofegict y Espec;ﬁco pospuestas en el periodo informado, con el
seguimiento, apchsm y tomar de(decxsnones, especificamente relacionado con Objetivo
Estratégico 2, é& Plan de E"s’fudiosﬁ-‘QB No se analiza en el presente criterio 2.3, en contrg
en lo indicado envios griterios de la guia implanta y el propic Manual de Procedimientos
del SGCC, laos evidencias de que se recoge informacioén, la andliza y realiza el
seguimiento de los resultados de su oferta formativa de forma que toma decisiones e
identifica acciones de mejora en sus programas formativos v le permite adoptar
modificaciones y cambics que favorezcan el seguimiento, la renovacion e innovacion
de sus programas de forma periddica mas alld de lo establecido en los objetivos
Estratégicos. Eemplo andlisis v toma de decisiones con satisfaccidén con la planificacion

y desarolio del fitulo {Indicadores PO2 - Disefio de los programas formativos)
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CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
El Centro fiene implantados procesos que garantizan la capacitacién, competencia y

cualificacion del personal con actividad docente.

Justificacion

Dentro del Manual de Calidad y del Manual de Procedimientos se encuentra definida
la sistemdtica para la garantia de la capacitaciéon, competencia y cudlificaciéon del
personal con actividad docente (GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR]},
donde se incluyen aspectos tales como la seleccidn, formacién y promocién del

personal docente e investigador o la determinacidn de las condiciones en que han de

desarrollar sus actividades. Estos aspectos, competencia dsel{E nsejo de Gobierno de la
Universidad de Granada, de acuerdo conla Ieg:sloc;on y nermoﬂvc vugente en materia
de profesorado. Se verifican procedimientos <PEO7—0‘¥-SELE Seleccton PDI>, <PE24-05-
FIDO: Formacién e Innovacion Docen’re><Proced1mlenfo para Ta ‘evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Granada> vy la evaluacion y
revision de estos.

El compromiso del Centro con la culiﬁcdciém qqcen’re de su profesorado queda
recogido en sus Objetivos Esj{o’ricOS‘?\.{}Jihdcméntolmem‘e, dentro del Objetivo

_\}Esfrqtégico I,enel Obje‘ri%;&g ﬁpec:‘giﬁc‘cffﬂ 5, enel Objetivo Especifico 1.5, Promocién del

profesorado, cograacfuocianes‘% especﬁi‘f%ccs como 1.5.1 Curso de actualizacion del CV,
1.5.2 Ayuda a publicacién dé articulos, 1.5.3 Apoyar al profesorado en las acciones
académicas y.de lnveshgacnon queiqwercm emprender individual y colectivamente.
Todas las actividades recdizos baojo estas actuaciones quedan andalizadas en el
Informe de Geshon 2021 /2022 enel Plan de Objetivos y en sus seguimientos. Tambien en
otras lineas es’rrc:’fegm:as se redlizan actividades encaminadas a la capacitacion vy
competencia docente y analizadas en el informe como, por ejemplo, Objetivo
Estratégico 5 Internacionalizacion de la ETSIE en la UGR.
Dentro del Objetivo Estratégico 3 Ia Investigacion y la Transferencia también plantea el
Centro actividades de Captacién de talento investigador y formacién complementaria,
Promocién de las becas de iniciacidn a la investigacion y becas de colaboracién en
mdsteres y grados, Promocién de las ayudas predoctorales en mdsteres y grados,
Difusion de laos actividades de investigacion y transferencia, Cursos/jornadas de

formacion complementaria para el personal investigador, todas debidamente
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analizadas y justificadas en el Informe de Gestion con el apoyo del Plan de Objefivos y

sU seguimiento.

En el Manual de Procedimientos, P04 - GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR, se responde a la mejora de la cudlificacién docente de su profesorado
andlizando anualmente en el Informe de Gestidn la informacién que sobre formacion e
innovacion docente se aporta desde Ia UCIP. OB En el caso del Centro no son recogidas
y analizadas con el fin de detectar en su caso dreas de mejora en el Informe de Gestidon
los indicadores relacionados con este criterio 3, como asi especifica el Manual de
Procedimientos y la guia Implanta, por ejemplo, purx’ruoczon medlo actuacién docente,
promedio de sexenios de la plantila docente baose, e’ra Es decir, todos indicadores
relacionados con el apartado P04 del Cuadro de nfd cc}dores del Centro.
Finalmente, la CCC del Centro constata que fodas los lcc:ones del Plan Estrategico de
la ETSIE relacionadas con el criterio aqui anchzcrdo y va!orodo re!ahvas a los Objetivos
Especifico involucrados, tantfo del Objetivos Estratégico i“,;’ los Recursos Humanos, como
del Objetivo Estratégico 3, la Invesﬁgocién y Ia Trcnsférehcic se han conseguido en el
>penodo que ocupa a este Informe de Gestlon {ws?o documento anexo Informe de
,segu:m:enfo de objetivos). Se venflco documenfolmenfe en la auditoria interna.

.\‘
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CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad de recursos
materiales y servicios suficientes que conftribuyan a la oferta de actividades de

aprendizaje del alumnado.

Justificacién

El Centro, en el Manual de Procedimientos (Version: 1) de su SGCC recoge el PO5 -
‘Gestion de recursos y servicios'.

A través de este procedimiento, el Ceniro define las responsobilidodes la recogida de
la informacién sobre sus propias necesidades de organnmcnon de actividades o
disposicién de recursos materiales y personal de odmmnsfrac;on y serviuos en materia de
acceso y admision, matriculacién, desarrolio dek:: ensenonzoy evolgocuon

La CCC junto al Equipo de Gobierno del Centro sercm I@s responsobles de identificar las
necesidades de recursos materiales y de servicios del Cenfro,dejondo constancia de
ello en los Objetivos Estratégicos del Centroy en el Informe de Gestion del Centro. En
cuanto a recursos materigles, el ed;ﬁcm y dofoérenes la ETSIE, describe en su informe de

gestion 202172022 mc:n’nene un conhr’:uo y pouiohno acondicionamiento de sus servicios

Se instalaciones como aulas Ioboratonos zonas de esfudio, espacios comunes,

’dotaciones y equlpcmlem‘os asi como servicios prestacionales al profesorado y

“estudiantado. Se establecen pomb:hdades de mejora de estos que estdn contemplados
varios objehvos Esfrc’regxccs del ?Icn Es’rrcfeglco de la ETSIE, tanto en lo que se refiere a
los Servicios que ofrece, Como a los Medios disponibles por el estudiantado,
fundamentalmente, deﬁ?ro del Ob]eﬂVO Estratégico 1, los Recursos Humanos y
actividades, Obje%wqfﬁs-’rro’regnco 5, Intfernacionalizacidn de la ETSIE en la UGR y Objetivo
Estratégico 6, Los Medios.

Todas las acciones son andlizadas en el Informe de gestién y en Seguimiento de
Objetivos, con la pertinente toma de decisiones, como por ejemplo, las acciones no
conseguidas del Objetivo Estratégico 6, Los Medios, en que se han indicado Ias
causas y toma de decisiones sobre estas.

Los procesos “Gestion de Recursos y Espacios”, “Gestidon de las TIC”, y “"Gestién
econémica” del Sistema Integrado de Calidad de los Servicios (cerfificado segin la
norma ISO 2001) describen, de forma detallada, la gestién de recursos materiales en la

Universidad de Granada. RM Alinear los procesos de mantenimiento de recursos del
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Sistema Integrad de Calidad de los Servicios (ISO 9001} para que la CCC pueda disponer
de la informacion de control, revisidon periddica y mejora contfinua de la gestién de los
recursos materiales y servicios que inciden en la mejora de las actividades de
aprendizaje del estudiantado.

OB Dentro del Inforrne de Gestidn 2021/2022 no se realiza un andlisis de los resultados
del Cuadro de mandos correspondientes a este criterio 4, ni la toma de decisiones
posterior para acciones de mejora a considerar, por ejemplo todos los indicadores POS,
descritos en el Manual de Procedimientos y relacionados con las evidencias de este
criterio en la guia implanta: Satisfaccién con la adecuacion de las infraestructuras,
recursos vy servicios, Grado de satisfaccion con la gestidn administrativa del Titulo vy
Grado de safisfaccion con la gestién de los tramites odéﬁiﬁ?&%cﬂvos de los estudiantes

de las partes interesadas.

P

ﬁ,
£
h it

&
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CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende

contribuyen a favorecer el aprendizaje del alumnado.

Justificacion

Dentro de la documentacién del Sistema de Calidad del Centro, se encuentran
infegrados todas las etapas de los procesos de ensefianza, desde la planificacién, su
desarrolio y su evaluacion. Se evidencia existencia de un Mapa de procesos del Manual
de Calidad) y se establecen las metodologias operativas dentro del Manual de
Procedimientos (P03 - GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS APRENDIZAJE Y
ORIENTACION AL ESTUDIANTADQ). OB. En c;ora’m de lo d@sCﬂfo anteriormente en lo
documentacion del SGCC la CCC afirma en el mf@rme de Gesﬁ‘ion que no fiene
implantado ningUn procesa especifico o los que se reﬁere esie Apaﬁ‘odo 5 (y criterio 5),

sobre acciones para la Gestion de los Resuﬁados de ica ensenenza aprendizgje.

4 _En el Informe de Gestidn se especifica que @l Crn‘eno 5 se %acn evidenciado con el criterio

2 de Politica y Objetivo Esfrcfeglco No obs’fanfe tol como se refleja en el Manual de

-.>Proced|m|em‘os si que estd doc:umem‘clmeme reflejado el procedimiento de GESTION
_)

DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS % APRENDIZAJEAL ESTUDIANTADO, OB No se evalia
lc eficacia de la s;sa‘emcmccu’”de segu*maem?o andlisis y toma de  decisiones para la

mejora en as;:}ec‘fos ndenﬁﬁcodos en el Cuadro de Indicadores del Centro como
Orientacidén  profesional, Grenmcaoé”z académica, Evaluacion de las ensefanzos,
Préicticas exa‘emos etc., ?&GOS definidos por el SGCC vy la guia implanta dentro del
Droceso Geshcﬂ de iOE procesos de ensenanzas — aprendizaje al estudiantado
(Indicadores PO301 qi,/Pf)aSO, como por ejemplo, nimero de estudiantes matriculados,
Numero de solicitudes, NUmero de plazas ofertadas Informacion, etc.).
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL SGCC DE LA ETSIE DE LA UGR



C(emmc

Gestidn Medioambiental y de la Calidad, S.L.
tfno.677231012 E-mail: ignacio@gemac.es

4. RESULTADO DE LA AUDITORIA

OBSERVACIONES PARA LA MEJORA

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA
OB 01 No hay evidencias en el Informe de Gestidn 202172022 de la informacion del Canal

de quejas, reclamaciones y sugerencics, Informacion actualizacda de los
resultados del fratamiento realizado de las quejas, reclamaciones vy sugerencias
(p.ej. n® de quejas recibidas, tiempos de resolucién, satisfacciéon con la resolucidn

y atencidn dada, etc.) establecido por la Guia lmp!onm

OB 02 Bl andilisis de la informacién recogida sobre las d;sﬁnfcas acti vrdodes se redliza de

R \
N

forma general desde la CCC, es demosmd@ escueﬁ‘o Yy No gaermsfe ratificar la
trazabiidad de las decisiones tomadas!. E}emfzg ACTA CCC 27706/2022 sobre
aprobacién de documentos Politica de Cairdc&d P!Gn de Comunicacion,

Manudales

% ko3

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
\#\\‘“ 08B 03 En el presente informe no se anadliza coémo es la recogida de la informacion para

la revision periddica defib Politica’de Calidad y los Objetivo Estratégico, como por
gjemplo, exposicién pubhcc opon‘cc;on de sugerencias por parte de los
n el Centro, asi como la respuesta y toma en

consideracion de es,x?c;sg‘“fczmpoco hay evidencia en las actas de la CCC del

diferentes colectivos que for

Centro la trazabilidod de*i}pprobacéém de la Politica de Calidad en Junia de
Centro.

OB 04 En el informe de gestidn se afirma que el Centro no tiene implantado ningln

proceso propio para o recegida continua el andlisis v la utilizacion de informacién
{resultados, datos e indicadores), en confra de lo descrito en el Manual de
Procedimientos P06 - RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y
MEJORA vy al Cuadro de Mandos que Mantiene.

OB 05 No se analiza en la revisién periddicamente v mejora de forma continua los

resultados de (alumnado matriculado, créditos reconocidos v procedimiento
seguido, académicos, de insercion laboral y satisfaccién de los diferentes grupos

de interés, en su caso, prdcticas externas y movilidad), en confra de lo
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especificado con el presente Criterio de la Guia de Certificacion de Implanta
para el presente criterio 2.2.

OB 04 No se andliza en el presente criterio 2.3, en contra en lo indicade en los criterios
de lo guia implanta y el propio Manual de Procedimientos del SGCC, las
evidencias de que se recoge informacién, la analiza y realiza el seguimiento de
los resultados de su oferta formativa de forma gue toma decisiones e identifica
acciones de mejora en sus programas formatives vy le permite adoptar
modificaciones y cambios que favorezcan el seguimiento, 1o renovaciéon e
innovacion de sus programas de forma periddica mds alld de lo establecido en
los Objetivos Estratégicos. Eemplo andlisis v toma de decisiones con satisfaccion
con la planificacion y desarrollo del fitulo (!ndié%;’é@;es P02 - Disefio de los

programas formativos)

CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 3
b !
—, OB 07 En el caso del Centro no son recogidas y analizadas con el fin de detectar en su

caso dreas de mejora en el Informe de Gestiéry los indicadores relacionados con

o i . g . ,
este criferio 3, como asl especifica el Manual de Procedimientos v la guia

Implanta, por ejeniplo, p‘tj'n}‘quién ‘media actuacién docente, promedio de
sexenios de la plontila doceiiﬁe base, etc. Es decir, todos indicadores
felﬂciongﬁ{figg con el Cj{)ﬁgrfcdo ?04 del Cuadro de indicadores del Centro.

CRITERIO 4. RECURSOS PARA’,EJ,‘APREQDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO

OB 08 Dentro del Informe ‘de é@sﬁén 2021/2022 no se realiza un andlisis de los resultados
del Cuadro de maindos correspondientes a este criterio 4, nila ftoma de decisiones
posterior pc:ro acciones de mejora o considerar, por ejemplo todos los
indicadores P05, descritos en el Manual de Procedimientos y relacionados con las
evidencias de este criterio en la guia implanta: Satisfaccién con la adecuacién
de las infraestructuras, recursos y servicios, grado de safisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo v grado de satisfaccion con la gestién de los frdmites

administrativos de los estudiantes de las partes interesadas.

CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
OB 09 En contra de lo descrito anteriormente en la documentacién del SGCC 1o CCC

afirma en el informe de Gestién que no tfiene implantado ningdn proceso
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especifico alos que se refiere este Apartado 5 (y criterio 5), sobre acciones para
la Gestidn de los Resultados de la Ensefianza Aprendizaje.

OB 10 Mo se evalta la eficacia de la sistemdtica de  seguimiento, andlisis y foma de
decisiones para la mejora en aspectos identificados en el Cuadro de Indicadores
del Centro como Crientacion profesional, Orientacidén académica, Evaluacion
de las ensefanzas, Practicas externas, etc., todos definidos por el SGCC v la guia
implanta denfro del proceso Gestion de los procesos de ensefianzas —
aprendizaje al estudiantado {Indicadores PO301 al P0330, como por gjemplo,
numero de estudiantes matriculados, Nimero de solicitudes, NUmero de plazas

ofertadas Informacion, etc.).

RECOMENDACIONES DE MEJORA

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

RM 01 Seric recomendable analizar en el mforme de gesﬁon en el apartado de
Informacion Publica, aspectos como t@ WEB dmi Ceﬁfro Se podria incluir aspectos
como que la WEB es la princigal: fuen‘r@ de mformodon principal, como se realiza

la publicacion de la mfor‘moca@n su QC?UOI zacidn, andlisis y toma de decisiones.

Evaluar si la informacion pubi;c@do en g WEB es Util para el alumnado actual y

pofencno% os! como paf'c: egresados o egresadas, personal docente y personal
de odmmssfroc:on y ésemcaos (PAS) del Centro, entidades empleadoras vy
edad en geﬂemﬂ

RM 02 Seria recomendable anglizar aquellas acciones de mejora, con la fecha prevista
de consecucion venczdcé los causas de la no consecucion o la toma de
decisiones con raspecto al ciérre de esta, ejemplo, Cod. Accibn RA-RES-
018184,

RM 03 Habria que medir el impacto del Plan de Comunicacion en la mejora de la
difusion de la informacidon y por tanto coémo repercute af proceso de Informacidn

PUblica,

CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
No se realizan recomendaciones en este criterio
CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

No se redlizan recomendaciones en este criterio
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CRITERIO 4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO
RM 04 Alinear los procesos de mantenimiento de recursos del Sistema Integrad de
Calidad de los Servicios {ISO 9001} para que la CCC pueda disponer de la
informacion de control, revision periddica y mejora continua de 1a gestién de los
recursos materiales y servicios que inciden en la mejora de las actividades de
aprendizaje del estudiantado.
CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
No se realizan recomendaciones en este criterio
| CONCLUSION:
| Bisistema de Garantia de la Calidad de la ETS INGENIERIA DE {A EDIFICACION de la UGR
"\ se encuenfra suficientemente implantado para pode; afronfar un proceso de evaluacién
U /) externa, siempre que se tengan en cuentan Aas observaciones y cporfumdades de
\l\ mejoru documentados en el presente informe. #‘&
S

QF

- .
Granada a 8 de enero de 2023

Ilgnacio Centeno Castillo
Auditor jefe
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