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ACUERDOS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER EN INNOVACIÓN Y MEJORA 

EN ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (MIMAD) 

 

Tras la reunión de la CAM del Máster en Innovación y Mejora en Atención a Diversidad, 

en sesión ordinaria, que tuvo lugar el 25 de enero de 2022 a las 17:00 horas por 

videoconferencia, con los siguientes puntos del orden del día: 

 

1.     Aprobación, si procede, de las actas de la reunión anterior con fecha 19/07/2021. 

2.     Informe General del coordinador. 

3.   Aprobación, si procede, de la propuesta provisional de TFM para el curso 21/22 

4.     Información de la EIP sobre horas computadas por créditos en Másteres para el 
curso 22/23. 

5.    Creación de la comisión de análisis y modificación del MIMAD.  

6.     Ruegos y Preguntas 

 

Se acuerda 

• Aprobar las actas de la sesión anterior. 

• Aprobar la propuesta provisional de TFMs para el curso 21/22 

• Empezar a trabajar en un cambio (modifica) en las asignaturas del MIMAD. Se creará 

una comisión formada por la CAM, el profesorado y el sector de estudiantes. 

• Incrementar las horas de docencia del MIMAD para adaptarlo a las recomendaciones 

de la EIP sobre horas de docencia por ECTS. Pasando cada ECTS de 6 a 7,5 horas de 

docencia. 

Ceuta a 26 de enero de 2022 


