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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

[Incluir en el andlisis todos los aspectos indicados para este criterio en el cuadro de control (Anexo )]

La pagina web del titulo incluye informacién relevante y de utilidad para atender a las necesidades de
informacién de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

En lo concerniente al estudiantado, la pagina web contiene una informacién suficiente y relevante tanto
para la eleccidon de estudios como para poder llevar a cabo un correcto seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, esta correctamente actualizada y coincide con lo establecido en la ultima
memoria verificada del titulo.

La puerta en marcha de la nueva pagina web ha permitido que la informacién se muestre de forma mas
accesible y estructurada.

La pagina web del titulo incluye toda la informacion especificada en el Anexo Il de la “Guia para el
seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master”.

En el apartado de “Noticias” de la pagina web (https://masteres.ugr.es/ciencias-
farmaceuticas/informacion/noticias se publican de forma periddica actividades complementarias como
la celebracidon de Jornadas de Bio-informatica, para la preparacion de entrevistas de trabajo, para la
preparacion de curriculum vitae, actividades formativas que se desarrollan en la Facultad de Farmacia, la
celebracidn del Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia, que contd con la participacidn de una
profesora del Master (Marta Cuadros Celorrio) etc.

Tal y como se observa en la Tabla 2 de Indicadores en relacidn a la satisfaccidn con la difusién web del
titulo, tanto del estudiantado como profesorado y personal de administracidn muestran niveles de
satisfaccidn elevados. El nUmero de visitas se ha incrementado considerablemente, de 9784 en 2018/2019
a 14362 en el curso 2020/2021, lo que refleja un gran interés en el Master en Analisis Bioldgico y
Diagnéstico de Laboratorio. Aunque para el curso 21-22 el ndmero de visitas a la web baja a 9966 se
mantienen los indicadores en valores mas elevados que antes de la pandemia que se encontraba en 9784
visitas.

Para aumentar el grado de satisfaccidon con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida para el
estudiantado la CGICT se plantea la necesidad de hacer un curso de manejo de la pagina web tanto el
coordinador como la persona encargada de la gestién administrativa del Master con el fin de tener las
ultimas novedades en el disefio, manejo y actualizacion de la pagina web.

Puntos Fuertes de este criterio

Implantacidn de la nueva pagina web.

Actualizacion constante de la informacion.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Necesidad de actualizarse en el manejo de la nueva | SGC-P08-018479 Curso de formacion en el manejo y
pagina web disefio y actualizacién de la pagina web por el
coordinador y la persona encargada de la gestién
administrativa del Mdster.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:
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Andlisis y toma de decisiones:

[Incluir en el andlisis todos los aspectos indicados para este criterio en el cuadro de control (Anexo )]
Tanto la Coordinadora del Master, como la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad, el profesorado y
el personal de administracién y servicios adscritos al Master aplican de forma estricta todos los
requerimientos de sistema de garantia interno de la calidad, son convocados de forma periddica a las
actividades formativas que realiza tanto la Unidad de calidad, innovacién y prospectiva de la Universidad
de Granada como la Escuela Internacional de Posgrado y participan de forma activa en la toma de
decisiones para la mejora del titulo.

Nos encontramos ante un titulo que se imparte de forma presencial fundamentalmente en la Facultad de
Farmacia, aunque hay algunas asignaturas como “Diagndstico y Consejo Genético mediante aplicacién de
técnicas citogenéticas y moleculares” en las que la docencia se lleva a cabo en la Facultad de Ciencias.

La CGICT es el 6rgano encargado de analizar los niveles de satisfaccion de todos los colectivos implicados
en la gestidon del Master: alumnado, profesorado y personal de administracidn y todo lo anterior es tenido
en cuenta a la hora de elaborar los informes de seguimiento anuales, planes de mejora etc. Igualmente
se tienen en cuenta los resultados obtenidos por otros titulos que se imparten en la Facultad de Farmacia.

En base a los resultados que ofrece el SGC, la CGICT se encarga de proponer acciones de mejora con objeto
de optimizar el SGC para la mejora del titulo.

El gestor documental ha resultado ser una herramienta de gran ayuda para la gestién de toda la
informacién necesaria para la gestidn de la calidad del M3aster.

Como puede deducirse de todas las acciones de mejora presentadas a lo largo del tiempo, la CGICT realiza
un profundo andlisis del funcionamiento del titulo a través de los indicadores y cuando se considera
necesario se presentan las correspondientes acciones de mejora.

Las evidencias de las distintas medidas descritas en este apartado pueden consultarse tanto en las actas
de las reuniones de la CGICT (https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos) como en el Plan anual de mejora
(https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-

mejora).

Uno de los aspectos importantes sobre la aplicacion del SGC son los indicadores de la satisfaccidn con la
informacién sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias, ya que esta herramienta es
importante para poder encontrar puntos fuertes y debilidades del Titulo. En general los indicadores
muestran que todos los grupos de interés del titulo estan satisfechos con el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias. La CGICT ha realizado un gran esfuerzo en dar a conocer dicho
procedimientos en todos los colectivos mediante la informacion en su pagina web, en los talleres y
reuniones formativas con los grupos de interés. En curso académico 2021-22 se mejoran todos estos
indices respecto al curso 2021-22.

La participacion en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion es otro importante indicador para
conocer el grado en el que esta involucrados los diferentes grupos de interés. En dicha tabla se observa
que a lo largo de los ultimos cuatro cursos académicos la participacidn del PAS, estudiantado en practicas
y PDI ha aumentado considerablemente. Si bien, los tutores de practicas externas han disminuido un 50%
su participacidon. Para mejorar este indicador se propone una accién de mejora que aumente la
participacién de los tutores externos incrementando el flujo de informacién entre los tutores y la direccion
del master.
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Puntos Fuertes de este criterio

Participacion en sesiones formativas convocadas por la Unidad de calidad, innovacién y prospectiva.

Celebracion de sesiones de la Comisién de Garantia Interna da la Calidad para la adopcién de los acuerdos que
sean necesarios.

El aumento de satisfaccion de todos los colectivos con la informacién sobre el procedimiento de reclamaciones
y sugerencias.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Escasa participacion de los tutores de practicas | Accidon de Mejora SGC-P06-018492
externas en la cumplimentacion de las encuestas de
satisfaccion.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y toma de decisiones:
[Incluir en el andlisis todos los aspectos indicados para este criterio en el cuadro de control (Anexo )]

El grado de cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria verificada es elevado. Los horarios
se ponen a disposicidn del alumnado con antelacién suficiente al inicio del curso a través del Portal del
Coordinador tal y como establece el articulo 10 de la Normativa reguladora de estudios de master
universitario en la Universidad de Granada.

El nimero de estudiantes matriculados en los ultimos anos ha sido de 19 excepto en el curso 2020-2021
que se redujo a 17 matriculados y para el curso 2021-22 que fueron 25.

Tanto desde la coordinacion, como de la CGICT, del profesorado y personal de administracién implicado
en la gestién del Master se cumple de forma estricta la normativa aplicable.

El nivel de satisfaccidon en cuanto a la “Planificacidn y desarrollo de las ensefianzas” del alumnado se ha
visto incrementado y se ha mantenido de forma estable el del profesorado, comparando los resultados
obtenidos en el curso 2018/2019 y 2020/2021. Los indicadores para el afio 2021-22 se mantienen respecto
al afo anterior.

Consideramos que los niveles de satisfaccidn con la planificacidn y desarrollo del Titulo durante la crisis
sanitaria de la COVID-19, tanto del estudiantado como del profesorado, son mas que aceptables teniendo
en cuenta la excepcionalidad de la situacién, obteniéndose los niveles mas bajos en el apartado de “He
tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza (PDI)”.

El profesorado del Master en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio realizé un esfuerzo ejemplar
a la hora de adaptar la docencia a la modalidad virtual pero légicamente debié de generar dificultades ya
que este Master es eminentemente practico; mas del 90% del tiempo se dedica a la realizacion de
practicas en el laboratorio. No se considera necesario implementar una accién de mejora ya que al volver
a la docencia presencial se retoma la metodologia tradicional de ensefanza.

No se han detectado incidencias en cuanto al cumplimiento del plan de estudios aunque durante el curso
se llevan a cabo algunas modificaciones de los horarios inicialmente publicados para adaptarlos a las
necesidades del profesorado externo que realiza su actividad profesional en hospitales y cuyos horarios
se organizan en turnos.
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No se ha recibido ningun tipo de queja en cuanto a los sistemas de evaluacién, criterios de acceso y
matricula, reconocimientos de créditos etc. El ratio solicitud/oferta se mantiene en los dos Gltimos afios
alcanzando un valor medio de 16.5. Este indicador refleja el interés y la demanda que tiene el titulo
recibiendo un total de 330 solicitudes para tan solo 20 plazas ofertadas. Tanto la nota media de admisidn
como la nota minima se mantienen en los Ultimos dos afios académicos.

En cuanto a la lengua en la que se imparte el titulo, la CGICT considera que deberia exigirse al alumnado
extranjero como minimo un B2 de espafiol para garantizar que pueda seguirse de forma adecuada las
lecciones impartidas.

En cuanto a las Guias Docentes, tal y como establece la normativa, fueron aprobadas en sesion de la CGICT
el dia 6 de junio de 2022 garantizandose el cumplimiento de todos los requisitos en cuanto a
competencias, contenidos, metodologia, actividades, sistema evaluacién etc. La CGICT se encarga de velar
por su adecuada aplicacion, especialmente lo relativo a TFM y Practicas Externas.

Las evidencias de las distintas medidas descritas en este apartado pueden consultarse tanto en las actas
de las reuniones de la CGICT (https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos) como en el Plan anual de mejora
(https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora).

Puntos Fuertes de este criterio

Elevados niveles de satisfaccion del estudiantado y profesorado en cuando a la planificacion y desarrollo del
titulo.

Alta demanda de los estudiantes para la admision al master

Se mantienen las notas medias de admisidn al master

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Dificultades del profesorado para adaptar la | No seconsideranecesarioimplementar una accién de
metodologia de ensefianzas como consecuencia de la | mejora ya que al volver a la docencia presencial se
COVID 19. Para el curso 2021-22 desaparecen dichas | vuelve a la metodologia tradicional de ensefianza.

dificultades al ser la docencia presencial.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones:
[Incluir en el andlisis todos los aspectos indicados para este criterio en el cuadro de control (Anexo )]

El Master en Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio en el curso 2020/2021 y 2021-2022 se han
mantenido el mismo numero de personal externo, contratado doctor indefinido y emérito.

Las reducciones de 16 a 14 catedraticos de universidad, de 2 a 1 docentes invitados y de 8 a 6 titulares
de universidad son debidas a recientes jubilaciones que han sido cubiertas por miembros del grupo de
personal investigador y ayudantes doctores. En la mayoria de los casos dicha docencia ha sido asumida
por otros profesores que ya eran docentes del Master y han visto aumentada su carga lectiva.

En cuanto a la experiencia docente se ha observado un ligero incremento de la franja de “menos de 5
afios” y de “entre 5y 10 afios” y un ligero descenso en la de “mas de 15”.
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Analizando el apartado de “Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios” solo se ha
observado descenso en la franja de cero sexenios que se ha recuperado en el afio 2021-22 y de cuatro
sexenios manteniéndose igual o aumentandose en el resto. En el curso 2021-22 hubo mas jubilaciones
del profesorado con lo que se disminuyd de 21 a 19 el profesorado interno por afio de experiencia.

En el curso académico 2020/2021 y 2021/22 Unicamente se mantuvo la docencia virtual del médulo de
“Garantia de la calidad en el laboratorio clinico” al tratarse de una asignatura 100% tedrica y considerarse
desde la Coordinacion del Master que no merecia la pena asumir el coste del traslado a Granada del
profesorado responsable. Sin embargo tras atender las peticiones del alumnado para el curso académico
2022/2023 se volvera a la docencia presencial de este médulo.

El Master en Andlisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio cuenta con un elevado numero de
profesionales externos a la Universidad de Granada que han sido autorizados para la tutorizacidon de
Trabajos Fin de Master. Dentro de este grupo destacan perfiles de especialistas sanitarios de centros como
el Hospital Universitario Virgen de las Nieves o el Hospital Universitario Clinico San Cecilio, o
investigadores procedentes del Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera o del Centro
Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO).

En cuanto a los centros para la realizacion de la asignatura de Practicas Curriculares de Masteres Oficiales,
el Master en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio dispone de un amplio listado de acuerdos con
laboratorios y hospitales tanto en Granada como en otras muchas provincias espafiolas.

Ademas, con objeto de facilitar al alumnado la realizacion de las practicas en sus localidades de origen, se
ha habilitado la posibilidad de iniciar conversaciones con los centros de su preferencia para ampliar el
numero de convenios de colaboracién vigentes.

Nuestro Mdaster cuenta con varios protocolos, aprobados por la CGICT, con instrucciones tanto para la
para la eleccién de lineas de investigacion, para la elaboracion y evaluacién de los TFM y para la eleccidn
de destinos de Practicas.

En relacion a la opinidn del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado, el primer dato a
destacar ha sido el considerable aumento de encuestas contestadas, de 14 en el curso 2019/2020 a 76 en
el curso 2020/2021 y 266 para el curso 2021/2022. Este dato es debido a los frecuentes recordatorios
realizados al alumnado desde la Coordinacion del Master.

Se mantienen niveles muy similares de satisfaccion en los distintos aspectos evaluados entre el curso
académico 2019/2020 y 2020/2021 y 2021/22 estando en todos los casos por encima de la media de la
Universidad de Granada.

En cuanto a la participacién del profesorado del Master en Proyectos de Innovacion Docente y cursos de
formacidn puede observarse un considerable incremento en ambos casos; de las 12 participaciones en
proyectos de innovacion en el curso 2019/2020 hemos pasado a 17 en el curso 2020/2021 y de 1
participacidn en cursos de formacion en el curso 2019/2020 hemos pasado a 12 en el curso 2020/2021 y
7 en el curso 2021/2022.

Las evidencias de las distintas medidas descritas en este apartado pueden consultarse tanto en las actas
de las reuniones de la CGICT (https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos) como en el Plan anual de mejora
(https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora).
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Puntos Fuertes de este criterio

Elevada participacion del alumnado en la cumplimentacién de encuestas sobre actuaciéon docente del
profesorado.

Elevada participacion del PDI del titulo en Proyectos de Innovacién Docente y Cursos de formacién.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Baja satisfaccion del alumnado en cuando al | SGC-P06-018507
mantenimiento de la docencia virtual en el médulo de
“Garantia de la calidad en el laboratorio clinico”

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir en el andlisis todos los aspectos indicados para este criterio en el cuadro de control (Anexo )]

El Mdster en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio es impartido fundamentalmente en las
instalaciones de la Escuela de Analisis Clinicos ubicada en la Facultad de Farmacia y en las aulas de la
propia facultad.

El nivel de satisfaccidn del alumnado y profesorado en cuando a las infraestructuras, recursos y servicios
disponibles se ha incrementado levemente manteniendo niveles adecuados. Sin embargo la satisfaccién
del personal de administracién implicado se ha reducido en un punto que para el afio 2021/22 se han
vuelto a los valores de antes de la pandemia.

En cuanto a la satisfaccion con la gestion administrativa del titulo ésta se mantiene en relacion al
estudiantado y profesorado.

Durante la crisis sanitaria de la COVID-19 el nivel de satisfaccién de todos los colectivos implicados en
cuanto a recursos, servicios y gestion administrativa del titulo alcanzé niveles mas que satisfactorios
siempre por encima del 3 destacando el 3.81 en relacidn a si los “Servicios y recursos de apoyo al
profesorado” fueron adecuados.

El Master en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio por sus caracteristicas eminentemente
practicas se imparte de forma presencial.

Excepcionalmente en el curso académico 2020/2021 se mantuvo la docencia virtual de la asignatura
“Garantia de la Calidad en el Laboratorio Clinico” ya que se trata de un médulo 100% tedrico y requeria
el desplazamiento a Granada de dos profesores, uno procedente de Tarragona y otro de Segovia. Sin
embargo tras el descontento manifestado por el alumnado al respecto se ha vuelto a la docencia
presencial para el curso 2022/2023.

Los niveles de satisfaccién con los servicios de orientacidon académica del alumnado durante el desarrollo
de la carrera han sufrido una leve disminucion: de 2.48 en el curso 2018/2019 a 2.21 en el curso
2020/2021, pero esta disminucion se ha solventado para el curso 2021/22 ya que se incrementé a 3.31
gracias al esfuerzo de la CSGCT. En relacién al asesoramiento y orientacion profesional del alumnado
puede observarse un considerable aumento, de casi un punto.

La opinion del profesorado mantiene niveles estables por encima del 4.20.
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En cuanto a la gestidn de los procesos de ensefianza aprendizaje cabe destacar que la peculiaridad el
Master en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio y la inexistencia de titulaciones similares
imposibilita la participacion del estudiantado en programas de movilidad, por lo tanto no consideramos
pertinente entrara a valorar estos aspectos.

El nimero de estudiantes extranjeros matriculados en los ultimos afos suele ser de 4 aunque en el curso
2020/2021 fue de 3.

El grado de satisfacciéon del alumnado en cuanto a la gestiéon de los Trabajos Fin de Master se ha
mantenido en niveles similares sufriendo un leve descenso.

El Master en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio incluye dentro de su plan de estudios la
realizacion de un periodo de Practicas externas curriculares, que se realiza durante los meses de julio,
agosto y septiembre en distintos laboratorios y hospitales, cuya gestidn se realiza a través de la Plataforma
icaro.

Durante los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021 se encontraron grandes dificultades a la hora de
encontrar centros sanitarios dispuestos a recibir alumnado para la realizacion de las practicas,
entendemos que éste es el principal motivo del descenso en los niveles de satisfaccion del alumnado en
practicamente todos los aspectos evaluados. Todos estos indicadores se han incrementado para el afio
2021-22 en donde se ha regularizado la gestién de los centros externos pasada la pandemia. Los
indicadores muestran unos valores altos de satisfaccién tanto por parte del estudiantado, el profesorado
como el tutor externo.

Las evidencias de las distintas medidas descritas en este apartado pueden consultarse tanto en las actas
de las reuniones de la CGICT (https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos) como en el Plan anual de mejora
(https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora).

Puntos Fuertes de este criterio

Niveles de satisfaccion del profesorado en cuanto a la “Adecuacion de las infraestructuras, recursos y
servicios” y a la “Gestion administrativa del titulo”.

Alto valor de satisfaccién de las prdacticas externas ofertadas y realizadas por los estudiantes

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Baja satisfaccién del alumnado en cuando al | SGC-P06-018507
mantenimiento de la docencia virtual en el médulo de
“Garantia de la calidad en el laboratorio clinico”.

Falta de adecuacién entre el modelo de evaluacién de
practicas externas que se pedia a los tutores externos | SGC-P06-018547
y el modelo que exige la plataforma icaro.

CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES
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Andlisis y toma de decisiones:
[Incluir en el andlisis todos los aspectos indicados para este criterio en el cuadro de control (Anexo )]

El grado de satisfaccion del estudiantado en relacién al “grado de cumplimiento de las expectativas sobre

IM

la titulacion” y “satisfaccion general” mantiene tendencia de mejora, superando en ambos casos los 3.5
puntos.

El grado de “satisfaccidn general” y “satisfaccion con la actividad docente” del profesorado ha sufrido una
leve disminucidn, aungue se mantiene en ambos casos por encima de los 4.5 puntos.

La “satisfaccion general” del PAS permanece estable e incluso aumenta en el afio 2021/2022.

El nimero de plazas ofertadas cada afio se ha seguido manteniendo en 20, incrementandose de forma
considerable el nimero de solicitudes presentadas.

El nimero de alumnos matriculados en el curso 2020/2021 sufrié un leve descenso, de 20 en el curso
2019-2020 a 18 en el curso 2020-2021 aunque se normalizaron los valores a 20 para el curso 2021/22.
Las notas medias de admisidn y la nota minima de admisidon se mantienen a lo largo de los afios 2018-
2022.

Las tasas de graduacion, de abandono, de rendimiento, de éxito y eficiente han mantenido niveles
estables y de excelencia.

En cuanto a los indicadores de rendimiento académico de los titulos de grados de la misma rama de
conocimiento, el Master en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio se muestra por encima de la
media en todos los aspectos valorados tanto para el curso 2020/2021 como para el 2021/2022.

Las calificaciones globales del titulo mantienen niveles muy similares en los ultimos tres afios analizados
destacando la calificacion de “sobresaliente” que tras la pandemia bajan a un 53,83% para el curso
2021/2022 aumentando el nimero de matriculas de honor dos puntos. El porcentaje de alumnos no
presentados en algunos de los mdédulos aumenta en el afio 2021-22 respecto a los afos anteriores al
incorporarse al master un mes mas tarde debido a la burocracia del Distrito Unico Andaluz que envia los
alumnos ya comenzado el master (un mes mas tarde) no pudiéndose presentar a los mddulos ya
impartidos.

En cuanto a las calificaciones globales del TFM en el curso académico 2020/2021 se aprecia un notable
incremento de la calificacién de “notable” que se obtuvo en el 58.82% de los casos y un descenso de la
calificacion de “sobresaliente” que solo se asignd en el 35.29% de los casos. Todos estos indicadores para
el afio 2021/2022 vuelven a alcanzar valores similares a los de la pre-pandemia. Hay que destacar que
aumenta en el Ultimo curso académico el nimero de alumnos no presentados a los TFM a un 14.28% que
se justifica por no poder presentarse al TFM debido a que su incorporacién en el master es después de
impartirse dos moédulos y seglin normativa de la UGR no pueden defender su TFM.

A partir de los datos proporcionados por el Centro de Promocién de Empleo y Practicas que anualmente
realiza un estudio de insercién laboral de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un
seguimiento de las diferentes cohortes, transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello
registros procedentes del cruce y explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada,
el Servicio Andaluz de Empleo y la Seguridad Social, y que recoge a través de la web
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http://empleo.ugr.es/observatorio toda esta informacion, completandola con los estudios de opinion de
los egresados del titulo, podemos observar que, en el curso 2017/2018, las tasas de insercion tras 1 afio
de la finalizacién de los estudios era del 61.11 % y que un 9.52% se encontraba demandando empleo y
que a los dos anos de la finalizacion de los estudios, la tasa de insercion era del 50% y la de demanda de
empleo de 19.05%.

Las evidencias de las distintas medidas descritas en este apartado pueden consultarse tanto en las actas
de las reuniones de la CGICT (https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos) como en el Plan anual de mejora
(https://masteres.ugr.es/ciencias-farmaceuticas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora).

Puntos Fuertes de este criterio

Las tasas de graduacion, de abandono, de rendimiento, de éxito y eficiente han mantenido niveles
estables y de excelencia.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el anexo
de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia (incorporando el anexo
a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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ANEXO I. CUADRO CONTROL DE ASPECTOS A VALORAR EN EL AUTOINFORME

Este cuadro de control se muestra toda la informacién necesaria que debe ser valorada en el autoinforme.

Este anexo no se debe adjuntar al autoinforme, es solo para comprobar internamente que se ha incluido
todo lo necesario en el autoinforme.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Aspectos a valorar Si No
1.1 | Verificar que la informacidn requerida por la DEVA (Anexo Il de la DEVA). X
Identificar las actividades complementarias relacionadas con la informacién publica | x
12 disponible, como, por ejemplo, publicidad de Jornadas, Congresos, incorporacion de
) “Banners”, medidas para potenciar la visibilidad a nivel nacional e internacional del Titulo a
través de la Web
Valorar los indicadores sobre la satisfaccion con la difusion web y nimero de visitas web X
1.3 .
(Tabla 2 Anexo Indicadores)
14 Indicar las acciones de mejora que surgen del analisis de este criterio (deben estar contenidas | X
' en el plan de mejora)
1.5 | Verificar que se han incluido enlaces de las evidencias que apoyen el analisis realizado X

Aspectos a valorar Si No

2.1 | Valorar si los responsables del titulo actian segin normativa (CGCT), reciben informacion del | X
SGC, analiza los resultados y toma decisiones para mejorar el titulo.
2.2 | Valorar como el SGC recoge y permite analizar la informacion del correcto desarrollo Tituloe | X
identifica mejoras sobre:
- Resultados Titulo: Debe contar con indicadores desagregados atendiendo
caracteristicas Titulo (modalidad ensefianza, titulos conjuntos, centros adscritos).
- Satisfaccion de los distintos grupos de interés (PAS, PDI, estudiantado, etc.) (Tabla 1
Anexo Indicadores)
- Proceso seguimiento y modificaciones (informe seguimiento, planes de mejora, etc.)

Valorar que el SGCC analiza la informacién del desarrollo del titulo teniendo en cuenta la
tendencia de dichos indicadores del mismo con respecto al resto de titulos que se imparte en
el centro.

2.3 | Valorar si el titulo en base a los resultados que le ofrece el SGC propone acciones de mejora | X
que optimicen el propio SGC para la mejora del titulo, por ejemplo: proponer indicadores,
cambiar plazos...

2.4 | Valorar el uso y aplicabilidad del gestor documental. X
2.5 | Valorar si el titulo lleva a cabo un analisis del funcionamiento del titulo a partir de los | X
indicadores, y en su caso se establece acciones de mejora que son incluidas en el “Plan de

Mejora”.
2.6 | Verificar que se han incluido enlaces a las evidencias que apoyen el andlisis realizado. X
CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

é¢He valorado los siguientes aspectos? Si | No

3.1 | Analizar el cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria verificada: (Horarios, | X
numero de estudiantes matriculados, aplicacién normativa, etc.).
Analizar datos de la tabla 4 y 4.1 del Anexo)

3.2 | Analizar las incidencias detectadas en el plan estudios (sistemas evaluaciéon, actividades | x
formativas, etc.), en su caso, cudles han sido las causas del incumplimiento.

Merecen especial atencidn las variaciones observadas en el nimero de alumnado matriculado,
criterios de acceso y matricula, reconocimiento de créditos, modalidad de ensefianza, lengua
que se imparte el titulo.

3.3 | Revisar estructura de las guias docentes: competencias, contenidos, metodologia, actividades, | X
sistema evaluacion, aplicacién guia TFG/TFM, aplicacion guia précticas externas.
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3.4 | En el caso de titulos dobles: Valorar de forma desagregada por titulo y doble titulo, valorando | X
entre otros: nimero de plazas aportadas, los créditos reconocidos, desarrollo plan estudios,
ndmero maximo de créditos a valorar, organizacién de clase, elaboracion y defensa TFG/TFM,
créditos reconocidos, etc.).

3.5 | En el caso de modificacién del titulo: Informar sobre modificacién y fecha de implantacion. X

3.6 | Verificar que las acciones de mejora que surgen del analisis de este criterio (deben estar | X
contenidas en el plan de mejora)

3.7 | Verificar que se han incluido enlaces a las evidencias que apoyen el andlisis realizado. X
CRITERIO 4. PROFESORADO
éHe valorado los siguientes aspectos? Si | No

4.1. | Valorar la informacion aportada sobre la adecuacion del profesorado justificando posibles | X
variaciones respecto a la informacién de la memoria verificada.

Analizar los indicadores relativos a la cualificacion y suficiencia del profesorado. [Tablas 5, 6, 7
y 8 del Anexo].

En el caso de que el titulo imparta a distancia y online, valorar la adecuacién del perfil del
profesorado y su experiencia: modalidad oferta del titulo/modulo/asignatura

4.2 | Valorar perfil profesional y cualificacion del profesorado que participa en la direccion de | X
TFG/TFM y practicas externas y la adecuacion y puesta en marcha de protocolos elaborados
para la realizacion de los TFG/TFM vy practicas externas.

4.3 | Analizar de los resultados de la evaluacion de la actividad docente [Tabla 9 del Anexo]. X
Analizar de la participacion del PDI de la titulacidn en las distintas actividades de formacion e
innovacién. [Tabla 10 del Anexo], y como estas actividades puedan redundar en el correcto
desarrollo de las ensefianzas.

4.4 | Verificar que las acciones de mejora que surgen del analisis de este criterio (deben estar | X
contenidas en el plan de mejora)

4.5 | Verificar si se ha incluido los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis realizado. X
CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERCICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
éHe valorado los siguientes aspectos? Si | No

5.1 | Informar y valorar sobre la adecuacion de la utilizacidon y dotacion de las infraestructuras y | X
recursos materiales y humanos, y en su caso los posibles cambios que puedan haber.
Analisis de las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos del Titulo, considerando la
satisfaccion de los colectivos. [Tabla 11, 12 y 12.1 del Anexo].
5.2 | En caso de ensefianza semipresencial y no presencial se valorara si se cuenta con los recursos | X
necesarios en infraestructura y personal de apoyo.
5.3 | Valorar la adecuacidon de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién | X
académica y profesional del estudiantado.[Tabla 13 del Anexo].
5.4 | Valorar la informacion aportada sobre el funcionamiento de los centros e instalaciones en el | X
que estudiantado realiza practicas de las asignaturas, practicas externas y la movilidad.
Valorar los indicadores sobre la gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje [Tablas 14.1
y 14.2 del anexo]
En el caso de que el titulo tenga practicas externas, valorar:

- Informacién de los centros e instalaciones donde se realizan prdcticas asignaturas,

practicas externas

- Numero y la adecuacidn de las empresas con los convenios

- Satisfaccion sobre las prdacticas externas [Tabla 14.3]
5.5 | Verificar que las acciones de mejora que surgen del analisis de este criterio (deben estar | X
contenidas en el plan de mejora)

5.7 | Verificar si se ha incluido los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis realizado. X
CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES

¢He valorado los siguientes aspectos? Si | No
6.1 | Valorar los principales resultados obtenidos del titulo: X

- Indicadores de satisfaccion con el programa formativo. [Tabla 15 del Anexo].

- Indicadores de demanda de la titulacidn [Tabla 16 del Anexo].

- Indicadores de rendimiento [Tabla 17 y 18 del Anexo]

- Indicadores de calificaciones globales del titulo y del TFG/TFM [Tabla 19 y 20 del Anexo
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- Indicadores de insercion laboral [Tabla 21y 22 del Anexo]
Realizar un andlisis comparativo de éstos indicadores en relacién con los indicadores de los
titulos del centro o de grupos de titulos de su ambito de conocimiento.

6.2 | Verificar que las acciones de mejora que puedan surgir de atender estos aspectos estan | X
incluidas en el plan de mejora.
6.3 | Verificar si se ha incluido los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis realizado. X
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