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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Química

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Química por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería química, ingeniería de los

materiales e ingeniería del medio natural

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. de Madrid 13 18071 Granada 696277415

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Química por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería del medio natural

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 15

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 48 15

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

60 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El título de Máster en Ingeniería Química de la Universidad de Granada complementa los estudios del Grado en Ingeniería Química, constituyendo una
profundización y extensión de los conocimientos adquiridos en el mismo, así como proporciona una formación adecuada para la continuación de estu-
dios de doctorado en el área de la Ingeniería Química.

El objetivo general de las enseñanzas relacionadas con el Máster Universitario en Ingeniería Química es formar a los egresados/as para el ejercicio de
la profesión de Ingeniero/a Químico en cualquiera de los sectores y/o actividades donde estos profesionales desarrollan su actividad. Concretamente,
los relacionados con el diseño de procesos y productos; la concepción, cálculo, diseño, análisis, construcción, puesta en marcha y operación de equi-
pos e instalaciones industriales, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos naturales y energéticos, y con-
servación del medio ambiente, cumpliendo el código ético de la profesión.

Por otro lado, este Máster toma en consideración las directrices marcadas por el RD 822/2021 en el desarrollo de una oferta formativa que tenga como
principios rectores el respecto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el diseño de los títulos adaptados a todas las per-
sonas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan de estudios de este título que
toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible así como el tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente frente al
Cambio Climático y la Transición Ecológica.

A partir de estos argumentos, este Máster, apuesta por incorporar la investigación y el desarrollo profesional de las personas egresadas bajo el ángulo
de la sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y las competencias para la Sostenibilidad
(GreenComp, 2022; UNESCO, 2017). Esto supone un reto para la formación inicial, la actualización y desarrollo profesional de las personas egresadas
de este Máster.

En este marco de acción, este título para abordar estos principios rectores y tomando como referencia el Informe de aplicación del Real Decreto
822/2021 sobre la inclusión de la sostenibilidad en los planes de estudio que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas
(CRUE, 2023) así como sus diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales, se
incorpora en este plan de estudios competencias y contenidos explícitos que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo
establecido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021.

Teniendo esto en cuenta, los objetivos concretos propuestos para el Máster en Ingeniería Química de la Universidad de Granada los siguientes:
· Mejorar la capacitación de los estudiantes proporcionándoles conocimientos avanzados de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el

campo de la Ingeniería Química.
· Formar a los estudiantes para que sean capaces de aplicar e integrar dichos conocimientos para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos,

instalaciones y servicios de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico, biotecnológico, materiales, energé-
tico, alimentario o medioambiental.

· Desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar y diseñar productos, procesos, sistemas y servicios en el ámbito de la ingeniería química y sectores indus-
triales relacionados, así como de optimizar otros ya desarrollados, en términos de calidad, seguridad, viabilidad económica, uso racional y eficiente de los recur-
sos naturales y conservación del medio ambiente.

· Proporcionar la formación necesaria para el diseño, construcción e implementación de métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y
residuos, sólidos, líquidos y gaseosos, así como para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos.

· Formar a los estudiantes en la formulación de modelos matemáticos adecuados y su desarrollo mediante las herramientas informáticas apropiadas para el diseño
de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.

· Preparar a los estudiantes para la dirección y organización de sistemas de producción y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organización indus-
trial, estrategia comercial, planificación y logística y legislación mercantil y laboral.

· Formar a los estudiantes en el control de procesos y productos químicos, así como en su certificación y verificación en base a la normativa legal existente.

· Capacitar a los estudiantes en la gestión de la I+D+i atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes.

· Desarrollar en los estudiantes la capacidad para realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en en-
tornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología.

· Preparar a los estudiantes para la comunicación y discusión de propuestas y conclusiones de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innova-
ción más avanzada de un modo claro a un público especializado o no.

· Desarrollar en el estudiante las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería química que permitan el
desarrollo continuo de la profesión.

· Mejorar la capacitación de los estudiantes en la realización de estudios bibliográficos, síntesis de resultados, presentación de trabajos de forma oral y escrita y
trabajo en equipo.

· Formar al estudiante para desarrollar un proyecto integral de Ingeniería Química de naturaleza investigadora o técnico-profesional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
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1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesión de Ingeniero Químico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce los sistemas de gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía, así como de prevención de riesgos
industriales, y dispone de una visión general acerca de la gestión de la investigación, desarrollo e innovación tecnológica,
atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos,
sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, así como con las metodologías para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas industriales
relacionadas con la ingeniería química. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos en el
ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

COM09 - Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de los recursos
naturales, la degradación ambiental y el cambio climático, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

COM10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solución, incluidos los más innovadores, seleccionando el más apropiado, y poder corregir la
puesta en práctica, evaluando las diferentes soluciones de diseño. TIPO: Competencias

C
SV

: 7
50

93
34

67
97

77
07

69
39

83
20

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750933467977707693983201


Identificador : 4314985 Fecha : 17/05/2024

5 / 36

COM11 - Dirigir y organizar empresas, así como sistemas de producción y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organización industrial, estrategia comercial, planificación y logística, legislación mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Dirigir y gestionar la organización del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestión
de la calidad, prevención de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM13 - Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como certificaciones, auditorías,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica modelos de ingeniería y métodos innovadores, con las aplicaciones informáticas adecuadas, en la resolución de
problemas de diseño, simulación, optimización y control de procesos y sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Realiza, presenta y defiende, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Química de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los recogidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El acceso a las enseñanzas estará limitado por el número de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se es-
tablecerá por riguroso orden de prelación atendiendo a la calificación media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

Además de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos específicos:

· Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en idioma español deberán acreditar
un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

· El Máster en Ingeniería Química está orientado preferentemente a los Graduados en Ingeniería Química, y se ha elaborado siguiendo las recomendaciones para
títulos oficiales en el ámbito de la Ingeniería Química del Consejo de Universidades (Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universida-
des, BOE de 4 de agosto de 2009). Por ello, y de acuerdo con el apartado 4.2 (Anexo III) de la citada Resolución, para acceder al Máster en Ingeniería Química
se habrá de estar en posesión de alguna de las titulaciones que se refieren a continuación, según el orden de prioridad indicado:

· Prioridad alta: Ingenieros Químicos, Graduados en Ingeniería Química, Ingenieros Técnicos Industriales (Especialidad Química industrial) u otras titulaciones
de nivel de formación equivalente que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.1 (Anexo III) de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría
General de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009).

· Prioridad media: Ingenieros o Graduados en ingenierías de la rama industrial o titulaciones de nivel de formación equivalente, que verifiquen los criterios fija-
dos en el apartado 4.2.2 (Anexo III) de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades. En este caso se deberán cursar los com-
plementos de formación necesarios para garantizar las competencias recogidas en el bloque de química industrial del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Inge-
niero Técnico Industrial. Dichos complementos serán establecidos por la Comisión Académica del Máster una vez acreditadas las competencias de cada titulado.

· Prioridad baja: Otros graduados, ingenieros o licenciados del ámbito científico o tecnológico. En estos casos deberán establecerse para cada titulado, una vez
acreditadas sus competencias, los complementos de formación previa que aseguren la adquisición de las competencias recogidas en los módulos de formación
básica, común a la rama industrial y de química industrial del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009. La Comisión Académica del Máster será la responsable de
establecer dichos complementos.

- Ingenieros Químicos, Graduados en Ingeniería Química, Ingenieros Técnicos Industriales (Especialidad Química industrial) o titulaciones de nivel de
formación equivalente que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.1 del Acuerdo mencionado anteriormente.

- Graduados, ingenieros o licenciados que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.2 del Acuerdo mencionado anteriormente.

- Otros graduados, ingenieros o licenciados del ámbito científico o tecnológico, que deberán cursar complementos de formación según se indica en el
apartado 4.2.3 del Acuerdo mencionado anteriormente. Dichos complementos de formación serán establecidos por parte de la Comisión Académica
del Máster, para cada titulado, una vez acreditadas sus competencias, de modo que se asegure que adquieran las recogidas en el Anexo II del Acuer-
do mencionado anteriormente.

El acceso al Máster para el estudiantado perteneciente al Programa Académico con Recorrido Sucesivo (PARS) de Ingeniería Química vía Grado en
Ingeniería Química se realizará siguiendo el mismo procedimiento fijado por Distrito Único Andaluz para el resto de titulaciones de Grado de la Univer-
sidad de Granada (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/oferta_formativa/pars/pars_iq/!). No hay reserva de plazas en el
Máster Universitario en Ingeniería Química para el estudiantado que lo curse desde el Grado en Ingeniería Química.
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Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a la calificación media obtenida
en los estudios de Ingeniería, Licenciatura o Grado, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de los grupos de manera
consecutiva.

En todo caso, estos criterios se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión.

Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comisión Aca-
démica del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje adquiridos
por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las asignaturas que
se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada normativa y garanti-
zando la fundamentación académica de los posibles reconocimientos.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título
III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

La movilidad internacional del Máster en Ingeniería Química se realiza en el marco del programa Prácticas Erasmus+, que permite a los estudiantes
realizar un periodo de 6 meses de prácticas en universidades o en centros de investigación ubicados en cualquiera de los países adheridos a dicho
programa (la práctica totalidad de los europeos).
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A continuación, se incluye una tabla donde se muestran, para los últimos 5 cursos académicos, el número de estudiantes de movilidad internacional
(programa Erasmus+ Prácticas) y un listado de universidades y centros de investigación donde han realizado su estancia. Téngase en cuenta que los
cursos 19/20 y 20/21 se vieron afectados por las restricciones de movilidad derivadas de la pandemia de COVID-19.

Curso Destino (número de estudiantes)

2023/2024
· Greencovery, Wageningen, Países Bajos (2)
· Institut National de Recherche pour L'agriculture, L'alimentation

et L'environnement (INRAE), Montpellier, Francia (2)
· Lodz University of Technology, Lodz, Polonia (1)
· Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)

2022/2023
· Greencovery, Wageningen, Países Bajos (1)
· Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)
· Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)

2021/2022
· Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (2)
· Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)
· RHP-Technology GmbH, Seibersdorf, Austria (1)

2020/2021
· Swansea University, Swansea, Reino Unido (2)

2019/2020
· Maritime Research Institute (MARIN), Wageningen, Países Bajos (1)

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Ingeniería de procesos y productos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Fenómenos de Transporte Avanzados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis y diseño avanzado de reactores químicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando

C
SV

: 7
50

93
34

67
97

77
07

69
39

83
20

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750933467977707693983201


Identificador : 4314985 Fecha : 17/05/2024

9 / 36

principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis y diseño avanzado de operaciones de transferencia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solución, incluidos los más innovadores, seleccionando el más apropiado, y poder corregir la
puesta en práctica, evaluando las diferentes soluciones de diseño. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
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las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Simulación, optimización y control de procesos químicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

COM10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solución, incluidos los más innovadores, seleccionando el más apropiado, y poder corregir la
puesta en práctica, evaluando las diferentes soluciones de diseño. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica modelos de ingeniería y métodos innovadores, con las aplicaciones informáticas adecuadas, en la resolución de
problemas de diseño, simulación, optimización y control de procesos y sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diseño de Procesos y Productos Químicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas industriales
relacionadas con la ingeniería química. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica modelos de ingeniería y métodos innovadores, con las aplicaciones informáticas adecuadas, en la resolución de
problemas de diseño, simulación, optimización y control de procesos y sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología de membranas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología de partículas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación basadas en la
transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informáticas implicados en la
simulación, optimización y control de procesos químicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología Energética en la Industria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología enzimática en medios no convencionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C
SV

: 7
50

93
34

67
97

77
07

69
39

83
20

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750933467977707693983201


Identificador : 4314985 Fecha : 17/05/2024

15 / 36

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología y aplicaciones de los tensioactivos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C03 - Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como base científica y
tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas industriales
relacionadas con la ingeniería química. TIPO: Competencias
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COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Valorización y minimización de residuos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos,
sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, así como con las metodologías para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias
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COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de Riesgos Industriales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C02 - Conoce los sistemas de gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía, así como de prevención de riesgos
industriales, y dispone de una visión general acerca de la gestión de la investigación, desarrollo e innovación tecnológica,
atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos,
sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, así como con las metodologías para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas industriales
relacionadas con la ingeniería química. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias
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HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Dirigir y gestionar la organización del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestión
de la calidad, prevención de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM13 - Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como certificaciones, auditorías,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Microbiología Aplicada a Bioprocesos Industriales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de los recursos
naturales, la degradación ambiental y el cambio climático, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión y Eficiencia Energética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos,
sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, así como con las metodologías para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

COM09 - Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de los recursos
naturales, la degradación ambiental y el cambio climático, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, procesos, sistemas
y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica
las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e
ingeniería de las reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Gestión y optimización de la producción y sostenibilidad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 27

NIVEL 2: Dirección y Organización de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C02 - Conoce los sistemas de gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía, así como de prevención de riesgos
industriales, y dispone de una visión general acerca de la gestión de la investigación, desarrollo e innovación tecnológica,
atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos en el
ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

COM11 - Dirigir y organizar empresas, así como sistemas de producción y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organización industrial, estrategia comercial, planificación y logística, legislación mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Integral y Sostenibilidad de Procesos Químicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C02 - Conoce los sistemas de gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía, así como de prevención de riesgos
industriales, y dispone de una visión general acerca de la gestión de la investigación, desarrollo e innovación tecnológica,
atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos,
sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, así como con las metodologías para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Dirigir y gestionar la organización del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestión
de la calidad, prevención de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM13 - Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como certificaciones, auditorías,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: I+D+i en Ingeniería Química

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias
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C02 - Conoce los sistemas de gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía, así como de prevención de riesgos
industriales, y dispone de una visión general acerca de la gestión de la investigación, desarrollo e innovación tecnológica,
atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos en el
ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos en el
ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados TIPO: Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

C
SV

: 7
50

93
34

67
97

77
07

69
39

83
20

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750933467977707693983201


Identificador : 4314985 Fecha : 17/05/2024

23 / 36

COM08 - Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia
y el respeto a la diversidad TIPO: Competencias

COM09 - Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de los recursos
naturales, la degradación ambiental y el cambio climático, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

COM10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solución, incluidos los más innovadores, seleccionando el más apropiado, y poder corregir la
puesta en práctica, evaluando las diferentes soluciones de diseño. TIPO: Competencias

HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 15

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y tomar decisiones,considerando las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democráticos como
la igualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C05 - Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información bibliográfica, así como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de
informes y otros documentos de carácter científico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición,
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería
química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. TIPO: Competencias

COM03 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM06 - Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. TIPO: Competencias

COM09 - Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de los recursos
naturales, la degradación ambiental y el cambio climático, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias
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HD04 - Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería
química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservación del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Realiza, presenta y defiende, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Química de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases teóricas

AF2. Clases prácticas

AF3. Tutorías

AF4. Trabajo de Campo

AF5. Trabajo autónomo del estudiante

AF6. Evaluación

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD1. Lección magistral/expositiva

MD2. Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

MD3. Prácticas de laboratorio, ordenador, campo, etc.

MD4. Realización de trabajos

MD5. Seguimiento del TFM

MD6. Seguimiento de las Prácticas Externas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1. Presentación de trabajos y actividades

SE2. Pruebas escritas

SE3. Participación y desempeño en las Prácticas Externas

SE4. Memoria de las Prácticas Externas

SE5. Memoria del TFM

SE6.Defensa del TFM

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al no tratarse de un nuevo máster, sino de la modificación de uno ya implantado, no tiene sentido la existencia de un proceso de adaptación o de equi-
valencias de reconocimiento porque las materias son las mismas en este caso y las nuevas no sustituyen a otras. Únicamente se ha incluido una tabla
en la que se reflejan las materias cuyo número de ECTS ha cambiado, que son Análisis de Riesgos Industriales (pasa de 3.0 a 6.0), I+D+i en Ingenie-
ría Química, que incluía las Prácticas Externas, (pasa de 3.0+6.0 a 6.0+15.0) y el Trabajo Fin de Máster (pasa de 12.0 a 15.0).

MATERIA PENDIENTE EN EL PLAN A MODI-
FICAR

ECTS MATERIA A MATRICULAR EN EL PLAN MO-
DIFICADO

ECTS

Análisis de Riesgos Industriales 3.0 Análisis de Riesgos Industriales 6.0

I+D+i en Ingeniería Química 9.0 I+D+i en Ingeniería Química 6.0

Prácticas Externas 15

Trabajo Fin de Máster 12.0 Trabajo Fin de Máster 15.0

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?
ref_fichero=a11b5c77-5f4c-4cd9-a008-237a1fccb98a

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El plan de estudios del máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hará pública a través de las webs sobre más-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de informa-
ción pública del plan de estudios es su página web ((https://masteres.ugr.es/ingenieria-quimica/), en la que se detallará toda la información precisa
sobre el título: (i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes
de las asignaturas), (v) toda la información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluación, seguimiento y me-
jora del máster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la Coordinación del Máster para solventar cualquier duda académi-
ca que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matrícula, así como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de con-
sultas administrativas.

La web estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del Máster con el fin de ofrecer información veraz, completa y total-
mente actualizada.

Este Máster está recomendado para Graduados en Ingeniería Química o Ingenieros Químicos,

así como otros Graduados en Ingeniería o Química que quieran completar su formación en el

campo de la Ingeniería Química aunque tendrán que cursar los complementos de formación

que la Comisión Académica del Máster indique.

En la web del título, además, se recogerá el perfil de ingreso recomendado.

La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía, que incluye la ficha del Máster donde se re-
sumen las características del mismo y el enlace a la web del Título.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:
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https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Univeritaria.

https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, Gabinete
Psicopedagógico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil)

· Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acción Tutorial:

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
máster.

· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos
aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en coordinación con las áreas de gestión
universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la
configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Madrid 13 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Madrid 13 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

viceposgradofp@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PEDRO MERCADO PACHECO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Madrid 13 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 RECTOR
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1-10 Aleg-Mod-Just.pdf

HASH SHA1 :F18D23318BF68894793CB35E58DB6D4E6D237F7E

Código CSV :750802418049607754983692
Ver Fichero: 1-10 Aleg-Mod-Just.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :5846088F543545E8299FE05304345AC98EFD9E2E

Código CSV :712816156284786196375159
Ver Fichero: 4. Plan de Estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal academico y de apoyo a la docencia.pdf

HASH SHA1 :FF48B0779A3F4BEDDC03F644E093511A11EA4FBA

Código CSV :750670601253564454442684
Ver Fichero: 5. Personal academico y de apoyo a la docencia.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5-2 OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf

HASH SHA1 :9E6958980D5A963F61F8B7D2A0B75F1EEE369E77

Código CSV :708455242938575225901418
Ver Fichero: 5-2 OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6-1 Recursos Materiales .pdf

HASH SHA1 :D6622A85E6AE3D23646DDFB38014B5C042A92F96

Código CSV :750671486749214509151495
Ver Fichero: 6-1 Recursos Materiales .pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7-1 Cronograma Implantación.pdf

HASH SHA1 :9ADC3D2F84566EF385C2682F7008EE139E86695A

Código CSV :709053556907534768481103
Ver Fichero: 7-1 Cronograma Implantación.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8-3 ANEXO MATRÍCULA TIEMPO COMPLETO-PARCIAL.pdf

HASH SHA1 :FB7D728E74824D4F02749DA05E55811CDC7A4484

Código CSV :712198443047459454438297
Ver Fichero: 8-3 ANEXO MATRÍCULA TIEMPO COMPLETO-PARCIAL.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23-148-00019-12966-01_00287972.pdf

HASH SHA1 :9BF4C424F260BE2C1B27E33FF22F98DD372B3942
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Ver Fichero: BOJA23-148-00019-12966-01_00287972.pdf
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Universidad de Granada 


Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario 


(aprobado en la sesión del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletín Oficial de la 


Universidad de Granada nº 109, de 8 de julio de 2016):  


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-


oficiales-grado-master-universitario  


ECTS de matrícula necesarios según tipo de matrícula 


 ECTS matrícula mínima ECTS matrícula máxima 


Tiempo completo 42.0 60.0 


Tiempo parcial 24.0 41.0 
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES


Resolución de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la 
delegación de competencias del Rector.


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 
23 de marzo de 2023), establece con carácter general las competencias del Rector y los 
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio 
(BOJA núm. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente 
en su artículo 45.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolución de las cuestiones 
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundará en un mejor 
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE núm. 236 de 2 de octubre 
de 2015), este Rectorado


HA RESUELTO


Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos órganos 
generales de gobierno y representación de la Universidad de Granada y en los 
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad 
a la presente Resolución, en particular las que venían recogidas en la Resolución de 31 
de julio de 2019, referente a la delegación de competencias de la Rectora (BOJA núm. 
150, de 6 de agosto de 2019), en la redacción dada por la Resolución de 13 de enero de 
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplía y modifica la delegación de 
competencias de la Rectora, realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolución de 1 de julio de 2022, de la Universidad de 
Granada, por la que se modifica y amplía la delegación de competencias de la Rectora 
realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 128, de 6 de julio de 2022). 


Segundo. A la vista de la Resolución del Rector de 20 de junio 2023, por la que se 
determinan los Órganos de Gobierno y Representación Unipersonal de la Universidad 
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan 
a continuación, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los artículos 50 de la citada 
Ley Orgánica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes 
órganos unipersonales de gobierno:


1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Investigación y Transferencia.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
la Investigación y Transferencia; impulsando, en particular, políticas que promuevan la 
atracción y retención de talento.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Investigación y Transferencia.


d) Elaboración, propuesta y gestión del Plan Propio de Investigación y Transferencia, 
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.
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e) Supervisión y promoción de las actividades de investigación y transferencia de los 
Institutos Universitarios, los Centros de Investigación y los Centros de Instrumentación 
Científica.


f) Gestión de la Biblioteca de la Universidad de Granada. 
g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en 


investigación, ejerciendo las funciones que le correspondan en relación con los Comités 
de Ética de la Investigación de la Universidad de Granada.


h) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigación.


j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Investigación; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


k) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Investigación; especialmente:


a.  La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de 
investigación, desarrollo e innovación y de personal investigador en formación u 
otras ayudas para la contratación de personal investigador o personal técnico de 
apoyo a la investigación.


b.  La aceptación o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado 
anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan 
relación con estas subvenciones, así como la certificación de la aplicación de los 
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


l) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal 
investigador en formación en cualquiera de las modalidades de contratación temporal 
previstas en el ordenamiento jurídico, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


m) La aprobación de comisiones de servicio para actividades de investigación o 
evaluación científica y técnica del personal docente e investigador cuya duración sea 
inferior a tres meses.


n) Suscribir los convenios de Investigación cuyo objeto sea exclusivamente la 
captación de fondos para financiar investigación.


2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 
las siguientes competencias.


2.1. En el ámbito de la Ordenación Académica. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito del área 
de Ordenación Académica.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Ordenación Académica.
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d) La ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster 
Universitario y Doctorado.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Ordenación Académica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Ordenación Académica; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Ordenación Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante 
cualquier organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e 
incentivos en el área de la Ordenación Académica.


i) La elaboración y gestión del Plan de Ordenación Docente, en el ámbito de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


j) La elaboración y gestión del Calendario Académico en el ámbito de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


k) Presidir la Comisión de Ordenación Académica. 
2.2. En el ámbito del Profesorado. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas del área de Profesorado.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Profesorado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspección 
de Servicios.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Profesorado a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito del Profesorado; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el área de Profesorado; 
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el área de 
Profesorado.


h) La firma de las tomas de posesión, cese y jubilación.
i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaración de situación de excedencia y comisiones de servicio previstas en el 
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


k) La concesión de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duración entre 
uno y tres meses en los términos previstos en el artículo 136.a) de los Estatutos de la 
Universidad de Granada.


l) La contratación del profesorado, así como la modificación y prórroga de estos contratos.
m) Las convocatorias para la provisión de plazas de profesorado contratado y el 


desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.
n) La concesión o denegación de compatibilidad al profesorado en los supuestos que 


proceda.
ñ) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.
o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso 


a los cuerpos docentes universitarios, así como las resoluciones por las que se aprueben 
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.


3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
patronatos de fundaciones culturales.


c) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo 
de las actividades, programas y proyectos de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales.


d) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


e) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


f) La encomienda de servicios específicos o encargos de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuación 
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y 
ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o 
la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que 
habilitan tales medidas.


i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del 
desarrollo y ejecución de los programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales.


j) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente, 
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 


C
SV


: 6
95


55
23


46
88


71
42


60
96


99
45


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695552346887142609699453





00
28


79
72


 Número 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023
página 12966/5


Boletín Oficial de la Junta de Andalucía


BOJABOJA


Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja


relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el área de Patrimonio cultural necesaria 
para la correcta implementación del Reglamento para la Gestión y Conservación del 
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.


l) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones 
públicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades públicas y privadas de 
ámbito nacional e internacional.


m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y 
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a 
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, así como la programación y control 
de los recursos económicos y la adquisición de recursos materiales esenciales para su 
buen funcionamiento.


4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización, las siguientes 
competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas en el ámbito de la Internacionalización.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Internacionalización.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Internacionalización.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Internacionalización a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Internacionalización.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Internacionalización; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Internacionalización; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos 
en el área de Internacionalización.


h) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y 
de los recursos de alzada contra los demás actos dictados por los mismos en ejecución 
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


i) La suscripción de convenios y acuerdos específicos de movilidad internacional de 
estudiantes contemplados en el artículo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada.


j) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de 
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios, con universidades pertenecientes a Países de la Unión Europea y terceros 
países o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos 
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acuerdos afecten a más de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades, 
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado. 


k) La suscripción de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes 
a países terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa 
Erasmus+ o su programa sucesor.


l) Presidir las sesiones de la Comisión de Relaciones Internacionales.


5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admisión a los estudios de Grado de 
la Universidad de Granada, así como en los programas de movilidad nacional de 
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles).


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el 
ámbito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con 
competencias en materia deportiva, así como ante las Federaciones deportivas y otras 
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonómico y local.


c) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
Estudiantes y Vida Universitaria.


d) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.


g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en 
ejecución de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


i) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.


j) La resolución de las solicitudes de admisión y matrícula en la titulación en la que 
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de 
Permanencia.


k) La resolución de los recursos de reposición que se puedan interponer contra las 
resoluciones de los procedimientos de admisión por reconocimiento parcial de estudios o 
reingreso en una titulación de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminación por 
desistimiento de los procedimientos de matrícula del estudiantado, así como contra 
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicación al estudio, las 
resoluciones denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las 
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de 
los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


n) La resolución de solicitudes de matrícula o de sus modificaciones (alteraciones 
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del 
correspondiente curso.


ñ) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar o continuar estudios universitarios 
y que sean de la competencia de este Rectorado.


o) La celebración de convenios con entidades públicas y/o privadas para Residencias 
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervisión de su correcta aplicación para 
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.


p) El impulso y la gestión de la Comisión de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 
de los Estatutos de la Universidad de Granada.


q) La gestión y coordinación del programa Alumni.
r) Las competencias en materia de prestación de servicios deportivos a la comunidad 


universitaria y gestión del deporte universitario.


6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, 
Planificación Estratégica y Comunicación, las siguientes competencias.


6.1. En el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla. 
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de los 
campus de Ceuta y Melilla.


b) La coordinación y supervisión de las actividades y el funcionamiento de la 
Universidad de Granada en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administración 
General del Estado y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atañe a 
los campus de Ceuta y Melilla.


6.2. En el ámbito de la Planificación Estratégica. 
a) La coordinación y dirección de la política de planificación estratégica en la 


Universidad de Granada.
b) La ejecución, implementación y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.
c) La supervisión de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales 


con los ejes y líneas estratégicas de la Universidad de Granada.
d) La coordinación y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.
e) La coordinación de la política de la Universidad de Granada en materia de rankings 


universitarios nacionales e internacionales.
f) La implementación de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en 


coordinación con el Vicerrectorado de Transformación Digital. 
g) La gestión y coordinación de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a 


través de la Oficina del Dato.
h) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 


Granada en materia de Planificación Estratégica; especialmente respecto a la 
coordinación del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo 
Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las que forme parte la 
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Planificación Estratégica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


6.3. En el ámbito de la Comunicación.
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en materia de 
Comunicación.


b) La coordinación de la política de comunicación de la Universidad de Granada y de 
las relaciones con los medios de comunicación.


c) La administración del sitio web de la Universidad de Granada en coordinación con 
el Vicerrectorado de Transformación Digital.


d) La gestión de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes 
sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia


f) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Comunicación; especialmente respecto a la coordinación del Equipo de 
Gobierno con el Consejo Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las 
que forme parte la Universidad de Granada.


g) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Comunicación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en 
el ámbito de la Comunicación.


7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado, las siguientes competencias: 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formación del profesorado 
universitario y en el ámbito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditación 
institucional de los centros.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Calidad, la Innovación Docente y los Estudios de Grado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado 
a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovación Docente y Estudios de 
Grado.


f) La resolución de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo 
y ejecución de los programas y proyectos en el área de la formación del profesorado 
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Innovación, Calidad docente 
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas 
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 
órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las 
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
las subvenciones y ayudas destinadas a la formación del profesorado universitario y a la 
mejora y garantía de la calidad universitaria.


i) La expedición de certificados relativos a la evaluación de la actividad docente del 
profesorado en la Universidad de Granada y a su participación en acciones formativas.


j) La gestión de los programas de apoyo a la docencia práctica para el desarrollo de 
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.


k) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en las enseñanzas oficiales de Grado.


m) En Grado, la resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las 
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por tribunal 
y contra las resoluciones del tribunal de revisión de una calificación previstos en los 
artículos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la 
Normativa de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formación 
Permanente.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Posgrado y Formación Permanente y, en particular, de la Escuela 
Internacional de Posgrado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito del Posgrado y la Formación Permanente a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formación Permanente.


f) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Máster Universitario y Doctorado.


g) La competencia para la resolución de reconocimiento académico de los estudios 
de posgrado cursados en movilidad internacional.


h) La competencia para la resolución de los procedimientos de admisión por 
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulación de Máster Universitario, 
así como la resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra dichas 
resoluciones.


i) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en los estudios de Máster Universitario.
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j) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Máster Universitario cursados en programas de movilidad 
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por 
los mismos en ejecución de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


k) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones 
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación única final y de la 
evaluación por incidencias de las asignaturas de Másteres Universitarios, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminación 
por desistimiento de los procedimientos de matrícula, así como las resoluciones en 
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicación al estudio, las resoluciones 
denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones 
denegatorias de cambios de grupo.


m) La resolución de peticiones de plazo de matrícula o de sus modificaciones 
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Máster Universitario realizadas fuera del 
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.


n) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar estudios de Máster Universitario y 
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.


ñ) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por Tribunal en estudios 
de Máster Universitario prevista en la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


o) La presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la Normativa 
de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se 
trate de estudios de Máster.


p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Posgrado y Formación Permanente; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas y 
privadas para la realización de Trabajos de Fin de Máster y de prácticas de asignaturas de 
Máster Universitario por parte de alumnado de Máster, en tanto se ajusten a los modelos 
dispuestos por la Secretaría General de esta Universidad.


r) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente; especialmente:


a.  La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de docencia, 
para el desarrollo de Másteres y programas de Doctorado, y para fomentar el 
desarrollo de cursos de formación permanente.


b.  La gestión de los programas de apoyo para el desarrollo de las enseñanzas 
universitarias oficiales en el Posgrado.


s) Las facultades y competencias referidas a la regulación, aprobación y supervisión, 
en su caso, de los programas de Formación Permanente, así como la firma de convenios 
para la implantación de enseñanzas propias conjuntas con otras Universidades 
nacionales, o extranjeras en colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización, 
o para la financiación de los títulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformación Digital, las siguientes 
competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Transformación Digital.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Transformación Digital.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Transformación Digital a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformación Digital.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transformación Digital; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las 
siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Infraestructuras y Sostenibilidad.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
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ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:


a.  Las competencias relacionadas con la dotación de equipamientos e infraestructuras, 
así como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecución 
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas 
infraestructuras.


b.  Las competencias relacionadas con la gestión de los aspectos ambientales 
asociados a la fase de ejecución de las obras, dotación de los edificios y uso y 
explotación de los mismos, incluyendo gestión de residuos, agua, energía, 
emisiones atmosféricas y de ruido.


c.  La aprobación de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la 
dotación de infraestructuras y la gestión de aspectos ambientales a que se refiere 
el apartado anterior.


d.  En materia de contratación administrativa, siempre que esté relacionada con los 
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como 
órgano de contratación, contemple la legislación vigente de contratos del Sector 
Público, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados 
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de 
licitación, impuestos excluidos.


e.  La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de 
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementación de medidas que contribuyan 
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y 
programas que contribuyan a la adaptación o mitigación al cambio climático.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


i) La realización de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantación 
y mantenimiento del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y 
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medición del impacto ambiental 
de la Universidad, así como la puesta a disposición de las partes interesadas de la 
información relevante sobre nuestro desempeño ambiental.


j) La coordinación y colaboración con el resto de estamentos de la Universidad 
para lograr la integración efectiva de la sostenibilidad como política transversal en la 
Universidad de Granada. 


k) El diseño y ejecución de planes y programas de formación y sensibilización en 
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.


11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social, las siguientes competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliación, prevención del 
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusión y diversidad, discapacidad, 
cooperación al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y 
acción social.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de 
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes 
su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de 
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La dirección política de la acción social, el establecimiento de los distintos 
programas que se consideren necesarios en esta materia, así como la administración 
del Fondo de Acción Social, la programación y control de los recursos económicos y la 
adquisición de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programación que 
se establezca.


h) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo 
o ejecución de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten 
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde 
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y a la 
persona titular de la Gerencia, respectivamente.


i) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas 
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilización, educación para el 
desarrollo, acción social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.


j) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de 
desarrollo y ejecución de los programas y proyectos de cooperación al desarrollo en el 
seno del Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE) de la Universidad 
de Granada.


k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.


12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento, las siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento, así como la dirección, coordinación, 
promoción, ejecución y supervisión de la política universitaria en estas áreas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, informes 
o proyectos en el Área de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.
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e) El diseño y organización de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y 
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovación de los estudiantes 
de la Universidad de Granada y sus egresados. 


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Innovación Social, 
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuación de las 
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando 
a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización 
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales 
medidas.


g) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con la orientación profesional, intermediación laboral y demás 
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con 
el desarrollo de investigación colaborativa y ciudadana, innovación social, innovación 
abierta, innovación pública o emprendimiento de la comunidad universitaria en su 
conjunto; la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas, 
la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan relación con estas 
ayudas, así como la certificación de la aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad 
para la que fueron concedidos.


h) La suscripción de convenios de colaboración con empresas, entidades e 
instituciones públicas o privadas, así como con centros docentes públicos, concertados 
y/o privados que tengan como objeto la realización de prácticas curriculares y/o 
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovación de los 
estudiantes y titulados universitarios.


i) La orientación sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la 
dirección y supervisión de la gestión de las ofertas y demandas de empleo. 


j) La promoción de la participación de la comunidad universitaria en procesos de 
emprendimiento y de innovación empresarial y social.


k) El impulso a la creación de empresas de base tecnológica y startups por parte de 
la comunidad universitaria. 


l) El análisis y la difusión en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del 
fenómeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto 
dentro y fuera del contexto universitario.


m) La gestión de espacios para la creación de empresas y la innovación social en la 
Universidad de Granada.


13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de 
aquellas de las que es titular de acuerdo con los artículos 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspección de 
Servicios.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.
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d) La concesión de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de esta Universidad.


e) En materia de contratación administrativa, y respetando las competencias 
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad 
en el artículo 10.d) de esta resolución, todas las competencias que, como órgano de 
contratación, recoja la legislación vigente de contratos del Sector Público, respecto de 
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como 
presupuesto base de licitación, impuestos excluidos.


f) En coordinación con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta 
y Melilla, Planificación Estratégica y Comunicación, la realización de las actuaciones 
administrativas ante cualquier organismo público o privado que procedan para el adecuado 
desarrollo de la financiación destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus 
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado, así como su gestión, justificación y, en su caso, reintegro.


g) Ejercer la dirección superior del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones 
administrativas de dicho personal.


h) Contratar al personal técnico, de gestión y de administración y servicios y suscribir 
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las 
modalidades de contratación temporal previstas en el ordenamiento jurídico y expedir sus 
oportunas credenciales.


i) El control y determinación de los medios y estructuras necesarios para el 
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinación de las funciones 
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.


j) La gestión de todas las actividades relacionadas con la evaluación de los servicios, 
incluyendo la gestión de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.


k) Elaboración y gestión del calendario de plazos administrativos, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.


l) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan 
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. 


m) Supervisión de la actividad de la Empresa Formación y Gestión, S.L., medio propio 
de la Universidad de Granada. 


14. En la persona titular de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones 
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.


a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de 
representación legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejería 
de Salud de la Junta de Andalucía, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de 
Gestión Sanitaria, así como ante el resto de integrantes del sistema sanitario público y 
privado implantado en Andalucía, Ceuta y Melilla. 


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Salud.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Salud.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Salud a los miembros de la comunidad universitaria, 
así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa específica 
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los programas, proyectos 
y ayudas relativos a Salud, así como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Salud; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas en materias de su competencia.


h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinación de las 
titulaciones ligadas al ámbito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su diseño, 
la definición de su estructura y recursos, y el desarrollo de las prácticas en el sector 
público y privado.


i) Las competencias, en colaboración con los centros docentes, relacionadas con el 
seguimiento de prácticas clínicas y otras actividades asistenciales.


j) La coordinación con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado en 
materia referida al profesorado en el ámbito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis 
en la captación de profesorado vinculado.


k) Las competencias relacionadas con la promoción de la creación de clínicas 
universitarias.


l) Las competencias en materia de prestación de servicios de orientación y apoyo 
psicológico y psicopedagógico a la comunidad universitaria.


m) Las competencias, en coordinación con la Gerencia, en materia de prevención, 
seguridad y salud laboral, así como la promoción y coordinación de actuaciones para una 
universidad saludable.


n) Velar por el cumplimiento de las normas de protección radiológica en la Universidad 
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los 
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear. 


15. En la persona titular de la Dirección de Transferencia e Innovación, las siguientes 
competencias.


a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovación.


b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transferencia e Innovación; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Transferencia y la Innovación a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la Transferencia e 
Innovación; especialmente:


a.  Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas 
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de 
valorización, proyectos de innovación y desarrollo tecnológico o las ayudas para 
la contratación de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; 
la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en 
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los términos del apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de 
alegaciones que tengan relación con estas ayudas, así como la certificación de la 
aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


b.  Solicitudes de títulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes, 
marcas, modelos de utilidad, diseños industriales, variedades vegetales, etc. o 
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades 
de investigación, así como todos los trámites asociados a su gestión.


c.  Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual 
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesión, 
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, así como contratos de 
transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de la 
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


d.  Participación en concursos públicos de contratación licitada por otras entidades 
del sector público, así como la suscripción de los contratos adjudicados a la 
Universidad de Granada en base a dichos concursos.


e) La suscripción de los contratos celebrados al amparo del artículo 60 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades públicas 
y privadas para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así 
como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas 
de formación para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades de 
formación por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.


f) La suscripción de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:
a.  La investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), transferencia de conocimiento y 


empresas de base tecnológica, en particular aquellos convenios de colaboración suscritos 
en base al artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, para realización de actividades de transferencia de conocimiento.


b.  Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de 
investigación científica, desarrollo o innovación tecnológica y de transferencia de 
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y 
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, 
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el 
artículo 25 de dicha ley.


c.  La explotación de resultados de investigación o de derechos de propiedad industrial 
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial 
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.


d.  La transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de 
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada. 


e.  Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen 
en los centros de transferencia de tecnología de la Universidad de Granada.


f.  El desarrollo de proyectos de investigación colaborativa en el marco de convocatorias 
públicas de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación.


g.  Contratos de transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica 
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación 
de Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.
a) La competencia para la resolución de las solicitudes de admisión por reconocimiento 


parcial de estudios atribuida al Rector en el artículo 67 del Texto Consolidado del 
Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 183, de 
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para 
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Reglamento de 
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal 
docente en áreas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a países del 
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a más de un Centro, en cuyo caso, lo 
suscribirá la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización.


c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de 
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, así como en los 
programas de movilidad internacional, conforme al artículo 17.2 del Reglamento de la 
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019).


d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a 
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación 
única final y de la evaluación por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas 
y privadas para la realización de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de 
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaría General de esta 
Universidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de sus competencias; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el artículo 10 del Reglamento por el 
que se establece el Régimen Jurídico y se regula el procedimiento para la concesión de 
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:


1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos 
de duración inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su 
Departamento.


2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigación, la competencia 
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de 
duración inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formación, que 
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal 
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por 
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.


3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de 
investigación, la competencia para conceder permisos de duración inferior a un mes al 
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables, 
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.


Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegación de 
competencias de este Rectorado, se hará constar expresamente esta circunstancia en la 
antefirma, por medio de la expresión «Por delegación de competencia», con indicación de 
esta Resolución y el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía en la que se haya publicado, 
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los artículos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, 
este Rectorado podrá revocar en cualquier momento la delegación de competencias 
contenida en esta resolución, así como avocar para sí el conocimiento de cualquier 
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial lo hagan conveniente.


Séptimo. Salvo autorización expresa de una ley, no podrán delegarse las competencias 
que se atribuyen mediante la delegación contenida en la presente resolución.


Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas 
por la presente resolución ponen fin a la vía administrativa en los mismos casos y términos 
que corresponderían a la actuación del órgano delegante, conforme con lo dispuesto en 
los artículos 38.4 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario y el artículo 84.1 de los 
Estatutos de la Universidad de Granada.


Noveno. Este Rectorado podrá exigir a los órganos delegados la remisión periódica 
de una relación de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.


Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolución referidas a 
órganos unipersonales se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género 
masculino y femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.


Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o 
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolución y en particular las 
citadas en el apartado primero de esta resolución.


Duodécimo. La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud 
de Modificación del título de Máster Universitario en Ingeniería Química 


por la Universidad de Granada 
 


 En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster 
Universitario en Ingeniería Química por la Universidad de Granada atendiendo a los epígrafes 
relacionados con los ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UNA 
PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, 
CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TÍTULO, QUE NO DETERMINAN 
EL SENTIDO DEL INFORME, recogidos en el informe emitido por la Agencia para la Calidad 
Científica y Universitaria de Andalucía. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y 
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraídos de dicho informe para, a 
continuación, responder a cada uno de ellos. 
 


Criterio 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 


Se debe aclarar cómo se han incorporado en contenidos, habilidades o competencias de 
carácter transversal los principios y valores democráticos y los ODS. 


 


A. Respuesta 
Si bien alguno de los resultados de aprendizaje de carácter transversal ya recogía de 
forma clara los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es el caso de la 
Habilidad/Destreza HD05, hemos procedido a revisarlos en su conjunto para incorporar 
de forma explícita tanto los mencionados ODS como los principios y valores democráticos 
a los que se refiere el RD 822/21 en su artículo 4. 
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B. Cambios realizados 
Se han modificado 4 resultados de aprendizaje de carácter transversal, todos del tipo 


Competencias, haciendo referencia expresa a los ODS y/o a los principios y valores democráticos. 
A continuación, se incluye una tabla con los resultados de aprendizaje cuya redacción se ha 
modificado. Como puede observarse en la tabla siguiente se han tachado las partes que se 
suprimen, si es el caso, y marcado en rojo las que se incorporan. 
 


COM05 


(Tipo: 
Competencias) 


Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el 
desarrollo de soluciones de ingeniería, en entornos nuevos o poco 
conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y 
transferencia de tecnología, y aplicando principios de sostenibilidad y 
mitigación del cambio climático, en consonancia con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 


COM07 


(Tipo: 
Competencias) 


Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y 
tomar decisiones, a partir de información incompleta o limitada, que 
incluyan reflexiones sobre considerando las responsabilidades sociales y 
éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y 
valores democráticos como la igualdad de género, la accesibilidad 
universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. 


COM08 


(Tipo: 
Competencias) 


Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de 
resolver cambios técnicos y necesidades directivas, fomentando el 
desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre 
ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia y el respeto a la diversidad. 


COM09 


(Tipo: 
Competencias) 


Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos 
sociales como el agotamiento de los recursos naturales, la degradación 
ambiental y el cambio climático, siendo capaz de aplicar tecnologías 
nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espíritu 
emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. 


 
 


Criterio 3. Admisión, reconocimiento y movilidad  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 


Se debe eliminar la referencia a que la Comisión Académica del Máster podrá emitir 
informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje adquiridos por el 
estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las 
asignaturas que se solicitan reconocer. 


 


A. Respuesta 
En el Máster en Ingeniería Química de la Universidad de Granada no se contempla la 
posibilidad de reconocer los estudios realizados en Enseñanzas Superiores Oficiales no 
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Universitarias ni en Títulos Propios, así como tampoco la Experiencia Laboral y Profesional 
previa, tal como se recoge en el apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y 
transferencias de créditos. La decisión de no reconocer la actividad profesional se tomó 
dado que el número máximo de ECTS que podrían reconocerse según la normativa de la 
UGR (NCG183/2, Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada) sería 
del 15% del total de los créditos del plan de estudios de destino (13.5 ECTS en nuestro 
caso), lo que no llega a cubrir la totalidad de los créditos de Prácticas Externas del Máster 
en Ingeniería Química tras la modificación que se propone (15 ECTS). 
Así que efectivamente, y tal como se nos indica en el informe de evaluación, carece de 
sentido especificar el procedimiento a seguir por parte del estudiante para el 
reconocimiento de dicha actividad por lo que se pasa a suprimirlo. 


 
B. Cambios realizados 


Se ha procedido a eliminar en el apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y 
transferencias de créditos el párrafo en el que se hace referencia a que “la Comisión Académica 
del Máster podrá emitir informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje 
adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y 
los de las asignaturas que se solicitan reconocer”. Para indicarlo se ha tachado el mismo 
quedando este apartado de la siguiente forma: 
 


Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo 


Créditos cursados en Centros de formación profesional de grado superior 0 0 


Créditos cursados en Títulos propios 0 0 


Créditos cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional 0 0 


 


La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de 
Másteres Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, 
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021: 


https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21 


Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la 
Comisión Académica del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados 
de aprendizaje adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas 
cursadas y los de las asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado 
resolverá conforme a la citada normativa y garantizando la fundamentación académica de los posibles 
reconocimientos. 
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ASPECTO 2 
Se debe incluir información en relación a los criterios de admisión al máster para el 
estudiantado perteneciente al PARS de Ingeniería Química vía Grado en Ingeniería 
Química.  


 


A. Respuesta 
Efectivamente la información relativa al acceso al Máster por parte del estudiantado 
perteneciente al PARS de Ingeniería Química vía Grado en Ingeniería Química no había 
sido incluida, por lo que agradecemos la presente observación que nos ha permitido 
corregir esta omisión. 


 
B. Cambios realizados 


Se ha incluido en el criterio 3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión el 
párrafo siguiente que recoge lo establecido en el reglamento del Programa Académico de 
Ingeniería Química Vía Grado en Ingeniería Química (NCG182/1: Reglamento de Programas 
Académicos con Recorridos Sucesivos en el ámbito de la Ingeniería y la Arquitectura de la 
Universidad de Granada, aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de mayo 
de 2022; https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/oferta_formativa/pars/pars_iq/!) 


 
El acceso al Máster para los estudiantes pertenecientes al Programa Académico con 


Recorrido Sucesivo (PARS) de Ingeniería Química vía Grado en Ingeniería Química se realizará 
siguiendo el mismo procedimiento fijado por Distrito Único Andaluz para el resto de titulaciones 
de Grado de la Universidad de Granada 
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/oferta_formativa/pars/pars_iq/!). No 
hay reserva de plazas en el Máster Universitario en Ingeniería Química para el estudiantado que lo 
curse desde el Grado en Ingeniería Química. 


 
 


▪ ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO 
 
ASPECTO 1 


Se recomienda incluir los convenios de movilidad suscritos para el título o al menos una 
lista de universidades con convenio y el número de plazas ofertado en cada caso. 


 


A. Respuesta 


La movilidad internacional del Máster en Ingeniería Química se ha venido realizando 
en el marco del programa de Prácticas Erasmus+, que permite al estudiantado realizar 
un periodo de 6 meses de prácticas en universidades o en centros de investigación 
ubicados en cualquiera de los países adheridos a dicho programa (la práctica totalidad 
de los europeos). Durante este periodo de 6 meses cada estudiante realiza sus 
prácticas curriculares y un trabajo de investigación que les permite además presentar 
el TFM con los resultados obtenidos en el mismo. Para la realización de estas prácticas 
no se suscribe un convenio académico específico entre la UGR y la universidad o centro 
de destino, ya que se sigue el procedimiento habitual del programa de Prácticas 
Erasmus+. 
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Esta opción de movilidad es elegida todos los cursos por un número significativo de 
estudiantes del Máster, y es uno de los aspectos mejor valorados por los mismos en las 
encuestas de satisfacción. A continuación, se incluye una tabla donde se muestran, 
para los últimos 5 cursos académicos, el número de estudiantes de movilidad 
internacional (programa Erasmus+ Prácticas) y un listado de universidades y centros de 
investigación donde han realizado su estancia. Téngase en cuenta que los cursos 19/20 
y 20/21 se vieron afectados por las restricciones de movilidad derivadas de la 
pandemia de COVID-19. 


 


Curso Destino (número de estudiantes) 


2023/2024 • Greencovery, Wageningen, Países Bajos (2) 


• Institut National de Recherche pour L'agriculture, L'alimentation et 
L'environnement (INRAE), Montpellier, Francia (2) 


• Lodz University of Technology, Lodz, Polonia (1) 


• Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1) 


2022/2023 • Greencovery, Wageningen, Países Bajos (1) 


• Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1) 


• Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1) 


2021/2022 • Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (2) 


• Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1) 


• RHP-Technology GmbH, Seibersdorf, Austria (1) 


2020/2021 • Swansea University, Swansea, Reino Unido (2) 


2019/2020 • Maritime Research Institute (MARIN), Wageningen, Países Bajos (1) 


 
B. Cambios realizados 


Se ha añadido información referente a convenios de movilidad y número de estudiantes 
en el criterio 3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida, dado que, efectivamente, 
no se hacía mención a ella en el mismo. En este criterio, por tanto, queda recogida la siguiente 
información: 


 
La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los 
títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título III (Del estudiantado acogido en la 
UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 
de febrero de 2023:  
 
https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf 
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La movilidad internacional del Máster en Ingeniería Química se realiza en el marco del 
programa Prácticas Erasmus+, que permite a los estudiantes realizar un periodo de 6 meses de 
prácticas en universidades o en centros de investigación ubicados en cualquiera de los países 
adheridos a dicho programa (la práctica totalidad de los europeos). 


 


A continuación, se incluye una tabla donde se muestran, para los últimos 5 cursos académicos, 
el número de estudiantes de movilidad internacional (programa Erasmus+ Prácticas) y un 
listado de universidades y centros de investigación donde han realizado su estancia. Téngase 
en cuenta que los cursos 19/20 y 20/21 se vieron afectados por las restricciones de movilidad 
derivadas de la pandemia de COVID-19. 


 


Curso Destino (número de estudiantes) 


2023/2024 • Greencovery, Wageningen, Países Bajos (2) 


• Institut National de Recherche pour L'agriculture, L'alimentation et 
L'environnement (INRAE), Montpellier, Francia (2) 


• Lodz University of Technology, Lodz, Polonia (1) 


• Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1) 


2022/2023 • Greencovery, Wageningen, Países Bajos (1) 


• Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1) 


• Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1) 


2021/2022 • Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (2) 


• Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1) 


• RHP-Technology GmbH, Seibersdorf, Austria (1) 


2020/2021 • Swansea University, Swansea, Reino Unido (2) 


2019/2020 • Maritime Research Institute (MARIN), Wageningen, Países Bajos (1) 


 
 


Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia 
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE 
 
ASPECTO 1 


Se debe incluir información detallada del personal tanto académico como profesionales de 
la empresa que participará en la tutela de prácticas curriculares externas y adecuar la 
dedicación de horas. 


 


A. Respuesta 
Efectivamente, en la Tabla 5.e., dentro del criterio 5. Personal académico y de apoyo a la 
docencia, no se había recogido la información sobre el personal académico responsable 
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de la tutela de las prácticas, sino solamente de los profesionales, aunque sí se indicaba en 
el texto que acompaña a la tabla que el tutor académico se asigna por parte de la 
Comisión Académica del Máster dentro del cuerpo docente del mismo (profesores P1 a 
P27 de la Tabla 5.c). 
En cuanto a la dedicación horaria, se ha revisado esta y se han establecido las siguientes 
horas de dedicación por estudiante: 


• Para el tutor académico, que realiza el seguimiento del estudiante, le asesora 
en la redacción de la Memoria final de las Prácticas, y lleva a cabo su 
evaluación, una dedicación de 5 horas / estudiante. 


• Para el tutor profesional (externo) que supervisa al estudiante en el centro de 
trabajo, una dedicación de 15 horas / estudiante, que representa 1 hora por 
semana. 


Por último, se han revisado los convenios suscritos con empresas para que en la Tabla 5.e. 
figuren todos los activos, incluido el de ACOSOL S.A. Además, se han incorporado las 
empresas Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A., Symrise Granada S.A.U. y Atarfil 
Geomembranes S.L., donde ya han realizado sus prácticas algunos estudiantes del Máster, 
o están dispuestas a aceptarlos. 


 
B. Cambios realizados 


Se ha modificado la Tabla 5.e., incluida en el criterio 5. Personal académico y de apoyo 
a la docencia para incorporar al personal académico responsable de la tutorización de las 
prácticas, incorporar la dedicación en horas de la forma indicada, y actualizar la lista de personal 
externo con las empresas antes indicadas quedando el apartado de Tutela de prácticas de la 
siguiente forma: 
Tutela de prácticas 


La tutela de las Prácticas Externas se lleva a cabo por dos tutores para cada estudiante, uno de ellos 


académico, que se asigna por parte de la Comisión Académica del Máster dentro del cuerpo docente del 


mismo (profesores P1 a P27 de la Tabla 5.c), y un tutor externo o profesional, que debe ser en todos los 


casos un profesional o investigador perteneciente y designado por el centro donde el/la estudiante 


realiza sus prácticas, los cuales se recogen en la Tabla 5.e. 


En cuanto a la dedicación horaria, e han establecido las siguientes horas de dedicación por estudiante: 


- Para el/la tutor/a académico/a, que realiza el seguimiento de cada estudiante, le asesora en la 


redacción de la Memoria final de las Prácticas, y lleva a cabo su evaluación, una dedicación de 5 


horas / estudiante. 


- Para el/la tutor/a profesional (externo) que supervisa a cada estudiante en el centro de trabajo, 


una dedicación de 15 horas / estudiante, que representa 1 hora por semana. 
 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / Entidad 
Área de 


Conocimiento 
Categoría académica / 


profesional 


Dedicación 
al título 
(horas) 


Tutor/a académico/a 
de la universidad 


/Tutor/a de la entidad 
colaboradora 


T01 NRF ESPAÑA  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 
TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 
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T02 LETTER INGENIEROS  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T03 
 ACEITES GARCÍA DE LA 
CRUZ, S.L 


 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T04 ABBOTT LABORATORIES  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T05 
HEROGRA 
FERTILIZANTES 


 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T06 FERTISAC S.L.  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T07 EMASAGRA S.A.  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T08 CAÑA NATURE S.L.U.  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T09 SURMEYCA, S.L.  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T10 ACEITES GUADALQUIVIR  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T11 
AJAX INGENIERIA-Javier 
Gejo García 


 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T12 
FREIGEL 
FOODSOLUTIONS, S.A. 


 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


T13 Academia F&L  
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


15 TUTOR DE LA ENTIDAD 
COLABORADORA 


 


 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / 
Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación 
al título 
(horas / 


estudiante) 


Tutor/a académico/a 
de la universidad 


/Tutor/a de la 
entidad colaboradora 


P1 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P2 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P3 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P4 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P5 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


PAD 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P6 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P7 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P8 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P9 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P10 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P11 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P12 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 
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P13 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P14 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P15 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P16 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P17 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P18 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P19 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P20 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P21 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P22 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


PPL 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P23 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P24 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P25 
Universidad de 


Granada 
Organización 
de Empresas 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P26 
Universidad de 


Granada 
Organización 
de Empresas 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P27 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


T01 NRF ESPAÑA - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T02 
LETTER 


INGENIEROS 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T03 
ACEITES GARCÍA 
DE LA CRUZ, S.L. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T04 
ABBOTT 


LABORATORIES 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T05 
HEROGRA 


FERTILIZANTES 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T06 FERTISAC S.L. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T07 EMASAGRA S.A. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T08 
CAÑA NATURE 


S.L.U. 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T09 SURMEYCA S.L. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T10 
ACEITES 


GUADALQUIVIR 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T11 
AJAX INGENIERÍA 
Javier Gejo García 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T12 FREIGEL - INGENIERO/A 30 Tutor/a de la entidad 
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FOODSOLUTIONS 
S.A. 


QUÍMICO/A colaboradora 


T13 ACADEMIA F&L - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T14 ACOSOL S.A. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T15 
LABORATORIOS 


FARMACÉUTICOS 
ROVI S.A. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T16 
SYMRISE 


GRANADA S.A.U. 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T17 
ATARFIL 


GEOMEMBRANES 
S.L. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


 


 
Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE 
 
ASPECTO 1 


Se deben aportar los convenios actualizados, o adendas a los mismos, eliminando los que 
ya no estén vigentes, que garantice la posibilidad de que todo el estudiantado pueda 
realizar las prácticas académicas externas con un proyecto formativo acorde al Título. 


 
A. Respuesta 


La lista de convenios se incluye en la Tabla del apartado 6.2, dentro del criterio 6. 
Recursos materiales e infraestructuras, prácticas y servicios. Se han revisado los 
convenios que figuran en dicha Tabla y todos ellos están en vigor, si bien deberían 
añadirse los convenios con Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A. (2 plazas para 
estudiantes del Máster), Symrise Granada S.A.U. (2 plazas para estudiantes del Máster) y 
Atarfil Geomembranes S.L. (2 plazas para estudiantes del Máster). 
Creemos que la oferta de destinos de Prácticas Externas es adecuada y suficiente, 
teniendo en cuenta también las Prácticas Erasmus+ que, por su naturaleza, no figuran en 
la lista de convenios, pero que representan una alternativa que escoge un importante 
número de estudiantes cada curso académico (en concreto en el presente curso, 23/24, 
un total de 6 estudiantes, el 60% de los matriculados en la asignatura de Prácticas 
Externas, ha optado por esta modalidad de prácticas). Además, también existe la 
posibilidad de realizar las prácticas externas con Grupos de Investigación de la UGR, y 
continuar luego con la realización del TFM, lo que tampoco necesita del establecimiento 
de convenios y por tanto no se incluye en el listado de los mismos. Por eso consideramos 
garantizada la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizar las prácticas 
académicas externas con un proyecto formativo acorde al título. 


 
B. Cambios realizados 
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Se ha actualizado la lista de convenios del apartado 6.2 del criterio 6. Recursos 
materiales e infraestructuras, prácticas y servicios, para incluir los convenios con Laboratorios 
Farmacéuticos Rovi S.A., Symrise Granada S.A.U. y Atarfil Geomembranes S.L. Además, se ha 
verificado que todos los convenios que figuran en la tabla se encuentren activos. 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 
entidad 


Númer
o de 


Plazas 
oferta


das 
para el 
título 


Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 
 


Nº 
personas 
tutoras 


en la 
entidad 


colaborad
ora 


diferente
s 


NRF ESPAÑA 


S.A.  
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/357700convenio_nrf_icaro_22  


1 


ACEITES 


GUADALQUIVIR 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/274147aceitesguadalquivir_2020  


1 


AJAX 


INGENIERIA-


Javier Gejo García  
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/272987ajaxingenieria_2020  


1 


CAÑA NATURE 


S.L.U. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/397717cana_nature_tfm2022firmado  


1 


FREIGEL 


FOODSOLUTION


S, S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-


quimica/458859convenio_colaboracion_report_freigel_foodsolutions
_sa_a08406753_signed  


1 


Academia F&L 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/348977academiafl_2021  


1 


LETTER 


INGENIEROS 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/359486letter_2021  


1 


ACOSOL, S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/427748acosol_2021  


1 


ABBOTT 


LABORATORIES 
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/452268abbott_2023  


1 


ACEITES 


GARCÍA DE LA 


CRUZ, S.L.  
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-


quimica/341790convenio_aceites_garcia_de_la_cruz_signed  


1 


SURMEYCA, S.L. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/302172surmeyca_2021  


1 


FERTISAC S.L. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/420783convenio_fertisac_b18301549  


1 


EMASAGRA 


(EMPRESA 


MUNICIPAL DE 


ABASTECIMIEN


TO Y 


SANEAMIENTO 


DE GRANADA 


S.A.) 


3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif


icas/mu-ingenieria-quimica/454601emasagra  


1 


HEROGRA 
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/443445herogra_firmad_2023  


1 
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FERTILIZANTES 


LABORATORIOS 


FARMACÉUTICO


S ROVI S.A. 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024


_modificas/mu-ingenieria-quimica/rovi  


1 


SYMRISE 


GRANADA S.A.U. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif
icas/mu-ingenieria-quimica/symrise  


1 


ATARFIL 


GEOMEMBRANE


S S.L. 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modif


icas/mu-ingenieria-quimica/atarfilcompleto  


1 


 
 
ASPECTO 2 


Se debe aportar información acerca del proceso de asignación de plazas para realizar las 
prácticas académicas externas. 


 
A. Respuesta 


Dicho procedimiento no se había recogido en la Memoria de modificación del Máster, si 
bien figura en la web del Máster en Ingeniería Química 
(https://masteres.ugr.es/ingenieria-quimica/docencia/practicas-externas). Se pasa a 
incluir en la memoria en el criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prácticas 
y servicios. 


 
B. Cambios realizados 


Se ha incluido en el criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios, el siguiente párrafo que contiene la información solicitada: 


 
La Comisión Académica del Máster determinará el procedimiento de adjudicación de la 
empresa u organismos de investigación donde realizar las prácticas externas cada estudiante, 
atendiendo a: 


• Expediente académico y nivel de idioma requerido por la empresa o centro de 
investigación 


• Los intereses del estudiante recabados por escrito o entrevista 


• En el caso de que ésta así lo solicite el proceso de selección se llevará a cabo por parte 
de la propia institución donde se realizarán las prácticas. 


 
 
 
ASPECTO 3 


Se debe aportar información acerca de cómo se garantiza que el estudiantado pueda 
realizar las prácticas académicas externas con un proyecto formativo acorde a su Título al 
estar vinculadas a convenios genéricos que no explicitan a que titulación se dirigen. 


A. Respuesta 
Efectivamente, los convenios suscritos por la UGR para la realización prácticas, que se 
incluyen en la Tabla del criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios, son todos ellos de tipo general, es decir, sirven para cualquier titulación de la 
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UGR. Esto no es un hecho exclusivo del Máster en Ingeniería Química, ya que es el 
procedimiento habitual para la gestión de las prácticas externas en la UGR. De esta forma, 
y para garantizar que el proyecto formativo a desarrollar sea acorde a cada Título, se crea 
una oferta de prácticas individualizada para cada estudiante en la que figura el Proyecto 
formativo, así como las actividades y competencias a desarrollar. Además, es función del 
tutor o tutora académico/a de las prácticas, en colaboración con el tutor o tutora de la 
entidad externa, velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo y autorizar las 
modificaciones que se produzcan en el mismo. Todos estos aspectos vienen regulados por 
la Normativa de prácticas académicas externas de la Universidad de Granada, NCG105/1, 
de 15/04/2016. 


 
B. Cambios realizados 


Se ha incluido en el criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios el siguiente párrafo. 


 
Para garantizar que el Proyecto Formativo a desarrollar por cada estudiante sea acorde a los 
objetivos formativos y resultados de aprendizaje del Máster en Ingeniería Química, dicho 
Proyecto Formativo deberá figurar en la oferta de prácticas individualizada junto con las 
actividades y competencias a desarrollar. Además, será función del tutor o tutora académico/a 
de las prácticas, en colaboración con el tutor o tutora de la entidad externa, velar por el 
normal desarrollo del Proyecto Formativo, así como autorizar las modificaciones que se 
produzcan en el mismo. 
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SOLICITUD DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA QUÍMICA POR LA 


UNIVERSIDAD DE GRANADA 
(FEBRERO 2024) 


 
DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN 
El actual plan de estudios del Máster en Ingeniería Química de la Universidad de Granada (MIQ-UGR) en 72 ECTS 
no se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021, lo que obliga a su modificación para ajustar el número de ECTS 
del mismo a lo establecidos por el citado RD822/21, es decir, 60, 90 o 120 créditos ECTS. 
En este sentido debe tenerse en cuenta que el MIQ-UGR sigue también la Resolución de 8 de junio de 2009 de la 
Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el 
que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos 
oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática e Ingeniería Química. Dicha 
Resolución fija la estructura en módulos de los títulos en los ámbitos mencionados, así como las competencias a 
cubrir y ECTS mínimos de cada módulo, en virtud de lo cual el número de ECTS del MIQ-UGR no puede ser inferior 
a 66. 
Ante esta situación, la Comisión Académica del Máster en Ingeniería Química, ha decidido, en la reunión celebrada 
el viernes 13 de enero de 2023, modificar el Plan de Estudios del MIQ-UGR de modo que pase a 90 ECTS, 
ajustándose así a ambas normativas. Esta decisión se justifica también por las siguientes razones: 


a. El aumento del número de ECTS del Máster permitirá introducir nuevos contenidos, o profundizar en 
otros, que creemos contribuirán a la mejor formación y desarrollo por parte de los estudiantes de las 
competencias que debe tener el Ingeniero Químico para su ejercicio profesional, y que vienen definidas 
en la misma Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades. 


b. En la actualidad, con el Plan de Estudios de 72 ECTS, los estudiantes invierten prácticamente 2 cursos para 
finalizar el MIQ-UGR, ya que durante el segundo curso normalmente realizan prácticas extracurriculares 
o acceden al mercado de trabajo (sin haber finalizado el Máster). 


c. Los estudios de Máster en Ingeniería Química suelen estar estructurados en 90 ECTS en la mayor parte 
de las universidades españolas que imparten dicha titulación, incluso antes de la entrada en vigor del RD 
822/21. Así de 22 universidades que ofrecen el Máster en Ingeniería Química, 18 de ellas lo han 
estructurado desde su implantación en 90 ECTS. Obviamente las 4 titulaciones restantes tendrán que 
realizar el mismo proceso de adaptación que el MIQ-UGR, y en todos los casos se ha optado también por 
los 90 ECTS. 


Por otro lado, la modificación propuesta permitirá distribuir de forma más eficiente las actuales materias entre el 
primer y el segundo semestre lo que, según la experiencia acumulada en estos cursos de impartición del MIQ-UGR, 
mejorará el rendimiento y aprovechamiento de las diferentes materias por parte de los estudiantes. Éstos se 
enfrentan en la actualidad a una elevada concentración de materias de contenido más teórico en el primer 
semestre, quedando toda la optatividad, y aquellas de contenido más aplicado, relegada al segundo semestre. Esta 
reordenación ya había sido contemplada como una posible Acción de Mejora por parte de la Comisión Interna de 
Garantía de la Calidad del MIQ-UGR, pero se había pospuesto hasta la realización de un Modifica, preceptivo para 
la misma. 
Por último, y al objeto de introducir de nuevos contenidos que completen la formación de los futuros titulados en 
ámbitos como la ingeniería de bioprocesos y energética, se pretende incrementar la oferta de optativas del Máster, 
que es en la actualidad de 6 asignaturas de 3 ECTS cada una, hasta 8 asignaturas (todas de 3 ECTS). Dado que la 
optatividad del Máster no se verá incrementada, es decir, los alumnos deberán cursar, como hasta ahora, 4 
optativas (12 ECTS optativos en total) la ratio de oferta de optativas pasará de ser 1.5/1, en la actualidad, a 2/1 
con la modificación que se propone. 
Además, con las modificaciones propuestas se pretende dar también cumplimiento a lo establecido en el RD 
822/2021 en su disposición adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificación de los planes de 
estudios habrá de adaptarse al modelo establecido en su anexo II cuando la Universidad proponga una 
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modificación sustancial de la citada memoria. Así, se ha suprimido algún apartado e incluido otros nuevos, 
sintetizándose la redacción en algún caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por 
el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad. 
 
A continuación, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificación del título siguiendo los 
apartados especificados en el RD 822/2021. 
 
 


1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 
(Incluye los apartados “1. Descripción el título” y “2. Justificación, adecuación de la propuesta y procedimientos” de 


la memoria que se modifica) 


 
[1.1-1.3] Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


- Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su artículo 3.3, el máster se ha adscrito a un ámbito de 
conocimiento. En concreto, el ámbito de conocimiento correspondiente es Ingeniería Química, Ingeniería 
de los Materiales e Ingeniería del Medio Natural. 
 
 


1.4-1.9 Universidades, Centros, Modalidades, Créditos, Idiomas Y Plazas 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


- El actual plan de estudios del Máster en Ingeniería Química de la Universidad de Granada (MIQ-
UGR) en 72 ECTS no se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021, lo que obliga a su modificación 
para ajustar el número de ECTS del mismo a lo establecidos por el citado RD822/21, es decir, 
pasa a 90 créditos ECTS. 


TIPOLOGÍA DE MATERIAS 
CRÉDITOS 
ACTUALES 


CRÉDITOS TRAS LA 
MODIFICACIÓN 


Obligatorios (excluidas prácticas externas y TFM) 42 48 


Optativos (que realiza el estudiante) 12 12 


Prácticas Externas (sólo si son obligatorias) 6 15 


Trabajo Fin de Máster 12 15 
   


TOTAL 72 90 
   


Optativos (total ofertados) 18 24 


 
 


[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos definiendo los objetivos formativos del título, 


siguiendo la justificación de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan y los perfiles 
fundamentales de egreso a los que se orientan la profesión regulada. De esta forma se proponen los 
siguientes objetivos formativos para el Máster en Ingeniería Química: 


o Objetivo general: formar a los egresados/as para el ejercicio de la profesión de Ingeniero/a 
Químico en cualquiera de los sectores y/o actividades donde estos profesionales desarrollan su 
actividad. Concretamente, los relacionados con el diseño de procesos y productos; la 
concepción, cálculo, diseño, análisis, construcción, puesta en marcha y operación de equipos e 
instalaciones industriales, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente 
de los recursos naturales y energéticos, y conservación del medio ambiente, cumpliendo en 
código ético de la profesión. 


o Los objetivos concretos: 
▪ Mejorar la capacitación de los estudiantes proporcionándoles conocimientos 


avanzados de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el 
campo de la Ingeniería Química. 
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▪ Formar a los estudiantes para que sean capaces de aplicar e integrar dichos 
conocimientos para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos, 
instalaciones y servicios de la industria química y de otros sectores relacionados entre 
los que se encuentran el farmacéutico, biotecnológico, materiales, energético, 
alimentario o medioambiental. 


▪ Desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar y diseñar productos, procesos, 
sistemas y servicios en el ámbito de la ingeniería química y sectores industriales 
relacionados, así como de optimizar otros ya desarrollados, en términos de calidad, 
seguridad, viabilidad económica, uso racional y eficiente de los recursos naturales y 
conservación del medio ambiente. 


▪ Proporcionar la formación necesaria para el diseño, construcción e implementación de 
métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos, 
sólidos, líquidos y gaseosos, así como para la evaluación de sus impactos y de sus 
riesgos. 


▪ Formar a los estudiantes en la formulación de modelos matemáticos adecuados y su 
desarrollo mediante las herramientas informáticas apropiadas para el diseño de nuevos 
productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya 
desarrollados. 


▪ Preparar a los estudiantes para la dirección y organización de sistemas de producción y 
servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organización industrial, estrategia 
comercial, planificación y logística y legislación mercantil y laboral. 


▪ Formar a los estudiantes en el control de procesos y productos químicos, así como en 
su certificación y verificación en base a la normativa legal existente. 


▪ Capacitar a los estudiantes en la gestión de la I+D+i atendiendo a la transferencia de 
tecnología y los derechos de propiedad y de patentes. 


▪ Desarrollar en los estudiantes la capacidad para realizar la investigación apropiada, 
emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en entornos 
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y 
transferencia de tecnología. 


▪ Preparar a los estudiantes para la comunicación y discusión de propuestas y 
conclusiones de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación 
más avanzada de un modo claro a un público especializado o no. 


▪ Desarrollar en el estudiante las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y 
mejorar las competencias propias de la ingeniería química que permitan el desarrollo 
continuo de la profesión. 


▪ Mejorar la capacitación de los estudiantes en la realización de estudios bibliográficos, 
síntesis de resultados, presentación de trabajos de forma oral y escrita y trabajo en 
equipo. 


▪ Formar al estudiante para desarrollar un proyecto integral de Ingeniería Química de 
naturaleza investigadora o técnico-profesional. 


- En este mismo apartado se ha incorporado un texto que justifica la relación del Máster con el artículo 4 
del RD 822/2021: 
A partir de estos argumentos, este Máster, apuesta por incorporar la investigación y el desarrollo profesional de las 
personas egresadas bajo el ángulo de la sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030 y las competencias para la Sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017). Esto supone un reto 
para la formación inicial, la actualización y desarrollo profesional de las personas egresadas de este Máster. 
En este marco de acción, este título para abordar estos principios rectores y tomando como referencia el Informe de 
aplicación del Real Decreto 822/2021 sobre la inclusión de la sostenibilidad en los planes de estudio que marca la 
Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE, 2023) así como sus diferentes informes asimilados a 
los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales, se incorpora en este plan de 
estudios competencias y contenidos explícitos que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto. 
 
 


 


[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso: 
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  Profesión de Ingeniería Química 


 
2. Resultados del proceso de Formación y Aprendizaje  


(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Conforme al RD 822/2021, en el que se establece que los resultados de aprendizaje del título incluirán 
contenidos o conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias 
y los resultados de aprendizaje ya incluidos en la Memoria Verificada del título de la forma siguiente:  
 


• La totalidad de las competencias (generales, transversales y específicas) que figuraban en la anterior 
Memoria Verificada han sido adaptadas como resultados de aprendizaje del tipo conocimientos o 
contenidos (C01 a C06), habilidades/destrezas (H01 a 06), y competencias (COM01 a COM13). Como 
podrá apreciarse, la única adaptación realizada consiste en pequeños cambios en la redacción, 
fundamentalmente en las formas verbales, así como fusión de algunas competencias que estaban 
muy relacionadas. Es importante destacar que las competencias eran y siguen siendo las recogidas 
en la Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades, donde se establecen 
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos 
oficiales en el ámbito de Ingeniería Química, y no pueden ser modificadas más allá de lo que se ha 
hecho. 


• Se ha añadido únicamente un resultado de aprendizaje del tipo conocimientos o contenidos (el C01), 
que hace referencia a diferentes asignaturas. 


 
Para clarificar las modificaciones realizadas, se presenta a continuación una tabla con los nuevos 
resultados de aprendizaje y su correspondencia, en su caso, con las competencias (generales, 
transversales y específicas) que figuraban en la anterior Memoria Verificada. 


 


Código 
(C/HD/ 
COM) 


Descripción 


Tipo 
(Conocimientos o 
contenidos (C) / 
Competencias 


(COM) 
/Habilidades o 
Destrezas (HD)) 


C01 
Posee un conocimiento avanzado sobre reactores químicos heterogéneos, operaciones de separación 
basadas en la transferencia de materia y calor, así como sobre los métodos numéricos, algoritmos y 
herramientas informáticas implicados en la simulación, optimización y control de procesos químicos. 


Conocimientos o 
contenidos 


C02 


CE10. Gestionar la Investigación, Desarrollo e Innovación Tecnológica, atendiendo a la transferencia de 
tecnología y los derechos de propiedad y de patentes. 
Conoce los sistemas de gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía, así como de 
prevención de riesgos industriales, y dispone de una visión general acerca de la gestión de la 
investigación, desarrollo e innovación tecnológica, atendiendo a la transferencia de tecnología y los 
derechos de propiedad y de patentes 


Conocimientos o 
contenidos 


C03 


CG5. Saber establecer modelos matemáticos y desarrollarlos mediante la informática apropiada, como 
base científica y tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para 
la optimización de otros ya desarrollados. 
Conoce modelos matemáticos, así como la informática apropiada para su desarrollo, que sirvan como 
base científica y tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para 
la optimización de otros ya desarrollados. 


Conocimientos o 
contenidos 


C04 


CE6. Diseñar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de 
suministros y residuos, sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluación de 
sus impactos y de sus riesgos. 
Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de 
suministros y residuos, sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, así como con las metodologías 
para la evaluación de sus impactos y de sus riesgos. 


Conocimientos o 
contenidos 


C05 


CT2. Utilizar herramientas y programas informáticos para el tratamiento y difusión de los resultados 
procedentes de la investigación científica y tecnológica. 
CT3.Elaborar y escribir informes y otros documentos de carácter científico y técnico. 
Conoce las herramientas y programas informáticos utilizados para la búsqueda de información 
bibliográfica, así como para el tratamiento de los resultados procedentes de la investigación científica 
y tecnológica, y su difusión mediante la elaboración de informes y otros documentos de carácter 
científico y técnico. 


Conocimientos o 
contenidos 
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C06 


CG1. Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería y economía, para 
formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la 
materia experimente cambios en su composición, estado o contenido energético, característicos de la 
industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico, 
biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. 
Dispone de conocimientos de ingeniería y economía, así como del método científico, suficientes para 
formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la 
materia experimente cambios en su composición, estado o contenido energético, característicos de la 
industria química y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico, 
biotecnológico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. 


Conocimientos o 
contenidos 


HD01 


CE2. Diseñar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria química, así como la optimización 
de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica las diversas áreas de la ingeniería química, 
comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e ingeniería de las 
reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. 
Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como económicos, para el diseño productos, 
procesos, sistemas y servicios de la industria química, así como para la optimización de otros ya 
desarrollados, tomando como base tecnológica las diversas áreas de la ingeniería química, 
comprensivas de procesos y fenómenos de transporte, operaciones de separación e ingeniería de las 
reacciones químicas, nucleares, electroquímicas y bioquímicas. 


Habilidades o 
Destrezas 


HD02 


CE1. Aplicar conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, 
obtenidos mediante estudio, experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer 
soluciones viables económicamente a problemas técnicos. 
Aplica conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos 
mediante estudio, experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables 
económicamente a problemas técnicos. 


Habilidades o 
Destrezas 


 


HD03 


CE3. Conceptualizar modelos de ingeniería, aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas 
y aplicaciones informáticas adecuadas, para el diseño, simulación, optimización y control de procesos 
y sistemas. 
Aplica modelos de ingeniería y métodos innovadores, con las aplicaciones informáticas adecuadas, en 
la resolución de problemas de diseño, simulación, optimización y control de procesos y sistemas. 


Habilidades o 
Destrezas 


HD04 


CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingües, especializados y no 
especializados, de un modo claro y sin ambigüedades. 
CT4. Comunicar conceptos científicos y técnicos utilizando los medios audiovisuales más habituales, 
desarrollando las habilidades de comunicación oral. 
Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo 
claro y sin ambigüedades, utilizando los medios audiovisuales más habituales. 


Habilidades o 
Destrezas 


HD05 


CG2. Concebir, proyectar, calcular, y diseñar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, 
en el ámbito de la ingeniería química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, 
seguridad, economía, uso racional y eficiente de los recursos naturales y conservación del medio 
ambiente. 
Concibe, proyecta, calcula, y diseña procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el 
ámbito de la ingeniería química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, 
economía, uso racional y eficiente de los recursos naturales y conservación del medio ambiente. 


Habilidades o 
Destrezas 


HD06 


CE12. Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, 
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un 
proyecto integral de Ingeniería Química de naturaleza profesional y/o investigación en el que se 
sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. 
Realiza, presenta y defiende, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio 
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral 
de Ingeniería Química de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en 
las enseñanzas. 


Habilidades o 
Destrezas 


COM01 


CG11. Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como 
certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes. 
Utilizar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias 
de la ingeniería química que permitan el desarrollo continuo de la profesión. 


Competencias 


COM02 


CE5. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas 
industriales relacionadas con la ingeniería química  
Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas 
industriales relacionadas con la ingeniería química. 


Competencias 


COM03 


CE9 Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de 
índole económico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones 
tecnológicas con un elevado compromiso de sostenibilidad. 
Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole 
económico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones 
tecnológicas con un elevado compromiso de sostenibilidad. 


Competencias 


COM04 
CG3 Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros 
tecnológicos en el ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados. 


Competencias 
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Descripción por materias 
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Avanzado de Reactores 


Químicos 
X  X  X  X X  X X  X    X  X       


Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros 
tecnológicos en el ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados. 


COM05 


CG4 Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de 
ingeniería, en entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y 
transferencia de tecnología. 
Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de 
ingeniería, en entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y 
transferencia de tecnología. 


Competencias 


COM06 


CG6.Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas 
y servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. 
Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y 
servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental. 


Competencias 


COM07 


CG7- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a 
partir de información incompleta o limitada. 
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir 
de información incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas del ejercicio profesional. 


Competencias 


COM08 


CG8.Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades 
directivas en contextos nacionales e internacionales. 
CT1. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades 
directivas en contextos nacionales e internacionales. 
Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y 
necesidades directivas, fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas. 


Competencias 


COM09 


CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros 
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor. 
Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos 
relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor. 


Competencias 


COM10 


CE4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, 
y tienen especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solución, incluidos los 
más innovadores, seleccionando el más apropiado, y poder corregir la puesta en práctica, evaluando 
las diferentes soluciones de diseño. 
Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones 
en competencia, considerando los posibles métodos de solución, incluidos los más innovadores, 
seleccionando el más apropiado, y poder corregir la puesta en práctica, evaluando las diferentes 
soluciones de diseño. 


Competencias 


COM11 


CE7. Dirigir y organizar empresas, así como sistemas de producción y servicios, aplicando conocimientos 
y capacidades de organización industrial, estrategia comercial, planificación y logística, legislación 
mercantil y laboral, contabilidad financiera y de costes. 
Dirigir y organizar empresas, así como sistemas de producción y servicios, aplicando conocimientos y 
capacidades de organización industrial, estrategia comercial, planificación y logística, legislación 
mercantil y laboral, contabilidad financiera y de costes. 


Competencias 


COM12 


CE8. Dirigir y gestionar la organización del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de 
seguridad industrial, gestión de la calidad, prevención de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestión 
medioambiental. 
Dirigir y gestionar la organización del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad 
industrial, gestión de la calidad, prevención de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestión 
medioambiental. 


Competencias 


COM13 


CE11. Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como 
certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes. 
Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como 
certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes. 


Competencias 
C
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Análisis y Diseño 
Avanzado de 


Operaciones de 
Transferencia 


X  X  X  X   X X  X    X  X   X    


Simulación, 
Optimización y Control 
de Procesos Químicos 


X  X  X    X X X  X    X  X X  X    


Diseño de Procesos y 
Productos Químicos 


  X  X X X  X X X  X X X  X X X       


Análisis de Riesgos 
Industriales 


 X  X X     X   X X   X X X X    X X 
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) Tecnología de 
Membranas 


X    X X X X  X X  X    X  X X      


Tecnología de 
Partículas 


X  X  X  X X  X X  X    X  X       


Tecnología Energética 
en la Industria 


    X X X X  X X  X  X  X X X X      


Tecnología Enzimática 
en Medios no 


Convencionales 
    X  X X  X   X  X  X  X       


Tecnología y 
Aplicaciones de los 


Tensioactivos 
  X  X X X X  X X  X X X  X X X X      


Valorización y 
Minimización de 


Residuos 
   X X   X  X X  X  X  X  X       


Microbiología Aplicada 
a Bioprocesos 


Industriales 
    X X X X  X   X  X  X X   X     


Gestión y Eficiencia 
Energética 


   X X X X X  X X  X  X  X X  X X     
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Dirección y 
Organización de 


Empresas 
 X        X   X  X X X X X X   X   


Gestión Integral y 
Sostenibilidad de 


Procesos Químicos 
 X  X X     X   X  X  X  X X    X X 


I+D+i en Ingeniería 
Química 


 X   X     X   X  X X X  X X      


Prácticas Externas     X X    X   X   X  X X X X X    


Tr
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 d
e


 


M
ás
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Trabajo Fin de Máster     X X  X  X X X X  X  X X X  X     
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad  
(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admisión de Estudiantes y 5-1 Planificación y gestión de la movilidad 


de la memoria que se modifica) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


 
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 


 
- Se ha establecido el orden de prioridad de las titulaciones de acceso, que queda de la forma siguiente: 


• Prioridad alta: Ingenieros Químicos, Graduados en Ingeniería Química, Ingenieros Técnicos 
Industriales (Especialidad Química industrial) o titulaciones de nivel de formación equivalente que 
verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.1 (Anexo III) de la Resolución de 8 de junio de 2009, 
de la Secretaría General de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009). 


• Prioridad media: Ingenieros o Graduados en ingenierías de la rama industrial o titulaciones de nivel 
de formación equivalente, que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.2 (Anexo III) de la 
Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades. En este caso se deberán 
cursar los complementos de formación necesarios para garantizar las competencias recogidas en el 
bloque de química industrial del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que 
se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten 
para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial. Dichos complementos serán 
establecidos por la Comisión Académica del Máster una vez acreditadas las competencias de cada 
titulado. 


• Prioridad baja: Otros graduados, ingenieros o licenciados del ámbito científico o tecnológico. En 
estos casos deberán establecerse para cada titulado, una vez acreditadas sus competencias, los 
complementos de formación previa que aseguren la adquisición de las competencias recogidas en 
los módulos de formación básica, común a la rama industrial y de química industrial del apartado 5 
de la Orden CIN/351/2009. La Comisión Académica del Máster será la responsable de establecer 
dichos complementos. 
 


- También se ha incorporado el procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o 
necesidades específicas. 


Los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, 
en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la 
Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la Comisión del 
Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se 
aplicarán los correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su 
condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional 
o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 
por ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un 
grado igual o superior al 33 por cien.  


 
 


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


- Se actualiza este apartado y se incorpora el enlace a la normativa sobre los mecanismos de 
reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres Universitarios en el Título II del Reglamento de 
Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Granada el 23 de julio de 2021.  


 


Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo 


Créditos cursados en Centros de formación 
profesional de grado superior 


0 0 


Créditos cursados en Títulos propios 0 0 


Créditos cursados por Acreditación Experiencia 
Laboral y Profesional 


0 0 
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3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes 


propios y de acogida en la Descripción del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en 
el RD 822/2021 para incluirlo en el en el nuevo apartado 3.3 Procedimiento para la organización de la 
movilidad de estudiantes propios y de acogida.  
Además, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente vigente: Reglamento 
de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificado en sesión ordinaria de 3 febrero de 2023. 


 
 


4. Planificación de las Enseñanzas 
(Se corresponde con el apartado “5. Planificación de las Enseñanzas de la memoria que se modifica)   


 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
 


Créditos Obligatorios 
 


48 


Créditos Optativos 
 


12 


Prácticas Externas 
 


15 


Créditos Complementos de Formación  


Trabajo Fin de Máster  15 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 90 


 
Descripción general del plan de estudios 
 
El Máster sigue las recomendaciones de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades, por la que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias 
de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática e 
Ingeniería Química (BOE núm. 187, de 4 de agosto de 2009). Dicha resolución establece en su Anexo III una 
estructura modular para los estudios de Máster vinculados a ella. De acuerdo con la misma y con lo establecido en 
el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE núm. 233, de 29 de septiembre de 2021), la propuesta 
que se presenta consta de una oferta total de 102 ECTS de la que el estudiante tiene que cursar 90 ECTS. Dicha 
oferta se organiza en tres módulos con la siguiente distribución de créditos que el estudiante ha de cursar: 


- Módulo de Ingeniería de Procesos y Productos: 48 ECTS 


- Módulo de Gestión y Optimización de la Producción y Sostenibilidad: 27 ECTS 


- Trabajo Fin de Máster: 15 ECTS. 
 


Para la consecución de los objetivos y la adquisición de las competencias recomendadas para el ejercicio de la 
Profesión de Ingeniero Químico se propone un Plan de Estudios de 90 ECTS que se estructura en los tres módulos 
citados: 


- Ingeniería de Procesos y Productos: 36 ECTS de materias obligatorias y 12 ECTS de materias optativas (de una 
oferta total de optativas de 24 ECTS). 


- Gestión y Optimización de la Producción y Sostenibilidad: 27 ECTS de materias obligatorias, incluyendo 15 
ECTS de Estancias en Empresas o Centros de Investigación. 


- Trabajo Fin de Máster: 15 ECTS obligatorios. 
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De forma general, los cambios incorporados son los siguientes: 


- Se reduce la carga de materias obligatorias, de carácter más teórico, del primer semestre, llevando una 
de ellas, Diseño de Procesos y Productos Químicos, al segundo, e introduciendo 2 materias optativas en el 
primero. De esta forma, en el segundo semestre los estudiantes cursarían las dos optativas restantes, y 
no 4 como hasta ahora. 


- La materia obligatoria del segundo semestre Análisis de Riesgos Industriales pasa de 3 a 6 ECTS, 
incorporando en sus contenidos la prevención de riesgos industriales. Continuará impartiéndose en el 
segundo semestre. 


- La materia obligatoria del segundo semestre denominada I+D+i en Ingeniería Química, de 9 ECTS, incluye 
en el plan de estudios a modificar las prácticas externas curriculares, con 6 ECTS, siendo los 3 ECTS 
restante de contenido teórico sobre investigación, innovación y propiedad intelectual en el ámbito de la 
Ingeniería Química. Dada la importancia de las prácticas curriculares en la formación de los futuros 
egresados y en su acceso al mercado laboral, y teniendo también en cuenta la opinión de las empresas o 
centros de investigación que acogen estudiantes en prácticas, se ha decidido: 


o Crear una materia de mayor peso, 15 ECTS, dedicada exclusivamente a las prácticas externas 
curriculares, que se denominará Prácticas Externas y se cursará en el tercer semestre. 


o La materia I+D+i en Ingeniería Química pasará a tener 6 ECTS en el título modificado, e integrará 
los contenidos de investigación, innovación y propiedad intelectual en el ámbito de la Ingeniería 
Química, que ya incluye en el plan de estudios a modificar, junto con otros sobre diseño 
estadístico de experimentos. Se impartirá en el segundo semestre. 


- El Trabajo Fin de Máster continúa siendo una materia del tercer semestre, pero pasa a tener 15 ECTS, en 
vez de los 12 del actual plan de estudios. 
 


Las materias en las que se articulan estos módulos se resumen en la siguiente tabla:  
 


Módulo Materias ECTS Carácter 


 
Ingeniería de Procesos y 
Productos 


Fenómenos de Transporte 6 OBLIGATORIO 


Análisis y Diseño Avanzado de Reactores 
Químicos 


6 OBLIGATORIO 


Análisis y Diseño Avanzado de Operaciones 
de Transferencia 


6 OBLIGATORIO 


Simulación, Optimización y Control de 
Procesos Químicos 


6 OBLIGATORIO 


Diseño de Procesos y Productos Químicos 6 OBLIGATORIO 


Análisis de Riesgos Industriales 6 OBLIGATORIO 


Gestión y Optimización 
de la Producción y 
Sostenibilidad 


Dirección y Organización de Empresas  3 OBLIGATORIO 


Gestión Integral y Sostenibilidad de Procesos 
Químicos 


3 OBLIGATORIO 


I+D+i en Ingeniería Química 6 OBLIGATORIO 


Prácticas Externas 15 Prácticas Externas 


Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 15 Trabajo Fin de Máster 


 
 
MATERIAS OPTATIVAS: 


Materia ECTS Carácter 


Tecnología de Membranas 3 OPTATIVO 


Tecnología de Partículas 3 OPTATIVO 


Tecnología Energética en la Industria 3 OPTATIVO 


Tecnología Enzimática en Medios no Convencionales 3 OPTATIVO 


Tecnología y Aplicaciones de los Tensioactivos 3 OPTATIVO 


Valorización y Minimización de Residuos 3 OPTATIVO 
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Microbiología Aplicada a Bioprocesos Industriales 3 OPTATIVO 


Gestión y Eficiencia Energética 3 OPTATIVO 


 
Los conocimientos, habilidades y competencias continuarán siendo, como no podría ser de otra forma, los 
establecidos por la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades. Sin embargo, se 
pretende reforzar algunos de los contenidos y competencias contemplados en la misma, para lo cual se ofertarán 
dos nuevas optativas y se incrementarán los ECTS de dos de las materias obligatorias actuales: Análisis de Riesgos 
Industriales e I+D+i en Ingeniería Química. 
Las dos nuevas optativas que se pretende introducir son: 


- Una optativa de 3 ECTS sobre ingeniería de bioprocesos, denominada Microbiología Aplicada a 
Bioprocesos Industriales, en la que se introduzcan de forma práctica nociones de microbiología industrial, 
formulación de medios de cultivo, fermentaciones industriales y técnicas de biología molecular aplicadas 
a la mejora de los microorganismos usados en los bioprocesos industriales. Son aspectos sobre los que, 
por regla general, los estudiantes del Máster no han recibido formación previa y que no tienen cabida en 
el Máster actualmente. Además, varios de nuestros egresados trabajan en compañías biotecnológicas o 
farmacéuticas, de las que existen varias de gran importancia en nuestra área geográfica, para las que esta 
formación es sin duda relevante. Esta materia podría ser impartida por profesorado del área de Ingeniería 
Química con experiencia en la misma, junto con profesorado del área de Microbiología. 


- Una optativa de 3 ECTS sobre ingeniería energética, denominada Gestión y Eficiencia Energética en la que 
se abordarían las tecnologías Power-to-X (PtX): producción de productos valorizables, gases y líquidos 
combustibles o productos químicos (hidrógeno, amoniaco, metanol, etc.) a partir de electricidad de 
origen renovable, así como los sistemas de almacenamiento de energía: sistemas mecánicos (ej. aire 
comprimido), sistemas electroquímicos (baterías), sistemas de almacenamiento de energía térmica y 
otros sistemas de almacenamiento. Estos contenidos no se contemplan de forma específica en ninguna 
asignatura del Máster en la actualidad, a pesar de ser temas de gran relevancia y actualidad que requieren 
de profesionales como Ingenieros Químicos/as. De hecho, en esta área están trabajando también 
bastantes egresados del Máster.  


 
Por otro lado, las materias que incrementan sus contenidos y, consecuentemente, su número de créditos de 3 a 6 
ECTS son las siguientes: 


- Análisis de Riesgos Industriales: De esta forma se incluirán contenidos prevención de riesgos y condiciones 
laborales seguras, así como aspectos éticos del ejercicio de la profesión de ingeniero químico/a. 


- Los contenidos teóricos antes incluidos en la materia I+D+i en Ingeniería Química con 3 ECTS, pasan a 
constituir una materia independiente con la misma denominación y de 6 ECTS. De esta forma se 
introducirán aspectos relativos la planificación y diseño de experimentos en el ámbito de la ingeniería 
química, así como el análisis e interpretación de resultados con metodologías estadísticas apropiadas. 


 


Estructura general del título 
Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios 


MÓDULO MATERIAS ECTS CARÁCTER MODALIDAD 
PERIODO 
LECTIVO 


 
Ingeniería de 
Procesos y 
Productos 


Fenómenos de Transporte 6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Análisis y Diseño Avanzado 
de Reactores Químicos 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Análisis y Diseño Avanzado 
de Operaciones de 
Transferencia 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Simulación, Optimización y 
Control de Procesos 
Químicos 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2 


Diseño de Procesos y 
Productos Químicos 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 12 


Análisis de Riesgos 
Industriales 


36 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2 
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Bloque optativo 12 OPTATIVO PRESENCIAL 2 1 y 2 


 


Tecnología de Membranas 3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología de Partículas 3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología Energética en la 
Industria 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología Enzimática en 
Medios no Convencionales 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología y Aplicaciones 
de los Tensioactivos 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 21 


Valorización y 
Minimización de Residuos 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 21 


Microbiología Aplicada a 
Bioprocesos Industriales 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 1 


Gestión y Eficiencia 
Energética 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 1 


Gestión y 
Optimización de 
la Producción y 
Sostenibilidad 


Dirección y Organización de 
Empresas  


3 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Gestión Integral y 
Sostenibilidad de Procesos 
Químicos 


3 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


I+D+i en Ingeniería Química 96 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2 


Prácticas Externas 15 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


PRESENCIAL 3 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de Máster 1215 
TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 


PRESENCIAL 3 


 
- Se incorpora el apartado “Descripción detallada del plan de estudios”:  


 
NIVEL 1: Ingeniería de procesos y productos 


NIVEL 2: Fenómenos de Transporte Avanzados 
CONTENIDOS 


Mecanismo de transporte molecular y estimación de las difusividades del transporte de cantidad de 
movimiento, calor y materia. Cálculo de distribuciones de velocidad, temperatura y concentraciones. 
Turbulencia. La capa límite. Transporte convectivo. Coeficientes de transporte. Analogías entre los 
transportes de cantidad de movimiento, calor y materia. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 
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Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
NIVEL 2: Análisis y diseño avanzado de reactores químicos 
CONTENIDOS 


Tipos de operación en reactores heterogéneos. Reactores fluido-fluido. Reactores fluido-sólido. Reactores 
polifásicos. Reactores de membrana. Fotorreactores. 
Reactores de interés industrial. Reactores de gasificación. Reactores de craqueo catalítico. Reactores de 
polimerización. Reactores enzimáticos. Biorreactores. Fotobiorreactores. Otros reactores de interés industrial. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
NIVEL 2: Análisis y diseño avanzado de operaciones de transferencia 
 CONTENIDOS 


Destilación multicomponente. Destilaciones azeotrópica y extractiva. Destilación reactiva. Extracción con fluidos 
supercríticos. Extracción con dos fases acuosas. Extracción en sistemas con membranas líquidas. Extracción con 
líquidos iónicos. Separación por membranas. Secado y liofilización. Cristalización. Cromatografía. Electroforesis. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


C
SV


: 7
50


80
24


18
04


96
07


75
49


83
69


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750802418049607754983692





 
Escuela Internacional de Posgrado.  | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.  


Teléfono +34 958 244 320 |  epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/  


 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
NIVEL 2: Simulación, optimización y control de procesos químicos 
CONTENIDOS 


Simulación en estado estacionario y no estacionario. Aplicación de programación lineal, no lineal y entera. Otros 
métodos de optimización. Interacción diseño-control. Análisis de controlabilidad. Control multivariable. Control 
predictivo. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
NIVEL 2: Diseño de Procesos y Productos Químicos 
CONTENIDOS 


Análisis de los procesos químicos: diagramas de flujo. Análisis económico de los procesos químicos. Síntesis de 
procesos químicos. Flexibilidad de procesos. Diseño de productos químicos. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 
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Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
Nivel 2: Análisis de Riesgos Industriales 
CONTENIDOS 


 Prevención de riesgos laborales. Análisis histórico de accidentes industriales. Técnicas de identificación y análisis 
de riesgos: índice Dow de fuego y explosión método HAZOP. Etiquetado y señalización de equipos. Riesgos y 
control de fallos en equipos e instalaciones industriales. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 30 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
NIVEL 2: Tecnología de membranas 
CONTENIDOS 


 Tecnología y aplicaciones de los procesos de concentración y purificación con membranas. Equipos y membranas. 
Procesos por gradiente de presión. Procesos por gradiente eléctrico. Colmatación y limpieza. Modelos de flujo. 
Aplicaciones. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


C
SV


: 7
50


80
24


18
04


96
07


75
49


83
69


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750802418049607754983692





 
Escuela Internacional de Posgrado.  | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.  


Teléfono +34 958 244 320 |  epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/  


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y actividades. 40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología de partículas 
CONTENIDOS 


 Caracterización de sólidos pulverulentos. Transporte neumático, clasificación hidráulica y neumática. Mezcla de 
partículas. Almacenamiento de sólidos. Limpieza de gases. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología Energética en la Industria 
CONTENIDOS 


Aprovisionamiento energético en la industria. Tecnologías para la producción conjunta de electricidad y calor. 
Sistemas avanzados de producción de frío. Sistemas de producción de energía híbridos. Almacenamiento de 
energía. Ahorro y eficiencia energética en la industria. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 
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Realización de trabajos 


 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología enzimática en medios no convencionales 
CONTENIDOS 


Procesos enzimáticos con enzimas inmovilizadas en medios no acuosos, líquidos iónicos y fluidos supercríticos. 
Aplicación de las lipasas a la síntesis de ésteres para la obtención de aromas, saborizantes y emulsionantes 
empleados en la Industria Alimentaria, de Cosméticos y Farmacéutica. Trans- formación de triglicéridos naturales 
por procesos de acidólisis, alcohólisis e interesterificación, dirigidos a la producción de lípidos estructurados para 
alimentación. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología y aplicaciones de los tensioactivos 
CONTENIDOS 


Tensioactivos y tipos de tensioactivos. Caracterización de los tensioactivos: tensión interfacial, adsorción, 
mojabilidad, espumación, detergencia. Emulsiones y tecnología del emulsionado. Reología de los sistemas 
tensioactivos. Toxicidad, biodegradación e irritación cutánea. Productos de base tensioactiva: detergentes, 
cosméticos, formas farmacéuticas, alimentos emulsionados, pinturas y tintas. Aplicaciones industriales de los 
tensioactivos: flotación de minerales, industria textil, industria del petróleo e higiene industrial. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Valorización y minimización de residuos 
CONTENIDOS 


Caracterización de residuos agrícolas e industriales. Legislación. Valorización de residuos. Tratamientos físico-
químicos y biotecnológicos. Producción de biomasa a partir de residuos. Tratamientos físicos y químicos de 
residuos peligrosos, operaciones de eliminación. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
Nivel 2. Microbiología Aplicada a Bioprocesos Industriales 
CONTENIDOS 


 Estructura y organización microbiana. Microorganismos industriales: Conservación, preparación y manipulación. 
Metabolismo microbiano y su importancia en los 
procesos industriales. Fermentaciones industriales. Fermentaciones sumergidas. Fermentación en estado sólido. 
Los microorganismos como fábricas celulares. Ingeniería genética y metabólica. Microbiología sintética. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 15 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
Nivel 2: Gestión y Eficiencia Energética 
CONTENIDOS 


 Tecnologías Powerto-X: producción de productos valorizables, gases y líquidos combustibles o productos químicos 
a partir de electricidad de origen renovable. Sistemas de almacenamiento de energía: sistemas mecánicos, 
sistemas electroquímicos, sistemas de almacenamiento de energía térmica, otros sistemas de almacenamiento. 
Gestión y eficiencia de la energía en los procesos industriales. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 15 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 


NIVEL 1: Gestión y optimización de la producción y sostenibilidad 
 
NIVEL 2: Dirección y Organización de Empresas 
CONTENIDOS 


Dirección y organización empresarial, del trabajo y de los recursos humanos. Sistemas de producción y servicios. 
Planificación y estrategia comercial. Legislación mercantil y laboral. Contabilidad financiera y costes. Gestión de la 
calidad. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 
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Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
 
NIVEL 2: Gestión Integral y Sostenibilidad de Procesos Químicos 
CONTENIDOS 


Instrumentos generales de gestión en la industria. Gestión industrial, ambiental, de la calidad y de la energía. La 
auditoría ambiental industrial. Planificación de la calidad total en la industria. Sostenibilidad y minimización en la 
industria química. Marco legal y administrativo. Prevención y control integrado de la contaminación. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
Nivel 2. I+D+i en Ingeniería Química 
CONTENIDOS 


 Diseño estadístico de experimentos. Análisis de la varianza. Diseños de screening y optimización. Plan Nacional de 
Investigación. Programa Marco. Otros programas. Propiedad intelectual. Patentes. Spin-off. Vigilancia tecnológica. 
Parques Tecnológicos y Empresas de Base Tecnológica.  
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 30 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
Nivel 2. Prácticas Externas 
CONTENIDOS 


 Planificación de un trabajo de investigación o desarrollo. Búsqueda y consulta bibliográfica. Diseño, montaje y/o 
manejo de equipos. Interpretación y/o análisis de datos mediante aplicaciones informáticas. Redacción y 
exposición de informes científicos y/o técnicos. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases prácticas 298 100 


Tutorías     2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 60 0 


Evaluación 15 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Seguimiento de las Prácticas Externas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Participación y desempeño en las 
Prácticas Externas 


40.0 60.0 


Memoria de las Prácticas Externas 40.0 60.0 


 
 


Nivel 1. MÓDULO III: Trabajo Fin de Máster 
Nivel 2. Trabajo Fin de Máster 
CONTENIDOS 


 Ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Química de 
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. Puede consistir en 
un trabajo de investigación, de diseño o desarrollo de un proceso donde se integren y se apliquen los 
conocimientos y competencias adquiridas a un caso concreto de Ingeniería Química. Redacción de un documento 
con formato de proyecto donde se muestren los resultados obtenidos, así como las principales conclusiones. 
Presentación y defensa del trabajo realizado ante un tribunal. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases prácticas 298 100 


Tutorías     2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 60 0 


Evaluación 15 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Seguimiento del TFM 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Memoria del TFM 0.0 40.0 


Defensa del TFM 60.0 100.0 


 
 


4.2. Actividades y metodologías docentes 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- Se han incluido: 


• Una nueva Actividad Formativa (AF4) que tiene en cuenta el trabajo de campo (investigación en 
laboratorio, trabajo realizado durante las prácticas externas, recopilación de información, etc.), 
necesarios para la realización del TFM: AF4. Trabajo de Campo 


• Una nueva metodología docente (MD6), relativa a las Prácticas Externas curriculares: MD6. 
Seguimiento de las Prácticas Externas 


 
4.3. Sistemas de evaluación 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- Se han incluido cuatro nuevos sistemas de evaluación (SE3, SE4, SE5 y SE6), dirigidos a las Prácticas 


Externas Curriculares y al Trabajo Fin de Máster (en este caso por desdoble de las que había 
anteriormente):  


SE3. Participación y desempeño en las Prácticas Externas;  
SE4. Memoria de las Prácticas Externas 
SE5. Memoria del TFM 
SE6. Defensa del TFM 


 
 


5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia 
Personal académico  


(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)   
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


- Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el máster. Los cambios de 
la ordenación docente del Máster son aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la 
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y según criterios 
establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades 
docentes generadas. 


- Se han incluido también los colaboradores externos que participan en la tutela de las Prácticas Externas. 


- No obstante, con el objetivo de presentar la información como tras la aprobación del RD es requerida por 
la ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen íntegramente a los que figuraban en la 
memoria. 


- Se incluye la dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de 
Ordenación Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la 
Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos para 
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ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS 
(créditos de los TFM en este Plan de Estudios) será de 0,75ECTS/TFM 
(https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf 


 
Otros Recursos Humanos 


(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica)   
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- Se actualiza y sintetiza la información para su adecuación al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha 


actualizado la descripción del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la 
gestión y coordinación administrativa de todos los Másteres, incluyendo enlace a todo el personal 
responsable de esta gestión. Además, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del centro 
universitario en el que se imparte el máster y que apoya también al título, así como al Centro de 
Producción de Recurso para la Universidad Digital(CEPRUD) y al Centro de Servicios Informáticos y Redes 
de Comunicación (CSIRC). El CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologías 
basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formación no presencial y el CSIRC tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, dando soporte 
a la docencia y la investigación 


 
 


6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios  
(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)   


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- Se ha actualizado la información sobre recursos materiales e infraestructuras que figuraba en la Memoria 


Verificada del título, como se indica a continuación: 


• La información relativa a la ETSICCP (Edificio Politécnico) se ha actualizado a partir de las 
informaciones disponibles en la web del centro (https://etsiccp.ugr.es/), particularmente en cuanto 
a los recursos disponibles en las aulas.  


• El software con licencia disponible para los estudiantes también ha sido actualizado, reflejando el 
software virtualizado disponible en la plataforma MiSoft de la UGR. 


• Igualmente se reflejan datos actualizados sobre los recursos del Centro de Instrumentación Científica 
de la UGR (CIC) y las bibliotecas universitarias. 


- En la información relativa a las Prácticas Externas se ha actualizado el número de créditos de las mismas, 
que ha pasado a ser de 15 ECTS, y se incluye una lista actualizada de convenios vigentes que se ha 
recabado del Centro de Empleo y Prácticas (CEP) de la UGR. 


 
7. Calendario de implantación 


(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantación” de la memoria que se modifica)    
7.1. Cronograma de implantación 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- La implantación de la modificación propuesta de la memoria está prevista para el curso 2024/2025. 


 
 
 


7.2. Procedimiento de adaptación 
 
 


- Al no tratarse de un nuevo máster, sino de la modificación de uno ya implantado, no tiene sentido la 
existencia de un proceso de adaptación o de equivalencias de reconocimiento porque las materias son 
las mismas en este caso y las nuevas no sustituyen a otras. Únicamente se ha incluido una tabla en la que 
se reflejan las materias cuyo número de ECTS ha cambiado, que son Análisis de Riesgos Industriales (pasa 
de 3.0 a 6.0), I+D+i en Ingeniería Química, que incluía las Prácticas Externas, ahora se desglosan en 2 
pasando de 9 a 6ECTS la asignatura de I+D+I en Ingeniería Química y quedando Prácticas Externas como 
asignatura de 15 ECTS. También se incorpora el Trabajo Fin de Máster que pasa de 12 a 15 ECTS. 
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MATERIA PENDIENTE EN EL PLAN A MODIFICAR ECTS 
MATERIA A MATRICULAR EN EL PLAN 


MODIFICADO 
ECTS 


Análisis de Riesgos Industriales 3.0 Análisis de Riesgos Industriales 6.0 


I+D+i en Ingeniería Química 9.0 I+D+i en Ingeniería Química 6.0 


  Prácticas Externas 15 


Trabajo Fin de Máster 12.0 Trabajo Fin de Máster 15.0 


 
  


 
8. Sistema de Garantía de Calidad    


(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantía de Calidad” de la memoria que se modifica)  


8.1-Sistema Interno de Garantía de la Calidad 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
- El apartado “8. Sistema de Garantía de Calidad” de la memoria modificada y adaptada del Anexo II, incluye 


la información anteriormente contenida en el apartado “9. Sistema de Garantía de Calidad”.   
 
 


8.2-Información pública 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
- Se incluye el apartado “8.2 Información Pública”. Esta información contenida con anterioridad en el 


apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redacción más sintética con el objetivo 
de cumplir con el límite de extensión establecido para las memorias en el RD 822/2021. 
 


- Se incorpora en este apartado el Plan de Orientación y Acción Tutorial vinculado al Máster. 
 


 
8.3-Anexos 


 


- Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas 
oficiales de Grado y Máster Universitario de la Universidad de Granada: 


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-
grado-master-universitario 
 


ECTS de matrícula necesarios según tipo de matrícula 


 ECTS matrícula mínima ECTS matrícula máxima 


Tiempo completo 42.0 60.0 


Tiempo parcial 24.0 41.0 
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ESCRITO DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD PARA LA VERIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 


QUÍMICA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 


1. Modificación: 
Incluir los procedimientos de consulta internos y externos para la elaboración del plan de 
estudios. 


 
Se han incluido en la memoria los procedimientos de consulta internos y externos. 


4. Acceso y admisión de estudiantes 
2. Modificación: 
Facilitar información sobre los complementos de formación al menos para los aspirantes que 
tengan titulaciones recogidas en el apartado 4.2.2 de la Resolución 12977 de 8 de junio de 
2009 tal y como se desprende de los criterios de admisión, apartado 4.2 de la propuesta de 
este máster. Dicha información puede referenciar enlaces a páginas web para información 
detallada 


 
Se han incluido los complementos de formación indicados. 


5. Planificación de la Enseñanza 
3. Modificación: 
En cuanto a la coordinación docente vertical y horizontal del plan de estudios, la información 
aportada indica los agentes implicados pero deben especificarse los mecanismos y 
procedimientos que utilizarán para llevarla a cabo 


 
Se han incluido en el apartado 5 los mecanismos y procedimientos de coordinación docente 
horizontal y vertical del plan de estudios, aclarando las funciones del Coordinador y la Comisión 
Académica del Máster. 
 


4. Recomendación: 
Se recomienda asignar adecuadamente en la aplicación informática el carácter de los créditos 
trabajo fin de máster como “Trabajo Fin de Máster” y no como “obligatorio” 


 
Se ha corregido el carácter de los créditos de Trabajo fin de Máster a "Trabajo Fin de Máster" en 
la ficha de la materia. 
 


5. Recomendación: 
Sería recomendable cambiar el nombre de la materia Fenómenos de Transporte por 
Fenómenos de Transporte Avanzados. Generalmente ya existe la materia Fenómenos de 
Transporte en el grado de Ingeniería Química. 


 
Se ha cambiado el nombre de la materia Fenómenos de Transporte por Fenómenos de 
Transporte Avanzados como ha sugerido la comisión. 
 


6. Recomendación: 
En la asignatura "Valorización y minimización de residuos", en la página 30 de la memoria, se 
le ha asignado el 100% de presencialidad al trabajo autónomo del alumno. Rectificar el dato 
si es un error. 
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Se ha corregido el porcentaje de presencialidad del trabajo autónomo del alumno en la 
asignatura "Valorización y minimización de residuos". 
 


7. Recomendación: 
En la distribución temporal descrita planifica un segundo curso que contiene una asignatura 
obligatoria de 3 ECTS (Gestión integral y sostenibilidad de procesos) que ya se imparte en el 
primer curso. Se debería eliminar una de las dos. 


 
Se ha corregido en en el apartado correspondiente al despliegue temporal de la asignatura 
Gestión integral y sostenibilidad de procesos, dejando solo los del primer semestre (Punto. 
5.5.1.1. Datos básicos de la materia o asignatura). 
 


8. Modificación: 
Se han planificado 72 créditos en un primer curso. Según el Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 
nacional, se establece que el número total de créditos establecido en los planes de estudios 
para cada curso académico será de 60. En este sentido, los 72 créditos ECTS del Máster no 
podrán impartirse únicamente en los dos semestres. Debe modificarse la planificación 
temporal. 


 
Se ha modificado la planificación temporal para que el Trabajo Fin de Máster se realice en el 
primer semestre de un segundo curso. 


6. Personal académico y de apoyo 
9. Recomendación: 
Se recomienda indicar que parte o porcentaje del personal de apoyo se destinará a dar 
soporte al máster. 


 
Es difícil concretar el porcentaje de personal de apoyo que se destinará a dar soporte al máster 
al impartirse en dos centros y tener que compartirlo con 4 titulaciones más en un caso y 12 en 
el otro, aunque se ha intentado hacer una estimación que se ha indicado en la memoria. Se 
incluye en el archivo adjunto del punto 6. 2 de la aplicación informática. 


8. Resultados previstos 
10. Recomendación: 
Debería justificar mejor los resultados académicos obtenidos por los estudiantes, sea en base 
a otras promociones o titulaciones afines. 


 
Se han justificado los valores de los resultados académicos previstos para los estudiantes en 
base a los obtenidos en las titulaciones de Ingeniero Químico y Grado en Ingeniería Química.  


10. Calendario de implantación 
11. Modificación: 
Se han planificado 72 créditos en un primer curso. Según el Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 
nacional, se establece que el número total de créditos establecido en los planes de estudios 
para cada curso académico será de 60. En este sentido, los 72 créditos ECTS del Máster no 
podrán impartirse únicamente en los dos semestres. Debe modificarse la planificación 
temporal. 


Se ha modificado la planificación temporal para incluir un tercer semestre. 
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JUSTIFICACIÓN DEL MASTER EN INGENIERÍA QUÍMICA. 
El interés del Título propuesto, se pone de manifiesto y se justifica por el Acuerdo del Consejo de 
Universidades del día 3 de marzo de 2009, en el que se aprobó un documento en el que se establecían 
recomendaciones para la presentación por parte de las Universidades, de propuestas de memorias de 
solicitud para la verificación del título oficial de Máster en el ámbito de la Ingeniería Química, vinculado 
con la profesión de Ingeniero Químico. La Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades, da publicidad a este Acuerdo en el BOE núm. 187 de 4 de agosto de 2009, Sec. III, pág. 
66699. En concreto, en esta resolución se fijan las competencias mínimas que se deben obtener con los 
estudios de un Máster en Ingeniería Química, así como la estructura base de estos estudios oficiales 
vinculados con el ejercicio de la profesión de Ingeniero Químico. 
En la presente memoria se propone la implantación del título de Máster Universitario en Ingeniería 
Química por la Universidad de Granada, con una orientación tanto profesional como investigadora. 
El objetivo general que se propone en el Máster Universitario de Ingeniería Química consiste en formar y 
especializar al estudiante para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Químico y proporcionar una 
formación en I+D+i en Ingeniería Química de manera que se posibilite, de manera opcional, los posteriores 
estudios de Doctorado en el ámbito de la Ingeniería Química. 
La profesión de Ingeniero Químico está reconocida en todo el mundo y avalada por importantes 
instituciones, algunas centenarias como el American Institute of Chemical Engineers AIChE (1908, con 
45000 miembros en 93 países). En Europa destacan la Institution of Chemical Engineers IChemE (Reino 
Unido) y el Verein Deutsche Ingenieure – Gessellschaft Verfahrenstecnik und Chemieingenieurwesn VDI-
GVC (Alemania), o la Société Française de Génie des Procédés en Francia, todas ellas pertenecientes a la 
European Federation of Chemical Engineering, la cual representa a más de 100000 ingenieros químicos 
europeos y defiende la profesión de Ingeniero Químico desde 1953. 
En España se introduce el título de Ingeniero Químico con casi cien años de retraso, respecto al resto del 
mundo, aunque en la actualidad, con más de 8000 titulados, trabajando dentro y fuera de nuestras 
fronteras, la profesión está completamente asentada y reconocida por las empresas. 
El Grado en Ingeniería Química se implantó en la Universidad de Granada en el curso académico 2010-
2011, por lo que a finales del curso 2013-2014 terminarán sus estudios los primeros graduados en 
Ingeniería Química. Este Grado en Ingeniería Química, surgido del consenso alcanzado en su momento 
por las universidades andaluzas, reúne los requisitos formativos que habilitan para la actividad profesional 
regulada en España de Ingeniero Técnico Industrial con especialidad en Química Industrial (Real Decreto 
1665/1991), cuyas atribuciones profesionales se recogen en la Ley 12/1986. 
El título de Máster en Ingeniería Química que se propone complementa los estudios del Grado en 
Ingeniería Química e implica una profundización y extensión de los conocimientos adquiridos en los 
mismo, así como la adquisición de las competencias del Ingeniero Químico, recogidas en la Resolución de 
8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, que da publicidad a este Acuerdo en el BOE 
núm. 187 de 4 de agosto de 2009. Finalmente este Máster proporcionará, para aquellos que lo deseen, 
una formación adecuada para la continuación de estudios de doctorado en el área de la Ingeniería 
Química.  
Se completa de este modo la adaptación a la nueva estructura de las enseñanzas universitarias de Grado 
y Máster que contempla la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, con la ordenación de las enseñanzas 
oficiales que se establece en el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, modificado en el R.D. 861/2010 de 2 de 
julio, así como en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, en el que se fija el Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior. 
En consecuencia, de acuerdo con la estructura de los estudios de Ingeniería Química existente en otros 
países europeos, soportada por las recomendaciones de la Federación Europea de Ingeniería Química, la 
formación de profesionales en este área debe llevarse a cabo en dos niveles: grado y postgrado. 
La titulación de Grado en Ingeniería Química forma profesionales que conozcan el diseño de procesos y 
productos, incluyendo la concepción, cálculo, construcción, puesta en marcha y operación de equipos e 
instalaciones donde se efectúen procesos en los que la materia experimente cambios en su composición, 
estado o contenido energético, característicos de la industria química y de otros sectores relacionados 
como el farmacéutico, biotecnológico, alimentario o medioambiental. Asimismo, esta formación les 
permite desempeñar puestos en la industria manufacturera, en empresas de diseño y consultoría, tareas 
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de asesoría técnica, legal o comercial, en la administración y en la enseñanza en los niveles secundario y 
universitario de pregrado, así como el ejercicio libre de la profesión y la elaboración de dictámenes y 
peritaciones. El título cuenta por una parte con una formación generalista en ciencias básicas 
(matemáticas, física, química y biología) y en materias tecnológicas básicas; por otra, una formación 
específica de ingeniería química para poder abordar el estudio de sistemas en los que las sustancias 
experimentan una modificación en su composición, contenido energético o estado físico. 
Por su parte, la formación de postgrado permite profundizar en la formación adquirida en el grado, 
fundamentalmente en las específicas de ingeniería química, que le habilitan para llevar a cabo actividades 
de investigación, desarrollo e innovación, para conocer la causa de los fenómenos que tienen lugar y para 
abordar la resolución de problemas complejos que precisan conocer métodos matemáticos más 
avanzados y el fundamento de los fenómenos mencionado. Asimismo, es posible introducir en ella un 
cierto nivel de especialización en campos específicos de la Ingeniería Química. 
 
Referentes externos, nacionales e internacionales, que avalen la propuesta 
 
La existencia de estudios avanzados de Ingeniería Química como continuación o unidos a los estudios de 
primer nivel universitario (Grado, Bachelor, etc.) es prácticamente general en universidades de todo el 
mundo. En Europa, la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior ha dado lugar a que en la 
mayor parte de los países, como ya ocurría en Estados Unidos o Reino Unido, se diferencien los estudios 
de Grado y Máster, estableciéndose Másteres en Ingeniería Química con diferentes orientaciones. 
A continuación se reseñan, a modo de ejemplo, algunos Másteres de Ingeniería Química existentes en 
universidades de Estados Unidos y Canadá, de otros países europeos y de España. 
 
a) Universidades de Estados Unidos y Canadá 
 
- Instituto de Tecnología de Massachusetts (Massachusetts Institute of Technology, MIT), EE.UU. 
www.mit.edu 
El MIT, una de las universidades tecnológicas de referencia en el mundo fue una de las primeras en 
establecer títulos diferenciados de Ingeniería Química en 1888. Ofrece un Máster de Ingeniería Química 
en tres semestres, dos de los cuales se dedican a materias obligatorias y optativas y el tercero a una 
estancia industrial.  
 
- Instituto de Tecnología de California (California Institute of Technology, Caltech), EE.UU. 
www.caltech.edu 
Entre los programas de postgrado que ofrece esta universidad se encuentra el Master of Science in 
Chemical Engineering, impartido por el Departamento de Ingeniería Química, constituido por cursos 
obligatorios y optativos y una tesis de máster. 
 
- Universidad de Wisconsin, Madison (University of Wisconsin), EE.UU. 
www.engr.wisc.edu 
Ofrece un Master of Science en Ingeniería Química, que incluye una variedad de cursos para profundizar 
en los conocimientos de Ingeniería Química y una tesis de máster orientada fundamentalmente a la 
investigación. 
 
- Universidad de Toronto (University of Toronto), Canadá.  
www.chem-eng.utoronto.ca 
Ofrece un Máster en Ingeniería Química y Química Aplicada con una duración de un año que permite 
profundizar en materias troncales de Ingeniería Química y de especialización en áreas de energía, 
organización industrial y medio ambiente. 
 
b) Universidades europeas 
 
- Universidad Técnica de Dinamarca (Technical University of Denmark). 
www.dtu.dk 
Ofrece un Máster en Ingeniería Química y Bioquímica de 120 créditos (2 años) orientado tanto a 
proporcionar una formación investigadora, con una posible continuación hacia el doctorado, como una 
formación orientada a la industria, enfocada principalmente en tres áreas: Tecnología de procesos 
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químicos y bioquímicos, Ingeniería de productos químicos y bioquímicos e Ingeniería energética y 
medioambiental. 
 
- Universidad Técnica de Delft (Technische Universiteit Delft), Holanda. 
www.tudelft.nl 
Ofrece un programa de Máster en Ingeniería Química de 120 ECTS, de los cuales 60 se dedican al trabajo 
o tesis fin de máster. Son posibles tres itinerarios: Ingeniería molecular, Ingeniería de procesos y Ciencia 
e ingeniería nuclear. 
 
- Universidad de Cambridge (University of Cambridge), Reino Unido. 
www.cam.ac.uk 
El Departamento de Ingeniería Química imparte un programa de Máster en Ingeniería Química Avanzada, 
de un año de duración, en el que se combinan estudios avanzados de ingeniería química con aspectos 
esenciales de administración de empresas y transferencia de tecnología. 
 
- Universidad de Birmingham (University of Birmingham), Reino Unido. 
www.birmingham.ac.uk 
Ofrece un Máster avanzado de Ingeniería Química de un año de duración que incluye seis asignaturas 
comunes y seis optativas, además del TFM, con orientaciones hacia la Ingeniería Alimentaria, la Tecnología 
Farmacéutica y la Organización Industrial. 
En todos los casos citados, los programas incluyen asignaturas de ingeniería química avanzada y de 
organización industrial similares a las que conforman esta propuesta. También es de resaltar que además 
de las asignaturas de carácter obligatorio, todos los másteres tienen un grado apreciable de optatividad, 
en algunos casos con orientaciones definidas. 
 
c) Universidades españolas 
 
Actualmente las universidades españolas están formulando propuestas de estudios de Máster de 
Ingeniería Química adaptados al EEES, teniendo en cuenta tanto la estructura de los estudios de Grado ya 
implantados como la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades (BOE 
de 4 de agosto de 2009), referente a la estructura de dichos estudios de Máster. Hasta el momento se 
han propuesto y verificado títulos de Máster en Ingeniería Química en algunas Universidades entre las 
que están Salamanca, Murcia, Oviedo, Politécnica de Madrid, Santiago de Compostela, Complutense de 
Madrid, Rovira i Virgili y Autónoma de Madrid con la Rey Juan Carlos con un máster interuniversitario. Se 
resumen, brevemente, a continuación algunos de estos másteres: 
 
- Universidad de Salamanca 
El Máster en Ingeniería Química consta de 90 ECTS totales, estructurados en tres bloques obligatorios 
sobre Ingeniería de procesos y productos, Gestión y optimización de la producción y Sostenibilidad y 
prácticas tuteladas. El módulo de optatividad y el trabajo fin de Máster deben realizarse tras la elección 
de un perfil profesional o investigador. 
 
- Universidad de Murcia 
El Máster en Ingeniería Química consta de 90 ECTS y presenta dos itinerarios: Investigador y Profesional. 
Contiene asignaturas obligatorias y optativas, así como prácticas externas o iniciación a la investigación, 
según el itinerario elegido, finalizando con el trabajo fin de máster. 
 
- Universidad Autónoma de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos 
El Máster tiene una duración 75 ECTS, con una parte común que incluye 30 créditos de asignaturas de 
Ingeniería Química, 15 créditos para el trabajo fin de Máster y 30 créditos optativos, a elegir entre los 
itinerarios de Biotecnología, Ingeniería Ambiental o Ciencia e Ingeniería de los Materiales y 12 ECTS de 
prácticas en empresas. 
 
- Universidad de Oviedo 
El Máster de Ingeniería Química comprende 90 ECTS, de los cuales 60 corresponden a materias en su 
mayor parte obligatorias y 30 se distribuyen entre prácticas en empresas (12 ECTS) y el trabajo fin de 
máster. 
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- Universidad de Santiago de Compostela 
El Plan de Estudios del Máster Universitario en Ingeniería Química y Bioprocesos comprende un total de 
90 ECTS, 48 de ellos obligatorios, 12 optativos y otros 12 de prácticas externas, siendo el Trabajo de Fin 
de Máster de 18 ECTS.  
 
Otros referentes nacionales e internacionales 
 
Otros referentes que se han seguido para la elaboración de esta propuesta de Master de Ingeniería 
química han sido: 
 
1) Institution of Chemical Engineers (Reino Unido) 
Esta institución (IChemE) del Reino Unido (http://www.icheme.org) es la asociación profesional de los 
ingenieros químicos británicos; tiene un programa de acreditación de estudios superiores de Ingeniería 
Química, tanto de grado como de posgrado, que se basa en el análisis de la educación universitaria en el 
ámbito de la Ingeniería Química con el objetivo de promover y desarrollar la profesión de ingeniero 
químico. Los criterios de acreditación se han adaptado al marco del Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES). Para los estudios de Máster en Ingeniería Química, se propone una carga de al menos 90 
ECTS, haciendo más énfasis en el nivel de formación alcanzado que en la duración de los estudios. 
Considera los siguientes aspectos que deben incluirse en los planes de estudios del Máster: 
- Una profundización en Ingeniería Química: Extensión de los conceptos básicos de Ingeniería Química 
adquiridos en los estudios de Grado. 
- Una ampliación en Ingeniería Química avanzada: Materias propias de Ingeniería Química o afines a esta 
disciplina que no se hayan adquirido en los estudios de Grado. 
- Aplicación práctica de los conocimientos de Ingeniería Química (p. ej., operación y gestión, desarrollo de 
proyectos, consultoría, desarrollo de tecnologías, etc.). 
- Diseño en Ingeniería Química: Adquisición de competencias en diseño en Ingeniería Química, incluyendo 
la capacidad de definir un problema e identificar restricciones, cambios, posible innovación, etc. 
- Aprendizaje integrado: Capacidad para integrar aspectos laterales relacionados con las implicaciones del 
trabajo de un ingeniero químico, tales como sostenibilidad, seguridad, salud o medio ambiente, así como 
otros aspectos profesionales, tales como consideraciones éticas, comerciales y económicas 
El IChemE propone además tres alternativas para la realización del trabajo o proyecto fin de máster: (i) 
Trabajo de investigación original en el ámbito académico o en una industria; (ii) Análisis de un proceso 
industrial; (iii) Proyecto teórico que incluya revisión bibliográfica, análisis de datos y/o modelización 
(modelos matemáticos por ordenador). 
 
2) Libro Blanco del título de Grado en Ingeniería Química del Programa de Convergencia Europea de la 
ANECA. 
El Libro Blanco del Título de Grado en Ingeniería Química incluye un apartado sobre la estructura del plan 
de estudios del Máster en Ingeniería Química al considerar que la formación en Ingeniería Química se 
desarrolla de forma generalizada en dos niveles, de modo que el postgrado supone, por una parte, una 
profundización de los conocimientos y competencias adquiridas en los estudios de Grado y, por otra, 
proporciona un cierto nivel de especialización, que puede estar orientada profesionalmente o bien tener 
un carácter más científico, para preparar hacia estudios posteriores de doctorado. 
 
3) Documentos relativos al reconocimiento de atribuciones publicados por la Administración, Conferencia 
de Decanos y Directores de Ingeniería Química y Colegios y Asociaciones Profesionales. 
 
Por todo ello, aunque los estudios de postgrado no están unívocamente vinculados con los 
correspondientes al grado, se propone una estructura para un Máster en Ingeniería Química que 
contempla los aspectos citados en el libro blanco y en los documentos anteriores y que coincide en gran 
medida con la estructura existente en los programas de Máster indicados de universidades europeas o 
americanas. 
Así, la propuesta de este título de Máster se ha elaborado siguiendo las directrices y documentos 
elaborados por la Conferencia de Directores y Decanos de Ingeniería Química (CODDIQ), así como las 
recomendaciones para la elaboración de la memoria de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la 
Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática e Ingeniería Química (Resolución 12977 de 8 de 
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junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, BOE de 4 de agosto) aprobadas previamente 
por el Consejo de Universidades. 
 
Descripción de los Procedimientos de Consulta Internos y Externos utilizados para la elaboración del 
plan de estudios. 
La elaboración del Plan de Estudios y la redacción de la Memoria del Máster Universitario en Ingeniería 
Química de la Universidad de Granada se ha realizado por una Comisión nombrada al efecto por el 
Departamento de Ingeniería Química de dicha Universidad. Esta comisión ha estado formada por 9 
profesores y 2 estudiantes. La citada comisión se reunió en numerosas ocasiones entre los meses de 
marzo de 2013 y enero de 2014, con el objeto de debatir y definir los objetivos, contenidos y competencias 
de la presente propuesta. Durante este período se han mantenido reuniones con las universidades de 
Almería, Cádiz, Huelva y Málaga para consensuar los contenidos de la propuesta realizada. También, se 
han mantenido contactos con profesores de otros Departamentos, como los de Economía y Organización 
Industrial de esta misma Universidad y profesionales de la industria para definir diversos aspectos de 
asignaturas que serán impartidas por éste departamento y otras en las que podrán intervenir 
profesionales de fuera de la universidad.  
a) Procedimientos de Consulta Internos 
La comisión antes citada presentó al Consejo del Departamento de Ingeniería Química la propuesta 
elaborada, se informó a la Facultad de Ciencias de su contenido y se elevó a la Escuela de Posgrado de la 
Universidad donde se remitió para su estudio a la Comisión de Títulos del Vicerrectorado de Enseñanzas 
de Grado y Posgrado que envió la citada propuesta para que sea evaluada y aprobada, si es el caso, por el 
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Granada. 
b) Procedimientos de Consulta Externos 
Una referencia externa ha sido la CODDIQ (Conferencia de Directores y Decanos de Ingeniería Química) y 
los documentos por ella elaborados. Como se ha indicado anteriormente, se han mantenido reuniones 
con representantes de las universidades de Almería, Cádiz, Huelva y Málaga donde se han debatido los 
contenidos y competencias que debe tener una propuesta de Máster en Ingeniería Química. 
También debe destacarse que durante la elaboración de la propuesta se ha consultado a Ingenieros 
Químicos que ocupan puestos relevantes en la industria.  
En todos los casos, se han obtenido consejos y comentarios razonables y un apoyo decidido. 
 
 


ADAPTACIÓN AL RD 822/2021 de 28 de septiembre-ARTÍCULO 4-2 


 


Las directrices marcadas por el RD 822/2021 promueven el desarrollo de una oferta formativa que 
tenga como principios rectores el respecto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad 
de género, el diseño de los títulos adaptados a todas las personas y el tratamiento de la sostenibilidad 
en las titulaciones. Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan de estudio de este 
título que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible así como el 
tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climático y la Transición Ecológica. 


A partir de estos argumentos, EL ÁMBITO “INGENIERÍA QUÍMICA, INGENIERÍA DE LOS MATERIALES E 
INGENIERÍA DEL MEDIO NATURAL” DE ESTE MÁSTER, y EN CONCRETO EL TÍTULO DE MÁSTER EN 
INGENIERÍA QUÍMICA, tiene un papel crucial en la vertebración de la investigación y del desarrollo 
sostenible mundial, que ha ido evolucionando hasta ser tratado, hoy día, bajo el ángulo de la 
sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y 
las competencias para la Sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017). Esto supone un reto 
para la formación inicial, la actualización y desarrollo profesional de las personas egresadas de este 
Máster.  


En este marco de acción, este título, para abordar estos principios rectores y tomando como 
referencia el Informe de aplicación del Real Decreto 822/2021 sobre la inclusión de la sostenibilidad 
en los planes de estudio que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE, 
2023) así como sus diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la CRUE 
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en las distintas comisiones sectoriales, se incorporan en este plan de estudios 3 resultados de 
aprendizaje (1 de tipo Conocimientos o Contenidos, 1 del tipo Habilidades o Destrezas y 1 
Competencia) que no solamente se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021, sino que hacen mención expresa a 
aspectos como la gestión y minimización de residuos (Resultado de Aprendizaje C04), el uso racional 
y eficiente de los recursos (Resultado de Aprendizaje HD05) y la capacidad de resolver problemas de 
índole económico, energético o natural aportando soluciones tecnológicas con un elevado 
compromiso de sostenibilidad (Resultado de Aprendizaje COM03). 
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4.1 Estructura básica de las enseñanzas. 


Tabla 4.a. Distribución de los créditos del plan de estudios 
 


Créditos Obligatorios 
 


48 


Créditos Optativos 
 


12 


Prácticas Externas 
 


15 


Créditos Complementos de Formación  


Trabajo Fin de Máster  15 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 90 


 
Descripción general del plan de estudios 


El Máster sigue las recomendaciones de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría 
General de Universidades, por la que se establecen recomendaciones para la propuesta por las 
universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería 
Informática, Ingeniería Técnica Informática e Ingeniería Química (BOE núm. 187, de 4 de agosto 
de 2009). Dicha resolución establece en su Anexo III una estructura modular para los estudios 
de Máster vinculados a ella. De acuerdo con la misma y con lo establecido en el RD 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE núm. 233, de 29 de septiembre de 
2021), la propuesta que se presenta consta de una oferta total de 102 ECTS de la que el 
estudiante tiene que cursar 90 ECTS. Dicha oferta se organiza en tres módulos con la siguiente 
distribución de créditos que el estudiante ha de cursar: 


- Módulo de Ingeniería de Procesos y Productos: 48 ECTS 


- Módulo de Gestión y Optimización de la Producción y Sostenibilidad: 27 ECTS 


- Trabajo Fin de Máster: 15 ECTS. 
 
Para la consecución de los objetivos y la adquisición de las competencias recomendadas para 
el ejercicio de la Profesión de Ingeniero Químico se propone un Plan de Estudios de 90 ECTS 
que se estructura en los tres módulos citados: 
 


- Ingeniería de Procesos y Productos: 36 ECTS de materias obligatorias y 12 ECTS de materias 
optativas (de una oferta total de optativas de 24 ECTS). 


- Gestión y Optimización de la Producción y Sostenibilidad: 27 ECTS de materias obligatorias, 
incluyendo 15 ECTS de Estancias en Empresas o Centros de Investigación. 


- Trabajo Fin de Máster: 15 ECTS obligatorios. 
 
De forma general, los cambios incorporados son los siguientes: 


- Se reduce la carga de materias obligatorias, de carácter más teórico, del primer 
semestre, llevando una de ellas, Diseño de Procesos y Productos Químicos, al segundo, 
e introduciendo 2 materias optativas en el primero. De esta forma, en el segundo 
semestre los estudiantes cursarían las dos optativas restantes, y no 4 como hasta ahora. 
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- La materia obligatoria del segundo semestre Análisis de Riesgos Industriales pasa de 3 a 
6 ECTS, incorporando en sus contenidos la prevención de riesgos industriales. 
Continuará impartiéndose en el segundo semestre. 


- La materia obligatoria del segundo semestre denominada I+D+i en Ingeniería Química, 
de 9 ECTS, incluye en el plan de estudios a modificar las prácticas externas curriculares, 
con 6 ECTS, siendo los 3 ECTS restante de contenido teórico sobre investigación, 
innovación y propiedad intelectual en el ámbito de la Ingeniería Química. Dada la 
importancia de las prácticas curriculares en la formación de los futuros egresados y en 
su acceso al mercado laboral, y teniendo también en cuenta la opinión de las empresas 
o centros de investigación que acogen estudiantes en prácticas, se ha decidido: 


o Crear una materia de mayor peso, 15 ECTS, dedicada exclusivamente a las 
prácticas externas curriculares, que se denominará Prácticas Externas y se 
cursará en el tercer semestre. 


o La materia I+D+i en Ingeniería Química pasará a tener 6 ECTS en el título 
modificado, e integrará los contenidos de investigación, innovación y propiedad 
intelectual en el ámbito de la Ingeniería Química, que ya incluye en el plan de 
estudios a modificar, junto con otros sobre diseño estadístico de experimentos. 
Se impartirá en el segundo semestre. 


- El Trabajo Fin de Máster continúa siendo una materia del tercer semestre, pero pasa a 
tener 15 ECTS, en vez de los 12 del actual plan de estudios. 


 
Las materias en las que se articulan estos módulos se resumen en la siguiente tabla:  
 


Módulo Materias ECTS Carácter 


 
Ingeniería de Procesos y 
Productos 


Fenómenos de Transporte 6 OBLIGATORIO 


Análisis y Diseño Avanzado de Reactores 
Químicos 


6 OBLIGATORIO 


Análisis y Diseño Avanzado de Operaciones 
de Transferencia 


6 OBLIGATORIO 


Simulación, Optimización y Control de 
Procesos Químicos 


6 OBLIGATORIO 


Diseño de Procesos y Productos Químicos 6 OBLIGATORIO 


Análisis de Riesgos Industriales 6 OBLIGATORIO 


Gestión y Optimización 
de la Producción y 
Sostenibilidad 


Dirección y Organización de Empresas  3 OBLIGATORIO 


Gestión Integral y Sostenibilidad de Procesos 
Químicos 


3 OBLIGATORIO 


I+D+i en Ingeniería Química 6 OBLIGATORIO 


Prácticas Externas 15 Prácticas Externas 


Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 15 Trabajo Fin de Máster 


 
MATERIAS OPTATIVAS: 
 


Materia ECTS Carácter 


Tecnología de Membranas 3 OPTATIVO 


Tecnología de Partículas 3 OPTATIVO 


Tecnología Energética en la 
Industria 


3 OPTATIVO 


Tecnología Enzimática en 
Medios no Convencionales 


3 OPTATIVO 
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Tecnología y Aplicaciones de los 
Tensioactivos 


3 OPTATIVO 


Valorización y Minimización de 
Residuos 


3 OPTATIVO 


Microbiología Aplicada a 
Bioprocesos Industriales 


3 OPTATIVO 


Gestión y Eficiencia Energética 3 OPTATIVO 


 
Los conocimientos, habilidades y competencias continuarán siendo, como no podría ser de otra 
forma, los establecidos por la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades. Sin embargo, se pretende reforzar algunos de los contenidos y competencias 
contemplados en la misma, para lo cual se ofertarán dos nuevas optativas y se incrementarán 
los ECTS de dos de las materias obligatorias actuales: Análisis de Riesgos Industriales e I+D+i en 
Ingeniería Química. 
Las dos nuevas optativas que se pretende introducir son: 


- Una optativa de 3 ECTS sobre ingeniería de bioprocesos, denominada Microbiología 
Aplicada a Bioprocesos Industriales, en la que se introduzcan de forma práctica nociones 
de microbiología industrial, formulación de medios de cultivo, fermentaciones 
industriales y técnicas de biología molecular aplicadas a la mejora de los 
microorganismos usados en los bioprocesos industriales. Son aspectos sobre los que, 
por regla general, los estudiantes del Máster no han recibido formación previa y que no 
tienen cabida en el Máster actualmente. Además, varios de nuestros egresados trabajan 
en compañías biotecnológicas o farmacéuticas, de las que existen varias de gran 
importancia en nuestra área geográfica, para las que esta formación es sin duda 
relevante. Esta materia podría ser impartida por profesorado del área de Ingeniería 
Química con experiencia en la misma, junto con profesorado del área de Microbiología. 


- Una optativa de 3 ECTS sobre ingeniería energética, denominada Gestión y Eficiencia 
Energética en la que se abordarían las tecnologías Power-to-X (PtX): producción de 
productos valorizables, gases y líquidos combustibles o productos químicos (hidrógeno, 
amoniaco, metanol, etc.) a partir de electricidad de origen renovable, así como los 
sistemas de almacenamiento de energía: sistemas mecánicos (ej. aire comprimido), 
sistemas electroquímicos (baterías), sistemas de almacenamiento de energía térmica y 
otros sistemas de almacenamiento. Estos contenidos no se contemplan de forma 
específica en ninguna asignatura del Máster en la actualidad, a pesar de ser temas de 
gran relevancia y actualidad que requieren de profesionales como Ingenieros 
Químicos/as. De hecho, en esta área están trabajando también bastantes egresados del 
Máster.  


 
Por otro lado, las materias que incrementan sus contenidos y, consecuentemente, su número 
de créditos de 3 a 6 ECTS son las siguientes: 


- Análisis de Riesgos Industriales: De esta forma se incluirán contenidos prevención de 
riesgos y condiciones laborales seguras, así como aspectos éticos del ejercicio de la 
profesión de ingeniero químico/a. 


- Los contenidos teóricos antes incluidos en la materia I+D+i en Ingeniería Química con 3 
ECTS, pasan a constituir una materia independiente con la misma denominación y de 6 
ECTS. De esta forma se introducirán aspectos relativos la planificación y diseño de 
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experimentos en el ámbito de la ingeniería química, así como el análisis e interpretación 
de resultados con metodologías estadísticas apropiadas. 


 


Estructura general del título 


Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios 
 


MÓDULO MATERIAS ECTS CARÁCTER MODALIDAD 
PERIODO 
LECTIVO 


 
Ingeniería de 
Procesos y 
Productos 


Fenómenos de 
Transporte 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Análisis y Diseño 
Avanzado de 
Reactores 
Químicos 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Análisis y Diseño 
Avanzado de 
Operaciones de 
Transferencia 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Simulación, 
Optimización y 
Control de 
Procesos Químicos 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2 


Diseño de Procesos 
y Productos 
Químicos 


6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 12 


Análisis de Riesgos 
Industriales 


36 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2 


Bloque optativo 12 OPTATIVO PRESENCIAL 2 1 y 2 


 


Tecnología de 
Membranas 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología de 
Partículas 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología 
Energética en la 
Industria 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología 
Enzimática en 
Medios no 
Convencionales 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 2 


Tecnología y 
Aplicaciones de los 
Tensioactivos 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 21 


Valorización y 
Minimización de 
Residuos 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 21 
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Microbiología 
Aplicada a 
Bioprocesos 
Industriales 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 1 


Gestión y Eficiencia 
Energética 


3 OPTATIVO PRESENCIAL 1 


Gestión y 
Optimización 
de la 
Producción y 
Sostenibilidad 


Dirección y 
Organización de 
Empresas  


3 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


Gestión Integral y 
Sostenibilidad de 
Procesos Químicos 


3 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1 


I+D+i en Ingeniería 
Química 


96 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2 


Prácticas Externas 15 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


PRESENCIAL 3 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de 
Máster 


1215 
TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 


PRESENCIAL 3 
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4.2 Plan de Estudios Detallado  


NIVEL 1: Ingeniería de procesos y productos 
NIVEL 2: Fenómenos de Transporte Avanzados 
CONTENIDOS 


Mecanismo de transporte molecular y estimación de las difusividades del transporte de cantidad de 
movimiento, calor y materia. Cálculo de distribuciones de velocidad, temperatura y concentraciones. 
Turbulencia. La capa límite. Transporte convectivo. Coeficientes de transporte. Analogías entre los 
transportes de cantidad de movimiento, calor y materia. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
NIVEL 2: Análisis y diseño avanzado de reactores químicos 
CONTENIDOS 


Tipos de operación en reactores heterogéneos. Reactores fluido-fluido. Reactores fluido-
sólido. Reactores polifásicos. Reactores de membrana. Fotorreactores. 
Reactores de interés industrial. Reactores de gasificación. Reactores de craqueo catalítico. 
Reactores de polimerización. Reactores enzimáticos. Biorreactores. Fotobiorreactores. Otros 
reactores de interés industrial. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 


actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
NIVEL 2: Análisis y diseño avanzado de operaciones de transferencia 
 CONTENIDOS 


Destilación multicomponente. Destilaciones azeotrópica y extractiva. Destilación reactiva. 
Extracción con fluidos supercríticos. Extracción con dos fases acuosas. Extracción en sistemas 
con membranas líquidas. Extracción con líquidos iónicos. Separación por membranas. Secado 
y liofilización. Cristalización. Cromatografía. Electroforesis. 
 
 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


Evaluación 4 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 


actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
NIVEL 2: Simulación, optimización y control de procesos químicos 


CONTENIDOS 


Simulación en estado estacionario y no estacionario. Aplicación de programación lineal, no 
lineal y entera. Otros métodos de optimización. Interacción diseño-control. Análisis de 
controlabilidad. Control multivariable. Control predictivo. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 
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Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
NIVEL 2: Diseño de Procesos y Productos Químicos 
CONTENIDOS 


Análisis de los procesos químicos: diagramas de flujo. Análisis económico de los procesos 
químicos. Síntesis de procesos químicos. Flexibilidad de procesos. Diseño de productos 
químicos. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 20 100 


Tutorías 6 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


90 0 


Evaluación 4 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 
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Nivel 2: Análisis de Riesgos Industriales 
CONTENIDOS 


 Prevención de riesgos laborales. Análisis histórico de accidentes industriales. Técnicas de 
identificación y análisis de riesgos: índice Dow de fuego y explosión método HAZOP. 
Etiquetado y señalización de equipos. Riesgos y control de fallos en equipos e instalaciones 
industriales. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 30 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


90 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
NIVEL 2: Tecnología de membranas 
CONTENIDOS 


 Tecnología y aplicaciones de los procesos de concentración y purificación con membranas. 
Equipos y membranas. Procesos por gradiente de presión. Procesos por gradiente eléctrico. 
Colmatación y limpieza. Modelos de flujo. Aplicaciones. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 
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Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología de partículas 
CONTENIDOS 


 Caracterización de sólidos pulverulentos. Transporte neumático, clasificación hidráulica y 
neumática. Mezcla de partículas. Almacenamiento de sólidos. Limpieza de gases. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología Energética en la Industria 
CONTENIDOS 


Aprovisionamiento energético en la industria. Tecnologías para la producción conjunta de 
electricidad y calor. Sistemas avanzados de producción de frío. Sistemas de producción de 
energía híbridos. Almacenamiento de energía. Ahorro y eficiencia energética en la industria. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


Evaluación 2 100 
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 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Tecnología enzimática en medios no convencionales 
CONTENIDOS 


Procesos enzimáticos con enzimas inmovilizadas en medios no acuosos, líquidos iónicos y 
fluidos supercríticos. Aplicación de las lipasas a la síntesis de ésteres para la obtención de 
aromas, saborizantes y emulsionantes empleados en la Industria Alimentaria, de Cosméticos y 
Farmacéutica. Trans- formación de triglicéridos naturales por procesos de acidólisis, 
alcohólisis e interesterificación, dirigidos a la producción de lípidos estructurados para 
alimentación. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 
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NIVEL 2: Tecnología y aplicaciones de los tensioactivos 
CONTENIDOS 


Tensioactivos y tipos de tensioactivos. Caracterización de los tensioactivos: tensión interfacial, 
adsorción, mojabilidad, espumación, detergencia. Emulsiones y tecnología del emulsionado. 
Reología de los sistemas tensioactivos. Toxicidad, biodegradación e irritación cutánea. 
Productos de base tensioactiva: detergentes, cosméticos, formas farmacéuticas, alimentos 
emulsionados, pinturas y tintas. Aplicaciones industriales de los tensioactivos: flotación de 
minerales, industria textil, industria del petróleo e higiene industrial. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
NIVEL 2: Valorización y minimización de residuos 
CONTENIDOS 


Caracterización de residuos agrícolas e industriales. Legislación. Valorización de residuos. 
Tratamientos físico-químicos y biotecnológicos. Producción de biomasa a partir de residuos. 
Tratamientos físicos y químicos de residuos peligrosos, operaciones de eliminación. 
 


 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 
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Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


40.0 70.0 


Pruebas escritas 30.0 60.0 


 
Nivel 2. Microbiología Aplicada a Bioprocesos Industriales 
CONTENIDOS 


 Estructura y organización microbiana. Microorganismos industriales: Conservación, 
preparación y manipulación. Metabolismo microbiano y su importancia en los 
procesos industriales. Fermentaciones industriales. Fermentaciones sumergidas. 
Fermentación en estado sólido. Los microorganismos como fábricas celulares. Ingeniería 
genética y metabólica. Microbiología sintética. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 15 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
Nivel 2: Gestión y Eficiencia Energética 
CONTENIDOS 


 Tecnologías Powerto-X: producción de productos valorizables, gases y líquidos combustibles o 
productos químicos a partir de electricidad de origen renovable. Sistemas de almacenamiento 
de energía: sistemas mecánicos, sistemas electroquímicos, sistemas de almacenamiento de 
energía térmica, otros sistemas de almacenamiento. Gestión y eficiencia de la energía en los 
procesos industriales. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
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Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 15 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 


NIVEL 1: Gestión y optimización de la producción y sostenibilidad 
 
NIVEL 2: Dirección y Organización de Empresas 
CONTENIDOS 


Dirección y organización empresarial, del trabajo y de los recursos humanos. Sistemas de 
producción y servicios. Planificación y estrategia comercial. Legislación mercantil y laboral. 
Contabilidad financiera y costes. Gestión de la calidad. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del 
estudiante 


45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 
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NIVEL 2: Gestión Integral y Sostenibilidad de Procesos Químicos 
CONTENIDOS 


Instrumentos generales de gestión en la industria. Gestión industrial, ambiental, de la calidad 
y de la energía. La auditoría ambiental industrial. Planificación de la calidad total en la 
industria. Sostenibilidad y minimización en la industria química. Marco legal y administrativo. 
Prevención y control integrado de la contaminación. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 15 100 


Clases prácticas 10 100 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 45 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
Nivel 2. I+D+i en Ingeniería Química 
CONTENIDOS 


 Diseño estadístico de experimentos. Análisis de la varianza. Diseños de screening y 
optimización. Plan Nacional de Investigación. Programa Marco. Otros programas. Propiedad 
intelectual. Patentes. Spin-off. Vigilancia tecnológica. Parques Tecnológicos y Empresas de 
Base Tecnológica.  
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 30 100 


Clases prácticas 30 100 


Trabajo autónomo del estudiante 90 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Realización de trabajos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 
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Presentación de trabajos y 
actividades. 


30.0 60.0 


Pruebas escritas 40.0 70.0 


 
 
Nivel 2. Prácticas Externas 
CONTENIDOS 


 Planificación de un trabajo de investigación o desarrollo. Búsqueda y consulta bibliográfica. 
Diseño, montaje y/o manejo de equipos. Interpretación y/o análisis de datos mediante 
aplicaciones informáticas. Redacción y exposición de informes científicos y/o técnicos. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases prácticas 298 100 


Tutorías     2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 60 0 


Evaluación 15 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Prácticas de laboratorio o de ordenador 


Seguimiento de las Prácticas Externas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Participación y desempeño en las 
Prácticas Externas 


40.0 60.0 


Memoria de las Prácticas Externas 40.0 60.0 


 
 


Nivel 1. MÓDULO III: Trabajo Fin de Máster 
Nivel 2. Trabajo Fin de Máster 
CONTENIDOS 


 Ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto integral de Ingeniería 
Química de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las 
enseñanzas. Puede consistir en un trabajo de investigación, de diseño o desarrollo de un 
proceso donde se integren y se apliquen los conocimientos y competencias adquiridas a un 
caso concreto de Ingeniería Química. Redacción de un documento con formato de proyecto 
donde se muestren los resultados obtenidos, así como las principales conclusiones. 
Presentación y defensa del trabajo realizado ante un tribunal. 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases prácticas 298 100 


Tutorías     2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 60 0 


Evaluación 15 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
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Seguimiento del TFM 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Memoria del TFM 0.0 40.0 


Defensa del TFM 60.0 100.0 


 


Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan 
de estudios 


 
Coordinación docente del Máster 


Para asegurar la debida coordinación docente, se prevén mecanismos de coordinación a diferentes 
niveles. De este modo, la Comisión Académica del Máster se encargará de impulsar y velar por el 
funcionamiento de los mecanismos de coordinación del título, estableciendo líneas de comunicación y 
dinámicas de trabajo con la Comisión de Garantía Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los 
distintos módulos definidos en el plan de estudios. Estos últimos coordinarán al profesorado 
responsable de la impartición de las materias/asignaturas, así como a las personas encargadas de la 
tutorización de prácticas externas y del TFM, que a su vez estarán en contacto directo con el 
estudiantado. El procedimiento general de coordinación se implementa a través de la realización de 
reuniones periódicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes 
implicados en cada caso. 
Se detallan a continuación los distintos órganos implicados en el aseguramiento de la coordinación 
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estarán interrelacionados entre ellos 
según se ha indicado:  


− Coordinador/a del Máster. 


− Comisión Académica del Máster. 


− Coordinadores/as de módulo. 


− Coordinador/a de prácticas externas.  


− Tutores de prácticas externas.  


− Tutores de Trabajo Fin de Máster.  


− Comisión de Garantía de Calidad. 
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5-2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que 
puede consultarse en los siguientes enlaces: 


- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestión y 
coordinación administrativa del máster a través de un equipo común a todos los másteres de 
la UGR: 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios 


- Personal Asociado a la Facultad/Escuela Facultad de Ciencias  en la que se imparte el título:  


https://fciencias.ugr.es/facultad 


- CEPRUD (Centro de Producción de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del 
apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de gestionar las 
iniciativas de formación no presencial.  


https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal 


- CSIRC (Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, 
dando soporte a la docencia y la investigación  


 https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


 
Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


CU 9 21,5 9 9 37 46 


TU 15 40,0 15 15 31 51 


PAD 2 4,5 2 1 0 0 


PPL 1 1,0 1 1 0 0 


Profesorado Colaborador 


externo  
5 5,0 1 3 0 0 


Total 32 72,0 28 29 68 97 


 
 
Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 
 


Área de conocimiento: INGENIERÍA QUÍMICA 


Número de profesorado 25 


Número de doctores/as 25 


Categorías  


 


8 CU 


14 TU 


1 PPL 


2 PAD 


Número de Profesorado acreditado 24 


Materias / asignaturas  


 


Análisis de Riesgos Industriales 


Análisis y Diseño Avanzado de Operaciones de Transferencia 


Análisis y Diseño Avanzado de Reactores Químicos 


Diseño de Procesos y Productos Químicos 


Fenómenos de Transporte 


Simulación, Optimización y Control de Procesos Químicos 


Tecnología de Membranas 


Tecnología de Partículas 


Tecnología Energética en la Industria 


Tecnología Enzimática en Medios No Convencionales 


Tecnología y Aplicaciones de los Tensioactivos 


Valorización y Minimización de Residuos 


Microbiología Aplicada a Bioprocesos Industriales 


Gestión y Eficiencia Energética 


Gestión Integral y Sostenibilidad de Procesos Químicos  


I+D+I en Ingeniería Química  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


 


64 


ECTS disponibles (potenciales)  


 


 


64 


Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  


 


1 CU 


1 TU 
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Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas  


 


Dirección y Organización de Empresas 


ECTS impartidos (previstos)  


 


3 


ECTS disponibles (potenciales)  


 


3 
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el título         


Denominación del título:           


Universidad/es: Universidad de Granada          


 


   Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universidad 
(1) 


Id. 
(2) 


Materia/ 
Asignatura 


ECTS 
(3) 


Modalidad 
(4) 


Área de Conocimiento 
(5) 


Idioma 
(6) 


Categoría 
(7) 


Doctor 
(8) 


Exp. 
Doc. 


 (9) 


Exp. 
Inv. 
(10) 


Exp. 
Prof. 


(11) 


Dedicación  
(12) 


Tiempo 
(horas) 


Denominación 
(13) 


Tiempo 
(horas) 


UGR P1 


Análisis de Riesgos 
Industriales 


6 Presencial 


Ingeniería Química  TU S 20 2 1 TP 


25 
- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 


Resto de 
docencia 


Simulación, 
Optimización y Control 
de Procesos Químicos 


6 Presencial 


20 


UGR P2 


Análisis de Riesgos 
Industriales 


6 Presencial 


Ingeniería Química  TU S 25 3  TP 


25 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


Diseño de Procesos y 
Productos Químicos 


6 Presencial 


 


20 


UGR P3 


Análisis y Diseño 
Avanzado de 
Operaciones de 
Transferencia 


6 Presencial Ingeniería Química  TU S 33 2  TP 25 


-Grado en 
Ingeniería 
Química 
-Grado en 
Química 


Resto de 
docencia 
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UGR P4 


Valorización y 
Minimización de 
Residuos 


3 Presencial 


Ingeniería Química  TU S 14 3  TP 


15 - Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Química 


Resto de 
docencia Análisis y Diseño 


Avanzado de 
Operaciones de 
Transferencia 


6 Presencial 


10 


UGR P5 


Análisis y Diseño 
Avanzado de 
Operaciones de 
Transferencia 


6 Presencial Ingeniería Química  PAD S 7 0  TP 15 


-Grado en 
Ciencias 
Ambientales 
-Grado en 
Ingeniería 
Química 
-Grado en 
Química 


Resto de 
docencia 


UGR P6 


Análisis y Diseño 
Avanzado de 
Operaciones de 
Transferencia 


6 Presencial Ingeniería Química  CU S 35 5  TP 10 


-Grado en 
Biotecnología 
-Grado en 
Ingeniería 
Química 
-Grado en 
Química 
-Programa de 
Doctorado en 
Química 
-Máster 
Universitario en 
Profesorado de 
Enseñanza 
Secundaria 
Obligatoria y 
Bachillerato, 
Formación 
Profesional y 
Enseñanzas de 
Idiomas 
-Máster 
Universitario en 
Ciencias y 
Tecnologías 
Químicas, 
Khemia 


Resto de 
docencia 
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UGR P7 
Análisis y Diseño 
Avanzado de Reactores 
Químicos 


6 Presencial Ingeniería Química  CU S 33 5  TP 20 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Biotecnología 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


UGR P8 
Análisis y Diseño 
Avanzado de Reactores 
Químicos 


6 Presencial Ingeniería Química  TU S 19 2 1 TP 20 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Biotecnología 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 


Resto de 
docencia 


UGR P9 
Análisis y Diseño 
Avanzado de Reactores 
Químicos 


6 Presencial Ingeniería Química  TU S 12 2  TP 20 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Grado en 
Biotecnología 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


UGR P10 


I+D+I en Ingeniería 
Química 


6 Presencial 


Ingeniería Química  TU S 16 2  TP 


40 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Biotecnología 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 


Resto de 
docencia 


Diseño de Procesos y 
Productos Químicos 


6 Presencial 


20 
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UGR P11 


Valorización y 
Minimización de 
Residuos 


3 Presencial 


Ingeniería Química  CU S 17 4  TP 


15 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Biotecnología 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 


Resto de 
docencia 


Diseño de Procesos y 
Productos Químicos 


6 Presencial 


20 


UGR P12 


Fenómenos de 
Transporte 


6 Presencial 


Ingeniería Química - CU S 32 4  TP 


10 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


Simulación, 
Optimización y Control 
de Procesos Químicos 


6 Presencial 


20 


UGR P13 
Fenómenos de 
Transporte 


6 Presencial Ingeniería Química - TU S 20 1  TP 20 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Biotecnología 
- Grado en 
Ciencias 
Ambientales 


Resto de 
docencia 


UGR P14 
Fenómenos de 
Transporte 


6 Presencial Ingeniería Química - TU S 11 1  TP 20 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética y 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Grado en 
Química 


Resto de 
docencia 


UGR P15 
Fenómenos de 
Transporte 


6 Presencial Ingeniería Química - CU S 27 4  TP 10 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Programa de 


Resto de 
docencia 
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Tecnología Energética 
en la Industria 


3 Presencial 
15 Doctorado en 


Química 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Gestión y Eficiencia 
Energética 


3 Presencial 


10 


UGR P16 
Simulación, 
Optimización y Control 
de Procesos Químicos 


6 Presencial Ingeniería Química - CU S 22 3  TP 20 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Biotecnología 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


UGR P17 


Tecnología de 
Membranas 


3 Presencial 


Ingeniería Química - TU S 12 2  TP 


15 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


Tecnología de Partículas 3 Presencial 


15 
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UGR P18 
Tecnología de 
Membranas 


3 Presencial Ingeniería Química - TU S 20 2  TP 15 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética y 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


UGR P19 


Gestión Integral y 
Sostenibilidad de 
Procesos Químicos 


3 Presencial 


Ingeniería Química - CU S 22 3  TP 


10 
- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 


Resto de 
docencia 


Tecnología de Partículas 3 Presencial 


15 


UGR P20 


Tecnología Energética 
en la Industria 


3 Presencial 


Ingeniería Química - CU S 32 5  TP 


15 
- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Programa de 
Doctorado en 
Química 


Resto de 
docencia Gestión y Eficiencia 


Energética 
3 Presencial 10 


UGR P21 
Tecnología Enzimática 
en Medios No 
Convencionales 


3 Presencial Ingeniería Química - TU S 17 3  TP 30 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Ciencias 
Ambientales 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 
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UGR P22 
Tecnología y 
Aplicaciones de los 
Tensioactivos 


3 Presencial Ingeniería Química - PPL S 17  32 TP 10 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Química 
- Grado en 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Grado en 
Nutrición 
Humana y 
Dietética y 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 


Resto de 
docencia 


UGR P23 
Tecnología y 
Aplicaciones de los 
Tensioactivos 


3 Presencial Ingeniería Química - TU S 22 2  TP 10 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Química 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


Resto de 
docencia 


UGR P24 
I+D+I en Ingeniería 
Química 


6 Presencial Ingeniería Química - TU S 24 2  TP 10 


- Grado en 
Biotecnología 
- Grado en 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Grado en 
Ingeniería 
Electrónica 
Industrial 
- Grado en 


Resto de 
docencia 
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Tecnología y 
Aplicaciones de los 
Tensioactivos 


3 Presencial 


10 Nutrición 
Humana y 
Dietética y 
Ciencia y 
Tecnología de 
los Alimentos 
- Máster 
Universitario en 
Avances en 
Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria 


UGR P25 
Dirección y Organización 
de Empresas 


3 Presencial 
Organización de 


Empresas 
- TU S 17 2  TP 15 


- Grado en 
Administración 
y Dirección de 
Empresas 
- Grado en 
Estadística 
- Grado en 
Ingeniería 
Electrónica 
Industrial 
- Programa de 
Doctorado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 
- Máster 
Universitario en 
Administración 
de Empresas y 
Dirección de 
Recursos 
Humanos en 
Entornos 
Internacionales 


Resto de 
docencia 
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UGR P26 
Dirección y Organización 
de Empresas 


3 Presencial 
Organización de 


Empresas 
- CU S 26 4  TP 15 


- Grado en 
Relaciones 
Laborales y 
Recursos 
Humanos 
- Programa de 
Doctorado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 
- Máster Doble: 
Máster 
Universitario en 
Ingeniería de 
Caminos, 
Canales y 
Puertos + 
Máster 
Universitario en 
Economía / 
Economics 
- Máster 
Universitario en 
Economía / 
Economics 


Resto de 
docencia 


UGR P27 
Microbiología Aplicada a 
Bioprocesos industriales 


3 Presencial Ingeniería Química - TU S 5   TP 30 


- Grado en 
Ingeniería 
Química 
- Grado en 
Química 
- Grado en 
Ciencias 
Ambientales 
- Grado en 
Biotecnología 


Resto de 
docencia 


Colaborado
r Externo 


P28 
Gestión Integral y 
Sostenibilidad de 
Procesos Químicos 


3 Presencial  -  N 4  25 TP 10   


Colaborado
r Externo 


P29 
Gestión Integral y 
Sostenibilidad de 
Procesos Químicos 


3 Presencial  -  N 2  10 TP 10   


Colaborado
r Externo 


P30 
I+D+I en Ingeniería 
Química 


6 Presencial  -  S 3  16 TP 10   
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Méritos docentes del profesorado no acreditado 


Prácticamente todo el profesorado que imparte docencia en el Máster forma parte de la plantilla de la Universidad de Granada, y se encuentra lógicamente acreditado para 


impartir docencia a dicho nivel. Para asumir el incremento de ECTS que supone la modificación que se propone (12 ECTS), se cuenta con profesorado del área de Ingeniería 


Química, tanto acreditados como no acreditados, así como con profesorado externo (profesionales que desempeñan su actividad como ingenieros químicos), los cuales 


aunque no se encuentran acreditados, reúnen las competencias docentes suficientes para desarrollar esta tarea. Para avalar estas competencias, el profesorado pasará por 


un proceso interno de revisión de la idoneidad. En el caso que nos ocupa, el equipo docente no acreditado adscritos al área de Ingeniería Química en la Universidad de 


Granada tiene una considerable experiencia docente, fundamentalmente a nivel de grado universitario, de al menos 5 años. El profesorado colaborador externo que se 


pretende incorporar cuenta con una dilatada experiencia profesional y, o bien han ejercido tareas de tutorización de Prácticas Externas del Máster, o han impartido 


conferencias en el Máster en cursos sucesivos. 


 
Méritos de investigación del profesorado no doctor 


Colaborado
r Externo 


P31 
Análisis de Riesgos 
Industriales 


6.0 Presencial    N    TP 10   


Colaborado
r Externo 


P32 
Gestión y Eficiencia 
Energética 


3.0 Presencial    N    TP 10   


 


N
º to


tal d
e p


ro
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%
 D


o
cto


res so
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re el to
tal d
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feso


rad
o


 d
el títu
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 32 
      


87.5% 
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Todo el profesorado que forma parte de la plantilla de la Universidad de Granada y que actualmente imparte docencia en el Máster o se incorporaría al cuerpo docente del 


mismo para asumir el incremento de ECTS derivado de la modificación propuesta, tiene el título de doctor. De los tres profesores colaboradores externos que actualmente 


imparten docencia en el Máster, uno es doctor y los otros dos no lo son. Los tres han sido acreditados en base a sus méritos profesionales para impartir docencia en el 


Máster por la Comisión Asesora de Enseñanzas de Posgrado de la Universidad de Granada, ya que es precisamente su experiencia profesional la que les confiere el perfil 


idóneo para impartir la docencia que tienen asignada. El profesorado externo que se incorporaría (2 ECTS) no contaría con toda probabilidad con el título de doctor y su 


perfil sería marcadamente profesional, pues este es el enfoque que se desea para la docencia que irían a impartir. 


 
Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Será necesario incorporar a dos profesores colaboradores externos para impartir 1 ECTS en la materia Análisis de Riesgos Industriales y 1 ECTS de la asignatura Gestión y 


Eficiencia Energética. Se trataría en ambos casos de profesionales en ejercicio en los sectores de prevención de riesgos industriales y eficiencia energética, que se 


incorporarían como colaboradores externos al Máster, en el mismo régimen que los tres colaboradores externos que actualmente imparten docencia en el mismo. 


 


 


La dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de Ordenación Docente (POD) de cada Universidad. En el 
caso concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos para ser 
tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de 
Estudios) será de 0,75ECTS/TFM ((https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf
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Tutela de prácticas 


La tutela de las Prácticas Externas se lleva a cabo por dos tutores para cada estudiante, uno de ellos 


académico, que se asigna por parte de la Comisión Académica del Máster dentro del cuerpo docente del 


mismo (profesores P1 a P27 de la Tabla 5.c), y un tutor externo o profesional, que debe ser en todos los casos 


un profesional o investigador perteneciente y designado por el centro donde el/la estudiante realiza sus 


prácticas, los cuales se recogen en la Tabla 5.e. 


En cuanto a la dedicación horaria, e han establecido las siguientes horas de dedicación por estudiante: 


- Para el/la tutor/a académico/a, que realiza el seguimiento de cada estudiante, le asesora en la redacción 


de la Memoria final de las Prácticas, y lleva a cabo su evaluación, una dedicación de 5 horas / estudiante. 


- Para el/la tutor/a profesional (externo) que supervisa a cada estudiante en el centro de trabajo, una 


dedicación de 15 horas / estudiante, que representa 1 hora por semana. 
 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / Entidad 
Área de 


Conocimiento 
Categoría académica / 


profesional 
Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


T01 NRF ESPAÑA  INGENIERO/A QUÍMICO/A 15 
TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T02 LETTER INGENIEROS  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T03 
 ACEITES GARCÍA DE LA 
CRUZ, S.L 


 INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T04 ABBOTT LABORATORIES  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T05 HEROGRA FERTILIZANTES  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T06 FERTISAC S.L.  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T07 EMASAGRA S.A.  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T08 CAÑA NATURE S.L.U.  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T09 SURMEYCA, S.L.  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T10 ACEITES GUADALQUIVIR  INGENIERO/A QUÍMICO/A 
15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T11 
AJAX INGENIERIA-Javier 
Gejo García 


 
INGENIERO/A QUÍMICO/A 15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T12 
FREIGEL 
FOODSOLUTIONS, S.A. 


 
INGENIERO/A QUÍMICO/A 15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


T13 Academia F&L  
INGENIERO/A QUÍMICO/A 15 TUTOR DE LA ENTIDAD 


COLABORADORA 


 


 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / 
Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación al 
título (horas 
/ estudiante) 


Tutor/a académico/a 
de la universidad 


/Tutor/a de la entidad 
colaboradora 


P1 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P2 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P3 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P4 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P5 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


PAD 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P6 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


C
SV


: 7
50


67
06


01
25


35
64


45
44


42
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750670601253564454442684





 


 


Página 15 de 16 


P7 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P8 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P9 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P10 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P11 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P12 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P13 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P14 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P15 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P16 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P17 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P18 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P19 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P20 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P21 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P22 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


PPL 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P23 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P24 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P25 
Universidad de 


Granada 
Organización 
de Empresas 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P26 
Universidad de 


Granada 
Organización 
de Empresas 


CU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


P27 
Universidad de 


Granada 
Ingeniería 
Química 


TU 5 
Tutor/a académico/a 


de la universidad 


T01 NRF ESPAÑA - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T02 
LETTER 


INGENIEROS 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T03 
ACEITES GARCÍA 
DE LA CRUZ, S.L. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T04 
ABBOTT 


LABORATORIES 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T05 
HEROGRA 


FERTILIZANTES 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T06 FERTISAC S.L. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T07 EMASAGRA S.A. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T08 
CAÑA NATURE 


S.L.U. 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T09 SURMEYCA S.L. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T10 
ACEITES 


GUADALQUIVIR 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T11 
AJAX INGENIERÍA 
Javier Gejo García 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


45 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 
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T12 
FREIGEL 


FOODSOLUTIONS 
S.A. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T13 ACADEMIA F&L - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T14 ACOSOL S.A. - 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T15 
LABORATORIOS 


FARMACÉUTICOS 
ROVI S.A. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T16 
SYMRISE 


GRANADA S.A.U. 
- 


INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


T17 
ATARFIL 


GEOMEMBRANES 
S.L. 


- 
INGENIERO/A 
QUÍMICO/A 


30 
Tutor/a de la entidad 


colaboradora 
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Escuela Internacional de Posgrado.  | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.   


Teléfono +34 958 244 320 |  epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/ 


6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS.  
 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras 
necesarias para el desarrollo del Máster, reuniendo sus instalaciones los criterios de 
accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad. 


El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina 
el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la 
docencia de todos los másteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de 
informática con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes 
Centros de la UGR para el desarrollo de los títulos de posgrado. En particular, este título se 
impartirá en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos (ETSICCP) 
cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en el siguiente enlace:  


Infraestructuras y servicios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y 
Puertos: https://etsiccp.ugr.es/  


La ETSICCP dispone de 24 aulas para la docencia, dotadas con todos los medios audiovisuales 
necesarios, así como con enchufes que permiten al estudiantado usar sus ordenadores 
personales, junto con 2 seminarios y 9 aulas de informática. Además, para la impartición de la 
docencia práctica el Máster cuenta con los laboratorios de docencia e investigación del Dpto. 
de Ingeniería Química, situado en la Facultad de Ciencias, ubicada en el Campus de 
Fuentenueva, frente a la ETSICCP.  El Dpto. cuenta con 1 laboratorio de uso docente (315 m2) y 
7 laboratorios investigación (430 m2), así como un edificio de plantas piloto (3 plantas, 500 m2) 
dedicado tanto a la docencia como a la investigación. Dispone también de los medios técnicos 
que permiten una adecuada docencia en laboratorios, con el apoyo de los grupos de 
investigación en los que los profesores del Máster realizan su labor investigadora, que ponen a 
disposición, tanto para la docencia de asignaturas, como para la realización del TFM. A parte 
del equipamiento básico de cualquier laboratorio, se cuenta con equipos como cromatografía 
líquida y gaseosa, espectrofotómetros de absorción atómica, espectrómetros UV-visible, FTIR 
(infrarrojos), determinación de tamaños de partícula por difracción láser, TOC, equipos para 
medida de toxicidad, balanza termogravimetrica, reómetro, tensiómetros, equipos de filtración 
por membrana, reactores, fermentadores, liofilizador, planta piloto de oxidación avanzada, que 
aseguran una oferta suficiente de trabajos de investigación. Entre el software disponible con 
licencia corporativa son de destacar los simuladores de procesos (ASPEN+ y CHEMCAD), 
programas adecuados para el cálculo numérico (MATLAB, PYTHON) o para el tratamiento 
estadístico de datos (SPSS, R). 


La Universidad de Granada dispone también de otros servicios que constituyen importantes 
recursos para la docencia teórica y práctica del Máster, entre los que cabe destacar: 


- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigación: Dan acceso a un extenso conjunto de 
equipos científicos de instrumentación, análisis, medida y ensayo. En su mayoría, son 
grandes equipos de elevado valor económico, tales como difracción y fluorescencia de rayos 
X, microscopía electrónica, resonancia magnética nuclear, espectroscopia NIR, XPS, Análisis 
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de superficie, etc. Estos servicios constituyen un apoyo de especial interés para la actividad 
investigadora y pueden ser de gran utilidad para el desarrollo de los Trabajos Fin de Máster. 


- Bibliotecas Universitarias: Los estudiantes del Máster tendrán acceso a la Biblioteca 
Politécnica y la Biblioteca de la Facultad de Ciencias dotadas de salas de lectura y estudio 
con amplia capacidad y personal de servicio preparado para su atención. Las Bibliotecas 
tienen una superficie de 4.800 m2 y más de 1.000 puestos de lectura. Además, existen Salas 
de Estudio insonorizadas y climatizadas con tomas de corriente para que el alumno pueda 
conectar cualquier medio electrónico. 


Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados 
por el Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de 
Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:  


Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0 


Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia 


Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, 
que se sustenta en la plataforma tecnológica Moodle, y da soporte a profesorado y al 
estudiantado del máster a través de los diferentes herramientas y recursos tecnológicos de 
apoyo a la docencia que ofrece. Así, además, de permitir la disposición y publicación del 
material didáctico de las asignaturas del Máster, permite la tutorización personalizada e 
inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluación de muy diverso tipo, disponer de un 
sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, 
desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.  


En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologías docentes. La 
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de 
autentificación individual e intransferible para su acceso, que está restringido a la comunidad 
de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo 
de uso, asociado a cada persona. 
 


 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


El Centro de Empleo y Prácticas (CEP), bajo la dirección, del Vicerrectorado de Innovación Social, 
Empleabilidad y Emprendimiento, es el responsable de gestionar las prácticas curriculares de 
los Másteres Universitarios de la UGR a través de la plataforma ÍCARO, al igual que otras 
universidades. 
En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e 
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:  
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/ 


 
La Comisión Académica del Máster determinará el procedimiento de adjudicación de la 
empresa u organismos de investigación donde realizar las prácticas externas cada estudiante, 
atendiendo a: 


• Expediente académico y nivel de idioma requerido por la empresa o centro de 
investigación 


• Los intereses del estudiante recabados por escrito o entrevista 
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• En el caso de que ésta así lo solicite el proceso de selección se llevará a cabo por parte 
de la propia institución donde se realizarán las prácticas. 


 
El estudiante también debe inscribirse en Ícaro como demandante y también debe de estar 
dado de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporación en la empresa deberán 
cumplirse los siguientes requisitos:   


- El estudiante debe expresar su aceptación y compromiso para la realización de las 


prácticas con anterioridad a su fecha de inicio.  


- Debe estar en vigor el convenio de colaboración de la UGR con la entidad o institución. 


- Debe estar suscrita por la UGR la póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 


 


Para garantizar que el Proyecto Formativo a desarrollar por cada estudiante sea acorde a los 
objetivos formativos y resultados de aprendizaje del Máster en Ingeniería Química, dicho 
Proyecto Formativo deberá figurar en la oferta de prácticas individualizada junto con las 
actividades y competencias a desarrollar. Además, será función del tutor o tutora académico/a 
de las prácticas, en colaboración con el tutor o tutora de la entidad externa, velar por el normal 
desarrollo del Proyecto Formativo, así como autorizar las modificaciones que se produzcan en 
el mismo. 
 
Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas 
 


Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  


15 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 


las plazas si se ofertan las prácticas en varios 
idiomas): 


30 


 
 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 
entidad 


Númer
o de 


Plazas 
ofertad
as para 
el título 


Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 
 


Nº 
personas 


tutoras en 
la entidad 
colaborad


ora 
diferentes 


NRF ESPAÑA S.A.  
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/357700convenio_nrf_icaro_22 


1 


ACEITES 


GUADALQUIVIR 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/274147aceitesguadalquivir_2020 


1 


AJAX 


INGENIERIA-Javier 


Gejo García  
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/272987ajaxingenieria_2020 


1 


CAÑA NATURE 


S.L.U. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/397717cana_nature_tfm2022firmado 


1 


FREIGEL 


FOODSOLUTIONS, 


S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-


quimica/458859convenio_colaboracion_report_freigel_foodsolutions_sa_a
08406753_signed 


1 


Academia F&L 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/348977academiafl_2021 


1 


LETTER 


INGENIEROS 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/359486letter_2021 


1 


ACOSOL, S.A. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/427748acosol_2021 


1 


ABBOTT 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/ 1 
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LABORATORIES mu-ingenieria-quimica/452268abbott_2023 


ACEITES GARCÍA 


DE LA CRUZ, S.L.  
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/341790convenio_aceites_garcia_de_la_cruz_signed 


1 


SURMEYCA, S.L. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/302172surmeyca_2021 


1 


FERTISAC S.L. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/420783convenio_fertisac_b18301549 


1 


EMASAGRA 


(EMPRESA 


MUNICIPAL DE 


ABASTECIMIENT


O Y 


SANEAMIENTO 


DE GRANADA 


S.A.) 


3 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/


mu-ingenieria-quimica/454601emasagra 
1 


HEROGRA 


FERTILIZANTES 
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/443445herogra_firmad_2023 


1 


LABORATORIOS 


FARMACÉUTICOS 


ROVI S.A. 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_mo


dificas/mu-ingenieria-quimica/rovi 
1 


SYMRISE 


GRANADA S.A.U. 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/
mu-ingenieria-quimica/symrise 


1 


ATARFIL 


GEOMEMBRANES 


S.L. 


2 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024_modificas/


mu-ingenieria-quimica/atarfilcompleto 
1 
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El Máster Universitario en Ingeniería Química  una vez modificado, se comenzará a impartir al inicio del 
curso  2024-2025, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificación de las 
enseñanzas”. 
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