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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieria Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Ingenieria quimica, ingenieria delos No
materiales e ingenieria del medio natural

CSV: 750933467977707693983201 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de Madrid 13 18071 Granada 696277415
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 17/05/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaQuimicaporla  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 15
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 48 15

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
60 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El titulo de Master en Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada complementa los estudios del Grado en Ingenieria Quimica, constituyendo una
profundizacién y extension de los conocimientos adquiridos en el mismo, asi como proporciona una formaciéon adecuada para la continuacion de estu-
dios de doctorado en el area de la Ingenieria Quimica.

El objetivo general de las ensefianzas relacionadas con el Master Universitario en Ingenieria Quimica es formar a los egresados/as para el ejercicio de
la profesién de Ingeniero/a Quimico en cualquiera de los sectores y/o actividades donde estos profesionales desarrollan su actividad. Concretamente,
los relacionados con el disefio de procesos y productos; la concepcién, célculo, disefio, andlisis, construccion, puesta en marcha y operacion de equi-
pos e instalaciones industriales, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos naturales y energéticos, y con-
servacion del medio ambiente, cumpliendo el cédigo ético de la profesion.

Por otro lado, este Master toma en consideracion las directrices marcadas por el RD 822/2021 en el desarrollo de una oferta formativa que tenga como
principios rectores el respecto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el disefio de los titulos adaptados a todas las per-
sonas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el disefio y la adaptacién del plan de estudios de este titulo que
toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible asi como el tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente frente al
Cambio Climatico y la Transicién Ecolégica.

A partir de estos argumentos, este Master, apuesta por incorporar la investigacion y el desarrollo profesional de las personas egresadas bajo el &ngulo
de la sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y las competencias para la Sostenibilidad
(GreenComp, 2022; UNESCO, 2017). Esto supone un reto para la formacion inicial, la actualizacién y desarrollo profesional de las personas egresadas
de este Master.

En este marco de accion, este titulo para abordar estos principios rectores y tomando como referencia el Informe de aplicacién del Real Decreto
822/2021 sobre la inclusién de la sostenibilidad en los planes de estudio que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE, 2023) asi como sus diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales, se
incorpora en este plan de estudios competencias y contenidos explicitos que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021.

Teniendo esto en cuenta, los objetivos concretos propuestos para el Master en Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada los S|gU|entes

Mejorar |a capacitaci 6n de los estudiantes proporcionandol es conocimientos avanzados de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de laIngenieria Quimica

Formar alos estudiantes para que sean capaces de aplicar e integrar dichos conocimientos paraformular y resolver problemas complejos en procesos, equipos,
instalaciones y servicios de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energé-
tico, alimentario o medioambiental .

Desarrollar en los estudiantes |a capacidad de andlizar y disefiar productos, procesos, sistemas y servicios en el dmbito de laingenieria quimicay sectores indus-
triales relacionados, asi como de optimizar otros ya desarrollados, en términos de calidad, seguridad, viabilidad econdmica, uso racional y eficiente de los recur-
sos naturales y conservacion del medio ambiente.

Proporcionar laformacion necesaria para el disefio, construccién e implementacion de métodos, procesos e instal aciones para la gestion integral de suministrosy
residuos, solidos, liquidos'y gaseosos, asi como para la evaluacion de susimpactosy de sus riesgos.

Formar alos estudiantes en la formulacién de model os mateméticos adecuados y su desarrollo mediante las herramientas informéti cas apropiadas para el disefio
de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

Preparar alos estudiantes parala direccion y organizacion de sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion indus-
trial, estrategia comercial, planificacion y logisticay legislacion mercantil y laboral.

Formar alos estudiantes en el control de procesosy productos quimicos, asi como en su certificacion y verificacion en base alanormativalegal existente.
Capacitar alos estudiantes en lagestion de la1+D+i atendiendo alatransferencia de tecnologiay |os derechos de propiedad y de patentes.

Desarrollar en los estudiantes |a capacidad para redizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en en-
tornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

Preparar alos estudiantes para la comunicacion y discusion de propuestas y conclusiones de lainvestigacion cientificay tecnol6gica o del &mbito de lainnova-
cién més avanzada de un modo claro a un pablico especializado o no.

Desarrollar en el estudiante las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Mejorar la capacitacion de los estudiantes en la realizacion de estudios bibliogréficos, sintesis de resultados, presentacion de trabajos de formaora y escritay
trabajo en equipo.

Formar al estudiante para desarrollar un proyecto integral de Ingenieria Quimica de natural eza investigadora o técnico-profesional .

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
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1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesién de Ingeniero Quimico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMOT7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principiosy valores democréticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre los métodos numéricos, algoritmosy herramientas informéticas implicados en la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales, y dispone de unavision general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol dgica,
atendiendo ala transferencia de tecnologiay los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnol6gica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
sdlidos, liquidos'y gaseosos, en lasindustrias, asi como con las metodologias para la evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blsqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
¢l tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, material es, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemasy servicios de las diferentes &reas industriales
relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos en €
ambito de laingenieria quimicay los sectores industriales rel acionados TI1PO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

COMOQ9 - Adaptarse alos cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de |os recursos
natural es, la degradacion ambiental y el cambio climético, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

COM 10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucioén, incluidos los méas innovadores, seleccionando €l més apropiado, y poder corregir la
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio. TIPO: Competencias
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COM11 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos'y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de
costes. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y 1os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion
delacalidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COM13 - Dirigir y redlizar laverificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

HDOL1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica
las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, el ectroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préactica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicamodelos de ingenieriay métodos innovadores, con las aplicaciones informéti cas adecuadas, en laresolucion de
problemas de disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Realiza, presentay defiende, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, un gjercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se es-
tablecera por riguroso orden de prelacién atendiendo a la calificacién media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos especificos:

L os estudiantes procedentes de paises donde el espariol no sealalenguaoficia o no hayan cursado latotalidad de un grado en idioma espariol deberan acreditar
un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de espafiol segiin el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

. El Méster en Ingenieria Quimica esta orientado preferentemente a los Graduados en Ingenieria Quimica, y se ha elaborado siguiendo |as recomendaciones para
titulos oficiales en el &mbito de la Ingenieria Quimicadel Consejo de Universidades (Resolucién de 8 de junio de 2009, de |a Secretaria General de Universida-
des, BOE de 4 de agosto de 2009). Por €llo, y de acuerdo con €l apartado 4.2 (Anexo I11) de la citada Resolucion, para acceder al Méster en Ingenieria Quimica
se habré de estar en posesion de alguna de | as titulaciones que se refieren a continuacion, segln el orden de prioridad indicado:

Prioridad alta: Ingenieros Quimicos, Graduados en Ingenieria Quimica, Ingenieros Técnicos Industriales (Especiaidad Quimicaindustrial) u otras titulaciones
de nivel de formacion equivalente que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.1 (Anexo |11) de la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
Genera de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009).

Prioridad media: Ingenieros o Graduados en ingenierias de laramaindustria o titulaciones de nivel de formacion equivaente, que verifiquen los criterios fija
dos en el apartado 4.2.2 (Anexo I11) de la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades. En este caso se deberan cursar los com-
plementos de formaci6n necesarios para garantizar las competencias recogidas en el bloque de quimicaindustrial del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero, por la que se establecen los requisitos parala verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten parael gercicio de la profesion de Inge-
niero Técnico Industrial. Dichos complementos serén establecidos por la Comision Académica del Méster una vez acreditadas las competencias de cada titulado.
Prioridad baja: Otros graduados, ingenieros o licenciados del dmbito cientifico o tecnol6gico. En estos casos deberan establ ecerse para cada titulado, una vez
acreditadas sus competencias, los complementos de formacidn previa que aseguren la adquisicion de las competencias recogidas en los médul os de formacion
bésica, comln alaramaindustrial y de quimicaindustria del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009. La Comision Académica del Méster serdlaresponsable de
establecer dichos complementos.

El acceso al Master para el estudiantado perteneciente al Programa Académico con Recorrido Sucesivo (PARS) de Ingenieria Quimica via Grado en
Ingenieria Quimica se realizara siguiendo el mismo procedimiento fijado por Distrito Unico Andaluz para el resto de titulaciones de Grado de la Univer-
sidad de Granada (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/oferta_formativa/pars/pars_iq/!). No hay reserva de plazas en el
Master Universitario en Ingenieria Quimica para el estudiantado que lo curse desde el Grado en Ingenieria Quimica.
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Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a la calificacién media obtenida
en los estudios de Ingenieria, Licenciatura o Grado, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de los grupos de manera
consecutiva.

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catadlogo de Méasteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Comisién Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision.

Por dltimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Direcciéon General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicaran los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservara un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/ doc/ncgl712/%21

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo
Il (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

La movilidad internacional del Master en Ingenieria Quimica se realiza en el marco del programa Practicas Erasmus+, que permite a los estudiantes
realizar un periodo de 6 meses de practicas en universidades o en centros de investigacion ubicados en cualquiera de los paises adheridos a dicho
programa (la practica totalidad de los europeos).
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A continuacién, se incluye una tabla donde se muestran, para los Gltimos 5 cursos académicos, el nimero de estudiantes de movilidad internacional
(programa Erasmus+ Practicas) y un listado de universidades y centros de investigaciéon donde han realizado su estancia. Téngase en cuenta que los
cursos 19/20 y 20/21 se vieron afectados por las restricciones de movilidad derivadas de la pandemia de COVID-19.

Identificador : 4314985 Fecha: 17/05/2024

Curso

Destino (nimero de estudiantes)

2023/2024

Greencovery, Wageningen, Paises Bajos (2)
Institut National de Recherche pour L'agriculture, L'alimentation
et L'environnement (INRAE), Montpellier, Francia (2)
Lodz University of Technology, L odz, Polonia (1)

Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)

2022/2023

Greencovery, Wageningen, Paises Bajos (1)
Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)
Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)

2021/2022

Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (2)
Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)
RHP-Technology GmbH, Seiber sdorf, Austria (1)

2020/2021

Swansea Univer sity, Swansea, Reino Unido (2)

2019/2020

Maritime Resear ch Institute (MARIN), Wageningen, Paises Bajos (1)

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Ingenieria de procesosy productos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

60

NIVEL 2: Fenémenos de Transporte Avanzados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democréticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO1 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre los métodos numéricos, algoritmosy herramientas informéticas implicados en la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos T1PO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce model os mateméticos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnolégica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas'y servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
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CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales T1PO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econémicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol dgica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisisy disefio avanzado de reactor es quimicos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre |os métodos numéricos, agoritmosy herramientas informaticas implicados en la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos T1PO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce model os mateméticos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnologica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas'y servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
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principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

Fecha: 17/05/2024

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica
las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, el ectroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préactica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Analisisy disefio avanzado de operaciones de transferencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre los métodos numéricos, algoritmos y herramientas informéticas implicados en la
simulacion, optimizacion y control de procesos quimicos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce model os mateméticos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnolégica para € disefio de nuevos productos, procesos, sistemas'y servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COM 10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando |los posibles métodos de solucidn, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econémicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol égica
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las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

Fecha: 17/05/2024

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Simulacién, optimizacion y control de procesos quimicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democréticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO1 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferenciade materiay calor, asi como sobre los métodos numéricos, algoritmosy herramientas informéticas implicados en la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnol6gica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blsqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

COM10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando |los posibles métodos de solucidn, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales T1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicamodelos de ingenieriay métodos innovadores, con las aplicaciones informéti cas adecuadas, en laresolucién de
problemas de disefio, simulacion, optimizacién y control de procesosy sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de Procesosy Productos Quimicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOY7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principiosy val ores democréticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnol6gica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blsqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
problemas compl €j0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre 10s que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario 0 medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instal aciones, procesos, sistemasy servicios de las diferentes éreas industriales
relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econémicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol dgica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicamodelos de ingenieriay métodos innovadores, con las aplicaciones informéti cas adecuadas, en laresolucion de
problemas de disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia de membranas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

11/36

n
Q
Q
o
o
c
S
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
©
(]
k]
(0]
%)
<
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
o
N
™
[ce]
D
]
[o)]
L]
N~
o
N~
N~
N~
(<]
~
(]
<
™
[sp]
[e2]
o
Ye]
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750933467977707693983201

L e o

Identificador : 4314985

Fecha: 17/05/2024

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democréticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO1 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre los métodos numéricos, algoritmosy herramientas informaticas implicados en la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informati cos utilizados para la blisqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
problemas compl gj0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre |os que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario 0 medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMOS5 - Realizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando cresatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Integralos conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica
las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia de particulas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gjercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO01 - Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacion basadas en la
transferencia de materiay calor, asi como sobre |os métodos numéricos, algoritmos y herramientas informaticas implicados en la
simulacion, optimizacién y control de procesos quimicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnoldgica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de | os resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante |la elaboracion de
informes y otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
guimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Integralos conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica
las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdémicamente a problemas técnicos. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industrialesy servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia Energética en la Industria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democréticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
problemas compl gj0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario 0 medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econémico,
energético o natural, para resolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as relaciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Integralos conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica
las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdémicamente a problemas técnicos. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industrialesy servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia enziméatica en medios no convencionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gjercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias
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CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales T1PO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol dgica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préactica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologiay aplicaciones de los tensioactivos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO03 - Conoce model os matematicos, asi como lainformética apropiada para su desarrollo, que sirvan como base cientificay
tecnolGgica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce |as herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de | os resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante |la elaboracion de
informes y otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemasy servicios de las diferentes areas industriales
relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias
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COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabgjar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y necesidades directivas,
fomentando €l desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales T1PO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econdmicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol dgica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préactica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Valorizacion y minimizacion de residuos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

C04 - Se encuentra familiarizado con |os métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, asi como con las metodol ogias para la evaluacion de susimpactosy de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias
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COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis de Riesgos Industriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democréticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales, y dispone de unavision general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol dgica,
atendiendo a la transferencia de tecnologiay los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
sélidos, liquidos'y gaseosos, en lasindustrias, asi como con las metodologias para la evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blsqueda de informaci én bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales
relacionadas con laingenieria quimica. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos'y necesidades directivas,
fomentando € desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias
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HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigiiedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion
delacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COM13 - Dirigir y realizar laverificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Microbiologia Aplicada a Bioprocesos | ndustriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de | os resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructurales de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COMO9 - Adaptarse alos cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociaes como el agotamiento de |os recursos
naturales, la degradacion ambiental y el cambio climético, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigiliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econémicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol égica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioguimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestién y Eficiencia Energética

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, asi como con las metodol ogias para la eval uacion de sus impactos 'y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informati cos utilizados para la blisqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
problemas compl gj0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre |0s que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario 0 medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econdmico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos 'y necesidades directivas,
fomentando € desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

COMO9 - Adaptarse alos cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de |os recursos
naturales, la degradacion ambiental y el cambio climético, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor y con un claro compromiso socia y medioambiental. TIPO: Competencias

HDO4 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econémicos, para el disefio productos, procesos, sistemas
y servicios de laindustria quimica, asi como para la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnol dgica
las diversas éreas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e
ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Gestion y optimizacion de la produccion y sostenibilidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Direccién y Organizacion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales, y dispone de unavisién general acerca de la gestion de lainvestigacién, desarrollo e innovacidn tecnol dgica,
atendiendo alatransferencia de tecnologiay |os derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir y gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos en €
ambito de laingenieria quimicay los sectores industrial es relacionados T1PO: Competencias

COMO5 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COMO8 - Trabgjar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando €l desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

COM11 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de
costes. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigiliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion Integral y Sostenibilidad de Procesos Quimicos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democréticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales, y dispone de unavision general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol dgica,
atendiendo ala transferencia de tecnologiay los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos,
sélidos, liquidos'y gaseosos, en lasindustrias, asi como con las metodologias para la evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blisqueda de informaci én bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econdmico,
energético o natural, para resolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales TI1PO: Habilidades o destrezas

COM12 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabgjo y 1os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion
delacalidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COM13 - Dirigir y realizar laverificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: 1+D+i en I ngenieria Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOY7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principiosy val ores democréticos como
laigualdad de género, laaccesibilidad universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias
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CO02 - Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de lacalidad y de la energia, asi como de prevencion de riesgos
industriales, y dispone de unavisién general acerca de la gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol dgica,
atendiendo a la transferencia de tecnologiay los derechos de propiedad y de patentes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de los resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan €l desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fendémenos de indole econémico,
energético o natural, pararesolver |os problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos en €
ambito de laingenieria quimicay los sectoresindustriales rel acionados T1PO: Competencias

COMOS5 - Realizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicosy necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestasy conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigliedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y val ores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO5 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la busqueda de informacion bibliogréfica, asi como para
el tratamiento de | os resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante |la elaboracion de
informes y otros documentos de carécter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir y gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos en €
ambito de laingenieria quimicay los sectores industriales rel acionados T1PO: Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias
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COMO8 - Trabajar en equipos multidisciplinaresy liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos 'y necesidades directivas,
fomentando el desarrollo de habilidades en |as rel aciones humanas que incluyan entre ellas lalibertad de pensamiento, latolerancia
y €l respeto aladiversidad TIPO: Competencias

COMOQ9 - Adaptarse alos cambios, particularmente a aguellos derivados de retos sociales como el agotamiento de |os recursos
natural es, la degradacion ambiental y el cambio climético, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental. TIPO: Competencias

COM 10 - Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucioén, incluidos los méas innovadores, seleccionando €l més apropiado, y poder corregir la
puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio. TIPO: Competencias

HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especiaizados y no especiaizados, de un modo claroy sin
ambiguiedades, utilizando |os medios audiovisuales mas habituales T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy tomar decisiones,considerando las
responsabilidades socidlesy éticas del gercicio profesional, y teniendo como referente los principios y valores democraticos como
laigualdad de género, la accesibilidad universal o €l tratamiento de la sostenibilidad, entre otros. TIPO: Competencias

CO05 - Conoce las herramientas y programas informéticos utilizados para la blisqueda de informacién bibliogréfica, asi como para
¢ tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboracion de
informesy otros documentos de caracter cientifico y técnico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Dispone de conocimientos de ingenieriay economia, asi como del método cientifico, suficientes paraformular y resolver
problemas compl €j0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre 10s que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario 0 medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Utilizar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria
quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion. TIPO: Competencias

COMO3 - Adaptarse alos cambios estructural es de |a sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol 6gicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Readlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia, y aplicando
principios de sostenibilidad y mitigacion del cambio climético, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Adaptarse alos cambios, particularmente a aquellos derivados de retos sociales como el agotamiento de |os recursos
naturales, la degradacion ambiental y el cambio climético, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor y con un claro compromiso socia y medioambiental. TIPO: Competencias
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HDO04 - Comunicay discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigiiedades, utilizando los medios audiovisuales mas habituales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y €ficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Realiza, presentay defiende, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, un gjercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de natural eza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases tetricas

AF2. Clases practicas

AF3. Tutorias

AF4. Trabajo de Campo

AF5. Trabajo auténomo del estudiante

AF6. Evaluacion

METODOL OGIASDOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MD2. Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos
MD3. Practicas de laboratorio, ordenador, campo, etc.

MD4. Realizacion de trabajos

MDS5. Seguimiento del TFM

MD6. Seguimiento de las Practicas Externas
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1. Presentacion de trabajos y actividades

SE2. Pruebas escritas

SE3. Participacion y desempefio en las Practicas Externas
SE4. Memoria de las Préacticas Externas

SE5. Memoria del TFM

SE6.Defensa del TFM

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al no tratarse de un nuevo master, sino de la modificacién de uno ya implantado, no tiene sentido la existencia de un proceso de adaptacion o de equi-
valencias de reconocimiento porque las materias son las mismas en este caso y las nuevas no sustituyen a otras. Unicamente se ha incluido una tabla
en la que se reflejan las materias cuyo nimero de ECTS ha cambiado, que son Analisis de Riesgos Industriales (pasa de 3.0 a 6.0), I1+D+i en Ingenie-
ria Quimica, que incluia las Practicas Externas, (pasa de 3.0+6.0 a 6.0+15.0) y el Trabajo Fin de Master (pasa de 12.0 a 15.0).

MATERIA PENDIENTE EN EL PLAN A MODI- ECTS MATERIA A MATRICULAR EN EL PLANMO- ECTS

FICAR DIFICADO

Andlisis de Riesgos Industriales 30 Andlisis de Riesgos Industriales 6.0

1+D+i en Ingenieria Quimica 9.0 1+D+i en Ingenieria Quimica 6.0
Précticas Externas 15

Trabgo Fin de Master 12.0 Trabgjo Fin de Méster 15.0

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual .ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j sp?
ref_fichero=allb5c77-5f4c-4cd9-a008-237alfcch98a

8.2INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre mas-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web ((https://masteres.ugr.es/ingenieria-quimica/), en la que se detallara toda la informacién precisa
sobre el titulo: (i) descripcién del titulo, (i) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluird las guias docentes
de las asignaturas), (v) toda la informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacién, seguimiento y me-
jora del méster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podré dirigirse a la Coordinacion del Méaster para solventar cualquier duda académi-
ca que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de con-
sultas administrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y total-
mente actualizada.

Este Master esta recomendado para Graduados en Ingenieria Quimica o Ingenieros Quimicos,
asi como otros Graduados en Ingenieria 0 Quimica que quieran completar su formacién en el
campo de la Ingenieria Quimica aunque tendran que cursar los complementos de formacién
que la Comision Académica del Master indique.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Servicios:
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https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacion para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Univeritaria

https://ive.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocion de Empleo y Précticas, Gabinete
Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica, Informacién y Participacion Estudiantil)

EscuelaInternacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples acciones de orientacion relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcioén de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Accién Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacién de los estudiantes que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercién profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de |os a umnos para que puedan canaizarlas con éxito en su paso por el
master.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aquellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacion académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Master, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizard multiples acciones de orientacion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y practicas, atencién social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc

) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en coordinacién con las areas de gestiéon
universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientaciéon académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la
configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales
etc.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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Apartado 1. Anexo 6
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica
por la Universidad de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Granada atendiendo a los epigrafes
relacionados con los ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UNA
PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS,
CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO, QUE NO DETERMINAN
EL SENTIDO DEL INFORME, recogidos en el informe emitido por la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a

continuacion, responder a cada uno de ellos.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe aclarar como se han incorporado en contenidos, habilidades o competencias de
cardcter transversal los principios y valores democrdticos y los ODS.

A. Respuesta
Si bien alguno de los resultados de aprendizaje de caracter transversal ya recogia de
forma clara los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es el caso de la
Habilidad/Destreza HDO5, hemos procedido a revisarlos en su conjunto para incorporar
de forma explicita tanto los mencionados ODS como los principios y valores democraticos
a los que se refiere el RD 822/21 en su articulo 4.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
N
o
©
I}
e}
o
<t
o)
N
N~
o
©
®
<t
[}
@
-
<
N
=}
©
=}
re)
N
=
(0]
O




http://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750802418049607754983692



% UNIVERSIDAD CEscueIa |
DE GRANADA lnéggg?aca%na

B. Cambios realizados

Se han modificado 4 resultados de aprendizaje de cardcter transversal, todos del tipo
Competencias, haciendo referencia expresa a los ODS y/o a los principios y valores democraticos.
A continuacion, se incluye una tabla con los resultados de aprendizaje cuya redaccién se ha
modificado. Como puede observarse en la tabla siguiente se han tachado las partes que se
suprimen, si es el caso, y marcado en rojo las que se incorporan.

Ccomo5
(Tipo:
Competencias)

Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco
conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaciéon vy
transferencia de tecnologia, y aplicando principios de sostenibilidad y
mitigacion del cambio climdtico, en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

comMo7
(Tipo:
Competencias)

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y

tomar decisiones, a—partir—de—informacién—incompleta—otimitada—gque
incluyan—reflexiones—sobre considerando las responsabilidades sociales y

éticas del ejercicio profesional, y teniendo como referente los principios y
valores democraticos como la igualdad de género, la accesibilidad
universal o el tratamiento de la sostenibilidad, entre otros.

coMo08
(Tipo:
Competencias)

Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de
resolver cambios técnicos y necesidades directivas, fomentando el
desarrollo de habilidades en las relaciones humanas que incluyan entre
ellas la libertad de pensamiento, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

CcoMo09

(Tipo:
Competencias)

Adaptarse a los cambios, particularmente a aquellos derivados de retos
sociales como el agotamiento de los recursos naturales, la degradacién
ambiental y el cambio climatico, siendo capaz de aplicar tecnologias
nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu
emprendedor y con un claro compromiso social y medioambiental.

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe eliminar la referencia a que la Comision Académica del Mdster podrd emitir
informe atendiendo a la adecuacion entre los resultados de aprendizaje adquiridos por el
estudiante en la actividad profesional desarrollada o las ensefianzas cursadas y los de las
asignaturas que se solicitan reconocer.

A. Respuesta

En el Master en Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada no se contempla la
posibilidad de reconocer los estudios realizados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
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Universitarias ni en Titulos Propios, asi como tampoco la Experiencia Laboral y Profesional
previa, tal como se recoge en el apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y
transferencias de créditos. La decisién de no reconocer la actividad profesional se tomo
dado que el numero maximo de ECTS que podrian reconocerse segun la normativa de la
UGR (NCG183/2, Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada) seria
del 15% del total de los créditos del plan de estudios de destino (13.5 ECTS en nuestro
caso), lo que no llega a cubrir la totalidad de los créditos de Practicas Externas del Master
en Ingenieria Quimica tras la modificacién que se propone (15 ECTS).

Asi que efectivamente, y tal como se nos indica en el informe de evaluacién, carece de
sentido especificar el procedimiento a seguir por parte del estudiante para el
reconocimiento de dicha actividad por lo que se pasa a suprimirlo.

B. Cambios realizados

Se ha procedido a eliminar en el apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y
transferencias de créditos el parrafo en el que se hace referencia a que “la Comisién Académica
del Master podra emitir informe atendiendo a la adecuacién entre los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las ensefianzas cursadas y
los de las asignaturas que se solicitan reconocer”. Para indicarlo se ha tachado el mismo
guedando este apartado de la siguiente forma:

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo
Créditos cursados en Centros de formacién profesional de grado superior 0 0
Créditos cursados en Titulos propios 0 0
Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 0

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de
Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad Granada,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ doc/ncgl712/%21
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ASPECTO 2
Se debe incluir informacion en relacion a los criterios de admision al mdster para el
estudiantado perteneciente al PARS de Ingenieria Quimica via Grado en Ingenieria
Quimica.

A. Respuesta
Efectivamente la informacion relativa al acceso al Master por parte del estudiantado
perteneciente al PARS de Ingenieria Quimica via Grado en Ingenieria Quimica no habia
sido incluida, por lo que agradecemos la presente observacidon que nos ha permitido
corregir esta omisién.

B. Cambios realizados

Se ha incluido en el criterio 3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision el
parrafo siguiente que recoge lo establecido en el reglamento del Programa Académico de
Ingenieria Quimica Via Grado en Ingenieria Quimica (NCG182/1: Reglamento de Programas
Académicos con Recorridos Sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura de la
Universidad de Granada, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de mayo
de 2022; https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta_formativa/pars/pars_iq/!)

El acceso al Master para los estudiantes pertenecientes al Programa Académico con
Recorrido Sucesivo (PARS) de Ingenieria Quimica via Grado en Ingenieria Quimica se realizara
siguiendo el mismo procedimiento fijado por Distrito Unico Andaluz para el resto de titulaciones
de Grado de la Universidad de Granada
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/oferta_formativa/pars/pars_ig/!). No
hay reserva de plazas en el Mdster Universitario en Ingenieria Quimica para el estudiantado que lo
curse desde el Grado en Ingenieria Quimica.

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
Se recomienda incluir los convenios de movilidad suscritos para el titulo o al menos una
lista de universidades con convenio y el numero de plazas ofertado en cada caso.

A. Respuesta

La movilidad internacional del Master en Ingenieria Quimica se ha venido realizando
en el marco del programa de Practicas Erasmus+, que permite al estudiantado realizar
un periodo de 6 meses de practicas en universidades o en centros de investigacion
ubicados en cualquiera de los paises adheridos a dicho programa (la practica totalidad
de los europeos). Durante este periodo de 6 meses cada estudiante realiza sus
practicas curriculares y un trabajo de investigacion que les permite ademds presentar
el TFM con los resultados obtenidos en el mismo. Para la realizacion de estas practicas
no se suscribe un convenio académico especifico entre la UGR y la universidad o centro
de destino, ya que se sigue el procedimiento habitual del programa de Practicas
Erasmus+.
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Esta opcidn de movilidad es elegida todos los cursos por un nimero significativo de
estudiantes del Master, y es uno de los aspectos mejor valorados por los mismos en las
encuestas de satisfaccion. A continuacién, se incluye una tabla donde se muestran,
para los ultimos 5 cursos académicos, el nimero de estudiantes de movilidad
internacional (programa Erasmus+ Practicas) y un listado de universidades y centros de
investigacion donde han realizado su estancia. Téngase en cuenta que los cursos 19/20
y 20/21 se vieron afectados por las restricciones de movilidad derivadas de la
pandemia de COVID-19.

Curso

Destino (nimero de estudiantes)

2023/2024 e Greencovery, \Wageningen, Paises Bajos (2)

L'environnement (INRAE), Montpellier, Francia (2)
e Lodz University of Technology, Lodz, Polonia (1)
e Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)

e |Institut National de Recherche pour L'agriculture, L'alimentation et

2022/2023 e Greencovery, Wageningen, Paises Bajos (1)

e Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)
e Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)

2021/2022 e Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (2)

e Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)
e RHP-Technology GmbH, Seibersdorf, Austria (1)

2020/2021 e Swansea University, Swansea, Reino Unido (2)

2019/2020 e Maritime Research Institute (MARIN), Wageningen, Paises Bajos (1)

B. Cambios realizados

Se ha anadido informacidn referente a convenios de movilidad y nimero de estudiantes
en el criterio 3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida, dado que, efectivamente,
no se hacia mencién a ella en el mismo. En este criterio, por tanto, queda recogida la siguiente

informacion:

La organizacidn de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los
titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Ill (Del estudiantado acogido en la
UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2

de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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La movilidad internacional del Mdster en Ingenieria Quimica se realiza en el marco del
programa Practicas Erasmus+, que permite a los estudiantes realizar un periodo de 6 meses de
practicas en universidades o en centros de investigacion ubicados en cualquiera de los paises
adheridos a dicho programa (la practica totalidad de los europeos).

A continuacion, se incluye una tabla donde se muestran, para los ultimos 5 cursos académicos,
el nimero de estudiantes de movilidad internacional (programa Erasmus+ Prdcticas) y un
listado de universidades y centros de investigacion donde han realizado su estancia. Téngase
en cuenta que los cursos 19/20 y 20/21 se vieron afectados por las restricciones de movilidad
derivadas de la pandemia de COVID-19.

Curso Destino (numero de estudiantes)

2023/2024 e Greencovery, Wageningen, Paises Bajos (2)

e |Institut National de Recherche pour L'agriculture, L'alimentation et
L'environnement (INRAE), Montpellier, Francia (2)

e Lodz University of Technology, Lodz, Polonia (1)
e Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)

2022/2023 e Greencovery, Wageningen, Paises Bajos (1)
e Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (1)
e Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)

2021/2022 e Technical University of Denmark (DTU), Lyngby, Dinamarca (2)
e Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Rouen, Francia (1)
e RHP-Technology GmbH, Seibersdorf, Austria (1)

2020/2021 e Swansea University, Swansea, Reino Unido (2)

2019/2020 e Maritime Research Institute (MARIN), Wageningen, Paises Bajos (1)

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe incluir informacion detallada del personal tanto académico como profesionales de
la empresa que participard en la tutela de prdcticas curriculares externas y adecuar la
dedicacion de horas.

A. Respuesta
Efectivamente, en la Tabla 5.e., dentro del criterio 5. Personal académico y de apoyo a la
docencia, no se habia recogido la informacidn sobre el personal académico responsable
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de la tutela de las practicas, sino solamente de los profesionales, aunque si se indicaba en
el texto que acompafia a la tabla que el tutor académico se asigna por parte de la
Comisién Académica del Master dentro del cuerpo docente del mismo (profesores P1 a
P27 de la Tabla 5.c).

En cuanto a la dedicacidn horaria, se ha revisado esta y se han establecido las siguientes
horas de dedicacidn por estudiante:

e Para el tutor académico, que realiza el seguimiento del estudiante, le asesora
en la redaccion de la Memoria final de las Practicas, y lleva a cabo su
evaluacion, una dedicacion de 5 horas / estudiante.

e Para el tutor profesional (externo) que supervisa al estudiante en el centro de
trabajo, una dedicacidén de 15 horas / estudiante, que representa 1 hora por
semana.

Por ultimo, se han revisado los convenios suscritos con empresas para que en la Tabla 5.e.
figuren todos los activos, incluido el de ACOSOL S.A. Ademads, se han incorporado las
empresas Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A., Symrise Granada S.A.U. y Atarfil
Geomembranes S.L., donde ya han realizado sus practicas algunos estudiantes del Master,
o estan dispuestas a aceptarlos.

B. Cambios realizados

Se ha modificado la Tabla 5.e., incluida en el criterio 5. Personal académico y de apoyo
a la docencia para incorporar al personal académico responsable de la tutorizacién de las
practicas, incorporar la dedicacién en horas de la forma indicada, y actualizar la lista de personal
externo con las empresas antes indicadas quedando el apartado de Tutela de practicas de la
siguiente forma:
Tutela de practicas

La tutela de las Practicas Externas se lleva a cabo por dos tutores para cada estudiante, uno de ellos
académico, que se asigna por parte de la Comision Académica del Master dentro del cuerpo docente del
mismo (profesores P1 a P27 de la Tabla 5.c), y un tutor externo o profesional, que debe ser en todos los
casos un profesional o investigador perteneciente y designado por el centro donde el/la estudiante
realiza sus practicas, los cuales se recogen en la Tabla 5.e.

En cuanto a la dedicacidon horaria, e han establecido las siguientes horas de dedicacion por estudiante:

- Para el/la tutor/a académico/a, que realiza el seguimiento de cada estudiante, le asesora en la
redaccion de la Memoria final de las Practicas, y lleva a cabo su evaluacion, una dedicacion de 5
horas / estudiante.

- Para el/la tutor/a profesional (externo) que supervisa a cada estudiante en el centro de trabajo,

una dedicacién de 15 horas / estudiante, que representa 1 hora por semana.
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702 LETTERINGENIEROS INGERIEROS/A s
QUIMICO/A SOLARORADORA
03 -ACEIFES GARCIADELA INGENIERO/A 15 TUTORDELA-ENTIDAD
CRUASE QUIMICO/A COLABORADORA
QUIMICO/A SOLARORADORA
FEPLELA RS QUIMICO/A SOLARORADORA
INGENIERO/A 15 FUTFOR-DE LA ERNTDAD
EMASAGRA-S-A-
To8 o I-NGENJ-E—RO%A 15 FUTFOR-DE LA ERNTDAD
QUIMICO/A COLABORADORA
ceio Garel QuUIMICO/A COLABORADORA
FOOBSOLUTIONS, S-A: QUIMICO/A COLABORADORA
3 Academia F&L p
Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
) Dedicacion Tutor/a académico/a
g . . < Categoria B . .
Identificador Universidad / Area de L. al titulo de la universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento aca:err_nca I/ (horas / /Tutor/a dela
protesiona estudiante) | entidad colaboradora
P1 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P2 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P3 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
pa Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P5 Universidad de Ingelnit.aria PAD 5 Tutor/a ac.adér.nico/a
Granada Quimica de la universidad
PG Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
p7 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
Ps Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
Pg Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P10 Universidad de Ingelni.eria U 5 Tutor/a ac.adér.nico/a
Granada Quimica de la universidad
P11 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P12 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
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P13 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P14 Universidad de Inge/ni(_eria U 5 Tutor/a ac_adérﬁico/a
Granada Quimica de la universidad
P15 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P16 Universidad de Ingenieria cu 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P17 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P18 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P19 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P20 Universidad de Inge’ni(.eria U c Tutor/a ac.adér.nico/a E
Granada Quimica de la universidad S
P21 Universidad de Inge{nlgna TU 5 Tutor/a ac.ader.mco/a _5
Granada Quimica de la universidad S
P22 Universidad de Ingelni(_eria PPL c Tutor/a ac.adér.nico/a ‘é
Granada Quimica de la universidad I=
Universidad de Ingenieria Tutor/a académico/a ®
P23 - TU 5 o ©
Granada Quimica de la universidad 3
P24 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a 2
Granada Quimica de la universidad 2
Universidad de Organizacion Tutor/a académico/a £
P25 TU 5 R . ©
Granada de Empresas de la universidad =
Universidad de Organizacion Tutor/a académico/a 2
P26 CuU 5 R . °
Granada de Empresas de la universidad 3
Universidad de Ingenieria Tutor/a académico/a %
P27 .. TU 5 R . -+
Granada Quimica de la universidad g
. INGENIERO/A Tutor/a de la entidad @
o1 NRF ESPANA ) QuiMICO/A 30 colaboradora (->)~
102 LETTER i INGE'NIERO/A 30 Tutor/a de la entidad é
INGENIEROS QUIMICO/A colaboradora o
103 ACEITES GARCIA ) INGEINIERO/A 30 Tutor/a de la entidad 'cgp
DE LA CRUZ, S.L. QUIMICO/A colaboradora g
To4 ABBOTT ) INGENIERO/A 45 Tutor/a de la entidad §
LABORATORIES QUIMICO/A colaboradora 2
T05 HEROGRA i INGE'NIERO/A 45 Tutor/a de la entidad g
FERTILIZANTES QUIMICO/A colaboradora §
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad =3
o6 FERTISACS.L. ) QUIMICO/A 30 colaboradora :%J
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad =
o7 EMASAGRA S.A. ) QuiMICO/A 4 colaboradora $
108 CANA NATURE i INGI%NIERO/A 30 Tutor/a de la entidad g
S.L.U. QUIMICO/A colaboradora £
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad 2
709 SURMEYCAS.L. i QUIMICO/A 30 colaboradora «
10 ACEITES i INGI;NIERO/A 30 Tutor/a de la entidad §
GUADALQUIVIR QUIMICO/A colaboradora X
1 AJAX INGENIERIA ] INGENIERO/A 45 Tutor/a de la entidad R
Javier Gejo Garcia QUIMICO/A colaboradora %
T12 FREIGEL - INGENIERO/A 30 Tutor/a de la entidad %
[oe]
3
&
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FOODSOLUTIONS QUiMICO/A colaboradora
S.A.
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
3 ACADEMIA F&L ) QuiMIco/A 30 colaboradora
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
14 ACOSOLSA. ) QuUiMICO/A 30 colaboradora
LABORATORIOS INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
5 FARMACEUTICOS i QUIMICO/A 30 colaboradora
ROVIS.A.
T16 SYMRISE i INGENIERO/A 30 Tutor/a de la entidad
GRANADA S.A.U. QUIMICO/A colaboradora
ATARFIL
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
7 GEOMESNII_BRANES ) QuiMIco/A 30 colaboradora

Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben aportar los convenios actualizados, o adendas a los mismos, eliminando los que
ya no estén vigentes, que garantice la posibilidad de que todo el estudiantado pueda
realizar las prdcticas académicas externas con un proyecto formativo acorde al Titulo.

A. Respuesta

La lista de convenios se incluye en la Tabla del apartado 6.2, dentro del criterio 6.
Recursos materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios. Se han revisado los
convenios que figuran en dicha Tabla y todos ellos estan en vigor, si bien deberian
afiadirse los convenios con Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A. (2 plazas para
estudiantes del Master), Symrise Granada S.A.U. (2 plazas para estudiantes del Master) y
Atarfil Geomembranes S.L. (2 plazas para estudiantes del Master).

Creemos que la oferta de destinos de Practicas Externas es adecuada y suficiente,
teniendo en cuenta también las Practicas Erasmus+ que, por su naturaleza, no figuran en
la lista de convenios, pero que representan una alternativa que escoge un importante
numero de estudiantes cada curso académico (en concreto en el presente curso, 23/24,
un total de 6 estudiantes, el 60% de los matriculados en la asignatura de Practicas
Externas, ha optado por esta modalidad de practicas). Ademds, también existe la
posibilidad de realizar las practicas externas con Grupos de Investigacién de la UGR, y
continuar luego con la realizacién del TFM, lo que tampoco necesita del establecimiento
de convenios y por tanto no se incluye en el listado de los mismos. Por eso consideramos
garantizada la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizar las practicas
académicas externas con un proyecto formativo acorde al titulo.

B. Cambios realizados
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Se ha actualizado la lista de convenios del apartado 6.2 del criterio 6. Recursos
materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios, para incluir los convenios con Laboratorios
Farmacéuticos Rovi S.A., Symrise Granada S.A.U. y Atarfil Geomembranes S.L. Ademas, se ha
verificado que todos los convenios que figuran en la tabla se encuentren activos.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Ne
Numer personas
ode tutoras
Denominacion de la P:azas Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) er! la
entidad oferta entidad
das colaborad
parael ora
titulo diferente
s
NRF ESPANA 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif )
S.A. icas/mu-ingenieria-quimica/357700convenio _nrf icaro 22
ACEITES 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif )
GUADALQUIVIR icas/mu-ingenieria-quimica/274147aceitesguadalquivir 2020
AJAX https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif
INGENIERIA- 3 - X — _ . _— 1
. . , icas/mu-ingenieria-quimica/272987ajaxingenieria_2020
Javier Gejo Garcia
CANA NATURE 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
S.L.U. icas/mu-ingenieria-quimica/397717cana_nature tfm2022firmado
FREIGEL https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif
FOODSOLUTION ) icas/mu-ingenieria- 1
S, S.A. quimica/458859convenio colaboracion report freigel foodsolutions
sa_a08406753 signed
Academia F&L ) https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
icas/mu-ingenieria-quimica/348977academiafl 2021
LETTER 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
INGENIEROS icas/mu-ingenieria-quimica/359486letter 2021
ACOSOL, S.A. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
icas/mu-ingenieria-quimica/427748acosol 2021
ABBOTT 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
LABORATORIES icas/mu-ingenieria-quimica/452268abbott 2023
ACEITES https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif
GARCIA DE LA 2 icas/mu-ingenieria- 1
CRUZ, S.L. quimica/341790convenio aceites garcia de la cruz signed
SURMEYCA, S.L. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024 modif 1
icas/mu-ingenieria-quimica/302172surmeyca 2021
FERTISAC S.L. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024 modif 1
icas/mu-ingenieria-quimica/420783convenio fertisac 18301549
EMASAGRA
(EMPRESA
MUNICIPAL DE
ABASTECIMIEN 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
TOY icas/mu-ingenieria-quimica/454601emasagra
SANEAMIENTO
DE GRANADA
S.A)
HEROGRA 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024 modif 1

icas/mu-ingenieria-quimica/443445herogra firmad 2023
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FEARMACEUTICO : https.//escuelapz§§rad/c>.ugz_r.es/pég?s_/méstferta/s of|C|aIes/2024 1
SROVI SA. modificas/mu-ingenieria-quimica/rovi
SYMRISE 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modif 1
GRANADA S.A.U. icas/mu-ingenieria-quimica/symrise
ATARFIL - .
GEOMEMBRANE ) https.//escue!aposgra(.:lo,ugl.'.e_s/pages_/master?s oficiales/2024 modif 1
icas/mu-ingenieria-quimica/atarfilcompleto
SS.L.
ASPECTO 2

Se debe aportar informacion acerca del proceso de asignacion de plazas para realizar las
prdcticas académicas externas.

A. Respuesta

Dicho procedimiento no se habia recogido en la Memoria de modificacion del Master, si
bien figura en la web del Master en Ingenieria Quimica
(https://masteres.ugr.es/ingenieria-quimica/docencia/practicas-externas). Se pasa a
incluir en la memoria en el criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prdcticas
y servicios.

B. Cambios realizados

Se ha incluido en el criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prdcticas y

servicios, el siguiente parrafo que contiene la informacion solicitada:

La Comision Académica del Master determinara el procedimiento de adjudicaciéon de la
empresa u organismos de investigacién donde realizar las practicas externas cada estudiante,
atendiendo a:

Expediente académico y nivel de idioma requerido por la empresa o centro de
investigacion

Los intereses del estudiante recabados por escrito o entrevista

En el caso de que ésta asi lo solicite el proceso de seleccion se llevard a cabo por parte
de la propia institucion donde se realizaran las practicas.

ASPECTO 3

Se debe aportar informacion acerca de como se garantiza que el estudiantado pueda
realizar las prdcticas académicas externas con un proyecto formativo acorde a su Titulo al
estar vinculadas a convenios genéricos que no explicitan a que titulacion se dirigen.

A. Respuesta

Efectivamente, los convenios suscritos por la UGR para la realizacién practicas, que se
incluyen en la Tabla del criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prdcticas y
servicios, son todos ellos de tipo general, es decir, sirven para cualquier titulacion de la

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
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UGR. Esto no es un hecho exclusivo del Mdaster en Ingenieria Quimica, ya que es el
procedimiento habitual para la gestién de las practicas externas en la UGR. De esta forma,
y para garantizar que el proyecto formativo a desarrollar sea acorde a cada Titulo, se crea
una oferta de practicas individualizada para cada estudiante en la que figura el Proyecto
formativo, asi como las actividades y competencias a desarrollar. Ademads, es funcion del
tutor o tutora académico/a de las practicas, en colaboracién con el tutor o tutora de la
entidad externa, velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo y autorizar las
modificaciones que se produzcan en el mismo. Todos estos aspectos vienen regulados por
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, NCG105/1,
de 15/04/2016.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el criterio 6.2. Recursos materiales e infraestructuras, prdcticas y
servicios el siguiente parrafo.

Para garantizar que el Proyecto Formativo a desarrollar por cada estudiante sea acorde a los
objetivos formativos y resultados de aprendizaje del Mdster en Ingenieria Quimica, dicho
Proyecto Formativo deberd figurar en la oferta de prdcticas individualizada junto con las
actividades y competencias a desarrollar. Ademas, serd funcidn del tutor o tutora académico/a
de las practicas, en colaboracidon con el tutor o tutora de la entidad externa, velar por el
normal desarrollo del Proyecto Formativo, asi como autorizar las modificaciones que se
produzcan en el mismo.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
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SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA POR LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA
(FEBRERO 2024)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

El actual plan de estudios del Master en Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada (MIQ-UGR) en 72 ECTS
no se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021, lo que obliga a su modificacion para ajustar el nimero de ECTS
del mismo a lo establecidos por el citado RD822/21, es decir, 60, 90 o 120 créditos ECTS.

En este sentido debe tenerse en cuenta que el MIQ-UGR sigue también la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la
Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el
que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos
oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica. Dicha
Resolucidn fija la estructura en médulos de los titulos en los dmbitos mencionados, asi como las competencias a
cubrir y ECTS minimos de cada mddulo, en virtud de lo cual el numero de ECTS del MIQ-UGR no puede ser inferior
a 66.

Ante esta situacion, la Comision Académica del Master en Ingenieria Quimica, ha decidido, en la reunién celebrada
el viernes 13 de enero de 2023, modificar el Plan de Estudios del MIQ-UGR de modo que pase a 90 ECTS,
ajustandose asi a ambas normativas. Esta decision se justifica también por las siguientes razones:

a. El aumento del numero de ECTS del Master permitird introducir nuevos contenidos, o profundizar en
otros, que creemos contribuiran a la mejor formacion y desarrollo por parte de los estudiantes de las
competencias que debe tener el Ingeniero Quimico para su ejercicio profesional, y que vienen definidas
en la misma Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades.

b. Enlaactualidad, con el Plan de Estudios de 72 ECTS, los estudiantes invierten practicamente 2 cursos para
finalizar el MIQ-UGR, ya que durante el segundo curso normalmente realizan practicas extracurriculares
o acceden al mercado de trabajo (sin haber finalizado el Master).

c. Los estudios de Master en Ingenieria Quimica suelen estar estructurados en 90 ECTS en la mayor parte
de las universidades espafiolas que imparten dicha titulacidn, incluso antes de la entrada en vigor del RD
822/21. Asi de 22 universidades que ofrecen el Master en Ingenieria Quimica, 18 de ellas lo han
estructurado desde su implantacion en 90 ECTS. Obviamente las 4 titulaciones restantes tendran que
realizar el mismo proceso de adaptacion que el MIQ-UGR, y en todos los casos se ha optado también por
los 90 ECTS.

Por otro lado, la modificacion propuesta permitira distribuir de forma mas eficiente las actuales materias entre el
primer y el segundo semestre lo que, segln la experiencia acumulada en estos cursos de imparticion del MIQ-UGR,
mejorara el rendimiento y aprovechamiento de las diferentes materias por parte de los estudiantes. Estos se
enfrentan en la actualidad a una elevada concentraciéon de materias de contenido mds tedrico en el primer
semestre, quedando toda la optatividad, y aquellas de contenido mas aplicado, relegada al segundo semestre. Esta
reordenacién ya habia sido contemplada como una posible Accidén de Mejora por parte de la Comisiéon Interna de
Garantia de la Calidad del MIQ-UGR, pero se habia pospuesto hasta la realizacién de un Modifica, preceptivo para
la misma.

Por ultimo, y al objeto de introducir de nuevos contenidos que completen la formacidn de los futuros titulados en
ambitos como la ingenieria de bioprocesos y energética, se pretende incrementar la oferta de optativas del Master,
que es en la actualidad de 6 asignaturas de 3 ECTS cada una, hasta 8 asignaturas (todas de 3 ECTS). Dado que la
optatividad del Master no se verd incrementada, es decir, los alumnos deberdn cursar, como hasta ahora, 4
optativas (12 ECTS optativos en total) la ratio de oferta de optativas pasard de ser 1.5/1, en la actualidad, a 2/1
con la modificacién que se propone.

Ademas, con las modificaciones propuestas se pretende dar también cumplimiento a lo establecido en el RD
822/2021 en su disposicion adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificacion de los planes de
estudios habrd de adaptarse al modelo establecido en su anexo Il cuando la Universidad proponga una
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modificacion sustancial de la citada memoria. Asi, se ha suprimido algin apartado e incluido otros nuevos,
sintetizandose la redaccion en algln caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

A continuacioén, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacidn del titulo siguiendo los
apartados especificados en el RD 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos” de

la memoria que se modifica)

[1.1-1.3] Denominacion, dmbito, menciones/ especialidades y otros datos bdsicos

- Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su articulo 3.3, el master se ha adscrito a un dmbito de
conocimiento. En concreto, el ambito de conocimiento correspondiente es Ingenieria Quimica, Ingenieria
de los Materiales e Ingenieria del Medio Natural.

1.4-1.9 Universidades, Centros, Modalidades, Créditos, Idiomas Y Plazas

El actual plan de estudios del Master en Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada (MIQ-
UGR) en 72 ECTS no se ajusta a lo establecido por el RD 822/2021, lo que obliga a su modificacion
para ajustar el nimero de ECTS del mismo a lo establecidos por el citado RD822/21, es decir,
pasa a 90 créditos ECTS.

. CREDITOS CREDITOS TRAS LA
TIPOLOGIA DE MATERIAS ACTUALES MODIFICACION
Obligatorios (excluidas practicas externas y TFM) 42 48
Optativos (que realiza el estudiante) 12 12
Practicas Externas (sélo si son obligatorias) 6 15
Trabajo Fin de Master 12 15
TOTAL 72 90
Optativos (total ofertados) 18 24

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

- Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos definiendo los objetivos formativos del titulo,
siguiendo la justificacion de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan y los perfiles
fundamentales de egreso a los que se orientan la profesion regulada. De esta forma se proponen los
siguientes objetivos formativos para el Master en Ingenieria Quimica:

O

Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

Objetivo general: formar a los egresados/as para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a
Quimico en cualquiera de los sectores y/o actividades donde estos profesionales desarrollan su
actividad. Concretamente, los relacionados con el disefio de procesos y productos; la
concepcion, célculo, disefio, andlisis, construccidn, puesta en marcha y operacion de equipos e
instalaciones industriales, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente
de los recursos naturales y energéticos, y conservaciéon del medio ambiente, cumpliendo en
codigo ético de la profesion.
Los objetivos concretos:
= Mejorar la capacitacion de los estudiantes proporcionandoles conocimientos
avanzados de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
campo de la Ingenieria Quimica.
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* Formar a los estudiantes para que sean capaces de aplicar e integrar dichos
conocimientos para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos,
instalaciones y servicios de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre
los que se encuentran el farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético,
alimentario o medioambiental.

= Desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar y disefiar productos, procesos,
sistemas y servicios en el ambito de la ingenieria quimica y sectores industriales
relacionados, asi como de optimizar otros ya desarrollados, en términos de calidad,
seguridad, viabilidad econdmica, uso racional y eficiente de los recursos naturales y
conservacion del medio ambiente.

= Proporcionar la formacidn necesaria para el disefio, construccidn e implementacién de
métodos, procesos e instalaciones para la gestidn integral de suministros y residuos,
sélidos, liquidos y gaseosos, asi como para la evaluacion de sus impactos y de sus
riesgos.

= Formar a los estudiantes en la formulacion de modelos matematicos adecuados y su
desarrollo mediante las herramientas informaticas apropiadas para el disefio de nuevos
productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya
desarrollados.

=  Preparar a los estudiantes para la direccidn y organizacion de sistemas de produccion y
servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial, estrategia
comercial, planificacion y logistica y legislacion mercantil y laboral.

=  Formar a los estudiantes en el control de procesos y productos quimicos, asi como en
su certificacion y verificacion en base a la normativa legal existente.

= Capacitar a los estudiantes en la gestion de la 1+D+i atendiendo a la transferencia de
tecnologia y los derechos de propiedad y de patentes.

= Desarrollar en los estudiantes la capacidad para realizar la investigacién apropiada,
emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacién vy
transferencia de tecnologia.

*= Preparar a los estudiantes para la comunicaciéon y discusion de propuestas y
conclusiones de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacion
mas avanzada de un modo claro a un publico especializado o no.

= Desarrollar en el estudiante las habilidades del aprendizaje auténomo para mantenery
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el desarrollo
continuo de la profesion.

= Mejorar la capacitacion de los estudiantes en la realizacidon de estudios bibliograficos,
sintesis de resultados, presentacion de trabajos de forma oral y escrita y trabajo en
equipo.

=  Formar al estudiante para desarrollar un proyecto integral de Ingenieria Quimica de
naturaleza investigadora o técnico-profesional.

- En este mismo apartado se ha incorporado un texto que justifica la relacidon del Master con el articulo 4
del RD 822/2021:
A partir de estos argumentos, este Mdster, apuesta por incorporar la investigacion y el desarrollo profesional de las
personas egresadas bajo el dngulo de la sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 y las competencias para la Sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017). Esto supone un reto
para la formacion inicial, la actualizacién y desarrollo profesional de las personas egresadas de este Mdster.
En este marco de accion, este titulo para abordar estos principios rectores y tomando como referencia el Informe de
aplicacion del Real Decreto 822/2021 sobre la inclusion de la sostenibilidad en los planes de estudio que marca la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE, 2023) asi como sus diferentes informes asimilados a
los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales, se incorpora en este plan de
estudios competencias y contenidos explicitos que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

- Se hanincluido los perfiles fundamentales de egreso:
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Profesién de Ingenieria Quimica

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje
(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

Conforme al RD 822/2021, en el que se establece que los resultados de aprendizaje del titulo incluirdn
contenidos o conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias
y los resultados de aprendizaje ya incluidos en la Memoria Verificada del titulo de la forma siguiente:

e Latotalidad de las competencias (generales, transversales y especificas) que figuraban en la anterior
Memoria Verificada han sido adaptadas como resultados de aprendizaje del tipo conocimientos o
contenidos (CO1 a C06), habilidades/destrezas (HO1 a 06), y competencias (COM01 a COM13). Como
podra apreciarse, la Unica adaptacion realizada consiste en pequefios cambios en la redaccién,
fundamentalmente en las formas verbales, asi como fusion de algunas competencias que estaban
muy relacionadas. Es importante destacar que las competencias eran y siguen siendo las recogidas
en la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, donde se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos
oficiales en el ambito de Ingenieria Quimica, y no pueden ser modificadas mas alla de lo que se ha
hecho.

e Se haanadido tnicamente un resultado de aprendizaje del tipo conocimientos o contenidos (el C01),
que hace referencia a diferentes asignaturas.

Para clarificar las modificaciones realizadas, se presenta a continuacién una tabla con los nuevos
resultados de aprendizaje y su correspondencia, en su caso, con las competencias (generales,
transversales y especificas) que figuraban en la anterior Memoria Verificada.

Tipo
(Conocimientos o

Cédigo contenidos (C) /
(C/HD/ Descripciéon Competencias
com) (com)
/Habilidades o
Destrezas (HD))
Posee un conocimiento avanzado sobre reactores quimicos heterogéneos, operaciones de separacién Conocimientos o
Cco1 basadas en la transferencia de materia y calor, asi como sobre los métodos numéricos, algoritmos y contenidos
herramientas informaticas implicados en la simulacién, optimizacidn y control de procesos quimicos.
0—Gestion Avesticacion—De ollo-elnnovaciénTeencldai asferenciad
02 Conoce los sistemas de gestion industrial, ambiental, de la calidad y de la energia, asi como de Conocimientos o
prevencion de riesgos industriales, y dispone de una vision general acerca de la gestion de la contenidos
investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los
derechos de propiedad y de patentes
o3 le-optimizacion-deotrosya-desarrotlades: Conocimientos o
Conoce modelos matematicos, asi como la informatica apropiada para su desarrollo, que sirvan como contenidos
base cientifica y tecnoldgica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para
la optimizacion de otros ya desarrollados.
N — -
coa sus-impactosy-de-susriesgos: Conocimientos o
Se encuentra familiarizado con los métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de contenidos
suministros y residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, asi como con las metodologias
para la evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.
C0o5 Conoce las herramientas y programas informaticos utilizados para la busqueda de informacién Conoamlgntos °
bibliogréfica, asi como para el tratamiento de los resultados procedentes de la investigacion cientifica contenidos
y tecnoldgica, y su difusion mediante la elaboraciéon de informes y otros documentos de caracter
cientifico y técnico.
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Conocimientos o

€06 ) o . - :
Dispone de conocimientos de ingenieria y economia, asi como del método cientifico, suficientes para contenidos
formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la
materia experimente cambios en su composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico,
biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

L . o - L Habilidades o

HDO1 Integra los conocimientos necesarios, tanto técnicos como econémicos, para el disefio productos, Destrezas
procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como para la optimizacién de otros ya
desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas dreas de la ingenieria quimica,
comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las
reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

‘Q- :‘:““# ae—a “‘- ’.’ #-“.
. . . ' . Habilidades o

HD02 A o » L L S L . Destrezas
Aplica conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econémicamente a problemas técnicos.

e Habilidades o

HDO3 y-sistermas.

X . . . . L . . Destrezas
Aplica modelos de ingenieria y métodos innovadores, con las aplicaciones informaticas adecuadas, en
la resolucidn de problemas de disefio, simulacidn, optimizacion y control de procesos y sistemas.
Habilidades o
HDO04
- Destrezas
Comunica y discute propuestas y conclusiones en foros especializados y no especializados, de un modo
claro y sin ambigliedades, utilizando los medios audiovisuales mds habituales.
: Habilidades o

HDO5 ambiente:

. - . . . . . - Destrezas
Concibe, proyecta, calcula, y disefia procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el
ambito de la ingenieria quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad,
economia, uso racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente.

HDOG sinteticentasecompetepciasadauitidasentasensefanas: Habilidades o
Realiza, presenta y defiende, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio Destrezas
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral
de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas.

COMO01 i L o A ’ ) ) ) Competencias
Utilizar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias P
de la ingenieria quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion.
Dirigiry-supervisartodeo-tipo-deinstalaciones, procesos;sistemasy-servic
Comoy | ndustrisleselacionadasconlangenieriaquimica y e | competencis
Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas P
industriales relacionadas con la ingenieria quimica.
9 Adaptarse—alos—cambios—estructuralesde 13
COMO03 SEROIOILAS COR U STEVATE COMPromISo-aesostemoRIaac . , Competencias
Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole P
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones
tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.
Diriciry soctionar tdenica vocondmicamentenrovectos ] .
COMO04 Competencias
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Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros

COMO05

tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

4 Re Avactic dn-apropiada—emprende al dicafig dirigir al da ollo-de

Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de
ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacién y
transferencia de tecnologia.

Competencias

CoMo6

Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y

Competencias

como7

servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir
de informacién incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas del ejercicio profesional.

Competencias

COMO08

Trabajar en equipos multidisciplinares y liderarlos, con capacidad de resolver cambios técnicos y
necesidades directivas, fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas.

Competencias

COMO09

oA

Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos

Competencias

comMmi1o

relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

Solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mds apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes

Competencias

com11

soluciones de disefio.

. ’ L G ) .
Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y
capacidades de organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion

Competencias

CoOM12

mercantil y laboral, contabilidad financiera y de costes.

Dirigir y gestionar la organizacidn del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad
industrial, gestiéon de la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion
medioambiental.

Competencias

com13

Ficaci ! itorias, verificael i inf _
Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como
certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Competencias

Descripcion por materias

< olo|lolo|lo|o|lojo|lo|lalo|o|o
o . . olololaololol|ZIZ|Z|IZ|E|E|0(0|0|0|O0|O|O0(0|0|2|O|0O|O
= Materlas/AmgnaturasSsgggg8888883333333333333
3 S|S|8|8|5\5/2/3|8(8|8 |8 (8|8 (8|8 |E|R|B

(1} Fenémenos de

'°>'g X X X[X]|X]|X X X X X

& 3 8 Transporte

2 §.§ Angdlisis y Disefio

g*,,g gAvanzadodeReactores X X X X|X X | X X X X

= Quimicos
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: z|z|zz|z|z(8/8|8|8|3(8|8|8|8/g|3(8|8
\ . . olololola|a
g Matenas/AsgnaturasgSgggg888888§§§§§§§§§§§§§
(] BIN@ R0 RIBIBIR|G|IR|Q |8 |8|o|R|n|G
Andlisis y Disefio
Avanzado de x| x| [x| |x X[ x| |x x| |x X
Operaciones de
Transferencia
Simulacion,
Optimizacién y Control| X X X X|X|X X X X | X X
de Procesos Quimicos
Disefio de Procesos y
Productos Quimicos X XXX XXX XXX XXX
Andlisis de Riesgos
. X X | X X X | X X[ X|X|X X | X
Industriales
— Tecnologia de
X X|X]|X]|X X | X X X X | X
g Membranas
= .
< Tecnologia de X X X X | X X | x X X X
8 Particulas
w Tecnologia Energética x| x| x x| x X X x| x| x| x
8' en la Industria
g Tecnologia Enzimatica
b en Medios no X X | X X X X X X
.g Convencionales
= Tecnologia y
g Aplicaciones de los X X|X|X]|X X | X X|X|X X[X|X|X
= Tensioactivos
2 Valorizacién y
§ Minimizacion de X | X X X | X X X X X
a Residuos
€  |Microbiologia Aplicada
2 a Bioprocesos X|X|X|x X X X X | X X
-'é’ Industriales
E::n Gestion y Eficiencia x| x 1 x x| x x| x X X x | x x |
- Energética
= Direccién y
S Organizacion de X X X X[X[X]|X]|X]X X
Sz Empresas
E 18 E Gestion Integral y
£ 3 %8 Sostenibilidad de x| | x|[x X X| [ x| [x] |[x]|x X | X
2 g £ Procesos Quimicos
\828 I+D+i en Ingenieria X X X X w x| x w | x
E Quimica
& Précticas Externas x| X X X X x [ x| x[x]x
[
o©
(=
it ©
,Q.:é Trabajo Fin de Master X|X X X|X|X|X X X[ X]|X X
82
o
-
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes y 5-1 Planificacion y gestion de la movilidad
de la memoria que se modifica)

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

- Se ha establecido el orden de prioridad de las titulaciones de acceso, que queda de la forma siguiente:

® Prioridad alta: Ingenieros Quimicos, Graduados en Ingenieria Quimica, Ingenieros Técnicos
Industriales (Especialidad Quimica industrial) o titulaciones de nivel de formacién equivalente que
verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.1 (Anexo Ill) de la Resolucién de 8 de junio de 2009,
de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009).

® Prioridad media: Ingenieros o Graduados en ingenierias de la rama industrial o titulaciones de nivel
de formacidn equivalente, que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.2 (Anexo lIl) de la
Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades. En este caso se deberan
cursar los complementos de formacién necesarios para garantizar las competencias recogidas en el
bloque de quimica industrial del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Dichos complementos seran
establecidos por la Comisién Académica del Master una vez acreditadas las competencias de cada
titulado.

® Prioridad baja: Otros graduados, ingenieros o licenciados del ambito cientifico o tecnoldgico. En
estos casos deberdn establecerse para cada titulado, una vez acreditadas sus competencias, los
complementos de formacidn previa que aseguren la adquisicion de las competencias recogidas en
los médulos de formacion bésica, comun a la rama industrial y de quimica industrial del apartado 5
de la Orden CIN/351/2009. La Comisién Académica del Master sera la responsable de establecer
dichos complementos.

- También se ha incorporado el procedimiento de admisién para estudiantado con discapacidad o
necesidades especificas.

Los procedimientos de admision al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas,
en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la
Direccion General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los mdsteres universitarios, en el que se
aplicardn los correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su
condicion de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional
o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada mdster se reservard un 5
por ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicion de discapacidad en un
grado igual o superior al 33 por cien.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

- Se actualiza este apartado y se incorpora el enlace a la normativa sobre los mecanismos de
reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de
Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada el 23 de julio de 2021.

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo
Créditos cursados en Centros de formacion
profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 0 0
Créditos cursados por Acreditacidn Experiencia
Laboral y Profesional
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3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

- Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida en la Descripcion del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en
el RD 822/2021 para incluirlo en el en el nuevo apartado 3.3 Procedimiento para la organizacidn de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Ademas, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente vigente: Reglamento
de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada en su sesién de 26 de junio de 2019 y modificado en sesidn ordinaria de 3 febrero de 2023.

4. Planificacion de las Ensefianzas
(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se modifica)

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

Créditos Obligatorios 48
Créditos Optativos 12
Practicas Externas 15
Créditos Complementos de Formacion

Trabajo Fin de Master 15
TOTAL CREDITOS ECTS 90

Descripcidén general del plan de estudios

El Master sigue las recomendaciones de la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias
de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e
Ingenieria Quimica (BOE num. 187, de 4 de agosto de 2009). Dicha resolucion establece en su Anexo Il una
estructura modular para los estudios de Mdster vinculados a ella. De acuerdo con la misma y con lo establecido en
el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE nim. 233, de 29 de septiembre de 2021), la propuesta
que se presenta consta de una oferta total de 102 ECTS de la que el estudiante tiene que cursar 90 ECTS. Dicha
oferta se organiza en tres mddulos con la siguiente distribucion de créditos que el estudiante ha de cursar:

- Maoddulo de Ingenieria de Procesos y Productos: 48 ECTS

- Mddulo de Gestidn y Optimizacidn de la Produccion y Sostenibilidad: 27 ECTS

- Trabajo Fin de Master: 15 ECTS.

Para la consecucién de los objetivos y la adquisicion de las competencias recomendadas para el ejercicio de la

Profesién de Ingeniero Quimico se propone un Plan de Estudios de 90 ECTS que se estructura en los tres mddulos

citados:

- Ingenieria de Procesos y Productos: 36 ECTS de materias obligatorias y 12 ECTS de materias optativas (de una
oferta total de optativas de 24 ECTS).

- Gestidn y Optimizacion de la Produccidn y Sostenibilidad: 27 ECTS de materias obligatorias, incluyendo 15
ECTS de Estancias en Empresas o Centros de Investigacion.

- Trabajo Fin de Master: 15 ECTS obligatorios.
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De forma general, los cambios incorporados son los siguientes:

Se reduce la carga de materias obligatorias, de caracter mas tedrico, del primer semestre, llevando una
de ellas, Disefio de Procesos y Productos Quimicos, al segundo, e introduciendo 2 materias optativas en el
primero. De esta forma, en el segundo semestre los estudiantes cursarian las dos optativas restantes, y
no 4 como hasta ahora.

La materia obligatoria del segundo semestre Andlisis de Riesgos Industriales pasa de 3 a 6 ECTS,
incorporando en sus contenidos la prevencion de riesgos industriales. Continuard impartiéndose en el
segundo semestre.

La materia obligatoria del segundo semestre denominada /+D+i en Ingenieria Quimica, de 9 ECTS, incluye
en el plan de estudios a modificar las practicas externas curriculares, con 6 ECTS, siendo los 3 ECTS
restante de contenido tedrico sobre investigacidn, innovacién y propiedad intelectual en el dmbito de la
Ingenieria Quimica. Dada la importancia de las practicas curriculares en la formacién de los futuros
egresados y en su acceso al mercado laboral, y teniendo también en cuenta la opinion de las empresas o
centros de investigacion que acogen estudiantes en practicas, se ha decidido:

o Crear una materia de mayor peso, 15 ECTS, dedicada exclusivamente a las practicas externas
curriculares, que se denominara Prdcticas Externas y se cursara en el tercer semestre.

o La materia I+D+i en Ingenieria Quimica pasara a tener 6 ECTS en el titulo modificado, e integrara
los contenidos de investigacidn, innovacion y propiedad intelectual en el ambito de la Ingenieria
Quimica, que ya incluye en el plan de estudios a modificar, junto con otros sobre disefio
estadistico de experimentos. Se impartira en el segundo semestre.

El Trabajo Fin de Mdaster continta siendo una materia del tercer semestre, pero pasa a tener 15 ECTS, en
vez de los 12 del actual plan de estudios.

Las materias en las que se articulan estos médulos se resumen en la siguiente tabla:

Modulo Materias ECTS Caracter
Fendmenos de Transporte 6 OBLIGATORIO
Anelzllstls y Disefio Avanzado de Reactores 6 OBLIGATORIO
Quimicos
Andlisis y DISEhO Avanzado de Operaciones 6 OBLIGATORIO
. de Transferencia
Ingenieria de Procesos y Simulacic Ootimiadd Cortrol g
Productos imulacion, , .p imizacion y Contro e 6 OBLIGATORIO
Procesos Quimicos
Disefio de Procesos y Productos Quimicos 6 OBLIGATORIO
Analisis de Riesgos Industriales 6 OBLIGATORIO
Direccion y Organizacién de Empresas 3 OBLIGATORIO
Gestion y Optlm{z'aC|on Geftlc.)n Integral y Sostenibilidad de Procesos 3 OBLIGATORIO
de Producciéon y | Quimicos
Sostenibilidad I+D+i en Ingenieria Quimica 6 OBLIGATORIO
Practicas Externas 15 Practicas Externas
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 15 Trabajo Fin de Master
MATERIAS OPTATIVAS:
Materia ECTS Caracter
Tecnologia de Membranas 3 OPTATIVO
Tecnologia de Particulas 3 OPTATIVO
Tecnologia Energética en la Industria 3 OPTATIVO
Tecnologia Enzimatica en Medios no Convencionales 3 OPTATIVO
Tecnologia y Aplicaciones de los Tensioactivos 3 OPTATIVO
Valorizacion y Minimizacion de Residuos 3 OPTATIVO
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Microbiologia Aplicada a Bioprocesos Industriales OPTATIVO

Gestién y Eficiencia Energética OPTATIVO

Los conocimientos, habilidades y competencias continuaran siendo, como no podria ser de otra forma, los
establecidos por la Resolucidn de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades. Sin embargo, se
pretende reforzar algunos de los contenidos y competencias contemplados en la misma, para lo cual se ofertaran
dos nuevas optativas y se incrementaran los ECTS de dos de las materias obligatorias actuales: Andlisis de Riesgos
Industriales e 1+D+i en Ingenieria Quimica.

Las dos nuevas optativas que se pretende introducir son:

Una optativa de 3 ECTS sobre ingenieria de bioprocesos, denominada Microbiologia Aplicada a
Bioprocesos Industriales, en la que se introduzcan de forma practica nociones de microbiologia industrial,
formulacién de medios de cultivo, fermentaciones industriales y técnicas de biologia molecular aplicadas
a la mejora de los microorganismos usados en los bioprocesos industriales. Son aspectos sobre los que,
por regla general, los estudiantes del Master no han recibido formacidn previa y que no tienen cabida en
el Master actualmente. Ademas, varios de nuestros egresados trabajan en compaiiias biotecnoldgicas o
farmacéuticas, de las que existen varias de gran importancia en nuestra area geografica, para las que esta
formacion es sin duda relevante. Esta materia podria ser impartida por profesorado del area de Ingenieria
Quimica con experiencia en la misma, junto con profesorado del area de Microbiologia.

Una optativa de 3 ECTS sobre ingenieria energética, denominada Gestion y Eficiencia Energética en la que
se abordarian las tecnologias Power-to-X (PtX): produccion de productos valorizables, gases y liquidos
combustibles o productos quimicos (hidrégeno, amoniaco, metanol, etc.) a partir de electricidad de
origen renovable, asi como los sistemas de almacenamiento de energia: sistemas mecanicos (ej. aire
comprimido), sistemas electroquimicos (baterias), sistemas de almacenamiento de energia térmica y
otros sistemas de almacenamiento. Estos contenidos no se contemplan de forma especifica en ninguna
asignatura del Master en la actualidad, a pesar de ser temas de gran relevancia y actualidad que requieren
de profesionales como Ingenieros Quimicos/as. De hecho, en esta drea estan trabajando también
bastantes egresados del Master.

Por otro lado, las materias que incrementan sus contenidos y, consecuentemente, su nimero de créditosde 3 a 6
ECTS son las siguientes:

Andlisis de Riesgos Industriales: De esta forma se incluirdn contenidos prevencion de riesgos y condiciones
laborales seguras, asi como aspectos éticos del ejercicio de la profesion de ingeniero quimico/a.

Los contenidos tedricos antes incluidos en la materia I+D+i en Ingenieria Quimica con 3 ECTS, pasan a
constituir una materia independiente con la misma denominacién y de 6 ECTS. De esta forma se
introduciran aspectos relativos la planificacidn y disefio de experimentos en el ambito de la ingenieria
quimica, asi como el analisis e interpretacion de resultados con metodologias estadisticas apropiadas.

Estructura general del titulo

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios

B . PERIODO
MODULO MATERIAS ECTS CARACTER MODALIDAD
LECTIVO
Fendmenos de Transporte 6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1
Andlisis y Disefio Avanzado 6 OBLIGATORIO | PRESENCIAL 1
de Reactores Quimicos
Analisis y Disefio Avanzado
de Operaciones de 6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1
ey Transferencia
Ingenieria de — — —
Procesos Simulacién, Optimizacion y
y Control de Procesos 6 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2
Productos L,
Quimicos
Disefio - de  Procesos y 6 OBLIGATORIO | PRESENCIAL P
Productos Quimicos
Analisis ~de  Riesgos 36 OBLIGATORIO | PRESENCIAL 2
Industriales
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Bloque optativo 12 OPTATIVO PRESENCIAL 21ly?2
Tecnologia de Membranas 3 OPTATIVO PRESENCIAL 2
Tecnologia de Particulas 3 OPTATIVO PRESENCIAL 2
Tecnologia Energetica en la 3 OPTATIVO PRESENCIAL 2
Industria
Tecnologia Enzimatica en 3 OPTATIVO PRESENCIAL 2
Medios no Convencionales
Tecnologia Y A.pl'cac'ones 3 OPTATIVO PRESENCIAL 21
de los Tensioactivos
valorizacion R 3 OPTATIVO PRESENCIAL 21
Minimizacién de Residuos
Microbiologia ' Aplicada " a 3 OPTATIVO PRESENCIAL 1
Bioprocesos Industriales
Gestion y  Eficiencia 3 OPTATIVO PRESENCIAL 1
Energética
Direccionyy Organizacion de 3 OBLIGATORIO | PRESENCIAL 1
Empresas
Gestion y | Gestién Integral y
Optimizacion de | Sostenibilidad de Procesos 3 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1
la Produccidon y | Quimicos
Sostenibilidad [+D+i en Ingenieria Quimica 96 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2
- PRACTICAS
Practicas Externas 15 EXTERNAS PRESENCIAL 3
Trabajo Fin de — , TRABAJO FIN
Master Trabajo Fin de Master 1215 DE MASTER PRESENCIAL 3

- Seincorpora el apartado “Descripcidon detallada del plan de estudios”:

CONTENIDOS

NIVEL 1: Ingenieria de procesos y productos
NIVEL 2: Fendmenos de Transporte Avanzados

Mecanismo de transporte molecular y estimacion de las difusividades del transporte de cantidad de
movimiento, calor y materia. Calculo de distribuciones de velocidad, temperatura y concentraciones.
Turbulencia. La capa limite. Transporte convectivo. Coeficientes de transporte. Analogias entre los

transportes de cantidad de movimiento, calor y materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacién 4 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Presentacion de trabajos y|30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Andlisis y disefio avanzado de reactores quimicos
CONTENIDOS

Tipos de operacidon en reactores heterogéneos. Reactores fluido-fluido. Reactores fluido-sélido. Reactores
polifasicos. Reactores de membrana. Fotorreactores.

Reactores de interés industrial. Reactores de gasificacion. Reactores de craqueo catalitico. Reactores de
polimerizacién. Reactores enzimaticos. Biorreactores. Fotobiorreactores. Otros reactores de interés industrial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacidén 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 30.0 60.0

actividades.

Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Analisis y disefio avanzado de operaciones de transferencia
CONTENIDOS

Destilacién multicomponente. Destilaciones azeotrdpica y extractiva. Destilacidon reactiva. Extraccién con fluidos
supercriticos. Extraccion con dos fases acuosas. Extraccion en sistemas con membranas liquidas. Extraccion con
liquidos idnicos. Separacién por membranas. Secado y liofilizacidn. Cristalizacidon. Cromatografia. Electroforesis.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacidén 4 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 30.0 60.0

actividades.

Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Simulacién, optimizacién y control de procesos quimicos
CONTENIDOS

Simulacién en estado estacionario y no estacionario. Aplicacion de programacion lineal, no lineal y entera. Otros
métodos de optimizacién. Interaccidén disefio-control. Andlisis de controlabilidad. Control multivariable. Control
predictivo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacién 4 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y|30.0 60.0

actividades.

Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Disefio de Procesos y Productos Quimicos
CONTENIDOS

Analisis de los procesos quimicos: diagramas de flujo. Analisis econdmico de los procesos quimicos. Sintesis de
procesos quimicos. Flexibilidad de procesos. Disefio de productos quimicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacidén 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador
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Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de  trabajos  y[30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

Nivel 2: Analisis de Riesgos Industriales

CONTENIDOS

Prevencion de riesgos laborales. Analisis histérico de accidentes industriales. Técnicas de identificacidn y andlisis
de riesgos: indice Dow de fuego y explosién método HAZOP. Etiquetado y sefializacién de equipos. Riesgos y
control de fallos en equipos e instalaciones industriales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 30 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos  y[30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Tecnologia de membranas
CONTENIDOS

Tecnologia y aplicaciones de los procesos de concentracién y purificacidn con membranas. Equipos y membranas.
Procesos por gradiente de presion. Procesos por gradiente eléctrico. Colmatacidn y limpieza. Modelos de flujo.

Aplicaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador
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Realizacién de trabajos
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y actividades. | 40.0 70.0
Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologia de particulas
CONTENIDOS

Caracterizacion de sdlidos pulverulentos. Transporte neumatico, clasificacion hidraulica y neumatica. Mezcla de
particulas. Almacenamiento de sélidos. Limpieza de gases.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 40.0 70.0

actividades.

Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologia Energética en la Industria
CONTENIDOS

Aprovisionamiento energético en la industria. Tecnologias para la produccion conjunta de electricidad y calor.
Sistemas avanzados de produccién de frio. Sistemas de producciéon de energia hibridos. Almacenamiento de
energia. Ahorro y eficiencia energética en la industria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador
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Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y | 40.0 70.0

actividades.

Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologia enzimatica en medios no convencionales
CONTENIDOS

Procesos enzimaticos con enzimas inmovilizadas en medios no acuosos, liquidos idnicos y fluidos supercriticos.
Aplicacion de las lipasas a la sintesis de ésteres para la obtencion de aromas, saborizantes y emulsionantes
empleados en la Industria Alimentaria, de Cosméticos y Farmacéutica. Trans- formacion de triglicéridos naturales
por procesos de aciddlisis, alcohdlisis e interesterificacion, dirigidos a la produccién de lipidos estructurados para
alimentacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos vy | 40.0 70.0

actividades.

Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologia y aplicaciones de los tensioactivos
CONTENIDOS

Tensioactivos y tipos de tensioactivos. Caracterizacion de los tensioactivos: tension interfacial, adsorcidn,
mojabilidad, espumacién, detergencia. Emulsiones y tecnologia del emulsionado. Reologia de los sistemas
tensioactivos. Toxicidad, biodegradacién e irritacién cutdnea. Productos de base tensioactiva: detergentes,
cosméticos, formas farmacéuticas, alimentos emulsionados, pinturas y tintas. Aplicaciones industriales de los
tensioactivos: flotacién de minerales, industria textil, industria del petréleo e higiene industrial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién 2 100
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METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 40.0 70.0

actividades.

Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Valorizacién y minimizacion de residuos
CONTENIDOS

Caracterizacion de residuos agricolas e industriales. Legislacion. Valorizacion de residuos. Tratamientos fisico-
quimicos y biotecnoldgicos. Produccion de biomasa a partir de residuos. Tratamientos fisicos y quimicos de
residuos peligrosos, operaciones de eliminacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos vy | 40.0 70.0

actividades.

Pruebas escritas 30.0 60.0

Nivel 2. Microbiologia Aplicada a Bioprocesos Industriales
CONTENIDOS

Estructura y organizacién microbiana. Microorganismos industriales: Conservacién, preparacién y manipulacion.
Metabolismo microbiano y su importancia en los

procesos industriales. Fermentaciones industriales. Fermentaciones sumergidas. Fermentacion en estado sélido.
Los microorganismos como fabricas celulares. Ingenieria genética y metabdlica. Microbiologia sintética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0
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METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y | 30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

Nivel 2: Gestidn y Eficiencia Energética

CONTENIDOS

Tecnologias Powerto-X: produccion de productos valorizables, gases y liquidos combustibles o productos quimicos
a partir de electricidad de origen renovable. Sistemas de almacenamiento de energia: sistemas mecdnicos,
sistemas electroquimicos, sistemas de almacenamiento de energia térmica, otros sistemas de almacenamiento.

Gestidn y eficiencia de la energia en los procesos industriales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos
actividades.

y

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

NIVEL 1: Gestion y optimizacion de la produccion y sostenibilidad

NIVEL 2: Direccion y Organizacion de Empresas

CONTENIDOS

Direccidn y organizacion empresarial, del trabajo y de los recursos humanos. Sistemas de produccion y servicios.
Planificacion y estrategia comercial. Legislacion mercantil y laboral. Contabilidad financiera y costes. Gestion de la

calidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Clases practicas 10 100
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Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacion 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidén magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y | 30.0 60.0

actividades.

Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Gestion Integral y Sostenibilidad de Procesos Quimicos
CONTENIDOS

Instrumentos generales de gestion en la industria. Gestidn industrial, ambiental, de la calidad y de la energia. La
auditoria ambiental industrial. Planificacién de la calidad total en la industria. Sostenibilidad y minimizacién en la
industria quimica. Marco legal y administrativo. Prevencidn y control integrado de la contaminacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 30.0 60.0

actividades.

Pruebas escritas 40.0 70.0

Nivel 2. 1+D+i en Ingenieria Quimica
CONTENIDOS

Disefio estadistico de experimentos. Andlisis de la varianza. Disefios de screening y optimizacién. Plan Nacional de
Investigacidn. Programa Marco. Otros programas. Propiedad intelectual. Patentes. Spin-off. Vigilancia tecnolégica.
Parques Tecnoldgicos y Empresas de Base Tecnoldgica.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 30 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenad

or

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos 'y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

Nivel 2. Practicas Externas
CONTENIDOS

Planificacion de un trabajo de investigacidon o desarrollo. Busqueda y consulta bibliografica. Disefio, montaje y/o
manejo de equipos. Interpretacion y/o andlisis de datos mediante aplicaciones informaticas. Redaccion y

exposicion de informes cientificos y/o técnicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas 298 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas de laboratorio o de ordenad

or

Seguimiento de las Practicas Externas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién y desempeiio en las 40.0 60.0
Practicas Externas
Memoria de las Practicas Externas |40.0 60.0

Nivel 1. MODULO IIl: Trabajo Fin de Master

Nivel 2. Trabajo Fin de Master
CONTENIDOS

Ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. Puede consistir en
un trabajo de investigacion, de disefio o desarrollo de un proceso donde se integren y se apliquen los
conocimientos y competencias adquiridas a un caso concreto de Ingenieria Quimica. Redaccién de un documento
con formato de proyecto donde se muestren los resultados obtenidos, asi como las principales conclusiones.

Presentacion y defensa del trabajo rea

lizado ante un tribunal.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas 298 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria del TFM

0.0

40.0

Defensa del TFM

60.0

100.0

4.2. Actividades y metodologias docentes

Se han incluido:

e Una nueva Actividad Formativa (AF4) que tiene en cuenta el trabajo de campo (investigacion en
laboratorio, trabajo realizado durante las practicas externas, recopilacién de informacion, etc.),
necesarios para la realizaciéon del TFM: AF4. Trabajo de Campo

e Una nueva metodologia docente (MD6), relativa a las Practicas Externas curriculares: MD6.
Seguimiento de las Practicas Externas

4.3. Sistemas de evaluacion

Se han incluido cuatro nuevos sistemas de evaluacion (SE3, SE4, SE5 y SE6), dirigidos a las Practicas
Externas Curriculares y al Trabajo Fin de Master (en este caso por desdoble de las que habia
anteriormente):

SE3. Participacion y desempeiio en las Practicas Externas;

SE4. Memoria de las Practicas Externas

SE5. Memoria del TFM

SE6. Defensa del TFM

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia
Personal académico
(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)

Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

Se ha actualizado la informacidn sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los cambios de
la ordenacién docente del Master son aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun criterios
establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades
docentes generadas.

Se han incluido también los colaboradores externos que participan en la tutela de las Practicas Externas.
No obstante, con el objetivo de presentar la informaciéon como tras la aprobacién del RD es requerida por
la ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen integramente a los que figuraban en la
memoria.

Se incluye la dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de
Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la
Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para
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ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS
(créditos de los TFM en este Plan de  Estudios) serd de 0,75ECTS/TFM
(https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf

Otros Recursos Humanos
(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica)

- Se actualiza y sintetiza la informacién para su adecuacién al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha
actualizado la descripcidn del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la
gestion y coordinacion administrativa de todos los Masteres, incluyendo enlace a todo el personal
responsable de esta gestion. Ademas, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del centro
universitario en el que se imparte el master y que apoya también al titulo, asi como al Centro de
Produccién de Recurso para la Universidad Digital(CEPRUD) y al Centro de Servicios Informaticos y Redes
de Comunicacion (CSIRC). EI CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias
basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacién no presencial y el CSIRC tiene como misidn
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacidn y Comunicacién, dando soporte
a la docencia y la investigacion

6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios
(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)

- Se haactualizado la informacién sobre recursos materiales e infraestructuras que figuraba en la Memoria
Verificada del titulo, como se indica a continuacion:
e la informacion relativa a la ETSICCP (Edificio Politécnico) se ha actualizado a partir de las
informaciones disponibles en la web del centro (https://etsiccp.ugr.es/), particularmente en cuanto
a los recursos disponibles en las aulas.
e El software con licencia disponible para los estudiantes también ha sido actualizado, reflejando el
software virtualizado disponible en la plataforma MiSoft de la UGR.
e lgualmente se reflejan datos actualizados sobre los recursos del Centro de Instrumentacién Cientifica
de la UGR (CIC) y las bibliotecas universitarias.
- Enlainformacidn relativa a las Practicas Externas se ha actualizado el nimero de créditos de las mismas,
que ha pasado a ser de 15 ECTS, y se incluye una lista actualizada de convenios vigentes que se ha
recabado del Centro de Empleo y Practicas (CEP) de la UGR.

7. Calendario de implantacion
(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se modifica)
7.1. Cronograma de implantacion

- Laimplantacion de la modificacion propuesta de la memoria esta prevista para el curso 2024/2025.

7.2. Procedimiento de adaptacion

- Al no tratarse de un nuevo master, sino de la modificacién de uno ya implantado, no tiene sentido la
existencia de un proceso de adaptacion o de equivalencias de reconocimiento porque las materias son
las mismas en este caso y las nuevas no sustituyen a otras. Unicamente se ha incluido una tabla en la que
se reflejan las materias cuyo nimero de ECTS ha cambiado, que son Andlisis de Riesgos Industriales (pasa
de 3.0 a 6.0), I+D+i en Ingenieria Quimica, que incluia las Prdcticas Externas, ahora se desglosan en 2
pasando de 9 a 6ECTS la asignatura de |+D+l en Ingenieria Quimica y quedando Practicas Externas como
asignatura de 15 ECTS. También se incorpora el Trabajo Fin de Master que pasa de 12 a 15 ECTS.
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MATERIA A MATRICULAR EN EL PLAN

MATERIA PENDIENTE EN EL PLAN A MODIFICAR | ECTS MODIFICADO ECTS
Analisis de Riesgos Industriales 3.0 | Andlisis de Riesgos Industriales 6.0
I+D+i en Ingenieria Quimica 9.0 | I+D+i en Ingenieria Quimica 6.0
Practicas Externas 15
Trabajo Fin de Master 12.0 | Trabajo Fin de Master 15.0

8. Sistema de Garantia de Calidad
(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se modifica)
8.1-Sistema Interno de Garantia de la Calidad

- Elapartado “8. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria modificada y adaptada del Anexo Il, incluye

la informacidn anteriormente contenida en el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad”.

8.2-Informacién publica

- Se incluye el apartado “8.2 Informacion Publica”. Esta informacién contenida con anterioridad en el
apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccién mas sintética con el objetivo

de cumplir con el limite de extensidn establecido para las memorias en el RD 822/2021.

- Seincorpora en este apartado el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial vinculado al Master.

8.3-Anexos

- Seincluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas

oficiales de Grado y Master Universitario de la Universidad de Granada:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-

grado-master-universitario

ECTS de matricula necesarios segtn tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo completo 42.0 60.0
Tiempo parcial 24.0 41.0
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ESCRITO DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
QUIMICA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1. Modificacion:
Incluir los procedimientos de consulta internos y externos para la elaboracidn del plan de
estudios.

Se han incluido en la memoria los procedimientos de consulta internos y externos.

4. Acceso y admision de estudiantes

2. Modificacion:

Facilitar informacién sobre los complementos de formacién al menos para los aspirantes que
tengan titulaciones recogidas en el apartado 4.2.2 de la Resolucidn 12977 de 8 de junio de
2009 tal y como se desprende de los criterios de admisidn, apartado 4.2 de la propuesta de
este master. Dicha informacién puede referenciar enlaces a paginas web para informacion
detallada

Se han incluido los complementos de formacién indicados.

5. Planificacion de la Ensefianza
3. Modificacion:
En cuanto a la coordinacion docente vertical y horizontal del plan de estudios, la informacion
aportada indica los agentes implicados pero deben especificarse los mecanismos vy
procedimientos que utilizaran para llevarla a cabo

Se han incluido en el apartado 5 los mecanismos y procedimientos de coordinacidn docente
horizontal y vertical del plan de estudios, aclarando las funciones del Coordinador y la Comision
Académica del Master.

4. Recomendacion:
Se recomienda asignar adecuadamente en la aplicacion informdtica el caracter de los créditos
trabajo fin de master como “Trabajo Fin de Master” y no como “obligatorio”

Se ha corregido el caracter de los créditos de Trabajo fin de Master a "Trabajo Fin de Master" en
la ficha de la materia.

5. Recomendacion:

Seria recomendable cambiar el nombre de la materia Fenémenos de Transporte por
Fenémenos de Transporte Avanzados. Generalmente ya existe la materia Fendmenos de
Transporte en el grado de Ingenieria Quimica.

Se ha cambiado el nombre de la materia Fendmenos de Transporte por Fenédmenos de
Transporte Avanzados como ha sugerido la comision.

6. Recomendacion:

En la asignatura "Valorizacién y minimizacidn de residuos", en la pagina 30 de la memoria, se
le ha asignado el 100% de presencialidad al trabajo auténomo del alumno. Rectificar el dato
si es un error.
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Se ha corregido el porcentaje de presencialidad del trabajo auténomo del alumno en la
asignatura "Valorizacidon y minimizacién de residuos".

7. Recomendacion:

En la distribucién temporal descrita planifica un segundo curso que contiene una asignatura
obligatoria de 3 ECTS (Gestiodn integral y sostenibilidad de procesos) que ya se imparte en el
primer curso. Se deberia eliminar una de las dos.

Se ha corregido en en el apartado correspondiente al despliegue temporal de la asignatura
Gestion integral y sostenibilidad de procesos, dejando solo los del primer semestre (Punto.
5.5.1.1. Datos basicos de la materia o asignatura).

8. Modificacion:

Se han planificado 72 créditos en un primer curso. Segutn el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio
nacional, se establece que el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios
para cada curso académico sera de 60. En este sentido, los 72 créditos ECTS del Master no
podran impartirse Unicamente en los dos semestres. Debe modificarse la planificacion
temporal.

Se ha modificado la planificacidn temporal para que el Trabajo Fin de Master se realice en el
primer semestre de un segundo curso.

6. Personal académico y de apoyo
9. Recomendacion:
Se recomienda indicar que parte o porcentaje del personal de apoyo se destinara a dar
soporte al master.

Es dificil concretar el porcentaje de personal de apoyo que se destinara a dar soporte al master
al impartirse en dos centros y tener que compartirlo con 4 titulaciones mas en un casoy 12 en
el otro, aunque se ha intentado hacer una estimacion que se ha indicado en la memoria. Se
incluye en el archivo adjunto del punto 6. 2 de la aplicacidn informética.

8. Resultados previstos
10. Recomendacion:
Deberia justificar mejor los resultados académicos obtenidos por los estudiantes, sea en base
a otras promociones o titulaciones afines.

Se han justificado los valores de los resultados académicos previstos para los estudiantes en
base a los obtenidos en las titulaciones de Ingeniero Quimico y Grado en Ingenieria Quimica.

10. Calendario de implantacion
11. Modificacion:
Se han planificado 72 créditos en un primer curso. Seguin el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio
nacional, se establece que el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios
para cada curso académico sera de 60. En este sentido, los 72 créditos ECTS del Master no
podran impartirse Unicamente en los dos semestres. Debe modificarse la planificacion
temporal.

Se ha modificado la planificacién temporal para incluir un tercer semestre.
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JUSTIFICACION DEL MASTER EN INGENIERIA QUIMICA.

El interés del Titulo propuesto, se pone de manifiesto y se justifica por el Acuerdo del Consejo de
Universidades del dia 3 de marzo de 2009, en el que se aprobd un documento en el que se establecian
recomendaciones para la presentacidon por parte de las Universidades, de propuestas de memorias de
solicitud para la verificacion del titulo oficial de Master en el ambito de la Ingenieria Quimica, vinculado
con la profesion de Ingeniero Quimico. La Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades, da publicidad a este Acuerdo en el BOE nim. 187 de 4 de agosto de 2009, Sec. Ill, pag.
66699. En concreto, en esta resolucién se fijan las competencias minimas que se deben obtener con los
estudios de un Master en Ingenieria Quimica, asi como la estructura base de estos estudios oficiales
vinculados con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Quimico.

En la presente memoria se propone la implantaciéon del titulo de Master Universitario en Ingenieria
Quimica por la Universidad de Granada, con una orientacién tanto profesional como investigadora.

El objetivo general que se propone en el Master Universitario de Ingenieria Quimica consiste en formary
especializar al estudiante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Quimico y proporcionar una
formacién en 1+D+i en Ingenieria Quimica de manera que se posibilite, de manera opcional, los posteriores
estudios de Doctorado en el dmbito de la Ingenieria Quimica.

La profesion de Ingeniero Quimico estd reconocida en todo el mundo y avalada por importantes
instituciones, algunas centenarias como el American Institute of Chemical Engineers AIChE (1908, con
45000 miembros en 93 paises). En Europa destacan la Institution of Chemical Engineers IChemE (Reino
Unido) y el Verein Deutsche Ingenieure — Gessellschaft Verfahrenstecnik und Chemieingenieurwesn VDI-
GVC (Alemania), o la Société Francaise de Génie des Procédés en Francia, todas ellas pertenecientes a la
European Federation of Chemical Engineering, la cual representa a mas de 100000 ingenieros quimicos
europeos y defiende la profesion de Ingeniero Quimico desde 1953.

En Espafia se introduce el titulo de Ingeniero Quimico con casi cien afios de retraso, respecto al resto del
mundo, aunque en la actualidad, con mds de 8000 titulados, trabajando dentro y fuera de nuestras
fronteras, la profesidn esta completamente asentada y reconocida por las empresas.

El Grado en Ingenieria Quimica se implantd en la Universidad de Granada en el curso académico 2010-
2011, por lo que a finales del curso 2013-2014 terminaran sus estudios los primeros graduados en
Ingenieria Quimica. Este Grado en Ingenieria Quimica, surgido del consenso alcanzado en su momento
por las universidades andaluzas, retne los requisitos formativos que habilitan para la actividad profesional
regulada en Espafa de Ingeniero Técnico Industrial con especialidad en Quimica Industrial (Real Decreto
1665/1991), cuyas atribuciones profesionales se recogen en la Ley 12/1986.

El titulo de Master en Ingenieria Quimica que se propone complementa los estudios del Grado en
Ingenieria Quimica e implica una profundizacién y extensidon de los conocimientos adquiridos en los
mismo, asi como la adquisicidn de las competencias del Ingeniero Quimico, recogidas en la Resolucion de
8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, que da publicidad a este Acuerdo en el BOE
num. 187 de 4 de agosto de 2009. Finalmente este Master proporcionard, para aquellos que lo deseen,
una formacién adecuada para la continuacién de estudios de doctorado en el area de la Ingenieria
Quimica.

Se completa de este modo la adaptacion a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias de Grado
y Master que contempla la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, con la ordenacion de las ensefianzas
oficiales que se establece en el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, modificado en el R.D. 861/2010 de 2 de
julio, asi como en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, en el que se fija el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

En consecuencia, de acuerdo con la estructura de los estudios de Ingenieria Quimica existente en otros
paises europeos, soportada por las recomendaciones de la Federacién Europea de Ingenieria Quimica, la
formacién de profesionales en este drea debe llevarse a cabo en dos niveles: grado y postgrado.

La titulacién de Grado en Ingenieria Quimica forma profesionales que conozcan el disefio de procesos y
productos, incluyendo la concepcion, célculo, construccidn, puesta en marcha y operacion de equipos e
instalaciones donde se efectien procesos en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados
como el farmacéutico, biotecnoldgico, alimentario o medioambiental. Asimismo, esta formacién les
permite desempefiar puestos en la industria manufacturera, en empresas de disefio y consultoria, tareas
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de asesoria técnica, legal o comercial, en la administracion y en la ensefianza en los niveles secundario y
universitario de pregrado, asi como el ejercicio libre de la profesion y la elaboraciéon de dictdmenes y
peritaciones. El titulo cuenta por una parte con una formacién generalista en ciencias bdsicas
(matematicas, fisica, quimica y biologia) y en materias tecnoldgicas basicas; por otra, una formacion
especifica de ingenieria quimica para poder abordar el estudio de sistemas en los que las sustancias
experimentan una modificacion en su composicion, contenido energético o estado fisico.

Por su parte, la formacion de postgrado permite profundizar en la formaciéon adquirida en el grado,
fundamentalmente en las especificas de ingenieria quimica, que le habilitan para llevar a cabo actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién, para conocer la causa de los fendmenos que tienen lugar y para
abordar la resolucion de problemas complejos que precisan conocer métodos matemadaticos mas
avanzados y el fundamento de los fenédmenos mencionado. Asimismo, es posible introducir en ella un
cierto nivel de especializacién en campos especificos de la Ingenieria Quimica.

Referentes externos, nacionales e internacionales, que avalen la propuesta

La existencia de estudios avanzados de Ingenieria Quimica como continuacién o unidos a los estudios de
primer nivel universitario (Grado, Bachelor, etc.) es practicamente general en universidades de todo el
mundo. En Europa, la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior ha dado lugar a que en la
mayor parte de los paises, como ya ocurria en Estados Unidos o Reino Unido, se diferencien los estudios
de Grado y Master, estableciéndose Masteres en Ingenieria Quimica con diferentes orientaciones.

A continuacién se resefian, a modo de ejemplo, algunos Masteres de Ingenieria Quimica existentes en
universidades de Estados Unidos y Canada, de otros paises europeos y de Espafia.

a) Universidades de Estados Unidos y Canada

- Instituto de Tecnologia de Massachusetts (Massachusetts Institute of Technology, MIT), EE.UU.
www.mit.edu

El MIT, una de las universidades tecnoldgicas de referencia en el mundo fue una de las primeras en
establecer titulos diferenciados de Ingenieria Quimica en 1888. Ofrece un Master de Ingenieria Quimica
en tres semestres, dos de los cuales se dedican a materias obligatorias y optativas y el tercero a una
estancia industrial.

- Instituto de Tecnologia de California (California Institute of Technology, Caltech), EE.UU.
www.caltech.edu

Entre los programas de postgrado que ofrece esta universidad se encuentra el Master of Science in
Chemical Engineering, impartido por el Departamento de Ingenieria Quimica, constituido por cursos
obligatorios y optativos y una tesis de master.

- Universidad de Wisconsin, Madison (University of Wisconsin), EE.UU.

WWww.engr.wisc.edu

Ofrece un Master of Science en Ingenieria Quimica, que incluye una variedad de cursos para profundizar
en los conocimientos de Ingenieria Quimica y una tesis de master orientada fundamentalmente a la
investigacion.

- Universidad de Toronto (University of Toronto), Canada.

www.chem-eng.utoronto.ca

Ofrece un Master en Ingenieria Quimica y Quimica Aplicada con una duracién de un afio que permite
profundizar en materias troncales de Ingenieria Quimica y de especializaciéon en dreas de energia,
organizacion industrial y medio ambiente.

b) Universidades europeas

- Universidad Técnica de Dinamarca (Technical University of Denmark).

www.dtu.dk

Ofrece un Master en Ingenieria Quimica y Bioquimica de 120 créditos (2 afios) orientado tanto a
proporcionar una formacién investigadora, con una posible continuacién hacia el doctorado, como una
formacién orientada a la industria, enfocada principalmente en tres areas: Tecnologia de procesos
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quimicos y bioquimicos, Ingenieria de productos quimicos y bioquimicos e Ingenieria energética y
medioambiental.

- Universidad Técnica de Delft (Technische Universiteit Delft), Holanda.

www.tudelft.nl

Ofrece un programa de Master en Ingenieria Quimica de 120 ECTS, de los cuales 60 se dedican al trabajo
o tesis fin de master. Son posibles tres itinerarios: Ingenieria molecular, Ingenieria de procesos y Ciencia
e ingenieria nuclear.

- Universidad de Cambridge (University of Cambridge), Reino Unido.

www.cam.ac.uk

El Departamento de Ingenieria Quimica imparte un programa de Mdaster en Ingenieria Quimica Avanzada,
de un afio de duracidn, en el que se combinan estudios avanzados de ingenieria quimica con aspectos
esenciales de administracion de empresas y transferencia de tecnologia.

- Universidad de Birmingham (University of Birmingham), Reino Unido.

www.birmingham.ac.uk

Ofrece un Master avanzado de Ingenieria Quimica de un aflo de duracidn que incluye seis asignaturas
comunes y seis optativas, ademas del TFM, con orientaciones hacia la Ingenieria Alimentaria, la Tecnologia
Farmacéutica y la Organizacion Industrial.

En todos los casos citados, los programas incluyen asignaturas de ingenieria quimica avanzada y de
organizacion industrial similares a las que conforman esta propuesta. También es de resaltar que ademas
de las asignaturas de cardcter obligatorio, todos los masteres tienen un grado apreciable de optatividad,
en algunos casos con orientaciones definidas.

c) Universidades espafiiolas

Actualmente las universidades espafiolas estan formulando propuestas de estudios de Master de
Ingenieria Quimica adaptados al EEES, teniendo en cuenta tanto la estructura de los estudios de Grado ya
implantados como la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE
de 4 de agosto de 2009), referente a la estructura de dichos estudios de Master. Hasta el momento se
han propuesto y verificado titulos de Master en Ingenieria Quimica en algunas Universidades entre las
gue estan Salamanca, Murcia, Oviedo, Politécnica de Madrid, Santiago de Compostela, Complutense de
Madrid, Rovira i Virgili y Auténoma de Madrid con la Rey Juan Carlos con un master interuniversitario. Se
resumen, brevemente, a continuacion algunos de estos masteres:

- Universidad de Salamanca

El Master en Ingenieria Quimica consta de 90 ECTS totales, estructurados en tres bloques obligatorios
sobre Ingenieria de procesos y productos, Gestidén y optimizacién de la produccién y Sostenibilidad y
practicas tuteladas. El modulo de optatividad y el trabajo fin de Master deben realizarse tras la eleccidn
de un perfil profesional o investigador.

- Universidad de Murcia

El Master en Ingenieria Quimica consta de 90 ECTS y presenta dos itinerarios: Investigador y Profesional.
Contiene asignaturas obligatorias y optativas, asi como practicas externas o iniciacidn a la investigacion,
segln el itinerario elegido, finalizando con el trabajo fin de master.

- Universidad Autonoma de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos

El Master tiene una duracidn 75 ECTS, con una parte comun que incluye 30 créditos de asignaturas de
Ingenieria Quimica, 15 créditos para el trabajo fin de Master y 30 créditos optativos, a elegir entre los
itinerarios de Biotecnologia, Ingenieria Ambiental o Ciencia e Ingenieria de los Materiales y 12 ECTS de
prdacticas en empresas.

- Universidad de Oviedo

El Master de Ingenieria Quimica comprende 90 ECTS, de los cuales 60 corresponden a materias en su
mayor parte obligatorias y 30 se distribuyen entre practicas en empresas (12 ECTS) y el trabajo fin de
master.
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- Universidad de Santiago de Compostela

El Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria Quimica y Bioprocesos comprende un total de
90 ECTS, 48 de ellos obligatorios, 12 optativos y otros 12 de practicas externas, siendo el Trabajo de Fin
de Master de 18 ECTS.

Otros referentes nacionales e internacionales

Otros referentes que se han seguido para la elaboracidon de esta propuesta de Master de Ingenieria
quimica han sido:

1) Institution of Chemical Engineers (Reino Unido)

Esta institucion (IChemE) del Reino Unido (http://www.icheme.org) es la asociacién profesional de los
ingenieros quimicos britanicos; tiene un programa de acreditacién de estudios superiores de Ingenieria
Quimica, tanto de grado como de posgrado, que se basa en el analisis de la educacién universitaria en el
ambito de la Ingenieria Quimica con el objetivo de promover y desarrollar la profesién de ingeniero
quimico. Los criterios de acreditaciéon se han adaptado al marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES). Para los estudios de Master en Ingenieria Quimica, se propone una carga de al menos 90
ECTS, haciendo mas énfasis en el nivel de formacién alcanzado que en la duracion de los estudios.
Considera los siguientes aspectos que deben incluirse en los planes de estudios del Master:

- Una profundizacién en Ingenieria Quimica: Extensidn de los conceptos basicos de Ingenieria Quimica
adquiridos en los estudios de Grado.

- Una ampliacién en Ingenieria Quimica avanzada: Materias propias de Ingenieria Quimica o afines a esta
disciplina que no se hayan adquirido en los estudios de Grado.

- Aplicacidn practica de los conocimientos de Ingenieria Quimica (p. ej., operacion y gestion, desarrollo de
proyectos, consultoria, desarrollo de tecnologias, etc.).

- Disefio en Ingenieria Quimica: Adquisicién de competencias en disefio en Ingenieria Quimica, incluyendo
la capacidad de definir un problema e identificar restricciones, cambios, posible innovacion, etc.

- Aprendizaje integrado: Capacidad para integrar aspectos laterales relacionados con las implicaciones del
trabajo de un ingeniero quimico, tales como sostenibilidad, seguridad, salud o medio ambiente, asi como
otros aspectos profesionales, tales como consideraciones éticas, comerciales y econdmicas

El IChemE propone ademas tres alternativas para la realizacidn del trabajo o proyecto fin de master: (i)
Trabajo de investigacion original en el ambito académico o en una industria; (ii) Analisis de un proceso
industrial; (iii) Proyecto tedrico que incluya revisidén bibliografica, andlisis de datos y/o modelizacién
(modelos matematicos por ordenador).

2) Libro Blanco del titulo de Grado en Ingenieria Quimica del Programa de Convergencia Europea de la
ANECA.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria Quimica incluye un apartado sobre la estructura del plan
de estudios del Mdster en Ingenieria Quimica al considerar que la formacidn en Ingenieria Quimica se
desarrolla de forma generalizada en dos niveles, de modo que el postgrado supone, por una parte, una
profundizacion de los conocimientos y competencias adquiridas en los estudios de Grado y, por otra,
proporciona un cierto nivel de especializacion, que puede estar orientada profesionalmente o bien tener
un cardcter mas cientifico, para preparar hacia estudios posteriores de doctorado.

3) Documentos relativos al reconocimiento de atribuciones publicados por la Administracidn, Conferencia
de Decanos y Directores de Ingenieria Quimica y Colegios y Asociaciones Profesionales.

Por todo ello, aunque los estudios de postgrado no estdn univocamente vinculados con los
correspondientes al grado, se propone una estructura para un Master en Ingenieria Quimica que
contempla los aspectos citados en el libro blanco y en los documentos anteriores y que coincide en gran
medida con la estructura existente en los programas de Master indicados de universidades europeas o
americanas.

Asi, la propuesta de este titulo de Mdster se ha elaborado siguiendo las directrices y documentos
elaborados por la Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ), asi como las
recomendaciones para la elaboracién de la memoria de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la
Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica (Resolucion 12977 de 8 de
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junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, BOE de 4 de agosto) aprobadas previamente
por el Consejo de Universidades.

Descripcion de los Procedimientos de Consulta Internos y Externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

La elaboracién del Plan de Estudios y la redaccion de la Memoria del Master Universitario en Ingenieria
Quimica de la Universidad de Granada se ha realizado por una Comision nombrada al efecto por el
Departamento de Ingenieria Quimica de dicha Universidad. Esta comision ha estado formada por 9
profesores y 2 estudiantes. La citada comisidon se reunié en numerosas ocasiones entre los meses de
marzo de 2013 y enero de 2014, con el objeto de debatir y definir los objetivos, contenidos y competencias
de la presente propuesta. Durante este periodo se han mantenido reuniones con las universidades de
Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga para consensuar los contenidos de la propuesta realizada. También, se
han mantenido contactos con profesores de otros Departamentos, como los de Economia y Organizacion
Industrial de esta misma Universidad y profesionales de la industria para definir diversos aspectos de
asignaturas que serdn impartidas por éste departamento y otras en las que podran intervenir
profesionales de fuera de la universidad.

a) Procedimientos de Consulta Internos

La comision antes citada presentd al Consejo del Departamento de Ingenieria Quimica la propuesta
elaborada, se informo a la Facultad de Ciencias de su contenido y se elevé a la Escuela de Posgrado de la
Universidad donde se remitié para su estudio a la Comisidn de Titulos del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado que envié la citada propuesta para que sea evaluada y aprobada, si es el caso, por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Granada.

b) Procedimientos de Consulta Externos

Una referencia externa ha sido la CODDIQ (Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Quimica) y
los documentos por ella elaborados. Como se ha indicado anteriormente, se han mantenido reuniones
con representantes de las universidades de Almeria, Cadiz, Huelva y Malaga donde se han debatido los
contenidos y competencias que debe tener una propuesta de Master en Ingenieria Quimica.

También debe destacarse que durante la elaboracidon de la propuesta se ha consultado a Ingenieros
Quimicos que ocupan puestos relevantes en la industria.

En todos los casos, se han obtenido consejos y comentarios razonables y un apoyo decidido.

ADAPTACION AL RD 822/2021 de 28 de septiembre-ARTICULO 4-2

Las directrices marcadas por el RD 822/2021 promueven el desarrollo de una oferta formativa que
tenga como principios rectores el respecto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad
de género, el disefio de los titulos adaptados a todas las personasy el tratamiento de la sostenibilidad
en las titulaciones. Estos principios inspiran el disefio y la adaptacién del plan de estudio de este
titulo que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible asi como el
tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climatico y la Transicidn Ecolégica.

A partir de estos argumentos, EL AMBITO “INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA DE LOS MATERIALES E
INGENIERIA DEL MEDIO NATURAL” DE ESTE MASTER, y EN CONCRETO EL TITULO DE MASTER EN
INGENIERIA QUIMICA, tiene un papel crucial en la vertebracién de la investigacién y del desarrollo
sostenible mundial, que ha ido evolucionando hasta ser tratado, hoy dia, bajo el angulo de la
sostenibilidad y la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y
las competencias para la Sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017). Esto supone un reto
para la formacion inicial, la actualizacién y desarrollo profesional de las personas egresadas de este
Master.

En este marco de accidn, este titulo, para abordar estos principios rectores y tomando como
referencia el Informe de aplicacion del Real Decreto 822/2021 sobre la inclusidn de la sostenibilidad
en los planes de estudio que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE,
2023) asi como sus diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la CRUE
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en las distintas comisiones sectoriales, se incorporan en este plan de estudios 3 resultados de
aprendizaje (1 de tipo Conocimientos o Contenidos, 1 del tipo Habilidades o Destrezas y 1
Competencia) que no solamente se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021, sino que hacen mencidn expresa a
aspectos como la gestion y minimizacién de residuos (Resultado de Aprendizaje C04), el uso racional
y eficiente de los recursos (Resultado de Aprendizaje HDO5) y la capacidad de resolver problemas de
indole econdémico, energético o natural aportando soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad (Resultado de Aprendizaje COMO03).
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4.1 Estructura basica de las ensefanzas.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 48
Créditos Optativos 12
Practicas Externas 15
Créditos Complementos de Formacion

Trabajo Fin de Master 15
TOTAL CREDITOS ECTS 90

Descripcion general del plan de estudios

El Master sigue las recomendaciones de la Resolucidn de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria
Informdtica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica (BOE nium. 187, de 4 de agosto
de 2009). Dicha resolucidn establece en su Anexo Ill una estructura modular para los estudios
de Master vinculados a ella. De acuerdo con la misma y con lo establecido en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE nium. 233, de 29 de septiembre de
2021), la propuesta que se presenta consta de una oferta total de 102 ECTS de la que el
estudiante tiene que cursar 90 ECTS. Dicha oferta se organiza en tres mddulos con la siguiente
distribucidn de créditos que el estudiante ha de cursar:

- Moddulo de Ingenieria de Procesos y Productos: 48 ECTS
- Moddulo de Gestién y Optimizacion de la Produccidon y Sostenibilidad: 27 ECTS
- Trabajo Fin de Master: 15 ECTS.

Para la consecucién de los objetivos y la adquisicion de las competencias recomendadas para
el ejercicio de la Profesidon de Ingeniero Quimico se propone un Plan de Estudios de 90 ECTS
gue se estructura en los tres médulos citados:

- Ingenieria de Procesos y Productos: 36 ECTS de materias obligatorias y 12 ECTS de materias
optativas (de una oferta total de optativas de 24 ECTS).

- Gestién y Optimizacion de la Produccién y Sostenibilidad: 27 ECTS de materias obligatorias,
incluyendo 15 ECTS de Estancias en Empresas o Centros de Investigacion.

- Trabajo Fin de Master: 15 ECTS obligatorios.

De forma general, los cambios incorporados son los siguientes:
- Se reduce la carga de materias obligatorias, de caracter mads tedrico, del primer
semestre, llevando una de ellas, Disefio de Procesos y Productos Quimicos, al segundo,
e introduciendo 2 materias optativas en el primero. De esta forma, en el segundo
semestre los estudiantes cursarian las dos optativas restantes, y no 4 como hasta ahora.
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- La materia obligatoria del segundo semestre Andlisis de Riesgos Industriales pasa de 3 a
6 ECTS, incorporando en sus contenidos la prevencion de riesgos industriales.
Continuard impartiéndose en el segundo semestre.

- La materia obligatoria del segundo semestre denominada I+D+i en Ingenieria Quimica,
de 9 ECTS, incluye en el plan de estudios a modificar las practicas externas curriculares,
con 6 ECTS, siendo los 3 ECTS restante de contenido tedrico sobre investigacion,
innovacion y propiedad intelectual en el ambito de la Ingenieria Quimica. Dada la
importancia de las practicas curriculares en la formacion de los futuros egresados y en
su acceso al mercado laboral, y teniendo también en cuenta la opinidn de las empresas
o centros de investigacion que acogen estudiantes en practicas, se ha decidido:

o Crear una materia de mayor peso, 15 ECTS, dedicada exclusivamente a las
practicas externas curriculares, que se denominara Prdcticas Externas y se
cursard en el tercer semestre.

o La materia [+D+i en Ingenieria Quimica pasara a tener 6 ECTS en el titulo
modificado, e integrara los contenidos de investigacidn, innovacién y propiedad
intelectual en el ambito de la Ingenieria Quimica, que ya incluye en el plan de
estudios a modificar, junto con otros sobre disefo estadistico de experimentos.
Se impartira en el segundo semestre.

- El Trabajo Fin de Master continla siendo una materia del tercer semestre, pero pasa a
tener 15 ECTS, en vez de los 12 del actual plan de estudios.

Las materias en las que se articulan estos mddulos se resumen en la siguiente tabla:
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Médulo Materias ECTS Caracter O
Fendmenos de Transporte 6 OBLIGATORIO ‘5

An?hs.ls y Disefio Avanzado de Reactores 6 OBLIGATORIO 8

Quimicos >

s o A he)

Analisis y Dlsen.o Avanzado de Operaciones 6 OBLIGATORIO ks

L de Transferencia Q
Ingenieria de Procesosy — Y —— I g
Productos Simulacién, ijclmlzauon y Control de 6 OBLIGATORIO Z’
Procesos Quimicos S

Disefio de Procesos y Productos Quimicos 6 OBLIGATORIO §

o

Analisis de Riesgos Industriales 6 OBLIGATORIO g

©

Direccion y Organizacién de Empresas 3 OBLIGATORIO ﬁ

Gestidny Opt.itnizacién Geftic.’)n Integral y Sostenibilidad de Procesos 3 OBLIGATORIO :"%’
de la Produccién y Quimicos <
Sostenibilidad I+D+i en Ingenieria Quimica 6 OBLIGATORIO o
Practicas Externas 15 Prdcticas Externas §

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 15 Trabajo Fin de Master ‘%
>

MATERIAS OPTATIVAS: ‘%
2

2

Materia ECTS Caracter S

Tecnologia de Membranas 3 OPTATIVO g

Tecnologia de Particulas 3 OPTATIVO ﬁ

, s 'e]

Tecnolqgla Energética en la 3 OPTATIVO o

Industria @

Tecn.ologla En2|mat|.ca en 3 OPTATIVO ~

Medios no Convencionales %

O
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Tean>I0g|fa\ y Aplicaciones de los 3 OPTATIVO
Tensioactivos

Val9r|zaC|on y Minimizacion de 3 OPTATIVO
Residuos

Mlcroblologla Apllca.da a 3 OPTATIVO
Bioprocesos Industriales

Gestidn y Eficiencia Energética 3 OPTATIVO

Los conocimientos, habilidades y competencias continuaran siendo, como no podria ser de otra
forma, los establecidos por la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades. Sin embargo, se pretende reforzar algunos de los contenidos y competencias
contemplados en la misma, para lo cual se ofertaran dos nuevas optativas y se incrementaran
los ECTS de dos de las materias obligatorias actuales: Andlisis de Riesgos Industriales e [+D+i en
Ingenieria Quimica.

Las dos nuevas optativas que se pretende introducir son:

- Una optativa de 3 ECTS sobre ingenieria de bioprocesos, denominada Microbiologia
Aplicada a Bioprocesos Industriales, en la que se introduzcan de forma practica nociones
de microbiologia industrial, formulacion de medios de cultivo, fermentaciones
industriales y técnicas de biologia molecular aplicadas a la mejora de los
microorganismos usados en los bioprocesos industriales. Son aspectos sobre los que,
por regla general, los estudiantes del Master no han recibido formacién previa y que no
tienen cabida en el Master actualmente. Ademas, varios de nuestros egresados trabajan
en compafias biotecnoldgicas o farmacéuticas, de las que existen varias de gran
importancia en nuestra drea geografica, para las que esta formacion es sin duda
relevante. Esta materia podria ser impartida por profesorado del drea de Ingenieria
Quimica con experiencia en la misma, junto con profesorado del drea de Microbiologia.

- Una optativa de 3 ECTS sobre ingenieria energética, denominada Gestidn y Eficiencia
Energética en la que se abordarian las tecnologias Power-to-X (PtX): produccién de
productos valorizables, gases y liquidos combustibles o productos quimicos (hidrégeno,
amoniaco, metanol, etc.) a partir de electricidad de origen renovable, asi como los
sistemas de almacenamiento de energia: sistemas mecanicos (ej. aire comprimido),
sistemas electroquimicos (baterias), sistemas de almacenamiento de energia térmica y
otros sistemas de almacenamiento. Estos contenidos no se contemplan de forma
especifica en ninguna asignatura del Master en la actualidad, a pesar de ser temas de
gran relevancia y actualidad que requieren de profesionales como Ingenieros
Quimicos/as. De hecho, en esta area estan trabajando también bastantes egresados del
Master.

Por otro lado, las materias que incrementan sus contenidos y, consecuentemente, su nimero
de créditos de 3 a 6 ECTS son las siguientes:

- Andlisis de Riesgos Industriales: De esta forma se incluirdn contenidos prevencion de
riesgos y condiciones laborales seguras, asi como aspectos éticos del ejercicio de la
profesion de ingeniero quimico/a.

- Los contenidos tedricos antes incluidos en la materia I+D+i en Ingenieria Quimica con 3
ECTS, pasan a constituir una materia independiente con la misma denominacién y de 6
ECTS. De esta forma se introducirdn aspectos relativos la planificacion y disefio de
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Estructura general del titulo

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios

C

experimentos en el dmbito de la ingenieria quimica, asi como el andlisis e interpretacion
de resultados con metodologias estadisticas apropiadas.

0

Escuela
Internacional

Posgrado

MODULO

MATERIAS

ECTS

CARACTER

MODALIDAD

PERIODO
LECTIVO

Ingenieria de
Procesos y
Productos

Fendmenos de
Transporte

OBLIGATORIO

PRESENCIAL

1

Andlisis y Disefio
Avanzado de
Reactores
Quimicos

OBLIGATORIO

PRESENCIAL

Analisis y Disefio
Avanzado de
Operaciones de
Transferencia

OBLIGATORIO

PRESENCIAL

Simulacion,
Optimizacion y
Control de
Procesos Quimicos

OBLIGATORIO

PRESENCIAL

Disefio de Procesos
y Productos
Quimicos

OBLIGATORIO

PRESENCIAL

12

Andlisis de Riesgos
Industriales

36

OBLIGATORIO

PRESENCIAL

Bloque optativo

12

OPTATIVO

PRESENCIAL

21y2

Tecnologia de
Membranas

OPTATIVO

PRESENCIAL

Tecnologia de
Particulas

OPTATIVO

PRESENCIAL

Tecnologia
Energética en la
Industria

OPTATIVO

PRESENCIAL

Tecnologia
Enzimatica en
Medios no
Convencionales

OPTATIVO

PRESENCIAL

Tecnologia 'y
Aplicaciones de los
Tensioactivos

OPTATIVO

PRESENCIAL

21

Valorizacién y
Minimizacion de
Residuos

OPTATIVO

PRESENCIAL

21
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Microbiologia
Aplicada a 3 OPTATIVO | PRESENCIAL 1
Bioprocesos
Industriales
Gestion y Eficiencia | 4 OPTATIVO | PRESENCIAL 1
Energética
Direcciény
Organizacion de 3 OBLIGATORIO PRESENCIAL 1
Gestis Empresas
Oei.lo.n Y L Gestion Integral y
d§|;m|zac|on Sostenibilidad de 3 | OBLIGATORIO | PRESENCIAL 1
., Procesos Quimicos
Produccion y [+D+i en Ingenieria
Sostenibilidad , . & 96 OBLIGATORIO PRESENCIAL 2
Quimica
. PRACTICAS
Practicas Externas 15 EXTERNAS PRESENCIAL 3
Trabajo Fin de | Trabajo Fin de TRABAJO FIN
Master Master 215 DE MASTER PRESENCIAL 3
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4.2 Plan de Estudios Detallado

il
Escuela

Internacional
Posgrado

NIVEL 1: Ingenieria de procesos y productos
NIVEL 2: Fendmenos de Transporte Avanzados

CONTENIDOS

Mecanismo de transporte molecular y estimacion de las difusividades del transporte de cantidad de
movimiento, calor y materia. Calculo de distribuciones de velocidad, temperatura y concentraciones.
Turbulencia. La capa limite. Transporte convectivo. Coeficientes de transporte. Analogias entre los

transportes de cantidad de movimiento, calor y materia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del 90 0

estudiante

Evaluacion 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacion de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

NIVEL 2: Andlisis y disefio avanzado de reactores quimicos

CONTENIDOS

Tipos de operacidn en reactores heterogéneos. Reactores fluido-fluido. Reactores fluido-
sélido. Reactores polifasicos. Reactores de membrana. Fotorreactores.

Reactores de interés industrial. Reactores de gasificacion. Reactores de craqueo catalitico.
Reactores de polimerizacién. Reactores enzimaticos. Biorreactores. Fotobiorreactores. Otros

reactores de interés industrial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 30 100

Clases préacticas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo autdnomo del estudiante 90 0

Evaluacion 4 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Précticas de laboratorio o de ordenador

Realizacion de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y 30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 2: Analisis y disefio avanzado de operaciones de transferencia
CONTENIDOS

Destilacion multicomponente. Destilaciones azeotrdpica y extractiva. Destilacion reactiva.
Extraccion con fluidos supercriticos. Extraccidn con dos fases acuosas. Extraccidén en sistemas
con membranas liquidas. Extraccién con liquidos idnicos. Separacidon por membranas. Secado
y liofilizacidn. Cristalizacion. Cromatografia. Electroforesis.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 30 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo autbnomo del estudiante 90 0

Evaluacion 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacion de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

NIVEL 2: Simulacién, optimizacidn y control de procesos quimicos

CONTENIDOS

Simulacidén en estado estacionario y no estacionario. Aplicacién de programacién lineal, no
lineal y entera. Otros métodos de optimizacidn. Interaccion disefio-control. Analisis de

controlabilidad. Control multivariable. Control predictivo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases teodricas

30

100
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Clases practicas 20 100
Tutorias 6 100
Trabajo auténomo del 90 0
estudiante
Evaluacion 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacion de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

NIVEL 2: Diseiio de Procesos y Productos Quimicos

CONTENIDOS

Andlisis de los procesos quimicos: diagramas de flujo. Analisis econdmico de los procesos
guimicos. Sintesis de procesos quimicos. Flexibilidad de procesos. Disefio de productos

guimicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 20 100

Tutorias 6 100

Trabajo auténomo del 90 0

estudiante

Evaluacion 4 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0
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Nivel 2: Analisis de Riesgos Industriales

CONTENIDOS

il
Escuela

Internacional
Posgrado

Prevencion de riesgos laborales. Analisis histérico de accidentes industriales. Técnicas de
identificacion y andlisis de riesgos: indice Dow de fuego y explosién método HAZOP.
Etiquetado y senalizacion de equipos. Riesgos y control de fallos en equipos e instalaciones

industriales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 30 100

Trabajo auténomo del 90 0

estudiante

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacidn de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

NIVEL 2: Tecnologia de membranas

CONTENIDOS

Tecnologia y aplicaciones de los procesos de concentracién y purificacién con membranas.
Equipos y membranas. Procesos por gradiente de presion. Procesos por gradiente eléctrico.
Colmatacién y limpieza. Modelos de flujo. Aplicaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

Evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador
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il
Escuela

Internacional
Posgrado

Realizacion de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

40.0

70.0

Pruebas escritas

30.0

60.0

NIVEL 2: Tecnologia de particulas

CONTENIDOS

Caracterizacion de soélidos pulverulentos. Transporte neumatico, clasificacién hidraulica y
neumatica. Mezcla de particulas. Almacenamiento de sélidos. Limpieza de gases.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y 40.0 70.0
actividades.
Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologia Energética en la Industria

CONTENIDOS

Aprovisionamiento energético en la industria. Tecnologias para la produccién conjunta de
electricidad y calor. Sistemas avanzados de produccién de frio. Sistemas de produccién de
energia hibridos. Almacenamiento de energia. Ahorro y eficiencia energética en la industria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

Evaluacion 2 100

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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)¢ - UNIVERSIDAD Co

DE GRANADA IEr?tCeur%Igcional
Crsan Posgrado
METODOLOGIAS DOCENTES
Leccidon magistral/expositiva
Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
Practicas de laboratorio o de ordenador
Realizacion de trabajos
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 40.0 70.0
actividades.
Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: Tecnologia enzimatica en medios no convencionales
CONTENIDOS

Procesos enzimaticos con enzimas inmovilizadas en medios no acuosos, liquidos idnicos y
fluidos supercriticos. Aplicacion de las lipasas a la sintesis de ésteres para la obtencién de
aromas, saborizantes y emulsionantes empleados en la Industria Alimentaria, de Cosméticos y
Farmacéutica. Trans- formacion de triglicéridos naturales por procesos de aciddlisis,
alcohdlisis e interesterificacion, dirigidos a la produccidn de lipidos estructurados para
alimentacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

Evaluacion 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacidon de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos y 40.0 70.0

actividades.

Pruebas escritas 30.0 60.0

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

NIVEL 2: Tecnologia y aplicaciones de los tensioactivos

CONTENIDOS

il
Escuela

Internacional

Posgrado

Tensioactivos y tipos de tensioactivos. Caracterizacidn de los tensioactivos: tensién interfacial,
adsorcion, mojabilidad, espumacién, detergencia. Emulsiones y tecnologia del emulsionado.

Reologia de los sistemas tensioactivos. Toxicidad, biodegradacion e irritacidon cutanea.
Productos de base tensioactiva: detergentes, cosméticos, formas farmacéuticas, alimentos
emulsionados, pinturas y tintas. Aplicaciones industriales de los tensioactivos: flotacion de
minerales, industria textil, industria del petréleo e higiene industrial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

40.0

70.0

Pruebas escritas

30.0

60.0

NIVEL 2: Valorizacion y minimizacion de residuos

CONTENIDOS

Caracterizacién de residuos agricolas e industriales. Legislacion. Valorizacion de residuos.

Tratamientos fisico-quimicos y biotecnoldgicos. Produccién de biomasa a partir de residuos.

Tratamientos fisicos y quimicos de residuos peligrosos, operaciones de eliminacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

Evaluacion 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Creant Posgrado
Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
Practicas de laboratorio o de ordenador
Realizacidn de trabajos
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacidn de trabajos 'y 40.0 70.0
actividades.
Pruebas escritas 30.0 60.0

Nivel 2. Microbiologia Aplicada a Bioprocesos Industriales

CONTENIDOS

Estructura y organizacién microbiana. Microorganismos industriales: Conservacion,
preparacidon y manipulacion. Metabolismo microbiano y su importancia en los

procesos industriales. Fermentaciones industriales. Fermentaciones sumergidas.
Fermentacion en estado sélido. Los microorganismos como fabricas celulares. Ingenieria
genética y metabdlica. Microbiologia sintética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 15 100

Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva
Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador
Realizacién de trabajos
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajosy 30.0 60.0

actividades.

Pruebas escritas 40.0 70.0

Nivel 2: Gestion y Eficiencia Energética

CONTENIDOS

Tecnologias Powerto-X: produccién de productos valorizables, gases y liquidos combustibles o
productos quimicos a partir de electricidad de origen renovable. Sistemas de almacenamiento
de energia: sistemas mecdnicos, sistemas electroquimicos, sistemas de almacenamiento de
energia térmica, otros sistemas de almacenamiento. Gestidn y eficiencia de la energia en los
procesos industriales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 15 100
Clases practicas 15 100
Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacidén de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajosy 30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

NIVEL 1: Gestion y optimizacion de la produccién y sostenibilidad

NIVEL 2: Direccion y Organizacion de Empresas

CONTENIDOS

Direccién y organizacién empresarial, del trabajo y de los recursos humanos. Sistemas de
produccién y servicios. Planificacion y estrategia comercial. Legislacion mercantil y laboral.
Contabilidad financiera y costes. Gestion de la calidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del 45 0

estudiante

Evaluacion 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacidon de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y
actividades.

30.0

60.0

Pruebas escritas

40.0

70.0

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
iy
(&}
<
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
7
=
(%2}
(o
=
<
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
D
Yo]
—
‘o]
N~
[32]
<]
()]
—
O
[<e]
~
<
[e]
N
o
'e]
—
©
—
o]
N
-—
~
=
()]
O




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712816156284786196375159



UNIVERSIDAD Cguela
DE GRANADA Internacional

Posgrado

NIVEL 2: Gestion Integral y Sostenibilidad de Procesos Quimicos

CONTENIDOS

Instrumentos generales de gestion en la industria. Gestidn industrial, ambiental, de la calidad
y de la energia. La auditoria ambiental industrial. Planificacién de la calidad total en la
industria. Sostenibilidad y minimizacion en la industria quimica. Marco legal y administrativo.
Prevencion y control integrado de la contaminacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases practicas 10 100

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacidén 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y 30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

Nivel 2. I+D+i en Ingenieria Quimica

CONTENIDOS

Disefio estadistico de experimentos. Andlisis de la varianza. Disefios de screening y
optimizacién. Plan Nacional de Investigacion. Programa Marco. Otros programas. Propiedad
intelectual. Patentes. Spin-off. Vigilancia tecnoldgica. Parques Tecnoldgicos y Empresas de

Base Tecnoldgica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases practicas 30 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Resolucidon de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o de ordenador

Realizacién de trabajos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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UNIVERSIDAD C? |
DE GRANADA Ir?tc:r?\:cional
Posgrado
Presentacion de trabajos y 30.0 60.0
actividades.
Pruebas escritas 40.0 70.0

Nivel 2. Practicas Externas
CONTENIDOS

Planificacion de un trabajo de investigacién o desarrollo. Busqueda y consulta bibliografica.
Disefio, montaje y/o manejo de equipos. Interpretacion y/o analisis de datos mediante
aplicaciones informaticas. Redaccion y exposicion de informes cientificos y/o técnicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas 298 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas de laboratorio o de ordenador

Seguimiento de las Practicas Externas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién y desempeiio en las 40.0 60.0
Practicas Externas
Memoria de las Practicas Externas [40.0 60.0

Nivel 1. MODULO llI: Trabajo Fin de Master

Nivel 2. Trabajo Fin de Master
CONTENIDOS

Ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas. Puede consistir en un trabajo de investigacidn, de disefio o desarrollo de un
proceso donde se integren y se apliquen los conocimientos y competencias adquiridas a un
caso concreto de Ingenieria Quimica. Redaccién de un documento con formato de proyecto
donde se muestren los resultados obtenidos, asi como las principales conclusiones.

Presentacidon y defensa del trabajo realizado ante un tribunal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas 298 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién 15 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.

Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es
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UNIVERSIDAD Cr)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Seguimiento del TFM
SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria del TFM 0.0 40.0
Defensa del TFM 60.0 100.0

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Coordinacion docente del Master

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes
niveles. De este modo, la Comisidon Académica del Master se encargara de impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo, estableciendo lineas de comunicacion y
dindmicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los
distintos mddulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos coordinardn al profesorado
responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la
tutorizacién de practicas externas y del TFM, que a su vez estardn en contacto directo con el
estudiantado. El procedimiento general de coordinacién se implementa a través de la realizacion de
reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes
implicados en cada caso.

Se detallan a continuacidon los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacidn
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segun se ha indicado:

— Coordinador/a del Master.

— Comisién Académica del Master.

— Coordinadores/as de médulo.

— Coordinador/a de practicas externas.
— Tutores de practicas externas.

— Tutores de Trabajo Fin de Master.

— Comisién de Garantia de Calidad.
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5-2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que

puede consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestién y

coordinacion administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de
la UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad/Escuela Facultad de Ciencias en la que se imparte el titulo:

https://fciencias.ugr.es/facultad

- CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del

apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las
iniciativas de formacién no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como mision

desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
dando soporte a la docencia y la investigacién

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

Escuela

DE GRANADA Internacional

-Posgrado
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Posgrado
5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos
Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo
Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
cu 9 21,5 9 9 37 46
TU 15 40,0 15 15 31 51
PAD 2 4,5 2 1 0 0
PPL 1 1,0 1 1 0 0
Profesorado Colaborador
5 5,0 1 3 0 0
externo
Total 32 72,0 28 29 68 97

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Numero de profesorado 25
Numero de doctores/as 25
Categorias 8cu
14 TU
1PPL
2 PAD
Numero de Profesorado acreditado 24
Materias / asignaturas Andlisis de Riesgos Industriales

Andlisis y Disefio Avanzado de Operaciones de Transferencia
Andlisis y Disefio Avanzado de Reactores Quimicos
Disefio de Procesos y Productos Quimicos

Fendémenos de Transporte

Simulacién, Optimizacion y Control de Procesos Quimicos
Tecnologia de Membranas

Tecnologia de Particulas

Tecnologia Energética en la Industria

Tecnologia Enzimdtica en Medios No Convencionales
Tecnologia y Aplicaciones de los Tensioactivos
Valorizacién y Minimizacidn de Residuos

Microbiologia Aplicada a Bioprocesos Industriales
Gestion y Eficiencia Energética

Gestion Integral y Sostenibilidad de Procesos Quimicos
1+D+1 en Ingenieria Quimica

Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 64

ECTS disponibles (potenciales)

64
Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 1cu
1TU
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Direccion y Organizacion de Empresas

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo:

Universidad/es: Universidad de Granada

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad Area de Conocimiento Idioma Categoria Doctor P P P Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
@ @ AEHERTE @) @ ®) ® ) @® Doc. | Inv. | Prof. (12) (horas) (13) (horas)
8 (9) (10) (11
Analisis de Riesgos . - Grado en
Industriales 6 Presencial 2 Ingenieria
UGR P1 Ingenieria Quimica TU s 20 2 1 P Quimica Resto de
. v 20 - Programa de docencia
Simulacion, Doctorad
Optimizacién y Control 6 Presencial Qo? o'ra oen
de Procesos Quimicos R
- Grado en
Anal|5|s‘ de Riesgos 6 Presencial Ingenieria
Industriales 25 Quimica
- Programa de
Doctorado en
imi Rest
UGR P2 Ingenieria Quimica TU S 25 3 TP 20 QU|m|ca esto d‘e
- Master docencia
Disefio de Procesos y . Universitario en
. 6 Presencial
Productos Quimicos Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria
Analisis y Disefio I_r?gr::;fiz
A R
UGR P3 vanza‘do de 6 Presencial Ingenieria Quimica TU S 33 2 TP 25 Quimica esto d‘e
Operaciones de docencia
i -Grado en
Transferencia .
Quimica

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.

Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@uagr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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Valorizacion y

Minimizacién de Presencial 15 - Grado en
Residuos Ingenieria
UGR P4 —— Ingenieria Quimica TU 14 P inmica GG
Analisis y Disefio 10 docencia
- Grado en
AENEEICL Presencial Quimica
Operaciones de
Transferencia
-Grado en
Ciencias
Analisis y Disefio Ambientales
UGR P5 Avanzafjo de Presencial Ingenieria Quimica PAD 7 TP 15 -Gradg e’n Resto d.e
Operaciones de Ingenieria docencia
Transferencia Quimica
-Grado en
Quimica
-Grado en
Biotecnologia
-Grado en
Ingenieria
Quimica
-Grado en
Quimica
-Programa de
Doctorado en
Quimica
-Master
Anslisis y Disefio Universitario en
Avanzado de ORI G2 Resto de
UGR P6 . Presencial Ingenieria Quimica Ccu 35 TP 10 Ensefianza .
Operaciones de . docencia
Transferencia Secgndar!a
Obligatoria y
Bachillerato,
Formacion

Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas
-Méaster
Universitario en
Ciencias y
Tecnologias
Quimicas,
Khemia
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UGR

P7

Analisis y Disefio
Avanzado de Reactores
Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

Cu

33

TP

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Master
Universitario en
Biotecnologia

- Programa de
Doctorado en
Quimica

- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

UGR

P8

Analisis y Disefio
Avanzado de Reactores
Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

19

TP

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Biotecnologia
- Programa de
Doctorado en
Quimica

Resto de
docencia

UGR

P9

Analisis y Disefio
Avanzado de Reactores
Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

12

TP

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Grado en
Biotecnologia
- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

UGR

P10

1+D+l en Ingenieria
Quimica

Presencial

Disefio de Procesos y
Productos Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

16

TP

40

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Biotecnologia
- Programa de
Doctorado en
Quimica

Resto de
docencia
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UGR

P11

Valorizacion y
Minimizacién de
Residuos

Presencial

Disefio de Procesos y
Productos Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

cu

17

TP

15

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Biotecnologia
- Programa de
Doctorado en
Quimica

Resto de
docencia

UGR

P12

Fenémenos de
Transporte

Presencial

Simulacion,
Optimizacion y Control
de Procesos Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

cu

32

TP

10

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

UGR

P13

Fendmenos de
Transporte

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

20

TP

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Biotecnologia
- Grado en
Ciencias
Ambientales

Resto de
docencia

UGR

P14

Fenémenos de
Transporte

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

11

TP

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Grado en
Nutricién
Humanay
Dietéticay
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Grado en
Quimica

Resto de
docencia

UGR

P15

Fenémenos de
Transporte

Presencial

Ingenieria Quimica

Ccu

27

TP

10

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Programa de

Resto de
docencia
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Tecnologia Energética
en la Industria

Presencial

Gestion y Eficiencia
Energética

Presencial

15

10

Doctorado en
Quimica

- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

UGR

P16

Simulacion,
Optimizacion y Control
de Procesos Quimicos

Presencial

Ingenieria Quimica

cu

22

TP

20

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Programa de
Doctorado en
Quimica

- Master
Universitario en
Biotecnologia

- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

UGR

P17

Tecnologia de
Membranas

Presencial

Tecnologia de Particulas

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

12

TP

15

15

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia
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UGR

P18

Tecnologia de
Membranas

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

20

TP

15

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Grado en
Nutricién
Humanay
Dietética 'y
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

UGR

P19

Gestion Integral y
Sostenibilidad de
Procesos Quimicos

Presencial

Tecnologia de Particulas

Presencial

Ingenieria Quimica

Ccu

22

TP

10

15

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Programa de
Doctorado en
Quimica

Resto de
docencia

UGR

P20

Tecnologia Energética
en la Industria

Presencial

Gestion y Eficiencia
Energética

Presencial

Ingenieria Quimica

cu

32

TP

15

10

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Programa de
Doctorado en
Quimica

Resto de
docencia

UGR

P21

Tecnologia Enzimatica
en Medios No
Convencionales

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

17

TP

30

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Ciencias
Ambientales
- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

CSV: 750670601253564454442684 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750670601253564454442684



UGR

P22

Tecnologiay
Aplicaciones de los
Tensioactivos

Presencial

Ingenieria Quimica

17

32

TP

10

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Quimica

- Grado en
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Grado en
Nutricién
Humanay
Dietéticay
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos

Resto de
docencia

UGR

P23

Tecnologiay
Aplicaciones de los
Tensioactivos

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

22

TP

10

- Grado en
Ingenieria
Quimica

- Grado en
Quimica

- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

Resto de
docencia

UGR

P24

1+D+l en Ingenieria
Quimica

Presencial

Ingenieria Quimica

TU

24

TP

10

- Grado en
Biotecnologia
- Grado en
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Grado en
Ingenieria
Electronica
Industrial

- Grado en

Resto de
docencia
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Tecnologia 'y
Aplicaciones de los
Tensioactivos

Presencial

10

Nutricién
Humanay
Dietéticay
Cienciay
Tecnologia de
los Alimentos
- Master
Universitario en
Avances en
Calidad y
Tecnologia
Alimentaria

UGR

P25

Direccién y Organizacion

de Empresas

Presencial

Organizacién de
Empresas

TU

17

TP

15

- Grado en
Administracion
y Direccién de
Empresas

- Grado en
Estadistica

- Grado en
Ingenieria
Electronica
Industrial

- Programa de
Doctorado en
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales
- Master
Universitario en
Administracion
de Empresasy
Direccién de
Recursos
Humanos en
Entornos
Internacionales

Resto de
docencia
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- Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

- Programa de
Doctorado en
Ciencias
Econdémicas y
Empresariales
- Master Doble:

Direccion y Organizacion . Organizacion de IVIa‘ster. . Resto de
UGR P26 Presencial (elV] 26 TP 15 Universitario en .
de Empresas Empresas . docencia
Ingenieria de
Caminos,
Canalesy
Puertos +
Master
Universitario en
Economia /
Economics
- Master
Universitario en
Economia /
Economics
- Grado en
Ingenieria
Quimica
- Grado en
UGR P27 M|crob|o|og|fa Apl|c§da @ Presencial Ingenieria Quimica TU 5 TP 30 Quimica Resto d.e
Bioprocesos industriales - Grado en docencia
Ciencias
Ambientales
- Grado en
Biotecnologia
Gestion Integral y
LB P28 Sostenibilidad de Presencial 4 25 TP 10
r Externo g
Procesos Quimicos
Gestion Integral y
Colaborado P29 Sostenibilidad de Presencial 2 10 TP 10
r Externo .
Procesos Quimicos
Colaborado P30 I+Dl+I ‘en Ingenieria Presencial 3 16 P 10
r Externo Quimica
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Colaborado P31 AnaI|S|§ de Riesgos 6.0 Presencial N P 10
r Externo Industriales
Colaborad Gestion y Eficienci .
01aboraco |- g, | bestion y ticiencia 30 | Presencial N P 10
r Externo Energética
z 3 ¥
! o
g 58
¥ 8 &
q 2 3
T S g
S, 8 g
2 =
S g o
2 53
g
[o R
o
32 87.5%

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Practicamente todo el profesorado que imparte docencia en el Master forma parte de la plantilla de la Universidad de Granada, y se encuentra légicamente acreditado para
impartir docencia a dicho nivel. Para asumir el incremento de ECTS que supone la modificacidén que se propone (12 ECTS), se cuenta con profesorado del area de Ingenieria
Quimica, tanto acreditados como no acreditados, asi como con profesorado externo (profesionales que desempefian su actividad como ingenieros quimicos), los cuales
aunque no se encuentran acreditados, retinen las competencias docentes suficientes para desarrollar esta tarea. Para avalar estas competencias, el profesorado pasara por
un proceso interno de revision de la idoneidad. En el caso que nos ocupa, el equipo docente no acreditado adscritos al drea de Ingenieria Quimica en la Universidad de
Granada tiene una considerable experiencia docente, fundamentalmente a nivel de grado universitario, de al menos 5 afos. El profesorado colaborador externo que se
pretende incorporar cuenta con una dilatada experiencia profesional y, o bien han ejercido tareas de tutorizacidon de Practicas Externas del Master, o han impartido
conferencias en el Master en cursos sucesivos.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
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Todo el profesorado que forma parte de la plantilla de la Universidad de Granada y que actualmente imparte docencia en el Master o se incorporaria al cuerpo docente del
mismo para asumir el incremento de ECTS derivado de la modificacidn propuesta, tiene el titulo de doctor. De los tres profesores colaboradores externos que actualmente
imparten docencia en el Master, uno es doctor y los otros dos no lo son. Los tres han sido acreditados en base a sus méritos profesionales para impartir docencia en el
Madster por la Comisidn Asesora de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada, ya que es precisamente su experiencia profesional la que les confiere el perfil
idéneo para impartir la docencia que tienen asignada. El profesorado externo que se incorporaria (2 ECTS) no contaria con toda probabilidad con el titulo de doctor y su
perfil seria marcadamente profesional, pues este es el enfoque que se desea para la docencia que irian a impartir.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Sera necesario incorporar a dos profesores colaboradores externos para impartir 1 ECTS en la materia Andlisis de Riesgos Industriales y 1 ECTS de la asignatura Gestion y
Eficiencia Energética. Se trataria en ambos casos de profesionales en ejercicio en los sectores de prevencidn de riesgos industriales y eficiencia energética, que se
incorporarian como colaboradores externos al Mdaster, en el mismo régimen que los tres colaboradores externos que actualmente imparten docencia en el mismo.

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Mdaster atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el
caso concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser
tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de
Estudios) sera de 0,75ECTS/TFM ((https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf
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Tutela de practicas

La tutela de las Practicas Externas se lleva a cabo por dos tutores para cada estudiante, uno de ellos

académico, que se asigna por parte de la Comision Académica del Master dentro del cuerpo docente del

mismo (profesores P1 a P27 de la Tabla 5.c), y un tutor externo o profesional, que debe ser en todos los casos

un profesional o investigador perteneciente y designado por el centro donde el/la estudiante realiza sus

practicas, los cuales se recogen en la Tabla 5.e.

En cuanto a la dedicacion horaria, e han establecido las siguientes horas de dedicacion por estudiante:

- Parael/la tutor/a académico/a, que realiza el seguimiento de cada estudiante, le asesora en la redaccién

de la Memoria final de las Practicas, y lleva a cabo su evaluacién, una dedicacién de 5 horas / estudiante.

- Para el/la tutor/a profesional (externo) que supervisa a cada estudiante en el centro de trabajo, una

dedicacién de 15 horas / estudiante, que representa 1 hora por semana.

Fabla5-e-P ¢ o-prof P ble-de-las-tuterias-detaspricticas
T ; ermicolad
II .E. I X . . I’ I Gl ’ I, . L g I. .z l l . -I Iu l [
Tutor/Tutora L d Conocimient profesional titulo-{horas) detaentidad
colaberadera
. . TUTOR-DELA-ENTIBAD
For NRE-ESPANA INGENIERO/A-QUIMICO/A 15
SOLARCRADORA
B FUTFOP-DE LA BNTIDAD
Fo2 LR B ER S INGENIERO/A QUINICO/A s
COLABORADORA
-ACE{TES- GARCIA DELA . 15 TUTOR-DELA-ENTIBAD
INGENIERO/A-QUIMICO/A
i CRUZ Sk COLABORADORA
B FUTFOP-DE LA ENTIDAD
Fod AEROT LA OO RIES INGENIERO/A QUINICO/A s
COLABORADORA
. TUTOR-DELA-ENTIBAD
Fo5 HEROGRAFERTFHIZANTES INGENIERO/A-QUIMICO/A s
SOLARCRADORA
B TUTOR-DELA-ENTIBAD
COLABORADORA
B FUTROR-DE LA ENTIDAD
Fo7 EMASAGRAS A INGENIERO/A-QUINMICO/A i
SOLARCRADORA
B TUTOR DELA-ENTIBAD
COLABORADORA
B FUTROR-DE LA ENTIDAD
Fo9 SURMEYEA S HINGENIERO/A-QUINMICO/A i
SOLARCRADORA
B TUTOR DELA-ENTIBAD
o ACEFES-GUADALQUIAR INGENIERO/A-QUIMICO/A s
COLABORADORA
i . ,
Gejo-Gareia COLABORADORA
J-N-GEN-J-ERQ;LA—QU-I’-MIGG;LA TUTOR DELA-ENTIBAD
T4 FREIGEL 15
FOODSOLUTONS, S-A: SOLARCRADORA
3 AcademiaF&L i
COLABORADORA
Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
.. Tutor/a académico/a
e . . < Categoria Dedicacidn al R .
Identificador Universidad / Area de ’g . : p feact de la universidad
. . académica / titulo (horas )
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . . /Tutor/a de la entidad
profesional / estudiante)
colaboradora
P1 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P2 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P3 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
Pa Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
p5 Universidad de Ingelnu.erla PAD 5 Tutor/a ac.adermco/a
Granada Quimica de la universidad
P6 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
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p7 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
pg Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
Pg Universidad de Ingenieria TU 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P10 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P11 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P12 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P13 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P14 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P15 Universidad de Inge’nit.arl'a U 5 Tutor/a ac.adérTﬂco/a
Granada Quimica de la universidad
P16 Universidad de Ing(e,nifaria U 5 Tutor/a ac.adérTﬂco/a
Granada Quimica de la universidad
P17 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P18 Universidad de Inge’nit.arl'a U 5 Tutor/a ac.adérTﬂco/a
Granada Quimica de la universidad
P19 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P20 Universidad de Ingenieria cu 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P21 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P22 Universidad de Ingelni?rl'a PPL 5 Tutor/a ac.adér'.nico/a
Granada Quimica de la universidad
P23 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
P24 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
Universidad de Organizacion Tutor/a académico/a
P25 TU 5 A
Granada de Empresas de la universidad
Universidad de Organizacién Tutor/a académico/a
P26 Cu 5 R .
Granada de Empresas de la universidad
P27 Universidad de Ingenieria U 5 Tutor/a académico/a
Granada Quimica de la universidad
- INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
o1 NRF ESPANA i QUIMICO/A 30 colaboradora
102 LETTER i INGENIERO/A 30 Tutor/a de la entidad
INGENIEROS QUIMICO/A colaboradora
103 ACEITES GARCIA i INGE,NIERO/A 30 Tutor/a de la entidad
DE LA CRUZ, S.L. QUIMICO/A colaboradora
T04 ABBOTT i INGE,NIERO/A 45 Tutor/a de la entidad
LABORATORIES QUIMICO/A colaboradora
105 HEROGRA i INGE,NIERO/A 45 Tutor/a de la entidad
FERTILIZANTES QUIMICO/A colaboradora
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
Toe FERTISACS.L. i QuiMIco/A 30 colaboradora
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
o7 EMASAGRA S.A. i QUIiMICO/A 45 colaboradora
108 CANA NATURE i INGE,NIERO/A 30 Tutor/a de la entidad
S.L.U. QUIMICO/A colaboradora
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
109 SURMEYCAS.L. i QUIiMICO/A 30 colaboradora
T10 ACEITES i INGE,NIERO/A 30 Tutor/a de la entidad
GUADALQUIVIR QUIMICO/A colaboradora
T11 AJAX INGENIERIA i INGE’NIERO/A 45 Tutor/a de la entidad
Javier Gejo Garcia QUIMICO/A colaboradora
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INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
12 FOODSSO;UTIONS QUIiMICO/A 30 colaboradora
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
13 ACADEMIA F&L QuimMIco/A 30 colaboradora
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
14 ACOSOL S.A. QUIMICO/A 30 colaboradora
LABORATORIOS INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
15 FARMACEUTICOS QUIiMICO/A 30 colaboradora
ROVI S.A.
116 SYMRISE INGENIERO/A 30 Tutor/a de la entidad
GRANADA S.A.U. QuimMIco/A colaboradora
ATARFIL
INGENIERO/A Tutor/a de la entidad
I GEOMESN:_BRANES QUIiMICO/A 30 colaboradora
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS.

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, seguin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina
el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de
informatica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes
Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se
impartira en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos (ETSICCP)
cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en el siguiente enlace:

Infraestructuras y servicios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos Canales y
Puertos: https://etsiccp.ugr.es/

La ETSICCP dispone de 24 aulas para la docencia, dotadas con todos los medios audiovisuales
necesarios, asi como con enchufes que permiten al estudiantado usar sus ordenadores
personales, junto con 2 seminarios y 9 aulas de informatica. Ademas, para la imparticion de la
docencia practica el Master cuenta con los laboratorios de docencia e investigacion del Dpto.
de Ingenieria Quimica, situado en la Facultad de Ciencias, ubicada en el Campus de
Fuentenueva, frente a la ETSICCP. El Dpto. cuenta con 1 laboratorio de uso docente (315 m?)y
7 laboratorios investigacion (430 m?), asi como un edificio de plantas piloto (3 plantas, 500 m?)
dedicado tanto a la docencia como a la investigacién. Dispone también de los medios técnicos
gue permiten una adecuada docencia en laboratorios, con el apoyo de los grupos de
investigacion en los que los profesores del Master realizan su labor investigadora, que ponen a
disposicidn, tanto para la docencia de asignaturas, como para la realizacidon del TFM. A parte
del equipamiento basico de cualquier laboratorio, se cuenta con equipos como cromatografia
liquida y gaseosa, espectrofotometros de absorcion atémica, espectrémetros UV-visible, FTIR
(infrarrojos), determinacién de tamafios de particula por difraccion laser, TOC, equipos para
medida de toxicidad, balanza termogravimetrica, reémetro, tensidmetros, equipos de filtracion
por membrana, reactores, fermentadores, liofilizador, planta piloto de oxidacién avanzada, que
aseguran una oferta suficiente de trabajos de investigacién. Entre el software disponible con
licencia corporativa son de destacar los simuladores de procesos (ASPEN+ y CHEMCAD),
programas adecuados para el calculo numérico (MATLAB, PYTHON) o para el tratamiento
estadistico de datos (SPSS, R).

La Universidad de Granada dispone también de otros servicios que constituyen importantes
recursos para la docencia tedrica y practica del Master, entre los que cabe destacar:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion: Dan acceso a un extenso conjunto de
equipos cientificos de instrumentacidn, analisis, medida y ensayo. En su mayoria, son
grandes equipos de elevado valor econédmico, tales como difraccién y fluorescencia de rayos
X, microscopia electrénica, resonancia magnética nuclear, espectroscopia NIR, XPS, Analisis
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de superficie, etc. Estos servicios constituyen un apoyo de especial interés para la actividad
investigadora y pueden ser de gran utilidad para el desarrollo de los Trabajos Fin de Master.

- Bibliotecas Universitarias: Los estudiantes del Master tendran acceso a la Biblioteca
Politécnica y la Biblioteca de la Facultad de Ciencias dotadas de salas de lectura y estudio
con amplia capacidad y personal de servicio preparado para su atencion. Las Bibliotecas
tienen una superficie de 4.800 m?y mas de 1.000 puestos de lectura. Ademas, existen Salas
de Estudio insonorizadas y climatizadas con tomas de corriente para que el alumno pueda
conectar cualquier medio electrdnico.

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados
por el Centro de Servicios Informdticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de
Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/serviciosttitleO

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual,
que se sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a profesorado y al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos de
apoyo a la docencia que ofrece. Asi, ademds, de permitir la disposicion y publicacién del
material didactico de las asignaturas del Mdster, permite la tutorizacién personalizada e
inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacién de muy diverso tipo, disponer de un
sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado,
desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de
autentificacion individual e intransferible para su acceso, que estd restringido a la comunidad
de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo
de uso, asociado a cada persona.

6.2.- Gestion de las Prdcticas externas

El Centro de Empleoy Practicas (CEP), bajo la direccidn, del Vicerrectorado de Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de
los Mdsteres Universitarios de la UGR a través de la plataforma ICARO, al igual que otras
universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

La Comision Académica del Master determinard el procedimiento de adjudicacion de la
empresa u organismos de investigacion donde realizar las practicas externas cada estudiante,
atendiendo a:
e Expediente académico y nivel de idioma requerido por la empresa o centro de
investigacion
e Losintereses del estudiante recabados por escrito o entrevista
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e En el caso de que ésta asi lo solicite el proceso de seleccidn se llevara a cabo por parte
de la propia institucién donde se realizaran las practicas.

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante y también debe de estar
dado de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporacién en la empresa deberdn
cumplirse los siguientes requisitos:
- El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacidon de las
practicas con anterioridad a su fecha de inicio.
- Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.
- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Para garantizar que el Proyecto Formativo a desarrollar por cada estudiante sea acorde a los
objetivos formativos y resultados de aprendizaje del Master en Ingenieria Quimica, dicho
Proyecto Formativo debera figurar en la oferta de practicas individualizada junto con las
actividades y competencias a desarrollar. Ademas, sera funcién del tutor o tutora académico/a
de las practicas, en colaboracion con el tutor o tutora de la entidad externa, velar por el normal
desarrollo del Proyecto Formativo, asi como autorizar las modificaciones que se produzcan en
el mismo.

Tabla 6.1. Informacion sobre Practicas externas

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
15 las plazas si se ofertan las practicas en varios 30
idiomas):

N2 de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Ne
ALl ersonas
ode P
L X X . X X tutoras en
Denominacion de la Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) la entidad
entidad ofertad
colaborad
as para ora
el titulo diferentes
NRF ESPANA S.A. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
mu-ingenieria-quimica/357700convenio _nrf icaro 22
ACEITES 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
GUADALQUIVIR mu-ingenieria-quimica/274147aceitesguadalquivir 2020

AJAX - .
INGENIERIA-Javier 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1

mu-ingenieria-quimica/272987ajaxingenieria_2020

Gejo Garcia
CANA NATURE 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
S.L.U. mu-ingenieria-quimica/397717cana_nature tfm2022firmado
FREIGEL https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/
FOODSOLUTIONS, 2 mu-ingenieria- 1
S.A. quimica/458859convenio_colaboracion _report freigel foodsolutions sa a
08406753 signed
Academia F&L 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
mu-ingenieria-quimica/348977academiafl 2021
LETTER 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
INGENIEROS mu-ingenieria-quimica/359486letter 2021
ACOSOL, S.A. 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
mu-ingenieria-quimica/427748acosol 2021
ABBOTT 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/ 1
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LABORATORIES

mu-ingenieria-quimica/452268abbott 2023

ACEITES GARCIA
DE LA CRUZ, S.L.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/
mu-ingenieria-quimica/341790convenio _aceites garcia de la cruz signed

SURMEYCA, S.L.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/
mu-ingenieria-quimica/302172surmeyca 2021

FERTISAC S.L. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/
mu-ingenieria-quimica/420783convenio fertisac b18301549
EMASAGRA
(EMPRESA

MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENT

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/

oY mu-ingenieria-quimica/454601emasagra
SANEAMIENTO
DE GRANADA
S.A)
HEROGRA https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 modificas/

FERTILIZANTES

mu-ingenieria-quimica/443445herogra firmad 2023

LABORATORIOS
FARMACEUTICOS

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2024 mo

dificas/mu-ingenieria-quimica/rovi

ROVI S.A.
SYMRISE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024 modificas/
GRANADA S.A.U. mu-ingenieria-quimica/symrise
ATARFIL - .
GEOMEMBRANES https.//escuelaposgrafio.ug.r.e.s/pag.es./master(?s oficiales/2024 modificas/
SL mu-ingenieria-quimica/atarfilcompleto
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UNIVERSIDAD C’)
DE GRANADA e ional

Posgrado

El Master Universitario en Ingenieria Quimica una vez modificado, se comenzara a impartir al inicio del
curso 2024-2025, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificacion de las
enseflanzas”.
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Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario
(aprobado en la sesién del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletin Oficial de la

Universidad de Granada n2 109, de 8 de julio de 2016):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

Tiempo completo

42.0

60.0

Tiempo parcial

24.0

41.0
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

00287972
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.

2]
0
Q
o
o
c
g
]
©
=
2
=
£
O
@
(]
O
0]
2
=
2]
Q
=
=
©
c
©
]
©
°
2
©]
]
o
[}
o
e
©
®]
>
2
o
5
0
)
Q
o
o
o
g
[}
@
o
=]
O
o)
(&}
o
0]
n
=
2]
Q
=
=
c
()
2
Q
]
2
=
=
(
>
.
[92]
o]
oy
(o2}
D
©
D
o
©
AN
<
3
N~
2
N ©
N~ <
o 9
R
9]
S 38
S ©
>
2]
©]

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695552346887142609699453



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/7

m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.

00287972
CSV: 695552346887142609699453 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695552346887142609699453



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/8

i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su

00287972
CSV: 695552346887142609699453 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=695552346887142609699453



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/12

ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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