
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO DEL 28 DE JULIO DE 2026​
 
Convocada la Comisión de Calidad del Centro para el día martes 28 de julio de 2026, a las 10:00h en la Sala de 
Juntas del Decanato, se inicia la sesión a las 10:05h. 
 
Los miembros de la comisión son los siguientes, con indicación de su asistencia: 
Asisten: 

●​ Decana: Elizaberta López Pérez. 
●​ Secretario: Javier Pérez García. 
●​ Vicedecana de Ordenación Académica: Ana López Montes. 
●​ Administrador: Antonio Palomino Morales. 

Asisten por videoconferencia: 
●​ Coordinadora del Grado en Conservación y Restauración: Ana I. Calero Castillo. 
●​ Coordinador del Grado en Bellas Artes: David López Rubiño. 

Excusan su asistencia: 
●​ Egresada: Elena Martínez Mergarejo. 

No asisten: 
●​ Representante de Prácticas Externas: Nuria Garay Amaro. 
●​ Estudiante: Sheila Cantero Priego. 
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Desarrollo de la sesión: 
 
La comisión quiere dejar constancia de que no se disponen de datos evaluados en las encuestas del alumnado del 
curso 2024/25 para los dos grados del centro debido a que las encuestas se extraviaron después de ser remitidas 
desde el Centro. , La UCIP alega que nunca las recibió Por esta razón no se puede valorar la eficacia de algunas de 
las acciones de mejora que se propusieron durante en análisis del curso anterior y habrá que esperar a recibir los 
datos de las encuestas del curso 2025/2026 para ver si se han alcanzado valores aceptables en los puntos débiles y 
si se mantienen y consolidan los datos positivos. 
 
Esto impide un análisis real sobre la evaluación de los indicadores. 
 
Durante el curso 25/26 las encuestas se han realizado online para garantizar su registro aunque esto ha provocado 
una menor participación del alumnado. Así se ha valorado que para el curso 2026/2027 se vuelva a la modalidad de 
encuestas presenciales en papel y como medida adicional se decide crear copia digital de las encuestas antes de 
mandarlas y mandar tanto la copia en papel como la copia digital para evitar estas situaciones. 
 
Los puntos a tratar y los acuerdos alcanzados han sido los siguientes: 
 
1. Nombramiento de coordinación y equipo para solicitud de creación del Plan de Acción Tutorial (PAT) de 
la Facultad de Bellas Artes. ​
​
Se acuerda proponer como coordinadores del PAT a Ana López Montes y David López Rubiño. El equipo de trabajo 
estará compuesto por una amplia representación de PDI, PTGAS, estudiantes, egresados y empresas participantes 
en el programa de prácticas externas, incluyendo a Jesús Osorio, Paco Collado, Manuel Bru, Leticia Vázquez, Olga 
Rodríguez, Oihana Cordero y Ana Mª Gómez, además de la participación de los representantes estudiantiles y la 
directiva. Este plan abarca tanto los grados como los cuatro másteres oficiales de la Facultad. 
 
El documento de solicitud se nombra como Anexo I. Se incluye el cronograma.  
 
2. Análisis de la información difundida y rendición de cuentas (2025/26).  
 

❖​  Web del Centro e información pública disponible. 

Siguiendo las recomendaciones emitidas por la ACCUA en los Informes de Seguimiento externo 
(28/01/2026), se procederá a reorganizar la ubicación de los datos relativos a la satisfacción de egresados y 
empleadores en nuestra página web. 
 
Dentro del Plan Director 2025/2027  se definen distintas acciones para la mejora de este apartado la Acción 
4.2 del Plan Director se centra en la difusión web del avance de las acciones previstas en dicho plan y otras 
actuaciones relevantes del Decanato para mejorar el acceso a dicha información por parte de la comunidad 
universitaria. Hay que decir que en ningún caso se ha observado un problema en la rendición de cuentas 
pero se ha querido mejorar este aspecto. 
 
Estrategias de comunicación audiovisual y redes sociales: La acción SGC-P08-020169 formaliza la creación 
de vídeos informativos cortos para difundir procesos administrativos como la matriculación y el 
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funcionamiento general del centro con el objetivo de mejorar el entendimiento por parte de los 
estudiantes de estas cuestiones en las que normalmente se ve una deficiencia en el día a día de la 
interacción con el estudiantado. 
 
La Acción 3.1 del Plan Director busca optimizar la visibilización de los servicios del centro mediante nuevo 
material audiovisual y la creación de espacios específicos para programas como FACBA, BAG y Casa de las 
Chirimías. 
 
La acción SGC-P08-019611 se enfoca a optimizar la estrategia en redes sociales e internet, incluyendo la 
consolidación de LinkedIn y la futura creación de un perfil en TikTok. La acción se mantiene en proceso 
para continuar con la difusión de servicios y material audiovisual. 
 
La publicación de coordinadores y cronograma (SGC-P01-021654) busca mejorar la información sobre los  
coordinadores de asignaturas y el calendario de reuniones correspondientes para la coordinación tanto de 
cara al estudiantado como al profesorado. 
 
Información orientativa para el estudiantado: Para facilitar el acceso a la información, la Acción 1.3 del 
Plan Director (vinculada a SGC-P08-021652) prevé la publicación de infografías actualizadas sobre 
movilidad SICUE y ERASMUS, Prácticas Externas o TFG. 
 
Rendición de cuentas en otros ámbitos: El Plan Director también incluye la Acción 5.1 para fomentar la 
rendición de cuentas específicamente en las acciones de investigación, mediante sesiones informativas 
sobre publicaciones y participación en congresos 

❖​ Seguimiento y revisión del Plan de comunicación.    

Sobre el plan de comunicación,  se realiza una revisión y se atiende a las recomendaciones de la GUÍA 
DEL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE de la UGR junto con revisión de algunos acrónimos que han 
quedado desfasados y enlaces huérfanos que han sido corregidos. 

 
❖​ Revisión del SGCC.- Política de Calidad (Manual de Calidad y de Procedimientos). 

​ ​
Se acuerda la publicación de una nueva revisión del Manual de Procedimientos que será la versión 4, al 
haber revisado enlaces, cambios en algunas denominaciones y actualización a enlaces las normativas.  

 
​  
❖​ Objetivos Estratégicos: Revisión y seguimiento del Plan Director. 

​
​ Se procede a la revisión de los mismos y se acuerda la publicación del seguimiento en la web. 
 
 
3. Desarrollo de los programas formativos (2025/26).  

Desde enero de 2025, la Facultad de Bellas Artes ha implementado un conjunto de medidas estratégicas 
centradas en la consolidación de la calidad académica y la optimización de los procesos de aprendizaje para el 
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curso 2025/2026. Estas acciones se articulan a través del nuevo Plan Director 2025/2027 y el Informe de 
Gestión del Curso 2024/25 (aprobado en junio de 2026). 

❖​ Seguimiento y revisión de las titulaciones  

Con el objetivo de reforzar el seguimiento sistemático del título y favorecer la mejora continua, se 
ha diseñado un documento de evaluación de los principales aspectos del Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales y del Grado en Bellas Artes, que es cumplimentado de manera particular 
para por cada uno de los Grados y de los cursos académicos.  

La información recopilada permite identificar fortalezas, necesidades y posibles incidencias en el 
desarrollo de la docencia y de la titulación, sirviendo como base para la celebración de una reunión de 
calidad al inicio de cada curso académico. Este procedimiento facilita el análisis conjunto de los resultados 
del curso anterior y la adopción de propuestas y acciones de mejora orientadas a optimizar el 
funcionamiento y la calidad del grado. 

El seguimiento de los grados se ha basado en la transparencia y la rendición de cuentas 
sistemática: Planificación de las estrategias y trabajos sobre la Gestión para la Garantía de la Calidad 
(SGC). 

❖​ Planificación y coordinación académica 

Se han reforzado los mecanismos de coordinación docente para garantizar la coherencia de los títulos: 

●​ Coordinación Horizontal y Vertical: Se formalizó la acción de mejora SGC-P01-021654, que 
incluye la publicación en la web de los responsables de asignaturas y un cronograma de cuatro 
reuniones anuales de coordinación por curso. 

●​ Mejora de la Docencia: Se impulsó la creación del primer equipo para el Desarrollo de la 
Docencia Universitaria (EDDU) (Enlace a la resolución definitiva de concesiones de EDDU: 

https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/Resolucion%20definitiva%20EDDU%20fir
mada%20%281%29.pdf  de la Facultad de Bellas Artes dentro del Plan Propio de la UGR. 

❖​ Desarrollo y resultados de los Grados 

El desarrollo de las titulaciones se ha centrado en mejorar la experiencia del estudiante en hitos clave: 

●​ Trabajos de Fin de Grado (TFG): El 90% de los estudiantes logró elegir tutor por afinidad directa. 
Se mantienen criterios de reparto equitativo entre departamentos para asegurar la calidad de la 
tutela. 

●​ Prácticas externas: Se registró un incremento notable de solicitudes en BBAA (55) y se renovaron 
convenios con nuevas entidades (como Human Lab o el Ayuntamiento de Granada) para mejorar la 
satisfacción con la oferta. 
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●​ Movilidad internacional: Se implementó un plan de contención para equilibrar las plazas 
(pasando de una relación 96/43 a 80/58 en BBAA), exigiendo por primera vez un nivel B1 de 
español y preselección por porfolio para mejorar el aprovechamiento académico.​
 

❖​ Acciones para favorecer el aprendizaje 

Se han desplegado recursos materiales y didácticos para enriquecer el proceso formativo: 

●​ Recursos materiales: Mediante el XXXIII Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, se 
adquirieron equipos como cabinas de aspiración, impresoras UV LED y prensas de estampación 
para laboratorios de uso común. 

●​ Apoyo digital y administrativo: Se crearon vídeos tutoriales cortos (estilo TikTok/Instagram) y 
guías en la Sede Electrónica para facilitar la firma de acuerdos de estudios y la gestión de TFG y 
prácticas, reduciendo errores administrativos previos. 

●​ Profesionalización: En el curso 2025/2026 se celebraron las XVI Jornadas Profesionales, 
conectando al alumnado con el entorno laboral mediante seminarios de emprendimiento y 
visionado de portfolios con artistas de Marvel y DC. Las Jornadas se dirigieron al alumnado de las 
dos titulaciones. 

❖​  Reuniones informativas 
 

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades detectadas en las titulaciones del centro y a las 
demandas e inquietudes manifestadas por el estudiantado, es habitual que el centro programe reuniones 
informativas y de coordinación. En el marco de esta actividad se abordan cuestiones de especial interés 
para su desarrollo académico y profesional, incluyendo las principales salidas profesionales del grado, las 
oportunidades de becas y ayudas, la oferta de estudios de máster y otros programas formativos y de 
especialización. Esta iniciativa permite proporcionar información actualizada y orientar al estudiantado en 
la planificación de su futuro académico y profesional. 
 

❖​ Avales emitidos por la CCC para la solicitud de actividades del Plan Propio de Innovación Docente 
y formación del Profesorado de la UGR 2025/2026 

 
El Plan Propio de Innovación Docente y Formación del Profesorado 2026-2027, enmarcado en el 

Plan AcademiaUGR 2024-2029 y alineado con el Plan Estratégico UGR 2031, articula una estrategia anual 
para el desarrollo académico docente basada en tres ejes: formación, innovación y difusión.  

 
Este Plan Propio de Innovación Docente y Formación del Profesorado quiere ser un referente anual 

donde se integren todos y cada uno de los programas y de las convocatorias destinadas a la mejora de la 
docencia universitaria a través de la formación del profesorado en todas las etapas de su carrera, la 
promoción de la innovación docente y la difusión de las buenas prácticas docentes. 
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Este plan contiene las siguientes acciones cuyas solicitudes durante el curso 2024/2025 debían ser 
avaladas por la CCC del centro para que valorase su necesidad de implantación y correspondencia con las 
necesidades del centro. Las actividades aceptadas se implantaron en el curso 2025/2026. 

 
●​ Proyectos de Innovación y Buenas Prácticas Docentes: PID 
●​ Acciones de formación docente para el profesorado: F1 y F2 (acciones formativas)  
●​ Equipos para el Desarrollo de la Docencia y la Innovación Universitaria: EDDU 

 
PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE (PID) 

Título 
  

El dibujo como herramienta metodológica para el conocimiento 
científico 

Coordinador/a 
  

SEGARRA LAGUNES SILVIA SUSANA 

  

Título 
  

PROYECTO, DIBUJO Y PROTOTIPADO. Consolidación metodológica 
y mejora de la implementación del prototipado 3D en el aprendizaje 
basado en proyectos de Sistemas de Representación y Análisis de la 
Forma. 

Coordinador/a 
  

NARANJO MACÍAS ANDRÉS JESÚS 

  

Título 
  

Innovar conservando: metodologías activas y recursos digitales en la 
formación del restaurador 

Coordinador/a 
  

Calero Castillo, Ana Isabel 

  

Título 
  

Proyecto de creación de contenidos digitales para la docencia 
interdisciplinar en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de 
Granada 

Coordinador/a 
  

LOZANO JIMÉNEZ, JOSÉ LUIS 

  

Título 
  

COORDINACIÓN DEPARTAMENTAL PARA LA OPTIMIZACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS DE LA MATERIA PROYECTOS DEL GRADO EN BELLAS 
ARTES 

Coordinador/a 
  

LARA MORCILLO, SANTIAGO 
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Título HERRAMIENTAS VIRTUALES DE MICROSCOPÍA ÓPTICA PARA EL 
ESTUDIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN Y ORNAMENTALES  

Coordinador/a Ana Arizzo 

 

FORMACIÓN F2 
 
 

Título Estrategias contemporáneas para desentrañar el curriculum oculto en 
las prácticas artísticas, culturales y patrimoniales y su comisariado: 
Extraña escuela/La oreja en la boca  

Coordinador/a Ignacio Lopez Moreno 

 
 
 

Título Seminario para la creación de planes de contenidos digitales para la 
práctica artística, cultural, patrimonial y su comisariado.  

Coordinador/a Ignacio López Moreno 

 
 
 
 
 

EQUIPOS DOCENTES EDDU 
 
 
 

 

 

Enlaces a documentos y actas de referencia: 

●​ Memoria de Gestión 2025 (Versión Final) 
●​ Plan Director 2025/2027 (Aprobado en marzo de 2026) 
●​ Informe de Gestión del Curso 2024/2025 (Aprobado en junio de 2026) 
●​ Acta de Acuerdos CGICT de Bellas Artes (30-01-2025) 

 
 

Título IA generativa y ecosistema de software libre en Bellas Artes  

Coordinador/a Raul Cámpos López 

Título Formación transversal en la producción, educación e investigación en 
arte (V Edición)  

Coordinador/a Ignacio López Moreno 
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●​ Acta Sesión Ordinaria Junta de Centro (11-09-2025) 

 
4. Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.  
 
​ Se estudian las acciones de mejora del Centro y los títulos y se procede a su actualización en la plataforma. 
 
5. Análisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Inserción laboral (2025/26).  

​
​ A partir de los datos recogidos en las fuentes para la realización de este análisis, se obtiene una 
visión integral sobre las perspectivas laborales y el estado actual de los egresados en Bellas Artes. La 
Universidad de Granada detalla una gran variedad de salidas profesionales, que abarcan desde el diseño y 
la creación audiovisual hasta la gestión cultural y la docencia. Por su parte, los informes estadísticos del 
Ministerio de Cultura analizan el empleo en el sector, destacando una notable presencia femenina en 
instituciones como museos y archivos. Los datos de inserción laboral revelan que, aunque existe un alto 
grado de temporalidad y sobrecualificación inicial, la empleabilidad mejora significativamente tras dos 
años del egreso. Finalmente, se resalta que la creatividad es el motor principal para acceder a nuevos 
perfiles profesionales en industrias digitales y tecnológicas.  

 
❖​ ANÁLISIS DEL GRADO EN BELLAS ARTES 

 
El Grado en Bellas Artes muestra un volumen de actividad contractual notablemente superior a 

otras titulaciones artísticas, con un crecimiento constante. El volumen de contratación: En el año 2024 se 
registraron un total de 2.263 contratos, lo que representa un incremento anual del 12,76% 
 

La inserción laboral en Bellas Artes es un proceso progresivo que mejora con el tiempo tras el 
egreso. La tasa de actividad tras el primer año de terminar el grado es del  26%. Esta cifra aumenta 
significativamente al cumplirse los dos años, alcanzando una tasa de inserción del 41% 

En cuanto a la estabilidad laboral, aunque inicialmente existe una alta tasa de parcialidad (53% en 
el primer año), la estabilidad mejora a medio plazo. Dos años después de haber finalizado los estudios el 
73% de los graduados que trabajan cuentan con contratos indefinidos. 
 

Para el 21% de los contratados, poseer el título universitario fue un requisito indispensable para 
obtener el empleo. El mercado laboral para los graduados de la UGR tiene un fuerte componente regional, 
pero con proyecciones externas. Concentración geográfica: Andalucía es la comunidad líder en 
contratación, absorbiendo el 17,90% del total nacional (405 contratos), con un crecimiento regional del 
14,73%.  Dentro de los egresados de la UGR, el 48% trabaja en la provincia de Granada 
 

En cuanto a las perspectivas y nuevos perfiles profesionales, la UGR destaca que el ámbito de las 
industrias creativas es especialmente amplio y versátil. Se identifican áreas con demanda creciente y alta 
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especialización. También se detecta alga demanda en creación multimedia y audiovisual: realizadores, 
expertos en imagen digital, motion graphics y creación para videojuegos e Internet 
 

También es evidente el crecimiento en diseño gráfico, industrial, de producto y mobiliario, 
especialmente para quienes cursan la mención específica. En el ámbito de la gestión cultural se trata de un 
sector en alza para perfiles de dirección artística, comisariado de exposiciones y gestión de galerías. La 
docencia, otra de las salidas principales, sigue siendo una salida tradicional relevante, con un incremento 
de demanda en escuelas privadas de diseño y restauración, además del auge del arte-terapia en entornos 
sanitarios. 
 

Las vías de acceso al empleo más habituales han sido los portales de empleo (52%), seguidos de la 
auto-búsqueda (18%) y la red de contactos (12%). 
 

Según las fuentes consultadas, las ocupaciones más frecuentes son: 
-​ Vendedores en tiendas y almacenes (12,55%) 
-​ Camareros asalariados (8,57%) 
-​ Monitores de actividades recreativas (7,25%) 
-​ Técnicos de grabación audiovisual (3,36%) 
-​ Profesores de enseñanza secundaria (3,31%) 

. 
❖​ ANÁLISIS DEL GRADO EN CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE BB.CC. 

 
El Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales de la Universidad de Granada 

presenta una demanda vinculada a la importancia del patrimonio cultural, la riqueza patrimonial del 
entorno y la necesidad de profesionales con una formación especializada para garantizar la conservación, 
restauración, documentación y puesta en valor de los bienes culturales. La propia UGR señala la existencia 
de una demanda social y profesional asociada a la protección del patrimonio y a la creciente incorporación 
de nuevas tecnologías y metodologías digitales al ámbito de la conservación. 
 

Los datos de inserción laboral del Observatorio de Empleo de la UGR muestran, no obstante, un 
mercado laboral especializado y de dimensiones relativamente reducidas, en el que el acceso al empleo 
requiere con frecuencia movilidad geográfica, especialización y una actitud activa en la búsqueda de 
oportunidades. En la promoción 2021-2022, un año después de finalizar los estudios, el 26 % de los 
egresados se encontraba trabajando, mientras que el 18 % demandaba empleo y el 56 % no trabajaba ni 
figuraba como demandante de empleo. Entre las características del primer contrato destacan una 
movilidad geográfica del 64 %, una sobrecualificación del 91 %, una temporalidad del 55 % y una 
parcialidad del 18 %. Estos datos reflejan las dificultades iniciales de acceso a un mercado laboral muy 
específico y condicionado por la contratación de proyectos, obras de restauración, convocatorias públicas y 
oportunidades profesionales de carácter temporal. 
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La evolución mejora de forma significativa a medio plazo. En la cohorte analizada dos años 
después de la finalización de los estudios, el 53 % de los titulados se encontraba trabajando y el 75 % de los 
contratos eran indefinidos. Asimismo, el 25 % de los casos indicaba que los estudios universitarios habían 
sido un requisito indispensable para acceder al contrato, lo que confirma el carácter especializado de la 
titulación y su relevancia para determinados puestos profesionales. La principal vía de acceso al empleo 
fue la autobúsqueda (75 %), frente al 25 % mediante portales de empleo, aspecto que pone de manifiesto la 
importancia de la iniciativa personal, las redes profesionales, las prácticas, la participación en proyectos y 
el contacto directo con empresas e instituciones del sector. 
 

Desde el punto de vista de la empleabilidad, la titulación ofrece un abanico profesional amplio. Las 
salidas incluyen la conservación y restauración en museos, archivos, bibliotecas, fundaciones, 
instituciones públicas y empresas privadas; la conservación preventiva; la investigación y la docencia; el 
asesoramiento técnico; la gestión del patrimonio y de colecciones; la documentación, digitalización y 
divulgación cultural; la museografía y el ejercicio libre de la profesión. 
 

Además, las perspectivas laborales del sector se encuentran vinculadas a la creciente 
digitalización y tecnificación del patrimonio cultural. La UGR identifica como ámbitos de oportunidad la 
documentación científica y digital, la fotogrametría, la digitalización de colecciones, la impresión 3D, los 
escáneres 3D, el HBIM, la realidad virtual y aumentada, la inteligencia artificial y otras tecnologías 
aplicadas a la conservación y difusión del patrimonio. Esta evolución amplía progresivamente el perfil 
profesional del conservador-restaurador y favorece la incorporación de competencias interdisciplinarias. 
 

Como valoración global, este grado presenta una demanda profesional específica y especializada, 
asociada a la necesidad de conservación del patrimonio cultural y a la expansión de nuevos ámbitos 
tecnológicos y digitales. Los datos disponibles evidencian una inserción laboral inicial moderada, con 
dificultades de acceso al empleo durante los primeros años y una elevada movilidad y sobrecualificación. 
Sin embargo, la evolución a los dos años muestra una mejora sustancial, con un 53 % de egresados 
trabajando y un 75 % de contratación indefinida. Por tanto, puede concluirse que se trata de una titulación 
con un mercado laboral especializado, competitivo y de acceso progresivo, en el que la formación 
complementaria, la especialización técnica, la movilidad geográfica, la experiencia práctica y la capacidad 
de iniciativa constituyen factores determinantes para mejorar la empleabilidad y consolidar la inserción 
profesional. 

Según las fuentes consultadas, las ocupaciones más frecuentes son: 
-​ Conservadores de museos y archivistas 
-​ Arqueólogos, sociólogos y antropólogos 
-​ Especialistas en artes plásticas y visuales 
-​ Técnicos en galerías de arte y bibliotecas 

 
 
❖​ Conclusiones y recomendaciones para la mejora de las titulaciones 
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El análisis conjunto de ambas titulaciones permite extraer las siguientes conclusiones: 
1.​ La inserción laboral mejora significativamente durante los dos primeros años posteriores 

al egreso. 
2.​ La estabilidad contractual aumenta con el tiempo, aunque persisten niveles elevados de 

temporalidad y sobrecualificación en los primeros empleos. 
3.​ La especialización técnica, la experiencia práctica y la movilidad geográfica constituyen 

factores decisivos para la empleabilidad. 
4.​ La transformación digital de las industrias creativas y del patrimonio cultural está 

generando nuevas oportunidades profesionales que requieren competencias específicas. 
5.​ Resulta recomendable reforzar la formación en emprendimiento, gestión cultural, 

digitalización, innovación y transferencia del conocimiento. 
6.​ Es conveniente fortalecer los programas de prácticas externas, la colaboración con 

empresas e instituciones culturales y las acciones de orientación profesional. 
 
En conjunto, los datos disponibles muestran que tanto el Grado en Bellas Artes como el Grado en 

Conservación y Restauración de Bienes Culturales mantienen una inserción laboral progresiva y cuentan 
con un potencial significativo de desarrollo profesional, especialmente en aquellos ámbitos vinculados a la 
economía creativa, la innovación tecnológica y la gestión del patrimonio cultural. 

 
 

FUENTES PARA EL ANÁLISIS: 
 

https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:f9a9cce9-487c-4029-b156-5f3ba70f4ffc/datos-estadisticos-bellas-arte
s.pdf 
https://empleo.ugr.es/observatorio/infografia/66ea9ed63d836.pdf ​
(Esta información tiene que ver con datos de 2021) 
https://empleo.ugr.es/guia-de-salidas-profesionales/artes-y-humanidades/grado-en-bellas-artes/ 
https://empleo.ugr.es/observatorio/infografia/673b2aa3aa369.pdf   
https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/conservacion-y-restauracion-de-bienes-culturales/  
 
Consultas por años y titulación SEPE 
 
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informacion-titulaciones/informacion-titulaciones-
universitarias.html;jsessionid=5725311D7D37C3B8AF155DD5EF2881A9.lxmaginterpro1b 
https://grados.ugr.es/bellasartes/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores 

 
6. Análisis de quejas y sugerencias.  

Se procede a resumir las quejas recibidas desde septiembre de 2025. 
En total se presentaron por el procedimiento de quejas, sugerencias y felicitaciones un total de 17 
solicitudes. 
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De las 17, dos no se pueden calificar como quejas dado que son reclamaciones a las resoluciones sobre 
cambio de grupo. Al estudiantado se le comunicó que la vía era el recurso de alzada. 
 
De las 15 quejas reales:  

●​  Seis eran sobre dos profesores. Dichas quejas fueron remitidas al departamento correspondiente 
para que tomara las medidas oportunas y en todas ellas se llegó a un concilio entre las partes. 
Dichas cuestiones no eran sobre cuestiones estructurales sino sobre comportamientos concretos 
de dichos profesores por lo que no da pie a ninguna medida por parte de la comisión del título o 
del centro,. 

●​  Ocho fueron por un fallo en la unidad administrativa a la hora de liberar las plazas de las 
menciones. Este fallo fue puntual por error humano y la unidad intentó arreglar la situación.  

●​ La última fue por el trato recibido durante una exposición. 
 
No se derivan ningún tipo de acción a tomar por parte  de título o del centro. 

 
7. Análisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje (2025/26).  
 

Servicios de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje 
 
- Equipo de modelos en vivo, revisión anual del cronograma de participación de los modelos en las 
asignaturas y grupos para su optimización y buen aprovechamiento. Es necesaria la revisión anual por las 
modificaciones de las demandas del profesorado, organización de eventos puntuales programados cada 
curso que requieren de presencia de modelos en vivo y ajuste exhaustivo por días según calendario 
académico. El uso de los modelos en vivo se trata con especial atención porque es un recurso 
diferenciador de la Facultad de BBAA de la UGR con respecto a otras Facultades. ​
 
- Durante el curso 2024/2025 se reconvierten por un proceso de consolidación de empleo temporal, dos 
modelos en vivo de plantilla de la UGR como técnicos de apoyo con funciones adscritas a laboratorios. Esta 
acción permite a la facultad mejorar su alcance en las distintas actividades de coordinación y 
tareas específicas tanto del Edificio de Conservación y Restauración como en la Casa de las 
Chirimías-Laboratorio de Innovación Expositiva. 
 
- Incorporación de nuevos técnicos de laboratorio (Laboratorio de Imagen y talleres de Escultura), 
indispensables como apoyo a la docencia que cubren a personal de baja o jubilado. 
 
 
Recursos materiales 
 
- Instalación de nuevos directorios, conforme al Proyecto de Señalética diseñado (Edif. Aynadamar y Edif. 
de Conservación y Restauración). Rótulos de aulas, despachos y otros espacios en proceso de instalación. 
Ver Anexo a Acuerdos Comisión Infraestructuras 1 junio 2026 (pte. de aprobación). Esta acción apunta a la 
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mejora y renovación tanto de la información relativa al nuevo personal y aulas como por cuestión 
de diseño gráfico de la imagen corporativa de nuestro centro. 
 
- Concesión de financiación en el XXXIII Programa de Apoyo a la Docencia Práctica para los siguientes 
proyectos: docencia práctica salida de campo (Feria Arco, Madrid), cabina de aspiración para laboratorio de 
uso común, impresora UV LED PICOLED, prensa sacapruebas de estampación Hunter-Penrose, Proyectos 
Estratégicos 2025 Modalidad 1. Estaciones de trabajo Laboratorio de Creación Audiovisual. Ver Anexo a 
Acuerdos Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. La nueva dotación aumenta las capacidades de 
desarrollo de técnicas y metodologías específicas en la docencia práctica de las titulaciones. 
 
- Diversas actuaciones de prevención ya  ejecutadas o en proceso: creación de sala de primeros auxilios y 
lactancia (Edif. Aynadamar), desplazamiento de central PCI (Panel Contra Incendios) en Escultura (Edif. 
Aynadamar), instalación de sistema de desbloqueo en puerta exterior de emergencia (Edif. Conservación y 
Restauración), instalación de detectores de incendios y gases (ambos edificios). Ver Anexo a Acuerdos 
Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. Estas son actuaciones para reforzar la seguridad laboral del 
PDI, PTGAS y del estudiantado y facilitarles la conciliación familiar. 
 
- Solicitud de la Convocatoria de Modificación e Integración de Nuevas Necesidades al Plan de Necesidades 
en Infraestructuras UGR 2025-2029: ampliación de climatización de aulas/talleres de docencia y acometer 
y/o completar la sustitución de ventanas e integración de sistema de extracción en talleres de Escultura. 
Ver Acuerdos Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. Las condiciones climáticas cada vez más 
extremas hacen imprescindible acometer estas mejoras. Especialmente se agradece la mejoría en la 
segunda mitad del periodo docente y época de exámenes ordinarios y extraordinarios del segundo 
semestre. 
  
- Solicitud de Proyectos Estratégicos:  la Resolución del Rector, de 27 de julio de 2026, por la que se 
aprueba la relación provisional de ayudas concedidas en el marco de la Convocatoria de Proyectos 
Estratégicos 2026 en centros y departamentos de la Universidad de Granada, y Proyectos de Intervención 
en Cubiertas y Cerramientos de centros para solucionar problemas derivados de filtraciones y 
humedades en espacios interiores, aprobada por Resolución del Rector de 6 de mayo de 2026, nos ha 
concedido ayudas a las tres solicitudes realizadas: 

●​ Modalidad 1:  Renovación aula de ordenadores BAH, Facultad de Bellas Artes. Esto 
solventará la necesidad de renovación de un aula de ordenadores  

●​ Modalidad 2: Mejora de espacios docentes e investigadores de Talla en Piedra y Madera. 
Seguridad y salud de los usuarios y gestión de residuos, optimizando el concepto de 
sostenibilidad universitaria  

●​ Modalidad 3: Proyecto de intervención en cubiertas. Reparación, impermeabilización y 
limpieza de cubiertas en varios edificios de la Fac. Bellas Artes para solucionar problemas 
derivados de filtraciones y humedades.  
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Estas peticiones resultan del análisis crítico de las necesidades para mejorar la calidad de la docencia e 
instalaciones.  
Ver Acuerdos Comisión Infraestructuras 1 de junio de 2026 (pendiente de aprobación).   
https://gerencia.ugr.es/sites/webugr/gerencia/public/2026-07/Resolucio%C2%BFn%20Provisional%20%2B
%20anexos.v0.pdf 
Su consecución es un avance importante en el desarrollo de la docencia y el bienestar de la comunidad 
académica. 
 
 
Edif. Aynadamar 
 
- Instalación de sistema de extracción en los talleres de Fundición y Forja (Edif. de Escultura, Fac. Bellas 
Artes). Cofinanciación por parte de la Facultad. Ver Acuerdos Comisión Infraestructuras 14 enero 2025. 
Una mejora que responde a la urgencia de adecuar nuestras instalaciones para una correcta labor 
docente. 
 
- Instalación de los equipos informáticos (Mac) correspondiente al Proyecto Estratégico Modalidad 1 
concedido, denominado “Renovación de las estaciones de trabajo para edición no lineal del Laboratorio de 
Creación Audiovisual de la F. BBAA de la UGR”. Mejora que persigue el buen desarrollo de la labor 
docente en nuestras áreas de animación y creación audiovisual. Ver ACUERDOS DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE GOBIERNO de fecha 10/04/2025 Ver Anexo a los Acuerdos Comisión Infraestructuras 3 
junio 2025 y Anexo a Acuerdos Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. 
 
- Instalación de equipos portátiles y fijos de extracción correspondientes al Proyecto Estratégico 
Modalidad 2 concedido, denominado “Mejora de espacios docentes e investigadores de Metales y 
Fundición. Seguridad y salud de los usuarios y gestión de residuos, optimizando el concepto de 
sostenibilidad universitaria”. Una mejora que responde a la urgencia de adecuar nuestras instalaciones 
para una correcta labor docente. 
Ver Anexo (Informe del Vicedecano) a los ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURA de fecha 
03/03/2025. Ver Anexo a los Acuerdos Comisión Infraestructuras 3 junio 2025 y Anexo a Acuerdos 
Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. 
 
- Obra de reforma y adecuación de espacios para la creación de la Unidad de Atención Departamental. Ver 
Anexo a Acuerdos Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. Se ha creado la unidad de Gestión 
Departamental aglutinando el personal de departamentos y el responsable de la unidad de atención 
departamental. Esta unidad permitirá reorganizar el trabajo por tareas. Se verá beneficiado el personal 
PTGAS, el alumnado y el profesorado permitiendo agilizar tareas de gestión en un mismo 
emplazamiento. 
 
- Uso de la prefabricada 2 como espacio de trabajo para el alumnado del Máster de Producción e 
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Investigación en Arte. Ver Acuerdos Comisión Infraestructuras 17 marzo 2025. Esta mejora implementará 
una nueva dinámica de trabajo para nuestro estudiantado propiciando la creación de obras y trabajos en la 
propia facultad, beneficiando, por tanto, el desarrollo académico del alumnado y la convivencia 
universitaria. 
 
- Creación de espacios auxiliares para el Laboratorio de Imagen (sala para equipos, almacén y despacho del 
técnico más climatización). Acción que permite acondicionar el Laboratorio de Imagen para mejorar su 
funcionamiento para las múltiples tareas que cumple en nuestro centro. Ver Anexo a Acuerdos Comisión 
Infraestructuras 21 nov 2025.  
 
- Acondicionamiento del  despacho del antiguo Máster de Museología para la Delegación de Estudiantes y 
del despacho del Vicedecano de Infraestructuras y Sostenibilidad para Oficina de Información de 
Internacionalización. Lugares de trabajo que resultan indispensables para el correcto funcionamiento de 
gestiones, reuniones y atención al alumnado. Ver Acuerdos Comisión Infraestructuras 20 enero 2026. 
 
- Panelado de aulas S01 y S02 como espacio expositivo de apoyo docente. Este acondicionamiento 
permitirá ampliar las opciones expositivas de todo el alumnado de la facultad, así como el 
desarrollo de metodologías docentes acordes a la creación contemporánea, así como hace posible 
el desarrollo del programa del Laboratorio de Innovación Expositiva. Ver Anexo a Acuerdos Comisión 
Infraestructuras 1 junio 2026 (pte. de aprobación). Ver Informe del Vicedecano de I.S. incluido en los 
Acuerdos Sesión Ordinaria de Junta de Facultad de 26 de junio de 2026 (pendiente de aprobación) 
 
- Reutilización de equipos de climatización procedentes de las prefabricadas desmontadas en la Escuela 
Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación. Fecha de instalación prevista: 
septiembre de 2026. Esto supone una mejora considerable en las condiciones ambientales de los espacios 
de docencia además de un importante ahorro en el presupuesto general. Ver Anexo a Acuerdos Comisión 
Infraestructuras 1 junio 2026 (pte. de aprobación). Ver Informe del Vicedecano de I.S. incluido en los 
Acuerdos Sesión Ordinaria de Junta de Facultad de 26 de junio de 2026 (pendiente de aprobación) 
 
- Comienzo de la obra de climatización (Fase 1) en aulas Pintura 3 y Dibujo 2. Actuación que favorecerá la 
labor docente y la convivencia dentro de nuestros espacios. Ver Anexo a Acuerdos Comisión 
Infraestructuras 1 junio 2026 (pte. de aprobación). Ver Informe del Vicedecano de I.S. incluido en los 
Acuerdos Sesión Ordinaria de Junta de Facultad de 26 de junio de 2026 (pendiente de aprobación) 
  
 
Edif. Conservación y Restauración 
 

- Mejora de la infraestructura de red del Edif. Conservación y Restauración completada en mayo de 2026 
por RedesUGR.  Ver Anexo a Acuerdos Comisión Infraestructuras 1 junio 2026 (pte. de aprobación).  Ver 
Informe del Vicedecano de I.S. incluido en los Acuerdos Sesión Ordinaria de Junta de Facultad de 26 de 
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junio de 2026 (pendiente de aprobación). Mejora de la conectividad que disfrutan todos los colectivos 
que habitan el edificio. 
 
- Finalización de la actuación en el Salón de Grados: reparación del falso techo, mejora de la iluminación 
LED, acabados y estores en ventanas.  Ver Anexo a Acuerdos Comisión Infraestructuras 21 nov 2025. Este 
Salón queda adaptado para poder presentar con la calidad y seriedad necesaria los Trabajos Fín de Grado, 
los Trabajo Fín de Máster y las conferencias invitadas que se programan durante el curso.  

 
 
8. Personal docente e investigador: formación, innovación y evaluación (2025/26).  
 

En las titulaciones de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Granada, las actuaciones 
referentes al Personal Docente e Investigador (PDI) se han centrado en gestionar un relevo generacional, 
estabilizar al profesorado joven y fomentar la innovación docente. A continuación, se presenta un análisis 
detallado de ambos grados basado en los autoinformes y las evaluaciones externas de 2024-2025. 
 
Grado en Bellas Artes 
 
En esta titulación, se destaca una plantilla científicamente activa y en transición. 
 

●​ Cualificación y composición: El número de profesores ha crecido ligeramente, alcanzando los 
124 efectivos en el curso 24/25. Se observa un proceso de relevo generacional notable, con la 
incorporación de investigadores y ayudantes doctores jóvenes que contribuyen a la renovación de 
la plantilla. La distribución por categorías incluye 13 catedráticos, 50 profesores titulares y una 
creciente presencia de figuras bajo la normativa LOSU. 

●​ Capacitación e innovación: El profesorado participa activamente en 19 proyectos de 
Innovación Docente que abordan temas como metodologías activas y sostenibilidad curricular. 
En cuanto a la formación continua, se ha recuperado la participación en el último curso con 21 
iniciativas formativas. 

●​ Competencia investigadora (Sexenios): Existe una tendencia a la consolidación de la 
productividad investigadora en los tramos intermedios. Aunque el valor promedio de sexenios bajó 
a 1,31 debido a la entrada de personal nuevo sin sexenios, el número de docentes con dos sexenios 
ha subido a 24 en el curso 2024/2025. 

●​ Evaluación y satisfacción: La satisfacción del estudiantado con la labor docente es alta, 
situándose en 4,07, valor considerado positivo aunque ligeramente inferior a cursos previos por el 
ajuste a la nueva normativa y la incorporación de profesorado novel. El informe externo ACCUA 
recomienda que un mayor porcentaje de la plantilla someta su actividad a evaluación docente 
formal (Programa Docentia). 

Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales 
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Este grado presenta un equilibrio entre un bloque senior consolidado y personal investigador en fases 
iniciales. 
 

●​ Cualificación y experiencia: La plantilla cuenta con una experiencia media de 16 años, 
destacando un grupo amplio de profesores donde coexisten expertos con hasta 30 años de 
antigüedad y noveles con 1 a 6 años. La titulación cuenta con 11 catedráticos y 17 titulares en el 
curso analizado teniendo en cuenta el profesorado de todos los departamentos implicados en el 
grado. 

●​ Capacitación y formación: Se han desarrollado 7 proyectos de innovación docente y se ha 
duplicado la participación en actividades formativas respecto al curso anterior (de 8 a 16 
actividades). Gracias a esto, se considera superada la acción de mejora SGC-P01-020085, 
destinada a informar al profesorado sobre recursos para mejorar sus competencias. 

●​ Productividad investigadora: El promedio de sexenios es de 1,56. Al igual que en Bellas Artes, 
hay un número elevado de docentes sin sexenios debido a que muchos son contratados 
predoctorales o no permanentes que aún no pueden solicitarlos. 

●​ Satisfacción docente: Los indicadores de satisfacción con la actuación del profesorado han 
progresado positivamente, alcanzando una valoración global de 4,21. Se destacan especialmente 
la planificación de la docencia (4,37) y el ambiente de clase (4,30). 

Análisis Comparativo y Acciones Comunes 
 

Aspecto Grado en Bellas Artes Grado en Conservación y 
Restauración de BB.CC. 

Punto 
fuerte 

Alta participación en 
innovación 

Elevada satisfacción 
docente 

Reto 
principal 

Integración de nuevo 
profesorado novel. 

Estrategia de 
estabilización del relevo. 

Sexenios 
(Promedio) 

1,31 1,56 

Evaluación 
Externa 

Criterio alcanzado. Criterio alcanzado. 

 
Acciones destacadas en ambos grados: 
 

●​ Adaptación normativa: Ambos títulos están gestionando la transición a las nuevas categorías de 
la LOSU (como Profesor Ayudante Doctor LOSU o Sustituto LOSU). 
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●​ Evaluación en programa Docentia: En ambos casos, las evaluaciones externas de ACCUA 
señalan que, aunque la satisfacción es alta, el sistema Docentia aún no cubre a la totalidad de la 
plantilla debido a su carácter voluntario y a que las convocatorias iniciales se limitaron a ciertos 
tipos de contrato. 

●​ Coordinación: En Bellas Artes se ha reforzado la coordinación horizontal interdepartamental 
para ayudar a la integración del profesorado nuevo. En Conservación, se continúa trabajando para 
que el relevo generacional se incorpore de manera estable a la docencia. 

 
FUENTES EMPLEADAS PARA EL ANÁLISIS: 
 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1b594db2-a318-4a0e-
94ea-71924803bb9b 
 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1be503b5-cbdf-4c40-8
e39-e24f52dbb713 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=859231fa-6e7f-4d9a-9
cf8-989b5bbbec53  
 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2827d7e9-1199-464b-
afa6-bb9b54933b9e  

9. Asuntos de trámite.  
​ No hay asuntos de trámite.​
 
10. Lectura y aprobación del acta.  
 

Se procede a la lectura del acta de la presente sesión, la cual es aprobada por unanimidad por los miembros 
asistentes. 

 
No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 14:09h.​
 
Granada, a 28 de julio de 2026. 
D. Javier Pérez García  
Secretario de la comisión 
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