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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. ‘ Universidad de Granada

ID Ministerio. 4315508

Master Universitario en Investigacién Traslacional vy
Medicina Personalizada (TransMed)

2015/16

Denominacion del titulo.

|
Curso académico de implantacion. ‘
Modalidad de ensefianza
(presencial, hibrida o virtual).
En su caso, créditos practicos

Presencial, semipresencial-Hibrida

. . No procede
obligatorios. P
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado
el titulo. Facultad de Medicina,
En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde  [l\le}elgele=le[<]
se imparte.
En su caso, anteriores convocatorias
., o 19/07/2019
de renovacién de acreditacion.
En caso de Titulos dobles especificar
. . . . No procede
la titulacién y la universidad.
En su caso, estructuras curriculares
e No procede
especificas.
Web del titulo. http://masteres.ugr.es/transmed

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditacién de Grado y Master.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacidén completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Toda la informacién del titulo Investigacién Traslacional y Medicina Personalizada (TransMed) esta

contenida en una Unica web https://masteres.ugr.es/transmed/

La informacidn es completa, actualizada, clara y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su

conjunto, asi como accesible a personas con diversidad funcional conteniendo la siguiente informacion:

Y contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentacion

- Modalidad de ensefianza semipresencial
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentacion

- Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentacion

- Numero total de créditos
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentacion

- ldioma o idiomas de imparticion
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentacion

- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo

https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentacion

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes
https://masteres.ugr.es/transmed/estudiantes/acceso-admision

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

- https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/documentos/reconocimiento-creditosinformacién
sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/mouvil
idad

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas.
https://masteres.ugr.es/transmed/estudiantes/acceso-admision

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa,

y en concreto con:

- Denominacion de mdédulos, materias o asignaturas del plan de estudios
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios

- Numero de créditos ECTS
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas)
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios

- Informacién sobre los TFMs
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/trabajo-fin-master

- Organizacién temporal
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/horarios-calendarios

- Descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
que la coordina
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios
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- Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (numero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado
méritos de investigacion, en caso de profesorado no doctor nimero de quingquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias)
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/profesorado

- Recursos humanos necesarios y disponibles
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentaciontttitle3

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...)
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/presentaciontttitle3

- En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccién por
parte del estudiantado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones
y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/practicas-externas

Ademas, la pagina web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan

como objetivo el apoyo y orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado,

teniendo en cuenta la diversidad del mismo. https://ve.ugr.es/

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen

institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,

optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

En relacion con las deficiencias en la publicacién de la informacién del titulo, en el que la informacion
gue consta publicada, no coincide en gran parte con la que se encuentra recogida en la memoria, o no
esta actualizada, no tratandose de incumplimientos graves; el coordinador abrié una accién de mejora
con codigo SGC-P08-019941 encaminada a mejorar la informacidn del titulo en la pagina web del master,
en este aspecto se ha nombrado a una persona responsable de la actualizacion de la pagina web de
master.

1.2. El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccidn teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfacciéon de los grupos de interés (estudiantado,
PDI, personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y
demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace.
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccion de las personas egresadas, donde se
recoge la satisfacciéon de las promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Estos datos son
publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mdédulo de
“Publicaciones” y también se hacen publicos en la pagina web del titulo.

En relacion con los resultados de satisfaccién con el titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accion de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
andlisis y difusion en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”
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1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del titulo, en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad [https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad] (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

- Responsables del SGC
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/organizacionComisién _de Garantia Interna de
Calidad: Composicion y Reglamento
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia

- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

- Procedimientos del SGC
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios

- Normativa de acceso y admision.
https://masteres.ugr.es/transmed/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

- Normativa de permanencia.
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/documentos/reconocimiento-creditos

- Normativa de movilidad.
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos master/
movilidad

- Normativa de evaluacion.
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios

- Normativa de practicas externas.
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/practicas-externas

- Normativa de elaboracidn y defensa de TFM
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/trabajo-fin-master

- Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados
https://ve.ugr.es/

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacidon
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

- Plan de mejora del titulo.
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1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

® Valoracidn de los indicadores Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacién publica
disponible y nimero de visitas a la web del titulo hemos observado:

- En relacién con el Grado de satisfaccidon con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en
la Web del estudiantado de cada titulo del centro en los afios 2021/2022; 2022/2023 ha sido favorable
con una media de 3,215/5.

- En relacion con el Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en
la Web del profesorado cada titulo en los afios 2021/2022; 2022/2023 ha sido favorable con una media
4,53/5.

- En relacidén con el grado de satisfaccidon del PTGAS con la utilidad y accesibilidad de la informacion
difundida en la Web en los afios 2021/2022; 2022/2023 ha sido favorable de 3,82/5.

- En relacidn con el Grado numero de visitas a la web de cada titulacion impartida en el Centro, con url:
https://masteres.ugr.es/transmed/ ha sido muy favorable con una media de 4669 visitas en el curso
académico 2021/2022 a 5060 en el 2022/2023, aumentando en el curso académico 2022/2023 a 5060
de visitas.

o Valoracion de los indicadores 2 Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacidn
facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias:

El estudiantado, profesorado y PTGAS respecto a la satisfacciéon Grado de satisfaccion con la informacion
sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias, el estudiantado no estd satisfecho en los afios
2021/2022; 2022/2023 con una media de 1,91 y una desviacidn standar1,25. Sin embargo la satisfaccidon
del estudiantado con el procedimiento de quejas y sugerenciaspara el curso 2023/2024/ es de 3.30
(1.70). Con que las actuaciones llevadas a cabo por el mdster para mejorar la informacién de este
proceso han tenido efecto ya que la satisfaccién ha mejorado mucho.

El profesorado y PTGAS esta muy satisfecho con un grado de satisfaccion de 4/5 el profesorado y 3,50
el PTGAS en el curso 2021/2022; no habiendo indicador en el afio 2022/2023.

- Puntos fuertes identificados: El profesorado y PTGAS tienen informacion concisa sobre cémo realizar
las reclamaciones y sugerencias en el master TransMed.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- Se ha actualizado los contenidos en la pagina web facilitando mas informacion acerca de los
tramites.
- Mayor publicidad del master para que las plazas ofertadas sean todas cubiertas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
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- Debilidad: Media satisfacciéon del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible
relativa al titulo. SGC-P06-019709.

- Accidon de mejora: Incrementar el grado de satisfaccion general del alumnado y PDI con el
Master. en relacidn al titulo y el cumplimiento de sus expectativas. SGC-P06-019709.

- Debilidad: Deficiencias en la publicacidn de la informacién del titulo y la informacidn que consta
publicada no coincide en gran parte con la que se encuentra recogida en la memoria o no esta
actualizada. SGC-P08-019941.

- Accion de mejora: Mejorar la informacion del titulo en la web del master y actualizar la
informacién publicada en la web del master. SGC-P08-019941.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacidn
para el seguimiento, revisidn y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad

La CGIC del master, lleva a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos
sobre los que se centra el seguimiento y evaluacion del plan de estudios. Tomando como referencia
estos analisis, la Comision Académica del master elabora cada afio el Autoinforme Preliminar de
Seguimiento, a través del cual documenta los indicadores incluidos en el sistema y destaca buenas
practicas, puntos débiles de la titulacion y realiza propuestas de mejora de la misma.

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
- Composicion de la Comision, actas de reuniones
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando

El uso del gestor documental y otras aplicaciones en la gestién de un master universitario centraliza la
informacién y facilita la colaboracién, permitiendo un acceso rdpido a documentos clave y un trabajo
eficiente en equipo. La automatizacion de procesos administrativos y la seguridad documental aseguran
una gestion agil y fiable. En conjunto, estas herramientas mejoran la transparencia y el control sobre el
progreso académico.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.
El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revision del

mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la
informacidn e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de
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decisiones de mejora. Ademds, contempla el procedimiento para la documentacién, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales.

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupcidon temporal o definitiva en la
imparticién del mismo con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con
el estudiantado.

Se incorpord al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacidn, seguimiento y mejora de la calidad
de las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidn y mejora de la
satisfaccidon de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfacciéon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
CovID.

En relacién con la participacién de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfacciéon con la
titulacién (Tabla 2.1.) se observa que ha habido una importante participacién tanto del estudiantado
(46,51%) como de las personas egresadas (4), estudiantado de practicas (36,00%) y tutores de practicas
externas (68,75%).

La situacién del procedimiento para obtener informacion sobre la satisfaccion de los empleadores ya se
ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacién.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracién de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacion de la acreditacién.
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En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo: https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/plan-mejora

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

Se estan llevando a cabo varias acciones de mejora en respuesta a la recomendacion de ACCUA del
proceso de renovacién de la acreditacion como la puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion
de empleadores (recogida de informacién, andlisis y difusion en web de los primeros resultados
desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo
del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles o la publicacién en la pagina web de los titulos de
grado y master de la Universidad de Granada la informacidn sobre la empleabilidad entre otros.

RESUMEN CRITERIO 2.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

- La participacion de las personas egresadas, estudiantado de practicas y tutores de practicas
externas en los cuestionarios de satisfaccidn con la titulacion ha aumentado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

No se han detectado
Debilidad: Mejorar la organizacién en la Web del apartado de “Sistema de Garantia de Calidad”

Accién de mejora: Mejorar la informacidn relativa en la Web del apartado “Sistema de Garantia
Calidad SGC-P08-020024

El coordinador abrié una accién de mejora con cddigo SGC-P08-020024 encaminada a mejorar la
informacién del titulo en la pagina web del master, en este aspecto se ha nombrado a una persona
responsable de la actualizacién de la pagina web de master.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la Ultima versidn de la memoria verificada o en su caso en
su ultima modificacién, que debera haber sido implementada.

La memoria fue verificada el 8 de julio de 2015. La autorizacién por parte del Consejo de Ministros se
otorgd el 11 de diciembre de 2015, y el acuerdo correspondiente fue publicado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el 24 de diciembre de 2015. Posteriormente, el Plan de Estudios fue publicado en el BOE
el 20 de febrero de 2017. En 2018, se llevd a cabo una modificacidon que es la que actualmente sigue
vigente.
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Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA):
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstu
dio=4315508&actual=estudios
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp

-Informe de Verificacién y en su caso modificaciéon (ACCUA).
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=d4ff4602-
14c5-41cf-98f0-1dfd26b9826f

-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://chatgpt.com/c/f350448b-403e-42c5-b8eb-a6254581a28b

-En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp

-Actas Comision de Garantia de la Calidad.
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/documentos/historico-guias-docentes

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de imparticion vigente es de tipo semipresencial, la cual fue aprobada en la modificacién
de 2018 anteriormente mencionada. El total de asignaturas en modalidad semipresencial es de diez,
distribuidas de la siguiente manera:
e Modulo 1 - Material |
Moédulo 2 - Materias |, 1l y 1l
Moédulo 3 - Materias |y IV
Moédulo 4 - Materias | y I
Médulo 5 - Materia |
Trabajo Fin de Master

Existe una coordinacion docente entre las modalidades presencial y semipresencial para garantizar la
adquisicion de competencias y la obtencidn de resultados homogéneos entre todos los estudiantes. La
asignatura se desarrolla de dos formas:

1. Se imparte una clase completamente en linea, en la que tanto los alumnos como el profesor se
conectan de manera remota.

2. Se imparte una clase presencial, durante la cual se proporciona un enlace a los estudiantes que no
pueden asistir en persona, permitiéndoles participar activamente en el desarrollo de la clase mediante
su retransmision en linea.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

-Autoinforme-
Pagina 9


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=4315508&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=4315508&actual=estudios
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d4ff4602-14c5-41cf-98f0-1dfd26b9826f
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=d4ff4602-14c5-41cf-98f0-1dfd26b9826f
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://chatgpt.com/c/f350448b-403e-42c5-b8eb-a6254581a28b
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas
https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/documentos/historico-guias-docentes

w6y

B . UNIVERSIDAD
.3 : DEGRANADA

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del
estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacidn, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestion del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la Universidad de Granada
ha sido recogido en el Reglamento de Gestidon Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR nim. 171, de 28 de
julio de 2021), modificado en sesidn ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022)

En el siguiente enlace se pueden consultar los criterios establecidos tanto para la seleccidon y admision
del profesorado tutor de Trabajo de Fin de Master (TFM) como para el proceso de seleccion por parte
de los estudiantes: https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/trabajo-fin-master

El protocolo a seguir consiste en una exposicién en la que los tutores presentan las lineas de
investigacion disponibles para los TFMs. La asistencia de los estudiantes es obligatoria. Posteriormente,
los estudiantes deben elaborar un listado con sus tres ofertas de preferencia. La Comisiéon de TFM del
Master distribuye las ofertas segln estas preferencias y, en caso de coincidencia entre varios estudiantes
para una misma oferta, el tutor realiza una entrevista y analiza el curriculum vitae del estudiante. Hasta
la fecha, siempre se ha asignado la primera o segunda opcion seleccionada por el estudiante.
Adicionalmente, algunos estudiantes han seleccionado a su tutor de entre el profesorado del master o
profesores externos, contactando con ellos previamente y a titulo personal. Si estos tutores externos
cumplen con los criterios establecidos en el enlace mencionado, se les integra en el master para que
puedan tutelar el TFM.

Como se observa en la Tabla 3.1, la satisfaccion del alumnado con la gestion del Trabajo de Fin de Grado
(TFG) es satisfactoria, con valoraciones que han mejorado a lo largo de los cursos académicos hasta
alcanzar un valor de 3.632 en el curso académico 2022/2023.

Esta titulacion no presenta complementos de formacion.

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y
Master universitario, aprobadas en la sesién del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016
(NCS109/1: BOUGR n2 109 de 8 de julio de 2016).

Lo habitual es que los estudiantes matriculados en el master se inscriban en un rango de 40 a 60 créditos
(tiempo completo) y lo completen en un curso académico. En algunos casos, especialmente entre
aquellos que compaginan el master con un empleo, se ha optado por una matricula a tiempo parcial,
inscribiéndose en 24 a 41 créditos, permitiendo asi la finalizacion del master en dos cursos académicos.
Hasta el momento, todos los estudiantes han alcanzado el rendimiento académico minimo requerido
para la permanencia, conforme al Articulo 3, sin necesidad de recurrir a la normativa sobre el limite de
convocatorias o permanencia descrita en los Articulos 4 y 5. La tasa de abandono, segun lo estipulado
en el Articulo 6, ha sido practicamente nula, con solo un estudiante que no completd el master.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En el curso académico 2017/2018 se ofrecieron 35 plazas, nimero que se incrementd por parte de la
Escuela Internacional de Posgrado de la UGR a 45 en el curso siguiente y que se ha mantenido constante
hasta la actualidad. El nimero de solicitudes ha llegado a triplicar el nUmero de plazas disponibles,
alcanzando un maximo de 130 solicitudes en el curso académico 2018/2019 y 112 solicitudes en el curso
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2022/2023, resultando en una ratio solicitud/oferta de entre 2 y 3. El nimero de matriculas ha sido
siempre elevado, correspondiendo al nimero mdaximo de plazas ofertadas (45) en el curso académico
2022/2023, con aproximadamente el 90% de los estudiantes matriculados en su primera opcion. En las
primeras ediciones del programa, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso coincidia con el nimero
de plazas ofertadas. Sin embargo, en ediciones posteriores, entre 1y 3 estudiantes repetian matricula,
cifra que aumentd a 7 en el curso académico 2022/2023. La nota minima de admision al programa ha
oscilado entre 5.08 y 6.23, con una nota media de admisién de 7.44. La nota de admisidon mas baja se
registré en el curso académico 2021/2022 con un 7.19, mientras que la mas alta se alcanzé en el curso
académico 2022/2023 con un 7.65.

Otros aspectos a valorar y comentar en este apartado son:

- Dado que se trata de una titulacion multi e interdisciplinar, el perfil del estudiante de ingreso es diverso,
abarcando disciplinas de ciencias de la salud y ciencias experimentales, entre otras (ver enlace de
memoria verificada apartado 3.1, o informacién en pagina web
https://masteres.ugr.es/transmed/estudiantes/acceso-admision Esta diversidad de perfiles no genera
disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacidn, dado que la imparticién de clases esta coordinada
para comenzar con unos conocimientos basicos y generales sobre los que luego se va profundizando, y
terminando con el estudio a nivel clinico gracias a la aportacion de profesionales de distintas areas.

- Se han matriculado estudiantado extranjero que no ha tenido problema en la adaptacién y seguimiento
de la titulacion. Ademas, es importante resefiar que varias conferencias/clases se imparten en inglés al
ser los conferenciantes de otras nacionalidades, y que todo el profesorado posee sélidos conocimientos
y un nivel de inglés avanzado.

- El perfil y procedimiento de acceso se encuentra publicado en la pagina web, para que los estudiantes
dispongan de fécil acceso a esta informacién, y de este modo sea de cardcter publico y pueda
contrastarse la transparencia del proceso. Ademds, como se comentaba anteriormente, los perfiles de
acceso, aungue sean variados son adecuados a la titulacidn, y esta esta gestionada de tal forma que van
adquiriendo cada vez conocimientos mas complejos que sitla a todos los estudiantes al mismo nivel
académico (independientemente de su grado de formacion) y garantiza la adquisicién de competencias
establecidas por la titulacion.

- Los tamafios de los grupos docentes son adecuados, tanto para el desarrollo de las clases docentes
como para toda la gestion de los TFMs, dado que hasta el momento siempre se han ofertado mas TFMs
gue alumnos matriculados, lo cudl ha facilitado que los estudiantes dispongan de una gran variedad de
ofertas y desarrollen el TFM de su eleccién. Cuando las clases son practicas, se organizan grupos
reducidos que permitan asegurar que el alumno trabajard de forma adecuada para la adquisicién de las
competencias marcadas.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

La titulaciéon implementa diversos mecanismos para coordinar la docencia, prestando especial atencién
tanto a nivel vertical entre diferentes asignaturas, como a nivel horizontal entre asignaturas
equivalentes. Para comenzar desde la base, existen dos niveles de coordinacién, por un lado, se
encuentra la persona coordinadora de cada asignatura, y por otro lado la persona coordinadora del
madulo (la titulacion se organiza en 5 mdédulos, coordinados cada uno por un gestor). De esta forma se
asegura un doble control para la correcta gestidon de cada asignatura y del médulo, asegurando el
contacto entre profesores y la correcta coordinacién de contenidos y modalidades de imparticion y
evaluacion. Ademas, se realizan reuniones periddicas que involucran a los profesores, al representante
de los estudiantes (delegado), asi como a la Comisidon Académica y de Garantia Interna de la Calidad del
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Titulo. Estas reuniones de coordinacién se han planificado estratégicamente en momentos clave del
programa, como en el cambio de médulo formativo y entre el primer y segundo cuatrimestres; en marzo
y junio, con el fin de coordinar la elaboracién y supervisidn de las memorias de practicas y los TFM; y al
finalizar el curso para evaluar los puntos fuertes y débiles del programa y su aplicacién practica. Esto
permite identificar y resolver puntualmente cuestiones de contenido o metodologia que puedan
mejorarse, favoreciendo un mayor aprovechamiento y motivacion del estudiantado.

También, es importante destacar, que en esta titulacidon se ha creado una comision delegada para el
Trabajo Fin de Master y otra comision delegada para la Coordinaciéon de las Practicas Externas,
dependientes ambas de la Comisidon Académica del Master. Ambas comisiones se encargan también de
asegurar una correcta coordinacidn entre los tutores académicos y externos, asi como ambos con los
estudiantes, solventando cualquier duda que pueda surgir durante el procedimiento, tanto a nivel
administrativo como de gestidn y coordinacion. Por mencionar hitos particulares de ambas comisiones,
destacar que la comisidon de TFM ha acordado que el formato de la memoria del TFM sea como articulo
cientifico en inglés, siguiendo las normas de una revista elegida a tal efecto, y gestiona toda la normativa
y logistica de oferta y seleccidon de TFMs, asi como el seguimiento y evaluacién final. Las gestiones de la
Comisidn de Practica Externas han permitido la posibilidad de realizar el TFM en empresas e
instituciones sanitarias.

La evaluacién del grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y el desarrollo de la
ensefianza ha sido media, con puntuaciones que oscilan entre un maximo de 2.91 y un minimo de 2.28.
En cuanto a la opinién del profesorado sobre el mismo item, las evaluaciones han sido muy satisfactorias,
alcanzando practicamente la nota maxima, con valores que varian entre 4.44 y 4.62. Finalmente, el
grado de satisfaccidon de los egresados con la planificacién y el desarrollo de la ensefianza ha sido
valorado Unicamente en los dos ultimos cursos académicos (2021/2022 y 2022/2023), obteniendo
puntuaciones significativamente superiores al valor medio, con 3.33 y 3.25, respectivamente.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

No procede la evaluacién de este apartado.
RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- La modalidad de imparticién semipresencial, aprobada en la modificacién de 2018 de la
memoria verificada, garantiza la adquisicién de competencias y la obtencién de resultados
homogéneos entre todos los estudiantes.

- Los procesos de gestién de los Trabajos de Fin de Master (TFM) son de validez contrastada,
ofreciendo una variedad considerable de lineas de investigacién, siempre en nimero mayor al
de alumnos matriculados. Esto permite un reparto que facilita la asignacién de la temética
preferida a cada alumno.

- Laratio solicitud/oferta se encuentra entre 2 y 3, lo que implica que el doble o triple de alumnos
en comparacion con las plazas ofertadas (actualmente 45) solicitan la admisidn en este titulo.
Ademas, el 90% de los estudiantes matriculados lo hacen en su primera opcion.

- Elndmero de alumnos que repiten matricula es practicamente nulo.

- La nota media de admision es notable (entre 7.19 y 7.44), muy superior a la nota minima de
admision (entre 5.08 y 6.23).
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- La opinién del profesorado sobre la planificaciéon y desarrollo del titulo es muy satisfactoria,
alcanzando practicamente la nota mdxima, con valores que varian entre 4.44 y 4.62.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Laevaluacidon del grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y el desarrollo de
la ensefianza ha sido moderada, con puntuaciones que oscilan entre un maximo de 2.91 y un
minimo de 2.28. Para mejorar este aspecto, se han llevado a cabo encuestas a los estudiantes
para identificar posibles acciones a implementar. Entre las medidas planificadas se destacan las
siguientes:

1. Reorganizacién del cronograma para que la distribucion de la docencia sea mas homogénea
a lo largo del curso académico. SGC-P01-019706.

2. Establecimiento de una mayor comunicacion y coordinacidn entre los profesores para evitar
la duplicacion de conceptos. SGC-P01-019706.

3. Coordinacion entre los profesores de una misma materia para que los trabajos y exposiciones
de los alumnos abarquen varias lecciones, lo que permitird disminuir el nimero de trabajos y
aumentar el tiempo disponible para su preparacion. SGC-P01-019706.

4. Incremento del nimero de clases practicas en la titulacién. SGC-P03-019707.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones.

La adecuacién del profesorado viene justificada por su perfil profesional y/o académico. Un 58% del
profesorado estd adscrito a universidades y un 42% del profesorado es externo.

La cualificacién y suficiencia del profesorado queda certificada por su perfil académico, siendo un 51%
de los mismos profesores permanentes en la Universidad de los que 16 son catedraticos; 21 profesores
titulares y 6 profesores contratados doctores indefinidos. También se cuenta con 3 profesores
ayudantes doctor; 2 profesores asociados de ciencias de la salud y 1 profesor emérito. 36 profesores
realizan una labor profesional externa a la universidad, 11 de ellos con el perfil de personal de
investigacion.

El 76% profesorado ha desarrollado una carrera docente de 10 o mas afios, siendo sélo 10 profesores
los que cuentan con menos de 5 afios de experiencia docente.

Se cuenta con un total de 141 sexenios acumulados como suma de los obtenidos por todos los
profesores, los profesores que tienen 3 o mas sexenios son 26. Y hay que tener en cuenta los 6
profesores con figuras que no optan a la solicitud de sexenios, que aun teniendo los méritos no los tienen
reconocidos.

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por el profesorado que participa en el master es una
garantia del nivel de calidad. El profesorado del master en los ultimos 4 cursos académicos tiene un
promedio de sexenios de 1,745. En la calidad docente destacar que en estos ultimos 4 cursos académicos
el nimero de profesores con mas 15 afios de docencia es por encima de 21.
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El personal externo realiza su labor en otras universidades, centros de investigacién, Biobancos,
empresas de biotecnologia y/o centro de asistencia sanitaria, lo que avala la gran multidisciplinalidad
del profesorado. Contando con 57 % de Doctores sobre el total de profesorado. Se corresponde con la
memoria verifica

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacidn al nimero del estudiantado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, prueba es que mas del 72% del
profesorado tiene una carga docente de 1 ECTS.
Se realiza un desglose grupal apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de

la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del estudiantado.
Asi mismo, el n2 de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir
las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

La coordinacion docente se realiza desde la Comisidn Académica del Master, en reuniones periddicas
(https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-

calidad/actas-acuerdos). Ademas, los coordinadores de cada uno de los mddulos del Master mantienen

un contacto directo con el profesorado implicado en su médulo para coordinar contenido de las
asignaturas, horarios de las clases y las incidencias en la docencia.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidon, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje

se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el mes

de marzo de 2023 se publicéd la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del

profesorado.
No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn del 25 de marzo

de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacion usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacidon no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) estd a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovacion Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacidn e innovacién del
profesorado de la UGR.
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El profesorado universitario del master realiza cursos de innovacidn docente y participa en proyectos de
innovacion docente. En la convocatoria de cursos de 2019 se realizaron 4 cursos de formacion,
destacando el curso de “Seguridad TIC en el Teletrabajo” con 3 asistentes. En la convocatoria de 2020
se llevaron a cabo 15 cursos de formacidn, destacando la convocatoria “Programa de Capacitacion
Digital Docente” con 7 asistentes y en el 2021 la convocatoria de “Realizacion de Actividades de
Formacién Docente en Centros, Titulaciones y Departamentos” con 5 asistentes. En 2022 de las 10
convocatorias en las que participaron el profesorado, destacé el “Foro de Innovacién Docente 2022" con
4 asistentes.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

- El titulo cuenta con procedimientos para asegurar laidoneidad del profesorado que supervisa los TFMs.
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor/a y tema asignado para
realizar el TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo. Informacién sobre el
perfil del profesorado que supervisa el TFM.

- Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFMs y en su caso, la oferta por parte del

profesorado.
- El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el
trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Para ser tutor/a de TFM los profesores que impartan docencia en el titulo de master deben de estar en
posesion del titulo de doctor. El perfil docente e investigador de este profesorado son especialistas en
la materia, investigadores/as en activo en esa area y/o profesionales verdaderamente expertos en el
campo de conocimiento de que se trate. Por ello, ademds del personal docente e investigador de la
Universidad responsable, en el programa participaran profesores e investigadores invitados de otros
organismos y centros de investigacidn, seleccionados en base a su prestigio y experiencia profesional.
La asignacién de tutores se rige por el sistema de acuerdo mutuo entre profesores y estudiantes. Los
estudiantes podran proponer a un profesor un tema bajo el cual desarrollar su TFM. El tutor también
podra proponer temas a los estudiantes. En todos los casos, el tema ha de ser coherente con el programa
formativo del master. Si un tutor recibe mas propuestas de las que pueda aceptar, el tutor debera decidir
cuales de ellas acepta y cudles declina. La asignacidon de tutores a los estudiantes que no hayan alcanzado
un acuerdo con algun profesor o su propuesta haya sido declinada correspondera a la CAM. El
coordinador/a del master realizard una propuesta de asignacion entre los profesores del master con
capacidad para tutorizar TFM, utilizando como criterio la relacién del tema con la linea de especializacion
del tutor. Esta propuesta deberd ser aceptada por ambas partes (tutor y estudiante). Una vez
refrendada, la propuesta definitiva de asignacidn se hace publica en la pagina web del titulo. La web del
titulo muestra toda la informacién acerca del profesorado que supervisa los TFM, guia docente de TFM,
lineas de investigacién del TFM

(https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/trabajo-fin-master)

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El/la tutor/a académico de la Universidad sera:
a) Para las practicas curriculares, un/a profesor/a de la Universidad, con preferencia del Centro
universitario en el que se encuentre matriculado/a el/la estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza
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a la que se vincula la practica. La designacion se hara de conformidad con el procedimiento establecido
en cada Centro.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un/a profesor/a de la Universidad que
imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/practicas-externas

Las practicas extracurriculares con 9 ECTS de caracter optativo se realizaran en empresas y otras
instituciones. Las funciones que desarrollaran los estudiantes seran las asignadas por el centro de
realizacion de dichas practicas.

El sistema de evaluacién se realizard en base a la elaboracién de una memoria final del periodo de
practicas, revisada por el/la tutor/a asignado para cada uno de los alumnos por la entidad
correspondiente. Limitacion de las practicas externas a 20 alumnos a partir del curso académico 2019-
2020. La eleccidn se realizara por orden de entrada al master, y segin los baremos asignados para la
matriculacién de dicho master.

https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/practicas-externas Guia docente y adenda

- El profesorado que supervisa las practicas externas o profesionales posee un perfil adecuado al
ejercicio de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacion a la tutela, supervisidn, seguimiento
y elaboracién de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con un nimero de horas determinado
y la asignacion de un nimero méaximo de alumnos/as por curso.

El profesorado que supervisa las prdcticas externas o profesionales es especialista en la materia
concreta, expertos en el campo de conocimiento relacionado con la linea de investigacién, donde el
estudiante estd realizando sus practicas. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una
persona vinculada a esta, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. Es el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con
arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar, con el tutor académico, el desarrollo de las
actividades. No podra coincidir con la persona que desempeiia las funciones de tutor académico de la
Universidad. El tutor académico de la Universidad es un profesor del master perteneciente a la
universidad, que imparta docencia en el master su funcién es supervisar las actividades formativas
realizadas en la entidad colaboradora. Se incluye la informacién detallada en la pagina web del Master:
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/practicas-externas

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas facilita un listado en el que se identifica tanto el tutor
académico como al tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado realiza las practicas
curriculares. Este listado estd disponible en el listado de evidencias de este autoinforme.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

Se dispone de una tabla del profesorado desglosada en las diferentes modalidades de ensefianza.
El profesorado involucrado en la modalidad hibrida y/o virtual cuenta con la formacién adecuada para

impartir ese tipo de docencia (actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales).
Programa formativo para la docencia online.

Se dispone de la informacién donde se desglosan las asignaturas y profesores asociados a las mismas
tanto de la modalidad presencial como semipresencial:
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A continuacidn, se presenta la informacidon donde se desglosan las asignaturas y profesores asociados a
las mismas tanto de la modalidad presencial como semipresencial:

ASIGNATURAS Y PROFESORADO MODALIDAD PRESENCIAL

ASIGNATURA/ CARACTER PROFESORADO/ECTS
ECTS
BASES OPTATIVA Dra. Maria Isabel Nufiez Torres/ 1 ECTS.
MOLECULARES Y Dra. Maria Pilar Sdnchez Medina/ 1 ECTS.
CELULARES DE LA Dr. Pedro Medina Vico/ 1 ECTS
ENFERMEDAD/ 5 Dr. Juan Carlos Rodriguez Manzaneque/ 0.5 ECTS.
ECTS Dra. Lourdes Lépez Onieva/ 0.5 ECTS.

Dra. Concepcidn Marafién Lizana/ 1 ECTS.
OBTENCION Y OPTATIVA Dra. Maria Isabel Nufiez Torres/ 1 ECTS.
MANIPULACION DE Dra. Maria Pilar Sdnchez Medina/ 1 ECTS.
MUESTRAS Dr. Pedro Medina Vico/ 1 ECTS.
BIOLOGICAS/ 4 Dr. Juan Carlos Rodriguez Manzaneque/ 0.5 ECTS.
ECTS Dra. Lourdes Lépez Onieva/ 0.5 ECTS.

Dra. Concepcidn Marafién Lizan/ 1 ECTS.
DIFERENCIACION OPTATIVA Dr. Juan Antonio Marchal Corrales/ 1 ECTS
CELULAR/ 5 ECTS Dr. David Tosh/ 0.5 ECTS

Dra. Macarena Peran Quesada/ 1 ECTS

Dr. Pedro Real Luna/ 1 ECTS

Dr. Sebastidn Canovas Bernabé/ 0.5 ECTS.

Dra. Sara Rodriguez Hera/ 1 ECTS
ESTRATEGIAS OPTATIVA Dra. Houria Boulaiz Tassi:/ 2 ECTS
TERAPEUTICAS Dr. Karin Benabdellah/ 1 ECTS
BASADAS EN
BIOINGENIERIA
GENETICA/ 3 ECTS
TERAPIAS OBLIGATORIA | Angel Miguel Garcia Lora/ 0.5 ECTS
SELECTIVAS FRENTE Joaquina Martinez Galan/ 0.5 ECTS
A DIANAS Josefa Ledn Lopez/ 1 ECTS
MOLECULARES/ 4 Juan Antonio Marchal Corrales/ 1 ECTS
ECTS Joaquin Maria Campos Rosa/ 1 ECTS
ENSAYOS CLINICOS | OPTATIVA Dra. Maria Eugenia Fernandez Santos/ 1 ECTS
CON FARMACOS DE Dra. Lourdes Nufiez Muller/ 1 ECTS
USO EN MEDICINA Dra. Margarita Aguilera Gomez/ 1 ECTS
PERSONALIZADA 4 Dr. Roberto Madeddu/ 1 ECTS
ECTS
INGENIERIA E OPTATIVA Dr. Francisco Jesis Gamiz Pérez / 1 ECTS
INSTRUMENTACION Dr. Alberto José Palma L6pez/ 1 ECTS
BIOMEDICA/ 3 ECTS Dr. Guillermo Rus Carlborg/ 1 ECTS
MEDICINA OBLIGATORIA | Dr. Francisco Javier Arnedo Ferndndez/ 1ECTS
COMPUTACIONAL/ Dr. Juan Luis Castro Pefia/ 1 ECTS
5 ECTS Dr. Jorge Sergio Igor ZwirNawrocki/ 1 ECTS
INGENIERIA DEL OPTATIVA Dra. Elena LopezRuiz/ 1 ECTS
CONOCIMIENTO Dra. Maria Eugenia Garcia Rubifio/ 1 ECTS
BIOMEDICO Y DEL Dr. José Pino Diaz/ 1 ECTS
PRODUCTO I+D EN
INVESTIGACION
TRASLACIONAL/ 3
ECTS
TRANSFERENCIA, OPTATIVA Dr. Juan José Diaz Mochon/ 1 ECTS
PATENTABILIDAD Y Juan Antonio Mufioz Orellana/ 1 ECTS
POLITICAS DE Dra. Esmeralda Carrillo Delgado/ 1 ECTS
PROTECCION/ 3
ECTS
ASPECTOS ETICOSY | OPTATIVA Dr Pedro José Romero Palacios/ 1 ECTS
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ASIGNATURA/ CARACTER PROFESORADO/ECTS
ECTS
LEGALES DE LA Dra. Aurora Valenzuela Garach/ 1ECTS
PROPIEDAD Dr. Lucas Gonzalez Herrera/ 1 ECTS

ASIGNATURAS Y PROFESORADO MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

TRASLACIONAL

ASIGNATURA/ ECTS CARACTER PROFESORADO/ECTS

PLANIFICACION Y OBLIGATORIA Dra. Maria Angel Garcia Chaves/1 ECTS

DISENO DE Patricia Galvez Martin/1 ECTS

ESTUDIOS Manuel Picén Ruiz/1 ECTS

TRASLACIONALES/ 3

ECTS

FUENTES OBLIGATORIA Dra. Macarena Perdn Quesada/ 0.5 ECTS

CELULARES CON Dra. Esmeralda Carrillo Delgado/ 1 ECTS.

APLICACION EN Dra. Purificacion Catalina Carmona/ 0.5 ECTS.

MEDICINA Dr. David Landeira Frias/ 1 ECTS.

TRASLACIONAL/ 4 Dra. Elena Lépez Ruiz /1 ECTS.

ECTS

UTILIZACION DE OBLIGATORIA Dr. Ahmad Agil/ 1 ECTS

MODELOS Dr. Jesis M Torres de Pinedo/ 1 ECTS

ANIMALES EN Dra. M2. Carmen Ramos Marrtin / 1 ECTS

INVESTIGACION:

GENERACION DE

ANIMALES

TRANSGENICOS Y

DEFICIENTES

TRASLACIONALES/ 3

ECTS

PRINCIPIOS DE LA OPTATIVA Dr. José Manuel Entrena Fernandez/ 1 ECTS

EXPERIMENTACION Dra. Ana Isabel Nieto Ruiz de Zarate/ 1 ECTS

ANIMAL: MARCO Dr. Sergio Granados Principal/ 1 ECTS

LEGAL, BIOETICAY

BASES ANATOMO-

FISIOLOGICAS DEL

ANIMAL DE

EXPERIMENTACION

/ 3 ECTS

METODOLOGIAS OPTATIVA Dra. Macarena Perdn Quesada/ 0,5 ECTS

AVANZADAS Dr. Eduardo Fernandez Segura/ 1 ECTS

APLICADAS AL Dra. Carmen Grifidn Lisén/ 1,5 ECTS

ANALISIS DE

MODELOS

ANIMALES/ 3 ECTS

BIOMARCADORES OBLIGATORIA Dr. José Félix Vargas Palomares/ 1ECTS

PRONOSTICOS Y Dra. Maria Angel Garcia Chaves/ 1 ECTS

PREDICTIVOS EN Dra. Maria Jesus Alvarez Cubero/ 1 ECTS

MEDICINA Dra. Marta Eugenia Cuadros Celorrio/ 1 ECTS

PERSONALIZADA/ 6 Dra. Raquel Duran Ogalla/ 1 ECTS

ECTS Dra. Rosemary Wangensteen Fuentes/ 0,5 ECTS
Dra. Maria José Serrano/ 0,5 ECTS

NANOTECNOLOGIA OBLIGATORIA Dra. Rosario M. Sanchez Martin/ 1 ECTS

EN INVESTIGACION Dra. Maria Jose Ruedas Rama/ 1 ECTS

Dr. Angel Orte Gutierrez/ 1 ECTS
Dra. Ana Belen Jodar/ 1 ECTS
Dra. José Manuel Peula/ 1 ECTS
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FUENTES DE OPTATIVA Dr. Daniel Nieto Garcia/ 1ECTS
FINANCIACION DE Dr. Manuel Picdn Ruiz/ 1 ECTS
LA INVESTIGACION Dra. Rosario Sanchez Martin/ 1 ECTS
SANITARIA/ 3 ECTS

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado.

Segln las encuestas de satisfaccion del alumnado, la valoracién global de satisfaccién general del
estudiantado con la actuacidon docente es de 4,55 sobre 5.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo, tal y como se puede ver en los datos de la tabla 6.4 del cuadro de
mandos.

En relacion a los cursos 20/21 21/22 y 22/23 el grado de satisfaccion general (Estudiantado) ha sido de
2.71; en relacién a los cursos 20/21 y 21/22 la media ha sido de 4.64/5 destacando la satisfaccion del
profesorado con el programa formativo de nuestro master. El Grado de Satisfaccion general (PTGAS) en
relacion a los cursos 20/21y 21/22 |la media ha sido de 3.51/5.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- Cerca del 43% del profesorado del master es personal externo, este hecho implica una gran
diversidad de experiencia y conocimiento, adquirido por la labor profesional de los docentes,
que incrementa la transversalidad y calidad de la docencia impartida. Por poner sélo un ejemplo,
indicativo de la misidn de nuestro Master de buscar la traslacién de investigacion a ciencia,
contamos con la experiencia de la profesora M2 Eugenia Fernandez Campos miembro del
Comité Directivo de la Red Espafiola de Terapias Avanzadas (TERAV) y Directora de la Unidad de
Produccidn Celular del Hospital General Universitario Gregorio Maraiion.

- Lavaloracién global del estudiantado con la actuacidn docente es de 4,55 sobre 5, Destacar la
valoracion positiva de nuestros alumnos a la docencia del profesorado, el cual es un profesorado
de diferentes disciplinas. El personal académico implicado en el Mdaster TransMed, es
profesorado adscrito a universidades y profesorado externo, realizando su labor en centros de
investigacion, Biobancos, empresas de biotecnologia y/o centro de asistencia sanitaria, lo que
avala la gran multidisciplinalidad del mismo. Ademas, el porcentaje de profesores con mas de
10 afios de experiencia docente sobre el total de profesores que imparten docencia en el Master
es muy alto. Los profesores del Master han participado en proyectos de innovacion, cursos de
innovacion docente.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Elamplio abanico de diferentes disciplinas que abarca nuestro profesorado ofrece una fortaleza
en si mismo, pero también una debilidad al ser mas complicada la coordinacién de la docencia.
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El alto niumero de profesores externos a la universidad dificulta la logistica de la planificacion de
horarios y conlleva cambios de ultima hora debidos a demandas profesionales o clinicas
sobrevenidas. Accidn de mejora: Coordinacion de la docencia entre los distintos profesores
externos SGC-P01-019708

- Baja respuesta del profesorado en la encuesta de satisfaccion del Master. Accidn de mejora:
Fomentar que los profesores realicen la encuesta de satisfaccion del Master ya que el curso en
cuestidn parece haber habido un fallo de informacién/comunicacién/motivacién que ha llevado
a no tener datos del profesorado. SGC-P06-019709

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

En relacion a las infraestructuras disponibles, el Master Universitario en Investigacion Traslacional y
Medicina Personalizada cuenta con instalaciones adecuadas y equipadas para el desarrollo de las
actividades formativas en la Facultad de Medicina del Campus PTS y en el Centro de Investigacion
Biomédica (CIBM) del Campus PTS, asi como los laboratorios de investigacidn de los departamentos de
los profesores que participan en el Master ubicados en la Facultad de Farmacia del Campus Cartujay la
Facultad de Ciencias en el Campus Fuentenueva. Por otro lado, también contamos con el apoyo de la
biblioteca y del Instituto de Investigacidon Biosanitaria de Granada (ibs.GRANADA), y en concreto la
Estructura Comun de Investigacidn de los Hospitales Universitarios de Granada, asi como las plataformas
del mismo.

En la Facultad de Medicina del Campus PTS, se disponen de aulas destinadas a clases tedricas que estan
convenientemente equipadas con el nimero necesario de mesas vy sillas, proyectores, pantallas y
enchufes, garantizando un entorno propicio para el aprendizaje tedrico. Estas aulas son dimensionadas
de manera acorde con el tamafio de los grupos de estudiantes y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas, asegurando asi un ambiente dptimo para la interaccidon y el desarrollo
académico. Las aulas que se usan pertenecientes a la Facultad de Medicina y al CIBM cuentan con
apropiadas tecnologias de la comunicacion e informacion (TICs) tales como Cobertura wifi integrada en
el proyecto internacional eduroam (www.eduroam.org) y el acondicionamiento para la ensefanza
semipresencial y no presencial con los recursos necesarios en infraestructura y personal de apoyo
necesarios. En estas aulas tedricas, principalmente en el aula 2 de la Facultad de Medicina, se realiza el
mayor porcentaje de las sesiones de docencia tedrica, siendo el profesorado que imparte esta docencia
el que se desplaza para facilitar el entorno del estudiantado para adquirir las competencias pertinentes.

Ademas, para las actividades practicas de laboratorio, el Mdster hace uso de los laboratorios de
investigacion ubicados en el Centro de Investigacion Biomédica (CIBM), en la Facultad de Farmaciay en
la Facultad de Ciencias. Estos espacios estan equipados con la instrumentacién necesaria y cumplen con
los estandares requeridos para la realizacidn de sesiones practicas de alto nivel cientifico. Estos
laboratorios no solo proporcionan el espacio fisico adecuado, sino que también aseguran la
disponibilidad de tecnologia especializada y materiales esenciales para el desarrollo de las practicas
experimentales contempladas en las asignaturas del programa. Ademas de las practicas que se llevan a
cabo en los Departamentos de los grupos de investigacién implicados en este master, también se
contemplan practicas externas, a través de convenios y/o acuerdos con empresas del sector biomédico
e instituciones publicas externas a la UGR.
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En cuanto a las aulas de informatica en la Facultad de Medicina, hay cinco aulas disponibles, que estdn
disefadas para apoyar las necesidades tecnoldgicas especificas del programa formativo. Equipadas con
equipos actualizados y software relevante, estas instalaciones facilitan el acceso a recursos digitales y el
desarrollo de competencias informaticas necesarias para los estudiantes.

Es importante destacar que tanto las aulas tedricas como los laboratorios practicos en el CIBM estdn
integrados dentro de un entorno académico que promueve la investigacién y la innovacion, ofreciendo
asi una experiencia educativa completa y alineada con las exigencias actuales del campo.

En resumen, el Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada cuenta con
infraestructuras sdélidas y bien equipadas teniendo como base el Campus PTS Granada y
complementando con infraestructura de otros campus universitarios de la UGR, adaptados a la docencia
practica realizada, garantizando condiciones dptimas para el aprendizaje tedrico y practico de nuestros
estudiantes. Estas instalaciones son evaluadas periédicamente para asegurar su adecuacién y son
utilizadas estratégicamente en el proceso de mejora continua del programa formativo.

En cuanto a la Satisfaccién del estudiantado con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y
servicios en el curso 2022/23 se ha reducido, pero no significativamente debido a la desviacidn estandar
del dato, siendo un valor de 3.79 desv 0.97, con lo cual el estudiantado muestra un nivel de satisfaccion
medio alto. Aun asi, se procederd a analizar los resultados para garantizar la obtencién de un nivel de
satisfaccidon excelente.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

NO PROCEDE, nuestro master no tiene programa de movilidad al ser de un curso académico

En el caso de este master universitario, los indicadores de internacionalizacién y satisfaccidon con los
programas de movilidad no son significativos ya que la duracidn de este master es un curso académico
y no conlleva la movilidad del estudiantado

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias [0]
N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o itinerario) [9 ECTS]
N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si ofertan en 20]
varios idiomas)

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 20]

varios idiomas)

Las practicas externas con 9 ECTS de cardcter optativo se realizan en empresas, instituciones sanitarias
y fundaciones. Las funciones que desarrollan los estudiantes son las asignadas por el centro de
realizacion de dichas practicas. El sistema de evaluacidn se realizard en base a la elaboracién de una
memoria final del periodo de practicas, revisada por el/la tutor/a asignado para cada uno de alumnos
por la entidad correspondiente. Limitacidn de las practicas externas a 20 alumnos a partir del curso
académico 2019-2020. La eleccidn se realizara por orden de entrada al master, y segun los baremos
asignados para la matriculacién de dicho master. La relacién de los diferentes centros y empresas se
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encuentra publicada en la pagina web del master:
https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/practicas-externas

En cuanto a las practicas externas del master, el grado de satisfaccién tanto por parte del Alumnado de
las practicas realizadas en su conjunto (4.25/5) cdmo concretamente con respecto al tutor externo
(4.63/5) son muy positivos. Por otro lado, el grado de satisfaccion de la adecuaciéon de las practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del titulo por parte del Tutor/a externo (4.86) ha
sido muy positivo como se refleja en la puntuacion otorgada. Sin embargo, respecto a la oferta de
entidades disponibles el nivel de satisfaccidn por parte del estudiantado es moderado (2.88 desviacidn
1.55) lo que nos lleva a enfatizar la busqueda en el préximo curso académico de entidades externas que
puedan tutorizar estas practicas externas y ampliar la oferta. Accién de mejora SGC-P03-019942.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo cuenta con las infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos materiales suficientes para el
buen desarrollo del mismo. Cuentan con los recursos adecuados y disponibles de la nueva Facultad de
Medicina, con el centro de Investigacion Biomédica de la UGR (CIBM) y el apoyo del Instituto de
Investigacion Biosanitaria de GRANADA (ibs Granada), en concreto, este master cuenta con la Estructura
Comun de los Hospitales Universitarios de Granada, asi como las plataformas de los mismos.
Adicionalmente este Master cuenta con los laboratorios de investigacién de los departamentos de los
profesores que participan en éste, desarrolldndose en ellos parte de la docencia practica de las
asignaturas en las que participan, asegurando el acceso de los estudiantes a instrumentacion cientifica
especializada. De esta forma, los recursos materiales y servicios se adecuan a la planificacion de las
actividades formativas propuestas, tanto docencia tedrica como practica y al nimero de estudiantes. El
grado de satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras es alto. El master cuenta con el personal
de apoyo y administracion y servicios siendo esta una fortaleza de este titulo.

La adecuacion del personal de administracién y servicios y del personal de apoyo implicado en este
Master ha sido adecuada. Este hecho se corrobora por los resultados obtenidos en la encuesta de
satisfacciéon realizada. Todos los colectivos implicados consideran la gestion administrativa del titulo
adecuada. Sin embargo, se detecta por parte del colectivo de estudiantes una baja satisfaccion en
relacidn a la atencidén a reclamaciones y sugerencias. Este hecho llama la atencién ya que no se ha
recibido ninguna Sugerencia o Queja en la plataforma informatica disponible en la pagina web del
Master (https://masteres.ugr.es/transmed/informacion/contacto/quejas-sugerencias). Esto nos lleva a

planificar una campafia intensa de informacién del alumnado en este curso académico acerca de la
posibilidad de realizar Sugerencias y Quejas a través de dicha plataforma para que la comisidon académica
del master pueda conocer dichas sugerencias y quejas y poder actuar en funcién de éstas.

5.5. En caso de ensenanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Los recursos técnicos y el personal estdn totalmente cualificados para impartir docencia no presencial.
El master cuenta con el personal de apoyo del servicio de informatica de la Facultad de Medicina y
servicios informaticos de la UGR siendo esta una fortaleza de este titulo.
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Las Plataformas utilizadas son Google meet o Zoom para impartir las clases.

Se dispone de un procedimiento que permita analizar la progresién académica del estudiantado que
recibe la formacién a distancia y garantizar la fidelidad de los procedimientos de evaluaciéon que se
realicen de forma no presencial, mediante seguimiento y evaluaciones a través de la aplicacién PRADO
posgrado
(https://idp.ugr.es/simplesaml/module.php/core/loginuserpass?AuthState=_fbaa2925afd450719a314
ccdefad0459b3bfe9387c%3Ahttps%3A%2F%2Fidp.ugr.es%2Fsimplesaml%2Fsami2%2Fidp%2FSSOServi
ce.php%3Fspentityid%3Dhttps%253A%252F%252Fpradoposgrado2324.ugr.es%252Fauth%252Fsaml2
%252Fsp%252Fmetadata.php%26RelayState%3Dhttps%253A%252F%252Fpradoposgrado2324.ugr.es
%252F%26cookieTime%3D1721925861)

El personal de apoyo para la imparticion de la docencia no presencial del titulo tiene el apoyo del servicio
de informatica de la Facultad de Medicina, y servicios de informatica de la UGR.

El programa formativo se realiza a través de los cursos de formacién del Vicerrectorado de calidad,
innovacion y estudios de grado.

RESUMEN CRITERIO 5.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

- Lainfraestructura, servicios y recursos materiales disponibles para la imparticién de este master
son adecuados. El personal de apoyo y personal de administracion y servicios ha dado un gran
soporte para todas las actividades requeridas para el perfecto funcionamiento del master. La
gestién administrativa llevada a cabo ha sido satisfactoria para todos los colectivos implicados.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Debilidad: El titulo no dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
estudiantado con la docencia no presencial.

- Accion de mejora: Disponer de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado
con la docencia no presencial SGC-P06-019762.

- Mejorar la organizacion de la docencia no presencial en la planificacién de la
docencia del master. SGC-P01-020025.

- Debilidad: Buscar entidades externas para tutorizar las prdacticas externas y ampliar la oferta.
- Accidn de mejora: Busqueda de entidades externas para tutorizar las prdcticas externas. SGC-
P03-019942

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.
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Las calificaciones globales por curso académico mostradas en la Tabla 6.1 son bastante satisfactorias,
manteniéndose durante todos los cursos con un mayor porcentaje dentro del sobresaliente, con una
media superior al 70%, alcanzando una media de Matriculas de Honor en torno al 10%. La tasa de No
presentados ha aumentado durante los dos ultimos afios, por lo que consideramos un punto débil a
mejorar. El Master ofrece un total de 101 ECTS, con 34 créditos de asignaturas obligatorias, 55 de
asignaturas optativas. Algunos alumnos se matriculan de estas asignaturas optativas, superando los 60
créditos necesarios para obtener el titulo, y a la hora de cursarlas deciden no hacerlo. Proponemos
reunidn informativa a principio de curso para que consideren si van a poder cursar todas las asignaturas
optativas matriculadas. Ademas estamos trabajando junto con los representantes de los estudiantes y
todos los tutores de cada curso para valorar las deficiencias y potenciar los puntos fuertes de la
Titulacién, teniendo en cuenta fundamentalmente los problemas surgidos durante la tutorizacién, el
tiempo disponible del estudiante para realizar tareas y llevar a cabo labores de laboratorio, asi como los
motivos personalizados que han llevado a no presentar los trabajos en las los trabajos en las asignaturas
SGC-P01-019943.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada,
garantizandose la adquisicién de los mismos con respecto a cada una de las modalidades implicadas.

Las guias docentes aparecen en la pagina web del master con toda la informacion sobre la asignatura
(https://masteres.ugr.es/transmed/docencia/plan-estudios), y en la pagina web de master UGR
(https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas)

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas, disefiadas para su desarrollo y adquisicién y sus
sistemas de evaluacién se indican en las Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas
en la pagina web del titulo: http://masteres.ugr.es/transmed/pages/info _academica/plan_estudios, las
cuales se han alcanzado

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y suficiencia
de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion para asegurar la adquisicion
de las competencias definidas en cada materia.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que se implementan en el aula y se aplican a todas las asignaturas de nuestro
master.

El proceso de elaboracidn y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la Universidad
de referencia y con el marco normativo general.

Existencia de sistemas de evaluacién que garanticen una evaluacidn homogénea y adecuada de los TFM.
Aparece reflejado en la guia docente de TFMs tal como hemos descrito en el apartado 6.1

Esta planificado también durante el primer semestre de master una jornada en la que los profesores
que ofertan la tutorizacién de alumnos de TFM exponen sus lineas de investigacion, actividades a realizar
y competencias que deberan adquirir durante el desarrollo del TFM que tiene como objetivo final la
realizacion de un trabajo de investigacién en formato de articulo cientifico. Ademas, la comision
delegada para el Trabajo Fin de Master y para la Coordinacién de las Practicas Externas se encargan de
asegurar una correcta coordinacién entre los tutores académicos y externos, asi como ambos con los
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estudiantes, solventando cualquier duda que pueda surgir durante el procedimiento, tanto a nivel
administrativo como de gestidn y coordinacion.

Las practicas se han desarrollado garantizando la adquisicién de las competencias vinculadas a dicha
asignatura y cumpliendo los sistemas de evaluacion que vienen reflejados en la guia docente.

No existen criterios y procedimientos de asignacidon de practicas externas. Se proponen los siguientes
para el curso académico 2024-2025

1. Criterios de Seleccion

La seleccidn de los estudiantes se realizard en base a los siguientes criterios:

1.1. Rendimiento Académico (70%)
e Promedio de calificaciones obtenidas en el master.

1.2. Competencias y Habilidades (10%)
e Evaluacién de habilidades técnicas y competencias blandas mediante una entrevista personal.
e Valoracidn de la capacidad de comunicacidn, trabajo en equipo y ética profesional.

1.3. Experiencia Previa (10%)
e Experiencia laboral o voluntariado en el campo de la biomedicina o dreas relacionadas.

1.4. Compatibilidad con la Empresa o Institucion de Practicas (10%)
e Ajuste del perfil del estudiante con las necesidades y requisitos de la empresa o institucion.
e Disponibilidad de proyectos adecuados para el nivel y dreas de interés del estudiante.

2. Procedimiento de Solicitud y Seleccién
2.1. Presentacion de Solicitudes
e Los estudiantes interesados deberan presentar una solicitud que incluya:
0 Formulario de solicitud completado.
0 Expediente académico.
o0 Carta de motivacion.
0 Curriculum vitae actualizado.
2.2. Evaluacién de Solicitudes
e La comisidn de practicas externas del master evaluara las solicitudes segun los criterios
establecidos.
2.3. Seleccion y Asignacion
e La comision realizara una lista de candidatos seleccionados.
e Los estudiantes seleccionados seran asignados a las empresas o instituciones de practicas
disponibles.
e Se formalizaran los convenios de practicas entre la universidad, la empresa/institucion y el
estudiante.

3. Normas y Obligaciones durante las Practicas
e Los estudiantes deberan cumplir con las normativas y reglamentos internos de la empresa o
institucion de practicas.
e Se debera presentar un informe final de practicas al término del periodo establecido en la
plataforma ICARO.
e Los estudiantes deben mantener un comportamiento profesional y ético durante las practicas.

4. Disposiciones Finales
e Cualquier situaciéon no contemplada en esta normativa sera resuelta por la comisién de
practicas externas del master.
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Las calificaciones globales del TFM son bastante satisfactorias, manteniéndose durante todos los cursos
con un mayor porcentaje dentro del sobresaliente, con una media superior al 60%, alcanzando una
media de Matriculas de Honor superior al 18%. La tasa de No presentados ha disminuido en el afio
2022/2023.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

En nuestro master el porcentaje de alumnos no presentados al TFM es del 18,59%, en el curso
académico 23/24.

La Tasa de Graduacion se mantiene alrededor del 90% por lo que mantenemos la coherencia con las
previsiones, con una tasa de abandono por debajo del 3,5%. Por tanto, la Tasa de Exito de la Titulacién
se mantiene rozando el 100%.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme.

Los Indicadores de satisfaccion de los estudiantes con el programo formativo se encuentra en torno a 3
puntos, por lo que, aunque son satisfactorios, consideramos que son mejorables y estamos trabajando
junto con los representantes de los estudiantes de cada curso para valorar las deficiencias y potenciar
los puntos fuertes de la Titulacidn. La satisfaccion del Profesorado es bastante alta, superando los 4,5
puntos cada curso, asi como la satisfaccion del Personal Administrativo que se mantiene superior a 3,5
puntos.

RESUMEN CRITERIO 6.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Las calificaciones globales del TFM son bastante satisfactorias, manteniéndose durante todos
los cursos con un mayor porcentaje dentro del sobresaliente, con una media superior al 60%,
alcanzando una media de Matriculas de Honor superior al 18%.

- La Tasa de Graduacion se mantiene alrededor del 90% por lo que mantenemos la coherencia
con las previsiones, con una tasa de abandono por debajo del 3,5%. Por tanto, la Tasa de Exito
de la Titulacién se mantiene en el 100%.

- Los Indicadores de satisfaccion de los estudiantes, profesores y personal administrativo con el
programa formativo son en todos los casos superiores a 3 puntos sobre 5.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Debilidad: Mejorar la tasa de no presentados

- Accion de mejora:

- Reunidén informativa a principio de curso para que consideren si van a poder cursar todas las
asignaturas optativas matriculadas. SGC-P01-019943
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- Reunidén con los alumnos de TFM un mes antes de la fecha de defensa para analizar si esta
habiendo alguna dificultad en el transcurso del mismo e intentar solucionarlo. SGC-P02-020027

- Estamos trabajando junto con los representantes de los estudiantes y todos los tutores de
cada curso para valorar las deficiencias y potenciar los puntos fuertes de la Titulacion,
teniendo en cuenta fundamentalmente los problemas surgidos durante la tutorizacién, el
tiempo disponible del estudiante para realizar tareas y llevar a cabo labores de laboratorio, asi
como los motivos personalizados que han llevado a no presentar los trabajos en las
asignaturas. SGC-P01-019943

- Consideramos que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la Titulacidn, aunque es
bastante satisfactorio, puede mejorar, por lo que estamos trabajando junto con los
representantes de los estudiantes y los profesores de cada curso para valorar las deficiencias y
potenciar los puntos fuertes de la Titulacion. RA-R-016865

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

Durante el desarrollo del mdster existe un plan de orientacién académica para los estudiantes. Dicho
plan comienza con la difusién del plan de estudios el cual ha sido muy positivo y de gran valor debido a
la alta demanda que hemos tenido todos los afios, habiendo dejado a numerosos solicitantes fuera. Se
ha realizado tanto a través de la pagina web oficial como a través de la pagina web del Departamento y
ha tenido un alto nimero de visitas. Por otro lado, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de
Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso.
Ademas, se han organizado sesiones informativas y conferencias en los distintos centros de la UGR con
estudiantes de ultimo curso de grado de las titulaciones que dan acceso al Master.

Una vez comenzado el Master hemos realizado tanto conferencias de inauguracion como de clausura
con investigadores de reconocido prestigio nacional e internacional, a las cuales se le ha realizado
campana del publicidad tanto en la web general de la UGR, en la redes sociales, en los centros de |+D+i
del parque tecnoldgico de la salud (PTS Granada) como en el instituto de investigacién biosanitaria de
Granada (ibs.GRANADA), asi como en los medios de comunicacion de Granada (ej:
https://canal.ugr.es/noticia/catedratico-juan-carlos-izpisua-clausura-master-investigacion-traslacional-
medicina-personalizada-la-ugr/; https://canal.ugr.es/noticia/hector-peinado-inaugura-master/;
https://www.ugr.es/universidad/noticias/el-prestigioso-investigador-en-la-lucha-contra-el-cancer-
hector-peinad; http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-inaugural-del-
master-en-investigacion-traslacional-y-medicina-personalizada-transmed;
http://www.aulamagna.com.es/fernandez-aviles-ha-expuesto-las-terapias-de-regeneracion-cardiaca-
en-perspectiva-en-la-ugr/;
https://www.ugr.es/~facmed/tablon/nota_prensa_y_short_cv_hector_peinado.pdf;
http://cancercmc.ugrmecenazgo.es/juan-carlos-izpisua-master-transmed/;
https://www.facebook.com/universidadgranada/posts/el-catedr%C3%A1tico-juan-carlos-
izpis%C3%BAa-clausura-esta-tarde-el-m%C3%A1ster-en-investigaci%C3%B3/1632581483441347/,
https://www.ibsgranada.es/noticias/2017/6/1/acto-de-clausura-del-master-master-en-investigacion-
traslacional-y-medicina-personalizada-transmed/#.W7uk9fbtaUk;)

En la jornada de inauguracién se imparte informacién del funcionamiento del mater, los contenidos y
competencias de las asignaturas, las practicas y de las practicas externas. En cuanto a las practicas
externas, el Centro de Promocién de Empleo y Practicas facilita un listado en el que se identifica tanto
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el tutor académico como al tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado realiza las practicas
curriculares.

Durante el desarrollo de las asignaturas y a través de los profesores de diferentes perfiles profesionales
se informa a los alumnos de las opciones laborales en el campo de conocimiento de que se trate.

Esta planificado también durante el primer semestre de master una jornada en la que los profesores
que ofertan la tutorizaciéon de alumnos de TFM exponen sus lineas de investigacion, actividades a realizar
y competencias que deberan adquirir durante el desarrollo del TFM que tiene como objetivo final la
realizacion de un trabajo de investigacién en formato de articulo cientifico. Ademas, la comision
delegada para el Trabajo Fin de Master y para la Coordinacién de las Practicas Externas se encargan de
asegurar una correcta coordinacidn entre los tutores académicos y externos, asi como ambos con los
estudiantes, solventando cualquier duda que pueda surgir durante el procedimiento, tanto a nivel
administrativo como de gestion y coordinacion.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de
satisfaccion.

Los indicadores de satisfaccidon con los que cuenta el Master con respecto a la orientacidon académica y
orientacion profesional muestran que en el curso 2022/23 ha habido un ligero incremento en cuanto al
grado de satisfaccién de los alumnos con respecto al asesoramiento y orientacién profesional,
alcanzando 2,82.

Con respecto al grado de satisfaccién con el asesoramiento y orientacién académica recibida de los
estudiantes se mantiene con valores de 2,06 muy similares al curso anterior 2021/2022

Proponemos: reuniones con los representantes del alumnado y todos los tutores para que mejorar
respecto a el grado de satisfaccién de los alumnos con respecto su asesoramiento y orientacidon
académica. Ayudas del Centro de Empleo y Practicas de la UGR para desarrollar acciones de

orientacién profesional a lo largo de todo el curso académico.

Por otro lado, el grado de satisfaccion de los profesores con respecto al asesoramiento y orientacion
profesional y académica incrementa ligeramente en el curso 2021/22 con respecto al curso 2020/21 y
se mantiene muy satisfactoria al igual que afios anteriores alcanzando 4,59 y 4,57, respectivamente. Se
observa que existe diferencia entre el grado de satisfaccidon de los alumnos en cuanto al asesoramiento
y orientacién profesional y académica comparado con el profesorado.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a
los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.
En relacién con los indicadores de empleabilidad, los datos de las tablas de evolucién de los principales

indicadores de empleo tras 1 afio del egreso muestran que en el curso 2021/22 la tasa de insercidn tras
un afo del egreso fue de mas del 60%, con una tasa de demanda de empleo del 14,29% y una tasa de
paro del 25%. También, se observa que en el curso 2021/22 hay un descenso de la tasa de insercion tras
un afo del egreso con respecto al afio anterior, sin embargo, sigue siendo mas del 50% como afios
anteriores.
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En todo caso, el Centro de Promocion de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de
insercién laboral de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las
diferentes cohortes, transcurridos 1 y 2 afos desde su egreso, empleando para ello registros
procedentes del cruce y explotacidn de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el
Servicio Andaluz de Empleo y la Seguridad Social.

Asi, a fecha 30 de septiembre de cada afo se obtienen indicadores referentes a diversas variables:
insercién laboral (numero de personas cuya situacidn, es la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado entre el total
de egresados), demanda de empleo (nimero de personas graduadas que a fecha de realizacién del
estudio constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes
de inscripcién de la demanda, dividido entre el total de personas graduadas), paro registrado asi como
de las caracteristicas del primer contrato laboral.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

Como se ha comentado en el apartado 3.5, la titulacion implementa diversos mecanismos para
coordinar la docencia, por un lado, se encuentra la persona coordinadora de cada asignatura, y por otro
lado la persona coordinadora del mddulo. De esta forma y junto con las reuniones periddicas que
involucran a los profesores, al representante de los estudiantes (delegado), asi como a la Comisidn
Académica y de Garantia Interna de la Calidad del Titulo se asegura la correcta coordinacion de
contenidos para que estén actualizados y sean llevados a cabo en base a las guias docentes. En este
sentido, tiene una destacada relevancia la reunion de coordinacién realizada al finalizar de curso en la
que se cuenta con el delegado/a que da voz a las valoraciones del estudiantado reflejando los puntos
fuertes y débiles del programa durante el desarrollo del curso académico y en particular en cuanto al
desarrollo del programay contenidos, para realizar tareas de mejora en los aspectos que fuera necesario
para el proximo curso. Asi mismo, en dicha reunidn, se evalua por parte de la comisidn si los contenidos
y competencias adquiridos por los alumnos son los esperados y los que figuran en las guias docentes,
asi como en la memoria verificada.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la acciéon de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusion en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

En muchas ocasiones los empleadores han sido tutores del master o bien son empleadores de una
entidad colaboradora donde el estudiantado realiza las practicas curriculares. En estos casos se
mantiene un contacto directo constante durante cada curso por lo que se obtiene informacion sobre la
satisfaccion de la formacidn recibida por los egresados. Igualmente, se estudiara la forma de hacer una
evaluacion mas especifica de la opinién de los empleadores en este aspecto y se solicitard a los
responsables de las encuestas que incluyan estos datos.
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7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de los
egresados con la formacion recibida.

Los indicadores de satisfaccion con respecto a la orientacidn académica y orientacidn profesional
muestran que en el curso 2022/23 ha habido un ligero incremento en cuanto al grado de satisfaccién de
los alumnos egresados con respecto al asesoramiento y orientacién profesional, alcanzando 3,5, valor
mayor que el curso anterior 2021/22 con 3,17.

El grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién académica recibida de las personas
egresadas se mantiene también muy similar al del afio anterior con 3,25 en el curso 2022/23.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Como se ha comentado anteriormente, el Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y
mecanismos facilitan la revision del mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los
procedimientos de recogida y andlisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del
mismo, asi como la sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Por otro lado, se tiene en cuenta la alta demanda que hemos tenido todos los afos, habiendo dejado a
numerosos solicitantes fuera. De tal forma que se solicita un perfil y se sigue un procedimiento de acceso
que se encuentra publicado en la pagina web. Ademas, se tiene en cuenta que los perfiles de acceso son
variados pero adecuados a la titulacion y que se garantiza la adquisicion de competencias establecidas
por la titulacién. En este sentido se realizan reuniones periddicas que involucran a los profesores, al
representante de los estudiantes (delegado), asi como a la Comisién Académica y de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo para asegurar el correcto desarrollo de las asignaturas. Igualmente, anualmente
se revisan los contenidos de las guias docentes para su adaptacion y en caso necesario afiadir tematicas
nuevas en relacion a los avances cientificos y a los cambios de profesorado.

En cuanto al profesorado, la sostenibilidad del titulo viene avalada por los distintos perfiles profesionales
del profesorado, habiendo profesorado que esta adscrito a universidades, profesorado realizando su
labor en centros de investigacion, Biobancos, empresas de biotecnologia y/o centro de asistencia
sanitaria. El enfoque de traslacidon y de medicina personalizada de las asignaturas y los mencionados
perfiles del profesorado hacen que incremente la transversalidad y calidad de la docencia impartida lo
que garantiza el interés del alumnado y que el master tenga una demanda tan exitosa.

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Se mantienen similares o incrementan los valores en cuanto al grado de satisfaccién de los
alumnos con respecto al asesoramiento y orientacién profesional. Se consolida la figura del
alumno delegado que permite estar en relacidn estrecha con los requerimientos del alumnado.

- El' hecho de que una gran parte del profesorado del master sea personal externo que pertenece
a distintas ramas del conocimiento, favorece el asesoramiento académico y la
multidisciplinariedad de la docencia impartida.
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- Hay unatasadeinsercion laboral de mas del 50%. El hecho de existir practicas externas en otros
centros e instalaciones favorecen la toma de contacto con otros ambitos laborales y lo cual
favorece la inserciéon laboral de algunos alumnos.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No ha habido aumentos significativos con el grado de satisfaccién de los alumnos con respecto
al asesoramiento y orientacién académico y profesional con respecto a otros afos, y existe
diferencias entre el grado de satisfacciéon que tienen los estudiantes y el que tiene el
profesorado.

Accién de mejora: Reuniones con los representantes del alumnado y todos los tutores para
mejorar. el grado de satisfaccién de los alumnos con respecto al asesoramiento y orientacion
académico y profesional SGC-P01-019710.

Ayudas del Centro de Empleo y Practicas de la UGR para  desarrollar
acciones de orientacién profesional a lo largo de todo el curso académico. SGC-P05-

020026

Accién de mejora: Promover las encuestas de satisfacciéon. SGC-P06-019709
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO
EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 06/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se recomienda completar las acciones
necesarias para que la informacién publica
disponible cumpla, en todo momento, con
lo indicado en la "Guia para la renovacion
de la acreditacion de los titulos
universitarios de grado y master de
Andalucia".

Ejecutar las acciones indicadas en la "Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios
de grado y master de Andalucia" para que la informacién
publica disponible cumpla con los requisitos. RA-R-
016855

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia junio 2021)
CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se deben implantar procedimientos para
recabar la satisfaccion de egresados y
empleadores.

Con respecto a los indicadores de satisfaccion de las
personas egresadas, tal y como se ha explicado en el
apartado 1.2 de este autoinforme, tenemos un
procedimiento para la recodiga de satisfaccion de las
personas egresadas.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores,
seguimos con la accion de mejora abierta RA-RES-
018184. Actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto
"Estudio empleadores de tituladas y tituladas
universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE
- Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer
publico los resultados de la Universidad de Granada."

Recomendacion/Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda implementar acciones para
mejorar la informacién de los estudiantes
sobre el procedimiento para realizar quejas
y/o sugerencias.

Mejorar la informacién de los estudiantes sobre el
procedimiento para realizar quejas y/o sugerencias.
SGC-P06-019713

CRITERIO 3. PROCESOS DE IMPLANTACION DEL TiTULO (guia junio 2021)
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CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (guia octubre

2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacion de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe incluir en las guias docentes las

actividades formativas y metodologias
docentes de forma desagregada en
funcion de la modalidad de ensefianza

asi como su distribucién horaria (horas
presenciales, trabajo auténomo del
estudiante, volumen total).

Se alcanza parcialmente.

En las guias docentes se ha desglosado todos los
objetivos y actividades formativas y metodolégicas para
alcanzarlos, detallando de forma individual cada aspecto.
No se ha especificado la distribucién horaria.

Actualizar la informacién sobre las guias docentes.
RA-R-016854

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda completar las acciones
disefiadas para unificar los criterios fijados
en las guias docentes
sobre actividades docentes y sistemas de
evaluacion y los fijjados en la memoria
verificada.

Alcanzado
RA-R-016854

Se recomienda implementar acciones que
favorezcan la movilidad del alumnado.

No alcanzado.

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion se estan
llevando a cabo numerosas actuaciones (aumento de la
oferta de plazas en paises no europeos; aumento de la
cuantia de las ayudas para la movilidad extracomunitaria;
aumento de la oferta de practicas en empresa
internacionales, aprovechado redes internacionales y
socios universitarios en los diferentes paises; aumento
de oferta y financiacion de estancias formativas breves;
mejora y coordinacion de la informacion y atencion a los
estudiantes; mejora de la coordinacién entre el
Vicerrectorado competente, la ORI y la EIP, sobre todo a
nivel de Administraciones Delegadas; formacién de los
coordinadores académicos de movilidad en relacion con
la preparacion para la movilidad, la coordinacién con los
socios, los acuerdos de estudios, el reconocimiento y la
conversion de calificaciones; refuerzo y formacion del
equipo de tutores académicos. Se trabaja también en la
simplificacién de los tramites administrativos para la
movilidad en la medida de lo posible dentro de los
requisitos de los diferentes programas.

Revisar el programa de movilidad del master para el
curso académico 2024/2025

SGC-P06-019718

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Mejorable/Se alcanza
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda desplegar acciones para
aumentar la participacion en el titulo de
profesores doctores y con sexenios de
investigacion.

Se ha priorizado la participacion en el titulo de profesores
doctores y con sexenios de investigacion.

Se cuenta con un total de 141 sexenios acumulados
como suma de los obtenidos por todos los profesores, los
profesores que tienen 3 0 mas sexenios son 26. Y hay
que tener en cuenta los 6 profesores con figuras que no
optan a la solicitud de sexenios, que aun teniendo los
meéritos no los tienen reconocidos.

El 57% del profesorado es doctor.RA-R-016858

Se recomienda mejorar los procedimientos
de coordinacion vertical y horizontal.

Se han aumentado las reuniones de coordinacion de
asignaturas y la informacién, mediante emails, que desde
la coordinacion de los diferentes mddulos se hace llegar
al profesorado. RA-R-016865

Se recomienda valorar la calidad de la
docencia de acuerdo con el programa
DOCENTIA o similiar.

Se ha estudiado la implantacién de un programa de
valoracion decente, aunque la amplitud del profesorado
con perfiles universitarios, investigadores o sanitarios,
dificultan dicha implantacion. SGC-P06-019709

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (guia junio 2021)
CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (guia octubre 2022)

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda desplegar acciones para
mejorar la satisfaccion de los estudiantes
sobre actividades de orientacion
académica y profesional de la titulacion.

Reuniones con los representantes del alumnado y todos
los tutores para que mejorar. el grado de satisfaccién de
los alumnos con respecto al asesoramiento y orientacién
académico y profesional SGC-P01-019710.

Se recomienda dotar a la EIP de recursos
para asegurar la correcta gestion vy
desarrollo de los programas formativos.

Sobre la gestién administrativa de los masteres, a nivel
institucional se definié una accién de mejora, SGC-P01-
014733, con el fin de mejorar el apoyo administrativo a
los masteres. Parte de esta accion se consiguié con una
mejora de personal administrativo en la Escuela
Internacional de Posgrado. Se avanza en el refuerzo en
los Centros, la mejora en el apoyo administrativo a los
masteres se ha visto impulsado por la reorganizacion del
trabajo que se esta llevando a cabo en la Escuela
Internacional de Posgrado, asi como por la implantacion
de nuevas herramientas informaticas creadas por el
CSIRC de la Universidad, las cuales facilitan la gestién
electrénica de procedimientos tales como la ordenacion
docente, horarios, cumplimentacibn de actas vy
alteraciones de matricula. Igualmente, se estéa trabajando
tanto en la completa implantacion la administracion
electrénica asi como en otras herramientas que
agilizaran algunas tareas administrativas y que por tanto
liberaran recursos y tiempo que permitiran mejorar el
apoyo a los masteres universitarios.
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CRITERIO 6 RESULTADOS E INDICADORES (guia de junio 2021)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (guia de octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacidn de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe analizar

implantar acciones de mejora.

la satisfaccion de
egresados y empleadores y, en su caso,

La satisfaccion de los empleadores, seguimos con la
accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio
empleadores de tituladas y tituladas universitarios" por el
grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos
Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada. Una vez estén
estos datos publicos, podremos proceder a analizarlos.

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se deben adoptar medidas para paliar el
bajo grado de satisfaccion del alumnado
con la satisfaccion general del titulo y el

- La comision ha abierto un foro de debate entre todos
los profesores y los coordinadores de cada médulo
para reunir todas las posibles “quejas” implicadas en

cumplimiento de sus expectativas.

la reduccion de los indicadores y atender a las
sugerencias que consigan mejorar las condiciones.

RA-RES-016873

La comision se ha reunido periédicamente con el
representante de estudiantes de cada curso para
atender en la medida de lo posible sus sugerencias.

RA-RES-016873

ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y niimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 3,25 | 1,27 - - 3,13 | 1,26 | 3,40 | 1,08 | 3,03 1,04
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacidn difundida en la Web del - - - - 4,50 | 0,51 | 4,53 | 0,72 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccién del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la Web 362 | 0931 356 1101 3,78 | 0,9 | 382 | 0,60 i i
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Grado de satisfaccion de las personas egresadas con
la informacién sobre el t|'tqup : i ‘ i i ‘ i i ‘ i 367 11,03 3,75 | 0,50
Ndmero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url: 4183 3710 5089 4669 5060
https://masteres.ugr.es/transmed/

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccidn con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 1,93 | 0,73 - - 1,50 | 1,22 | 1,94 | 1,44 | 1,88 1,05
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias - - - - 4,33 | 091 | 4,00 | 1,30 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,77 | 0,86 | 3,56 |1,07| 3,50 | 1,94 | 3,50 | 0,97 - -
(PTGAS)
CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Estudiantado (%) 31,82% 11,11% 29,63% 58,82% 46,51%
Profesorado (%) - 43,40% 27,63% 41,03% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N9) - - - 5 4
Estudiantado de practicas (%) - - - 20,00% 36,00%
Tutores de practicas externas (%) - - - 53,33% 68,75%

* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI dado que en ese curso no correspondia pasarle el cuestionario, segun lo indicado en

el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:
En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un
cuestionario especifico de satisfaccidn con el fin de recopilar la informacién de los distintos colectivos con las actuaciones
desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes dmbitos de gestidn. Por este motivo en algunas tablas de
satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidon con los procedimientos de
gestidn (eleccidn y realizacion) del TFG. 2,929 | 1,269 0 0 2,5 1,69 | 2,88 | 1,54 | 3,632 | 1,165
(Estudiantado)
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Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 139 102 95 96 112
Ratio solicitud/oferta 3,09 2,27 2,11 2,13 2,49
Numero de plazas ofertadas 45 45 45 45 45
Numero de matriculas 43 27 27 35 45
Ndmero de matriculas en primera preferencia 24 21 18 25 35
Numero de’estud|antes matriculados de nuevo 43 25 24 34 38
ingreso al titulo
Nota media de admisién. 7.53 7.28 7.57 7.19 7.65
Nota minima de admisién. 6.23 6.07 5.94 5.08 5.84

Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las enseiianzas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccié la planificaciény d I
rado de s~a isfaccion c.on a planificacién y desarrollo 252 | 1,02 | 0,00 i 242 | 185 | 2,28 | 1,07 | 2,45 | 115
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccid la planificaciény d I
rado esNa isfaccién con la planificacion y desarrollo i i i i 460 | 072 | 444 | 091 i i
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccid la planificaciény d I
rado esNa isfaccidn con la planificacion y desarrollo i i i i i i 333 | 163 | 325 | 096
de la ensefianza (Personas egresadas)
CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.I. i i i6
otal de que imparte clases en la titulacién, 79 84 76 80 77
de la UGR
Ne total de P.D.I. ext i te cl I
\ (o} é, e externo que imparte clases en la 40 39 28 33 31
titulacion
N2 Total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion 119 123 104 113 108
N.2 total de P.D.I. te de la titulacién, de |
otal de permanente de la titulacion, de la 33 36 29 36 37
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto 41,77% 42,86% 38,16% 45,00% 48,05%
al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacion
. 51 56 45 52 53
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de
64,56% 66,67% 59,21% 65,00% 68,83%
la UGR
N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion,
38 45 36 42 41
de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion
48,10% 53,57% 47,37% 52,50% 53,25%

respecto al total, de la UGR
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Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 11 12 13 13 15
Catedréatico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 16 20 19 21 19
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 7 5 4 4 4
Profesor contratado doctor interino 7 5 4 4 4
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 0 0 2 0
Profesor ayudante doctor 1 2 2 1 1
Personal de investigacion 3 5 5 3 4
Otras categorias 34 35 29 65 30
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 42 43 39 43 37
1 4 4 3 0 0
2 6 7 5 9 11
3 12 11 11 10 11
4 6 7 8 8 8
5 4 5 5 3 3
6 0 mas sexenios 0 3 4 5 5
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
eD:;::izlr:)‘:I::les del profesorado interno por afio de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Menos de 5 afios 41 36 31 33 31
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 6 13 11 10 10
Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos 0 11 12 12 9
Mas 15 afios 22 20 21 0 13

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Pendiente obtencién de datos

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 0 14 65 84 47
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Di ion I: Planificacién de la d i
HISHSION f: FIARTICACIon €€ 18 GocEntia Y 0 0 | 473 |045]| 443 | 0,81 | 450 | 0,75 | 4,485 | 0,939
cumplimiento del Plan Docente
Dimensidn Il: Competencias Docentes 0 0 4,83 | 0,43 | 4,44 | 0,83 4,53 0,80 | 4,636 | 0,724

-Autoinforme-

Pagina 4




UNIVERSIDAD

DE GRANADA
Dimensidn Ill: Evaluacion de los aprendizajes 0 0 458 | 0,58 | 4,24 1,1 4,37 | 0,86 | 4,688 | 0,739
Dimensién IV: Amb|ef1te de clase y relacién 0 0 482 |039| 452 0,8 460 | 0,77 | 4,806 | 0,63
profesor/a con estudiantes
Globalz_ 'Satlsfacaon general del alumnado con la 0 0 479 |043| 433 | 078 | 462 | 0,66 | 4553 | 0,775
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas i i i i i i 4 0,894| 325 | 0.96
Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccid la ad ién de |
>atstaceion con fa adecuacion de 1as ) 373 | 082 | - - |38 | 077 400 | 1,13 379 | 0,97
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccid la ad ién de |
_a isfaccion con la adecuacion .e.as i i i i 475 | 058 | 470 | 046 i i
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccid la ad ién de |
>atstaccion con fa adecuacion de 1as 394 | 1,01 | 3,21 |1,06| 361 | 1,41 | 347 | 090 | - ,
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccidn con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 4,17 | 0,75 | 4,00 0,82
Egresados)
Grado d tisfaccio | tio dministrati
ra ? e satis a?uon con la gestion administrativa 308 | 1,38 i 325 | 050 | 335 | 1,00 | 359 | 1,23
del Titulo (Estudiantado)
Grado d tisfaccio | tio dministrati
ra ? e satisfaccién con la gestion administrativa i i i i i i 452 | 0,68 i i
del Titulo (Profesorado)
Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que participan en programas
I 0 0 0 0 0
de movilidad (OUT)
Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR a través
I 0 0 0 0 0
de programas de movilidad (IN)
Nume.ro de Un|V(,erS|dades de destino de los/las 0 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 257 | 140 | 0,00 |0,00]| 160 | 0,89 | 267 | 1,00 | 2,15 110
de movilidad
Grado de satisfaccién del prof d |
rado de satis aca.o.n el profesorado con los i i i i 463 | 067 | 417 | 074 i i
programas de movilidad
Grado de satisfaccion de | d
ra o' es::_1 is accm_m elas personas.fegresa. .as con i i i i i i 333 | 121 | 225 | 096
el caracter internacional de la formacidn recibida
Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién de | icti lizad
ra o_ e satis acuc.)n e las practicas realizadas en i i i i i i 400 | 2,00 | 425 | 0,89
su conjunto. (Estudiantado)
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sismeranisiii il IR I IR I N I R e el
Grado de satisfaccidn del estudiantado con el tutor
externo. (Estudiantado) i i i i i i 4 2 463 | 0,74
Grado de satisfaccién de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - - - 4,75 | 0,46 | 4,86 | 0,38
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,12%
% aprobados 0,72% 1,03% 0,67% 1,96% 2,19%
% notables 10,62% 16,70% 10,69% 18,37% 9,32%
% sobresalientes 78,64% 68,04% 72,83% 57,68% 62,37%
% matriculas 9,90% 10,52% 10,91% 9,04% 9,90%
% no presentados 0,12% 3,71% 4,90% 12,95% 16,10%
Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,33%
% notables 4,76% 4,00% 7,41% 17,14% 2,33%
% sobresalientes 76,19% 68,00% 59,26% 45,71% 60,47%
% matriculas 19,05% 20,00% 22,22% 17,14% 16,28%
% no presentados 0,00% 8,00% 11,11% 20,01% 18,59%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 0,00% 100,00% 92,00% 95,83% 88,24%
Tasa de abandono 0,00% 0,00% 4,00% 0,00% 5,88%
Tasa de eficiencia 97,41% 94,59% 96,32% 96,66% 94,34%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,86%
Tasa de rendimiento 99,89% 97,73% 97,43% 89,90% 86,13%
Duracién media de los estudios 1 1.03 1.01 1 1.02
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 2,79 | 0,89 | 2,67 |1,24| 2,29 | 1,25 | 3,06 | 1,16 | 2,79 | 0,92
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - - - 4,76 | 0,44 | 4,52 | 0,63 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 | 093 | 3,50 |096| 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - 3,83 | 1,17 | 3,75 | 0,50
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CRITERIO 7. Orientacién académica, orientacion profesional y empleabilidad

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y

. L, . . 1,63 | 0,69 - - 2,07 | 1,27 | 2,71 | 1,43 | 2,82 1,18
orientacién profesional (Estudiantado)

Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y

. L. . - - - - 4,45 | 0,60 | 4,59 | 0,57 - -
orientacién profesional (Profesorado)

Grado de satisfaccidon con el asesoramiento y

. L. . - - - - - - 3,17 1,33 | 3,50 0,58
orientacién profesional (Personas egresadas)

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y

. . .. " . 1,96 1,00 - - 2,07 1,21 2,26 1,25 | 0,97 1,05
orientacién académica recibida (Estudiantes)

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y

- - - - 4,50 | 0,61 | 457 | 0,57 - -
orientacién académica recibida (Profesorado)

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y

. L. L. o * * * * * * 3,33 0,82 3,25 0,50
orientacidon académica recibida (Personas egresadas)
Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad
Evolucion tras un afio del ezreso Promocién Promocion Promocién Promocion Promocion
: 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 28 (66,67%) | 12(57,14%) | 19(82,61%) * *
Tasa de demanda de empleo 7 (16,67%) 2 (9,52%) 1(4,35%) * *
Tasas de paro 7 (16,67%) 7 (33,33%) 3(13,04%) * *
Desconocido 1(2,33%) 2 (8,70%) 1(4,17%) * *
Evolucién tras dos afios del egreso Promocién Promocion Promocién Promocion Promocion
e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 30(73,17%) | 17 (80,95%) * * *
Tasa de demanda de empleo 5(12,20%) - * * *
Tasas de paro 6 (14,63%) 4 (19,05%) * * *
Desconocido 2 (4,65%) 2 (8,70%) * * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el nimero de
personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,
funcionario o becario de investigacién, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

 La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de
personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccién con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccién con la actuacidn docente BD Evaluacion oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
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Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccidon Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente
Formacién e Innovacién Docente BD FIDO actualizacion
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