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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION PROGRAMA DE DOCTORADO

Extensidon mdaxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Universidad de Granada

ID Ministerio.

5600270

Denominacion del titulo.

Programa de Doctorado en Filosofia

Lineas de investigacion.

https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-
equipos-de-investigacion

Curso académico de implantacion.

2013/14

Centro o Centros donde se imparte el
titulo.

Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas

renovacion de acreditacion.

En caso de ser un titulo conjunto, | No procede
especificar las universidades donde se

imparte.

En su caso, anteriores convocatorias de | 19/07/2019

Web del titulo.

https://doctorados.ugr.es/filosofia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme de Doctorado” propuesto por la Agencia

para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para la Renovacion de Titulos

de Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del programa de doctorado en Filosofia
(https://doctorados.ugr.es/filosofia/) es completa y actualizada y contiene la siguiente informacién:

- Informacién relativa a las caracteristicas del programa de doctorado:

o Denominacidn completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta.
https://doctorados.ugr.es/filosofia/

o Idioma o idiomas de imparticién:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa/acceso# doku lenguas
en las que se realizan las actividades

o Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado y nimero de matriculados en
cada modalidad:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /02indicadores# doku indicadores de acceso al programa

o Requisitos de acceso y procedimiento de admisién:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa/acceso# doku requisitos

de acceso

o Ensu caso, complementos formativos:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa/acceso# doku perfiles
de ingreso y complementos formativos

o Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestidon de las actividades del
doctorando y de su plan de investigacion. En la pestaiia de “informacion para estudiantes”
se ha incluido un vinculo al acceso identificado de la UGR, donde los estudiantes tienen
acceso al Portal de Seguimiento, que es la herramienta de gestién de actividades del
Doctorado:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes
https://oficinavirtual.ugr.es/

o Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En
la pestaia “informacion para estudiantes” se ha incluido un vinculo a la pagina de
Internacional de la UGR, donde estd centralizada la informacion correspondiente:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes

o https://internacional.ugr.es

o

o Perfiles de ingreso:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa/acceso# doku perfiles
de ingreso y complementos formativos

o Perfiles de egreso a los que se orientan las ensefianzas: las competencias a adquirir por los
doctorandos se detallan en la memoria de verificacion del titulo (accesible en
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /01memoria). Por otra parte, el modo de seguimiento de la
insercion laboral los mismos puede consultarse en
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /procedimientosdoctorado# doku procedimiento para el s
eguimiento _de la insercion laboral de los doctores as egresados as

- Informacidn relativa a las actividades formativas;
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Descripcidon de las actividades formativas, con su planificacién temporal y procedimiento

temporal y procedimiento de control:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades formativas

(incluye vinculos a las actividades formativas de la EDHCSJ
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/actividades formativas

y a las actividades formativas generales de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas

Informacidn sobre posibilidades de movilidad y estancias:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes

https://internacional.ugr.es

Descripcion de los perfiles basicos de los directores de tesis, tutores y miembros de la

comisién académica (numero de profesores/as, categorias y acreditaciones, méritos

docentes y de investigacidn, nimero de quinquenios y sexenios, dreas de conocimiento en
las que imparten docencia), con indicacion de la linea y del equipo de investigacion: la
informacidn pertinente se detalla en la memoria de verificaciéon del titulo (accesible en
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base
doctorado/ list /O1memoria).

Informacién sobre convenios de colaboracién vigentes con otros organismos e
instituciones: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones

Procedimiento de presentaciéon y aprobaciéon de la defensa de la tesis electoral:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
estudiantes# doku presentacion de la_tesis doctoral

Descripcion de los investigadores participantes en el programa, su vinculacién a los
equipos de investigacion, la acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad
desarrollada en el programa: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-
de-investigacion Cada uno de los investigadores cuentan con su vinculo a la pagina donde

se especifica esta informacion

Proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los
equipos de investigacién, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacién
a los que correspondan: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-
investigacion# doku equipos y proyectos de investigacion

Tesis doctorales defendidas en el programa, si posee mencidn internacional. Las tesis
defendidas se listan en: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/tesis

Las contribuciones derivadas aparecen en:

https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-
investigacion# doku actividad investigadora de los doctorandos

Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, para la asignacion del director de tesis
y para la evaluacién anual del documento de actividades del doctorando y su plan de
investigacién:  https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-
para-estudiantes

Otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles
(espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...):
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
estudiantes# doku recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos

El programa de doctorado lleva a cabo diversas acciones para promocionar y difundir su titulacion,
como la organizacion de actos y conferencias abiertas durante la Semana del Doctorado, a los que
asisten estudiantes de Master y Grado de diversas titulaciones. Para la promocion externa, confiamos
en la visibilidad que ofrece la pagina web del programa y de la Universidad de Granada (UGR), la cual
se encuentra bien posicionada en el ranking Webometrics, ocupando el quinto lugar entre las
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universidades espanolas y siendo la primera en Andalucia
(https://www.webometrics.info/es/europe es/espa%C3%B1la). La informacion clara y accesible que
se ofrece estd dirigida tanto a estudiantes como al publico en general, lo que se refleja en las
numerosas consultas recibidas, principalmente de Espafia, Latinoamérica e ltalia, alcanzando un
volumen estable de alrededor de tres mil al afio. Para un programa pequeiio y especializado, este es
un impacto significativo.

Tabla 1.1. Numero de visitas en la web del programa de doctorado

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de visitas a la web

2343 2510 3270 2800 2937 2808 3065
del PD.

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientaciéon académica y profesional que
realiza, las cuales serdn indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. Toda la informacion relativa
a estas actuaciones esta disponible en la web en el marco de las actividades en que estas actividades
y talleres se realizan, y ademas se destacan con “banners” en la columna derecha de la pagina Web.
Destacamos los talleres: “El futuro de la carrera académica en Espana: Cambios y perspectivas” (Rosa
Fernandez Lépez, experta en gestidon de la investigacion cientifica y documentacién) y “Carrera
académica en Filosofia: Acreditacidn y ética de la investigacion” (Daniel Torres Salinas, UGR, experto
en documentacién y bibliometria evaluativa; Rafael Cejudo Cdérdoba, UCO, experto en ética aplicada)
incluidos en la programacion de las Jornadas FiloDoc de 2023:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/semanadoctorado

El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (en adelante CEPRUD) es el encargado
de proporcionar los requerimientos de estdandares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la
accesibilidad, como la proyeccion social del programa, optimizando el acceso a sus contenidos y
aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en
cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS
personal de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publicos los resultados de satisfaccion de los
doctorandos, del Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) y del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente
enlace:

https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /02indicadores# doku informes de satisfaccion con la titulacion

En relacién con los resultados de satisfaccién con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacién, andlisis y difusion en la web de la satisfaccién con los
distintos programas formativos de la Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promocién 2019/20) y personas egresadas en 2022 (promocién 2020/21), estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinidn”.

1.3. Lainstitucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.
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En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora
del Programa de doctorado, en el cual se hace publica la siguiente informacidn relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) (
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_d
octorado/_list_/comisiongarantiacalidadysistema) del programa de doctorado.

- Sistema de Garantia de Calidad

- Comisién de Garantia Interna de Calidad

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion
- Indicadores del programa de doctorado

- Plan de mejora.

Asi mismo la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas
y sistema de apoyo especifico a los doctorandos como a las normas de permanencias, supervision y
seguimiento de tesis doctorales. https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacién sobre la opinidon de los doctorandos, profesorado y
personal de administracion y servicio acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida
en la web del programa de doctorado.

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 | 2022/23

Grado de satisfaccién con la
utilidad y accesibilidad de la

informacion difundida en la|3,42(1,39) - 4,27(0,88) - 4,21(1,15) | 4,37(0,88) -
Web del PD por parte de los
doctorandos/as.

Grado de satisfaccién con la
utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la

Web del op| 40.97) - 4,38(0,74) - 4,25(0,79) | 4,13(0,83) -
profesorado/investigadores/as

cada titulo

Grado de satisfaccion del

PTGAS con la utilidad yig )0, | 4(0,71) - |4144,83)3,2901,11) | -

accesibilidad de la informacién
difundida en la Web

Grado de satisfaccion con la
utilidad y accesiblidad de la
informacién difundida en la * * * * * 4(0,82) 4(1)
WEB del PD por parte de las
personas egresadas

* Las celdas identificadas con un "*" corresponden a item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
-: las celdas identificadas con un "-" corresponden indica que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccion, segun lo
indicado en el SGC del Programa de Doctorado.

Como se ve en la tabla 1.2., segln los ultimos datos disponibles el nivel de satisfaccién con la
informacidn publica (escala 1-5) es muy elevado, siendo la dispersidn de las opiniones escasa, lo que
incrementa nuestra confianza en que la informacién publica disponible satisface a los publicos a
quienes va dirigida. En este apartado el programa ha mejorado desde la ultima evaluacion, dentro de
nuestras posibilidades y recursos. A la vista de estos indicadores de satisfaccion, los responsables del
programa de doctorado y los responsables del programa estamos satisfechos en este aspecto.
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RESUMEN CRITERIO 1.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

- Alto grado de satisfaccidn con la informacién disponible por parte de los colectivos implicados
en el titulo.
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM tras introducirla en la aplicacién)

- No parece necesaria una accidon de mejora y si una actualizacidén constante de la informacidn,
tanto por parte del mantenimiento de la pagina web (actualmente el coordinador) y de los
servicios de la UGR encargados de facilitar los datos que alimentan algunos de los enlaces.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

Los sistemas de calidad de los titulos de la Universidad de Granada constituyen, entre otras,
herramientas esenciales para responder a los objetivos que en materia de calidad define esta
universidad, tal y como queda establecido en la Politica de Calidad de la Universidad de Granada. Estos
objetivos son:

- Promover la cultura de la calidad y mejora continua en el funcionamiento y gestion académica
y administrativa de la Universidad.

- Asegurar modelos de gobernanza universitaria agiles, transparentes y flexibles, que favorezcan
el empoderamiento de los colectivos universitarios y que apuesten por la digitalizacién, el
emprendimiento, la cooperacién, la internacionalizacién, la sostenibilidad, la integridad
académica y el bienestar docente, administrativo y técnico.

- Favorecer el liderazgo de la Universidad en todas sus acciones y servicios, impulsando procesos
de transformacion social, cultural y econdmica.

- Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda las demandas sociales, sustentada
sobre un modelo de ensefanza-aprendizaje cuyos resultados académicos aseguren el
desarrollo personal y profesional del colectivo estudiantil y de las personas egresadas.

Asi mismo, en el propio SGIC del programa de doctorado, entre otras cosas, establece los objetivos y
compromisos de calidad del propio programa orientados con los objetivos anteriormente indicados y
define los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del Programa de doctorado, como al modo en que se
utilizard esta informacién para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones para mejorar el
programa.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento y composicidn es publico y esta disponible en
el siguiente enlace: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/acuerdos-cad-
filosofia/reglamentocgic6mayo2019

El programa de doctorado también hace publica la siguiente informacidn relativa al despliegue del
SGIC:
- Documentos que evidencian las decisiones tomadas: Actas/relacién de acuerdos
- Informes de seguimientos y proceso de rendicidn de cuentas
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- Plan de mejora

- Resultados del programa de doctorado.

Esta informacion se encuentra disponible en la web del titulo:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacién informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores

- Un gestor documental para toda la informacién y evidencias relacionadas con el titulo tanto
en los procesos de verificacién, seguimiento y acreditacidon del programa doctoral, estando a
su vez integrado con la propia web del programa.

- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluaciéon emitidos por ACCUA que permite la interconexion informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

Estas herramientas han funcionado con éxito creciente en el manejo del sistema de calidad del
Doctorado, guidandonos en el proceso de modificacion de la memoria (la accién de mejora principal
acometida en los ultimos afios) asi como en otras acciones de mejora culminadas con éxito, segln se
especifica abajo (apartado 2.4.).

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El PD cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y analisis de la informacion e indicadores sobre diferentes aspectos de este, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercién laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccién de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusidon del Programa, su desarrollo y resultados

El dltimo cambio incorporado en el SGIC, tal y como se puede ver la tabla de revisiones, fue la
actualizacién de normativa vigente (01/02/2023).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del programa de doctorado y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que
puedan terminar el programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los drganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencidn de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.
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Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacidon y mejora de la satisfaccidon de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccidn con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por COVID.

La participacidn de los doctorandos, del profesorado y del PTGAS es:

Tabla 2.1. Participacion en los cuestionarios de satisfacciéon con el Programa de Doctorado

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Doctorandos 63,46% - 38,98% - 50,85% 49,25% -
Profesorado (PDI) 61,54% - 43,33% - 64,52% 60,00% -
Personal de
Administracién y Servicios 70,00% - 50,00% - 58,30% 83,33% -
(PAS)
Egresados * * * * * 100,00% 75,00%

Los ultimos datos recopilados (en el 2022-23 no se pasaron encuestas) reflejan un grado de
participacién elevado, comparado con la media de la Escuela de Doctorado. Hay una disminucidn en
la participacion de los egresados, pero hay que tener en cuenta que, dado el pequeno nimero de ellos,
puede bastar con que un par de personas no participen para alterar de manera estadisticamente
significativa el resultado.

En relacién con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacién de los empleadores, estando los
resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada tiene un mecanismo de reclamaciones y quejas, y el programa de doctorado
informa a los doctorandos del procedimiento a seguir para su presentacion.

Hasta la fecha, el programa no ha recibido reclamaciones y quejas. Dadas las dimensiones del
programa, la mayor parte de estos procedimientos se llevan a cabo directamente por correo
electrénico con el coordinador del programa, lo que facilita la agilidad de la gestién. Los datos de la
tabla 1.3 estan referidos al sistema de reclamaciones y quejas implementado en la web del doctorado
Yy, en consecuencia, hay que tomarlos como reflejo solamente de la percepcién de dicho sistema.

Tabla 1.3. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el " " " " " 3,96
procedimiento de reclamaciones (1,2)
y sugerencias (Doctorandos) *

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el 3,67 4,25 4,21 3,87
procedimiento de reclamaciones | (1,31) (0,97) (0,8) (0,92)
y sugerencias (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el 3,17 4,2 4 2,71
procedimiento de reclamaciones (0,9) (0,48) (0,58) (1,11)
y sugerencias (PAS)
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* Las celdas identificadas con un "*" corresponden a item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
-: las celdas identificadas con un "-" corresponden indica que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccion, segun lo
indicado en el SGC del Programa de Doctorado.

2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo.
En cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado estd implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.
- Acreditar la transparencia de la informaciéon e indicadores que muestran los resultados
académicos del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacién.
- Detectar posibles deficiencias en la implantaciéon e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2
“Andlisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la
sistematica a seguir por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales
aspectos e indicadores del programa y la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora
que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento (cédigo accién de mejora SGC)
como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacién de la
acreditacion (codigo accion de mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras
acciones de mejora que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran
todas las acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /02plandemejora Algunas acciones de mejora estan motivadas por las deficiencias que
se ha podido detectar y otras son independientes de estas y se han planteado para mejorar la
capacidad formativa del programa en general.

Para cada accidon de mejora se recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la
mismas, los responsables de su consecucioén, la prioridad de la acciéon de mejora, fecha de estimada y
real de consecucién, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de
la misma. Las tablas siguientes ofrecen una relacidn de las acciones de mejora llevadas a cabo los
ultimos tres afios. En los casos pertinentes, se incluyen ejemplos y vinculos donde se amplia y
contextualiza la informacién relevante:

Resumen de Acciones de Mejora para la Titulacidn
B02561 - Programa de Doctorado en Filosofia
Curso 2019/2020

Cod. ; . A
0 ., Accion Conseguida no
Accion Inicio

Mejora de Actividades formativas mediante colaboracidn con Unidad de Excelencia
SGC-P01- FiloLab
014913  Ejemplo: Escuela de Verano FiloLab
(https://wpd.ugr.es/~filolab/wordpress/actividades/)
Emision en Streaming de eventos clave del programa
Ejemplo: Fildésofas en streaming Si 2020
(https://wpd.ugr.es/~swipa/wordpress/?page_id=748)

Si 2020

SGC-PO1-
014914
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COd_', Accién Conseguida Ar.w.
Accion Inicio
SGC-P08- Actualizar la informacion de los diferentes apartados de la web del Programa de En p.r,oceso
016592  Doctorado. (accnlon 2020
continuada)
RA-R- Traducir pagina web del Programa Doctorado i 2020
016598  (https://ugrcat.ugr.es/en/titulacion/doctoral-programme-in-philosophy/)
SGC-POL- Realizar un estudio de las compensaciones docentes realizadas en las universidades
016663 publicas andaluzas que facilite el analisis de las mismas en el marco de la elaboracién Si 2020
y posterior aprobacion del Plan de Ordenacion Docente (POD).
Creacién de acceso directo a Acuerdos de la CAD, para un mayor conocimiento
RA-R- publico de estos y de las funciones generales de la CAD. i 2020
016666  Ejemplo: acuerdo sobre los criterios aplicables a las publicaciones
(https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes)
Resumen de Acciones de Mejora para la Titulacion
B02561 - Programa de Doctorado en Filosofia
Curso 2020/2021
COd.', Accion Conseguida Ar.w_
Accion Inicio
Fomentar la internacionalizacion de los programas de doctorado, el doctorado en
SGC-P04- régimen de cotutela internacional y con mencidn internacional. i 2021
016611  Ejemplo: firma de convenios con universidades extranjeras
(https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones)
RA-R- Suministrar anualmente todos los indicadores establecidos por DEVA a las personas .
L . Si 2021
016638  responsables del seguimiento y mejora del programa.
5?6242 Encuesta de Satisfaccion Si 2021
RA-R- Elaborar informes agregados con los indicadores de rendimiento académico, demanda
016705 Y satisfaccion por escuelas de doctorado para su anélisis en los autoinformes de Si 2021
seguimiento anual.
SGC-P06- Certificacidn de la implantacion del Programa Docentia en la Universidad de Granada. En proceso 2021
017317  (https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-docente/docentia)
Resumen de Acciones de Mejora para la Titulacién
B02561 - Programa de Doctorado en Filosofia
Curso 2021/2022
COd.', Accién Conseguida Ar.w'
Accion Inicio
Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacién y mejora de la
SGC-PO5- . L . 9 L L .
017753 insercién laboral de los egresados y su satisfaccién con la formacién recibiday la de  Si 2022
los empleadores y hacer publicos los resultados obtenidos.
SGC-P06- Mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la
. - . . S . En proceso 2022
017759 titulacion en aquellos titulos en los que el porcentaje de participacion sea bajo.
Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccién de empleadores (recogida de
RA-RES- informacidn, andlisis y difusion en web de los primeros resultados desagregados por En proceso 2022
018184 ambitos de conocimiento) disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo
del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles.
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RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- El programa cuenta con un sistema eficaz de garantia de la calidad.

- Se cuenta con informacion suficiente, en forma de indicadores de diverso tipo y encuestas de
satisfaccién, con la que detectar los posibles problemas y plantear eventuales modificaciones
del titulo.

- Se llevan a cabo acciones de mejora, algunas orientadas a solucionar o paliar las deficiencias
detectadas, otras no motivadas por estas sino sencillamente por vocacién de mejorar el
programa.

- La mayor parte de las acciones de mejora se han llevado a término. Otras son objeto de una
accion continuada.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Nose han encontrado debilidades de relieve en este criterio, aunque cabe sefialar que algunas
acciones de mejora necesitan tiempo para percibir sus efectos sobre el programa.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la ultima versidon de la memoria tal como quedd
modificada tras la accién RA-RES-015042: Modificacion de las lineas de investigacion del Programa en
el curso 2018/2019 en respuesta a una Modificacién propuesta por la DEVA en el informe de 2019,
que implicaba la modificacién de la memoria de verificacion del Titulo. Si bien el plazo se alargé mas
de lo previsto por la situacién de pandemia, la modificacién, tras los preceptivos informes externos,
entrd en vigor en febrero de 2022:

https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d

octorado/ list /Olmemoria

Esta modificacion, ademas de dar respuesta a la recomendacidn sobre la reduccion y redefinicidn de
las lineas de investigacion, motivada por la necesidad de que todas ellas estén respaldadas por
proyectos activos del plan nacional y la distribucién del profesorado y alumnado fuese mas equilibrada,
incluyd otros cambios que la CGIC y la CAD del programa encontraron convenientes. Se trata de la
simplificacion del baremo para evaluar las solicitudes de ingreso, la mejora en la definicidn de las
acciones formativas, y la precisién sobre los perfiles de ingreso. Todas las modificaciones propuestas
se aceptaron por la DEVA con fecha de 8 de febrero de 2022 (véase documento:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d

octorado/ list /Olmemoria

Con la Modificacidon se da respuesta, no solo al requerimiento particular, sino a varias de las
recomendaciones incluidas en el informe externo de 2019. La enumeracién de todas las acciones de
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mejora implementadas es prolija. El listado de las mismas puede obtenerse tanto en el plan de mejora
como en el histérico del plan de mejora, que pueden consultarse en:

https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d

octorado/ list /02plandemejora

En relacidon con el disefio del titulo, la modificacion ajusté la memoria verificada a la practica que ha
fraguado en los afios de experiencia del titulo. Asi, se modificé ligeramente el baremo para evaluar las
solicitudes de ingreso, ya que el anterior era excesivamente prolijo, e incluia items innecesarios o
redundantes, como “conocimiento de idiomas”, que puede valorarse a partir del CV del candidato, y
que en todo caso la CAD considerd que no es esencial, dado que el programa por definicién admite
para la realizacién de la tesis doctoral el espafiol y los idiomas de uso habitual en el campo;
“entrevista”, que en la practica no se realizaba durante el proceso de valoracién debido a la premura
de tiempo; “master de campo afin”, aspecto que la CAD acordé valorar ajustando por afinidad el
promedio de expediente del Master que da acceso al titulo. De este modo, el baremo queda
simplificado sin merma de la capacidad de la CAD para valorar de modo preciso los méritos de los
solicitantes y ajustar la adjudicacién de plazas en funcidon de criterios objetivos.

Por otro lado, se re-escribié el apartado sobre los perfiles de acceso y la necesidad de realizar
complementos de formacion en algunos casos. De modo que esta informacion es mas clara y la CAD
tiene un criterio mas homogéneo para asignar complementos en su caso.

Finalmente se modificaron parcialmente las Actividades Formativas. Los estudiantes del programa
siguen teniendo la misma carga de actividades obligatorias, que es reducida, dado que la gran mayoria
siguen voluntariamente seminarios y grupos de lectura de los equipos de investigacién y proyectos en
los que estan integrados. De este modo, el programa ha optado por una gran optatividad, imponiendo
Unicamente como actividades obligatorias, ademas de la publicacidn derivada de la investigacion, que
debe alcanzar un nivel minimo CIRC “B”, lo cual supone un nivel de exigencia notable en el campo, las
siguientes: la defensa publica del Plan de Investigacién ante una comision de tres miembros del
programa no implicados en la direccién; la presentacion de una actividad PD4 “Avances de
Investigacion” en el segundo afo, en la forma de un borrador o proyecto de articulo que es comentado
por profesorado del programa; la preparacion y exposicion de una comunicacidon en las Jornadas
FiloDoc, que se organizan anualmente por estudiantes del programa. Y complementariamente, una
actividad formativa anual adicional a elecciéon del estudiante. Este esquema es relativamente
asimilable por estudiantes a tiempo parcial y que realizan el doctorado por razones personales,
mientras que es un minimo muy ampliamente superado por los estudiantes a tiempo completo,
muchos de ellos con contratos de investigacidon o becas, y para quienes la propia dindmica del
doctorado y la previsible formacion postdoctoral en concurrencia competitiva supone un incentivo
para aprovechar todas las oportunidades formativas del programa.

En este sentido se han definido algunos talleres que se han asentado en el programa, como

- La jornada de bienvenida, donde se forma a los estudiantes en el manejo del Portal de Seguimiento
y en los requisitos generales del programa.

- El Seminario sobre Planes de Investigacion. Dedicado a la preparacién del Plan, con participacién de
profesorado del programa y externo.
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- El seminario-taller “Como escribir y publicar Filosofia” impartido por expertos (editores de revistas
de alto nivel, investigadores, expertos en ética de la investigacion, etc.) donde se obtienen experiencias
y consejos para mejorar el proceso de seleccién de tema y redaccidn con éxito de un articulo cientifico
y se mejora el conocimiento sobre la dindmica de las revistas de alto impacto.

Estas actividades, aun siendo optativas, tienen una elevada asistencia, habiéndose realizado en
formato hibrido en el curso 2021-22, gracias a los medios que la Universidad de Granada y los distintos
equipos de investigacion adquirieron en el curso 2020-21 debido a la necesidad de realizar todas las
actividades on-line.

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucién de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

Los datos disponibles muestran que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo
establecido en la Memoria verificada. En la tabla 3.1. se pueden ver los distintos indicadores, que son
relativamente constantes a lo largo de los afos, con pequefias fluctuaciones que no son
estadisticamente significativas. El dato menos fidedigno es el de estudiantes a tiempo parcial, porque
hay que tener en cuenta que esta modalidad de estudio hay que solicitarla cada afo al renovar la
matricula y no es infrecuente que los estudiantes, incluso aquellos que de hecho compatibilizan el
doctorado con un trabajo remunerado, olviden hacerlo, y no figuran formalmente como estudiantes a
tiempo parcial. Aun con esta consideracion presente, los datos reflejan que el porcentaje de los
estudiantes a tiempo parcial ha ido disminuyendo notablemente a lo largo del tiempo,

El perfil de los estudiantes se ha ajustado bien al previsto en la Memoria, y no hay disfunciones
apreciables en el programa. Es de destacar que, a lo largo de los aifos, mds del 50% de los doctorandos
provienen de otras universidades. El porcentaje de extranjeros ha disminuido ligeramente los ultimos
dos afios, pero sigue manteniéndose cercano al 40%. La proporcion de estudiantes con financiacién se
ha ido incrementando paulatinamente hasta alcanzar la cuarta parte del estudiantado en el ultimo afio
de referencia. Esto se debe a la gran cantidad de proyectos financiados en proporcion al profesorado,
lo que atrae a muchos estudiantes y genera contratos de formacién. Este dato es muy alto en el
contexto del sistema doctoral espafiol, y es en este momento una de las fortalezas del programa, que
supone una garantia de éxito tanto en la expectativa de Tesis completadas como en la produccion
cientifica —en cantidad y calidad— derivada de las mismas.

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con el acceso y de demanda del programa de doctorado.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de plaza ofertadas 15 15 15 15 15 15 15
Numero de solicitudes de preinscripcidn 24 24 19 22 27 26 29
Numero de’nu.evas matriculas realizadas por 8 15 13 16 1 1 15
curso académico
Numero total de doctorandos matriculados 53 59 58 62 63 68 72
Numero de solicitudes de preinscripcién por 160 160 127 1,47 1,80 1,73 1,03
plaza ofertada
Numero de nuevas matriculas por plaza 0,53 1,00 0,87 1,07 0,93 0,93 1,00
ofertada
Numfero de doctorando extranjero 9 28 2% 55 97 25 2%
matriculado
Porcentaje de doctorando extranjeros
matriculados respecto al total de 16,98% | 47,46% | 44,83% | 40,32% | 42,86% | 36,76% | 36,11%
estudiantes matriculados.
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Numero de doctorando que provienen de

. , . . 15 31 30 33 36 38 38
estudios de master de otras universidades

Porcentaje de doctorando que provienen de

. ) . . 28,30% | 52,54% | 51,72% | 53,23% | 57,14% | 55,88% | 52,78%
estudios de master de otras universidades.

Numero de doctorando matriculado a

. . 10 13 14 14 7 9 7
tiempo parcial

Porcentaje de doctorando a tiempo parcial

respecto al total de doctorandos del 18,87% | 22,03% | 24,14% | 22,58% | 11,11% | 13,24% | 9,72%
programa

Numero de doctorando con financiacion

(Becas, Contratos de investigacién, Otros 7 12 11 9 11 15 18

contratos de formacién)

Porcentaje de doctorandos con financiacion
(Becas, Contratos de investigacion, Otros 13,21% | 20,34% | 18,97% | 14,52% | 17,46% | 22,06% | 25,00%
contratos de formacidn) respecto al total*.

Numero de doctorandos con requerimientos
de acceso respecto al total de doctorandos 0 1 0 2 3 4 1
matriculados

*El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la Universidad
tramitadas en la Universidad de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o privadas de otras
instituciones.

Respecto a la distribucion de estudiantes por lineas de investigacion, debido a que el programa es
pequefio, es dificil mantener un equilibrio estadistico entre los estudiantes por lineas de investigacién.
Respecto a la tabla 4.2.3, que recoge la matricula por lineas hasta el curso 2022-23, hay que tener en
cuenta que aparecen tanto las lineas actuales (sefialadas en la tabla con un asterisco), resultado de la
ultima reordenacién del programa, como las lineas existentes antes de la misma, que adn cuentan con
estudiantes pendientes de defensa. Cuando estas se extingan definitivamente sera posible realizar una
valoracidon mas razonada de la distribucion. Es de esperar, por ejemplo, que las lineas de ‘Ontologia y
metafisica’ y de ‘Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas’, que son las que cuentan con
menos estudiantes hasta el curso 2022-23, vayan recogiendo estudiantes que hoy en dia aparecen en
lineas a extinguir, como ‘Metafisica y nihilismo’ y ‘Normatividad y racionalidad: organizaciones y
politicas publicas’, respectivamente. De hecho, en el curso 2023-24 ya hay un estudiante mas
matriculado en cada una de aquellas lineas. Nuestra conclusién provisional es que tanto el nimero
actual de estudiantes de nuevo ingreso como las modalidades y perfiles se corresponde
aproximadamente con lo establecido en la Memoria verificada.

Tabla 4.2.3 Evolucién del nimero de doctorandos matriculados por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 |2021/22 | 2022/23
Bioética 1 4 6 7 10 9
Bioética y éticas aplicadas 1 4
Filosofia espafiola y latinoamericana: del 5 3 5 6 6 7 6
barroco a la actualidad
Filosofia Politica: normatividad y politicas 1
publicas
Génesis de la modernidad: de Leibniz a Kant 7 8 7 7 6 4 4
Hermeneutlca: critica y diferencia. Problemas 14 13 1 12 9 9 7
interculturales
Historia de la Filosofia: historia y critica de las
. - . L e 1 2 11
ideas filosoficas, estéticas y cientificas
Lenguaje, mente y c.onoum|ento: perspectivas 13 1 14 14 1 1 13
formales y pragmaticas
Metafisica y Nihilismo: f!losofla como terapia 7 7 7 6 10 8 4
y el problema de las pasiones
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Normatividad y racionalidad: organizaciones y
politicas publicas

3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admisién son adecuados.

Los criterios de admisidn se basan en los expedientes de grado y posgrado ponderados por afinidad
con la tematica del programa. Ademas, se considera el compromiso de supervision y la obtencién de
becas en convocatorias publicas competitivas. Son adecuados a la tipologia de la titulacion y se aplican
de manera homogénea vy rigurosa. Existe una demanda de acceso de personas con formaciéon no
filoséfica: provenientes de los campos de la salud, con el propdsito de especializarse en la rama de
bioética o ética aplicada; ciertas ciencias sociales (politica, derecho, antropologia) encaminados a una
especializacion relacionada con la filosofia politica; humanidades como historia y arte principalmente,
para investigar cuestiones de estética e interdisciplinares, e incluso un perfil de solicitantes con
formacidn cientifica, por ejemplo, de psicologia, orientados a la linea de Lenguaje, mente y
conocimiento. Todos estos casos son tratados con atencidn y se valoran en funcién del compromiso
de supervisién y las potencialidades de cada candidato. En estos casos la CAD ha establecido una
tipologia de complementos de formacién que se aplican en cada caso.

La experiencia de estos complementos, que incluyen tipicamente cursar créditos de formacién, un
curso metodolégico o realizar un TFM en cualquiera de los dos masteres oficiales de Filosofia de la
UGR en los que participa el profesorado del Programa (Master en Filosofia Contemporanea,
https://masteres.ugr.es/filosofia/ y Master Interuniversitario en Légica y Filosofia de la Ciencia,
https://epimenides.usal.es/), ha sido positiva. En general es adecuada para que los candidatos
provenientes de estudios no afines adquieran capacidad metodoldgica y especializacion filoséfica
suficiente para alcanzar con éxito el grado de doctor en Filosofia.

3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

La plataforma “Portal de Seguimiento”, utilizada por todo el profesorado del programa y en cuyo
manejo se instruye a los estudiantes recién ingresados, es la herramienta en la que se centraliza el
proceso de seguimiento y supervisidn de los doctorandos y de las actividades formativas. Al
proporcionar acceso individualizado a cada estudiante para su tutor, director y el coordinador del
programa, se garantiza que cada doctorando reciba un seguimiento muy cercano y realiza todas las
actividades obligatorias en los plazos estipulados. Las principales labores que se realizan por esta
plataforma incluyen:

1. La asignacidn de tutor y director de tesis se hace de modo casi inmediato tras la primera matricula,
basandonos en el compromiso de supervisién previo y consultas rapidas realizadas con el profesorado.
En general el ajuste entre profesorado y tesis doctoral es dptimo. En algunos casos se recurre a
profesorado colaborador externo cuando de modo justificado la tesis es admisible pero no hay
profesorado especializado en el programa. Lo mismo ocurre en caso de co-direcciones justificadas por
el cardacter interdisciplinar del tema, caso relativamente frecuente en el programa.

2. El Documento de Actividades del Doctorando recoge las actividades creadas, la mayoria de ellas por
el tutor y otras por el propio doctorando, para su realizacidn por este ultimo. El coordinador supervisa
todo este proceso y el resultado final es valorado globalmente por la CAD.

3. El plan de investigacion se sube a la plataforma y, una vez validado por el director, se defiende
preceptivamente en sesion publica ante una comisién de tres profesores del programa. Esta comisién
no soélo aprueba o rechaza el plan, sino que habitualmente realiza comentarios y sugerencias utiles
para el progreso de la investigacion, que quedan reflejados en la plataforma. Se intenta que estos
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mismos profesores valoren y sigan otras actividades obligatorias del doctorando a lo largo del
programa, de modo que se convierten en un pequefio comité interno de seguimiento.

4. La lectura de tesis sélo se aprueba tras comprobar que la documentacion es correcta y completa y
los requisitos formativos se han completado. Hay un procedimiento formal de verificacién de los
documentos a través de la aplicacion “Depdsito de Tesis”. Existe una guia para el depdsito y defensa
de tesis en https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/deposito/deposito tesis Las
indicaciones que alli aparecen se encuentran ya actualizadas para adaptarse a la reciente nueva
normativa ministerial.

5. Todas las actividades formativas realizadas han de acreditarse documentalmente en el DAD y los
tutores deben verificarlas y validarlas en tiempo y forma para que se pueda depositar la tesis.

Tanto el seguimiento ordinario como la resolucidn de solicitudes e incidencias las realiza la CAD en
reuniones mensuales. Los miembros de la CAD representan a las lineas de investigacién del programa.
Sin embargo, en nuestro caso, al tratarse de un programa pequefio con lineas de investigacion
transversales e implicar principalmente a dos departamentos, también se procura que en la CAD haya
al menos un representante de cada una de las dreas de conocimiento implicadas en el Programa:
Estética y Teoria de las Artes, Filosofia, Filosofia Moral y Politica, y Légica y Filosofia de la Ciencia. La
composicion actual puede consultarse en:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/EP _Management/*/showComisionAcademica/B02/56/1
Las reuniones son virtuales cuando no hay asuntos importantes que deliberar, o presenciales en otro
caso (salvo en el periodo excepcional que supuso la pandemia). Siempre son presenciales al menos
para la decisiéon sobre admisiones y para la preparacién de las actividades obligatorias durante la
Semana del Doctorado. Las decisiones y acuerdos de la CAD con relacién al programa en general se
recogen en actas que se hacen publicas en la web del titulo cuando la informacién incluida asi lo exija.
La Universidad de Granada cuenta con criterios de reconocimiento de las labores de tutores y
directores, tal y como se explica mas adelante en el apartado 4.4 de este informe.

RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- El programa llena habitualmente el nimero de plazas ofertadas y atrae una buena proporcion
de estudiantes de otras universidades, incluyendo estudiantes extranjeros.

- El nimero de estudiantes con financiacidon es muy elevado.

- El seguimiento de los estudiantes cuenta con herramientas muy funcionales y plenamente
consolidadas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Habra que analizar en el futuro, una vez se hayan extinguido las lineas de investigacion
antiguas, la adecuacion de las lineas actuales para plantear posibles reordenamientos y
mejoras de las mismas.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

Segun se puede ver en la tabla 4.1, el profesorado del programa no sélo cumple los requisitos exigidos,
sino que en conjunto destaca por la actividad investigadora y los excelentes resultados. Una gran
mayoria del profesorado no sélo supera los dos sexenios de investigacion, sino que tiene sexenios vivos
y una actividad regular en la direccion de Tesis Doctorales. Hay que destacar que el profesorado de
mas reciente incorporacidon también acredita una excelente trayectoria investigadora. Respecto al
numero de tesis dirigidas, se percibe una buena distribucidn de las tareas de direccion, con pequeias
y razonables diferencias interindividuales.

Tabla 4.1. Informacidn sobre el personal que imparte en el programa formativo (curso 2022/23)

~ Tesis
Afo Ano defendidas
. o Sexenio | ultima | Director Linea de investigacion a la que esta
Iden. Prof. | Sexenio ultimo X . Externo en los .
. vivo tesis Tutor L vinculado
sexenio L ultimos 5
dirigida -
afos
Lenguaje, mente y conocimiento:
B02A28J90 6 2009 No N 1 perspectivas formales y pragmaticas
Lenguaje, mente y conocimiento:
BO2M41F60 3 2015 No 2022 D/T N 1 perspectivas formales y pragmaticas
Lenguaje, mente y conocimiento:
B02P82L95 N 0 perspectivas formales y pragmaticas
Lenguaje, mente y conocimiento:
B0O2P37M08 4 2022 Si 2023 D/T N 2 perspectivas formales y pragmaticas
Lenguaje, mente y conocimiento:
BO2R26M22 5 2021 Si N 0 perspectivas formales y pragmaticas
Lenguaje, mente y conocimiento:
B02V40A66 3 2021 Si 2023 D/T N 3 perspectivas formales y pragmaticas
B02B86L81 3 2020 Si 2022 D/T N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2F32P17 4 2021 Si T N 2 Bioética y éticas aplicadas
B0O2L13F97 4 2020 Si 2022 D/T N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2M87E35 3 2020 Si 2022 D/T N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2M72M51 2 2021 Si 2022 D/T N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2R80F29 3 2017 No 2022 D/T N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2R93I31 2022 D N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2R93I31 2022 D N 0 Bioética y éticas aplicadas
BO2R82D04 3 2020 Si 2022 D/T N 1 Bioética y éticas aplicadas
B02D20F18 2 2021 Si 2022 D/T N 0 Ontologia y metafisica
B02G72M17 2 2014 No 2022 D/T N 1 Ontologia y metafisica
BO2P37M08 4 2022 Si 2023 D/T N 2 Ontologia y metafisica
B02S54121 4 2018 Si 2022 D/T N 0 Ontologia y metafisica
B02Z95H49 4 2022 Si 2022 D/T N 0 Ontologia y metafisica
Filosofia Politica: normatividad y politicas
B02B86L81 3 2020 Si 2022 D/T N 0 publicas
Filosofia Politica: normatividad y politicas
BO2F32P17 4 2021 Si T N 2 publicas
Filosofia Politica: normatividad y politicas
B0O2L13F97 4 2020 Si 2022 D/T N 0 publicas
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. ,A.no Sexenio | ultima | Director defendidas Linea de investigacion a la que esta
Iden. Prof. | Sexenio ultimo X . Externo en los )
— vivo Fe's!s Tutor dltimos 5 vinculado
dirigida -
afos

Filosofia Politica: normatividad y politicas
B02M87E35 3 2020 Si 2022 D/T N 0 publicas

Filosofia Politica: normatividad y politicas
B02M72M51 2 2021 Si 2022 D/T N 0 publicas

Filosofia Politica: normatividad y politicas
B02M18J21 3 2018 Si 2023 D/T N 0 publicas

Filosofia Politica: normatividad y politicas
B02P31J50 4 2018 Si 2022 D/T N 2 publicas

Filosofia Politica: normatividad y politicas
BO2R80F29 3 2017 No 2022 D/T N 0 publicas

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B02A33R11 6 2019 Si N 1 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B02B12002 3 2021 Si 2023 D/T N 1 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B02D20F18 2 2021 Si 2022 D/T N 0 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B0O2E36J36 4 2012 No N 1 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
BO2R19E25 2 2021 Si 2022 D/T N 1 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B02S54L21 4 2018 Si 2022 D/T N 0 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B0O2V52A02 5 2021 Si 2023 D/T N 0 terapia y el problema de las pasiones

Metafisica y Nihilismo: filosofia como
B02726J17 1 2017 No 2022 D/T N 0 terapia y el problema de las pasiones

Normatividad y racionalidad:
B02B86L81 3 2020 Si 2022 D/T N 0 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
BO2F32P17 4 2021 Si T N 2 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
B0O2L13F97 4 2020 Si 2022 D/T N 0 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
BO2M87E35 3 2020 Si 2022 D/T N 0 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
BO2M72M51 2 2021 Si 2022 D/T N 0 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
B02M18J21 3 2018 Si 2023 D/T N 0 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
B02P31J50 4 2018 Si 2022 D/T N 2 organizaciones y politicas publicas

Normatividad y racionalidad:
BO2R80F29 3 2017 No 2022 D/T N 0 organizaciones y politicas publicas

Génesis de la modernidad: de Leibniz a
B02B12002 3 2021 Si 2023 D/T N 1 Kant

Génesis de la modernidad: de Leibniz a
B02L67M40 2 2020 Si N 1 Kant

Génesis de la modernidad: de Leibniz a
BO2N34J46 6 2022 Si 2023 D/T N 3 Kant

Génesis de la modernidad: de Leibniz a
B02S37M81 2 2017 No 2022 D/T N 1 Kant

Génesis de la modernidad: de Leibniz a
B02S47A42 N 1 Kant

Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y
B02G72M17 2 2014 No 2022 D/T N 1 disposiciones

Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y
B02P37M08 4 2022 Si 2023 D/T N 2 disposiciones

Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y
B02795H49 4 2022 Si 2022 D/T N 0 disposiciones

Hermenéutica: critica y diferencia.
B02B12002 3 2021 Si 2023 D/T N 1 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
B02D20F18 2 2021 Si 2022 D/T N 0 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
B0O2E36J36 4 2012 No N 1 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
B02L93L73 2 2020 Si 2022 D/T N 1 Problemas interculturales
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Hermenéutica: critica y diferencia.
BO2N34J46 6 2022 Si 2023 D/T N 3 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
BO2P31J50 4 2018 Si 2022 D/T N 2 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
BO2R57M26 3 2021 Si 2023 D/T N 0 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
BO2R19E25 2 2021 Si 2022 D/T N 1 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
B02S54L21 4 2018 Si 2022 D/T N 0 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
B02S47A42 N 1 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
BO2V52A02 5 2021 Si 2023 D/T N 0 Problemas interculturales

Hermenéutica: critica y diferencia.
B02726J17 1 2017 No 2022 D/T N 0 Problemas interculturales
B02B86L81 3 2020 Si 2022 D/T N 0 Bioética
B0O2L13F97 4 2020 Si 2022 D/T N 0 Bioética
B02M87E35 3 2020 Si 2022 D/T N 0 Bioética
B02M72M51 2 2021 Si 2022 D/T N 0 Bioética
BO2R80F29 3 2017 No 2022 D/T N 0 Bioética
BO2R82D04 3 2020 Si 2022 D/T N 1 Bioética

Filosofia espafiola y latinoamericana: del
B02B12002 3 2021 Si 2023 D/T N 1 barroco a la actualidad

Filosofia espafiola y latinoamericana: del
B02D20F18 2 2021 Si 2022 D/T N 0 barroco a la actualidad

Filosofia espafiola y latinoamericana: del
B02L67M40 2 2020 Si N 1 barroco a la actualidad

Filosofia espafiola y latinoamericana: del
BO2N34J46 6 2022 Si 2023 D/T N 3 barroco a la actualidad

Filosofia espafiola y latinoamericana: del
B02726J17 1 2017 No 2022 D/T N 0 barroco a la actualidad

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02A33R11 6 2019 Si N 1 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02B12002 3 2021 Si 2023 D/T N 1 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02D20F18 2 2021 Si 2022 D/T N 0 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
BO2H67104 1 2017 No T N 0 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02L93L73 2 2020 Si 2022 D/T N 1 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02L67M40 2 2020 Si N 1 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
BO2N34J46 6 2022 Si 2023 D/T N 3 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02P31J50 4 2018 Si 2022 D/T N 2 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
BO2R57M26 3 2021 Si 2023 D/T N 0 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
BO2R19E25 2 2021 Si 2022 D/T N 1 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02S54L21 4 2018 Si 2022 D/T N 0 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02S37M81 2 2017 No 2022 D/T N 1 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas

Historia de la Filosofia: historia y critica de
B02726J17 1 2017 No 2022 D/T N 0 las ideas filosoficas, estéticas y cientificas
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4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

La tabla 4.2.2 recoge la evolucién del profesorado por lineas de investigacién de los ultimos 6 afios,
teniendo en cuenta la reordenacidn en cinco lineas ya mencionada en otros apartados de este informe,
y muestra estabilidad a este respecto. (La informacidn se puede complementar con la distribucién de
estudiantes en las lineas, reflejada en la tabla 4.2.3 y ya comentada en el apartado 3.2). El requisito de
que las lineas de investigacion cuenten con proyectos financiados en convocatorias competitivas se
cumple perfectamente después de la modificacidon aprobada en febrero de 2022. En este momento
existen un total de siete proyectos vigentes del Plan Nacional (a los que hay que sumar otro de un
profesor de reciente incorporacidn al programa y los proyectos concedidos en la tltima convocatoria,
gue se estdn incorporando a la informacion de la web en el momento de confeccionar el presente
informe), un Proyecto MSCA Staff Exchanges y un Proyecto Europeo de la convocatoria Horizon 2020.
El total de proyectos, grupos y catedras con financiacion externa, publica o privada es de dieciocho, lo
que da cuenta del elevado nivel de investigacién del Programa. (Para el nimero de doctorandos
pertenecientes a cada linea de investigacion véase arriba, en el apartado 3.2).

En la tabla 4.3 se recoge el listado de estos proyectos, con mencidn de los IPs y de las lineas en que se
enmarcan sus investigaciones, tanto las lineas anteriores del programa como las actuales (ultima
columna), eligiendo la que representa mejor el contenido de la investigacién (en algunos casos como
la Unidad de Excelencia se trata de centros/proyectos interdisciplinares). Cabe destacar que, segun la
ultima  memoria de indicadores y estadisticas de investigacion UGR 2023
(https://investigacion.ugr.es/sites/vic/investigacion/public/documentos/promocion/memorias/mem
oria2023.pdf) el drea de Filosofia ocupa una posicion destacada en la obtencién de proyectos de
investigacion (véase en dicha memoria la Tabla 48. Subdreas tematicas del Ministerio donde destaca
la Universidad de Granada segun el nUmero de proyectos concedidos a las universidades - convocatoria
del plan nacional 2022).
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Tabla 4.2. Informacién sobre linea de investigacion:

Tabla 4.2.1 Informacién sobre la satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
Numero total del profesorado propio del Programa 28 29 31 31 33 33 31
Numero total de profesorado colaborador del Programa 0 1 1 1 2 7 8
Tabla 4.2.2 Evolucidon del nimero de profesores por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
Bioética 4 4 5 5 5 5 6
Bioética y éticas aplicadas 9
Filosofia espafiola y latinoamericana: del barroco a la actualidad 4 4 5 5 5 5 5
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas 8
Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y disposiciones 3 3 3 3 3 3 3
Génesis de la modernidad: de Leibniz a Kant 5 5 5 5 5 5 5
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas interculturales 11 11 12 12 12 12 12
Historia de la Filosofia: historia y critica de las ideas filosoficas, estéticas y cientificas 13
Lenguaje, mente y conocimiento: perspectivas formales y pragmaticas 6 6 6 6 6 7 6
Metafisica y Nihilismo: filosofia como terapia y el problema de las pasiones 7 7 8 8 8 8 8
Normatividad y racionalidad: organizaciones y politicas publicas 5 5 7 7 7 7 8
Ontologia y metafisica 5
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Tabla 4.3. Relacion de proyectos de investigacion por linea
Fecha
Linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre de IP Inicio Fecha Fin | Cantidad
[PID2019-107478GB-100] La justificacion de los
modelos normativos para practicas
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | constitutivamente normativas. Propuesta y Bermejo Luque,
Bioética Nacional 2019 Competitividad aplicaciones Lilian 01-06-20 | 31-05-24 | 34.606,00 €
[PID2019-107478GB-100] La justificacion de los
modelos normativos para practicas
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | constitutivamente normativas. Propuesta y Bermejo Luque,
Bioética y éticas aplicadas Nacional 2019 Competitividad aplicaciones Lilian 01-06-20 | 31-05-24 | 34.606,00 €
[PID2019-107478GB-100] La justificacion de los
modelos normativos para practicas
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | constitutivamente normativas. Propuesta y Bermejo Luque,
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | Nacional 2019 Competitividad aplicaciones Lilian 01-06-20 | 31-05-24 | 34.606,00 €
[PID2019-107478GB-100] La justificacion de los
modelos normativos para practicas
Normatividad y racionalidad: organizaciones y Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | constitutivamente normativas. Propuesta y Bermejo Luque,
politicas publicas Nacional 2019 Competitividad aplicaciones Lilian 01-06-20 | 31-05-24 | 34.606,00 €
[PID2021-128606NB-100] Investigacidn sobre
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | Conducta, Eticay Normas para un Nuevo Francés Gomez,
Bioética y éticas aplicadas Nacional 2021 Competitividad Contrato Social. Pedro 01-09-22 | 31-08-25| 33.880,00 €
[PID2021-128606NB-100] Investigacidn sobre
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | Conducta, Etica y Normas para un Nuevo Francés Gomez,
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | Nacional 2021 Competitividad Contrato Social. Pedro 01-09-22 | 31-08-25| 33.880,00 €
[PID2021-128606NB-100] Investigacidn sobre
Normatividad y racionalidad: organizaciones y Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | Conducta, Etica y Normas para un Nuevo Francés Gomez,
politicas publicas Nacional 2021 Competitividad Contrato Social. Pedro 01-09-22 | 31-08-25| 33.880,00 €
Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2019-108870GB-100] Sobre el origen y Garcia Encinas,
disposiciones Nacional 2019 Competitividad conocimiento de las categorias Maria José 01-06-20 | 29-02-24 | 27.830,00 €
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2019-108870GB-100] Sobre el origen y Garcia Encinas,
Ontologia y metafisica Nacional 2019 Competitividad conocimiento de las categorias Maria José 01-06-20 | 29-02-24 | 27.830,00 €
Proyectos I+D+i del [B-HUM-64-UGR20] MEJORA MORAL E Lara Sanchez,
Programa Operativo Consejeria de Economia, | INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ASPECTOS ETICOS DE Francisco
Bioética FEDER 2020 Innovacion y Ciencia UN ASISTENTE VIRTUAL SOCRATICO (SocrAl3) Damidn 01-07-21 30-06-23 | 45.000,00 €
[PID2019-104943RB-100] ETICA DIGITAL. LA Lara Sénchez,
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | MEJORA MORAL DESDE UN USO INTERACTIVO DE | Francisco
Bioética Nacional 2019 Competitividad LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Damian 01-06-20 | 30-11-23 | 23.776,50 €
[PID2022-1379530B-100] INTELIGENCIA Lara Sénchez,
Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e ARTIFICIAL Y AUTONOMIA HUMANA. HACIA UNA | Francisco
Bioética Estatal 2022 Innovacion ETICA PARA LA PROTECCION Y MEJORA DE LA Damian 01-09-23 31-08-26 | 76.750,00 €
Pagina 2

Autoinforme



Tusalc

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tabla 4.3. Relacion de proyectos de investigacion por linea
Fecha
Linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre de IP Inicio Fecha Fin | Cantidad
AUTONOMIA EN SISTEMAS RECOMENDADORES,
ROBOTICA SOCIAL Y REALIDAD VIRTUAL
[PID2022-1379530B-100] INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y AUTONOMIA HUMANA. HACIA UNA
ETICA PARA LA PROTECCION Y MEJORA DE LA Lara Sanchez,
Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e AUTONOMIA EN SISTEMAS RECOMENDADORES, Francisco
Bioética y éticas aplicadas Estatal 2022 Innovacion ROBOTICA SOCIAL Y REALIDAD VIRTUAL Damian 01-09-23 31-08-26 | 76.750,00 €
[PID2019-104943RB-100] ETICA DIGITAL. LA Lara Sanchez,
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | MEJORA MORAL DESDE UN USO INTERACTIVO DE | Francisco
Bioética y éticas aplicadas Nacional 2019 Competitividad LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Damian 01-06-20 | 30-11-23 | 23.776,50 €
Proyectos [+D+i del [B-HUM-64-UGR20] MEJORA MORAL E Lara Sanchez,
Programa Operativo Consejeria de Economia, INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ASPECTOS ETICOS DE Francisco
Bioética y éticas aplicadas FEDER 2020 Innovacion y Ciencia UN ASISTENTE VIRTUAL SOCRATICO (SocrAl3) Damidn 01-07-21 | 30-06-23 | 45.000,00 €
Proyectos [+D+i del [B-HUM-64-UGR20] MEJORA MORAL E Lara Sanchez,
Programa Operativo Consejeria de Economia, INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ASPECTOS ETICOS DE Francisco
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | FEDER 2020 Innovacion y Ciencia UN ASISTENTE VIRTUAL SOCRATICO (SocrAl3) Damidn 01-07-21 | 30-06-23 | 45.000,00 €
[PID2022-1379530B-100] INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y AUTONOMIA HUMANA. HACIA UNA
ETICA PARA LA PROTECCION Y MEJORA DE LA Lara Sanchez,
Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e AUTONOMIA EN SISTEMAS RECOMENDADORES, Francisco
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | Estatal 2022 Innovacion ROBOTICA SOCIAL Y REALIDAD VIRTUAL Damian 01-09-23 31-08-26 | 76.750,00 €
[PID2019-104943RB-100] ETICA DIGITAL. LA Lara Sanchez,
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | MEJORA MORAL DESDE UN USO INTERACTIVO DE | Francisco
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | Nacional 2019 Competitividad LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Damian 01-06-20 | 30-11-23 | 23.776,50 €
[PID2019-104943RB-100] ETICA DIGITAL. LA Lara Sanchez,
Normatividad y racionalidad: organizaciones y Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | MEJORA MORAL DESDE UN USO INTERACTIVO DE | Francisco
politicas publicas Nacional 2019 Competitividad LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Damian 01-06-20 30-11-23 | 23.776,50 €
[PID2022-1379530B-100] INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y AUTONOMIA HUMANA. HACIA UNA
ETICA PARA LA PROTECCION Y MEJORA DE LA Lara Sanchez,
Normatividad y racionalidad: organizaciones y Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e AUTONOMIA EN SISTEMAS RECOMENDADORES, Francisco
politicas publicas Estatal 2022 Innovacion ROBOTICA SOCIAL Y REALIDAD VIRTUAL Damian 01-09-23 31-08-26 | 76.750,00 €
Proyectos I+D+i del [B-HUM-64-UGR20] MEJORA MORAL E Lara Sénchez,
Normatividad y racionalidad: organizaciones y Programa Operativo Consejeria de Economia, | INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ASPECTOS ETICOS DE Francisco
politicas publicas FEDER 2020 Innovacion y Ciencia UN ASISTENTE VIRTUAL SOCRATICO (SocrAl3) Damian 01-07-21 | 30-06-23 | 45.000,00 €
Proyectos Plan Consejeria Universidad,
Operativo FEDER Investigacion e [C-HUM-099-UGR23] Edicion de obras completas | Massé Guijarro,
Bioética Andalucia 2021-2027 Innovacion de Ignacio Ellacuria Esther 01-01-24 | 31-12-26 | 18.000,00 €
[101130141] IPOV-RESPECTFUL CARE -
International Platform on Obstetric Violence
HE-HORIZON-MSCA- (IPOV): an innovative tool for a respectful Masso Guijarro,
Bioética 2022-SE-01 Comision Europea maternity and childbirth care Esther 01-01-24 | 31-12-27 | 31.728,00€
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[101130141] IPOV-RESPECTFUL CARE -
International Platform on Obstetric Violence
HE-HORIZON-MSCA- (IPOV): an innovative tool for a respectful Massé Guijarro,
Bioética y éticas aplicadas 2022-SE-01 Comisién Europea maternity and childbirth care Esther 01-01-24 | 31-12-27 | 31.728,00 €
Proyectos Plan Consejeria Universidad,
Operativo FEDER Investigacion e [C-HUM-099-UGR23] Edicion de obras completas | Massé Guijarro,
Bioética y éticas aplicadas Andalucia 2021-2027 Innovacion de Ignacio Ellacuria Esther 01-01-24 | 31-12-26 | 18.000,00 €
[101130141] IPOV-RESPECTFUL CARE -
International Platform on Obstetric Violence
HE-HORIZON-MSCA- (IPOV): an innovative tool for a respectful Massé Guijarro,
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | 2022-SE-01 Comisién Europea maternity and childbirth care Esther 01-01-24 | 31-12-27 | 31.728,00 €
Proyectos Plan Consejeria Universidad,
Operativo FEDER Investigacion e [C-HUM-099-UGR23] Edicion de obras completas | Massé Guijarro,
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | Andalucia 2021-2027 Innovacion de Ignacio Ellacuria Esther 01-01-24 | 31-12-26 | 18.000,00 €
[101130141] IPOV-RESPECTFUL CARE -
International Platform on Obstetric Violence
Normatividad y racionalidad: organizaciones y HE-HORIZON-MSCA- (IPOV): an innovative tool for a respectful Massé Guijarro,
politicas publicas 2022-SE-01 Comisién Europea maternity and childbirth care Esther 01-01-24 | 31-12-27 | 31.728,00€
Proyectos Plan Consejeria Universidad,
Normatividad y racionalidad: organizaciones y Operativo FEDER Investigacion e [C-HUM-099-UGR23] Edicion de obras completas | Massé Guijarro,
politicas publicas Andalucia 2021-2027 Innovacion de Ignacio Ellacuria Esther 01-01-24 | 31-12-26 | 18.000,00 €
[GRIFOLS-2022] Gametos artificiales o cdmo nos
CONVENIOS reproduciremos mafiana: Un marco normativo Moreno Mufioz,
Bioética PROYECTOS VARIOS Sin determinar para determinar la moralidad Miguel 08-11-22 | 31-12-24 6.000,00 €
[GRIFOLS-2022] Gametos artificiales o cdmo nos
CONVENIOS reproduciremos mafiana: Un marco normativo Moreno Mufioz,
Bioética y éticas aplicadas PROYECTOS VARIOS Sin determinar para determinar la moralidad Miguel 08-11-22 | 31-12-24 6.000,00 €
[GRIFOLS-2022] Gametos artificiales o cdmo nos
CONVENIOS reproduciremos mafiana: Un marco normativo Moreno Mufioz,
Filosofia Politica: normatividad y politicas publicas | PROYECTOS VARIOS Sin determinar para determinar la moralidad Miguel 08-11-22 | 31-12-24 6.000,00 €
[GRIFOLS-2022] Gametos artificiales o como nos
Normatividad y racionalidad: organizaciones y CONVENIOS reproduciremos mafiana: Un marco normativo Moreno Mufioz,
politicas publicas PROYECTOS VARIOS Sin determinar para determinar la moralidad Miguel 08-11-22 | 31-12-24 6.000,00 €
[PID2022-1417200B-100] OBRAS FILOSOFICAS Y
Filosofia espafiola y latinoamericana: del barroco | Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e CIENTIFICAS DE G.W. LEIBNIZ: SELECCION, Nicolas Marin,
a la actualidad Estatal 2022 Innovacién TRADUCCION Y EDICION Juan Antonio 01-09-23 | 31-08-27 | 37.375,00 €
Filosofia espafiola y latinoamericana: del barroco | Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PGC2018-094692-B-100] LEIBNIZ: Obras Nicolas Marin,
a la actualidad Nacional 2018 Competitividad filoséficas y cientificas Juan Antonio 01-01-19 | 31-12-22 | 47.190,00 €
[P20_00703] POSVERDAD A DEBATE:
Consejeria de RECONSTRUCCION SOCIAL TRAS LAPANDEMIA.
Filosofia espafiola y latinoamericana: del barroco | Proyectos I+D+i Junta Transformacién Andlisis multidisciplinar, valoracion critica y Nicolds Marin,
a la actualidad de Andalucia 2020 Economia, alternativas. Juan Antonio 04-10-21 30-06-23 | 51.025,00 €
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Industria,Conocimiento y
Universidades
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PGC2018-094692-B-100] LEIBNIZ: Obras Nicolas Marin,
Génesis de la modernidad: de Leibniz a Kant Nacional 2018 Competitividad filosoficas y cientificas Juan Antonio 01-01-19 | 31-12-22 | 47.190,00 €
[PID2022-1417200B-100] OBRAS FILOSOFICAS Y
Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e CIENTIFICAS DE G.W. LEIBNIZ: SELECCION, Nicolas Marin,
Génesis de la modernidad: de Leibniz a Kant Estatal 2022 Innovacion TRADUCCION Y EDICION Juan Antonio 01-09-23 31-08-27 | 37.375,00 €
Consejeria de
Transformacién [P20_00703] POSVERDAD A DEBATE:
Economia, RECONSTRUCCION SOCIAL TRAS LAPANDEMIA.
Proyectos [+D+i Junta Industria,Conocimientoy | Andlisis multidisciplinar, valoracion critica y Nicolds Marin,
Génesis de la modernidad: de Leibniz a Kant de Andalucia 2020 Universidades alternativas. Juan Antonio 04-10-21 30-06-23 | 51.025,00 €
Consejeria de
Transformacién [P20_00703] POSVERDAD A DEBATE:
Economia, RECONSTRUCCION SOCIAL TRAS LAPANDEMIA.
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas Proyectos I+D+i Junta Industria,Conocimientoy | Andlisis multidisciplinar, valoracion critica y Nicolas Marin,
interculturales de Andalucia 2020 Universidades alternativas. Juan Antonio 04-10-21 30-06-23 | 51.025,00 €
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PGC2018-094692-B-100] LEIBNIZ: Obras Nicolas Marin,
interculturales Nacional 2018 Competitividad filosoficas y cientificas Juan Antonio 01-01-19 | 31-12-22 | 47.190,00 €
[PID2022-1417200B-100] OBRAS FILOSOFICAS Y
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e CIENTIFICAS DE G.W. LEIBNIZ: SELECCION, Nicolas Marin,
interculturales Estatal 2022 Innovacion TRADUCCION Y EDICION Juan Antonio 01-09-23 | 31-08-27 | 37.375,00 €
[PID2022-1417200B-100] OBRAS FILOSOFICAS Y
Historia de la Filosofia: historia y critica de las Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e CIENTIFICAS DE G.W. LEIBNIZ: SELECCION, Nicolas Marin,
ideas filosdficas, estéticas y cientificas Estatal 2022 Innovacion TRADUCCION Y EDICION Juan Antonio 01-09-23 31-08-27 | 37.375,00 €
Historia de la Filosofia: historia y critica de las Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PGC2018-094692-B-100] LEIBNIZ: Obras Nicolas Marin,
ideas filosdficas, estéticas y cientificas Nacional 2018 Competitividad filosdficas y cientificas Juan Antonio 01-01-19 | 31-12-22 | 47.190,00 €
Consejeria de
Transformacion [P20_00703] POSVERDAD A DEBATE:
Economia, RECONSTRUCCION SOCIAL TRAS LAPANDEMIA.
Historia de la Filosofia: historia y critica de las Proyectos I+D+i Junta Industria,Conocimientoy | Andlisis multidisciplinar, valoracion critica y Nicolds Marin,
ideas filosdficas, estéticas y cientificas de Andalucia 2020 Universidades alternativas. Juan Antonio 04-10-21 30-06-23 | 51.025,00 €
[PID2019-109764RB-100] Desacuerdo en
Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | actitudes. Normatividad, desacuerdo y Pinedo Garcia,
disposiciones Nacional 2019 Competitividad polarizacién afectiva Manuel De 01-06-20 | 29-02-24 | 27.951,00 €
Fisica y metafisica: tiempo, modalidad y Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e [PID2022-140562NB-100] La naturaleza de lo Pinedo Garcia,
disposiciones Estatal 2022 Innovacion evaluativo y la percepcion de injusticia (NEPI) Manuel De 01-09-23 31-08-26 | 55.125,00 €
[PID2019-109764RB-100] Desacuerdo en
Lenguaje, mente y conocimiento: perspectivas Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | actitudes. Normatividad, desacuerdo y Pinedo Garcia,
formales y pragmaticas Nacional 2019 Competitividad polarizacién afectiva Manuel De 01-06-20 | 29-02-24 | 27.951,00 €
Lenguaje, mente y conocimiento: perspectivas Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e [PID2022-140562NB-100] La naturaleza de lo Pinedo Garcia,
formales y pragmaticas Estatal 2022 Innovacion evaluativo y la percepcion de injusticia (NEPI) Manuel De 01-09-23 31-08-26 | 55.125,00 €
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Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e [PID2022-140562NB-100] La naturaleza de lo Pinedo Garcia,
Ontologia y metafisica Estatal 2022 Innovacion evaluativo y la percepcion de injusticia (NEPI) Manuel De 01-09-23 31-08-26 | 55.125,00 €
[PID2019-109764RB-100] Desacuerdo en
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | actitudes. Normatividad, desacuerdo y Pinedo Garcia,
Ontologia y metafisica Nacional 2019 Competitividad polarizacién afectiva Manuel De 01-06-20 | 29-02-24 | 27.951,00 €
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2020-118729RB-100] Bioética y practicas Rodriguez Arias
Bioética Nacional 2020 Competitividad relacionadas con el final de la vida Vailhen, David 01-09-21 31-08-25 | 84.337,00 €
[896932] TTV GUIDE TX - Personalisation Of
H2020-SC1-BHC-2018- Immunosuppression By Monitoring Viral Load
2020 / H2020-SC1- Post Kidney Transplantation - A Randomised Rodriguez Arias
Bioética 2020-Two-Stage-RTD Comisién Europea Controlled Phase Il Trial Vailhen, David 01-05-21 | 30-04-26 | 194.687,50 €
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2020-118729RB-I00] Bioética y practicas Rodriguez Arias
Bioética y éticas aplicadas Nacional 2020 Competitividad relacionadas con el final de la vida Vailhen, David 01-09-21 | 31-08-25| 84.337,00 €
[896932] TTV GUIDE TX - Personalisation Of
H2020-SC1-BHC-2018- Immunosuppression By Monitoring Viral Load
2020 / H2020-SC1- Post Kidney Transplantation - A Randomised Rodriguez Arias
Bioética y éticas aplicadas 2020-Two-Stage-RTD Comision Europea Controlled Phase Il Trial Vailhen, David 01-05-21 | 30-04-26 | 194.687,50 €
[GRIFOLS-2021] GEN-ETICA EXPERIMENTAL: LAS
BASES COGNITIVAS DE LAS ACTITUDES Rodriguez
CONVENIOS MORALESSOBRE LAS TECNOLOGIASGENETICAS y Hannikainen,
Bioética y éticas aplicadas PROYECTOS VARIOS Sin determinar GENOMICAS EMERGENTES Ivar Allan 08-11-21 | 08-11-23 5.000,00 €
Rodriguez
Ministerio de Economiay Hannikainen,
Bioética y éticas aplicadas RAMON Y CAJAL Competitividad [RYC2020-029280-1] RAMON Y CAJAL Ivar Allan 01-01-22 31-12-26 | 42.000,00 €
Rodriguez
Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2020-119791RA-100] Laboratorio para la Hannikainen,
Bioética y éticas aplicadas Nacional 2020 Competitividad Ciencia Moral y el Disefio Institucional Ivar Allan 01-09-21 | 31-08-24 | 37.510,00 €
Rodriguez
JUAN DE LA CIERVA Ministerio de Economiay | [IJC2018-037682-I] Juan de la Cierva Hannikainen,
Bioética y éticas aplicadas INCORPORACION Competitividad Incorporacion Ivar Allan 01-01-20 | 31-12-22 6.000,00 €
Proyectos |+D+i del [A-HUM-80-UGR20] Juan Mas y Pi: praxis politica | Rodriguez
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas Programa Operativo Consejeria de Economia, |y estética en la modernidad periférica Martin, Maria
interculturales FEDER 2020 Innovacion y Ciencia (RECUERDAMAS) Del Carmen 01-07-21 | 30-06-23 | 20.000,00 €
Proyectos |+D+i del [A-HUM-80-UGR20] Juan Mas y Pi: praxis politica | Rodriguez
Historia de la Filosofia: historia y critica de las Programa Operativo Consejeria de Economia, |y estética en la modernidad periférica Martin, Maria
ideas filosdficas, estéticas y cientificas FEDER 2020 Innovacion y Ciencia (RECUERDAMAS) Del Carmen 01-07-21 | 30-06-23 | 20.000,00 €
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2019-108248GB-100] Herencia y
interculturales Nacional 2019 Competitividad reactualizacion del Barroco como ethos inclusivo | Sdez Rueda, Luis 01-06-20 31-12-23 | 18.150,00 €
Historia de la Filosofia: historia y critica de las Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2019-108248GB-100] Herencia y
ideas filosdficas, estéticas y cientificas Nacional 2019 Competitividad reactualizacion del Barroco como ethos inclusivo | Sdez Rueda, Luis 01-06-20 31-12-23 | 18.150,00 €
Metafisica y Nihilismo: filosofia como terapiay el | Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2019-108248GB-100] Herencia y
problema de las pasiones Nacional 2019 Competitividad reactualizacién del Barroco como ethos inclusivo | Sdez Rueda, Luis 01-06-20 31-12-23 | 18.150,00 €
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Proyectos del Plan Ministerio de Economiay | [PID2019-108248GB-100] Herencia y
Ontologia y metafisica Nacional 2019 Competitividad reactualizacién del Barroco como ethos inclusivo | Sdez Rueda, Luis 01-06-20 | 31-12-23 | 18.150,00 €
[PID2022-142190NB-100] Edicién y traduccion al Sanchez
Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e espafiol de las Criticas de Kant: edicidn critica Rodriguez,
Génesis de la modernidad: de Leibniz a Kant Estatal 2022 Innovacion historico-evolutiva y traduccion estandarizada Manuel 01-09-23 31-08-26 | 32.625,00 €
[PID2022-142190NB-100] Edicién y traduccion al Sanchez
Historia de la Filosofia: historia y critica de las Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e espafiol de las Criticas de Kant: edicidn critica Rodriguez,
ideas filosdficas, estéticas y cientificas Estatal 2022 Innovacion historico-evolutiva y traduccion estandarizada Manuel 01-09-23 31-08-26 | 32.625,00 €
PROYECTOS, UNIDADES
DE EXCELENCIA'Y Villanueva
Lenguaje, mente y conocimiento: perspectivas VISITING PLAN PROPIO Fernandez,
formales y pragmaticas UGR 2017 Universidad de Granada [UCE-PP2017-04] FILOLAB-UGR Alberto Neftali 01-09-17 | 31-10-27 | 120.000,00 €
[BBVA2021-EQUIPQS] Ofensividad, planeamiento | Villanueva
Lenguaje, mente y conocimiento: perspectivas AYUDAS FUNDACION inverso y la disonancia "concreto / abstracto". Fernandez,
formales y pragmaticas BBVA 2021 Entidad Privada Nuevos proxies para medir polarizacion afectiva Alberto Neftali 30-06-22 | 31-03-24 | 30.000,00 €
Filosofia espafiola y latinoamericana: del barroco | AYUDAS DEL PLAN [PP2022.PP-02] Autonomia, heteronomia y Zufiga Garcia,
a la actualidad PROPIO UGR 2022 Universidad de Granada soberania del arte. Un analisis critico José Francisco 01-01-23 | 31-12-23 2.000,00 €
Hermenéutica: critica y diferencia. Problemas AYUDAS DEL PLAN [PP2022.PP-02] Autonomia, heteronomia y Zuiiga Garcia,
interculturales PROPIO UGR 2022 Universidad de Granada soberania del arte. Un analisis critico José Francisco 01-01-23 | 31-12-23 2.000,00 €
Historia de la Filosofia: historia y critica de las AYUDAS DEL PLAN [PP2022.PP-02] Autonomia, heteronomia y Zufiga Garcia,
ideas filosdficas, estéticas y cientificas PROPIO UGR 2022 Universidad de Granada soberania del arte. Un analisis critico José Francisco 01-01-23 31-12-23 2.000,00 €
Metafisica y Nihilismo: filosofia como terapiay el | AYUDAS DEL PLAN [PP2022.PP-02] Autonomia, heteronomia y Zuiiga Garcia,
problema de las pasiones PROPIO UGR 2022 Universidad de Granada soberania del arte. Un analisis critico José Francisco 01-01-23 31-12-23 2.000,00 €
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4.3 El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

El profesorado es suficiente dado el nimero de estudiantes por linea de investigacidn (véase la tabla 4.2
en el apartado anterior). Los datos disponibles se refieren tanto a las lineas en su denominacién anterior,
dado que los estudiantes son asignados a lineas en el momento de ingresar en el programa, como a las
actuales. No obstante, si se compara el profesorado por linea de investigacion, que se puede consultar
aqui:  https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-investigacion y el nimero de

estudiantes se observa que hay bastante proporcionalidad, y no se han detectado problemas de
inadecuacién. El programa cuenta actualmente con 33 profesores propios y 16 colaboradores externos.
Hay que destacar que buena parte del profesorado incorporado en los ultimos afios lo ha hecho
mediante contratos de investigacidn (Juan de la Cierva / Ramdn y Cajal), con una intensa dedicacion a la
investigacion y formacion de doctorado.

Los datos de satisfaccion del estudiantado con la labor de direccién demuestran que la dedicacién del
profesorado es la adecuada para la especialidad.

4.4 La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

Los tutores y directores de tesis tienen reconocidos créditos segun el POD anual de la Universidad. Este
reconocimiento varia cada curso académico. En el Gltimo disponible se reconocen 15 horas (1,5 créditos)
por Tesis dirigida y leida (hasta un maximo de 30h) y 1 hora por curso académico por cada tesis
tutorizada, los tres primeros cursos de tutorizacion, hasta un maximo de 5 horas. La informacion se
encuentra disponible en: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/profesorado

La labor de coordinacién tiene un reconocimiento de entre 20 y 60 horas en funcién del nimero de
estudiantes matriculados. En el caso del programa de Filosofia, en la actualidad se reconoce al
Coordinador 50 horas en concepto de minoracion docente. La participaciéon en tribunales de Tesis
Doctoral y otras actividades no tienen reconocimiento de créditos ETCS. Las normas de reconocimiento
se encuentran recogidas en general en el Plan de Ordenacidon Docente que la UGR revisa y publica cada
curso: https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-files/20240430 POD 2024 2025.pdf

Aunque este reconocimiento es pequefio —y no hay reconocimiento particular por participacion en
tribunales— la labor de tutela y direccion no se resiente por ello, precisamente porque se trata de una
de las labores mas vocacionales y deseables del profesorado, y parte esencial del curriculo investigador
de los docentes. Como se puede ver en la tabla 4.4., el grado de satisfaccion de los estudiantes es muy
elevado, y la tarea de tutores y directores alcanza una valoracién muy alta en el Ultimo curso académico
registrado (4,71 sobre 5). Dado que se trata de un programa relativamente pequefio, el seguimiento y
colaboracidon entre la CAD y los directores es muy cercano, de modo que cada aspecto en la formacion
y en el seguimiento formal de la Tesis Doctoral funciona de modo éptimo. Hay que resaltar ademas que,
al existir diversos grupos especializados con financiacidn suficiente, los diversos seminarios y actividades
cuentan con frecuente presencia de expertos internacionales, lo que mejora la formacién y la calidad de
los resultados.

Tabla 4.4. Informacién sobre la satisfaccién de los doctorandos con las funciones de tutela/direccién

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
La formacion recibida 3,6(1,22) - 4,33(0,62) - 4,27(1,2) | 4,36(0,73) -

-Evidencias-
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La'distribucién temporal y
coordinacion de las 3,45(1,12) ; 3,71(0,91) - 4,18(1,28) | 4,27(0,72) -
diferentes actividades
formativas
La tarea realizada por el 4,41(1,15) - 4,53(0,83) - 4,45(0,99) | 4,75(0,8) -
tutor/a asignado
La tarea realizada por el 4,5(1,14) ; 4,6(0,91) ; 4,57(0,9) | 4,71(0,85) ;
director/a de tesis

4.5 Elgrado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segun el ambito
cientifico del programa.

El programa tiene un nivel de internacionalizacidn adecuado a su dimensién y campo cientifico. Todas
las tesis con mencidn internacional, asi como las defendidas en régimen de co-tutela (véase punto 5.3)
cuentan obviamente con miembros internacionales como parte del tribunal. La normativa para la

mencion internacional se encuentra disponible en

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/mencioninternacional/mencion

La tabla 4.5 recoge el nimero creciente de expertos que han participado en tribunales de tesis.
Tabla 4.5. Expertos Internacionales que han
participado en tesis

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Ndmero de Expertos Internacionales que han
o . ; * * * * 6 4 7

participado en tribunal de tesis

Tabla 4.5.1 Listado de Expertos internacionales que han participado en tribunal de tesis (curso 2022/23)

MIEMBRO_TRIBUNAL

DEPARTAMENTO

UNIVERSIDAD

KARINE DURIN

ESTUDIOS HISPANICOS

UNIVERSIDAD DE NANTES

BENITO PELEGRIN

ESPANOL

AIX-MARSEILLE UNIVERSITE
(AMU)

ISIDORA STOJANOVIC

DEPARTEMENT D'ETUDES
COGNITIVES

INSTITUT JEAN-NICOD

MIRCO SAMBROTTA

DEPARTMENT OF ANALYTIC
PHILOSOPHY

SLOVAK ACADEMY OF SCIENCES

SARAY AYALA LOPEZ

PHILOSOPHY DEPARTMENT

CALIFORNIA STATE UNIVERSITY
SACRAMENTO

CENTRO DE ESTUDIOS DE TEORIA Y
CRITICA LITERARIA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

LIETA REBECA YELIN
v ¢ (ARGENTINA)

INSTITUTOS DE ESTUDIOS DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

UNIVERSIDAD DE BUENOS

MARIA JOSE ROSSI AIRES

A esto hay que anadir el papel de los evaluadores externos internacionales. Dado que la normativa de
defensa de tesis con mencién internacional, vigente hasta la reciente modificacion, exigia dos
evaluadores externos internacionales e impedia que los mismos formasen parte del propio tribunal, el
grado de revision internacional por parte de dichas tesis es elevado.

Aungue el seguimiento ordinario de las tareas doctorales se realiza por profesorado del programa, cabe
sefialar que algunas de las actividades formativas cuentan con el seguimiento y aval de profesorado
internacional externo al programa. Esto es de destacar particularmente en el caso de las estancias
internacionales, donde los doctorandos reciben un informe de la persona encargada de su supervision
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en la institucion de acogida, indicando si el rendimiento ha sido positivo. Cabe destacar también que las
actividades formativas incluyen sistematicamente profesorado internacional como invitados de los
diversos seminarios permanentes.

4.6 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. Se utilizan encuestas de satisfaccion administradas regularmente
por la Unidad de Calidad de la UGR, y el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los
resultados sean estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfacciéon son seguidos anualmente por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacién. Estos muestran una evolucién positiva o estable, con un nivel de satisfaccion
alto.

En latabla 4.6. se muestran los resultados por item sobre una escala de 5 para el tltimo curso disponible
(2021-22, ya que en el 2022-23 no se pasaron encuestas). Se puede ver que el grado de satisfaccion
general del profesorado es alto, por encima de 4 puntos. Los distintos indicadores de satisfaccién son
consultados con regularidad para detectar puntos de mejora en el programa. El punto peor valorado,
como se puede ver en la tabla 5.1 del apartado siguiente, son las infraestructuras.

Tabla 4.6. Informacion sobre la satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Grado de satisfaccion general del
profesorado/investigadores/as con el | 4(0,94) - 4,33(0,62) - 4,15(1,04) | 4,19(0,75) -
Programa de Doctorado

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- Elevado porcentaje de profesorado con sexenios.

- Gran numero de proyectos financiados por el Plan Nacional, asi como un Proyecto Internacional
Horizon2020.

- Estoredunda en una notable proporcién de estudiantes con financiacion.

- Distribucion adecuada de las tareas de direccion.

- Nivel adecuado de participacidn de expertos internacionales.

- Muy alto grado de satisfaccién del estudiantado con las labores de tutela y direccién.
- Alto grado de satisfaccion del profesorado con el programa en general.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
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- No se han detectado debilidades importantes en este criterio, pero se trabaja en seguir
fomentando la consecucion de tesis con mencidn internacional. Habra que estar atentos a una
correcta implementacion del nuevo sistema de participacion de expertos en la evaluacion de las
tesis en depdsito, en particular para involucrar a expertos internacionales de primer nivel a las
tesis que opten a esta mencidn.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacidn a realizar por cada doctorando.

El programa de doctorado dispone de los siguientes espacios fisicos donde llevar a cabo las
investigaciones previstas en los proyectos de tesis: Una sala doble (dos salas contiguas) de becarios con
catorce puestos en total de trabajo, provisto de estantes para dejar libros y material y conexidn eléctrica
y repetidores Wifi para conexion a la Red UGR y a Eduroam. Se encuentra en la zona de Filosofia
(segunda planta) de la Facultad de Psicologia, en el Campus de la Cartuja. Ademas, disponemos de dos
seminarios (Sala de Juntas de Filosofia y Seminario) en la Facultad de Psicologia que sirven para las
reuniones de trabajo y seminarios organizados por los distintos proyectos. Los despachos del
profesorado también facilitan las reuniones con los doctorandos y el seguimiento de los mismos. Los
espacios y otros recursos se describen en:
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/documentacion/recursosmateriales

El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigacion para la realizacién de las
investigaciones previstas. El listado de universidades con las que existe un convenio en la actualidad
puede consultarse en https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones

El programa de doctorado dispone de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
formativas ofertadas (complementos de formacién), incluyendo una plataforma virtual, detallada en el
apartado 3.4.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccion de los doctorandos
y del profesorado sobre la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y como se puede
ver en la siguiente tabla:

Como se puede apreciar en la tabla 5.1, las infraestructuras son un punto que no estd particularmente
bien valorado por el profesorado (de hecho, suele ser el peor valorado). La disminucién en el ultimo
periodo del que tenemos datos es quiza debida a que en los ultimos cursos se ha incrementado mucho
el nimero de becarios y contratados de investigacidén (proyectos de ministerio y Junta de Andalucia,
Proyectos Next Generation, contratos de Garantia juvenil) y la sala de becarios se ha quedado pequefia.
No obstante, hay que sefialar que la valoracién sigue siendo de un “aprobado” (superior al 3 sobre 5) y
que este dato contrasta con la satisfaccion del estudiantado, que a pesar de las limitaciones valora las
infraestructuras mejor que el profesorado.
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Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de
doctorado de doctorandos y profesorado

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Satisfaccion con la adecuacion
de las infraestructuras, recursos
y servicios por parte de los
doctorandos

Satisfaccion con la adecuacion
de las infraestructuras, recursos
y servicios por parte del
profesorado

Satisfaccion con la adecuacion
de las infraestructuras, recursos
y servicios por parte de las
personas egresadas.

3,94(1,26) - 4,29(1,07) - 4,07(1,27) | 4,22(1,12) -

3,36(1,04) - 3,75(1,09) - 3,56(1,04) | 3,19(0,83) -

* * * * * 3,5(1,91) | 3,67(1,15)

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone del PTGAS necesario para llevar a cabo todos los procesos
necesarios. El Servicio de Doctorado esta dotado con:

1 Jefe de servicio; 1 Jefe de Seccion; 3 Responsables de Seccion; 7 Responsables de Negociado (4 de ellos
ocupados por personal interino a fecha de 29 de noviembre de 2024)

Las funciones de apoyo a los programas y escuelas de doctorado que realiza el equipo son: Gestion de
solicitudes de admision y reclamaciones; gestion de actividades formativas organizadas por las Escuelas
de Doctorado y los programas de doctorado; gestion de las solicitudes a resolver por las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado o los Comités de Direccidn de las Escuelas de Doctorado;
facilitacidon de datos estadisticos a peticion de los coordinadores de los programas o directores de las
escuelas de doctorado; gestidn de iniciativas como summer schools, three minutes tesis, etc.; gestion
de ayudas econdmicas a doctorandos; intermediacién (convocantes- programas) en convocatorias
externas (contratos FPU, FPI, etc); gestién de presentacidén y aprobacién de tesis doctorales, incluido
solicitud y recepcion de informes externos, y apoyo a la realizacién de la defensa; gestidon de convenios
de cotutela, doctorado industrial y otros convenios especificos; coordinacion con los Vicerrectorados de
Internacionalizacion e Investigacion y Transferencia en la gestion de movilidad internacional para
doctorandos; gestion de Titulos de doctor; gestion de solicitudes de equivalencia al nivel académico de
Doctor por la Universidad de Granada

Otras unidades comunes de la Escuela Internacional de posgrado prestan apoyo a los coordinadores y
profesorado de los programas de doctorado (certificados y compensaciones y/ pagos por la intervencion
en actividades formativas de doctorado).

Gestion de los informes de acreditacion de los programas de doctorado en coordinacién con la Unidad
de Calidad de Titulos del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

Dado el nimero de programas y el nimero de doctorandos/as, seria necesario un desarrollo de los
recursos informaticos y un aumento de personal. En cuanto a las herramientas, seria deseable una
mayor integracion de todas ellas, y un acceso directo a los datos por parte de la coordinacion de los
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programas. En cuanto al personal, seria deseable que existiera un nimero de personal funcionario
proporcional al nimero de doctorandos inscritos en cada programa (con pleno acceso a todas las
herramientas informaticas) de apoyo especifico a las tareas administrativas que llevan a cabo los
coordinadores de los programas de doctorado directamente desde los centros académicos en los que
prestan servicio los coordinadores para, entre otras tareas, gestionar solicitudes de admisién; gestidn
de solicitudes varias a resolver por las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado —planes
de Investigacién, informes de seguimiento anual, prorrogas, tiempo parcial, bajas temporales, bajas
definitivas, cotutelas, incorporacién y bajas de profesorado al programa de doctorado y otras
incidencias; gestion de actividades formativas organizadas por los programas; gestidn y actualizacién de
la pagina web del programa; gestion de los informes de calidad de los programas.

En cualquier caso, esta previsto segun el Plan Director de la UGR reforzar el servicio y descentralizarlo
para dar un apoyo mas cercano a los coordinadores.

La EIP dispone de personal técnico especializado para aquellas tareas de apoyo a la investigacién que lo
requieran. El personal de la EIP, con sus diversas funciones, puede consultarse en
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama Se dispone también de un becario [caro, en la
actualidad, Alexander Collado Rojas, para asistir con las labores de la pagina web.

Los procesos administrativos del programa se llevan a cabo en la Escuela de Doctorado. El personal
adscrito a esa Escuela, asi como el personal de la EIP que gestiona diversos aspectos del programa
(nédminas, bolsas de viaje de profesorado invitado, incidencias, coordinacién con el Master, etc.) es muy
eficiente y responden perfectamente a las necesidades del estudiantado. La naturaleza de nuestro
programa hace que la necesidad de apoyo a la investigacion sea minima. En muy pocas ocasiones
nuestros investigadores requieren el uso de recursos como salas de ordenadores, servicios de
traduccion, etc. Estos son provistos por los proyectos de investigacién o por los recursos de la Unidad
de Excelencia FiloLab. En cuanto a materiales como bibliografia reciente y acceso a plataformas de
revistas online, es proporcionada por la biblioteca Universitaria y los diversos proyectos de investigacion
Yy, €n caso necesario por los presupuestos de los Departamentos de Filosofia l y Il.

El programa de doctorado dispone de indicadores sobre la satisfaccion de los doctorandos y del personal
de administracion y servicio sobre la adecuacidén de las infraestructuras, recursos y servicios. Los de
doctorandos y profesores se pueden ver en la tabla 5.1 de mas arriba. La tabla 5.2 recoge la satisfaccion
del propio PTGAS.

Tabla 5.2. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos del PAS

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfacciéon con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios por | 2,83(1,34) - 4,2(0,84) - 4,43(0,53) | 3,86(0,9) -
parte del PTGAS

Ndmero de PTGAS que participa en la
administracion y gestion del programa de 10 10 10 10 10 12 17
doctorado

A pesar del descenso en el tltimo afio con datos disponibles, el nivel de satisfaccién de este colectivo es
razonablemente alto.
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5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacion de los mismos.

El programa de doctorado realiza tesis doctorales en colaboracién con otras universidades o centros de
investigacion, nacionales o extranjeros, a través de cotutelas. Los principales tipos de ayudas para la
movilidad en doctorado pueden consultarse en https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-

saliente/doctorado-estudio. Cabe destacar la agilidad para firmar los convenios Erasmus con otros

programas de doctorado para que los estudiantes puedan concurrir a las convocatorias de ayudas. Como
ejemplo, podemos mencionar los recientemente firmados con los programas de Filosofia de Mainz,
Lublin o Pardobice. La lista de los convenios actualmente vigentes puede consultarse en
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones. Recientemente se ha lanzado un BIP
(Blended Intensive Program) con la Universidad de Vechta (Alemania) enfocado en Kant y el idealismo
aleman, al que se han sumado seis estudiantes del programa
(https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/report resol def kant). La UGR participa

ademas en la red Arqus, que ofrece distintas posibilidades de intercambios, mentorizacion, escuelas de
verano, etc (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/arqus/arqus).
La colaboracidn internacional se extiende a las tesis defendidas en régimen de Co-tutela internacional.

Como ejemplo de las defendidas a lo largo de los ultimos afos podemos destacar las realizadas con las
Universidades de Munich, Trento, Bari, Paris-Dauphine, Sao Paulo o Universidad del Valle (Colombia).
Cabe sefialar que el Master de Filosofia Contemporanea dispone de un titulo conjunto con la Universidad
de Bari que ya ha redundado en una de las tesis en Co-tutela.

Para las estancias de larga duracién, como el caso de las co-tutelas, el programa facilita la solicitud de
ayudas Erasmus+. Para el resto de las estancias, los estudiantes con contratos FPI, cuentan con ayudas
asociadas a sus contratos, el resto pueden solicitar las ayudas de la EIP, que cubren parte del coste de
las Estancias.

La tabla 5.3 recoge los indicadores de internacionalizacién y satisfaccidon con la misma. Respecto a los
porcentajes de participacidn en programas de movilidad, hay que sefialar que se refiere a los ofertados
por la propia UGR y que a estos hay que afiadir la movilidad de los estudiantes que cuentan con
financiacion especifica (como los FPI). Como se puede deducir de la tabla, la internacionalizacién sufrid
cierto impacto en los afios de la pandemia, a pesar de las medidas implementadas por la EIP y el
programa. Disminuyeron sobre todo las tesis con mencién internacional y en co-tutela. Cuando las
condiciones lo han permitido, y los estudiantes han podido disfrutar de movilidad durante el tiempo
requerido (un minimo de tres meses), el porcentaje de tesis con mencion internacional se ha
incrementado notablemente, hasta llegar al 80% del total en el ultimo curso con datos disponibles. En
consecuencia, el nivel de internacionalizacion saliente del programa se considera adecuado. A esto hay
que anadir la internacionalizacidn entrante, en términos de estudiantes extranjeros atraidos por el
programa (véase tabla 3.1 en el apartado 3.2). El nimero de estudiantes procedentes de la propia UGR
se mantiene por debajo del 50% lo que indica que el programa es atractivo a nivel nacional e
internacional.

Tabla 5.3. Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de movilidad:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

N2 doctorandos/as en programas de

21 24 26 23 25 26 28
movilidad OUT
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cent de participacion
doctorados/as en programas de movilidad | 39,62% | 40,68% | 44,83% | 37,10% | 39,68% | 38,24% | 38,89%
OUT.
N2 doctorandos/as en programas de
movilidad IN.
Porcentaje de estudiantes que han
participado en programas de movilidad | 39,62% | 40,68% | 44,83% | 37,10% | 39,68% | 38,24% | 38,89%
internacional
Numero de tesis defendidas en cotutela
interuniversitaria (con convenio)
Porcentaje de tesis defendidas en
contutela interuniversitaria
Nimero de tesis con mencidn
internacional
Porcentaje de tesis con mencidn
internacional

100,00% | 400,00% | 50,00% | 42,86% | 80,00% |166,67% | 120,00%

100,00% | 100,00% | 83,33% | 42,86% | 20,00% | 33,33% | 80,00%

El programa de doctorado dispone de los indicadores sobre la satisfaccion de los doctorandos con los
programas de movilidad que se pueden ver en la tabla 5.4. La satisfaccién ha experimentado un ligero
incremento en el ultimo afio con datos disponibles (en el 2022-23 no se pasaron encuestas), para
situarse en un nivel aceptable. Entendemos que probablemente los mds insatisfechos sean los
estudiantes que no cuentan con financiacidn especifica para la realizacidon de estancias y que deben
concurrir a las convocatorias de la UGR u otras instancias, cosa que hace el proceso mas lento y
dependiente de las limitaciones presupuestarias.

Tabla 5.4. Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de movilidad

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Satisfaccién de los doctorandos
con los servicios y programas 3,62(1,24) - 3,55(1,13) - 3,92(1,18) 4,04(1) -
de movilidad

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

El Doctorado en Filosofia no tiene esta modalidad.

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Satisfaccidon de los doctorandos con las infraestructuras, a pesar de las limitaciones de las
mismas.
- Recursos administrativos y de apoyo adecuados para las necesidades del estudiantado vy
profesorado.
- Buena oferta de movilidad y aprovechamiento de los estudiantes de la misma, lo que redunda
en un alto porcentaje de tesis con mencién internacional.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
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- Los espacios de trabajo dedicados a uso exclusivo de los doctorandos solo alcanzan a un
porcentaje de estos. Se trabaja en el aprovechamiento de otros espacios, particularmente a
través de la Biblioteca de Psicologia, la mas cercana al espacio fisico donde se desarrolla la mayor
parte de la investigacion.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

Los indicadores de rendimiento académico del programa, en términos del tiempo medio necesario para

la consecucidn del titulo, asi como el porcentaje de abandono, se encuentran reflejados en la tabla 6.1.

Tabla 6.1. Resultados de aprendizaje alcanzado con los objetivos formativos.

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Duracion media 2,5 3 5.17 5.14 5.4 5 6.8
Duracién media del
programa de doctorado a 1,74 3 4.5 4.53 5.07 3.76 6.02
tiempo completo
Duracién media del
programa de doctorado a 0 0 0 5.66 4.44 5.12 7.27
tiempo parcial
Porcentaje de abandono del | ) . 5,1% 22,4% 4,8% 7,9% 4,4% 5,6%
programa (a los dos afios)

Los indicadores de rendimiento académico del programa de doctorado presentan valores adecuados a
la tipologia del programa de doctorado. Para defender la tesis existe un requisito de publicacion de un
nivel apropiado (los criterios al respecto aprobados por la CAD pueden consultarse en
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/acuerdos-cad-filosofia). Esto ha tenido como consecuencia
que la cultura de la publicacién en revistas de impacto se haya incrementado. No obstante, dado que el
punto de partida era de un nivel bajo a este respecto, todavia hay estudiantes que tienen dificultades
para obtener los resultados de investigacién requeridos. Por otra parte, la modalidad de tesis por
agrupacion de publicaciones todavia es minoritaria (aunque también percibimos un paulatino
incremento en la misma) predominando la redaccién de monografias en ocasiones voluminosas. Estos
factores influyen en el tiempo necesario para llegar a la defensa de la tesis, de modo que el doctorado
tiende a concluirse, en promedio, en torno a los cinco afios. En el Ultimo afio con datos hay un aumento
en la duracion media. Como ya se ha sefialado en apartados anteriores, el nimero de estudiantes que
ha realizado estancias internacionales se redujo en los cursos 2020-21y 221-22 debido a las condiciones
de viajes internacionales. En consecuencia, una posible causa del aumento de la duracién media es que
los estudiantes esperasen a que acabaran las restricciones para viajar que ocasiond la pandemia para
realizar las estancias que les habilitasen para la mencién internacional. Habra que esperar a posteriores
registros para determinar si se trata de algo coyuntural o hay otros factores involucrados.

Respecto a la modalidad a tiempo parcial, hay que sefialar que se solicita cada afio al realizar la matricula,
pero el afio en que se va a defender la tesis, ya no es necesario solicitarla, pues los estudiantes tienen la
certeza de que el periodo disponible va a ser suficiente para realizar el depdsito, de modo que puede
darse el caso que se contabilicen como “a tiempo completo” algunas tesis que tuvieron extensiones de
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tiempo en algunos periodos por haber solicitado “tiempo parcial”. Esto puede distorsionar en parte los
datos obtenidos.

Por otra parte, como ya se ha indicado en el apartado 5.3, el grado de internacionalizacién creciente del
programa se percibe como adecuado.

Teniendo en cuenta estas salvedades, la evolucién temporal de los indicadores de rendimiento
académico del programa de doctorado resulta adecuada a la tipologia del mismo.

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

La tabla 6.2 recoge los principales indicadores relativos al nUmero de tesis defendidas y su calidad en
términos de internacionalizacion y de obtencién del cum laude.

Tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de tesis defendidas 2 1 6 7 5 3 5
Numero de tesis aprobadas 2 1 6 Vi 5 3 5
Numero de tesis defendidas a
tiempo completo 2 2 7 8 3 2 4
Porcentaje de tesis defendidas
a tiempo completo 100% 200% 117% 114% 60% 67% 80%
Ndmero de tesis defendidas a
tiempo parcial 0 0 0 1 2 1 1
Porcentaje de tesis defendidas
a tiempo parcial 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 40,0% 33,3% 20,0%
Numero de tesis defendidas con
mencion internacional 2 1 5 3 1 1 4
Porcentaje de tesis con
mencidn internacional 100,00% 100,00% 83,33% 42,86% 20,00% 33,33% 80,00%
Tesis defendidas cumlaude 2 1 4 4 4 2 5
Porcentaje de tesis cumlaude 100,00% 100,00% 66,67% 57,14% 80,00% 66,67% 100,00%

El nimero de tesis defendidas hay que relativizarlo al pequefio tamafio del programa. El volumen
“normal” para el programa estaria entre 4 y 6 tesis defendidas por curso académico, con las oscilaciones
propias de este tipo de titulo de tercer ciclo. El nimero de tesis con mencion internacional, como ya se
ha sefialado mas arriba, ha alcanzado un nivel muy alto en cuanto las condiciones de estancia
internacional han recuperado la normalidad. Las tesis con un cum laude ofrecen fluctuaciones
estadisticas, debidas a que las tesis defendidas son pocas y basta con que una de ellas no alcance este
resultado, como ocurre en los periodos 2020-21 y 2021-22, para que el porcentaje disminuya mucho.
También hay que sefialar que las tesis defendidas entre 2020-2022 fueron concluidas cuando aun
estaban presentes los efectos de la pandemia, cuya influencia en las posibilidades de investigacion de
los doctorandos es destacable. En conjunto, el nimero de tesis defendidas es adecuado y, como se ha
sefialado mas arriba, la duracién de las tesis doctorales defendidas es coherente con la tipologia del
programa de doctorado de referencia. La duracién media es correcta segun los pardmetros verificados.

Respecto a las contribuciones cientificas derivadas de las tesis doctorales defendidas en el marco del
programa de doctorado resultan adecuadas en numero y calidad a la tipologia del programa de
doctorado. La CAD verifica la calidad de la publicacién obligatoria. Al menos una publicacién en revista
indexada o editorial recogida en SPI Filosofia. (Véanse los criterios aprobados, con su ultima revisién de
2023, en https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/acuerdos-cad-filosofia) Por lo demds, se esta
convirtiendo en norma la produccién de mas de un resultado cientifico significativo, y se han presentado
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ya varias tesis por agrupacién de publicaciones, lo que implica un minimo de tres articulos publicados.
Todo esto hace que haya un incremento notable, con un promedio de mas de 8 publicaciones por afio,
lo cual en un programa de estas dimensiones es adecuado. El andlisis bibliométrico realizado por la
Unidad de Documentacién de la UGR ofrece datos desagregados por lineas e incluso por alumno (véase,
por ejemplo, https://produccioncientifica.ugr.es/investigadores). La Unidad de Evaluacién de la
Actividad Cientifica realiza periédicamente estudios de los distintos indicadores de investigacién de la
UGR, que pueden encontrarse en
https://investigacion.ugr.es/informacion/presentacion/apoyo/unidad-evaluacion-actividad-cientifica
También puede encontrarse mas informacién en https://livemetrics.ugr.es/ que se encuentra
actualmente en proceso de actualizacidn. Los datos del area de Filosofia en todos estos indicadores son
regularmente muy buenos.

Por otra parte, dadas las dimensiones del programa, hay que relativizar la significatividad de estos datos
a la hora de comparar lineas, entre las que existe mucha asimetria. Hay lineas en que en determinados
afios no se defiende ninguna tesis, y por tanto no se puede comparar la produccién cientifica promedio.
Por otro lado, la linea “Lenguaje, mente y conocimiento: perspectivas formales y pragmaticas” fue la
mas dindmica en el periodo y su produccion excede con mucho a otras. Estas asimetrias son aceptables
en nuestro programa ya que las lineas no representan equipos o departamentos homologables, sino
areas temadticas (en algunos casos coincidentes con dreas de conocimiento, pero no necesariamente)
que es importante mantener por la existencia de profesorado muy reconocido y proyectos
especializados, que completan la oferta formativa del programa, aunque sean minoritarias.

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

Las actividades formativas son las previstas en la memoria verificada, modificada recientemente, y los
resultados son coherentes con la consecucion de los objetivos formativos del programa de doctorado.
Las actividades se describen en:

https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades formativas

Tanto los seminarios metodoldgicos (bienvenida y funcionamiento de plataforma de seguimiento,
planes de investigacién, talleres sobre escritura cientifica y publicacion) como los especializados,
organizados por los diversos proyectos y grupos, de periodicidad y contenido diverso, que suelen incluir
invitados internacionales permiten a todo el estudiantado cumplir sobradamente los objetivos previstos
en la memoria verificada.

Los sistemas de evaluacidn son diferentes en distintas actividades. Los sistemas mas rigurosos son: la
evaluacion del plan de investigacién, por una comisidon de tres profesores del programa, que con
frecuencia incluye recomendaciones de mejora que quedan registradas en el Portal de Seguimiento,
incluso si el plan es aprobado; la valoracién y seguimiento de los borradores de articulos, también a
cargo de profesorado del programa; y la publicacidn obligatoria, que por definicidon ha de ser aceptada
en una revista de impacto. El resto de las actividades se evaltan a través de los certificados de asistencia
y aprovechamiento en su caso de los organizadores y la supervision de los tutores.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

Los datos de satisfacciéon de los doctorandos y del profesorado en relacién con el programa formativo
se recogen en la tabla 6.3:

Pagina 11
Autoinforme


https://investigacion.ugr.es/informacion/presentacion/apoyo/unidad-evaluacion-actividad-cientifica
https://livemetrics.ugr.es/
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades_formativas

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tabla 6.3. Satisfaccion con el programa formativo

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 |2019/20 | 2020/21 | 2021/22 |2022/23
Satisfaccion de los doctorandos con el 3,68(1,28) ) 4,4(0,74) ) 4,31(1,17) | 4,46(0,64) i
programa de doctorado
Satisfaccién del profesorado con el 4(0,94) ) 4,33(0,62) ) 4,15(1,04) | 4,19(0,75) i
programa de doctorado
Satisfaccion de las personas egresadas * % % % % 4(0,82) 4(1)
con el programa de doctorado

Se aprecia que la satisfaccion es elevada en estudiantado y profesorado, superior siempre al 4 sobre 5
en ambos colectivos. La valoracion ligeramente menor en el caso del profesorado puede deberse a la
labor que supone el seguimiento de las distintas actividades, habida cuenta que muchas de ellas son de
la oferta general de la UGR y su validacion puede percibirse como una tarea burocrdtica antes que como
un elemento en el que estan directamente involucrados (como la revisidén de planes o articulos). En
cualquier caso, como se ha dicho, la satisfaccién sigue siendo alta.

RESUMEN CRITERIO 6.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Numero adecuado de tesis defendidas.
- Buenos indicadores de calidad en relacién con las publicaciones resultantes de la tesis doctoral.

- La oferta de actividades formativas es amplia, adecuada a las necesidades del estudiantado y
muy bien valorada por este.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- La duracidon media ha aumentado en el Ultimo curso con registros. Aunque hay motivos para
pensar que se trata de algo coyuntural, habrd que esperar a los préximos datos para tener una
imagen mas precisa que permita detectar posibles causas y corregirlas.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacién de los
estudiantes como investigadores.

1. El programa cuenta con un sistema de orientacion de cara a la realizacion de los complementos
formativos que se encarga de seleccionar y ofrecer actividades formativas que resulten de utilidad
para los doctorandos

2. El programa cuenta con un sistema de orientacién profesional que facilita la incorporacion de los
doctorados al mercado laboral y/o el acceso a la formacién posdoctoral

3. El programa colabora con la universidad en la orientacion y formacion de los doctores hacia el
emprendimiento

4. El programa colabora con la OTRI de la universidad para facilitar la transferencia de los resultados
de la tesis doctoral.
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El sistema de orientacion de cara a la realizacidn de los complementos formativos esta basado en una
discriminacién entre:

(i) estudiantes que no tienen formacidn suficiente en Filosofia. (grado y Master de investigacidn oficial).
En estos casos la CAD valora, segln un acuerdo que se incorpord en la modificacion de la memoria del
titulo, del siguiente modo: los estudiantes que acceden como doctores en especialidades no
humanisticas, o bien aquellos que acceden con un grado y master no relacionados con la Filosofia, pero
gue justificadamente pueden realizar una investigacién en el campo, han de realizar complementos
equivalentes a 30 créditos de Master en Filosofia, que puede incluir o no un Trabajo fin de Master y un
curso metodoldgico. La CAD en cada caso orienta a los estudiantes aceptados sobre los cursos que
obligatoriamente han de realizar, o sobre aquellos optativos mas recomendables. Esta orientacidn se
complementa con la aportada por los tutores, que en general estdn en contacto con el coordinador.

(i) Los estudiantes con formacién humanistica pero no una especializacion en Filosofia, o bien
estudiantes que acceden desde la Licenciatura (sin Master) o recibieron su titulo hace tiempo, han de
cursar obligatoriamente 20 créditos de Master, y preceptivamente el curso metodoldgico y realizar un
TFM. En cualquier caso, la CAD analiza la situacion de cada estudiante particular y estos criterios
generales pueden especificarse en casos concretos.

Respecto a la incorporacion de los doctores al mercado laboral, hay que comenzar sefialando que la
mayor parte de egresados, o bien ya tienen una posicidn laboral como profesores de secundaria en
Espafia o profesores universitarios en otros paises (principalmente Latinoamérica), o bien tienen
vocacion investigadora y orientan su formacién hacia la investigacién postdoctoral. De este modo, la
orientacién mas necesaria es la relacionada con las vias de desarrollo postdoctoral, becas, programas
nacionales e internacionales de investigacion, etc. En los cursos académicos recientes, se han
organizado, en ocasiones por los propios doctorandos del programa en el marco de las actividades
obligatorias, talleres para mejorar sus competencias en procesos como acreditaciones de la ANECA,
planificacién y solicitud de proyectos y becas, etc.

El programa estd abierto a la colaboracién con la universidad en la orientacién y formacién de los
doctores hacia el emprendimiento, destacando el éxito de algunos egresados en la practica auténoma
de la llamada “Practica Filoséfica” o “Asesoria filosofica”. La colaboracidn con la OTRI es limitada debido
al campo del programay el nimero relativamente pequefio de egresados. No obstante, en campos como
la ética aplicada /ética médica se pueden producir colaboraciones que se han explorado en ocasiones.
El programa de doctorado cuenta con indicadores sobre la satisfaccion con la orientacién académica y
profesional de los doctorandos, como refleja la tabla 7.1:

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

2016/17 |2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccién de los doctorandos con los

servicios de orientacion académica 3,48(1,23) ) 4(0,93) i 414(1,19) | 4,3(0,95) )

Satisfaccién de los doctorandos con los
servicios de orientacion profesional

Se puede ver que en ambos casos la satisfaccidn es creciente, en particular con la orientacion
profesional, lo que puede reflejar la mayor atencidn reciente a talleres y orientacidn para la fase
postdoctoral.

3,3(1,49) - 2,75(1,06) - 3,21(1,4) |3,74(1,13) -

7.2. Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

1. El programa de doctorado dispone de indicadores vélidos sobre la empleabilidad.

2. El programa de doctorado facilita actividades laborales relacionadas con su tesis doctoral, tanto
dentro del ambito académico como empresarial o en la administracion.
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3. Dentro de este apartado también se incluye también de la tesis doctoral.

La relacién de doctorandos que han defendido su tesis los Ultimos afios, asi como la fecha de defensa
de la misma, puede consultarse en: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/tesis

En este momento no se dispone de una lista exhaustiva de la posicién ocupada por los doctores y
doctoras egresados del programa, y ademds no tenemos claro que se pueda acceder a datos que no
sean publicos en este sentido. Si esta informacién fuese importante para valorar la calidad del programa,
se deberia afiadir en la matricula inicial, o bien en la documentacién del depdsito de tesis una solicitud
0 una opcidn para poder acceder a datos de empleo pasado un tiempo.

En la siguiente tabla se ofrece el listado de doctores del programa desde 2016, asi como las actividades

previstas o en curso tras la finalizacidon de la tesis de aquellos cuyos datos son publicos. En consecuencia,
la orientacidn principal de los doctores esta sesgada hacia los que ocupan posiciones relacionadas con
la universidad o el servicio publico, en particular con la ensefianza y la investigacién, salidas naturales
para los doctores en Filosofia.

Tabla 7.2. Resultados de los indicadores de insercion laboral:

Doctorando Fecha defensa tesis | Actividad (prevista o en curso) tras la finalizacién

de la tesis
CARRILLO SAENZ, AMPARO DEL ROCIO 11/11/2024 Profesora universidad
VALENCIA GUTIERREZ, DAVID ALEJANDRO 03/09/2024 Profesor universidad
VAZQUEZ MANZANO, FRANCISCO JOSE 04/07/2024
DE MELO RIVETTI, JESSICA MAYARA 21/06/2024 Profesora universidad
ESPINOZA PINO, MARIO 19/06/2024
OSELLA, BRUNO 18/06/2024
CARRERA UMANA, RANDALL ALBERTO 28/05/2024 Profesor universidad
MARTINEZ LOPEZ, MARIA VICTORIA 27/05/2024 Investigadora postdoctoral
GUTIERREZ ALEJOS, VERONICA 10/05/2024 Profesora secundaria
MARTINEZ VASQUEZ, LUIS ARTURO 12/04/2024 Profesor universidad
DiAZ COBACHO, GONZALO 05/04/2024 Investigador postdoctoral
RUEDA ETXEBARRIA, JON 19/03/2024 Investigador postdoctoral
ZAPATA GOTELLI, JIMENA GABRIELA 08/12/2024
MONTAGNON, MARIE ANNE ARLETTE 17/10/2023
SIERRA CATALAN, GUILLERMO 06/10/2023 Profesor secundaria
JIMENEZ VILLAR, BELTRAN 18/09/2023
WISCHIN, KURT 05/06/2023
MORENO ZURITA, ALBA 31/05/2023 Investigadora postdoctoral
NAVARRO LAESPADA, LLANOS 30/05/2023 Investigadora postdoctoral
AGUERA FERNANDEZ, IGNACIO 17/04/2023
HORTAL CARMONA, JOAQUIN 01/04/2022 Médico
POTOSI CACHIMUEL, SEGUNDO FABIAN 31/01/2022
LOPEZ DE LEYVA, PABLO 03/12/2021 Profesor secundaria
FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS 24/09/2021
ALMAGRO HOLGADO, MANUEL 29/06/2021 Profesor universidad
FERNANDEZ GALLARDO, ANTONIO 19/05/2021
MOLINA PELAEZ, TOMAS FELIPE 21/01/2021
GALEANO ROSA, RODNIE GABRIEL 28/10/2020
RODRIGUEZ HURTADO, RICARDO 10/07/2020
VALENCIA VALENCIA, PAULA ANDREA 07/07/2020
CONSIGLIO, FRANCESCO 02/06/2020 Investigador postdoctoral
MARCON, LAURA 01/06/2020 Investigadora postdoctoral
TEBA DE LA FUENTE, VICTOR, 14/02/2020 Profesor secundaria
FLORES LEDESMA, ANTONIO 07/02/2020
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DEFARAMINAN FERNANDEZ-FIGARES, JUAN 05/02/2020
MANUEL
ALCALA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 19/11/2019
PEREZ NAVARRO, EDUARDO 11/11/2019 Investigador postdoctoral
SAMBROTTA, MIRCO 26/06/2019 Investigador postdoctoral
TORICES VIDAL, JOSE RAMON 25/06/2019
FERRER DE LUNA, JOSE 04/06/2019
GIRALDO SANCHEZ, WILLIAM ALBERTO 26/04/2019 Profesor universidad
MOLINA MOLINA, LAURA 30/01/2019 Profesora secundaria
LINARES HUERTAS, OMAR 14/12/2018 Asesoramiento filosofico
GARCIA-CARRIL PUY, NEMESIO 23/11/2018 Investigador postdoctoral
GALVEZ AGUIRRE, LUIS JAVIER 02/02/2018
GARCIA FERRER, BORJA 21/12/2017 Investigador postdoctoral
PALMA MUNOZ, JOSE MANUEL 12/07/2017 Profesor secundaria
GARCIA PEREZ, MARIA 19/12/2016

Tabla 7.3. Indicadores relacionados con la situacion laboral de los doctores

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afo del egreso

Promociéon | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
3 2
. . s o 0 0 *
Tasa de insercion 1 (25,00%) 3 (50,00%) | 2 (50,00%) (100,00%) | (100,00%)
Tasa de demanda de empleo - 1(50,00%) | 3 (50,00%) | 1 (25,00%) - - *
Tasa de paro 3(75,00%) | 1(50,00%) - 1(25,00%) - - *
Desconocido - 2(25,00%) | 3 (42,86%) | 2 (40,00%) | 1 (33,33%) *
Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 afo del egreso
Promocién | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
2
i HP 0, 0, 0, * * *
Tasa de insercion 2 (50,00%) (100,00%) 5(83,33%) | 3 (75,00%)

Tasa de demanda de empleo -

1(16,67%)

Tasa de paro 2 (50,00%)

1 (25,00%)

Desconocido -

2 (25,00%)

3(42,86%)

Los indicadores de insercidn laboral de los egresados del programa son, tal como se indicé en el apartado
1.2., poco significativos, debido a que muchos titulados no demandan empleo, y hay un ndmero
significativo que realizan y finalizan el programa mientras ya tienen empleo. (Como ejemplos, hay quien
ya era profesor universitario en su pais, hay bastantes profesores de secundaria y hay incluso personal
sanitario que estudia en el dmbito de la bioética). Pero los datos muestran que en afios recientes la
insercidn laboral es muy satisfactoria dadas las caracteristicas del programa.

Este tipo de informacidn personal no es dificil de obtener en nuestro programa dadas sus caracteristicas.
A titulo de ejemplo, se puede encontrar numerosos egresados de nuestro programa entre los
investigadores con contratos postdoctorales Margarita Salas, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o
posiciones postdoctorales ofertadas en universidades extranjeras (v.g., Francia, Paises Bajos, ltalia,
Eslovaquia, Austria o Chile, por citar algunos), pero implementar un sistema formal para recopilar toda
esta informacion deberia plantearse como accién de mejora en colaboracidn con la Unidad de Calidad
de la UGR.
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7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El programa proporciona una formacién investigadora de calidad que permite que el perfil de los
doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempefio laboral (académico y
cientifico principalmente). Los responsables del titulo hacemos un seguimiento del perfil de los
egresados y el programa se ajusta y mejora cuando resulta conveniente. Ejemplo de esto es el
incremento de talleres de formacidon para la busqueda activa de contratos postdoctorales y
posicionamiento y mejora curricular. En relaciéon con la satisfaccion de los empleadores, tal y como
hemos mencionado anteriormente, desde la Universidad de Granada se ha abierto la accidon de mejora
RA.M-017753 con el fin de obtener informacién sobre la satisfaccién de los empleadores. En el caso de
nuestro programa, este dato sera, en todo caso, relativamente poco significativo dadas las
caracteristicas y el nimero de casos.

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacidén que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacion sobre la satisfaccidon tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta acciéon ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidn con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidn para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacién a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de andlisis estadistico y explotacién de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En cuanto a nuestro programa, los datos disponibles de satisfaccion de los doctores con la orientaciéon
académica y profesional se recogen en la tabla 7.4.

Tabla 7.4 Satisfaccion de las personas egresadas (doctores) con la orientacién académica y profesional
recibida

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Satisfaccién de los/las
doctores/as con los servicios de * * * * * 4(1,15) 4,33(1,15)
orientacién académica
Satisfaccién de los/las
doctores/as con los servicios de * * * * * 2(1,15) 1,67(1,15)
orientacién profesional

La enorme disparidad entre la alta satisfaccién por la orientacion académica y la muy baja por la
orientacién profesional se explica facilmente por los factores que ya se han sefialado en 7.2. En primer
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lugar, la mayoria de los egresados se orientan fundamentalmente a desarrollar una carrera docente e
investigadora, relacionada con la orientacién académica, y entienden que ‘orientacién profesional’ se
refiere a otra cosa. En segundo lugar, para aquellos egresados con un perfil profesional (por ejemplo,
los profesionales del ambito de la salud mencionados mas arriba o los profesores de secundaria) la
orientacién profesional no esta relacionada con los servicios que el programa de doctorado pueda
ofrecer.

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

En este momento el titulo tiene un nivel de demanda, vitalidad y prestigio que no hacen temer por su
sostenibilidad. El titulo tiene recursos suficientes, si bien mejorables, profesorado con amplia
experiencia investigadora, incluso de primer nivel mundial, con gran cantidad de proyectos y
financiacién en convocatorias publicas —lo que implica elevado nimero en proporcion de estudiantes
con financiacién (FPU, FPI, Ramén Areces y otras) y disponibilidad de seguir el doctorado a tiempo
completo, realizar estancias de investigacion y alcanzar un nivel cientifico destacado en su campo.
Existen personal y recursos de apoyo suficientes para las dimensiones del programa y altos niveles de
continuacién de la carrera docente e investigadora por parte de los egresados. La capacidad de atraer
estudiantes excelentes de otros puntos de Espaifa y del extranjero, y la flexibilidad ofrecida por el
programa para reducir la presencialidad, sin renunciar a la misma, permitiendo que estudiantes
latinoamericanos sigan el programa, garantiza un nivel muy aceptable de nuevos doctorandos.

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Orientacion académica antes, durante y después del doctorado.

Elevada satisfaccion de los doctorandos con la orientacidn a este respecto.

Alto nivel de competitividad postdoctoral de nuestros egresados.
- Sostenibilidad indudable del programa a largo plazo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- El seguimiento formal de los egresados, con la consiguiente recopilacion y tabulacién de datos,
es una tarea pendiente y que plantea dificultades respecto al acceso publico a cierta
informacion.

Pagina 17
Autoinforme



s g
o &

. UNIVERSIDAD
: - DEGRANADA

ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este programa de doctorado fue emitido por ACCUA con fecha de

30/06/2023.

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 30/06/2023

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Calificacidon: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

satisfaccion de los empleadores con el programa
de doctorado.

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se debe aclarar quién se encarga del . N

. q . .,g El coordinador se encarga de la actualizacién de la

mantenimiento de la web de la titulacién. . -, . .
informacién. Como apoyo y para tareas mas complejas se
cuenta con un becario Icaro, Alexander Collado Rojas.

Se debe aportar informacién sobre la

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publicos los resultados de la Universidad de Granada.

Se debe considerar la recomendacion relativa a
incluir un apartado con informacién sobre la
actividad investigadora de los doctorandos.

Dentro de la pestafia ‘Lineas y equipos de investigacién’ se ha
creado un apartado en el que se va incorporando
paulatinamente informacidn a este respecto.

Se debe realizar una revision periddica de la web
para que todos los enlaces estén activos y la
informacién actualizada.

Se estd realizando. Como ejemplo, se han cambiado los
enlaces obsoletos sobre la investigacidn de los profesores del
programa.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
su caso)

Se recomienda traducir al inglés toda la
informacion relativa al programa recogida en la
pagina web.

La informacidn principal se encuentra disponible en inglés en
https://www.ugr.es/en/study/masters-degree/doctoral-
programme-philosophy

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se debe incorporar plenamente al SIGC la
obtencion de datos sobre la satisfaccién de los
empleadores con la formacion recibida por los
doctorandos.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publicos los resultados de la Universidad de Granada.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se recomienda valorar posibles acciones de
mejora respecto a la distribucion de
doctorandos entre las distintas lineas de
investigacion.

La CAD se propone revisar esto y estudiar una posible
reordenacién de las cinco lineas actuales cuando se extingan
las lineas de investigacidon antiguas, que aun cuentan con
estudiantes

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza

CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se recomienda averiguar las razones por las que
el grado de satisfaccion del profesorado con la
infraestructura y los recursos disponibles no es
mas alto y plantear posibles acciones de mejora

Aunque no se ha recopilado esta informacion cualitativa a
través de encuestas, que solo inciden en lo cuantitativa, nos
consta que la preocupacién del profesorado reside en que los
estudiantes tengan mas y mejores espacios. Pero los propios
estudiantes perciben la situacién de manera mas favorable,
como muestran las encuestas de satisfaccion.

Se recomienda dotar a la Escuela de Doctorado
de recursos para asegurar la correcta gestion y
desarrollo de los programas formativos.

Por parte del programa se insiste en la formacién continua de
profesorado y estudiantado en el manejo de las herramientas

de gestién, en particular cuando aparecen nuevas
funcionalidades.
Se recomienda incluir en la encuesta de - .
. L , . Se ha solicitado que se incluya.
satisfaccion del profesorado un item relativo a
los programas de movilidad
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se recomienda evaluar posibles acciones de
mejora del numero de estancias
internacionales.

Estas estancias se fomentan de continuo y son aprovechadas
por el estudiantado que estd en condiciones de hacerlo. La
excepcion son los estudiantes a tiempo parcial, muchos de los
cuales trabajan y tienen una disponibilidad muy limitada al
respecto.

Se recomienda vigilar la evolucion de los
indicadores relativos a la duracion media del
programa.

Una vez que tengamos los proximos datos de estos
indicadores, podremos evaluar si la extension de esta duracion
se debe a factores coyunturales (como sospechamos).

Se recomienda vigilar la tendencia del indicador
relativo al numero de tesis leidas.

Aunque los datos de esta memoria solo Illegan hasta el 2022-
23, nos consta que ha habido un buen numero de tesis
defendidas en el Gltimo curso.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

satisfaccion de los empleadores con el programa
formativo.

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe obtener informacion sobre la | Con respecto a la satisfaccién de los empleadores, seguimos

con la accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publicos los resultados de la Universidad de Granada.

Se deben poner en marcha acciones que
permitan recabar informacion mas completa
sobre la insercidn laboral de los egresados.

Se estan solicitando las herramientas que permitan recabar y
centralizar esta informacién.
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2. LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

A continuacién, se muestra el listado de evidencias del proceso de renovacidn de la acreditacién

siguiendo la misma estructura propuesta por el modelo de autoinforme para grado y masteres facilitado
por ACCUA.
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Evidencia

Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel

Ubicacion

1 . . https://doctorados.ugr.es/filosofia
otro idioma en que se imparta ps:// gr.es/ /
Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser
2 , . No procede
titulos conjuntos
. . . L https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa/acceso#__doku_lengu
3 | Idioma o idiomas de imparticidon ps:// g. / /.p_g /info_ / - —eng
as_en_las_que_se_realizan_las_actividades
4 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa/acceso# doku requi
doctorandos al programa de doctorado sitos_de_acceso
Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes >
5 | gestidon de las actividades del doctorando y de su plan de https://oficinavirtual.ugr.es/
investigacion.
6 Informacion sobre los programas de movilidad de los https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes >
estudiantes propios y de acogida. https://internacional.ugr.es
- . . o https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/direccion_coordinacion/index
Composicion de la comisidn académica, con indicacion de . . . - .
7 I IinZa del equino de investigacion https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/EP_Management/*/showComisionAcadem
y quip g : ica/B02/56/1
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades_formativas (incluye vinculos a
Actividades formativas; numero de créditos ECTS; las actividades formativas de la EDHCSJ
8 organizacion temporal; descripcion de actividades https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/actividades form
formativas y de la aplicacién de sus procedimientos de ativas
control. y a las actividades formativas generales de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas)
Informacion sobre convenios de colaboracidn vigentes . ] .
9 . L & https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones
con otros organismos e instituciones.
10 Procedimiento de presentacion y aprobacion de la https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
defensa de la tesis doctoral. estudiantes#__doku_presentacion_de_la_tesis_doctoral
Descripciéon de los investigadores participantes en el . ] . . . L
P . ., g . P . P . https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-investigacion (Cada
programa, su vinculacion a los equipos de investigacion, la - - p . e
11 o L . .. uno de los investigadores cuentan con su vinculo a la pagina donde se especifica esta
acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad . -
informacidn)
desarrollada en el programa.
12 Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-

competitiva y vinculados a los equipos de investigacion,

investigacion#__doku_equipos_y_proyectos_de_investigacion

-Evidencias-
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Evidencia Criterio Ubicacion

detallando el organismo financiador y las lineas de
investigacioén a los que correspondan.

Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su

o https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/tesis

13 | calificacion, si posee mencidn internacional e indicando
las contribuciones derivadas.
Procedimiento utilizado para la asignacion de tutor, para
14 la asignacion del director de tesis y para la evaluacién https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
anual del documento de actividades del doctorando y su estudiantes
plan de investigacion.
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades_formativas (incluye vinculos a
las actividades formativas de la EDHCSJ
15 Actividades formativas impartidas y desarrolladas en el https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/actividades form
programa. ativas
% a las actividades formativas generales de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas)
Recursos humanos necesarios y disponibles; medios
materias y servicios disponibles (espacios docentes, https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
16 | instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, estudiantes#__doku_recursos_materiales_y_apoyo_disponible_para_los_doctorand
aulas informaticas...); Informacion sobre la orientacion 0s
académica y profesional del estudiantado.
17 | Normativa de acceso y admision https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa
18 | Normativa de permanencia https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa
19 | Normativa para la defensa de tesis https://doctorados.ugr.es/filc?sofia/pages/info-estuc;liantes/informacion-para—
estudiantes#__doku_normativa_de_lectura_de_tesis
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/mencioninternacional/mencion
20 | Normativa de movilidad https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/reglamento-movilidad-
internacional
21 | Normativa de evaluacion https://doctorados.ugr.es/ﬁlosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
estudiantes#__doku_normas_reguladoras_del_doctorado
22 Slstemas de apoyo especificos para el alumnado una vez https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info_administrativa
matriculados
Normativas académicas de matricula que recoja el
23 | nimero minimo de créditos ECTS de matricula por No procede

estudiante y periodo lectivo
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Evidencia

Datos y Resultados obtenidos del titulo: Acceso y
demanda: Oferta de plazas, demanda, estudiantes de
nuevo ingreso, nimero total de doctorandos, porcentaje
de doctorandos extranjeros matriculados, porcentaje de
estudiantes que provienen de estudios de master de otras
universidades, Porcentaje de estudiantes que se han
matriculado a tiempo parcial, Porcentaje de estudiantes
con beca, Porcentaje de estudiantes segun requisitos de
acceso, Porcentaje de estudiantes segun linea de
investigacion,

Criterio

1,3
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Ubicacion

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores

25

Resultado de la satisfaccion del Estudiantado

1,2,3,4,5,6,7

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores

26

Resultado de la satisfaccion del PDI

1,2,3,4,5,6,7

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores

27

Resultado de la satisfaccion del PTGAS (anteriormente
PAS)

1,2,3,4,5,6,7

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores

28

Resultado de la satisfaccion de los egresados

1,7

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores

29

Resultado de satisfaccidon de los empleadores

1,7

Objeto de la acciéon de mejora RA-RES-018184

30

Andlisis realizados de los indicadores de satisfaccidon de los
distintos grupos de interés

1,2,3,4,5,6,7

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_

31 | Memoria verificada y en su caso modificada L3 cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/01memoria
Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el L . . .
8 o P . & . 4 . https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
32 | seguimiento del funcionamiento del SIGC. Composicion y 1,2 . . . . . .
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/comisiongarantiacalidadysistema
acuerdos adoptados.
Procedimientos del SGC. Donde se describen los L . . .
- . o https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
33 | procedimientos y mecanismos de analisis de la 1,2 . . . S .
. . . . i cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/comisiongarantiacalidadysistema
informacién recogida para la revision del titulo.
34 | Plan de mejora del Programa de Doctorado 12 https.(/doctorados.ugr.es/uenaasedgcauon/statm/Cl\(lSRemoteManagement/ Jvic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02plandemejora
Informes de seguimiento y de renovacion de la https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
35 o 1,2 . . .
acreditacion cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes
36 | Informacion sobre Ia revision del SGC 5 https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_

cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/comisiongarantiacalidadysistema

Pagina 3
Autoinforme



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Evidencia Criterio Ubicacion
37 Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte 5 https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
el titulo. cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/sistemassgc
38 | Cuadro de mando 1234567 La inforr?aci()n del cuadro de mando se ha incorporado en las distintas tablas que
acompanfian al texto.
39 | Acceso al sistema de gestion documental del SGC 2 Enlace
https://www.ugr.es/sites/default/files/2022-
40 | Procedimiento de extincion del titulo 2 04/TextorefundidoNormas%20Doctorado%20y%20T%C3%ADtulo%20Doctor%20mo
df_0.pdf (articulo 6)
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de
a1 colaboracion donde se especifique el funcionamiento de )
coordinacién y convenios de colaboracion entre
Universidades
Evidencias de la gestion y tratamiento de las
42 | reclamaciones y sugerencias de los doctorandos, de los 2 https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/quejas_sugerencias_sede
profesores y del personal de apoyo.
Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion
43 | de los distintos colectivos implicados: doctorados, 2 https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title2
personal académico, PTGAS, Egresados, empleadores
44 | Histérico del Plan de Mejora del Titulo 5 https:(/doctorados.ugr.es/cienciasedu.Jcacion/static/CI\./ISRemoteManagement/*/vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02plandemejora
45 Informes de evaluacion externos seguimiento y 5 https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
renovacion de la acreditacion cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/01memoria
46 | Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA) 12,3 https:{/doctorados.ugr.es/cienciasedgcacion/static/.CMSRemoteManagement/*/vic_
cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/01memoria
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
47 | Informes de seguimiento (ACCUA) 2,3 cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes#__doku_informes_accua_
seguimiento
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_
48 | Informes de renovacién de la acreditacidon (ACCUA) 2,3 cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes#__doku_renovacion_de_|
a_acreditacion
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_
49 | Informes de seguimiento PD 3 cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes#__doku_autoinformes_de
_seguimiento
Los indicadores deben ofrecerse para cada curso https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_r
50 L . L. 3 . .
académico a fin de evaluar su evolucién a lo largo del emotos/base_doctorado/ _list_/02indicadores
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IdE

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Evidencia Criterio Ubicacion
periodo que abarca la acreditacion. Ademads, los
indicadores relativos a estudiantes deberdn prever todas
las casuisticas: tiempo completo, tiempo parcial vy
estudiantes que cambian de modalidad, ya sea porque
empiezan a tiempo completo y acaban a tiempo parcial o
viceversa.
51 | Criterios de admisidn. 1,3 https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa/acceso
52 | Complementos formativos (en caso de aplicarse). 13 https:/./do.ctorados.L.Jgr.es/cienciasgqucacion/pages/info_administrativa/acceso#_d
oku_criterios_especificos_de_admision
53 S:ITaSeaftlij\?igzzs;ag:?:t?j;: :jae;jlg(:)z(;gg:dieiu;rlig:; 3 https://docto'rados.ugr.es/fiIo§ofia/page§/jornada-de-recepcion-201920/codigo-de-
buenas-practicas-pra-la-direccion-de-tesis
doctoral.
54 Normativa de la universidad para la presentacién y lectura 13 https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/defensa/procedimientoyact
de tesis. ! odedefensa
55 Procedimiento de designacion de tutores y directores de 13 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
tesis. ’ estudiantes#__doku_procedimiento_de_asignacion_de_tutor
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades formativas (incluye vinculos a
las actividades formativas de la EDHCS)
- . https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/actividades form
56 | Actividades formativas. 1,3 ;
ativas
y a las actividades formativas generales de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas)
57 | Composicién de la comision académica. 1,3 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades_formativas
58 | Actas de reuniones de la comision académica. 1,3 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes
Criterios de la universidad en materia de reconocimiento https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/profesorado
59 | de los tutores y directores por la realizacion de sus 3 https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-
funciones. files/20240430_POD_2024_2025.pdf
https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades formativas (incluye vinculos a
las actividades formativas de la EDHCSJ
. . s https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/actividades form
Personal que imparte en el programa formativo (ultimo -
60 curso impartido) 4 ativas
v a las actividades formativas generales de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas)
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Evidencia

Informacion sobre las lineas de investigacion y los
proyectos competitivos concedidos en los ultimos 6 afios.
Se debe aportar el titulo, la convocatoria y organismo que

AMER

Criterio

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

N3

Ubicacion

61 lo financia, periodo de ejecucion, referencia y el nombre 4 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-investigacion
del investigador principal indicando si pertenece al panel
del profesorado del programa.
En caso de programas de doctorados conjuntos,
62 | informacién especifica sobre la universidad responsable 4
de cada proyecto
Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacién y https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/profesorado
63 | direccidn de tesis como parte de la dedicacidn docente e 4 https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-
investigadora del profesorado. files/20240430_POD_2024_2025.pdf
. https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
Regl I I
64 dﬁi:cri':,;";‘; feiifzcﬁ?cr:fé ;’l ”‘r’;gg;’: dZObre atutelay 4 files/BOUGR/238/Bolet%C3%ADNn%200ficial%20de%20la%20Universidad%20de%20
P P : Granada%20n%C2%BA%20238_1.pdf
. H - H * . .
Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de https.//doctorados.ugr.es/f!Iosofla./sta)tlc/CMSRemoteI\/I.an:.jgement/ /V|c_c'al/_d.|r_r
65 . ., 4 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores# _doku_indicadores_de_satisfaccion
tutela/direccion.
_del_programa
Descrincion  de los mecanismos  habilitados  para https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
66 coIaboF;aciones externas P 4 files/BOUGR/238/Bolet%C3%ADn%200ficial%20de%20la%20Universidad%20de%20
) Granada%20n%C2%BA%20238 1.pdf (articulo 6.4)
Expertos internacionales que han participado en
67 | tribunales de tesis, imparticion de actividades formativas 4 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones
e informes de seguimiento.
Descripcion de las caracteristicas de los espacios fisicos
68 | (laboratorios, bibliotecas, salas, etc.) donde se va a llevar 5 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/documentacion/recursosmateriales
a cabo la investigacion
NG Y I s fi
69 umero y caljacterlstlc'as de. oS .c,onvenlos irmados con 5 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones
centros o institutos de investigacion
,Nur_nero de proyectos de |nv§stlgac!on flnanC|ados, https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-investigacion (La
70 | indicando el importe y la entidad financiadora, del 5 - — - -
informacidn especifica se encuentra al pinchar en cada proyecto)
profesorado del programa (tabla).
Medi di ibl I tividad ,
€ IOS. y recursos disponibles para 1as dac IYI ades https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades formativas (incluye vinculos a
71 | formativas ofertadas. Acceso a la plataforma virtual y 5 - -
L I las actividades formativas de la EDHCSJ
estadisticas de utilizacion.
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Evidencia

Criterio

% UNIVERSIDAD
: DEGRANADA

Ubicacion

https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/actividades form
ativas

y a las actividades formativas generales de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas)

Numero de personas que participan en la administracién

Gestion: https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/ficha,
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/estructura

72 y gestion del programa. Administracién:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_doctorado
Procedimiento para la gestion de los programas de
73 | doctorado con caracteristicas especiales (cotutela,
mencion internacional, industrial, etc.).
74 LIStad(,) del personal de apoyo, incluyendo su cualificacion https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku_doctorado
profesional.
Numero de convenios ofertados. Especificar su tipologia . . . - . .
75 i https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/doctorado-estudio
(erasmus, SICUE, programas propios, etc...).
Numero de estudiantes que participan en alguna
76 modalidad de doctorado que requiera la participacion de
otras universidades o centros de investigacion, indicando
el tipo de accidn (movilidad, cotutela, etc.).
77 Flnar.1.C|aC|on disponible para la realizacion de las https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/doctorado-estudio
movilidades.
78 | Nimero de convenios ofertados. https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/colaboraciones
79 Numero de estudiantes que participan en el doctorado
industrial.
80 Descripcion de los medios y recursos de la empresa o
administracion en la que se desarrolla el doctorado.
., . . https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_r
81 cD:r;aF;l:tr:) media del programa de doctorado a tiempo emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores#__doku_indicadores_de_resultados_
) del_programa
., . . https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_r
82 Duracion media del programa de doctorado a tiempo emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores#__doku_indicadores_de_resultados_

parcial.

del_programa
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

N3

Evidencia Criterio Ubicacidn
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_r
83 | Porcentaje de abandono del programa. 6 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores#__doku_indicadores_de_resultados_
del_programa
Porcentaje de estudiantado del programa de doctorado https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir r
84 | que han realizado estancias de investigacion (iguales o 6 emotos/base doctorado/ list /02indicadores# doku indicadores de resultados
superiores a 3 meses). del programa (se colige del porcentaje de tesis con mencion internacional)
https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_r
85 | Datos de internacionalizacién del programa de doctorado. 6 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores#__doku_indicadores_de_resultados_
del_programa
https: .ugr.es/filosofi ic/CMSR M *Jvi I/_di
Tesis doctorales generadas en el marco del programa de ttps://doctorados.ugr.es/ iloso m/stgtnc/C SRemote .anggement/ Jvic_cal/_dir_r
86 doctorado 6 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores#__doku_indicadores_de_resultados_
' del_programa
https: .ugr.es/filosofi ic/CMSR M *Jvi I/_di
NuUmero de tesis defendidas en el contexto de estudios a ttps://doctorados.ugr.es/ I 0s0 |a./ste'at|c/C SRemote .anégement/ /vic_cal/_dir_r
87 | .. . ., . 6 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores# _doku_indicadores_de_resultados_
tiempo completo (incluye plazo de elaboracidn de la tesis).
del_programa
Nimero de tesis defendidas en el contexto de estudios a https.//doctorados.ugr.es/f!Iosofla./sta)tlc/CMSRemoteI\/I.an:.jgement/ /vic_cal/_dir_r
88 | .. o ., . 6 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores# _doku_indicadores_de_resultados_
tiempo parcial (incluye plazo de elaboracién de la tesis).
del_programa
. ., https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_r
P t de doct doct . L o _cal/_air_
89 | . oreen ?Je At 6 emotos/base_doctorado/_list_/02indicadores#__doku_indicadores_de_resultados_
internacional.
del_programa
90 Documento ‘en el que se describen las actividades 6 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/actividades_formativas
formativas del programa de doctorado. ps: -ugr. pag -
91 Documento en el que se describen la metodologia y los 6 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/info-estudiantes/informacion-para-
sistemas de evaluacién del programa de doctorado. estudiantes
92 Procedimiento de seleccidn de la oferta y/o difusién de 17 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/jornada-de-recepcion-201920/jornada-
complementos formativos ’ recepcion
93 Procedimiento de orientacidn sobre las salidas 7 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/semanadoctorado (en la Semana del
profesionales de los doctores Doctorado se incluyen talleres de esta indole)
94 Actividades de orientacion y formacidn relacionadas con 7
el emprendimiento
95 Procedimiento de orientacién de los doctorandos sobre 7
transferencia de resultados de investigacion
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Evidencia

Listado (tabla) en la que se indique el nombre de los
doctores, fecha de defensa de la tesis y actividad (prevista
0 en curso) tras la finalizacion de la tesis doctoral.

: UNIVERSIDAD
E DE GRANADA

Criterio Ubicacion

7 https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/tesis

https://doctorados.ugr.es/filosofia/pages/lineas-y-equipos-de-

97 | Publicaciones derivadas de la Tesis Doctoral. 7 . S . . .
investigacion#__doku_actividad_investigadora_de_los_doctorandos

98 | Situacion laboral de los doctores. 7

Andlisis realizado, con indicacion de los elementos

considerados. (experiencia investigadora del profesorado,

medios y recursos econdémicos disponibles, personal de . . . . .

L ’ https://doctorados.ugr.es/filosofia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_r

99 | apoyo adaptado a las caracteristicas del programa, 7 ps:// gr.es/ / / & /*Ivie_cal/_dir_

situacion laboral de los egresados y demanda; o cualquier
otro aspecto que sea considerado como relevante por
parte del programa)

emotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes
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