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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias 18009043

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Biologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

212
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Granada, AM 17 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Biologia y Bioquimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 114 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009043 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190 190

190

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

190 ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://grados.ugr.es/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2.J USTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO08. Aprendizaje autbnomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

14 - CG14. Motivacion por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético
20 - CG20. Liderazgo

21 - CG21. Trabajo en contexto internacional

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

23 - CG23. Conocimiento de otras culturas y costumbres

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

73 - CE 73. Entender la estructura y dindamica de comunidades
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74 - CE 74. Conocer los flujos de energia y ciclos biogeoquimicos en los ecosistemas

75 - CE 75. Saber los principios fisicos y quimicos de la Biologia

76 - CE 76. Saber matematicas y estadistica aplicadas a la Biologia

77 - CE 77. Saber Informatica aplicada a la Biologia

78 - CE 78. Conocer las bases de legislacion relacionadas con la profesion de bidlogo

79 - CE 79. Conocer bases de economia y gestion relacionadas con la profesion de bidlogo

80 - CE 80. Didactica de la Biologia

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

02 - CE 2. Realizar analisis genético

03 - CE 3. Calculos de riesgos enfocados al asesoramiento genético

04 - CE 4. Identificar evidencias paleontoldgicas

05 - CE 5. Identificar organismos

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

08 - CE 8. Realizar analisis filogenéticos

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

10 - CE 10. Realizar cartografias tematicas

11 - CE 11. Aislar, analizar e identificar biomoléculas

12 - CE 12. Evaluar actividades metabolicas

13 - CE 13. Realizar diagnoésticos biologicos

14 - CE 14. Manipular el material genético

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

16 - CE 16. Realizar el aislamiento y cultivo de microorganismos y virus

17 - CE 17. Realizar cultivos celulares y de tejidos

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

19 - CE 19. Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

20 - CE 20. Desarrollar y aplicar productos y procesos de microorganismos

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

22 - CE 22. Disenar y aplicar procesos biotecnologicos

23 - CE 23. Realizar bioensayos

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

25 - CE 25. Disenar modelos de procesos biologicos

26 - CE 26. Describir, analizar evaluar y planificar el medio fisico

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

28 - CE 28. Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

29 - CE 29. Gestionar, conservar y restaurar poblaciones y ecosistemas

30 - CE 30. Desarrollar y aplicar técnicas de biocontrol

31 - CE 31. Interpretar y diselar el paisaje

32 - CE 32. Evaluar el impacto ambiental

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

34 - CE 34. Realizar servicios y procesos relacionados con la biologia

35 - CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en Biologia

36 - CE 36. Implantar y desarrollar sistemas de gestion relacionados con la Biologia
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37 - CE 37. Analizar las leyes fisicas que rigen los procesos biologicos

38 - CE 38. Aplicar el conocimiento de las bases quimicas de la vida a la resolucion de problemas en el ambito de la Biologia

39 - CE 39. Aplicar los procesos y modelos matematicos necesarios para estudiar los principios organizativos, el modo de
funcionamiento y las interacciones del sistema vivo

40 - CE 40. Planificar e interpretar los resultados de los analisis experimentales desde el punto de vista de la significacion
estadistica

41 - CE 41. Mangjar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

42 - CE 42. Conocer el concepto y origen de la vida

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

44 - CE 44. Conocer los mecanismos de la herencia

45 - CE 45. Saber los mecanismos y modelos evolutivos

46 - CE 46. Conocer el registro fosil

47 - CE 47. Saber las bases genéticas de la biodiversidad
48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

49 - CE 49. Conocer la diversidad de plantas y hongos

50 - CE 50. Conocer la diversidad de microorganismos y virus

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia
52 - CE 52. Saber biogeografia

53 - CE 53. Conocer la estructura y funcion de biomoléculas

54 - CE 54. Entender los procesos de la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion del material genético

55 - CE 55. Conocer las vias metabolicas

56 - CE 56. Entender los mecanismos de la sefializacion celular

57 - CE 57. Entender los fundamentos de la bioenergética

58 - CE 58. Conocer la estructura y funcion de los virus

59 - CE 59. Conocer la estructura y funcion de la célula procariota

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

62 - CE 62. Conocer la anatomia y morfologia animal y vegetal

63 - CE 63. Conocer la biologia del desarrollo

64 - CE 64. Entender la regulacion e integracion de las funciones animales

65 - CE 65. Entender la regulacion e integracion de las funciones vegetales

66 - CE 66. Conocer la regulacion de la actividad microbiana

67 - CE 67. Entender las bases de la inmunidad

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos biologicos

70 - CE 70. Conocer el medio fisico: hidrico, atmosférico y terrestre

71 - CE 71. Conocer la estructura y dinamica de poblaciones

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Biologia no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional. De
acrHerdo-con-al-Art 4 dal-R-DP 0 [aYa Aa O-de-ap hra—no al-a a-ca-patablerala-ardenarican-de-lac-aneafanzac e Hariae-nficialae—al-ar,ra
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-

fanzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién
del calendario de implantacién de la LOMCE.

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo 1). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
establece:

1. Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-

ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en la disposicién transitoria tnica de dicha Orden.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espanol. obtenidos o realizados en

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Los estudiantes incluidos en los apartados b), c) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
taria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el acceso a la Universidad a las necesidades y situacién de los centros espafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-
vos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

|) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafa y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de la siguiente manera:

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizaré con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberén realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
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dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracién.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacion previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podréan continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar |la exigencia de
diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-
sejo Andaluz de Universidades, el plazo méximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Perfil recomendado del estudiante

El perfil de ingreso recomendado para esta titulacién es el de una persona interesada en las cuestiones relacionadas con la Biologia en sus distin-

tos aspectos, con especial sensibilidad hacia los seres vivos en sus diferentes manifestaciones y los temas medioambientales y que pretenda adqui-
rir competencias relacionadas con su comprension, interpretacion y aplicacion practica. Aunque no se requieren conocimientos especificos previos,

los basicos para el acceso al titulo son los correspondientes a un nivel de 2° de Bachiller, estando mejor adaptados a la realizacién de los estudios de
Grado en Biologia quienes hayan escogido en la ensefianza de Bachillerato la opcion Cientifico-Tecnoldgica o la de Ciencias de la Salud. En cualquier
caso, se recomienda haber adquirido conocimientos de Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia y Geologia, asi como conocimientos de inglés y habili-
dades basicas de Informatica. También se recomienda poseer motivacion por los trabajos de laboratorio y los estudios de campo. Para cursar aquellas
asignaturas con docencia en inglés, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL en la lengua en cues-
tién.

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulaciéon desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién, la admision a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admision que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo Espariol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-
pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccion introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.
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De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacion de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de la calificacion obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
a la implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacién a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacién de las condiciones de obtencion, expediciéon y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacion de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacion del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de junio de 2014,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:
a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su

cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admision: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

c) Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.
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1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unioén Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4.  Solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO Il
Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.
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3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reunan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno,
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites méaximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admision de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacion en la ad-
judicacioén de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacion
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacion previa de la Administraciéon educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacion del real
decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcion de las fechas fijadas para la realizacion de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcion y matriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decisién adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacion de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su pondera-
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.

Articulo 8.  Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de admisién regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9.  Formas de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
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1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-

ceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:
a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

a) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
b)  Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

c) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:
a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacion elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
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d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en modulos o materias concretas.

b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamaciéon mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admision se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccioén 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afnos.
1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios,
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.
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En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestiéon de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-
ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracion educativa,
previo informe de las Universidades de su ambito de gestion. 5.  La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcion u opciones de su eleccion, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y lengua extran-
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcion para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcion u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afos.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracién la calificaciéon obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y formu-
las de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndo-
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15.  Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:
a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
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e) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional
Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccioén 3.2 Personas mayores de 45 afios
Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias,
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucion de apto como condicion
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afnos.
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1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitird ser admitidos Unicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificaciéon. Se tomara en consideracién la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y formulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ningin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en
cada ejercicio.

Articulo 20.  Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:
a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discapacidad
Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicard expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

17 /200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.
Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservarad un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 afios o la acreditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicion de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.
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Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafrioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
y/o estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30.  Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafa se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espariol.

Disposicion adicional primera.  Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigira, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admision en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

19/200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicion adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacion obtenida en la misma en los si-
guientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admisioén fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cién de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admision que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-

den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacion obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admisioén fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicion adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.
Disposicion transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los pro-
cedimientos de admisién la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificaciéon obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
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nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las
reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espariola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicion derogatoria Gnica.  Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas
al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es
que conozca no solo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones
y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.
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El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudian-
te, que ofrece una completa informacion sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas;

el Gabinete de atencioén social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promocién de empleo y
préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y participaciéon estudian-
til; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Cen-

tro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional; la ensefianza virtual; progra-
mas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion, convali-
daciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones
y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gra-
tuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es/).

Sistemas de apoyo y orientacién propios del Centro o Titulacion

La Facultad pone a disposicion de los estudiantes diversos procedimientos de orientacion y apoyo:

Jornadas informativas orientadas a los estudiantes de nuevo ingreso. Al comienzo de cada curso académico, los estudiantes de nuevo ingreso son invitados a una
jornada de bienvenida, organizada por el Decanato, donde el Decano, los miembros del equipo decanal y los Coordinadores de las distintas titulaciones realizan
una presentacion de bienvenida, en la que se informa a los nuevos estudiantes del funcionamiento y la estructura organizativa de la Facultad, asi como de los ser-
vicios que el centro pone a su disposicion. Igualmente se les informa de las paginas web de la Universidad y de la Facultad y de la titulacion donde se puede en-
contrar toda la informacion sobre los servicios universitarios, becas, practicas de empresa y otras actividades diversas.

Jornadas de Movilidad. Orientan e informan a los estudiantes de las caracteristicas de todos los Programas de Movilidad en funcionamiento en nuestra Facultad.

Desde la Coordinacion del grado detaLicenciatura, ademas, se organizan diferentes actividades encaminadas a la orientacién y apoyo a los estudian-
tes de Biologia:

+ Durante la primera semana del curso académico se ofrece una informacion especiﬁca de la titulacion a cada uno de los grupos de primer curso en donde se indica
no solo el acceso a la 1nf0rma(:10n de tipo general sino el acceso a todas las areas de la titulacion, departamentos amgnaturas y profesorado.

En la tltulacmn ex1ste una Com1s10n de Plan de Accmn Tutorlal (PAT), que organiza actividades de orientacion y asesoramiento de los estudiantes para favore-

cer su integracion, mejorar su rendimiento académico y tomar decisiones acerca de su futurolaboral.
- Jornadas de Salidas Profesionales. Dirigidas a estudiantes de ultimos cursos.

diant H H
tatantescon vas 15

y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

La Universidad de Granada aprob6 en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencion al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las
actuaciones de atencién a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efecti-
va inclusién en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacion y servicios, garantizando su derecho de educacién inclusiva.

Cuenta asi mismo con el V|cerrectorado de Igualdad Inclu5|on y Sostenibilidad http://viceresponsabilidad.ugr.es/pages/inclusion del que depende
el Secretariado ara la Incluswn i .ugr. con el Vicerrectorado de Estudlantes Em Ieab|lldad https: //ve u res/ deI

solver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en
facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles; atencion social; etc.

Ademas, la Facultad de Ciencias participa en la estructura de apoyo de atencién a los estudiantes con NEAE de la siguiente forma:
El Decano/Decana o Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumira la labor de coordinacién de todas

las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administracion y servicios y personal docente e investigador, asi como con el
Secretariado para la Inclusién y la diversidad.

El Secretariado para la Inclusién y la Diversidad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada coordinara las
actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especifi-
cas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicién del personal docente e investigador, 6rganos de gobierno
de los centros, del personal de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el asesoramiento técnico, ayuda y la formacién que se soli-
citen en temas de discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las solicitudes de los estudiantes y asumiré las funcio-
nes de informacién, valoracién, orientacién y propuesta de concesién de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas econémicas en su ca-
SO.
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Ademas, el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de Granada, junto con la Delega-
cién de Educacién de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los orientadores, familias y estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativos con
la finalidad de informarles de los recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecera una vez matriculados.

Por dltimo, la Universidad de Granada cuenta con el Vicerrectorado de, Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad (https://viceresponsabilidad.ugr.es), con
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerrectorado de Internacionalizacién (https://internacional.ugr.es). Entre
los tres coordinan, a través del Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) y del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (https://
cicode.ugr.es), las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes
con situaciones sociales adversas durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la accesibilidad a estos
estudiantes, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles y prestar la atencién social necesaria.

14/02/2024

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado de Ia.UnlverSIdad de Granada (aorobada por Conse-
jo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), en cuyo
Titulo V regula la Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

El texto det-Regltamento de esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espaiia, la Universidad ha establecido el pleno re-

conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Mo-
vilidad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2019) establece, en su
art. 8.d), que los estudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias de estudio de duracién breve,
enviados tendran derecho:

Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.
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El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D.
1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos
de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Biologia contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud de la Normati-
va para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de
Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015, para dichas actividades se podran recono-
cer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propuesta
de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Biologia al Plan de Estudios del Grado en Biologia.
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ANEXO |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre

de 2019)

iNDICE

PREAMBULO

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

TiTULO I. GRGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.

Articulo 4. La Comisién Académica.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social.

TiTULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO
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Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

Articulo 12. Directrices a seqguir para la elaboracién de la memoria de verificacién del titulo.

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 14 Implantacién del Grado.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

CAPITULO lll. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspensién temporal o definitiva de titulos de grado.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

TiTULO ll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica. Articulo 25. Coordinacién académica. Tutoria de
los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

CAPITULO lll. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

Articulo 42. Documentacién requerida.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico.

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA
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DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ensenanzas vy titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecio la nueva ordenacion de la ensefianza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivd que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.

El proceso de elaboracién y modificacion de planes de estudios que se inicié entonces es dinamico, potenciando el
analisis y la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion.

Esta transformacion profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacion en la Universidad de
Granada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los procesos.

En el presente documento se refunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cion de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada en la adaptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de Educacién Superior.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacion a las ensefianzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencion de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se regula, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacién de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacional en esta Universidad, vy sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacién, suspension y extincién en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestién académica
reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacion.

4. En la creacién y gestion de los titulos de grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Titu-
lo con las competencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacién la normativa estatal y autonémica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacién definitiva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. En la creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.
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Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion.

Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacién de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.

La funcién del Equipo Docente de la Titulacién es la elaboracion de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisiéon Académica.

La Comisién Académica es la responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacién que tenga en ca-
da Centro (Comisién Docente, Consejo de Titulacion, Comisién Académica, Comision de Ordenacién Académica,

etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno

de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT).

Su composicién y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asumir sus funciones la Comisién Académica, si asi lo decide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

—_

. La Comisién de Titulos de Grado es una Comision Delegada del Consejo de Gobierno y esta compuesta por:

+ Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.
- Vicerrector responsable de Ordenacidén Académica y Profesorado.

- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.
Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes.

- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.

- Un representante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

2. Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-
mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
Equipo Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador
de la Titulacién. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobacién al Consejo de Gobierno.

c) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
so de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que
proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion al Consejo de Gobierno.
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f) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de suspensién (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomisién de Titulos de caracter técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefnanzas de grado y que integre, al menos, a los Directores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacioén de la Calidad y de Organizacién Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de Estudios de la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacién por la Junta de Centro.

b) Hacer una revisién de la memoria para la solicitud de verificacién/modificacién de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacién, introduciendo las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacioén para la reunion de la Comisioén de Titulos y organizar la cita y el orden de intervencién
de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creaciéon, modificacién o suspensién (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas referentes a creacién o suspensién (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulos, asi como aprobar las pro-
puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TIiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de grado.

2. Justificacién académica y profesional.

3. Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera.
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4. Objetivos del titulo y competencias.

5. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

6. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticién
del titulo.

7. Relacion de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.

8. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensefianzas de Grado abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se presentaran en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medios

electronicos que se establezcan. Se pedira un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al objeto de la titulacién.

2. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o no admisién a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidades, el Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centro. La propuesta debera incluir, al menos:
la denominacion definitiva del titulo, los ambitos de conocimiento que deben estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracién del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-
tes.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

Ademas de cumplir con la normativa de aplicacién general, la memoria de verificacién del Titulo de Grado debera
ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacion de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un se-
mestre: 30 créditos).

2. Numero de horas de cada crédito: El numero de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen las ensefan-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Médulos, materias y asignaturas: La Titulacién se definira en médulos y materias en la documentacién que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. Excepcionalmente, para las materias de caracter obli-
gatorio y optativo se podran fijar asignaturas con un numero inferior de créditos, atendiendo siempre a evidencias de
entidad contrastada que imposibiliten la aplicacion de la norma general. Estas asignaturas en ningun caso podran te-
ner menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas por semestre. La suma de créditos para un curso completo se
establece en 60 (Real Decreto 1125/2003).

4. Materias de caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacién del es-
tudiante, de acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materias optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
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participe en el disefio de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tulacién o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad de matriculaciéon de estudiantes
a tiempo completo (60 créditos /afno) o a tiempo parcial.

6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompaiar la docu-
mentacién necesaria que justifique la viabilidad y adecuacién tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
tro de donde procede la titulacién deberan garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con empresas u organismos, contando con la ayuda y la coordinacion del servicio correspondiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

1. El Equipo Docente de la Titulacion elaborara un Anteproyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
Centro correspondiente para su aprobacion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitira al vicerrectorado con competencia en grado, que hara
una revision de la memoria con la subcomisién de la Comisién de Titulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revisién, se abrird un plazo de diez dias habiles para alegaciones.

3. La Comision de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacioén por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacién de los estudios por la Comunidad Auténoma vy verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcion en el RUCT, cuya aprobacion mediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nara la publicacion del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacién en los plazos y conforme a los proce-
dimientos establecidos en la normativa vigente.

2. El proceso de acreditaciéon de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
en cuenta a los érganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creaciéon, modi-
ficacion y suspensién temporal o definitiva.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

1. La Comisiéon Académica elaborara una Propuesta de modificacién del Plan de Estudios con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y

aprobacion.

2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-
sioén por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-

39/200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
i DE ESPARA (DE URVERUDADES.

lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-
va verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. La Comisioén de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se
hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o autores de la alega-
cién como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador de la Titulacién. La Comi-
sion de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara a Consejo de Gobierno para su aprobacion, si proce-
de.

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lll. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

La decision para la suspension temporal o definitiva de una titulaciéon de grado de la UGR vendra motivada por la

concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El numero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacion seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del numero de matriculados durante un periodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacioén o la necesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucion de las tasas de éxito, graduacion, eficiencia y otros indicado-
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono de la titulacién seran motivo pa-

ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras un es-
tudio de las razones que han provocado la disminucidn de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

3. Criterios de calidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacién a los seis afos de su implanta-
cién sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la universidad.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de la Junta de Centro, a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la consideracion del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunstancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comisién de Titulos de Grado, oi-
do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracién del Consejo de Gobierno para su aprobacién
definitiva.

3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspensién definitiva.

TiTULO ll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizaciéon de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, previa aprobaciéon en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.
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2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en el modelo que se establezca en el Re-

gistro General y por los medios electronicos que se establezcan.

3. La Comisién de Titulos de Grado realizara un informe sobre la propuesta, asi como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1. Justificacion académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificaciéon temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticién
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO 1. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-
miento de ingreso que para cada curso académico determine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

1. La matricula en los estudios de Grado se hara conforme determine la Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el estudiante y debera ajustarse a
alguno de los siguientes tipos:
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- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de material ya disponible en los Cen-
tros.

- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

- Trabajos de creacion artistica.

- Elaboracion de guias practicas clinicas.

- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida con el material presentado

para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.
- Elaboracién de un plan de empresa.

- Simulacién de encargos profesionales.
Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisiciéon de competencias.

- Examen de competencias especificas de la titulacion.
Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.

- Resolucion de problemas en el ambito de las ingenierias y la arquitectura.
- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.

En aquellos casos en que la Comisién Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacién del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el ultimo curso.

2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dran aumentar el porcentaje o anadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el Grado.

4. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la titulacién.

5. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado numero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
cion para esta materia, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenaciéon académi-
ca.

Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.

1. El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracion por la Comision Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacién Docente en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestiéon. En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El cémputo de la dedicacioén de los tutores (o de los evaluadores en el caso de la modalidad de s6lo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacion individual co-
mo tutorizacion en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el numero de estudiantes que estaran en dis-
posicion de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacion del profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.
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Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica una resolucién so-
bre los TFG, en la que al menos se incluira:

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.
- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.

- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TFG y de los tutores entre los estudiantes que se matriculen

en esta asignatura.
Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-

tablecido en la memoria de verificacién del grado.

- Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacién a utilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacion de Matricula de Honor a los TFG que retnan los requisitos
necesarios.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-

mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para depdsito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.

- Los requisitos especificos para matriculacion del TFG, si procede, segtn lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra complementar con una resolucion extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucién debera ser aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para que los contenidos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Titulacién y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

La resolucién sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3. Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publique la resolucién del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en relacién con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcién del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comisiéon Académica valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

1. Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesién publica ante una Comisién Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable por el elevado numero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamente justificados, la Comision Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacién estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En este modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalle el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y la Comisién.

3. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicion de competencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificaciéon emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-

ca de la calificaciéon emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacién y califi-

cacién de estudios de la Universidad, se podra solicitar revision de la calificacién ante la Comisiéon Evaluadora y esta
de oficio motivara el resultado de la revisién.

5. Para la calificacion del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacion que seran conocidas por tutores, estudiantes
y miembros de la comisién con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion.

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacién, tras haber
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conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre la evaluacién del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacién. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacion oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sién Evaluadora, podréa establecerse un sistema de grabacién de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-
dustrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacién
numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.

TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacién, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido reconocidos después
de la aplicacién de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacién de destino.
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Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan
los créditos de formacion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias. En todo caso, el numero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulacion de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacién en la web antes del inicio del periodo de matriculacién. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefanzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro.

2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacién a la titulacién y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el numero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefianzas oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefanzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para que informe de la adecuaciéon de competen-
cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sitarias no oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el niumero o porcentaje de créditos que pueden re-
conocerse por cada concepto.

2. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

45/200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
é DE ESPARA (DE URVERUDADES.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Quedan excluidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una titulacion concreta.

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razén de 2 créditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacion de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.

5. Se podra reconocer la participacidon en érganos de gobierno y en érganos de representacién y participacién estu-
diantil.

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la UGR.

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,
quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la
Comision de Titulos de Grado.

9. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacién.

10. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-
cioén y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de cré-
ditos a reconocer en cada una de ellas.

11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe senalar el nimero de créditos a reconocer por esa
actividad y los requisitos para dicha obtencion.

12. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

CAPITULO lll. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.
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Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulaciéon de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisidn de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulaciéon de des-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-
poracion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningun
caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefan-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano proponente.

Articulo 42. Documentacién requerida.

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resolucion; en
particular:

a) La certificacién de la realizacién de la actividad

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (mddulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.
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c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espaniol, se podra requerir traduccién y legalizacion.

Articulo 43. Resolucién y recursos.

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendra la calificaciéon obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificaciéon de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comision responsable de los estudios de grado, con
independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacién, Comision
Académica, Comision de Ordenaciéon Académica, etc.).
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TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http://
grados.ugr.es y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de

25/07/2008).

- Procedimiento para la aprobacién de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesion del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009).

- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).

- Reglamento de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracién de propuestas de modificacion de planes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacion del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013).

- Modificacién del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-
nada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.
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ANEXO I. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefanzas universitarias oficiales 0 en ensefanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el érgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucioén positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensenanzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.
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ANEXO 1l

REGLAMENTO DE MOVILIDAD

INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de junio de 2019)

PREAMBULO

En la década de los ochenta del siglo XX, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionalizacién de la docencia, del que son producto, entre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afos. La experien-
cia acumulada vy el fuerte crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacién y posteriores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de diciembre de 2012. Los sucesivos cambios en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidad de Granada, asi como la aprobacién en enero de 2017 de la Estra-
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tegia de Internacionalizacion de la Universidad, hacen necesarias tanto la actualizacion del articulado del reglamento
como la incorporacién de elementos nuevos.

La norma se actualiza con la finalidad de asegurar la mayor calidad posible de la movilidad de estudiantes en los
programas correspondientes, con especial atencion a su adecuada preparacion y seguimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aborda igualmente la regulacion de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o multiple internacionales), y la definiciéon de las figuras responsables de la
coordinacion académica de la movilidad, que desempeian un papel clave para la calidad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacion administrativa, con la completa implantacion de los procedimientos elec-
trénicos.

Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Titulos, referidos a las disposiciones ge-
nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudiantado acogido, programas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, asi como a las figuras de responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras las disposiciones adicionales, transitoria,
derogatoria y final, se afiade un anexo correspondiente a los contenidos que han de incluir los convenios de titulo
doble y mdltiple internacional.

INDICE DE CONTENIDOS

TITULO L.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Principios.

TITULO IL.

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

TITULO III.

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo 1.

Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio
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Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Capitulo III.

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre

movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

Capitulo 1V.

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

Capitulo V.

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Capitulo VI.

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

Articulo 18. Principios académicos.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Articulo 22. Acuerdo de estudios.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

TITULO IV.
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Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo 1.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

Articulo 30. Competencia linguistica.

Capitulo 1.

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admision.

Articulo 32. Oferta académica.

Articulo 33. Condiciones académicas.

Articulo 34. Certificados académicos.

Capitulo III.

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admisién.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

Capitulo 1V.

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacion completa

Articulo 37. Admision.

Articulo 38. Condiciones académicas.

TITULO V.

Programas de titulo doble o muiltiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

TITULO VL.

Otras modalidades de movilidad internacional
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Capitulo 1.

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

Capitulo 1.

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

Capitulo III.

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Articulo 46. Régimen de estancia.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

TITULO VIL.

De las figuras de responsables académicos de la movilidad internacional de

estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Disposicién adicional primera

Disposicion adicional segunda

Disposicion adicional tercera

Disposicién adicional cuarta

Disposicion transitoria

Disposicion derogatoria

Disposicion final

Anexo. Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o muiltiple internacional.
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TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones del estudiantado en movilidad internacional, asi como el
procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realice el estudiantado de la Universidad de
Granada en universidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad
que realicen en la Universidad de Granada el estudiantado procedente de universidades de otros paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdo o convenio de intercambio gque rija su movilidad.

Esta excluido del ambito de aplicacién del presente Reglamento, el estudiantado procedente de sistemas educativos
extranjeros que, al margen de los programas, acuerdos o convenios suscritos por la Universidad de Granada, curse
estudios conducentes a la obtencién de un titulo expedido por la propia Universidad de Granada, al que se le haya
aplicado la normativa general de acceso y admisién establecida para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida, asi como las que seran reconocidas en la universidad de ori-
gen vy la valoracién, en su caso, en créditos ECTS.

b) Asesor o asesora regional: miembro del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un
pais o grupo de paises, nombrado por el Vicerrector o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudiantado enviado y acogido de dicho pais o region.

c) Comision de Relaciones Internacionales: comision no delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas con la internacionalizacién y en particular la movilidad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los convenios internacionales.

d) Coordinador o coordinadora de titulo doble o mdiltiple internacional o de red de movilidad: miembro del Personal
Docente e Investigador a tiempo completo designado por el Centro competente o la Escuela Internacional de Pos-
grado para realizar el seguimiento del convenio o red correspondiente, asesorar y tutelar al estudiantado participan-
te, mantener el contacto constante con la universidad y universidades socias y en general coordinar todas las activi-
dades del programa.

e) Estancias de estudio de duracién breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

f) Estancias internacionales para practicas: estancias temporales en una entidad de derecho publico o privado de
otro pais para la realizacién de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o programa
suscrito por la Universidad de Granada.

g) Estudiantado acogido de movilidad temporal: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia académica temporal en la Universidad de Granada.

h) Estudiantado acogido para realizar practicas: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia en la Universidad de Granada como personal en practicas.

i) Estudiantado acogido para realizar una titulacion completa: estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-
tranjero, que se incorporan a la Universidad de Granada para cursar una titulacion completa en el marco de progra-
mas, acuerdos 0 convenios que expresamente prevean esta posibilidad.

j) Estudiantado enviado: estudiantes de la Universidad de Granada que realizan una estancia académica temporal
en una universidad o entidad de derecho publico o privado de otro pais.

k) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.
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1) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad para realizar tareas de apoyo a la docencia de lengua
y cultura en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

m) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

n) Responsable académico: miembro del equipo decanal o de direccién de un centro docente o de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado que tiene asignada la funcion de suscribir el acuerdo de estudios entre la Universidad de Gra-
nada y el estudiante.

A) Titulo conjunto internacional: programa académico de movilidad estructurada basado en un plan de estudios con-
junto y regulado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en dis-
tintas universidades, de entre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un unico titulo oficial de acuerdo
con la normativa vigente en materia de expedicién de titulos de aplicacién en esa universidad.

o) Titulo doble o multiple internacional: programa académico de movilidad estructurada acordado entre dos o mas
universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad
y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la universidad o
universidades de acogida en las que se haya cursado estudios.

p) Tutor/a docente: miembro del Personal Docente e Investigador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-
gido o enviado por el Centro o por la Escuela Internacional de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria definidas en este Reglamento.

q) Universidad: institucién de ensefanza superior, reconocida como tal por la legislacién de su propio Estado.

r) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las acti-
vidades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacidon de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacién, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos y competencias en la Universidad de Granada.

s) Vicerrectorado y Vicerrectora o Vicerrector: las referencias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mento, se entenderan realizadas al Vicerrectorado o titular del mismo competente en materia de internacionaliza-
cién, salvo indicacién expresa.

t) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universitario
en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

Articulo 3. Principios.

La movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Granada se rige por los siguientes principios vincu-
lantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracién de los érganos y unidades de la Universidad de Granada competentes en materia de
movilidad internacional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

f) Inclusién de todos los colectivos en los programas de movilidad, con especial atencién a garantizar la no discrimi-
nacion en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

TITULO I

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes
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Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1. Con caracter general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad de estudiantes se sus-
cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la universidad o universidades socias, firmado por la
Rectora o Rector. La competencia para suscribir los convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria General.

2. No obstante lo establecido en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en

el desarrollo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmus, la competencia para suscribir los
acuerdos interinstitucionales normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
direcciones de centro para los estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-
do para los estudios de posgrado.

En el caso de acuerdos interinstitucionales en los que interviene mas de un Centro de la Universidad de Granada, la
competencia de firma, previo informe favorable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-
rrectora.

3. La competencia para suscribir los convenios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
Titulo V de este Reglamento sera del Rector o Rectora.

4. El Vicerrectorado asegurara la coordinacién de los acuerdos firmados, asi como de la gestién de los mismos.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la normativa vigente relativa a convenios internacionales
de la Universidad de Granada.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad internacional de estudiantes asegurar su
viabilidad académica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

La Comisién de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la Universi-
dad de Granada.

TiTuLO Il

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado enviado tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiante de intercambio.
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b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

1. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y c) del articulo 7 tendra los siguientes dere-
chos:

a) A la formalizacidon de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previsto, asi como los cré-
ditos que se reconoceran.

b) A la modificacién del acuerdo de estudios, si se considerase necesario, durante la estancia en la universidad de
acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente previstas y las real-
mente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccién inicial de activi-
dades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A la alteraciéon de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
da, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucion,
en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las ac-
tividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universidad.

f) A acogerse al procedimiento de evaluacién Unica final prevista en la normativa vigente en la Universidad de Grana-
da para aquellas asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

g) A la incorporacién en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes
derechos:

a) A recibir informacién por parte del Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites adminis-
trativos necesarios para la adecuada planificacién y organizacién de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de las Comisiones Académicas de Master y de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, de los planes de estudios, requisitos y condiciones para el reconocimiento de los

estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su estancia el apoyo necesario para su ade-
cuado aprovechamiento. Los Centros, las Comisiones Académicas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran actualizada esta informacién para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-
venios generales de la Universidad de Granada.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencioén del abono de matricula de estudios en la universidad de acogida

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.
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3. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones d) y €) del articulo 7 se regira por lo dispuesto en el
Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la Universidad de Granada como en la universidad
de acogida, en la forma y plazos que se establezcan.

b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establez-
can, de la totalidad de médulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el acuerdo de estudios; en el ca-
so de que una modificacion posterior del acuerdo afecte a los precios publicos abonados en su momento, abonar en
el plazo que se establezca en su caso, los precios publicos adicionales correspondientes.

c) Proveerse y acreditar la suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la estancia, asi como, para aquellos casos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la pdliza correspondiente, facilitar en tiempo y forma la in-
formacion requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un
seguro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obligacion del estudiante
comunicar cualquier alteracién del periodo de estancia inicialmente previsto.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacién vigente en el pais de destino, en particular en relacién con la solicitud de visados y
permisos de residencia.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dicha incorporacion a la
Universidad de Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondien-
te.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Proporcionar los datos de contacto de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

i) Una vez finalizada la estancia, presentar los informes sobre la misma que se establezcan en la convocatoria co-
rrespondiente.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria. La desatencion de la solicitud de devolucién de
ayudas por incumplimiento de las obligaciones contraidas comportara el bloqueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la liguidacién total de la deuda.

Capitulo 11

Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la Uni-
versidad de Granada se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacién oficial en la Uni-
versidad de Granada, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de dis-
frute de la estancia.
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b) Haber superado al menos treinta créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de mo-
vilidad; no se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de una
titulacion de grado. Estas restricciones no seran de aplicacién en el caso del estudiantado matriculado en programas
conducentes a la obtencion de titulaciones internacionales dobles, multiples o conjuntas, quien estara sujeto a lo es-
tablecido en el convenio correspondiente.

2. Adicionalmente, se establece como criterio preferente poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de
Referencia Europeo para las Lenguas en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de competencia lingliistica, de conformidad con las exigencias
de las universidades de acogida, las condiciones de los acuerdos interinstitucionales o las establecidas por el Vice-
rrectorado.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o lingtiisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participacién en los programas de movilidad de
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.

2. La persona titular del Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria con indica-
cion expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comision de Rela-
ciones Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad

de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

El estudiantado que desee realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacién de la persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tudios o, en su caso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

Se excluyen expresamente de esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudiantes vigente abierta a la titulacién a la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
de ampliacién de estancia a invitacién de la universidad de acogida.

Articulo 13. Solicitud y resolucién.

1. El Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-
lidad.
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2. El Vicerrector o Vicerrectora dictara resolucion sobre las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicaciéon
expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucion po-
sitiva, se emitira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucidn expresa en el
plazo establecido implicara la desestimacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la Universidad de Granada para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad de movilidad inicialmente concedida.

3. La concesién de dicha autorizacién solo supondra la ampliacién de las ayudas concedidas inicialmente cuando lo
permita la convocatoria correspondiente y en funcién de la disponibilidad de fondos.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra renunciar a su derecho a la misma.
Cada convocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuencias de la renuncia. Con caracter general,
la renuncia a una plaza supondra la exclusién de toda la convocatoria en cuestion.

Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza aceptada, una vez finalizado el ultimo periodo
de aceptacion de una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad
posterior publicada en el mismo curso.

Asimismo, la no realizacién de la estancia de una plaza aceptada sin causa justificada conllevara la penalizacién en
la forma que determine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de movilidad.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Cuando por motivos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anule la oferta de plaza,
quien figure como responsable académico del Centro correspondiente o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
coordinacion con el Vicerrectorado, procurara reubicar al estudiantado afectado en otra universidad de acogida en el
minimo plazo posible, siempre que cumpla con las condiciones establecidas por |la universidad de acogida para la ti-
tulacion correspondiente. Estas plazas tendran la consideracion de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-
rrespondiente.
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Capitulo VI

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

1. La competencia para dictar resoluciéon de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-
dad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en las personas titulares de decanatos y direc-
ciones de Centro.

2. La competencia para dictar resolucion de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados en
movilidad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en quien ostente la Direccion de la Es-
cuela Internacional de Posgrado.

Articulo 18. Principios académicos.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y automatico, y de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la Universidad de Granada atendera al valor for-
mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni

a la plena equivalencia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas,
incluidos los trabajos fin de grado y fin de master, y créditos de los planes de estudios de la Universidad de Granada,
con independencia de su naturaleza.

2. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran
reconocidas e incorporadas de oficio al expediente académico del estudiantado en la Universidad de Granada una

vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

3. Los programas de movilidad en que haya participado el estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuerdo de estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1. El 6rgano competente para la suscripcién del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia, procediendo a su denuncia en caso necesario.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el cin-
cuenta por ciento de los créditos de la titulacién de origen en la Universidad de Granada, sin perjuicio de otras reglas
especificas que puedan haberse aprobado en el marco de una titulacién concreta o los programas de titulacién inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. Una vez firmado por el estudiantado y quien figure como responsable académico del Centro que imparta la titula-
cién de origen, el acuerdo de estudios definido en el art. 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Granada.
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2. Para su completa eficacia, el acuerdo de estudios debera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-
mas especificos donde se haga mencion expresa a esta excepcionalidad, antes del inicio de la estancia, por las tres
partes implicadas en la movilidad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. El acuerdo de estudios especificara los estudios a cursar en la universidad de acogida y los que seran recono-
cidos en la titulacion de origen en la Universidad de Granada. El reconocimiento se realizara preferentemente por
competencias adquiridas en bloques del mayor tamafio posible (curso completo, cuatrimestre completo, médulos,
blogues de asignaturas, etc.).

4. El estudiantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
que, en funcion del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantado de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del acuerdo de estudios sera propor-
cional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta como base para el céalculo la definicién oficial vigente de estu-
diante a tiempo completo en la Universidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo de Educacién Superior, es
decir sesenta créditos por curso académico, de aplicacién a la mayoria de las universidades socias, y las normas de
cada programa de movilidad. Con caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el
caso de estudiantes que cursen programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiantado de master: con caracter general, el numero de créditos objeto del acuerdo de estudios no podra su-
perar el cincuenta por ciento de los créditos de la titulacién, independientemente de la duracién de la estancia. Con
caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen
programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

c) Estudiantado de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

5. Excepcionalmente, cuando la normativa del programa de movilidad correspondiente lo permita, tanto en grado co-
mo en master podran autorizarse acuerdos de estudios que recojan un numero inferior de créditos a la proporcional
a la estancia, cuando este representa la totalidad de los créditos no superados para la obtencion del titulo. Sin em-
bargo, en ningun caso podra recoger un numero de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estancia correspondiente.

6. Las actividades académicas certificadas por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

1. Bajo la coordinacion de la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,
se abrira un proceso para que tutores docentes y estudiantado consensuen una propuesta de contenido del acuer-
do de estudios, que recogera las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida,
asi como los créditos que se reconoceran en la Universidad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencién
a los requisitos previos e incompatibilidades establecidos en el plan de estudios de la titulacién correspondiente en

la Universidad de Granada. Una vez iniciado este proceso en los Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta de quien lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
sus consultas.

2. Una vez consensuada, el estudiantado presentara la propuesta de acuerdo de estudios al responsable académi-
co del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado para su aprobacion, a través del procedimiento estableci-
do. En caso de que el o la estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presentara su propuesta directamente a la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para su aprobacién. El plazo para la presentacién de la propuesta de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidos por la universidad de acogida para estudiantes entrantes de movilidad.

3. Quien ejerza como responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre
la propuesta y la firmara o, en su caso, denegara la firma del acuerdo de estudios motivadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se entendera aceptada la propuesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma del acuerdo de estudios sea denegada, el estudiantado podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su responsable académico o, en caso de que considere que la denegacién vul-
nera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de alzada ante el
Rector o Rectora, o en quien delegue, quien resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.
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1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, el estudiantado enviado podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la modificaciéon del acuerdo de estudios, por las causas sefialadas
en el articulo 8.1b) del presente Reglamento.

2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez formalizadas, formaran parte de este y tendran caracter vin-
culante para las partes a efectos de reconocimiento. Con caracter general, solo se permitird una modificacién del
acuerdo de estudios por periodo académico en la universidad de acogida. Se exceptuan de esta limitacion los casos
de incompatibilidad académica detectados con posterioridad a la realizacion de la modificacion.

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modificacion del acuerdo de estudios con sus
tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta correspondiente a sus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a través del procedimiento establecido la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una propuesta consensuada, se presentara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su aprobacién.

4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre la mo-
dificacion, y firmara o denegarad la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de veinte dias, transcurrido
el cual, de no producirse resolucién expresa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La alteracidon de matricula que sea necesaria tras la modificacion del acuerdo de estudios sera realizada de oficio
por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plazo establecido para
ello las cantidades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o
Rectora, los cargos en quien haya delegado la competencia, dictara resolucién de reconocimiento de oficio en el pla-
zo de un mes tras la recepcion del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
dos los médulos, materias y/o asignaturas cursados vy las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
mente al Centro por la universidad de acogida. La resolucién debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios

y sus eventuales modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
cion, el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de los
créditos y calificaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5
del presente articulo.

2. En todo caso, deben reconocerse todos los créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque
de materias no superado en su conjunto.

3. Los plazos establecidos se podran ampliar de forma excepcional Unicamente por causas atribuibles a la institucién
socia. No obstante, nunca podran exceder los establecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-
chamiento de las estancias.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de Granada, la resolu-
cioén sobre reconocimiento académico debera reflejar |a totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificaciéon de algun componente del acuerdo de estudios, la resolucién sobre reconocimiento académico lo
hara constar como No presentado. Cuando la calificacion obtenida se corresponda con una unidad académica ma-
yor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. La conversién de calificaciones la realizara quienes ejerzan como responsables académicos o tutores docentes en
quienes deleguen, segun el sistema establecido en la Guia ECTS vigente, basado en la distribucién estadistica de
calificaciones de las titulaciones en las universidades de origen y acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacién lo establecido en la Tabla de Conversién de Calificaciones vigente elaborada a tal
efecto por el Vicerrectorado.

6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplicaran criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor en-
tre aquel estudiantado que, de acuerdo con lo establecido para la conversién de calificaciones, pueda optar a ella.
No sera de aplicacion la limitacion del cinco por ciento que establece la normativa general de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudiantado participante en programas de movilidad antes del inicio
de la estancia.

7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten de acuerdo con este Reglamento podran ser re-
curribles a través de recurso potestativo de reposicién ante el Rector o Rectora, y en todo caso podran ser impugna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con los departamentos correspondientes,
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las
actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de
este derecho en la universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movilidad impida que el estudiantado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El estudiantado recibira informacion sobre
estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulacién de origen no obje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado la evaluacion final Gnica por encontrarse en su universidad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de incidencias correspondiente, de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

1. Con el fin de velar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

2. El estudiantado enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
los datos de una persona de contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. Asi mismo, el Vicerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacion en caso de
emergencias de todo tipo que afecten a los participantes en programas de movilidad.

TITULO IV

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio

b) Libre movilidad

c) Estancias para realizar una titulacion completa en el marco de convenios o programas suscritos por la Universidad
de Granada.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

1. Con caracter general, el estudiantado acogido tendra, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que el estudiantado de la Universidad de Granada.
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2. El estudiantado acogido tendra la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de es-
tudios en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado acogido tendra la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa es-
pafola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 30. Competencia linguistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acreditado un nivel minimo B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion oficial que conste en el plan de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granada. En todo caso, el Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos de acreditacion de competencia lin-
guistica para determinados programas vy titulaciones.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccién del programa para poder matricularse.

Capitulo 11

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admision.

1. Podra realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
estudiantado procedente de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas
0 convenios internacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad
responsable del programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la Universidad de Granada para el programa o convenio internacional corres-
pondiente, las entidades responsables del programa o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrectorado o, en su caso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacién del estu-
diantado que haya sido seleccionado para participar en el programa de movilidad.

3. La nominacioén por el programa o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcion del es-
tudiantado en la titulacion correspondiente, quedando exento de la obligacion de presentar documentacién académi-
ca adicional relativa a su expediente, salvo la acreditacion linglistica de la lengua de instruccion, en su caso. El es-
tudiantado nominado se inscribira a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cion con los servicios informaticos de la Universidad de Granada.

4. La aceptacion del estudiantado sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela
Internacional de Posgrado. La aceptacién como estudiante de intercambio no supone la admisién en la titulacién pa-
ra la obtencién del titulo académico correspondiente en la Universidad de Granada.

Articulo 32. Oferta académica.

1. El estudiantado de intercambio acogido podra cursar en la Universidad de Granada créditos correspondientes a
modulos, materias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefanzas ofi-
ciales de grado o posgrado, de la rama o ramas de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de
origen, en los términos acordados en el convenio suscrito con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una misma rama, o en casos justificados de distintas ramas, acordaran los mecanismos que
faciliten que este estudiantado pueda realizar médulos, materias o asignaturas de mas de un Centro de la Universi-
dad de Granada.

En aquellos casos en los que la estructura del programa académico en su universidad de origen asi lo justifique, el
estudiantado de intercambio acogido podra combinar estudios de grado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciones implicadas, en el marco de un Unico Acuerdo de estudios.
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Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, el estudiantado de intercambio acogido podra tener ac-
ceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la Universidad de
Granada.

2. En el caso de convenios internacionales suscritos por delegacién por los Centros o la Escuela Internacional de
Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planificacién necesaria para garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas durante el proceso de admisién.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vicerrector por delegacion, sera responsabilidad del Vicerrectorado
garantizar la disponibilidad de plazas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admisién, en coordinacion con los Centros afectados o, en su caso, la Escuela Internacional de

Posgrado.

4. En casos excepcionales justificados objetivamente por razones docentes, los Centros o la Escuela Internacional
de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autorizacién al Vicerrectorado para limitar la admisién en determi-
nados moédulos, materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacién Docente del curso correspondiente, y sera
resuelta por el Vicerrectorado, en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académi-
ca.

5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado propon-
dran los criterios para la adjudicacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 33. Condiciones académicas.

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas
para asegurar la orientacion, la supervisién y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

2. Con caracter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la condicién de estudiante a tiempo comple-
to en la Universidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluacién ordinaria estableci-
dos en las guias docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar la mo-
dalidad de evaluacion unica final contemplada en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario de actividades practicas

de formacién, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompafadas de informe favorable del res-

ponsable académico del Centro.

3. Sin perijuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-
pecto, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada
para cursos estudios de grado sera aproximadamente proporcional a la duracién de la estancia.

Sin perjuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en el caso del estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-

ter, se establece un limite maximo de un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencién del
titulo que establezca el plan de estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, el estudiantado de intercambio acogido se adscribira a una titulacion de la Universidad
de Granada. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza que se
especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la universidad de origen.

En los casos de combinacién de estudios de grado y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el
estudiantado acogido se matriculara en ambas titulaciones.

5. El estudiantado de intercambio acogido estara exento del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.

6. El estudiantado de intercambio acogido tendra derecho a la convocatoria extraordinaria de evaluacién de aquellas
asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no superadas en la convocatoria ordinaria. Los Centros y
la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacién con los departamentos correspondientes, estableceran los
procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evaluacién en la Universidad de Granada de las actividades formativas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira informacién sobre estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.
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1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posgrado expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos personales del estudiantado, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la Universi-
dad de Granada.

2. Desde el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado, se remitira el certificado académico tanto a la Universi-
dad de origen como a quien haya cursado la movilidad en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del
plazo de entrega de actas y calificaciones correspondiente.

Capitulo 11l

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admisién.

1. El estudiantado procedente de otras universidades que quiera realizar una estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Universidad de Granada en la modalidad de libre movilidad, debera solicitar su admision al Vicerrectora-
do.

2. Podra realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estu-
dios de grado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar
la estancia.

c) Tener autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la Universidad de Gra-
nada.

d) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estudios
de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicidn de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Tener autorizacién de la universidad de procedencia para cursar parte de sus estudios en la Universidad de Gra-
nada.

c) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

d) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion, de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

4. Anualmente mediante resolucién, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacién, asi como los
requisitos especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.
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5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
mision en el plazo establecido en cada convocatoria. Contra dicha resolucién se podra interponer el recurso corres-
pondiente ante la Rectora o Rector.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

1. El estudiantado de libre movilidad tendra acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-
cién de su solicitud de admisién.

2. El estudiantado de libre movilidad debera abonar los precios publicos que se establezcan en concepto de matricu-
la y gestidon administrativa del expediente, salvo que se establezca lo contrario en la resolucidon de aceptacion de la
Universidad de Granada.

3. Con caracter general, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
démico equivale a sesenta créditos ECTS.

4. Con caracter general, el numero de créditos que podra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para
cursar estudios de nivel master en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracioén de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso académico equivale a sesenta créditos ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarios para la obtencién del titulo segun el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudiantado de libre movilidad acogido se adscribira a una titulacién de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza
que se especifique en el documento de aceptacién como estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiantado podra
solicitar a la Secretaria del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado un certificado académico oficial en es-

panol e inglés, que incluira, ademas de sus datos personales, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas

de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad de Granada. La Secretaria emitira el certificado previo pago de

los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacién completa

Articulo 37. Admision.

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos de grado o de posgrado por
la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar estudios en la Universidad de Granada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y admision de estudiantes aplicables a cada ni-
vel de ensefianza.

2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través de programas y convenios de movilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a la obtencién de titulos por la Universidad de Granada, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacién completa a través de pro-
gramas de movilidad internacional con participacion de la Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-
les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos generales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admisién.
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b) Aquel estudiantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-
versidad de Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mul-
tiple o conjunto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-
dad de Granada.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacién con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacion a este de los estudios cursados fuera de la Univer-
sidad de Granada y la expedicion del titulo.

Articulo 38. Condiciones académicas.

Una vez matriculado, el estudiantado cursara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacion o el
convenio de titulo doble, multiple o conjunto, siéndole de aplicacion la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de Granada en materia de permanencia y obtencién de titulos.

TITULO V

Programas de titulo doble o muiltiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

1. Con independencia de la motivacion para la propuesta de titulo doble o muiltiple, el impulso debera llevarse a cabo
por parte de los Centros en el caso de estudios de grado, o bien por parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudios de master. Los programas de titulo doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser impulsados conjuntamente por ambos Centros.

2. La negociacion con la universidad o universidades socias de los itinerarios académicos del acuerdo, debera reali-
zarse por el 6érgano competente del Centro en el caso de estudios de grado, y en el caso de estudios de master por

la Comisiéon Académica del Master. Este proceso solo se iniciara tras una experiencia consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios correspondientes.

3. Por regla general, los itinerarios incluiran solo asignaturas existentes en los planes de estudios vigentes en cada
universidad, por lo que no supondran incremento de dedicacién docente ni de grupos.

4. Con caracter general, el periodo minimo de estancia en cada una de las universidades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECTS en el caso de programas de grado y de masteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTS en el caso de masteres de sesenta o de noventa créditos
ECTS.

5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos programas sera unico, siendo obligatorio que el estudianta-
do esté matriculado en dicha materia en las dos instituciones, participando el profesorado de ambas en los tribunales

correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse, previo informe favorable por parte del Vicerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grado y master, por el érgano competente: la Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en el caso de programas
de master.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

1. Tras la aprobacién de los itinerarios académicos, los convenios de titulo doble o multiple internacional seran sus-
critos por la Rectora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, y deberan recoger, al
menos, los contenidos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

2. El reconocimiento académico de los créditos recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de
las universidades firmantes del programa de titulo doble o multiple se realizara en las otras universidades firmantes
de acuerdo con los procedimientos de reconocimiento en programas de movilidad vigentes en cada una de ellas.
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Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

1. De acuerdo con el calendario que se determine en el convenio, cada institucién hara publicas las convocatorias
correspondientes para la seleccion de participantes, junto con sus bases de participacion.

2. En la convocatoria se informara de las ayudas financieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y
se incluiran las medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-
des especificas de apoyo educativo.

3. En la Universidad de Granada, la comision de seleccion estara compuesta al menos por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internacional de estudiantes o persona en quien
delegue.

b) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de ensefanzas de grado o master o persona en quien dele-
gue.

c) Responsable de cada Centro implicado, o persona en quien delegue.

d) Coordinadores de cada titulacién participante en el programa.

e) Titulares de la Delegacién de estudiantes de cada Centro participante, o de la Escuela Internacional de Posgrado.

4. El Decano o Decana o titulares de Direcciones de los centros, asi como de los Vicerrectorados dictaran y publica-
ran conjuntamente resolucién en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacién expresa de los recursos
que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada sera informada de dichas resoluciones.

TITULO VI

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo |

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de practicas se regiran por la norma que regule las
practicas en la Universidad de Granada, las normas del programa de movilidad en su caso, las normas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria de practicas, en colaboracion con el Vicerrectorado.

3. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de otros paises deberan ser reconocidas académicamente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el expediente del o la estudiante y, cuando ello no sea posible, deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

1. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas en la Universidad de Granada tendra la considera-
cién de personal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de
los programas, acuerdos o convenios suscritos.
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2. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil que de cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de
su estancia en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacién de realizar todos los tramites le-
gales establecidos en la normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad
de estancia.

4. Para facilitar el reconocimiento en su universidad de origen, el estudiantado internacional acogido para realizar
practicas tendra derecho a la expedicion de un certificado en espafiol y en inglés de las practicas realizadas con de-
talle del periodo de estancia, las tareas realizadas y competencias adquiridas.

Capitulo 11

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de actividades de voluntariado universitario se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizaciéon de actividades de voluntariado universitario se lle-
vara a cabo por el érgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la Universidad de
Granada en colaboracioén con la unidad gestora de la movilidad internacional.

3. El estudiantado participante en actividades de voluntariado internacional debera estar cubiertos por las poélizas de
seguro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Reglamento. Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacional seran certificadas por la entidad
de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente académico del o la
estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Las condiciones de participacién del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o

convenios suscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para
el establecimiento de una bolsa de lectorados.

Articulo 46. Régimen de estancia.

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafnola sera el que es-
pecifique la universidad en la que el lector o lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-
venio suscrito.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

Las condiciones de participacién del estudiantado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
en la Universidad de Granada seran las establecidas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.
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TiTULO VI

Responsables académicos de la movilidad internacional de estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Sera responsabilidad del Vicerrectorado la coordinaciéon de quienes ejerzan como responsables académicos compe-
tentes en internacionalizacién de las Facultades, Escuelas y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.

1. Responsable académico de Centro.

Sera un miembro del equipo decanal o de direccidn y tendra las siguientes funciones:

a) Establecer los contactos con sus equivalentes de los centros internacionales para el Programa Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas que permitan recibir y enviar estudiantes.

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello al Vicerrectorado todos los acuerdos interinstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas instituciones y en las fechas que establezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudiantado, asi como del seguimiento del procedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboracién, desarrollo y seguimiento de acuerdos bilaterales.

e) Aportar la informacién que se le requiera por parte de las instituciones socias.

f) Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de la Secretaria del Centro, de los certificados académi-
cos de los estudiantes acogidos.

g) Impulsar y colaborar en las campafias de informacion del estudiantado sobre convenios bilaterales suscritos y po-
sibilidades de movilidad.

h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad internacional y otras acciones de interna-
cionalizacién.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.

j) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e Investigador, con el fin
de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los

Centros correspondientes, que hayan cursado la formacion establecida al efecto por el

Vicerrectorado, y tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al estudiantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los planes de estudios impartidos tan-
to en los Centros de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente de la Universidad de Grana-
da.

b) Consensuar los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.

c) Mantener el contacto con las universidades de destino de su responsabilidad.

d) Actuar de enlace entre el estudiantado de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Participar en las acciones de promocién de la movilidad e internacionalizacién en el Centro.
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3. Asesoras y asesores regionales de internacionalizacion.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,
nombrado por el Vicerrectorado para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
diantado enviado y acogido de dicho pais o grupo de paises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Tendran las siguientes funciones:

a) Aportar al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estudiantado informacién académica relevante de las insti-
tuciones socias, en especial relativa a los sistemas universitarios, los sistemas de calificaciones y la oferta académi-
ca.

b) Asesorar al Vicerrectorado y a la Comisidn de Relaciones Internacionales sobre el establecimiento, seguimiento o
denuncia de convenios de movilidad de estudiantes y otras actuaciones con socios en paises de su ambito de espe-
cializacion.

c) Participar en acciones de promocién de la movilidad con la regién geografica de su responsabilidad.

4. Coordinadora o coordinador de programas de titulo doble o multiple y programas especificos de movilidad.

Con caracter general, quien coordine un programa de titulo doble o multiple internacional o de una red tematica o
programa especifico de movilidad internacional, serda un miembro de Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en el titulo o red correspondiente. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Ademas de las funciones inherentes a esta figura, llevara a ca-
bo las siguientes funciones:

a) Colaborar en la politica de captacion de estudiantado con quien ejerza de responsable académico competente en
Internacionalizacién del centro implicado en el programa o red del Centro y con el Vicerrectorado.

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admisién a la titulacién o red, velando especialmente por el cumpli-
miento de los que estén expresamente recogidos en el correspondiente convenio de doble titulacién o de la red te-
matica de movilidad.

c) Realizar los estudios y elaborar los informes que eventualmente le sean exigidos desde el Centro o centros impli-
cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuese necesario, entrevistar al estudiantado participante, con el
objeto de analizar el seguimiento adecuado del programa de titulo doble o multiple o de la red de movilidad.

d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en el programa o de la red, para conseguir un mejor funciona-
miento de la misma.

Disposicion adicional primera

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda

Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta aplicacion de los criterios de conversién de calificaciones por
distribucién estadistica, asi como para la aprobacién, modificacién e interpretacién de los criterios y equivalencias
establecidos en la Tabla supletoria de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 25.5 del presente Re-

glamento.

Disposicion adicional tercera

Los procedimientos electrénicos que se establezcan para la realizacion de los tramites administrativos relacionados
con esta normativa seran obligatorios para el interesado y la administracion, asi como las notificaciones electronicas

y comunicacioén de su resolucion.
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Disposicion adicional cuarta

A efectos de los plazos de gestion de la movilidad establecidos en este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendarios académicos en las universidades socias, se fija como fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

ta de septiembre.

Disposicioén transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento para el reconocimiento académico automatico, dicho reconocimiento
se podra solicitar por escrito al Decano o Decana o titulares de la Direccion del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Universidad de Granada aportando la documentacion pertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicion derogatoria

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 18 de diciembre de 2012.

Quedan derogadas igualmente todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Regla-
mento.

Disposicién final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Grana-
da. No sera de aplicacion a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrada en vigor.

ANEXO

Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional

1. Objeto y fin del acuerdo, con especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
diferentes universidades firmantes.

2. Estructura y organizacion del programa, con indicacion de la duracion del mismo en cada universidad. En este
apartado se especificaran, de forma clara, como minimo:

a) Numero de créditos y sus equivalencias, si procede.

b) Planificacién temporal de las enseianzas y de movilidad de estudiantes.

c) Reconocimiento académico de los estudios cursados por el estudiantado participante en el programa.

d) Idioma de instruccion.

e) Competencias y resultados del aprendizaje.

f) Periodos, convocatorias y sistemas de evaluacion.

g) Sistemas de calificacion y su conversion.

h) Normas de permanencia.

i) Sistema de garantia de la calidad vigente en cada institucion.

3. Requisitos y criterios de adjudicacién de plazas:
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a) Numero de plazas que se ofertaran anualmente o forma de acordarlo.

b) Admisién y matricula en la titulacion de la universidad de origen.

c) Requisitos académicos para admision en el programa.

d) Requisitos lingliisticos para admisién en el programa.

e) Procedimiento de seleccion.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Investigador y de Administracién y Servicios, con indicacién de los
requisitos de participacién, duracion y régimen de las estancias, para asegurar la cohesion académica y gestion ad-
ministrativa del programa.

5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicacion en su caso de los precios publicos o privados correspon-
dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencién de pago en la universidad de acogida.

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes.

c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado que el estudiantado participante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencion, si procede. En el caso de que existan ayudas a la movilidad contem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estudiantado debera cumplir adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar recogidas en los correspondientes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comision mixta de seguimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:

a) Responsable académica de la titulacién.

b) Responsable del 6rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.

c) Responsable del 6rgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

Basandose en los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar la participa-
cion del personal de administracion responsable de la gestion del programa y del estudiantado participante, la comi-
sioén elaborara un informe anual en el que se recoja el nimero de participantes en el programa, sus logros académi-
cos, cualquier incidencia ocurrida durante la ejecucion del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
cipante y las recomendaciones para su mejora.

8. Solucién de controversias: prorroga, enmiendas y terminacion del acuerdo.

9. Derechos de Propiedad Intelectual.

10. Proteccion de datos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases tedricas

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio

AFS5. Tutorias dirigidas, individuales o en grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo autonomo del estudiante

AF7. Evaluacion

AF8. Tutorizacion trabajo fin de grado
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informética

MD7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales
MD12. Seguimiento del TFG
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Valoracion del nivel adquirido mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido durante la realizacion de las actividades de laboratorio, practicas de campo y/o ordenador

SE3. Valoracion del nivel adquirido mediante los seminarios, clases de problemas y/o tutorias dirigidas.

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud y participacion pertinente del estudiante en todas las actividades formativas planificadas.

SES. Valoracion de la memoria presentada por el estudiante

SE6. Valoracion de la exposicion y defensa realizada por el estudiante

SE7. Evaluacion del tutor

5.5 NIVEL 1: MATERIAS BASICAS INSTRUMENTALES PARA LA BIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

- Distinguir y conocer los fendmenos aleatorios. Conocer, interpretar y saber utilizar los principios basicos del Calculo de Probabilidades, asi como las propieda-

des fundamentales.

- El concepto de variable aleatoria. Entender y manejar el concepto de independencia.

+ Usar las propiedades basicas de los estimadores puntuales. Manejar los intervalos de confianza mas usuales. Saber plantear, resolver e interpretar problemas de
intervalos de confianza.

- Interpretar correctamente los resultados estadisticos.

El alumno sera capaz de:

+ Reconocer y manejar los principales modelos de probabilidad discretos y continuos.
- Reconocer y saber utilizar software estadistico.

+ Manejar con soltura las caracteristicas basicas de la Estadistica descriptiva. Analizar e interpretar un conjunto de datos.
- Manejar con soltura las nociones bésicas del contraste de hipotesis.

- Plantear, resolver e interpretar problemas de contrastes de hipotesis paramétricos en una y dos poblaciones.
- Plantear, resolver e interpretar problemas de contrastes de hipdtesis no-paramétricos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estadistica descriptiva y analisis de datos.
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+ Teoria de la probabilidad.

- Conceptos basicos de variables aleatorias discretas y continuas.
+ Modelos de probabilidad discretos y continuos.

- Nociones basicas de la inferencia estadistica.

« Estimacion puntual y por intervalos de confianza.

- Contrastes de hipétesis paramétricos y no paramétricos.

- Introduccion al Analisis de la Varianza Unifactorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado Matematicas en Bachillerato
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO08. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

76 - CE 76. Saber matematicas y estadistica aplicadas a la Biologia

77 - CE 77. Saber Informatica aplicada a la Biologia

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

39 - CE 39. Aplicar los procesos y modelos matematicos necesarios para estudiar los principios organizativos, el modo de
funcionamiento y las interacciones del sistema vivo

40 - CE 40. Planificar e interpretar los resultados de los analisis experimentales desde el punto de vista de la significacion
estadistica

41 - CE 41. Manejar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas 41 100
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AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

10

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

100

AF4. Tutorias en grupo amplio

100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

90

AF7. Evaluaciéon

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD6. Practicas en sala de informatica

MD?7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoéricas

70.0

70.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

20.0

20.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

10.0

10.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Fisica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica de los Procesos Biolégicos/Physics of Biological Systems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar el desarrollo de conceptos y leyes fisicas basicas para su posterior aplicacién a fenémenos de interés en Biologia:

-+ A partir de los conceptos de momento de una fuerza y centro de gravedad aprender como funcionan las palancas que existen en las articulaciones mas importan-

tes del cuerpo de los animales superiores.

- Entender el significado de las leyes de conservacion de la energia y su importancia en Biologia.

- Entender las propiedades fisicas de los fluidos, las caracteristicas de la superficie de un liquido en contacto con sélidos o gases, los procesos de transporte de mo-
léculas en medios fluidos, y su aplicacion a la circulacion sanguinea, al ascenso de la savia en las plantas y al transporte de gases y nutrientes a través de los capi-

lares sanguineos.

- Estudiar los conceptos basicos de electricidad necesarios para comprender el transporte de iones a través de la membrana celular.
- Conocer las bases fisicas de la audicion y la vision.
- Estudiar las radiaciones de alta energia que se utilizan en muchas aplicaciones biologicas y biomédicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Larelacion entre la Fisica y la Biologia.
+ Fuerza, trabajo y energia.

+ Mecanica de fluidos.

- Difusion y 6smosis.

- Campo eléctrico y corriente eléctrica.

+ Ondas sonoras. Sonido y audicion.

- Radiacion electromagnética.

- Radiactividad y sus aplicaciones en Biologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado Matematicas en Bachillerato

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion

02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis
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06 - CG06. Razonamiento critico

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

75 - CE 75. Saber los principios fisicos y quimicos de la Biologia

37 - CE 37. Analizar las leyes fisicas que rigen los procesos biologicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas 30 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |10 100
campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |10 100
problemas

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en |5 100
grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 85 0
estudiante

AF7. Evaluacion 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 0.0 50.0
mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 10.0 20.0
durante la realizacion de las actividades

de laboratorio, practicas de campo y/o

ordenador

SE3. Valoracion del nivel adquirido 50.0 85.0
mediante los seminarios, clases de

problemas y/o tutorias dirigidas.

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 0.0 10.0

y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.
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NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieria y Arquitectura Informatica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Informética para Biologia/Fundamentals of Computer Science for Biology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y manejar algunas Herramientas de trabajo y comunicacion: Sistemas operativos, Ofimatica, Diccionarios tematicos,
- Conocer y manejar software de Tratamiento de imagenes, Plataformas de comunicacion docente y Presentaciones.

+ Saber realizar Busquedas de informacion, usando Navegadores, Bases de datos y Bibliotecas universitarias.
- Conocer y manejar algunos Programas técnico/cientificos: Tratamiento de datos, Mateméticas, Simulacion, Cartografiado.
+ Saber realizar programas de ordenador sencillos y saber aplicarlos a resolver problemas concretos en biologia,
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+ Saber resolver problemas estadisticos con un lenguaje de programaciéon como R o Python.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Herramientas de trabajo y comunicacion: Sistemas operativos, Ofimatica, Diccionarios tematicos, Tratamiento de imagenes, Plataformas de comunica-
cion docente, Presentaciones.

Busqueda de informacion: Navegadores, Bases de datos, Bibliotecas universitarias.

Programas técnico/cientificos: Tratamiento de datos, Matematicas, Simulacion, Cartografiado.

Iniciacién a la programacién, Aplicaciones, Programacion y estadistica con R.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado Matematicas en Bachillerato
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

77 - CE 77. Saber Informatica aplicada a la Biologia

25 - CE 25. Disenar modelos de procesos biologicos

36 - CE 36. Implantar y desarrollar sistemas de gestion relacionados con la Biologia

41 - CE 41. Mangjar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 28 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |22 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |4 100

problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 1 100

AF6. Estudio y trabajo autonomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informatica

MD7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases tedricas

40.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

10.0

30.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

0.0

20.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

0.0

10.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Matematicas

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas/ Mathematics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formativos

- El principal objetivo es que el alumno entienda las Matematicas como una herramienta util en su formacion como bidlogo. Se hara énfasis en:
la obtencion de informacion sobre una situacion biologica real a partir del modelo matematico y
la critica de los resultados obtenidos a partir de los modelos y, en su caso, critica de los propios modelos.

Destrezas

+ Conocimiento cualitativo y cuantitativo de las funciones elementales.

- Manejo de derivadas de funciones.

- Interpretacion de las ecuaciones diferenciales ordinarias y de los sistemas que aparecen en algunos modelos de la Biologia.
Identificacion de propiedades de las soluciones de una ecuacion diferencial ordinaria y de los sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias a partir de las ecua-
ciones.

-« Reconocimiento de la relacion entre especies a partir de un modelo matematico.

- Resolucion de sistemas de ecuaciones algebraicas lineales.

Interpretacion de las ecuaciones en diferencias y sistemas de ecuaciones en diferencias que aparecen en algunos modelos de la Biologia. Uso de matrices para el

método de Gauss y en modelos discretos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Modelos discretos en Biologia.

+ Modelos matriciales discretos en Biologia.

« Derivacion mediante tablas. Interpretacion geométrica. Interpretacion en la Biologia.
Ecuaciones diferenciales.
Identificacion de las soluciones de una ecuacion diferencial ordinaria.
Sistemas de ecuaciones diferenciales: modelos de relacion entre especies.
Estimacion de parametros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado Matematicas en bachillerato
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

76 - CE 76. Saber matematicas y estadistica aplicadas a la Biologia

39 - CE 39. Aplicar los procesos y modelos matematicos necesarios para estudiar los principios organizativos, el modo de
funcionamiento y las interacciones del sistema vivo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 32 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |16 100
campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |3 100
problemas

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en |3 0
grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo autonomo del 90 0
estudiante

AF7. Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD6. Practicas en sala de informatica

MD7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracién del nivel adquirido 40.0 70.0

mediante las clases tedricas

SE2. Valoracién del nivel adquirido 10.0 30.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
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SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

0.0

20.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

0.0

10.0

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias

Quimica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Quimicas de la Biologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el concepto de enlace como el resultado de la estabilidad energética de los atomos unidos por él. Comprender la relacion entre formacion del enlace
y configuracion electronica estable. Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de enlace y diferenciar las propiedades de las sustancias ionicas, covalentes
y metalicas. Conocer las teorias que se utilizan para explicar el enlace covalente y su aplicacion a la resolucion de moléculas concretas. Conocer las fuerzas in-
termoleculares e nterpretar como afectaran a las propiedades macroscopicas de las sustancias.

Conocer el Primer Principio de la termodinamica y aplicarlo a las reacciones quimicas. Capacidad para diferenciar las reacciones reversibles de las irreversibles.
las reacciones exotérmicas de las endotérmicas. Conocer las entalpias de formacion y de reaccién. Conocer el concepto de entropia y su relacion con el Segundo
Principio de la termodinamica. Conocer el concepto de espontaneidad de las reacciones quimicas a través de la variacion de la energia libre de Gibbs.

Conocer correctamente el concepto de velocidad de reaccion. Conocer la diferencia entre el concepto de orden de reaccion y el concepto de molecularidad. Co-
nocer el mecanismo de reacciones sencillas y relacionarlo con el de molecularidad. Conocer los factores que intervienen en la velocidad de una reaccion qui-
mica. Conocer el concepto de estado de equilibrio considerando el aspecto dindmico de las reacciones quimicas reversibles. Conocer las distintas constantes de
equilibrio y su relacion. Conocer los factores que modifican el estado de equilibrio, asi como el principio de Le Chatelier.

Conocer los conceptos de acido y base segun Arrhenius, Bronsted y Lewis. Conocer la fortaleza de los dcidos y las bases a partir de sus respectivas constantes de
disociacion. Conocer el concepto de pH. Conocer el concepto de hidrélisis. Conocer el concepto de oxidacion-reduccion. Conocer y aplicar la tabla de potencia-
les normales de reduccion. Conocer el potencial de una pila en funcion de los potenciales de electrodo, ecuacion de Nerst.

Conocer las caracteristicas de los compuestos del carbono. Conocer propiedades conformacionales de las cadenas hidrocarbonadas. Conocer la isomeria de com-
puestos organicos. Conocimiento de los grupos funcionales y series homologas. Conocer la formulaciéon y nomenclatura de compuestos organicos.

Conocer la estructura y propiedades de los hidrocarburos. Conocer las principales reacciones quimicas de los hidrocarburos. Conocer las reacciones de adicion
en los alquenos y alquinos. Conocer las reacciones de polimerizacion y su importancia en los seres vivos. Conocer la oxidacion de dobles enlaces C-C. Conocer
la estructura y propiedades de los hidrocarburos aromaticos.

Conocer la clasificacién y nomenclatura de los alcoholes. Conocer las propiedades fisicas de los alcoholes. Conocer las principales reacciones quimicas de los al-
coholes. Conocer la oxidacion de los alcoholes en los seres vivos. Conocer la clasificacién y nomenclatura de las aminas. Conocer las propiedades fisicas de las
aminas. Conocer las principales reacciones quimicas de las aminas. Conocer la sintesis de aminas en los seres vivos. Conocer la estructura, propiedades y princi-
pales reacciones de los tiofenoles, fenoles y éteres.

Conocer la nomenclatura de aldehidos y cetonas. Conocer las propiedades fisicas de aldehidos y cetonas. Conocer las reacciones de adicioén en aldehidos y ceto-
nas. Conocer las reacciones de adicion en aldehidos y cetonas en los seres vivos. Conocer los mecanismos de las reacciones de adicion de aldehidos y cetonas.
Conocer las reacciones de condensacion y su importancia en los seres vivos. Conocer los mecanismos de las reacciones de condensacion.

Conocer la nomenclatura de los 4cidos carboxilicos. Conocer las propiedades fisicas de los 4cidos carboxilicos. Conocer las reacciones de sintesis de los dcidos
carboxilicos. Conocer la acidez de los acidos carboxilicos. Conocimiento de ésteres y tioésteres. Conocimiento de la sintesis e hidrdlisis de los ésteres en los se-
res vivos. Conocer los anhidridos de acidos carboxilicos. Conocer las reacciones de transferencia de acilo. Conocer los mecanismos de las reacciones de los aci-
dos carboxilicos y sus derivados. Conocimiento de las amidas.

Conocer los principales compuestos de interés bioldgico. Conocimiento de las propiedades generales de los carbohidratos, lipidos, péptidos y proteinas, y acidos
nucleicos.

Conocer las herramientas basicas del trabajo en el laboratorio, el uso de la instrumentacion necesaria y la metodologia experimental, para la realizacion de expe-
rimentos de forma independiente, y en los que pueda describir, analizar y evaluar criticamente los datos obtenidos.
Conocer las bases quimicas de la vida en el ambito de la Biologia de manera que le permitan continuar sus estudios en areas especializadas de la Biologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enlaces quimicos.

Termoquimica.

Cinética y equilibrio quimico.

Reacciones quimicas en disolucion acuosa.
Introduccion a la quimica del carbono.
Hidrocarburos.

Alcoholes, Aminas y compuestos relacionados.
Aldehidos y Cetonas.

Acidos Carboxilicos y derivados.

Otros compuestos de interés biologico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento Quimica en Bachillerato

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

75 - CE 75. Saber los principios fisicos y quimicos de la Biologia

38 - CE 38. Aplicar el conocimiento de las bases quimicas de la vida a la resolucion de problemas en el ambito de la Biologia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas 37 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |10 100
campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |10 100
problemas

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0
estudiante

AF7. Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 60.0 75.0
mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 25.0 25.0
durante la realizacion de las actividades

de laboratorio, practicas de campo y/o

ordenador

SE3. Valoracién del nivel adquirido 0.0 15.0
mediante los seminarios, clases de

problemas y/o tutorias dirigidas.

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 0.0 10.0

y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.5 NIVEL 1: INSTRUMENTACION, METODOLOGIA Y PRINCIPIOS BIOLOGICOS BASICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Biologia

ECTS NIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia Evolutiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Conceptual de la Biologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Medio Fisico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Laboratorio en Biologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Métodos para el Estudio del Medio Natural
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BIOLOGIA EVOLUTIVA

Consideramos que el profesor universitario es un entrenador del aprendizaje de los alumnos, por lo que enfocaremos nuestros esfuerzos a conseguir
que los alumnos realicen el maximo trabajo personal conducente a la obtencién de una seriede conocimientos conceptuales y de aptitudes metodolégi-

cas y de razonamiento, en el campo de la biologia evolutiva. Los objetivos concretos incluyen:

- La comprension de por qué la evolucion es importante para resolver problemas del mundo real
- La aficion por el estudio de la evolucion.

+ Aprender a pensar en términos evolutivos y ser capaces de mantener discusiones cientificas.
- Que los estudiantes comprendan que la teoria evolutiva es la tinica teoria unificadora de todas las Ciencias Bioldgicas.

DESARROLLO CONCEPTUAL DE LA BIOLOGIA

vivos.

- Entender la biologia como una disciplina cientifica con peculiaridades propias que la diferencian de otras, y que condicionan el modo de investigar en ella.
- Distinguir la ciencia respecto de otras formas de conocimiento.

« Identificar, valorar, argumentar y discutir racionalmente aquellos aspectos de las Ciencias Biologicas que estan o pueden estar bajo escrutinio y polémica por
parte de la sociedad.

EL MEDIO FisSICO

El alumno sabra/comprendera:

- Entender las interacciones entre las capas sélida, fluida y gaseosa de la Tierra.
Adquirir una visién global del medio fisico atendiendo a los procesos geoldgicos, climaticos, hidrologicos y edafologicos.

El alumno sera capaz de:

+ Reconocer de visu y bajo el microscopio los minerales petrograficos mas importantes y las rocas mas comunes.
-+ Reconocer la importancia de los procesos climatologicos, hidrogeograficos y geomorfologicos en la configuracion del medio fisico.
Reconocer la importancia del suelo como un proceso de formacién combinado fisico-quimico-bioldgico para su conservacion y proteccion.
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METODOS DE LABORATORIO EN BIOLOGIA

El alumno sabra/comprendera:

Los fundamentos de funcionamiento de los microscopios 6ptico y electronico.

Los fundamentos basicos de las técnicas histologicas para la observacién microscopica de muestras bioldgicas y adquiera experiencia practica en algunas de
ellas.

Las técnicas de aislamiento, siembra y conservacion de microorganismos.
Diferenciar diferentes tipos de microorganismos y aprenda a realizar recuentos de microorganismos.
Conocer las técnicas més habituales para la separacion y analisis de biomoléculas.

El alumno sera capaz de:

Manejar un microscopio ptico.

Manejar los cultivos bacterianos en condiciones de esterilidad.

Interpretar protocolos y resultados de experimentos y a obtener conclusiones.

Preparar reactivos y manejar instrumentos de precision para pesar y medir pequefios volimenes.

Reconocer y realizar alguna técnica de espectrofotometria y su aplicacion en la determinacion de biomoléculas.
Aislar biomoléculas del tejido de algun organismo superior y separarlas mediante procedimientos cromatograficos.
Reconocer y realizar una electroforesis de proteinas en cellogel y su aplicacion en la separacion de proteinas séricas.

METODOS PARA EL ESTUDIO DEL MEDIO NATURAL

Conocimiento de la complejidad del medio natural y los principales factores bidticos y abidticos que son necesarios considerar para su estudio.
Conocimiento de los principales conceptos (escalas de estudio, niveles de organizacion del medio natural) y herramientas basicas (cartografia, recogida de mues-

tras, métodos de preparacion y analisis de muestras) de muestreo: fundamentos, ventajas de su aplicacion, asi como sus sesgos y desventajas.

Reconocimiento de la importancia de utilizar métodos de muestreo, preparacion y analisis de muestras adecuados, de los que dependeran la fiabilidad de los re-

sultados obtenidos y las decisiones a tomar.
Actitud de razonamiento creativo, l6gico y critico a la hora de disefar y evaluar el estudio del medio natural.

Capacidad de plantear y desarrollar un plan de trabajo a partir de un anélisis detallado y claro de los objetivos que se pretenden conseguir en un estudio.
Reconocimiento de la importancia de recabar y manejar informacion y conocimientos para plantear y llevar a cabo un estudio correctamente.
Capacidad de integracion interdisciplinar de conocimientos para la resolucion de problemas bioldgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BIOLOGIA EVOLUTIVA: Evidencias de la evolucion. Mecanismos de cambio evolutivo. Adaptacion. Evolucién de la diversidad. Historia de la vida.

DESARROLLO CONCEPTUAL DE LA BIOLOGIA: Qué es la vida. Origen y estructura quimica. Sistemas termodinamicos alejados del equilibrio: me-
tabolismo. La teoria celular. Cémo se perpetua la vida: la herencia. Teoria de la evolucion por seleccion natural. La sintesis evolutiva. Introduccion al
conocimiento cientifico. Observacién y experimentacion en la ciencia. La Biologia como ciencia. Retos y perspectivas actuales de la biologia.

EL MEDIO FiSICO: Historia de la Biosfera. Composicion y estructura de la litosfera.

Principios de geomorfologia. Estructura y dinamica de la atmésfera. Elementos, factores y clasificaciones climaticas. Hidrologia superficial y subterra-
nea. Composicion, estructura y dindmica de los océanos. La cuenca hidrografica como unidad de estudio. El suelo como sistema trifasico. Formacion
del suelo. Componentes propiedades y funciones del suelo.

METODOS DE LABORATORIO EN BIOLOGIA:

1) Protocolos de actuacién y seguridad en los laboratorios de biologia

- Normas de seguridad, etiquetado y almacenamiento de residuos peligrosos.

- Clasificacién de los agentes biolégicos segun su grupo de riesgo.

2) Preparacion y analisis de muestras biologicas.

- Fundamentos tedricos de la microscopia.

- Preparacion y observacion de muestras celulares vy tisulares al microscopio 6ptico.
- Aislamiento y observacion de microorganismos.

- Preparacion, valoracion y cuantificacion de biomoléculas.

METODOS PARA EL ESTUDIO DEL MEDIO NATURAL: Organizacion del medio natural. Legislacion sobre proteccion y muestreos en la naturaleza.
Informacion cartografica. Bases para la observacion biolégica de la naturaleza. Identificacién, delimitacién y descripcién de habitats. EI muestreo de
especies y poblaciones. Técnicas para la conservacion y el procesamiento de muestras. Bases para la observaciéon de muestras en el laboratorio. Cri-
terios para la identificacién de organismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS (Métodos de Laboratorio en Biologia): Se recomienda haber cursado Biologia en Bachillerato
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas
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04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autbnomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales
14 - CG14. Motivacion por la calidad
16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

23 - CG23. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

75 - CE 75. Saber los principios fisicos y quimicos de la Biologia
80 - CE 80. Didactica de la Biologia

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

04 - CE 4. Identificar evidencias paleontologicas

05 - CE 5. Identificar organismos

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

10 - CE 10. Realizar cartografias tematicas

11 - CE 11. Aislar, analizar e identificar biomoléculas

16 - CE 16. Realizar el aislamiento y cultivo de microorganismos y virus

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

110/200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

25 - CE 25. Disenar modelos de procesos biologicos

26 - CE 26. Describir, analizar evaluar y planificar el medio fisico

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

28 - CE 28. Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

31 - CE 31. Interpretar y disefiar el paisaje

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

37 - CE 37. Analizar las leyes fisicas que rigen los procesos biologicos

40 - CE 40. Planificar e interpretar los resultados de los analisis experimentales desde el punto de vista de la significacion
estadistica

41 - CE 41. Manegjar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

42 - CE 42. Conocer el concepto y origen de la vida

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

44 - CE 44. Conocer los mecanismos de la herencia

45 - CE 45. Saber los mecanismos y modelos evolutivos

46 - CE 46. Conocer el registro fosil
48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

49 - CE 49. Conocer la diversidad de plantas y hongos

50 - CE 50. Conocer la diversidad de microorganismos y virus

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia
52 - CE 52. Saber biogeografia

59 - CE 59. Conocer la estructura y funcion de la célula procariota

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

71 - CE 71. Conocer la estructura y dinamica de poblaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 120 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de | 110 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |40 100

problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 10 100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 450 0

estudiante

AF7. Evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS5. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informética

MD?7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos
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MD11. Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 51.0 63.0
mediante las clases tedricas
SE2. Valoracién del nivel adquirido 24.0 29.0
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
SE3. Valoracién del nivel adquirido 8.0 11.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.
SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 5.0 8.0
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.
5.5 NIVEL 1: BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA VEGETAL Y ANIMAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Biologia Celular e Histologia Vegetal y Animal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera comprender y conocer:

- Las interrelaciones que tienen lugar entre las partes integrantes de las células.

- La biogénesis de los componentes celulares.

« Técnicas basicas de Biologia Celular.

- La génesis y la organizacion de los diferentes tejidos vegetales y animales.
- La estructura y funciones de las células y de los componentes extracelulares que constituyen dichos tejidos.

- Las funciones propias de cada tejido.
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+ Como se integran los tejidos para la constitucion de los 6rganos y el funcionamiento basico de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Membranas celulares.

-+ Nucleo.

« Ribosomas y Sistema de endomembranas.
+ Mitocondrias, plastos y peroxisomas.

- Citoesqueleto y derivados centriolares.

- Division celular.

- Embriogénesis vegetal.

« Células y tejidos vegetales.

- Embriogénesis animal.

+ Tejidos animales.

- Histologia basica de los 6rganos animales y vegetales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

14 - CG14. Motivacion por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
80 - CE 80. Didactica de la Biologia

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

13 - CE 13. Realizar diagnoésticos bioldgicos

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

17 - CE 17. Realizar cultivos celulares y de tejidos

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota
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61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

90

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

24

100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD?7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases tedricas

70.0

90.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

10.0

30.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

0.0

10.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: BIOQUIMICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante podra:

+ Describir las caracteristicas estructurales y funcionales béasicas de aminoacidos, proteinas, gliicidos, lipidos, nucleétidos y acidos nucleicos, lo que posibilita -al
mismo tiempo- extraer conclusiones acerca de su estabilidad y capacidad para la replicacion de estructuras.

- Identificar motivos y dominios estructurales de proteinas y sus relaciones funcionales.

- Describir la estructura, funcion y regulacion de proteinas implicadas en el transporte de oxigeno.

« Identificar los disefios experimentales mas adecuados para el estudio de la estructura y funcién de biomoléculas.

« Describir los mecanismos cataliticos de las reacciones enzimaticas, asi como sus mecanismos de inhibicion y regulacion.

- Utilizar correctamente la terminologia bioquimica y los libros de texto y consulta.

- Comprender el concepto de energia libre, que resulta ser fundamental para el estudio de la bioenergética.

- Entender como se lleva a cabo la regulacion de los procesos metabolicos para ajustarlos al entorno celular en cambio constante.

- Diferenciar los conceptos de catabolismo y anabolismo.

« Describir las principales rutas metabélicas implicadas en la sintesis y degradacion de las biomoléculas.

- Comprender los mecanismos por los que las células extraen energia de sus nutrientes y la utilizan para sus procesos de biosintesis.

- Entender el modo en que la célula transmite y traduce su informacion genética.

- Utilizar correctamente la terminologia bioquimica y los libros de libros de texto y consulta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nucledétidos y acidos nucleicos: estructura y funcion.

Aminoacidos y estructura de proteinas.

Enzimas. Cinética e inhibicion enzimaticas. Regulacion de la actividad enzimatica.
Estructura y funcion de los glucidos.

Estructura y funcion de los lipidos. Membranas celulares.
Bioenergética, introduccion al metabolismo y regulacion metabdlica.
Metabolismo glucidico, lipidico y de compuestos nitrogenados.
Ciclo del 4cido citrico.

Fosforilacion oxidativa y fotofosforilacion.

Integracion del metabolismo.

Metabolismo del DNA y RNA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado Biologia en Bachillerato y las asignaturas Bases Quimicas de la Biologia y Métodos de Labo-
ratorio del primer curso del Grado en Biologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

11 - CE 11. Aislar, analizar e identificar biomoléculas

12 - CE 12. Evaluar actividades metabolicas

53 - CE 53. Conocer la estructura y funcion de biomoléculas

54 - CE 54. Entender los procesos de la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion del material genético

55 - CE 55. Conocer las vias metabdlicas

56 - CE 56. Entender los mecanismos de la sefializacion celular

57 - CE 57. Entender los fundamentos de la bioenergética

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 80 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |24 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |8 100

problemas

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 180 0

estudiante

AF7. Evaluacioén 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informética

MBDS. Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 60.0 60.0

mediante las clases teoricas

SE2. Valoracién del nivel adquirido 20.0 20.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

SE3. Valoracién del nivel adquirido 20.0 20.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

5.5 NIVEL 1: BOTANICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Botanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Conocer la diversidad de las plantas criptogamas y hongos.

- Reconocer los procesos reproductivos de las criptdgamas, incluidos los hongos.

+Aprender las implicaciones filogenéticas que derivan de los procesos evolutivos.
Introducir los conceptos elementales para el estudio de las criptégamas en el campo.

+ Manipular correctamente los utensilios de laboratorio.

- Elaborar preparaciones para su observacion en el laboratorio.

+ Aprender el manejo de claves de determinacion de criptogamas.

- Identificar criptbgamas en el campo, sus adaptaciones al medio y reconocer sus habitats.

+ Conocer la diversidad de los espermatdfitos.

- Reconocer los procesos reproductivos de los espermatdfitos.

+ Aprender las implicaciones filogenéticas que derivan de los procesos evolutivos.

- Asimilar los conceptos elementales para el conocimiento del paisaje vegetal.

- Sentar las bases de la conservacion vegetal.

- Manipular correctamente los utensilios de laboratorio.

- Elaborar preparaciones para su observacion en el laboratorio.

- Dominar el manejo de claves de determinacion de vegetales.

- Identificar especies vegetales en el campo y sus adaptaciones al medio e interpretar el paisaje vegetal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Principios basicos de Botanica. Niveles de organizacion.
Organismos procariotas y origen de eucariotas.
Introduccion al estudio de hongos.

- Algas eucariotas.

« Bridfitos y Pteridofitos.

Gimnospermas. Caracteres vegetativos y florales.

- Angiospermas. Estructuras y procesos reproductores.
Sistematica y Evolucion vegetal.

Geobotanica: Las grandes formaciones vegetales.

- Flora y vegetacion espaiiola y andaluza.
Conservacion de habitats y especies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico
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07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

19 - CG19. Compromiso ético

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

73 - CE 73. Entender la estructura y dindmica de comunidades

78 - CE 78. Conocer las bases de legislacion relacionadas con la profesion de bidlogo

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

05 - CE 5. Identificar organismos

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

49 - CE 49. Conocer la diversidad de plantas y hongos

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia
52 - CE 52. Saber biogeografia

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos bioldgicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 60 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |40 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |12 100

problemas
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AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD?7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases tedricas

60.0

60.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

30.0

30.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

10.0

10.0

5.5 NIVEL 1: GENETICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Genética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

119/200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

Los conceptos basicos y procedimientos propios de la Genética.
Las técnicas de analisis genético (tanto moleculares como clasicas).
Los mecanismos de la herencia.

Los mecanismos y modelos evolutivos.

Las bases genéticas de la biodiversidad.

El alumno sera capaz de:

Resolver problemas genéticos.
Desarrollar destrezas practicas en la metodologia propia de la disciplina.
Diseiiar experimentos genéticos.
Realizar calculos de riesgos enfocados al asesoramiento genético.
+ Realizar analisis filogenéticos.
Manipular el material genético.
Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias
Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de experimentos genéticos.
Manejar correctamente el instrumental habitual en un laboratorio de genética.
Aplicar métodos estadisticos en el analisis de datos genéticos.
Manejar programas informaticos de analisis de secuencias de acidos nucleicos y proteinas.
Manejar fuentes de informacion cientifica (bases de datos bibliograficas en ciencia).
Analizar criticamente la informacion, sintetizar y comunicar dicha informacion.
Anplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo futuro de actividades profesionales en el ambito de la Genética.
Valorar el alcance social de algunos aspectos de la investigacion en Genética.
Adquirir un espiritu critico en la linea del método cientifico.
Adquirir las destrezas necesarias para el autoaprendizaje.
Trabajar en grupo.
Desarrollar destrezas de comunicacion y discusion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases moleculares y cromosomicas de la herencia.
Analisis genético mendeliano.

Ligamiento y recombinacion.

Herencia de caracteres con variacion continua.
Genética de poblaciones y evolucion.

Expresion génica y su regulacion.

Genética del desarrollo, ciclo celular y cancer.
Mutacion, reparacion y transposicion.

Ingenieria genética y genomica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

19 - CG19. Compromiso ético

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

02 - CE 2. Realizar andlisis genético

03 - CE 3. Calculos de riesgos enfocados al asesoramiento genético

08 - CE 8. Realizar analisis filogenéticos

14 - CE 14. Manipular el material genético

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

44 - CE 44. Conocer los mecanismos de la herencia

45 - CE 45. Saber los mecanismos y modelos evolutivos

47 - CE 47. Saber las bases genéticas de la biodiversidad

54 - CE 54. Entender los procesos de la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion del material genético

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

50

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

24

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

40

100

AF6. Estudio y trabajo autonomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informética

MD7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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SE1. Valoracién del nivel adquirido 50.0 50.0
mediante las clases tedricas
SE2. Valoracién del nivel adquirido 30.0 30.0
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
SE3. Valoracion del nivel adquirido 10.0 10.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.
SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 10.0 10.0
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.
5.5 NIVEL 1: ZOOLOGIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Zoologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

- Entenderad la diversidad animal como el resultado del proceso evolutivo de seleccion natural.
- Dominar las técnicas de observacion de animales mas comunes, tanto en campo como en laboratorio.

El alumno sera capaz de:

- Reconocer los diferentes filos animales, conocera especies de nuestra fauna y sabra encuadrarlos taxonomicamente. Tendra conocimiento de su anatomia interna
y externa, de los patrones arquetipicos, de las funciones bésicas que se desarrollan, asi como de su biologia.
- Entender e interpretar filogenias animales. Conocera las hipotesis mas relevantes de parentesco entre animales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Introduccion a la Zoologia.
- Taxonomia y sistematica.

122 /200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

+ Reproduccion y desarrollo animal.
- Patrones arquitectonicos y funciones basicas.
- Diversidad animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

14 - CG14. Motivacion por la calidad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

19 - CG19. Compromiso ético

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

05 - CE 5. Identificar organismos

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

08 - CE 8. Realizar analisis filogenéticos

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales
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28 - CE 28. Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

30 - CE 30. Desarrollar y aplicar técnicas de biocontrol

42 - CE 42. Conocer el concepto y origen de la vida

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

45 - CE 45. Saber los mecanismos y modelos evolutivos

46 - CE 46. Conocer el registro fosil

48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia

52 - CE 52. Saber biogeografia

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

62 - CE 62. Conocer la anatomia y morfologia animal y vegetal

63 - CE 63. Conocer la biologia del desarrollo

64 - CE 64. Entender la regulacion e integracion de las funciones animales

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos biologicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

60

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

46

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

10

100

AF6. Estudio y trabajo autonomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD?7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoricas

55.0

55.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

25.0

25.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

10.0

10.0
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SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 10.0 10.0

y participacion pertinente del estudiante

en todas las actividades formativas

planificadas.

5.5 NIVEL 1: ECOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ecologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

+ Los principios y el uso del método cientifico, entendiendo su capacidad y sus limitaciones.
+ Los conocimientos sobre los elementos clave del desarrollo historico del pensamiento ecoldgico.
« Los métodos y técnicas de uso comun en la disciplina.
« Las relaciones de los organismos con el medio.
- La estructura y dindmica de las poblaciones, de las interacciones entre especies y de las comunidades biologicas.
« La estructura y funcionamiento de los ecosistemas y de la biosfera.
- Laidea de globalidad e interconexion que existe entre los componentes de los sistemas ecoldgicos.
La percepcion realista sobre la accidén del hombre sobre el entorno y la necesidad de proteccion y conservacion del medio ambiente.

El alumno sera capaz de:

- Desarrollar un espiritu critico, sustentado por igual en el afdn de conocimiento y la curiosidad por un lado y por otro en el escepticismo frente a las respuestas,
que le permita valorar las hipotesis a las que se enfrenta, generar explicaciones alternativas, y sugerir procedimientos para comprobarlas.
- Utilizar el razonamiento y el trabajo intelectual frente al almacenamiento memoristico de conocimientos.

+ Desarrollar un espiritu critico que permita valorar y tomar partido, en su caso, por diferentes explicaciones, teorias e hipotesis para un mismo fenémeno ecoldgi-
co.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bases metodologicas y numéricas en ecologia.

- Demografia y dindamica de poblaciones.

- Relaciones interespecificas.

- Diversidad y biodiversidad. La sucesion.

+ Teoria de sistemas.

- Factores abidticos. Ciclos biogeoquimicos: C, H, O y nutrientes.
Ciclo de la materia y flujo de energia.
Ecologia del paisaje. Los biomas.
Complejidad y estabilidad en los ecosistemas.
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+ Relaciones hombre-biosfera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se aconsejan conocimientos de El Medio Fisico, Bioestadistica, Bioquimica e Informatica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo
04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

73 - CE 73. Entender la estructura y dindmica de comunidades

74 - CE 74. Conocer los flujos de energia y ciclos biogeoquimicos en los ecosistemas

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

05 - CE 5. Identificar organismos

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

25 - CE 25. Disenar modelos de procesos biologicos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

28 - CE 28. Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

29 - CE 29. Gestionar, conservar y restaurar poblaciones y ecosistemas
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30 - CE 30. Desarrollar y aplicar técnicas de biocontrol

32 - CE 32. Evaluar el impacto ambiental

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

35 - CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en Biologia

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos bioldgicos

70 - CE 70. Conocer el medio fisico: hidrico, atmosférico y terrestre

71 - CE 71. Conocer la estructura y dinamica de poblaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

60

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

40

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

12

100

AF6. Estudio y trabajo autonomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informatica

MD7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoéricas

40.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

10.0

40.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

10.0

20.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

10.0

5.5 NIVEL 1: FISIOLOGIA ANIMAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fisiologia Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

« Los conceptos basicos y procedimientos propios de la Fisiologia Animal.

- Los principios que operan en el funcionamiento de los animales en relacién con su entorno.

+ Los aspectos comparados de la fisiologia de los distintos grupos: manifestaciones de los aspectos unitarios y diversos de la fisiologia de los animales.

- Relaciones estructura/funcion en los animales a nivel subcelular, celular, de 6rganos y sistemas.

- La naturaleza e importancia de los mecanismos implicados en la regulacion/adaptacion de las distintas funciones en los animales.
« Las posibles aplicaciones de los conocimientos adquiridos en relacién con los diversos &mbitos profesionales de la biologia: gestion y mantenimiento de la biodi-
versidad, produccion animal, sanidad animal y humana, investigaciones en este campo, transmision de conocimientos especificos, etc.

El alumno sera capaz de:

Desarrollar destrezas practicas en la metodologia propia de la disciplina.

Disefar experimentos relacionados con la fisiologia de los animales.

Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los experimentos sobre fisiologia de los animales.

Manejar correctamente el instrumental habitual en un laboratorio de fisiologia animal.
Manejar fuentes de informacion cientifica (bases de datos bibliograficas en ciencia) en relacion con la tematica de la asignatura.

- Analizar criticamente la informacion, sintetizar y comunicar dicha informacion.
« Aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo futuro de actividades profesionales en el ambito de la Fisiologia Animal.
Adquirir un espiritu critico en la linea del método cientifico.

+ Adquirir las destrezas necesarias para el autoaprendizaje.

- Trabajar en grupo.

- Desarrollar destrezas de comunicacion y discusion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, objeto y fundamentos de la Fisiologia Animal.
Fisiologia de los sistemas de relacion de los animales con el entorno.

Funciones nerviosas complejas.
Funciones vegetativas o de mantenimiento.
Mecanismos de control.

Regulacion endocrina de los procesos fisiologicos.

Funcion reproductora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado las materias de Biologia Celular e Histologia Vegetal y Animal, Bioquimica y Zoologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

13 - CE 13. Realizar diagnoésticos biologicos

19 - CE 19. Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

64 - CE 64. Entender la regulacion e integracion de las funciones animales

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 76 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |28 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |10 100

problemas

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 180 0

estudiante

AF7. Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate
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MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informatica

MD?7. Seminarios

MDS. Ejercicios de simulacion

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases tedricas

70.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

20.0

20.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

5.0

5.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

5.0

5.5 NIVEL 1: FISIOLOGIA VEGETAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia Vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:
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+ Adquirir los conocimientos basicos sobre los principios del desarrollo vegetal.
- Profundizar en el estudio de la regulacion del desarrollo y su importancia en el funcionamiento de las plantas.

El alumno sera capaz de:

- Relacionar e integrar los procesos basicos de la fisiologia de las plantas.
+ Resolver problemas relacionados con crecimiento y desarrollo vegetal.
- Manejar las técnicas basicas de laboratorio de Fisiologia Vegetal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracteristicas de los vegetales.

+ Relaciones Hidricas y transporte.

- Nutricion mineral.

- Fotosintesis y Respiracion.

- Metabolismo secundario.

+ Desarrollo de las plantas y su Regulacion.
- Fotomorfogénesis.

+ Floracion,, el fruto y la semilla.

- Senescencia y abscision.

+ Respuesta a condiciones adversas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento las materias de Bioquimica, y Biologia Celular e Histologia Vegetal y
Animal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

11 - CE 11. Aislar, analizar e identificar biomoléculas

12 - CE 12. Evaluar actividades metabdlicas

19 - CE 19. Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal
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22 - CE 22. Diseiiar y aplicar procesos biotecnologicos

23 - CE 23. Realizar bioensayos

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

55 - CE 55. Conocer las vias metabdlicas

56 - CE 56. Entender los mecanismos de la sefializacion celular

57 - CE 57. Entender los fundamentos de la bioenergética

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

65 - CE 65. Entender la regulacion e integracion de las funciones vegetales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

74

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

30

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

10

100

AF6. Estudio y trabajo autonomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD?7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases tedricas

60.0

60.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

15.0

15.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

25.0

25.0

5.5 NIVEL 1: MICROBIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microbiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

El desarrollo histérico de la Microbiologia y la ubicacion de los microorganismos en el mundo vivo.

Las caracteristicas generales de los procariotas, y los métodos de observacion, cultivo y conservacion.

Las diferentes estructuras de los procariotas y relacionarlas con las funciones que desempefan.

El crecimiento de la célula bacteriana, tanto desde un punto de vista individual como de poblaciones.

La influencia de los factores medioambientales en el crecimiento de los microorganismos.

Los agentes fisicos y quimicos mas utilizados en el control del crecimiento de los microorganismos, haciendo especial hincapié en su mecanismo de accion.
Los mecanismos de accion de los antibidticos y quimioterapicos de sintesis y sus efectos en los microorganismos.

La base de la genética bacteriana y mecanismos de transferencia del material genético, asi como conceptos generales de gendomica de procariotas.
El concepto de especie y demds rangos taxonémicos.

La diversidad fisiologica de los diferentes grupos bacterianos, prestando una atencion preferente a las actividades de especial interés en Biologia.
Reconocer y apreciar la importancia de las bacterias como agentes productores de enfermedad.

Reconocer los efectos beneficiosos y entender el enorme interés ecologico de los microorganismos.

Los aspectos beneficiosos y perjudiciales de los microorganismos en sus relaciones simbidticas.

Reconocer los diferentes tipos de los virus y los mecanismos de infeccion tanto de bacterias como de eucariotas.

Los mecanismos de interaccion de los fagos con las bacterias.

La estrategia de los acidos nucleicos virales para replicarse, transcribirse y sintetizar proteinas.

La amplia distribucion y la diversidad ecologica de las bacterias, y su relacion con otros seres vivos.

Interpretar el papel de los microorganismos en los ciclos biologicos.

La utilidad de los microorganismos en procesos de tipo industrial y biotecnoldgico.

El alumno sera capaz de:

Sintetizar el metabolismo bacteriano como un proceso completo desde la obtencién de metabolitos precursores y la obtencion de energia a los procesos que re-
quieren dichos metabolitos y energia.

Manipular y observar los diferentes tipos de microorganismos.

Interpretar las técnicas utilizadas para establecer relaciones filogenéticas entre los microorganismos.

Identificar microorganismos mediante técnicas bioquimicas.

Diferenciar y distinguir los diferentes grupos bacterianos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y desarrollo historico de la Microbiologia.
Caracteristicas generales de los Procariotas.
Estructura de los Procariotas.

Nutricion y metabolismo bacteriano.

Crecimiento bacteriano y su control.

Genética bacteriana.

Diversidad de los Procariotas.

Principales grupos bacterianos y su distribucion.
Microorganismos Eucariotas.

Los virus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar
20 - CG20. Liderazgo

21 - CG21. Trabajo en contexto internacional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

02 - CE 2. Realizar analisis genético

05 - CE 5. Identificar organismos

08 - CE 8. Realizar analisis filogenéticos

14 - CE 14. Manipular el material genético

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

20 - CE 20. Desarrollar y aplicar productos y procesos de microorganismos

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

35 - CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en Biologia

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

44 - CE 44. Conocer los mecanismos de la herencia

47 - CE 47. Saber las bases genéticas de la biodiversidad

50 - CE 50. Conocer la diversidad de microorganismos y virus

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia

54 - CE 54. Entender los procesos de la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion del material genético

58 - CE 58. Conocer la estructura y funcion de los virus

59 - CE 59. Conocer la estructura y funcion de la célula procariota

66 - CE 66. Conocer la regulacion de la actividad microbiana

67 - CE 67. Entender las bases de la inmunidad
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69 - CE 69. Conocer los ciclos bioldgicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

70

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

30

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

100

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en
grupos reducidos de estudiantes

10

100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

180

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teodricas

70.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

15.0

15.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

5.0

5.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

10.0

10.0

5.5 NIVEL 1: DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS Y TRABAJOS EN BIOLOG{A

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Redaccion y Ejecucién de Proyectos en Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera: el ambito de trabajo del bidlogo, sus competencias, capacidades, derechos, obligaciones y garantias colegiales; las perspecti-
vas de futuro profesional; las bases para el desarrollo de la indagacion, la reflexion y, finalmente, la excelencia profesional; fuentes para la busqueda
de proyectos y financiacién; métodos para la consecucién, redaccién, planificacion, desarrollo y gestién de proyectos profesionales. También compren-
dera la necesidad de gestionar adecuadamente el presupuesto, satisfacer a los clientes y presentar adecuadamente los resultados, asi como de trans-
ferir el conocimiento generado a la sociedad.

El estudiante sera capaz de: incorporarse al mercado de trabajo, bien mediante presentacién de su candidatura, mediante la creacién de una empresa
o mediante financiacién por crowdsourcing; manejar herramientas de busqueda de informacién, financiacién y proyectos, asi como técnicas de desa-

rrollo, control y gestién de los mismos; formar parte de equipos de trabajo uni y multidisciplinares, asi como coordinarlos y liderarlos; desarrollar estra-
tegias para la redaccién y presentacion de ofertas, documentos de diferente indole y resultados; ubicar la legislacion basica referente a su labor profe-
sional y a la contratacién con las administraciones publicas, solicitud de ayudas, subvenciones, etc.; comunicar el valor de su trabajo a distintos secto-

res sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias profesionales del Bidlogo.

Tipos de proyectos. Definicion y objetivos.

Convocatorias publicas y pliego de bases.

Marco legislativo relacionado con proyectos en Biologia.
Elaboracion, organizacion, gestion y seguimiento de proyectos.
Normas de calidad y gestion continua de calidad (ISO/UNE).
Evaluacion de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO08. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

14 - CG14. Motivacion por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético
20 - CG20. Liderazgo

21 - CG21. Trabajo en contexto internacional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

78 - CE 78. Conocer las bases de legislacion relacionadas con la profesion de bidlogo

79 - CE 79. Conocer bases de economia y gestion relacionadas con la profesion de bidlogo

34 - CE 34. Realizar servicios y procesos relacionados con la biologia

35 - CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en Biologia

36 - CE 36. Implantar y desarrollar sistemas de gestion relacionados con la Biologia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

20

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

13

100

AF4. Tutorias en grupo amplio

100

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en
grupos reducidos de estudiantes

100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

101

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoéricas

60.0

60.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

30.0

30.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

10.0

10.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EI TFG ha de entenderse como un médulo globalizador, orientado a la evaluacién de las competencias generales asociadas a la titulacion. El objetivo
del TFG es realizar una actividad, por una parte, dirigida a conseguir que el estudiante aplique e integre competencias adquiridas a lo largo de la titu-
lacién, y, por otra parte, que permita la evaluacién de su formacién general en biologia y/o su preparacién para el ejercicio de actividades de caracter
profesional, como requisito previo a la consecucion del titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFG podra desarrollarse en torno a las siguientes actividades:

Presentacion de un trabajo bibliografico.
Trabajo de investigacion realizado en universidades u otras instituciones de investigacion.
Trabajo técnico desarrollado en empresas u otras instituciones.

Trabajo sobre adquisicion de competencias (Portafolio).

bl i

Estas actividades seran ofertadas por la Comisién Docente de Biologia en base a la propuesta de profesores, departamentos u otras instituciones de
investigacion o empresas. Los alumnos podran proponer y desarrollar un TFG incluido en alguna de las actividades anteriores, siempre que el profesor
tutor, el departamento u otra institucién o empresa se encuentren interesados y acepten dirigir académicamente el tema propuesto por el estudiante.
Con objeto de garantizar la posibilidad de la realizacién del TFG para todos los alumnos, se establecerd, por parte de la Comisién Docente, para cada
departamento implicado en la docencia de la titulacion un minimo de trabajos a ofertar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico
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07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

14 - CG14. Motivacién por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF6. Estudio y trabajo autonomo del 295 0

estudiante

AF7. Evaluacion 0.5 100

AF8. Tutorizacion trabajo fin de grado 4.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD11. Realizacion de trabajos individuales

MD12. Seguimiento del TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SES. Valoracioén de la memoria presentada | 50.0 50.0
por el estudiante

SE6. Valoracion de la exposicion y 45.0 45.0
defensa realizada por el estudiante
SE7. Evaluacion del tutor 5.0 5.0

5.5 NIVEL 1: BIOLOGIA SANITARIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia Biolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los mecanismos que han dirigido la evolucién humana.

+ Conocer las etapas de la evolucion humana.
- Conocer y comprender la variabilidad biologica y cultural de nuestra especie.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definicion y concepto de Antropologia Biologica.
- Evolucién humana.

- Primatologia.

+ El proceso de hominizacion.

- Homo sapiens arcaicos y modernos.

- Variabilidad humana actual.

- Presion medioambiental en poblaciones humanas.
+ Evolucion de la salud y la enfermedad.

- Etologia humana.

- Antropologia forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

23 - CG23. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

62 - CE 62. Conocer la anatomia y morfologia animal y vegetal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas 38 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |10 100
campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |5 100
problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 4 100
AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0
estudiante

AF7. Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD7. Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 60.0 60.0
mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 20.0 20.0
durante la realizacion de las actividades

de laboratorio, practicas de campo y/o

ordenador

SE3. Valoracién del nivel adquirido 10.0 10.0
mediante los seminarios, clases de

problemas y/o tutorias dirigidas.

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 10.0 10.0

y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

NIVEL 2: Bases Bioquimicas de la Patologia Humana
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo y supervivencia de un ser vivo en general y de la especie humana en particular depende de un perfecto funcionamiento de la maquinaria
biolégica, especifica de cada especie, y, por tanto, del desarrollo arménico del metabolismo celular debiéndose alcanzar en todo momento un perfecto
estado estacionario dinamico entre el entorno y la funcién metabdlica. Por todo ello es absolutamente necesario conocer las bases hormonales y mole-
culares de la integracién y regulacion metabdlicas para asi conocer con mas profundidad las causas que generan cualquier alteracién patolégica. Por
ello, mediante esta asignatura se pretende que el alumno sea capaz de:

- Comprender, entender y reconocer las bases moleculares, genéticas y hormonales de la integracion y control metabdlicas.

- Comprender, entender y reconocer las transformaciones metabdlicas de los hidratos de carbono y sus alteraciones enzimaticas y patologicas.

- Comprender, entender y reconocer las transformaciones metabdlicas de los lipidos y sus alteraciones enzimaticas y patologicas.
- Comprender, entender y reconocer las transformaciones metabdlicas de alteraciones enzimaticas y patologicas caracteristicas de la inflamacién y del cancer.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Control de calidad. Niveles de diagnostico y enzimologia clinica.
« Alteraciones del metabolismo glucidico.

« Alteraciones del metabolismo de las lipoproteinas.

« Funcién hepatica.

- Funcién renal.

« Metabolismo hidroelectrolitico.

+ Alteraciones genéticometabolicas.

- Bioquimica del cancer. Marcadores tumorales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento la materia Bioquimica.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
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12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

19 - CG19. Compromiso ético

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

12 - CE 12. Evaluar actividades metabolicas

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

56 - CE 56. Entender los mecanismos de la sefializacion celular

64 - CE 64. Entender la regulacion e integracion de las funciones animales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 40 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |12 100

campo y/o practicas de ordenador

AF6. Estudio y trabajo autonomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracién del nivel adquirido 70.0 70.0

mediante las clases tedricas

SE2. Valoracién del nivel adquirido 15.0 15.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

SE3. Valoracion del nivel adquirido 13.0 13.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.
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SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

2.0

2.0

NIVEL 2: Genética Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/ comprendera:

« Las caracteristicas, el funcionamiento y la regulacién del genoma humano.
- Las principales fuentes de alteracién del mismo, asi como las principales anomalias provocadas por dichas fuentes.
- Laherencia de las enfermedades genéticas mas frecuentes.
- Las fuentes de variacion en las poblaciones humanas y sus implicaciones evolutivas.
- Los fundamentos del diagnostico de los trastornos de origen genético.
- La identificacion genética de individuos con fines diagnésticos y forenses.
- Las bases de la manipulacion del genoma humano con intenciones terapéuticas.

Las implicaciones éticas de la investigacion en Genética Humana y del desarrollo de las técnicas aplicadas en la materia.

El alumno sera capaz de:

- Realizar correctamente pedigris humanos para uno o varios caracteres, con la caracterizacion genotipica de los individuos de la genealogia.

- Resolver problemas de probabilidad en transmision de rasgos humanos.

« Llevar a cabo estimaciones de frecuencias génicas y genotipicas en diversas situaciones, asi como calculo de coeficientes de consanguinidad.

- Realizar cariotipos humanos e identificar las anomalias cromosomicas estructurales y numéricas mas frecuentes.

« Llevar a cabo calculos de heredabilidad.

Estimar valores LOD y saber realizar mapas genéticos y fisicos.

+ Realizar estimaciones de riesgos y desarrollar otras habilidades necesarias para llevar a cabo un correcto diagndstico y consejo genético.

- Aplicar las técnicas moleculares de identificacion genética de individuos.

+ Realizar autonomamente una busqueda bibliografica de informacion, analizar e imbricar el resultado de la misma, sintetizarlo, elaborar un trabajo escrito y reali-

zar una exposicion publica de un resumen de dicho trabajo.

- Trabajar en equipo para llevar a cabo experimentos practicos y tareas de tipo tedrico, resolucion de problemas, presentacién de trabajos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion del genoma humano.
Patrones de herencia.
Desarrollo y cancer.
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+ Genes y enfermedades.
- Diagnostico y asesoramiento genéticos.
- Evolucién humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Es conveniente haber aprobado la Materia obligatoria de Genética.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

02 - CE 2. Realizar andlisis genético

03 - CE 3. Calculos de riesgos enfocados al asesoramiento genético

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

41 - CE 41. Manegjar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

44 - CE 44. Conocer los mecanismos de la herencia

54 - CE 54. Entender los procesos de la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion del material genético

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 35 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |10 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |10 100

problemas

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en |2 0

grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante
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AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informética

MD7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoéricas

70.0

70.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

20.0

20.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

10.0

10.0

NIVEL 2: Inmunologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer los elementos, células y 6rganos del Sistema Inmunitario.
+ Conocer y comprender los tipos de respuesta inmunoldgica y los mecanismos efectores y reguladores implicados en cada una de ellas.
- Conocer los mecanismos implicados en las principales enfermedades del Sistema Inmunitario.

+ Conocer los principales farmacos moduladores de la respuesta inmunitaria, y el papel de la Inmunologia en la investigacion y desarrollo farmacéuticos.
- Aprender las técnicas inmunologicas basicas utilizadas en los laboratorios de investigacion y diagndstico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas generales del Sistema Inmunoldgico.

- Receptores del antigeno.

- Respuesta especifica.

+ Respuesta inespecifica, inflamacion.
Inmunopatologia.
Identificacion y obtencion de 6rganos linfoides.
Identificacion de subpoblaciones leucocitarias.

- Estudio funcional de fagocitosis en macrofagos peritoneales.
Inmuno-deteccion de proteinas: Dot-Blotting.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento Quimica en Bachillerato.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autbnomo para el desarrollo continuo profesional

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

17 - CE 17. Realizar cultivos celulares y de tejidos

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

23 - CE 23. Realizar bioensayos
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24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos
25 - CE 25. Diseiar modelos de procesos biologicos
56 - CE 56. Entender los mecanismos de la sefializacion celular
67 - CE 67. Entender las bases de la inmunidad
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas 33 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |9 100
campo y/o practicas de ordenador
AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |8 100
problemas
AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en |4 0
grupos reducidos de estudiantes
AF6. Estudio y trabajo autonomo del 90 0
estudiante
AF7. Evaluacion 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccidén magistral/expositiva
MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades
MD?7. Seminarios
MD10. Realizacion de trabajos en grupo
MD11. Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 45.0 70.0
mediante las clases tedricas
SE2. Valoracion del nivel adquirido 4.5 10.0
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
SE3. Valoracién del nivel adquirido 2.7 15.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.
SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 2.25 5.0
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

NIVEL 2: Parasitologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los conocimientos adquiridos permitiran al estudiante una posterior especializacion en:

Andlisis clinicos parasitolégicos, diagnéstico parasitolégico, parasitologia en piscicultura, zoolégicos , parques y reservas animales, parasitologia mari-
na, zootecnia, centros de recuperacién animal, control parasitolégico de aguas de bebida y recreacionales, biocontrol de patégenos, sanidad ambien-
tal, control de vectores de enfermedades infecciosas, control parasitolédgico de alimentos (carnes, pescados, frutas, verduras, derivados; ), deteccién

de salud medioambiental, conservacion y proteccién de especies animales, control parasitolégico de importacién y exportacién de animales, plantas y
alimentos, etc.

Tras haberla cursado el alumno tendra una base sobre:

- El fenomeno bioldgico del parasitismo, su complejidad e importancia.

- Ciclos bioldgicos y epidemiologia de los parasitismos mdas importantes.
« Afecciones parasitarias.

- Identificacion, diagnéstico, y procedimientos de control.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Lavida parasitaria. El huésped como habitat.

- Interacciones parésito-huésped.

- Especificidad.

- Daifio fisico, obstructivo, secreciones, toxinas y antienzimas.

- Factores epidemiologicos.

« Afecciones parasitarias.

- Situaciones de endemia y epidemia.

- Impacto de las afecciones parasitarias.

« Medidas de deteccion, prevencion, tratamiento, control y lucha.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales
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14 - CG14. Motivacioén por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor
16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético
20 - CG20. Liderazgo

21 - CG21. Trabajo en contexto internacional

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

23 - CG23. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

05 - CE 5. Identificar organismos

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

13 - CE 13. Realizar diagnosticos bioldgicos

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

17 - CE 17. Realizar cultivos celulares y de tejidos

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

25 - CE 25. Disefar modelos de procesos biologicos

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

34 - CE 34. Realizar servicios y procesos relacionados con la biologia

38 - CE 38. Aplicar el conocimiento de las bases quimicas de la vida a la resolucion de problemas en el ambito de la Biologia

42 - CE 42. Conocer el concepto y origen de la vida

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

45 - CE 45. Saber los mecanismos y modelos evolutivos
48 - CE 48. Conocer la diversidad animal
52 - CE 52. Saber biogeografia

55 - CE 55. Conocer las vias metabdlicas

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota

63 - CE 63. Conocer la biologia del desarrollo
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64 - CE 64. Entender la regulacion e integracion de las funciones animales

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos biologicos

71 - CE 71. Conocer la estructura y dinamica de poblaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

30

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

14

100

AF4. Tutorias en grupo amplio

10

100

AF6. Estudio y trabajo autonomo del
estudiante

90

0

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teéricas

70.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

20.0

20.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

10.0

10.0

5.5 NIVEL 1: BIOLOGIA MORFOFUNCIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperables del aprovechamiento de la asignatura incluyen el conocimiento de los principios generales del desarrollo animal tanto en su
perspectiva embriolégica como genética, asi como de las pautas fundamentales aplicables a los procesos de desarrollo de todos los organismos. Se
prestara especial atencién a la organogénesis de los mamiferos.

Asimismo, se pretende que el estudiante obtenga una visién panoramica lo mas completa posible de temas especificos de la Biologia del Desarrollo
induccién, interacciones, determinacién), y de los principios generales que rigen el desarrollo en plantas.

En resumen, se pretende que el alumno adquiera conocimientos suficientes acerca de:

- Principios de desarrollo de los organismos animales.

- Conceptos claves en el desarrollo: induccion, interaccion, determinacion.
- Organogénesis de vertebrados (fundamentalmente mamiferos).

- Principios generales de desarrollo en plantas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Biologia del Desarrollo como ciencia.

Fecundacion e inicio del desarrollo.

Gastrulacion y formacion de los esbozos primarios de los distintos 6rganos en vertebrados.
Organogénesis; aspectos morfologicos y funcionales.

Desarrollo postembrionario: mudas, metamorfosis, regeneracion, envejecimiento.
Regulacion ambiental del desarrollo.

Control genético y molecular del desarrollo.

Principios generales del desarrollo en plantas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado las materias de Biologia Celular e Histologia Vegetal y Animal, Fisiologia Animal, Genética, Botanica y Zoolo-
gia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizaciéon y planificacion

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

42 - CE 42. Conocer el concepto y origen de la vida

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

63 - CE 63. Conocer la biologia del desarrollo

69 - CE 69. Conocer los ciclos bioldgicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases tedricas

36

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

100

AF4. Tutorias en grupo amplio

100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

0

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informética

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoricas

70.0

90.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

20.0

30.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

0.0

15.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

0.0

10.0

NIVEL 2: Etologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

- Los fundamentos conceptuales de la Ecologia del Comportamiento, disciplina que estudia el comportamiento animal, incluido el del ser humano, desde el punto
de vista evolutivo, pero, ademas, siempre teniendo en cuenta la influencia genética y medioambiental.

+ Que el ser humano, desde el punto de vista bioldgico, sélo es un animal mas (mamifero, primate).

- Que el comportamiento también se hereda, que con frecuencia es la expresion de una estrategia evolutiva que se transmite de padres a hijos
mana no es una excepcion.

« Conocer que los comportamientos también son adaptaciones y, por tanto, el resultado de la seleccion natural.

+ Aceptar que el comportamiento humano también esté bajo la influencia de la seleccion natural.

El alumnado sera capaz de:

- Plantear hipotesis funcionales para explicar la evolucion de los comportamientos, tanto en el ser humano como en otras especies animales.
- Disefar experimentos de forma correcta que permitan testar las hip6otesis emitidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Laciencia de la etologia.
+ Reproduccion, busqueda de pareja y seleccion sexual.
Sexo, fecundacion, competencia espermatica y seleccion criptica de la hembra.
Cuidados parentales y sistemas de apareamiento.
Gregarismo y sociedades.
- Los comportamientos altruistas.
Coevolucion, relaciones entre especies.
+ La comunicacion animal y el lenguaje humano.
- La mente animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales
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14 - CG14. Motivacioén por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

23 - CG23. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

40 - CE 40. Planificar e interpretar los resultados de los analisis experimentales desde el punto de vista de la significacion
estadistica

45 - CE 45. Saber los mecanismos y modelos evolutivos

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 35 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |15 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |4 100

problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 4 100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDS. Practicas de campo
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MD7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoéricas

70.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

20.0

20.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

5.0

5.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

0.0

5.0

NIVEL 2: Fisiologia Animal Ambiental y Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

- La metodologia cientifica experimental que se ha utilizado, histéricamente, para la obtencién de los conocimientos que se aprenden.
+ Los principios basicos y avanzados del funcionamiento de los animales como un todo integrado en relacion con su entorno.
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+ Los aspectos aplicados de los conocimientos fisioldgicos ambientales para, por ejemplo, las explotaciones ganaderas y acuicolas, el aprovechamiento de recursos
naturales, la prevision de los efectos del cambio climético o el disefio de estrategias de proteccion de la fauna silvestre.

El alumno sera capaz de:

« Aplicar el método cientifico experimental a la investigacion en Fisiologia Animal Ambiental o Aplicada y manejar el instrumental correspondiente.
Utilizar las fuentes habituales de informacion cientifica (v.g.: bases de datos y revistas electronicas).

- Analizar criticamente la informacion obtenida y aplicarla al autoaprendizaje.

- Sintetizar y comunicar dicha informacion elaborando informes.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en el desempefio de futuras actividades profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Respuestas fisiologicas al ambiente.

Tamailo y Escala.

Factores Ambientales: Variaciones fisiologicas y Fisiodiversidad.
Respuestas de estrés. Bienestar Animal.

Cronofisiologia.

Adaptaciones a ambientes especificos.

Fisiologia Aplicada a la Produccion Animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado la materia de Fisiologia Animal.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

19 - CE 19. Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

64 - CE 64. Entender la regulacion e integracion de las funciones animales

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases teoricas

45

100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

100

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de
problemas

100

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en
grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

90

AF7. Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informética

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teodricas

70.0

70.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

20.0

20.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

5.0

5.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

NIVEL 2: Fisiologia Vegetal Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Optimizacion de cultivos.

+ Los nutrientes minerales en las plantas.

- El sistema suelo/planta: Importancia de la rizosfera en la nutricion mineral.
+ Estreses bioticos y abioticos.

- Mecanismos de defensa.

+ Adaptaciones fisiologicas de las plantas.

- Técnicas de mejora de la produccion vegetal.

- Biotecnologia vegetal.

- Fitorremediacion: introduccion, elementos traza y contaminantes organicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado y superado la materia de Fisiologia Vegetal.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

11 - CE 11. Aislar, analizar e identificar biomoléculas

12 - CE 12. Evaluar actividades metabdlicas

13 - CE 13. Realizar diagnosticos bioldgicos

19 - CE 19. Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

22 - CE 22. Diseiiar y aplicar procesos biotecnologicos

23 - CE 23. Realizar bioensayos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

32 - CE 32. Evaluar el impacto ambiental

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

55 - CE 55. Conocer las vias metabdlicas

56 - CE 56. Entender los mecanismos de la sefializacion celular

57 - CE 57. Entender los fundamentos de la bioenergética

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

65 - CE 65. Entender la regulacion e integracion de las funciones vegetales

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 37 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |15 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |5 100

problemas

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracién del nivel adquirido 30.0 60.0

mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 10.0 15.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
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SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

15.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

10.0

NIVEL 2: Organografia Microscopica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno consiga:

« Alcanzar una vision profunda e integradora de la estructura y ultraestructura de los diversos érganos, aparatos y sistemas que forman un ser vivo, haciendo espe-

cial énfasis en los mamiferos como animales que han alcanzado un maximo grado de desarrollo evolutivo.

- Relacionar los datos estructurales con las funciones, comprendiendo cémo cada estructura organica conlleva una funcién concreta y deduciendo la estructura
mas idonea que sirve de soporte a cada funcion.
- Diagnosticar diferencialmente los distintos 6rganos, aparatos y sistemas, identificando microscopicamente sus componentes histologicos y celulares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistema nervioso y 6rganos de los sentidos.

+ Aparato cardiovascular.

- Sistema linfatico.

- Piel y faneras.

« Aparato digestivo.

« Aparato respiratorio.

+ Aparato urinario.

- Sistema endocrino.

« Aparato genital masculino.
« Aparato genital femenino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento la Biologia Celular e Histologia Animal y Vegetal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO08. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

14 - CG14. Motivacion por la calidad

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

16 - CG16. Creatividad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

06 - CE 6. Analizar y caracterizar muestras de origen humano

13 - CE 13. Realizar diagnoésticos bioldgicos

15 - CE 15. Identificar y analizar material de origen bioldgico y sus anomalias

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

34 - CE 34. Realizar servicios y procesos relacionados con la biologia

35 - CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en Biologia

41 - CE 41. Manejar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

60 - CE 60. Conocer la estructura y funcion de la célula eucariota

61 - CE 61. Conocer la estructura y funcion de los tejidos, 6rganos y sistemas animales y vegetales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 36 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |12 100

campo y/o practicas de ordenador
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AF4. Tutorias en grupo amplio 8 100
AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0
estudiante
AF7. Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccion magistral/expositiva
MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades
MD9. Analisis de fuentes y documentos
MD10. Realizacion de trabajos en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 80.0 80.0
mediante las clases tedricas
SE2. Valoracién del nivel adquirido 15.0 15.0
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 5.0 5.0
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.
5.5 NIVEL 1: BIOTECNOLOGIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Genémica e Ingenieria Genética
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabra/comprendera:

+ Métodos basicos de manipulacion genética ;in vitrog, e ;in vivo;, de ADN recombinante, poniéndose especial énfasis en bases conceptuales y metodologicas de
estas tecnologias asi como de su alcance y aplicaciones mas importantes.

- Las técnicas basicas de laboratorio para el aislamiento, purificacion, amplificacién mediante PCR y caracterizacion de fragmentos de ADN.
El estudio computacional de los genomas.

El alumno sera capaz de:

- Disefar experimentos a nivel basico, comprendiendo las aplicaciones, la potencialidad, los limites reales y las estrategias metodologicas fundamentales en el
campo de la manipulacion génica.

«+ Acceder y manejar las secuencias de genomas completos.

« Predecir la funcion bioldgica en genomas completos.
Realizar andlisis de datos de microarrays de expresion.

- Comparar genomas completos a nivel funcional y evolutivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de los genomas Procariotas y Eucariotas.

Herramientas basicas de la Ingenieria Genética.

Mapeo y secuenciacion de los genomas.

Genomica funcional y gendmica comparada.

Aplicaciones de la Ingenieria Genética en Biotecnologia, Medicina, Agricultura y Ganaderia.
Metagendmica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento las materias de Bioquimica, Genética y Microbiologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

77 - CE 77. Saber Informatica aplicada a la Biologia

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

02 - CE 2. Realizar analisis genético

03 - CE 3. Calculos de riesgos enfocados al asesoramiento genético

04 - CE 4. Identificar evidencias paleontologicas

14 - CE 14. Manipular el material genético
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41 - CE 41. Manejar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

54 - CE 54. Entender los procesos de la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion del material genético

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 35 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |15 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |7 100

problemas

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MD6. Practicas en sala de informatica

MD?7. Seminarios

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 60.0 75.0

mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 25.0 30.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

SE3. Valoracion del nivel adquirido 30.0 5.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud 13.0 5.0
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

SES. Valoracién de la memoria presentada | 5.0 10.0
por el estudiante

NIVEL 2: Microbiologia Aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Adquirir conocimientos sobre las metodologias empleadas en el aislamiento, identificacion y estudio de microorganismos de interés industrial.
Conseguir una vision global de las aplicaciones industriales de los procesos microbianos (industrias farmacéuticas, alimentaria, etc.).
Conocer y comprender el balance econdémico en la produccion de diferentes productos microbianos de interés industrial.
- Entender los fundamentos microbioldgicos y bioquimicos de los procesos microbianos que intervienen en la elaboracion de productos con interés biotecnoldgico.
Conocer la importancia de los microorganismos como productores/procesadores de alimentos.
Conocer la importancia de los microorganismos como alterantes y envenenadores de alimentos, asi como los métodos empleados en su control.
- Comprender la importancia de las soluciones microbianas a la contaminacion ambiental y conocerlas.
Conocer los métodos de control de las actividades microbianas en el medio ambiente.
Conocer la importancia de los microorganismos como fuentes de recursos en las nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los microorganismos industriales y sus productos.
+ Metabolitos primarios y secundarios.
- Fermentaciones.
+ Productos para la industria sanitaria.
- Productos para la industria alimentaria.
+ Productos de la ingenieria genética.
Control del crecimiento microbiano.
« Microbiologia ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento la materia de Microbiologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

12 - CE 12. Evaluar actividades metabolicas

14 - CE 14. Manipular el material genético

16 - CE 16. Realizar el aislamiento y cultivo de microorganismos y virus

20 - CE 20. Desarrollar y aplicar productos y procesos de microorganismos

22 - CE 22. Disenar y aplicar procesos biotecnologicos

23 - CE 23. Realizar bioensayos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

30 - CE 30. Desarrollar y aplicar técnicas de biocontrol

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

34 - CE 34. Realizar servicios y procesos relacionados con la biologia

35 - CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en Biologia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases teoricas 35 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |15 100
campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |4 100
problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 3 100
AF6. Estudio y trabajo autonomo del 90 0
estudiante

AF7. Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracién del nivel adquirido 70.0 70.0
mediante las clases tedricas

SE2. Valoracién del nivel adquirido 15.0 15.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
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SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

10.0

10.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

5.5 NIVEL 1: BIOLOGIiA DEL MEDIO ACUATICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia Marina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

Las comunidades submarinas del litoral granadino y los factores abiéticos que las condicionan, ademas de adquirir unos conocimientos sobre oceano-

grafia mediterranea.

El alumno sera capaz de:

Reconocer la flora y fauna tipica del Mar de Alboran, en concreto de la costa granadina, realizar el encuadre taxonémico de estas especies y conocer

su habitat, forma de vida, alimentacién y reproduccién o cualquier otro aspecto relacionado con su biologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion a la biologia marina.
- Conceptos basicos de oceanografia.
- Diversidad microbiana.

- Diversidad y adaptaciones de los vegetales marinos.
- Diversidad y adaptaciones de los animales marinos.

+ Las comunidades marinas.

+ Recursos marinos.

+ Conservacion del medio marino.
« Antropizacion del medio marino.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO08. Aprendizaje autbnomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

19 - CG19. Compromiso ético

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - CE 13. Realizar diagnoésticos biologicos

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

31 - CE 31. Interpretar y disefiar el paisaje

43 - CE 43. Saber los tipos y niveles de organizacion

48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

49 - CE 49. Conocer la diversidad de plantas y hongos

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia
52 - CE 52. Saber biogeografia

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos biologicos

71 - CE 71. Conocer la estructura y dindmica de poblaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 30 100
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AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de
campo y/o practicas de ordenador

28

100

AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en
grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo autonomo del
estudiante

90

AF7. Evaluaciéon

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD?7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases teoéricas

60.0

60.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

20.0

35.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

5.0

15.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

10.0

NIVEL 2: Limnologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Asimilacion de los principios y el uso del método cientifico, entendiendo su capacidad y sus limitaciones.
- Desarrollo de un espiritu critico, sustentado por igual en el afan de conocimiento y la curiosidad por un lado y por otro en el escepticismo frente a las respuestas,

que le permita valorar las hipotesis a las que se enfrenta, generar explicaciones alternativas, y sugerir procedimientos para comprobarlas.
- Potenciacion del razonamiento y el trabajo intelectual frente al almacenamiento memoristico de conocimientos.

- Familiarizacion con los métodos y técnicas de uso comin en la disciplina.
- Aplicacion de los conocimientos basicos de la Limnologia para:

- Diagnosticar el estado ecolégico de los ecosistemas acuaticos.

- Proponer medidas para su adecuada gestién y en su caso, proponer medidas de restauracion.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Limnologia aplicada. Definicion y objeto de estudio.
- Factores abidticos en el medio acuatico.

« Productores y consumidores del plancton.

- Ecosistemas acuaticos epicontinentales.

- Ecosistemas forzados.

« Perturbacion, gestion y restauracion de sistemas.

- Eutrofizacion de lagos y embalses.

« Evaluacion del estado ecoldgico de los cursos de agua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Son necesarios conocimientos del Médulo de Ecologia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo
04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

73 - CE 73. Entender la estructura y dinamica de comunidades

74 - CE 74. Conocer los flujos de energia y ciclos biogeoquimicos en los ecosistemas

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

05 - CE 5. Identificar organismos

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

25 - CE 25. Disenar modelos de procesos biologicos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

28 - CE 28. Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

29 - CE 29. Gestionar, conservar y restaurar poblaciones y ecosistemas

33 - CE 33. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar los resultados

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos bioldgicos

70 - CE 70. Conocer el medio fisico: hidrico, atmosférico y terrestre

71 - CE 71. Conocer la estructura y dindmica de poblaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 30 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |20 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |3 100

problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 3 100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informatica

MD?7. Seminarios

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 70.0 80.0

mediante las clases teoricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 15.0 15.0

durante la realizacion de las actividades
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SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

1.0

10.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

5.5 NIVEL 1: SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biogeografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Alcanzar un adecuado conocimiento de la distribucion espacial y los cambios temporales en la distribucion de animales y plantas.

- Analizar los procesos y patrones biogeograficos que condicionan la distribucion de la biodiversidad.
- Entender la biogeografia como una disciplina cientifica con peculiaridades propias que la diferencian de otras, y que condicionan el modo de investigar en ella.
- Aprender a integrar los conocimientos procedentes de otras disciplinas como genética, ecologia, geologia, evolucion, para una mejor comprension de la distribu-

cion animal y vegetal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos generales de biogeografia.

+ Tectonica de placas y biodiversidad a través del tiempo.

-+ Vicarianza y dispersion.

- Patrones biogeograficos en la distribucion de las especies.

- Los biomas terrestres.
+ Los reinos biogeograficos.

- Modelos predictivos de distribucion de la diversidad.

+ Centro de origen y dispersion.
- Filogeografia.
- Biogeografia de islas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

73 - CE 73. Entender la estructura y dinamica de comunidades

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

08 - CE 8. Realizar analisis filogenéticos

10 - CE 10. Realizar cartografias tematicas

29 - CE 29. Gestionar, conservar y restaurar poblaciones y ecosistemas

41 - CE 41. Manejar las bases de datos y programas informaticos que pueden emplearse en el ambito de Ciencias de la Vida

46 - CE 46. Conocer el registro fosil
48 - CE 48. Conocer la diversidad animal

49 - CE 49. Conocer la diversidad de plantas y hongos

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia
52 - CE 52. Saber biogeografia

71 - CE 71. Conocer la estructura y dindmica de poblaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 30 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |19 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |5 100

problemas
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AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en
grupos reducidos de estudiantes

100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del
estudiante

90

AF7. Evaluaciéon

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informatica

MD?7. Seminarios

MBDS. Ejercicios de simulacion

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracion del nivel adquirido
mediante las clases tedricas

65.0

65.0

SE2. Valoracion del nivel adquirido
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

15.0

15.0

SE3. Valoracion del nivel adquirido
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.

15.0

15.0

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud
y participacion pertinente del estudiante
en todas las actividades formativas
planificadas.

5.0

5.0

NIVEL 2: Ecologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

1757200




Identificador : 2501807 Fecha : 14/02/2024
GOBERMNG HNETERD
DE ESPARA (DE URVERUDADES.

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

« Los métodos y técnicas de uso comun en la Ecologia. ; Un cuerpo de conocimientos basicos de la Ecologia

- La estructura y funcionamiento de los ecosistemas y de la Biosfera.

- Laestructura y dindmica de las poblaciones, de las interacciones entre especies y de las comunidades biologicas.

- Laaccion del hombre sobre el entorno y comprension de la necesidad de proteccion y conservacion del medio ambiente.

El alumno sera capaz de:

- Desarrollar un espiritu critico que permita valorar y tomar partido, en su caso, por diferentes explicaciones, teorias e hipotesis para un mismo fenémeno ecolégi-
Cco.

- Reconocer la idea de globalidad e interconexion que existe entre los componentes de los sistemas ecoldgicos.
+ Aplicar los conocimientos ecoldgicos a la resolucion de problemas ambientales: aprovechamiento de recursos naturales, conservacion y restauracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Problematica ambiental asociada al impacto humano.
- Lanaturaleza en un mundo cambiante.
Componentes del cambio global.
Consecuencias de la degradacion y fragmentacion de habitats.
+ Ecologia de la conservacion de especies.
Conservacion de la Biodiversidad.
-+ Explotacion de los recursos naturales.
- Ecologia humana.
- Explotacion de los recursos naturales: sostenibilidad.
- Gestion y restauracion de los ecosistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Son necesarios conocimientos del Médulo Ecologia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

11 - CG11. Adaptacion a nuevas situaciones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

19 - CG19. Compromiso ético
20 - CG20. Liderazgo

22 - CG22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

05 - CE 5. Identificar organismos

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

25 - CE 25. Disenar modelos de procesos biologicos

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 30 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |19 100

campo y/o practicas de ordenador

AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |3 100

problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 5 100

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante

AF7. Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccién magistral/expositiva

MDS. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informética

MD?7. Seminarios

MDS. Ejercicios de simulacion

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracién del nivel adquirido 60.0 60.0

mediante las clases tedricas

SE2. Valoracion del nivel adquirido 20.0 20.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
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SE3. Valoracién del nivel adquirido 15.0 15.0

mediante los seminarios, clases de

problemas y/o tutorias dirigidas.

SE4. Valoracion de la asistencia, actitud | 5.0 5.0

y participacion pertinente del estudiante

en todas las actividades formativas

planificadas.

NIVEL 2: Flora Mediterranea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

«+ Analizar el origen y la evolucion de la flora mediterranea a lo largo de su historia geoldgica y la influencia que ha ejercido el hombre y las civilizaciones.
- Estudiar la diversidad de la flora y sus causas
- Resaltar las estrategias de supervivencia de la flora mediterranea.

+ Mostrar la importancia de la Botanica sistematica, asi como los nuevos criterios y caracteres taxonémicos utilizados actualmente en la elaboracion de los siste-
mas de clasificacion.

- Comprender y manejar la terminologia boténica para que pueda ser utilizada correctamente en relacién con otras disciplinas y en la futura labor profesional.

+ Abordar el estudio de los principales grupos con representacion en el area mediterranea.
- Resaltar aquellos taxones (familias, géneros y especies) con especial interés biologico.

+ Conocer la flora mediterranea mediante la identificacion de plantas con ayuda de claves.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Origen y evolucion de la flora mediterranea.

- Caracteristicas y estrategias de la flora mediterranea.

- Los sistemas de clasificacion. Caracteres taxondmicos.

- Evolucion y diversidad de gimnospermas.

+ Evolucion y diversidad de angiospermas.

- Diversidad y origen de las angiospermas monoaperturadas.
+ Evolucion de las angiospermas triaperturadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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01 - CGO1. Capacidad de organizacién y planificacion
02 - CG02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

06 - CG06. Razonamiento critico

08 - CGO8. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

13 - CG13. Habilidades en las relaciones interpersonales

15 - CG15. Iniciativa y espiritu emprendedor

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

19 - CG19. Compromiso ético

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

72 - CE 72. Conocer las Interacciones entre especies

05 - CE 5. Identificar organismos

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

09 - CE 9. Identificar y utilizar bioindicadores

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

24 - CE 24. Analizar e interpretar el comportamiento de los seres vivos

28 - CE 28. Muestrear, caracterizar y manejar poblaciones y comunidades

49 - CE 49. Conocer la diversidad de plantas y hongos

51 - CE 51. Saber sistematica y filogenia
52 - CE 52. Saber biogeografia

68 - CE 68. Comprender las adaptaciones funcionales al medio

69 - CE 69. Conocer los ciclos biologicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 35 100
AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |18 100

campo y/o practicas de ordenador

AF4. Tutorias en grupo amplio 1 100
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AF5. Tutorias dirigidas, individuales o en |3 100
grupos reducidos de estudiantes

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0
estudiante
AF7. Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccion magistral/expositiva

MD4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD10. Realizacion de trabajos en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 70.0 70.0

mediante las clases tedricas

SE2. Valoracién del nivel adquirido 30.0 30.0

durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

NIVEL 2: Paleobiologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabra/comprendera:

+ Poder reconstruir la vida del pasado mediante el estudio de los fosiles.
- Saber usar grandes bases de datos para el estudio de la paleodiversidad y las extinciones en masa.

El alumno sera capaz de:
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+ Identificar los diferentes tipos de fosiles mediante el analisis de los procesos de fosilizacion.
- Interpretar patrones macroevolutivos de gran escala.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-+ Registro fosil. Concepto y tipo de fosiles.

+ Procesos de fosilizacion.

- Paleoecologia. Importancia de los fosiles en la reconstruccion paleoambiental

- Paleobiogeografia.

« Evolucion: La informacion que proporciona el registro fosil.

+ Macroevolucion. Especiacion. Heterocronias. Tipos y tasas de cambio morfoldgico.
- Estudio de la diversidad durante el fanerozoico.

- Cambios en la diversidad. Extinciones.

- El origen de la vida y el registro fosil inicial.

- Ladiversificacion inicial de los organismos. El origen de los grandes grupos.

- Sucesion de biotas y cambios en la estructura ecoldgica de la biosfera durante el Fanerozoico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGOS. Conocimiento de una lengua extranjera

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

21 - CG21. Trabajo en contexto internacional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - CE 1. Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo.

02 - CE 2. Realizar analisis genético

04 - CE 4. Identificar evidencias paleontologicas

05 - CE 5. Identificar organismos

18 - CE 18. Obtener, manejar, conservar y observar especimenes

21 - CE 21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 38 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |19 100

campo y/o practicas de ordenador

AF6. Estudio y trabajo auténomo del 90 0

estudiante
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AF7. Evaluacion 3 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Leccion magistral/expositiva
MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades
MDS. Practicas de campo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Valoracion del nivel adquirido 85.0 85.0
mediante las clases tedricas
SE2. Valoracion del nivel adquirido 15.0 15.0
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador
NIVEL 2: Tecnologia de Suelos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+Adquirir una vision global del medio edéfico y de los procesos que intervienen en su degradacion.
- Conocer y evaluar los procesos erosivos y las medidas correctoras de los mismos.
- Estudiar los tipos de contaminacion y los medios que se utilizan en la recuperacion de suelos contaminados.

- Evaluar y cuantificar los impactos ambientales edaficos.
- Planificar el uso del suelo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Calidad del suelo.

- Tipos y usos del suelo.

+ Erosion y Desertificacion.

- Conservacion de suelos y control de la erosion.

+ Caracterizacion y diagnostico de suelos contaminados.
- Recuperacion de suelos contaminados.

- Evaluacion de suelos.

- Impactos ambientales derivados del uso del suelo.
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+ Uso sostenible del suelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado con aprovechamiento Quimica en Bachillerato.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

01 - CGO1. Capacidad de organizacion y planificacion
02 - CGO02. Trabajo en equipo

03 - CGO03. Aplicar los conocimientos a la resolucion de problemas

04 - CG04. Capacidad de analisis y sintesis

05 - CGO5. Conocimiento de una lengua extranjera

06 - CG06. Razonamiento critico

07 - CGO07. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

08 - CGO08. Aprendizaje autonomo para el desarrollo continuo profesional

09 - CG09. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

10 - CG10. Toma de decisiones

12 - CG12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental

14 - CG14. Motivacioén por la calidad

17 - CG17. Capacidad de gestion de la informacion

18 - CG18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

74 - CE 74. Conocer los flujos de energia y ciclos biogeoquimicos en los ecosistemas

07 - CE 7. Catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales

10 - CE 10. Realizar cartografias tematicas

26 - CE 26. Describir, analizar evaluar y planificar el medio fisico

27 - CE 27. Diagnosticar y solucionar problemas ambientales

32 - CE 32. Evaluar el impacto ambiental
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases tedricas 24 100

AF2. Sesiones de laboratorio, practicas de |26 100

campo y/o practicas de ordenador
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AF3. Sesiones de seminarios y/o clases de |4 100
problemas

AF4. Tutorias en grupo amplio 4 100
AF6. Estudio y trabajo autonomo del 90 0
estudiante

AF7. Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Leccidén magistral/expositiva

MD2. Sesiones de discusion y debate

MD3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDA4. Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades

MDS. Practicas de campo

MD6. Practicas en sala de informatica

MD7. Seminarios

MD9. Analisis de fuentes y documentos

MD10. Realizacion de trabajos en grupo

MD11. Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEI1. Valoracién del nivel adquirido 60.0 60.0
mediante las clases tedricas

SE2. Valoracién del nivel adquirido 25.0 25.0
durante la realizacion de las actividades
de laboratorio, practicas de campo y/o
ordenador

SE3. Valoracién del nivel adquirido 15.0 15.0
mediante los seminarios, clases de
problemas y/o tutorias dirigidas.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedratico de 32 100 26
Universidad

Universidad de Granada Personal Docente | 3.4 100 3,2
contratado por
obra y servicio

Universidad de Granada Profesor Emérito | 1.1 100 ,6

Universidad de Granada Profesor 1.1 100 2,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 8 100 10,1
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor .6 100 3
colaborador
Licenciado

Universidad de Granada Ayudante Doctor |6.9 100 9

Universidad de Granada Profesor Titular |46.9 100 48,4
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

30 30 75 :
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito. Relacion porcentual entre | 80

el niimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

3 Duracion media de los estudios. Duracion |5
media (en aflos) que los estudiantes tardan
en superar los créditos correspondientes al
plan de estudios.

2 Tasa de rendimiento. Relacion porcentual |50
entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define
el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:
- Tasa de graduacion: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan o en uno mas.

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.
Tasa de duracién media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el nimero de afios del grado.

Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

Tasa de eficiencia: relacion entre el namero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para
superarlos.

Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias

que presentan durante los afios de implantacion del Titulo Titulo y las comparaciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos
de la misma rama de conocimiento tanto de la Universidad de Granada, como de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Es-

pafiol.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el i la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva
proporcionara a las personas responsables del seguimiento de cada titulacion; los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento
académico desagregados por curso académico, asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion.

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso.

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso.

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso.

6.- Tasas de éxito por materia y curso.

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso.

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso.

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso.

Asi mismo, se facilitara informacién relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidas por los estudiantes en el trabajo fin de grado por
curso académico.

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e insercién laboral de los graduados, que deben incluir cues-
tiones relativas a la satisfaccién con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
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La CGICT llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna del plan
de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), a través del cual documentara

los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma. El
Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamente
de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Informe Anual del Titulacién.

El Informe Anual de Titulacién (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-

cados en la titulacion (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los érganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que seré aprobado en Junta de
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva, desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento
externo de los titulos por parte de AAC.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva realizara una valoracién general de los avances y mejoras producidos en los diferentes
aspectos evaluados de los grados de la UGR.

Este informe se remitira al equipo de direccién del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cion y Prospectiva y a disposicién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacién

El/la decano/a o director/a de centro asumira el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se
tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), los objetivos de
mejora establecidos en el Contrato Programa del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacién y Ciencia (CEIC) y las
convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva ha establecido un catalo-
go de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por la Junta de Centro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
de mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-
na web de la titulacién y del Centro.

Anualmente, el/la responsable en el centro del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-
ferencia los indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGICT del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc200.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los estudiantes de los primeros cursos de la Licenciatura de Bio-
logia por la UGR se incorporen ventajosamente a la nueva Titulacion, de modo que puedan efectuar una transicién ordenada y sin resultar perjudica-
dos en el proceso. Para ello se adjunta una tabla de adaptaciones, disefiada para los alumnos de la Licenciatura en Biologia de la UGR, en la que se
han tenido en cuenta los contenidos adquiridos y las asignaturas cursadas en el plan a extinguir y las competencias, contenidos y asignaturas/materias
del nuevo plan. La diferencia de créditos correspondientes a asignaturas troncales y optativas de la Licenciatura, una vez realizada la adaptacién co-
rrespondiente al nuevo Grado, seran reconocidos como créditos optativos.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA GRADO EN BIOLOGIA
ASIGNATURA CREDITOS MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS C

ANTROPOLOGIA BIOLOGICA 45 ANTROPOLOGIA BIOLOGICA 6
BIOESTADISTICA 55 BIOESTADISTICA 6
BIOLOGIA DE LOS CURSOS 45+6 LIMNOLOGIA APLICADA 6

DE AGUA + LIMNOLOGIA
BIOLOGIA MOLECULAR 9 GENOMICA E INGENIERIA GENETICA 6
BIOQUIMICA 12 BIOQUIMICA 12
BIOQUIMICA EVOLUTIVA + ECOLO- 45+45 9 BIOLOGIA EVOLUTIVA 6

GIA TEORICA Y EVOLUTIVA O GENE-
TICA DE POBLACIONES Y EVOLUCION

BIOTECNOL. DE MICROORGANIS- 9+6 MICROBIOLOGIA APLICADA 6
MOS + ECOLOGIA MICROBIANA
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BOTANICA
BOTANICA MARINA +ZOOLOGIA MARINA

CITOLOGIA E HISTOLO-
GIA ANIMAL Y VEGETAL

ECOLOGIA
ECOLOGIA APLICADA
EMBRIOLOGIA ANIMAL
ETOLOGIA
FISICA DE LOS PROCESOS BIOLOGICOS
FISIOLOGIA ANIMAL

FISIOLOGIA ANIMAL AMBIENTAL
+ FISIOLOGIA ANIMAL APLICADA

FISIOLOGIA VEGETAL
FLORA MEDITERRANEA
FUNDAMENTOS DE BIOL. APLICADA 1 Y/O
FUNDAMENTOS DE BIOL. APLICADA 11 Y/O
FUNDAMENTOS DE BIOL. APLICADA 11 Y/
O FUNDAMENTOS DE BIOL. APLICADA IV
GENETICA
GENETICA HUMANA
INMUNOLOGIA
MATEMATICAS
MICROBIOLOGIA
NUTRICION VEGETAL
ORGANOGRAFIA MICROSCOPICA ANIMAL
PARASITOLOGIA GENERAL
QUIMICA
ZOOGEOGRAFIA + GEOBOTANICA

ZOOLOGIA

Identificador : 2501807

12 BOTANICA
6+6 BIOLOGIA MARINA
12 BIOLOGIA CELULAR E HISTO-
LOGIA VEGETAL Y ANIMAL

12 ECOLOGIA

9 ECOLOGIA APLICADA

9 BIOLOGIA DEL DESARROLLO

6 ETOLOGIA
4.5 FiSICA DE LOS PROCESOS BIOLOGICOS
12 FISIOLOGIA ANIMAL

9 FISIOLOGIA ANIMAL AMBIENTAL
+ Y APLICADA

6

12 FISIOLOGIA VEGETAL

9 FLORA MEDITERRANEA

16 81212 METODOS PARA EL ESTUDIO DEL

MEDIO NATURAL Y/O METODOS
DE LABORATORIO EN BIOLOGIA

12 GENETICA
9 GENETICA HUMANA
9 INMUNOLOGIA
44 MATEMATICAS
12 MICROBIOLOGIA
9 FISIOLOGIA VEGETAL APLICADA
9 ORGANOGRAF{A MICROSCOPICA
9 PARASITOLOGIA
6 BASES QUIMICAS DE LA BIOLOGIA
45+9 BIOGEOGRAFIA
12 ZOOLOGIA

Fecha : 14/02/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTING

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3035000-18009043

Licenciado en Biologia-Facultad de Ciencias
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Resoluciéon Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.Justificacion.pdf
HASH SHAL1 : 81D5256F06CAD76632FFC517B03BC92E4AD431B9

Cédigo CSV : 411084641257960247411423
Ver Fichero: 2.Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistemas de Informacion Previa.pdf
HASH SHA1 : F75C27A132DD09705D0D6B2FA420660EDF4D111E

Cédigo CSV : 381515506420251743523394
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Informacion Previa.pdf
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
las siguientes competencias,

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La_ordenacion _de las _ensefianzas_universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

» 2501807 - Graduado o Graduada en Biologia

Segundo.- Con fecha 12 de junio de 2023, la comisién de evaluacién de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesion ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econdémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacién de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- Por su parte, el articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en
aplicacion de los criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio
Europeo de Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién
y acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emisién de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Unico.- Aceptar favorablemente la modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de
Granada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
natificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada
Tipo Solicitud Individual
Denominacion 2501807 - Graduado o Graduada en Biologia

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, 0 en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comisién, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacion presentada a ACCUA, no considerdndose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comision de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

"Adscripcion del titulo de esta solicitud al ambito de conocimiento de Biologia y genética, siguiendo lo indicado en el Art.
3 del RD 822/2021."

Motivacion de la valoracion:

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificaciébn de memorias no es necesaria, en tanto que esta adscripcion no afecta a la:

1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admisién de los estudiantes

4. Planificacion de las ensefianzas
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

"Eliminar los requisitos para la matriculacion del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la
Universidad de Granada."

Motivacion de la valoracion:

Se establece un cambio en los requisitos de matriculacion, eliminando informacién para su adaptacion a lo establecido
con caracter general en la normativa de TFG de la Universidad de Granada, y las directrices propias del Grado de la
Universidad de Granada.

Se recomienda que en el futuro se indiquen en la memoria y pagina web, la normativa de los TFG de la Universidad de
Granada y las directrices exigidas por cada centro para poder acceder a la matricula de los Trabajos Fin de Grado.

Se debera informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los canales
disponibles.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

JAVI ERl Firmado digitalmente

por JAVIER|PLAZA|

PLAZAl PENADES

Fecha: 2023.06.22

PENADES  22:50:50 +02000
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2.0 Respuesta al Informe Provisional de Modificaciéon de fecha 29/01/2021

A continuacion se da respuesta a aquellos aspectos sefialados en el informe provisional de modificacion
gue son objeto de la presente alegacién:

> En el perfil de ingreso recomendado se “recomienda haber adquirido conocimientos de...inglés”,
pero no se hace ninguna referencia al nivel de idioma requerido para cursar las asignaturas en
inglés. Debe incluirse esta referencia.

En respuesta a este criterio, sefialamos que para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la
docencia en una lengua extranjera, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel
lingiiistico recomendado de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL en la lengua en cuestidn.

Se anade esta recomendacion en el punto 4.2 de la memoria, en el apartado “perfil recomendado del
estudiante”.

En relacidon con el estudiantado, en el Protocolo para la imparticidén de docencia en inglés u otras lenguas
extranjeras, aprobado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2017 y modificado en
la del 29 de junio de 2020, se contemplan ademas algunas acciones especificas de apoyo al estudiantado
gue se unen a las ayudas a la capacitacion y acreditacion linguisticas ya existentes y la oferta general del
Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada:

e Aplicar una prueba de nivel al inicio de la docencia y siempre dentro de los plazos establecidos
para la alteracion de matricula.

e Poner a disposicidn del estudiantado una relacién de recursos on-line de acceso gratuito para la
mejora de su competencia linguistica general.

e Poner a disposicion del estudiantado una relacion de recursos especificos del ambito de la
asignatura para la consolidacién de su competencia linguistica.

> En_consecuencia, se debe incluir informacidn sobre las ensefianzas de grado superior no
universitarias que se pueden reconocer, Yy su correspondencia con este Grado, asi como el
correspondiente convenio con la Comunidad Auténoma:

La Universidad de Granada no tiene por el momento convenio con la Comunidad Auténoma que recoja las
relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado en ensefianzas artisticas,
de técnico superior y de técnico deportivo superior. No obstante, en cumplimiento del RD 1618/2011 de
14 de noviembre, todos los ciclos formativos de grado superior pertenecientes a la rama de Ciencias,
seran estudiados para su posible reconocimiento a solicitud del interesado por la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado.

> No se ha indicado el nimero de plazas ofertadas para los grupos en castellano y en inglés. Debe
indicarse este numero.

Al inicio de cada afio, el Consejo de Gobierno aprueba el Plan de Ordenacién Docente, que sera de
aplicacidon para el curso siguiente, de cuyo cumplimiento seran responsables los departamentos y que
coordinaran y supervisaran los centros. En dicho Plan de Ordenacién docente, se establecen las normas y
criterios por los que se debe reqgir la docencia de ensefanzas oficiales de las titulaciones de grado y de
masteres universitarios, entre ellas, los criterios para determinar el tamano de los grupos amplios y
grupos reducidos de docencia practica. Asimismo, para cada curso académico, desde la Universidad de

Granada se aprueban los limites de admision de estudiantes en los estudios de Grado y la estructura de

grupos amplios y reducidos de docencia de cada curso y titulacion que, no obstante, no establece ningin

limite adicional para los grupos que se imparten en lengua inglesa.

> No se ha previsto la posibilidad de que un estudiante que estd cursando la asignatura en

castellano pueda cambiar a la docencia en inglés. Debe incluirse esta posibilidad.

Al implantarse la docencia en inglés para aquellas asignaturas gue son objeto de esta modificacidon para el

curso 2021/22, una vez obtenido informe favorable de la DEVA, aquellos estudiantes que no hayan

superado una asignatura cuya docencia se imparta con grupo en castellano y grupo en inglés, podran

solicitar cualquiera de ellos cuando realicen, de nuevo, su matricula.
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Se ha incluido esta observacién en el punto 10.1 de la memoria.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Biologia es una titulacion con una larga tradicidon dentro del sistema universitario espafiol. En 1944
aparece la primera referencia explicita a la Biologia en el sistema universitario espanol. El Decreto de
ordenacion de la Facultad de Ciencias (Boletin Oficial del Ministerio de Educacion Nacional de 4 de agosto
de 1944) se refiere expresamente a la creacién, en la seccidon de Naturales, de los doctorados en Ciencias
Bioldgicas y en Ciencias Geoldgicas. En septiembre de 1952 comenzaron, simultdneamente en las
facultades de Ciencias de la Universidad Complutense de Madrid y de la Universidad de Barcelona, los
primeros estudios de Ciencias Bioldgicas, desligados de Ciencias Naturales. En la actualidad, dicha
Titulacion se imparte en 28 Universidades espafiolas y, con el mismo nombre o equivalente, en todos los
paises que constituyen la Comunidad Europea.

En Espaiia, la licenciatura de Biologia se imparte en Facultades de Ciencias, Facultades de Biologia,
Facultades de Ciencias Experimentales, una Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida y una Facultad
de Biociencias. En el curso 2001-2002 se calculd por parte de la Conferencia Espafiola de Decanos de
Biologia que, en las universidades espafiolas, 3.372 profesores y profesoras imparter impartian docencia
en Biologia y que, desde los inicios (1952) hasta 2002, unas 102.000 personas se han habian licenciado
en Biologia en Espafia.

En la Universidad de Granada (UGR) la titulacion en Ciencias Bioldgicas se inicid en el curso 1967-68
como estudios adscritos a la Facultad de Ciencias, a la que se encuentra aun vinculada en la actualidad.
Desde su inicio la demanda social de los estudios de Biologia ha sido especialmente alta, manteniéndose
constantemente una demanda acorde al niUmero de plazas ofertadas. El Titulo se desarrolla en el ambito
de un centro en el que se imparten ademas otros once titulos, alguno de ellos disciplinariamente
proximos, como son los de Bioquimica, Quimica, o Ciencias Ambientales, siendo el nimero actual de
alumnos en Biologia muy superior al existente en cualquiera de las otras titulaciones impartidas en la
Facultad de Ciencias. Por todo ello, el grado en Biologia es una buena opcidn para el alumnado que accede
a la Universidad en el area de Ciencias Experimentales. La experiencia previa asegura que la UGR cuenta
con los recursos humanos y de infraestructura suficientes para impartir el grado en Biologia, ademas de
disponer de un elevado numero de profesores con una acreditada formacion y experiencia en las
disciplinas vinculadas a estos estudios.

En relacion con datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad, se cuenta con el informe de evaluacidon de la titulacion Licenciado en Biologia, realizado en el
marco del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas y el informe presentado en 2007 sobre
La Insercion laboral de los Egresados en los afios 2004 y 2005 de la Universidad de Granada elaborados
por el Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico. De este ultimo estudio se
desprende que mas del 82% del total de 155 de los titulados de Biologia encuestados seleccionaron esta
titulacion por vocacién, mientras que el 17% fue por imposibilidad de seguir otros estudios. Esto,
evidentemente, indica que la eleccién de estos estudios es eminentemente vocacional. De esta misma
encuesta se desprende que un 86% de los egresados encontro6 trabajo tras la graduacion, y que, mas del
30% lo consiguieron en los tres primeros meses, manteniendo el empleo mas de 20 meses (un 30% de
ellos). A pesar de la sensacién que se tiene de la escasa colocacidon como profesionales de la Biologia, una
gran mayoria de los encuestados lo hizo en trabajos relacionados con los estudios realizados. Es de
destacar que las respuestas recogidas por los encuestadores indican que mas del 64% de los egresados
repetiria de nuevo estos estudios.

En cuanto a los sectores de actividad econémica donde trabajan, los datos del estudio citado ponen
de relieve que las ocupaciones preferentes de los egresados en Biologia se encuentran en el sector
primario (12%); sanidad y servicios sociales (17%) y educaciéon (15%). El tipo de relacién laboral actual
mayoritario se encuentra en contrato indefinido (29,5%), contrato laboral temporal (23,8%) y becarios
(15,2%). Un 85% de los egresados encuestados realiza o ha realizado, ademas, estudios complementarios
de postgrado, doctorado o especializados. Este informe, en relacion con los diferentes aspectos de la
ocupacion actual del licenciado en Biologia que trabaja, nos deja entrever un trabajador cuyo puesto se
corresponde con su nivel académico, satisfecho con su ocupacion actual, que se corresponde en la
mayoria de los casos a un puesto de trabajo estable, situado en sectores muy diversos,
fundamentalmente en empresas privadas y dentro de una categoria profesional adecuada y acorde con el
tiempo que lleva titulado.
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En lo que respecta al interés de los estudios de Biologia, es de destacar que segun el Libro Blanco de
la Titulacion:

a) La ciencia de la Biologia es una parte esencial del conocimiento humano

b) Los avances en Biologia son muy importantes para el desarrollo de la sociedad

c) Existe una demanda social de los estudios de Biologia

d) Los egresados encuentran trabajo dentro del &mbito propio de la Titulacién

e) El sector profesional confia en los titulados

En el marco de las funciones del bidlogo definidas en el articulo 15 de los Estatutos del Colegio
Oficial de Bidlogos (RD 693/1996) se relacionan los principales ambitos de ejercicio profesional:

Profesional sanitario en laboratorio clinico, reproduccion humana, salud publica, nutricidon y dietética,
salud animal y vegetal entre otros. A través de la formaciéon oficial como bidlogo interno residente
ejerce en el laboratorio clinico en las especialidades de bioquimica, analisis clinicos, microbiologia y
parasitologia, inmunologia, radiofarmacia y farmacologia y radiofisica. También trabaja en otros
campos de la sanidad humana como en reproduccion humana, en fecundacién "in vitro" y otras
técnicas de "reproduccion asistida" y en consejo genético (con competencias casi exclusivas por su
amplia formacion epigenética y genética molecular, humana o del cancer); en salud publica ejerce
en los ambitos agroalimentario y medioambiental, interviniendo en todos los aspectos del analisis de
riesgos (identificacién, gestién y comunicacion).

Profesional de la investigacion y desarrollo cientifico en todos los ambitos de avance fundamental y
aplicado de las ciencias experimentales y de la vida, desarrollando sus tareas en centros de
investigacion fundamental y en departamentos de investigacion y desarrollo de empresas, industrias
y hospitales, interviene decididamente en el avance de la ciencia y en su repercusion social
(gendémica, protedmica, biotecnologia, reproduccion y sanidad humanas, experimentacion animal,
diversidad animal y vegetal, medio ambiente, agricultura, alimentacién, etc.)

Profesional agropecuario en la optimizacion de los recursos vegetales, animales y hongos ya
explotados regularmente y en la basqueda de nuevos yacimientos de recursos vivos explotables. La
mejora genética por métodos clasicos o por obtencion de transgénicos, la optimizacion de las
condiciones de crecimiento, nutricion y la mejora del rendimiento reproductivo son ambitos
competenciales que derivan de conocimientos adquiridos en la titulacion. Deben destacarse aspectos
como la acuicultura o el cultivo de animales exdticos o autdctonos con derivaciones comerciales
diversas, asi como el cultivo de especies animales, vegetales, fungicas y microbianas con fines de
conservacion o mejora.

Profesional de informacion, documentacion y divulgacidn en museos, parques naturales, zooldgicos,
editoriales, gabinetes de comunicacién, empresas, fundaciones cientificas, prensa o television, como
guia o monitor, escritor, redactor, periodista especializado, divulgador, asesor cientifico, ilustrador o
fotografo de la ciencia, la vida y el medio natural.

Profesional de la gestion y organizacion de empresas que realiza tareas de direccidén o alta gestion
experta en ambitos empresariales relacionados con la formacién y la profesién del bidlogo.

Profesional del marketing y comercio de todos los productos y servicios relacionados con la ciencia
bioldgica en todos los ambitos descritos en los apartados anteriores.

Profesional docente en la ensefianza secundaria, universitaria y en la formacién profesional,
continua y de postgrado o materias relacionadas con el conocimiento cientifico en general y
especificamente con las ciencias de la vida y experimentales.

El bidlogo ejerce también la direccion y gestion de centros docentes y asesora en materia de
educacion para la inmersion social de la cultura cientifica

Este perfil profesional incluye, por tanto, a los sectores de actividad que han contado
tradicionalmente con presencia de bidlogos, como Salud-Sanidad, Investigacién, Servicios vy
Biotecnologia, Docencia y Administracidn Publica, nuevas &reas de importancia creciente, como
Informatica, Telecomunicaciones, Industria, etc. Esto avala la adquisicion de competencias transversales
por parte de los titulados en Biologia que les ha permitido asumir tareas profesionales en areas no
habituales hasta tiempos recientes.

Estas competencias profesionales pueden ejercerse en un marco institucional muy diverso: desde el
mundo empresarial (publico o privado) a las instituciones de la administracion central, autondmica y local
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del Estado; en establecimientos sanitarios, docentes, conservacionistas de organismos publicos, ONGs,
etc. En los ultimos afios proliferan las iniciativas de autoempleo en régimen auténomo o como pequeiias
sociedades mercantiles.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

La propuesta que se presenta sustituye a la actuat Licenciatura en Biologia (plan de estudios a extinguir) y
asume la disposicion adicional 102 del RD que regula la profesidn de bidlogo. Se basa fundamentalmente
en las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado de Biologia elaborado por la Conferencia
de Decanos de Biologia, dentro del Programa de Convergencia Europea de la ANECA y en el que
participaron todas la universidades espafiolas implicadas en la aetuat Licenciatura de Biologia. El analisis
llevado a cabo durante la redaccion del Libro Blanco de Biologia indagd en los estudios de Biologia en
Europa mediante la realizacion de 33 encuestas realizadas a través de las oficinas de relaciones
internacionales de las universidades o bien examinando la informacion que las universidades de nuestro
entorno colgaban de sus paginas web. Por ello, este documento recoge informacidon sobre los modelos de
estos estudios en el ambito europeo, estadisticas de ingreso y graduacion, insercién laboral, se listan las
competencias profesionales y se dan pautas para la estructura y distribucion de la nueva titulacion.
Todas estas indicaciones han sido tenidas en cuenta en la elaboracion de esta propuesta de grado.

Ademas, para la elaboracién del presente plan de estudios, se han consultado los siguientes
referentes externos:

- Acuerdos adoptados por la Conferencia Espafiola de Decanos de Biologia sobre la estructura y contenidos
del futuro titulo de grado en Biologia en su XLV reunion celebrada durante los dias 14 y 15 de junio de
2007, en la Universitat de les Illes Balears (Palma de Mallorca). En estos acuerdos se recogen
recomendaciones sobre estructura, contenidos minimos y distribucién de los nuevos estudios de Grado en
Biologia, proponiendo una distribucion equilibrada de la carga docente de las diversas disciplinas,
aconsejando la presencia de areas de conocimiento, etc, que han sido tenidas en cuenta en la propuesta
ahora presentada.

- Planes de estudios en preparacion y ya verificados de otras universidades andaluzas (Sevilla,
Jaén...) y del resto de Espana (Complutense de Madrid, Murcia...) y de universidades europeas, de
acuerdo con lo descrito en la guia de apoyo para completar la Memoria para la Solicitud de Verificacidon de
Titulos Universitarios Oficiales preparada por la ANECA. Los planes de estudios de grado en preparacion se
han ido compartiendo en reuniones y correspondencia de la Conferencia Espafiola de Decanos de Biologia.
Desde el punto de vista europeo, los referentes idéneos son los planes de estudio de las distintas
Universidades de la Unidn Europea tratados en el Libro Blanco de la Titulacidon en sus apartados 1 y 2.

- La Ficha Técnica de Propuesta de Titulo Universitario de Grado en Biologia segun el Real Decreto
55/2005, de 21 de enero (modificado por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre)

- Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Informe del Comité de Evaluacién Externo de los estudios de Biologia, presentado con motivo de la
evaluacion de la Titulacién. En dicho informe se detallan los puntos fuertes y débiles de la Titulacion
encontrados y se propone un plan de actuacién de mejora.

Ademas, para la elaboracion del presente plan de estudios, se han consultado varios referentes externos
en el ambito internacional, entre ellos:

- Proyecto “Tuning Educational Structures in Europe”

- Biosciences 2007, informe publicado por The Quality Assurance Agency for Higher Education del Reino
Unido (http://www.gaa.ac.uk/)

- BIO2010: Transforming Undergraduate Education for Future Research Biologists, informe del Committee
on Undergraduate Biology Education to Prepare Research Scientists for the 21st Century, National
Research Council (USA) y publicado por National Academic Press
(http://www.nap.edu/openbook.php?isbn=0309085357)
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-Council for Higher Education Accreditation (CHEA) (http://www.chea.org/public info/index.asp)

No obstante, otra herramienta de especial interés por lo que se refiere a la adecuacion de la
Titulacion al entorno socioecondmico del ambito territorial en el que se integra la UGR han sido las
propuestas realizadas por el Comité Asesor Externo de los Estudios de Biologia constituido el 3 de marzo
de 2008 y formado por profesionales de la Biologia en el ambito empresarial publico y privado, asi como
las propuestas del Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia.

Otro de los referentes ha sido la Red de Biologia de las Universidades Andaluzas, constituida por
todas las Universidades de Andalucia que imparten dichos estudios: Universidad de Coérdoba, UGR,
Universidad de Jaén, Universidad de Malaga y Universidad de Sevilla, creada expresamente para coordinar
y poner en comun las titulaciones de Grado de Biologia en la Comunidad Andaluza, que se relne desde el
afo 2005, con un minimo de cuatro sesiones plenarias al afio, junto a representantes del Colegio Oficial
de Bidlogos de Andalucia, cuando es posible.

Un referente adicional, ya que no se debe deslindar el Titulo de Biologia de las innovaciones de las
metodologias docentes a realizar, es el informe de la Comision de Innovacion Docente de las
Universidades Andaluzas (CIDUA) sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas, de
abril de 2005, que se plasma en el documento Adaptacion del modelo de Innovacién Docente propuesto
por la CIDUA a la Titulacion de Biologia, de la propia Red de Biologia de las Universidades Andaluzas. A
este respecto, es encomiable el esfuerzo realizado en las dos jornadas habidas, la primera, sectorial, en
cada una de las cinco Universidades componentes, y la segunda, plenaria, en la Universidad de Cérdoba,
con dos especialistas por cada materia y Universidad, para alcanzar el acuerdo del 75% de contenido
comun demandado por la Junta de Andalucia, cuyo contenido se detalla posteriormente.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Segun la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la UGR, las propuestas de nuevas
Titulaciones de Grado para esta Universidad deberan atenerse a la siguiente normativa y documentacion:

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales.

*Real Decreto 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones

* Articulo 173.1 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

* Documentacién del Programa VERIFICA de ANECA

(http://www.aneca.es/active/active_verifica.asp).

* Acuerdo de la Comision Académica de la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades
(CAU) de 22 de enero de 2008, para la implantacion de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

* Acuerdo del CAU de 28 de marzo de 2008, por el que se aprueban las Lineas generales, protocolos y
metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacién de titulaciones oficiales en el sistema
universitario andaluz.

* Acuerdo de la Comisidon de Rama del CAU de 15 de mayo de 2008

* Acuerdo de la Comision del Titulo de Biologia del CAU de septiembre de 2008, en el que se fija el 77.5%
de créditos comunes a todas las Universidades Andaluzas.

Se establece, en esta normativa, la creacion de Equipos Docentes para cada una de las titulaciones
propuestas desde la UGR. El Equipo Docente de la Titulacién tiene como funcién la elaboraciéon de un
Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado. Este Equipo se constituye en cada Centro de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interno de la Junta de Centro, garantizandose la presencia de representantes de
las Areas de conocimiento y Departamentos presentes en la actual Titulacién, que impartan al menos un
5% de los créditos que se cursan, de los estudiantes y del personal de administracién y servicios del
Centro o Departamento al que queda adscrita la titulacion.

En el caso concreto del Equipo Docente creado para la elaboracion del anteproyecto del Plan de
Estudios de Biologia, éste, segun las directrices de la Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias de
octubre de 2008, queda constituido por todos los miembros de la Comisién Docente de la Titulacién, un
total de 47 componentes en la-actualidad ese momento, incluyéndose, ademas, al Administrador Delegado
del Centro como representante del PAS. En este Equipo Docente estan representadas todas las Areas de
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Conocimiento que imparten asignaturas troncales u optativas en el vigente Plan de Estudios.
Posteriormente se incluyd en las discusiones y propuestas sobre el nuevo Plan de Estudios a un miembro
del Comité Asesor Externo de la Licenciatura constituido el 3 de marzo de 2008, D. Fernando Rodriguez
Correal, vocal delegado en Granada del Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia.

Por acuerdo del Equipo Docente se nombré una subcomisién que ha sido la responsable de solicitar
a los Departamentos sugerencias y recopilar y organizar las distintas propuestas. Tras un periodo de
informacién publica y el correspondiente debate, el Equipo Docente aprobd todo lo acordado con las
modificaciones pertinentes.

Una vez debatidos y aprobados estos aspectos por el érgano competente, el Equipo Docente
procedié a cumplimentar la presente Memoria de Solicitud.

A continuacion, tras el preceptivo debate, la propuesta fue aprobada por la Junta de Facultad, para
ser remitida al Consejo de Gobierno de la UGR para su ulterior aprobacion.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, se acordd
un cambio referente a los requisitos previos para la matriculacion y defensa del Trabajo Fin de Grado para
reflejar lo dispuesto en la normativa de la titulacion. Este cambio fue aprobado por unanimidad en Consejo
de Gobierno de 19/07/2013.

En Junta de Centro de 16 de diciembre de 2014 se aprueba la documentacidon para la adaptacion de
la memoria verificada a la aplicacidén del Ministerio.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada,
aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la
adaptacion, con caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Grado en Biologia al modelo actual
de la Aplicacion de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En Junta de Centro de 2 de julio de 2020, se aprueba la memoria de modificaciéon del Titulo de
Grado en Biologia para introducir la ensefianza en inglés en varias asignaturas del grado, la adopcién del
Trabajo sobre adquisicion de competencias (Portafolio) como modalidad de TFG y la reduccion del nimero
de estudiantes de nuevo ingreso.

La reduccién del niumero de plazas de nuevo ingreso permitira atender mejor a los estudiantes,
aumentando la calidad de la docencia que reciben, su motivacién y sus oportunidades de elegir optativas,
asi como sus perspectivas laborales.

La incorporacion del Portafolio como modalidad de TFGs alternativa al trabajo
experimental/proyecto, permitird a los estudiantes la demostracion de que han alcanzado las
competencias consignadas para la materia de Trabajo Fin de Grado con la presentacién motivada de una
serie de evidencias gque correspondan a los indicadores delimitados para dichas competencias. A partir de
la incorporacion del portafolio, la evaluacion del TFG correspondera al tutor designado a cada estudiante.

Esta modificacién ha sido aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 28 de
octubre de 2020.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En relacion a las consultas externas, en la elaboracion de esta propuesta de titulo basada en el
Libro Blanco de Biologia, se han realizado consultas con otras Universidades andaluzas y espanolas. A
través de las reuniones periddicas de la Conferencia de Decanos de Biologia se ha puesto en comun y
debatido la elaboracién y los contenidos de cada uno de los planes de estudio.

Durante la elaboracidon de esta propuesta el Equipo Docente tuvo en cuenta las recomendaciones
del Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia en relaciéon con el nuevo plan de estudios abriendo, de este
modo un cauce al Colegio para la incorporacién de criticas y sugerencias.

Para la elaboracién de la presente propuesta se han realizado, ademas, consultas al Comité
Asesor Externo de los Estudios de Biologia. Este Comité se constituyd en aplicacién de las acciones de
mejora planteadas tras la evaluacién de la Titulaciéon de Biologia, realizada dentro del Plan de Evaluacién
de las Titulaciones Andaluzas, convocado por la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
(UCUA) en su convocatoria de 2004. La funcién de este Comité es la de asesorar a la Comision Docente
de Biologia y a los Departamentos implicados en los estudios de Grado y Postgrado de Biologia sobre los

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
3]
N
<
—
—
h
~
<
N
o
(o]
()]
~
Ye]
N
—
<
(o]
<
[ce]
o
—
—
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=411084641257960247411423

contenidos, orientacidén y caracteristicas de los mismos, colaborar en su desarrollo y elaborar propuestas
y sugerencias sobre diferentes aspectos de sus programas formativos.

En relacién con este Comité, otro elemento externo de consulta ha sido incluido mediante la
incorporacion de uno de sus componentes en el Equipo Docente que ha elaborado la presente propuesta
de Titulo de Grado.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidon es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

. Coordinador del Equipo Docente de la titulacion.

. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacion.
D. Fernando Rodriguez Correal, miembro del Comité Asesor Externo de los estudios de Biologia y
Vocal Delegado en Granada del Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia.

N

ONO U

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10
dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a
través del acceso identificado. Este periodo de exposicién coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”
ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende
las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si
procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la
UGR.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el
Consejo de Gobierno.

2.5 Objetivos

La legislacién actual liga estrechamente el titulo universitario y profesidon. Segun el Libro Blanco de
Biologia, en el apartado de las competencias especificas, se contempla que los estudios de Biologia deben
proporcionar adecuados conocimientos de morfologia, sistematica, estructura, funcién e interaccién de los
seres vivos y analisis relacionados con éstos, tanto desde el punto de vista docente e investigador, como
de la utilizacién aplicada de estos conocimientos.

Por ello, los objetivos generales del Grado en Biologia son:

- Proporcionar a los alumnos una formacion cientifico-técnica acorde con las metodologias cientificas
actuales.

- Inculcar en los estudiantes un interés por el aprendizaje de la Biologia, que les permita valorar sus
aplicaciones en diferentes contextos de modo que conozcan las principales teorias y técnicas
experimentales mas relevantes en la actualidad para el desarrollo de la labor profesional de un bidlogo.

- Dar a los alumnos una base sdélida y equilibrada de conocimientos biolégicos tanto tedricos como
practicos, desarrollando en los estudiantes la habilidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la
adecuada resolucién de trabajos cientifico-técnicos y problemas de la Biologia.

- Proporcionar a los estudiantes una base de conocimientos y habilidades que le permitan continuar sus
estudios en areas de la Biologia o afines.

- Conseguir que los egresados manejen adecuadamente la bibliografia y bases de datos para la busqueda
de informaciéon cientifico-técnica, y que sean capaces de registrar adecuadamente diarios de
laboratorio y de elaborar informes técnicos o escritos sencillos de caracter cientifico

- Capacitar a los egresados para su integraciéon en el mercado laboral en cualquiera de los ambitos
relacionados con las competencias de la titulacion.
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Asi, se ofrecera a los estudiantes una formacion general que les capacite para el ejercicio de
actividades tales como:

i) Estudio, identificacién, analisis y clasificacion de los organismos vivos y de los agentes y
materiales bioldgicos, asi como sus restos y sefiales de actividad.

ii) Reconocer las adaptaciones de los seres vivos al entorno.

iii) Investigacion, desarrollo y control de procesos biotecnoldgicos.

iv) Produccion, transformacion, manipulacidén, conservacion, identificacion y control de calidad de
materiales de origen bioldgico.

v) Estudio de los efectos bioldgicos de productos de cualquier naturaleza y control de su accion.

vi) Estudios genéticos y su aplicacion.

vii) Estudios ecoldgicos, evaluacidon de impacto ambiental y planificacion, gestion, explotacidon y
conservacion de poblaciones, ecosistemas y recursos naturales terrestres y marinos.

viii) Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas bioldgicos y su ensefanza en los niveles
educativos donde se exija la titulacion minima de licenciado.

ix) Docencia y transmisién/difusion de los conocimientos en Biologia tanto a futuros profesionales
como a la sociedad en general.

X) Todas aquellas actividades que guarden relacion con la Biologia para recoger las nuevas
actividades que emergen continuamente y lo haran en un futuro.

La titulacion de Grado en Biologia, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asume el objetivo de
contribuir al conocimiento y el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de
accesibilidad universal y de fomento de la cultura de la paz. El disefio del titulo se atiene a las normas y
regulaciones vigentes respecto a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad,
contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre. Las garantias de igualdad de género seran
supervisadas por la Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la UGR que se ha creado con el
objetivo de promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el
seno de la institucién. En concreto, velara para que cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusion
por razones de sexo sean erradicadas de nuestra universidad. Ademas, La UGR viene desarrollando desde
hace afios, una politica social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras,
tanto arquitecténicas como a la comunicacién. Para ello, se ha disefiado el programa de “Intervencion
Social hacia estudiantes con discapacidades” http://ve.ugr.es/pages/sae que, paulatinamente va
modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integracion en los estudios,
en el ambiente universitario y su posterior insercidon en el medio laboral de todo el colectivo.

2.6. Competencias

Las competencias adquiridas con el grado propuesto garantizan, para los estudiantes, la adquisicion
de las competencias definidas en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)
y que se relacionan a continuacion:

e hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio, en este caso Biologia,
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion
de problemas dentro de la Biologia;

e tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

e puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

¢ hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

Para la definicién concreta de las competencias y resultados del aprendizaje que deberd cubrir el
Grado de Biologia de la UGR y atendiendo a las competencias profesionales reconocidas por la legislacion
actual y el objetivo general del presente Plan de Estudios, en el que se pretende que los futuros
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graduados conozcan y entiendan la vida en todas sus facetas, desde el estudio al nivel molecular hasta el
analisis de los ecosistemas, se ha asumido, en general, el listado de competencias especificas recogido en
el Libro Blanco, con pequefias modificaciones que, a juicio del Equipo Docente, perfilan con mayor
precision o propiedad las competencias que debe asegurar el nuevo titulo de Grado a los egresados. En lo
que respecta a las competencias transversales se han incluido aquellas recogidas, igualmente, en el Libro
Blanco y que fueron, también, recomendadas por la Comision del Titulo de Biologia de la Junta de
Andalucia, en la que se fijo el 77,5% de contenidos comunes para todas las Universidades Andaluzas.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy

procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioén a
la Universidad y la titulaciéon

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La UGR cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de la cual un
futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que necesita para planificar
sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez ocho Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestidon
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacidn mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/),
que ofrece toda la informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de
informacidn, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de
un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y
otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles
y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El  Vicerrectorado de Ensefianzas—de—Grade——y—Pesgrade  Docencia
(http://vicengp-ugr-es/ http://docencia.ugr.es/) proporciona informacién relativa al
Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de
posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

- El Vicerrectorado de Relaciones—Internacionales Internacionalizacion
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio €eeperacién—al-Desarrelle
(http://veucd-ugr-es/ https://veu.ugr.es/) posibilita la répida y natural integracién de
los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en
todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la
UGR.
_El N
Secretarlado de Campus saludable (httD //csaludable ugr.es/) tlene como mision
propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los Vicerrectorados de Ordenacién—~Académiea Docencia y Profesorado
(http://academica-ugr-es/ http://docencia.ugr.es/,https://vicepdi.ugr.es/ )) y el de
Pelitica—Cientifiea—e Investigacion y Transferencia(http://investigacion.ugr.es/);
asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas

y cada una de sus facetas a través delicerrectorado-parata-Garantiadeta-Calidad de

la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de |nformaC|on se completa con los Vlcerrectorados de m#FaestFuetuFas—y

Saud—éhttﬁﬁ%wepts—ugr—esﬁ Polltlca Instltuaonal y PIanlﬁcaC|on e Iqualdad Inclu5|on
y Sostenibilidad (https://viceresponsabilidad.ugr.es/).

- La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es
Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la
oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién
relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.

- Las salidas profesionales de los titulos

- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
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La informacidn sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de
cada una de ellas, cada titulacién tiene su propia web informativa.

e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(httpAwwwagr-esfugrfindex-php?page=estudios  https://www.ugr.es/estudiantes/que-
estudiar), ordenadas tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante
cumplida informacién sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television). Dicha matricula puede realizarse en
linea, por medio de una herramienta telematica, a través del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. A estos efectos, el Servicio de Alumnos, dependiente de este
Vicerrectorado, despliega labores de apoyo al alumnado.

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, condensa
toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso. Con caracter complementario, se
celebran Jornadas Informativas para orientadores y estudiantes de Bachiller, y la UGR
asiste regularmente a eventos tales como Ferias y Salones del Estudiante.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulaciéon

La Facultad de Ciencias dispone de una pagina web (fciencias.ugr.es) con enlaces a
las paginas especificas de las distintas titulaciones. La informacién correspondiente a la
titulacién de Biologia (Bioweb) esta disponible en la direccion
http://grados.ugr.es/biologia/.

En la web de Biologia el alumne estudiante interesado en estos estudios dispone de
una completa informacion sobre las caracteristicas de la titulacidon, becas y ofertas de
trabajo, actividades desarrolladas y enlaces de interés. En la Bioweb se encuentra recogida
toda la informacidn sobre el plan de estudios actual; normas de acceso, organizacién de la
docencia tedrica y practica, guias docentes de todas las asignaturas con los contenidos
tedricos y practicos, bibliografia, criterios de evaluacion, etc.

Se ha elaborado un triptico para la difusién de las caracteristicas generales de esta
titulacidon, que esta siendo distribuida por los distintos centros de educacidon secundaria de la
provincia. Esta informacién es, ademas, ofrecida en unas Jornadas de Puertas Abiertas para
atlumnres estudiantes de nivel preuniversitario, en donde se presentan y visitan las
instalaciones de la Facultad y la Titulacién y los futuros alumnes estudiantes pueden
intercambiar opiniones con estudiantes de la titulacién. Estas actividades, junto con el
desplazamiento de profesores de Biologia, en jornadas de orientacién, a centros de
secundaria y bachillerato para explicar las caracteristicas de nuestra titulacién, las salidas
profesionales y los distintos campos de desarrollo, permiten la difusidon de estos estudios a
los alumnos estudiantes interesados.
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5.1. Estructura de las enseifianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

El grado en Biologia por la UGR se organiza siguiendo una estructura de médulos y
materias. Se vertebra en cuatro cursos académicos distribuidos en ocho semestres que
constaran, cada uno de ellos, de 30 créditos ECTS. De acuerdo con las directrices del
Consejo de Gobierno de la UGR, el crédito ECTS corresponderda a 25 horas de trabajo del
alumno, que incluyen las ensefianzas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo
individual, es decir trabajo personal académicamente dirigido, semi-auténomo o auténomo
ademas de las horas de estudio del alumno. De acuerdo con estas mismas directrices, las
horas lectivas presenciales deben fijarse de acuerdo con las competencias establecidas, no
pudiendo ser menos de un 20% (5 horas/crédito) ni mas de un 40% (10 horas/crédito).

En términos generales, la distribucion temporal de los Mddulos estd disefiada para
dotar al alumnado, en el primer ano, de los conocimientos y competencias generales y
basicas ofertadas por las materias instrumentales y de los principios basicos y metodoldgicos
esenciales para la Biologia. Una vez alcanzado este nivel de aprendizaje, el alumnado podra
asimilar la informacion de las materias fundamentales bioldgicas durante los cursos segundo
y tercero del Grado. Durante el Ultimo curso y en la materia de "Redaccién y Ejecucién de
Proyectos", se preparara a los estudiantes para manejar una serie de herramientas basicas
que le capaciten, entre otras cosas, para elaborar proyectos relacionados con la Biologia y se
cursara el Trabajo Fin de Grado, como materia de integracion de los conocimientos de la
Titulacion. En este Ultimo curso se pretende, ademas, que el estudiante profundice y amplie
los conocimientos y competencias derivadas en aquellas materias, que le permitan una
mayor especializacion en aquellos campos de la Biologia que él determine. Por ello, en este
curso la mayor carga de créditos (44—42 ECTS) correspondera a la componente de
optatividad.

ESTRUCTURACION DE LAS ENSENANZAS

De acuerdo con lo aprobado por la Comisién de Titulo de Biologia constituida por el
CAU, se han establecido dos médulos de materias basicas (60 créditos ECTS) a impartir
en el primer curso:

MATERIAS BASICAS INSTRUMENTALES PARA BIOLOGIA (30 ECTS)

En este mddulo se integran cinco materias/asignaturas consideradas basicas para
una correcta vision global de la Biologia; proporcionara a los alumnos un conocimiento de los
principios fisicos y quimicos de la Biologia, dotdndoles de la base y herramientas necesarias
para entender la naturaleza de los principios que actlan sobre los organismos, capacitara
para el analisis matematico y estadistico aplicado a la Biologia y proporcionara las
herramientas informaticas necesarias para el manejo de las bases de datos y de programas
informaticos que pueden emplearse en el ambito de las Ciencias de la Vida.

INSTRUMENTACION, METODOLOGIA Y PRINCIPIOS BIOLOGICOS BASICOS
(30 ECTS)

En este mdédulo se agrupan un conjunto de materias mas especificas, basicas para el
bidlogo, que aportaran al estudiante los conceptos basicos en metodologia y herramientas
de analisis de los niveles moleculares y celulares mas elementales de la organizacion de los
seres vivos. Dado que la evolucién es unificadora y constituye la base para todas las
disciplinas bioldgicas, es importante que una asignatura como la Biologia Evolutiva se
imparta en el primer curso del Grado, légicamente con una orientacién elemental, para
proporcionar los instrumentos y herramientas conceptuales que el alumno necesita para la
interpretacion multidisciplinar de los fenédmenos bioldgicos con los que tomara contacto en
los cursos siguientes. De otra parte, se integra en este modulo la asignatura de Desarrollo
Conceptual de la Biologia introduciendo al alumno al conocimiento cientifico y a los retos y
perspectivas actuales en Biologia y una materia auxiliar como es el medio fisico en el que
encuentran soporte y reflejo ciertas materias bioldgicas.

Las materias consideradas fundamentales en Biologia, segin acuerdo de la
Conferencia Espainola de Decanos de Biologia y de la Comisién de Titulo de Biologia, se han
agrupado en NUEVE MODULOS (108 ECTS), cada uno de ellos con la denominacion
especifica de la materia, que se impartiran durante el segundo y tercer curso del Grado. En
cada uno de estos modulos quedan recogidos los conocimientos especificos y basicos de las
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materias fundamentales, que coinciden con las asignaturas troncales de primer ciclo de la
aetual Licenciatura de Biologia.

El médulo DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS Y TRABAJOS EN BIOLOGIA (18
ECTS)

Se establece un modulo que recoja los aspectos mas profesionales de la formacion
bioldgica que quedaron reflejados en el Libro Blanco, asi como, el Trabajo Fin de Grado. Este
modulo integraria una materia de "Redaccion y Ejecucion de Proyectos" en Biologia con 6
créditos ECTS vy la realizacidon del propio "Trabajo Fin de Grado" con un valor de 12 créditos
ECTS. Ambas materias se ubican en Ultimo curso de la Titulacion.

Las materias optativas se han distribuido en cinco moédulos con un numero
determinado de materias, cada una de ellas con una carga de 6 créditos ECTS. En estos
madulos se recogen aquellos conocimientos que amplian, profundizan o complementan los
previamente aportados por las materias basicas y fundamentales bioldgicas. El alumno
debera seleccionar, de entre las distintas materias, dos para cursar en tercer curso y las
siete restantes en cuarto curso, hasta completar los 240 créditos de que consta el Grado en
Biologia.

Se asegura que cualqwer estudiante pueda cursar a tlempo parC|aI el Titulo
matriculando en
ﬁe%eufse—aeademree—un numero de cred|tos comDrendldo entre 24 y 41 ambos |ncIu5|ve en
los correspondientes estudios de Grado.

Segun las directrices aprobadas por Consejo de Gobierno de la UGR y con el objeto de
favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el disefio
de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia
titulacién o elegir mdédulos completos de otros Grados que se oferten en la UGR.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre de universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
R.D. 861/2010, de 2 de julio, “los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacidon en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion al menos 6 créditos del total del plan
de estudios cursado. Por otro lado, en virtud ée%—AeueFée—éeJ—Geﬂseje—ée—Gebeme—ée—la
Yniversidad—deGranada—de 21 de—octubre—de—20610 de la Normativa para la creacion,
modificacion, suspensidn temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado de la
Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y
modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), para dichas actividades se
podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la
Universidad de Granada.

Asimismo, este Plan de Estudios contempla la posibilidad de reconocimiento
académico, hasta un maximo de 6 créditos con caracter optativo, por la realizacién de
practicas externas en empresas o instituciones publicas con las que exista convenio para
este fin. El Centro y la UGR deben suscribir los convenios y acuerdos de colaboraciéon con
empresas e instituciones para obtener las plazas necesarias. Con este fin, la Facultad de
Ciencias ha mantenido y mantiene, relaciones con las empresas a través del programa Icaro
de la UGR.
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La estructura en moédulos y materias del Plan de Estudios del titulo de Grado de Biologia por la UGR es la

siguiente:
MODULO MATERIA ECTS | CARACTER | UNIDAD TEMPORAL
Estadistica 6 Basico Primer curso
MATERIAS BASICAS Fisica 6 Basico Primer curso
INSTRUMENTALES PARA Informatica 6 Basico Primer curso
LA BIOLOGIA Matematicas 6 Basico Primer curso
Quimica 6 Basico Primer curso
INSTRUMENTACION,
METODOLOGIA Y Biologia 30 Basico Primer curso
PRINCIPIOS, g
BIOLOGICOS BASICOS
BIOLOGIA CELULAR E Biologia Celular e
HISTOLOGIA VEGETAL Y Histolo fagVe otal v Animal 12 Obligatorio Segundo curso
ANIMAL gla vegetaly
BIOQUIMICA Bioquimica 12 Obligatorio Segundo curso
BOTANICA Botanica 12 Obligatorio Segundo curso
GENETICA Genética 12 Obligatorio Segundo curso
ZOOLOGIA Zoologia 12 Obligatorio Segundo curso
ECOLOGIA Ecologia 12 Obligatorio Tercer curso
FISIOLOGIA ANIMAL Fisiologia Animal 12 Obligatorio Tercer curso
FISIOLOGIA VEGETAL Fisiologia Vegetal 12 Obligatorio Tercer curso
MICROBIOLOGIA Microbiologia 12 Obligatorio Tercer curso
DISENO Y EJECUCION Redaccién y Ejecucién de 6 Obligatorio Cuarto curso
DE PROYECTOS Y Proyectos en Biologia 9
;?gfgé?: EN Trabajo Fin de Grado 12 Obligatorio Cuarto curso
Antropologia Bioldgica 6 Optativo | Tercer o cuarto curso
Bases Bloqulmlcas de la 6 Optativo Tercer o cuarto curso
BIOLOGIA SANITARIA Patologia Humana
Genética Humana 6 Optativo Tercer o cuarto curso
Inmunologia 6 Optativo Tercer o cuarto curso
Parasitologia 6 Optativo Tercer o cuarto curso
Biologia Del Desarrollo 6 Optativo Tercer o cuarto curso
i Etologia 6 Optativo Tercer o cuarto curso
BIOLOGIA Fisiologia Animal .
MORFOFUNCIONAL Ambiental y Aplicada 6 Optativo Tercer o cuarto curso
Fisiologia Vegetal Aplicada 6 Optativo Tercer o cuarto curso
Organografia Microscopica 6 Optativo Tercer o cuarto curso
; Gendmica e Ingenieria 6 Optati T N
BIOTECNOLOGIA Genética ptativo ercer o cuarto curso
Microbiologia Aplicada 6 Optativo Tercer o cuarto curso
BIOL,OGiA DEL MEDIO Biologia Marina 6 Optativo Tercer o cuarto curso
ACUATICO Limnologia Aplicada 6 Optativo | Tercer o cuarto curso
Biogeografia 6 Optativo Tercer o cuarto curso
Ecologia Aplicada 6 Optativo Tercer o cuarto curso
SOSTENIBILIDAD Y Flora Mediterranea 6 Optativo | Tercer o cuarto curso
CONSERVACION Paleobiologia 6 Optativo | Tercer o cuarto curso
Tecnologia de Suelos 6 Optativo Tercer o cuarto curso

Por lo que se refiere a los mdédulos de formacion basica, su estructura en materias y
asignaturas sera la siguiente:
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Distribucion de médulos, materias y asignaturas de formacion basica

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
Estadistica Bioestadistica 6
6
INSTRUMENTALES PARA Informatica Biologia P 6
LA BIOLOGIA Matematicas Matematicas 6
Quimica Bases Quimicas de la Biologia 6
INSTRUMEN1:ACI(')N, Biologia Evolutiva . , 6
METODOLOGIA Y Desarr_ollo,C_onceptuaI de la Biologia 6
PRINCIPIOS BIOLOGICOS | Biologia El Medio Fisico : — 6
BASICOS Metodos de Laboratorio en Biologia 6
Métodos para el Estudio del Medio 6
Natural
Docencia en Inglés”

MATERIA ASIGNATURA CARACTER ECTS
Fisica F|_S|ca _de los Procesos Bioldgicos /Physics of Basico 6
—_— Biological Systems =

i Fundamentos de Informatica para Biologia/
INFORMATICA Fundamentals of Computer Science for Basico 6
Biology
MATEMATICAS Matematicas/ Mathematics Basico 6
i Ecologia de Poblaciones y Comunidades/ Obligatorio 6
ECOLOGIA Population and Community Ecology HDNgatons =
Ecologia de Sistemas/ Systems Ecology Obligatorio 6
Genética I: de los Genes a las Poblaciones/ Obligatorio 6
GENETICA Genetics I: From Genes to Populations HDNgatons =
- Genética II: de la Secuencia a la Funcién/ Obliaatorio 6
Genetics II: From Sequence to Function HDNGalont =
ZOOLOGIA Zoologia/ Zoology Obligatorio 12
INMUNOLOGIA Inmunologia/ Immunology Optativo 6
TS—E(ér:gIS'OGIA DE Tecnologia de Suelos/ Soil Technology Optativo 6

“Para salvaguardar los derechos de los estudiantes, se garantiza, como minimo, la

imparticiéon de un grupo en castellano, de forma que los estudiantes puedan elegir.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 114
Optativas 54
Practicas externas --
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de
la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencion
del titulo, la competencia linglistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Diseiio Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que
vivimos. La Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio
curricular del Grado de Biologia con un modelo solidario y equitativo para la adquisicién de
competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales gue tengan
en cuenta el respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construccidon de un entorno
mas _inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todos, independientemente de su
procedencia o entorno social.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacién
que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de
los que podrian haber realizado en la universidad de origen. La UGR, consciente de esta
realidad, ha desarrollado numerosos programas de movilidad de alumnos que abarcan no
so6lo la Unidn Europea y el espacio europeo sino también intercambios con universidades de
otros paises. La Facultad de Ciencias, en relacidon con la titulacidon de Licenciado en Biologia,
tiene una serie de convenios con diferentes universidades, en las que se busca
complementariedad en la formacidon de los estudiantes. En todos los casos, se atiende a la
alta cualificacion de las universidades en materias relacionadas con la Biologia y a la
posibilidad para el alumno de ampliar su formacion y obtener experiencia en relacion con las
competencias generales del bidlogo.

La Facultad de Ciencias, en colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales
y el Servicio de Becas y ayudas al estudio, mantiene una serie de programas de intercambio
tanto nacionales (Programa SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS) asi
como los programas propios de la UGR de movilidad de estudiantes, a través de los cuales se
planifica y gestiona, en particular, la movilidad de los estudiantes, de acuerdo con las
directrices y convenios que tienen establecidos la UGR sobre movilidad internacional:
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

CONVENIOS SICUE

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espanoles (SICUE) es un
programa de movilidad nacional que pretende incrementar la diversidad y la amplitud de la
oferta educativa en la ensefianza superior, potenciar las posibilidades para que una parte de
los estudios universitarios puedan seguirse en universidades distintas a las que el estudiante
esté matriculado con reconocimiento inmediato de los créditos cursados, con el objetivo de
mejorar su formacién. Este sistema tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al
hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, asi como los
distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias. Este programa brinda a los
estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una Universidad Nacional
distinta a la suya. Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las plazas
ofrecidas por su universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo
de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las universidades. El
Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa Espafiol de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Séneca” del Ministerio de
Educacidén, Politica Social y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades
Auténomas e instituciones publicas o privadas. En la UGR, es el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad (kttp:/festugrterragiro-es/pages/moevilidad-nacional/index

https://ve.ugr.es/) el encargado de gestionar, informar y tramitar cuantas solicitudes de
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http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index

movilidad en el ambito nacional (SICUE), y las ayudas que para ello (SENECA), presenten los
estudiantes de Biologia.

PROGRAMA PROPIO

El Programa de Intercambio con instituciones extranjeras tiene como objetivo
fortalecer la cooperacion interuniversitaria con diferentes paises y fomentar Ia
internacionalizacién de la ensefianza recibida por nuestros estudiantes mediante la oferta de
plazas de intercambio académico previamente acordadas en los convenios bilaterales de
cooperacion suscritos por la UGR.

La convocatoria del Programa ofrece plazas de intercambio que permiten a los
estudiantes matriculados en la UGR la realizacion durante el siguiente curso académico de
estudios correspondientes a la titulacion de grado o postgrado que estén cursando en la
UGR, con reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino, de acuerdo
con la normativa de reconocimiento académico vigente. El programa propio de la UGR realiza
una oferta de Plazas de Intercambio de Movilidad Internacional dirigidos a estudiantes de la
Universidad por Convenios y Acuerdos Bilaterales existentes con instituciones en los
siguientes paises:

e AMERICA LATINA: Brasil; Colombia, Cuba, México, Perl, Republica Argentina,
Republica de Chile, Venezuela
NORTEAMERICA: Canadd, EEUU, Puerto Rico,
PAISES DEL ESTE: Rusia, Ucrania
PAISES ARABES Y MEDITERRANEO: Egipto, Jordania, Tunez, Marruecos, Israel
ASIA: Japén, Corea, India, China, Singapur
AUSTRALIA Y OCEANIA: Australia, Nueva Zelanda

Esta es una iniciativa reciente que aun no ha tenido una difusion amplia. En lo que
respecta a los estudios de Biologia actualmente tres alumnos estan realizando Intercambio
de Movilidad con América Latina (Brasil y Chile) y Norteamérica (California)

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente
(Lifelong Learning Programme) de la Union Europea. El Programa PAP/ERASMUS, tiene como
objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en
educacion superior, cualquiera que sea la duracion de la carrera o cualificacion, incluidos los
estudios de doctorado, asi como a las instituciones que imparten este tipo de formacién. La
Facultad de Ciencias de la UGR, cuenta con la Oficina de Relaciones Internacionales la cual
informa, gestiona y tramita las solicitudes de los estudiantes de Biologia. La normativa de la
Facultad de Ciencias en relacién a los programas de movilidad internacional de estudiantes,
documento aprobado en Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias el 20/01/2006,
puede consultarse en la direccion http://erasmus.ugr.es.

Los objetivos especificos de este programa son:

e Contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover
elevados niveles de calidad, la innovaciéon y la dimension europea en los sistemas y
las practicas en ese ambito

e Apoyar la realizacién de un espacio europeo de aprendizaje permanente

e Ayudar a mejorar la calidad, el atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de
obtener un aprendizaje permanente disponibles en los estados miembros

e Reforzar la contribucidon del aprendizaje permanente a la cohesion social, la
ciudadania activa, el didlogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres vy la
realizacion personal

e Ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el
crecimiento de un espiritu empresarial

e Favorecer una mayor participacion en el aprendizaje permanente de personas de
todas las edades, incluidas las que tienen necesidades especiales y las
pertenecientes a grupos desfavorecidos, independientemente de su nivel
socioecondémico

e Promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad linguistica

e Apoyar el desarrollo, en el ambito del aprendizaje permanente, de contenidos,
servicios, pedagogias y practicas innovadores y basados en las TICs

e Reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de
ciudadania europea, basado en la comprensiéon y en el respeto de los derechos
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humanos y de la democracia, y fomentar la tolerancia y el respeto hacia otros
pueblos y otras culturas

e Promover la cooperacidon en materia de garantia de la calidad en todos los sectores
de la educacién y la formacion en Europa

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: con Fines de
Estudios (http://internacional.ugr.es), que permite cursar parte de los estudios en otra
universidad europea y Erasmus con Fines de Practicas {httpi/fempleo-ugr-es/erasmusasp
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/erasmus), que permite
realizar practicas en empresas, centros de formacion, centros de investigacion u otras
organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud, museos, ONGs,
centros educativos, etc.)

En el caso de Erasmus con Fines de Estudios, tes—alumnoes—funrdamentalmente—de

segunde—<ciclo;,acogides—este—sistema los convenios y plazas a los que han podido acogerse
los estudiantes del grado durante el curso 2668-89 2019-20 han sido:

ol dad-dedesti Pais Pl E —
tmeses)
KATFHOLIEKE-UNIVERSIFEIT LEUVEN Bélgiea 2 10
FRIEDRICH-SCHH-LER-UNIVERSITAT IENA Alemania 1 10
PHILIPPS-UNIVERSIFAEF-MARBURG Alemania 1 9
UNIVERSITAT REGENSBURG Alemania 1 10
JOHANN-WOLFGANG-GOETHE UNIVERSIFAT Alemania 2 10
JUSTYS-HIEBIG- UNIVERSITAT GIESSEN Alemania 1 10
WESTFFALISCHB—— WILHELMS-UNIVERSIFAT | Alemania 2 9
MUNSTFER
UNIVERSITFY-CLAUDE-BERNARD-LYONT Franeia 1 9
UNIVERSITE—DE LA MEDITERRANEE—(AIX Franeia 1 10
MARSEILLE-ID)
UNIVERSITE-FRANCOIS RABELAIS{FOURS) Franeia 1 9
UNIVERSITAPOLITFECNICA-DELLE-MARCHE Italia 2 10
UNIVERSITA DEGLL STUDI DI CAGLIART Italia 3 10
UNIVERSITA-DEGLE STUDIDIFIRENZE Italia 2 10
UNIVERSITA-DEGLI STUDI DI GENOVA Italia 1 10
UNIVERSITA-DEGLESTUDIDIHAQUIEA Italia 1 10
UNIVERSITA-DEGLLI- STUBI DILECCE Italia 1 9
UNIVERSITA— DEGLL —STUBL DI — NAPOLL Itakia 2 10
FEDERICO-HI
UNIVERSITA-DEGELI-STUBI DI PAVIA Italia 2 10
UNIVERSIFA' DEGLI STUDI ROMA-FRE Italia 2 9
UNIVERSITA DEGLL STUDI DI SIENA Italia 2 9
UNIVERSIFEIT UFRECHT Paises 2 10
Bajes
YUNIVERSIDADE DE-AVEIRO Portugal 2 5
UNIVERSIDADE-DE-COIMBRA Portugal 2 10
UNIVERSIDADE DO-ALGARVE Portugal 2 9
UNIVERSITATEA-BABES-BOLYAL-CLUI-NAPOCA Rumania 2 5
GOTEBORGUNIERSIFY Suecia + 10
YPPSALA-UNIVERSIFEF Suecia 1 9
UNIVERSITY-OF KENF-AT-CANTFERBURY Inglaterra 1 9
UNIVERSITY-OF SHEFFIELD Inglaterra 1 10
UNIVERSITFY-OF WALES- SWANSEA Inglaterra 1 10
Universidad de destino Pais Plazas Duracion
(meses)
UNIVERSITE DE GENEVE Suiza il 9
FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA Alemania il 9
PHILIPPS-UNIVERSITAET MARBURG Alemania il 9
UNIVERSITAT REGENSBURG Alemania 2 9
JOHANN WOLFGANG GOETHE UNIVERSITAT Alemania 2 10
JUSTUS-LIEBIG UNIVERSITAT GIESSEN Alemania il 9
WESTFALISCHB WILHELMS-UNIVERSITAT | Alemania 2 9
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http://internacional.ugr.es/
http://empleo.ugr.es/erasmus.asp

MUNSTER

UNIVERSITAT BAYREUTH Alemania 2 9
UNIVERSITAT BIELEFELD Alemania 2 9
UNIVERSITY CLAUDE BERNARD-LYON1 Francia 1] 10
UNIVERSITE DE LORRAINE (NANCY) Francia 2 9
UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE Francia 2 9
ISTOM ECOLE SUPERIEURE D'AGRO- Francia 3 9
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE Italia 1 9
(ANCONA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI Italia 3 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE Italia 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA Italia 11 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO CARLO Italia 11 9
BO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI LECCE Italia il 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Italia 2 9
(VITERBO)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI Italia 1 9
FEDERICO II

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA Italia 2 9
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE Italia 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA Italia 4 9
UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE Italia 11 9
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portugal 2 9
UNIVERSIDADE DO ALGARVE Portugal 2 9
UPPSALA UNIVERSITET Suecia i 9
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO W Polonia 2 9
BYDGOSZCY

UNIWERSYTET RZESZOWSKI Polonia 2 9

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, pregramarecienterente-implantade—el

estudiante puede realizar una busqueda auténoma de la empresa u organizacion donde
desee realizar las practicas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus
profesores a través de sus relaciones en universidades e instituciones de otros paises, y los
acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de
practicas.

La UGR esta, en la actualidad, firmando convenios con otras universidades secias para

PLANIFICACION Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.

Los convenios de intercambio entre las universidades reconocen a los estudiantes en la
universidad de destino los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la propia
universidad. A través de un programa de coordinadores los alumnos salientes tienen
informacién de los estudios que pueden realizar en la universidad de destino y de contactar
con el coordinador de la misma. Concretamente, la Facultad de Ciencias dispone de un
Coordinador Institucional (el Vicedecano de Relaciones Internacionales), pero el analisis de
las materias a realizar en la Universidad de destino y el acuerdo académico correspondiente
se lleva a cabo a través del Coordinador de movilidad especifico para la titulacién de Biologia.
De modo analogo, nuestros estudiantes son acogidos en la universidad de destino por el
coordinador y por el proponente que les orienta sobre los temas académicos y otros
relacionados con su estancia.

RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS.
Los alumnoes estudiantes se desplazan bajo el amparo de un convenio establecido entra

entre ambas instituciones, en el que se recoge sus derechos y obligaciones y los
compromisos de las-universidades participantes. El alumno estudiante antes de marcharse
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debe conocer, mediante el acuerdo académico firmado, qué materias se les van a reconocer
con los estudios superados en la universidad de destino. No obstante, una vez incorporado a
dicha universidad se le permitira modificar, en un plazo breve de tiempo, el convenio firmado
cuando haya razones que asi lo justifiquen. La Comisién Docente sera la encargada de
aplicar la normativa para el reconocimiento de créditos, procurando que se reconozca al
alumnae estudiante todo lo superado en la universidad de destino.

5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

A continuacidén se describen los modulos, materias y, en su caso, asignaturas que
componen el plan de estudios de Grado, detallando las competencias y resultados del
aprendizaje. Ademas, se establece de forma general una indicacion metodoldgica de las
actividades de ensefanza-aprendizaje y un criterio sobre la evaluacion de los resultados de
aprendizaje, dejando en cada materia las indicaciones especificas de las mismas. En todos
los casos se incluye, ademas, una resefia de los contenidos y los requisitos previos
recomendados.

CUESTIONES GENERALES SOBRE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y COORDINACION
DOCENTE

Las actividades formativas estaran coordinadas por la Comisién Docente de Biologia
mediante el nombramiento de un Coordinador por curso que serda responsable,
conjuntamente con los equipos docentes de cada una de las materias del curso, del correcto
funcionamiento y organizacion del conjunto de las actividades formativas, en particular de
las practicas de laboratorio y de campo, las evaluaciones y otras cuestiones organizativas.

Con caracter general, la practica docente de las distintas materias que constituyen el
Titulo seguird una metodologia mixta, que combinara teoria y practica, para lograr un
aprendizaje basado en la adquisicidn de competencias y que garantiza una ensefanza en la
que el alumno colabora y coopera en su formacion.

De forma general las ACTIVIDADES FORMATIVAS de cada materia podran comprender:

- Las clases tedricas- Expondran claramente los objetivos principales del tema vy
desarrollardn en detalle los contenidos necesarios para una correcta comprensién de los
conocimientos.

- Las sesiones de seminarios y/o clases de problemas. Estas actividades proporcionaran
temas de analisis (estableciendo los procedimientos de busqueda de informacién, analisis y
sintesis de conocimientos) o plantearan problemas concretos que se desarrollaran de forma
individual o grupal.

- Las sesiones de laboratorio y/o practicas de campo. Ejercitaran en el uso de la
metodologia y el instrumental cientifico especializado y el conocimiento de las normas de
seguridad y trabajo imprescindibles en todo laboratorio, permitiran, también, habituar al
estudiante en la observacion de la naturaleza y sus fendmenos.

- Las clases practicas de ordenador (Grupo de Docencia). Se realizaran en el aula de
informatica y se dedicaran a presentar las caracteristicas de algin paquete de software que
servird como herramienta para la resolucién de problemas practicos.

- Las tutorias dirigidas. Ofreceran apoyo y asesoramiento personalizado o en grupos con
un pequeifio numero de alumnos para abordar las tareas encomendadas en las actividades
formativas indicadas previamente o especificas del trabajo personal. El profesor jugara un
papel pre-activo, orientando hacia un aprendizaje colaborativo y cooperativo, a lo largo de
todo el curso.

- El Trabajo Individual del estudiante estara centrado en la preparacién de las sesiones de
discusion; elaboraciéon de un cuaderno de notas o informe de practicas de laboratorio y/o de
practicas de campo; busqueda bibliografica y preparacién de casos practicos. El trabajo
individual incluye, ademas, el estudio y asimilacidn de conocimientos.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases
tedricas y practicas, tutorias, seminarios, evaluaciéon) no podran superar el 40% de la
dedicacién del alumno.
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PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS GENERALES Y ASPECTOS DE EVALUACION

Acorde con el Real Decreto 1125/2003, la valoracién del nivel de adquisicidon por parte
de los estudiantes de las competencias generales y especificas de cada materia se llevara a
cabo de manera continua a lo largo de todo el periodo académico mediante los siguientes
procedimientos, aspectos y criterios:

-Examenes tedricos de conocimientos y resolucion de ejercicios y casos practicos,
donde se evaluara tanto la asimilacion como la expresion de los conocimientos adquiridos
mediante controles de clase y/o examenes parciales y/o finales.

- Resultados obtenidos durante la realizacion de las actividades en laboratorio practicas
de campo y/o practicas de ordenador, donde se evaluard la destreza técnica
desarrollada y las competencias adquiridas mediante la realizacién de un examen practico
y/o evaluacién de un informe de practicas.

- Realizaciéon de trabajos tutelados y su defensa. Abarca las actividades que los
estudiantes realizardn a lo largo del curso, tanto de caracter individual como en grupo.
BUsquedas bibliograficas, resimenes, revisiones, seminarios, etc.

- Asistencia, actitud y participacion pertinente del estudiante en todas las actividades
formativas planificadas.

Estos procedimientos, criterios y aspectos de evaluacion se aplicaran uniformemente
a las materias que forman parte del presente Plan de Estudios, salvo especificaciones que se
hagan en determinadas materias.

Todo lo relatlvo ala evaluaC|on se reglra por Jra—neﬂqﬂraiewa—de%e—deﬂtﬂcﬁe—ée%s‘?

y la Normativa de
evaluacién y de calificacidon de los estud|antes de la Unlver5|dad de Granada aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013 y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, de 23 de junio de
2014, v de 26 de octubre de 2016. Los Departamentos, en su planificacion docente anual,
informaran al inicio de cada curso académico de los criterios de evaluacidén especificos que
utilizaran, tanto a la Comision Docente como a sus estudiantes, en las guias docentes
correspondientes a cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de los
mismos.

La forma de expresar las calificaciones se ajustara, en todo caso, a lo establecido en el
art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional.

Actividades formativas, sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes

La informacion referente a actividades formativas, sistemas de evaluacidon vy
metodologias docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la
memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada curso
académico por la Comisidon Académica. La citada informacién deberd ajustarse en todo
momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los
cambios que se efectlien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de
cada curso académico.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para

llevar a cabo el

informacion sobre su adecuacion.

plan de estudios propuesto.

Incluir

El nimero total de PDI que ha impartido docencia durante el curso académico 2008-
09 ha—side fue de 158. De ellos, el 81.01 % corresponde a PDI funcionario, siendo el
restante 18.99 % contratado. El niUmero total de doctores supone el 98.73 % de todo el
profesorado de Biologia. El nimero total de horas de docencia impartidas en la Licenciatura
en este curso académico ha sido de 19316.

En la siguiente tabla se recoge el profesorado de los Departamentos que imparten
impartian docencia en la titulacién—aetual Licenciatura en Biologia y que representan,
porcentualmente la mayor parte de la docencia (un 78.5% del total de créditos ofertados).
En la tabla, el profesorado se ha desglosado por Departamentos, categoria profesional y

ndimero de quinquen

ios, sexenios y tramos autonémicos.

Departamento TRAMOS
Arepa / CU | TU | PCD | PAD | PA/PC | QUINQUENIOS | SEXENIOS AUTONOM.
Biologia Animal 7 |14 3 1 1 116 54 106
Biologia Celular 2 |11 1 67 33 58
Bioquimica y Biologia 5 5 1 1 55 40 47
Molecular I

Botanica 3 5 2 1 1 36 21 23
Ecologia 3109 1 1 46 32 43
Fisiologia Vegetal 4 5 2 48 33 26
Genética 2 [ 11 1 1 54 42 49
Microbiologia 4 | 8 2 55 35 51
Total 30| 68| 12 5 3 477 290 408

Teniendo en cuenta, ademas, al profesorado de otros departamentos que participan en

la docencia en la Licenciatura actual, los datos de profesorado total son:

- numero total de profesores E.T.C.: 158.9
- nimero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 134

numero de doctores: 167
numero total de quinquenios: 654

- numero total de sexenios: 392

- numero total de tra

mos autondémicos: 550

En la siguiente tabla se muestran los datos del profesorado gue participa en la

docencia del Grado en Biologia teniendo en cuenta su experiencia docente:

Experiencia docente

NO de profesores

a)- Menos de 5 anos 31
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 30
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 37
d)- Mas 15 anos 113

Experiencia docente

2015/2016
Experiencia docente NO de profesores
a)- Menos de 5 afos 33
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 34
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 42
d)- Mas 15 ainos 118
2016/2017

NO de profesores

a)- Menos de 5 afos 40
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 26
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 38
d)- Mas 15 anos 122
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2017/2018

Experiencia docente

NO de profesores

a)- Menos de 5 ainos 52
b)- Entre 5 y 10 afos, ambos incluidos 31
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 34
d)- Mas 15 anos 129

2018/2019 |
Experiencia docente N° de profesores
a)- Menos de 5 ainos 74
b)- Entre 5 y 10 ainos, ambos incluidos 31
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 27
d)- Mas 15 afios 125
2019/2020
Experiencia docente N° de profesores
a)- Menos de 5 ainos 87
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 23
C)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 23
d)- Mas 15 anos 121

A continuacién se desglosan los datos por categoria profesional:

Categoria

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COLABORADOR EXTRAORDINARIO

DOCENTE INVITADO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

NS 1o = o IR = o |S

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

2015/2016

o (W [ [~

—
N

SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA

Categoria

o

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COLABORADOR EXTRAORDINARIO

DOCENTE INVITADO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Y ) ENY N e N0 N N

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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2016/2017

Categorl'a Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 54
DOCENTE INVITADO 4
PERSONAL DE INVESTIGACION 31
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 18
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO E
PROFESOR EMERITO 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 101
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA |

Como queda puesto de manifiesto, en los departamentos involucrados en la docencia
de la actuat Licenciatura de Biologia en Granada, hay personal humano suficiente para llevar
a cabo la docencia que se propone en este anteproyecto presentado a verificacion del nuevo
Titulo de Grado en Biologia. Igualmente, la adecuacion del profesorado queda sobradamente
probada por su trayectoria docente e investigadora reflejada en el nUmero de quinquenios,

de tramos autondmicos y de tramos de investigacion.

Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua

inglesa
Asignatura Profesorado responsable Requisito lingiiistico acreditado

Fisica de los Procesos
Bioldgicos /Physics of
Biological Systems

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Fundamentos de
Informatica para Biologia/

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Fundamentals of Computer

Personal Docente e Investigador

Science for Biology

(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

c1

Matematicas/ Mathematics

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Ecologia de Poblaciones y
Comunidades/ Population
and Community Ecology

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia
(titular)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Personal Docente e Investigador

Ecologia de Sistemas/
Systems Ecolo

(PDI) responsable de la docencia Cc2
(sustituto)

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia Cc1

(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(sustituto)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Genética I: de los Genes a

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

las Poblaciones/ Genetics I:

(titular)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

From Genes to Populations

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

c1
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(sustituto)

Genética II: de la Secuencia

a la Funcion/ Genetics II:

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Experiencia acreditada de docencia
en inglés en una institucion de
educacion superior durante un afio a
tiempo completo, o equivalente

From Sequence to Function

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Zoologia/ Zoology

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

c1

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Inmunologia/ Immunology

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Hablante nativo

Tecnologia de Suelos/ Soil

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing Accreditation)

Technology

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Acreditacidn para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher

Education Lecturing Accreditation)

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linguistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacidon de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto
cumple el requisito linguistico minimo establecido sequn el Protocolo para la imparticion de
docencia en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada de 21 de julio de 2017 y modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado en sesidon de 29 de junio de
2020). Por tanto, la imparticion en lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la
existencia de profesorado con la correspondiente acreditacion de competencia linguistica.

Para esta propuesta de imparticidon en lengua extranjera, no sera necesaria la contratacion
de nuevo profesorado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucidon, se pone de manifiesto con
la creacién de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ano 2007. Esta Unidad
depende directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura
organizativa estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, personal de administracién y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad
debera velar por la erradicacion en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo,
discriminacién y exclusién por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en
los tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y
estudiantes. El primer diagndstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacidon que se concretaran en un Plan
de Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las
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http://www.ugr.es/

exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes
de igualdad se tendrdn que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicidn de
sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”.
En el articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicion de las Comisiones de
seleccion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicidon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2.
se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y
capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Deberd garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de Ilas personas con
discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta
normativa la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

En el ano 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, “el Protocolo de la
Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso”, como instrumento de
prevencién a través de la concienciacién y detecciéon precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacion sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidn de una oficina
especifica para atencidn a las victimas, una oficina de prevencion y respuesta ante el acoso
(OPRA) vy el observatorio de igualdad de la UGR, un 6rgano donde toda la universidad queda
representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones
de la desigualdad.

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta
iniciativa la UGR, que ya fue pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su
lucha por la igualdad e integracién de todas las personas gque pertenecen a la comunidad
universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para garantizar el
derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser identificadas en los
procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada con el
nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando
éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el
ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género en el ambito universitario.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado,

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
que la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad. En el caso del
personal de administracidn y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en
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el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de administracion y servicios establecen
que “la Universidad de Granada fomentara la integracion laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecera cupos para distintas
discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacion
vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requ|S|tos de contrataC|on del profesorado y deI personal de apoyo, atendiendo a Ios crlter|os

d#seaﬁaerdael el Real Decreto Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por eI que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.
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6.2 Otros recursos humanos

En lo que respecta al Personal de Administracion y servicios (PAS), los recursos del
Centro a 31-de-diciembre-de 2008 1 de junio de 2020 se recogen en la siguiente tabla:

PAS

NO total de personal adscrito al Centro 208 235
NO de Funcionarios 57160
NO de Laborales 151+ 75
Personal laboral por tipo de contrato y dedicacion

Con contrato temporal 84 3
Con contrato fijo 6772
Con contrato a tiempo parcial 16 0

Por tanto, también se dispone de personal de administracién y servicios suficientes para
llevar a cabo la docencia que se propone en este anteproyecto presentado a verificacién
modificacion del Aueve Titulo de Grado en Biologia.

Personal de administracion y servicios de apoyo

responsabllldad en la gestlon admlnlstrat|va y de los servicios de apoyo a la Comunldad
Universitaria de la Facultad de Ciencias; es asumida, por delegacion del Gerente de la
Universidad, por los Administradores a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracion y Servicios adscrito. Este personal de administracion
y servicios cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como
apoyo a la gestidn administrativa de Centro y departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector
es la siguiente:

Administradora con responsabilidad sobre los procesos administrativos y de jefatura
del personal de admlnlstraC|on \ serV|C|os deI centro academlco

Secretaria (4 v
dos Jefes de Seccién -uno para asuntos academ|cos Y UNo para asuntos econdémicos-, un
responsable de Asuntos Econdmicos, siete nueve responsables de Gestidon, des un
responsables del Negociado de Informacién, un responsable del Negociado de Aulas, des
cuatro administrativos puesto base, un responsable del Negociado de Relaciones
Internacionales, uﬂ—FeSﬁGHsabJre—de—eﬁmahea— un responsable del Negoaado de Registro,
todos ellos funcionarios de carrera y casi todos con mas de diez afios de experiencia en
puestos de gestidn similares).

Conserjeria (para dos turnos de trabajo: dos Coordinadores de Servicio de Conserjeria
y €iree quince Auxiliares de Conserjeria. Ademas, des cuatro Técnicos Especialistas en
medios audiovisuales y dos Técnicos de aula de informatica, gue—tieren—todos—titulacién
minima-dePiplemade; funcionarios de carrera y con cinco afios al menos de experiencia en
puestos similares).

Biblioteca (un Jefe de Servicio, des—Jefes una Jefa de Seccidn, una—Faeuttative—de
Biblioteea dos Técnicos de apoyo a la investigacion y la gestion de Biblioteca, ence siete
Técnicos Especialistas de Bibliotecas y un Responsable de Negociado, todos ellos
funcionarios de carreras o personal laboral con contrato indefinido, con cinco afios al menos
de experiencia en puestos similares).

Todos los departamentos implicados en la docencia de Biologia, cuentan al menos con
i—aekmmrstFafewe—per—Dﬁte— un Responsable de Negociado para las tareas administrativas vy,

en la mayoria de los casos, de un técnico de laboratorio.

Asi mismo, en la Facultad de Ciencias también tiener su puesto de trabajo el personal
auxiliar que desempefia tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la
cafeteria y comedor. Todos estos servicios estdn a cargo de empresas contratadas por la
Universidad.

De lo expuesto en este apartado se deduce claramente que el personal de apoyo
garantlza el adecuado funC|onam|ento deI Centro en eI que se H%maﬁtawca—el—e%aée

desarrolla el Grado en Biologia.

CSV: 381901689620545038660662 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Licenciatura de Biologia se enecuentra encontraba adscrita a la Facultad de
Ciencias, por lo que es ésta la que asume los gastos de su funcionamiento. Para la docencia
en fa—tieeneiatura—el grado, son los departamentos implicados en ella los que financian las
actividades necesarias. Estos recursos econdmicos los obtiene cada departamento del
presupuesto que le asigna la Universidad y de ayudas extraordinarias que la Universidad y
algunos organismos autondmicos conceden para proyectos de investigacion, de innovacion
docente, ayudas para infraestructuras de practicas, etc. Ademas de esta dependencia
econdmica, los estudios de Biologia en la UGR dependen de la distribucién espacial y
temporal que le asigna la Facultad en relacién a la utilizacion y distribucién de aulas, salas
de conferencias y auditorios, etc. En la actualidad no existen problemas en cuanto a la
disponibilidad de tales espacios para impartir clases tedricas, realizar seminarios,
conferencias y congresos. Ademas, todas estas instalaciones poseen un adecuado
equipamiento relativo a las nuevas tecnologias, estas Ultimas necesarias para garantizar un
adecuado desarrollo de la docencia.

Todas las instalaciones cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio

para todos segun Io d|spuesto en #a—!:ey%i—/%@@%—de—z—de—&erembfe—de—rgtmdad—de

el Real Decreto Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por eI que se aDrueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon
social.

AULAS DOCENTES
Las aulas donde se imparten las clases estan bien equipadas. Todas ellas disponen de
pizarra, retro-proyector de transparencias, pantalla de proyeccion (en muchos casos
eléctrica) y ordenador con el software necesario para |mpar‘t|r clases éWeFd—PeweFPmat—
ete).
eeﬂeaeeﬂ—wrﬁ— Tamblen cuentan con dlferentes salldas de conexion (VGA HDMI USB)
fijadas en la pared, lo que facilita la conectividad del profesorado para la imparticion de su
docencia. La mayoria de las aulas disponen de sistema de sonido y sistemas de micréfonos
portatiles. Ademas, cuentan con conexion wifi a la red de la UGR.

En cuanto al nimero de Aulas de las que se dispone en la Facultad de Ciencias y, por tanto,
accesible a los Estudios de Biologia se# es:

n
(0]
Qo
o
o
c
el
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(&}
°
[}
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
@
o
=
=
(O]
>
'
[©)]
(o]
(o]
N
™
<
<
N
N
[s¢]
N
Yo
D
<
o
[sp]
o
N
~
0
0
—
[e0]
™
>
[0}
O




Puestos | N2 Aulas
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Como puede comprobarse, en cuanto a su numero y capacidad, se dispone de las
suficientes para impartir la titulacion, si—bien——seria—aconsejable—y—apropiade habiéndose
producido incluso un cambio en el mobiliario de algunas de las aulas pequefias con el fin de
incorporar mesas moviles que permitan una docencia en grupos pequefios mas apropiada.
Igualmente, algunas de las aulas se han adaptado a su uso por estudiantes que utilizan silla
de ruedas, y cada vez mas tienen enchufes en todas las bancadas para los dispositivos
portatiles de los estudiantes.

Si a todas estas aulas, dedicadas en su mayor parte a docencia teérica, seminarios y
clases de problemas, se suman los 275 puestos de las aulas de informatica y los 45 puestos
del laboratorio de practicas comun, en En total se dispone en la Facultad de Ciencias de una
capacidad de 4615 4.294 puestos en aulas de docencia, aunque realmente el nimero de
puestos disponibles es netamente superior si se incluye la capacidad de los seminarios de
los diferentes departamentos implicados en la docencia en Biologia.

AULAS DE INFORMATICA

La Facultad de Ciencias dispone de un total de 9 12 aulas de informatica, una de
ellas de acceso libre para los alumnos del Centro, estando el resto destinadas al apoyo
docente. El nimero de ordenadores disponibles en estas aulas es de 1331648242326,
1729 45, 40, 29, 26, 24, 23,21, 18, 17, 16, 16 y 13 (288 puestos en total). Todas ellas
estan dotadas de pc’s con el sistema operativo Windows %P 10 y Hnux Ubuntu 16, asi como
diferente software cientifico (Mathematica, Matlab, Statgraphics, SPSS, R, EerrTerrset \Y
Stellarium ete:).

La Titulacién dispone, ademas, de un aula multimedia especifica para estos estudios,
equipada con cuarenta ordenadores portatiles, conexion a Internet, dos cafiones de
proyeccién, etc. Este aula ofrece multiples posibilidades como son la visualizacién de videos
y de imagenes de microscopia (que pueden ser captadas por cualquiera de los ordenadores
existentes en el aula), acceso del ordenador del profesor a cualquiera de los ordenadores de
alumnos para visualizar imagenes, pantallas o datos, etc.

Asimismo, hay que indicar que toda la Facultad de Ciencias estd dotada con un
campus virtual inaldmbrico con el 100% de cobertura, al cual tienen acceso de forma
gratuita todos los alumnos matriculados en el Centro.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
[©)]
(o]
(o]
N
™
<
<
N
[$Y]
[s¢]
N
Yo
(]
<
o
[sp]
o
N
~
0
'o]
—
[e0]
™
>
[0}
O




DELEGACION DE ESTUDIANTES Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Se dispone en el Centro de dos espacios de unos 30 m? para reuniones de los
delegados de curso y otros alumnos que se agrupan y asocian para realizar actividades
culturales de diversa indole. Asi como espacios destinados a las diferentes asociaciones,
como por ejemplo la Sectorial de Alumnos de Biologia (SAB).

La DelegaC|on de Alumnos de la Facultad de Ciencias;—reeientemente—constituida;
dispendra dispone de espacios especificos en donde poder desarrollar sus actividades de
representacion. La Delegacion de Estudiantes de la UGR se define como el maximo dérgano de
participacion, deliberacién e informacion estudiantil (Art 143 Estatutos de la UGR). Su
funcion es coordinar y canalizar la representaciéon de los estudiantes, velando por sus
derechos y prestando diversos servicios con el fin de que su estancia universitaria sea
apropiada tanto a nivel académico, cultural o en el ambito de la participacion en 6rganos de
gobierno de la UGR. La Delegacion sera el interlocutor y voz de los estudiantes ante los
dérganos de Gobierno de la UGR. Su labor no sera solo reivindicativa, sino que tendra facetas
en los campos de la informacidn, la cultura y actos extraacadémicos.

SALA DE DEPORTES
Esta es una sala destinada a la gestion deportiva, tanto de la practica como de la
organizacion de los diferentes torneos que se llevan a cabo a lo largo del curso académico.

CAFETERIA
Se cuenta con una cafeteria y servicio de comedor en la planta baja del edificio
bastante amplia para la comunidad que accede a ella usualmente.

AULA MAGNA Y AULA DE GRADOS

La Facultad de Ciencias dispone también del Aula Magna destinada, principalmente,
a su uso en congresos, actos académicos de bienvenida y graduacién, como sala de cine,
etc. Cuenta con una capacidad de aproximadamente 500 plazas y estd dotada de todos los
medios audiovisuales necesarios para las actividades que alli se desarrollan. En la
actualidad esta previsto comenzar las obras de remodelado, modernizacién y mejoras en la
misma. También dispone de la Sala de Grados con capacidad de aproximadamente 100
asientos y dotadas, de igual manera que el Aula Magna de los mas modernos sistemas
audiovisuales y multimedia. Esta sala se destina principalmente a conferencias, lectura de
tesis doctorales y demas actos académicos.

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

La Biblioteca, como unidad de gestion de los recursos de informacion necesarios
para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia,
estudio, investigacion y extension universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad
es facilitar el acceso y la difusién de todos los recursos de informacién que forman parte del
patrimonio de la Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacién del
conocimiento.

Los fondos bibliograficos de la titulacion se encuentran en la Biblioteca de la Facultad
de Ciencias, que esta dotada de buenas instalaciones para acoger a los alumnos que deseen
hacer uso de ella, y DroDorC|ona ampllos recursos b|b||oqraf|cos para a docenCIa y la
investigacion.

b+b4+egFaﬁees—de—deeeﬁe|a—e—mvengaerefkseﬁ—m&y—ampHes— Dispone de salas de Iectura €on
amplia—capaeidad y personal de servicio preparado para su atencion. Ademads, todos los

departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos.
Cuando algun alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

En lo que respecta a la Biblioteca de la Facultad, esta dispone de:

Estructura
Superficie: 2833'62-m- 2.833 metros cuadrados
Estanterias: libre acceso: 4.067'34 metros lineales, y depdsito: 2.095 metros lineales

c A formaticas 16

Puestos de consulta: 354 en planta principal y 30 en planta superior
En la Biblioteca de la Facultad de Ciencias esta instalado el Bibliomaker
https://blogs.ugr.es/bibliomaker/_de la Biblioteca Universitaria
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Equipamiento de uso publico

Ordenadores de consulta: 18-desebremesay20-portatitles 59
Maquinas de reprografia: 5

Impresoras: + 5

Escaner: 1

Maquina de autopréstamo

c-€onRst EESE e'BaltaB-le-pa 739e p|aIEaSH19€He-F— O

Fondos

Libros: 91544 86.239 ejemplares (56.446 en la Biblioteca y 29.793 en los Departamentos)
Revistas: +292 913 titulos

CD-ROM: 66 2.586

DVD: 438 2.469

Tesis doctorales: 1.702
Mapas: 668-886

A estos fondos habria que afiadir los que se estan accesibles directamente por la Biblioteca
Electrénica 635.025 libros y 134.112 titulos de revistas.

Tematica de los fondos que estan en acceso libre:

Las correspondientes a las diferentes areas: Biologia, Bioquimica, B[otecnologia, Ciencias
Ambientales, Fisica, Geologia, Quimica, Matematicas, Estadistica, Optica y Optometria,
Ingenieria Electrdnica

Acceso a las bases de datos:

AENOR - Asociacién espafiola de Normalizacién y Certificacion
Analytical Abstracts

ASTM Compass

Books Citation Index - Science

CAB Abstracts

Catalysts & Catalysed Reactions

Chemical Hazards in Industry

ChemSpider

Chinese Science Citation Database

Conference Proceedings Citation Index- Science (CPCI-S) desde 1990 hasta 2009
Environment Complete

GEOBASE

GeoRef

InDICEs-CSIC

ISI Current Chemical Reactions 1986 hasta 2009

ISI Derwent Innovations 1980 hasta 2009

Earth Atmospheric Aquatic Science Database

ISI Essential Science Indicators 1999 hasta la actualidad

ISI Index Chemicus 1993 hasta 2009

ISI Proceedings 1990 hasta 2009

Journal Citation Report- Sciences 1997 hasta la actualidad
JoVE. Journal of Visualized Experiments

Laboratory Hazards Bulletin

MathSciNet

Meteorological & Geoastrophysical Abstracts

Methods in Organic Synthesis

Natural Product Updates

Primal Pictures Interactive Anatomy - Atlas de Anatomia Interactiva
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http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=cabn
http://www.accesowok.fecyt.es/ccc
http://www.environetbase.com/
http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=gref
http://bddoc.csic.es:8080/
http://web5s.silverplatter.com/webspirs/start.ws?customer=cbua&language=es&databases=3Z
http://web5s.silverplatter.com/webspirs/start.ws?customer=cbua&language=es&databases=3Z
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
http://www.accesowok.fecyt.es/diidw
http://www.accesowok.fecyt.es/esi
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr
http://www.accesowok.fecyt.es/jcr
http://www.emis.de/MATH/DI.html
http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=matz
http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=ppen
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases_datos/scifinder.html
http://www.scopus.com/
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
http://www.accesowok.fecyt.es/zoorec
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/aenor
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/analytical_abstracts
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/astmihs
http://www.webofknowledge.com/?DestApp=WOS&editions=BSCI
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/cab-abstracts
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/catalysts
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/chemical_hazards
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/chemspider
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/chinese-science-citation-database
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/conference-proceedings-citation-index-science-cpcis-desde-1990
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/environment-complete
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/geobase
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/georef
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/indices-csic
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/current-chemical-reactions-isi
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/derwent-innovations-index
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/earth-atmospheric-aquatic-science-databasea
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/essential-science-indicators
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/index-chemicus-isi
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/conference-proceedings-citation-index-science-cpcis-desde-1990
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/journal-citation-reports-sciences
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/jove
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/laboratory_hazards
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/mathcinet
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/meteorological-geoastrophysical-abstracts
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/method_organic
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/natural_product
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/primal-pictures

REAXYS

Science Citation Index Expanded 1900 hasta la actualidad
Scifinder Scholar

Scopus

Web of Science

Zentralblatt MATH

Diccionarios, Enciclopedias y Libros electrénicos:
eLIBRO.net

IOP Science - Books

Oxford Reference Online - Ciencias

ProQuest Ebook Central

Royal Society of Chemistry - eBook Collection
Safari Tech Books Online

SpringerReference

Springer - Libros electrénicos

Ullmann's Encyclopedia of Industrial Chemistry
Fuentes de referencia no suscritas por la BUG:
Encyclopedia Smithsonian

Encyclopédie des Planetes Extrasolaires

Herbal Encyclopedia

L'intégrale des Maths

Medio ambiente - Enciclopedia medioambiental
PNA. Revista de investigacion de Didactica de la Matematica

The Platonic Realms Interactive Mathematics Encyclopedia

Organizacién de Cursos especificos:
. oo ) t g
S bibh
r 9 : . -
Denominacidon: “Biblioteca de Ciencias: Taller formativo sobre recursos de informacion”
destinado a los estudiantes matriculados en los grados que se imparten en la Facultad de
Ciencias. Fechas de realizacion: 3 cursos virtuales al afio con reconocimiento de créditos.

Otra modalidad de formacién son los Cursos a la Carta, enfocada a un interés especifico, a
peticibn de uno o varios usuarios, sobre cualquier aspecto relacionado con: el acceso y
busqueda de informacidn, la gestion de herramientas bibliograficas, etc.

Para realizar trabajos en grupo, la—Facultad Biblioteca posee ura ocho salas
dedicadas especialmente a este tipo de actividades. La—sala—poeseeuna Hay siete salas con
capacidad de 208 ocho alumnes estudiantes y otra con capacidad de hasta 24 estudiantes;
tienen las mesas y sillas dispuestas para que se puedan realizar puestas en comun,
tertulias de resolucion de problemas o trabajos en grupo.

Ademas, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias, dispone de una sala de Formacidn
y otra sala de Audiovisuales para la celebracidon de cursos y seminarios.

OTRAS SALAS

Por ultimo, indicar que, ademas de los recursos descritos anteriormente, el Centro
dispone de dos salas de estudio abiertas en horario ininterrumpido de 8 a 22 horas y las 24
horas en épocas de exdmenes, una sala de medios audiovisuales, una sala de exposiciones
asi como un salén de Claustros y una Sala de Juntas.

LABORATORIOS PARA LA DOCENCIA PRACTICA

La mayor parte de las practicas que tiene que realizar el alumno se imparten dentro
de la Facultad y para ello cada uno de los departamentos implicados en la docencia de la
Titulacién dispone de laboratorios propios dotados del material necesario. Debido a la gran
carga practica que tienen los Estudios de Biologia de la UGR, existe gran numero de
laboratorios que estan siendo utilizados por los atumnes-estudiantes. Para el actual plan de
estudios, los espacios resultan suficientes, gracias a una excelente coordinacidn entre
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https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/reaxys
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/science-citation-index-expanded-web-of-science
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/scifinder
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/scopus
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/web-of-knowledge
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/zentralblatt
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/elibronet
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/iop-sciencebooks
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/oro
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/e_libro
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/royal-society-of-chemistry-books
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/safari
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/springer-reference
https://link.springer.com/search?facet-content-type=%22Book%22&showAll=false
http://onlinelibrary.wiley.com/book/10.1002/14356007
http://www.si.edu/
http://www.obspm.fr/?lang=fr
http://www.naturalark.com/
http://integraledesmaths.free.fr/idm/PagePrincipale.htm
http://www.ambientum.com/enciclopedia_medioambiental/
https://revistaseug.ugr.es/index.php/pna/index
http://platonicrealms.com/encyclopedia/

asignaturas para que no exista solapamiento en horarios y utilizacion de laboratorios. Por
otra parte, un cierto numero de actividades practicas se realizan en las aulas de
ordenadores de la Facultad, en el aula multimedia de Biologia y en aulas de ordenadores
propias de algunos departamentos.

A contmuaaon se reIaC|onan los dlferentes laboratorios con los que cuenta el

actual titulo
de Grado en Blologla por la UGR, con eI numero de estudiantes del qrado gue los utilizan
anualmente:
practicas afe
. Bi .
E=3 SeRderaeres—deisle s 24 166
BIOQUIMICA-Y 2 Bioguirmica
BIOLOGIA ok Fundamentos-de Biologia
. 24 160
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Bioguirice - -
3 IH.EE eAtos-de-Biologie 24 210
Aplicada—RV
taberaterio-yauta- Fisi dic e El -
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Acdicattura
, .
| . ZootogiaMarina
Invertebrades Biologia-detos-Cursos-de-Agua 25 250
X%
BIOLOGIA-ANIMAL Entomologia
Zoologia
Sheestere—e SeAderaere el s
. 25 7066
Zeologia AplicadaTH
Zoogeografia
Vertebrades
Laberaterio-de
Vertebrades Ctoelogia 20 65
ench
_ = enaticat
a0k Sitogenctica 26 486
- -
GENEHCA . eRtes-de-Bielogre
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gy - -
E.EEEE orogta
virologa___
B_sEee ciogta de
Mic SOFgamSMOs
) sssgallssswn 2
) Laberatories—y—2 Edafologte - ;
EBDAFOLOGTHA Aula-ordenaderes , - 5 n g 65 332
ok Génesisy-Cartegrafiade
Sueles
E!|E_e egta-e-Histologia-Vegetaly
o s >htos-de-Biologi 35 400
Aplicads HI, - —
9: ganoeg afta-Mieroseopica
) = - vy =
CELULAR Anrtmat
Fundamentos-de Biologia
Celulares
T > Embriotoat
VYegetal
IF_s_e ogta uegeEEa L
. . Pesarrolleenplantas
VEGEFAL Hk L 9 S 24 736
Nutricion-VYegetal
Fundamentos 1
seslass
Ecologiaaphicada
ECOLOGEA sherstere—— | Eeslegiadelaiesies
xX Fundamentos-de Bielogia a4 680
Hmnelegia
FISICA APLICADA/ Laberaterie
HFSICA-TFEORICAY Fisi 5 2 . 44 462
BELCOSMOS 9
3
i s
QuimMIcA ok Quirica 60 480
ORGANICA
Departamento Laboratorio Puestos Alumnos/ano | Asignaturas implicadas
de del Grado de Biologia
trabajo
Biologia Celular
Biologia del Desarrollo
Laboratorio de Histologia Vegetal y
Practicas 1 20 354 Animal
Métodos de Laboratorio en
BIOLOGIA Biologia
CELULAR Biologia Celular
Biologia del Desarrollo
Laboratorio de Histologia Vegetal y
Practicas 11 20 354 Animal
Métodos de Laboratorio en
Biologia
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BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA

MOLECULAR I

Laboratorio 1

Bases Bioguimicas de la

Patologia Humana

N
[&)]

Métodos de Laboratorio en

Biologia

Laboratorio 3

Bioquimica I: Estructura y

Funcion de Biomoléculas

CO
-

Bioguimica II:
Metabolismo

Genomica e Ingenieria
Genética

Métodos de Laboratorio en
Biologia

BOTANICA

Laboratorio de
Alumnos 1

(€8]
o

Biogeografia

Biologia Marina

Flora Mediterréanea
Métodos de Estudio del
Medio Natural

Laboratorio de
Alumnos 2

Biodiversidad y
conservacion de

espermatofitos

ul
o

Botdnica Criptogamica

Métodos de Estudio del
Medio Natural

ECOLOGIA

Laboratorio de
Practicas I

N
N

Desarrollo Conceptual de
la Biologia

Limnologia Aplicada
Métodos para el Estudio
del Medio Natural

Laboratorio de
Practicas II

TN
N

Desarrollo Conceptual de
la Biologia

Ecologia de Poblaciones y
Comunidades

EDAFOLOGIA Y

Laboratorio de
Practicas de
Museo Y

N
o

Métodos de Estudio del
Medio Fisico

Métodos de Estudio del
Medio Natural

QUfMICA Cartografia Tecnologia de suelos
AGRicoLA
Laboratorio de Métodos de Estudio del
Analisis Fisicos 260 Medio Fisico
y Quimicos Tecnologia de suelos
ESTRATIGRAFIA . Paleobiologia
Y Laboratorio de
PALEONTOLOG]A | Practicas
FISICA TEORICA Fisica de los Procesos

Y DEL COSMOS,
FISICA APLICADA

Laboratorio de

practicas

bioldgicos

Laboratorio de

Fisiologia Vegetal I

% Practicas 450 Fisiologia Vegetal II
e General Fisiologia Vegetal Aplicada
Laboratorio de Desarrollo Conceptual de
. Practicas de la Biologia
i Genética . Genética II
Molecular Genética Humana
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Genética I

Laboratorio de Genética Humana

7E|_'talct|ca§tf1e 20 360 Genomica e Ingenieria
~
itogenética Genética
Métodos de Laboratorio en
Laboratorio I 18 380 oo

= Microbiologia I
Microbiologia II

MICROBIOLOGIA Desarrollo Conceptual de

Laboratorio II 16 280 la Biologia
== Microbiologia I
Microbiologia II
Laboratorio III 20 300 Microbiologia Aplicada
—Labor_atorio,de 10 162 Parasitologia
Parasitologia ==
PARASITOLOGIA | Laboratorio
Polivalente de la . ,
45 162 Parasitologia
Facultad de B
Ciencias
QUfM,ICA Laboratorio de
ANALITICA Y Practicas de 16 220 Bases Quimicas de la
QUIMICA Quimica = Biologia
ORGANICA General
Laboratorio de _g_g_B!o eo, rafia .
Docencia no1i 20 300 B|9IOQ|a Evolutiva
- = — Métodos de Estudio del
Medio Natural
Laboratorio de 20 300 Biologia Marina
Docencia n° 2 = = Zoologia
Desarrollo Conceptual de
ZOOLOGIA Laboratorio de =l
- 670 Fisiologia Animal
Docencia de 16

Fisioloaia = AmbienFaI Aplicada
risiologia Fisiologia Animal I
Fisiologia Animal II
Desarrollo Conceptual de
Seminario de la Biologia

Docencia = — Fisiologia Animal I
Fisiologia Animal II

—
[6)]
Ul
o

En les la_mayor parte de estos laboratorios indicades—con—** se imparten asignaturas
pertenecientes a otras titulaciones, como Ciencias Ambientales, Bioquimica, Fisica, Quimica,
Geologia, Optica, e—Escuela-de-Andlisis-Clinico-entre otras.

Es importante indicar que algunas de las practicas de la titulacion actual se estan
impartiendo en ubicaciones distintas a la Facultad de Ciencias. A continuacién se relacionan
las asignaturas y localizacion de estos laboratorios, con el numero de estudiantes del grado
gue los ocupan anualmente:

N p Astghaturas Puestes .
PBEPARTFAMENTO implicad . b Alvmres—/afe
’ Localizacion
BIOQUIMICA-Y Hospital
INMUNOLOGTA detasNieves v
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Faeultad-de ,
Medici Inmunologia
20 96
BIOLOGIA-ANIMAL Faeultad-de Antropelogia
Medici Bioléai 24 356
Asignaturas
Puestos . -
8 e aa ~ implicadas
Departamento Laboratorio de Alumnos/aio del do d
trabajo w
rabalo Biologia
BIOQUIMICA Y .
z Laboratorio de
Sl Inmunologia 22 60 Inmunologia
Inmunologia 22 60 Inmunologia
el g F d: Medicina -
INMUNOLOGIA —
Laboratorio del , .
CEAMA-TISTA 20 110 Ecologia Aplicada
El Hornico I
ECOLOGIA (Pantano de la 24 190 Ecologia de Sistemas
E— Bolera)
El Hornico II
(Pantano de la 24 190 Ecologia de Sistemas
Bolera)
MEDICINA Laboratorio de
LEGAL, ) Practicas de
TOXICOLOGIA Y Antropologia 25 200 Antropologia Bioldgica
ANTROPOLOGIA (Facultad de
FISICA Medicina)

Por tanto, de lo anteriormente expuesto se deduce que se dispone de los medios materiales
y de los servicios necesarios para la implantacion del Grado que se solicita en esta

memoria

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Es de destacar que se—va—aproceder en el periodo 2010-2013 se procedié a la
remodelacion de aquellos Departamentos ubicados en el edificio de Biologia de la Facultad de
Ciencias, en los aspectos de infraestructuras, instalaciones y equipamientos generales. Sin
duda, esta remodelacion mejorard mejord sustancialmente las instalaciones destinadas a la
docencia y a la investigacion, que sen eran claramente deficitarias y anticuadas.

Como puede observarse en la tabla anterior, en general, se dispone de laboratorios
y medios suficientes para impartir la docencia en el-future Grado en Biologia.

No obstante, la Universidad de Granada, a través de su plan propio de docencia y
otros programas de ayuda, intenta mejorar anualmente, en la medida de sus posibilidades,
la dotacién docente de cada titulacion.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 30 %
TASA DE ABANDONO 30 %
TASA DE EFICIENCIA 75 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

. P Valor
DENOMINACION DEFINICION estimado

Relacién porcentual entre el niUmero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
Tasa de éxito convalidados y reconocidos) por el alumnado 80 %
de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Relacién porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado 50 %
en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados

Tasa de rendimiento

Duracion media (en afos) que los
Duracién media de los estudios | estudiantes tardan en superar los créditos 5
correspondientes al plan de estudios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se presentan son los correspondientes a las tasas de graduacién,
abandono y eficiencia del promedio de los ultimos 3 afios de la Licenciatura de Biologia de la
UGR. Creemos que representan los valores mas probables como indicadores ya que no es de
esperar un cambio significativo, al menos en los primeros afios de implantacién del grado,
con respecto a los promedios de la titulacién actual de Biologia. Aunque, pasados unos afios,
con la adaptacion a la nueva metodologia de ensefianza que reduce las lecciones magistrales
y se favorece la evaluacidon continuada, entre otros cambios, la tasa de graduacién y
eficiencia deberd aumentar, reduciéndose asimismo la tasa de abandono. Este serd uno de
los objetivos sobre los que se debera actuar por parte de los distintos organismos
responsables de la Titulacién.

csv: 164355198173918972489673



10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion progresiva del plan de estudios del Titulo de grado de Biologia sustituird ha
sustituido de manera progresiva el Titulo de Licenciado en Biologia, siguiendo el
cronograma que aparece recogido en la siguiente tabla en donde se refleja también el
proceso de extincion de la actuat Licenciatura:

2010-2011 PRIMER CURSO PRIMER CURSO
2011-2012 SEGUNDO CURSO SEGUNDO CURSO
2012-2013 TERCER CURSO TERCER CURSO
2013-2014 CUARTO CURSO CUARTO CURSO

] QUINTO CURSO
2014-2015 (EXTINCION COMPLETA)

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacidon que se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la
Direcciéon de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(AAC), en el curso 2021-2022, siempre gue se reciba con anterioridad al cierre de la
ordenacion académica del curso para el que se autoriza la modificacion.

Con respecto a todas aquellas asignaturas para las que se ha solicitado la posibilidad de

impartir docencia en inglés, para salvaguardar los derechos de los estudiantes, se garantiza,

como minimo, la imparticién de un grupo en castellano, de forma que los estudiantes puedan

elegir.

Por ultimo, aquellos estudiantes que hasta la fecha no hayan superado alguna de las

asignaturas anteriores, podran solicitar la matricula en el grupo con docencia en castellano o

en el grupo con docencia en inglés, en la sequnda o sucesivas matriculas si las hubiera.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=411104082845471824942436



