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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Mejorar la gestion de las practicas externas

ACCIONES INDICADOR VALOR META ;EEC:OII\NESSETCI?:ISg: RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Ne de reuniones/visitas
Fortalecer las relaciones con las | gnuales  presenciales  y/o
entidades en las que se | virtuales con las empresas >5 Diciembre 2025 —Vicedecanato responsable
desarrollan las practicas donde realicen las practicas de Practicas Externas
los estudiantes —Vicedecanato responsable
Aumentar la difusion de las | Ne de reuniones anuales y - Diciembre 2025 de Extension Universitaria

practicas entre el estudiantado

difusion en web y redes

Firmar convenios y adendas con
entidades para el desarrollo de
practicas

N de convenios actualizados

N2 de plazas de practicas
ofertadas

> 60% de los
convenios

> N2 de
estudiantes
matriculados

Diciembre 2025

—Vicedecanato responsable
de Précticas Externas

—Secretaria de la Facultad

Mejorar la coordinacion entre
FACISO y el Centro de
Promocién de Empleo y
Practicas

N2 de reuniones mantenidas
con el Centro de Promocion,
Empleo y Practicas, contactos
telefdénicos y via email con el
personal del centro

Diciembre 2025

—Secretaria de la Facultad

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




y Juridicas
de Melilla

Facultaci de
Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD Pégma 2 de 35
DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 1 - ESTUDIANTES
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Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Orientacion estudiantil

ACCIONES INDICADOR \II\;AIE'?: IF)EEc::NESSE.I:xggﬁ RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Analizar las actuaciones Comunicacién periédica con el — Gabinete de Orientacién al Estudiante
necesarias para mejorar la Centro de Promocion de Empleoy — Coordinacién de las titulaciones
orientacién académica y Practicas de la UGR para recibir >1 Diciembre 2025 — Asociacién de antiguos alumnos
] . informacién de interés y su Al i UGR
profesional al estudiantado difusion umni

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Fomentar el plan de formacién interna

VALOR FECHA ESTIMADA DE a
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
— Vicedecanato responsable
Difusién de becas/ayudas entre de Practicas Externas
los estudiantes de la Facultad | Ne de becas/ayudas difundidas a 1 Diciermbre 2025 — Centro de Promocién de
que mejoren su insercidn | trave’s de weby redes - Empleo y Practicas
laboral — Coordinacién de las
titulaciones

Incentivar a los alumnos para
que realicen una beca de Difusion de con\./(’)catonas’ de , N - Vlcedfeca.mato responsable

L becas de colaboracidn a través de Si Diciembre 2025 de Précticas Externas
colaboracion con los web y redes
departamentos de la Facultad — Departamentos de FACISO
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Fomentar actividades para la insercion profesional

VALOR FECHA ESTIMADA DE a
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Celebracién de un curso y/o una — Gabinete de Orientacién al
jornada orientada a la salida | Curso y/o jornada realizada 21 Diciembre 2025 Estudiante
profesional de los estudiantes —  Alumni UGR
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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@
Facultaci de
Ciencias Sociales
y Juridicas
de Melilla

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.3 Implicacidn estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. 1.1.6. Potenciar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Incrementar la representacién estudiantil en érganos de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA a
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Fomentar la participacién de los | Difusién en la web y redes — Gabinete de Orientacion al
. . . Estudiante
estudiantes en los drganos de | sociales de las vacantes en las . .
Si Diciembre 2025 — Coordinacién de las

gobierno 'y comisiones de

distintas comisiones asociadas a

titulaciones
FACISO la Facultad )
— Secretaria de la Facultad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.3 Implicacidn estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. 1.1.6. Potenciar la participacion, la representacidon y el asociacionismo estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Impulsar actividades de informacién estudiantil en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA ~
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Realizar actividades .
informativas y de acercamiento Ne de reuniones anuales con los
. y futuros estudiantes de los 21 Diciembre 2025 . . .

al estudiantado de futuro L L . — Gabinete de Orientacion al
. . distintos institutos de Melilla .
ingreso potencial Estudiante
Realizar jornadas de acogida al | jornada al inicio del curso — Equipo de Gobierno de
estudiantado de nuevo ingreso | académico con los estudiantes de Si Octubre 2025 FACISO
en FACISO nuevo ingreso en la Facultad — Coordinacién  de las

Jornada anual informativa para el titulaciones
Realizar jornadas informativas | estudiantado de cursos ,
al estudiantado de FACISO superiores al inicio de cada curso S Octubre 2025

académico
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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y Juridicas
de Melilla

Facultaci de
Ciencias Sociales

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.3 Implicacidn estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacidon y el asociacionismo estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Impulsar actividades de participacion estudiantil en FACISO

VALOR | FECHA ESTIMADA a
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Organizar y celebrar la fase local y | Celebracion anual de la fase Comision de las Olimpiadas
participar en la fase nacional e | local y organizacion de la , - de Economia
. . - . . . Si julio 2024
internacional de la Olimpiada de | asistencia a la nacional. Vicedecanato responsable de
Economia Publicacién de bases Extension Universitaria
Impulsar la participacidn estudiantil, a | - Contenido informativo de la
través de la difusion del servicio de | difusion
atgn.uor) de queJa§, sugerencias vy | - leu5|o.n a .traves de los S Diciembre 2025
felicitaciones relacionadas con el | medios disponibles (pantallas Viced ; ble d
funcionamiento de los servicios | de TV, PRADO, RRSS, paginas olcde eca_r,\azrejrl)or?sa ede
prestados por la UGR y de la facultad webs, etc.) raenacion Academica
Unidad de Calidad (UCIP)
Ampliar el N de encuestas de Incremento de respuestas en
satisfaccion  contestadas de los P Si Diciembre 2025

diferentes colectivos

las titulaciones de FACISO

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Ciencias Sociales
y Juridicas

de Melilla

PrORARADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024
Grupo 2 - CALIDAD
Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito
OB. 1.1.5 Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral
OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Fortalecer la orientacion estudiantil
VALOR FECHA ESTIMADA DE .
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Analizar las actuaciones | Informe sobre la satisfaccion de — Coordinadores de las
necesarias para mejorar la | los estudiantes con la orientacién 3 L titulaciones
. . . . . - Si Diciembre 2025
orientacion  profesional y | profesional y académica recibida —  Gabinete de Orientacion

académica al estudiantado

por FACISO

al Estudiante

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC

OB. VIII.2.4 Fortalecimiento del plan de formacidén TIC

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar la docencia digital en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Impulsar la competencia digital | Publicacién en web y PRADO del 3 . - Vlcedeca.r]ato res?ohsable de
Si Diciembre 2025 Ordenacién Académica

docente en FACISO

material docente

— Responsable de web y RRSS

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OB. II.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Potenciar y visibilizar las ensefianzas de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Potenciar las actividades de las . . L.
L i Realizar una memoria académica
distintas dreas de FACISO B .
de FACISO para cada curso Si Diciembre 2025 | — Equipo Decanal de la Facultad

vinculadas a las ensefianzas de démi
académico .
las titulaciones que se imparten — Comisiones de la Facultad

L — Empleadores de la ciudad de
Fomentar la realizacion de

. N2 de jornadas para promocionar o Melilla
Jornadas para promocionar 21 Diciembre 2025
los grados
nuestros grados
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




y Juridicas
de Melilla

Facultaci de
Ciencias Sociales

UNlVER‘S’lDAD Péglna 10 de 35
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.3 Ordenacidn de la actividad docente
OB. 11.3.1 Optimizacion de la organizacién docente y distribucion de la docencia
Linea Estratégica UGR: VIII.2 Consolidacidn y desarrollo de la oferta de servicios TIC
OB. VIII.2.1 Consolidacidn de la administracidn electrénica

OB. VIII.2.3 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacion institucional

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Optimizar la organizacién del TFG de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Elaborar una infografia donde se - Vicedecanato responsable de
. . Ordenacién Académica
recoja todas las modalidades, los -
J Documento informativo TFG 1 Diciembre 2025 - Coordinacidn de los titulos

procedimientos y plazos de los

TFG de FACISO - Responsable de la weby

redes sociales

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. I1X.5.1 Avanzar hacia la gestidon global de los sistemas de calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Mejorar la calidad de los titulos de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
-Vicedecanato responsable de
Ordenacién Académicay
Solicitar la incorporacién de Calidad
recursos tecnoldgicos de los que -Coordinacion de las
pueda beneficiarse el | Realizar solicitud/es Si Diciembre 2025 titulaciones

estudiantado, especialmente en
las clases practicas

-Comision de Calidad del centro
-Programa de apoyo a la
docencia practica

-Administracién del Campus

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. I1X.5.1 Avanzar hacia la gestidon global de los sistemas de calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar el SGC del centro

VALOR FECHA ESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

L . . . . — Vicedecanato responsable de
Impulsar la creacion de un espacio | Publicar las evidencias de las

Calidad
para el seguimiento de los objetivos | acciones incorporadas en los 5 Diciembre 2025 Comision de Calidad del
i iciembre —
estratégicos de FACISO que permita | objetivos  estratégicos de omision de Lalidad de
el aseguramiento de su SGC FACISO Centro
— UCIP UGR
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. I1X.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente

OB. I1X.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Potenciar la calidad de la actividad docente

VALOR FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
— Departamentos con sede en
Granada y que dispongan de
Impulsar la calidad de la actividad seccién en Melilla
docente a través de la solicitud y/o | N2 de solicitudes >3 Diciembre 2025 pertenecientes a FACISO
participacion de acciones FIDO — Comisién de Calidad de las
titulaciones

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente
OB. I1X.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar los proyectos de innovacién docente en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA )
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Dar seguimiento al personal . — Unidad de Calidad de la UGR
. i N2 de PDI que participa o es IP .
docente e investigador de FACISO PID 23 Diciembre 2025 — Vicedecanato responsable de
enun
que es IP o participa en un PID Calidad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 3 - ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OB.Il.1.1. Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA. Fortalecer la oferta de titulos

ACCIONES ool VALOR | FECHA ESTIMADA ,
META | DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

— Vicedecanato responsable de
Ordenacién Académica

— Coordinacién de las
Titulaciones

. - — Vicerrectorado de
Analizar la  posibilidad de . ., L.
Actas de las reuniones , Ordenacién Académicay

implantar nuevos titulos en ] Si Diciembre 2025
FACISO mantenidas Profesorado

— Vicerrectorado de Calidad,
Innovacién Docente y
estudios de grado

— Vicerrectorado de postgrado

y Formacion Permanente

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 3 — ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.3. Ordenacidn de la actividad docente

OB.I1.3.1. Optimizacion de la organizacidon docente y distribucion de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA. OPTIMIZAR LA ORGANIZACION DE AULAS, HORARIOS Y EXAMENES

VALOR FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Reducir el n2 de incidencias en Descenso del n2 de
relacion a horarios y fechas de incidencia respecto a las Si Diciembre 2025
examenes del curso anterior
Adecuar la normativa del Trabajo Fin | Analizar la normativa del Si Diciembre 2024 -Vicedecanato responsable
de Grado TFG actual de Ordenacién Académica
. i i ; . -Administracién del Campus
Adecuar la normativa del TFG Normativa TFG actualizada Si Diciembre 2025
Realizar un calendario de TFG Calendario de TFG Si Diciembre 2024
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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@
Facultaci de
Ciencias Sociales
y Juridicas
de Melilla

Grupo 4 - INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion

OB.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participacion de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de Universidades

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI. Reforzar la presencia de FACISO en redes internacionales

VALOR

FECHA ESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Revisar y actualizar la informacion de los

convenios bilaterales para mejorar las

oportunidades de los estudiantes y | Lista de convenios actualizada Si Diciembre 2025

reducir el N2 de renuncias y reducciones .

. Secretaria General
de estancia
- — Responsable de la ORI

Analizar los datos histdricos del N2 de Viced ) ble d

estudiantes de movilidad tanto |ce.|fedca(;1a 0 responsable de

entrante como saliente, para cada uno n”!ow 1aa

de los convenios existentes y por area | Informe de movilidad Si Diciembre 2025 Y|cedec§nat9 res_plonsable de

geografica con el fin de determinar qué internacionalizacion

convenios deben cerrarse, mantenerse Alianza Universitaria Europea

y mejorarse ARQUS

. N2 de convenios firmados
Aumentar el N2 de convenios de .
. L - dentro del Programa Erasmus+ 21 Diciembre 2025
movilidad con instituciones de prestigio )
y con paises fuera de Europa
Vicedecanato responsable de
internacionalizacién y de
ordenacién académica
Coordinacién de las
Informe de estudio de la titulaciones
Proponer Dobles grados internacionales | implantacion de un nuevo Si Diciembre 2025 Vicerrectorado de Ordenacion

doble grado internacional

Académica y Profesorado
Vicerrectorado de
Internacionalizacion

Alianza Universitaria Europea
ARQUS

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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y Juridicas
de Melilla

Facultaci de
Ciencias Sociales

Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacidon de la comunidad universitaria

OB.VI.2.1 Impulsar la formacion y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la internacionalizacion

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI. Reforzar la presencia de FACISO en redes internacionales

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA SPONS S SEG (o) (o]
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) EGUIMIENTO/REVISION

Publicar desde FACISO todos los -Vi

" S Web de FACISO donde se , B Vicedecanato responsable de
convenios de movilidad . . . . Si Diciembre 2025 movilidad

. . . . reflejen los destinos disponibles
disponibles por titulaciones -Coordinacién de las
Publicitar los plazos relativos a las | Web de FACISO donde se Si Diciembre 2025 titulaciones
i iciembre -
ayudas de movilidad informe de los plazos Res.ponsable de weby redes
sociales

Celebrar jornadas informativas a -Vicedecanato responsable de
toda la comunidad universitaria movilidad
que conforma el centro sobre las | N2 de jornadas realizadas 21 Diciembre 2025 -Vicedecanato responsable de

modalidades de
movilidad disponibles

distintas

internacionalizacion
-ORI

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional

OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI. Mejorar la calidad de la movilidad de los estudiantes en FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
META | DE CONSECUCION () /
Fomentar la participacion en la | Incremento de estudiantes de Viced ble d
P .. t
movilidad del estudiantado de | movilidad con respecto al curso Si Diciembre 2025 |ce. facana O responsable de
. movilidad
grado anterior ) ) )
- - - - Coordinacién de las titulaciones
Realizar jornadas informativas . .
] Delegacién de estudiantes de
para el estudiantado sobre los . . .
o . Ne de jornadas informativas . FACISO
procedimientos a seguir en la >1 Diciembre 2025
L anuales Responsables de la ORI
formalizacién del acuerdo de .
) Tutor académico
estudios
Incrementar la visibilidad de la
Oficina de Relaciones |—  Apartado especifico de .
. . ., . . s -Vicedecanato responsable de
Internacionales y la informacién internacionalizacion en la i N
. . Si movilidad
ofrecida a los estudiantes, a web de FACISO o
, . Diciembre 2025 -Responsable de web y redes
través de la web y redes sociales, | — N2 publicaciones en redes >3 ial
haciendo mds accesible toda la sociales con mencién a la B soclales
informacién referente a ORI -ORI
movilidad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional

OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI: Fomentar la movilidad del PDI y PAS de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA p
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Fomentar la movilidad de PDI y o .
L N2 de movilidades realizadas por . .
PAS entre los distintos programas curso > 2 Diciembre 2025 Vicedecanato responsable de
ofrecidos por la UGR investigacion e
Fomentar la movilidad de del PDI internacionalizacion
y PTGAS a universidades de Vicedecanato responsable de
id tigi través d movilidad
reconocido prestiglo a traves de Ne de beneficiarios de las ayudas >2 Diciembre 2025

ayudas para estancias de

investigacion y congresos

internacionales

sociales

Responsable de web y redes

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Fortalecer la oferta de titulos de posgrado

VALOR FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISIéN
-Vicedecanato responsable de
Investigacion
Favorecer la difusion nacionale | N2 de alumnos de posgrado c d'g i6n de |
internacional de los titulos de | matriculados respecto a cursos > Diciembre 2025 .oor |.naC|on €las
‘. - titulaciones
posgrado con sede en FACISO académicos anteriores )
-Escuela Internacional de
Posgrado
. . -Vicedecanato responsable de
Optimizar las infraestructuras . . L
. Nuevos espacios para la docencia Investigacion
de FACISO para la docencia de , . o
de posgrado y para el desarrollo Si Diciembre 2025 -Comisién de Infraestructura
posgradoy para el desarrollo de de la actividad investigadora | ional
la actividad investigadora e -Escuela Internacional de
Posgrado
Comunicacién en medios L,
digitales para dar a conocer la Publicacién en la web y en las
g. . P . . redes sociales de FACISO de las , .. -Vicedecanato responsable de
actividad investigadora L. . L Si Diciembre 2025 T,
. actividades de investigacion Investigacion
generada por los miembros de desarrolladas
FACISO
-Vicedecanato responsable de
Colaborar con agentes externos . L .
en materia de investigacién N2 de colaboraciones con Investigacién y Transferencia
g Colegios Oficiales e Instituciones >1 Diciembre 2025 -Vicedecanato responsable de

juridica, econdmico-
empresarial y laboral

Publicas o Privadas

Extensidn Universitaria
-OTRI

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Impulsar la investigacion de excelencia

VALOR FECHA ESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

N¢ de proyectos concedidos

Fomentar la solicitud de anualmente en los que se .

S L. . . .. Vicedecanato responsable de
participacidn en proyectos de participa como investigadores/as 22 Diciembre 2025 o .
. N . . Investigacion y Transferencia
investigacion principales o miembros del

OTRI
Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia

equipo de investigacion

Impulsar jornadas,
conferencias o seminarios de
investigacion

N2 de eventos organizados

>4 Diciembre 2025
anualmente

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: Crear sinergias entre las actividades en investigacion y Posgrado

VALOR FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Promover la incorporacion de
investigadores nacionales y/o | N2 de investigadores nacionales Coordinacion de los titul
internacionales a los programas | y/o internacionales incorporados >2 Diciembre 2025 oor ,|naC|on € los titulos ME DICEN QUE LO QUITE
. , . . de master
formativos de los titulos de | de primer nivel por curso
posgrado
Aumentar el n2 de cursos, .
X L Vicedecanato responsable
moédulos y seminarios con S
ponentes  nacionales  y/o de Investigacion,
o . . .
internacionales N2 de actividades realizadas por 59 Diciembre 2025 Transferencia e

especificamente orientados
para investigadores y
estudiantes

Ccurso

Internacionalizacion
Comisiones académicas de
los titulos de master

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: Fortalecer el apoyo a la investigacion

VALOR FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Fomentar la actividad
investigadora llevada a cabo -Vicedecanato responsable de
por los miembros de FACISO a Ne de solicitudes al programa de Investigacion
través del Programa de Ayudas | Ayudas por parte del PDI de la >10 Diciembre 2025 -Comision de Investigacion
de Investigacion (publicaciones, | Facultad B ~Vicerrectorado de
asistencia, organizacion y investigacion
estancias)
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: lll.2 Transferencia de resultados de investigacién

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Implantar la transferencia de conocimiento a la sociedad

VALOR FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Impulsar las relaciones de
toriones de su antorng | ¢ de actvidades
. -, realizadas por parte de >5 Diciembre 2025 .
para la divulgacion o - Vicedecanato responsable
. FACISO . X S
transferencia del de Extension Universitaria
conocimiento generado - Vicedecanato responsable
Informar, difundir e de Investigacion
involucrar al estudiantado o - - OTRI
en actividades de iniciacién Ne . de  actividades >3 Diciembre 2025
. realizadas
a la transferencia de
conocimiento
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 - INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC

OB. VIII.1.1. Implantacion de nuevas infraestructuras TIC y actualizacion de las existentes

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar la sostenibilidad ambiental en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR a )
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

-Vicedecanato responsable de
Ordenacién Académica
Aulas pertenecientes a FACISO -Comisién de infraestructuras

Impulsar la electrificacién de las
P dotadas de enchufes para el uso Si Diciembre 2025 de FACISO
aulas de la FACISO

del estudiantado -Comisién de sostenibilidad

-Vicerrectorado de
Infraestructuras y
Sostenibilidad

-Delegacion de la Rectora para

Solicitar la actualizacion de la la Universidad Digital
infraestructura de red inalambrica - isié i

. N¢ de nodos desplegados >5 Diciembre 2025 Comision de infraestructuras
para dar soporte a huevos servicios de FACISO

basados en WiFi6 -Comisidn de sostenibilidad

-CSIRC

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




y Juridicas
de Melilla

Facultaci de
Ciencias Sociales

UNlVERSl;)AD Péglna 27 de 35
DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA

Linea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OB. VII.1.3. Mejorar la sostenibilidad ambiental

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar la sostenibilidad ambiental en FACISO (SA)

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE EGUIMIENTO/REVISION
META DE CONSECUCION SPONS ©) SEGU RS

- Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social

Puesta en marcha de iniciativas - Vicerrectorado de
responsables con el | N2 de actividades desarrolladas >4 Diciembre 2025 Infraestructuras y
medioambiente Sostenibilidad

- Comision de

sostenibilidad

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Linea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios de la Universidad de Granada

OB. XI.1.1 Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR META FECHA ESTIMA[,)A RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
DE CONSECUCION
-Vicedecanato responsable
de Ordenacién Académica
Modernizacién de los | - Cambio de los proyectores y Calidad
elementos electrénicos de las | obsoletos -Comision de
aulas  de FACISO para | - Incorporacién de pantallas de 75" Si Diciembre 2025 infraestructuras de FACISO
adaptacidon a las necesidades | - Cambio de los ordenadores de las -Coordinacion NEAE
del alumnado aulas -Vicerrectorado de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
Solicitar la ampliacion de
nuevos espacios para el . L ;
N2 de espacios nuevos >5 Diciembre 2025 -Vicerrectorado de
profesorado, PAS y .
) infraestructurasy
estudiantado Sostenibilidad
Mejora de la infraestructura de | - Mejora visual del edificio principal B . -Equipo de Gobierno de
3 . . Si Diciembre 2025 FACISO
FACISO - Mejora visual del aulario
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Linea Estratégica UGR Xl.2 Servicios a la comunidad universitaria

OB. XI.2.2 Dinamizar la biblioteca UGR para su contribucion a los procesos de creacion de conocimiento

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR A )
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Solicitar la creacién de nuevos | N2 de espacios nuevos - Vicerrectorado de

espacios polivalentes para trabajos | polivalentes para trabajos en >1 Diciembre 2025 infraestructuras y
en grupo grupo Sostenibilidad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.1 Mejorar las condiciones de estudio y progreso

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR a 5
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

- Vicerrectorado de

Establecer un sistema de ayuda | Puesta a disposicion del Estudiantes y Vida
para los estudiantes en riesgo de | estudiantado sin recursos de Si Diciembre 2025 Universitaria
brecha digital ordenadores a préstamo - Vicedecanato responsable

de Estudiantes

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 - EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: IV.1 UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURAY EL PATRIMONIO

Linea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

OB. IV.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: Fomentar actividades de extension cultural en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Organizacion de actividades
culturales que contribuyan a la - Comisidn de sostenibilidad
formacioén integral del estudiantado | N2 actividades llevadas a cabo >2 Diciembre 2025 - Vicedecanato responsable
y fomentar su compromiso con el de Extension Universitaria

desarrollo sostenible

- Comisién de igualdad

>1 Diciembre 2025 - Vicedecanato responsable
de Extensidn Universitaria

Fomentar la igualdad a través de | N2 actividades culturales
actividades culturales organizadas realizadas

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 08/04/2024

Grupo 7 — EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexion e interaccion con el entorno empresarial y social

Ob. V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: Fomentar las relaciones del entorno social y econémico de FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA SPONS S SEG (0] S16
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) EGUIMIENTO/REVISION
Fomentar la participaciény apoyo
de las principales instituciones del | Numero de actividades
entorno  social, econdmico- | desarrolladas en - i i
_ coner ‘ _ >1 Diciembre 2025 Equipo de Gobierno FACISO
empresarial, laboral, juridico y | colaboracién con entidades - Rectorado
tecnoldgico en las actividades | de la ciudad.
llevadas a cabo por la facultad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 — EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno econémico y social
OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexion e interaccion con el entorno empresarial y social

Ob. V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO EN FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA SPONS S SEG (0) SI0
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) EGUIMIENTO/REVISION

N2 de actividades

desarrolladas en la Facultad
L - Equipo de Gobierno FACISO
y/o colaboracién en

Fomentar y dinamizar la cultura . . - Coordinador de
actividades organizadas por o 21 Diciembre 2025 o
emprendedora en FACISO Emprendimiento.

UGR Emprendedora u otras
S . - UGR Emprendedora
instituciones relacionadas

con el emprendimiento

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




