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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del programa de doctorado en Psicologia
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/) es completa y actualizada, y contiene la siguiente informacion:

- Denominacién completa del titulo en castellano.

- Idioma de imparticién.

- Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado y nimero de matriculados en cada
modalidad.

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes.

- Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestidn de las actividades del doctorando y
de su plan de investigacidon (acceso identificado en Portal de seguimiento de doctorandos).

- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

- Composicidn de la comision académica, con indicacidn de la linea y del equipo de investigacion.

- Actividades formativas; nimero de horas; organizacién temporal; descripcién de actividades
formativas y de la aplicacién de sus procedimientos de control.

- Informacién sobre convenios de colaboraciéon vigentes con otros organismos e instituciones.

- Procedimiento de presentacién y aprobacion de la defensa de la tesis doctoral.

- Descripcidn de los investigadores participantes en el programa, su vinculacién a los equipos de
investigacion, la acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad desarrollada en el
programa.

- Proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los equipos de
investigacion, detallando el organismo financiador y las lineas de investigaciéon a los que
correspondan.

- Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificacién, si posee mencidn
internacional e indicando las contribuciones derivadas.

- Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, para la asignacion del director de tesis y para la
evaluacién anual del documento de actividades del doctorando y su plan de investigacion.

- Actividades formativas impartidas y desarrolladas en el programa.

- Recursos humanos necesarios y disponibles; medios materiales y servicios disponibles; Informacién
sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

Desde el programa de doctorado se realizan acciones de promocidn y difusién de la titulacién como, por
ejemplo, informar al estudiantado de los titulos de master que dan acceso al doctorado sobre el
procedimiento de acceso, las caracteristicas del programa, las lineas de investigacién y posibilidades de
financiacidn a través de becas y contratos de investigacion. Por otra parte, la pagina web es una de las
principales vias de difusidn. Los resultados que se incluyen en la Tabla 1 ponen de manifiesto el elevado
numero de visitas que recibe la pagina web. Aunque se observa una disminucién en el curso 2021/22, el
numero de consultas sigue siendo muy alto. Hay que sefialar también que, la Comision Académica vy,
especialmente la coordinacién del programa, reciben consultas relacionadas con temas concretos sobre
procedimiento, convalidaciones o disponibilidad del profesorado para la tutorizacién o direccién de tesis
doctorales. En todos los casos, ese contacto se realiza después de la consulta en la pagina web y solo
relacionado con temas concretos.
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Tabla 1. Numero de visitas en la web del programa de doctorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Numero de visitas a la web del PD. 6240 5783 6433 5737

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacion académica y profesional que
realiza, las cuales serdn indicadas en el apartado 7.1 de este informe. Toda la informacién relativa a estas
actuaciones esta disponible en la web (https://empleo.ugr.es/observatorio/index.php)

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc., para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados/as, empleadores, PAS
personal de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publicos los resultados de satisfaccion de los
doctorandos, del profesorado y del personal de administracién y servicios (PAS), con el programa de
doctorado, asi como los principales datos y resultados del programa de doctorado.

Dicha informacion puede encontrarse dentro del apartado de evaluacidn, seguimiento y mejora en los
indicadores del titulo, y en concreto, en los indicadores de satisfaccién del programa:

https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /02indicadores# doku informes de satisfaccion con la titulacion

En relacién con los resultados de satisfaccion con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accion de mejora con cédigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacidn, analisis y difusion en la web de la satisfaccion con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada. El procedimiento de recogida se ha realizado y los
datos sobre el estudio de opinidn de las personas egresadas en 2021 (promociones 2019/20y 2018/19),
son publicos y estdn disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de
“Estudios de Opinién”.

1.3. La institucidon publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacidn.

En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la evaluacién, seguimiento y mejora
del programa de doctorado, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad del programa de doctorado (en adelante SGC)
https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /evsegmejdocto

- Sistema de Garantia de Calidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad.

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion.

- Indicadores del programa de doctorado.

- Plan de mejora.
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Asi mismo, la pagina web del programa de doctorado da acceso tanto a las normativas académicas y

sistema de apoyo especifico a los doctorandos
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/organizacion-de-lprograma), asi como a las normas de
permanencias (https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/acesoyadmision/acceso-y-admision),
supervision y seguimiento de tesis doctorales

(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/organizacion-de-lprograma).

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacién sobre la opinidon de los doctorandos, profesorado y
personal de administracidn y servicio acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en
la web del programa de doctorado.

A la vista de estos indicadores de satisfaccion, que se incluyen en la Tabla 2, los responsables del
programa de doctorado destacan dos resultados significativos. En primer lugar, el grado de satisfaccién
del profesorado y de los investigadores en relacion con la informacién de la web es moderadamente
alto y se mantiene relativamente constante, e incluso se observa un ligero aumento en los dos ultimos
cursos académicos. Sin embargo, la valoracién de los doctorandos y del PAS ha disminuido de forma
considerable. Con respecto a los/as doctorandos/as, llama la atencién la baja valoracion en el dltimo
curso académico (ME = 2,71; DT = 1,20), especialmente teniendo en cuenta que no se han producido
cambios en los contenidos o estructura de la informacidn disponible, aunque si se han actualizado
algunos contenidos. Algo similar ocurre entre los miembros del PAS, donde se observa una importante
disminucion de la satisfaccion con la informacidn disponible. Entendemos que esto es un punto débil de
nuestro programa y creemos que es fundamental estudiar las causas de esta insatisfaccién y proponer
nuevas acciones de mejora. Hay que sefalar que este resultado estd relacionado directamente con una
de las acciones de mejora (SCG-P0-012834) que estaba en proceso. En relacidn a esta accidn, a lo largo
de los ultimos cursos académicos se han actualizado contenidos sobre tesis y resultados de las mismas,
profesorado y lineas de investigacion, y sobre procedimientos y fechas relevantes, entre otros. No
obstante, el resultado obtenido nos hace reflexionar sobre la necesidad de incorporar otros cambios,
como hemos dicho previamente. Consideramos varias acciones de mejora, una que depende
directamente de la coordinacién del programa y otra de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP). En
primer lugar, desde la coordinacion del programa, se deberia hacer una consulta directa a
doctorandos/as y miembros del PAS para que informen de los problemas detectados en la web, de los
contenidos que consideran que deberian ser incluidos y de los cambios que consideran necesarios en la
estructura de presentacion. Los items para incluir en esta consulta deberan ser propuestos por la
Comisién de Garantia Interna de Calidad y supervisados por la Comisién Académica del Programa. Dicha
encuesta se podria difundir a través del Portal de Seguimiento de Doctorandos. La segunda accidn de
mejora tiene que ver con la necesidad de personal de apoyo para que pueda ir realizando estas
actualizaciones y que dependen directamente de la EIP. Recientemente se ha contratado un becario
como personal de apoyo en el proceso de actualizacién de contenidos, aunque no ha dado tiempo a
comprobar si esta medida es suficiente para completar todo el trabajo de actualizacién. Finalmente,
resulta prioritario traducir al inglés los contenidos de la pagina, medida que estaba contemplada como
objetivo y que no se ha conseguido. Entendemos que seria necesario el apoyo de traductores
especializados.
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Tabla 2. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible

2018/19 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del PD por parte de los | 3,65(1,21) | 3,44(1,12) | 2,71(1,20)
doctorandos/as.

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del PD | 4,14(1,06) | 4,34(0,77) | 4,38(0,89)
profesorado/investigadores/as cada titulo

Grado de satisfaccién del PAS con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web

3,71(0,88) | 4,14(0,90) | 3,29(1,11)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del programa de doctorado integra los distintos
mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la informacién sobre los
diferentes aspectos del programa de doctorado, como al modo en que se utilizara esta informacién para
el seguimiento, revision y la toma de decisiones para mejorar el programa.

El 6rgano responsable de integrar el SIGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:

https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

Y las actas de acuerdos estdn publicos en
https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/acuerdoscad/ doc

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacidn informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores.

- Un gestor documental para toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo tanto en
los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacion del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.

- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de mejora, integrado con la web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacién emitidos por la DEVA, que permite la interconexion informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

Dicha aplicacién, a la que se accede a través del acceso identificado de la UGR, es una herramienta de
gran utilidad con relacidn al seguimiento de la calidad del programa. Especialmente utiles son la
posibilidad de consultar y hacer el seguimiento de las acciones de mejora propuestas e introducir otras
nuevas, y acceder de forma directa a documentos relacionados con los indicadores de calidad, informes
previos de seguimiento y las evidencias sobre los resultados del titulo.
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de diseino, revision y mejora del titulo.

El programa de doctorado cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los
procedimientos de recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del
mismo, asi como la sistemdtica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccion).
- Resultados del Programa de Doctorado.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las doctores/as egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa.
- Sugerencias y reclamaciones.

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la inclusién de un nuevo procedimiento para la
documentacién, seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4 se establecen los criterios y procedimientos para la suspensidon temporal o
definitiva del titulo, y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

Toda esta informacién puede consultarse en el siguiente enlace de la pagina web:

https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

2.3. El SGC garantiza la recogida de informacidon de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los 6rganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacién y mejora de la satisfaccién de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccidn” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogié informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

La participaciéon de los doctorandos, del profesorado y del personal de administracion y servicios son
mejorables para los 3 estamentos, aunque hay que resaltar el hecho de que ha aumentado la
participacién tanto del estudiantado como del PAS (ver Tabla 3). En cualquier caso, la tasa de
participacién es baja y habria que considerar incluir acciones de mejora independientes para aumentar
el nivel de participacién de cada uno de los 3 grupos. Estos resultados estan directamente relacionados
con una accién de mejora, a partir de la cual se incorporaron algunos cambios en relacién con el
estudiantado, cambios que pueden ser los responsables del aumento en la participacién de los
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doctorandos/as (SGC-P06-017759). No obstante, la participacion sigue siendo baja y por ello
entendemos que es necesario proponer nuevas medidas, ademas de mantener las que ya estan en
marcha, como las que se incluyen en el plan de mejora (SGC-P06-018773). En el caso del estudiantado,
se podrian realizar tres tipos de acciones: a) informar en las reuniones de recepcion de doctorandos/as
de la importancia de la participacion de este tipo de encuestas para poder identificar necesidades y
plantear soluciones especificas, b) solicitar a los/as tutores/as que hagan recordatorios al estudiantado
de la cumplimentacion de las encuestas, y ) enviar recordatorios de las fechas para la cumplimentacion
de las encuestas a través de la plataforma de Portal de seguimiento de doctorandos. Con respecto al
profesorado, se podrian realizar reuniones a principio de cada curso académico en las que se presenten
los resultados de indicadores del titulo y de las acciones de mejora propuestas en funcién de los
resultados de las encuestas. Finalmente, hay que resaltar el importante aumento en la tasa de
participacién del PAS.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados y
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
Ilevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacidn de los egresados y empleadores, estando
los resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

Tabla 3. Participacion en los cuestionarios de satisfaccion con el Programa de Doctorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 53(38,13%) - 44(34,38%) 75(57,69%)
Profesorado (PDI) 31(50,0%) - 32(50,79%) 38(55,88%)
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 7(70%) - 7(58,3%) 10(83,33%)

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:

- Comprobar que el programa de doctorado se estd implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.

- Acreditar la transparencia de la informacién e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.

- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis
de lainformacidn, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora” se recoge la sistematica a seguir
por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
programa y la toma de decisiones que se plasmardn en un plan de mejora que recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (codigo accion de mejora SGC) como aquellas que dan
respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acreditacion (cédigo accion de
mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras acciones
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de mejora que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las
acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:

https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /02plandemejora

Cada accién de mejora recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucidn, la prioridad de la accién de mejora, fecha de estimada y real de
consecucién, descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de la
misma.

En primer lugar, destacamos las medidas recomendadas por la DEVA en el proceso de renovacion de
revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacion y mejora de la insercidn laboral de los
egresados y su satisfaccidon con la formacidén recibida y la de los empleadores y hacer publico los
resultados obtenidos (SGC-P05-017753), asi como la de elaborar un estudio de los egresados de las
titulaciones oficiales (SGC-P05-015730). La primera medida se inicid el curso 2021/22 por parte del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la UGR, lo que ha permitido publicar los resultados de
una encuesta de opinidn sobre la satisfaccion de egresados de la promocién 2019/20 y la segunda. La
segunda medida estd en proceso, siendo responsable la propia Universidad y necesitando la
colaboracidn del Servicio Andaluz de Empleo.

Una tercera medida definia la asignacidn de funciones y establecimiento de reuniones periddicas de las
subcomisiones y la Comisién Académica (SGC-P01-012833). A pesar de que, por motivos diversos, se
han producido cambios importantes en la composicidon de los miembros de la Comisidon Académica,
incluyendo cambios en la coordinacién, si se ha conseguido mantener un calendario de reuniones
mensuales para debatir y trabajar temas relacionados con el funcionamiento del programa y resolver
las solicitudes de profesorado y estudiantado del programa. Las fechas, que se proponen a principio del
curso académico, estan programadas para que sean una semana antes de las reuniones del Comité de
Direccién de la Escuela de Ciencias de la Salud, de manera que se puedan llevar al comité las propuestas
acerca de las solicitudes y las dudas sobre aspectos concretos. La informacién sobre la fecha de las
reuniones puede consultarse en la pagina web del programa
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/noticias). Asimismo, se levanta un acta de las reuniones de
la Comision Académica, cuyos acuerdos estan publicados en la pagina web
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/acuerdoscad/ doc).

La cuarta medida se centra en la mejora de la exposicion de informacién sobre el programa y su
actualizacién (SCG-P08-012834). Como se ha comentado previamente, se han realizado cambios para
actualizar la informacidn, pero parece que no han sido suficientes para responder a las expectativas de
los/as doctorandos/as. Los responsables de esta medida son, por una parte, la subcomision de
informacién y, por otra, la EIP. A pesar de que se han hecho esfuerzos por parte de ambos responsables,
se pone de manifiesto la necesidad de contar con mds personal técnico para que pueda actualizar toda
la informacion.

Otra de las acciones de mejora desarrollada tiene que ver con la incorporacién de contribuciones
derivadas de las tesis doctorales defendidas en el programa (RA-R-016637). Esta informacién se
encuentra recogida en la pagina web (https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/tesis), actualizada
hasta 2020, por lo que se encuentra aun en proceso, aunque se ha realizado un esfuerzo por
incorporarlas. En este sentido, si se dispone de un informe global del nimero de contribuciones
derivadas de las tesis por afio académico.
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La ultima medida que nos gustaria resaltar es la mejora de la participacion del estudiantado en los
cuestionarios de satisfaccion (SGC-P06-017759). Se llevaron a cabo acciones especificas (reuniones con
doctorandos y representantes) que se han visto reflejadas en un aumento de la participacién. No
obstante, la participacidn sigue siendo baja, por lo que también se trataria de una medida en proceso
de consecucion.

Por otra parte, y siguiendo una recomendacidn de la DEVA, se ha podido centralizar el conjunto de
actividades formativas del programa de doctorado que estan integradas dentro de la oferta que realiza
la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud (RA-R-016635). Dicha medida se alcanzo en febrero de
2021 y puede comprobarse través del siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/actividades-formativas

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El diseno del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

No se ha realizado ninguna modificacion con respecto a la memoria verificada.

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

En relacién con las demandas de acceso, nimero de plazas y perfil de los/as doctorandos/as, nos
gustaria resaltar algunos de los resultados que aparecen en la Tabla 4:

- El nimero de plazas ofertadas se mantiene constante (n= 40).

- El nimero de matriculas por curso académico se adecua a las expectativas en cuanto al numero
de alumnos/s en el programa y se corresponde con lo establecido en la Memoria Verificada en
tanto a la modalidad a tiempo completo y tiempo parcial (aproximadamente 5 estudiantes sobre
el total de matriculas). Aunque el nimero de solicitudes es mayor que el nimero de matriculas,
esta diferencia se debe a que, algunos/as de los/as solicitantes, no llegan a la puntuacién minima
de acuerdo con los requisitos de acceso. Por otra parte, se observa un ligero aumento en el dltimo
curso académico en cuanto a la ratio de nuevas matriculas por plaza ofertada (0,80).

- El perfil de los estudiantes que acceden al programa se ajusta a la tipologia de la titulacion y la
Memoria Verificada (estudiantes de grado o licenciados en ambitos relacionados con la psicologia
y con estudios de master de especializacidon en el mismo dmbito).

- Es destacable el porcentaje de estudiantes extranjeros (un promedio del 21,39%), el que procede
de otras universidades (un promedio del 31,67%), asi como el porcentaje de estudiantes con
financiacion a través de becas y contratos de investigacidn (un promedio de 39,32%), sobre el total
de estudiantes matriculados. Con respecto a las matriculas de estudiantes de fuera de la UGR, los
resultados sefialan que el programa representa un buen reclamo para estudiantes de tercer ciclo.
Por otra parte, el alto porcentaje de estudiantes que realizan el doctorado con financiacién, pone
de manifiesto el alto nivel académico de los/as estudiantes lo que, ademas, constituye una garantia
del éxito en la finalizacién del programa.

- la distribuciéon del estudiantado entre las diferentes lineas de investigacion es coherente con el
nimero de profesores/as de cada una de las lineas, lo que favorece la calidad en las tareas de
tutorizacidn y direccion del trabajo de los/as alumnos/s.

Pagina 8 de 28


https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/actividades-formativas

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tabla 4. Indicadores relacionados con el acceso y de demanda del programa de doctorado.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

NUmero de plaza ofertadas 40 40 40 40
Numero de solicitudes de preinscripcidn 105 45 56 51
Numt'ero. de nuevas matriculas realizadas por curso 38 25 27 32
académico

NUmero total de doctorandos/as matriculados 139 132 132 134
Numero de solicitudes de preinscripcion por plaza 2,63 113 1,40 127
ofertada

Numero de nuevas matriculas por plaza ofertada 0,95 0,63 0,68 0,80
Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 23,74% 21,21% 20,45% 20,15%
respecto al total de estudiantes matriculados. (33de 139) | (28de 132) | (27de 132) | (27 de 134)
Porcentaje de estudiantes que provienen de estudios 30,22% 30,30% 32,58% 33,58%
de master de otras universidades. (42) (40) (43) (45)

% de doctorandos/as a tiempo parcial respecto al 5,76% 2,27% 4,55% 3,73%
total de doctorandos/as del programa (8 estud) (3 estu.) (6 estud) (5 estud)
Porcentaje de doctorandos/as con financiacién 38,13% 40,91% 40,91% 37.31%

(Becas, Contratos de investigacion, Otros contratos
de formacion) respecto al total*.
Porcentaje de estudiantes con requerimientos de
acceso respecto al total de doctorandos/as
matriculados
*El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la
Universidad tramitadas en la Universidad de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o

(53 estud) | (54 estud) | (54 estud) | (50 estud)

0,00% 0,00% 0,00% 0,75%
(0 estud) (0 estud) (0 estu.) (1 estud)

privadas de otras instituciones.

3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admisién son adecuados.

Los requisitos, vias de acceso vy criterios de admisidn son adecuados a la tipologia de la titulacion, se
aplican de manera correcta y se corresponden con la Memoria de Verificacion.

El perfil de acceso al programa de doctorado es el de un estudiante que ha finalizado sus estudios de
Licenciatura o Grado en materias relacionadas con la Psicologia y que haya realizado 60 créditos oficiales
de Posgrado y un minimo de 300 créditos entre Grado (o Licenciatura) y Posgrado. Ademas, es necesario
haber realizado un trabajo de investigacion equivalente a 12 ECTS en lineas de investigacidon
relacionadas con la Psicologia y haber cursado al menos 8 ECTS en cursos metodoldgicos. En caso de no
cumplir estos requisitos, los/as alumnos/as podran completar los créditos necesarios en las actividades
requeridas de entre los médulos y cursos que se ofrecen en los distintos programas de master que se
ofertan en la EIP de la Universidad de Granada y que estan relacionados con la Psicologia. En la pagina
web también se puede encontrar informacién sobre todos los trdmites administrativos que el alumno
necesita realizar ante la EIP, como es el caso de la solicitud de acceso a un programa de doctorado.
También se puede consultar el calendario del doctorado e informacién sobre los precios publicos que el
alumno tiene que abonar. Esta informacion esta disponible en la web del programa en el apartado
Acceso y admisibn en Requisitos de acceso, a través del siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/acesoyadmision

Por otra parte, también son publicos los criterios de admisidn, especificando los apartados y el peso
especifico de cada uno de ellos. En concreto: a) Expediente académico (35,71% sobre el total), b)
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Formacion de posgrado (14,29% sobre el total), c¢) Curriculum vitae (14,29% sobre el total), d)
Vinculacion mediante Beca o Contrato con la UGR (14,29% sobre el total), e) Conocimiento de Inglés
(7,14% sobre el total), f) Aval de un profesor/a del programa (7,14% sobre el total) y, g) Entrevista
personal con la coordinadora del programa (7,14% sobre el total). La admisién al programa requerira
una puntuacion minima de 5 puntos sobre un maximo de 10 puntos. Los criterios de admisién son
comunes para los alumnos/as a tiempo completo y a tiempo parcial. En este ultimo caso, se debe
justificar la dedicacién en la solicitud de admisién. Es requisito de acceso al programa en Psicologia haber
realizado 12 ECTS de investigacién en un programa de posgrado, en su caso, deberian hacerse
complementos de formacion (https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/acesoyadmision/criterios-
de-admision-y-baremo). Para la valoracién de las solicitudes se nombra una comisién, presidida por la
coordinadora. La resolucién final de admitidos y excluidos al programa debe contar, ademads, con el visto
bueno de la Comisién Académica. Existe una convocatoria de acceso cuyas fechas estdn publicadas en
la web de la EIP de la UGR, que son comunes a todos los programas de doctorado. A esta informacion
se accede a través de un enlace desde el propio Programa. Si en la primera convocatoria no se completan
las 40 plazas, existe la posibilidad de abrir una convocatoria extraordinaria.

3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

La coordinacién y la Comisidon Académica del programa de doctorado en Psicologia tienen un papel
fundamental en el seguimiento y supervisidn del trabajo llevado a cabo por los/las doctorandos/as, asi
como en la revisién de las solicitudes que realizan estudiantado y profesorado. Existe un procedimiento
establecido para las tareas de seguimiento en las que tienen especial protagonismo coordinacién,
Comisién Académica y el profesorado del programa, que puede ser consultado en la pagina web del
programa:

(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/organizacion-de-

Iprograma# doku doctorandos as con necesidades especiales).

De modo resumido, destacaremos los siguientes apartados:

a) Perfil de los miembros de la comisién académica y funciones:
La Comisidn Académica la componen 13 profesores/as propios/as del programa, representantes
de las 5 lineas de investigacién que integran el programa (Metodologia de Investigaciéon y
Medicién en Psicologia y Salud; Neurociencia del Comportamiento, Cognitiva y Afectiva;
Psicologia Clinica y de la Salud; Psicologia Experimental y Aplicada; Psicologia Social y Educativa).
De entre ellos, una actia como coordinadora y otro como secretario
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/EP_Management/*/showComisionAcademica/B1
3/56/1).
Los miembros de la Comisiéon Académica se relunen, al menos, una vez al mes. En dichas
reuniones la coordinacién informa de temas relevantes al programa que hayan tenido lugar en
ese periodo de tiempo, se debaten cuestiones relativas al programa y se estudian y valoran las
solicitudes del estudiantado y el profesorado. La fecha de las reuniones esta recogida en la web
del programa (https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/noticias), asi como el acta con los
acuerdos adoptados en cada reunion
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/acuerdoscad/ doc).

b) Asignacidn de tutor/ay directores/as

- LaComision Académica asigna un tutor/a de entre los profesores/as del programa de doctorado.
Este tutor/a podra ser cambiado por dicha comisién oido el doctorando/a y el tutor/a.
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d)

En el plazo maximo de seis meses desde la matriculacion, se asignara director/a de la tesis
doctoral a cada doctorando/a. El director/a podra ser el tutor/a u otra persona que sea
profesor/a del programa. En caso de requerirse una codireccion, debera solicitarse a la Comision
Académica y defender su pertinencia en un plan de trabajo, ante el tribunal evaluador en su
defensa. En general, son los/as doctorandos/as los que contactan con el profesorado que trabaja
en lineas de investigacion coherentes con sus objetivos para consultar su disponibilidad. Las
propuestas de direccién consensuadas entre doctorando/a y director/a son aceptadas por la
Comisidon Académica. La Comisidn Unicamente interviene en los casos en los que el o la
estudiante no consiga encontrar un director afin a sus intereses y motivaciones. En ese caso,
facilita reuniones entre los/as doctorandos/as y los investigadores/as de la linea de interés.

La UGR contempla una compensacion de 0,1 crédito en la carga docente del profesor/a por
estudiante tutorizado. Con respecto a las direcciones de tesis se puede computar una
compensacién de 1,5 créditos en el curso académico siguiente a la defensa de la tesis.

Seguimiento del trabajo de los/as doctorandos/as

Actividades formativas: La supervision de las actividades formativas realizadas por los/as
doctorandos/as se realizan en primer lugar por el o la tutor/a y, en una ultima fase por la
coordinadora del programa. El tutor o tutora deben dar el visto bueno a la actividad y valorar el
grado de aprovechamiento del doctorando/a. La coordinadora debe dar el visto bueno a las
actividades realizadas en el periodo formativo a través de un informe. Los/as estudiantes, a
través del acceso identificado, suben a la plataforma de Portal de Seguimiento de
Doctorandos/as la documentacion de las actividades realizadas y los/as tutores/as y la
coordinadora realizan el informe a través de la misma plataforma.

Plan de investigacion: Antes de seis meses tras su admision, el doctorando/a presentara un Plan
de investigacion que podra mejorar a lo largo de su estancia en el programa. El Plan de
investigacion deberd contener, al menos, un titulo provisional, los antecedentes del trabajo
propuesto, la metodologia a utilizar, los objetivos a alcanzar, los medios y la planificacidn
temporal. Debe estar avalado por el director/a de la tesis doctoral y aprobado por la Comisidn
Académica tras su exposicidn publica y defensa por parte del doctorando/a. La fecha de las
defensas, la composicion de las comisiones de evaluacién y los criterios y formularios que deben
ser entregados son publicados a través del Portal de Seguimiento de Doctorandos.

Informe anual: Todos los afios se realiza una valoracién de las actividades formativas y del
desarrollo del plan de investigacidén de los/as doctorandos/as. El estudiantado presenta un
resumen del trabajo llevado a cabo que debe acompafiar de un informe de su tutor/a y
director/es/as. Finalmente, la coordinadora realiza un informe en el que debe dar el visto bueno
a dicho trabajo.

Presentacion de la tesis doctoral

Existen dos modalidades de presentacion: modalidad cldsica y de compendio de articulos. En el
primer caso, los criterios de calidad que se exigen son presentar, al menos, un trabajo publicado
en una revista indexada en el Journal Citation Report (JCR) y que se encuentre dentro del 12 o
29 tercil en el afio que se ha publicado el articulo, o dos trabajos incluidos dentro del 32 tercil.
Dicho/s trabajo/s tienen que incluir resultados de la tesis doctoral y el/la doctorando/a debe
estar en una posicion relevante de autoria (primera, o segunda posicion si el primer/a autor/a
es su director/a). En el caso de la presentacién de una tesis doctoral en la modalidad de
compendio de articulos, los criterios de calidad exigibles son un minimo de tres articulos, en
revistas indexadas en JCR y, al menos, uno situado en el 12 tercil del drea tematica. El/la
doctorando/a debe figurar como autor/a en una posicidn relevante en dichas publicaciones.
Ademas, se presentara una memoria con una introduccion, objetivos, discusidn y conclusiones
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en la que se justifique la unidad tematica de los articulos. Se incluird en la memoria una copia
de cada uno de los articulos publicados.

- La Comisién Académica se encarga de revisar la documentacién asociada al depdsito de las tesis
doctorales para comprobar que se cumple la normativa sobre la documentacién presentada,
requisitos de los miembros del tribunal y, en su caso, de los evaluadores externos y mencién
internacional.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacién en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

El 100% del personal académico tiene experiencia investigadora acreditada. El personal académico
reune los requisitos exigidos para su participacién en el programa de doctorado y acredita su experiencia
investigadora. En este sentido, el programa cuenta con 67 profesores/as, todos/as con experiencia
investigadora acreditada: se exige tener un sexenio activo y direccion o participacién en, al menos, un
proyecto de investigacion subvencionado en los Ultimos 6 afios para formar parte del programa, asi
como haber dirigido o codirigido, al menos, una tesis doctoral. Del total de profesorado con experiencia
investigadora acreditada, el 85,07% son directores/as y el 71,64% tutores/as. Por otra parte, participan
34 profesores/as colaboradores/as, que cuentan también con experiencia investigadora acreditada.

4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

El profesorado propio del programa son actualmente investigadores principales de 77 proyectos de
investigacion subvencionados por el Ministerio de Economia y Competitividad (38 proyectos), la
Consejeria de Economia, Innovacidon y Ciencia (23 proyectos), la Consejeria de Transformacion
Economia, Industria, Conocimiento y Universidades (11 proyectos), la Universidad de Granada (2
proyectos), Ministerio de Sanidad y Consumo (1 proyecto) y otras instituciones (2 proyectos). De los 77
proyectos, 28 proyectos corresponden a la linea de investigacion de Neurociencia del Comportamiento
Cognitiva y Afectiva, 17 a la linea de Psicologia Clinica y de la Salud, 17 a la linea Psicologia Experimental
y Aplicada, 13 a la linea de Psicologia Social y Educativa, y 2 a la linea de Metodologia de Investigacion y
Medicién en Psicologia y Salud. De acuerdo con estos datos, hay un equilibrio entre el profesorado
correspondiente a cada linea, el niUmero de proyectos adscritos a esa linea y los/as doctorandos/as
adscritos a ellas. La informacidn sobre los proyectos dirigidos por el profesorado del programa puede
ser consultada en el siguiente enlace (Cuadro de mando de indicadores):

https://doctorados.ugr.es/psicologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base d
octorado/ list /02indicadores
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4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones

de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la

naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidon necesaria teniendo en cuenta el nimero de
estudiantes y de profesorado en cada linea de investigacion. Las tablas 5 y 6 presentan la evolucién del
profesorado y del estudiantado en cada linea para los ultimos tres cursos:

Tabla 5. Evolucién del nimero de profesores/as por linea de investigacion:

LINEA INVESTIGACION 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Metodologia de Investigacidén y medicidn en psicologia y salud. 4 5 6
Neurociencia del Comportamiento, Cognitiva y Afectiva 16 16 18
Psicologia Clinica y de la Salud 19 19 20
Psicologia Experimental y Aplicada 12 12 11
Psicologia Social y Educativa 8 8 10
*El profesorado puede estar en mas de una linea de investigacion
Tabla 6. Evolucion del nimero de estudiantes matriculados por linea de investigacion

LINEA INVESTIGACION 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Metodologia de Investigacidn y medicién en psicologia y salud. 11 11 14
Neurociencia del Comportamiento, Cognitiva y Afectiva 45 44 44
Psicologia Clinica y de la Salud 32 31 30
Psicologia Experimental y Aplicada 23 19 16
Psicologia Social y Educativa 21 21 27

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

La UGR contempla una compensacién de 0,1 crédito hasta un maximo de 0,5 créditos en la carga

docente del profesor/a por estudiante tutorizado. Con respecto a las direcciones de tesis se puede

computar una compensacion de 1,5 créditos hasta un maximo de 3 créditos por profesor/ay curso

académico, en el curso académico siguiente a la defensa de la tesis.

Tal y como aparece en la tabla 7, la satisfaccion de los doctorandos/as con la tarea realizada por el/la
tutor/ay el/la director/a es alta y se mantiene constante en los tres Ultimos cursos académicos.
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Tabla 7. Informacién sobre la satisfaccién de los/as doctorandos/as con las funciones de tutela/direccién

2018/19 2020/21 2021/22
La tarea realizada por el tutor/a asignado 4,30(1,29) | 4,27 (1,04) | 4,32 (0,97)
La tarea realizada por el director/a de tesis 4,30 (1,20) | 4,43(0,97) | 4,32(1,06)

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segun el ambito
cientifico del programa.

El programa cuenta con la participacion de expertos internacionales en los tribunales de tesis doctorales
y elaboracién de informes de las tesis con mencién internacional. Todas las tesis con mencién
internacional deben proponer al menos dos expertos internacionales como vocales o presidentes del
tribunal (tribunal titular y suplente) y deben presentar el informe de dos investigadores internacionales.
En ambos casos, estos expertos deben acreditar suficiencia investigadora. Ademads, es necesario que
los/as doctorandos/as que aspiren a la mencién internacional, realicen estancias en centros extranjeros
de reconocido prestigio bajo la tutela de un investigador de dicho centro. La Tabla 8 recoge el nimero
de tesis y porcentaje que suponen defendidas en co-tutela y aquellas con mencién internacional.
Respecto de estas ultimas, tanto su nimero como el porcentaje son elevados quitando, no obstante, se
observa una ligera reduccion en el curso 2021/22 cuya disminucidn cabe atribuir a las consecuencias
derivadas por la COVID-19.

Tabla 8. Tesis en co-tutela y tesis con mencién internacional

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de tesis defendidas en co-tutela interuniversitaria 10,00% 0,00% 0,00% 4,76%
(con convenio) (2 de 20) (0 de 20) (0 de 19) (1 de 21)
Porcentaje de tesis con mencidn internacional 76,19% 66,67%% 83,33% 55%

(16 de 20) (14 de 20) (15 de 18) (11 de 17)

4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

El grado de satisfaccién del profesorado con el programa es elevado y se mantiene relativamente
constante en los ultimos cursos académicos, tal como se refleja en los valores de la Tabla 9.

Tabla 9. Informacion sobre la satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado

2018/19

2020/21

2021/22

con el Programa de Doctorado

Grado de satisfaccion general del profesorado/investigadores/as

3,90 (1,08)

3,49 (1,22)

3,82 (1,21)
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacion a realizar por cada doctorando/a.

El programa de doctorado dispone de los siguientes recursos e infraestructura para llevar a cabo las
investigaciones previstas en los proyectos de tesis:

- Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) de la Universidad de
Granada (UGR), centro dedicado a la investigacion de excelencia en Psicologia y ambitos cientificos
relacionados. El edificio tiene 7280 metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas. Dispone de
30 laboratorios con una superficie promedio de 100 metros cuadrados. Dispone de una Unidad de
Resonancia Magnética en la planta 0. Junto con la resonancia magnética, el CIMCYC dispone de
multiples equipos para el registro de EEG (Brain Vision, EGI y Neuroscan), para la estimulacién
cerebral (Estimulaciéon Magnética Transcraneal y Estimulacion Eléctrica de baja intensidad), para
el registro de actividad ocular (Eyelink, Facelab, Tobi) y para el registro de sefiales fisioldgicas
periféricas, asi como de tests y cuestionarios. La calidad de la sefial EEG se garantiza con las 35
salas experimentales protegidas eléctricamente. Junto a estas, el centro cuenta con otros 200
cubiculos de recogida de datos. En la planta 3 hay 40 despachos en los que en su mayoria trabajan
doctorandos con cargo a proyectos, FPU, FPl y similares. Ademas, el CIMCYC dispone de 2 salas de
conferencias y 4 seminarios. En conjunto, este equipamiento es fundamental para obtener una
imagen completa del comportamiento, cognicién y funcionamiento cerebral. El centro también
cuenta con multiples despachos, salas de reuniones y espacios de socializacién para doctorandos,
investigadores postdoctorales y visitantes (https://cimcyc.ugr.es/).

- Bibliotecas de la UGR, especialmente las facultades de Psicologia y Ciencias de la Salud.
Proporcionan los recursos bibliograficos necesarios para la investigacion y el acceso a bases de
datos y revistas electrdnicas de la UGR (https://biblioteca.ugr.es/).

- Clinica de Psicologia de la UGR. Tiene como objetivo general ofrecer asistencia psicoldgica a la
comunidad universitaria de Granada, asi como el desarrollo de actividades de caracter docente e
investigador relacionadas con la préctica de la psicologia en los dmbitos de la salud y el bienestar
psicosocial. Es un centro sanitario reconocido como tal por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia desde el afio 2010 (NICA: 33368) (https://clinicadepsicologia.ugr.es/).

El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigacion para la realizacion de las
investigaciones previstas. En concreto, el programa ha establecido convenios con 21 universidades a
través del Programa Erasmus, 3 universidades a través de convenios especificos, 4 universidades a través
de convenios de colaboracion y 1 Instituto Superior, y 1 universidad a través de convenio marco de
colaboracion. Ademas, también se han establecido colaboraciones especificas asociadas a lineas de
investigacion concretas con otras 11 universidades extranjeras, 1 centro de investigacion y 3 centros
espafoles. Puede consultarse la informacién en:
https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/colaboraciones.

El programa de doctorado dispone de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
formativas ofertadas (complementos de formacién), incluyendo el Portal de Seguimiento de
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Doctorandos para registrar la participaciéon de las mismas. Existen varias vias que se utilizan para la
oferta de actividades formativas:

- Actividades organizadas por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la
Salud. Dentro de esta oferta existen actividades comunes a todos los programas de la Escuela
(metodoldgicos y transversales) y actividades propuestas por cada programa en funcion de las
necesidades formativas detectadas por profesorado y estudiantado. En cualquier caso, estas
actividades son revisadas y aprobadas por el Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado de
Ciencias de la Salud
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades). La difusion de
estas actividades se realiza a través del Portal de Seguimiento de Doctorandos. Esta herramienta

online, desarrollada por la UGR, envia un mensaje a la direccion de correo de los/as doctorandos,
cuando se abre la matricula de una actividad de interés, con toda la informacién necesaria
relacionada con la actividad. Ademads, toda la informacién de las actividades previstas para cada
curso académico esta disponible en la pagina web de la EIP.

- Actividades organizadas por el CIMCYC. Las actividades organizadas por este centro de
investigacion, que son coherentes con la formacion de doctorandos, constituyen también
propuestas de ofertas formativas. Se publicitan a través del Portal de Seguimiento de Doctorandos
con mensajes enviados desde la coordinacidn del programa y también a través de mensajes a las
direcciones de correo electréonico de profesorado y estudiantado. Dentro de estas propuestas
podemos destacar las Jornadas de Investigacion del CIMCYC que se organizan anualmente y que
ya han celebrado su quinta edicion en el curso 2021/22.

- Actividades organizadas por lineas concretas de investigacién. Los coordinadores de las lineas de
investigacion también posibilitan el acceso a actividades que se organizan dentro de sus lineas y
gue son publicitadas a través del Portal de Seguimiento de Doctorandos con mensajes enviados
desde la coordinacién del programa. Por otra parte, los/as doctorandos/as participan en las
reuniones de los grupos de investigacidn a los que pertenecen sus tutores/as y directores y de las
actividades promovidas en estos grupos.

- Congreso/Jornadas de Investigadores en Formacion (JIFFI). Se trata de encuentros anuales
organizados por estudiantes de doctorado para estudiantes de doctorado de todas las
universidades, que cuenta con el apoyo de la EIP y el Consejo de Representantes de Doctorandos
de la UGR. Estos encuentros se interrumpieron debido a la pandemia, pero se han vuelto a
retomar. Ya se ha celebrado la cuarta edicién.

- Actividades desarrolladas de forma conjunta entre el programa de Doctorado en Psicologia de la
UGRy el programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad de Mdlaga (UMA). Se realizan dos
tipos de actividades que se llevan a cabo virtualmente a través de Meet y Zoom: a) Charlas
interuniversitarias, cuyo objetivo es que doctorandos/as, tutores/as y directores/as de tesis de los
programas de doctorado de la Universidad de Granada y de la Universidad de Malaga dispongan
de un espacio abierto para conocerse, establecer relaciones e intercambiar ideas de investigacion
entre los/as investigadores/as. Esta actividad se realiza periddicamente, aproximadamente cada
mes y medio. En cada reunion, un/a alumno/a de una de las lineas de investigacidn del programa
de doctorado ofrece una charla sobre la investigacion que esta realizando (experimentos en curso
o terminados, datos publicados, propuestas de experimentos, articulos de otros autores/as
relevantes para su linea, etc.) y, a continuacion, se debate sobre la tematica. Se acaba de celebrar
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la VIII Charla Interuniversitaria, y b) Jornadas Interuniversitarias de Estudiantes de Doctorado en
Psicologia UMA-UGR, cuyo objetivo es establecer un foro de intercambio cientifico entre
estudiantes y profesores de los programas de doctorado en Psicologia de la Universidad de Mdlaga
y de la Universidad de Granada. Se invita a conferenciantes nacionales e internacionales que
imparten una conferencia de un tema de interés general y también los propios estudiantes
presentan trabajos en formato de comunicaciones orales y elevator pitch. Se han celebrado dos
jornadas y esta previsto continuar con la iniciativa en este curso académico.

Por otra parte, el seguimiento de estas actividades se lleva a cabo a través del Portal de
Seguimiento Académico de Doctorandos. A través de este Portal se recogen las actividades que
configuran el Documento de Actividades del Doctorando. Los/as doctorandos/as deben ir
incluyendo las actividades realizadas que son validadas por su tutor/a y por la coordinadora.

También se fomenta la participacion de los/as doctorandos/as en congresos y jornadas
organizadas por otras instituciones. En este sentido existen fuentes de financiacién para la
asistencia. la Escuela Internacional de Posgrado oferta programas de ayuda de financiacién para la
participacion en congresos, jornadas y seminarios cientificos que estd abierto a los/as
doctorandos/as de nuestro programa. Finalmente, todo el profesorado con proyectos de
investigacion tiene financiacion por parte de distintas entidades publicas que contemplan la
participacion en congresos y que incluyen la financiacion de los/as doctorandos/as del programa
incluidos en el proyecto.

En resumen, aunque la oferta formativa que propone el programa pretende recoger las necesidades

identificadas por tutores/as y doctorandos/as, deberia ser mas amplia, especialmente en lo relativo a

formacidn especifica de diversas lineas. La dotacidn econémica para la organizacidn de actividades se

considera insuficiente. En este sentido, continla en proceso la accidon propuesta en el plan de mejora

(SGC-P01-018774).

La satisfaccién del profesorado con la infraestructura y los recursos es elevada y se mantiene estable en

los tres ultimos cursos. Igual sucede con la satisfaccidn por parte del alumnado tal como se puede ver

en los valores presentados en la Tabla 10.

Tabla 10. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de

doctorado de doctorandos y profesorado

2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y
. 4,10 (1,03) | 3,85(1,10) | 3,82(1,21)
servicios por parte de los doctorandos
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y
L 4,45 (0,61) | 4,43 (0,97) | 4,44 (0,89)
servicios por parte del profesorado
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5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacidn de los estudiantes como investigadores/as.

El programa de doctorado dispone de personal de administracién y gestiéon necesario para llevar a cabo
todos los procesos necesarios. Dicho personal es compartido por parte de las escuelas doctorales de la
UGR en la EIP. En la EIP hay un Jefe de Servicio, una Jefa de Seccién y 10 profesionales del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) que se encargan de gestionar diferentes actividades administrativas de
estudiantes y profesorado. A su vez, el programa cuenta con personal técnico especializado para
aquellas tareas de apoyo a la investigacién que lo requieran. En concreto, en el CIMCYC hay un PASy 3
técnicos de laboratorio para el apoyo en el correcto funcionamiento de programas e instrumentaciény
en la Clinica de Psicologia de la UGR un PAS que se encarga de gestionar las citas de usuarios, la
documentacién de las historias clinicas y la gestidn de la burocracia asociada al funcionamiento de la
clinica.

La Tabla 10 en el apartado 5.1 del presente informe presenta los valores de satisfaccidn del profesorado
y del estudiantado con las infraestructuras y recursos del programa de doctorado. La Tabla 11 presenta
los mismos valores por parte del PAS.

Tabla 11. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos por parte del PAS

2018/19 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y 2,83 (1,34) | 4,33(0,52) | 3,86 (0,90)

servicios por parte del PAS

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacidn de los mismos.

El estudiantado del programa de doctorado realiza tesis doctorales en colaboraciéon y adquiriendo
conocimientos, habilidades y competencias a través de co-tutelas, estancias y tesis con medicion
internacional. El programa dispone de los indicadores de internacionalizacién que presenta la Tabla 12:

- El porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad se mantiene
relativamente constante y estd por encima del 40% de matriculados/as.

- El porcentaje de estudiantes que proceden de universidades extranjeras matriculados en el
programa esta por encima del 20%.

- El nimero de tesis con mencion internacional es moderadamente alto, aunque ha disminuido
en el Ultimo curso académico, resultado que podemos atribuir a las consecuencias de la COVID-
19. Este resultado puede estar relacionado con los efectos de la pandemia de la COVID-19. En
cualquier caso, las tesis con mencidn internacional implican que el doctorando ha realizado una
estancia en centros de investigacion extranjeros de excelencia de al menos 3 meses, que el
tribunal de tesis tiene al menos un miembro de otro pais, y que |la defensa debe hacerse en, al
menos, dos idiomas. También se requiere, como parte de los documentos necesarios para el
depdsito de tesis, el informe de dos expertos/as internacionales. El mecanismo mas habitual de
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fomento de la participacién de expertos extranjeros es mediante las menciones de Doctor
Internacional.

- Existe colaboracion de profesores extranjeros en labores de direccion de tesis en el programay
también se realizan tesis en co-tutelas entre nuestra Universidad y otras universidades
extranjeras (3 en los uUltimos afios).

La presencia de expertos internacionales es parte de la politica de internacionalizacién de los Programas
de Doctorado de la UGR. El Doctorado en Psicologia cuenta con numerosos convenios de colaboracién
con Universidades Europeas y Americanas a nivel de Doctorado. Dicha colaboracién se ha materializado
en el pasado en multiples actividades no regladas. Con el inicio del nuevo programa de doctorado en
Psicologia la Comision Académica ha establecido las siguientes actividades regladas de colaboracidn: (a)
Informes previos de la calidad de las Tesis con mencidn internacional, (b) Participacion en Tribunales de
Tesis doctorales, y (d) Co-direcciones y co-tutelas. La oferta internacional puede consultarse en el
enlace: https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/movilidad y los convenios de colaboracién en el

enlace: https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/colaboraciones

La consulta del plan propio de internacionalizacion se puede consultar en el enlace

http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio.

Por otra parte, el plan propio de la Universidad de Granada tiene un programa de becas de movilidad
para estudiantes en programas de doctorado que se suma a los programas de Movilidad Erasmus y a las
becas de movilidad del Ministerio de Educacidn.

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/doctorado/documentos-

normativa/normasdoctoradoytitulodoctor

Tabla 12. Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de movilidad

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Ne doctorandos/as en programas de movilidad OUT 63 54 50 54
Tasa de participacion doctorados/as en programas de

. 45,32% 40,91% 37,88% 40,30%
movilidad OUT.
N¢ doctorandos/as en programas de movilidad IN. 3 0 4 3
Porcentaje de estudiantes que han participado en 47,48% 40,91% 40,91% 42,54%
programas de movilidad internacional (66 de 139) (54 de 132) (54 de 132) (57 de 134)

% de doctorandos procedentes de otras universidades

(hicieron el grado/licenciatura/ingenieria en otra
. . . 30,22% (42) | 30,30% (40) | 32,58% (43) | 33,58% (45)
universidad, nacional o no) respecto al total de
doctorandos del programa.
% de doctorandos procedentes de universidades
extranjeras (hicieron el grado/licenciatura/ingenieria en 12,23% 9,85% 10,61% 9,70%
una universidad no espafiola) respecto al total de | (17 de 139) (13 de 132) (14 de 132) (13 de 134)
doctorandos del programa.
Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 23,74% 21,21% 20,45% 20,15%
respecto al total de estudiantes matriculados. (33 de 139) (28 de 132) (27 de 132) (27 de 134)
Numero de tesis defendidas en co-tutela interuniversitaria 10,00% 0,00% 0,00% 4,76%
(con convenio) (2 de 20) (0 de 20) (0 de 19) (1 de 21)
. . Lo . 76,19% 66,67% 83,33% 55,00%
Porcentaje de tesis con mencidn internacional
(16de 20) (14 de 20) (15 de 18) (11 de 17)
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El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccidn de los doctorandos
con los programas de movilidad, que pueden consultarse en la Tabla 13. Hay que destacar que el nivel
de satisfaccion de los/as doctorandos/as ha disminuido ligeramente en los dos ultimos afios, resultado
qgue puede ser atribuido a las dificultades derivadas de la pandemia.

Tabla 13. Indicadores de internacionalizacién y satisfaccion con los programas de movilidad

2018/19 2020/21 2021/22

Satisfaccion de los/as doctorando/as con los servicios y programas de 3,58 (1,15) 3,16 (1,26) 3,04 (1,08)
movilidad

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacidn.

El programa de Doctorado en Psicologia no es industrial.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos.

Los resultados y la evolucion temporal de los indicadores del rendimiento académico son adecuados a
la tipologia del programa y se corresponden con los objetivos formativos. También resultan adecuados
los indicadores de internacionalizacién y se corresponden con lo planteado con la Memoria Verificada
(Tabla 12 del apartado 5.3).

6.2. El numero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

Podemos destacar lo siguiente en relacidn con las tesis defendidas (ver tablas 14 y 15):

- El nimero de tesis defendidas por curso académico se ha mantenido constante en los ultimos
afos y resulta adecuado a la tipologia del programa de doctorado.

- El grado de internacionalizacion del programa de doctorado resulta adecuado a la tipologia y es
moderadamente alto como pone de manifiesto el indicador de la Tabla 14. No obstante, es
necesario mencionar la disminucion en el curso 2021/22. Entendemos que este resultado se
explica por las consecuencias de las dificultades de la movilidad derivadas de la pandemia.

- El ndmero y la calidad de las contribuciones cientificas derivadas de las tesis doctorales es
adecuado a la tipologia del Programa. La normativa del Programa exige que, al menos se
presente una publicacién en una revista indexada en el Journal Citation Report (JCR) y que se
encuentre dentro del 12 o 22 tercil en el afio que se ha publicado el articulo, o dos trabajos
incluidos dentro del 32 tercil. En el caso de la presentacién de una tesis doctoral en la modalidad
de compendio de articulos, los criterios de calidad exigibles son un minimo de tres articulos, en
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revistas indexadas en JCR y, al menos, uno situado en el 12 tercil del drea tematica. Los
dichas pueden
https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/tesis (incluidas hasta el 2020). En total, en el

resultados de tesis consultarse en el siguiente enlace:

periodo entre 2018 y 2022 se han publicado 449 articulos asociados a resultados de las tesis
doctorales defendidas en el programa (352 en revistas indexadas en JCR).

- Podemos destacar el % de estudiantes que han realizado estancias de investigacién, puesto que
todos/as los/as estudiantes con tesis con mencién internacional, deben haber realizado
necesariamente, al menos, una estancia de estas caracteristicas.

- Hay que resaltar que la duracion media del programa de doctorado es superior a 3 afios,
necesitando un gran numero de estudiantes solicitar prdérrogas para la finalizacién de su
doctorado (duracién media a tiempo completo =4,43 y duraciéon media a tiempo parcial = 5,93).
Hay dos factores que han contribuido a este dato: a) las circunstancias de la COVID-19 que ha
coincidido en estos ultimos cursos académicos y que ha interferido en la realizacién de las
investigaciones y las estancias internacionales y, b) la calidad de los articulos que deben avalar
la defensa de la tesis, que deben estar publicados en revistas que, ademas, requieren de un
proceso de revisién por pares largo.

- El porcentaje de abandono del programa ha disminuido en los Gltimos cursos académicos, no
produciéndose ningun abandono en el curso 2021/22 (ver Tabla 15).

Tabla 14. Indicadores relativos a las tesis defendidas.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de tesis defendidas 21 21 18 20
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo 90,48%(19) | 85,71%(18) | 83,33%(15) 75,00%(15)
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial 9,52%(2) 14,29%(3) 16,67%(3) 25,0%(5)
Porcentaje de tesis con mencion internacional 76,19%(16) 66,67%(14) | 83,33%(15) | 55,00%(11)

Tabla 15. Resultados de aprendizaje alcanzado con los objetivos formativos.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Porcentaje de abandono del programa (a los dos afios) 41,03% 19,44% 26,47% 0,00%

(16 de 39) (7 de 36) (9 de 34) (0 de 31)

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

Las actividades formativas se corresponden con la memoria verificada. Podemos resaltar también que
se han ampliado incorporando la colaboraciéon con el programa de doctorado en Psicologia de la
Universidad de Malaga. Ambos programas comparten aquellas acciones formativas que se realizan
online y que son de acceso libre. Los/as tutores/as sugieren las actividades que deben realizar los/as
doctorandos/as. Una vez realizadas el/la doctorando/a debe subir a la plataforma del programa en el
Portal de Seguimiento de Doctorandos, la justificacién de la actividad y el/la tutor/a debe valorar el
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aprovechamiento de dicha actividad. Finalmente, la coordinadora debe validar y dar el visto bueno a las
actividades realizadas por el/la doctorando/a a lo largo del programa formativo. La plataforma, permite
descargar el documento en el que se incluyen todas las actividades realizadas que es uno de los
documentos necesarios a presentar junto al resto de documentacion para el depdsito de tesis.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

El programa de doctorado dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de los
doctorandos y del profesorado en relacion con el programa formativo (ver Tabla 16).

En relacidn con la satisfaccion del profesorado es moderadamente alta y es constante en los ultimos
cursos académicos. Sin embargo, resulta llamativa la significativa reduccién en el nivel de satisfaccidon
de los/as doctorandos/as. En este sentido, podemos sefialar que, en colaboracién con el Centro de
Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento de la UGR, centro en el que se adscriben gran parte de
los/as doctorandos/as del programa, se realizd una encuesta para detectar necesidades vy
preocupaciones de los/as doctorandos/. Los resultados pusieron de manifiesto que existen altos niveles
de estrés entre los/as estudiantes. Analizando las causas, en su mayoria se relacionaban con la presion
temporal para poder presentar la tesis en el periodo establecido de 3 afios, sobre todo por la dificultad
para conseguir tener la publicacién de impacto requerida. Una de las medidas propuestas fue contactar
con la Clinica de Psicologia de la UGR para poder ofertar programas de control del estrés para los/as
doctorandos/as que lo necesitaran. En este sentido se ha generado una accién de mejora, en la que se
propone realizar un seguimiento continuo de las necesidades de los/las estudiantes a través de
encuestas con preguntas abiertas y que recojan propuestas de mejora por parte de los propios
estudiantes (SGC-P01-018774).

Tabla 16. Satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2020/21 2021/22

Satisfaccion de los/as doctorandos/as con el programa de doctorado 3,83 (1,13) 3,57 (1,11) 3,27 (1,02)
Satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado 4,16 (0,85) 4,48 (0,93) 4,31 (0,83)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

El programa informa sobre la convocatoria de becas y ayudas a la investigacion para los estudiantes y el
profesorado. Dicha informacién esta disponible en la pagina web, a través de un apartado especifico y
la actualiza la EIP (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/becas). También esta disponible en la web del
Programa la informacién sobre actividades y complementos informativos
(https://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/actividades-formativas). El programa también
informa de convocatorias especificas de ayudas y colaboraciones a través del Portal de Seguimiento de
Doctorandos. Sin embargo, los resultados de la satisfaccion de los/as estudiantes con los servicios de
orientacién académica y profesional son bajos y han disminuido progresivamente, como muestran los
indicadores de la Tabla 17. Este resultado nos lleva a considerar medidas de mejora relacionados con
informacidn de utilidad para los doctorandos. Dichas medidas deben llevarse a cabo de manera conjunta
entre la Comision Académica y la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva del
Vicerrectorado de Estudiantes. En una primera fase seria necesario hacer una consulta al estudiantado
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gue nos permita identificar los motivos del bajo nivel de satisfaccién y se ha incluido como una de las
medidas en el plan de mejora comentada anteriormente (SGC-P01-018774).

Tabla 17. Satisfaccién con la orientacién académica y orientacién profesional

2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion de los/as doctorandos/as con los servicios de orientacion 3,63 (1,15) 3,33 (1,13) 2,53 (1,29)
académica
Satisfaccion de los/as doctorandos/as con los servicios de orientacion 2,64 (1,37) 2,32 (1,29) 2,02 (0,98)
profesional

7.2. Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

El perfil de los/as estudiantes que han realizado su tesis a tiempo parcial es el de profesionales de la
psicologia que tras su tesis consiguen promocionarse en su puesto de trabajo. Por otra parte, una gran
mayoria de los/as estudiantes que realizan su tesis con becas se integran como profesores/as en
universidades nacionales o internacionales y/o contintian su formacién con becas postdoctorales. Sin
embargo, no disponemos de indicadores numéricos de estos resultados. Existe una acciéon contemplada
en el plan de mejora (SGC-P01-018774). En relacidn a este punto podemos sefialar que existe una unidad
especifica de la UGR, el Observatorio de Empleo Centro de Promociéon de Empleo y Practicas del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, cuyo objetivo es recoger, analizar y difundir los datos
referidos a la insercién laboral de las personas egresadas en la Universidad de Granada de manera
periddica para la mejora de su empleabilidad, que puede ser de gran ayuda para dar cuenta de este
objetivo (https://empleo.ugr.es/observatorio/index.php).

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su

interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
El Programa proporciona formacién investigadora de calidad que permite que el perfil de los doctores
se adapte a las demandas del mundo laboral. Los indicadores de la tabla 18 ponen de manifiesto los
buenos indices de insercidon y las bajas tasas de paro de los egresados al afio y dos afios de obtener el
titulo de doctor.

Tabla 18. Indicadores relacionados con la situacién laboral de los/as doctores/as

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afo del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 63,64% 7,69% 3,85%
2017/2018 53,85% 18,75% 18,75%
2018/2019 68,75% 30,00% 10,00%
2019/2020 60,00% 5,00% 5,00%
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Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 63,64% 7,69% 3,85%
2017/2018 57,14% 12,50% 12,50%
2018/2019 81,25% 5,00% -
2019/2020 - - -
*Definiciones
. La tasa de ocupacion (o insercion), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda

definida como el nimero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador
asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacién, es decir, ocupado, segln los datos
de la Seguridad Social.

. La tasa de demanda de empleo, que se define como el nUmero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio
posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de
inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

. El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio
posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido
entre el total de personas tituladas.

En relacion con la satisfaccién de los empleadores tal y como hemos comentado en los apartados
anteriores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la accion de mejora RA.M-017753 con el fin
de obtener informacién sobre la satisfaccion de los empleadores.

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

La satisfaccién de los egresados con el programa de doctorado es alta segun los resultados obtenidos en
la encuesta de satisfaccion (ver Tabla 19).

Tabla 19. Satisfaccion de los/as egresados/as(doctores/as) con el programa de doctorado

Promocién 2019/20

Satisfaccion de los/as egresados/as con el programa de doctorado 4,00 (1,00)

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

De acuerdo con los indicadores analizados, podemos afirmar que el programa de doctorado en
Psicologia:

- Cuenta con suficientes recursos para garantizar la sostenibilidad del titulo: profesorado y PAS,
infraestructuras y convenios de colaboracién.

- Lademanda de estudiantes se mantiene constante y se adecua a la Memoria Verificada.

- Los resultados de aprendizaje son coherentes con los objetivos del titulo. Podemos resaltar el
numero de tesis con mencidn internacional, los/as doctorandos/as que realizan el programa con
becas y contratos de investigacion y el elevado nimero de publicaciones en revistas de alto
impacto derivadas de los resultados de las tesis doctorales.
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La satisfaccién de los diferentes sectores implicados en el programa de doctorado en los
indicadores recogidos es moderadamente alta. No obstante, se proponen medidas para mejorar
la satisfaccion con la pagina web y la orientacién académica y profesional.

Los indicadores relacionados con la satisfaccién de los egresados y su insercién laboral nos
permiten afirmar que la formacién proporcionada con el programa de doctorado responde a
necesidades del mundo laboral.
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ANEXO 1.

Actuaciones realizadas y cambios introducidos en el programa de doctorado como consecuencia de la
pandemia producida por la COVID19.

A continuacién, se incluyen las medidas mas significativas que se llevaron a cabo para garantizar la
viabilidad del programa durante la pandemia de la COVID-19:

- Aplazamiento de todos los actos de defensa de tesis doctorales, asi como todos los demas plazos
relacionados con la tramitacion de los procedimientos académicos de los estudios de doctorado
— Acuerdo CAED 18 marzo 2020 derogado por Resolucién del Vicerrector de Docencia de la
Universidad de Granada, de 26 de marzo de 2020, por la que se adoptan las medidas de
ordenacion e instruccidn necesarias sobre los procedimientos de depdsito y defensa de tesis
doctorales

- Habilitacién de aplicacion para depdsito virtual de tesis doctorales

- Habilitacién de defensa virtual de tesis - acuerdo del CAED de 30/04/2020 sobre defensas de
tesis doctorales posteriormente modificado por acuerdo del CAED de 15 de junio de 2020 sobre
el protocolo para la defensa de tesis doctoral en el marco de la desescalada de la crisis de la
COoVID-19

- Habilitacién de defensa semipresencial de tesis - acuerdo del CAED de 15 de junio de 2020 sobre
el protocolo para la defensa de tesis doctoral en el marco de la desescalada de la crisis de la
CoVID-19

- Accesoalas salas de defensa de las tesis doctorales en los centros universitarios durante periodo
de acceso restringido.

- Habilitacién voto cum laude virtual - acuerdo del CAED de 30/04/2020 sobre defensas de tesis
doctorales

- Estancias internacionales virtuales - CAED de 30/04/2020 y modificacion por 23 de marzo de
2021

- Organizacién de actividades formativas de Doctorado virtuales y Escuelas de Verano virtuales y
semipresenciales.

- Organizacioén virtual de comités de direccidn de Escuelas de Doctorado
- Organizacién y habilitacién de defensa de planes de investigacién virtual.
- Organizacidén virtual de reuniones de la comisidon académica.

- Tutorias virtuales para el seguimiento de doctorandos en su accién formativa y el desarrollo de
su tesis.
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del programa de doctorado.

A continuacién, se hace un listado de las principales debilidades detectadas y la accion de mejora

propuesta.

Criterio (n2) Debilidad Accién de mejora
(incluir cadigo AM)

1 Ba'Ja satl'sfaccmn fje 'Ios/as doctgrandos/as con la SGC-P01-018774
orientacion académica y profesional

2 Baja participacion en cuestionarios de satisfaccion SGC-P06-018773

3 Incorporacién de c'ontrlbuuones derivadas de las tesis RA-R-016637
doctorales defendidas dentro del programa
Asignacion de funciones y establecimiento de reuniones

4 periddicas de las subcomisiones y de la Comisidn SGC-P01-012833
Académica
Mejora de la exposicién de informacién sobre el programa

5 - ., SGC-P08-012834
y procedimiento de actualizacion
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