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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

La difusién del Grado en Enfermeria de Melilla se realiza a través de varias plataformas, siendo la principal la web
del titulo en la Universidad de Granada que tuvo su migracion a finales del afio 2024, resultando en una pagina
nueva. Esta web, administrada por la Coordinacion del Grado, estd integrada con |la web de |a Facultad de Ciencias
de la Salud de Melilla, lo que mejora su visibilidad y funcionalidad. Facilita el acceso a informacidn relevante como
horarios, calendarios, y guias docentes, y sirve tanto para el alumnado actual como para el futuro. La coordinacion
se esfuerza por actualizar continuamente la informacién y colaborar con el centro para evitar duplicidades.
Ademas, la web del centro incluye un banner exclusivo para la titulacion y difunde actividades como jornadas y
conferencias. La visibilidad se potencia también mediante pantallas digitales y redes sociales como Facebook e
Instagram. Adicionalmente, se emplean correos electrénicos y la plataforma PRADO para mantener una
comunicacién efectiva y directa con estudiantes y profesores.

Los indicadores de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la web por parte del
estudiantado han aumentado considerablemente. En el periodo 2022/2023 la puntuacion fue de 3.72, mientras
que en 2023/2024 alcanzé un 4.77 como se muestra en la Tabla 1. Se considera que este aumento tan significativo
puede responder a la promocién y divulgacion del grado a través de la web y las redes sociales desde el curso
2021/2022. En este sentido, la Comision de la Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT) debe seguir
mejorando la difusion y visibilidad a nivel general de dicha web para seguir con esta tendencia ascendente.

Por otro lado, los indicadores de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informaciéon difundida en la Web
del profesorado se han mantenido estables en los cursos académicos para los que se dispone de datos (Tabla 1).

Tabla 1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

o>
Indicadores del subertteriots [ 00000 |

Indicadores de satisfaccién con la informacién en la web del titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion 370 N/A 355 3.58 379 477
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro ! ! ’ ’ ’

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion
. . , 4,43 N/A 4,30 4,37 N/A 4,24
difundida en la Web del profesorado cada titulo

Puntos fuertes identificados:

- Aumento del grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web del
estudiantado de cada titulo del centro.

- Estabilidad en los niveles de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web
por parte del profesorado de cada titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- No se han encontrado puntos débiles.
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CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

En este apartado se debe indicar, antes de pasar a analizar la situacidn del Plan de Mejora del Titulo en el Campus
de Melilla, que la CGIC del Titulo trabaja de forma coordinada con los responsables del Centro como son el
Decanato, la Comision de Calidad del Centro, la Comisién de Ordenacion Académica y la Junta de Facultad en
Melilla. Asimismo, también existe un contacto continuo y coordinado con las coordinaciones del Grado en los
campus de Ceuta y Granada en todos aquellos aspectos comunes del Grado en Enfermeria.

Otro aspecto que analizar es la participacion de los diferentes colectivos en los cuestionarios de satisfaccion. Como
se puede observar en la Tabla 2, el porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccién
con la titulacion ha disminuido significativamente en el curso 2023/2024 en comparacion con cursos académicos
anteriores. Una de las causas podria ser que durante este afio, los cuestionarios fueron entregados al profesorado
sin diferenciar entre clases tedricas o prdcticas. De cara al préximo afo, garantizaremos que los cuestionarios
alcancen a todo el estudiantado distribuyéndolos durante el horario de practicas, donde la asistencia es
obligatoria.

En cuanto, a la participacion del profesorado en los cuestionarios ha disminuido en relacidon con los cursos
anteriores como se muestra en la Tabla 2. Esto podria deberse a factores como la carga de trabajo, falta de
motivacion, o insuficiente relevancia percibida en los cuestionarios. Para abordar esta disminucidn, se hard un
seguimiento mas riguroso para mejorar su participacion en las encuetas de satisfaccion con la titulacion.

La participacidén de personas egresadas asi como del estudiantado y tutores de practicas externas, estos datos
contindan siendo significativos ya que reflejan la tendencia habitual del indicador. En particular, la participacion en
practicas varia entre el 13-15% para el estudiantado y el 22-37% para los tutores (Tabla 2).

Por otro lado se ha producido un aumento considerable en la participacion del PTGAS, alcanzando un 80% en
2023/2024, frente al 62% en el periodo 2021/2022 (Tabla 2). Este incremento destaca un compromiso creciente
del PTGAS con los procesos evaluativos y su colaboracion.

Tabla 2. Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

::trli':a"z:z:'l:: |I:i|:|:|ta|:|::: grupos deinterés en los cuestionarios de | 15,14 | 5019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de participacion del estudiantado 33,51% | 14,00% | 20,16% | 35,16% | 49,73% | 7,35%

Porcentaje de participacion del profesorado 18,18% | 65,22% | 63,04% | 88,89% N/A 40,43%
Porcentaje de participacion del PTGAS 45,83% | 41,67% | 73,33% | 62,50% N/A 80,00%
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * - 19,72% | 21,35%
Porcentaje de participacion del estudiantado de practicas externas 32,48% N/A 15,57% | 13,41% | 25,00% | 14,53%
Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas 30,81% N/A 22,35% | 47,23% | 37,20% | 29,07%

Puntos fuertes identificados:

- Aumento en la participacidon en las encuestas de satisfaccion con la titulacion por parte del PTGAS.

- Mantenimiento de participacion de las personas egresadas, practicas externas y tutores de practicas externas
en las encuestas de satisfaccién con la titulacion.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Descenso en la participacion en las encuestas de satisfaccion con la titulacién por parte del estudiantado y el
profesorado.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anilisis y toma de decisiones:

Los datos que se observan en cuanto a indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa
formativo se mantienen practicamente estables respecto a cursos anteriores, presentando cifras muy similares. No
obstante, cabe destacar que, en el curso 2023/2024, el porcentaje de acceso en primera preferencia ha
aumentado con respecto al afio académico anterior, aunque el nimero total de solicitudes de acceso al titulo ha
disminuido (Tabla 3.1).

Este afio, por requerimiento de la Agencia, se han incluido por primera vez indicadores relacionados con la via de
acceso. Sin embargo, no disponemos de datos, por lo tanto, no se puede pueden analizar (Tabla 3.1).

La satisfaccidn con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza ha aumentado de manera significativa entre el
estudiantado y ha experimentado un ligero incremento entre el profesorado, como se puede observar en la Tabla
3.2.

Tabla 3.1 Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 379 376 372 364 369 374
Numero de solicitudes de acceso al titulo 613 755 1128 1335 1305 927
Numero de plazas ofertadas 100 100 100 100 100 100
Ratio solicitud/oferta 6,13 7,55 11,28 13,35 13,05 9,27
l:i:zrec;gg estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera 37 21 21 23 22 )8
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 98 98 95 93 97 87
Porcentaje de acceso en primera preferencia 37,76% | 21,43% | 22,11% | 24,73% | 24,74% | 32,18%
Nota media de admision 9,32 9,73 10,79 11,4 11,75 11,47
Nota minima de admision 8,39 8,92 8,53 10,89 11,14 10,79
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
FP2 o asimilados #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
Titulados universitarios o asimilados #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
Otros accesos. * #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D

Tabla 3.2 Satisfaccion del estudiantado y profesorado con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

Planificacién y desarrollo de la ensefianza LB | v | s | el | i baes AP
9 0 1 2 3 4

Grado.de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensefianza 361 i 282 3,06 333 4,77

(Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza 4,00 i 357 347 i 361

(Profesorado)
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Puntos fuertes identificados:

- Losindicadores respecto a la oferta, demanda y matricula se mantienen estables.

- Se ha observado un aumento en el numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en su primera
preferencia, revirtiendo asi la tendencia a la baja que se habia manifestado en los ultimos afios.

- El grado de satisfaccidon del profesorado y estudiantado con la planificaciéon y desarrollo del programa
formativo es bastante elevado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han encontrado puntos débiles.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones:

Durante el curso 2023/2024 cabe sefialar que el niumero de docentes que imparte docencia en el Grado ha
disminuido a 44, siendo 3 menos que el curso anterior. Sin embargo, recientemente se han incorporado dos
nuevas profesoras que no estan reflejadas en el informe actual. Ademas, hay mas de 20 solicitudes en evaluacion
para cubrir dos plazas de profesor/a sustituto/a interino/a, cuyo proceso de seleccion comenzd la semana pasada.
Esto sugiere una tendencia en el aumento del nimero de docentes en un corto plazo de tiempo. Asi que,
consideramos que la plantilla es adecuada para el desarrollo del grado siendo asimismo adecuado el porcentaje de
profesorado a tiempo completo (77.78%). No obstante, el porcentaje de profesores permanentes que imparte
docencia en la titulacién es inferior al deseado (40%) asi como el nimero de PDI doctor (43.33%) (Tabla 4.1).

Tabla 4. 1 Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/24

N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la

. . 38 46 42 56 47 44
titulacion, de la UGR
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de
11 12 13 19 17 18
la UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacion con
28,95% 26,09% 30,95% 33,93% 36,17% 40%
respecto al total, de la UGR
N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacion
19 21 19 25 23 24

perteneciente a la UGR

% de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total

50,00% 45,65% 45,24% 44,64% 48,94% 53.33%
de la UGR

N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
titulacion, de la UGR

26 32 30 41 32 35

% de P.D.I. a tiempo completo de la titulacién
68,42% 69,57% 71,43% 73,21% 68,09% 77.78%

respecto al total, de la UGR

En referencia a la categoria profesional del profesorado, se puede observar en la Tabla 4.2 que la figura
mayoritaria es de Sustituto Interino, situacion nada deseable por la inestabilidad que esta figura laboral implica.
Por otro lado, es pequeiio el nimero de profesores con categoria profesionales estables como Titular de
Universidad (3), Contratado Doctor (10) o Colaborador Indefinido (5), situacion que debe ser mejorada. Esta
situacion, indudablemente, esta directamente relacionada con el nimero de sexenios (Tabla 4.3), siendo
excesivamente bajo el cOmputo de sexenios en la titulacion.
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Tabla 4.2 Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24
Catedratico de universidad 0 0 0 3 0 0
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 2 3 3 5 5 3
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 5 1 3 4 7 10
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 7 8 7 8 6 5
Profesor sustituto interino 9 12 12 17 12 16
Profesor ayudante doctor 5 9 6 5 5 1
Personal de investigacion 1 1 0 1 0 0
Otras categorias 9 12 11 13 12 9
Tabla 4.3 Datos globales del profesorado por niimero de sexenios
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
0 36 44 39 48 40 36
1 1 2 2 2 4 7
i 1 0 1 2 2 1
3 0 0 0 1 1 0
4 0 0 0 1 0 0
5 0 0 0 1 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 1 0 0

El aumento del profesorado y la consolidacion de la plantilla se reflejan en la tabla de distribucién de profesorado
por afios de experiencia (Tabla 4.4), en donde los datos correspondientes a los profesores con menos de 5 afios
han tenido una continua disminucidon desde el curso 2021/22, alcanzando el minimo en 2023/24 con solo 6
profesores. Sin embargo, se observa un aumento constante en la categoria entre 5 y 10 afos, ambos incluidos.
Esto podria sugerir una transicion de los docentes novatos (menos de 5 afos) hacia esta categoria. Del mismo
modo, la categoria entre 11 y 15 aflos, ambos incluidos también han experimentado una disminucidn significativa,
de 9 en 2020/21 a solo 3 en 2023/24. Esto podria indicar que muchos miembros de este grupo estan moviéndose a
la categoria de mas de 15 afios, que después de un crecimiento en 2021/22, el nimero se ha mantenido
relativamente estable (Tabla 4.4).

Tabla 4.4 Datos globales del profesorado por aiio de experiencia

Datos globales del profesorado interno por
N L. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 |2023/24
ano de experiencia
Menos de 5 afos 18 17 13 20 11 6
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 8 14 16 15 17 22
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 8 11 9 9 5 3
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En relacién con el niumero de profesorado que han participado en actividades formativas, los datos que se
muestran en la Tabla 4.5 indican grandes fluctuaciones. Hubo un pico notable en 2020/2021 con 98 profesores
participando, mientras que ha habido un descenso drastico a solo 7 en 2023/2024. Esto se puede deber a que si
hubo un alto volumen de actividades formativas en afios anteriores, como por ejemplo en el afio 2020/2021, es
posible que los profesores sientan que ya han satisfecho sus necesidades inmediatas de formacion o actualizacion.
No obstante, y segln las novedades del cuadro de mando, este valor puede variar con respecto al facilitado en
cursos anteriores, debido a un error detectado en el cémputo de cursos académicos.

Referente al nimero de profesores que han participado en proyectos de innovacion docente, no se disponen de
datos, por tanto, no es posible llegar a ninguna conclusién.

Tabla 4.5 Indicadores relacionados con la participacién del profesorado en actividades formativas y proyectos de innovacion
docente

Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
actividades formativas y proyectos de innovacion docente 9 0 1 2 3 4
N2 de profesorado que ha participado en actividades formativas 54 21 98 26 43 7
N2 de profesores que han participado en proyectos de innovacién docente
En cuanto a la opinidn del grado de satisfaccién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado (Tabla
4.2) hay que destacar un incremento progresivo desde el curso académico 2018/2019 y estabilizacion en los
ultimos cursos académicos. De esta forma, a lo largo de los afios, todas las dimensiones de la actuacidon docente
han mantenido calificaciones superiores a 4, lo que indica un nivel de satisfaccién generalmente alto entre el
alumnado. Sin embargo, la disminucion en el nimero de encuestas complementadas (931) con respecto a afos
anteriores, podria sugerir un area de mejora en términos de motivar la participacion del alumnado.
4.2 Indicadores relacionados con la actuacion docente
Indicadores relacionados con la actuacion docente AR | i) AP || AP || PRy | ARy
9 0 1 2 3 4
Numero de encuestas cumplimentadas 1172 995 1241 1074 1048 931
Dimension I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan Docente 4,29 4,43 4,51 4,52 4,33 4,42
Dimension Il: Competencias Docentes 4,11 4,31 4,44 4,47 4,33 4,34
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,21 4,34 4,48 4,52 4,34 4,36
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes 4,25 4,36 4,54 4,50 4,40 4,40
Global: Satisfacciéon general del alumnado con la actuacion docente del 417 4,30 4,43 4,45 4,30 4,37
profesor/a
Tabla 4.4 Satisfaccion del profesorado con el programa formativo
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 4,25 4,00 3,89 3,81 N/A 3,84

Puntos fuertes identificados:
- Incremento progresivo de la puntuacion en todas las dimensiones relacionada con la actuacién docente.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han encontrado puntos débiles.
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Anadlisis y toma de decisiones:

En el curso académico 2023/24, las infraestructuras en las que se desarrolla el titulo son las mismas que en el
curso académico 2022/23, estas cuentan con recursos materiales y servicios para satisfacer las necesidades
docentes en relacion con el nUmero de estudiantes. Hay que destacar, también, la dotacion de recursos materiales
mediante los Programas de Apoyo a la Docencia Practica, la inversion de la Facultad y de la Ciudad Auténoma de
Melilla, como son las pizarras digitales instaladas en las aulas. No obstante, se debe reflejar que sigue siendo
escaso el espacio disponible, ya que no permiten cubrir otras necesidades como son despachos para profesorado o
espacios para la investigacion.

La ampliacién de las instalaciones antes mencionada supuso, sin duda, una mejora en la planificacion de la
docencia tedrica y practica, permitiendo desarrollar las actividades docentes y formativas en grupos reducidos con
el espacio adecuado, asi como la implantacién de salas de estudio. Todo ello redunda en beneficio de la titulacidn,
aunque, es cierto que para el alumnado y el profesorado puede implicar ciertas molestias dado que deben
trasladarse del propio campus a estas nuevas instalaciones situadas a una distancia de 1.5 Km aproximadamente.
Actualmente, se estd trabajando en la ampliacidn del edificio, y esperamos que esto contribuya a una mejora en
los indicadores de satisfaccion con las infraestructuras.

Al analizar los resultados mostrados en la Tabla 5.1, se observa que la valoracion de los distintos colectivos
respecto a las infraestructuras, recursos, servicios y gestién administrativa del Titulo ha aumentado
significativamente tanto por parte del estudiantado como del profesorado, alcanzando las puntuaciones mds
elevadas en los ultimos cursos académicos. A pesar de ello, la satisfaccion tanto de profesorado como de
estudiantado, aun presenta margen de mejora, lo que esperamos que sea posible con la ampliacién de las
instalaciones.

Tabla 5.1 Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Indicadores del subcriterio 5.1

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 2,20 N/A 2,22 2,50 2,45 3,88
recursos y servicios (estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 2,25 N/A 2,77 3,21 - 3,32
recursos y servicios (profesorado)

Grado de satisfaccion con la gestiéon administrativa del 3,20 N/A 3,21 3,17 3,18 4,93
Titulo (estudiantado)

Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del 4,13 N/A 4,22 4,47 N/A 4,47
Titulo (profesorado)

Respecto a los indicadores relacionados con los programas de movilidad (Tabla 5.2), los datos son muy
alentadores, dado que tanto el nimero de estudiantes “OUT” (14) como “IN” (4) ha aumentado notablemente.
Este hecho podria deberse a la ampliacién de convenios, ampliando el nimero de destinos (11) durante el curso
2023/2024 factor importante para facilitar el intercambio de estudiantes, reflejando el interés de estos por los
programas de movilidad.
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En cuanto al grado de satisfaccién, el valor asignado por el estudiantado es relativamente alto (4,82), lo que
confirma, como se mencioné en el parrafo anterior, su satisfaccién con la variedad de destinos disponibles.

Tabla 5.2 Indicadores relacionados con la movilidad

Indicadores del subcriterio 5.2

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Numero de estudiantes OUT 17 14 4 6 6 14

Numero de estudiantes IN 3 4 0 0 1 4

Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 12 9 3 6 7 11

titulo

Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2,85 N/A 2,32 2,74 2,90 4,82

Satisfaccion del profesorado con la oferta de movilidad 3,69 N/A 3,62 3,83 N/A 3,60

De acuerdo con los valores recogidos en la Tabla 5.3, el grado de satisfaccion del estudiantado con las practicas en
su conjunto (3.73), asi como la satisfaccién del estudiantado con el tutor externo (3.92), han sufrido una
disminucién respecto al curso 2022/23. No obstante, aunque la satisfaccion sigue siendo relativamente alta,
tomando valores superiores a 3 sobre 5, esto podria indicar que ha habido ciertos aspectos que han afectado
negativamente. Entre las posibles razones para esta disminucidn se encuentra la actitud del tutor clinico. Una falta
de disponibilidad, apoyo o retroalimentacion por parte del tutor puede influir en la percepcion del alumnado sobre
la calidad de su experiencia clinica. Ademads, si los estudiantes tenian expectativas mas altas basadas en
experiencias pasadas y no se han cumplido, esto podria haber influido en su valoracién. Por el contrario, la
satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades, al igual que la satisfaccién total del tutor de practicas, ha
aumentado ligeramente con respecto a afios anteriores.

Tabla 5.3 Indicadores relacionados con las practicas externas

Indicadores del subcriterio 5.3

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas 3,33 N/A 4,27 3,91 4,31 3,73
externas

Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 2,27 N/A 2,92 2,52 3,17 3,31
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 4,27 4,59 3,92
Satisfaccion total del tutor de practicas 4,21 N/A 4,29 4,07 4,18 4,19

En la Tabla 5.4 se presenta la satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo. Se puede observar
gue el grado de satisfaccion general del PTGAS se ha mantenido estable en comparacion con los afios en los que se
dispone de datos.
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Tabla 5.4 Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo

Indicadores del subcriterio 5.4

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 4,20 N/A 4,00 N/A 4,00

Puntos fuertes identificados:

- Incremento en el grado de satisfaccion por parte del estudiantado y profesorado con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios.

- Incremento en el grado de satisfaccidn por parte del estudiantado y profesorado con la gestién administrativa
del Titulo.

- Incremento del nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT e IN).

- Incremento del nimero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo.

- Aumento de la satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Disminucion del grado de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas y con el tutor externo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anadlisis y toma de decisiones:

En la Tabla 6.1 se presentan los porcentajes en referencia a las calificaciones globales del titulo. Los datos nos
indican que en el curso 2023/2024, el porcentaje de suspensos se sitda en el 4,70%, cifra situada en torno a la
media de cursos académicos anteriores. Es también importante destacar que el porcentaje de aprobados ha
aumentado, alcanzando un 22.36% en 2023/2024 frente al 21,84 del curso anterior.

A lo largo de los ultimos cinco afios, los resultados reflejados en la Tabla 6.1 muestran que todos los valores del
analisis de las calificaciones globales para el curso 2023/2024 se sitian en torno a un promedio sin grandes
oscilaciones significativas. Esto indica una tendencia generalizada de estabilidad en el desempefio del alumnado en
el programa formativo.

Tabla 6.1 Calificaciones globales del titulo (%)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Indicadores del subcriterio 6.3

Calificaciones globales del titulo 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Porcentaje de suspensos 6,64% | 2,30% | 9,31% | 5,28% | 3,29% | 4,70%

Porcentaje de aprobados 26,10% | 17,72% | 22,81% | 27,91% | 21,84% | 22,36%

Porcentaje de notables 47,77% | 52,30% | 42,15% | 45,32% | 46,12% | 44,84%
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Porcentaje de sobresalientes 14,06% | 22,74% | 20,26% | 15,52% | 22,22% | 21,89%
Porcentaje de matricula de honor 2,25% | 2,90% | 2,43% | 3,13% | 3,76% | 2,86%
Porcentaje de no presentados 3,18% | 2,04% | 3,04% | 2,84% | 2,78% | 3,34%
Calificaciones por asignaturas Ver informacién. Aplicacién de indicadores de calidad
para la docencia. Informe niimero 9

Respecto a los indicadores de rendimiento (Tabla 6.2), los datos practicamente se van manteniendo estables a lo
largo del tiempo. No obstante, cabe resaltar el ligero aumento de la tasa de graduacién con respecto al curso
2022/2023, con un porcentaje de 72.34%. Esto refleja una evolucidn positiva en el valor del indicador de la tasa de
graduacién. Dado que esta tasa ha mejorado y la accion de mejora se definid en el curso 2021/2022 con una fecha
estimada de consecucién del 01/10/2022, se decide cerrar la accién de mejora (Analizar la Tasa de Graduacion
recalculada segun el protocolo elaborado por CURSA- RA-M-018134). Por otro lado, como ya se ha venido
indicando en los sucesivos Informes de Seguimiento y los Informes para la acreditacidn y su renovacion, la tasa de
abandono (21,65%) se justifica practicamente por dos razones que se encuentra intimamente relacionadas: la
procedencia de nuestro alumnado que mayoritariamente es de fuera de Melilla y el coste econdmico que supone
su estancia en nuestra ciudad en donde hay que incluir tanto el desplazamiento como el coste de la vivienda. Si
bien, se ha mejorado algo con las ayudas y becas existentes y en algunas ocasiones el estudiantado solicita
traslado de expediente, ya sea para seguir cursando la misma titulacidon o, incluso, para cursar otra titulacion,
puesto que el grado en enfermeria no era su primera opcién.

Tabla 6.2 Indicadores de rendimiento de la titulacién

Resultados académicos 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
Tasa Rendimiento 91,90% | 96,26% | 90,43% | 93,61% | 94,66% | 93,05%
Tasa Eficacia 97,60% | 97,18% | 95,88% | 97,18% | 97,23% | 95,45%
Tasa Graduacion 62,26% | 64,42% | 75,76% | 75,00% | 71,58% | 72,34%
Tasa Abandono 24,30% | 26,67% | 22,22% | 22,45% | 19,39% | 21,65%
Duracion media 4,39 4,60 4,27 4,29 4,05 4,28

Respecto al grado de satisfaccion general con el programa formativo, este ha aumentado significativamente a lo
largo de los cursos en el estudiantado, tal y como puede apreciarse en la Tabla 6.3.

Tabla 6.3 Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo

Indicadores referentes al subcriterio 6.4

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa 3,56 3,38 3,26 3,06 3,53 4,89

Puntos fuertes identificados:

- Aumento de la tasa de aprobados.
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- Aumento de la tasa de graduacion.
- Aumento de la tasa grado de satisfaccion general con el programa formativo en estudiantado.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- No se han encontrado puntos débiles.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:

La satisfaccion con la orientacidén académica y profesional proporcionada al estudiantado ha aumentado de forma
significativa, pues anualmente se realizan jornadas de orientacién profesional dirigidas especificamente para el
estudiantado de cuarto curso, aunque de asistencia libre para el resto del estudiantado de los demas cursos (Tabla
7.1). Ademas, actualmente, se estd elaborando un plan de accion tutorial (PAT) de orientacidn al estudiantado que
pretende acompaiiarlo en su transito por la Universidad de Granada. Este plan incluird diversos procedimientos y
acciones encaminadas a cubrir sus necesidades de acompafiamiento académico, profesional, social, personal, etc.,
reflejados en el plan de accién de mejora “Disefiar un Programa de Mentorizacidon para mejorar la orientacion
académica del estudiantado” (RA-R-018144).

Tabla 7.1 Satisfaccion con la orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad

Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional 20198/1 20109/2 20210/2 20221/2 20232/2 20243/2
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica 2,74 N/A 2,47 2,61 2,50 4,80
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion profesional 3,62 N/A 2,13 2,68 2,60 4,89

En cuanto a los indicadores de empleabilidad no se disponen de datos, por tanto, no es posible llegar a ninguna
conclusién (Tabla 7.2). Ademds, nos hemos puesto en contacto con el departamento de calidad para cerrar esta
accion de mejora (SGC-P05-015523-Estudio de egresados mediante formulario online) debido a que esta accién se
definié en el curso 2019/2020 con una fecha estimada de consecuciéon de 31/12/2021, y que tampoco es una
responsabilidad que nos corresponda directamente, ya que, desde el observatorio de empleo, se ha realizado un
estudio de egresados, tanto de insercion laboral como de satisfaccion. Como evidencia de este estudio, puede

consultarse el enlace web donde estd publicado oficialmente
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=abfd714c-d52b-451f-af60-
ffca43dd73d3).

Tabla 7.2 Indicadores relacionados con la empleabilidad

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un aiio de egreso 2015/ 19 2013/ 20 2022/ 21 zoz:/ 22 zozf/ 23 2023/ 24

Tasa de insercion 91,03% | 88,64% | 92,22% | 72,41% * *
Tasa de demanda de empleo 0,00% 0,00% 0,00% 6,90% * *
Tasa de paro 8,97% | 11,36% | 7,78% | 20,69% * *
Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 1,10% 0,00% * *
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso 20198/ 1 20109/ 2 20210/ 2 20221/ 2 20232/ 2 20243/ 2
Tasa de insercion 90,91% | 86,36% | 84,44% * * *
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Tasa de demanda de empleo 0,00% 2,27% 5,56% * * *
Tasa de paro 9,09% | 11,36% | 10,00% * * *
Desconocido 1,28% 0,00% 1,10% * * *

En cuanto a la satisfacciéon de las personas egresadas con la formacién recibida, esta disminuy6 ligeramente en el
curso 2023/2024 (Tabla 7.3). Este descenso, podra sugerir que hay aspectos de la formacién que no estan
completamente alineados con las expectativas o necesidades de los egresados.

Tabla 7.3 Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida N/A N/A N/A N/A 3,93 3,79

Puntos fuertes identificados:

- Aumento en la satisfaccion con la orientacidén académica, orientacion profesional y empleabilidad por parte
del estudiantado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han encontrado puntos débiles.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.

Pagina 12



