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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalusy Mundo Arabe

Contemporaneo
DENOMINACION ESPECIFICA
Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalusy Mundo Arabe Contemporaneo por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades Interdisciplinar No

CSV: 750746256188944930340195 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 4315447

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 16/05/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Méster Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: No Ver Apartado 1:
Al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo por la Anexo 1.
Universidad de Granada

RAMA

Artesy Humanidades

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42

12

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50

50
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Méaster en Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo ofrece una formacion de calidad y altamente especializada que ca-
pacita a los graduados para el desarrollo de una actividad investigadora y profesional en los campos derivados del conocimiento del patrimonio histori-
co, material e intelectual del legado arabe y hebreo en el contexto andalusi, asi como de un conocimiento profundo de las culturas y las dinAmicas so-
ciales y polltlcas del mundo arabe contemporaneo Tanto el plan de estud|os como el elenco de profesorado es claramente mult|d|sc:|pllnar y eIIo se

Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que promueven el desarrollo de una oferta formativa que
tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el disefio de los titulos adaptados a todas
las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el disefio y la adaptacién del plan de estudios de este ti-
tulo que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asi como el tratamiento de la Sostenibilidad, especial-
mente frente al Cambio Climético y la Transiciéon Ecolégica.

Tomando en consideracion estos argumentos, el titulo Master en Culturas Arabe y Hebrea asume el documento ODS como referencia y se centra de
forma estratégica en los objetivos 4, 5, 10, 11, 16 y 17. El &mbito investigador del master ocupa un espacio interdisciplinar entre las humanidades y las
ciencias sociales para abordar de forma diacrénica y sincrénica los aspectos culturales, politicos y econémicos que caracterizan a la region euro-ara-
be y sus relaciones internacionales. Las culturas hebrea y arabe constituyen un nexo de unién con el legado histérico y cultural europeo que a menu-
do queda oscurecido por relatos histéricos excluyentes y que este master aborda de manera interdisciplinar. De esa forma, las personas egresadas de
este Master incorporan en su desarrollo profesional, de una manera sistematica y reflexiva, las nociones de inclusividad y equidad, adquiriendo los co-
nocimientos necesarios para entender de forma compleja los relatos histéricos que se movilizan en los conflictos y en la perpetuidad de las desigualda-
des y desarrollando las competencias necesarias para elaborar un discurso critico y constructivo sobre los ODS mas arriba enumerados tomando en
consideracion las competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017) y los documentos marco que expone la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espafiolas (CRUE, 2023) sobre la aplicacion del Real Decreto 822/2021 asi como sus diferentes informes asimilados a los
principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales. Todos los contenidos del méaster se han articulado desde la reflexién
sobre esos objetivos concretos y las competencias 3 y 4 en particular se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021.

Por-otro-tade; El master destaca por utilizar las aproximaciones metodolégicas mas actualizadas en los diferentes &mbitos de especializacion, asi co-
mo por introducir la vertiente profesionalizante mediante la opcién de unas practicas externas en instituciones y centros de prestigio relacionados con
los &mbitos de conocimiento del master.

La distribucion de los médulos y las materias del master responde al objetivo de ofertar una formacién sobre las culturas arabe y hebreas a un estu-
diantado procedente de itinerarios formativos diversos y/o con intereses profesionales para los que el &mbito de los Estudios Semiticos pudiera ser
complementario: fundamentalmente egresados de Ciencias Sociales y Humanidades (filologias, sociologia, antropologia, ciencias politicas, sociologia,
historia o periodismo).

Partiendo de las grandes lineas de investigacion en los Estudios Semiticos, distribuye los créditos en dos grandes bloques (al-Andalus y mundo arabe
contemporaneo) y, cada uno de ellos, en mddulos compuestos por varias materias.

Atendiendo a la estructura de este Master, los objetivos formativos del mismo son que el estudiante sea capaz de:
- Adquirir competencias para lainvestigacion sobre legado clésico isldamico y judio.
Comprender y asumir lainterdisciplinariedad vinculada al patrimonio y al legado cultural &rabey hebreo.
Abordar el legado material, el legado literario, cientifico-filosdfico y la historia andalusi desde una perspectiva metodol 6gica multidisciplinar, incluyendo la di-
mension de género.
Disefiar su itinerario formativo con una perspectiva sistémica, incluyendo el enfoque de las ciencias politicas y la sociologia, de la historia, de los estudios litera-
riosy de la antropologia.
Aplicar un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar ala comprension del mundo érabe contemporaneo en su contexto euro-mediterraneo.

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o)
[}
-
o
<
30}
=}
5o}
o
<
<
[}
©
©
—
©
re)
IS
©
<
N~
=}
re)
N~
>
[0}
O

3/36
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https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
https://www.crue.org/comisiones-sectoriales/
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. Entender el pluralismo religioso en las tradiciones judia e isl@micay su contexto en al- Andalusy en el mundo contemporaneo.
. Crear su propio itinerario formativo, investigador y/o profesional con base en sus intereses sobre |os temas complementarios que se abordan en el Master.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Investigacion y docencia en:Estudios Semiticos, HistoriaMedieval, Arte, CC.Politicas, Antropologia, Ed.Secundaria, Guia turistico
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccién literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica el patrimonio y €l legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
el judaismoy €l islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos a través de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacién'y el conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenémenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION.

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos especificos:

- Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en idioma espafiol de-
beran acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de espafiol seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se es-
tablecera por la afinidad de la titulacién y por riguroso orden de prelacién atendiendo a la calificacion media obtenida en los estudios de Licenciatura o
Grado.

Los criterios de valoracion de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los perfiles mas afines al mismo. En este sentido, tendran preferen-
cia para su acceso las titulaciones que se refieren a continuacion:

Prioridad Alta: Grado, Licenciatura y Titulo equivalente nacional o internacional en Estudios Arabes e Islamicos, Lenguas Modernas y sus Literaturas
(Maior o Minor arabe y/o hebreo), Estudios Hebreos y Arameos, Estudios Semiticos, Filologia arabe, y Filologia hebrea.
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Prioridad media: Grados, Licenciaturas y Titulos equivalentes nacionales o internacionales de humanidades y ciencias sociales que sean afines al
ambito de estudio como Antropologia Social; Antropologia Social y Cultural; Bellas Artes, Ciencias Politicas; Ciencias Politicas y de la Administracion;
Ciencias Politicas y de la Administracién Publica; Ciencias Politicas y Gestion Publica; Derecho; Espafiol; Estudios Hispanicos; Filologia Hispanica;
Filosofia; Geografia; Historia; Historia y Ciencias de la MUsica; Historia y Patrimonio; Historia y Patrimonio Histdrico; Humanidades; Historia del Arte;
Lenguas Modernas; Lenguas Extranjeras; Lenguas Modernas y sus Literaturas (excepto Maior o Minor Arabe y/o Hebreo); Lenguas y Literaturas Mo-
dernas; Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas; Lengua y Literatura Espafiolas; Lengua y Literatura Hispanica; Literaturas Comparadas; Periodis-
mo; Sociologia; Traduccién; Traduccién e Interpretacion; y titulaciones afines.

Prioridad Baja: Grados, Licenciaturas y Titulos equivalentes nacionales o internacionales del resto de titulos de humanidades y Ciencias Sociales.
Resto de titulaciones: Grados, Licenciaturas y Titulos equivalentes nacionales o internacionales del resto de titulaciones.

Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoracion que
se especifican a continuacion, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

La valoracion tendra en cuenta los criterios siguientes:
# Expediente académico: 30% 60%

- Titulacién de prioridad alta: hasta el 30% 60%

- Titulacién de prioridad media: hasta el 20% 46%

- Titulacién de prioridad baja: hasta el 10% 20%

- Titulacion de prioridad resto: hasta el 5% 106% (para tener en cuenta este porcentaje, en la solicitud se debe hacer constar de forma obligatoria los
objetivos y las motivaciones que empujan a solicitar el acceso al Master)

# Curriculum Vitae: 25 %

- Eventos cientificos justificados (participacion en cursos, congresos, seminarios o jornadas): hasta 10%
- Otros titulos universitarios (Grados, Licenciaturas, Titulos equivalentes y Méasteres): hasta 10%

- Otros méritos: hasta 5%

# Conocimientos de idiomas: 15 %

# Carta de motivacion: 30%

En la que se incluird la relacién de la formacién académica y/o experiencia profesional previa con los objetivos que se persiguen con la formacién de
este master

En esta carta se valorara también el compromiso de asistencia a la docencia presencial.

En el apartado Expediente académico se valora la adecuacion al perfil del Master segln los niveles de prioridad establecidos, teniendo en cuenta en
cada caso la nota media del expediente académico.

Se recomienda, ademas, que él o la estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas propias del master, arabe y hebreo, que sea
como minimo el nivel B1 del Marco Comun de Referencia de las Lenguas Europeas. Este conocimiento puntia hasta un 4% para arabe y hasta un 4%
para hebreo del cémputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de Idiomas. Se valorard como un mérito complementario el nivel linguistico de in-
glés y/o francés (B1 o niveles superiores). Este mérito puntia hasta un 4% para inglés y hasta un 3% para francés del computo general de 15% adjudi-
cado a Conocimiento de Idiomas.

La Comision Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision, establecera y aplicara los criterios de seleccién, respetando los principios
de mérito e igualdad de oportunidades.

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catadlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

Por dltimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Direcciéon General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicaran los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservara un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0
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Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Méasteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/ doc/ncgl712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comisién Académi-
ca del Master, que emitira informe atendiendo a la adecuacion entre los resultados de aprendizaje adquiridos por el
estudiante en la actividad profesional desarrollada o las ensefianzas cursadas y los de las asignaturas que se solici-
tan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolvera conforme a la citada normativa y garantizando la fun-
damentacion académica de los posibles reconocimientos.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacién de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Al-Andalus: espacio de convivencia
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Entidad e identidad andalusi y su confluencia en la Granada nazari: historiografia, fuentesy documentos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que ha influido tanto en la produccion literariay cientificacomo en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones paliticas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &nbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacion y el conocimiento de su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateorias y metodologia apropiadas segin el contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Comunidades minoritarias de al- Andalus. Migraciones, per manenciasy diasporas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/oislam como en e
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - | dentificalas relaciones intercultural es de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM?2 - Gestiona lainformacién 'y € conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias
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COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Literatura hebrea medieval: poemasy relatos en un cruce de culturas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificae patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientificacomo en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificael patrimonioy el legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO04 - I dentificalas relaciones intercultural es de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM?2 - Gestiona lainformacién y € conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas alos conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segln el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su drea disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Discursos normativosy cientificos judios: construccion de significados sobre la diferencia sexual (VIRTUAL)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitla textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto genera del judaismo y/o islam como en €l
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificae patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacién 'y el conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TI1PO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Al-Andalus: espacio de transmision
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: El panorama cientifico y filosofico en al-Andalus. Filosofiay medicina. (VIRTUAL)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO02 - Identificae patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacién 'y el conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TI1PO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a plblicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Lasmujeresde al-Andalus a través de las fuentesliterarias, histéricasy biogr aficas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que ha influido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones paliticas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacion y el conocimiento de su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateorias y metodologia apropiadas segin el contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: El panorama cientifico y filosofico en al-Andalus. Botanicay agronomia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones paliticas,
socioecondémicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos a través de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y el conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Al-Andalus: legado material
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: La Alhambra de Granada: fuentes arabes, epigrafiay conservacion del monumento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificael patrimonioy el legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre |os que se fundamentan
e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &nbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacion y el conocimiento de su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateorias y metodologia apropiadas segin el contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Arqueologiay patrimonio judios en la Espafia medieval. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Identifica el patrimonioy €l legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) drabesy hebreos sobre los que se fundamentan
el judaismoy el islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y e conocimiento de su &mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesiona. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segun el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 1: Lenguas, literaturasy culturasde Oriente Medio y Magreb

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Perspectivas de investigacion en linguistica arabe

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateoriasy metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: El cuarto poder en e Mundo Arabe: informacién y manipulacién
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que ha influido tanto en la produccion literariay cientificacomo en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y e conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Literaturas arabes contempor aneas: nuevas per spectivas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificae patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y e conocimiento de su &mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesiona. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a plblicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Planifica susiitinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Expresiones artisticas ar abes contempor aneas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Identificael patrimonioy el legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre |os que se fundamentan
e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &nbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacion y el conocimiento de su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateorias y metodologia apropiadas segin el contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Pensamiento, institucionesy poder
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: El derecho iss@mico en laslegislaciones nacionales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que ha influido tanto en la produccion literariay cientificacomo en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y e conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Pensamiento palitico: discurso islamico y filosofia arabe contempor anea. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitla textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto genera del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificae patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién'y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateoriasy metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Musulmanesy judios en Europa: memoria, identidad y dimension transnacional. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/oislam como en e
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de a-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - I dentificalas relaciones intercultural es de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM?2 - Gestiona lainformacién 'y € conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas alos conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segln el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su drea disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Conflictos, actoresy escenarios de cambio
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Cambios politicos, transicionesy sociedad civil en el Mundo Arabe: Magreb y Préximo Oriente
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/oislam como en e
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacién 'y el conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TI1PO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a plblicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Conflictos, politicasterritorialesy procesos de descolonizacion. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que ha influido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién 'y e conocimiento de su &mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesiona. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segun el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Médulo Clasico
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

6

NIVEL 2: El legado clasico y su pervivencia. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identificael patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporéneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieva y/o contemporéanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM?2 - Gestiona lainformacién y € conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuiciosy aporta contexto sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas alos conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segln el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica susiitinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Talleresy seminarios
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 3

NIVEL 2: Culturasarabey hebrea: talleresy seminarios
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/oislam como en e
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificael patrimonioy el legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre |os que se fundamentan
e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos historicos a través de sus
relaciones con las mayorias sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM?2 - Gestiona lainformacién y e conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateorias y metodologia apropiadas segin el contexto de investigacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica susiitinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Metodologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 3

NIVEL 2: Metodologia. Enfoquesy per spectivas en €l campo de los estudios arabesy hebreos. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificay sitla textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto genera del judaismo y/o islam como en €l
marco especifico de cada campo de especializacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona lainformacién y € conocimiento de su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
apublicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias
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COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Précticas externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUatextos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieval y/o contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificael patrimonioy e legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre |os que se fundamentan
el judaismoy e islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de |os contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalas relaciones intercultural es de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioeconodmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos a través de sus
relaciones con las mayorias sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participay contribuye a trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ambito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién'y el conocimiento de su dambito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacién incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicateoriasy metodol ogia apropiadas segin el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacién para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master (virtual)
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (virtual)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificay sitUa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €
marco especifico de cada campo de especializacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporéneo que hainfluido tanto en la produccion literariay cientifica como en los procesos politicos de la época
medieva y/o contemporéanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica el patrimonio y €l legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
el judaismo y €l islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de |os contextos (histérico, artistico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos a través de sus
relaciones con las mayorias sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Participay contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto &mbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestionalainformacién'y el conocimiento de su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o profesional. TIPO:
Competencias

COMS3 - Argumenta de forma independiente fendmenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a publicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formulajuicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de unainformacion incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicateorias y metodol ogia apropiadas segn el contexto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su area disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases tedricas
AF2 Clases précticas
AF3 Trabajos tutorizados
AF4 Tutorias

AF5 Trabajo autbnomo del estudiante

AF6 Evaluacion
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AF7 Trabajo del estudiante en el centro de practicas

METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Leccién magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusion y debate

MD3 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MD4 Seminarios

MDS5 Andlisis de fuentes y documentos

MD6 Realizacion de trabajos en grupo

MD7 Realizacion de trabajos individuales

MD8 Seguimiento del TFM a través de videoconferencia.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

E1 Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso
E2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

E3 Pruebas escritas

E4 Presentaciones orales

E5 Memorias

E6 Exposicién y defensa del trabajo Fin de Master por videoconferencia.

E7 Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de Adaptacion

losresuitados del-aprendizaje-y-los-contenidos:

MASTER 2016-2017 CUL TURAS ARABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE CON- MASTER 2021-2022 CUL TURAS ARABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE CON-

La modificacién actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM (de presencial a virtual) y por tanto no altera el plan de estudios implantado.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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|CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual .ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j sp?
id_categoria=2&id_subcategoria=132& ref_fichero=bfebc6e8-7174-4037-9ad1-2bb558a02b¢4

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2. INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre més-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web (en la que se detallara toda la informacién precisa sobre el titulo: https://masteres.ugr.es/ara-
be-hebreo/

(i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticién, (jii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluiré las guias docentes de las asignatu-
ras), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacion administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del master,

entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podréa dirigirse a la Coordinacién del Méaster para solventar cualquier duda académica que les pudie-
ra surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrati-
vas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

El méaster tiene una doble vertiente hacia el mundo clasico y medieval, centrado en al-Andalus, y el mundo &rabe contemporéneo, incluyendo su rela-
cién con Europa y con Israel. Por tanto, el/la candidato para cursar este méaster debe estar interesado en las culturas arabe y/o hebrea, tanto en el pa-
sado como en el presente y en las proyecciones del pasado hacia el presente. El perfil formativo es multidisciplinar: la aproximacion a las culturas ara-
bes y hebrea se puede enfocar desde los estudios linguisticos/filolégicos, literarios, histéricos y/o desde las ciencias sociales (ciencias politicas, socio-
logia, antropologia o derecho). La formacién en este master ofrece una aproximacion multidisciplinar a las tradiciones islamica y judia en su dimensién
histérica y cultural en el espacio euro-mediterraneo, por lo que es adecuado para complementar formaciones disciplinares tanto de las ciencias socia-
les como de las humanidades y para iniciarse en el tercer ciclo con el objetivo de investigar sobre una tematica que de manera amplia se relaciona con
las culturas arabe y hebrea. Es igualmente interesante para profesionales que van a trabajar en entornos multiculturales.

Ademas, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y personales:

Conocimiento de un segundo idioma. Es particularmente importante ser capaz de trabajar con textos en inglés, ya que es lalengua académica por excelencia.
Aungue no se exigen conocimientos de &rabe y/o hebreo, se valoraran en el procedimiento de admision (ver requisitos, 8.2).

Preocupacién por la diversidad cultural, los relatos histéricos, el género, los discursos sobre laidentidad y €l legado andausi y sefardi y los relatos excluyentes
(antisemitismo e islamofobia).

Interés por temas relacionados con la historia, laliteratura, lalenguay las culturas &rabe y hebreay las tradicionesisidmicay judia, también en contacto con
otras lenguas y tradiciones.

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposicion al didlogo, lapluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Valoracion positivadel estudio independiente, la autodisciplinay la autoeval uacion mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje.

Capacidad de innovacion y adaptacion.

Interés por lainiciacion alainvestigacion.

La informacién ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Méaster donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados
Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Servicios:
https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades
https://ve.ugr.es/servicios

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagé-
gico/Unidad de Orientacién Académica, Informacion y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples acciones de orientacién relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.
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Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestién universitarias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acci6n Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacién de los estudiantes que se concreta en la atencién personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacion integral y la insercién profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencién integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
méster.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aquellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacién a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Master, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizara mdltiples acciones de orientacién relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y practicas, atencion social, biblioteca, informatica, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc

) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién Académica del Master (CAM), en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcion de las debilidades identificadas (en su
caso), podra proponer acciones de orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la inte-
gracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado
en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su
proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

A principio del curso académico, se organiza un webinario de acogida en modalidad presencial, con un plan de orientacién en el que participa la CAM
y los coordinadores de cada médulo, que se encargan de introducir las materias, orientar en los itinerarios y responder a las dudas generales. Poste-
riormente, la coordinacion es responsable de orientar individualmente a cada estudiante en la alteraciéon de matricula y la busqueda de tutor para el
TFM. La CAM al completo se distribuye la tutorizacién de las Practicas Externas.

La plataforma de docencia utilizada en la UGR denominada PRADO proporciona la coordinacién y facilita espacios #del estudiantado# y #del profeso-
rado# que permiten la distribucién eficaz de la informacion y un Foro de dudas para poder hacer seguimiento de incidencias, especialmente en aque-

llas asignaturas virtuales. El #Espacio del Estudiantado# contiene ademas un apartado de #Preguntas frecuentes#, que es una recopilacién de dudas
administrativas y académicas identificadas de forma recurrente tanto en tutorias conjuntas como en reuniones de profesorado que permiten una labor
de tutorizacién asincrona continua, especialmente importante para las asignaturas virtuales (incluido TFM).

La docencia asincrona del primer periodo se complementa a través de tutorias conjuntas en cada materia y de tutorias individualizadas cuando se re-
quiere.

En enero, cuando se inicia la docencia presencial, la primera actividad conjunta de todo el grupo es el primer taller de la materia #Talleres y Semina-
rios# impartido por el o la estudiante que obtuvo la nota més alta en el curso anterior (o0 uno de ellos, segin su disponibilidad) y se titula #Cémo hice mi
TFM#. Con la asistencia de la coordinacién, presenta al estudiantado de la nueva promocién todos los elementos clave a tener en cuenta para planifi-
car el TFM, desde la eleccién del tema hasta la defensa ante la Comision de Evaluacion.

El/la coordinador/a asume la mediacion en los casos en los que el estudiantado tenga dificultades con cualquiera de las materias o con la tutorizacién
del TFM. Igualmente, cuando se requiere, actia como mediador/a y, en caso de conflicto, se resuelve a través de la CAM, que arbitra la solucién opor-
tuna a cada caso.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales
etc.

También se contard de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

Grado de satisfaccion de |os colectivos implicados con |as acciones de orientacion académica realizadas.
Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacion profesional realizadas.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion_compressed.pdf
HASH SHA1 :3058CC29D64DFAED9F9275D9500BF92839CD2100

Caodigo CSV :750619109488733247101703
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_compressed.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de |las Ensefianzas.pdf
HASH SHA1:7139069C1C6188DF0B875A 1315FC1BFF54797307

Caodigo CSV :750742733315396855708918
Ver Fichero: 4. Planificacion de las Ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 Personal Academico y de Apoyo aladocencia cultura arabe.pdf
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Culturas Arabe y
Hebrea: al-Andalus y el Mundo Arabe Contemporaneo por la Universidad
de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y el Mundo Arabe Contempordneo por la
Universidad de Granada atendiendo a los epigrafes relacionados con los ASPECTOS QUE DEBEN
SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UNA PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME
FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA
PRESENTADA EN EL TITULO, QUE NO DETERMINAN EL SENTIDO DEL INFORME, recogidas en el
informe emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a

continuacion, responder a cada uno de ellos.

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
- Se deben redactar de forma mds clara y adecuada los objetivos formativos del Mdster.

A. Respuesta
Tras la revisidn de los objetivos formativos del Master se realiza una revision y adaptacion
del texto, incorporando, fundamentalmente, al final del Criterio 1.11-1.13 Objetivos
formativos, estructuras curriculares y de innovacion docente, un conjunto de 6 objetivos
formativos que se pretenden abordar desde el Master.

B. Cambios realizados
Se revisa y adapta el Criterio 1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares y
de innovacion docente quedando de la siguiente forma:

El Mdaster en Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo ofrece una
formacion de calidad y altamente especializada que capacita a los graduados para el desarrollo
de una actividad investigadora y profesional en los campos derivados del conocimiento del
patrimonio histérico, material e intelectual del legado arabe y hebreo en el contexto andalusi,
asi como de un conocimiento profundo de las culturas y las dindmicas sociales y politicas del
mundo arabe contempordneo. Tanto el plan de estudios como el elenco de profesorado es

claramente multidisciplinar. y—eHle—se—debe—a—ta—necesidad—de—ofrecer—una—formacién
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Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que
promueven el desarrollo de una oferta formativa que tenga como principios rectores el
respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el disefio de los
titulos adaptados a todas las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones.
Estos principios inspiran el disefio y la adaptacidn del plan de estudios de este titulo que toma
como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asi como el
tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climatico y la Transicién
Ecoldgica.

Tomando en consideracién estos argumentos, el titulo Mdster en Culturas Arabe y Hebrea
asume el documento ODS como referencia y se centra de forma estratégica en los objetivos 4,
5,10, 11, 16 y 17. El ambito investigador del master ocupa un espacio interdisciplinar entre las
humanidades y las ciencias sociales para abordar de forma diacrénica y sincrénica los aspectos
culturales, politicos y econdmicos que caracterizan a la regién euro-arabe y sus relaciones
internacionales. Las culturas hebrea y drabe constituyen un nexo de unién con el legado
histdrico y cultural europeo que a menudo queda oscurecido por relatos histdricos excluyentes
y que este master aborda de manera interdisciplinar. De esa forma, las personas egresadas de
este Master incorporan en su desarrollo profesional, de una manera sistematica y reflexiva, las
nociones de inclusividad y equidad, adquiriendo los conocimientos necesarios para entender
de forma compleja los relatos histdricos que se movilizan en los conflictos y en la perpetuidad
de las desigualdades y desarrollando las competencias necesarias para elaborar un discurso
critico y constructivo sobre los ODS mas arriba enumerados tomando en consideracion las
competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017) y los documentos marco
que expone la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE, 2023) sobre la
aplicacion del Real Decreto 822/2021 asi como sus diferentes informes asimilados a los
principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales. Todos los
contenidos del master se han articulado desde la reflexion sobre esos objetivos concretos vy las
competencias 3 y 4 en particular se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021.

Por—otro—lade; El master destaca por utilizar las aproximaciones metodoldgicas mas
actualizadas en los diferentes ambitos de especializacidn, asi como por introducir la vertiente
profesionalizante mediante la opcién de unas practicas externas en instituciones y centros de
prestigio relacionados con los dmbitos de conocimiento del master.
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La distribucion de los mddulos y las materias del master responde al objetivo de ofertar una
formacidén sobre las culturas drabe y hebreas a un estudiantado procedente de itinerarios
formativos diversos y/o con intereses profesionales para los que el ambito de los Estudios
Semiticos pudiera ser complementario: fundamentalmente egresados de Ciencias Sociales y
Humanidades (filologias, sociologia, antropologia, ciencias politicas, sociologia, historia o
periodismo).

Partiendo de las grandes lineas de investigacion en los Estudios Semiticos, distribuye los
créditos en dos grandes bloques (al-Andalus y mundo arabe contemporaneo) y, cada uno de
ellos, en mdédulos compuestos por varias materias.

Atendiendo a la estructura de este Master, los objetivos formativos del mismo son que el
estudiante sea capaz de:

- Adquirir competencias para la investigacién sobre legado cldsico islamico y judio.

- Comprender y asumir la interdisciplinariedad vinculada al patrimonio y al legado
cultural drabe y hebreo.

- Abordar el legado material, el legado literario, cientifico-filoséfico y la historia andalusi
desde una perspectiva metodoldgica multidisciplinar, incluyendo la dimensién de
género.

- Disefiar su itinerario formativo con una perspectiva sistémica, incluyendo el enfoque
de las ciencias politicas y la sociologia, de la historia, de los estudios literarios y de la
antropologia.

- Aplicar un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar a la comprensiéon del mundo
arabe contemporaneo en su contexto euro-mediterraneo.

- Entender el pluralismo religioso en las tradiciones judia e islamica y su contexto en al-
Andalus y en el mundo contemporaneo.

- Crear su propio itinerario formativo, investigador y/o profesional con base en sus
intereses sobre los temas complementarios que se abordan en el Master.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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ASPECTO 2
- Se deben concretar los aspectos de renovacion metodolégica a los que la Universidad hace
referencia su incorporacion en el titulo.

A. Respuesta

Posiblemente esta modificacion se refiere a la utilizacion de la expresidon “espiritu
renovado e innovador” detallada en el Criterio 1.11-1.13 Objetivos formativos,
estructuras curriculares y de innovacion docente, que puede inducir a pensar que esta
modificacidn plantea un cambio metodoldgico radical, cuando no es asi. En sucesivas
modificaciones desde la implantacion del titulo se han ido haciendo pequefios ajustes que
se fueron identificando con los afios de experiencia del master y las modificaciones
realizadas con informes favorables de la Agencia de Evaluacién Andaluza en los afios 2017
y 2021. El “espiritu renovado e innovador” es una expresidon que se encuentra en la
primera memoria de verificacién del titulo y que fue realmente el momento en que se
acometidé ese enfoque innovador en cuanto a metodologias docentes, incluyendo la
virtualizacién de una parte de las materias.

Para cumplir con esta modificacidon se propone una reformulacion de ese parrafo que,
junto a la descripcion anterior, estd mejor orientada a explicar cémo los Estudios
Semiticos pueden complementar otras disciplinas.

B. Cambios realizados
Se revisa y adapta el parrafo donde se incluye el texto concerniente a renovacién
metodolégica, dentro del Criterio 1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras
curriculares y de innovacion docente quedando de la siguiente forma:

,

La distribucidon de los médulos y las materias del master responde al objetivo de ofertar una
formacién sobre las culturas drabe y hebreas a un estudiantado procedente de itinerarios
formativos diversos y/o con intereses profesionales para los que el ambito de los Estudios
Semiticos pudiera ser complementario: fundamentalmente egresados de Ciencias Sociales y

Humanidades (filologias, sociologia, antropologia, ciencias politicas, sociologia, historia o
periodismo).

Partiendo de las grandes lineas de investigacion en los Estudios Semiticos, distribuye los créditos
en dos grandes bloques (al-Andalus y mundo 4rabe contemporaneo) y, cada uno de ellos, en
maoédulos compuestos por varias materias.
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ASPECTO 3
- Se deben explicitar los otros perfiles que se apuntan y no se indican en relacion a la
interdisciplinariedad.

A. Respuesta

En relacion a la observacién sobre la inclusidn de los perfiles fundamentales de egreso,
especificamente en lo concerniente a " Investigacion y docencia en Estudios Arabes e
Islamicos y Estudios Hebreos. Su interdisciplinariedad complementa otros perfiles",
reconocemos la importancia de proporcionar una descripcién detallada y completa de
estos perfiles, si bien la limitacion de la aplicacion, 130 caracteres con espacios incluidos,
impide incluir la adicién en detalle de informacidn que resalte las competencias clave que
se esperan en los egresados en relacién a estos ambitos.

El estudiantado egresado de nuestro programa estara preparado para la investigacion y
docencia en historia medieval, contempordnea y del arte, sociologia, antropologia y
ciencias politicas, docencia en educacién secundaria, trabajo social y mediacién o guia
turistico del patrimonio andalusi.

B. Cambios realizados
En el apartado 1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas se ha
incorporado el caracter interdisciplinar modificando el texto:

alV¥7a o aVal docen an eHo A aVa Q m

Investigacion y docencia en:Estudios Semiticos, Historia Medieval, Arte, CC.Politicas,
Antropologia. Ed.Secundaria. Guia turistico.

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1
- Se recomienda establecer complementos formativos con una carga crediticia no superior
al 20% de la carga crediticia total del titulo para estudiantes que presenten titulos de
prioridad baja y resto de titulaciones.

A. Respuesta
Atendiendo a la recomendacidn, en los proximos cursos, se hard un estudio mas
exhaustivo de las necesidades formativas del estudiantado que accede al Master con
prioridad baja y/o resto de titulaciones para ver la idoneidad de incorporar
complementos formativos especificos para estos perfiles.

B. Cambios realizados
Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente
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No se procede a realizar ningun cambio.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

- Las modificaciones mds importantes del plan de estudios exigen una justificacion
apropiada basada en informacion objetiva. Especificamente se debe justificar de forma
adecuada aquellas modificaciones que implican cambios en la carga ECTS, las
sustituciones de asignaturas y las modificaciones en el nombre de las asignaturas: La
materia "Panorama cientifico y filosofico en al-Andalus: filosofia y medicina" (optativa, 3
ECTS) pasa a tener 6 ECTS. La materia "La literatura nazari como puente cultural entre
oriente y occidente" (optativa, 3 ECTS) se sustituye por la materia "Las mujeres de al-
Andalus a través de las fuentes literarias, histéricas y biogrdficas" (optativa, 3 ECTS). La
materia "Literaturas drabes del Mediterrdneo" (optativa, 3 ECTS) modifica el titulo, y
queda como 'Literaturas drabes contempordneas: nuevas perspectivas” (optativa, 3
ECTS).

A. Respuesta
La justificacion de todos estos cambios figura en la memoria de modificacion aprobada
por la DEVA con fecha 22/07/21 e implantada en el curso 21-22, recibiendo
posteriormente (27/07/2022), la renovacion de la acreditacion.
Véase la documentacién aludida en el parrafo anterior, accesible en la web del master:
https://masteres.ugr.es/arabe-hebreo/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/memoria-verificacion
Y también en el RUCT (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades):
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&Codi
goEstudio=4315447&actual=estudios

B. Cambios realizados
Atendiendo a que es una modificacién implantada en el curso 2021-22 y actualmente
vigente tras el informe favorable de DEVA, no se procede a realizar ningin cambio.

ASPECTO 2
- Se debe incluir un plan de accion tutorial que tenga en cuenta especialmente las
modalidades no presenciales del mdster, que ahora incluye el Trabajo Fin de Mdster.

A. Respuesta
Aunque en el apartado 8.2 Informacion Publica se detalla un Plan de Accidn Tutorial, es
un PAT genérico. Atendiendo a la recomendacidn, se afiade un texto concreto para
abordar las acciones informativas y de orientacidon del estudiantado en las materias no
presenciales (incluido el TFM).
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B. Cambios realizados
En el apartado 8.2 Informacion Publica, se modifica el Plan de Accién Tutorial
incorporando las acciones que se realizaran para abordar la orientacion académica del
estudiantado, especialmente en las asignaturas virtuales (incluido TFM), quedando dicho
PAT de la siguiente forma:

Plan de Accién Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacién de los estudiantes que se
concreta en la atencidn personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos,
buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercidon profesional de
los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el rendimiento y aprovechamiento
académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

e Ofrecer atencidn integral y personalizada.

e QOrientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las
potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su
paso por el master.

e Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso,
responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu
critico y todos aquellos que son consustanciales a la formacién de un
universitario.

e Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada al ser
la coordinadora del Master, a través del Vicerrectorado competente realizard multiples
acciones de orientacion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa,
sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperacion, empleo y practicas, atencidon social, biblioteca, informatica, comedores,
actividades culturales y deportivas, etc...) o necesidades educativas especiales, entre
otras.
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La Comisién Académica del Master (CAM), en coordinacion con las areas de gestion
universitarias y en funcion de las debilidades identificadas (en su caso), podra
proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes,
relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracién del estudiantado en
el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracidon de los itinerarios
curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar
dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones,
estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del
mismo.

A principio del curso académico, se organiza un webinario de acogida en modalidad
presencial, con un plan de orientacion en el que participa la CAM y los coordinadores
de cada mddulo, que se encargan de introducir las materias, orientar en los itinerarios
y responder a las dudas generales. Posteriormente, la coordinacidn es responsable de
orientar individualmente a cada estudiante en la alteracidon de matricula y la busqueda
de tutor para el TFM. La CAM al completo se distribuye la tutorizacion de las Practicas
Externas.

La plataforma de docencia utilizada en la UGR denominada PRADO proporciona la
coordinacion y facilita espacios “del estudiantado” y “del profesorado” que permiten la
distribucién eficaz de la informacidn y un Foro de dudas para poder hacer seguimiento
de incidencias, especialmente en aquellas asignaturas virtuales. El “Espacio del
Estudiantado” contiene ademads un apartado de “Preguntas frecuentes”, que es una
recopilacién de dudas administrativas y académicas identificadas de forma recurrente
tanto en tutorias conjuntas como en reuniones de profesorado que permiten una labor
de tutorizacién asincrona continua, especialmente importante para las asignaturas
virtuales (incluido TFM).

La docencia asincrona del primer periodo se complementa a través de tutorias
conjuntas en cada materia y de tutorias individualizadas cuando se requiere.

En enero, cuando se inicia la docencia presencial, la primera actividad conjunta de
todo el grupo es el primer taller de la materia “Talleres y Seminarios” impartido por el
o la estudiante que obtuvo la nota mas alta en el curso anterior (o uno de ellos, seguin
su disponibilidad) y se titula “Cémo hice mi TFM”. Con la asistencia de la coordinacion,
presenta al estudiantado de la nueva promocién todos los elementos clave a tener en
cuenta para planificar el TFM, desde la eleccién del tema hasta la defensa ante la
Comisién de Evaluacion.

El/la coordinador/a asume la mediacidon en los casos en los que el estudiantado tenga
dificultades con cualquiera de las materias o con la tutorizacién del TFM. Igualmente,
cuando se requiere, actia como mediador/a y, en caso de conflicto, se resuelve a
través de la CAM, que arbitra la solucién oportuna a cada caso.

También se contara de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de
orientacién académica realizadas.
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e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de
orientacién profesional realizadas.

ASPECTO 3
- Se deben especificar los mecanismos de coordinacion docente vertical y horizontal del
madster.

A. Respuesta
En el Criterio 4. Planificacion de las Ensefanzas, se contemplan los procedimientos de
coordinacidn docente horizontal y vertical del plan de estudios, que ademas
aprovechando esta modificacién, pasaron a actualizarse. El texto al que hacemos
referencia y que estaba ya incluido en la versién de la memoria modificada enviada en
esta Ultima convocatoria, es el siguiente:

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Coordinacién docente del Master

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacién a
diferentes niveles. De este modo, la Comisién Académica del Master se encargara de impulsar y
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo, estableciendo lineas de
comunicacion y dindmicas de trabajo con la Comisién de Garantia Interna de Calidad y los/as
coordinadores/as de los distintos mddulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos
coordinaran al profesorado responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a
las personas encargadas de la tutorizacién de practicas externas y del TFM, que a su vez estaran
en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacién se implementa
a través de la realizacién de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno
de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacién los distintos organos implicados en el aseguramiento de la
coordinaciéon horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran
interrelacionados entre ellos segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

— Comisién Académica del Master.

- Coordinadores/as de médulo.

- Coordinador/a de practicas externas.

- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comisién de Garantia de Calidad.

B. Cambios realizados
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Al ser un aspecto que ya estaba incluido en la versidén de la memoria entregada en esta ultima
convocatoria, no se procede a realizar ninglin cambio.

ASPECTO 4
- Se puede justificar de una manera mds concreta la necesidad del cambiar la modalidad
del Trabajo Fin de Madster, si se prevé que siga habiendo defensas presenciales tras la
modificacion y precisar de forma mds clara en qué consiste la virtualidad de este trabajo y
si afecta exclusivamente a la defensa del trabajo o también a la formacion, la atencion
tutorial o a otros aspectos del trabajo.

A. Respuesta
Como se detalla en la justificacidon de la propuesta de modificacién adjunta en el anexo 6
del apartado 1 de la memoria, se propone modificar el Trabajo Fin de Master, que hasta
la fecha contempla exclusivamente la presencialidad, y ofertar esos 12 ECTS en formato
virtual sincrono. La normalizacion de la videoconferencia para el seguimiento de tutorias
desde la experiencia de la pandemia ha dado lugar a que el estudiantado solicite esa
opcién una vez finalizada la docencia presencial y se trasladen a sus domicilios habituales.
Ese uso cotidiano de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado
externo especialista que imparte docencia se involucre mds en el master, sumandose a la
tutorizacion de TFM en dicho formato hibrido y ello ha permitido afinar en la asignacion
de tutores para elaborar TFM segun la especializacion de estos y los intereses de los
estudiantes.
En algunos casos, mediante justificacién, se ha habilitado la videoconferencia para
defensa de TFM para estudiantes que por motivos laborales debian trasladarse a sus
paises de origen una vez finalizada la docencia presencial.
Por todo ello, consideramos oportuno reconocer mediante modificacién una practica que
empezd a normalizarse con la pandemia y que ha mostrado ser una excelente
herramienta al servicio tanto de docentes externos como de estudiantes internacionales y
otros que por motivos laborales y/o de residencia no pueden permanecer en Granada
hasta julio. La modificacién vendria a regular y normalizar una practica que hasta ahora es
excepcional y que a partir de esta modificacién cumplird con todas las garantias tanto de
calidad como de reconocimiento.
Para dejar constancia de la justificacidn, asi como los cambios que se aplicardn en el
desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master, se afiade un parrafo explicativo sobre la
modalidad virtual del TFM en el criterio 4. Planificacion de las Ensefianzas, en la
descripcion general del plan de estudios.

B. Cambios realizados
En el criterio 4. Planificacion de las Ensefianzas, se realiza una descripcion mas detallada
sobre la virtualizacién del TFM, quedando el texto como sigue:

Las materias virtuales suman 45 ECTS de los cuales sélo 15 ECTS (3 Metodologia'y 12 TFM) son
obligatorios. Se distribuyen en el primer semestre para facilitar la movilidad del alumnado y
permitir mayor opcionalidad en la configuraciéon del programa académico. Con esta nueva
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modificacion, el TFM pasa a formar parte del bloque virtualizado. En este caso, el formato es
virtual sincrono, con un seguimiento del trabajo auténomo por videoconferencia por parte del
tutor o tutora y la defensa publica del TFM también en el formato de videoconferencia
utilizando las herramientas de Google Meet.

La normalizacién de la videoconferencia para el seguimiento de tutorias desde la experiencia de la
pandemia ha dado lugar a que el estudiantado solicite esa opcidén una vez finalizada la docencia
presencial. Ese uso cotidiano de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado
externo especialista que imparte docencia se involucre mdas en el madster, sumandose a la
tutorizacion de TFM en dicho formato hibrido y ello ha permitido afinar en la asignacién de
tutores para elaborar TFM segun la especializacion de estos y los intereses del estudiantado.

Por todo ello, la modalidad virtual para el desarrollo del TFM se convierte en una excelente
herramienta al servicio tanto de docentes como de estudiantes cumpliendo con todas las
garantias tanto de calidad como de reconocimiento.

En las materias de modalidad virtual se hara uso de: (i) Plataformas de aprendizaje en linea
qgue requieran un inicio de sesién seguro con credenciales Unicas para cada estudiante (ii)
Verificacién de Identidad en Videoconferencias. (ii) Organizacidon de sesiones de examenes
supervisados en linea mediante herramientas de videoconferencias o software de supervision
remota.

En el caso del TFM, se seguira los mismos procedimientos para asegurar la identidad del
estudiante en la defensa tomando en consideracién, ademas, todas aquellas acciones
transversales que se realizan de forma virtual sincrona y asincrona asi como de cardacter
presencial, vinculadas al seguimiento del TFM desde el Plan de Accién Tutorial establecido y
referenciado en el apartado 8.2 de esta memoria.

Criterio 7. Calendario de implantacion

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
- Establecer la equivalencia entre las dos asignaturas de créditos desiguales en base a los
criterios que se establecen como las competencias o contenidos.

A. Respuesta

Como se detalla en el criterio 7.2. Procedimiento de adaptacion, las equivalencias
corresponden a la modificacidn con resolucién favorable emitida por DEVA en el afio
2021. Aun asi, se habia optado por mantenerlas porque todavia no se habia cerrado el
tercer afio de extincidn del anterior plan de estudios. Tras su valoracién por parte de la
Comisién Académica del Master y dado que pueda dar lugar a confusidn, porque es una
modificacidn ya aprobada que va a entrar en su cuarto afio de implantacidn, se procede a
su eliminacién.

B. Cambios realizados
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Se modifica el texto del criterio 7.2. Procedimiento de adaptacion para evitar la confusion con
modificaciones anteriores.
De esta forma se elimina el siguiente texto:

.z 7
a
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Y se incorpora el siguiente:

La modificacién actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM (de presencial a virtual)
y por tanto no altera el plan de estudios implantado.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es |
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UNIVERSIDAD CO

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CULTURAS ARABE Y HEBREA: AL-

ANDALUS Y EL MUNDO ARABE CONTEMPORANEO

(FEBRERO 2024)
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

La presente modificacion afecta al formato de imparticion de una parte de los ECTS del Trabajo Fin de Master. El
Master en Culturas Arabe y Hebrea se imparte desde su implantacién (2015) en formato semipresencial. Ello ha
permitido atraer a un numero significativo y estable cada curso de estudiantes de otras ciudades espafiolas, de
otros paises y de otros continentes (significativamente de Latinoamérica), que siguen un primer semestre en
formato virtual y se desplazan a Granada para la formacion presencial de enero a mayo. Igualmente, este formato
ha posibilitado organizar su calendario laborar para compatibilizarlo con la docencia virtual y trasladarse a Granada
para los cursos presenciales a profesionales que ven en el master una buena opcién de formacién complementaria
para su trabajo. Ha sido el caso de periodistas, profesores de primaria y de secundaria, guias de turismo o personal
de Embajadas extranjeras en Espafia entre otros.

El formato hibrido permite que una parte de las materias se sigan de forma virtual asincrona y otras de manera
presencial. La presencialidad es ineludible en materias que requieren visitar espacios de la ciudad que son
esenciales para los contenidos del master, como son la Alhambra (un curso se imparte alli), la Escuela de Estudios
Arabes, realizar la asignatura de Practicas Externas en alguno de los centros ofertados en la ciudad y permite
ademas aprovechar toda la oferta complementaria (conferencias, ciclos y diversos formatos de actividades de
educacion no reglada) que ofrece tanto la UGR como otras instituciones de la ciudad (Escuela de Estudios Arabes,
Fundacién Euroarabe, Vic. De Extension Universitaria etc.).

Por un lado, desde 2015 hasta el presente curso, hemos tenido la experiencia de grupos conformados
mayoritariamente por estudiantes que no residen habitualmente en Granada. Por otro, a partir del curso 19-20, la
normalizacién de uso de la videoconferencia para todo tipo de reuniones y, en particular, para celebrar la defensa
de Trabajos de Fin de Grado, de Master y de Tesis Doctorales nos ha permitido testar esa herramienta y comprobar
que garantiza todos los aspectos a tener en cuenta en la defensa de los TFM.

Es por eso por lo que se propone modificar el Trabajo Fin de Master, que hasta la fecha contempla exclusivamente
la presencialidad, y ofertar esos 12 ECTS en formato virtual sincrono. La normalizacion de la videoconferencia para
el seguimiento de tutorias desde la experiencia de la pandemia ha dado lugar a que el estudiantado solicite esa
opcién una vez finalizada la docencia presencial y se trasladen a sus domicilios habituales. Ese uso cotidiano de la
videoconferencia también ha favorecido que el profesorado externo especialista que imparte docencia se
involucre mas en el master, sumandose a la tutorizacion de TFM en dicho formato hibrido y ello ha permitido afinar
en la asignacion de tutores para elaborar TFM segun la especializacion de estos y los intereses de los estudiantes.
En algunos casos, mediante justificacion, se ha habilitado la videoconferencia para defensa de TFM para
estudiantes que por motivos laborales debian trasladarse a sus paises de origen una vez finalizada la docencia
presencial.

Por todo ello, consideramos oportuno reconocer mediante modificacién una practica que empezd a normalizarse
con la pandemia y que ha mostrado ser una excelente herramienta al servicio tanto de docentes externos como
de estudiantes internacionales y otros que por motivos laborales y/o de residencia no pueden permanecer en
Granada hasta julio. La modificacién vendria a regular y normalizar una préctica que hasta ahora es excepcional y
que a partir de esta modificacidon cumplira con todas las garantias tanto de calidad como de reconocimiento.
Ademas, con las modificaciones propuestas, se pretende dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 en
su disposicién adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificacidon de los planes de estudios habra
de adaptarse al modelo establecido en su anexo Il cuando la Universidad proponga una modificacién sustancial de
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la citada memoria. Asi, se ha suprimido algin apartado e incluido otros nuevos, sintetizandose la redaccion en
algin caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

A continuacién, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacién del titulo siguiendo los
apartados especificados en el RD 822/2021:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos” de
la memoria que se modifica)

[1.1-1.3] Denominacion, dmbito, menciones/ especialidades y otros datos bdsicos

- En este apartado se ha procedido a actualizar el ambito de conocimiento del Master con objeto a
adaptarlo al RD822/2021. En concreto, el ambito de conocimiento correspondiente es: Interdisciplinar.

[1.10] Justificacion

- Se actualiza el texto de Justificacidon de la memoria.

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

- En esta seccidn se ha incorporado un texto que justifica la relacién del Master con el articulo 4 del RD
822/2021.

El Mdster en Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe Contempordneo ofrece una formacién de calidad
y altamente especializada que capacita a los graduados para el desarrollo de una actividad investigadora y
profesional en los campos derivados del conocimiento del patrimonio histdrico, material e intelectual del legado
drabe y hebreo en el contexto andalusi, asi como de un conocimiento profundo de las culturas y las dindmicas
sociales y politicas del mundo drabe contempordneo. Tanto el plan de estudios como el elenco de profesorado es
claramente multidisciplinar, y ello se debe a la necesidad de ofrecer una formacion especializada en las culturas
drabe y hebrea a egresados de diferentes disciplinas, tanto de humanidades como de ciencias sociales, cuyos
objetivos de formacion son interdisciplinares. En ese sentido, el disefio del mdster se ha elaborado de tal manera
que pueda contemplar la opcion de crear itinerarios en funcion del drea temdtica especifica (legado andalusi,
mundo drabe contempordneo o ambos), y también en funcion de las disciplinas (estudios culturales, ciencias
politicas y sociologia, antropologia, literatura, etc.).
Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que promueven el
desarrollo de una oferta formativa que tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos y
fundamentales, a la igualdad de género, el disefio de los titulos adaptados a todas las personas y el tratamiento de
la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el disefio y la adaptacion del plan de estudios de este

titulo que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible asi como el tratamiento de
la Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climdtico y la Transicion Ecoldgica.

Tomando en consideracion estos argumentos, el titulo Mdster en Culturas Arabe y Hebrea asume el documento
ODS como referencia y se centra de forma estratégica en los objetivos 4, 5, 10, 11, 16 y 17. El ambito investigador
del mdster ocupa un espacio interdisciplinar entre las humanidades y las ciencias sociales para abordar de forma
diacroénica y sincronica los aspectos culturales, politicos y econémicos que caracterizan a la region euro-drabe y sus
relaciones internacionales. Las culturas hebrea y drabe constituyen un nexo de union con el legado histérico y
cultural europeo que a menudo queda oscurecido por relatos historicos excluyentes y que este mdster aborda de
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manera interdisciplinar. De esa forma, el desarrollo profesional de las personas egresadas de este Mdster incorpora
de una manera sistemadtica y reflexiva las nociones de inclusividad y equidad, adquiere los conocimientos necesarios
para entender de forma compleja los relatos historicos que se movilizan en los conflictos y para perpetuar
desigualdades y desarrolla las competencias necesarias para elaborar un discurso critico y constructivo sobre los
ODS mds arriba enumerados tomando en consideracion las competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022;
UNESCO, 2017) y los documentos marco que expone la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE, 2023) sobre la aplicacion del Real Decreto 822/2021 asi como sus diferentes informes asimilados a los
principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales. Todos los contenidos del mdster
se han articulado desde la reflexion sobre esos objetivos concretos y las competencias 3 y 4 en particular se alinean
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021.
Por otro lado, el mdster destaca por utilizar las aproximaciones metodoldgicas mds actualizadas en los diferentes
dmbitos de especializacion, asi como por introducir la vertiente profesionalizante mediante la opcion de unas
prdcticas externas en instituciones y centros de prestigio relacionados con los dmbitos de conocimiento del mdster.
La distribucion de los mddulos y las materias del mdster responde a este espiritu renovado e innovador, al distribuir
los créditos en dos grandes bloques (al-Andalus y mundo drabe contempordneo) y, cada uno de ellos, en médulos
compuestos por varias materias. Junto a estos, hay un mddulo metodoldgico obligatorio y otro sobre legado cldsico
islamico y judio especialmente recomendable para el estudiantado que no tiene un conocimiento previo de las
tradiciones isldmica y judia. De esta manera, cada estudiante puede definir un itinerario adaptado a sus intereses
en cuanto a metodologias, temdticas y objetivos profesionales y/o de investigacion.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

- Se hanincluido los perfiles fundamentales de egreso. Se detalla a continuacion:
“Investigacion y docencia en Estudios Arabes e Isldmicos y Estudios Hebreos. Su interdisciplinariedad
complementa otros perfiles”.

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje

(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

- Conforme a lo establecido al RD 822/2021, en el que se establece que los resultados de aprendizaje del
titulo incluirdn contenidos o conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, se han adaptado las
competencias originales del titulo para conformar dichos resultados de aprendizaje.

Para clarificar las modificaciones realizadas, se presenta a continuaciéon una tabla con los nuevos
resultados de aprendizaje y su correspondencia, en su caso, con las competencias (generales,
transversales y especificas) que figuraban en la anterior Memoria Verificada.

A continuacidn, se reflejan los nuevos resultados de aprendizaje:

Tipo
Caodigo b L (Conocimientos o contenidos (C)
escripcion
(C/COM/HD) P / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Sitardes-ldentifica y situa textos, documentos, tradiciones y-etras
€E1-C01 e ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como Conocimientos o contenidos
en el marco especifico de cada campo de especializacion.

dentifiear |dentifica el patrimonio cultural inmaterial
(manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-
€E3 C02 Andalus o del mundo arabe contemporaneo que ha influido tanto Conocimientos o contenidos
en la produccion literaria y cientifica;ast como en los procesos

politicos de la época medieval y/o contemporénea.
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CE4-CO3

tdentificar-Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos,
simbolos y tradiciones) drabes y hebreos sobre los que se
fundamentan el judaismo y el islam, asi como sus distintas
expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico,
literario, etc.).

Conocimientos o contenidos

CES5 C04

dentifiear-ldentifica las relaciones interculturales de las
comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones
politicas, socioecondmicas y/o juridico-religiosas.

Conocimientos o contenidos

€E6 CO5

Reeenocer Reconoce la presencia de las minorias judias, cristianas
y musulmanas en diferentes contextos historicos a través de sus
relaciones con las mayorias sociales.

Conocimientos o contenidos

€86 HDO1

ideasa-menudo-enun Aplica teorias y metodologia apropiadas
seglin el contexto de investigacion.

Habilidades o Destrezas (H-D)

€87 HDO02

Quelos-estudiantes-sepan-Aplicar los conocimientos adquiridos ¥
su-capacidad-de-reselucién-deproblemas-en a entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

Habilidades o Destrezas (H-D)

€B10-HDO3

multidisciplinares) relacionados con su édrea de estudio.

Planifica sus itinerarios de autoformacion para complementar su

area disciplinar de referencia.

Habilidades o Destrezas (H-D)

G Ccom1l

Fenerta-capacidadpara-Participa y contribuye al trabajoar de en
equipo-y-para+relacionarse con etras personas del mismo o distinto
ambito profesional.

Competencias

GR2-COM2

CT2 Sercapaces-de Gestionar la informacién y el
conocimiento de-er su ambito disciplinar en su trayectoria

académica y/o profesional.

Competencias

€B9 COM3

q - - oot
conocimientosyrazonesultimasguetassustentana /oo

de forma independiente fenédmenos vinculados a los
conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto a
publicos especializados ¥ como no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

Competencias

€88 COM4

- ; - —
enfrentarsea-ta-complejidad-de Formular juicios y aporta contexto

c c = = ' c - = A - M d ' 7
incluyareflexiones-sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a los conocimientos adquiridos, incluso a partir de una
informacién incompleta o limitada.daaplicacién-de-sus

Competencias

Por otro lado, a continuacién se detallan los resultados de aprendizaje por asignaturas asegurando con

ello el mismo perfil de egreso del estudiantado del master:
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Modulos

Materias/Asignaturas

T0D

200

€00

0]

S00

TOWOD

[41]\\[o))

€0NOD

OINOD

TOAH

<0aH

€0aH

Al-Andalus:
Espacio de
Convivencia

Comunidades Minoritarias
de Al-Andalus. Migraciones,
Permanencias y Diasporas

x

x

x

x

x

Discursos Normativos vy
Cientificos Judios:
Construccion de
Significados sobre la
Diferencia Sexual

Entidad e Identidad
Andalusiy su Confluencia en
la Granada Nazari:
Historiografia, Fuentes vy
Documentos

Literatura Hebrea Medieval:
Poemas y Relatos en un
Cruce de Culturas

Al-Andalus:
Espacio de
Transmision

El Panorama Cientifico vy
Filoséfico en al-Andalus:
Agronomia y Botanica

El Panorama Cientifico vy
Filoséfico en Al-Andalus:
Filosofia y Medicina

Las Muijeres de al-Andalus a
Través de las Fuentes
Literarias,  Histéricas vy
Biograficas

Al-Andalus:
Legado Material

Arqueologia y Patrimonio
Judios en la  Espafia
Medieval

La Alhambra de Granada:
Fuentes Arabes, Epigrafia y
Conservacion del
Monumento

Lenguas,
Literaturas y
Culturas de
Oriente Medio y
Magreb

El Cuatro Poder en el
Mundo Arabe: Informacién
y Manipulacién

Expresiones Artisticas
Arabes Contemporaneas

Literaturas Arabes
Contemporaneas: Nuevas
Perspectivas

Perspectivas de
Investigacion en Linguistica
Arabe

Pensamiento,
Instituciones y
Poder

El Derecho Islamico en las
Legislaciones Nacionales

Musulmanes y judios en
Europa: Memoria, Identidad
y Dimension Transnacional

Pensamiento Politico:
Discurso Islamico y Filosofia
Arabe Contemporanea

Conflictos,
Actores y
Escenarios de
Cambio

Cambios Politicos,
Transiciones y Sociedad Civil
en el Mundo Arabe: Magreb
y Préximo Oriente
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Conflictos, Politicas
Territoriales y Procesos de | x X X X X X X X X
Descolonizacién

Moddulo Clasico. | El legado clasico y su

El Legado Clasico | pervivencia. X X X X X X X X X
y su Pervivencia
Talleres y Culturas Arabe y Hebrea:
L L X X X X X X X X X X X X
Seminarios Talleres y Seminarios

Metodologia. Enfoques vy
Perspectivas en el Capo de

Metodologia . < X X X X X X X X
g los Estudios Arabes vy
Hebreos
Practicas Practicas Externas.
X X X X X X X X X X X X
Externas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master
A X X X X X X X X X X X X
Master

3. Admision, reconocimiento y movilidad
(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes de la memoria que se modifica)
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

- Se actualiza este apartado para acomodarse al Real Decreto 822/2021 y se incorporan las prioridades en
las titulaciones de acceso.

- Seincluye un Nivel B2 de espafiol obligatorio para el estudiantado procedente de paises donde el espafiol
no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol.

- Se modifica los criterios de valoracion de los expedientes. Quedando de la siguiente manera:

La valoracién tendrd en cuenta los criterios siguientes:

e Expediente académico: 30% 66%

- Titulacién de prioridad alta: hasta el 30% 66%

- Titulacién de prioridad media: hasta el 20% 406%

- Titulacién de prioridad baja: hasta el 10% 20%

- Titulacion de prioridad resto: hasta el 5% 10% (para tener en cuenta este porcentaje, en la solicitud se
debe hacer constar de forma obligatoria los objetivos y las motivaciones que empujan a solicitar el acceso
al Master)

e Curriculum Vitae: 25 %

- Eventos cientificos justificados (participacidn en cursos, congresos, seminarios o jornadas): hasta 10%

- Otros titulos universitarios (Grados, Licenciaturas, Titulos equivalentes y Mdasteres): hasta 10%

- Otros méritos: hasta 5%

e Conocimientos de idiomas: 15 %
e Carta de motivacion: 30%

En la que se incluird la relacion de la formacion académica y/o experiencia profesional previa con los

objetivos que se persiguen con la formacion de este master

En esta carta se valorard también el compromiso de asistencia a la docencia presencial.

También se ha incorporado el procedimiento de admision para estudiantado con discapacidad o necesidades
especificas.

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admision al estudiantado con discapacidad o con necesidades
especificas, en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la
Direccién General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico
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Universitario de Andalucia de ingreso en los mdsteres universitarios, en el que se aplicardn los correspondientes
porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicion de discapacidad, deportista de
alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto,
se establece que en cada mdster se reservard un 5 por ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna
condicion de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Se ha revisado y modificado este apartado para actualizar la normativa que regula la transferencia y
reconocimiento de créditos. De este modo, el sistema de transferencia y reconocimientos de créditos de las
ensefanzas oficiales de Master Universitario se regula en el Reglamento de Gestion Académica de la Universidad
de Granada, aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021.

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida de la Descripcion del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en el RD 822/2021, para
incluirlo en el nuevo apartado 3.3 Movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Ademas, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente vigente: Reglamento de
Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su
sesion de 26 de junio de 2019 y modificado en sesidn ordinaria de 3 febrero de 2023.

4. Planificacion de las Ensefianzas

(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se modifica)
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

Se propone que el TFM pase de ser una asignatura presencial a un formato virtual. El cambio se debe a que hay un
numero significativo de estudiantes que se trasladan a Granada desde otros paises y/o localidades de Espafia. Al
finalizar la docencia presencial, esos estudiantes regresan a sus domicilios habituales, bien sea por una cuestién
econdmica, bien porque han solicitado una excedencia o permiso laboral para los meses en los que deben cursar
las materias presenciales. Por otro lado, una parte significativa del profesorado no reside en Granada, pero son
buenos especialistas que pueden asumir la tutorizacion de TFM. Se propone la virtualizacién de los 12 que supone
el TFM, de manera que el estudiantado tiene una primera toma de contacto cara a cara con el/la profesor/a
tutor/a. Se garantiza la rigurosidad del procedimiento, pues ha sido comprobado tanto en las defensas que se
tuvieron que hacer durante el periodo de pandemia como en el procedimiento que la UGR ha elaborado para la
defensa de tesis doctorales por videoconferencia.

|II

Se cambia la denominacidn “semipresencial” o “A distancia” por la denominacién “Virtual” en las asignaturas que

tenian esta modalidad.

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios

Médulo Materias (1) | ECTS | Caracter Semestre Modalidad
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Bloque | (al-
Andalus).

Médulo |
Al-Andalus: espacio
de convivencia

Entidad e identidad andalusi y su

Bloque | (al-
Andalus).

Médulo 1l
Al-Andalus: espacio
de transmisién

Bloque | (al-
Andalus).

Médulo I
Al-Andalus: legado
material

Bloque Il (Mundo
Arabe Moderno vy
Contemporaneo)
Médulo |

Lenguas, literaturas y
culturas de Oriente
Medio y Magreb

Bloque Il (Mundo
Arabe Moderno vy
Contemporaneo)
Mddulo Il

Pensamiento,
instituciones y poder

Bloqgue Il (Mundo
Arabe Moderno y
Contemporaneo)
Mddulo Il

Conflictos, actores vy
escenarios de cambio

confluencia en la Granada nazari: Optativo Presencial
historiografia, fuentes y documentos
Comunidades minoritarias de al-
Andalus. Migraciones, permanencias y Optativo Presencial
didsporas
Literatura hebrea medieval: poemas y . .
Optativo Presencial
relatos en un cruce de culturas
Discursos normativos y cientificos judios: No-presencial
construcciéon de significados sobre la Optativo {a-distancia)
diferencia sexual (VIRTUAL) Virtual
El panorama
cientifico y filosofico No-presencial
en al-Andalus: Optativo {a-distancia)
El  panorama | Filosofia y Medicina Virtual
cientifico y | (VIRTUAL)
filosofico en al- | El panorama
Andalus cientifico y filosofico
en al-Andalus: Optativo Presencial
Botanica y
Agronomia
Las mujeres de al-Andalus a través de las . .
. . . . L Optativo Presencial
fuentes literarias, histéricas y biograficas
La Alhambra de Granada: fuentes
arabes, epigrafia y conservacion del Optativo Presencial
monumento
Arqueologia y patrimonio judios en la Obtativo (a-distancia)
iv
Espafia medieval (VIRTUAL) P .
Virtual
Perspectivas de investigacion en . .
P Optativo Presencial
linglistica arabe
El cuarto poder en el Mundo Arabe: . .
i L, . L, Optativo Presencial
informacién y manipulacién
Literaturas arabes contempordneas: . .
. Optativo Presencial
nuevas perspectivas
Expresiones artisticas arabes . .
, Optativo Presencial
contemporaneas
El derecho islamico en las legislaciones . .
K Optativo Presencial
nacionales
Pensamiento politico: discurso Ne-presenciat
islamico y filosofia arabe Optativo {a-distancia)
contemporanea (VIRTUAL) Virtual
Musulmanes y judios en Europa: Ne-presenciat
memoria, identidad y dimensidn Optativo {a-distancia)
transnacional Virtual
Cambios politicos, transiciones vy
sociedad civil en el Mundo Arabe: Optativo Presencial
Magreb y Préximo Oriente
No-presencial
Conflictos, oliticas  territoriales
P o, v Optativo {a-distancia)
procesos de descolonizacion Virtual
irtua
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Mddulo Clasico No-presencial
El legado clasico y su | Ellegado clasico y su pervivencia 6 Optativo 10 {a-distancia)
pervivencia Virtual
. Culturas drabe y hebrea: talleres vy . . .
Talleres y Seminarios . 3 Obligatorio 12y 20 Presencial
seminarios
Metodologia. Enfoques y perspectivas en No-presencial
Metodologia el campo de los estudios darabes vy 3 Obligatorio 19 {a-distancia)
hebreos Virtual
Practicas externas Practicas externas 6 Optativo 20 Presencial
- . - , Trabajo Fin Prasenciat
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 12 i 20 .
de Master Virtual

Se incorpora el apartado “Descripcion detallada del plan de estudios” donde se actualizan las asignaturas
afectadas por el cambio de modalidad. Debido a la extensa informacién que contiene se ha optado por incluir
aqui solo la descripcidn detallada de la asignatura que ha sufrido cambios sustanciales, en concreto el Trabajo

Fin de Master:

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (VIRTUAL)

CONTENIDOS

Profundizacidn en el estado de la cuestidn y revisidn critica de un tema concreto en torno a las culturas arabe y hebrea
mediante el que se valorara el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las compe-
tencias generales y especificas sefialadas.

Para el trabajo, el estudiante tendra asignado un tutor que debera cumplir los requisitos reflejados en la Normativa
para la elaboracidén y aprobacién de los planes de estudio conducentes a la obtencidn al Titulo de Master oficial por la
Universidad de Granada. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En
el caso de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas ex- ternas se puede
contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u organismo en el que se desarrollen
dichas practicas.

Los trabajos fin de master han de realizarse dentro de las lineas de investigacidon que se establezcan de acuerdo con los

contenidos del master y en todo caso deberdn ser de caracter investigador.

Los Trabajos tendran una extension media de dieciséis mil (16.000) palabras (aproximadamente 50 folios) con espa-
cio interlinear de 1.5 ptos. y letraNew Times Roman de 12 ptos.

Los Trabajos de Fin de Mdaster deberan ser sometidos a una defensa publica, que podra estar seguida por un periodo
de debate, ante la ComisidonEvaluadora durante un tiempo que debera determinar y publicitar la Comisién Académica
del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 10 50

Tutorias 14 100

Trabajo auténomo del estudiante 275 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos.

Realizacidn de trabajos individuales.
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Seguimiento del TFM a través de videoconferencia.

discusion y actitud del alumno en las di-
ferentes actividades desarrolladas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 5:6-50.0 46:0-70.0

Exposicidn y defensa del Trabajo Finde | 768 10.0 90.0-30.0

Master por Videoconferencia.

Aportaciones del alumno en sesiones de| 0.0 20.0

4.2. Actividades y metodologias docentes

- Se modifica las metodologias docentes incorporando una especifica para el TFM:

MD8  Seguimiento del TFM a través de videoconferencia.

4.3. Sistemas de evaluacion

Se modifica el sistema de evaluacion E6 para adaptarlo a la nueva modalidad del trabajo fin de master:

E6 Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master por videoconferencia.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

Personal académico

(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)

- Se ha actualizado la informacidn sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los cambios de la

ordenacién docente del Mdaster son aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la

Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun criterios

establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes

generadas.

No obstante, con el objetivo de presentar la informacién como tras la aprobacion del RD es requerida por la

ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen integramente a los que figuraban en la

memoria.

Otros Recursos Humanos

(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica)
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Se actualiza y sintetiza la informacién para su adecuacién al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha
actualizado la descripcion del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion
y coordinacién administrativa de todos los Masteres, incluyendo enlace a todo el personal responsable de
esta gestion. Ademds, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del centro universitario en el que
se imparte el master y que apoya también al titulo, asi como al Centro de Produccion de Recurso para la
Universidad Digital (CEPRUD) y al Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacién (CSIRC). El
CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de
gestionar las iniciativas de formacién no presencial y el CSIRC tiene como misidn desarrollar, mejorar y
potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte a la docencia y la
investigacion.

6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)

Se actualiza y sintetiza la informacidn relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se adecua al
nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior.

Se actualiza la informacion relativa a gestidn de las practicas externas y a los convenios segun el nuevo RD
822/2021.

Tabla 6.1. Informacion sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencién o itinerario):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
6 las plazas si se ofertan las practicas en varios | 10
idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
N2 personas
Numero de .
L Convenio (archivo comprimido o descargable con las tutoras en la
Denominacion de la Plazas .
. evidencias) entidad
entidad ofertadas para
p colaboradora
el titulo .
diferentes
» i https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficial
Fundacién Euroarabe de
. 2 es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento- 2
Altos Estudios . .
7/359296convenio fundacion euroarabe 2021 1
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficial
Patronato de la
2 es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento- 2
Alhambra
7/264478patronato _alhambra 2020
) https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficial
Escuela de Estudios
. 3 es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento- 3
Arabes (CSIC) i
7/358394csic 2021
Instituto de Lenguas y o
cult del https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficial
ulturas de
. i . 3 es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento- 3
Mediterraneo y Oriente B
L. 7/358394csic 2021
Préximo

7. Calendario de implantacion

(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se modifica)
7.1. Cronograma de implantacion
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Se especifica que la modificacién propuesta se pretende implantar en el curso académico 2024/2025 una vez
obtenido informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

7.2. Procedimiento de adaptacion

En este apartado se incluye el siguiente texto: “A continuacion se detalla la modificacion propuesta y la
tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del plan antiguo de este mdster que se
extinguio en el curso 2021-2022. La modificacion actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM
y, por tanto, no altera el plan de estudios implantado.”

8. Sistema de Garantia de Calidad

8.1-Sistema Interno de Garantia de la Calidad

(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se modifica)

Se actualiza la direccién web URL.

8.2-Informacion publica
(La informacidn contenida en este apartado se corresponde con los contenidos de los puntos 4.1.
Sistemas de informacion previo y 4.3. Apoyo a estudiantes de la memoria que se modifica.)

Se actualiza y sintetiza este apartado para responder a la nueva estructura de memoria del Real Decreto
822/2021.

Se incorpora en este apartado el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial vinculado al Master.

8.3-Anexos

Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas
oficiales de Grado y Master Universitario de la Universidad de Granada:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

Se incluye la siguiente tabla con los créditos ECTS por curso y tipo de matricula:

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo completo 42.0 60.0
Tiempo parcial 24.0 41.0
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N
UNIVERSIDAD e%scueta -
DE GRANADA i

Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
para la modificacion del titulo de Master Universitario en Culturas arabe y
hebrea: al-Andalus y mundo arabe contemporaneo

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
Culturas arabe y hebrea: al-Andalus y mundo arabe contemporaneo atendiendo a cada uno de
los epigrafes incluidos en el apartado “No se aceptan las siguientes modificaciones” recogidos en
el informe emitido por la Direccidn de Evaluacion y Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados
para, a continuacion, responder a cada uno de ellos.

Criterio 2. Justificacion

Se entiende que hay toda una documentacion que respalda las modificaciones sefialadas, sin
embargo, no se aclara qué informes especificos han hecho necesario modificar los criterios de
admision y el perfil de los estudiantes.

A. Respuesta

Los criterios de admisién y el perfil de los estudiantes se han modificado después de recopilar y
valorar las opiniones sobre la cuestiéon en varias reuniones del claustro de profesorado y la
Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Titulo. Teniendo en cuenta la experiencia en los
anos de funcionamiento del Master, tanto en la seleccion del estudiantado a través de la
plataforma del DUA (Distrito Unico Andaluz) como en el desarrollo de las clases, se pusieron de
manifiesto las diferencias entre los titulos de acceso al Master en funcion de sus contenidos,
metodologias y competencias. Este hecho impulsé a clarificar los perfiles siguiendo una
priorizacidon basada en la mencionada experiencia. Las reflexiones mantenidas tanto en la CGICT
como en el claustro del profesorado generaron unos perfiles genéricos de prioridad (alta, media,
baja y otros) y se particularizaron en los titulos del listado propuesto. Las evidencias de estos
debates se recogen en varias actas de los afios 2019 y 2020. En particular, fueron importantes las
reuniones de CGICT de 8/11/2019 y 30/10/2020, y claustro de 8/11/2019 y 6/11/2020.

B. Cambios realizados

No procede cambiar la memoria de verificacién.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

CRITERO 4.1

En el apartado de Conocimientos de idiomas, se habla de recomendaciones sobre el dominio de
una de las lenguas propias del mdster, drabe y hebreo, a un nivel minimo B1 del Marco Comun
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de Referencia de las Lenguas Europeas; también se valora como mérito complementario el B1 o
superior de inglés o francés. Es necesario especificar de qué modo afecta a 15% de
conocimiento de idiomas estas recomendaciones y valoraciones. En el caso de estudiantes no
hispanohablantes si queda claro que se requiere un certificado de nivel B1 de Lengua Espafiola,
es decir, que no se admitird a un estudiante que no lo presente.

A. Respuesta

La recomendacion sobre el dominio de lenguas propias del Mdster, drabe y hebreo, asi como la
valoracién como un mérito complementario los conocimientos de inglés y/o francés, se basa en la
experiencia acumulada en estos afios, a través de la cual hemos observado que la formacion
linglistica incide claramente tanto en la competencia cultural como en las capacidades formativas
de las y los estudiantes. Esto nos empuja a tener en cuenta estos méritos lingliisticos con objeto
de colaborar en la seleccién del estudiantado valorando el grado de formacion en esta cuestion,
sin detrimento alguno de la valoracion de su expediente académico y su curriculum vitae que
suman hasta el 85% de la puntuacién conseguida en la mencionada seleccion.

B. Cambios realizados
En los apartados 4.1y 4.2, se sugieren estos cambios:

Se recomienda, ademads, que el o la estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las
lenguas propias del master, drabe y hebreo, que sea como minimo el nivel B1 del Marco
Comun de Referencia de las Lenguas Europeas. Este conocimiento puntua hasta un 4% para
arabe y hasta un 4% para hebreo del cdmputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de
Idiomas. Se valorara como un mérito complementario el nivel linguistico de inglés y/o francés
(B1 o niveles superiores). Este mérito puntlda hasta un 4% para inglés y hasta un 3% para
francés del cdmputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de Idiomas.

CRITERO 4.2

En cuanto a los titulos de admision se menciona un extenso catdlogo de grados y se diferencia
en 3 niveles de prioridad (alta, media y baja) a los grados de acceso, pero no se menciona la
posibilidad de acceso con otros titulos como licenciaturas o equivalentes internacionales en los
niveles medio y bajo, asi como procedentes de otros mdsteres con cierta afinidad con el titulo,
ni siquiera como referencia.

A. Respuesta

Se introduce en la memoria de verificacién la mencién a otros titulos como licenciaturas o
equivalentes nacionales o internacionales. Los titulos de Master no se tendran en cuenta porque
la experiencia con la seleccién de estudiantes en el DUA (Distrito Unico Andaluz) indica que estos
titulos universitarios de Grado, Licenciatura o equivalente, prevalecen sobre otros titulos de
posgrado. Los titulos de Master que tenga el estudiantado seran tenidos en cuenta en el apartado
de curriculum vitae como se menciona a continuacion. En el caso “Resto de titulaciones”, se
tendrd en cuenta la idoneidad de los objetivos y las motivaciones del estudiantado en relacion al
plan de estudios, los contenidos y las competencias del Master.

B. Cambios realizados
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En los apartados 4.1y 4.2., se sugieren estos cambios:
“Criterios de admisidn

Los criterios de valoracidon de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los
perfiles mas afines al mismo. En este sentido, tendran preferencia para su acceso las titulaciones

que se refieren a continuacidn;segun-elgrade-indicadeo:

Prioridad Alta: Grado, Licenciatura y Titulo equivalente nacional o internacional en
Estudios Arabes e Isldmicos, Grade-er Lenguas Modernas y sus Literaturas (Maior o Minor Arabe
y/o Hebreo), Grade—en Estudios Hebreos y Arameos, Grade—en Estudios Semiticos eslamices,

Filologia arabe; y Filologia hebrea; y-titulaciones-eguivalentes.

Prioridad media: Grados, ¥ Licenciaturas y Titulos equivalentes nacionales o
internacionales de humanidades y ciencias sociales que sean afines al ambito de estudio como
Grade—-en Antropologia Social; Grade—en Antropologia Social y Cultural; Grade—-en Bellas Artes,
Grade-en Ciencias Politicas; Grade-en Ciencias Politicas y de la Administracion; Grade-en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica; Grade-en Ciencias Politicas y Gestion Publica; Grade—-en
Derecho; Grades-en Espaiol; Grade-en Estudios Hispanicos; Grade-en Filologia Hispanica; Grade
en-Filosofia; Grades—en Geografia; Grade-en Historia; Grade-en Historia y Ciencias de la Musica;
Grade-en Historia y Patrimonio; Grade-en Historia y Patrimonio Histérico; Grade-en Humanidades;
Grade-en Historia del Arte; Grade-en Lenguas Modernas; Grade-en Lenguas Extranjeras; Grade-en
Lenguas Modernas y sus Literaturas (excepto Maior o Minor Arabe y/o Hebreo); Grade—en
Lenguas y Literaturas Modernas; Grade-en Lengua Espainola y Literaturas Hispanicas; Grade—en
Lengua vy Literatura Espafiolas; Grade—en Lengua y Literatura Hispanica; Grade—en Literaturas
Comparadas; Grade—en Periodismo; Grade—en Sociologia; Grade—en Traduccidn; Grade—en
Traduccidn e Interpretacion; y titulaciones afines.

Prioridad Baja: Grados, Licenciaturas y Titulos equivalentes nacionales o internacionales
del resto de titulos de humanidades y Ciencias Sociales.

Resto de titulaciones: Grados, Licenciaturas y Titulos equivalentes nacionales o
internacionales del resto de titulaciones.

CRITERO 4.3

Los niveles de prioridad no se especifican de forma clara en los criterios de valoracion de
solicitudes. Es necesario especificar si los niveles de prioridad se aplican en el apartado
Expediente académico (60%) o en Curriculum Vitae (25%).

A. Respuesta

En los criterios de valoracion de las solicitudes, se especifican los niveles de prioridad a través de
estas dos formas: a) equiparando grado de prioridad de Grados, Licenciaturas y Titulos
equivalentes (alta, media, baja y resto) con un porcentaje determinado en el apartado Expediente
académico; b) con un porcentaje del CV del/de la solicitante en funcidon de eventos cientificos
justificados (cursos, congresos, seminarios y jornadas), otros titulos universitarios (tanto de Grado
y equivalentes como de Posgrado, ya sean Masteres oficiales o titulos propios) y otros méritos.
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B. Cambios realizados
En los apartados 4.1y 4.2., se sugieren estos cambios:

Junto con ello, las solicitudes de admisidn se ordenaran segun la valoracién que tendra en
cuenta los criterios siguientes:

Expediente académico: 60%
- Titulacién de prioridad alta: hasta el 60%
- Titulacién de prioridad media: hasta el 40%
- Titulacién de prioridad baja: hasta el 20%

- Titulacion de prioridad resto: hasta el 10% (para tener en cuenta este
porcentaje, en la solicitud se debe hacer constar de forma obligatoria los
objetivos y las motivaciones que empujan a solicitar el acceso al Master)

Curriculum Vitae: 25 %

- Eventos cientificos justificados (participacidon en cursos, congresos, seminarios o
jornadas): hasta 10%

- Otros titulos universitarios (Grados, Licenciaturas, Titulos equivalentes vy
Madsteres): hasta 10%

- Otros méritos: hasta 5%

Conocimientos de idiomas: 15 %

CRITERO 4.4

En el apartado Expediente académico no se especifica si se valora la adecuacion al perfil
segun los niveles de prioridad establecidos, o se trata de la nota media numérica del
expediente la que permite acceder al estudiante con hasta el 60%. Es necesario aclararlo.

A. Respuesta

En el apartado Expediente académico se valora la adecuacidn al perfil del Master segun los niveles
de prioridad establecidos, teniendo en cuenta en cada caso la nota media del expediente
académico. Este sistema es el que se sigue actualmente en la plataforma de solicitudes de acceso
del DUA (Distrito Unico Andaluz), al cual solicitaremos que tenga en cuenta los porcentajes
descritos en el Expediente académico segun el grado de prioridad de las titulaciones.

B. Cambios realizados
En los apartados 4.1y 4.2, se sugieren estos cambios:

“En el apartado Expediente académico se valora la adecuacién al perfil del Master segun los
niveles de prioridad establecidos, teniendo en cuenta en cada caso la nota media del
expediente académico. Se recomienda, ademas, que el o la estudiante tenga un conocimiento
de al menos una de las lenguas propias del master, arabe y hebreo, que sea como minimo el
nivel B1 del Marco Comun de Referencia de las Lenguas Europeas. Este conocimiento puntua
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hasta un 4% para arabe y hasta un 4% para hebreo del cdmputo general de 15% adjudicado a
Conocimiento de Idiomas. Se valorarda como un mérito complementario el nivel lingliistico de
inglés y/o francés (B1 o niveles superiores). Este mérito puntta hasta un 4% para inglés y hasta
un 3% para francés del computo general de 15% adjudicado a Conocimiento de Idiomas”.

5. Planificacion de la Ensefianza

Dos modificaciones implican el cambio completo de la orientacion de las materias, los
resultados esperables y contenidos de dos asignaturas, lo que se argumenta aludiendo a la
supuesta demanda de los estudiantes, aunque parece vincularse con perfiles de los profesores
concretos, incluso se menciona la incorporacion de nuevo profesorado. Es razonable que la
adecuacion de los perfiles de investigacion del profesorado implique cambios en los
contenidos, pero esta situacion no ha de afectar a los elementos radicales del titulo ya
aprobados y ha de estar suficientemente justificada.

- “La literatura nazari como puente cultural entre oriente y occidente”, cambiaria de titulo
para llamarse “Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, historicas y
biogrdficas”; obviamente, hay algo mds que un cambio de titulo pues es un cambio de
orientacion y contenidos de la asignatura. Se trata realmente de una nueva asignatura
vinculada con supuestas demandas que no quedan demostradas.

- “Literaturas drabes del Mediterrdneo”, se propone cambiar el titulo por “Literaturas drabes
contempordneas: nuevas perspectivas”. Igualmente seria necesario concretar las razones
pues no es un simple cambio de titulo sino de contenidos del dmbito geogrdfico-cultural a un
dmbito temporal y tedrico.

Es necesario justificar que la supresion de dos asignaturas y su cambio por otras que no
afectan a las competencias del titulo y no implica modificaciones sustanciales.

A. Respuesta

Las dos modificaciones que implican el cambio completo de la orientacién de las materias se
deben a la demanda del estudiantado, en cuya nueva configuracién no se ha tenido en cuenta el
profesorado adscrito a las dos materias de las que parten los cambios. Es mas, en ambos casos se
ha tenido que incorporar docentes nuevos debido a su especialidad que se unen al profesorado
existente cuyas lineas de investigacion cuadran con los contenidos de las dos nuevas materias. Es
razonable pensar que la adecuacién de los perfiles de investigacion del profesorado implicara
cambios en los contenidos de las materias, pero no ha sido asi, sino que una vez propuestos los
cambios atendiendo a la demanda del estudiantado y a la idoneidad con los contenidos del
Master, y siendo realistas con los perfiles investigadores disponibles en el panorama nacional e
internacional, se ha optado a posteriori por mantener profesorado y/o incluir nuevo. En cualquier
caso, los elementos radicales y vertebradores del titulo no quedan afectados, ya que la propuesta
de la materia Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, historicas y biogrdficas
tiene contenidos claramente relacionados y centrales del bloque de al-Andalus, mientras que la
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materia Literaturas drabes contempordneas: nuevas perspectivas cuenta con una temadtica
claramente acorde con los contenidos del bloque de mundo arabe y contempordaneo.

En el caso de la materia Las mujeres de al-Andalus, los debates mantenidos en las reuniones de la
CGICT (8/11/2019 y 30/10/2020) y del claustro del profesorado (8/11/2019 y 6/11/2020) pusieron
de manifiesto la importante demanda de realizacion de TFMs relacionados con las mujeres
andalusies, no sélo del ambito de la literatura nazari sino también de otros periodos andalusies y
otras dreas como los estudios histéricos, pero que debian ser reconducidos por no estar
contemplado en el Plan de Estudios vigente del Master. Este interés en el estudio de las mujeres
andalusies se comprueba en el incremento paulatino de TFMs con tematicas particulares
asociadas a esta cuestién que estdn presentes en otras materias, como lo demuestran, por
ejemplo en los dos ultimos cursos académicos, los siguientes casos a nivel numérico: a)
convocatoria ordinaria 2019: 1; b) convocatoria ordinaria 2020: 2; c) convocatoria extraordinaria
2020: 2; d) perspectivas curso 2020-21: 5 TFMs. Esto nos motiva a solicitar ampliar el abanico de
posibilidades de estudio de las mujeres andalusies con la nueva propuesta que se centra en el
analisis de la cuestion a partir de las fuentes literarias, histéricas y biograficas andalusies. Al
interés del estudiantado manifestado en peticiones de TFM claramente vinculadas al tema de las
mujeres en al-Andalus, se une la demanda de trabajos de evaluacion relacionados con esta
tematica dentro de la materia que se da de baja, los cuales tendrian mayor espectro temdtico con
la propuesta de modificacion al incluir no solo los estudios basados en las fuentes literarias, sino
también aquellos que parten de las histdricas y biograficas.

En relacion a la materia Literaturas drabes contempordneas: nuevas perspectivas, en efecto hay
un giro de contenidos desde el dmbito geografico-cultural a un ambito temporal, centrado en el
mundo contempordneo, y tedrico, en cuanto al uso de nuevas perspectivas de analisis sobre la
cuestion. Ahondando en la explicacion de la justificacion de la propuesta, se trata de
complementar contenidos que hasta el momento se trataban desde la perspectiva de la Historia
de la Literatura con nuevas perspectivas criticas y de investigacidon, con el objetivo de dar
respuesta a la diversidad formativa del estudiantado y sus diferentes intereses, en particular a
guienes buscaban en la materia anterior complementar su formacion literaria con una perspectiva
critica arabe. En este sentido, el contacto con lineas de investigacion que se estén realizando
actualmente en el ambito de la literatura arabe puede posibilitar una formaciéon complementaria
importante.

Las dos nuevas materias tienen acciones formativas, metodologias, sistemas de evaluacion y
competencias seleccionadas de las propias del Master. Por tanto, su implantacién no supone
alterar los mencionados items de la actual Memoria.

B. Cambios realizados

Se propone mantener las propuestas de resultados de aprendizaje, contenidos y otros items de la
nueva Memoria Modificada.

6. Personal Académico y de apoyo

La modificacion del personal académico se realiza con dos criterios:
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-Actualizar el titulo a las modificaciones solicitadas.
-Cambios por jubilacion e incorporacion.

En el apartado 6.1 de la memoria se debe reconocer de forma precisa las incorporaciones y
bajas en el titulo.

Seria conveniente que las modificaciones propuestas quedaran claramente sefialadas en el
expediente mediante el sistema habitual de indicar las supresiones con una tachadura y las
adiciones y modificaciones con otro color, ya que es extremadamente dificil analizar las
modificaciones solicitadas, reflejadas en la actualizacion de las categorias profesionales del
personal que forma parte de los centros universitarios en los que se imparte la docencia del
madster.

A. Respuesta
Se siguen estas instrucciones en las modificaciones propuestas
B. Cambios realizados

Se han modificado los cuadros del apartado 6.1 Anexo 1, siguiendo las instrucciones
indicadas.

Criterio 10. Calendario de implantacion

Se aporta informacion sobre el procedimiento para la suspension temporal o definitiva del
titulo de mdster y tunicamente la tabla de adaptaciones, por lo que no queda explicito de
qué forma los estudiantes con materias pendientes que desaparecerian o cambiarian de
contenidos en el plan de estudios o que modifican el nimero de créditos, podrian
superarlas en caso de que se aceptaran las modificaciones solicitadas.

En cualquier caso, los estudiantes tienen derecho a ser evaluados de los contenidos y en
las condiciones en las que matricularon por primera vez y como cursaron las materias, con
criterios claros, pese a los posibles cambios del plan de estudios, en la forma en que
determine la normativa de la Universidad de Granada y la normativa general
universitaria.

A. Respuesta

Cuando haya estudiantes con materias pendientes que desaparecen o cambian de contenidos
en el plan de estudios, o que modifican su nimero de créditos, se habilitard un periodo de
transicién en el que el estudiante podra elegir entre una de las siguientes opciones para
superar dichas asignaturas:

a) Examinarse de la materia cursada anteriormente, matriculandose de nuevo en la
asignatura solo con derecho a examen. En este caso podra solicitar tutorias al profesor
que la impartid el dltimo curso. Esta opcidn podra aplicarse solo hasta un maximo de
tres afios, dependiendo el nimero de convocatorias agotadas por el estudiante, dado
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que la Normativa de Permanencia para la Ensefianzas de Grado y Master de la
Universidad de Granada establece un mdximo de 6 convocatorias.

b) Matricularse de las nuevas asignaturas que sustituyen a las anteriores en el plan de
estudios modificado.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en al apartado 10.2 la siguiente informacién:

“La modificacidon que se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable
de la Direccion de Evaluacién Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (ACC).

La modificacién propuesta implica:

- La materia “Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios
arabe y hebreos” (obligatoria, 3 ECTS) hace algunos cambios en sus contenidos para
introducir metodologia de trabajo de campo.

- La materia “Panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: filosofia y medicina”
(optativa, 3 ECTS) pasa a tener 6 ECTS y hace cambios menores en los resultados del
aprendizaje y los contenidos.

- La materia “Panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: botanica y agronomia”
(optativa, 3 ECTS) hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los
contenidos.

- La materia “La literatura nazari como puente cultural entre oriente y occidente”
(optativa, 3 ECTS) se sustituye por la materia “Las mujeres de al-Andalus a través de las
fuentes literarias, histéricas y biograficas” (optativa, 3 ECTS).

- La materia “Literaturas arabes del Mediterraneo” (optativa, 3 ECTS) hace cambios
en los resultados del aprendizaje, los contenidos y el titulo, y queda como
“Literaturas arabes contemporaneas: nuevas perspectivas” (optativa, 3 ECTS).

- La materia “El derecho isldamico en las legislaciones nacionales” (optativa, 3 ECTS)
hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los contenidos.

Por tanto, considerando la modificacion propuesta es necesario establecer unas
garantias de adaptacién o transicidon a este cambio para los estudiantes que no hayan
superado estas asignaturas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificacidn. Por
ello, se propone que los estudiantes podran elegir entre una de las siguientes opciones
para superar dichas asignaturas:

a) Examinarse de la materia cursada con anterioridad a la modificacidn,
matriculandose de nuevo en la asignatura solo con derecho a examen. En este caso
podra solicitar tutorias al profesor que la impartié el dltimo curso. Esta opcién
podra aplicarse solo hasta un maximo de tres afios, dependiendo el nimero de
convocatorias agotadas por el estudiante, dado que la Normativa de Permanencia
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para la Ensefianzas de Grado y Master de la Universidad de Granada establece un
maximo de 6 convocatorias.

b) Matricularse de las nuevas asignaturas que sustituyen a las anteriores en el plan de
estudios modificado.

De este modo quedarian salvaguardados los derechos de los estudiantes implicados”.

Observaciones cuya incorporacion o aplicacion ayudaran en la mejora de la informacién
sobre el plan de estudios, y que no motivaran el resultado del informe:

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Entre las modificaciones se propone la incorporacion de un Plan de Accion Tutorial del Mdster
(PAT), que significaria una importante mejora en la atencion y apoyo a los estudiantes. Sin
embargo, no se indica si todos los estudiantes van a poder acceder a los beneficios de tener
un tutor especifico, ya que la participacion de los profesores en el PAT parece ser voluntaria y
es el coordinador del titulo el que asume por defecto la atencion tutorial a los estudiantes. Se
recomienda especificar la forma en la que se va a desarrollar este plan y su alcance.

A. Respuesta

Hasta ahora, la atencion tutorial genérica del estudiantado era asumida por defecto por la
coordinacion del Master, excepto la seleccién de tema y tutor/a de TFM en cuyo proceso
participaban las y los responsables de mddulos segln se especifica en las Directrices de TFM
(véase documento en la web del Master). Con objeto de mejorar la atencién tutorial de los
estudiantes a lo largo del curso académico, se propone que la coordinacién asigne cada
estudiante a un/una docente que forme parte del profesorado de la UGR, porque la CGICT
considera que el rol de tutor/a serd mas efectivo para el personal docente que conoce la
administracion, los procedimientos y las instalaciones de la Universidad que oferta el Master.
Como es ldgico, atendiendo al nimero de estudiantes, cada tutor/a podra responsabilizarse del
seguimiento de mas de un/una estudiante. Toda la informacién del PAT estara disponible en la
web del titulo.

B. Cambios realizados
Se han realizado los siguientes cambios en el apartado 4.3 de la memoria:

“Seleccion y asignacion de tutores

coordinador serd el encargado de asignar un tutor a cada alumno, asi como de gestionar
los eventuales cambios de tutor. Ante cualquier circunstancia y siempre que sea posible
el coordinador del Master podra ejercer como tutor académico por defecto.
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Puesto que el tutor sera la persona encargada de acompafiar y asesorar al alumno

durante su estancia en eI master es—aeensejable—que—eel-%rda—een—el—pre#eser—deagmde

t—u%er—aeadewee—atendlendo al numero de matriculados, cada tutor podra
responsabilizarse del seguimiento de mas de un estudiante. Las y los tutores formaran
parte del profesorado adscrito a la Universidad de Granada, debido a que cuentan con
experiencia y conocen la administracién, los procedimientos y las instalaciones de la
Universidad a la que estd adscrito el Master. Toda esta informacidn estara disponible en la
web del Master y se hard mencién de ello en la jornada de recepcion del estudiantado”.

5. Planificacion de la Ensefianza

La solicitud de modificacion de la universidad incluye informacion sobre el compromiso
social de la Universidad de Granada para fomentar el disefio curricular para todas
personas. La Universidad de Granada justifica en su Memoria que dentro de su
compromiso social, fomentard el disefio curricular de este mdster universitario con un
modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias, conocimientos y
resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos, la construccion de un entorno mds inclusivo, diverso,
sostenible y disefiado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.
Se recomienda recoger algun mecanismo o accion especifica que sirva para fomentar ese
disefio curricular propuesto conforme al modelo solidario y equitativo.

A. Respuesta

La Universidad de Granada expresa concretamente su compromiso social en el fomento de un
disefo curricular dirigido a todas las personas a través de mecanismos o acciones especificas
entre las que cabe destacar la inclusiéon de items concretos en los Contratos-Programa, la
promocién de iniciativas de formacién especificas en dichas tematicas dirigidas al alumnado,
asi como a través de acciones concretas incluidas en el Plan Director, el Plan de Igualdad, el
Plan de Inclusidn y la Estrategia de Sostenibilidad.

B. Cambios realizados
Se ha incluido en el apartado 5, la siguiente informacién adicional:

"La Universidad de Granada expresa concretamente su compromiso social en el fomento
de un disefio curricular dirigido a todas las personas, a través de mecanismos o acciones
especificas, entre las que cabe destacar la inclusidon de algunos indicadores concretos en
el Contrato Programa de los departamentos con docencia en la titulaciones de master
relacionados con la inclusidn, la igualdad y la sostenibilidad, entre los que destacan:

e La colaboracidn en las actividades desarrolladas por el Grupo de Movilidad
Sostenible.

e El disefio y puesta en marcha de estrategias de sensibilizacién y buenas practicas
ambientales para la comunidad universitaria.
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e  Campafas informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la Unidad de
lgualdad, dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Igualmente la Universidad de Granada promociona iniciativas de formacidn especificas
dirigidas al estudiantado, sobre temdticas de voluntariado universitario, acciones
solidarias con ONG, cultura de la paz, discapacidad, inteligencia emocional y gestién de
conflictos, entre otros.

Junto a ello la Universidad, comprometida con la consecuciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible desde el ambito universitario, promueve un disefio curricular
solidario y equitativo a través de acciones concretas incluidas en el Plan Director, el Plan
de lgualdad, el Plan de Inclusidn y la Estrategia de Sostenibilidad.”
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
CULTURAS ARABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE

CONTEMPORANEO
MARZO 2021

Descripcion de la modificacidn:

A continuacion se describen los cambios propuestos. Todos ellos tienen su reflejo en los
diferentes apartados de la memoria que resultan afectados por la modificacion.

Justificacion de la propuesta de modificacion.

La propuesta de modificacién del Master en Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe
contempordneo responde al deseo de ajustar los contenidos de algunas materias con objeto de
adaptarlos a la demanda actual, corregir algunos aspectos observados en cursos académicos
anteriores y mejorar los indicios de calidad del titulo, con objeto de que la nueva Memoria
Modificada entre en vigor en el curso 2021-2022. Los apartados que se veran modificados no
afectan al titulo del Master, a su plan general de estudios o a cualquier otro aspecto basico de su
organigrama, quedando reducida la mencionada modificacién a determinados asientos registrales
cuyo nimero y cualidad del cambio no hacen necesario la peticidn de una verificacién.

En relacion a la materia Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabe
y hebreos, Unica obligatoria objeto de modificacidn, se propone la realizacion de cambios en los
resultados del aprendizaje y en los contenidos porque se ha visto que el perfil actual del
estudiantado requiere no solo de una metodologia especializada en el campo filoldgico, cuya
formacidn puede ser complementada a través de seminarios optativos en la materia “Culturas
arabe y hebrea: talleres y seminarios”, sino también de una formacién mas transversal en ciencias
humanas y sociales, con especial atencién a investigaciones dotadas de trabajo de campo que
requieren técnicas de producciéon y analisis de datos, asi como al analisis de textos y discursos.
Ademas, el objetivo de dicha modificacidn es responder a las caracteristicas del estudiantado, que
evidencia cada vez mas una demanda de enfoques metodoldgicos de caracter holista dentro de
las ciencias humanas y sociales. A través de la experiencia de los Ultimos afios se ha observado
como existe menor demanda de formacion para la edicién de textos manuscritos y en cambio
cada vez hay mas estudiantado con necesidad de formacidn metodoldgica como la que se
propone. De esta manera, con la modificacion propuesta se pretende una mejora de la materia en
términos de mayor calidad de la ensefianza, al tiempo que se atiende a las caracteristicas de
nuestro estudiantado. Igualmente, se desea modificar el redactado para afadir precisidon y
concrecion del enfoque y perspectivas en materia de género, al tiempo que permite introducir
una mayor profundidad de contenidos especializados. Ello revertira en una mejora de la calidad y
proporcionard una mayor garantia para la consecucion de los objetivos pretendidos. Derivado de
estos cambios, se solicita también la sustitucién de un profesor por otra profesora del Master mas
apta para impartir parte de los contenidos propuestos.

En cuanto a Panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: filosofia y medicina, en la actualidad
aborda la evolucion del conocimiento cientifico desde los origenes cldsicos de la filosofia y la
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ciencia vinculados a las traducciones de la bayt al-hikma, los primeros procesos, movimientos y
autores en Oriente, el desarrollo de la filosofia y la medicina en al-Andalus en los diferentes
autores musulmanes y judios, hasta la difusidn y repercusién en la Europa cristiana y judia. Toda
esta constitucion y evolucion del conocimiento debe explicarse fundamentalmente a partir de
obras de filosofia y de medicina, asi como la posicion de ambas en relacion a otras ciencias en la
clasificacion medieval del conocimiento. Los actuales tres créditos de la asignatura son
insuficientes para abarcar tanta materia como ya sefiald el primer informe de la DEVA. Con estos
créditos, el recorrido por los espacios de Oriente y de al-Andalus, por las diferentes problematicas
y autores tanto de la filosofia como de la medicina, asi como con las ciencias y saberes con los que
ambas entran en relacidn, no puede ser sino muy genérico y somero seguin ha mostrado la
experiencia, debido a lo cual se solicita el incremento en 3 créditos hasta tener 6 ECTS, junto a la
incorporacion de un nuevo profesor. Ademas, se desea hacer cambios en los resultados del
aprendizaje y en los contenidos para ajustarlos a la realidad de la materia, cuya explicacién se
ofrece en el siguiente parrafo.

En la labor de modificaciéon de la anterior materia, se ha detectado que la materia Panorama
cientifico y filosofico en al-Andalus: botdnica y agronomia tiene los mismos resultados del
aprendizaje y contenidos. Para la explicacién de esta coincidencia hay que remontarse al proceso
de verificacion del actual titulo, para el cual solicitamos una materia denominada "Panorama
cientifico y filoséfico en al-Andalus" que aglutinaba los contenidos que finalmente se impartieron
en dos materias. Tras ese proceso de verificacion, se ided el Modifica en vigor con la virtualizacion
de 30 ECTS, la cual afectd a esa materia de 6 ECTS con la division en dos de 3 ECTS, una virtual y
otra presencial, siendo independientes a todos los efectos, pero manteniendo las mismas
competencias, metodologias y acciones formativas. Sin embargo, no se introdujeron los cambios
pertinentes en los "resultados del aprendizaje" y "contenidos". Al igual que se ha hecho en la
materia anterior, deben realizarse los ajustes pertinentes en estos dos descriptores de Botanica y
Agronomia.

En relacion a La literatura nazari como puente cultural entre oriente y occidente, esta materia
cambiaria de titulo para llamarse Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias,
histdricas y biograficas, manteniendo la planificaciéon general de las ensefianzas, en especial las
competencias, pero si incidiendo los cambios en los resultados del aprendizaje y los contenidos.
La propuesta de modificacion presentada se justifica ante la creciente demanda por parte del
estudiantado matriculado en el curso “La literatura nazari como puente cultural entre Oriente y
Occidente” de dedicar buena parte de los trabajos de curso que realizan para su evaluacion final,
asi como TFMs conectados a los contenidos de la materia, al tema de las mujeres andalusies de
una manera directa, asi como también al reflejo y el mito de algunas figuras femeninas presentes
en la literatura desarrollada con posterioridad a la caida del reino de Granada, y de manera
especial desde el siglo XVI, segln distintas corrientes literarias. En la actualidad, los contenidos
relativos a las mujeres andalusies son ofrecidos formando parte de otras materias. No obstante,
este tratamiento se considera insuficiente dado el gran interés que este colectivo social despierta
entre el estudiantado matriculado. La presencia de las mujeres andalusies en los contenidos de este
curso trasciende a otras unidades tematicas por su presencia, tanto como autoras de
manifestaciones literarias asi como sujetos descritos en ellas o como su presencia en otros contextos
socio-culturales andalusies. Los contenidos que se abordan en este curso no se solapan con otros
ya existentes en el plan de estudio de este master. Para empezar, el curso se basa en una
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tematica concreta: las mujeres de al-Andalus y, dentro de este amplio colectivo, tan solo se
referird a las mujeres musulmanas, por lo que no abordara légicamente otras realidades socio-
culturales femeninas, como las judias (abordadas en el curso “Discursos normativos y cientificos
judios: construccion de significados sobre la diferencia sexual” o en el de “Literatura hebrea
medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas) ni las de las cristianas mozarabes en
“Comunidades minoritarias”. En este sentido, los contenidos que este curso pretende abordar
resultan independientes y/o complementarios a los de aquellos. Por otro lado, los contenidos que
abarca el curso planteado en relaciéon al tratamiento de las fuentes literarias, histéricas y
biograficas tampoco se solapan con el analisis historiografico planteado en el titulado “Entidad e
identidad andalusi y su confluencia en la Granada nazari: historiografia, fuentes y documentos”,
ya que las fuentes contempladas en esta nueva materia forma parte del marco metodoldgico al
tema propuesto sin ser objeto de andlisis historiografico; por otro lado, el curso abarca una
seleccidn de las fuentes mas representativas de dicha produccién escrita y se centra Unicamente
en aquellas que ofrecen informacién acerca de las mujeres musulmanas de al-Andalus,
constituyendo su exposicidn una antesala al estudio del colectivo femenino, su verdadero nucleo
tematico. Estos cambios implican el ingreso de una nueva docente en el Master.

Respecto a Literaturas drabes del Mediterraneo, la propuesta de modificacion tiene como
motivacidn hacer una actualizacion que permita introducir teoria y perspectivas de estudio de la
literatura arabe contemporanea. Se trata de complementar contenidos que ahora son de Historia
de la Literatura con nuevas perspectivas criticas y de investigacion, que conlleva el ingreso de un
nuevo profesor en esta materia que ya habia participado en este Master hace varias cursos. Ello
responde a la diversidad formativa del estudiantado y sus diferentes intereses: hay arabistas
familiarizados con la historia de la literatura arabe, otros con formacion en estudios literarios no
especificamente drabe y buscan en esta asignatura complementar su formacién con una
perspectiva critica arabe, por lo que el contacto con lineas de investigacién que se estén
realizando actualmente en el ambito de la literatura arabe puede ser un formacion
complementaria importante. El objetivo no debe ser solo aportar contenidos sobre literatura
arabe, sino especialmente introducirles en las tendencias de investigacién en ese campo. El uso
del plural en las literaturas permite incorporar la creacion literaria en contextos multilingties y
multiculturales mas alla del canon panarabista abordando también las literaturas arabes de la
didspora. Estos cambios motivan la reformulacién del titulo como Literaturas arabes
contempordaneas: nuevas perspectivas.

En relacién a El derecho islamico en las legislaciones nacionales, la propuesta de modificacidn se
materializa en pequefios ajustes en los resultados del aprendizaje y el contenido con objeto de
hacer mas inclusivo el estudio de los cambios legislativos relacionados con las libertades
individuales y colectivas que se han ido adoptando en los Ultimos afos, planteando la reflexion
sobre los diferentes principios legales que inciden negativamente en las mujeres, los avances en la
eliminacién de discriminaciones legales y la relacién entre las normas juridicas y el orden social,
politico y moral. Esta propuesta se completa con la incorporacion de tres docentes en lugar de la
profesora que hasta el momento ha impartido la materia y que se ha jubilado.

En cuanto a Comunidades minoritarias de al-Andalus. Migraciones, permanencias y diasporas, el
cambio solicitado afecta tan solo a la renovacion del profesorado debido a la jubilacion inminente
de dos profesoras de la materia, a través de una nueva docente con perfil investigador acorde con
esta especialidad y el incremento del creditaje de dos profesores que permanecen.
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Finalmente, se aprovechara esta modificacion para ajustar la semestralizacion de las materias
Tras la justificacion inicial de la propuesta, ésta se describira a continuacion de forma detallada:
Perfil de ingreso y criterios de admisidn.

Se clarifica el perfil de ingreso en el apartado 4.1, se realizan ajustes en los titulos que dan acceso
al Master y se especifican con mas detalle los criterios de valoracion de solicitudes:

Este titulo va dirigido a estudiantes que muestren un gran interés por los estudios arabes y
hebreos, cuyo deseo sea profundizar o adquirir nuevos conocimientos, segun su formacion previa,
en los periodos histdricos, las regiones, las sociedades y los colectivos sociales situados en al-
Andalus y el mundo arabe contemporaneo, con especial atencidon al legado clasico y su
pervivencia en estos dos bloques tematicos. Al mismo tiempo, deben tener predisposicion para
los estudios de género y las ciencias humanas y sociales.

Es recomendable que tengan conocimientos previos sobre estudios drabes y hebreos, historia,
arte, literatura, sociologia, ciencias politicas, filosofia y antropologia, preferentemente, si bien se
aceptan estudiantes que muestren interés en las disciplinas integradas en el Master, cuya
formacidn previa les permita aprovechar los contenidos del titulo y contribuir, de esta manera, a
alcanzar sus objetivos (investigacion, insercion laboral, formacion personal).

Por otro lado, el estudiantado debe estar capacitado para comprender las aproximaciones
metodoldgicas mas actualizadas en los diferentes ambitos de especializacion, incluyendo, entre
otras, la perspectiva postcolonial y de género, asi como interés en la formacién mas transversal en
ciencias humanas y sociales, con especial atencién a las técnicas de produccién y analisis de datos
como el trabajo de campo. Finalmente, debe saber discernir qué linea de investigacion elegir
entre la amplia oferta de este titulo cuyo profesorado es claramente multidisciplinar.

Los criterios de valoracion de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los perfiles mas
afines al mismo. En este sentido, tendran preferencia para su acceso las titulaciones que se
refieren a continuacion, segun el grado indicado:

Prioridad Alta: Grado en Estudios Arabes e Isldmicos, Grado en Lenguas Modernas y sus
Literaturas (Maior o Minor Arabe y/o Hebreo), Grado en Estudios Hebreos y Arameos, Grado en
Estudios Semiticos e Islamicos, Filologia arabe, Filologia hebrea y titulaciones equivalentes.

Prioridad media: Grados y Licenciaturas de humanidades y ciencias sociales que sean afines al
ambito de estudio como Grado en Antropologia Social; Grado en Antropologia Social y Cultural;
Grado en Bellas Artes, Grado en Ciencias Politicas; Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion; Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidon Publica; Grado en Ciencias
Politicas y Gestion Publica; Grado en Derecho; Grados en Espaiiol; Grado en Estudios Hispanicos;
Grado en Filologia Hispanica; Grado en Filosofia; Grados en Geografia; Grado en Historia; Grado
en Historia y Ciencias de la Musica; Grado en Historia y Patrimonio; Grado en Historia y
Patrimonio Histérico; Grado en Humanidades; Grado en Historia del Arte; Grado en Lenguas
Modernas; Grado en Lenguas Extranjeras; Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas
(excepto Maior o Minor Arabe y/o Hebreo); Grado en Lenguas y Literaturas Modernas Grado en
Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas; Grado en Lengua y Literatura Espafiolas; Grado en
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Lengua y Literatura Hispanica; Grado en Literaturas Comparadas; Grado en Periodismo; Grado
en Sociologia; Grado en Traduccidn; Grado en Traduccion e Interpretacion; y titulaciones afines.

Prioridad Baja: Resto de titulos de humanidades y Ciencias Sociales.

Resto de titulaciones

Junto con ello, las solicitudes de admisidn se ordenaran segun la valoracion que tendrd en cuenta
los criterios siguientes:

- Expediente académico: 60%

- Curriculum Vitae: 25 %

- Conocimientos de idiomas: 15 %
Se recomienda, ademas, que el estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas
propias del master, darabe y hebreo, que sea como minimo el nivel B1 del Marco Comun de
Referencia de las Lenguas Europeas. Se valorard como un mérito complementario el nivel
lingliistico de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores).

En el caso de los alumnos provenientes de paises no hispanohablantes es necesario acreditar el
conocimiento de la lengua espafiola mediante un certificado de nivel B1 de espafiol atendido al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La Comisidon Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccidn, respetando
los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Estas modificaciones, que pueden observarse en los apartado 4.1 y 4.2 de la memoria, estan
motivadas por la experiencia acumulada en el seguimiento del estudiantado por parte de la
Coordinacién y la CGICT, la evaluacién realizada por el profesorado en sus materias, la realizacion
y defensa de TFM, vy, en general, las conclusiones obtenidas en las reuniones de la CAM vy el
claustro de profesorado.

Planificacion de las ensefianzas.

= Se propone un incremento de 3 ECTS en la materia “Panorama cientifico vy filoséfico en al-
Andalus: filosofia y medicina”, por tanto pasaria de los 3 ECTS actuales a 6 ECTS. Esta
propuesta redunda en la optatividad del Master sin afectar, como se ha mencionado, a la
distribucién de créditos necesarios para la obtencién del Titulo. Con esta ampliacidn, el titulo
ofertara 99 ECTS. Esta modificacidon se ha recogido en los apartados 5.1y 5.5 de la memoria.

= En la elaboracién de la anterior Memoria Modificada se introdujeron 30 ECTS virtuales, sin
tener en cuenta el desajuste provocado de considerar que todas las materias virtuales pasaban
a primer semestre y, por tanto, reduciendo el nimero de materias asignadas al segundo
semestre. De este modo, en el apartado 5.1 de la memoria se cambian al segundo semestre
las siguientes materias:

- Comunidades minoritarias de al-Andalus. Migraciones, permanencias y didsporas.

- Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas.

- Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, histéricas y biograficas (antes
La literatura nazari como puente cultural entre Oriente y Occidente).

- Perspectivas de investigacion en linglistica arabe.
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Esta propuesta de Modificacion afecta fundamentalmente a los contenidos de algunas
asignaturas vy, en algun caso, a su titulo, nimero de créditos y competencias. A continuacién
se detallan dichas modificaciones:

- “Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabe y hebreos” es la
Unica materia obligatoria objeto de modificacidon. En cuanto a los resultados de aprendizaje,
donde dice “Adquirir un manejo solvente de la metodologia de investigacion filoldgica
especializada y manejar recursos electrénicos para la investigacion”, sustituir por “Conocer las
fases/etapas de una investigacién dentro de ciencias humanas y sociales, asi como las técnicas
de investigacién dentro de las mismas”. En relacién a los contenidos, se sustituye el redactado
existente relacionado con critica filolégica por otro que incluye introduccion a distintos
paradigmas epistémico-metodoldgicos dentro de las ciencias humanas y sociales.
Adicionalmente, en relacion al contenido sobre el estudio de las mujeres y el género, se
modifica el redactado para aiadir precisién y concrecidn, con objeto de introducir una mayor
profundidad de contenidos especializados. En relacidon a las competencias transversales, se
propone afiadir la competencia CT1 “Tener la capacidad para trabajar en equipo y para
relacionarse con otras personas del mismo o distinto dmbito profesional”. Dado el caracter
multidisciplinar del master, es una competencia que ha de estar contemplada, para reflejar la
realidad desde la que ya se trabaja en la materia.

- “Panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: filosofia y medicina”. Se solicita el
incremento de 3 créditos para pasar de 3 ECTS a 6 ECTS, con objeto de permitir reforzar la
consecucion de las mismas competencias especificadas en nuestro titulo en aquellos aspectos,
tanto generales como especificos, que hacen referencia al tratamiento de textos y cuestiones
cientificas y filoséficas concretas. El cambio solicitado contribuiria al siguiente resultado de
aprendizaje de nuestro titulo, “Conocer las obras y autores principales de al-Andalus tanto en
el dmbito musulman como el judio”, siguiendo el modelo de estudios por el que habia
apostado nuestro titulo y consta en la Memoria Modificada, cuya viabilidad esta demostrada a
lo largo de estos afios, puesto que, como esta sefialado, la adaptacidn de los contenidos para
atender a un estudiantado diverso, cuya formacién en distintos campos enriquece la dindmica
de las clases. Ademds, se proponen una serie de cambios en los contenidos con objeto de
actualizar la materia al estado real en la que se encuentra tras la division explicada en el
apartado Justificacién.

- “Panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: botanica y agronomia”. Se proponen
cambios en los descriptores “resultados del aprendizaje” y “contenidos” con objeto de ajustar
el contenido real de la materia, debido a los desajustes encontrados derivados de la labor de
modificacion realizada en la anterior materia y explicados en el apartado Justificacion.

- “La literatura nazari como puente cultural entre oriente y occidente”. Esta materia
cambiaria de titulo para llamarse Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias,
histéricas y biograficas, manteniendo la planificacién general de las ensefianzas, en especial
las competencias, y afiadiendo modificaciones en los resultados del aprendizaje y los
contenidos que quedan detallados en el documento sobre la actualizacion de las materias del
Master. El curso se basard en la temdtica de las mujeres de al-Andalus, incidiendo,
concretamente, en las mujeres musulmanas con el fin de no colisionar con las materias ya
mencionadas en la justificacion. De la misma manera, el tratamiento de las fuentes literarias,
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histdricas y biograficas no planteard el andlisis historiografico ya planteado en la materia
“Entidad e identidad andalusi y su confluencia en la Granada nazari”, si no que se centrara
tanto en analisis literarios y en la descripcion de las mujeres musulmanas en la historia de al-
Andalus, como en los propios de los estudios de género.

- “Literaturas arabes del Mediterraneo”. La propuesta de modificacion sugiere cambiar el
titulo por Literaturas arabes contemporaneas: nuevas perspectivas, con objeto de describir
mejor la actualizacidn de contenidos que pretende introducir teoria y perspectivas de estudio
de la literatura arabe contemporanea de forma renovada. Los cambios se centran en los
resultados del aprendizaje y en los contenidos, sin afectar a las competencias o a la
planificacion de las ensefianzas en general.

- “El derecho islamico en las legislaciones nacionales”. La modificacion afecta a pequefios
ajustes en los resultados del aprendizaje y los contenidos, con objeto de reforzar el
tratamiento de los aspectos mas inclusivos de las legislaciones nacionales y de los avances en
la eliminaciéon de discriminaciones legales, entre otros aspectos cuyo estudio redundara en un
mejor tratamiento de diversos colectivos sociales (mujeres, LGTBI+, marginados).

Personal académico.

El esquema actual del personal académico que imparte docencia en el Master se modifica con la
introduccién de los cambios solicitados, pero también se aprovecha esta ocasidn para solicitar el
alta de nuevo profesorado debido a la jubilacién actual o en breve en algunas materias. Por tanto,
estas modificaciones en el esquema actual del personal se pueden agrupar en dos conjuntos de
modalidades: personal afectado por los cambios en las materias y personal necesario por
jubilacién. Esta actualizacidn del profesorado se recoge en el apartado 6.1 de la memoria.

Calendario de implantacion.

La propuesta de modificacién considera necesario implantar el titulo modificado en el curso
académico 2021-2022 (octubre 2021-septiembre 2022), debido, por un lado, a los cambios
solicitados que redundaran en la calidad del titulo, y, por otro, a la necesidad de afrontar el efecto
de la jubilacion de varios miembros del profesorado (apartado 10.1)

Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizacion de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacion:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro
- Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia.

- Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al nimero
de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer afio como para el resto de afios.
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4.1 Sistemas de Informacion Previo

- Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura,
denominacion de los érganos de Gobierno y las politicas desarrolladas por la Universidad de
Granada.

- Se incorporan los Sistemas de informacidn, acogida y orientacién a estudiantes con discapacidad
y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y necesidades socioecondmicas

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- En relacién a los requisitos de acceso y criterios de admision, se hace referencia a la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Granada aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015 y a su modificaciéon por Consejo de Gobierno de 6
de febrero de 2018 y de 29 de junio de 2020

4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada. Igualmente, se
ha incorporado informacién sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de Granada
para la accesibilidad universal de personas con discapacidad y de todo el estudiantado
independientemente de la modalidad en que se matricule (presencial/semipresencial/virtual)

- Se incorpora el Plan de Accion Tutorial del Master.
4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.

- Se reflejan los cambios producidos en la normativa relativa a transferencia y reconocimiento
de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia de la Universidad de
Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la
Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, vy
modificada por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2018 y de 29 de junio de 2020
(https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf)

5.1 Descripcidn del plan de estudios
Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

- Se ha actualizado informacion sobre la politica de planificacién y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.

Disefio para todas las personas

- Se ha incluido informacién sobre el compromiso social de la Universidad de Granada para
fomentar el disefio curricular para todas personas.

Masteres con distintas modalidades o solo virtuales

- Se ha incluido informacién sobre el mecanismo de identificacién de las personas
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6.1 Personal académico.

Se ha actualizado la informacién sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios producidos en el Master han sido aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera
investigadora y docente y las necesidades docentes generadas.

6.2 Otros recursos humanos.

- Se ha actualizado la descripcién del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de
Posgrado para la gestidn y coordinacidn administrativa de todos los Masteres.

- Se han actualizado las categorias profesionales del personal que forma parte de los centros
universitarios en los que se imparte la docencia del master.

- Se han incorporado los mecanismos de que se dispone en la UGR para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad como punto 6.3

7.1 Recursos materiales y servicios.

- En los masteres a distancia, virtuales o semipresenciales se describen los servicios digitales
prestados por el Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciéon (CSIRC),
el Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD)y la Oficina de
Software Libre.

8.1 Estimacion de valores cuantitativos.
- Se han incorporado los Indicadores de Rendimiento Académico obtenidos del SIIU.
8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha actualizado la informacién detallada sobre el procedimiento para el analisis de la
informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.

10.1 Cronograma de implantacion

- Se ha actualizado la informacidn que recoge el cronograma de implantacidon, manteniendo un
histérico.

- Se ha incorporado informacion sobre el procedimiento de suspensidon del titulo y los
derechos del estudiantado afectado.

10.2 Procedimiento de adaptacion

- Se ha incorporado la informacién referente al Procedimiento de adaptacion.
11.1 Responsable del titulo

- Se han actualizado los datos de contacto del Responsable del Master.
11.2 Representante legal

- Se han actualizado los datos de contacto del Representante del Master.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es

DE GRANADA e el

Posgrado

CSV: 220676%690683233389864903 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427676581062243599864903

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

11.3 Solicitante

Se han actualizado los datos de contacto del Solicitante del Master.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
CULTURAS ARABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE
CONTEMPORANEO

Diciembre de 2016

Contenidos

1. Descripcidn de las modificaciones propuestas

2. Informe de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR sobre la propuesta de oferta
del titulo en modalidad semipresencial

3. Informe de la Comisién académica del master sobre la experiencia piloto

4. Informe resumen del Centro de Ensefianzas Virtuales de la UGR sobre la experiencia
piloto de imparticion del master en modalidad semipresencial

Anexo |. Tabla resumen de las modificaciones del plan de estudios

Anexo Il. Descripcidn de detallada de los cambios realizados en las asignaturas del plan de
estudios

1. Descripcion de la solicitud de modificacion

" Division de una materia en dos

Se propone dividir la materia El panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus de 6 ECTS en
dos: una denominada con la extension Filosofia y Medicina (3 ECTS) que se impartird de
manera virtual como se explica a continuacion, y otra denominada Botdnica y Agronomia (3
ECTS).

= Modificacidn en la denominaciéon de médulos
De las denominaciones de los mddulos, se eliminan las referencias a “Bloques™ y “Mddulos”
para evitar la redundancia de nombres y hacer mds clara la comprensién de cada uno.

Se reduce la denominacién del “Mddulo cldsico: el legado cldsico y su pervivencia” a “Médulo
clasico”.

* Virtualizacién parcial de los estudios y redistribuciéon temporal de las materias
Se propone ofertar el master en modalidad semipresencial, ofertando un total de 30 ECT en
modalidad virtual que se reagrupan en el primer semestre

Las materias virtualizadas estan detalladas en la siguiente tabla:

Médulo Materias Créditos Caracter
Al-Andalus: espacio de Discursos normativos y cientificos 3 Optativo
convivencia judios: construccion de significados
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sobre la diferencia sexual
Al-Andalus: espacio de El panorama cientifico y filoséfico e n 3 Optativo
transmisién al-Andalus: Filosofia y Medicina
Andalus: legado material Arqueologia y Patrimonio judios en la 3 Optativo
Espafia medieval
Pensamiento, institucionesy Pensamiento politico: discurso 3 Optativo
poder islamico y filosofia arabe
contempordnea
Musulmanes y judios en Europa: 6 Optativo
memoria, identidad y dimension
transnacional
Conflictos, actores y escenarios Conflictos, politicas territoriales y 3 Optativo
de cambio procesos de descolonizacion
Mddulo clasico El legado cldsico y su pervivencia 6 Optativo
Metodologia Metodologia. Enfoques y perspectivas
en el campo de los estudios arabes y 3 Obligatorio
hebreos

* Modificacion de la planificacion de las ensefanzas

o Se modifica la planificacidn de las materias virtuales y la de la nueva materia presencial de 3
créditos Botdnica y Agronomia (3 ECTS) que se imparte segln se indica en la siguiente tabla
que es la utilizada para las demads materias presenciales de 3 créditos:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Clases tedricas 10,5 100
Clases practicas 10,5 100
Trabajos tutorizados 2 50
Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 49 0
Evaluacién 1 100

Entre las materias virtuales, existen también de 3 y 6 ECTS, con un nimero de 9 horas de las
Clases Tedricas y de las Clases Practicas en el caso de las materias de 3 ECTS, que junto a las de
Trabajos Tutorizados, Tutoria y Evaluacion, suman 25 horas. En las materias de 6 ECTS, se
establecen 50 horas de trabajo no auténomo del alumnado, de las cuales 18 horas se
dedicaran a las Clases Tedricas y las Clases Practicas. En ambos casos se suma, pues, un
contenido de horas similar al presencial del 33,3% sobre el cdmputo de horas empleado por el
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alumnado. Como es ldgico, el porcentaje de presencialidad es nulo. El reparto de horas queda
como sigue:

Materias de 3 ECTS:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Clases tedricas 3 0
Clases practicas 6 0
Trabajos tutorizados 6 0
Tutorias 9 0
Trabajo auténomo del estudiante 50 0
Evaluacién 1 0
Materias de 6 ECTS:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Clases tedricas 6 0
Clases practicas 12 0
Trabajos tutorizados 12 0
Tutorias 18 0
Trabajo auténomo del estudiante 100 0
Evaluacién 2 0

No se modifican las directrices generales de las acciones formativas, sino que se reinterpretan
al nuevo formato virtual con la reasignacion de horas, destacando en este caso el incremento
del tiempo dedicado a los trabajos tutorizados y las tutorias. El trabajo auténomo del
estudiante se mantiene en valores similares a las materias presenciales.

o Se mantienen las mismas metodologias docentes, pero dos asociadas estrechamente a la
docencia presencial, como son la M1 (Leccidn magistral/expositiva) y la M4 (Seminarios), no se
usan para elaborar las nuevas fichas de las materias. El esquema final de metodologias
virtuales es el siguiente:

M1 - Leccién magistral/expositiva (NO)

M2 - Sesiones de discusion y debate

M3 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
M4 — Seminarios (NO)

M5 - Andlisis de fuentes y documentos

M6 - Realizacidn de trabajos en grupo

M7 - Realizacidn de trabajos individuales

No se tienen en cuenta por tanto las metodologias M1 y M4 relacionadas con la presencialidad
y el resto se adapta a cada materia en funcién de lo establecido en la Memoria de Verificacion.
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o Evaluacién

Se mantienen las mismas evaluaciones, pero una asociada estrechamente a la
docencia presencial, como es la E3 (Prueba escrita), no se usan para elaborar las nuevas fichas
de las materias. El esquema final de evaluacion virtual es el siguiente:

E1 - Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo
del curso

E2 - Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
E3 - Pruebas escritas (NO)

E4 - Presentaciones orales

E5 - Memorias

E7 - Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Se elimina por tanto la evaluacion E3 relacionada estrechamente con la presencialidad. El resto
se adapta a cada materia en funcién de lo establecido en la Memoria de Verificacidn. El cuadro
de evaluacidon estandar virtual, con la posibilidad de afiadir o quitar cédigos de forma
particular, queda como sigue:

Cddigo | Ponderacidon Minima Ponderacién Maxima
El 30% 40%
E2 30% 40%
E4/E5 20% 30%
E7 10% 20%

Por ejemplo, evaluacion virtual sin Presentacion oral o Memoria queda asi:

Cddigo | Ponderacidon Minima Ponderacion Maxima
E1l 40% 50%
E2 40% 50%
E7 10% 20%

Correccion de las ponderaciones en el resto de materias no virtuales:

Se han revisado asimismo las ponderaciones asignadas a los sistemas de evaluacion de las
demas las materias y se ha detectado en algunas de ellas que para los intervalos indicados sdlo
existe una combinacién de valores de las ponderaciones que sume 100. En dichos casos los
valores de las ponderaciones maxima y minima de algunos de los sistemas de evaluacién se
han sustituido por otros muy similares que incluian en cualquier caso la combinacién indicada
en la memoria de verificacion inicial.
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* Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizaciéon de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
6rganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacién:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro

Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia,
segun las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master Universitario aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Granada de 28 de junio de 2016.

Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al
numero de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer afio como para el resto de
afos.

4.1 Sistemas de Informacion Previo

Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Se incluye asimismo el nuevo Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2015.

4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los érganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

- Se ha incorporado informacion sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se reflejan los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia
de la Universidad de Granada. Se incluye el nuevo Reglamento sobre adaptacidn, reconocimiento
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y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada en sesidn celebrada el dia 18 de mayo de 2015.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se ha incorporado informacion sobre la politica de planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.

¢) Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se ha afadido informacién sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn para asegurar la interaccién horizontal y vertical conforme a
la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

6.1 Personal académico

Se ha actualizado la informacidn sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun
criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las
necesidades docentes generadas.

7. Recursos Materiales y Servicios:

- Se ha introducido informacién que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles del CEVUG.

- Se ha introducido informacidn que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Se ha introducido informaciéon sobre los mecanismos para garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

- Se ha incorporado informacidn sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha incorporado informacidon detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la
informacion, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.

- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulacion y la Normativa Aplicable
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10.2 Procedimiento de adaptacion
Se han actualizado los datos para reflejar las modificaciones solicitadas en el nuevo plan de
estudios.

11.1 Responsable del titulo

Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Master.

11.2 Representante legal

Se han modificado los datos de contacto del Representante del Master.

11.3 Solicitante

Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Master.
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2. Informe de la EIP sobre la propuesta de oferta del titulo en modalidad
semipresencial

2.1 Justificacion

La Universidad de Granada, consciente del interés creciente de sus estudios de Master en el
resto de Espaiia y en el extranjero, y con el fin de fomentar la posibilidad de llegar a un mayor
numero de estudiantes e impulsar la internacionalizacidon del posgrado, apuesta firmemente
por la virtualizacidn de sus ensefianzas.

En concreto, ha promovido la participacién del Master Universitario en Culturas Arabe
y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo en la experiencia piloto para la
imparticién semipresencial del titulo. Esta decisidon se ha tomado con el objetivo de llegar no
s6lo a un mayor nimero de alumnos espafioles y extranjeros de los diversos grados vy
licenciaturas a los que por su caracter interdisciplinar esta abierto, sino también a estudiantes
con una mayor cualificacion.

La experiencia ha consistido en la oferta simultanea de buena parte de los créditos de
manera presencial, tal y como consta en la memoria de verificacidn, y semipresencial, y se ha
realizado en el marco del plan de virtualizacién de la Universidad de Granada, con el apoyo del
Centro de ensefianzas virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG).

Dicho cento, ha puesto a disposicién de los profesores y alumnos de la titulacidn sus
recursos materiales y servicios descritos en el Apartado 7 de esta memoria, ha proporcionado
durante toda la experiencia asesoramiento diddctico y técnico. Ha realizado asimismo un
seguimiento continuo del desarrollo de la formacion a través de la plataforma virtual tal y
como se comenta en el informe resumen realizado por ellos que se presenta en el Apartado 3.
Como resultado de esta iniciativa el nimero de alumnos de nuevo ingreso se ha incrementado
notablemente.

2.2 Plan de virtualizacion

El plan de virtualizacion que se propone esta basado en la experiencia adquirida
durante la puesta en marcha del ensayo piloto en el que un total de 30 ECTS que
corresponde a la mitad de los créditos que el alumnado debe cursar se han ofertado
tanto en modalidad presencial como virtual.
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3. Informe de la Comision académica del master sobre la experiencia
piloto

3.1 Justificacion

El Master en Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe contempordneo, por su
vocacion interdisciplinar, esta abierto a licenciados y graduados de diversas titulaciones, lo que
posibilita el acceso al mismo de estudiantes de diversos lugares, de Espaia pero sobre todo del
extranjero, donde la confeccidon del propio itinerario curricular es una norma. Asimismo, entre
los docentes que lo imparten hay profesorado de otras universidades espafiolas. La
virtualizacién parcial de las materias del Master es una indudable ventaja en este doble
sentido, permitiendo a alumnos y profesores con dificultades para trasladarse a Granada
cursar e impartir las asignaturas.

La virtualizacién, que es una tendencia creciente en el marco actual de la docencia
universitaria en general y de postgrado en particular, estd fundamentada no sélo en razones
pedagégicas y econdmicas, sino también en el objetivo de permitir al alumnado y al
profesorado mayor flexibilidad a la hora de gestionar el tiempo invertido en las asignaturas
presenciales, en definitiva mayor flexibilidad horaria de la comunidad universitaria. Por ello,
este Master decidié iniciar esta nueva experiencia, con el deseo de adquirir nuevas
herramientas técnicas que le permitan afrontar los retos de la nueva docencia universitaria.

En definitiva, los objetivos del Plan de Virtualizacién del Master se centran en el deseo
de disponer de alumnos y alumnas, tanto a nivel cuantitativo como, sobre todo, a nivel
cualitativo, que dispongan de herramientas para conseguir una mayor insercién en el
panorama internacional, con profesorado formado en las nuevas tecnologias de docencia
virtual.

3.2 Balance de la experiencia

Los objetivos iniciales se han cumplido, ya que ha aumentado el nimero de alumnos vy
alumnas, sin menoscabo del nivel cualitativo de los mismos, disponiendo en la actualidad de
profesorado formado en las nuevas tecnologias de docencia virtual, con el consiguiente ahorro
econdmico en costes de traslados.

El profesorado del master coincide en los siguientes aspectos:

(1) La plataforma PRADO2 ofrece un amplio abanico de recursos docentes de facil manejo
que ha facilitado su labor docente.

(2) La alta cualificacién de los alumnos matriculados y el interés mostrado por los mismos con
participacién en foros, debates, tutorias por email, realizacién de practicas, etc. y la
sugerencia de actividades paralelas y acciones de mejora.
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3. Informe resumen del Centro de Ensefianzas Virtuales de la UGR sobre la
experiencia piloto de imparticion del master en modalidad semipresencial

* Antecedentes

El master universitario en Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe Contempordneo
ha participado, en el marco de los Planes de Virtualizacion de la Universidad de Granada, en la
experiencia piloto de imparticion parcialmente semipresencial de los estudios.

La puesta en marcha de esta experiencia se ha realizado con financiacién del CEl-Biotic
en colaboracién de la Escuela Internacional de Posgrado y el Centro de Ensefianzas Virtuales
de la Universidad de Granada (CEVUG) que, ademas de poner a disposicién de los profesores y
alumnos del master sus instalaciones y herramientas, ha organizado cursos de formacion para
virtualizacién, ha prestado apoyo personalizado para la creacién de contenido docente on-line
y ha realizado un seguimiento del desarrollo titulo en el modo semipresencial, cuyos
resultados se presentan en este informe.

* Capacidad formativa del CEVUG

El CEVUG, enmarcado dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene como mision
promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la
formacién en estas metodologias, la potenciaciéon de la produccion digital y su difusiéon por
Internet. Su cualificacidn para prestar los servicios que han permitido explorar el potencial de
la virtualizacion de este titulo estd avalada por su participacién activa en redes tan destacadas
como el Grupo Coimbra (elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in
elearning) o la Asociacién Orién. Ademds, participa y lidera proyectos de la Comisidon Europea
en las lineas estratégicas de la definicion de servicios de los campus online, la movilidad virtual
y la creacién de recursos educativos en abierto.

* Etapas del Plan de virtualizacion

El Plan de Virtualizacion consta de tres acciones principales diferenciadas. En una primera fase
se ha llevado a cabo la formacidn del profesorado del titulo. A continuacién ha comenzado una
segunda fase que aun continla, de asesoramiento y apoyo técnico para la elaboracién de
material docente. Finalmente, durante el curso académico se realiza un seguimiento
permanente de la utilizacién de la plataforma oficial PRADO2.

o Periodo de formacion

El Plan de Virtualizacién de Masteres incluye un periodo de formacién para los miembros de la
comisidn académica y el profesorado del master orientado a ensefiarles las posibilidades que
existen para realizar un disefio adecuado, dinamico y atractivo de las asignaturas, que cumpla
con las normas de calidad que requiere el alumnado y la propia Universidad y las herramientas
para llevarlo a cabo.

En la accién formativa de 10 horas se han abordado desde una perspectiva tedrico-
practica los siguientes contenidos:
- Disefio instructivo de cursos y contenidos
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- Buenas practicas en la Virtualizacion de Mdsteres en la UGR: la perspectiva del
Coordinador y la del Profesorado

- Creacioén de contenidos audiovisuales con recursos CEVUG

- Auto-creacién de contenidos audiovisuales con recursos propios (o creacién
auténoma)

- La comunicacién con el alumnado en entornos virtuales: dinamizacion

- La tutoria en entornos virtuales: herramientas y metodologias

- La evaluacién del alumnado: auto-evaluaciones, actividades y portafolios

- La evaluacién y la garantia de la calidad en los Masteres Virtuales de la Universidad.

o Asesoramiento técnico

El master ha contado durante todo el periodo de imparticién con el asesoramiento técnico y
pedagdgico del personal del CEVUG, teniendo asignada ademas a una persona de referencia
encargada de apoyar y atender las posibles incidencias técnicas.

o Seguimiento del desarrollo de las ensefianzas

En estrecha cooperacién entre el CEVUG, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y la
Escuela Internacional de Posgrado se ha disefiado un plan de seguimiento que garantice la
calidad técnico-pedagdgica para la titulacién (véase Imagen 1).

FLUJOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ENSENANZA VIRTUAL

(imicio

! Evidencia;
| d
Apoyo téonico-padagogico I | Montaje de asignatura I m Heframsenlas comunicacicn
Cronograma

Evidencia: | N
* Guia de Estudio |

Evidencia:
| Estadisticas problemas
| reclamaciones y sugerencias

Evidencia:
Realizacién de la accion | | Cronograma
docente Harrarmiantas comunicacidn

Publicacién, F
andlisis de opiniin

PCEV1

¥
COMUNICACION
PUBICACION DE
INFORMES FINALES

Imagen 1. Flujograma general del proceso de garantia de la calidad para la ensefianza virtual
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Este plan comprende la recoleccién de una serie de indicadores que miden la
planificacién y el disefio de la ensefianza virtual (Tabla 1) y su desarrollo (Tabla 2).

Tabla 1. Listado de indicadores que miden la calidad de la planificacién de las ensefianzas

Indicadores / Valoracién (Disefio)

Existencia de tutorizacion virtual

Diversidad de actividades formativas dirigidas mediante plataforma

Diversidad de recursos materiales basados en tecnologias estdndares y abiertas (SCORM, PDF,
distintos paquetes ofimaticos, etc.)

Funcionamiento correcto de los recursos docentes generados (actividades, enlaces entre
materiales, etc.)

Diversidad de sistemas de evaluacion adaptados al entorno virtual

Tabla 2. Listado de indicadores que miden la calidad del desarrollo de las ensefianzas

Indicadores / Valoracién (Desarrollo)

Actualizacion de la guia de estudio on-line

Cambios efectuados en la planificacién con respecto al curso anterior

Contenidos on-line

Nivel de concrecién de la tutorizacion on-line

Diversidad de actividades formativas dirigidas mediante plataforma

Metodologia de N . . .
& Diversidad de recursos materiales basados en tecnologias estandares y

ensefianza- . - s
. abiertas (SCORM, PDF, distintos paquetes ofimaticos, etc.)
aprendizaje on-
line Funcionamiento correcto de los recursos docentes generados

(actividades, enlaces entre materiales, etc.)

Cronograma

Diversidad de sistemas de evaluacion adaptados al entorno virtual

Existencia de requisitos técnicos necesarios para el desarrollo de la formacidn virtual

Resultados
A continuacidn, se muestran algunas graficas realizadas a partir de algunos de los indicadores
de las tablas 1y 2 que ilustran el éxito de la experiencia.

La tabla 3 incluida al final del apartado indica el nimero de la leyenda que corresponde a cada
asignatura.
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Figura 2. Promedio del nimero de accesos por alumno a la plataforma PRADO?2 en cada una de las asignaturas con

contenido virtual.
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Tabla 3. Numero asignado a cada asignatura en las figuras mostradas

Numero

Nombre de la asignatura

1

Arqueologia y Patrimonio judios en la Espana medieval

2 Conflictos, politicas territoriales y procesos de descolonizacién
Discursos normativos y cientificos judios: construccién de significados sobre
3 la diferencia sexual
4 El legado clasico y su pervivencia
5 El panorama cientifico y filoséfico e n al-Andalus: Filosofia y Medicina
Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabes y
6 hebreos
Musulmanes y judios en Europa: memoria, identidad y dimensién
7 transnacional
8 Pensamiento politico: discurso islamico y filosofia arabe contemporanea
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURAS ARABE
Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE CONTEMPORANEO POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

4. Acceso y admision de estudiantes

Modificacion 1. Se debe especificar el nivel de conocimiento de las lenguas arabe y
hebrea exigidos para cursar el titulo. Es de especial relevancia para cursar determinadas
materias.

De acuerdo con el documento de verificacién del titulo (en el apartado Perfil de ingreso): “Este
Master esta abierto a los licenciados y/o graduados en las siguientes titulaciones: Grado en
Estudios Arabes e Islamicos, Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Filologia arabe,
Filologia hebrea, y otros Grados y Licenciaturas de humanidades y ciencias sociales que sean
afines al ambito de estudio, como por ejemplo: Historia, Ciencias Politicas, Sociologia,
Antropologia, Humanidades, Ciencias de las Religiones, Historia del Arte, Derecho, Traduccién
e Interpretacion, Filosofia, etc."

La apertura de este master a estudiantes que no necesariamente conocen la lengua arabe y
y/o hebrea pero estan interesados bien por al-Andalus, bien por el Mundo arabe
contemporaneo es la razén por la que no se exige un nivel de lengua arabe y/o hebrea. En todo
caso y atendiendo a la recomendacion de la comision se incorpora el siguiente parrafo en el
apartado 4.2 de la memoria:

“Es recomendable que el estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas
propias del master, arabe y hebreo, que sea como minimo el nivel B1 del Marco Comun de
Referencia de las Lenguas Europeas. En caso de estudiantes no hispano-hablantes, esta
lengua deberd ser el espafiol. Se valorarda como un mérito complementario el nivel linglistico
de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores)”

En las materias “Perspectivas de investigacién en lingliistica arabe” y “El cuarto poder en el
mundo arabe: informaciéon y manipulaciéon” se incorpora como requisito de acceso el nivel de
arabe B1.

5. Planificacion de la Ensefianza

Modificacion 1. Debe corregirse el excesivo desequilibrio existente en el reparto de
horas presenciales y trabajo autonomo del alumno entre asignaturas y talleres /
seminarios. Las razones justificativas de este hecho que aporta la propuesta de titulo no
parecen concluyentes.

Se ha reducido la presencialidad en la materia “Culturas arabe y hebrea: talleres y seminarios”.
Concretamente, ahora es de un 75%. Se ha modificado en el Anexo 5.1 (Descripcién del Plan
de Estudios) y en el apartado 5.5. En todo caso, el desequilibrio entre esta materia y el resto se
justifica por el caracter eminentemente préctico y presencial del taller.

Recomendacion 1. Se recomienda especificar si se van a utilizar o no textos originales
en las materias que asi lo requieran (por ejemplo, Médulo 1, Materia 3; Mddulo 2,
Materias 3 y 4; Modulo 4, Materia 1...)

Siguiendo esta recomendacion, en las guias docentes se especificara que en el aula se
utilizaran traducciones de los textos originales en una lengua accesible a todos los estudiantes
(espafiol, inglés o francés). No obstante, se ofrecera la oportunidad de trabajar sobre los textos
originales en arabe y/o hebreo a aquellos alumnos que por su formacién o competencia
linglistica puedan hacerlo.

54903 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Jil 8

ol



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427676581062243599864903

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703



Recomendaciéon 2. Aunque la propuesta del titulo como esta actualmente planteada y
dado el interés cientifico y académico del titulo puede llevarse a cabo, la comisién
considera de cara a un futuro que deberia corregirse el desequilibrio que muestra el plan
de estudios del master en cuanto al numero de materias dedicadas al mundo arabe y al
hebreo/judio, asi como a la atencién que merecen una y otra cultura en el seno de
materias que teéricamente las abordan de forma conjunta. Especialmente notorio es ese
desequilibrio en el caso de los bloques relativos al periodo contemporaneo.

Los dos grandes bloques se han definido en funcién de las areas de investigacion que se
desarrollan en el departamento proponente. En el caso del Area de Estudios Arabes e
Islamicos, hay grupos de investigacion trabajando en al-Andalus y otro en el Mundo Arabe
contemporaneo. En el Area de Estudios Hebreos y Arameos la mayor parte de sus miembros
trabajan en el &mbito medieval, una minoria en el clasico y s6lo de forma ocasional, un profesor
del area trabaja en temas del mundo contemporaneo. Siguiendo las recomendaciones de esta
Comision se ha incluido un curso de este profesor en el bloque de Mundo contemporaneo. En
todo caso, se seguira trabajando por incorporar en un futuro mas docencia del ambito del
hebraismo en este bloque de mundo contemporaneo.

En el seguimiento anual, se informard detalladamente de cémo se ha dado cumplimiento a esta
recomendacién durante el primer afio de implantacion del plan de estudios.

Recomendacion 3. Ademas, deberia corregirse la excesiva fragmentacion que presenta
el plan de estudios aumentando los créditos de ciertas asignaturas para adecuarlas a la
amplitud de los contenidos especificados.

En el seguimiento anual, se informara detalladamente de como se ha dado cumplimiento a esta
recomendacién durante el primer afio de implantacion del plan de estudios.

6. Personal académico y de apoyo

Modificacion 1. Se debe especificar la proporcion que representa el profesorado sin
contrato permanente. El concepto usado en la memoria de “Otro personal docente con
contrato laboral” no resulta concluyente en el caso de quienes pertenecen a Otros
Centros de Nivel Universitario pues no indica el caracter temporal o permanente de la
relacion establecida.

Se ha corregido el error en la Tabla del apartado 6.1. En realidad no se trata de “Otro personal
docente con contrato laboral” de “Otros Centros de Nivel Universitario”. Concretamente, se trata
de 4 Investigadores Cientificos del CSIC y de dos personas de caracter indefinido, una en la
Casa Arabe (Coordinadora de Programas culturales) y otra en el Patronato de la Alhambra.
Esto estaba asi indicado y se mantiene en el anexo 6.1 sobre personal académico. Dado que la
aplicacion informatica sélo permite elegir dentro de un listado en el que aparecen todas la
universidades espafiolas y el epigrafe “Otros Centros de Nivel Universitario”, hemos tenido que
adaptar la procedencia de estos seis profesores como Profesores Visitantes de la Universidad
de Granada y en el Anexo 6.1 hemos afiadido una indicacién al respecto.

Ademas, se han corregido algunos datos dado que, también por error, se habia incluido la
categoria “Profesor Ayudante Doctor” de la UGR dentro de la categoria “Otro personal docente
con contrato laboral”.

El porcentaje de profesorado sin contrato permanente es del 14% (7% de profesores ayudantes
doctores, tres, y 7% entre profesores sustitutos interinos, dos, y Contratados Ramén y Cajal,
uno). Asi esta indicado en la Tabla del Anexo 6.1.
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2. JUSTIFICACION

El master en Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe contempordneo es un
proyecto que se presenta renovado con el objetivo de responder a las nuevas demandas de la
sociedad espanola y a los retos de la universidad en el contexto actual. Al mismo tiempo, este
master procede de una innovadora linea de estudios de posgrado firmemente asentada como
referente académico en la Universidad de Granada: el Programa de Doctorado Culturas arabe
y hebrea: pasado y presente (RD 778/1998) se impartid entre los cursos 2003-2004 y 2005-
2006 como programa interuniversitario con la participacién de las universidades de Granada,
Barcelona y Complutense de Madrid, logrando la “Mencién de Calidad” de la ANECA en 2004.
Este programa tuvo su continuidad desde el curso 2006-2007 en el Master Oficial en Culturas
drabe y hebrea: pasado y presente (RD 56/2005), que renovo la “Mencién de Calidad” en 2008
y superé el proceso de verificacién de la ANECA en 2009, entre otras cosas, por ser un
programa de master pionero en la Universidad de Granada y en el conjunto de las
universidades andaluzas ante la transformacion de los estudios de posgrado en el marco del
EEES. En este mismo sentido, desde 2011 dicho master fue incluido dentro de los estudios
conducentes a un Programa de Doctorado de la Universidad de Granada (Lenguas, textos y
contextos), que logré la “Mencidn hacia la Excelencia” del Ministerio de Educacion.

El mdster Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe contempordneo pretende, en
primer lugar, continuar ofreciendo una formacién de calidad y altamente especializada que
capacite a los graduados para el desarrollo de una actividad investigadora y profesional en los
campos derivados del conocimiento del patrimonio histérico, material e intelectual del legado
arabe y hebreo en el contexto andalusi, asi como de un conocimiento profundo de las culturas
y las dinamicas sociales y politicas del mundo arabe contemporaneo, incluyendo los procesos
vinculados a las llamadas “primaveras arabes”. Tanto el plan de estudios como el elenco de
profesorado es claramente multidisciplinar, y ello se debe a la necesidad detectada a lo largo
de los anteriores afios de ofrecer una formacion especializada en las culturas arabe y hebrea a
egresados de diferentes disciplinas, tanto de humanidades como de ciencias sociales, cuyos
objetivos de formacion son claramente interdisciplinares y con una necesidad especifica de
conocer los fundamentos del legado clasico de las tradiciones drabe y hebrea y/o las dinamicas
politicas, sociales y culturales contempordneas. En ese sentido, el disefio del mdster se ha
elaborado de tal manera que pueda contemplar la opcion de crear itinerarios en funcion del
area tematica especifica (legado andalusi, mundo arabe contemporaneo o ambos), y también
en funcion de la disciplinas (estudios culturales, ciencias politicas y sociologia, antropologia,
literatura etc.).

Por otro lado, el master pretende destacar por utilizar las aproximaciones metodolédgicas mas
actualizadas en los diferentes ambitos de especializacion, incluyendo, entre otras, la
perspectiva postcolonial y de género, asi como por profundizar en la vertiente
profesionalizante mediante la introduccién de unas practicas externas en instituciones vy
centros de prestigio relacionados con los ambitos de conocimiento del master, lo que lo
convierten en un referente y lo singularizan en el contexto de los estudios de posgrado
relacionados con las culturas drabe y hebrea, tanto en Espafia como a nivel internacional.
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La distribucién de los mddulos y las materias del master responde a este espiritu renovado e
innovador, al distribuir los créditos en dos grandes bloques (Al-Andalus y mundo arabe
contemporaneo) y, cada uno de ellos, en mddulos compuestos por varias materias. Ademas, se
propone un modulo metodoldgico obligatorio y un médulo sobre legado clasico islamico y
judio. Esta distribucidn pretende enfocar cada uno de los grandes objetos de especializacion
desde diferentes aproximaciones.

En el bloque de al-Andalus se articula en torno a tres ejes fundamentales: al-Andalus como
espacio de convivencia, al-Andalus como espacio de transmisién, y su legado material, con
especial atencion a la Alhambra. Las materias propuestas pretenden incidir en el conocimiento
y la comprensién de al-Andalus y sus ricas y complejas realidades, ademas de su aportacién
indeleble al conocimiento universal. La especializacién en este ambito es fundamental para
acceder a una correcta interpretacidn textual, histdrica e intelectual de una parte fundamental
de nuestra propia cultura en un lugar como Granada y Andalucia, desde el que se promueve la
profundizacién en el conocimiento de la propia identidad histérica y cultural y se potencia cada
vez mas el turismo cultural, para lo que es fundamental la revalorizaciéon del patrimonio
historico, material e intelectual como elementos de construccién de sociedades inclusivas. La
apuesta por incluir un mddulo sobre el legado material en torno a la Alhambra es
complementario con las materias sobre el reinado nazari, y tiene la intencidon explicita de
integrar la formacion en el espacio fisico de la ciudad de Granada, a la vez que lo sitda en el
contexto mas amplio andalusi y de las tradiciones culturales drabe y hebrea y aprovecha el
enorme esfuerzo investigador de la Universidad de Granada en este dmbito y su transferencia
del conocimiento a la ciudad (en el ambito del turismo y conservacién del patrimonio
principalmente). Finalmente, es de destacar el esfuerzo consciente de superar barreras
disciplinares entre los estudios arabes y hebreos, disefiando unos médulos en los que lo
andalusi pone en didlogo a ambas tradiciones.

En el bloque del mundo 4rabe contempordneo destacan las cuestiones lingtisticas y culturales,
el pensamiento, las instituciones y el poder, y los conflictos, actores y escenarios de cambio,
donde se incluye la referencia a las “primaveras arabes” con un énfasis especifico en el area
magrebi, por ser éste un ambito de interés académico y estratégico para Espafia y Andalucia,
fruto de unos vinculos histdricos y sociopoliticos comunes que deben ser conocidos vy
destacados. Asimismo, este bloque cuenta ademads con una tradicién docente e investigadora
en la UGR fuertemente consolidada, lo que potencia los aspectos metodoldgicos
interdisciplinares del master al recoger una potente linea de investigacidon procedente de la
especializaciéon en el mundo arabe y el Magreb del Departamento de Ciencias Politicas de la
Universidad de Granada. Todos estos elementos responden por otro lado a la necesidad de
conocer en profundidad el mundo drabe actual como protagonista de hechos histdricos y
dindmicas politicas e intelectuales de primer orden en el ambito internacional, a la vista de los
acontecimientos mas recientes. En Espaifa, conocer y analizar con fundamento la realidad
cultural, linglistica y sociopolitica de los paises arabes es una necesidad que se impone en
diversos ambitos profesionales y académicos, necesidad a la que este master da cumplida
respuesta, dotando al alumnado de una especializacién altamente demandada.

En definitiva, este master es una apuesta por una docencia de calidad basada en la
especializaciéon y la adecuacion del perfil investigador y profesional del profesorado a las
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materias que imparte, siendo ademas el marco idéneo y singular para la formacion de
investigadores en las diferentes lineas de investigacién que se proponen en el master, sin
descuidar la vertiente profesionalizante que contemplan una parte de las materias como en las
practicas.

a) Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

INTERNOS

- Informe de Auto-evaluacién de la Titulacién de Filologia Arabe en la Universidad de Granada
(realizado en 1997 y publicado en 1999), con alta participacion de profesores y alumnos, en el
que se ha destacado el alto interés de dicha titulacién y sus grandes perspectivas de futuro en
la sociedad espanola.

- Informe Autoevaluacién de la Titulacidén de Filologia Hebrea: En el afio 2004 se llevé a cabo
una evaluacion interna realizada por una comisién formada por tres profesores del area, dos
representantes de alumnos y un representante del PAS. De dicha autoevaluacién se derivd un
informe (Publicacidn: Informe final de la Evaluacidon de la Titulacion de Filologia Hebrea.
Universidad de Granada, 2005).

- Consulta de los diferentes documentos y directrices aprobadas por la Universidad de Granada
para la elaboracion de las memorias de los Titulos de Posgrado.

- Participacion en diversas reuniones y talleres en colaboracidn de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada para el diseiio y elaboracidn de este plan de estudios.

- Plan de mejora “Orientacién curricular del egresado de Filologia Arabe para su insercidn
laboral” en el que han participado tanto alumnos licenciados en Filologia arabe y estudiantes
aun cursando sus estudios.

- Contrato-programa para acciones de mejora de la titulacion Filologia Hebrea (2007):
“Seguimiento del egresado e integracién en el mercado laboral” y “Mecanismos de
Coordinacion, Revision y Cumplimiento de la Titulacion”.

- Consultas a los alumnos de la especialidad a través de sus representantes en el equipo
docente.

- Escuela de posgrado de la UGR: normativas, procedimientos, documentacién, propuestas...
http://escuelaposgrado.ugr.es/

EXTERNOS

- Memoria de Verificacién del Titulo de Mdaster Universitario en Culturas Arabe y Hebrea:
pasado y presente por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA,
2009).

- Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Estudios Arabes e Isldmicos por la Agencia
Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA)(BOE 30/05/2011).

- Informe de la Titulacién de Filologia Arabe: del 9 al 12 de diciembre de 1997 se llevé a cabo
una evaluacién externa realizada por una comisién formada por una profesora de la
Universidad Auténoma de Madrid (Presidenta), otro de la Universidad de Santiago de
Compostela (experto académico) y otro de la Universidad Autdnoma de Barcelona (experto en
evaluacion). De dicha evaluacion se derivd un informe dudnico junto al informe de
Autoevaluacién (Informe final de Evaluacién de la Titulacién de Filologia Arabe. Universidad de
Granada, 1999). A partir de dicha evaluacidn se puso en marcha un Plan de Mejora con once
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acciones de mejora que fueron tenidas en cuenta en los sucesivos planes de estudio: Plan de
Estudios de Licenciatura en Filologia Arabe (BOE 6/03/2001). Asimismo, tuvieron repercusion
posteriormente en la Elaboracién del Plan docente del Titulo de Grado en Estudios Arabes e
Isldamicos (BOE 30/05/2011).

- Informe de la Titulacion de Filologia Hebrea: Del 22 al 24 de febrero de 2004 se llevé a cabo
una evaluacién externa realizada por una comisién formada por un profesor de la Universidad
de Salamanca, otro de la Universidad Complutense de Madrid y otra de la Universidad de
Murcia, todos ellos del area de Humanidades. De dicha evaluacién (junto a los resultados de la
autoevaluacion) se derivd un informe (Informe final de la Evaluacion de la Titulaciéon de
Filologia Hebrea. Universidad de Granada, 2005). A partir de dicha evaluacién se puso en
marcha un Plan de Mejora con dos acciones.

- Se ha rastreado las webs de las universidades europeas de mayor prestigio en donde se
imparten estudios de grado y posgrado en Estudios Arabes y Estudios Hebreos o estudios
relacionados.

Orientaciones para la configuracion de solicitudes de subvenciones y ayudas dirigidas a los
Proyectos de Posgrado.

b) Referentes externos nacionales e internacionales adecuados del titulo

En un nimero importante de universidades espafiolas y de otros paises europeos existen
estudios de posgrado que combinan contenidos lingtisticos y literarios con otros relativos al
entorno social, historico y cultural del mundo arabo-islamico, asi como del entorno hebreo-
judio, ademas de otro tipo de médulos complementarios. De hecho, los estudios sobre la
herencia cultural arabe y hebrea se han venido impartiendo en las universidades europeas
desde el periodo del Renacimiento.

Igualmente, la civilizacion e historia de al-Andalus o del Magreb, abordada desde sus mas
amplias perspectivas, son tradicion secular en la universidad espafola y en las europeas, entre
las que la Universidad de Granada es un claro referente.

Especialmente en el Reino Unido y en Francia nuestro campo de estudio tiene una muy
reconocida solvencia y una declarada orientacion hacia el mundo profesional en el ambito de
la politica, la diplomacia, la cultura, la mediacién, el periodismo y las relaciones comerciales.
Véase, como ejemplo, las siguientes instituciones:

- Universidad de Londres: a través de su Department of the Languages and Cultures of Near
and Middle East, dependiente de la prestigiosa School of Oriental and African Studies (SOAS),
ofrece dos programas de master, y tres titulos de postgrado.
http://www.soas.ac.uk/nme/arabicislam/

http://www.soas.ac.uk/nme/hebrew/

Los estudios de Master estan dirigidos a aquellos estudiantes que han cursado los

estudios de grado, y son los siguientes:

a) MA Arabic, a optar entre varios programas relacionados con la literatura, la historia o la
traduccién.

b) MA Islamic Studies, a optar entre varios programas relativos a los estudios islamicos.

¢) MA Israeli Studies, a optar entre varios programas relativos a la historia, cultura, politica,
lengua y musica hebreas.

Los cursos de postgrado ofertados son tres, y tienen una duracidn de un afio a tiempo
completo o dos afios a tiempo parcial:

a) MA Islamic Societies and Cultures.
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b) MA Near and Middle Eastern Studies.

¢) MA English-Arabic Applied Linguistics and Translation.

-University College de Londres (UCL): Department of Hebrew and Jewish Studies: MA in
Hebrew & Jewish Studies

http://www.ucl.ac.uk/hebrew-jewish/graduate/ma_hjs.php

- Universidad de Oxford: a través de la Faculty of Oriental Studies ofrece un amplio repertorio
de masteres, entre los que podriamos destacar los siguientes: M.St. Modern Middle Eastern
Studies, M.St. Oriental Studies, M.Phil. Islamic Art and Archaeology, M.Phil. Islamic Studies and
History y M.Phil. Medieval Arabic Thought.

http://www.orinst.ox.ac.uk/html/iw/arabic.html

En esta misma Universidad y para los Estudios de judaismo, véanse los planes de The Faculty of
Oriental Studies, Oxford (Reino Unido), Master in Jewish Studies

(http://www.orinst.ox.ac.uk).

MA in Bible Interpretation

MA in Classical Hebrew Studies

MA in Jewish Studies

MA in Jewish Studies in the Graeco-Roman Period

MA in Modern Jewish Studies

MA in Oriental Studies

(http://www.orinst.ox.ac.uk/html/hjs/hjs_home.html)

- Universidad de Exeter: a través de su Institute of Arab and Islamic Studies, oferta los
siguientes estudios de posgrado:

http://huss.exeter.ac.uk/iais/

a) MA in Arab Gulf Studies.

b) MA in Arab Gulf Studies (Social Sciences).

¢) MA in Islamic Studies.

d) MA in Middle East Studies.

f) MA in Middle East Studies (Social Sciences).

g) MA in Modern Arabic Literature.

- Universidad de Manchester, a través del Department of Middle Eastern Studies, ofrece los
siguientes Cursos de postgrado de un afio de duracidn cada uno:
http://www.llc.manchester.ac.uk/subjects/middle-eastern/

a) MA in Islamic Studies.

b) MA in Middle Eastern History.

¢) MA in Middle Eastern Studies.

d) MA Hebrew Studies

e) MA Holocaust Studies

- Universidad de Edimburgo: a través de The School of Literature, Languages and Cultures
ofrece una amplia oferta de masteres y expertos.
http://www.imes.ed.ac.uk/index_pages/students/postgraduate.html, entre los que podemos
destacar: Islamic History, Comparative Historical Studies of Islam and

Europe, Classical Arabic literature, Modern Middle Eastern History, Politics of the Modern
Middle East, Diaspora Studies, Modern and Classical Arabic literature.

En cuanto a Francia, podemos destacar:

- Univ. de Provence Aix-Marseille: en su Departamento de Etudes Moyen- Orientales, dispone
de un master titulado Mondes arabe, musulman et sémitique
http://www.univ-provence.fr/gsite/document.php?pagendx=5718&project=deptmoyenorient
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- Univ. de Paris La Sorbona: a través del Institut National des Langues et Civilizations (INALCO)
ofrece también una amplia variedad de masteres sobre estudios arabes y hebraicos.
http://www.inalco.fr/ina_gabarit_rubrique.php3?id_rubrique=1962

Otros referentes europeos a tener en cuenta son:

- Bélgica.

- Univ. Catdlica de Lovaina: http://www.uclouvain.be/programme-masters-
2009.html cuenta, entre otros, con un master en estudios biblicos y otro en ciencia
de las religiones.

- Austria
Universidad de Viena: Institltu flr Judaistik. Programa: Magisterstudium der
Studienrichtung Judaistik, en Viena (Austria) (http://www.univei.ac.at/Judaistik)

- Holanda

- Universidad de Leiden:

- The School of Middle Eastern Studies: MA on Middle Eastern Studies
(http://www.postgraduate.leidenuniv.nl/programmes/mphil middle eastern.jsp#tab speciali
sations)

- Facultad de Humanidades (Geesteswetenschappen): MA Religious Studies: Biblical

Studies (http://studiegids.leidenuniv.nl/studies/show/religious studies biblical studies)

-Alemania

- Freie Universitat de Berlin, a través del Departamento “Fachbereich Geschichts- und
Kulturwissenschaften” (Seminar fiir Semitistik und Arabistik - Arabistik, Institut fir
Islamwissenschaft, Insitut fir Judaistik) ofrece cinco programas de master:

MA Arabistik

MA Intellectual Encounters of the Islamicate World

MA Islamwissenschaft

MA Judaism in Historical Context mit dem Profilbereich Judentum im hellenistisch-romischen
und islamisch-christlichen Kontext

MA Judaism in Historical Context mit dem Profilbereich Modern Judaism and Holocaust
Studies
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

4.1. Estructura basica de las enseflanzas.

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 6
Créditos Optativos 42
Practicas Externas 0
Créditos Complementos de Formacion 0
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL CREDITOS ECTS 60

Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios del Master Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe Contempordneo ofrece
99 ECTS de los que el estudiantado ha de cursar 60. Esta vertebrado en dos bloques tematicos, al-Andalus y
Mundo Arabe Contempordneo, compuestos por médulos que garantizan la adquisicion de competencias
generales y transversales, y éstos a su vez por materias que reunen los contenidos tematicos que el
estudiante puede cursar y que garantizan la adquisicion de competencias especificas. Con independencia de
la opcionalidad del estudiante, centrando sus prioridades en un bloque o repartiendo de forma mas
equitativa sus ECTS entre los dos, los resultados de aprendizaje quedan garantizadas. Ademas, hay un
Modulo Cldsico optativo pero recomendado para el alumnado que no proceda de la especialidad de arabe
y/o hebreo.

El estudiante tiene la posibilidad de cursar unas Prdcticas Externas (6 ECTS, optativa), de caracter
profesionalizante. También se ofertan una serie de actividades extra-modulares, denominadas Culturas
drabe y hebrea: talleres y seminarios (3 ECTS, obligatoria), que se propondran anualmente. En relacién a
estos talleres, seminarios y conferencias, se ofertaran una cantidad suficiente de actividades paralelas para
que el estudiante pueda elegir hasta completar tres ECTS de forma obligatoria. Entre estas actividades se
contemplan talleres opcionales sobre edicidn critica de manuscritos, conferencias organizadas por el Master
o de otros centros/instituciones granadinas y la obligatoriedad de asistir a la conferencia inaugural del
Master.

El estudiante deberd cursar 60 ECTS que debe distribuir de la siguiente manera:

o Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabes y hebreos (3 ECTS,
obligatoria)

o Culturas arabe y hebrea: talleres y seminarios (3 ECTS, obligatoria)

TFM (12 ECTS, obligatorios).

o 42 ECTS a elegir entre las asignaturas de caracter optativo, incluidas las Prdcticas Externas. Como los
dos grandes médulos (al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo) constan de 33 ECTS, podran cursar
un modulo completo o elegir materias de ambos mdédulos.

o Se podran reconocer con caracter optativo hasta 18 ECTS de materias que se imparten en otros
masteres relacionados con el de Culturas arabe y hebrea.

o

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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las materias):

- Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabes y hebreos (3 ECTS): Los
contenidos abarcan dos grandes apartados, ccuestiones generales (1 ECTS) y eenfoques y perspectivas de
estudio (2 ECTS), con objeto de que el estudiante adquiera las herramientas metodoldgicas imprescindibles
para el desarrollo de las materias, la realizacion de los trabajos y la adquisicion de las competencias del
Master.

- Mddulo Clasico: El legado clasico y su pervivencia (6 ECTS): Este mddulo pretende dar a conocer las
tradiciones judias e isldmicas, aproximandose a los textos fundacionales como instrumento para la
compresion de los fenémenos culturales de al-Andalus y el mundo 4rabe contemporaneo. Es recomendable
gue el alumnado de estudios no afines a las disciplinas de culturas drabe y hebrea curse estas materias.

- Bloque I: Al-Andalus (36 ECTS).

- Médulo a) Al-Andalus: espacio de convivencia (18 ECTS). Esta compuesto por cuatro materias que
tratan las manifestaciones histéricas y socio-culturales de las distintas comunidades en un espacio
compartido, mostrando la riqueza, la complejidad y las expresiones de mestizaje que se evidencian en el
entorno andalusi y su legado.

- Médulo b) Al-Andalus: espacio de transmisién (12 ECTS). Estd compuesto por dos materias que
dan a conocer el legado andalusi y su transmisién como marco de referencia para el desarrollo de lineas de
pensamiento, conocimiento cientifico y produccién literaria, sefialando enfoques de trabajo para entender y
reconocer la aportacién y la pervivencia de las creaciones andalusies como clave para una mejor
comprension del mundo actual.

- Médulo c) Al-Andalus: legado material (6 ECTS). Estd compuesto por dos materias que plantean,
por un lado, el estudio de la Alhambra de Granada a través de las fuentes arabes, la epigrafia y la
conservacién del monumento in situ, teniendo como eje el propio espacio fisico y conceptual del conjunto
alhambrefo; por otro lado, se presta atencién a la arqueologia y el patrimonio de las comunidades judias del
Medievo hispano.

- Bloque II: Mundo arabe moderno y contemporaneo (33 cr).

- Médulo a) Lenguas, literaturas y culturas de Oriente Medio y Magreb (12 ECTS). Esta compuesto
por cuatro materias que ponen de relieve la lengua arabe, la literatura y el arte como medio de expresidon
actual a través de los estudios linglisticos, literaritos y artisticos pertinentes; se acercan a la produccion
intelectual contempordnea para conocer las dindmicas de expresidn artistica, literaria y cultural con objeto
de comprender los fendmenos sociales y el arte en su faceta de activismo.

- Médulo b) Pensamiento, instituciones y poder (12 ECTS). Estd compuesto por tres materias que
ofrecen claves de pensamiento e instituciones y su traslaciéon al dmbito postcolonial, para entender cémo
funcionan las dinamicas del poder, las instituciones y la autoridad en el mundo arabe y judio
contemporaneo.

- Mddulo c) Conflictos, actores y escenarios de cambio (9 ECTS). Esta compuesto por dos materias
qgue ofrecen claves de interpretacién para conocer los principales actores que intervienen en los actuales
escenarios de cambio, con especial atencién a las transiciones democrdticas, asi como los elementos
fundamentales presentes en los conflictos del mundo arabe contemporaneo.

Las materias virtuales suman 45 ECTS de los cuales sélo 15 ECTS (3 Metodologia y 12 TFM) son obligatorios.
Se distribuyen en el primer semestre para facilitar la movilidad del alumnado y permitir mayor opcionalidad
en la configuracion del programa académico. Con esta nueva modificacidon, el TFM pasa a formar parte del
bloque virtualizado. En este caso, el formato es virtual sincrono, con un seguimiento del trabajo auténomo
por videoconferencia por parte del tutor o tutora y la defensa publica del TFM también en el formato de
videoconferencia utilizando las herramientas de Google Meet.
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La normalizacidn de la videoconferencia para el seguimiento de tutorias desde la experiencia de la pandemia ha
dado lugar a que el estudiantado solicite esa opcion una vez finalizada la docencia presencial. Ese uso cotidiano
de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado externo especialista que imparte docencia se
involucre mas en el master, sumandose a la tutorizacién de TFM en dicho formato hibrido y ello ha permitido
afinar en la asignacion de tutores para elaborar TFM segun la especializacion de estos y los intereses del
estudiantado.

Por todo ello, la modalidad virtual para el desarrollo del TFM se convierte en una excelente herramienta al
servicio tanto de docentes como de estudiantes cumpliendo con todas las garantias tanto de calidad como de
reconocimiento.

En las materias de modalidad virtual se hara uso de: (i) Plataformas de aprendizaje en linea que requieran un
inicio de sesion seguro con credenciales Unicas para cada estudiante (ii) Verificacion de Identidad en
Videoconferencias. (ii) Organizacion de sesiones de exdmenes supervisados en linea mediante herramientas
de videoconferencias o software de supervisién remota.

En el caso del TFM, se seguird los mismos procedimientos para asegurar la identidad del estudiante en la
defensa tomando en consideracidn, ademas, todas aquellas acciones transversales que se realizan de forma
virtual sincrona y asincrona asi como de caracter presencial, vinculadas al seguimiento del TFM desde el Plan
de Accién Tutorial establecido y referenciado en el apartado 8.2 de esta memoria.

Médulo Materias (1) ECTS Caracter Semestre | Modalidad
Entidad e identidad andalusi y su confluencia
en la Granada nazari: historiografia, fuentes 6 Optativo Presencial
y documentos 1e
Comunidades minoritarias de al-Andalus. . .
Bloque I (al-Andalus). Migraciones, permanencias y didsporas 6 Optativo 20 Presencial
Médulo | Literatura hebrea medieval: poemas y ) )
Al-Andalus: espacio de | relatos en un cruce de culturas 3 Optativo 20 Presencial
convivencia
o i entificos iudi Ne
iscursos normativos y cientificos judios: presencial
construccién de significados sobre la 3 Optativo . .
diferencia sexual (VIRTUAL) 1e (a-distancia)
Virtual
El El panorama cientifico y Ne
anorama filosoéfico en al-Andalus: . o presencial
panore Filosoffa y Medicina 6 Optativo 12 (a-distancia)
cientifico y VIRTUAL
Bloque I (al-Andalus). filoséfico ( ) Virtual
Médulo Il enal- El panorama cientifico y
filoséfico en al-Andalus: i [ i
Al-Andalus: espacio de Andalus OT! ! 3 Optativo 2 Presencial
L Botanica y Agronomia
transmisidn
Las mujeres de al-Andalus a través de las . .
fuentes literarias, histdricas y biograficas 3 Optativo 20 Presencial
La Alhambra de Granada: fuentes arabes, . o .
Bloque I (al-Andalus). epigrafia y conservacién del monumento 3 Optativo 28 Presencial
Médulo III Ne
Al-Andalus: legado Arq:.eolclngl\?lz_rpj;rljmomoJudlos en la Espaina 3 Optativo preseneial
material medieval ( ) 10 {a-distancia)
Virtual
Bloque Il (Mundo Arabe Fjerspectivas de investigacién en lingliistica 3 Optativo bresencial
Moderno y arabe 29
Contemporaneo) El cuarto poder en el Mundo Arabe: ) )
Médulo | informacién y manipulacién 3 Optativo 20 Presencial
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T Puagi'a 1o
Lenguas, literaturas y Literaturas arabes contemporaneas: nuevas . .
culturas de Oriente perspectivas 3 Optativo 20 Presencial
Medio y Magreb ) .

Expresiones artisticas drabes ) .
contemporaneas 3 Optativo 10 Presencial
El derecho isldmico en las legislaciones . .
nacionales 3 Optativo o Presencial
Blogue Il (Mundo Arabe Ne
Modernoy Pensamiento politico: discurso islamico y . presencial
Contemporaneo) filosofia arabe contemporanea (VIRTUAL) 3 Optativo 12 {a-distancia)
Mddulo Il Virtual
Pensamiento, Ne
instituciones y poder Musulmanes y judios en Europa: memoria, ) presencial
identidad y dimensidn transnacional 6 Optativo 190 {a-distancia)
Virtual
i Cambios politicos, transiciones y sociedad
Blogue Il (Mundo Arabe | (jyi| en el Mundo Arabe: Magreb y 6 Optativo Presencial
Modernoy Préximo Oriente 28
Contemporaneo)

) Ne
Médulo Il Conflictos, politicas territoriales y procesos . . presencial
Conflictos, actores y de descolonizacién 3 Optativo 10 (adistancia)
escenarios de cambio Virtual
Modulo Clasi S:ESNeaqsm

6dulo Clasico ;

fci El legado clasico y su pervivencia 6 Optativo 19 . .
El legado clasico y su P (a-distancia)
pervivencia Virtual
o Culturas drabe y hebrea: talleres y . . o 0 .
Talleres y Seminarios seminarios 3 Obligatorio 12y 20 Presencial
Ne
’ Metodologia. Enfoques y perspectivas en el ) . o presencial
Metodologia campo de los estudios arabes y hebreos 3 Obligatorio 12 {adistancia)
Virtual
Pricticas externas Practicas externas 6 Optativo 29 Presencial
N , T io Fi Presencial
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 rabajo Fin 20
de Master Virtual

(1) Todas las asignaturas se imparten en espafol

Procedimientos de coordinacidn docente horizontal y vertical del plan de estudios

Coordinacién docente del Master

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacién a diferentes niveles.
De este modo, la Comisidn Académica del Master se encargara de impulsar y velar por el funcionamiento de
los mecanismos de coordinacién del titulo, estableciendo lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo con
la Comisién de Garantia Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos médulos definidos en el
plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al profesorado responsable de la imparticion de las
materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la tutorizacion de practicas externas y del TFM,
gue a su vez estardn en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacidn se
implementa a través de la realizacién de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno
de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacion los distintos 6rganos implicados en el aseguramiento de la coordinacion
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos segun se
ha indicado:
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Coordinador/a del Master.
— Comision Académica del Master.

Coordinadores/as de mddulo.

Coordinador/a de practicas externas.

Tutores de prdcticas externas.
— Tutores de Trabajo Fin de Master.
Comision de Garantia de Calidad.

Plan de Estudios detallado por materias

NIVEL 1. Al-Andalus: Espacio de convivencia

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entidad e identidad andalusi y su confluencia en la Granada nazari: historiografia, fuentes y documentos
CONTENIDOS

La Historia del Islam en la Peninsula -nos referimos a aquella entidad politica, geogréfica, socio-econdmica, lingistica,
religiosa y cultural llamada al- Andalus-, por su propia entidad, concepto, significado y proceso, ha forjado, de forma
significativa a lo largo de los siglos hasta nuestros dias, una imagen en el marco de la historiografia espafiola. El peso de
los sucedido a partir del acto conclusivo de su conquista en 1492 comenzd a disociarse por las diferentes lecturas que
del hecho histérico se han realizado; las pretendidas ausencias y presencias, la pérdida de su significado historico por
razo- nes ideologizadoras, el juego de los imaginarios, los prejuicios o posicionamientos previos ante lo real o
imaginario, pero sobre todo su proyeccién a lo largo de las posteriores etapas de la Historia de Espafia, son sélo algunas
de las causas de que al-Andalus haya sufrido un desgaste interpretativo en el componente de su memoria de cara al
devenir histérico hispano que ha deformado nuestra visidon del pasado, ha mediatizado el presente y correel riesgo de
condicionar el futuro. Es, por tanto, una necesidad académica ofrecer un equilibrado analisis historiografico de cdmo ha
ido cambiando la actitud y la valoracidn acerca de esta entidad arabo-isldmica por razones politicas y religiosas, de la
aceptacion al rechazo, para mejor comprender el significado de al-Andalus como elemento identitario de lo hispano.

En particular dentro del desarrollo de la historia de al-Andalus, ésta culmina en el reino nazari de Granada, donde se
producen fendmenos de pervi- vencia e innovacién en los dmbitos politicos, socio-econémicos y culturales, pero
también historiograficos como reflejo de la realidad nazari. El UltimoEstado islamico de la Peninsula Ibérica recogio el
legado material e inmaterial andalusi y realizé nuevos aportes a lo largo de sus dos siglos y medio de existencia. Para
su estudio, es fundamental conocer el complejo panorama de fuentes y documentos, arabes y no arabes, generados
durante su andadura historica, y observar el fendmeno de convivencia de distintas tipologias textuales.

Para profundizar en la dualidad innovacién/pervivencia de géneros y discursos historiograficos en clave de convivencia
textual, se conectan los con- ceptos de entidad e identidad y confluencia histérica a través del analisis de las
caracteristicas de las principales crénicas, fuentes juridicas, obras geo-graficas, obras biograficas y documentos arabes y
romanceados, a través de la importante coleccidon de textos traducidos ya existentes. De esta mane-ra, se ponen de
relieve aspectos concretos del reino nazari que configuraron su idiosincrasia dentro de la trayectoria andalusi y su
aportacion al discur-so historiografico sobre al-Andalus.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases practicas 21 100

Trabajos tutorizados 6 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva
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Segiones de discusion y debate

oSO

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Andlisis de fuentes y documentos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 25.0
resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

NIVEL 2: Comunidades minoritarias de al- Andalus. Migraciones, permanencias y didsporas

CONTENIDOS

La diversidad étnica, lingtliistica y religiosa de la poblacién andalusi se caracterizd, entre otros aspectos, por su
complejidad. La visidn tradicional ba- sada en supuestos rangos superiores establecidos entre drabes, beréberes,
eslavones, muladies, los mal llamados mozarabes y judios, considerados como minorias con un menor peso social, debe
ser revisada teniendo en cuenta otros factores hasta el momento no contemplados. Cristianos y judios son reconocidos
en el Coran como «la gente del libro» (ahl al-Kitab), que representa el aval legal por el que se les permite practicar su
religion y dis- frutar de un estatus social especifico (ahl al-dhimmah), que conlleva la proteccidon de la autoridad
soberana. En la practica, al dhimmi, a cambio de un gravamen fiscal superior, se le garantizaba la vida, la propiedad de
sus bienes, la libertad de culto y un cierto grado de autonomia juridica basado en un sistema de tribunales internos. En
el siglo XI tuvo lugar la fase final de la arabizacién de la poblacién andalusi en general. Ello supuso que estas mi-norias
consiguiesen poner en practica un gran desarrollo intelectual. En ambos casos, el de judios y cristianos, el uso de la
lengua arabe y la inclusion de sus referentes lingtisticos, hebreo y latin, aunque no exclusivamente (pues
indirectamente deben ser contemplados el arameo y el griego), en el canon isldmico de las Ciencias del Lenguaje supone
un desarrollo cultural parejo al de los musulmanes en todas sus disciplinas.

Esto se pone en relacién con el estudio de los flujos socioculturales acaecidos en torno a al-Andalus, tanto los de
llegada como los de partida: partien- do del planteamiento multicultural de la socidad andalusi se analizaran los
movimientos migratorios étnicos-culturales que, unidos a los componentes autéctonos, contribuyeron a la configuracidn
de una sociedad andalusi plural y compleja.

Las sucesivas llegadas de grupos drabes, beréberes (almoravides, almohades), eslavos, judios (orientales,
norteafricanos, reinos cristianos peninsula-res, europeos, etc.) dieron una impronta especifica en la cultura andalusi
que queda reflejada en sus mas hetereogéneas manifestaciones culturales, entre las que es destacable su produccidn
cientifico-literaria. Esta produccién se plasmé empleando diversas lenguas (arabe, hebreo, romance, dialec-to andalusi),
algunas de ellas mixtas como las aljamiadas judeo-arabe, romance-arabeé

Se estudiard la permanecia de esta situacidn de multiculturalidad andalusi mediante el trabajo directo de autores y
obras andalusies de los diferentes grupos étnicos-culturales émusulmanes, judioséé¢ de los que se examinardn
traducciones de obras de las ciencias de la lengua, poesia y narrativa.

Se completa el curso con el estudio de las distintas didsporas que partieron de al-Andalus, tanto en el ambito musulman
(almohades, fin del reino na- zari, moriscosé) como en el judio (almohades, masacres de 1392, expulsion general 1492,
conversosé). La investigacion de las nuevas comunidades asentadas en toda la cuenca mediterrdnea y el examen de su
produccién cultural nos permitira observar en qué grado la cultura andalusi, en todas susfacetas, pervivio entre los
andalusies/sefardies que por diversos motivos tuvieron que salir de al-Andalus.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases practicas 21 100

Trabajos tutorizados 6 50
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3 100
Trabajo auténomo del estudiante 97 0
Evaluacion 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 25.0
resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracidn final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0

NIVEL 2: Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

Las comunidades judias que habitaron la Iberia Medieval establecen un didlogo constante con las manifestaciones
culturales del entorno. Los textos escritos en hebreo, junto a la propia lengua y tradiciones, incorporan motivos,
imagenes e ideas de las sociedades dominantes en las que se gestan tanto en al-Andalus como mas tarde en dmbito
romance. En ellos se observa cdmo elementos muy diversos se combinan entre si y se adaptan a los valores especificos
de la minoria judia, dando lugar a obras que solo pueden entenderse en toda su riqueza si se tienen en cuenta los
contactos inter-culturales que se producen.
Desde esta perspectiva, esta materia propone acercarse al corpus literario creado por grandes autores judios en el
Medievo peninsular con la finalidad de analizar los elementos que comparten con los grupos en cuyo seno habitan y
también el modo en que aquellos se singularizan. Se prestard espe- cial atencidn a la poesia compuesta en el ambito
andalusi y a las narraciones literarias en prosa rimada teniendo en cuenta los contextos en los que estan enraizadas, el
trasvase de elementos entre ellos y las relecturas que se producen de este material.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

Seguimiento del TFM a través de videoconferencia.
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 25.0
resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0

Memorias 10.0 25.0

NIVEL 2: Discursos normativos y cientificos judios: construccion de significados sobre la diferencia sexual (VIRTUAL)

CONTENIDOS

Se trata fundamentalmente de transmitir la metodologia. Propone el analisis del discurso [en nuestro caso a partir de
textos hebreos, pero que puede ser extensible a otras lenguas y/o culturas], a través de distintas estrategias y
herramientas interpretativas, con el fin de contribuir a entender coémo y por qué se elaboran significados sobre la
diferencia sexual en la cultura y la sociedad que lo produjo [el discurso].

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 3 0

Clases practicas 6 0

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorias 9 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacion 1 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 40.0 50.0

resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 1: Al-Andalus: espacio de transmision

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus. Filosofia y medicina. (VIRTUAL)

CONTENIDOS
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suponen la adquisicién en el marco de la cultura arabéfona del legado clasico griego junto a elementos persas e
hindues, la construccion a partir de este legado de una literatu- ra cientifica propia con especial atencién a autores
andalusies, la transmision de este legado al mundo latino-occidental a través de las traducciones

desde el arabe al latin, al hebreo y a las lenguas vernaculares. Estos procesos se explicaran fundamental a partir de
obras de filosofia y de medicina, considerando la relacion entre ambas disciplinas tanto por los por los grandes autores
que son a un mismo tiempo filésofos y médicos, como Avicena, Isaac Israeli, Maimdnides y Averroes, como por el
propio desarrollo de las disciplinas que ocupan una posicién diferente en la clasificacion del cono- cimiento medieval,
la filosofia es ciencia y la medicina es un arte susceptible de un desarrollo tedrico que puede ser considerado ciencia,
tienen espa-cios comunes tanto en la descripcion del ser humano como en las llamadas enfermedades del alma. Estos
procesos en al-Andalus se contextualizan en una panoramica general del desarrollo de la filosofia, las disciplinas

cientificas y la medicina y su evolucion en el marco histérico y politico en que se produce.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 0

Clases practicas 12 0

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias 18 0

Trabajo auténomo del estudiante 100 0

Evaluacion 2 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Lecciéon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

60.0

70.0

Valoracidn final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

30.0

40.0

NIVEL 2: Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, histdricas y biograficas

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

El fendmeno plural conocido como al-Andalus no puede entenderse ni reconstruirse sin tener en consideracion las
huellas que dejaron en él las mu- jeres, las cuales han estado constantemente presentes a lo largo de sus casi ocho
siglos de duracion, comprendidos entre los afios 711 y 1492. Este curso se centra pues en el estudio de las mujeres
musulmanas andalusies, prestando atencidn tanto a sus funciones sociales como a sus contribucio- nes a lo largo de los
siglos, en funcion de los presupuestos normativos de indole ideoldgica y religiosa del Islam medieval y también de las
caracteristicas concretas de sus distintas épocas de la historia andalusi. Se planteara un panorama general de aquellas
fuentes literarias, histéricas y biograficas generadas entre los siglos IX-XV mas representativas de la produccion escrita
andalusi que informen acerca de las mujeres andalusies como marco metodoldgico necesario para abordar el tema
descrito.

lgualmente, se analizardn las caracteristicas identitarias y socio-culturales de éstas, sus formas de vida y sus|
representaciones textuales, aplicando laperspectiva de género al estudio de la sociedad andalusi y de los materiales sobre los|

que se sustenta su estudio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0

resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0

de discusidn y actitud del alumno en

lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus. Botanica y agronomia

CONTENIDOS

Esta materia analiza los textos agronédmicos y botdnicos escritos tanto en el mundo clasico griego y latino como en el
bizantino, y su influencia en la li- teratura geopdnica de al-Andalus. Igualmente, estudia la incidencia de la agronomia
propia de la cultura arabe oriental en la Peninsula Ibérica, y cdmo todos los elementos aportados por unos y otros
textos se ven ampliados y enriquecidos por parte de lo que se ha denominado la escuela agronédmica andalusi. De esta
escuela conocemos un buen nimero de obras que sentaron las bases tedricas y practicas de la agricultura del momento
y que, lejosde quedar olvidadas tras la conquista cristiana, tuvieron una importante proyeccién posterior tanto dentro
como fuera de las fronteras de la Peninsula hasta, incluso, el siglo XIX y primeros del XX.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Realizacidn de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

20.0

40.0

de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabajos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0

NIVEL 1: Al-Andalus: Legado Material

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Alhambra de Granada: fuentes arabes, epigrafia y conservacion del monumento

CONTENIDOS

Se pretende formar a los alumnos en tres aspectos destacados y estrechamente ligados entre si en relacion a la Alhambra
de Granada. Por un lado, la materia se dedicard al conocimiento y estudio de las fuentes darabes que aportan
conocimiento sobre la Alhambra, sean historicas, literarias, poéticas

o cientificas, pertenecientes al gran legado andalusi y arabe clasico, a través del importante corpus de textos
traducidos. Por otro lado, se centrara enel estudio especifico de las inscripciones de la Alhambra, en toda la amplitud de
sus contenidos, estilos caligraficos, materiales y espacialidad en que fueron realizadas: para ello se prestard especial
atencion a los poemas de la Alhambra.

Finalmente, se completara con contenidos explicativos de los trabajos de arqueologia y restauracidon que se llevan a
cabo en el monumento, con el fin de acercar a los alumnos a la realidad material de los palacios, a su estado de
conservacion y a los proyectos de difusion que efectia el Patronato de la Alhambra, a los que su formacidn desde el
campo del arabismo puede contribuir. Por ello, se estudiaran sus elementos conservados: defensivos, re-sidenciales,
urbanos, equipamientos e infraestructuras. Se analizard por qué es todavia un referente cultural del mundo arabe,
valorando la belleza de su emplazamiento y palacios, con sus juegos de volumenes, reflejos en el agua, luces matizadas

por celosias y exuberante decoracion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacidn 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Analisis de fuentes y documentos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

10.0

25.0

Valoracién final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Presentaciones orales 10.0 25.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0
de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Arqueologia y patrimonio judios en la Espafia medieval. (VIRTUAL)
CONTENIDOS

Desde hace unos afios se esta produciendo un cambio en el estudio e investigacion del pasado judio en la peninsula
Ibérica. La razdn es doble. Por un lado, hay un interés por la recuperacion del pasado judio que antes no existia, por su
difusion y por su puesta en valor como atractivo turistico. Sonnumerosas las iniciativas llevadas a cabo para atraer un
turismo cultural judio. Destaca en este campo la Red de Juderias-Caminos de Sefarad, una iniciativa de diferentes
ciudades espafiolas que tiene su centro en Girona. También se han realizado proyectos de ambito autonédmico, como
Aragon espacio Sefarad. Con todo esto se abren posibilidades profesionales a los alumnos-as de Estudios Hebreos fuera
de los campos que eran tradiciona- les: ensefianza, investigacion, traduccion, etc.

Por otro lado, la arqueologia medieval ha empezado a proporcionar datos sobre las comunidades judias. La arqueologia
medieval como campo de in- vestigacion es muy reciente, ya que hasta hace poco tiempo se entendia que la
arqueologia era fundamentalmente prehistdrica y clasica. El estudio material del pasado medieval empezd con lo
isldmico, siguid con lo cristiano y ha terminado por incluir a lo judio. Evidentemente, lo judio es cuantitati- vamente
menor y mucho mas dificil de documentar arqueoldgicamente. En los casos en los que no ha aparecido ninguna
inscripcion hebrea u objeto claramente asociado a la liturgia judia, se ha producido un debate acerca del caracter judio
de los mismos. Es lo que sucedié con uno de los mas im- portantes descubrimientos de los ultimos afios: la juderia del
castillo de Lorca y su sinagoga. Por todo esto, creemos necesario incluir este curso en la propuesta de master que hace
el Departamento de Estudios Semiticos.

NIVEL 1: Lenguas, literaturas y culturas de Oriente Medio y Magreb

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Perspectivas de investigacion en lingiiistica arabe

CONTENIDOS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 8
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD %
(2]

Clases tedricas 3 0 B
Q.

Clases practicas 6 0 E
©

Trabajos tutorizados 6 0 §
Tutorias 9 0 §
- - - O
Trabajo auténomo del estudiante 50 0 ©
[0}

Evaluacion 1 0 &
= o
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Realizacidn de trabajos individuales g
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA k5
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Pruebas, ejercicios y problemas, 30.0 40.0 3
2

resueltosen clase o individualmente a lo 3
largo del curso g
<

Valoracién final de informes, trabajos, 30.0 40.0 5
proyectos, etc. (individual o en grupo) 2
Presentaciones orales 20.0 30.0 é
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0 2
de discusién y actitud del alumno en @
lasdiferentes actividades desarrolladas R
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Ofrece una vision panoramica de los principales temas que actualmente estan siendo investigados en el campo de la

lingliistica arabe tanto generalcomo aplicada.

Entre ellos destacamos:

- Descripcidn sociolingtiistica de las variantes de la lengua arabe: Diglosia y continuo lingliistico. Estabilidad versus

inestabilidad.

Procesos de estandarizacidn y nivelacién. Procesos de hibridacidn y simbiosis. El drabe clasico o coranico. El drabe
moderno estandar. El arabe for-mal hablado o arabe mixto. El drabe coloquial.

TOSpTauT

- Contextos sociolinglisticos de pluriglosia y convivencia del arabe con otras lenguas extranjeras.

- Estudios contrastivos sobre el drabe y las lenguas extranjeras (espafiol, inglés, francés, etc).

- Estudios descriptivos y aplicados sobre fonética y fonologia arabes.

- Estudios descriptivos y aplicados sobre morfologia arabe.

- Estudios descriptivos y aplicados sobre sintaxis arabe.

- Estudios descriptivos y aplicados sobre lexicografia y lexicologia arabes.

- Historia de la lengua drabe entre los siglos XIX y XXI.

- Estudios sociolingliisticos sobre cultura drabe: psicolingiistica, semidtica, proxémica y cinésica.

- Linguistica aplicada a la ensefianza del arabe como segunda lengua y su cultura: La cuestidon del método;

ensefianza y aprendizaje de las cuatrodestrezas linglisticas; contextos educativos y ensefianza del arabe; evaluacion

de materiales para EALE.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo autéonomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

10.0

25.0

Valoracién final de informes, trabajos, 40.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0

de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El cuarto poder en el Mundo Arabe: informacién y manipulacién

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.

Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@uagr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

CSV: 750742733315396855708918 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750742733315396855708918



¢~ UNIVERSIDAD
7 DEGRANADA

c2
Escuela

Internacional
[} o

CONTENIDOS

En la presente materia se abordaran, con un enfoque contrastivo, los siguientes puntos:

a) Cuestiones generales:

-Relevancia de los medios de comunicacién en el mundo arabe actual: Internet y la televisidn via satélite Fada iyyat.

-Denominaciones y terminologia especifica en el lenguaje de los medios de comunicacion.

-Géneros periodisticos y tipologia textual (dmbito, temdtica y formato).

-Caracteristicas generales del lenguaje de prensa.

-Interferencias interlinglisticas (neologismos, calcos, préstamos, etc.).

b) Dimensidn semidtica en los Mass Media:

-Referencias culturales, intertextuales y elementos metalingtiisticos.

c) El poder de la palabra:

-Procedimientos pragmaticos o recursos técnicos periodisticos:

Propaganda, manipulaciéon, desinformacion, mentira y figuras retdricas (metafora, hipérbole, juegos de palabras, etc.).

d) Analisis Critico del Discurso:

-Relevancia de los medios de comunicacion en el mundo drabe actual: Internet y la television via satélite Fada iyyat.

-Fundamentos y cuestiones metodoldgicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 5 50

Tutorias 2 100

Trabajo autéonomo del estudiante 49 0

Evaluacidn 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 25.0

resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, 40.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0

de discusién y actitud del alumno en

lasdiferentes actividades desarrolladas
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NIVEL 2: Literaturas arabes contemporaneas: Nuevas Perspectivas

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

contextos multilinglies y en la didspora.

Se estudiard la literatura arabe contempordnea en tanto que una manera complementaria de acercarse y comprender las|
sociedades arabes, pero sin desatender por ello los procesos propiamente literarios y sus debates: la formacién del canon y la
jerarquia de los géneros, el papel de la critica y las revistas, el papel de la traduccidn, la cuestidon de la escritura en dialectal, la
emergencia de las escritoras y los debates sobre su escritura. Igualmente, se abordara la cuestion de las literaturas arabes en

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 40.0
resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0
Memorias 10.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0

NIVEL 2: Expresiones artisticas drabes contemporaneas

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

Ante la casi nula atencion que se ha prestado en el mundo académico espafiol a las artes plasticas de los paises drabes
contemporaneos, con esta materia se pretende formar al alumnado en dicha produccién artistica que abarca desde la
invasidon napolednica de Egipto hasta la actualidad. Con este fin, se ofrecerd una semblanza de la pintura, el dibujo, el
grabado, la escultura y otras artes plasticas desde comienzos del siglo XIX hasta nues- tros dias, distribuida por dareas
geograficas (Egipto, el drea sirio-libanesa, Iraq, el Magreb) y destacando a algunos de los mdas importantes artistas de dichos
paises. Se estudiara especificamente la aparicion y desarrollo de la llamada hurufiya (caligrafismo drabe contemporaneo),
fundamental en las vanguardias artisticas arabes. Se presentara la opinion que los artistas drabes tienen sobre su propio
arte, su vision del mundo y sobre los problemassociales y de las artes en los paises arabes contemporaneos. También se
daran nociones sobre el desarrollo de la institucion arte en los paises ara- bes, es decir, sobre los centros de formacién,
exposiciones, galerias, bienales, simposios, etc. en los paises arabes y sus vinculos y presencia en el dmbito internacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100
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Trabajos tutorizados 2 50 e
Tutorias 2 100

Trabajo autdonomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Andlisis de fuentes y documentos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 25.0

resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0

de discusién y actitud del alumno en

lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 1: Pensamiento, instituciones y poder

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El derecho islamico en las legislaciones nacionales
CONTENIDOS

El curso ofrece un conocimiento panoramico sobre la influencia de la tradicion isldmica en la configuracidon de los estados
modernos en el s. XX, desde las referencias mas generales en los textos constitucionales a los cambios legislativos
relacionados con las libertades individuales y colectivas que se han ido adoptando en los ultimos afos.

Especial atencién se pondra en la codificacion del derecho islamico en los cddigos de estatuto personal o leyes de familia, que
son las Unicas que se basan en su totalidad en el derecho isldmico, por lo que en estas leyes se mantienen discriminaciones
por razon de sexo y de religion en contra del principio de igualdad establecido en todas las constituciones. En este sentido, se
profundizara en el sistema legal que regula las relaciones entre los miembros de la familia en los paises arabes a través del
estudio del matrimonio, su disolucién, la filiacién, la herencia y los testamentos, tanto de ma-nera individual en las leyes de
los distintos paises drabes como de forma comparada. Ademas, se observara qué principios de derecho islamico permanecen
igual, cudles han sido reformados y en donde y finalmente cuales han sido eliminados.

Finalmente, el curso plantea la reflexién sobre los diferentes principios legales que inciden negativamente en las mujeres, los
avances en la elimina-cién de discriminaciones legales y la relacién entre las normas juridicas y el orden social, politico y moral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases practicas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo autdonomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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An3lisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 30.0

resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

Valoracidn final de informes, trabajos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0
de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Pensamiento politico: discurso islamico y filosofia arabe contemporanea. (VIRTUAL)

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

Estudio del desarrollo del pensamiento filoséfico arabe y de los discursos islamistas en el mundo drabe contemporaneo para
entender cuales son sus referentes hermenéuticos, tanto en los paises arabes occidentales como en los orientales y tanto
entre los sunies como los shiies. Para ello, se pre- sentard un marco general de referencia sobre el pensamiento islamico y
secular/laico en el mundo &rabe contemporaneo y estudios pormenorizados de grandes representantes del pensamiento
laico e isldmico: Nasr Hamid Abu Zayd, Hasan al-Turabi, Muhammad Hasan al-Amin, Muhammad Huseyn Fadlallah,
Abdessalam Yasin, Muhammad Abid al-Yabri, Muhammad Aziz Lahbabi.

Conocer y manejar los conceptos y referentes basicos de los discursos isldmicos y del pensamiento secular (tradicion,
modernidad, occidentalizacidon, autenticidad, averroismo, fe, razén) que confieren a esos discursos su especificidad en el
ambito del pensamiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 3 0
Clases practicas 6 0
Trabajos tutorizados 6 0
Tutorias 9 0
Trabajo auténomo del estudiante 50 0
Evaluacion 1 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 30.0 40.0
resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracién final de informes, trabajos, 30.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 20.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
de discusién y actitud del alumno en

lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Musulmanes y judios en Europa: memoria, identidad y dimensidn transnacional. (VIRTUAL)
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CONTENIDOS

Este curso ofrece las claves principales para entender la relacidon de Europa con el islam y el judaismo desde diferentes angulos,
integrando la dimensidn histérica al estudio de su nueva visibilidad.

Para ello, el marco tedrico se articula desde la reflexion sobre los conceptos de relato histérico, memoria, conmemoracién,
tolerancia, tradicidn, minoria, multiculturalismo, identidad, etnicidad, islamofobia y antisemitismo.

A partir de estos, el curso aborda la presencia y visibilidad musulmana en Europa: el activismo politico y social, la ideologia, el
liderazgo y autoridad, las instituciones musulmanas europeas, el desarrollo de un derecho islamico de minorias, los modelos
europeos de reconocimiento juridico y gestiondel culto musulman y la presencia e influencia de los movimientos islamicos

transnacionales.

Por otro lado, el curso trata de revisar la memoria judia de Europa, especialmente en Mitteleuropa y en la diaspora sefardi. Se
abordaran principalmente los siguientes apartados:

- Identidades judias en un mundo en transformacidn: cosmopolitismo y particularismo.
- El judio en la literatura y en el cine. Los intelectuales judios entre la denuncia y la apologia.

- ¢Por qué no se rien los profetas? El humor judio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 0

Clases practicas 12 0

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias 18 0

Trabajo auténomo del estudiante 100 0

Evaluacion 2 0
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas,
resueltosen clase o individualmente a lo
largo del curso

30.0

40.0

Valoracidn final de informes, trabajos, 30.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 1: Conflictos, actores y escenarios de cambio

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cambios politicos, transiciones y sociedad civil en el Mundo Arabe: Magreb y Préximo Oriente

CONTENIDOS

Este curso propone la identificacién de recursos analiticos para la comprensién, el debate y la explicacion comparada de los
procesos de cambio politi-co en el Mundo Arabe. Se expondra de forma tedrica y metodolégica las diversas direcciones y
modelos de cambio politico.
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" §& estudiaran, en primer lugar, los controvertidos procesos de cambios, reformas, liberalizacién, resisteﬁ&é?lqué’novacién
politica que ha experimenta- do el Magreb Central desde las ultimas décadas del siglo XX hasta los recientes
acontecimientos del siglo XXI, asi como la naturaleza, emergencia y desarrollo de la sociedad civil y su papel en estos
procesos de cambios. Especialmente se hard hincapié en la problematica del poder y la legitimidad, y se analizaran las
teorias y debates sobre la democracia, la transicién, la liberalizacion y los autoritarismos, y su aplicabilidad al Magreb. En
cuanto al tema de la sociedad civii magrebi se abordardn algunos conflictos tedricos e identitarios, su
relacién/confrontacion con el poder y su funcidn social y politica, asi como un recorrido por algunas de sus manifestaciones
mas interesantes. El principal objetivo de todo ello es que el alumnado, desde dis- tintas aproximaciones tedrico-
metodoldgicas, perciba la complejidad de los procesos de cambio y mutaciones que estan experimentando los autorita-
rismos magrebies en la actualidad, asi como el protagonismo que en todo ello desempeiia la sociedad civil.

c2
Escuela

InternacLonal

D

En segundo lugar, se abordaran los factores desencadenantes y estructurales que causaron la Primavera Arabe, asi como
los actores implicados en el estallido y la gestidn de las revueltas. Se estudiaran los disimiles resultados derivados de tales
procesos de movilizacidn social, prestando atencion a las reformas legales, procesos constitucionales y elecciones
celebradas en los distintos paises arabes, pero sin dejar de lado el andlisis concreto delas practicas politicas de los distintos
actores implicados en los procesos de cambio.

El propdsito es evaluar en qué medida estos procesos de cambio han supuesto un cambio en la naturaleza autoritaria de los
regimenes politicos arabes. Finalmente se abordara los desafios y los obstaculos que se presentan en la implementacion de
dichos programas politicos, delimitando el margen de incertidumbre abierto sobre el éxito o fracaso de los mismos y sobre la
democratizacién de los paises arabes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases practicas 21 100

Trabajos tutorizados 6 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidon magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 10.0 25.0

resueltosen clase o individualmente a lo

largo del curso

Valoracidn final de informes, trabajos, 40.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 25.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0

de discusién y actitud del alumno en

lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Conflictos, politicas territoriales y procesos de descolonizacion. (VIRTUAL)

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS
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Esta materia abordard las principales aportaciones analiticas sobre los conflictos territoriales en los paises del Norte de Africa y
Proximo Oriente (ME- NA), asi como la importancia del proceso de fijacion de las fronteras. Los procesos de colonizacion y
descolonizacion ayudan a entender los procesos de construccion de identidades nacionales y la pervivencia de algunos
conflictos territoriales y étnicos.

El desarrollo de esta materia a partir de estos presupuestos teoricos se realizara a través de la division de dos grandes zonas el
Magreb y Oriente Pré- ximo y la metodologia privilegia los estudios de caso. En el caso del Magreb se abordaran los casos de
Mauritania y el Sahara Occidental y las relacio- nes con los paises vecinos, en particular, con Marruecos. En el caso de Oriente
Préoximo, los casos de Palestina, Siria, Libano, Jordania e Irak.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 3 0

Clases practicas 6 0

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorias 9 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 50.0
de discusién y actitud del alumno en
lasdiferentes actividades desarrolladas

NIVEL 1: Médulo Clasico
Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: El legado clasico y su pervivencia. (VIRTUAL)

Datos Basicos del Nivel 2
CONTENIDOS

Ademas de su consideracion de textos sagrados por parte de las llamadas Religiones del Libro (judaismo, cristianismo e islam),
la Biblia y el Coran son obras imprescindibles para conocer una parte esencial de nuestro legado cultural. Como textos
fundacionales son el referente mediante el que se articulan e identifican las tres religiones, cuyas interpretaciones han
marcado a lo largo de los siglos la vida de las comunidades, dando origen a las distintas tendencias.

Como textos fundamentales, por otro lado, han sido fuente de inspiracion literaria y artistica; sus relatos, tradiciones y
normativa han calado tan profundamente en nuestro imaginario cultural, que a veces no somos conscientes de que la génesis
de numerosas manifestaciones se encuentra precisamente en sus paginas. Por tanto, conocer la Biblia y el Cordn no sélo es
acercarse al legado clasico judio, cristiano e islamico, sino también profundizar en los origenes de nuestra cultura, a fin de
entender los motivos recurrentes intrinsecos a ella. Con esta materia se quiere tender un puente entre el pasado y el presente
mediante el estudio de aquellas cuestiones relativas a la posicion central de estos textos como sagrados (los procesos de
canonizacion) y, en especial, a su consideracién como fuentes literarias (los relatos y las leyes que configuran la Biblia y el
Coran, la labor de recopilacién y redaccion, su valor como literatura creadora de literatura, las tradiciones compartidas y las
innovaciones, etc.).

Durante el judaismo clasico se construye la ortodoxia y, en definitiva, las pautas que determinaran la identidad judia hasta
nuestros dias. Los actores de dicho proceso, los Sabios, emplearan para ello su propia tradicién, fundamentada en la herencia
biblica; pero también trasciende el contexto, lleno de espacios que limitan y que comparten.
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"Desde su origen en el s. VII JC, el Islam ha experimentado cambios y reajustes sucesivos, frente al topico de su caracter estatico
y uniforme. Durante siglos esos reajustes se inscribieron dentro de los limites del propio modelo social isldmico, hasta la
ruptura operada en los siglos XIX y XX a consecuencia de la penetracidon econémica europea y del dominio colonial posterior. El
Islam medieval no era sélo religién, sino un complejo ordenamiento social regido por la sharia o ley islamica y elaborado en
torno a los textos fundadores (Coran y sunna). En cuanto al contemporaneo, se ha visto inevitablemente afectado por la
separacion entre religién y Estado que impone, al menos tedricamente, la denominada modernidad.

La propuesta de este curso es profundizar en esas tradiciones judias e islamicas, en sus relecturas e influencias, para
desentrafiar las diversas identidades que conforman el judaismo y el islam posterior, tanto en sus manifestaciones religiosas,
como culturales y politicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases practicas 12 100

Trabajos tutorizados 12 50

Tutorias 18 100

Trabajo auténomo del estudiante 100 0

Evaluacion 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, ejercicios y problemas, 30.0 40.0

resueltosen clase o individualmente a
lo largo del curso

Valoracién final de informes, 30.0 40.0
trabajos,proyectos, etc. (individual o

en grupo)

Memorias 20.0 30.0
Aportaciones del alumno en 10.0 20.0

sesiones de discusion y actitud del
alumno en lasdiferentes actividades
desarrolladas

NIVEL 1: Talleres y seminarios

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Culturas arabe y hebrea: talleres y seminarios

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

Esta materia contendra una cantidad suficiente de actividades complementarias para que el alumno pueda elegir hasta
completar tres créditos de for- ma obligatoria, en total 75 horas sobre una propuesta de unas 100 horas aproximadamente. De
esas 75 horas obligatorias, el alumno debera asistir al menos a un 80% de las respectivas actividades. Serd obligatoria la
asistencia a la conferencia inaugural del curso.

Entre las actividades se contempla la realizacion de conferencias, seminarios y talleres de variadas tipologia en funcién de la
amplia oferta del master:se prevé un taller opcional sobre edicidon critica de manuscritos arabes y/o hebreos.

La asistencia y participacién en las actividades quedara registrada individualmente, de tal manera que permita controlar la
asistencia de los alumnos para la valoracion de su trabajo. La evaluacidon consistird en una memoria de las actividades
desarrolladas. Dicha evaluacion la realizara la Comision Académica del Master.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 7 100

Clases practicas 45 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 18 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Realizacidn de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, 20.0 40.0
trabajos,proyectos, etc. (individual o
en grupo)

Memorias 20.0 40.0

Aportaciones del alumno en 40.0 60.0
sesiones de discusion y actitud del
alumno en lasdiferentes actividades
desarrolladas

NIVEL 1: Metodologia

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabes y hebreos. (VIRTUAL)

CONTENIDOS

Cuestiones generales: se abordardn las caracteristicas y condiciones de la investigacion académica y el método cientifico, asi
como las fases y as- pectos metodoldgicos del proceso de investigacion. Por ultimo, se tratardn la estructura y los aspectos
formales del trabajo de investigacion. Se iniciardal alumnado en el conocimiento de los principales elementos metodoldgicos
de la investigacion en ciencias humanas y sociales, tanto técnicas cualita- tivas como cuantitativas.

Enfoques y perspectivas:

1. Introduccidn a distintos paradigmas epistémico-metodolégicos dentro de las ciencias humanas y sociales. Abordaje de
herramientas conceptuales que permitan al alumnado conocer e identificar enfoques, metodologias y técnicas de produccién
y analisis de datos para la realizacion de disefios me-todoldgicos propios, incluyendo analisis sociales y discursivos

2. Estudios de las mujeres y de género: Adquisicion de utillaje conceptual e interpretativo que permita afrontar el estudio de
las mujeres y la diferencia sexual en los distintos ambitos geogréficos, culturales y temporales. Valoracién del impacto de los
modelos de comportamiento en las actitudes hacia las mujeres a lo largo de la historia y en el contexto actual. Familiarizacién
con los métodos de busqueda y analisis de textos y referentes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 3 0

Clases practicas 6 0

Trabajos tutorizados 6 0

Tutorias 9 0

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacion 1 0
METODOLOGIAS DOCENTES
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Sedjones de discusién y debate

TOSpTauT

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

sesiones de discusion y actitud del
alumno en lasdiferentes actividades
desarrolladas

Pruebas, ejercicios y problemas, 20.0 40.0
resueltosen clase o individualmente a

lo largo del curso

Valoracion final de informes, 30.0 50.0
trabajos,proyectos, etc. (individual o

len grupo)

Memorias 10.0 30.0
Aportaciones del alumno en 0.0 20.0

NIVEL 1: Practicas externas

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

Datos Basicos del Nivel 2

CONTENIDOS

Las Practicas Externas constituyen una materia optativa que, al igual que se hace en otros paises europeos, consistiran en la
medida de lo posible enofertar una amplia gama de opciones de estancias en Espafia, en particular en la ciudad de Granada,
o en el extranjero, en caso de llegar a futuros acuerdos. Para lo cual se contara con la financiacidn y los convenios pertinentes
con Universidades, Centros de Investigacidon (CSIC) y otros centros de caracter social y cultural (véase Convenios y Adendas en
el anexo punto 7.Recursos materiales y servicios). Las Practicas Externas se desarrolla- ran en el segundo semestre para que
no interfieran con la imparticién de las materias del master.

La evaluacién del adecuado desarrollo de la practica consistird, por un lado, en la valoracidon de la memoria del estudiante vy,
por otro, del informe del responsable del centro donde se haya desarrollado la misma. Dicha evaluacién la realizara la Comision
Académica del Master, oida la evaluacién del tutor externo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 8 50

Evaluacidn 2 100

Trabajo del estudiante en el centro 140 100

depracticas

METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Analisis de fuentes y documentos

Realizacidn de trabajos individuales

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

sesiones de discusion y actitud del
alumno en lasdiferentes actividades

Valoracién final de informes, 20.0 40.0
trabajos,proyectos, etc. (individual o

len grupo)

Memorias 20.0 40.0
Aportaciones del alumno en 40.0 60.0
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NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (VIRTUAL)

CONTENIDOS

Profundizacion en el estado de la cuestidn y revision critica de un tema concreto en torno a las culturas arabe y hebrea
mediante el que se valorard el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias
generales y especificas sefialadas.

Para el trabajo, el estudiante tendra asignado un tutor que deberd cumplir los requisitos reflejados en la Normativa para la
elaboracidén y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencidn al Titulo de Master oficial por la Universidad de
Granada. En funcidén de las caracteristicas del traba- jo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el
Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas ex- ternas se puede contemplar la posibilidad de
que uno de los cotutores proceda de la empresa u organismo en el que se desarrollen dichas practicas.

Los trabajos fin de master han de realizarse dentro de las lineas de investigacion que se establezcan de acuerdo con los
contenidos del master y en todo caso deberdn ser de caracter investigador.

Los Trabajos tendran una extensién media de dieciséis mil (16.000) palabras (aproximadamente 50 folios) con espacio
interlinear de 1.5 ptos. y letraNew Times Roman de 12 ptos.

Los Trabajos de Fin de Master deberan ser sometidos a una defensa publica, que podra estar seguida por un periodo de
debate, ante la ComisiénEvaluadora durante un tiempo que debera determinar y publicitar la Comision Académica del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 10 50

Tutorias 14 100

Trabajo auténomo del estudiante 275 0

Evaluacion 1 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos.

Realizacién de trabajos individuales.

Seguimiento del TFM a través de videoconferencia.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 5:6-50 10:6-70

Exposicion y defensa del Trabajo Fin de | 76810 90-6-30

Madster por Videoconferencia.

Aportaciones del alumno en sesiones de | 0 20
discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@uagr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo
Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
cu 6 12,5 6 6 6 6
TU 16 36 16 16 16 16
Contratado doctor 7 11,5 7 7 5 7
Ayudante doctor 1 1 1 1 0 1
Cientifico Titular 1 1,5 1 0 0 0
Profesorado Colaborador 12 18,5 11 11 11 12
Externo
Total 43 81 42 41 38 42

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Estudios Hebreos y Arameos
Numero de profesorado 6
Numero de doctores/as 6
Categorias TU 2
Contratada Doctora 2
cu2

Numero de Profesorado acreditado 6
Materias / asignaturas El panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: Filosofia y medicina.

Legado cldsico y su pervivencia

Talleres y Seminarios

Comunidades Minoritarias de Al-Andalus. Migraciones, Permanencias y Didsporas

Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas

Musulmanes y judios en Europa: memoria, identidad y dimension transnacional

ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales) 12
Area de conocimiento: Estudios Arabes e isldmicos

Numero de profesorado 16
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Numero de doctores/as

16

Categorias

Ayudante doctora 1
cu3
TU8
Contratado doctor 3

Cientifico Titular 1

Numero de Profesorado acreditado

16

Materias / asignaturas

Musulmanes y judios en Europa: memoria, identidad y dimension transnacional

Las Mujeres de Al-Andalus a Través de las Fuentes Literarias, Histdricas y Biogrdficas
Perspectivas de la lengua drabe

Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios drabes y hebreos
El Panorama Cientifico y Filoséfico en Al-Andalus: Agronomia y Botdnica

Literaturas Arabes Contempordneas: Nuevas Perspectivas

El derecho isldmico en las legislaciones nacionales

Pensamiento politico: discurso islamico y filosofia drabe contempordnea

Entidad e identidad andalusi y su confluencia con la Granada nazari: historiografia,
fuentes y documentos

Cambios politicos, transiciones y sociedad civil en el mundo drabe: Magreb y Préximo
Oriente

Lenguas, Literaturas y Culturas de Oriente Medio y Magreb - el Cuarto Poder en el Mundo
Arabe: Informacién y Manipulacion

ECTS impartidos (previstos)

32,5

ECTS disponibles (potenciales)

32,5

Area de conocimiento: Historia Contemporanea

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Contratado Doctor 1

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Conflictos, Politicas Territoriales y Procesos de Descolonizacion

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Pégina 2 de 20
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Area de conocimiento: Historia del Arte

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias TU1
cU1
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

Arqueologia y Patrimonio: judios en la Espafia Medieval
Expresiones Artisticas Arabes Contempordneas

La Alhambra de Granada: fuentes drabes, epigrafia y conservacion del monumento

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracién

Numero de profesorado

4

Numero de doctores/as

Categorias Contratado Doctor 1
TU3
Numero de Profesorado acreditado 4

Materias / asignaturas

Cambios Politicos, Transiciones y Sociedad Civil en el Mundo Arabe: Magreb y Préximo

Oriente
ECTS impartidos (previstos)

6,5
ECTS disponibles (potenciales) 6,5

Area de conocimiento: Antropologia social

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Musulmanes y judios en Europa: memoria, identidad y dimensidn transnacional

Pégina 3 de 20
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Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios drabes y hebreos

ECTS impartidos (previstos)

2,5
ECTS disponibles (potenciales) 2,5
Area de conocimiento: Filosofia
Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias TU 1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Panorama cientifico y filoséfico en al-Andalus: Filosofia y Medicina

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Arabe Contemporineo

Universidad/es: Universidad de Granada

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

. i . . Exp. Exp. Exp. . IS
Universidad Id. Materia/ ECTS | Modalidad ) - o Idioma Categoria Doctor Doc. Inv. Prof. Dedicacion Tiempo Denominacion Tiempo
@ Area de Conocimiento (horas) (horas)
(2) i 3) (@) (6) (7) (8) (12) (13)
Asignatura © (10) )
Grado en
Filologia
El o 60
panorama Hispanica
cientifico y filoséfico Estudios Hebreos
UGR P1 v 6 Virtual Y Es cu s 34 5 38 TP 15
en al-Andalus: Arameos Grado en
Filosoffa y medicina. Lenguas 30
Modernas y sus
Literaturas
Grado en
Lenguas
Modernas y sus
Literaturas 125
Comunidades
Minoritarias de Al-
Andalus. Estudios Hebreos
UGR P2 . X 6 Presencial ¥ Es CD S 11 1 11 TP 7,5 Master
Migraciones, Arameos
Permanencias y Universitario en
Diasporas Cultura de Paz,
Conflictos, 95
Educaciony
Derechos
Humanos

Pagina 5 de 2!
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UGR

P3

Comunidades
Minoritarias de Al-
Andalus.
Migraciones,
Permanencias y
Diasporas

Presencial

Estudios Hebreos y
Arameos

Es

CuU

20

22

TP

7,5

Grado en
Filologia
Hispanica

Grado en
Lenguas
Modernas y sus
Literaturas

Master
Interuniversitari
o en Cultura de
Paz, Conflictos,
Educaciény
Derechos
Humanos

MASTER
UNIVERSITARIO
EN
PLURALISMO
RELIGIOSO:
JuDIOS,
GRIEGOS Y
ARABES DESDE
LA
TARDOANTIGUE
DAD A LA EDAD
MODERNA
(uco)

Master
Universitario en
Religious
diversity in a
globalized
world (UCO)

40

60

9,5

7,5

7,5
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Legado clasico y su

pervivencia Grado en
Virtual Estudios Heb L
UGR P4 irualy stuclos Hebreosy Es TU 18 7l P 18,75 enguas 125
Presencial Arameos Modernas y sus
Literaturas
Talleres y Seminarios
Grado en
Filologia
Legado clésico y su Virtual y Hispénica 20
pervivencia presencial
UGR PS5 . Estudios Hebreos y Es o) 28 28 P 18,75
Presencial Arameos
poner en Grado en
Talleres y Seminarios todos Lenguas 120
Modernas y sus
Literaturas
Grado en 60
Filologia
Literatura hebrea Hispanica
medieval: poemas Estudios Hebreos
UGR P6 P ¥ Presencial ¥ Es TU 29 29 TP 22,5
relatos en un cruce Arameos Grado en
de culturas Lenguas
Modernas y sus
Literaturas 60
Musulmanes y Judios virtual
en Europa: memoria,
identidad y
dimension
transnacional Estudios Arabes e Grado en )
UGR P7 L. Es TU 14 21 TP 26,25 Estudios Arabes 145
. . Islamicos .
Literaturas arabes e Isldmicos
contempordaneas:
nuevas perspectivas
presencial

Talleres y Seminarios
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Las Mujeres de Al-

Andalus a Través de Estudios Arabes e Grado en )
UGR P8 las Fuentes Literarias, Presencial Islamicos Es TU 18 18 TP 11,25 Estudios Arabes 60
Histéricas y e Isldmicos
Biograficas
Metodologia.
Enfoques y
perspectivas en el Virtual
campo de los Grado en
estudios drabes y Lenguas
hebreos Modernas y Sus
i Literaturas
UGR P9 Estudios Arabes e Es U 20 25 TP 30 120
Isldmicos
Grado en
Discursos normativos Filologia
y cientificos judios: Hispanica
construccion de Virtual
significados sobre la
diferencia sexual
El Panorama
Cientifico y Filosofico Estudios Arabes e Grado en,
UGR P10 en Al-Andalus: Presencial lslamicos Es Ccu 34 TP 22,5 Estudios Arabes 120
Agronomia y e Islamicos
Botanica
Grado en
Estudios Arabes 60
El derecho isldmico Estudios Arabes e e Islamicos
UGR P11 en las legislaciones Presencial L. Es Ayudante 6 7 TP 7,5
) Isldmicos
nacionales Grado en
Traduccién e 170

Interpretacion
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Grado en
Estudios Arabes 180
El Derecho Isldamico Estudios Arabes e e Isldamicos
UGR P12 En Las Legislaciones Presencial L. Es CcD 7 7 TP 7,5
. Isldmicos
Nacionales Grado en
Filologia 35
Hispanica
Las mujeres en al-
Andalus a través de Estudios Arabes e Grado en,
UGR P13 las fuentes Literarias, Presencial sl3micos Es cD 8 8 TP 11,25 Estudios Arabes 215
Historicas y e Isldamicos
Biograficas
Perspectivas de Estudios Arabes e Grado en )
UGR P14 investigacion en Presencial Islamicos Es Ccu 33 33 TP 7,5 Estudios Arabes 120
linguistica arabe e Islamicos
Metodologia de la
investigacion:
enfoques y Grado en
perspectivas en el Estudios Arabes
campo de los Virtual e Islamicos
estudios drabes y Vst
. " aster 14
UGR P15 hebreos Estudios Arabes e Es TU 18 19 P 18,75 | Interuniversitari ’
Islamicos o en Cultura de
Paz, Conflictos,
Pensamiento Educaciény 9,4
politico: discurso Derechos
islamico y filosofia Virtual Humanos (UGR)
arabe
contemporanea
Perspectivas de Estudios Arabes e Grado en )
UGR P16 investigacién Presencial slamicos Es TU 23 35 TP 7,5 Estudios Arabes 120
linguistica e Isldmicos
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Grado en
Estudios Arabes
Islami 120
Pensamiento e Islamicos
politico: discurso Estudios Arabes e
UGR P17 isldamico y filosofia Virtual lsl3micos Es TU 16 30 TP 11,25
. i
arabe Master
contemporanea Universitario en 15
Traduccion
Profesional
UGR P18 El legado clasico y su Virtual Estudios Arabes e Es Cientifico 4 22 TP 11.25 N N
pervivencia Isldmicos titular !
60
Grado en
Estudios Arabes
e Islamicos
Cambios politicos,
ici Master
transiciones y
sociedad civil en el Universitario en
mundo arabe: Cultura de Paz, o5
Magreb y Préximo Conflictos, ’
Oriente Presencial Educaﬁlon y
erechos
Estudios Arabes e
UGR P19 o Es cu 27 30 P s || WmEnes
Isldmicos
Master 9

El derecho isldamico
en las legislaciones

nacionales

Universitario en
Cooperacion al
Desarrollo,
Gestién Publica
y de las ONGD.
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Entidad e identidad
andalusiy su

confluencia con la Estudios Arabes e Grado en
udi .
UGR P20 | Granada nazari: Presencial lslamicos Es TU 14 21 TP 15 Estudios Arabes 100
historiografia, e Isldmicos
fuentesy
documentos
Entidad e identidad
andalusiy su
confluencia en la Estudios Arabes e Grado en
udi )
UGR P21 Granada nazari: Presencial Islamicos Es TU 19 33 TP 15 Estudios Arabes 140
historiografia, e Islamicos
fuentesy
documentos
El Cuarto Poder en el
. . o Grado en
Mundo Arabe: X Area de Estudios Arabes o,
UGR P22 ., Presencial L Es CD 23 8 TP 22,5 Traduccién e 210
Informacion y e Isldamicos »
. L. Interpretacion
Manipulacién
Grado en 60
Historia
Conflictos, Politicas Grado en 60
Territorial i it
UGR pp3 | errtonaesy virtual Historia Contemporanea Es D 10 20 P 7,5 Filosofia
Procesos de
Descolonizacion
) 22,5
Master en

Cultura de Paz
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Master en
Historia
Contemporanea

Master
EURAME

Master en
Cooperacion al
Desarrollo,
Gestién Publica
y de las Ongd

Master en
Estudios
Europeos

UGR

P24

Expresiones artisticas
arabes
contemporaneas

La Alhambra de
Granada: fuentes
arabes, epigrafiay
conservacién del
monumento

Presencial

Historia del Arte

Es

CuU

24

37

TP

22,5

Grado en
Historia del
Arte

Master en
Tutela del
Patrimonio
Histdrico-
Artistico. El
Legado de al-
Andalus

130

8,5

UGR

P25

Arqueologia y
Patrimonio

Judios en la Espafia
Medieval

Virtual

Historia del Arte

Es

TU

24

31

TP

22,5

Grado en
Historia del
Arte

Grado en
Lenguas
Modernas y sus
Literaturas

60

30
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Master
Universitario en
Tutela del
Patrimonio
Histérico-

Artistico. el
Legado de Al-
Andalus

22,5

UGR

P26

Cambios Politicos,
Transiciones y
Sociedad Civil en el
Mundo Arabe:
Magreb y Préximo
Oriente

Presencial

Ciencia Politica y de la
Administracion

Es

(@]

16

19

TP

11,25

Grado en
Ciencias
Politicas y de la
Administracion

Master
Universitario en
Pensamiento
Estratégicoy
Seguridad
Global

Master en
Cooperacion al
Desarrollo,
Gestion Publica
y de las ONGDS

90

20

UGR

P27

Conflictos, Politicas
Territoriales y
Procesos de
Descolonizacién

Virtual

Ciencias Politicas

Es

TU

28

30

TP

15

Grado en
Ciencias
Politicas y de la
Administracion

90
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Master
Universitario en
Cooperacién al
Desarrollo,
Gestién Publica
y de las ONGDs

Master
Universitario en
Direcciony
Gestién Publica

Master
Universitario en
Pensamiento
Estratégico y
Seguridad

75

7,5

UGR

P28

Cambios Politicos,
Transiciones y
Sociedad Civil en el
Mundo Arabe:
Magreb y Préximo
Oriente

Presencial

Ciencia Politica Y De La
Administracion

Es

TU

25

27

TP

11,25

Madster
Universitario en
Cooperacion al
Desarrollo,
Gestién Publica
y de las ONGD

Master en
Pensamiento
Estratégicoy
Seguridad
Global

20

UGR

P29

Cambios politicos,
transiciones y
sociedad civil en el
Mundo Arabe:

Presencial

Ciencia Politica y de la
Administracion

Es

TU

32

34

TP

11,25

Master
Universitario En
Cooperacién Al
Desarrollo,
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Magreb y Proximo
Oriente

Gestién Publica
Y De Las Ongd

Musulmanes y judios
en Europa: memoria,

identidad y Virtual Grado
dimension Antropologia 60
transnacional Social
UGR P30 Metodologia. Antropologia Social Es TU 19 22 TP 18,75

Enfoques y

ti | Grado
perspectivas en e Virtual ) ) 60
campo de los Pedagogia
estudios drabesy
hebreos

Grado en
Panorama cientifico y Filosofia 120
filosofi I-
UGR p3p | MMosemcoenal virtual Filosofia Es TU 16 2 TP 15 .
Andalus: Filosofia y Master en 25
Medicina Filosofia
contemporanea
Profesorado
Colaborad P ti | Estudios Arab Cientifi
olaborador P2 .erS.F.),ec. |va,s dela presencial s udICfS 'ra es e Es |§n ifico 6 19 TP 75 N N
Externo Lingtistica arabe Isldamicos titular
(CsIC)
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Master
universitario en
Tutela del
Patrimonio
Historico- 7,5
Profesorado La Alhambra de Artistico. El
Colaborador granada: F‘uent,es . Estudios Arabes e Cientifico legado de al-
Externo P13 | Arabes, Eplgrafla y Presencial slamicos Es T 22 22 TP 7,5 Andalus
Conservacion del
(CsIC) ,
Monumento Madster
universitario en L
Rehabilitacion
Arquitecténica
Entidad e identidad
oo | [T |
Colaborador P42 Granada nazari: Presencial Estudlo{s Arabes € Es Clefntlﬂca 25 25 TP 15 N N
Externo Historiografia Isldmicos titular
(CsIC) !
Fuentesy
documentos
Comunidades
Profesorado minoritarias de al-
Colaborador P39 AeraIu's. presencial Estudio]s Arabes e Es Cigntifica 20 24 p 15 N N
Externo Migraciones, Isldamicos titular
(CsIC) permanencias y
didsporas
Profesorado
Colaborador La Alhambra de
Granada: fuentes hp’
(Paf:;i:;z de P3 arabes, epi_g,raﬁa y Presencial Pactcr’irr]rjz:?zcll-ioi:tgzlco Es Externo 33 37 TP 7,5 n n
conservacion del
Alhambray monumento
Generalife)
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Grado en

Estudios de Asia
y africa: arabe,

ISR Literaturas Arabes (CS"AT\T'&)JEPOHQS Bsh
i u .
Colaborad Estudios Arab
olaborador P9 Contemporaneas: Presencial st IO,S _ra ese Es TU 4 23 TP 7,5
Externo ) Isldmicos .
UAM Nuevas Perspectivas Master en
( ) Estudios Arabes 18 h.
e Isldmicos
Contemporane
os
Grado en
Historia del
Profesorado . Arte (UAM) 25
Expresiones .
Colaborador L. < . . . Margarita
P15 Artisticas Arabes Presencial Historia del arte Es 7 8 TP 7,5 .
Externo , Salas Master en
Contemporaneas .
(UAM) Identidades 25
culturales 'y
visuales (UAM)
Grado en
Profesorado . , . .
Colaborador Literaturas arabes Estudios Arabes e Estudios de Asia
P35 contemporanea: Presencial L. Es CcD 13 13 TP 7,5 y Africa: arabe, 240
Externo . Islamicos . ) ,
nuevas perspectivas chino, japonés
(UAM)
(UAM)
Profesorado El panorama
Colaborador cie?wtifico filosofico Estudios drabes e
Externo P11 v Virtual L. Es CcuU 32 35 TP 15
. . en al-Andalus: isldmicos
(Universidad

de Barcelona)

Filosofia y medicina.

Pagina 17 de 2!

CSV: 712817093762899911338903 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712817093762899911338903



Grado en
Gestién Cultural
(uco)
Master en
espafiol:
Lengua, 60
Literatura,
Historia o
Comunidades Ensefianza
Profesorado Minoritarias de Al- (uco)
Colaborad Andalus. Estudios Arab
olaborador 1,3 [ Andalus Presencial stuclos Arabes € Es cu 28 28 TP 15 40
Externo Migraciones, Islamicos
(uco) Permanencias y
Diasporas Master en
Pluralismo
Religioso:
judios, griegos y
arabes desde la
Tardoantiglieda 40
dalaEdad
Moderna
Profesorado Musulmanes yjudi.os BA in English 112
Colaborad en Europa: memoria, Estudios Heb (Grado en
olaborador studios Hebreos
P43 | identidady Virtual v Es Visitante 25 25 TP 22,5 Inglés)MA in
Externo . L, Arameos . .
dimension English(Master
(CUNY) i . 112
transnacional en Inglés)
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Grado en
Traduccién e
Interpretacion

120
(UMA)
Profesorado Master.e,n 225
Colaborador El legado cldsico y su Traduccion e Traduccion para
Etorms P31 pervgivenda H Virtual e Es U s 43 43 P 11,25 | elmundo
UMA editorial (UMA)
Master en
Mundo Ibérico 115
Medieval
(UMA)
z R
1o ) o ©
g =59
3 Egd
& ° g é
E g2
g § <
S g 8
a 5
43 97,67%

La dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacién Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo
al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo

y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 0,75ECTS/TFM

((https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf
p g g g g P P
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Meéritos docentes del profesorado no acreditado

Una de las personas asociadas a profesorado colaborador externo, arquedlogo y conservador de museo,
miembro del Centro de Estudios Histéricos de Granada y su Reino y Premio Nacional de Urbanismo (1987)
del Instituto del territorio y Urbanismo del MOPU. Su ya larga trayectoria profesional en el Patronato de
la Alhambra cuenta con varios reconocimientos mas, a la que une una intensa labor de investigacion (con
numerosas publicaciones cientificas y de divulgacidn) y docente, avalada por su participacién en diversos
cursos de verano, cursos de experto universitario, coloquios, y también como coordinador de un médulo
del MOOC “La Alhambra” de la UGR (CV online: https://www.ugr.es/~tharg/grupo/bermudez.htm). A la
pertinencia de su perfil profesional e investigador se une ademas la excelente oportunidad que supone
para el estudiantado recibir la formacidn en el propio recinto monumental de la Alhambra.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No existe actualmente personal no doctor que participe en el Master.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Para atender las necesidades docentes del master no sélo se cuenta con el personal docente adscrito a la
Universidad de Granada sino que también se cuenta con profesorado colaborador externo experto en el
campo con perfiles tanto del mundo de la academia (CU, TU y otros perfiles de profesorado de
universidades de prestigio como la UCM-UAM, UAB o UMA) como del &mbito de la investigacion cientifica
(CSIC) y otros con un perfil mas profesional (Patronato de la Alhambra); todos ellos con competencias
docentes, profesionales e investigadoras en los tépicos curriculares que aborda este master.

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

) Tutor/a académico/a
iee . . < Categoria L ) X
Identificador Universidad / Area de académica / Dedicacién al de la universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento X titulo (horas) /Tutor/a de la entidad
profesional
colaboradora
P1 UGR Estudios Titular 18,75
Arabes e Tutor académico
Isldamicos
P5 UGR Estudios Titular 30
Hebreos y Tutor académico
Arameos
P14 UGR Estudios Arabes | Ayudante 7,5 L
;. Tutor académico
e Islamicos
P17 UGR Estudios Arabes | Contratada 11,5 .
- Tutor académico
e Isldmicos
P27 UGR Estudios Arabes | Contratado 11,5 .
. Tutor académico
e Isldamicos
P37 UGR Estudios Contratada 15
Hebreos y Tutor académico
Arameos
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5.2 Otros recursos Humanos.

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion vy
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Filosofia y Letras en la que se imparte el titulo:

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-personal

https://semiticos.ugr.es/informacion/organizacion

- CEPRUD (Centro de Produccidn de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas
de formacidn no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misién
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
dando soporte a la docencia y la investigacién

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS.

6.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el
posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de
informatica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes
Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se
impartird en la Facultad de Filosofia y Letras, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en los siguientes enlaces:

Infraestructuras y servicios de la Facultad de Filosofia y Letras:

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios

Las aulas de la Facultad de Filosofia y Letras que albergan el Master en Culturas Arabe y Hebrea:
al-Andalus y mundo d&rabe contempordneo se distribuyen en torno a varios aularios,
dependiendo de la disponibilidad del centro y de las necesidades del alumnado. La media de
capacidad de dichas aulas es de 50 plazas, todas ellas dotadas de medios audiovisuales y
tecnologia digital. Entre ellas destaca asimismo un aula de informdatica y un laboratorio de
idiomas completamente equipado.

La biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras, contiene un espacio especifico para los estudios
arabes y hebreos, con unos 16.800 libros, y microfichas de las mas importantes revistas del s. XIX
y una coleccién de peliculas arabes. Estos fondos son de especial interés por varios motivos: en
primer lugar, por su antigiiedad, ya que se empiezan a adquirir con la primera Catedra de Arabe
en Granada en el afio 1847 y de hebreo en 1823. En segundo lugar, dada la larga trayectoria del
Departamento de Estudios Semiticos, los fondos tienen un valor histérico importante, desde
fuentes medievales editadas en el s. XIX y XX, hoy descatalogadas, hasta las mas recientes
publicaciones de historiografia, repertorios bio-bibliograficos, critica literaria, antropologia,
sociologia, manuales, lengua, dialectologia, diccionarios y enciclopedias, etc., cubriendo el
conjunto de los conocimientos en los que nuestros estudios se fundamentan: lengua, literatura e
historia y sociedad, tanto arabe como hebrea. A ello se une la excelente herramienta que es la
biblioteca electrénica de la UGR.

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por
el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccion
de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD:

https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

Servicios CSIRC:

CSV: 708289843368791940144588 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que
se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado
del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia




https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0

https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios
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qgue ofrece. Es una herramienta muy Util e importante para la docencia tanto presencial como
virtual. Asi, ademas, de permitir la disposicion y publicacion del material didactico de las
asignaturas del Master, permite la tutorizacién personalizada e inmediata, generar y personalizar
pruebas de evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades
y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades,
entre otras funciones. La UGR fomenta la evolucidn continua de esta plataforma para dar un
mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando la opinién de ambos colectivos a través
de la Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de Recursos de Apoyo Docente), que integra
representantes de las diferentes ramas de conocimiento, representantes de los equipos de
direccion de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La
identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de
autentificaciéon individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de
la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de
uso, asociado a cada persona.

Por otra parte, en un mdster con docencia no presencial, como en este caso, especial importancia
adquiere los recursos de la Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o
virtual (sincrona o asincrona).

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre
otros, el campus virtual, explicado en parrafos anteriores y el sistema de videoconferencia.

El sistema de videoconferencia habilitado para la docencia por la UGR es Google Meet. Ademas
de permitir la interaccién del estudiantado no presencial con el profesorado y, por tanto, su
participacidn activa, posibilita la grabaciéon de las sesiones de clases, la utilizacidon de pizarra
electrénica, compartir la pantalla del profesor, la atencion tutorial individual o grupal por
videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad
presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR,
apoyandose en las camaras con las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada
resolucion quedan conectadas con el sistema de micréfono y megafonia, permitiendo la
interaccion del estudiantado no presencial con sus compafieros y con el profesorado, y su
participacidon en todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial
podra, incluso, participar en actividades grupales, dado que a través del sistema de
videoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes
trabajar en equipo.

6.2.- Gestidon de las Practicas externas

El Centro de Empleo y Practicas (CEP), bajo la direccidn, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los Madsteres
Universitarios de la UGR a través de la plataforma [CARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante y también debe de estar dado
de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporacion en la empresa deberdn cumplirse los
siguientes requisitos:

- El estudiante debe expresar su aceptacion y compromiso para la realizacion de las

practicas con anterioridad a su fecha de inicio.

CSV: 708289843368791940144588 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

- Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucién.
- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Tabla 6.1. Informacion sobre Practicas externas




https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/
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. L . N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su
N2 de créditos de practicas optativas P . (desg L.
- L . 6 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 10
(de especialidad, mencién o itinerario): T
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
. N2 personas
. Numero de X X e P
Denominacié Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las tutoras en la
ndela evidencias) entidad
) ofertadas para
entidad . colaboradora
el titulo X
diferentes
Fundacién https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales
Euroarabe de 2 mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento- 2
Altos Estudios 7/359296convenio_fundacion_euroarabe_2021_1
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales
Patronato de
a Alhambra 2 mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento- 2
7/264478patronato_alhambra_2020
Escuela de -
Estudios 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales 3
p mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/358394csic_2021
Arabes (CSIC)
Instituto de
Lenguasy
Culturas del 3 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales 3
Mediterraneo mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/358394csic_2021
y Oriente
Préximo
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Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso de inicio: 2024-2025

El Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y el Mundo Arabe
Contemporaneo una vez modificado, se comenzard a impartir al inicio del curso académico
2024-2025, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificacién de las
ensefianzas”.

La incorporacién al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtencién
final de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia.
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NORMATIVA DE APLICACION AL TiTULO

Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario
(aprobado en la sesidn del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletin Oficial de la
Universidad de Granada n2 109, de 8 de julio de 2016):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-

oficiales-grado-master-universitario

ECTS por curso y tipo de matricula

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MIiNIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 42.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA|ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/

00287972
CSV: 679980006132001655465306 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679980006132001655465306



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/5

relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/

00287972
CSV: 679980006132001655465306 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679980006132001655465306



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/15

d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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