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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Culturas Árabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe

Contemporáneo

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Culturas Árabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe Contemporáneo por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades Interdisciplinar No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVENIDA DE MADRID Nº 13 18071 Granada 696277415

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Culturas Árabe y Hebrea:
Al-Andalus y Mundo Árabe Contemporáneo por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Artes y Humanidades

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 6 12

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50 50
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Máster en Culturas Árabe y Hebrea: al-Ándalus y Mundo Árabe Contemporáneo ofrece una formación de calidad y altamente especializada que ca-
pacita a los graduados para el desarrollo de una actividad investigadora y profesional en los campos derivados del conocimiento del patrimonio históri-
co, material e intelectual del legado árabe y hebreo en el contexto andalusí, así como de un conocimiento profundo de las culturas y las dinámicas so-
ciales y políticas del mundo árabe contemporáneo. Tanto el plan de estudios como el elenco de profesorado es claramente multidisciplinar. y ello se
debe a la necesidad de ofrecer una formación especializada en las culturas árabe y hebrea a egresados de diferentes disciplinas, tanto de humanida-
des como de ciencias sociales, cuyos objetivos de formación son interdisciplinares. En ese sentido, el diseño del máster se ha elaborado de tal manera
que pueda contemplar la opción de crear itinerarios en función del área temática específica (legado andalusí, mundo árabe contemporáneo o ambos),
y también en función de las disciplinas (estudios culturales, ciencias políticas y sociología, antropología, literatura, etc.).

Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que promueven el desarrollo de una oferta formativa que
tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el diseño de los títulos adaptados a todas
las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan de estudios de este tí-
tulo que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) así como el tratamiento de la Sostenibilidad, especial-
mente frente al Cambio Climático y la Transición Ecológica.

Tomando en consideración estos argumentos, el título Máster en Culturas Árabe y Hebrea asume el documento ODS como referencia y se centra de
forma estratégica en los objetivos 4, 5, 10, 11, 16 y 17. El ámbito investigador del máster ocupa un espacio interdisciplinar entre las humanidades y las
ciencias sociales para abordar de forma diacrónica y sincrónica los aspectos culturales, políticos y económicos que caracterizan a la región euro-ára-
be y sus relaciones internacionales. Las culturas hebrea y árabe constituyen un nexo de unión con el legado histórico y cultural europeo que a menu-
do queda oscurecido por relatos históricos excluyentes y que este máster aborda de manera interdisciplinar. De esa forma, las personas egresadas de
este Máster incorporan en su desarrollo profesional, de una manera sistemática y reflexiva, las nociones de inclusividad y equidad, adquiriendo los co-
nocimientos necesarios para entender de forma compleja los relatos históricos que se movilizan en los conflictos y en la perpetuidad de las desigualda-
des y desarrollando las competencias necesarias para elaborar un discurso crítico y constructivo sobre los ODS más arriba enumerados tomando en
consideración las competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017) y los documentos marco que expone la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Españolas (CRUE, 2023) sobre la aplicación del Real Decreto 822/2021 así como sus diferentes informes asimilados a los
principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales. Todos los contenidos del máster se han articulado desde la reflexión
sobre esos objetivos concretos y las competencias 3 y 4 en particular se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021.

Por otro lado, El máster destaca por utilizar las aproximaciones metodológicas más actualizadas en los diferentes ámbitos de especialización, así co-
mo por introducir la vertiente profesionalizante mediante la opción de unas prácticas externas en instituciones y centros de prestigio relacionados con
los ámbitos de conocimiento del máster.

La distribución de los módulos y las materias del máster responde a este espíritu renovado e innovador, al distribuir los créditos en dos grandes blo-
ques (al-Ándalus y mundo árabe contemporáneo) y, cada uno de ellos, en módulos compuestos por varias materias. Junto a estos, hay un módulo me-
todológico obligatorio y otro sobre legado clásico islámico y judío especialmente recomendable para el estudiantado que no tiene un conocimiento pre-
vio de las tradiciones islámica y judía. De esta manera, cada estudiante puede definir un itinerario adaptado a sus intereses en cuanto a metodologías,
temáticas y objetivos profesionales y/o de investigación.

La distribución de los módulos y las materias del máster responde al objetivo de ofertar una formación sobre las culturas árabe y hebreas a un estu-
diantado procedente de itinerarios formativos diversos y/o con intereses profesionales para los que el ámbito de los Estudios Semíticos pudiera ser
complementario: fundamentalmente egresados de Ciencias Sociales y Humanidades (filologías, sociología, antropología, ciencias políticas, sociología,
historia o periodismo).

Partiendo de las grandes líneas de investigación en los Estudios Semíticos, distribuye los créditos en dos grandes bloques (al-Ándalus y mundo árabe
contemporáneo) y, cada uno de ellos, en módulos compuestos por varias materias.

Atendiendo a la estructura de este Máster, los objetivos formativos del mismo son que el estudiante sea capaz de:
· Adquirir competencias para la investigación sobre legado clásico islámico y judío.

· Comprender y asumir la interdisciplinariedad vinculada al patrimonio y al legado cultural árabe y hebreo.

· Abordar el legado material, el legado literario, científico-filosófico y la historia andalusí desde una perspectiva metodológica multidisciplinar, incluyendo la di-
mensión de género.

· Diseñar su itinerario formativo con una perspectiva sistémica, incluyendo el enfoque de las ciencias políticas y la sociología, de la historia, de los estudios litera-
rios y de la antropología.

· Aplicar un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar a la comprensión del mundo árabe contemporáneo en su contexto euro-mediterráneo.
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· Entender el pluralismo religioso en las tradiciones judía e islámica y su contexto en al- Andalus y en el mundo contemporáneo.

· Crear su propio itinerario formativo, investigador y/o profesional con base en sus intereses sobre los temas complementarios que se abordan en el Máster.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Investigación y docencia en:Estudios Semíticos, Historia Medieval, Arte, CC.Políticas, Antropología, Ed.Secundaria, Guía turístico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN.

Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los recogidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Además de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos específicos:

- Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en idioma español de-
berán acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

El acceso a las enseñanzas estará limitado por el número de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se es-
tablecerá por la afinidad de la titulación y por riguroso orden de prelación atendiendo a la calificación media obtenida en los estudios de Licenciatura o
Grado.

Los criterios de valoración de méritos en este Máster atenderán en primer lugar a los perfiles más afines al mismo. En este sentido, tendrán preferen-
cia para su acceso las titulaciones que se refieren a continuación:

Prioridad Alta: Grado, Licenciatura y Título equivalente nacional o internacional en Estudios Árabes e Islámicos, Lenguas Modernas y sus Literaturas
(Maior o Minor árabe y/o hebreo), Estudios Hebreos y Arameos, Estudios Semíticos, Filología árabe, y Filología hebrea.
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Prioridad media: Grados, Licenciaturas y Títulos equivalentes nacionales o internacionales de humanidades y ciencias sociales que sean afines al
ámbito de estudio como Antropología Social; Antropología Social y Cultural; Bellas Artes, Ciencias Políticas; Ciencias Políticas y de la Administración;
Ciencias Políticas y de la Administración Pública; Ciencias Políticas y Gestión Pública; Derecho; Español; Estudios Hispánicos; Filología Hispánica;
Filosofía; Geografía; Historia; Historia y Ciencias de la Música; Historia y Patrimonio; Historia y Patrimonio Histórico; Humanidades; Historia del Arte;
Lenguas Modernas; Lenguas Extranjeras; Lenguas Modernas y sus Literaturas (excepto Maior o Minor Árabe y/o Hebreo); Lenguas y Literaturas Mo-
dernas; Lengua Española y Literaturas Hispánicas; Lengua y Literatura Españolas; Lengua y Literatura Hispánica; Literaturas Comparadas; Periodis-
mo; Sociología; Traducción; Traducción e Interpretación; y titulaciones afines.

Prioridad Baja: Grados, Licenciaturas y Títulos equivalentes nacionales o internacionales del resto de títulos de humanidades y Ciencias Sociales.

Resto de titulaciones: Grados, Licenciaturas y Títulos equivalentes nacionales o internacionales del resto de titulaciones.

Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoración que
se especifican a continuación, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

La valoración tendrá en cuenta los criterios siguientes:

# Expediente académico: 30% 60%

- Titulación de prioridad alta: hasta el 30% 60%

- Titulación de prioridad media: hasta el 20% 40%

- Titulación de prioridad baja: hasta el 10% 20%

- Titulación de prioridad resto: hasta el 5% 10% (para tener en cuenta este porcentaje, en la solicitud se debe hacer constar de forma obligatoria los
objetivos y las motivaciones que empujan a solicitar el acceso al Máster)

# Currículum Vitae: 25 %

- Eventos científicos justificados (participación en cursos, congresos, seminarios o jornadas): hasta 10%

- Otros títulos universitarios (Grados, Licenciaturas, Títulos equivalentes y Másteres): hasta 10%

- Otros méritos: hasta 5%

# Conocimientos de idiomas: 15 %

# Carta de motivación: 30%

En la que se incluirá la relación de la formación académica y/o experiencia profesional previa con los objetivos que se persiguen con la formación de
este máster

En esta carta se valorará también el compromiso de asistencia a la docencia presencial.

En el apartado Expediente académico se valora la adecuación al perfil del Máster según los niveles de prioridad establecidos, teniendo en cuenta en
cada caso la nota media del expediente académico.

Se recomienda, además, que él o la estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas propias del máster, árabe y hebreo, que sea
como mínimo el nivel B1 del Marco Común de Referencia de las Lenguas Europeas. Este conocimiento puntúa hasta un 4% para árabe y hasta un 4%
para hebreo del cómputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de Idiomas. Se valorará como un mérito complementario el nivel lingüístico de in-
glés y/o francés (B1 o niveles superiores). Este mérito puntúa hasta un 4% para inglés y hasta un 3% para francés del cómputo general de 15% adjudi-
cado a Conocimiento de Idiomas.

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión, establecerá y aplicará los criterios de selección, respetando los principios
de mérito e igualdad de oportunidades.

En todo caso, estos criterios se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750746256188944930340195
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Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comisión Académi-
ca del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje adquiridos por el
estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las asignaturas que se solici-
tan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada normativa y garantizando la fun-
damentación académica de los posibles reconocimientos.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título
III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Al-Andalus: espacio de convivencia

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Entidad e identidad andalusí y su confluencia en la Granada nazarí: historiografía, fuentes y documentos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21
https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750746256188944930340195
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C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Comunidades minoritarias de al- Andalus. Migraciones, permanencias y diásporas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias
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COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Discursos normativos y científicos judíos: construcción de significados sobre la diferencia sexual (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Al-Andalus: espacio de transmisión

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: El panorama científico y filosófico en al-Andalus. Filosofía y medicina. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: El panorama científico y filosófico en al-Andalus. Botánica y agronomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Al-Andalus: legado material

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: La Alhambra de Granada: fuentes árabes, epigrafía y conservación del monumento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Arqueología y patrimonio judíos en la España medieval. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Lenguas, literaturas y culturas de Oriente Medio y Magreb

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Perspectivas de investigación en lingüística árabe

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: El cuarto poder en el Mundo Árabe: información y manipulación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Expresiones artísticas árabes contemporáneas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Pensamiento, instituciones y poder

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: El derecho islámico en las legislaciones nacionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Pensamiento político: discurso islámico y filosofía árabe contemporánea. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Musulmanes y judíos en Europa: memoria, identidad y dimensión transnacional. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Conflictos, actores y escenarios de cambio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Cambios políticos, transiciones y sociedad civil en el Mundo Árabe: Magreb y Próximo Oriente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

C
SV

: 7
50

74
62

56
18

89
44

93
03

40
19

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750746256188944930340195


Identificador : 4315447 Fecha : 16/05/2024

18 / 36

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Conflictos, políticas territoriales y procesos de descolonización. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Módulo Clásico
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: El legado clásico y su pervivencia. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Talleres y seminarios

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 3

NIVEL 2: Culturas árabe y hebrea: talleres y seminarios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Metodología

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 3

NIVEL 2: Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y hebreos. (VIRTUAL)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias
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COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Prácticas externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Prácticas externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster (virtual)
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster (virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como en el
marco específico de cada campo de especialización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Ándalus o del
mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto en la producción literaria y científica como en los procesos políticos de la época
medieval y/o contemporánea. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se fundamentan
el judaísmo y el islam, así como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, literario, etc.). TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica las relaciones interculturales de las comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones políticas,
socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus
relaciones con las mayorías sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Participa y contribuye al trabajo de equipo con personas del mismo o distinto ámbito profesional TIPO: Competencias

COM2 - Gestiona la información y el conocimiento de su ámbito disciplinar en su trayectoria académica y/o profesional. TIPO:
Competencias

COM3 - Argumenta de forma independiente fenómenos vinculados a los conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto
a públicos especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COM4 - Formula juicios y aporta contexto sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a los conocimientos adquiridos,
incluso a partir de una información incompleta o limitada. TIPO: Competencias

HD01 - Aplica teorías y metodología apropiadas según el contexto de investigación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Aplica los conocimientos adquiridos a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su área disciplinar de referencia. TIPO: Habilidades o
destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases teóricas

AF2 Clases prácticas

AF3 Trabajos tutorizados

AF4 Tutorías

AF5 Trabajo autónomo del estudiante

AF6 Evaluación
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AF7 Trabajo del estudiante en el centro de prácticas

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD1 Lección magistral/expositiva

MD2 Sesiones de discusión y debate

MD3 Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

MD4 Seminarios

MD5 Análisis de fuentes y documentos

MD6 Realización de trabajos en grupo

MD7 Realización de trabajos individuales

MD8 Seguimiento del TFM a través de videoconferencia.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

E1 Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

E2 Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

E3 Pruebas escritas

E4 Presentaciones orales

E5 Memorias

E6 Exposición y defensa del trabajo Fin de Máster por videoconferencia.

E7 Aportaciones del alumno en sesiones de discusión y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de Adaptación

A continuación se detalla la modificación propuesta y la tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del plan antiguo de este más-
ter que se extinguió en el curso 2021-2022. La modificación actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM y, por tanto, no altera el plan de es-
tudios implantado.

La modificación que se propone se implantará, una vez obtenido el informe favorable de la Dirección de Evaluación Acreditación (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (ACC).

La modificación propuesta implica:

· La materia "Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabe y hebreos" (obligatoria, 3 ECTS) hace algunos cambios en sus
contenidos para introducir metodología de trabajo de campo.

· La materia "Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina" (optativa, 3 ECTS) pasa a tener 6 ECTS y hace cambios menores en
los resultados del aprendizaje y los contenidos.

· La materia "Panorama científico y filosófico en al-Andalus: botánica y agronomía" (optativa, 3 ECTS) hace cambios menores en los resultados del
aprendizaje y los contenidos.

· La materia "La literatura nazarí como puente cultural entre oriente y occidente" (optativa, 3 ECTS) se sustituye por la materia "Las mujeres de al-An-
dalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas" (optativa, 3 ECTS).

· La materia "Literaturas árabes del Mediterráneo" (optativa, 3 ECTS) hace cambios en los resultados del aprendizaje, los contenidos y el título, y que-
da como "Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas" (optativa, 3 ECTS).

· La materia "El derecho islámico en las legislaciones nacionales" (optativa, 3 ECTS) hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los
contenidos.

Por tanto, considerando la modificación propuesta es necesario establecer unas garantías de adaptación o transición a este cambio para los estudian-
tes que no hayan superado estas asignaturas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificación. Por ello, se propone que los estudiantes po-
drán elegir entre una de las siguientes opciones para superar dichas asignaturas:

1. Examinarse de la materia cursada con anterioridad a la modificación, matriculándose de nuevo en la asignatura solo con derecho a examen. En es-
te caso podrá solicitar tutorías al profesor que la impartió el último curso. Esta opción podrá aplicarse solo hasta un máximo de tres años, dependiendo
el número de convocatorias agotadas por el estudiante, dado que la Normativa de Permanencia para la Enseñanzas de Grado y Máster de la Universi-
dad de Granada establece un máximo de 6 convocatorias.

2. Matricularse de las nuevas asignaturas que sustituyen a las anteriores en el plan de estudios modificado.

De este modo quedarían salvaguardados los derechos de los estudiantes implicados.

Por otra parte se propone la siguiente tabla de equivalencias:

MASTER 2016-2017 CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ÁRABE CON-
TEMPORÁNEO

MASTER 2021-2022 CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ÁRABE CON-
TEMPORÁNEO

Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina (3 ECTS) Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina (6 ECTS)

La literatura nazarí como puente cultural entre Oriente y Occidente (3 ECTS) Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas (3 ECTS)

Literaturas árabes del Mediterráneo (3 ECTS) Literaturas árabes del Mediterráneo: nuevas perspectivas (3 ECTS)

La modificación actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM (de presencial a virtual) y por tanto no altera el plan de estudios implantado.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?
id_categoria=2&id_subcategoria=132&ref_fichero=bfebc6e8-7174-4037-9ad1-2bb558a02b64

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. INFORMACIÓN PÚBLICA

El plan de estudios del máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hará pública a través de las webs sobre más-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de informa-
ción pública del plan de estudios es su página web (en la que se detallará toda la información precisa sobre el título: https://masteres.ugr.es/ara-
be-hebreo/

(i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes de las asignatu-
ras), (v) toda la información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluación, seguimiento y mejora del máster,
entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la Coordinación del Máster para solventar cualquier duda académica que les pudie-
ra surgir con anterioridad o posterioridad a su matrícula, así como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrati-
vas.

La web estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del Máster con el fin de ofrecer información veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del título, además, se recogerá el perfil de ingreso recomendado.

El máster tiene una doble vertiente hacia el mundo clásico y medieval, centrado en al-Ándalus, y el mundo árabe contemporáneo, incluyendo su rela-
ción con Europa y con Israel. Por tanto, el/la candidato para cursar este máster debe estar interesado en las culturas árabe y/o hebrea, tanto en el pa-
sado como en el presente y en las proyecciones del pasado hacia el presente. El perfil formativo es multidisciplinar: la aproximación a las culturas ára-
bes y hebrea se puede enfocar desde los estudios lingüísticos/filológicos, literarios, históricos y/o desde las ciencias sociales (ciencias políticas, socio-
logía, antropología o derecho). La formación en este máster ofrece una aproximación multidisciplinar a las tradiciones islámica y judía en su dimensión
histórica y cultural en el espacio euro-mediterráneo, por lo que es adecuado para complementar formaciones disciplinares tanto de las ciencias socia-
les como de las humanidades y para iniciarse en el tercer ciclo con el objetivo de investigar sobre una temática que de manera amplia se relaciona con
las culturas árabe y hebrea. Es igualmente interesante para profesionales que van a trabajar en entornos multiculturales.

Además, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes características académicas y personales:

· Conocimiento de un segundo idioma. Es particularmente importante ser capaz de trabajar con textos en inglés, ya que es la lengua académica por excelencia.
Aunque no se exigen conocimientos de árabe y/o hebreo, se valorarán en el procedimiento de admisión (ver requisitos, 8.2).

· Preocupación por la diversidad cultural, los relatos históricos, el género, los discursos sobre la identidad y el legado andalusí y sefardí y los relatos excluyentes
(antisemitismo e islamofobia).

· Interés por temas relacionados con la historia, la literatura, la lengua y las culturas árabe y hebrea y las tradiciones islámica y judía, también en contacto con
otras lenguas y tradiciones.

· Capacidad para comunicarse.

· Capacidad de empatía.

· Disposición al diálogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

· Valoración positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluación mediante la adopción de un papel activo y participativo en el proceso de en-
señanza-aprendizaje.

· Capacidad de innovación y adaptación.

· Interés por la iniciación a la investigación.

La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía, que incluye la ficha del Máster donde se re-
sumen las características del mismo y el enlace a la web del Título.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/servicios

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Empleo y Prácticas, Gabinete Psicopedagó-
gico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil)

· Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.
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Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acción Tutorial:

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
máster.

· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos
aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en coordinación con las áreas de gestión
universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la
configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales,
etc.

La Comisión Académica del Máster (CAM), en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su
caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la inte-
gración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado
en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su
proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

A principio del curso académico, se organiza un webinario de acogida en modalidad presencial, con un plan de orientación en el que participa la CAM
y los coordinadores de cada módulo, que se encargan de introducir las materias, orientar en los itinerarios y responder a las dudas generales. Poste-
riormente, la coordinación es responsable de orientar individualmente a cada estudiante en la alteración de matrícula y la búsqueda de tutor para el
TFM. La CAM al completo se distribuye la tutorización de las Prácticas Externas.

La plataforma de docencia utilizada en la UGR denominada PRADO proporciona la coordinación y facilita espacios #del estudiantado# y #del profeso-
rado# que permiten la distribución eficaz de la información y un Foro de dudas para poder hacer seguimiento de incidencias, especialmente en aque-
llas asignaturas virtuales. El #Espacio del Estudiantado# contiene además un apartado de #Preguntas frecuentes#, que es una recopilación de dudas
administrativas y académicas identificadas de forma recurrente tanto en tutorías conjuntas como en reuniones de profesorado que permiten una labor
de tutorización asíncrona continua, especialmente importante para las asignaturas virtuales (incluido TFM).

La docencia asíncrona del primer periodo se complementa a través de tutorías conjuntas en cada materia y de tutorías individualizadas cuando se re-
quiere.

En enero, cuando se inicia la docencia presencial, la primera actividad conjunta de todo el grupo es el primer taller de la materia #Talleres y Semina-
rios# impartido por el o la estudiante que obtuvo la nota más alta en el curso anterior (o uno de ellos, según su disponibilidad) y se titula #Cómo hice mi
TFM#. Con la asistencia de la coordinación, presenta al estudiantado de la nueva promoción todos los elementos clave a tener en cuenta para planifi-
car el TFM, desde la elección del tema hasta la defensa ante la Comisión de Evaluación.

El/la coordinador/a asume la mediación en los casos en los que el estudiantado tenga dificultades con cualquiera de las materias o con la tutorización
del TFM. Igualmente, cuando se requiere, actúa como mediador/a y, en caso de conflicto, se resuelve a través de la CAM, que arbitra la solución opor-
tuna a cada caso.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

También se contará de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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27515249G ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID Nº
13

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID Nº
13

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

viceposgradofp@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PEDRO MERCADO PACHECO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID Nº
13

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 RECTOR
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion_compressed.pdf

HASH SHA1 :3058CC29D64DFAED9F9275D9500BF92839CD2100

Código CSV :750619109488733247101703
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_compressed.pdf
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud 
de Modificación del título de Máster Universitario en Culturas Árabe y 


Hebrea: al-Andalus y el Mundo Árabe Contemporáneo por la Universidad 
de Granada 


 
 En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster 
Universitario en Culturas Árabe y Hebrea: al-Andalus y el Mundo Árabe Contemporáneo por la 
Universidad de Granada atendiendo a los epígrafes relacionados con los ASPECTOS QUE DEBEN 
SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UNA PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME 
FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA 
PRESENTADA EN EL TÍTULO, QUE NO DETERMINAN EL SENTIDO DEL INFORME, recogidas en el 
informe emitido por la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y 
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraídos de dicho informe para, a 
continuación, responder a cada uno de ellos. 
 


Criterio 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1  


- Se deben redactar de forma más clara y adecuada los objetivos formativos del Máster.  


 
A. Respuesta 


Tras la revisión de los objetivos formativos del Máster se realiza una revisión y adaptación 
del texto, incorporando, fundamentalmente, al final del Criterio 1.11-1.13 Objetivos 
formativos, estructuras curriculares y de innovación docente, un conjunto de 6 objetivos 
formativos que se pretenden abordar desde el Máster.  


 
B. Cambios realizados 


Se revisa y adapta el Criterio 1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares y 
de innovación docente quedando de la siguiente forma: 
 


El Máster en Culturas Árabe y Hebrea: al-Ándalus y Mundo Árabe Contemporáneo ofrece una 


formación de calidad y altamente especializada que capacita a los graduados para el desarrollo 


de una actividad investigadora y profesional en los campos derivados del conocimiento del 


patrimonio histórico, material e intelectual del legado árabe y hebreo en el contexto andalusí, 


así como de un conocimiento profundo de las culturas y las dinámicas sociales y políticas del 


mundo árabe contemporáneo. Tanto el plan de estudios como el elenco de profesorado es 


claramente multidisciplinar. y ello se debe a la necesidad de ofrecer una formación 


especializada en las culturas árabe y hebrea a egresados de diferentes disciplinas, tanto de 
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humanidades como de ciencias sociales, cuyos objetivos de formación son interdisciplinares. 


En ese sentido, el diseño del máster se ha elaborado de tal manera que pueda contemplar la 


opción de crear itinerarios en función del área temática específica (legado andalusí, mundo 


árabe contemporáneo o ambos), y también en función de las disciplinas (estudios culturales, 


ciencias políticas y sociología, antropología, literatura, etc.). 


Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que 


promueven el desarrollo de una oferta formativa que tenga como principios rectores el 


respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el diseño de los 


títulos adaptados a todas las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. 


Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan de estudios de este título que toma 


como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) así como el 


tratamiento de la Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climático y la Transición 


Ecológica. 


Tomando en consideración estos argumentos, el título Máster en Culturas Árabe y Hebrea 


asume el documento ODS como referencia y se centra de forma estratégica en los objetivos 4, 


5, 10, 11, 16 y 17. El ámbito investigador del máster ocupa un espacio interdisciplinar entre las 


humanidades y las ciencias sociales para abordar de forma diacrónica y sincrónica los aspectos 


culturales, políticos y económicos que caracterizan a la región euro-árabe y sus relaciones 


internacionales. Las culturas hebrea y árabe constituyen un nexo de unión con el legado 


histórico y cultural europeo que a menudo queda oscurecido por relatos históricos excluyentes 


y que este máster aborda de manera interdisciplinar.  De esa forma, las personas egresadas de 


este Máster incorporan en su desarrollo profesional, de una manera sistemática y reflexiva, las 


nociones de inclusividad y equidad, adquiriendo los conocimientos necesarios para entender 


de forma compleja los relatos históricos que se movilizan en los conflictos y en la perpetuidad 


de las desigualdades y desarrollando las competencias necesarias para elaborar un discurso 


crítico y constructivo sobre los ODS más arriba enumerados tomando en consideración las 


competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; UNESCO, 2017) y los documentos marco 


que expone la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE, 2023) sobre la 


aplicación del Real Decreto 822/2021 así como sus diferentes informes asimilados a los 


principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales. Todos los 


contenidos del máster se han articulado desde la reflexión sobre esos objetivos concretos y las 


competencias 3 y 4 en particular se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 


acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021. 


Por otro lado, El máster destaca por utilizar las aproximaciones metodológicas más 


actualizadas en los diferentes ámbitos de especialización, así como por introducir la vertiente 


profesionalizante mediante la opción de unas prácticas externas en instituciones y centros de 


prestigio relacionados con los ámbitos de conocimiento del máster. 
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La distribución de los módulos y las materias del máster responde a este espíritu renovado e 


innovador, al distribuir los créditos en dos grandes bloques (al-Ándalus y mundo árabe 


contemporáneo) y, cada uno de ellos, en módulos compuestos por varias materias. Junto a 


estos, hay un módulo metodológico obligatorio y otro sobre legado clásico islámico y judío 


especialmente recomendable para el estudiantado que no tiene un conocimiento previo de las 


tradiciones islámica y judía. De esta manera, cada estudiante puede definir un itinerario 


adaptado a sus intereses en cuanto a metodologías, temáticas y objetivos profesionales y/o de 


investigación. 


La distribución de los módulos y las materias del máster responde al objetivo de ofertar una 


formación sobre las culturas árabe y hebreas a un estudiantado procedente de itinerarios 


formativos diversos y/o con intereses profesionales para los que el ámbito de los Estudios 


Semíticos pudiera ser complementario: fundamentalmente egresados de Ciencias Sociales y 


Humanidades (filologías, sociología, antropología, ciencias políticas, sociología, historia o 


periodismo). 


Partiendo de las grandes líneas de investigación en los Estudios Semíticos, distribuye los 


créditos en dos grandes bloques (al-Ándalus y mundo árabe contemporáneo) y, cada uno de 


ellos, en módulos compuestos por varias materias.  


Atendiendo a la estructura de este Máster, los objetivos formativos del mismo son que el 


estudiante sea capaz de: 


- Adquirir competencias para la investigación sobre legado clásico islámico y judío. 


- Comprender y asumir la interdisciplinariedad vinculada al patrimonio y al legado 


cultural árabe y hebreo. 


- Abordar el legado material, el legado literario, científico-filosófico y la historia andalusí 


desde una perspectiva metodológica multidisciplinar, incluyendo la dimensión de 


género. 


- Diseñar su itinerario formativo con una perspectiva sistémica, incluyendo el enfoque 


de las ciencias políticas y la sociología, de la historia, de los estudios literarios y de la 


antropología. 


- Aplicar un enfoque multidisciplinar e interdisciplinar a la comprensión del mundo 


árabe contemporáneo en su contexto euro-mediterráneo. 


- Entender el pluralismo religioso en las tradiciones judía e islámica y su contexto en al- 


Andalus y en el mundo contemporáneo. 


- Crear su propio itinerario formativo, investigador y/o profesional con base en sus 


intereses sobre los temas complementarios que se abordan en el Máster. 
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ASPECTO 2  
- Se deben concretar los aspectos de renovación metodológica a los que la Universidad hace 


referencia su incorporación en el título. 


 
A. Respuesta 


Posiblemente esta modificación se refiere a la utilización de la expresión “espíritu 
renovado e innovador” detallada en el Criterio 1.11-1.13 Objetivos formativos, 
estructuras curriculares y de innovación docente, que puede inducir a pensar que esta 
modificación plantea un cambio metodológico radical, cuando no es así. En sucesivas 
modificaciones desde la implantación del título se han ido haciendo pequeños ajustes que 
se fueron identificando con los años de experiencia del máster y las modificaciones 
realizadas con informes favorables de la Agencia de Evaluación Andaluza en los años 2017 
y 2021. El “espíritu renovado e innovador” es una expresión que se encuentra en la 
primera memoria de verificación del título y que fue realmente el momento en que se 
acometió ese enfoque innovador en cuanto a metodologías docentes, incluyendo la 
virtualización de una parte de las materias.  
Para cumplir con esta modificación se propone una reformulación de ese párrafo que, 
junto a la descripción anterior, está mejor orientada a explicar cómo los Estudios 
Semíticos pueden complementar otras disciplinas.  


 
B. Cambios realizados 


Se revisa y adapta el párrafo donde se incluye el texto concerniente a renovación 
metodológica, dentro del Criterio 1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras 
curriculares y de innovación docente quedando de la siguiente forma: 
La distribución de los módulos y las materias del máster responde a este espíritu renovado e 


innovador, al distribuir los créditos en dos grandes bloques (al-Ándalus y mundo árabe 


contemporáneo) y, cada uno de ellos, en módulos compuestos por varias materias. Junto a 


estos, hay un módulo metodológico obligatorio y otro sobre legado clásico islámico y judío 


especialmente recomendable para el estudiantado que no tiene un conocimiento previo de las 


tradiciones islámica y judía. De esta manera, cada estudiante puede definir un itinerario 


adaptado a sus intereses en cuanto a metodologías, temáticas y objetivos profesionales y/o de 


investigación. 


La distribución de los módulos y las materias del máster responde al objetivo de ofertar una 


formación sobre las culturas árabe y hebreas a un estudiantado procedente de itinerarios 


formativos diversos y/o con intereses profesionales para los que el ámbito de los Estudios 


Semíticos pudiera ser complementario: fundamentalmente egresados de Ciencias Sociales y 


Humanidades (filologías, sociología, antropología, ciencias políticas, sociología, historia o 


periodismo). 


Partiendo de las grandes líneas de investigación en los Estudios Semíticos, distribuye los créditos 


en dos grandes bloques (al-Ándalus y mundo árabe contemporáneo) y, cada uno de ellos, en 


módulos compuestos por varias materias. 
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ASPECTO 3  
- Se deben explicitar los otros perfiles que se apuntan y no se indican en relación a la 
interdisciplinariedad. 
 
A. Respuesta 


En relación a la observación sobre la inclusión de los perfiles fundamentales de egreso, 
específicamente en lo concerniente a " Investigación y docencia en Estudios Árabes e 
Islámicos y Estudios Hebreos. Su interdisciplinariedad complementa otros perfiles", 
reconocemos la importancia de proporcionar una descripción detallada y completa de 
estos perfiles, si bien la limitación de la aplicación, 130 caracteres con espacios incluidos, 
impide incluir la adición en detalle de información que resalte las competencias clave que 
se esperan en los egresados en relación a estos ámbitos. 
El estudiantado egresado de nuestro programa estará preparado para la investigación y 
docencia en historia medieval, contemporánea y del arte, sociología, antropología y 
ciencias políticas, docencia en educación secundaria, trabajo social y mediación o guía 
turístico del patrimonio andalusí. 


 
B. Cambios realizados 


En el apartado 1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas se ha 
incorporado el carácter interdisciplinar modificando el texto: 
Investigación y docencia en Estudios Árabes e Islámicos y Estudios Hebreos. Su 
interdisciplinariedad complementa otros perfiles. 
Investigación y docencia en:Estudios Semíticos, Historia Medieval, Arte, CC.Políticas, 
Antropología. Ed.Secundaria. Guía turístico. 


 
 


Criterio 3. Admisión, reconocimiento y movilidad  
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
 


▪ ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 
EL TÍTULO 
 
ASPECTO 1 


- Se recomienda establecer complementos formativos con una carga crediticia no superior 
al 20% de la carga crediticia total del título para estudiantes que presenten títulos de 
prioridad baja y resto de titulaciones. 


A. Respuesta 
Atendiendo a la recomendación, en los próximos cursos, se hará un estudio más 
exhaustivo de las necesidades formativas del estudiantado que accede al Máster con 
prioridad baja y/o resto de titulaciones para ver la idoneidad de incorporar 
complementos formativos específicos para estos perfiles. 


 
B. Cambios realizados 
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No se procede a realizar ningún cambio. 
 
 


 
Criterio 4. Planificación de las enseñanzas 


 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  
 
ASPECTO 1 


- Las modificaciones más importantes del plan de estudios exigen una justificación 
apropiada basada en información objetiva. Específicamente se debe justificar de forma 
adecuada aquellas modificaciones que implican cambios en la carga ECTS, las 
sustituciones de asignaturas y las modificaciones en el nombre de las asignaturas: La 
materia "Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina" (optativa, 3 
ECTS) pasa a tener 6 ECTS. La materia "La literatura nazarí como puente cultural entre 
oriente y occidente" (optativa, 3 ECTS) se sustituye por la materia "Las mujeres de al-
Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas" (optativa, 3 ECTS). La 
materia "Literaturas árabes del Mediterráneo" (optativa, 3 ECTS) modifica el título, y 
queda como "Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas" (optativa, 3 
ECTS).  


 


A. Respuesta 
La justificación de todos estos cambios figura en la memoria de modificación aprobada 
por la DEVA con fecha 22/07/21 e implantada en el curso 21-22, recibiendo 
posteriormente (27/07/2022), la renovación de la acreditación. 
Véase la documentación aludida en el párrafo anterior, accesible en la web del máster: 
https://masteres.ugr.es/arabe-hebreo/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/memoria-verificacion 
Y también en el RUCT (Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades): 
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&Codi
goEstudio=4315447&actual=estudios 
 


B. Cambios realizados 
Atendiendo a que es una modificación implantada en el curso 2021-22 y actualmente 


vigente tras el informe favorable de DEVA, no se procede a realizar ningún cambio. 
 
ASPECTO  2 


 - Se debe incluir un plan de acción tutorial que tenga en cuenta especialmente las 
modalidades no presenciales del máster, que ahora incluye el Trabajo Fin de Máster. 


 


A. Respuesta 
Aunque en el apartado 8.2 Información Publica se detalla un Plan de Acción Tutorial,  es 
un PAT genérico. Atendiendo a la recomendación, se añade un texto concreto para 
abordar las acciones informativas y de orientación del estudiantado en las materias no 
presenciales (incluido el TFM). 
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B. Cambios realizados 


En el apartado 8.2 Información Pública, se modifica el Plan de Acción Tutorial 
incorporando las acciones que se realizarán para abordar la orientación académica del 
estudiantado, especialmente en las asignaturas virtuales (incluido TFM), quedando dicho 
PAT de la siguiente forma: 


Plan de Acción Tutorial:  


La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se 
concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos, 
buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de 
los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el rendimiento y aprovechamiento 
académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:  


• Ofrecer atención integral y personalizada.  


• Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las 
potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su 
paso por el máster.  


• Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, 
responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu 
crítico y todos aquellos que son consustanciales a la formación de un 
universitario.  


• Guiar en los procesos administrativos.  


En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser 
la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado competente realizará múltiples 
acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, 
sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y 
cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, 
actividades culturales y deportivas, etc…) o necesidades educativas especiales, entre 
otras. 


La Comisión de Calidad del título y la académica (que integra a representantes de 
ambas Universidades), en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en 
función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones de 
orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los 
siguientes aspectos: favorecer la integración del estudiantado en el máster y 
universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, 
asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades 
relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al 
estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo. 
Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, 
guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales, etc. 
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La Comisión Académica del Máster (CAM), en coordinación con las áreas de gestión 
universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá 
proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, 
relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integración del estudiantado en 
el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios 
curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar 
dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, 
estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del 
mismo. 
A principio del curso académico, se organiza un webinario de acogida en modalidad 
presencial, con un plan de orientación en el que participa la CAM y los coordinadores 
de cada módulo, que se encargan de introducir las materias, orientar en los itinerarios 
y responder a las dudas generales. Posteriormente, la coordinación es responsable de 
orientar individualmente a cada estudiante en la alteración de matrícula y la búsqueda 
de tutor para el TFM. La CAM al completo se distribuye la tutorización de las Prácticas 
Externas. 
La plataforma de docencia utilizada en la UGR denominada PRADO proporciona la 
coordinación y facilita espacios “del estudiantado” y “del profesorado” que permiten la 
distribución eficaz de la información y un Foro de dudas para poder hacer seguimiento 
de incidencias, especialmente en aquellas asignaturas virtuales. El “Espacio del 
Estudiantado” contiene además un apartado de “Preguntas frecuentes”, que es una 
recopilación de dudas administrativas y académicas identificadas de forma recurrente 
tanto en tutorías conjuntas como en reuniones de profesorado que permiten una labor 
de tutorización asíncrona continua, especialmente importante para las asignaturas 
virtuales (incluido TFM). 
La docencia asíncrona del primer periodo se complementa a través de tutorías 
conjuntas en cada materia y de tutorías individualizadas cuando se requiere.  
En enero, cuando se inicia la docencia presencial, la primera actividad conjunta de 
todo el grupo es el primer taller de la materia “Talleres y Seminarios” impartido por el 
o la estudiante que obtuvo la nota más alta en el curso anterior (o uno de ellos, según 
su disponibilidad) y se titula “Cómo hice mi TFM”. Con la asistencia de la coordinación, 
presenta al estudiantado de la nueva promoción todos los elementos clave a tener en 
cuenta para planificar el TFM, desde la elección del tema hasta la defensa ante la 
Comisión de Evaluación.  
El/la coordinador/a asume la mediación en los casos en los que el estudiantado tenga 
dificultades con cualquiera de las materias o con la tutorización del TFM. Igualmente, 
cuando se requiere, actúa como mediador/a y, en caso de conflicto, se resuelve a 
través de la CAM, que arbitra la solución oportuna a cada caso.  


También se contará de manera cuantitativa con los siguientes indicadores: 


• Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de 
orientación académica realizadas. 
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• Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de 
orientación profesional realizadas. 


 
 
 
 
 
ASPECTO  3 


  - Se deben especificar los mecanismos de coordinación docente vertical y horizontal del 
máster. 


A. Respuesta 
En el Criterio 4. Planificación de las Enseñanzas, se contemplan los procedimientos de 
coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios, que además 
aprovechando esta modificación, pasaron a actualizarse. El texto al que hacemos 
referencia y que estaba ya incluido en la versión de la memoria modificada enviada en 
esta última convocatoria, es el siguiente: 
 


Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
Coordinación docente del Máster 
Para asegurar la debida coordinación docente, se prevén mecanismos de coordinación a 
diferentes niveles. De este modo, la Comisión Académica del Máster se encargará de impulsar y 
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinación del título, estableciendo líneas de 
comunicación y dinámicas de trabajo con la Comisión de Garantía Interna de Calidad y los/as 
coordinadores/as de los distintos módulos definidos en el plan de estudios. Estos últimos 
coordinarán al profesorado responsable de la impartición de las materias/asignaturas, así como a 
las personas encargadas de la tutorización de prácticas externas y del TFM, que a su vez estarán 
en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinación se implementa 
a través de la realización de reuniones periódicas planificadas, al menos, a principio de cada uno 
de los semestres con los agentes implicados en cada caso. 
Se detallan a continuación los distintos órganos implicados en el aseguramiento de la 
coordinación horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estarán 
interrelacionados entre ellos según se ha indicado: 
− Coordinador/a del Máster. 
− Comisión Académica del Máster. 
− Coordinadores/as de módulo. 
− Coordinador/a de prácticas externas. 
− Tutores de prácticas externas. 
− Tutores de Trabajo Fin de Máster. 
− Comisión de Garantía de Calidad. 


 
 
B. Cambios realizados 
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Al ser un aspecto que ya estaba incluido en la versión de la memoria entregada en esta última 
convocatoria, no se procede a realizar ningún cambio. 
 
ASPECTO 4 


- Se puede justificar de una manera más concreta la necesidad del cambiar la modalidad 
del Trabajo Fin de Máster, si se prevé que siga habiendo defensas presenciales tras la 
modificación y precisar de forma más clara en qué consiste la virtualidad de este trabajo y 
si afecta exclusivamente a la defensa del trabajo o también a la formación, la atención 
tutorial o a otros aspectos del trabajo. 


 
A. Respuesta 


Como se detalla en la justificación de la propuesta de modificación adjunta en el anexo 6 
del apartado 1 de la memoria,  se propone modificar el Trabajo Fin de Máster, que hasta 
la fecha contempla exclusivamente la presencialidad, y ofertar esos 12 ECTS en formato 
virtual síncrono. La normalización de la videoconferencia para el seguimiento de tutorías 
desde la experiencia de la pandemia ha dado lugar a que el estudiantado solicite esa 
opción una vez finalizada la docencia presencial y se trasladen a sus domicilios habituales. 
Ese uso cotidiano de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado 
externo especialista que imparte docencia se involucre más en el máster, sumándose a la 
tutorización de TFM en dicho formato híbrido y ello ha permitido afinar en la asignación 
de tutores para elaborar TFM según la especialización de estos y los intereses de los 
estudiantes. 
En algunos casos, mediante justificación, se ha habilitado la videoconferencia para 
defensa de TFM para estudiantes que por motivos laborales debían trasladarse a sus 
países de origen una vez finalizada la docencia presencial. 
Por todo ello, consideramos oportuno reconocer mediante modificación una práctica que 
empezó a normalizarse con la pandemia y que ha mostrado ser una excelente 
herramienta al servicio tanto de docentes externos como de estudiantes internacionales y 
otros que por motivos laborales y/o de residencia no pueden permanecer en Granada 
hasta julio. La modificación vendría a regular y normalizar una práctica que hasta ahora es 
excepcional y que a partir de esta modificación cumplirá con todas las garantías tanto de 
calidad como de reconocimiento. 
Para dejar constancia de la justificación, así como los cambios que se aplicarán en el 
desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Máster, se añade un párrafo explicativo sobre la 
modalidad virtual del TFM en el criterio 4. Planificación de las Enseñanzas, en la 
descripción general del plan de estudios. 
 


B. Cambios realizados 
En el criterio 4. Planificación de las Enseñanzas, se realiza una descripción más detallada 
sobre la virtualización del TFM, quedando el texto como sigue: 
 


Las materias virtuales suman 45 ECTS de los cuales sólo 15 ECTS (3 Metodología y 12 TFM) son 
obligatorios. Se distribuyen en el primer semestre para facilitar la movilidad del alumnado y 
permitir mayor opcionalidad en la configuración del programa académico. Con esta nueva 


C
SV


: 7
50


61
91


09
48


87
33


24
71


01
70


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703





 


 


 
    


 


__________________ 


Escuela Internacional de Posgrado – Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente 


Universidad de Granada – Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada 


Web: escuelaposgrado.ugr.es 


es 
 


 


modificación, el TFM pasa a formar parte del bloque virtualizado. En este caso, el formato es 
virtual síncrono, con un seguimiento del trabajo autónomo por videoconferencia por parte del 
tutor o tutora y la defensa pública del TFM también en el formato de videoconferencia 
utilizando las herramientas de Google Meet. 


La normalización de la videoconferencia para el seguimiento de tutorías desde la experiencia de la 
pandemia ha dado lugar a que el estudiantado solicite esa opción una vez finalizada la docencia 
presencial. Ese uso cotidiano de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado 
externo especialista que imparte docencia se involucre más en el máster, sumándose a la 
tutorización de TFM en dicho formato híbrido y ello ha permitido afinar en la asignación de 
tutores para elaborar TFM según la especialización de estos y los intereses del estudiantado. 


Por todo ello, la modalidad virtual para el desarrollo del TFM se convierte en una excelente 
herramienta al servicio tanto de docentes como de estudiantes cumpliendo con todas las 
garantías tanto de calidad como de reconocimiento. 


En las materias de modalidad virtual se hará uso de: (i) Plataformas de aprendizaje en línea 
que requieran un inicio de sesión seguro con credenciales únicas para cada estudiante (ii) 
Verificación de Identidad en Videoconferencias. (ii) Organización de sesiones de exámenes 
supervisados en línea mediante herramientas de videoconferencias o software de supervisión 
remota.  


En el caso del TFM, se seguirá los mismos procedimientos para asegurar la identidad del 
estudiante en la defensa tomando en consideración, además, todas aquellas acciones 
transversales que se realizan de forma virtual síncrona y asíncrona así como de carácter 
presencial, vinculadas al seguimiento del TFM desde el Plan de Acción Tutorial establecido y 
referenciado en el apartado 8.2 de esta memoria. 


 
Criterio 7. Calendario de implantación 


 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE   
 
ASPECTO 1 


- Establecer la equivalencia entre las dos asignaturas de créditos desiguales en base a los 
criterios que se establecen como las competencias o contenidos.  


 


A. Respuesta 
Como se detalla en el criterio 7.2. Procedimiento de adaptación, las equivalencias 
corresponden a la modificación con resolución favorable emitida por DEVA en el año 
2021. Aún así, se había optado por mantenerlas porque todavía no se había cerrado el 
tercer año de extinción del anterior plan de estudios. Tras su valoración por parte de la 
Comisión Académica del Máster y dado que pueda dar lugar a confusión, porque es una 
modificación ya aprobada que va a entrar en su cuarto año de implantación, se procede a 
su eliminación. 


 
B. Cambios realizados 
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Se modifica el texto del criterio 7.2. Procedimiento de adaptación para evitar la confusión con 
modificaciones anteriores. 
De esta forma se elimina el siguiente texto: 
A continuación se detalla la modificación propuesta y la tabla de equivalencias para el 
reconocimiento de créditos ECTS del plan antiguo de este máster que se extinguió en el curso 
2021-2022. La modificación actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM y, por 
tanto, no altera el plan de estudios implantado. 
La modificación que se propone se implantará, una vez obtenido el informe favorable de la 
Dirección de Evaluación Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (ACC). 
La modificación propuesta implica: 
· La materia "Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabe y 
hebreos" (obligatoria, 3 ECTS) hace algunos cambios en sus contenidos para introducir 
metodología de trabajo de campo. 
· La materia "Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina" (optativa, 3 
ECTS) pasa a tener 6 ECTS y hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los 
contenidos. 
· La materia "Panorama científico y filosófico en al-Andalus: botánica y agronomía" (optativa, 3 
ECTS) hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los contenidos. 
· La materia "La literatura nazarí como puente cultural entre oriente y occidente" (optativa, 3 
ECTS) se sustituye por la materia "Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, 
históricas y biográficas" (optativa, 3 ECTS). 
· La materia "Literaturas árabes del Mediterráneo" (optativa, 3 ECTS) hace cambios en los 
resultados del aprendizaje, los contenidos y el título, y queda como "Literaturas árabes 
contemporáneas: nuevas perspectivas" (optativa, 3 ECTS). 
· La materia "El derecho islámico en las legislaciones nacionales" (optativa, 3 ECTS) hace 
cambios menores en los resultados del aprendizaje y los contenidos. 
 
Por tanto, considerando la modificación propuesta es necesario establecer unas garantías de 
adaptación o transición a este cambio para los estudiantes que no hayan superado estas 
asignaturas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificación. Por ello, se propone que 
los estudiantes podrán elegir entre una de las siguientes opciones para superar dichas 
asignaturas: 
1. Examinarse de la materia cursada con anterioridad a la modificación, matriculándose de 
nuevo en la asignatura solo con derecho a examen. En este caso podrá solicitar tutorías al 
profesor que la impartió el último curso. Esta opción podrá aplicarse solo hasta un máximo de 
tres años, dependiendo el número de convocatorias agotadas por el estudiante, dado que la 
Normativa de Permanencia para la Enseñanzas de Grado y Máster de la Universidad de 
Granada establece un máximo de 6 convocatorias. 
2. Matricularse de las nuevas asignaturas que sustituyen a las anteriores en el plan de estudios 
modificado. 
De este modo quedarían salvaguardados los derechos de los estudiantes implicados. 
Por otra parte se propone la siguiente tabla de equivalencias: 
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MASTER 2016-2017 CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-
ANDALUS Y MUNDO ÁRABE CONTEMPORÁNEO 


MASTER 2021-2022 CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-
ANDALUS Y MUNDO ÁRABE CONTEMPORÁNEO 


Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y 
medicina (3 ECTS) 


Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y 
medicina (6 ECTS) 


La literatura nazarí como puente cultural entre Oriente y 
Occidente (3 ECTS) 


Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, 
históricas y biográficas (3 ECTS) 


Literaturas árabes del Mediterráneo (3 ECTS) Literaturas árabes del Mediterráneo: nuevas perspectivas 
(3 ECTS) 


 
Y se incorpora el siguiente: 
 
La modificación actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM (de presencial a virtual) 
y por tanto no altera el plan de estudios implantado. 
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SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-


ÁNDALUS Y EL MUNDO ÁRABE CONTEMPORÁNEO 


(FEBRERO 2024) 


JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN 
La presente modificación afecta al formato de impartición de una parte de los ECTS del Trabajo Fin de Máster. El 


Máster en Culturas Árabe y Hebrea se imparte desde su implantación (2015) en formato semipresencial. Ello ha 


permitido atraer a un número significativo y estable cada curso de estudiantes de otras ciudades españolas, de 


otros países y de otros continentes (significativamente de Latinoamérica), que siguen un primer semestre en 


formato virtual y se desplazan a Granada para la formación presencial de enero a mayo. Igualmente, este formato 


ha posibilitado organizar su calendario laborar para compatibilizarlo con la docencia virtual y trasladarse a Granada 


para los cursos presenciales a profesionales que ven en el máster una buena opción de formación complementaria 


para su trabajo. Ha sido el caso de periodistas, profesores de primaria y de secundaria, guías de turismo o personal 


de Embajadas extranjeras en España entre otros. 


El formato híbrido permite que una parte de las materias se sigan de forma virtual asíncrona y otras de manera 


presencial. La presencialidad es ineludible en materias que requieren visitar espacios de la ciudad que son 


esenciales para los contenidos del máster, como son la Alhambra (un curso se imparte allí), la Escuela de Estudios 


Árabes, realizar la asignatura de Prácticas Externas en alguno de los centros ofertados en la ciudad y permite 


además aprovechar toda la oferta complementaria (conferencias, ciclos y diversos formatos de actividades de 


educación no reglada) que ofrece tanto la UGR como otras instituciones de la ciudad (Escuela de Estudios Árabes, 


Fundación Euroárabe, Vic. De Extensión Universitaria etc.).  


Por un lado, desde 2015 hasta el presente curso, hemos tenido la experiencia de grupos conformados 


mayoritariamente por estudiantes que no residen habitualmente en Granada. Por otro, a partir del curso 19-20, la 


normalización de uso de la videoconferencia para todo tipo de reuniones y, en particular, para celebrar la defensa 


de Trabajos de Fin de Grado, de Máster y de Tesis Doctorales nos ha permitido testar esa herramienta y comprobar 


que garantiza todos los aspectos a tener en cuenta en la defensa de los TFM. 


Es por eso por lo que se propone modificar el Trabajo Fin de Máster, que hasta la fecha contempla exclusivamente 


la presencialidad, y ofertar esos 12 ECTS en formato virtual síncrono. La normalización de la videoconferencia para 


el seguimiento de tutorías desde la experiencia de la pandemia ha dado lugar a que el estudiantado solicite esa 


opción una vez finalizada la docencia presencial y se trasladen a sus domicilios habituales. Ese uso cotidiano de la 


videoconferencia también ha favorecido que el profesorado externo especialista que imparte docencia se 


involucre más en el máster, sumándose a la tutorización de TFM en dicho formato híbrido y ello ha permitido afinar 


en la asignación de tutores para elaborar TFM según la especialización de estos y los intereses de los estudiantes. 


En algunos casos, mediante justificación, se ha habilitado la videoconferencia para defensa de TFM para 


estudiantes que por motivos laborales debían trasladarse a sus países de origen una vez finalizada la docencia 


presencial.  


Por todo ello, consideramos oportuno reconocer mediante modificación una práctica que empezó a normalizarse 


con la pandemia y que ha mostrado ser una excelente herramienta al servicio tanto de docentes externos como 


de estudiantes internacionales y otros que por motivos laborales y/o de residencia no pueden permanecer en 


Granada hasta julio. La modificación vendría a regular y normalizar una práctica que hasta ahora es excepcional y 


que a partir de esta modificación cumplirá con todas las garantías tanto de calidad como de reconocimiento.  


Además, con las modificaciones propuestas, se pretende dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 en 


su disposición adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificación de los planes de estudios habrá 


de adaptarse al modelo establecido en su anexo II cuando la Universidad proponga una modificación sustancial de 
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la citada memoria. Así, se ha suprimido algún apartado e incluido otros nuevos, sintetizándose la redacción en 


algún caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


 


A continuación, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificación del título siguiendo los 


apartados especificados en el RD 822/2021: 


 


 


1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 
(Incluye los apartados “1. Descripción el título” y “2. Justificación, adecuación de la propuesta y procedimientos” de 


la memoria que se modifica) 
[1.1-1.3] Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos 


 


- En este apartado se ha procedido a actualizar el ámbito de conocimiento del Máster con objeto a 


adaptarlo al RD822/2021. En concreto, el ámbito de conocimiento correspondiente es: Interdisciplinar. 


 


[1.10] Justificación 


 


- Se actualiza el texto de Justificación de la memoria. 


 


 


 [1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- En esta sección se ha incorporado un texto que justifica la relación del Máster con el artículo 4 del RD 


822/2021. 


El Máster en Culturas Árabe y Hebrea: al-Ándalus y Mundo Árabe Contemporáneo ofrece una formación de calidad 


y altamente especializada que capacita a los graduados para el desarrollo de una actividad investigadora y 


profesional en los campos derivados del conocimiento del patrimonio histórico, material e intelectual del legado 


árabe y hebreo en el contexto andalusí, así como de un conocimiento profundo de las culturas y las dinámicas 


sociales y políticas del mundo árabe contemporáneo. Tanto el plan de estudios como el elenco de profesorado es 


claramente multidisciplinar, y ello se debe a la necesidad de ofrecer una formación especializada en las culturas 


árabe y hebrea a egresados de diferentes disciplinas, tanto de humanidades como de ciencias sociales, cuyos 


objetivos de formación son interdisciplinares. En ese sentido, el diseño del máster se ha elaborado de tal manera 


que pueda contemplar la opción de crear itinerarios en función del área temática específica (legado andalusí, 


mundo árabe contemporáneo o ambos), y también en función de las disciplinas (estudios culturales, ciencias 


políticas y sociología, antropología, literatura, etc.). 


Por otro lado, se ha tomado como referencia las directrices marcadas por el RD 822/2021 que promueven el 


desarrollo de una oferta formativa que tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos y 


fundamentales, a la igualdad de género, el diseño de los títulos adaptados a todas las personas y el tratamiento de 


la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan de estudios de este 


título que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible así como el tratamiento de 


la Sostenibilidad, especialmente frente al Cambio Climático y la Transición Ecológica. 


Tomando en consideración estos argumentos, el título Máster en Culturas Árabe y Hebrea asume el documento 


ODS como referencia y se centra de forma estratégica en los objetivos 4, 5, 10, 11, 16 y 17. El ámbito investigador 


del máster ocupa un espacio interdisciplinar entre las humanidades y las ciencias sociales para abordar de forma 


diacrónica y sincrónica los aspectos culturales, políticos y económicos que caracterizan a la región euro-árabe y sus 


relaciones internacionales. Las culturas hebrea y árabe constituyen un nexo de unión con el legado histórico y 


cultural europeo que a menudo queda oscurecido por relatos históricos excluyentes y que este máster aborda de 
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manera interdisciplinar.  De esa forma, el desarrollo profesional de las personas egresadas de este Máster incorpora 


de una manera sistemática y reflexiva las nociones de inclusividad y equidad, adquiere los conocimientos necesarios 


para entender de forma compleja los relatos históricos que se movilizan en los conflictos y para perpetuar 


desigualdades y desarrolla las competencias necesarias para elaborar un discurso crítico y constructivo sobre los 


ODS más arriba enumerados tomando en consideración las competencias en sostenibilidad (GreenComp, 2022; 


UNESCO, 2017) y los documentos marco que expone la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas 


(CRUE, 2023) sobre la aplicación del Real Decreto 822/2021 así como sus diferentes informes asimilados a los 


principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales. Todos los contenidos del máster 


se han articulado desde la reflexión sobre esos objetivos concretos y las competencias 3 y 4 en particular se alinean 


con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021. 


Por otro lado, el máster destaca por utilizar las aproximaciones metodológicas más actualizadas en los diferentes 


ámbitos de especialización, así como por introducir la vertiente profesionalizante mediante la opción de unas 


prácticas externas en instituciones y centros de prestigio relacionados con los ámbitos de conocimiento del máster. 


La distribución de los módulos y las materias del máster responde a este espíritu renovado e innovador, al distribuir 


los créditos en dos grandes bloques (al-Ándalus y mundo árabe contemporáneo) y, cada uno de ellos, en módulos 


compuestos por varias materias. Junto a estos, hay un módulo metodológico obligatorio y otro sobre legado clásico 


islámico y judío especialmente recomendable para el estudiantado que no tiene un conocimiento previo de las 


tradiciones islámica y judía. De esta manera, cada estudiante puede definir un itinerario adaptado a sus intereses 


en cuanto a metodologías, temáticas y objetivos profesionales y/o de investigación. 
 


[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso. Se detalla a continuación:  


“Investigación y docencia en Estudios Árabes e Islámicos y Estudios Hebreos. Su interdisciplinariedad 


complementa otros perfiles”. 


 


2. Resultados del proceso de Formación y Aprendizaje  
(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica) 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Conforme a lo establecido al RD 822/2021, en el que se establece que los resultados de aprendizaje del 


título incluirán contenidos o conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, se han adaptado las 


competencias originales del título para conformar dichos resultados de aprendizaje. 


Para clarificar las modificaciones realizadas, se presenta a continuación una tabla con los nuevos 


resultados de aprendizaje y su correspondencia, en su caso, con las competencias (generales, 


transversales y específicas) que figuraban en la anterior Memoria Verificada. 


A continuación, se reflejan los nuevos resultados de aprendizaje: 


 


Código 


(C/COM/HD) 
Descripción 


Tipo 


(Conocimientos o contenidos (C) 


/ Competencias (COM) 


/Habilidades o Destrezas (HD)) 


CE1 C01 


Situar los Identifica y sitúa textos, documentos, tradiciones y otras 


e ideas tanto en el contexto general del judaísmo y/o islam como 


en el marco específico de cada campo de especialización. 


Conocimientos o contenidos 


CE3 C02 


Identificar Identifica el patrimonio cultural inmaterial 


(manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-


Ándalus o del mundo árabe contemporáneo que ha influido tanto 


en la producción literaria y científica, así como en los procesos 


políticos de la época medieval y/o contemporánea. 


Conocimientos o contenidos 
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CE4 C03 


Identificar Identifica el patrimonio y el legado cultural (motivos, 


símbolos y tradiciones) árabes y hebreos sobre los que se 


fundamentan el judaísmo y el islam, así como sus distintas 


expresiones en cada uno de los contextos (histórico, artístico, 


literario, etc.). 


Conocimientos o contenidos 


CE5 C04 


Identificar Identifica las relaciones interculturales de las 


comunidades judías y musulmanas a través de sus manifestaciones 


políticas, socioeconómicas y/o jurídico-religiosas. 


Conocimientos o contenidos 


CE6 C05 


Reconocer Reconoce la presencia de las minorías judías, cristianas 


y musulmanas en diferentes contextos históricos a través de sus 


relaciones con las mayorías sociales. 


Conocimientos o contenidos 


CB6 HD01 


Ejecuta, aplica, planifica 


Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u 


oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de 


ideas, a menudo en un Aplica teorías y metodología apropiadas 


según el contexto de investigación. 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


CB7 HD02 


Que los estudiantes sepan Aplicar los conocimientos adquiridos y 


su capacidad de resolución de problemas en a entornos nuevos o 


poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 


multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


CB10 HD03 


Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 


permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en 


gran medida autodirigido o autónomo. 


Planifica sus itinerarios de autoformación para complementar su 


área disciplinar de referencia. 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


CT1 COM1 


Tener la capacidad para Participa y contribuye al trabajoar de en 


equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto 


ámbito profesional. 


Competencias 


CT2 COM2 


CT2 Ser capaces de Gestionar la información y el 


conocimiento de en su ámbito disciplinar en su trayectoria 


académica y/o profesional. 


Competencias 


CB9 COM3 


Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los 


conocimientos y razones últimas que las sustentan a Argumenta 


de forma independiente fenómenos vinculados a los 


conocimientos adquiridos y es capaz de trasmitirlos tanto a 


públicos especializados y como no especializados de un modo 


claro y sin ambigüedades. 


Competencias 


CB8 COM4 


Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 


enfrentarse a la complejidad de Formular juicios y aporta contexto 


a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, 


incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 


vinculadas a los conocimientos adquiridos, incluso a partir de una 


información incompleta o limitada. la aplicación de sus 


conocimientos y juicios. 


Competencias 


 


Por otro lado, a continuación se detallan los resultados de aprendizaje por asignaturas asegurando con 


ello el mismo perfil de egreso del estudiantado del máster: 
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Módulos Materias/Asignaturas 


C
0


1
 


C
0


2
 


C
0


3
 


C
0


4
 


C
0


5
 


C
O


M
0


1 


C
O


M
0


2 


C
O


M
0


3 


C
O


M
0


4 


H
D


0
1


 


H
D


0
2


 


H
D


0
3


 


Al-Andalus: 
Espacio de 


Convivencia 


Comunidades Minoritarias 
de Al-Ándalus. Migraciones, 
Permanencias y Diásporas 


x x  x x x x x x x x x 


Discursos Normativos y 
Científicos Judíos: 
Construcción de 
Significados sobre la 
Diferencia Sexual 


x x  x x x x x x x x x 


Entidad e Identidad 
Andalusí y su Confluencia en 
la Granada Nazarí: 
Historiografía, Fuentes y 
Documentos 


x x  x x x x x x x x x 


Literatura Hebrea Medieval: 
Poemas y Relatos en un 
Cruce de Culturas 


x x x x x x x x x x x x 


Al-Andalus: 
Espacio de 


Transmisión 


El Panorama Científico y 
Filosófico en al-Ándalus: 
Agronomía y Botánica 


x x  x x x x x x x x x 


El Panorama Científico y 
Filosófico en Al-Ándalus: 
Filosofía y Medicina 


x x  x x x x x x x x x 


Las Mujeres de al-Ándalus a 
Través de las Fuentes 
Literarias, Históricas y 
Biográficas 


x x  x x x x x x x x x 


Al-Andalus: 
Legado Material 


Arqueología y Patrimonio 
Judíos en la España 
Medieval 


  x   x x x x x x x 


La Alhambra de Granada: 
Fuentes Árabes, Epigrafía y 
Conservación del 
Monumento 


x  x   x x x x x x x 


Lenguas, 
Literaturas y 
Culturas de 


Oriente Medio y 
Magreb 


El Cuatro Poder en el 
Mundo Árabe: Información 
y Manipulación 


x x    x x x x x x x 


Expresiones Artísticas 
Árabes Contemporáneas 


  x   x x x x x x x 


Literaturas Árabes 
Contemporáneas: Nuevas 
Perspectivas 


x x  x x x x x x x x x 


Perspectivas de 
Investigación en Lingüística 
Árabe 


x     x x x x x x x 


Pensamiento, 
Instituciones y 


Poder 


El Derecho Islámico en las 
Legislaciones Nacionales 


x x    x x x x x x x 


Musulmanes y judíos en 
Europa: Memoria, Identidad 
y Dimensión Transnacional 


x x  x x x x x x x x x 


Pensamiento Político: 
Discurso Islámico y Filosofía 
Árabe Contemporánea 


x x    x x x x x x x 


Conflictos, 
Actores y 


Escenarios de 
Cambio 


Cambios Políticos, 
Transiciones y Sociedad Civil 
en el Mundo Árabe: Magreb 
y Próximo Oriente 


x x    x x x x x x x 
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Conflictos, Políticas 
Territoriales y Procesos de 
Descolonización 


x x    x x x x x x x 


Módulo Clásico. 
El Legado Clásico 
y su Pervivencia 


El legado clásico y su 
pervivencia. x x    x x x x x x x 


Talleres y 
Seminarios 


Culturas Árabe y Hebrea: 
Talleres y Seminarios 


x x x x x x x x x x x x 


Metodología 


Metodología. Enfoques y 
Perspectivas en el Capo de 
los Estudios Árabes y 
Hebreos 


x     x x x x x x x 


Prácticas 
Externas 


Prácticas Externas. 
x x x x x x x x x x x x 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de Máster 
x x x x x x x x x x x x 


 


 


3. Admisión, reconocimiento y movilidad  
(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admisión de Estudiantes de la memoria que se modifica)  


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


- Se actualiza este apartado para acomodarse al Real Decreto 822/2021 y se incorporan las prioridades en 


las titulaciones de acceso.  


 


- Se incluye un Nivel B2 de español obligatorio para el estudiantado procedente de países donde el español 


no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en español. 


 


- Se modifica los criterios de valoración de los expedientes. Quedando de la siguiente manera: 


La valoración tendrá en cuenta los criterios siguientes:  


● Expediente académico: 30% 60% 


 - Titulación de prioridad alta: hasta el 30% 60% 


 - Titulación de prioridad media: hasta el 20% 40% 


 - Titulación de prioridad baja: hasta el 10% 20% 


 - Titulación de prioridad resto: hasta el 5% 10% (para tener en cuenta este porcentaje, en la solicitud se 


debe hacer constar de forma obligatoria los objetivos y las motivaciones que empujan a solicitar el acceso 


al Máster) 


●    Currículum Vitae: 25 %  


 - Eventos científicos justificados (participación en cursos, congresos, seminarios o jornadas): hasta 10% 


 - Otros títulos universitarios (Grados, Licenciaturas, Títulos equivalentes y Másteres): hasta 10% 


 - Otros méritos: hasta 5% 


●    Conocimientos de idiomas: 15 % 


● Carta de motivación: 30% 


En la que se incluirá la relación de la formación académica y/o experiencia profesional previa con los 


objetivos que se persiguen con la formación de este máster 


En esta carta se valorará también el compromiso de asistencia a la docencia presencial. 


 


- También se ha incorporado el procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o necesidades 


específicas. 


Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades  
específicas, en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la 
Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la Comisión del Distrito Único 
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Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspondientes 
porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de 
alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, 
se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna 
condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien. 
 


 


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 
 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se ha revisado y modificado este apartado para actualizar la normativa que regula la transferencia y 


reconocimiento de créditos. De este modo, el sistema de transferencia y reconocimientos de créditos de las 


enseñanzas oficiales de Máster Universitario se regula en el Reglamento de Gestión Académica de la Universidad 


de Granada, aprobado en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021. 


 


 


3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 


de acogida de la Descripción del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en el RD 822/2021, para 


incluirlo en el nuevo apartado 3.3 Movilidad de estudiantes propios y de acogida. 


 


- Además, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente vigente: Reglamento de 


Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su 


sesión de 26 de junio de 2019 y modificado en sesión ordinaria de 3 febrero de 2023. 


 


 


4. Planificación de las Enseñanzas 
(Se corresponde con el apartado “5. Planificación de las Enseñanzas de la memoria que se modifica)   


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se propone que el TFM pase de ser una asignatura presencial a un formato virtual. El cambio se debe a que hay un 


número significativo de estudiantes que se trasladan a Granada desde otros países y/o localidades de España. Al 


finalizar la docencia presencial, esos estudiantes regresan a sus domicilios habituales, bien sea por una cuestión 


económica, bien porque han solicitado una excedencia o permiso laboral para los meses en los que deben cursar 


las materias presenciales. Por otro lado, una parte significativa del profesorado no reside en Granada, pero son 


buenos especialistas que pueden asumir la tutorización de TFM. Se propone la virtualización de los 12 que supone 


el TFM, de manera que el estudiantado tiene una primera toma de contacto cara a cara con el/la profesor/a 


tutor/a. Se garantiza la rigurosidad del procedimiento, pues ha sido comprobado tanto en las defensas que se 


tuvieron que hacer durante el periodo de pandemia como en el procedimiento que la UGR ha elaborado para la 


defensa de tesis doctorales por videoconferencia. 


 


- Se cambia la denominación “semipresencial” o “A distancia” por la denominación “Virtual” en las asignaturas que 


tenían esta modalidad. 


 
Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios  


Módulo Materias (1) ECTS Carácter Semestre Modalidad 
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Bloque I (al-


Andalus). 


Módulo I 


Al-Ándalus: espacio 


de convivencia 


Entidad e identidad andalusí y su 


confluencia en la Granada nazarí: 


historiografía, fuentes y documentos 


6 Optativo 
 


1º 
Presencial 


Comunidades minoritarias de al-


Ándalus. Migraciones, permanencias y 


diásporas 


6 Optativo 
 


 2º 
Presencial 


Literatura hebrea medieval: poemas y 


relatos en un cruce de culturas 
3 Optativo 


 


 2º 
Presencial 


Discursos normativos y científicos judíos: 


construcción de significados sobre la 


diferencia sexual (VIRTUAL) 


3 Optativo 
 


1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


 


Bloque I (al-


Ándalus). 


Módulo II 


Al-Ándalus: espacio 


de transmisión 


El panorama 


científico y 


filosófico en al-


Andalus 


El panorama 


científico y filosófico 


en al-Ándalus: 


Filosofía y Medicina 


(VIRTUAL) 


 6 Optativo 1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


El panorama 


científico y filosófico 


en al-Ándalus: 


Botánica y 


Agronomía 


3 Optativo 2º Presencial 


Las mujeres de al-Andalus a través de las 


fuentes literarias, históricas y biográficas 
3 Optativo 


 


 2º 
Presencial 


Bloque I (al-


Ándalus). 


Módulo III 


Al-Andalus: legado 


material 


 


La Alhambra de Granada: fuentes 


árabes, epigrafía y conservación del 


monumento 


3 Optativo 2º Presencial 


Arqueología y patrimonio judíos en la 


España medieval (VIRTUAL) 
3 Optativo 


 


1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


Bloque II (Mundo 


Árabe Moderno y 


Contemporáneo) 


Módulo I 


Lenguas, literaturas y 


culturas de Oriente 


Medio y Magreb 


Perspectivas de investigación en 


lingüística árabe 
3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


El cuarto poder en el Mundo Árabe: 


información y manipulación 
3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


Literaturas árabes contemporáneas: 


nuevas perspectivas 
3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


Expresiones artísticas árabes 


contemporáneas 
3 Optativo 


 


1º 
Presencial 


Bloque II (Mundo 


Árabe Moderno y 


Contemporáneo) 


Módulo II 


Pensamiento, 


instituciones y poder 


El derecho islámico en las legislaciones 


nacionales 
3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


Pensamiento político: discurso 


islámico y filosofía árabe 


contemporánea (VIRTUAL) 


3 Optativo 
 


1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


Musulmanes y judíos en Europa: 


memoria, identidad y dimensión 


transnacional  


6 Optativo 
 


1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


Bloque II (Mundo 


Árabe Moderno y 


Contemporáneo) 


Módulo III 


Conflictos, actores y 


escenarios de cambio 


Cambios políticos, transiciones y 


sociedad civil en el Mundo Árabe: 


Magreb y Próximo Oriente 


6 Optativo 
 


2º 
Presencial 


Conflictos, políticas territoriales y 


procesos de descolonización  
3 Optativo 1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 
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Módulo Clásico 


El legado clásico y su 


pervivencia 


El legado clásico y su pervivencia  6 Optativo 1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


Talleres y Seminarios 
Culturas árabe y hebrea: talleres y 


seminarios 
3 Obligatorio 1º y 2º Presencial 


Metodología 


Metodología. Enfoques y perspectivas en 


el campo de los estudios árabes y 


hebreos  


3 Obligatorio 1º 


No presencial 


(a distancia) 


Virtual 


Prácticas externas Prácticas externas 6 Optativo 2º Presencial 


Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 12 
Trabajo Fin 


de Máster 
2º 


Presencial 


Virtual 


 


 


- Se incorpora el apartado “Descripción detallada del plan de estudios” donde se actualizan las asignaturas 


afectadas por el cambio de modalidad. Debido a la extensa información que contiene se ha optado por incluir 


aquí solo la descripción detallada de la asignatura que ha sufrido cambios sustanciales, en concreto el Trabajo 


Fin de Máster: 


 


NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster (VIRTUAL) 


CONTENIDOS 


 
Profundización en el estado de la cuestión y revisión crítica de un tema concreto en torno a las culturas árabe y hebrea 
mediante el que se valorará el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las compe-
tencias generales y específicas señaladas. 


 
Para el trabajo, el estudiante tendrá asignado un tutor que deberá cumplir los requisitos reflejados en la Normativa 
para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención al Título de Máster oficial por la 
Universidad de Granada. En función de las características del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En 
el caso de que el Trabajo Fin de Máster se derive del trabajo desarrollado durante las Prácticas ex- ternas se puede 
contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u organismo en el que se desarrollen 
dichas prácticas. 
 
Los trabajos fin de máster han de realizarse dentro de las líneas de investigación que se establezcan de acuerdo con los 
contenidos del master y en todo caso deberán ser de carácter investigador. 
 


Los Trabajos tendrán una extensión media de dieciséis mil (16.000) palabras (aproximadamente 50 folios) con espa-
cio interlinear de 1.5 ptos. y letra New Times Roman de 12 ptos. 


 
Los Trabajos de Fin de Máster deberán ser sometidos a una defensa pública, que podrá estar seguida por un periodo 
de debate, ante la Comisión Evaluadora durante un tiempo que deberá determinar y publicitar la Comisión Académica 
del Máster. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Trabajos tutorizados 10 50 


Tutorías 14 100 


Trabajo autónomo del estudiante 275 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos. 


Realización de trabajos individuales. 
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Seguimiento del TFM a través de videoconferencia. 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentaciones orales 10.0 20.0 


Memorias 5.0 50.0 10.0 70.0 


Exposición y defensa del Trabajo Fin de 
Máster por Videoconferencia. 


70.0 10.0 90.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones de 
discusión y actitud del alumno en las di-
ferentes actividades desarrolladas 


0.0 20.0 


 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se modifica las metodologías docentes incorporando una específica para el TFM: 


 


MD8 Seguimiento del TFM a través de videoconferencia. 


 


4.3. Sistemas de evaluación 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


-  Se modifica el sistema de evaluación E6 para adaptarlo a la nueva modalidad del trabajo fin de máster: 


 


E6 Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster por videoconferencia. 


 


 


4.4. Estructuras curriculares específicas  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


No procede 


 


5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia 
Personal académico  


(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se modifica)   
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el máster. Los cambios de la 


ordenación docente del Máster son aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la 


Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y según criterios 


establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes 


generadas. 


No obstante, con el objetivo de presentar la información como tras la aprobación del RD es requerida por la 


ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen íntegramente a los que figuraban en la 


memoria. 


 
 


Otros Recursos Humanos 


(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica)   
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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- Se actualiza y sintetiza la información para su adecuación al modelo de memoria del RD 822/2021. Se ha 


actualizado la descripción del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestión 


y coordinación administrativa de todos los Másteres, incluyendo enlace a todo el personal responsable de 


esta gestión. Además, se incluye enlace al equipo humano que forma parte del centro universitario en el que 


se imparte el máster y que apoya también al título, así como al Centro de Producción de Recurso para la 


Universidad Digital (CEPRUD) y al Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicación (CSIRC). El 


CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de 


gestionar las iniciativas de formación no presencial y el CSIRC tiene como misión desarrollar, mejorar y 


potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, dando soporte a la docencia y la 


investigación. 


 


 


6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios  
(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)   


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se actualiza y sintetiza la información relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se adecua al 


nuevo modelo de memoria sustituyéndose íntegramente el texto anterior. 


- Se actualiza la información relativa a gestión de las prácticas externas y a los convenios según el nuevo RD 


822/2021. 


 


Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 


especialidad, mención o itinerario): 
6 


 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 


las plazas si se ofertan las prácticas en varios 


idiomas): 


10 


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 


entidad 


Número de 


Plazas 


ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo comprimido o descargable con las 


evidencias) 


 


Nº personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


Fundación Euroárabe de 


Altos Estudios 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficial


es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-


7/359296convenio_fundacion_euroarabe_2021_1 


2 


Patronato de la 


Alhambra 
2 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficial


es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-


7/264478patronato_alhambra_2020 


2 


Escuela de Estudios 


Árabes (CSIC) 
3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficial


es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-


7/358394csic_2021 


3 


Instituto de Lenguas y 


Culturas del 


Mediterráneo y Oriente 


Próximo 


3 


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficial


es/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-


7/358394csic_2021 


3 


 


 


7. Calendario de implantación 
(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantación” de la memoria que se modifica)    


7.1. Cronograma de implantación 
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- Se especifica que la modificación propuesta se pretende implantar en el curso académico 2024/2025 una vez 


obtenido informe favorable de la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía. 


 


 


7.2. Procedimiento de adaptación 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


- En este apartado se incluye el siguiente texto: “A continuación se detalla la modificación propuesta y la 


tabla de equivalencias para el reconocimiento de créditos ECTS del plan antiguo de este máster que se 


extinguió en el curso 2021-2022. La modificación actual solo conlleva el cambio de modalidad en el TFM 


y, por tanto, no altera el plan de estudios implantado.” 


 


 


8. Sistema de Garantía de Calidad  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


8.1-Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantía de Calidad” de la memoria que se modifica) 


 


- Se actualiza la dirección web URL. 


 


8.2-Información pública 


(La información contenida en este apartado se corresponde con los contenidos de los puntos 4.1. 


Sistemas de información previo y 4.3. Apoyo a estudiantes de la memoria que se modifica.) 


 


- Se actualiza y sintetiza este apartado para responder a la nueva estructura de memoria del Real Decreto 


822/2021. 


- Se incorpora en este apartado el Plan de Orientación y Acción Tutorial vinculado al Máster. 


 


8.3-Anexos 


 


- Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas 


oficiales de Grado y Máster Universitario de la Universidad de Granada: 


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-


oficiales-grado-master-universitario 


 


- Se incluye la siguiente tabla con los créditos ECTS por curso y tipo de matrícula: 


 


ECTS de matrícula necesarios según tipo de matrícula 


 ECTS matrícula mínima ECTS matrícula máxima 


Tiempo completo 42.0 60.0 


Tiempo parcial 24.0 41.0 
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la solicitud 


para la modificación del título de Máster Universitario en Culturas árabe y 


hebrea: al-Andalus y mundo árabe contemporáneo 
 


 
En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster Universitario en 
Culturas árabe y hebrea: al-Andalus y mundo árabe contemporáneo atendiendo a cada uno de 
los epígrafes incluidos en el apartado “No se aceptan las siguientes modificaciones”  recogidos en 
el informe emitido por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza 
del Conocimiento. 
 
En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados 
para, a continuación, responder a cada uno de ellos. 
 


Criterio 2. Justificación  


___________ ____________________________________________________________________ 


Se entiende que hay toda una documentación que respalda las modificaciones señaladas, sin 


embargo, no se aclara qué informes específicos han hecho necesario modificar los criterios de 


admisión y el perfil de los estudiantes. 


A. Respuesta 


Los criterios de admisión y el perfil de los estudiantes se han modificado después de recopilar y 
valorar las opiniones sobre la cuestión en varias reuniones del claustro de profesorado y la 
Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título. Teniendo en cuenta la experiencia en los 
años de funcionamiento del Máster, tanto en la selección del estudiantado a través de la 
plataforma del DUA (Distrito Único Andaluz) como en el desarrollo de las clases, se pusieron de 
manifiesto las diferencias entre los títulos de acceso al Máster en función de sus contenidos, 
metodologías y competencias. Este hecho impulsó a clarificar los perfiles siguiendo una 
priorización basada en la mencionada experiencia. Las reflexiones mantenidas tanto en la CGICT 
como en el claustro del profesorado generaron unos perfiles genéricos de prioridad (alta, media, 
baja y otros) y se particularizaron en los títulos del listado propuesto. Las evidencias de estos 
debates se recogen en varias actas de los años 2019 y 2020. En particular, fueron importantes las 
reuniones de CGICT de 8/11/2019 y 30/10/2020, y claustro de 8/11/2019 y 6/11/2020. 


B. Cambios realizados 


No procede cambiar la memoria de verificación. 


 


Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes 


_______________________________________________________________________________ 


CRITERO 4.1 


En el apartado de Conocimientos de idiomas, se habla de recomendaciones sobre el dominio de 


una de las lenguas propias del máster, árabe y hebreo, a un nivel mínimo B1 del Marco Común 
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de Referencia de las Lenguas Europeas; también se valora como mérito complementario el B1 o 


superior de inglés o francés. Es necesario especificar de qué modo afecta a 15% de 


conocimiento de idiomas estas recomendaciones y valoraciones. En el caso de estudiantes no 


hispanohablantes sí queda claro que se requiere un certificado de nivel B1 de Lengua Española, 


es decir, que no se admitirá a un estudiante que no lo presente.  


A. Respuesta 


La recomendación sobre el dominio de lenguas propias del Máster, árabe y hebreo, así como la 
valoración como un mérito complementario los conocimientos de inglés y/o francés, se basa en la 
experiencia acumulada en estos años, a través de la cual hemos observado que la formación 
lingüística incide claramente tanto en la competencia cultural como en las capacidades formativas 
de las y los estudiantes. Esto nos empuja a tener en cuenta estos méritos lingüísticos con objeto 
de colaborar en la selección del estudiantado valorando el grado de formación en esta cuestión, 
sin detrimento alguno de la valoración de su expediente académico y su currículum vitae que 
suman hasta el 85% de la puntuación conseguida en la mencionada selección. 


B. Cambios realizados 


En los apartados 4.1 y 4.2, se sugieren estos cambios: 


Se recomienda, además, que el o la estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las 
lenguas propias del máster, árabe y hebreo, que sea como mínimo el nivel B1 del Marco 
Común de Referencia de las Lenguas Europeas. Este conocimiento puntúa hasta un 4% para 
árabe y hasta un 4% para hebreo del cómputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de 
Idiomas. Se valorará como un mérito complementario el nivel lingüístico de inglés y/o francés 
(B1 o niveles superiores). Este mérito puntúa hasta un 4% para inglés y hasta un 3% para 
francés del cómputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de Idiomas. 


 


CRITERO 4.2 


En cuanto a los títulos de admisión se menciona un extenso catálogo de grados y se diferencia 


en 3 niveles de prioridad (alta, media y baja) a los grados de acceso, pero no se menciona la 


posibilidad de acceso con otros títulos como licenciaturas o equivalentes internacionales en los 


niveles medio y bajo, así como procedentes de otros másteres con cierta afinidad con el título, 


ni siquiera como referencia.  


A. Respuesta 


Se introduce en la memoria de verificación la mención a otros títulos como licenciaturas o 
equivalentes nacionales o internacionales. Los títulos de Máster no se tendrán en cuenta porque 
la experiencia con la selección de estudiantes en el DUA (Distrito Único Andaluz) indica que estos 
títulos universitarios de Grado, Licenciatura o equivalente, prevalecen sobre otros títulos de 
posgrado. Los títulos de Máster que tenga el estudiantado serán tenidos en cuenta en el apartado 
de currículum vítae como se menciona a continuación. En el caso “Resto de titulaciones”, se 
tendrá en cuenta la idoneidad de los objetivos y las motivaciones del estudiantado en relación al 
plan de estudios, los contenidos y las competencias del Máster. 


B. Cambios realizados 
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En los apartados 4.1 y 4.2., se sugieren estos cambios: 


“Criterios de admisión 


Los criterios de valoración de méritos en este Máster atenderán en primer lugar a los 
perfiles más afines al mismo. En este sentido, tendrán preferencia para su acceso las titulaciones 
que se refieren a continuación, según el grado indicado:  


Prioridad Alta: Grado, Licenciatura y Título equivalente nacional o internacional en 
Estudios Árabes e Islámicos, Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas (Maior o Minor Árabe 
y/o Hebreo), Grado en Estudios Hebreos y Arameos, Grado en Estudios Semíticos e Islámicos, 
Filología árabe, y Filología hebrea, y titulaciones equivalentes. 


Prioridad media: Grados, y Licenciaturas y Títulos equivalentes nacionales o 
internacionales de humanidades y ciencias sociales que sean afines al ámbito de estudio como 
Grado en Antropología Social; Grado en Antropología Social y Cultural; Grado en Bellas Artes, 
Grado en Ciencias Políticas; Grado en Ciencias Políticas y de la Administración; Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración Pública; Grado en Ciencias Políticas y Gestión Pública; Grado en 
Derecho; Grados en Español; Grado en Estudios Hispánicos; Grado en Filología Hispánica; Grado 
en Filosofía; Grados en Geografía; Grado en Historia; Grado en Historia y Ciencias de la Música; 
Grado en Historia y Patrimonio; Grado en Historia y Patrimonio Histórico; Grado en Humanidades; 
Grado en Historia del Arte; Grado en Lenguas Modernas; Grado en Lenguas Extranjeras; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas (excepto Maior o Minor Árabe y/o Hebreo); Grado en 
Lenguas y Literaturas Modernas; Grado en Lengua Española y Literaturas Hispánicas; Grado en 
Lengua y Literatura Españolas; Grado en Lengua y Literatura Hispánica; Grado en Literaturas 
Comparadas; Grado en Periodismo; Grado en Sociología; Grado en Traducción; Grado en 
Traducción e Interpretación; y titulaciones afines. 


Prioridad Baja: Grados, Licenciaturas y Títulos equivalentes nacionales o internacionales 
del resto de títulos de humanidades y Ciencias Sociales. 


Resto de titulaciones: Grados, Licenciaturas y Títulos equivalentes nacionales o 
internacionales del resto de titulaciones. 


 


CRITERO 4.3 


Los niveles de prioridad no se especifican de forma clara en los criterios de valoración de  


solicitudes. Es necesario especificar si los niveles de prioridad se aplican en el apartado 


Expediente académico (60%) o en Currículum Vitae (25%).  


A. Respuesta 


En los criterios de valoración de las solicitudes, se especifican los niveles de prioridad a través de 
estas dos formas: a) equiparando grado de prioridad de Grados, Licenciaturas y Títulos 
equivalentes (alta, media, baja y resto) con un porcentaje determinado en el apartado Expediente 
académico; b) con un porcentaje del CV del/de la solicitante en función de eventos científicos 
justificados (cursos, congresos, seminarios y jornadas), otros títulos universitarios (tanto de Grado 
y equivalentes como de Posgrado, ya sean Másteres oficiales o títulos propios) y otros méritos. 
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B. Cambios realizados 


En los apartados 4.1 y 4.2., se sugieren estos cambios: 


Junto con ello, las solicitudes de admisión se ordenarán según la valoración que tendrá en 
cuenta los criterios siguientes:  


- Expediente académico: 60% 


 - Titulación de prioridad alta: hasta el 60% 


 - Titulación de prioridad media: hasta el 40% 


 - Titulación de prioridad baja: hasta el 20% 


 - Titulación de prioridad resto: hasta el 10% (para tener en cuenta este 
 porcentaje, en la solicitud se debe hacer constar de forma obligatoria los 
 objetivos y las motivaciones que empujan a solicitar el acceso al Máster) 


- Currículum Vitae: 25 %  


 - Eventos científicos justificados (participación en cursos, congresos, seminarios o 
 jornadas): hasta 10% 


 - Otros títulos universitarios (Grados, Licenciaturas, Títulos equivalentes y 
 Másteres): hasta 10% 


 - Otros méritos: hasta 5% 


- Conocimientos de idiomas: 15 % 


 


CRITERO 4.4 


  En el apartado Expediente académico no se especifica si se valora la adecuación al perfil 


según los niveles de prioridad establecidos, o se trata de la nota media numérica del 


expediente la que permite acceder al estudiante con hasta el 60%. Es necesario aclararlo.  


A. Respuesta 


En el apartado Expediente académico se valora la adecuación al perfil del Máster según los niveles 
de prioridad establecidos, teniendo en cuenta en cada caso la nota media del expediente 
académico. Este sistema es el que se sigue actualmente en la plataforma de solicitudes de acceso 
del DUA (Distrito Único Andaluz), al cual solicitaremos que tenga en cuenta los porcentajes 
descritos en el Expediente académico según el grado de prioridad de las titulaciones. 


B. Cambios realizados 


En los apartados 4.1 y 4.2, se sugieren estos cambios: 


“En el apartado Expediente académico se valora la adecuación al perfil del Máster según los 
niveles de prioridad establecidos, teniendo en cuenta en cada caso la nota media del 
expediente académico. Se recomienda, además, que el o la estudiante tenga un conocimiento 
de al menos una de las lenguas propias del máster, árabe y hebreo, que sea como mínimo el 
nivel B1 del Marco Común de Referencia de las Lenguas Europeas. Este conocimiento puntúa 
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hasta un 4% para árabe y hasta un 4% para hebreo del cómputo general de 15% adjudicado a 
Conocimiento de Idiomas. Se valorará como un mérito complementario el nivel lingüístico de 
inglés y/o francés (B1 o niveles superiores). Este mérito puntúa hasta un 4% para inglés y hasta 
un 3% para francés del cómputo general de 15% adjudicado a Conocimiento de Idiomas”. 


 


 


5. Planificación de la Enseñanza 


 _____________________________________________________________________________ 


Dos modificaciones implican el cambio completo de la orientación de las materias, los 


resultados esperables y contenidos de dos asignaturas, lo que se argumenta aludiendo a la 


supuesta demanda de los estudiantes, aunque parece vincularse con perfiles de los profesores 


concretos, incluso se menciona la incorporación de nuevo profesorado. Es razonable que la 


adecuación de los perfiles de investigación del profesorado implique cambios en los 


contenidos, pero esta situación no ha de afectar a los elementos radicales del título ya 


aprobados y ha de estar suficientemente justificada. 


- “La literatura nazarí como puente cultural entre oriente y occidente”, cambiaría de título 


para llamarse “Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y 


biográficas”; obviamente, hay algo más que un cambio de título pues es un cambio de 


orientación y contenidos de la asignatura. Se trata realmente de una nueva asignatura 


vinculada con supuestas demandas que no quedan demostradas. 


- “Literaturas árabes del Mediterráneo”, se propone cambiar el título por “Literaturas árabes 


contemporáneas: nuevas perspectivas”. Igualmente sería necesario concretar las razones 


pues no es un simple cambio de título sino de contenidos del ámbito geográfico-cultural a un 


ámbito temporal y teórico. 


 Es necesario justificar que la supresión de dos asignaturas y su cambio por otras que no 


afectan a las competencias del título y no implica modificaciones sustanciales. 


A. Respuesta 


Las dos modificaciones que implican el cambio completo de la orientación de las materias se 
deben a la demanda del estudiantado, en cuya nueva configuración no se ha tenido en cuenta el 
profesorado adscrito a las dos materias de las que parten los cambios. Es más, en ambos casos se 
ha tenido que incorporar docentes nuevos debido a su especialidad que se unen al profesorado 
existente cuyas líneas de investigación cuadran con los contenidos de las dos nuevas materias. Es 
razonable pensar que la adecuación de los perfiles de investigación del profesorado implicara 
cambios en los contenidos de las materias, pero no ha sido así, sino que una vez propuestos los 
cambios atendiendo a la demanda del estudiantado y a la idoneidad con los contenidos del 
Máster, y siendo realistas con los perfiles investigadores disponibles en el panorama nacional e 
internacional, se ha optado a posteriori por mantener profesorado y/o incluir nuevo. En cualquier 
caso, los elementos radicales y vertebradores del título no quedan afectados, ya que la propuesta 
de la materia Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas 
tiene contenidos claramente relacionados y centrales del bloque de al-Andalus, mientras que la 
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materia Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas cuenta con una temática 
claramente acorde con los contenidos del bloque de mundo árabe y contemporáneo.  


En el caso de la materia Las mujeres de al-Andalus, los debates mantenidos en las reuniones de  la 
CGICT (8/11/2019 y 30/10/2020) y del claustro del profesorado (8/11/2019 y 6/11/2020) pusieron 
de manifiesto la importante demanda de realización de TFMs relacionados con las mujeres 
andalusíes, no sólo del ámbito de la literatura nazarí sino también de otros períodos andalusíes y 
otras áreas como los estudios históricos, pero que debían ser reconducidos por no estar 
contemplado en el Plan de Estudios vigente del Máster. Este interés en el estudio de las mujeres 
andalusíes se comprueba en el incremento paulatino de TFMs con temáticas particulares 
asociadas a esta cuestión que están presentes en otras materias, como lo demuestran, por 
ejemplo en los dos últimos cursos académicos, los siguientes casos a nivel numérico: a) 
convocatoria ordinaria 2019: 1; b) convocatoria ordinaria 2020: 2; c) convocatoria extraordinaria 
2020: 2; d) perspectivas curso 2020-21: 5 TFMs. Esto nos motiva a solicitar ampliar el abanico de 
posibilidades de estudio de las mujeres andalusíes con la nueva propuesta que se centra en el 
análisis de la cuestión a partir de las fuentes literarias, históricas y biográficas andalusíes. Al 
interés del estudiantado manifestado en peticiones de TFM claramente vinculadas al tema de las 
mujeres en al-Andalus, se une la demanda de trabajos de evaluación relacionados con esta 
temática dentro de la materia que se da de baja, los cuales tendrían mayor espectro temático con 
la propuesta de modificación al incluir no solo los estudios basados en las fuentes literarias, sino 
también aquellos que parten de las históricas y biográficas. 


En relación a la materia Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas, en efecto hay 
un giro de contenidos desde el ámbito geográfico-cultural a un ámbito temporal, centrado en el 
mundo contemporáneo, y teórico, en cuanto al uso de nuevas perspectivas de análisis sobre la 
cuestión. Ahondando en la explicación de la justificación de la propuesta, se trata de 
complementar contenidos que hasta el momento se trataban desde la perspectiva de la Historia 
de la Literatura con nuevas perspectivas críticas y de investigación, con el objetivo de dar 
respuesta a la diversidad formativa del estudiantado y sus diferentes intereses, en particular a 
quienes buscaban en la materia anterior complementar su formación literaria con una perspectiva 
crítica árabe. En este sentido, el contacto con líneas de investigación que se estén realizando 
actualmente en el ámbito de la literatura árabe puede posibilitar una formación complementaria 
importante. 


Las dos nuevas materias tienen acciones formativas, metodologías, sistemas de evaluación y 
competencias seleccionadas de las propias del Máster. Por tanto, su implantación no supone 
alterar los mencionados ítems de la actual Memoria. 


B. Cambios realizados 


Se propone mantener las propuestas de resultados de aprendizaje, contenidos y otros ítems de la 
nueva Memoria Modificada. 


 


6. Personal Académico y de apoyo 


 _____________________________________________________________________________ 


La modificación del personal académico se realiza con dos criterios:  
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-Actualizar el título a las modificaciones solicitadas. 


-Cambios por jubilación e incorporación. 


En el apartado 6.1 de la memoria se debe reconocer de forma precisa las incorporaciones y 


bajas en el título. 


Sería conveniente que las modificaciones propuestas quedaran claramente señaladas en el 


expediente mediante el sistema habitual de indicar las supresiones con una tachadura y las 


adiciones y modificaciones con otro color, ya que es extremadamente difícil analizar las 


modificaciones solicitadas, reflejadas en la actualización de las categorías profesionales del 


personal que forma parte de los centros universitarios en los que se imparte la docencia del 


máster.  


A. Respuesta 


Se siguen estas instrucciones en las modificaciones propuestas  


B. Cambios realizados 


Se han modificado los cuadros del apartado 6.1 Anexo 1, siguiendo las instrucciones 
indicadas.  


 


Criterio 10. Calendario de implantación 


 ______________________________________________________________________________ 


Se aporta información sobre el procedimiento para la suspensión temporal o definitiva del 


título de máster y únicamente la tabla de adaptaciones, por lo que no queda explícito de 


qué forma los estudiantes con materias pendientes que desaparecerían o cambiarían de 


contenidos en el plan de estudios o que modifican el número de créditos, podrían 


superarlas en caso de que se aceptaran las modificaciones solicitadas. 


En cualquier caso, los estudiantes tienen derecho a ser evaluados de los contenidos y en 


las condiciones en las que matricularon por primera vez y como cursaron las materias, con 


criterios claros, pese a los posibles cambios del plan de estudios, en la forma en que 


determine la normativa de la Universidad de Granada y la normativa general 


universitaria.  


A. Respuesta 


Cuando haya estudiantes con materias pendientes que desaparecen o cambian de contenidos 
en el plan de estudios, o que modifican su número de créditos, se habilitará un periodo de 
transición en el que el estudiante podrá elegir entre una de las siguientes opciones para 
superar dichas asignaturas:  


a) Examinarse de la materia cursada anteriormente, matriculándose de nuevo en la 
asignatura solo con derecho a examen. En este caso podrá solicitar tutorías al profesor 
que la impartió el último curso. Esta opción podrá aplicarse solo hasta un máximo de 
tres años, dependiendo el número de convocatorias agotadas por el estudiante, dado 
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que la Normativa de Permanencia para la Enseñanzas de Grado y Máster de la 
Universidad de Granada establece un máximo de 6 convocatorias. 


b) Matricularse de las nuevas asignaturas que sustituyen a las anteriores en el plan de 
estudios modificado. 


 


B. Cambios realizados 


Se ha incluido en al apartado 10.2 la siguiente información:  


“La modificación que se propone se implantará, una vez obtenido el informe favorable 
de la Dirección de Evaluación Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza del 
Conocimiento (ACC). 


La modificación propuesta implica:  


- La materia “Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios 
árabe y hebreos” (obligatoria, 3 ECTS) hace algunos cambios en sus contenidos para 
introducir metodología de trabajo de campo. 


- La materia “Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina” 
(optativa, 3 ECTS) pasa a tener 6 ECTS y hace cambios menores en los resultados del 
aprendizaje y los contenidos. 


- La materia “Panorama científico y filosófico en al-Andalus: botánica y agronomía” 
(optativa, 3 ECTS) hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los 
contenidos. 


- La materia “La literatura nazarí como puente cultural entre oriente y occidente” 
(optativa, 3 ECTS) se sustituye por la materia “Las mujeres de al-Andalus a través de las 
fuentes literarias, históricas y biográficas” (optativa, 3 ECTS). 


- La materia “Literaturas árabes del Mediterráneo” (optativa, 3 ECTS) hace cambios 
en los resultados del aprendizaje, los contenidos y el título, y queda como 
“Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas” (optativa, 3 ECTS). 


- La materia “El derecho islámico en las legislaciones nacionales” (optativa, 3 ECTS) 
hace cambios menores en los resultados del aprendizaje y los contenidos. 


Por tanto, considerando la modificación propuesta es necesario establecer unas 
garantías de adaptación o transición a este cambio para los estudiantes que no hayan 
superado estas asignaturas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificación. Por 
ello, se propone  que los estudiantes podrán elegir entre una de las siguientes opciones 
para superar dichas asignaturas:  


a) Examinarse de la materia cursada con anterioridad a la modificación, 
matriculándose de nuevo en la asignatura solo con derecho a examen. En este caso 
podrá solicitar tutorías al profesor que la impartió el último curso. Esta opción 
podrá aplicarse solo hasta un máximo de tres años, dependiendo el número de 
convocatorias agotadas por el estudiante, dado que la Normativa de Permanencia 
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para la Enseñanzas de Grado y Máster de la Universidad de Granada establece un 
máximo de 6 convocatorias.  


b) Matricularse de las nuevas asignaturas que sustituyen a las anteriores en el plan de 
estudios modificado. 


De este modo quedarían salvaguardados los derechos de los estudiantes implicados”. 


 


 


Observaciones cuya incorporación o aplicación ayudarán en la mejora de la información 


sobre el plan de estudios, y que no motivarán el resultado del informe: 


 


Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes  


_______________________________________________________________________________ 


Entre las modificaciones se propone la incorporación de un Plan de Acción Tutorial del Máster 


(PAT), que significaría una importante mejora en la atención y apoyo a los estudiantes. Sin 


embargo, no se indica si todos los estudiantes van a poder acceder a los beneficios de tener 


un tutor específico, ya que la participación de los profesores en el PAT parece ser voluntaria y 


es el coordinador del título el que asume por defecto la atención tutorial a los estudiantes. Se 


recomienda especificar la forma en la que se va a desarrollar este plan y su alcance.  


A. Respuesta 


Hasta ahora, la atención tutorial genérica del estudiantado era asumida por defecto por la 
coordinación del Máster, excepto la selección de tema y tutor/a de TFM en cuyo proceso 
participaban las y los responsables de módulos según se especifica en las Directrices de TFM 
(véase documento en la web del Máster). Con objeto de mejorar la atención tutorial de los 
estudiantes a lo largo del curso académico, se propone que la coordinación asigne cada 
estudiante a un/una docente que forme parte del profesorado de la UGR, porque la CGICT 
considera que el rol de tutor/a será más efectivo para el personal docente que conoce la 
administración, los procedimientos y las instalaciones de la Universidad que oferta el Máster. 
Como es lógico, atendiendo al número de estudiantes, cada tutor/a podrá responsabilizarse del 
seguimiento de más de un/una estudiante. Toda la información del PAT estará disponible en la 
web del título. 


B. Cambios realizados 


Se han realizado los siguientes cambios en el apartado 4.3 de la memoria:  


“Selección y asignación de tutores  


El profesorado habrá de comunicar al coordinador su voluntad de participar en el PAT. El 
coordinador será el encargado de asignar un tutor a cada alumno, así como de gestionar 
los eventuales cambios de tutor. Ante cualquier circunstancia y siempre que sea posible 
el coordinador del Máster podrá ejercer como tutor académico por defecto.  
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Puesto que el tutor será la persona encargada de acompañar y asesorar al alumno 
durante su estancia en el máster, es aconsejable que coincida con el profesor designado 
para realizar el Trabajo de fin de máster, siempre que éste desee actuar también como 
tutor académico, atendiendo al número de matriculados, cada tutor podrá 
responsabilizarse del seguimiento de más de un estudiante. Las y los tutores formarán 
parte del profesorado adscrito a la Universidad de Granada, debido a que cuentan con 
experiencia y conocen la administración, los procedimientos y las instalaciones de la 
Universidad a la que está adscrito el Máster. Toda esta información estará disponible en la 
web del Máster y se hará mención de ello en la jornada de recepción del estudiantado”.  


 


5. Planificación de la Enseñanza  


______________________________________________________________________________ 


La solicitud de modificación de la universidad incluye información sobre el compromiso 


social de la Universidad de Granada para fomentar el diseño curricular para todas 


personas. La Universidad de Granada justifica en su Memoria que dentro de su 


compromiso social, fomentará el diseño curricular de este máster universitario con un 


modelo solidario y equitativo para la adquisición de competencias, conocimientos y 


resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto y la 


promoción de los Derechos Humanos, la construcción de un entorno más inclusivo, diverso, 


sostenible y diseñado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social. 


Se recomienda recoger algún mecanismo o acción específica que sirva para fomentar ese 


diseño curricular propuesto conforme al modelo solidario y equitativo. 


A. Respuesta 


La Universidad de Granada expresa concretamente su compromiso social en el fomento de un 
diseño curricular dirigido a todas las personas a través de mecanismos o acciones específicas 
entre las que cabe destacar la inclusión de ítems concretos en los Contratos-Programa, la 
promoción de iniciativas de formación específicas en dichas temáticas dirigidas al alumnado, 
así como a través de acciones concretas incluidas en el Plan Director, el Plan de Igualdad, el 
Plan de Inclusión y la Estrategia de Sostenibilidad.  


B. Cambios realizados 


Se ha incluido en el apartado 5, la siguiente información adicional:  


"La Universidad de Granada expresa concretamente su compromiso social en el fomento 
de un diseño curricular dirigido a todas las personas, a través de mecanismos o acciones 
específicas, entre las que cabe destacar la inclusión de algunos indicadores concretos en 
el Contrato Programa de los departamentos con docencia en la titulaciones de máster 
relacionados con la inclusión, la igualdad y la sostenibilidad, entre los que destacan: 


• La colaboración en las actividades desarrolladas por el Grupo de Movilidad 
Sostenible. 


• El diseño y puesta en marcha de estrategias de sensibilización y buenas prácticas 
ambientales para la comunidad universitaria. 
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• Campañas informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la Unidad de 
Igualdad, dirigidas a toda la comunidad universitaria. 


Igualmente la Universidad de Granada promociona iniciativas de formación específicas 
dirigidas al estudiantado, sobre temáticas de voluntariado universitario, acciones 
solidarias con ONG, cultura de la paz, discapacidad, inteligencia emocional y gestión de 
conflictos, entre otros. 


Junto a ello la Universidad, comprometida con la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible desde el ámbito universitario, promueve un diseño curricular 
solidario y equitativo a través de acciones concretas incluidas en el Plan Director, el Plan 
de Igualdad, el Plan de Inclusión y la Estrategia de Sostenibilidad.” 
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PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ÁRABE 


CONTEMPORÁNEO 
 MARZO 2021 


 
 


Descripción de la modificación: 


A continuación se describen los cambios propuestos. Todos ellos tienen su reflejo en los 
diferentes apartados de la memoria que resultan afectados por la modificación. 


Justificación de la propuesta de modificación. 


La propuesta de modificación del Máster en Culturas árabe y hebrea: al-Andalus y mundo árabe 


contemporáneo responde al deseo de ajustar los contenidos de algunas materias con objeto de 
adaptarlos a la demanda actual, corregir algunos aspectos observados en cursos académicos 
anteriores y mejorar los indicios de calidad del título, con objeto de que la nueva Memoria 
Modificada entre en vigor en el curso 2021-2022. Los apartados que se verán modificados no 
afectan al título del Máster, a su plan general de estudios o a cualquier otro aspecto básico de su 
organigrama, quedando reducida la mencionada modificación a determinados asientos registrales 
cuyo número y cualidad del cambio no hacen necesario la petición de una verificación. 


En relación a la materia Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabe 
y hebreos, única obligatoria objeto de modificación, se propone la realización de cambios en los 
resultados del aprendizaje y en los contenidos porque se ha visto que el perfil actual del 
estudiantado requiere no solo de una metodología especializada en el campo filológico, cuya 
formación puede ser complementada a través de seminarios optativos en la materia “Culturas 
árabe y hebrea: talleres y seminarios”, sino también de una formación más transversal en ciencias 
humanas y sociales, con especial atención a investigaciones dotadas de trabajo de campo que 
requieren técnicas de producción y análisis de datos, así como al análisis de textos y discursos. 
Además, el objetivo de dicha modificación es responder a las características del estudiantado, que 
evidencia cada vez más una demanda de enfoques metodológicos de carácter holista dentro de 
las ciencias humanas y sociales. A través de la experiencia de los últimos años se ha observado 
cómo existe menor demanda de formación para la edición de textos manuscritos y en cambio 
cada vez hay más estudiantado con necesidad de formación metodológica como la que se 
propone. De esta manera, con la modificación propuesta se pretende una mejora de la materia en 
términos de mayor calidad de la enseñanza, al tiempo que se atiende a las características de 
nuestro estudiantado. Igualmente, se desea modificar el redactado para añadir precisión y 
concreción del enfoque y perspectivas en materia de género, al tiempo que permite introducir 
una mayor profundidad de contenidos especializados. Ello revertirá en una mejora de la calidad y 
proporcionará una mayor garantía para la consecución de los objetivos pretendidos. Derivado de 
estos cambios, se solicita también la sustitución de un profesor por otra profesora del Máster más 
apta para impartir parte de los contenidos propuestos. 


En cuanto a Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina, en la actualidad 
aborda la evolución del conocimiento científico desde los orígenes clásicos de la filosofía y la 
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ciencia vinculados a las traducciones de la bayt al-hikma, los primeros procesos, movimientos y 
autores en Oriente, el desarrollo de la filosofía y la medicina en al-Ándalus en los diferentes 
autores musulmanes y judíos, hasta la difusión y repercusión en la Europa cristiana y judía. Toda 
esta constitución y evolución del conocimiento debe explicarse fundamentalmente a partir de 
obras de filosofía y de medicina, así como la posición de ambas en relación a otras ciencias en la 
clasificación medieval del conocimiento. Los actuales tres créditos de la asignatura son 
insuficientes para abarcar tanta materia como ya señaló el primer informe de la DEVA. Con estos 
créditos, el recorrido por los espacios de Oriente y de al-Ándalus, por las diferentes problemáticas 
y autores tanto de la filosofía como de la medicina, así como con las ciencias y saberes con los que 
ambas entran en relación, no puede ser sino muy genérico y somero según ha mostrado la 
experiencia, debido a lo cual se solicita el incremento en 3 créditos hasta tener 6 ECTS, junto a la 
incorporación de un nuevo profesor. Además, se desea hacer cambios en los resultados del 
aprendizaje y en los contenidos para ajustarlos a la realidad de la materia, cuya explicación se 
ofrece en el siguiente párrafo. 


En la labor de modificación de la anterior materia, se ha detectado que la materia Panorama 
científico y filosófico en al-Andalus: botánica y agronomía tiene los mismos resultados del 
aprendizaje y contenidos. Para la explicación de esta coincidencia hay que remontarse al proceso 
de verificación del actual título, para el cual solicitamos una materia denominada "Panorama 
científico y filosófico en al-Andalus" que aglutinaba los contenidos que finalmente se impartieron 
en dos materias. Tras ese proceso de verificación, se ideó el Modifica en vigor con la virtualización 
de 30 ECTS, la cual afectó a esa materia de 6 ECTS con la división en dos de 3 ECTS, una virtual y 
otra presencial, siendo independientes a todos los efectos, pero manteniendo las mismas 
competencias, metodologías y acciones formativas. Sin embargo, no se introdujeron los cambios 
pertinentes en los "resultados del aprendizaje" y "contenidos". Al igual que se ha hecho en la 
materia anterior, deben realizarse los ajustes pertinentes en estos dos descriptores de Botánica y 
Agronomía. 


En relación a  La literatura nazarí como puente cultural entre oriente y occidente, esta materia 
cambiaría de título para llamarse Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, 
históricas y biográficas, manteniendo la planificación general de las enseñanzas, en especial las 
competencias, pero sí incidiendo los cambios en los resultados del aprendizaje y los contenidos. 
La propuesta de modificación presentada se justifica ante la creciente demanda por parte del 
estudiantado matriculado en el curso “La literatura nazarí como puente cultural entre Oriente y 
Occidente” de dedicar buena parte de los trabajos de curso que realizan para su evaluación final, 
así como TFMs conectados a los contenidos de la materia, al tema de las mujeres andalusíes de 
una manera directa, así como también al reflejo y el mito de algunas figuras femeninas presentes 
en la literatura desarrollada con posterioridad a la caída del reino de Granada, y de manera 
especial desde el siglo XVI, según distintas corrientes literarias. En la actualidad, los contenidos 
relativos a las mujeres andalusíes son ofrecidos formando parte de otras materias. No obstante, 
este tratamiento se considera insuficiente dado el gran interés que este colectivo social despierta 
entre el estudiantado matriculado. La presencia de las mujeres andalusíes en los contenidos de este 
curso trasciende a otras unidades temáticas por su presencia, tanto como autoras de 
manifestaciones literarias así como sujetos descritos en ellas o como su presencia en otros contextos 
socio-culturales andalusíes. Los contenidos que se abordan en este curso no se solapan con otros 
ya existentes en el plan de estudio de este máster. Para empezar, el curso se basa en una 
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temática concreta: las mujeres de al-Andalus y, dentro de este amplio colectivo, tan solo se 
referirá a las mujeres musulmanas, por lo que no abordará lógicamente otras realidades socio-
culturales femeninas, como las judías (abordadas en el curso “Discursos normativos y científicos 
judíos: construcción de significados sobre la diferencia sexual” o en el de “Literatura hebrea 
medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas) ni las de las cristianas mozárabes en 
“Comunidades minoritarias”. En este sentido, los contenidos que este curso pretende abordar 
resultan independientes y/o complementarios a los de aquellos. Por otro lado, los contenidos que 
abarca el curso planteado en relación al tratamiento de las fuentes literarias, históricas y 
biográficas tampoco se solapan con el análisis historiográfico planteado en el titulado “Entidad e 
identidad andalusí y su confluencia en la Granada nazarí: historiografía, fuentes y documentos”, 
ya que las fuentes contempladas en esta nueva materia forma parte del marco metodológico al 
tema propuesto sin ser objeto de análisis historiográfico; por otro lado, el curso abarca una 
selección de las fuentes más representativas de dicha producción escrita y se centra únicamente 
en aquellas que ofrecen información acerca de las mujeres musulmanas de al-Andalus, 
constituyendo su exposición una antesala al estudio del colectivo femenino, su verdadero núcleo 
temático. Estos cambios implican el ingreso de una nueva docente en el Máster. 


Respecto a Literaturas árabes del Mediterráneo, la propuesta de modificación tiene como 
motivación hacer una actualización que permita introducir teoría y perspectivas de estudio de la 
literatura árabe contemporánea. Se trata de complementar contenidos que ahora son de Historia 
de la Literatura con nuevas perspectivas críticas y de investigación, que conlleva el ingreso de un 
nuevo profesor en esta materia que ya había participado en este Máster hace varias cursos. Ello 
responde a la diversidad formativa del estudiantado y sus diferentes intereses: hay arabistas 
familiarizados con la historia de la literatura árabe, otros con formación en estudios literarios no 
específicamente árabe y buscan en esta asignatura complementar su formación con una 
perspectiva crítica árabe, por lo que el contacto con líneas de investigación que se estén 
realizando actualmente en el ámbito de la literatura árabe puede ser un formación 
complementaria importante. El objetivo no debe ser solo aportar contenidos sobre literatura 
árabe, sino especialmente introducirles en las tendencias de investigación en ese campo. El uso 
del plural en las literaturas permite incorporar la creación literaria en contextos multilingües y 
multiculturales más allá del canon panarabista abordando también las literaturas árabes de la 
diáspora. Estos cambios motivan la reformulación del título como Literaturas árabes 
contemporáneas: nuevas perspectivas. 


En relación a El derecho islámico en las legislaciones nacionales, la propuesta de modificación se 
materializa en pequeños ajustes en los resultados del aprendizaje y el contenido con objeto de 
hacer más inclusivo el estudio de los cambios legislativos relacionados con las libertades 
individuales y colectivas que se han ido adoptando en los últimos años, planteando la reflexión 
sobre los diferentes principios legales que inciden negativamente en las mujeres, los avances en la 
eliminación de discriminaciones legales y la relación entre las normas jurídicas y el orden social, 
político y moral. Esta propuesta se completa con la incorporación de tres docentes en lugar de la 
profesora que hasta el momento ha impartido la materia y que se ha jubilado. 


En cuanto a Comunidades minoritarias de al-Andalus. Migraciones, permanencias y diásporas, el 
cambio solicitado afecta tan solo a la renovación del profesorado debido a la jubilación inminente 
de dos profesoras de la materia, a través de una nueva docente con perfil investigador acorde con 
esta especialidad  y el incremento del creditaje de dos profesores que permanecen. 
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Finalmente, se aprovechará esta modificación para ajustar la semestralización de las materias  


Tras la justificación inicial de la propuesta, ésta se describirá a continuación de forma detallada: 


Perfil de ingreso y criterios de admisión.  


Se clarifica el perfil de ingreso en el apartado 4.1, se realizan ajustes en los títulos que dan acceso 
al Máster y se especifican con más detalle los criterios de valoración de solicitudes:  


Este título va dirigido a estudiantes que muestren un gran interés por los estudios árabes y 
hebreos, cuyo deseo sea profundizar o adquirir nuevos conocimientos, según su formación previa, 
en los períodos históricos, las regiones, las sociedades y los colectivos sociales situados en al-
Andalus y el mundo árabe contemporáneo, con especial atención al legado clásico y su 
pervivencia en estos dos bloques temáticos. Al mismo tiempo, deben tener predisposición para 
los estudios de género y las ciencias humanas y sociales. 


Es recomendable que tengan conocimientos previos sobre estudios árabes y hebreos, historia, 
arte, literatura, sociología, ciencias políticas, filosofía y antropología, preferentemente, si bien se 
aceptan estudiantes que muestren interés en las disciplinas integradas en el Máster, cuya 
formación previa les permita aprovechar los contenidos del título y contribuir, de esta manera, a 
alcanzar sus objetivos (investigación, inserción laboral, formación personal). 


Por otro lado, el estudiantado debe estar capacitado para comprender las aproximaciones 
metodológicas más actualizadas en los diferentes ámbitos de especialización, incluyendo, entre 
otras, la perspectiva postcolonial y de género, así como interés en la formación más transversal en 
ciencias humanas y sociales, con especial atención a las técnicas de producción y análisis de datos 
como el trabajo de campo. Finalmente, debe saber discernir qué línea de investigación elegir 
entre la amplia oferta de este título cuyo profesorado es claramente multidisciplinar. 


Los criterios de valoración de méritos en este Máster atenderán en primer lugar a los perfiles más 
afines al mismo. En este sentido, tendrán preferencia para su acceso las titulaciones que se 
refieren a continuación, según el grado indicado:  


Prioridad Alta: Grado en Estudios Árabes e Islámicos, Grado en Lenguas Modernas y sus 
Literaturas (Maior o Minor Árabe y/o Hebreo), Grado en Estudios Hebreos y Arameos, Grado en 
Estudios Semíticos e Islámicos, Filología árabe, Filología hebrea y titulaciones equivalentes. 


Prioridad media: Grados y Licenciaturas de humanidades y ciencias sociales que sean afines al 
ámbito de estudio como Grado en Antropología Social; Grado en Antropología Social y Cultural; 
Grado en Bellas Artes, Grado en Ciencias Políticas; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Ciencias Políticas y de la Administración Pública; Grado en Ciencias 
Políticas y Gestión Pública; Grado en Derecho; Grados en Español; Grado en Estudios Hispánicos; 
Grado en Filología Hispánica; Grado en Filosofía; Grados en Geografía; Grado en Historia; Grado 
en Historia y Ciencias de la Música; Grado en Historia y Patrimonio; Grado en Historia y 
Patrimonio Histórico; Grado en Humanidades; Grado en Historia del Arte; Grado en Lenguas 
Modernas; Grado en Lenguas Extranjeras; Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas 
(excepto Maior o Minor Árabe y/o Hebreo); Grado en Lenguas y Literaturas Modernas Grado en 
Lengua Española y Literaturas Hispánicas; Grado en Lengua y Literatura Españolas; Grado en 
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Lengua y Literatura Hispánica; Grado en Literaturas Comparadas; Grado en Periodismo; Grado 
en Sociología; Grado en Traducción; Grado en Traducción e Interpretación; y  titulaciones afines. 


Prioridad Baja: Resto de títulos de humanidades y Ciencias Sociales. 


Resto de titulaciones  


Junto con ello, las solicitudes de admisión se ordenarán según la valoración que tendrá en cuenta 
los criterios siguientes:  


- Expediente académico: 60% 
- Currículum Vitae: 25 %  
- Conocimientos de idiomas: 15 % 


Se recomienda, además, que el estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas 
propias del máster, árabe y hebreo, que sea como mínimo el nivel B1 del Marco Común de 
Referencia de las Lenguas Europeas. Se valorará como un mérito complementario el nivel 
lingüístico de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores). 


En el caso de los alumnos provenientes de países no hispanohablantes es necesario acreditar el 
conocimiento de la lengua española mediante un certificado de nivel B1 de español atendido al 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 


La Comisión Académica del Máster establecerá y aplicará los criterios de selección,  respetando 


los principios de mérito e igualdad de oportunidades. 


Estas modificaciones, que pueden observarse en los apartado 4.1 y 4.2 de la memoria, están 
motivadas por la experiencia acumulada en el seguimiento del estudiantado por parte de la 
Coordinación y la CGICT, la evaluación realizada por el profesorado en sus materias, la realización 
y defensa de TFM, y, en general, las conclusiones obtenidas en las reuniones de la CAM y el 
claustro de profesorado.  


Planificación de las enseñanzas. 


� Se propone un incremento de 3 ECTS en la materia “Panorama científico y filosófico en al-
Andalus: filosofía y medicina”, por tanto pasaría de los 3 ECTS actuales a 6 ECTS. Esta 
propuesta redunda en la optatividad del Máster sin afectar, como se ha mencionado, a la 
distribución de créditos necesarios para la obtención del Título. Con esta ampliación, el título 
ofertará 99 ECTS. Esta modificación se ha recogido en los apartados 5.1 y 5.5 de la memoria. 


� En la elaboración de la anterior Memoria Modificada se introdujeron 30 ECTS virtuales, sin 
tener en cuenta el desajuste provocado de considerar que todas las materias virtuales pasaban 
a primer semestre y, por tanto, reduciendo el número de materias asignadas al segundo 
semestre. De este modo, en el apartado 5.1 de la memoria se cambian al segundo semestre  
las siguientes materias: 


- Comunidades minoritarias de al-Andalus. Migraciones, permanencias y diásporas. 
- Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas. 
- Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas (antes 
La literatura nazarí como puente cultural entre Oriente y Occidente). 
- Perspectivas de investigación en lingüística árabe. 
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� Esta propuesta de Modificación afecta fundamentalmente a los contenidos de algunas 
asignaturas  y, en algún caso, a su título, número de créditos y competencias. A continuación 
se detallan dichas modificaciones: 


 - “Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabe y hebreos” es la 
única materia obligatoria objeto de modificación. En cuanto a los resultados de aprendizaje, 
donde dice “Adquirir un manejo solvente de la metodología de investigación filológica 
especializada y manejar recursos electrónicos para la investigación”, sustituir por “Conocer las 
fases/etapas de una investigación dentro de ciencias humanas y sociales, así como las técnicas 
de investigación dentro de las mismas”. En relación a los contenidos, se sustituye el redactado 
existente relacionado con crítica filológica por otro que incluye introducción a distintos 
paradigmas epistémico-metodológicos dentro de las ciencias humanas y sociales. 
Adicionalmente, en relación al contenido sobre el estudio de las mujeres y el género, se 
modifica el redactado para añadir precisión y concreción, con objeto de introducir una mayor 
profundidad de contenidos especializados. En relación a las competencias transversales, se 
propone añadir la competencia CT1 “Tener la capacidad para trabajar en equipo y para 
relacionarse con otras personas del mismo o distinto ámbito profesional”. Dado el carácter 
multidisciplinar del máster, es una competencia que ha de estar contemplada, para reflejar la 
realidad desde la que ya se trabaja en la materia.  


- “Panorama científico y filosófico en al-Andalus: filosofía y medicina”. Se solicita el 
incremento de 3 créditos para pasar de 3 ECTS a 6 ECTS, con objeto de permitir reforzar la 
consecución de las mismas competencias especificadas en nuestro título en aquellos aspectos, 
tanto generales como específicos, que hacen referencia al tratamiento de textos y cuestiones 
científicas y filosóficas concretas. El cambio solicitado contribuiría al siguiente resultado de 
aprendizaje de nuestro título, “Conocer las obras y autores principales de al-Andalus tanto en 
el ámbito musulmán como el judío”, siguiendo el modelo de estudios por el que había 
apostado nuestro título y consta en la Memoria Modificada, cuya viabilidad está demostrada a 
lo largo de estos años, puesto que, como está señalado, la adaptación de los contenidos para 
atender a un estudiantado diverso, cuya formación en distintos campos enriquece la dinámica 
de las clases. Además, se proponen una serie de cambios en los contenidos con objeto de 
actualizar la materia al estado real en la que se encuentra tras la división explicada en el 
apartado Justificación. 


- “Panorama científico y filosófico en al-Andalus: botánica y agronomía”. Se proponen 
cambios en los descriptores “resultados del aprendizaje” y “contenidos” con objeto de ajustar 
el contenido real de la materia, debido a los desajustes encontrados derivados de la labor de 
modificación realizada en la anterior materia y explicados en el apartado Justificación. 


- “La literatura nazarí como puente cultural entre oriente y occidente”. Esta materia 
cambiaría de título para llamarse Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, 
históricas y biográficas, manteniendo la planificación general de las enseñanzas, en especial 
las competencias, y añadiendo modificaciones en los resultados del aprendizaje y los 
contenidos que quedan detallados en el documento sobre la actualización de las materias del 
Máster. El curso se basará en la temática de las mujeres de al-Andalus, incidiendo, 
concretamente, en las mujeres musulmanas con el fin de no colisionar con las materias ya 
mencionadas en la justificación. De la misma manera, el tratamiento de las fuentes literarias, 
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históricas y biográficas no planteará el análisis historiográfico ya planteado en la materia 
“Entidad e identidad andalusí y su confluencia en la Granada nazarí”, si no que se centrará 
tanto en análisis literarios y en la descripción de las mujeres musulmanas en la historia de al-
Andalus, como en los propios de los estudios de género.  


- “Literaturas árabes del Mediterráneo”. La propuesta de modificación sugiere cambiar el 
título por Literaturas árabes contemporáneas: nuevas perspectivas, con objeto de describir 
mejor la actualización de contenidos que pretende introducir teoría y perspectivas de estudio 
de la literatura árabe contemporánea de forma renovada. Los cambios se centran en los 
resultados del aprendizaje y en los contenidos, sin afectar a las competencias o a la 
planificación de las enseñanzas en general.  


- “El derecho islámico en las legislaciones nacionales”. La modificación afecta a pequeños 
ajustes en los resultados del aprendizaje y los contenidos, con objeto de reforzar el 
tratamiento de los aspectos más inclusivos de las legislaciones nacionales y de los avances en 
la eliminación de discriminaciones legales, entre otros aspectos cuyo estudio redundará en un 
mejor tratamiento de diversos colectivos sociales (mujeres, LGTBI+, marginados).  


Personal académico. 


El esquema actual del personal académico que imparte docencia en el Máster se modifica con la 
introducción de los cambios solicitados, pero también se aprovecha esta ocasión para solicitar el 
alta de nuevo profesorado debido a la jubilación actual o en breve en algunas materias. Por tanto, 
estas modificaciones en el esquema actual del personal se pueden agrupar en dos conjuntos de 
modalidades: personal afectado por los cambios en las materias y personal necesario por 
jubilación. Esta actualización del profesorado se recoge en el apartado 6.1 de la memoria.  


Calendario de implantación. 


La propuesta de modificación considera necesario implantar el título modificado en el curso 
académico 2021-2022 (octubre 2021-septiembre 2022), debido, por un lado, a los cambios 
solicitados que redundarán en la calidad del título, y, por otro, a la necesidad de afrontar el efecto 
de la jubilación de varios miembros del profesorado (apartado 10.1) 


Actualización de contenidos  
 


Se ha realizado la actualización de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para 
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominación de los 
órganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, así como para dar respuesta a los 
requerimientos de forma de esta nueva aplicación: 


1.3.2.1 Datos asociados al Centro 


- Se ha actualizado la información recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia.  


- Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al número 
de ECTS de matrícula mínima  y máxima, tanto para el primer año como para el resto de años. 


 


 


C
SV


: 4
27


67
65


81
06


22
43


59
98


64
90


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 7


50
61


91
09


48
87


33
24


71
01


70
3 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427676581062243599864903

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750619109488733247101703





 


 


     


 


 


Escuela Internacional de Posgrado – Vicerrectorado de Docencia 


Universidad de Granada – Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada 


Web: escuelaposgrado.ugr.es 
 


4.1 Sistemas de Información Previo 


- Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura, 
denominación de los órganos de Gobierno y las políticas desarrolladas por la Universidad de 
Granada. 


- Se incorporan los Sistemas de información, acogida y orientación a estudiantes con discapacidad 
y otras necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) y necesidades socioeconómicas 


4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión 


- En relación a los requisitos de acceso y criterios de admisión, se hace referencia a la Normativa 
Reguladora de los Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Granada aprobada en 
Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015 y a su  modificación por Consejo de Gobierno de 6 
de febrero de 2018 y de 29 de junio de 2020 


4.3 Apoyo a Estudiantes 


- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y 
denominación de los órganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada. Igualmente, se 
ha incorporado información sobre las políticas que viene desarrollando la Universidad de Granada 
para la accesibilidad universal de personas con discapacidad y de todo el estudiantado 
independientemente de la modalidad en que se matricule (presencial/semipresencial/virtual) 


- Se incorpora el Plan de Acción Tutorial del Máster.  


4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. 


- Se reflejan los cambios producidos en la normativa relativa a transferencia y reconocimiento 
de créditos así como los referentes a las normas de permanencia de la Universidad de 
Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario de la 
Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, y 
modificada por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2018 y de 29 de junio de 2020  
(https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf)  


5.1 Descripción del plan de estudios 


Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


- Se ha actualizado información sobre la política de planificación y gestión de la movilidad de 
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar 
las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con los otros sistemas universitarios, 
en especial en el entorno europeo y comunitario. 


 Diseño para todas las personas 


- Se ha incluido información sobre el compromiso social de la Universidad de Granada para 
fomentar el diseño curricular para todas personas. 


Másteres con distintas modalidades o solo virtuales 


- Se ha incluido información sobre el mecanismo de identificación de las personas 
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6.1 Personal académico. 


Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los 
cambios producidos en el Máster han sido aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas de 
Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos 
profesores y según criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera 
investigadora y docente y las necesidades docentes generadas.  


6.2 Otros recursos humanos. 


- Se ha actualizado la descripción del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de 
Posgrado para la gestión y coordinación administrativa de todos los Másteres. 


- Se han actualizado las categorías profesionales del personal que forma parte de los centros 
universitarios en los que se imparte la docencia del máster. 


- Se han incorporado los mecanismos de que se dispone en la UGR para asegurar la igualdad 
entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad como punto 6.3  


7.1 Recursos materiales y servicios. 


- En los másteres a distancia, virtuales o semipresenciales se describen los servicios digitales 
prestados por el Centro de Servicios de Informática y Redes de Comunicación (CSIRC), 
el Centro de Producción de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) y la Oficina de 
Software Libre. 


  8.1 Estimación de valores cuantitativos.  


- Se han incorporado los Indicadores de Rendimiento Académico obtenidos del SIIU. 


8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados. 


- Se ha actualizado la información detallada sobre el procedimiento para el análisis de la 
información, toma de decisiones, seguimiento, revisión y mejora del progreso y aprendizaje, 
común a todos los másteres oficiales. 


10.1 Cronograma de implantación 


- Se ha actualizado la información que recoge el cronograma de implantación, manteniendo un 
histórico. 


- Se ha incorporado información sobre el procedimiento de suspensión del título y los 
derechos del estudiantado afectado.  


  10.2 Procedimiento de adaptación 


- Se ha incorporado la información referente al Procedimiento de adaptación. 


11.1 Responsable del título 


- Se han actualizado los datos de contacto del Responsable del Máster. 


11.2 Representante legal 


- Se han actualizado los datos de contacto del Representante del Máster. 
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11.3 Solicitante 


Se han actualizado los datos de contacto del Solicitante del Máster. 
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PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
CULTURAS ÁRABE Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ÁRABE 


CONTEMPORÁNEO 
 


Diciembre de 2016 


 
Contenidos 


 


1. Descripción de las modificaciones propuestas 


2. Informe de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR sobre la propuesta de oferta 


del título en modalidad semipresencial 


3. Informe de la Comisión académica del máster sobre la experiencia piloto  


4. Informe resumen del Centro de Enseñanzas Virtuales de la UGR sobre la experiencia 


piloto de impartición del máster en modalidad semipresencial  


Anexo I. Tabla resumen de las modificaciones del plan de estudios 


Anexo II. Descripción de detallada de los cambios realizados en las asignaturas del plan de 


estudios 


 


1. Descripción de la solicitud de modificación 
 


���� División de una materia en dos 
Se propone dividir la materia El panorama científico y filosófico en al-Ándalus de 6 ECTS en 


dos: una denominada con la extensión Filosofía y Medicina (3 ECTS) que se impartirá de 


manera virtual como se explica a continuación, y otra denominada Botánica y Agronomía (3 


ECTS).  


 


� Modificación en la denominación de módulos 
De las denominaciones de los módulos, se eliminan las referencias a “Bloques´” y “Módulos” 


para evitar la redundancia de nombres y hacer más clara la comprensión de cada uno. 


 


Se reduce la denominación del “Módulo clásico: el legado clásico y su pervivencia” a “Módulo 


clásico”. 


 


���� Virtualización parcial de los estudios y redistribución temporal de las materias  
Se propone ofertar el máster en modalidad semipresencial, ofertando un total de 30 ECT en 


modalidad virtual que se reagrupan en el primer semestre 
 


Las materias virtualizadas están detalladas en la siguiente tabla:  


 


Módulo Materias Créditos Carácter 


AI-Andalus: espacio de 


convivencia  


Discursos normativos y científicos 


judíos:  construcción de significados 


3 Optativo 
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 sobre la diferencia sexual 


AI-Andalus: espacio de 


transmisión 


 


El panorama científico y filosófico e n 


al-Andalus: Filosofía y Medicina  


3 Optativo 


Andalus: legado material 


 


Arqueología y Patrimonio judíos en la 


España medieval  


3 Optativo 


Pensamiento, instituciones y 


poder 


Pensamiento político: discurso 


islámico y filosofía árabe 


contemporánea 


 


 


3 Optativo 


 Musulmanes y judíos en Europa: 


memoria, identidad y dimensión 


transnacional 


6 Optativo 


Conflictos, actores y escenarios 


de cambio 


 


 


Conflictos, políticas territoriales y 


procesos de descolonización  


3 Optativo 


Módulo clásico El legado clásico y su pervivencia  6 Optativo 


Metodología Metodología. Enfoques y perspectivas 


en el campo de los estudios árabes y 


hebreos 


3 Obligatorio 


 


����Modificación de la planificación de las enseñanzas 
 


Se modifica la planificación de las materias virtuales y la de la nueva materia presencial de 3 


créditos Botánica y Agronomía (3 ECTS) que se imparte según se indica en la siguiente tabla 


que es la utilizada para las demás materias presenciales de 3 créditos:  


 


Actividades Formativas ECTS Presencialidad 


Clases teóricas 10,5 100 


Clases prácticas 10,5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


 


Entre las materias virtuales, existen también de 3 y 6 ECTS, con un número de 9 horas de las 


Clases Teóricas y de las Clases Prácticas en el caso de las materias de 3 ECTS, que junto a las de 


Trabajos Tutorizados, Tutoría y Evaluación, suman 25 horas. En las materias de 6 ECTS, se 


establecen 50 horas de trabajo no autónomo del alumnado, de las cuales 18 horas se 


dedicarán a las Clases Teóricas y las Clases Prácticas. En ambos casos se suma, pues, un 


contenido de horas similar al presencial del 33,3% sobre el cómputo de horas empleado por el 
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alumnado. Como es lógico, el porcentaje de presencialidad es nulo. El reparto de horas queda 


como sigue: 


 


Materias de 3 ECTS: 
 


Actividades Formativas ECTS Presencialidad 


Clases teóricas 3 0 


Clases prácticas 6 0 


Trabajos tutorizados 6 0 


Tutorías 9 0 


Trabajo autónomo del estudiante 50 0 


Evaluación 1 0 


 
Materias de 6 ECTS: 
 


Actividades Formativas ECTS Presencialidad 


Clases teóricas 6 0 


Clases prácticas 12 0 


Trabajos tutorizados 12 0 


Tutorías 18 0 


Trabajo autónomo del estudiante 100 0 


Evaluación 2 0 


 


No se modifican las directrices generales de las acciones formativas, sino que se reinterpretan 


al nuevo formato virtual con la reasignación de horas, destacando en este caso el incremento 


del tiempo dedicado a los trabajos tutorizados y las tutorías. El trabajo autónomo del 


estudiante se mantiene en valores similares a las materias presenciales. 


 


Se mantienen las mismas metodologías docentes, pero dos asociadas estrechamente a la 


docencia presencial, como son la M1 (Lección magistral/expositiva) y la M4 (Seminarios), no se 


usan para elaborar las nuevas fichas de las materias. El esquema final de metodologías 


virtuales es el siguiente: 


 


 M1 - Lección magistral/expositiva (NO) 


 M2 - Sesiones de discusión y debate 


 M3 - Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


 M4 – Seminarios (NO) 


 M5 - Análisis de fuentes y documentos 


 M6 - Realización de trabajos en grupo 


 M7 - Realización de trabajos individuales 


 


No se tienen en cuenta por tanto las metodologías M1 y M4 relacionadas con la presencialidad 


y el resto se adapta a cada materia en función de lo establecido en la Memoria de Verificación.  
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Evaluación 


 Se mantienen las mismas evaluaciones, pero una asociada estrechamente a la 


docencia presencial, como es la E3 (Prueba escrita), no se usan para elaborar las nuevas fichas 


de las materias. El esquema final de evaluación virtual es el siguiente:  
 


E1 - Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo  largo 


del curso 


E2 -  Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 


E3 - Pruebas escritas (NO) 


E4 - Presentaciones orales 


E5 - Memorias 


E7 - Aportaciones del alumno en sesiones de discusión y actitud del alumno en  las 


diferentes actividades desarrolladas 


 


Se elimina por tanto la evaluación E3 relacionada estrechamente con la presencialidad. El resto 


se adapta a cada materia en función de lo establecido en la Memoria de Verificación. El cuadro 


de evaluación estándar virtual, con la posibilidad de añadir o quitar códigos de forma 


particular, queda como sigue: 


 


Código Ponderación Mínima Ponderación Máxima 


E1 30% 40% 


E2 30% 40% 


E4/E5 20% 30% 


E7 10% 20% 


 


Por ejemplo, evaluación virtual sin Presentación oral o Memoria queda así: 


 


Código Ponderación Mínima Ponderación Máxima 


E1 40% 50% 


E2 40% 50% 


E7 10% 20% 


 
Corrección de las ponderaciones en el resto de materias no virtuales: 
 
Se han revisado asimismo las ponderaciones asignadas a los sistemas de evaluación de las 


demás las materias y se ha detectado en algunas de ellas que para los intervalos indicados sólo 


existe una combinación de valores de las ponderaciones que sume 100. En dichos casos los 


valores de las ponderaciones máxima y mínima de algunos de los sistemas de evaluación se 


han sustituido por otros muy similares que incluían en cualquier caso la combinación indicada 


en la memoria de verificación inicial. 
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����Actualización de contenidos 
 


Se ha realizado la actualización de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para 


recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominación de los 


órganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, así como para dar respuesta a los 


requerimientos de forma de esta nueva aplicación: 


 


1.3.2.1 Datos asociados al Centro 
 


Se ha actualizado la información recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia, 


según las Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas oficiales de Grado y 


Máster Universitario aprobadas en sesión del Pleno del Consejo Social de la Universidad de 


Granada de 28 de junio de 2016. 
 


 Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al 


número de ECTS de matrícula mínima y máxima, tanto para el primer año como para el resto de 


años. 


 


4.1 Sistemas de Información Previo 
 


Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura y 


denominación de los órganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada. 


 


4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión 
 


- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el 


Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. 
 


- Se incluye asimismo el nuevo Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de 


créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 


Granada en sesión celebrada el día 18 de mayo de 2015. 


 


4.3 Apoyo a Estudiantes 
 


- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y 


denominación de los órganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada. 
 


- Se ha incorporado información sobre las políticas que viene desarrollando la Universidad de 


Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad. 


 


4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos 
 


Se reflejan los cambios producidos tras la verificación del título en la normativa relativa a 


transferencia y reconocimiento de créditos así como los referentes a las normas de permanencia 


de la Universidad de Granada. Se incluye el nuevo Reglamento sobre adaptación, reconocimiento 
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y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno 


de la Universidad de Granada en sesión celebrada el día 18 de mayo de 2015. 


 


5.1 Descripción del Plan de Estudios 
 


b) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 


Se ha incorporado información sobre la política de planificación y gestión de la movilidad de 


estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar 


las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con los otros sistemas universitarios, 


en especial en el entorno europeo y comunitario. 


 


c) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 


Se ha añadido información sobre las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades 


formativas y sistemas de evaluación para asegurar la interacción horizontal y vertical conforme a 


la Normativa reguladora de los Estudios de Máster Universitario en la Universidad de Granada, 


aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.  


 


6.1 Personal académico 
 


Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el máster. Los 


cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la 


Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y según 


criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las 


necesidades docentes generadas. 


 


7. Recursos Materiales y Servicios: 
 


- Se ha introducido información que justifica la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles del CEVUG. 
 


- Se ha introducido información que justifica la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado. 
 


- Se ha introducido información sobre los mecanismos para garantizar la revisión y el 


mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad. 
 


- Se ha incorporado información sobre las políticas que viene desarrollando la Universidad de 


Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad. 


 


8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados. 
 


- Se ha incorporado información detallada sobre el procedimiento para el análisis de la 


información, toma de decisiones, seguimiento, revisión y mejora del progreso y aprendizaje, 


común a todos los másteres oficiales. 
 


- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulación y la Normativa Aplicable 
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10.2 Procedimiento de adaptación 
Se han actualizado los datos para reflejar las modificaciones solicitadas en el nuevo plan de 


estudios. 


 


11.1 Responsable del título 
 


Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Máster. 


 


11.2 Representante legal 
 


Se han modificado los datos de contacto del Representante del Máster. 


 


11.3 Solicitante 
 


Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Máster. 
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2. Informe de la EIP sobre la propuesta de oferta del título en modalidad 
semipresencial 
 


 


2.1 Justificación 
 


La Universidad de Granada, consciente del interés creciente de sus estudios de Máster en el 


resto de España y en el extranjero, y con el fin de fomentar la posibilidad de llegar a un mayor 


número de estudiantes e impulsar la internacionalización del posgrado, apuesta firmemente 


por la virtualización de sus enseñanzas. 


 


En concreto, ha promovido la participación del Máster Universitario en Culturas Árabe 
y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe Contemporáneo en la experiencia piloto para la 


impartición semipresencial del título. Esta decisión se ha tomado con el objetivo de llegar no 


sólo a un mayor número de alumnos españoles y extranjeros de los diversos grados y 


licenciaturas a los que por su carácter interdisciplinar está abierto, sino también a estudiantes 


con una mayor cualificación.  


 


La experiencia ha consistido en la oferta simultánea de buena parte de los créditos de 


manera presencial, tal y como consta en la memoria de verificación, y semipresencial, y se ha 


realizado en el marco del plan de virtualización de la Universidad de Granada, con el apoyo del 


Centro de enseñanzas virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG). 


 


Dicho cento, ha puesto a disposición de los profesores y alumnos de la titulación sus 


recursos materiales y servicios descritos en el Apartado 7 de esta memoria, ha proporcionado 


durante toda la experiencia asesoramiento didáctico y técnico. Ha realizado asimismo un 


seguimiento continuo del desarrollo de la formación a través de la plataforma virtual tal y 


como se comenta en el informe resumen realizado por ellos que se presenta en el Apartado 3. 


Como resultado de esta iniciativa el número de alumnos  de nuevo ingreso se ha incrementado 


notablemente. 


 


2.2 Plan de virtualización 
 


 


El plan de virtualización que se propone está basado en la experiencia adquirida 


durante la puesta en marcha del ensayo piloto en el que un total de 30 ECTS que 


corresponde a la mitad de los créditos que el alumnado debe cursar se han ofertado 


tanto en modalidad presencial como virtual. 
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3. Informe de la Comisión académica del máster sobre la experiencia 
piloto  
 


3.1 Justificación 
El Máster en Culturas árabe y hebrea: al-Andalus y mundo árabe contemporáneo, por su 


vocación interdisciplinar, está abierto a licenciados y graduados de diversas titulaciones, lo que 


posibilita el acceso al mismo de estudiantes de diversos lugares, de España pero sobre todo del 


extranjero, donde la confección del propio itinerario curricular es una norma. Asimismo, entre 


los docentes que lo imparten hay profesorado de otras universidades españolas. La 


virtualización parcial de las materias del Máster es una indudable ventaja en este doble 


sentido, permitiendo a alumnos y profesores con dificultades para trasladarse a Granada 


cursar e impartir las asignaturas. 


 La virtualización, que es una tendencia creciente en el marco actual de la docencia 


universitaria en general y de postgrado en particular, está fundamentada no sólo en  razones 


pedagógicas y económicas, sino también en el objetivo de permitir al alumnado y al 


profesorado mayor flexibilidad a la hora de gestionar el tiempo invertido en las asignaturas 


presenciales, en definitiva mayor flexibilidad horaria de la comunidad universitaria. Por ello, 


este Máster decidió iniciar esta nueva experiencia, con el deseo de adquirir nuevas 


herramientas técnicas que le permitan afrontar los retos de la nueva docencia universitaria. 


 En definitiva, los objetivos del Plan de Virtualización del Máster se centran en el deseo 


de disponer de alumnos y alumnas, tanto a nivel cuantitativo como, sobre todo, a nivel 


cualitativo, que dispongan de herramientas para conseguir una mayor inserción en el 


panorama internacional, con profesorado formado en las nuevas tecnologías de docencia 


virtual. 


 


3.2 Balance de la experiencia 
 


Los objetivos iniciales se han cumplido, ya que ha aumentado el número de alumnos y 


alumnas, sin menoscabo del nivel cualitativo de los mismos, disponiendo en la actualidad de 


profesorado formado en las nuevas tecnologías de docencia virtual, con el consiguiente ahorro 


económico en costes de traslados. 


 


El profesorado del máster coincide en los siguientes aspectos: 


(1) La plataforma PRADO2 ofrece un amplio abanico de recursos docentes de fácil manejo 


que ha facilitado su labor docente. 


(2) La alta cualificación de los alumnos matriculados y el interés mostrado por los mismos con 


participación en foros, debates, tutorías por email, realización de prácticas, etc. y la 


sugerencia de actividades paralelas y acciones de mejora. 
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3. Informe resumen del Centro de Enseñanzas Virtuales de la UGR sobre la 
experiencia piloto de impartición del máster en modalidad semipresencial  
 


����Antecedentes 
El máster universitario en Culturas Árabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Árabe Contemporáneo 


ha participado, en el marco de los Planes de Virtualización de la Universidad de Granada, en la 


experiencia piloto de impartición parcialmente semipresencial de los estudios.  
 


La puesta en marcha de esta experiencia se ha realizado con financiación del CEI-Biotic 


en colaboración de la Escuela Internacional de Posgrado y el Centro de Enseñanzas Virtuales 


de la Universidad de Granada (CEVUG) que, además de poner a disposición de los profesores y 


alumnos del máster sus instalaciones y herramientas, ha organizado cursos de formación para  


virtualización, ha prestado apoyo personalizado para la creación de contenido docente on-line 
y ha realizado un seguimiento del desarrollo título en el modo semipresencial, cuyos 


resultados se presentan en este informe. 


 
����Capacidad formativa del CEVUG  
 


El CEVUG, enmarcado dentro de la Delegación del Rector para las TIC, tiene como misión 


promover y potenciar la docencia a través de las tecnologías de la información y de las 


comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la 


formación en estas metodologías, la potenciación de la producción digital y su difusión por 


Internet. Su cualificación para prestar los servicios que han permitido explorar el potencial de 


la virtualización de este título está avalada por su participación activa en redes tan destacadas 


como el Grupo Coimbra (elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in 


eLearning) o la Asociación Orión. Además, participa y lidera proyectos de la Comisión Europea 


en las líneas estratégicas de la definición de servicios de los campus online, la movilidad virtual 


y la creación de recursos educativos en abierto. 


 


����Etapas del Plan de virtualización 
 


El Plan de Virtualización consta de tres acciones principales diferenciadas. En una primera fase 


se ha llevado a cabo la formación del profesorado del título. A continuación ha comenzado una 


segunda fase que aún continúa, de asesoramiento y apoyo técnico para la elaboración de 


material docente. Finalmente, durante el curso académico se realiza un seguimiento 


permanente de la utilización de la plataforma oficial PRADO2. 


 
Periodo de formación 
 


El Plan de Virtualización de Másteres incluye un periodo de formación para los miembros de la 


comisión académica y el profesorado del máster orientado a enseñarles las posibilidades que 


existen para realizar un diseño adecuado, dinámico y atractivo de las asignaturas, que cumpla 


con las normas de calidad que requiere el alumnado y la propia Universidad y las herramientas 


para llevarlo a cabo. 
 


En la acción formativa de 10 horas se han abordado desde una perspectiva teórico-


práctica los siguientes contenidos: 


- Diseño instructivo de cursos y contenidos 
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-  Buenas prácticas en la Virtualización de Másteres en la UGR: la perspectiva del 


Coordinador y la del Profesorado 


- Creación de contenidos audiovisuales con recursos CEVUG 


-  Auto-creación de contenidos audiovisuales con recursos propios (o creación 


autónoma) 


- La comunicación con el alumnado en entornos virtuales: dinamización 


- La tutoría en entornos virtuales: herramientas y metodologías 


- La evaluación del alumnado: auto-evaluaciones, actividades y portafolios 


- La evaluación y la garantía de la calidad en los Másteres Virtuales de la Universidad. 


 


Asesoramiento técnico 
El máster ha contado durante todo el periodo de impartición con el asesoramiento técnico y 


pedagógico del personal del CEVUG, teniendo asignada además a una persona de referencia 


encargada de apoyar y atender las posibles incidencias técnicas. 


 


Seguimiento del desarrollo de las enseñanzas 
En estrecha cooperación entre el CEVUG, la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva y la 


Escuela Internacional de Posgrado se ha diseñado un plan de seguimiento que garantice la 


calidad técnico-pedagógica para la titulación (véase Imagen 1). 
 


 
 


Imagen 1. Flujograma general del proceso de garantía de la calidad para la enseñanza virtual 
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Este plan comprende la recolección de una serie de indicadores que miden la 


planificación y el diseño de la enseñanza virtual (Tabla 1) y su desarrollo  (Tabla 2). 


 


Tabla 1. Listado de indicadores que miden la calidad de la planificación de las enseñanzas 
 


Indicadores / Valoración (Diseño) 


Existencia de tutorización virtual 


Diversidad de actividades formativas dirigidas mediante plataforma 


Diversidad de recursos materiales basados en tecnologías estándares y abiertas (SCORM, PDF, 


distintos paquetes ofimáticos, etc.) 


Funcionamiento correcto de los recursos docentes generados (actividades, enlaces entre 


materiales, etc.) 


Diversidad de sistemas de evaluación adaptados al entorno virtual 
 


Tabla 2. Listado de indicadores que miden la calidad del desarrollo de las enseñanzas 
 


Indicadores / Valoración (Desarrollo) 


Actualización de la guía de estudio on-line 


Cambios efectuados en la planificación con respecto al curso anterior 


Contenidos on-line 


 


Metodología de 


enseñanza- 


aprendizaje on-


line 


 


Nivel de concreción de la tutorización on-line 


Diversidad de actividades formativas dirigidas mediante plataforma 


Diversidad de recursos materiales basados en tecnologías estándares y 


abiertas (SCORM, PDF, distintos paquetes ofimáticos, etc.) 


Funcionamiento correcto de los recursos docentes generados 


(actividades, enlaces entre materiales, etc.) 


Cronograma 


Diversidad de sistemas de evaluación adaptados al entorno virtual 


Existencia de requisitos técnicos necesarios para el desarrollo de la formación virtual 


 
 


 


Resultados 
A continuación, se muestran algunas gráficas realizadas a partir de algunos de los indicadores 


de las tablas 1 y 2 que ilustran el éxito de la experiencia. 


 


La tabla 3 incluida al final del apartado indica el número de la leyenda que corresponde a cada 


asignatura. 
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Figura 1. Número total de accesos a la plataforma PRADO2 de profesores y alumnos en cada una de las asignaturas 
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Figura 2. Promedio del número de accesos por alumno a la plataforma PRADO2 en cada una de las asignaturas con 


contenido virtual.  
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Figura 3. Porcentaje de tipologías de herramientas incluidas por el profesorado en la  plataforma. 
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Figura 4. Porcentaje de tipologías de herramientas a las que acceden los alumnos a través de  la  plataforma 
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Tabla 3. Número asignado a cada asignatura en las figuras mostradas 


 


Número Nombre de la asignatura 


1 Arqueología y Patrimonio judíos en la España medieval 


2 Conflictos, políticas territoriales y procesos de descolonización 


3 
Discursos normativos y científicos judíos: construcción de significados sobre 
la diferencia sexual 


4 El legado clásico y su pervivencia 


5 El panorama científico y filosófico e n al-Andalus: Filosofía y Medicina 


6 
Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y 
hebreos 


7 
Musulmanes y judios en Europa: memoria, identidad y dimensión 
transnacional 


8 Pensamiento político: discurso islámico y filosofía árabe contemporánea 
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD 
PARA LA VERIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN CULTURAS ÁRABE 


Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ÁRABE CONTEMPORÁNEO POR LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 


 
 
4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
Modificación 1. Se debe especificar el nivel de conocimiento de las lenguas árabe y 
hebrea exigidos para cursar el título. Es de especial relevancia para cursar determinadas 
materias. 
 
De acuerdo con el documento de verificación del título (en el apartado Perfil de ingreso): “Este 
Máster está abierto a los licenciados y/o graduados en las siguientes titulaciones: Grado en 
Estudios Árabes e Islámicos, Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Filología árabe, 
Filología hebrea, y otros Grados y Licenciaturas de humanidades y ciencias sociales que sean 
afines al ámbito de estudio, como por ejemplo: Historia, Ciencias Políticas, Sociología, 
Antropología, Humanidades, Ciencias de las Religiones, Historia del Arte, Derecho, Traducción 
e Interpretación, Filosofía, etc." 
 
La apertura de este máster a estudiantes que no necesariamente conocen la lengua árabe y 
y/o hebrea pero están interesados bien por al-Andalus, bien por el Mundo árabe 
contemporáneo es la razón por la que no se exige un nivel de lengua árabe y/o hebrea. En todo 
caso y atendiendo a la recomendación de la comisión se incorpora el siguiente párrafo en el  
apartado 4.2 de la memoria: 
 
“Es recomendable que el estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas 
propias del máster, árabe y hebreo, que sea como mínimo el nivel B1 del Marco Común de 
Referencia de las Lenguas Europeas. En caso de estudiantes no hispano-hablantes, esta 
lengua deberá ser el español. Se valorará como un mérito complementario el nivel lingüístico 
de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores)” 
 
En las materias “Perspectivas de investigación en lingüística árabe” y “El cuarto poder en el 
mundo árabe: información y manipulación” se incorpora como requisito de acceso el nivel de 
árabe B1. 
 
5. Planificación de la Enseñanza 
 
Modificación 1. Debe corregirse el excesivo desequilibrio existente en el reparto de 
horas presenciales y trabajo autónomo del alumno entre asignaturas y talleres / 
seminarios. Las razones justificativas de este hecho que aporta la propuesta de título no 
parecen concluyentes. 
 
Se ha reducido la presencialidad en la materia “Culturas árabe y hebrea: talleres y seminarios”. 
Concretamente, ahora es de un 75%. Se ha modificado en el Anexo 5.1 (Descripción del Plan 
de Estudios) y en el apartado 5.5. En todo caso, el desequilibrio entre esta materia y el resto se 
justifica por el carácter eminentemente práctico y presencial del taller. 
 
Recomendación 1. Se recomienda especificar si se van a utilizar o no textos originales 
en las materias que así lo requieran (por ejemplo, Módulo 1, Materia 3; Módulo 2, 
Materias 3 y 4; Módulo 4, Materia 1…) 
 
Siguiendo esta recomendación, en las guías docentes se especificará que en el aula se 
utilizarán traducciones de los textos originales en una lengua accesible a todos los estudiantes 
(español, inglés o francés). No obstante, se ofrecerá la oportunidad de trabajar sobre los textos 
originales en árabe y/o hebreo a aquellos alumnos que por su formación o competencia 
lingüística puedan hacerlo. 
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Recomendación 2. Aunque la propuesta del título como está actualmente planteada y 
dado el interés científico y académico del título puede llevarse a cabo, la comisión 
considera de cara a un futuro que debería corregirse el desequilibrio que muestra el plan 
de estudios del máster en cuanto al número de materias dedicadas al mundo árabe y al 
hebreo/judío, así como a la atención que merecen una y otra cultura en el seno de 
materias que teóricamente las abordan de forma conjunta. Especialmente notorio es ese 
desequilibrio en el caso de los bloques relativos al período contemporáneo. 
 
Los dos grandes bloques se han definido en función de las áreas de investigación que se 
desarrollan en el departamento proponente. En el caso del Área de Estudios Árabes e 
Islámicos, hay grupos de investigación trabajando en al-Andalus y otro en el Mundo Árabe 
contemporáneo. En el Área de Estudios Hebreos y Arameos la mayor parte de sus miembros 
trabajan en el ámbito medieval, una minoría en el clásico y sólo de forma ocasional, un profesor 
del área trabaja en temas del mundo contemporáneo. Siguiendo las recomendaciones de esta 
Comisión se ha incluido un curso de este profesor en el bloque de Mundo contemporáneo. En 
todo caso, se seguirá trabajando por incorporar en un futuro más docencia del ámbito del 
hebraísmo en este bloque de mundo contemporáneo.  
 
En el seguimiento anual, se informará detalladamente de cómo se ha dado cumplimiento a esta 
recomendación durante el primer año de implantación del plan de estudios. 
 
Recomendación 3. Además, debería corregirse la excesiva fragmentación que presenta 
el plan de estudios aumentando los créditos de ciertas asignaturas para adecuarlas a la 
amplitud de los contenidos especificados. 
 
En el seguimiento anual, se informará detalladamente de cómo se ha dado cumplimiento a esta 
recomendación durante el primer año de implantación del plan de estudios.   
 
 
6. Personal académico y de apoyo 
 
Modificación 1. Se debe especificar la proporción que representa el profesorado sin 
contrato permanente. El concepto usado en la memoria de “Otro personal docente con 
contrato laboral” no resulta concluyente en el caso de quienes pertenecen a Otros 
Centros de Nivel Universitario pues no indica el carácter temporal o permanente de la 
relación establecida. 
 
Se ha corregido el error en la Tabla del apartado 6.1. En realidad no se trata de “Otro personal 
docente con contrato laboral” de “Otros Centros de Nivel Universitario”. Concretamente, se trata 
de 4 Investigadores Científicos del CSIC y de dos personas de carácter indefinido, una en la 
Casa Árabe (Coordinadora de Programas culturales) y otra en el Patronato de la Alhambra. 
Esto estaba así indicado y se mantiene en el anexo 6.1 sobre personal académico. Dado que la 
aplicación informática sólo permite elegir dentro de un listado en el que aparecen todas la 
universidades españolas y el epígrafe “Otros Centros de Nivel Universitario”, hemos tenido que 
adaptar la procedencia de estos seis profesores como Profesores Visitantes de la Universidad 
de Granada y en el Anexo 6.1 hemos añadido una indicación al respecto. 
 
Además, se han corregido algunos datos dado que, también por error, se había incluido la 
categoría “Profesor Ayudante Doctor” de la UGR dentro de la categoría “Otro personal docente 
con contrato laboral”. 
 
El porcentaje de profesorado sin contrato permanente es del 14% (7% de profesores ayudantes 
doctores, tres, y 7% entre profesores sustitutos interinos, dos, y Contratados Ramón y Cajal, 
uno). Así está indicado en la Tabla del Anexo 6.1. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.  


 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas. 


Tabla 4.a. Distribución de los créditos del plan de estudios 
 


Créditos Obligatorios 
 


6 


Créditos Optativos 
 


42 


Prácticas Externas 
 


0 


Créditos Complementos de Formación 0 


Trabajo Fin de Máster  12 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 60 


 
Descripción general del plan de estudios 


El plan de estudios del Máster Culturas Árabe y Hebrea: al-Ándalus y Mundo Árabe Contemporáneo ofrece 
99 ECTS de los que el estudiantado ha de cursar 60. Está vertebrado en dos bloques temáticos, al-Ándalus y 
Mundo Árabe Contemporáneo, compuestos por módulos que garantizan la adquisición de competencias 
generales y transversales, y éstos a su vez por materias que reúnen los contenidos temáticos que el 
estudiante puede cursar y que garantizan la adquisición de competencias específicas. Con independencia de 
la opcionalidad del estudiante, centrando sus prioridades en un bloque o repartiendo de forma más 
equitativa sus ECTS entre los dos, los resultados de aprendizaje quedan garantizadas. Además, hay un 
Módulo Clásico optativo pero recomendado para el alumnado que no proceda de la especialidad de árabe 
y/o hebreo. 
 
El estudiante tiene la posibilidad de cursar unas Prácticas Externas (6 ECTS, optativa), de carácter 
profesionalizante. También se ofertan una serie de actividades extra-modulares, denominadas Culturas 
árabe y hebrea: talleres y seminarios (3 ECTS, obligatoria), que se propondrán anualmente.  En relación a 
estos talleres, seminarios y conferencias, se ofertarán una cantidad suficiente de actividades paralelas para 
que el estudiante pueda elegir hasta completar tres ECTS de forma obligatoria. Entre estas actividades se 
contemplan talleres opcionales sobre edición crítica de manuscritos, conferencias organizadas por el Máster 
o de otros centros/instituciones granadinas y la obligatoriedad de asistir a la conferencia inaugural del 
Máster.  
 
El estudiante deberá cursar 60 ECTS que debe distribuir de la siguiente manera: 


o Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y hebreos (3 ECTS, 
obligatoria) 


o Culturas árabe y hebrea: talleres y seminarios (3 ECTS, obligatoria) 
o TFM (12 ECTS, obligatorios). 
o 42 ECTS a elegir entre las asignaturas de carácter optativo, incluidas las Prácticas Externas. Como los 


dos grandes módulos (al-Ándalus y Mundo Árabe Contemporáneo) constan de 33 ECTS, podrán cursar 
un módulo completo o elegir materias de ambos módulos. 


o Se podrán reconocer con carácter optativo hasta 18 ECTS de materias que se imparten en otros 
másteres relacionados con el de Culturas árabe y hebrea. 
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El esquema básico del máster está configurado de esta manera (véase esquema del apartado b) para situar 
las materias): 


- Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y hebreos (3 ECTS): Los 
contenidos abarcan dos grandes apartados, ccuestiones generales (1 ECTS) y eenfoques y perspectivas de 
estudio (2 ECTS), con objeto de que el estudiante adquiera las herramientas metodológicas imprescindibles 
para el desarrollo de las materias, la realización de los trabajos y la adquisición de las competencias del 
Máster. 


- Módulo Clásico: El legado clásico y su pervivencia (6 ECTS): Este módulo pretende dar a conocer las 
tradiciones judías e islámicas, aproximándose a los textos fundacionales como instrumento para la 
compresión de los fenómenos culturales de al-Ándalus y el mundo árabe contemporáneo. Es recomendable 
que el alumnado de estudios no afines a las disciplinas de culturas árabe y hebrea curse estas materias. 


- Bloque I: Al-Ándalus (36 ECTS). 


 - Módulo a) Al-Ándalus: espacio de convivencia (18 ECTS). Está compuesto por cuatro materias que 
tratan las manifestaciones históricas y socio-culturales de las distintas comunidades en un espacio 
compartido, mostrando la riqueza, la complejidad y las expresiones de mestizaje que se evidencian en el 
entorno andalusí y su legado. 


 - Módulo b) Al-Ándalus: espacio de transmisión (12 ECTS). Está compuesto por dos materias que 
dan a conocer el legado andalusí y su transmisión como marco de referencia para el desarrollo de líneas de 
pensamiento, conocimiento científico y producción literaria, señalando enfoques de trabajo para entender y 
reconocer la aportación y la pervivencia de las creaciones andalusíes como clave para una mejor 
comprensión del mundo actual. 


 - Módulo c) Al-Ándalus: legado material (6 ECTS). Está compuesto por dos materias que plantean, 
por un lado, el estudio de la Alhambra de Granada a través de las fuentes árabes, la epigrafía y la 
conservación del monumento in situ, teniendo como eje el propio espacio físico y conceptual del conjunto 
alhambreño; por otro lado, se presta atención a la arqueología y el patrimonio de las comunidades judías del 
Medievo hispano. 


- Bloque II: Mundo árabe moderno y contemporáneo (33 cr). 


 - Módulo a) Lenguas, literaturas y culturas de Oriente Medio y Magreb (12 ECTS). Está compuesto 
por cuatro materias que ponen de relieve la lengua árabe, la literatura y el arte como medio de expresión 
actual a través de los estudios lingüísticos, literaritos y artísticos pertinentes; se acercan a la producción 
intelectual contemporánea para conocer las dinámicas de expresión artística, literaria y cultural con objeto 
de comprender los fenómenos sociales y el arte en su faceta de activismo. 


 - Módulo b) Pensamiento, instituciones y poder (12 ECTS). Está compuesto por tres materias que 
ofrecen claves de pensamiento e instituciones y su traslación al ámbito postcolonial, para entender cómo 
funcionan las dinámicas del poder, las instituciones y la autoridad en el mundo árabe y judío 
contemporáneo. 


 - Módulo c) Conflictos, actores y escenarios de cambio (9 ECTS). Está compuesto por dos materias 
que ofrecen claves de interpretación para conocer los principales actores que intervienen en los actuales 
escenarios de cambio, con especial atención a las transiciones democráticas, así como los elementos 
fundamentales presentes en los conflictos del mundo árabe contemporáneo. 


Las materias virtuales suman 45 ECTS de los cuales sólo 15 ECTS (3 Metodología y 12 TFM) son obligatorios. 
Se distribuyen en el primer semestre para facilitar la movilidad del alumnado y permitir mayor opcionalidad 
en la configuración del programa académico. Con esta nueva modificación, el TFM pasa a formar parte del 
bloque virtualizado. En este caso, el formato es virtual síncrono, con un seguimiento del trabajo autónomo 
por videoconferencia por parte del tutor o tutora y la defensa pública del TFM también en el formato de 
videoconferencia utilizando las herramientas de Google Meet. 
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La normalización de la videoconferencia para el seguimiento de tutorías desde la experiencia de la pandemia ha 
dado lugar a que el estudiantado solicite esa opción una vez finalizada la docencia presencial. Ese uso cotidiano 
de la videoconferencia también ha favorecido que el profesorado externo especialista que imparte docencia se 
involucre más en el máster, sumándose a la tutorización de TFM en dicho formato híbrido y ello ha permitido 
afinar en la asignación de tutores para elaborar TFM según la especialización de estos y los intereses del 
estudiantado. 


Por todo ello, la modalidad virtual para el desarrollo del TFM se convierte en una excelente herramienta al 
servicio tanto de docentes como de estudiantes cumpliendo con todas las garantías tanto de calidad como de 
reconocimiento. 


En las materias de modalidad virtual se hará uso de: (i) Plataformas de aprendizaje en línea que requieran un 
inicio de sesión seguro con credenciales únicas para cada estudiante (ii) Verificación de Identidad en 
Videoconferencias. (ii) Organización de sesiones de exámenes supervisados en línea mediante herramientas 
de videoconferencias o software de supervisión remota.  


En el caso del TFM, se seguirá los mismos procedimientos para asegurar la identidad del estudiante en la 
defensa tomando en consideración, además, todas aquellas acciones transversales que se realizan de forma 
virtual síncrona y asíncrona así como de carácter presencial, vinculadas al seguimiento del TFM desde el Plan 
de Acción Tutorial establecido y referenciado en el apartado 8.2 de esta memoria. 


Módulo Materias (1) ECTS Carácter Semestre Modalidad 


Bloque I (al-Andalus). 


Módulo I 


Al-Andalus: espacio de 
convivencia 


Entidad e identidad andalusí y su confluencia 
en la Granada nazarí: historiografía, fuentes 
y documentos 


6 Optativo 
 


1º 
Presencial 


Comunidades minoritarias de al-Andalus. 
Migraciones, permanencias y diásporas 6 Optativo 


 


 2º 
Presencial 


Literatura hebrea medieval: poemas y 
relatos en un cruce de culturas 3 Optativo 


 


 2º 
Presencial 


Discursos normativos y científicos judíos: 
construcción de significados sobre la 
diferencia sexual (VIRTUAL) 


3 Optativo 
 


1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


 


Bloque I (al-Andalus). 


Módulo II 


Al-Andalus: espacio de 
transmisión 


El 
panorama 
científico y 
filosófico 
en al-
Andalus 


El panorama científico y 
filosófico en al-Andalus: 
Filosofía y Medicina 
(VIRTUAL) 


 6 Optativo 1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


El panorama científico y 
filosófico en al-Andalus: 
Botánica y Agronomía 


3 Optativo 2º Presencial 


Las mujeres de al-Andalus a través de las 
fuentes literarias, históricas y biográficas 3 Optativo 


 


 2º 
Presencial 


Bloque I (al-Andalus). 


Módulo III 


Al-Andalus: legado 
material 


La Alhambra de Granada: fuentes árabes, 
epigrafía y conservación del monumento 3 Optativo 2º Presencial 


Arqueología y patrimonio judíos en la España 
medieval (VIRTUAL) 3 Optativo 


 


1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


Bloque II (Mundo Árabe 
Moderno y 
Contemporáneo) 


Módulo I 


Perspectivas de investigación en lingüística 
árabe 3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


El cuarto poder en el Mundo Árabe: 
información y manipulación 3 Optativo 


 


2º 
Presencial 
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Lenguas, literaturas y 
culturas de Oriente 
Medio y Magreb 


Literaturas árabes contemporáneas: nuevas 
perspectivas 3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


Expresiones artísticas árabes 
contemporáneas 3 Optativo 


 


1º 
Presencial 


Bloque II (Mundo Árabe 
Moderno y 
Contemporáneo) 


Módulo II 


Pensamiento, 
instituciones y poder 


El derecho islámico en las legislaciones 
nacionales 3 Optativo 


 


2º 
Presencial 


Pensamiento político: discurso islámico y 
filosofía árabe contemporánea (VIRTUAL) 3 Optativo 


 


1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


Musulmanes y judíos en Europa: memoria, 
identidad y dimensión transnacional  6 Optativo 


 


1º 


No 


presencial 


(a distancia) 


Virtual 


Bloque II (Mundo Árabe 
Moderno y 
Contemporáneo) 


Módulo III 


Conflictos, actores y 
escenarios de cambio 


Cambios políticos, transiciones y sociedad 
civil en el Mundo Árabe: Magreb y 
Próximo Oriente 


6 Optativo 
 


2º 
Presencial 


Conflictos, políticas territoriales y procesos 
de descolonización  3 Optativo 1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


Módulo Clásico 


El legado clásico y su 
pervivencia 


El legado clásico y su pervivencia  6 Optativo 1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


Talleres y Seminarios 
Culturas árabe y hebrea: talleres y 
seminarios 3 Obligatorio 1º y 2º Presencial 


Metodología 
Metodología. Enfoques y perspectivas en el 
campo de los estudios árabes y hebreos  3 Obligatorio 1º 


No 


presencial  


(a distancia) 


Virtual 


Prácticas externas Prácticas externas 6 Optativo 2º Presencial 


Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 12 
Trabajo Fin 
de Máster 


2º 
Presencial 


Virtual 
(1) Todas las asignaturas se imparten en español 


 


Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 


Coordinación docente del Máster 


Para asegurar la debida coordinación docente, se prevén mecanismos de coordinación a diferentes niveles. 
De este modo, la Comisión Académica del Máster se encargará de impulsar y velar por el funcionamiento de 
los mecanismos de coordinación del título, estableciendo líneas de comunicación y dinámicas de trabajo con 
la Comisión de Garantía Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos módulos definidos en el 
plan de estudios. Estos últimos coordinarán al profesorado responsable de la impartición de las 
materias/asignaturas, así como a las personas encargadas de la tutorización de prácticas externas y del TFM, 
que a su vez estarán en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinación se 
implementa a través de la realización de reuniones periódicas planificadas, al menos, a principio de cada uno 
de los semestres con los agentes implicados en cada caso. 
Se detallan a continuación los distintos órganos implicados en el aseguramiento de la coordinación 
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estarán interrelacionados entre ellos según se 
ha indicado:  
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− Coordinador/a del Máster. 


− Comisión Académica del Máster. 


− Coordinadores/as de módulo. 


− Coordinador/a de prácticas externas.  


− Tutores de prácticas externas.  


− Tutores de Trabajo Fin de Máster.  


− Comisión de Garantía de Calidad. 


 
Plan de Estudios detallado por materias 


NIVEL 1. Al-Andalus: Espacio de convivencia 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Entidad e identidad andalusí y su confluencia en la Granada nazarí: historiografía, fuentes y documentos 


CONTENIDOS 


 
La Historia del Islam en la Península -nos referimos a aquella entidad política, geográfica, socio-económica, lingüística, 
religiosa y cultural llamada al- Andalus-, por su propia entidad, concepto, significado y proceso, ha forjado, de forma 
significativa a lo largo de los siglos hasta nuestros días, una ima gen en el marco de la historiografía española. El peso de 
los sucedido a partir del acto conclusivo de su conquista en 1492 comenzó a disociarse por las diferentes lecturas que 
del hecho histórico se han realizado; las pretendidas ausencias y presencias, la pérdida de su significado histórico por 
razo- nes ideologizadoras, el juego de los imaginarios, los prejuicios o posicionamientos previos ante lo real o 


imaginario, pero sobre todo su proyección a lo largo de las posteriores etapas de la Historia de España, son sólo algunas 
de las causas de que al-Andalus haya sufrido un desgaste interpretativo en el componente de su memoria de cara al 
devenir histórico hispano que ha deformado nuestra visión del pasado, ha mediatizado el presente y corre el riesgo de 
condicionar el futuro. Es, por tanto, una necesidad académica ofrecer un equilibrado análisis historiográfico de cómo ha 
ido cambiando la actitud y la valoración acerca de esta entidad arabo-islámica por razones políticas y religiosas, de la 
aceptación al rechazo, para mejor comprender el significado de al-Andalus como elemento identitario de lo hispano. 


 
En particular dentro del desarrollo de la historia de al-Andalus, ésta culmina en el reino nazarí de Granada, donde se 


producen fenómenos de pervi- vencia e innovación en los ámbitos políticos, socio-económicos y culturales, pero 
también historiográficos como reflejo de la realidad nazarí. El último Estado islámico de la Península Ibérica recogió el 
legado material e inmaterial andalusí y realizó nuevos aportes a lo largo de sus dos siglos y medio de existencia. Para 
su estudio, es fundamental conocer el complejo panorama de fuentes y documentos, árabes y no árabes, generados 
durante su andadura histórica, y observar el fenómeno de convivencia de distintas tipologías textuales. 


Para profundizar en la dualidad innovación/pervivencia de géneros y discursos historiográficos en clave de convivencia 
textual, se conectan los con- ceptos de entidad e identidad y confluencia histórica a través del análisis de las 
características de las principales crónicas, fuentes jurídicas, obras geo- gráficas, obras biográficas y documentos árabes y 
romanceados, a través de la importante colección de textos traducidos ya existentes. De esta mane- ra, se ponen de 


relieve aspectos concretos del reino nazarí que configuraron su idiosincrasia dentro de la trayectoria andalusí y su 
aportación al discur- so historiográfico sobre al-Andalus. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 21 100 


Clases prácticas 21 100 


Trabajos tutorizados 6 50 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 97 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 
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Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 20.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 20.0 


NIVEL 2: Comunidades minoritarias de al- Andalus. Migraciones, permanencias y diásporas 


CONTENIDOS 


 
La diversidad étnica, lingüística y religiosa de la población andalusí se caracterizó, entre otros aspectos, por su 
complejidad. La visión tradicional ba- sada en supuestos rangos superiores establecidos entre árabes, beréberes, 
eslavones, muladíes, los mal llamados mozárabes y judíos, considerados como minorías con un menor peso social, debe 
ser revisada teniendo en cuenta otros factores hasta el momento no contemplados. Cristianos y judíos son reconocidos 
en el Corán como «la gente del libro» (ahl al-Kitab), que representa el aval legal por el que se les permite practicar su 
religión y dis- frutar de un estatus social específico (ahl al-dhimmah), que conlleva la protección de la autoridad 
soberana. En la práctica, al dhimmí, a cambio de un gravamen fiscal superior, se le garantizaba la vida, la propiedad de 
sus bienes, la libertad de culto y un cierto grado de autonomía jurídica basado en un sistema de tribunales internos. En 
el siglo XI tuvo lugar la fase final de la arabización de la población andalusí en general. Ello supuso que estas mi- norías 
consiguiesen poner en práctica un gran desarrollo intelectual. En ambos casos, el de judíos y cristianos, el uso de la 
lengua árabe y la inclusión de sus referentes lingüísticos, hebreo y latín, aunque no exclusivamente (pues 


indirectamente deben ser contemplados el arameo y el griego), en el canon islámico de las Ciencias del Lenguaje supone 
un desarrollo cultural parejo al de los musulmanes en todas sus disciplinas. 


 
Esto se pone en relación con el estudio de los flujos socioculturales acaecidos en torno a al-Andalus, tanto los de 
llegada como los de partida: partien- do del planteamiento multicultural de la socidad andalusí se analizarán los 
movimientos migratorios étnicos-culturales que, unidos a los componentes autóctonos, contribuyeron a la configuración 
de una sociedad andalusí plural y compleja. 


 
Las sucesivas llegadas de grupos árabes, beréberes (almorávides, almohades), eslavos, judíos (orientales, 
norteafricanos, reinos cristianos peninsula- res, europeos, etc.) dieron una impronta específica en la cultura andalusí 
que queda reflejada en sus más hetereogéneas manifestaciones culturales, entre las que es destacable su producción 
científico-literaria. Esta producción se plasmó empleando diversas lenguas (árabe, hebreo, romance, dialec- to andalusí), 
algunas de ellas mixtas como las aljamiadas judeo-árabe, romance-árabe¿ 


 
Se estudiará la permanecia de esta situación de multiculturalidad andalusí mediante el trabajo directo de autores y 


obras andalusíes de los diferentes grupos étnicos-culturales ¿musulmanes, judíos¿¿ de los que se examinarán 
traducciones de obras de las ciencias de la lengua, poesía y narrativa. 


 
Se completa el curso con el estudio de las distintas diásporas que partieron de al-Andalus, tanto en el ámbito musulmán 


(almohades, fin del reino na- zarí, moriscos¿) como en el judío (almohades, masacres de 1392, expulsión general 1492, 
conversos¿). La investigación de las nuevas comunidades asentadas en toda la cuenca mediterránea y el examen de su 
producción cultural nos permitirá observar en qué grado la cultura andalusí, en todas sus facetas, pervivió entre los 
andalusíes/sefardíes que por diversos motivos tuvieron que salir de al-Andalus. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 21 100 


Clases prácticas 21 100 


Trabajos tutorizados 6 50 
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Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 97 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 25.0 


NIVEL 2: Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


 
Las comunidades judías que habitaron la Iberia Medieval establecen un diálogo constante con las manifestaciones 
culturales del entorno. Los textos escritos en hebreo, junto a la propia lengua y tradiciones, incorporan motivos, 
imágenes e ideas de las sociedades dominantes en las que se gestan tanto en al-Andalus como más tarde en ámbito 
romance. En ellos se observa cómo elementos muy diversos se combinan entre sí y se adaptan a los valores específicos 
de la minoría judía, dando lugar a obras que solo pueden entenderse en toda su riqueza si se tienen en cuenta los 


contactos inter- culturales que se producen. 
Desde esta perspectiva, esta materia propone acercarse al corpus literario creado por grandes autores judíos en el 
Medievo peninsular con la finalidad de analizar los elementos que comparten con los grupos en cuyo seno habitan y 
también el modo en que aquellos se singularizan. Se prestará espe- cial atención a la poesía compuesta en el ámbito 
andalusí y a las narraciones literarias en prosa rimada teniendo en cuenta los contextos en los que están enraizadas, el 
trasvase de elementos entre ellos y las relecturas que se producen de este material. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


Seguimiento del TFM a través de videoconferencia. 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Memorias 10.0 25.0 


NIVEL 2: Discursos normativos y científicos judíos: construcción de significados sobre la diferencia sexual (VIRTUAL) 


CONTENIDOS 


 
Se trata fundamentalmente de transmitir la metodología. Propone el análisis del discurso [en nuestro caso a partir de 
textos hebreos, pero que puede ser extensible a otras lenguas y/o culturas], a través de distintas estrategias y 
herramientas interpretativas, con el fin de contribuir a entender cómo y por qué se elaboran significados sobre la 
diferencia sexual en la cultura y la sociedad que lo produjo [el discurso]. 


5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 3 0 


Clases prácticas 6 0 


Trabajos tutorizados 6 0 


Tutorías 9 0 


Trabajo autónomo del estudiante 50 0 


Evaluación 1 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


40.0 50.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 20.0 


NIVEL 1: Al-Andalus: espacio de transmisión 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: El panorama científico y filosófico en al-Andalus. Filosofía y medicina. (VIRTUAL) 


CONTENIDOS 
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Estudio de la evolución del conocimiento científico en sus principales etapas: las traducciones en la bayt al-hikma que 
suponen la adquisición en el marco de la cultura arabófona del legado clásico griego junto a elementos persas e 
hindúes, la construcción a partir de este legado de una literatu- ra científica propia con especial atención a autores 


andalusíes, la transmisión de este legado al mundo latino-occidental a través de las traducciones 
desde el árabe al latín, al hebreo y a las lenguas vernaculares. Estos procesos se explicarán fundamental a partir de 
obras de filosofía y de medicina, considerando la relación entre ambas disciplinas tanto por los por los grandes autores 
que son a un mismo tiempo filósofos y médicos, como Avicena, Isaac Israelí, Maimónides y Averroes, como por el 
propio desarrollo de las disciplinas que ocupan una posición diferente en la clasificación del cono- cimiento medieval, 
la filosofía es ciencia y la medicina es un arte susceptible de un desarrollo teórico que puede ser considerado ciencia, 
tienen espa- cios comunes tanto en la descripción del ser humano como en las llamadas enfermedades del alma. Estos 


procesos en al-Andalus se contextualizan en una panorámica general del desarrollo de la filosofía, las disciplinas 
científicas y la medicina y su evolución en el marco histórico y político en que se produce. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 6 0 


Clases prácticas 12 0 


Trabajos tutorizados 12 0 


Tutorías 18 0 


Trabajo autónomo del estudiante 100 0 


Evaluación 2 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


60.0 70.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


30.0 40.0 


NIVEL 2: Las mujeres de al-Andalus a través de las fuentes literarias, históricas y biográficas 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


 
El fenómeno plural conocido como al-Andalus no puede entenderse ni reconstruirse sin tener en consideración las 
huellas que dejaron en él las mu- jeres, las cuales han estado constantemente presentes a lo largo de sus casi ocho 
siglos de duración, comprendidos entre los años 711 y 1492. Este curso se centra pues en el estudio de las mujeres 
musulmanas andalusíes, prestando atención tanto a sus funciones sociales como a sus contribucio- nes a lo largo de los 
siglos, en función de los presupuestos normativos de índole ideológica y religiosa del Islam medieval y también de las 
característi cas concretas de sus distintas épocas de la historia andalusí. Se planteará un panorama general de aquellas 
fuentes literarias, históricas y biográficas generadas entre los siglos IX-XV más representativas de la producción escrita 
andalusí que informen acerca de las mujeres andalusíes como marco metodológico necesario para abordar el tema 
descrito. 


 
Igualmente, se analizarán las características identitarias y socio-culturales de éstas, sus formas de vida y sus 
representaciones textuales, aplicando la perspectiva de género al estudio de la sociedad andalusí y de los materiales sobre los 
que se sustenta su estudio. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


C
SV


: 7
50


74
27


33
31


53
96


85
57


08
91


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750742733315396855708918





 


 


 
Escuela Internacional de Posgrado.  | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.   


Teléfono +34 958 244 320 |  epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/ 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 30.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 60.0 


Presentaciones orales 10.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


0.0 20.0 


NIVEL 2: El panorama científico y filosófico en al-Andalus. Botánica y agronomía 


   


CONTENIDOS 


 
Esta materia analiza los textos agronómicos y botánicos escritos tanto en el mundo clásico griego y latino como en el 
bizantino, y su influencia en la li- teratura geopónica de al-Andalus. Igualmente, estudia la incidencia de la agronomía 
propia de la cultura árabe oriental en la Península Ibérica, y cómo todos los elementos aportados por unos y otros 
textos se ven ampliados y enriquecidos por parte de lo que se ha denominado la escuela agronómica andalusí. De esta 
escuela conocemos un buen número de obras que sentaron las bases teóricas y prácticas de la agricultura del momento 


y que, lejos de quedar olvidadas tras la conquista cristiana, tuvieron una importante proyección posterior tanto dentro 
como fuera de las fronteras de la Península hasta, incluso, el siglo XIX y primeros del XX. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Seminarios 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


20.0 40.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


30.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 50.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


0.0 20.0 


NIVEL 1: Al-Andalus: Legado Material 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: La Alhambra de Granada: fuentes árabes, epigrafía y conservación del monumento 


CONTENIDOS 


 
Se pretende formar a los alumnos en tres aspectos destacados y estrechamente ligados entre sí en relación a la Alhambra 
de Granada. Por un lado, la materia se dedicará al conocimiento y estudio de las fuentes árabes que aportan 
conocimiento sobre la Alhambra, sean históricas, literarias, poéticas 
o científicas, pertenecientes al gran legado andalusí y árabe clásico, a través del importante corpus de textos 
traducidos. Por otro lado, se centrará en el estudio específico de las inscripciones de la Alhambra, en toda la amplitud de 
sus contenidos, estilos caligráficos, materiales y espacialidad en que fueron realizadas: para ello se prestará especial 


atención a los poemas de la Alhambra. 
Finalmente, se completará con contenidos explicativos de los trabajos de arqueología y restauración que se llevan a 
cabo en el monumento, con el fin de acercar a los alumnos a la realidad material de los palacios, a su estado de 
conservación y a los proyectos de difusión que efectúa el Patronato de la Alhambra, a los que su formación desde el 
campo del arabismo puede contribuir. Por ello, se estudiaran sus elementos conservados: defensivos, re- sidenciales, 
urbanos, equipamientos e infraestructuras. Se analizará por qué es todavía un referente cultural del mundo árabe, 
valorando la belleza de su emplazamiento y palacios, con sus juegos de volúmenes, reflejos en el agua, luces matizadas 
por celosías y exuberante decoración. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 
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Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 25.0 


NIVEL 2: Arqueología y patrimonio judíos en la España medieval. (VIRTUAL) 


CONTENIDOS 


 
Desde hace unos años se está produciendo un cambio en el estudio e investigación del pasado judío en la península 
Ibérica. La razón es doble. Por un lado, hay un interés por la recuperación del pasado judío que antes no existía, por su 
difusión y por su puesta en valor como atractivo turístico. Son numerosas las iniciativas llevadas a cabo para atraer un 
turismo cultural judío. Destaca en este campo la Red de Juderías-Caminos de Sefarad, una iniciativa de diferentes 
ciudades españolas que tiene su centro en Girona. También se han realizado proyectos de ámbito autonómico, como 
Aragón espacio Sefarad. Con todo esto se abren posibilidades profesionales a los alumnos-as de Estudios Hebreos fuera 
de los campos que eran tradiciona- les: enseñanza, investigación, traducción, etc. 


Por otro lado, la arqueología medieval ha empezado a proporcionar datos sobre las comunidades judías. La arqueología 
medieval como campo de in- vestigación es muy reciente, ya que hasta hace poco tiempo se entendía que la 
arqueología era fundamentalmente prehistórica y clásica. El estudio material del pasado medieval empezó con lo 
islámico, siguió con lo cristiano y ha terminado por incluir a lo judío. Evidentemente, lo judío es cuantitati- vamente 
menor y mucho más difícil de documentar arqueológicamente. En los casos en los que no ha aparecido ninguna 
inscripción hebrea u objeto claramente asociado a la liturgia judía, se ha producido un debate acerca del carácter judío 
de los mismos. Es lo que sucedió con uno de los más im- portantes descubrimientos de los últimos años: la judería del 


castillo de Lorca y su sinagoga. Por todo esto, creemos necesario incluir este curso en la propuesta de máster que hace 
el Departamento de Estudios Semíticos. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 3 0 


Clases prácticas 6 0 


Trabajos tutorizados 6 0 


Tutorías 9 0 


Trabajo autónomo del estudiante 50 0 


Evaluación 1 0 


5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


30.0 40.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


30.0 40.0 


Presentaciones orales 20.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 20.0 


NIVEL 1: Lenguas, literaturas y culturas de Oriente Medio y Magreb 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Perspectivas de investigación en lingüística árabe 


CONTENIDOS 
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Ofrece una visión panorámica de los principales temas que actualmente están siendo investigados en el campo de la 
lingüística árabe tanto general como aplicada. 
Entre ellos destacamos: 


 
- Descripción sociolingüística de las variantes de la lengua árabe: Diglosia y continuo lingüístico. Estabilidad versus 


inestabilidad. 
 


Procesos de estandarización y nivelación. Procesos de hibridación y simbiosis. El árabe clásico o coránico. El árabe 
moderno estándar. El árabe for- mal hablado o árabe mixto. El árabe coloquial. 


 
- Contextos sociolingüísticos de pluriglosia y convivencia del árabe con otras lenguas extranjeras. 


 
- Estudios contrastivos sobre el árabe y las lenguas extranjeras (español, inglés, francés, etc). 


 
- Estudios descriptivos y aplicados sobre fonética y fonología árabes. 


 
- Estudios descriptivos y aplicados sobre morfología árabe. 


 
- Estudios descriptivos y aplicados sobre sintaxis árabe. 


 
- Estudios descriptivos y aplicados sobre lexicografía y lexicología árabes. 


 
- Historia de la lengua árabe entre los siglos XIX y XXI. 


 
- Estudios sociolingüísticos sobre cultura árabe: psicolingüística, semiótica, proxémica y cinésica. 


 
- Lingüística aplicada a la enseñanza del árabe como segunda lengua y su cultura: La cuestión del método; 
enseñanza y aprendizaje de las cuatro destrezas lingüísticas; contextos educativos y enseñanza del árabe; evaluación 
de materiales para EALE. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 25.0 


NIVEL 2: El cuarto poder en el Mundo Árabe: información y manipulación 
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CONTENIDOS 


 
En la presente materia se abordarán, con un enfoque contrastivo, los siguientes puntos: 


 
a) Cuestiones generales: 


 
-Relevancia de los medios de comunicación en el mundo árabe actual: Internet y la televisión vía satélite Fada iyyat. 


 
-Denominaciones y terminología específica en el lenguaje de los medios de comunicación. 


 
-Géneros periodísticos y tipología textual (ámbito, temática y formato). 


 
-Características generales del lenguaje de prensa. 


 
-Interferencias interlingüísticas (neologismos, calcos, préstamos, etc.). 


 
b) Dimensión semiótica en los Mass Media: 


 
-Referencias culturales, intertextuales y elementos metalingüísticos. 


 
c) El poder de la palabra: 


 
-Procedimientos pragmáticos o recursos técnicos periodísticos: 


 
Propaganda, manipulación, desinformación, mentira y figuras retóricas (metáfora, hipérbole, juegos de palabras, etc.). 


 
d) Análisis Crítico del Discurso: 


 
-Relevancia de los medios de comunicación en el mundo árabe actual: Internet y la televisión vía satélite Fada iyyat. 


 
-Fundamentos y cuestiones metodológicas. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 5 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 25.0 
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NIVEL 2: Literaturas árabes contemporáneas: Nuevas Perspectivas 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


Se estudiará la literatura árabe contemporánea en tanto que una manera complementaria de acercarse y comprender las 
sociedades árabes, pero sin desatender por ello los procesos propiamente literarios y sus debates: la formación del canon y la 
jerarquía de los géneros, el papel de la crítica y las revistas, el papel de la traducción, la cuestión de la escritura en dialectal, la 
emergencia de las escritoras y los debates sobre su escritura. Igualmente, se abordará la cuestión de las literaturas árabes en 
contextos multilingües y en la diáspora. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


20.0 40.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


30.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Memorias 10.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


0.0 20.0 


NIVEL 2: Expresiones artísticas árabes contemporáneas 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


Ante la casi nula atención que se ha prestado en el mundo académico español a las artes plásticas de los países árabes 
contemporáneos, con esta materia se pretende formar al alumnado en dicha producción artística que abarca desde la 
invasión napoleónica de Egipto hasta la actualidad. Con este fin, se ofrecerá una semblanza de la pintura, el dibujo, el 
grabado, la escultura y otras artes plásticas desde comienzos del siglo XIX hasta nues- tros días, distribuida por áreas 
geográficas (Egipto, el área sirio-libanesa, Iraq, el Magreb) y destacando a algunos de los más importantes artistas de dichos 
países. Se estudiará específicamente la aparición y desarrollo de la llamada hurufiya (caligrafismo árabe contemporáneo), 
fundamental en las vanguardias artísticas árabes. Se presentará la opinión que los artistas árabes tienen sobre su propio 
arte, su visión del mundo y sobre los problemas sociales y de las artes en los países árabes contemporáneos. También se 
darán nociones sobre el desarrollo de la institución arte en los países ára- bes, es decir, sobre los centros de formación, 
exposiciones, galerías, bienales, simposios, etc. en los países árabes y sus vínculos y presencia en el ámbito internacional. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 
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Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 25.0 


NIVEL 1: Pensamiento, instituciones y poder 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: El derecho islámico en las legislaciones nacionales 


CONTENIDOS 


 
El curso ofrece un conocimiento panorámico sobre la influencia de la tradición islámica en la configuración de los estados 
modernos en el s. XX, desde las referencias más generales en los textos constitucionales a los cambios legislativos 
relacionados con las libertades individuales y colectivas que se han ido adoptando en los últimos años. 
 
Especial atención se pondrá en la codificación del derecho islámico en los códigos de estatuto personal o leyes de familia, que 


son las únicas que se basan en su totalidad en el derecho islámico, por lo que en estas leyes se mantienen discriminaciones 
por razón de sexo y de religión en contra del principio de igualdad establecido en todas las constituciones. En este sentido, se 
profundizará en el sistema legal que regula las relaciones entre los miembros de la familia en los países árabes a través del 
estudio del matrimonio, su disolución, la filiación, la herencia y los testamentos, tanto de ma- nera individual en las leyes de 
los distintos países árabes como de forma comparada. Además, se observará qué principios de derecho islámico permanecen 
igual, cuáles han sido reformados y en donde y finalmente cuales han sido eliminados. 


 
Finalmente, el curso plantea la reflexión sobre los diferentes principios legales que inciden negativamente en las mujeres, los 
avances en la elimina- ción de discriminaciones legales y la relación entre las normas jurídicas y el orden social, político y moral. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 10.5 100 


Clases prácticas 10.5 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 49 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 
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Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 30.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 60.0 


Presentaciones orales 10.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


0.0 20.0 


NIVEL 2: Pensamiento político: discurso islámico y filosofía árabe contemporánea. (VIRTUAL) 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


 
Estudio del desarrollo del pensamiento filosófico árabe y de los discursos islamistas en el mundo árabe contemporáneo para 
entender cuáles son sus referentes hermenéuticos, tanto en los países árabes occidentales como en los orientales y tanto 
entre los suníes como los shiíes. Para ello, se pre- sentará un marco general de referencia sobre el pensamiento islámico y 
secular/laico en el mundo árabe contemporáneo y estudios pormenorizados de grandes representantes del pensamiento 
laico e islámico: Nasr Hamid Abu Zayd, Hasan al-Turabi, Muhammad Hasan al-Amin, Muhammad Huseyn Fadlallah, 
Abdessalam Yasin, Muhammad Abid al-Yabri, Muhammad Aziz Lahbabi. 
Conocer y manejar los conceptos y referentes básicos de los discursos islámicos y del pensamiento secular (tradición, 
modernidad, occidentalización, autenticidad, averroísmo, fe, razón) que confieren a esos discursos su especificidad en el 
ámbito del pensamiento. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 3 0 


Clases prácticas 6 0 


Trabajos tutorizados 6 0 


Tutorías 9 0 


Trabajo autónomo del estudiante 50 0 


Evaluación 1 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


30.0 40.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


30.0 40.0 


Memorias 20.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 20.0 


NIVEL 2: Musulmanes y judíos en Europa: memoria, identidad y dimensión transnacional. (VIRTUAL) 
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CONTENIDOS 


 
Este curso ofrece las claves principales para entender la relación de Europa con el islam y el judaísmo desde diferentes ángulos, 
integrando la dimensión histórica al estudio de su nueva visibilidad. 


 
Para ello, el marco teórico se articula desde la reflexión sobre los conceptos de relato histórico, memoria, conmemoración, 
tolerancia, tradición, mino ría, multiculturalismo, identidad, etnicidad, islamofobia y antisemitismo. 


 
A partir de estos, el curso aborda la presencia y visibilidad musulmana en Europa: el activismo político y social, la ideología, el 
liderazgo y autoridad, las instituciones musulmanas europeas, el desarrollo de un derecho islámico de minorías, los modelos 
europeos de reconocimiento jurídico y gestión del culto musulmán y la presencia e influencia de los movimientos islámicos 
transnacionales. 


 
Por otro lado, el curso trata de revisar la memoria judía de Europa, especialmente en Mitteleuropa y en la diaspora sefardí. Se 
abordarán principalmente los siguientes apartados: 


 
- Identidades judías en un mundo en transformación: cosmopolitismo y particularismo. 


 
- El judío en la literatura y en el cine. Los intelectuales judíos entre la denuncia y la apología. 


 
- ¿Por qué no se ríen los profetas? El humor judío. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 6 0 


Clases prácticas 12 0 


Trabajos tutorizados 12 0 


Tutorías 18 0 


Trabajo autónomo del estudiante 100 0 


Evaluación 2 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


30.0 40.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


30.0 40.0 


Presentaciones orales 20.0 30.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 20.0 


NIVEL 1: Conflictos, actores y escenarios de cambio 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Cambios políticos, transiciones y sociedad civil en el Mundo Árabe: Magreb y Próximo Oriente 


CONTENIDOS 


 
Este curso propone la identificación de recursos analíticos para la comprensión, el debate y la explicación comparada de los 
procesos de cambio políti- co en el Mundo Árabe. Se expondrá de forma teórica y metodológica las diversas direcciones y 
modelos de cambio político. 
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Se estudiarán, en primer lugar, los controvertidos procesos de cambios, reformas, liberalización, resistencias y renovación 


política que ha experimenta- do el Magreb Central desde las últimas décadas del siglo XX hasta los recientes 
acontecimientos del siglo XXI, así como la naturaleza, emergencia y desarrollo de la sociedad civil y su papel en estos 
procesos de cambios. Especialmente se hará hincapié en la problemática del poder y la legitimidad, y se analizarán las 
teorías y debates sobre la democracia, la transición, la liberalización y los autoritarismos, y su aplicabilidad al Magreb. En 
cuanto al tema de la sociedad civil magrebí se abordarán algunos conflictos teóricos e identitarios, su 
relación/confrontación con el poder y su función social y política, así como un recorrido por algunas de sus manifestaciones 
más interesantes. El principal objetivo de todo ello es que el alumnado, desde dis- tintas aproximaciones teórico-
metodológicas, perciba la complejidad de los procesos de cambio y mutaciones que están experimentando los autorita- 
rismos magrebíes en la actualidad, así como el protagonismo que en todo ello desempeña la sociedad civil. 


 


En segundo lugar, se abordarán los factores desencadenantes y estructurales que causaron la Primavera Árabe, así como 
los actores implicados en el estallido y la gestión de las revueltas. Se estudiarán los disímiles resultados derivados de tales 
procesos de movilización social, prestando atención a las reformas legales, procesos constitucionales y elecciones 
celebradas en los distintos países árabes, pero sin dejar de lado el análisis concreto de las prácticas políticas de los distintos 
actores implicados en los procesos de cambio. 


 


El propósito es evaluar en qué medida estos procesos de cambio han supuesto un cambio en la naturaleza autoritaria de los 
regímenes políticos árabes. Finalmente se abordará los desafíos y los obstáculos que se presentan en la implementación de 
dichos programas políticos, delimitando el margen de incertidumbre abierto sobre el éxito o fracaso de los mismos y sobre la 
democratización de los países árabes. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 21 100 


Clases prácticas 21 100 


Trabajos tutorizados 6 50 


Tutorías 3 100 


Trabajo autónomo del estudiante 97 0 


Evaluación 2 100 


5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Lección magistral/expositiva 


Sesiones de discusión y debate 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos en grupo 


5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a lo 


largo del curso 


10.0 25.0 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


40.0 50.0 


Presentaciones orales 10.0 25.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


10.0 25.0 


NIVEL 2: Conflictos, políticas territoriales y procesos de descolonización. (VIRTUAL) 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 
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Esta materia abordará las principales aportaciones analíticas sobre los conflictos territoriales en los países del Norte de África y 
Próximo Oriente (ME- NA), así como la importancia del proceso de fijación de las fronteras. Los procesos de colonización y 
descolonización ayudan a entender los procesos de construcción de identidades nacionales y la pervivencia de algunos 
conflictos territoriales y étnicos. 


 
El desarrollo de esta materia a partir de estos presupuestos teóricos se realizará a través de la división de dos grandes zonas el 
Magreb y Oriente Pró- ximo y la metodología privilegia los estudios de caso. En el caso del Magreb se abordarán los casos de 
Mauritania y el Sahara Occidental y las relacio- nes con los países vecinos, en particular, con Marruecos. En el caso de Oriente 
Próximo, los casos de Palestina, Siria, Líbano, Jordania e Irak. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 3 0 


Clases prácticas 6 0 


Trabajos tutorizados 6 0 


Tutorías 9 0 


Trabajo autónomo del estudiante 50 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Valoración final de informes, trabajos, 


proyectos, etc. (individual o en grupo) 


50.0 60.0 


Aportaciones del alumno en sesiones 


de discusión y actitud del alumno en 


las diferentes actividades desarrolladas 


40.0 50.0 


 


NIVEL 1: Módulo Clásico 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: El legado clásico y su pervivencia. (VIRTUAL) 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


 


Además de su consideración de textos sagrados por parte de las llamadas Religiones del Libro (judaísmo, cristianismo e islam), 
la Biblia y el Corán son obras imprescindibles para conocer una parte esencial de nuestro legado cultural. Como textos 
fundacionales son el referente mediante el que se articulan e identifican las tres religiones, cuyas interpretaciones han 
marcado a lo largo de los siglos la vida de las comunidades, dando origen a las distintas tendencias. 


Como textos fundamentales, por otro lado, han sido fuente de inspiración literaria y artística; sus relatos, tradiciones y 
normativa   han calado tan profundamente en nuestro imaginario cultural, que a veces no somos conscientes de que la génesis 
de numerosas manifestaciones se encuentra precisamente en sus páginas. Por tanto, conocer la Biblia y el Corán no sólo es 
acercarse al legado clásico judío, cristiano e islámico, sino también profundizar en los orígenes de nuestra cultura, a fin de 
entender los motivos recurrentes intrínsecos a ella. Con esta materia se quiere tender un puente entre el pasado y el presente 
mediante el estudio de aquellas cuestiones relativas a la posición central de estos textos como sagrados (los procesos de 
canonización) y, en especial, a su consideración como fuentes literarias (los relatos y las leyes que configuran la Biblia y el 
Corán, la labor de recopilación y redacción, su valor como literatura creadora de literatura, las tradiciones compartidas y las 
innovaciones, etc.). 


Durante el judaísmo clásico se construye la ortodoxia y, en definitiva, las pautas que determinarán la identidad judía hasta 
nuestros días. Los actores de dicho proceso, los Sabios, emplearán para ello su propia tradición, fundamentada en la herencia 
bíblica; pero también trasciende el contexto, lleno de espacios que limitan y que comparten. 
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Desde su origen en el s. VII JC, el Islam ha experimentado cambios y reajustes sucesivos, frente al tópico de su carácter estático 
y uniforme. Durante siglos esos reajustes se inscribieron dentro de los límites del propio modelo social islámico, hasta la 
ruptura operada en los siglos XIX y XX a consecuencia de la penetración económica europea y del dominio colonial posterior. El 
Islam medieval no era sólo religión, sino un complejo ordenamiento social regido por la sharía o ley islámica y elaborado en 
torno a los textos fundadores (Corán y sunna). En cuanto al contemporáneo, se ha visto inevitablemente afectado por la 
separación entre religión y Estado que impone, al menos teóricamente, la denominada modernidad. 
La propuesta de este curso es profundizar en esas tradiciones judías e islámicas, en sus relecturas e influencias, para 
desentrañar las diversas identidades que conforman el judaísmo y el islam posterior, tanto en sus manifestaciones religiosas, 
como culturales y políticas. 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 6 100 


Clases prácticas 12 100 


Trabajos tutorizados 12 50 


Tutorías 18 100 


Trabajo autónomo del estudiante 100 0 


Evaluación 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a 


lo largo del curso 


30.0 40.0 


Valoración final de informes, 


trabajos, proyectos, etc. (individual o 


en grupo) 


30.0 40.0 


Memorias 20.0 30.0 


Aportaciones del alumno en 


sesiones de discusión y actitud del 


alumno en las diferentes actividades 


desarrolladas 


10.0 20.0 


NIVEL 1: Talleres y seminarios 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Culturas árabe y hebrea: talleres y seminarios 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


 
Esta materia contendrá una cantidad suficiente de actividades complementarias para que el alumno pueda elegir hasta 
completar tres créditos de for- ma obligatoria, en total 75 horas sobre una propuesta de unas 100 horas aproximadamente. De 
esas 75 horas obligatorias, el alumno deberá asistir al menos a un 80% de las respectivas actividades. Será obligatoria la 
asistencia a la conferencia inaugural del curso. 


 
Entre las actividades se contempla la realización de conferencias, seminarios y talleres de variadas tipología en función de la 
amplia oferta del máster: se prevé un taller opcional sobre edición crítica de manuscritos árabes y/o hebreos. 


 
La asistencia y participación en las actividades quedará registrada individualmente, de tal manera que permita controlar la 
asistencia de los alumnos para la valoración de su trabajo. La evaluación consistirá en una memoria de las actividades 
desarrolladas. Dicha evaluación la realizará la Comisión Académica del Máster. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 7 100 


Clases prácticas 45 100 


Trabajos tutorizados 2 50 


Tutorías 2 100 


Trabajo autónomo del estudiante 18 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Sesiones de discusión y debate 


Seminarios 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Valoración final de informes, 


trabajos, proyectos, etc. (individual o 


en grupo) 


20.0 40.0 


Memorias 20.0 40.0 


Aportaciones del alumno en 


sesiones de discusión y actitud del 


alumno en las diferentes actividades 


desarrolladas 


40.0 60.0 


NIVEL 1: Metodología 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y hebreos. (VIRTUAL) 


CONTENIDOS 


 
Cuestiones generales: se abordarán las características y condiciones de la investigación académica y el método científico, así 
como las fases y as- pectos metodológicos del proceso de investigación. Por último, se tratarán la estructura y los aspectos 
formales del trabajo de investigación. Se iniciará al alumnado en el conocimiento de los principales elementos metodológicos 
de la investigación en ciencias humanas y sociales, tanto técnicas cualita- tivas como cuantitativas. 


 
Enfoques y perspectivas: 


 
1. Introducción a distintos paradigmas epistémico-metodológicos dentro de las ciencias humanas y sociales. Abordaje de 


herramientas conceptuales que permitan al alumnado conocer e identificar enfoques, metodologías y técnicas de producción 
y análisis de datos para la realización de diseños me- todológicos propios, incluyendo análisis sociales y discursivos 


 
2. Estudios de las mujeres y de género: Adquisición de utillaje conceptual e interpretativo que permita afrontar el estudio de 
las mujeres y la diferencia sexual en los distintos ámbitos geográficos, culturales y temporales. Valoración del impacto de los 
modelos de comportamiento en las actitudes hacia las mujeres a lo largo de la historia y en el contexto actual. Familiarización 
con los métodos de búsqueda y análisis de textos y referentes. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Clases teóricas 3 0 


Clases prácticas 6 0 


Trabajos tutorizados 6 0 


Tutorías 9 0 


Trabajo autónomo del estudiante 50 0 


Evaluación 1 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
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Sesiones de discusión y debate 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Pruebas, ejercicios y problemas, 


resueltos en clase o individualmente a 


lo largo del curso 


20.0 40.0 


Valoración final de informes, 


trabajos, proyectos, etc. (individual o 


en grupo) 


30.0 50.0 


Memorias 10.0 30.0 


Aportaciones del alumno en 


sesiones de discusión y actitud del 


alumno en las diferentes actividades 


desarrolladas 


0.0 20.0 


NIVEL 1: Prácticas externas 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Prácticas externas 


Datos Básicos del Nivel 2 


CONTENIDOS 


 
Las Prácticas Externas constituyen una materia optativa que, al igual que se hace en otros países europeos, consistirán en la 
medida de lo posible en ofertar una amplia gama de opciones de estancias en España, en particular en la ciudad de Granada, 
o en el extranjero, en caso de llegar a futuros acuerdos. Para lo cual se contará con la financiación y los convenios pertinentes 
con Universidades, Centros de Investigación (CSIC) y otros centros de carácter social y cultural (véase Convenios y Adendas en 


el anexo punto 7.Recursos materiales y servicios). Las Prácticas Externas se desarrolla- rán en el segundo semestre para que 
no interfieran con la impartición de las materias del máster. 
 
La evaluación del adecuado desarrollo de la práctica consistirá, por un lado, en la valoración de la memoria del estudiante y, 
por otro, del informe del responsable del centro donde se haya desarrollado la misma. Dicha evaluación la realizará la Comisión 
Académica del Máster, oída la evaluación del tutor externo. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Trabajos tutorizados 8 50 


Evaluación 2 100 


Trabajo del estudiante en el centro 


de prácticas 


140 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos 


Análisis de fuentes y documentos 


Realización de trabajos individuales 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Valoración final de informes, 


trabajos, proyectos, etc. (individual o 


en grupo) 


20.0 40.0 


Memorias 20.0 40.0 


Aportaciones del alumno en 


sesiones de discusión y actitud del 


alumno en las diferentes actividades 


40.0 60.0 
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desarrolladas 


NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster 


Datos Básicos del Nivel 1 


NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster (VIRTUAL) 


CONTENIDOS 


 
Profundización en el estado de la cuestión y revisión crítica de un tema concreto en torno a las culturas árabe y hebrea 
mediante el que se valorará el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias 
generales y específicas señaladas. 


 
Para el trabajo, el estudiante tendrá asignado un tutor que deberá cumplir los requisitos reflejados en la Normativa para la 
elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención al Título de Máster oficial por la Universidad de 
Granada. En función de las características del traba- jo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el 
Trabajo Fin de Máster se derive del trabajo desarrollado durante las Prácticas ex- ternas se puede contemplar la posibilidad de 
que uno de los cotutores proceda de la empresa u organismo en el que se desarrollen dichas prácticas. 
 
Los trabajos fin de máster han de realizarse dentro de las líneas de investigación que se establezcan de acuerdo con los 
contenidos del master y en todo caso deberán ser de carácter investigador. 


Los Trabajos tendrán una extensión media de dieciséis mil (16.000) palabras (aproximadamente 50 folios) con espacio 
interlinear de 1.5 ptos. y letra New Times Roman de 12 ptos. 
Los Trabajos de Fin de Máster deberán ser sometidos a una defensa pública, que podrá estar seguida por un periodo de 
debate, ante la Comisión Evaluadora durante un tiempo que deberá determinar y publicitar la Comisión Académica del Máster. 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Trabajos tutorizados 10 50 


Tutorías 14 100 


Trabajo autónomo del estudiante 275 0 


Evaluación 1 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Resolución de problemas y estudio de casos prácticos. 


Realización de trabajos individuales. 


Seguimiento del TFM a través de videoconferencia. 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Presentaciones orales 10.0 20.0 


Memorias 5.0 50 10.0 70 


Exposición y defensa del Trabajo Fin de 
Máster por Videoconferencia. 


70.0 10 90.0 30 


Aportaciones del alumno en sesiones de 
discusión y actitud del alumno en las 
diferentes actividades desarrolladas 


0 20 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


CU 6 12,5 6 6 6 6 


TU 16 36 16 16 16 16 


Contratado doctor 7 11,5 7 7 5 7 


Ayudante doctor 1 1 1 1 0 1 


Científico Titular 1 1,5 1 0 0 0 


Profesorado Colaborador 


Externo 


12 18,5 11 11 11 12 


Total 43 81 42 41 38 42 


 


Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: Estudios Hebreos y Arameos 


Número de profesorado 6 


Número de doctores/as 6 


Categorías  


 


TU 2 


Contratada Doctora 2 


CU 2 


Número de Profesorado acreditado 6 


Materias / asignaturas  


 


El panorama científico y filosófico en al-Ándalus: Filosofía y medicina. 


Comunidades Minoritarias de Al-Ándalus. Migraciones, Permanencias y Diásporas 


Legado clásico y su pervivencia 


Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas 


Musulmanes y judíos en Europa: memoria, identidad y dimensión transnacional 


Talleres y Seminarios 


ECTS impartidos (previstos)  12 


ECTS disponibles (potenciales)  12 


Área de conocimiento: Estudios Árabes e islámicos 


Número de profesorado 16 
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Número de doctores/as 16 


Categorías  


 


Ayudante doctora 1 


CU 3 


TU 8 


Contratado doctor 3 


Científico Titular 1 


Número de Profesorado acreditado 16 


Materias / asignaturas  


 


Musulmanes y judíos en Europa: memoria, identidad y dimensión transnacional 


Las Mujeres de Al-Ándalus a Través de las Fuentes Literarias, Históricas y Biográficas 


Perspectivas de la lengua árabe 


Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y hebreos 


El Panorama Científico y Filosófico en Al-Ándalus: Agronomía y Botánica 


Literaturas Árabes Contemporáneas: Nuevas Perspectivas 


El derecho islámico en las legislaciones nacionales 


Pensamiento político: discurso islámico y filosofía árabe contemporánea 


Entidad e identidad andalusí y su confluencia con la Granada nazarí: historiografía, 


fuentes y documentos 


Cambios políticos, transiciones y sociedad civil en el mundo árabe: Magreb y Próximo 


Oriente 


Lenguas, Literaturas y Culturas de Oriente Medio y Magreb - el Cuarto Poder en el Mundo 


Árabe: Información y Manipulación 


ECTS impartidos (previstos)  


 


 


32,5 


ECTS disponibles (potenciales)  32,5 


 


Área de conocimiento: Historia Contemporánea 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Contratado Doctor 1 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas  Conflictos, Políticas Territoriales y Procesos de Descolonización 


ECTS impartidos (previstos)  


 


1 


ECTS disponibles (potenciales)  


 


1 
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Área de conocimiento: Historia del Arte 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  


 


TU 1 


CU 1 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas  


 


Arqueología y Patrimonio: judíos en la España Medieval 


Expresiones Artísticas Árabes Contemporáneas 


La Alhambra de Granada: fuentes árabes, epigrafía y conservación del monumento 


ECTS impartidos (previstos)  


 


 


6 


ECTS disponibles (potenciales)  6 


 


 


Área de conocimiento: Ciencia Política y de la Administración 


Número de profesorado 4 


Número de doctores/as 4 


Categorías  


 


Contratado Doctor 1 


TU 3 


Número de Profesorado acreditado 4 


Materias / asignaturas  


 


Cambios Políticos, Transiciones y Sociedad Civil en el Mundo Árabe: Magreb y Próximo 


Oriente 


ECTS impartidos (previstos)  


 


 


6,5 


ECTS disponibles (potenciales)  6,5 


 


 


 


Área de conocimiento: Antropología social 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  


 


TU 1 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas  Musulmanes y judíos en Europa: memoria, identidad y dimensión transnacional 
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 Metodología. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios árabes y hebreos 


ECTS impartidos (previstos)  


 


 


2,5 


ECTS disponibles (potenciales)  2,5 


 


Área de conocimiento: Filosofía 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  TU 1 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas  


 


Panorama científico y filosófico en al-Ándalus: Filosofía y Medicina 


ECTS impartidos (previstos)  2 


ECTS disponibles (potenciales)  2 
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el título         


Denominación del título:  Máster Universitario en Culturas Árabe y Hebrea: Al-Ándalus y Mundo Árabe Contemporáneo         


Universidad/es: Universidad de Granada          


    Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universidad 
(1) 


Id. 


(2) 


Materia/ 


Asignatura 


ECTS 


(3) 


Modalidad 


(4) 


Área de Conocimiento (5) 
Idioma 


(6) 


Categoría 


(7) 


Doctor 


(8) 


Exp. 


Doc. 


 (9) 


Exp. 


Inv. 


(10) 


Exp. 


Prof. 


(11) 


Dedicación  


(12) 


Tiempo 


(horas) 


Denominación 


(13) 


Tiempo 


(horas) 


UGR P1 


El panorama 


científico y filosófico 


en al-Andalus: 


Filosofía y medicina. 


6 Virtual 
Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es CU S 34 5 38 TP 15 


Grado en 


Filología 


Hispánica 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas 


60 


 


30 


UGR P2 


Comunidades 


Minoritarias de Al-


Andalus. 


Migraciones, 


Permanencias y 


Diásporas 


6 Presencial 
Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es CD S 11 1 11 TP 7,5 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas  


 


Máster 


Universitario en 


Cultura de Paz, 


Conflictos, 


Educación y 


Derechos 


Humanos 


125 


 


 


 


9,5 
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UGR P3 


Comunidades 


Minoritarias de Al-


Andalus. 


Migraciones, 


Permanencias y 


Diásporas 


6 Presencial 
Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es CU S 20 3 22 TP 7,5 


Grado en 


Filología 


Hispánica  


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas  


Máster 


Interuniversitari


o en Cultura de 


Paz, Conflictos, 


Educación y 


Derechos 


Humanos 


MÁSTER 


UNIVERSITARIO 


EN 


PLURALISMO 


RELIGIOSO: 


JUDÍOS, 


GRIEGOS Y 


ÁRABES DESDE 


LA 


TARDOANTIGÜE


DAD A LA EDAD 


MODERNA 


(UCO) 


Máster 


Universitario en 


Religious 


diversity in a 


globalized 


world (UCO) 


 


40 


 


60 


 


 


 


9,5 


 


 


 


 


7,5 


 


 


 


 


 


7,5 
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UGR P4 


Legado clásico y su 


pervivencia 


 


Talleres y Seminarios 


6 


3 


Virtual y 


Presencial 


Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es TU S 18 3 21 TP 18,75 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas  


125 


UGR P5 


Legado clásico y su 


pervivencia 


 


Talleres y Seminarios 


6 


 


3 


Virtual y 


presencial 


Presencial 


poner en 


todos 


Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es CD S 28 2 28 TP 18,75 


Grado en 


Filología 


Hispánica 


 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas   


20 


 


 


120 


UGR P6 


Literatura hebrea 


medieval: poemas y 


relatos en un cruce 


de culturas 


3 Presencial 
Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es TU S 29 4 29 TP 22,5 


Grado en 


Filología 


Hispánica 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas  


60 


 


 


 


60 


UGR P7 


Musulmanes y Judíos 


en Europa: memoria, 


identidad y 


dimensión 


transnacional 


Literaturas árabes 


contemporáneas: 


nuevas perspectivas 


Talleres y Seminarios 


6  


 


 


 


 


3 


virtual 


 


 


 


 


presencial 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 14 2 21 TP 26,25 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


145 
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UGR P8 


Las Mujeres de Al-


Ándalus a Través de 


las Fuentes Literarias, 


Históricas y 


Biográficas 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 18 2 18 TP 11,25 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


60 


UGR P9 


 


Metodología. 


Enfoques y 


perspectivas en el 


campo de los 


estudios árabes y 


hebreos 


 


3 Virtual 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 20 3 25 TP 30 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y Sus 


Literaturas 


 


Grado en 


Filología 


Hispánica 


120 


 


Discursos normativos 


y científicos judíos: 


construcción de 


significados sobre la 


diferencia sexual 


 


3 Virtual  


UGR P10 


El Panorama 


Científico y Filosófico 


en Al-Andalus: 


Agronomía y 


Botánica 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CU s 34 5  TP 22,5 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


120 


UGR P11 


El derecho islámico 


en las legislaciones 


nacionales 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es Ayudante S 6 0 7 TP 7,5 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


Grado en 


Traducción e 


Interpretación  


60 


 


170 
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UGR P12 


El Derecho Islámico 


En Las Legislaciones 


Nacionales   


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CD S 7 1 7 TP 7,5 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos  


Grado en 


Filología 


Hispánica 


180 


 


35 


UGR P13 


Las mujeres en al-


Ándalus a través de 


las fuentes Literarias, 


Históricas y 


Biográficas 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CD S 8 0 8 TP 11,25 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos  


215 


UGR P14 


Perspectivas de 


investigación en 


lingüística árabe 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CU S 33 5 33 TP 7,5 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


120 


UGR P15 


Metodología de la 


investigación: 


enfoques y 


perspectivas en el 


campo de los 


estudios árabes y 


hebreos 


 


3 Virtual 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 18 2 19 TP 18,75 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos  


Máster 


Interuniversitari


o en Cultura de 


Paz, Conflictos, 


Educación y 


Derechos 


Humanos (UGR) 


 


145 


 


9,4 Pensamiento 


político: discurso 


islámico y filosofía 


árabe 


contemporánea 


3 Virtual 


UGR P16 


Perspectivas de 


investigación 


lingüística 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 23 1 35 TP 7,5 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


120 
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UGR P17 


Pensamiento 


político: discurso 


islámico y filosofía 


árabe 


contemporánea 


3 Virtual 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 16 1 30 TP 11,25 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos  


 


Máster 


Universitario en 


Traducción 


Profesional 


120 


 


 


15 


UGR P18 
El legado clásico y su 


pervivencia 
6 Virtual 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es 


Científico 


titular 
s 4 3 22 TP 11,25 N N 


UGR P19 


 


 


Cambios políticos, 


transiciones y 


sociedad civil en el 


mundo árabe: 


Magreb y Próximo 


Oriente 


 


 


 


 


 


El derecho islámico 


en las legislaciones 


nacionales 


 


6 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


3 


 


 


 


 


 


 


Presencial 


 


 


 


 


 


 


 


 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CU S 27 5 30 TP 18,75 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


 


Máster 


Universitario en 


Cultura de Paz, 


Conflictos, 


Educación y 


Derechos 


Humanos 


 


Máster 


Universitario en 


Cooperación al 


Desarrollo, 


Gestión Pública 


y de las ONGD. 


. 


 


60 


 


 


 


 


9,5 


 


 


 


9 
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UGR P20 


Entidad e identidad 


andalusí y su 


confluencia con la 


Granada nazarí: 


historiografía, 


fuentes y 


documentos 


6 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 14 2 21 TP 15 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


100 


UGR P21 


Entidad e identidad 


andalusí y su 


confluencia en la 


Granada nazarí: 


historiografía, 


fuentes y 


documentos 


6 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 19 3 33 TP 15 


Grado en 


Estudios Árabes 


e Islamicos 


140 


UGR P22 


El Cuarto Poder en el 


Mundo Árabe: 


Información y 


Manipulación 


3 Presencial 
Área de Estudios Árabes 


e Islámicos 
Es CD S 23 1 8 TP 22,5 


Grado en 


Traducción e 


Interpretación 


210 


UGR P23 


Conflictos, Políticas 


Territoriales y 


Procesos de 


Descolonización 


3 Virtual Historia Contemporánea Es CD S 10 0 20 TP 7,5 


Grado en 


Historia 


 


Grado en 


Filosofía 


 


 


Máster en 


Cultura de Paz 


60 


 


 


60 


 


 


22,5 
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Máster en 


Historia 


Contemporánea 


Máster 


EURAME 


Máster en 


Cooperación al 


Desarrollo, 


Gestión Pública 


y de las Ongd 


Máster en 


Estudios 


Europeos 


 


 


 


 


 


 


 


 


UGR P24 


Expresiones artísticas 


árabes 


contemporáneas 


3 


Presencial          Historia del Arte Es CU S 24 3 37 TP 22,5 


Grado en 


Historia del 


Arte 


Máster en 


Tutela del 


Patrimonio 


Histórico-


Artístico. El 


Legado de al-


Andalus 


 


130 


 


8,5 


La Alhambra de 


Granada: fuentes 


árabes, epigrafía y 


conservación del 


monumento 


3 


UGR P25 


Arqueología y 


Patrimonio 


Judíos en la España 


Medieval 


3 
 


Virtual 
Historia del Arte Es TU S 24 3 31 TP 22,5 


 


Grado en 


Historia del 


Arte 


 


Grado en 


Lenguas 


Modernas y sus 


Literaturas  


60 


 


 


30 
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Máster 


Universitario en 


Tutela del 


Patrimonio 


Histórico- 


Artístico. el 


Legado de Al-


Ándalus 


 


 


 


 


 


22,5 


UGR P26 


 


Cambios Políticos, 


Transiciones y 


Sociedad Civil en el 


Mundo Árabe: 


Magreb y Próximo 


Oriente 


 


 


 


 


6 
Presencial 


Ciencia Política y de la 


Administración 
Es CD S 16 2 19 TP 


 


11,25 


Grado en 


Ciencias 


Políticas y de la 


Administración 


 


 


Master 


Universitario en 


Pensamiento 


Estratégico y 


Seguridad 


Global 


 


Master en 


Cooperación al 


Desarrollo, 


Gestión Pública 


y de las ONGDS 


90 


 


 


 


 


 


20 


 


 


 


 


5 


UGR P27 


Conflictos, Políticas 


Territoriales y 


Procesos de 


Descolonización 


3 Virtual Ciencias Políticas Es TU S 28 2 30 TP 15 


Grado en 


Ciencias 


Políticas y de la 


Administración  


90 
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Máster 


Universitario en 


Cooperación al 


Desarrollo, 


Gestión Pública 


y de las ONGDs 


Máster 


Universitario en 


Dirección y 


Gestión Pública 


Máster 


Universitario en 


Pensamiento 


Estratégico y 


Seguridad  


 


 


5 


 


 


 


7,5 


 


7,5 


UGR P28 


Cambios Políticos, 


Transiciones y 


Sociedad Civil en el 


Mundo Árabe: 


Magreb y Próximo 


Oriente 


6 Presencial 
Ciencia Política Y De La 


Administración 
Es TU S 25 3 27 TP 11,25 


 


Máster 


Universitario en 


Cooperación al 


Desarrollo, 


Gestión Pública 


y de las ONGD  


Máster en 


Pensamiento 


Estratégico y 


Seguridad 


Global 


20 


UGR P29 


Cambios políticos, 


transiciones y 


sociedad civil en el 


Mundo Árabe:  


6 Presencial 
Ciencia Política y de la 


Administración 
Es TU S 32 4 34 TP 11,25 


 


Máster 


Universitario En 


Cooperación Al 


Desarrollo, 


10 
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Magreb y Próximo 


Oriente 


Gestión Pública 


Y De Las Ongd 


UGR P30 


Musulmanes y judíos 


en Europa: memoria, 


identidad y 


dimensión 


transnacional 


6 Virtual 


Antropología Social Es TU S 19 3 22 TP 18,75 


Grado 


Antropología 


Social 


 


Grado 


Pedagogía 


60 


 


 


60 


Metodología. 


Enfoques y 


perspectivas en el 


campo de los 


estudios árabes y 


hebreos 


3 Virtual 


UGR P31 


Panorama científico y 


filosófico en al-


Andalus: Filosofía y 


Medicina 


6 Virtual Filosofía Es TU S 16 2 22 TP 15 


Grado en 


Filosofía 


Máster en 


Filosofía 


contemporánea 


120 


25 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(CSIC) 


P2 
Perspectivas de la 


Lingüística árabe 
3 Presencial 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es 


Científico 


titular 
S 6 2 19 TP 7,5 N n 
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Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(CSIC) 


P13 


La Alhambra de 


Granada: Fuentes 


Árabes, Epigrafía y 


Conservación del 


Monumento 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es 


Científico 


titular 
S 22 2 22 TP 7,5 


Máster 


universitario en 


Tutela del 


Patrimonio 


Histórico-


Artístico. El 


legado de al-


Ándalus 


Máster 


universitario en 


Rehabilitación 


Arquitectónica 


 


7,5 


 


 


15 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(CSIC) 


P42 


Entidad e identidad 


andalusí y su 


confluencia en la 


Granada nazarí: 


Historiografía, 


Fuentes y 


documentos 


6 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es 


Científica 


titular 
S 25 4 25 TP 15 N N 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(CSIC) 


P39 


Comunidades 


minoritarias de al-


Andalus. 


Migraciones, 


permanencias y 


diásporas 


 


6 
Presencial 


Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es 


Científica 


titular 
S 20 3 24 TP 15 N N 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(Patronato de 


Alhambra y 


Generalife) 


P3 


La Alhambra de 


Granada: fuentes 


árabes, epigrafía y 


conservación del 


monumento 


3 Presencial 
Conservación del 


Patrimonio Histórico 
Es Externo N 33 N 37 TP 7,5 n n 
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Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(UAM) 


P9 


Literaturas Árabes 


Contemporáneas: 


Nuevas Perspectivas 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es TU S 4 4 23 TP 7,5 


Grado en 


Estudios de Asia 


y áfrica: árabe, 


chino, japonés 


(UAM) 


Máster en 


Estudios Árabes 


e Islámicos 


Contemporáne


os  


135 h. 


 


18 h. 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(UAM) 


P15 


Expresiones 


Artísticas Árabes 


Contemporáneas 


3 Presencial Historia del arte Es 
Margarita 


Salas 
S 7 0 8 TP 7,5 


Grado en 


Historia del 


Arte (UAM) 


Máster en 


Identidades 


culturales y 


visuales (UAM) 


25 


 


25 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(UAM) 


P35 


Literaturas árabes 


contemporánea: 


nuevas perspectivas 


3 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CD S 13 1 13 TP 7,5 


Grado en 


Estudios de Asia 


y África: árabe, 


chino, japonés 


(UAM) 


240 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(Universidad 


de Barcelona) 


P11 


El panorama 


científico y filosófico 


en al-Andalus: 


Filosofía y medicina. 


6 Virtual 
Estudios árabes e 


islámicos 
Es CU S 32 5 35 TP 15   
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Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(UCO) 


P23 


Comunidades 


Minoritarias de Al-


Andalus. 


Migraciones, 


Permanencias y 


Diásporas 


6 Presencial 
Estudios Árabes e 


Islámicos 
Es CU S 28 5 28 TP 15 


Grado en 


Gestión Cultural 


(UCO) 


 


Máster en 


español: 


Lengua, 


Literatura, 


Historia o 


Enseñanza 


(UCO) 


 


Máster en 


Pluralismo 


Religioso: 


judíos, griegos y 


árabes desde la 


Tardoantigüeda


d a la Edad 


Moderna 


 


 


 


60 


 


 


40 


 


 


 


40 


Profesorado 


Colaborador 


Externo 


(CUNY) 


P43 


Musulmanes y judíos 


en Europa: memoria, 


identidad y 


dimensión 


transnacional 


6 Virtual 
Estudios Hebreos y 


Arameos 
Es Visitante S 25 3 25 TP 22,5 


BA in English 


(Grado en 


Inglés)MA in 


English(Máster 


en Inglés) 


112 


 


112 
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Profesorado 
Colaborador 


Externo 
UMA 


P31 
El legado clásico y su 
pervivencia 


3 Virtual 
Traducción e 


Interpretación 
Es TU S 43 4 43 TP 11,25 


Grado en 
Traducción e 
Interpretación 
(UMA) 
 
 Máster en 
Traducción para 
el mundo 
editorial (UMA) 
 
Máster en 
Mundo Ibérico 
Medieval 
(UMA) 
 


120 
 
 
22,5 
 
 
 
 
11,5 
 


 


N
º to
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%
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o
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d
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 43       97,67%        


 


 


La dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de Ordenación Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo 


al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo 


y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) será de 0,75ECTS/TFM 


((https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf
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Méritos docentes del profesorado no acreditado 


Una de las personas asociadas a profesorado colaborador externo, arqueólogo y conservador de museo, 


miembro del Centro de Estudios Históricos de Granada y su Reino y Premio Nacional de Urbanismo (1987) 


del Instituto del territorio y Urbanismo del MOPU. Su ya larga trayectoria profesional en el Patronato de 


la Alhambra cuenta con varios reconocimientos más, a la que une una intensa labor de investigación (con 


numerosas publicaciones científicas y de divulgación) y docente, avalada por su participación en diversos 


cursos de verano, cursos de experto universitario, coloquios, y también como coordinador de un módulo 


del MOOC “La Alhambra” de la UGR (CV online: https://www.ugr.es/~tharg/grupo/bermudez.htm). A la 


pertinencia de su perfil profesional e investigador se une además la excelente oportunidad que supone 


para el estudiantado recibir la formación en el propio recinto monumental de la Alhambra. 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


No existe actualmente personal no doctor que participe en el Máster. 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Para atender las necesidades docentes del máster no sólo se cuenta con el personal docente adscrito a la 


Universidad de Granada sino que también se cuenta con profesorado colaborador externo experto en el 


campo con perfiles tanto del mundo de la academia (CU, TU y otros perfiles de profesorado de 


universidades de prestigio como la UCM-UAM, UAB o UMA) como del ámbito de la investigación científica 


(CSIC) y otros con un perfil más profesional (Patronato de la Alhambra); todos ellos con competencias 


docentes, profesionales e investigadoras en los tópicos curriculares que aborda este máster. 


     Tutela de prácticas 


Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 


Tutor/Tutora 


Universidad / 


Entidad 


Área de 


Conocimiento 


Categoría 


académica / 


profesional 


Dedicación al 


título (horas) 


Tutor/a académico/a 


de la universidad 


/Tutor/a de la entidad 


colaboradora 


P1  UGR  Estudios 


Árabes e 


Islámicos 


 Titular  18,75 


Tutor académico 


P5  UGR  Estudios 


Hebreos y 


Arameos 


 Titular  30 


Tutor académico 


P14 UGR Estudios Árabes 


e Islámicos 


Ayudante 7,5 
Tutor académico 


P17 UGR Estudios Árabes 


e Islámicos 


Contratada 11,5 
Tutor académico 


P27 UGR Estudios Árabes 


e Islámicos 


Contratado 11,5 
Tutor académico 


P37 UGR Estudios 


Hebreos y 


Arameos 


Contratada 15 


Tutor académico 
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5.2 Otros recursos Humanos. 


La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede 
consultarse en los siguientes enlaces: 
 
- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestión y 
coordinación administrativa del máster a través de un equipo común a todos los másteres de la 
UGR: 
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios 
 
 
- Personal Asociado a la Facultad de Filosofía y Letras en la que se imparte el título: 
 
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/directorio-personal 
 
https://semiticos.ugr.es/informacion/organizacion 
 
- CEPRUD (Centro de Producción de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del 
apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de gestionar las iniciativas 
de formación no presencial.  
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal 
 
 
- CSIRC (Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, 
dando soporte a la docencia y la investigación  
 
 https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal 
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS.


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles


La  Universidad de Granada cuenta  con los  recursos  materiales  y  servicios,  e  infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Máster, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad
universal  y  diseño para todos, según lo dispuesto en la  Ley 51/2003, de 2 de diciembre,  de
igualdad  de  oportunidades,  no  discriminación  y  accesibilidad  universal  de  las  personas  con
discapacidad.


El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el
posgrado  en  la  Universidad  de  Granada.  Esta  Escuela  dispone  de  un  aulario  de  apoyo  a  la
docencia de todos los másteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de
informática con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes
Centros  de la  UGR para el  desarrollo  de los títulos de posgrado.  En particular,  este título se
impartirá  en  la  Facultad  de  Filosofía  y  Letras,  cuyos  recursos  materiales  y  servicios  pueden
consultarse en los siguientes enlaces: 


Infraestructuras y servicios de la Facultad de Filosofía y Letras: 


https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios


Las aulas de la Facultad de Filosofía y Letras que albergan el Máster en Culturas Árabe y Hebrea:
al-Ándalus  y  mundo  árabe  contemporáneo  se  distribuyen  en  torno  a  varios  aularios,
dependiendo de la disponibilidad del centro y de las necesidades del alumnado. La media de
capacidad  de  dichas  aulas  es  de  50  plazas,  todas  ellas  dotadas  de  medios  audiovisuales  y
tecnología  digital.  Entre  ellas  destaca  asimismo  un  aula  de  informática  y  un  laboratorio  de
idiomas completamente equipado.


La biblioteca de la Facultad de Filosofía y Letras, contiene un espacio específico para los estudios
árabes y hebreos, con unos 16.800 libros, y microfichas de las más importantes revistas del s. XIX
y una colección de películas árabes. Estos fondos son de especial interés por varios motivos: en
primer lugar, por su antigüedad, ya que se empiezan a adquirir con la primera Cátedra de Árabe
en Granada en el año 1847 y de hebreo en 1823. En segundo lugar, dada la larga trayectoria del
Departamento de Estudios  Semíticos,  los  fondos tienen un valor  histórico importante,  desde
fuentes  medievales  editadas  en  el  s.  XIX  y  XX,  hoy  descatalogadas,  hasta  las  más  recientes
publicaciones  de  historiografía,  repertorios  bio-bibliográficos,  crítica  literaria,  antropología,
sociología,  manuales,  lengua,  dialectología,  diccionarios  y  enciclopedias,  etc.,  cubriendo  el
conjunto de los conocimientos en los que nuestros estudios se fundamentan: lengua, literatura e
historia y sociedad, tanto árabe como hebrea. A ello se une la excelente herramienta que es la
biblioteca electrónica de la UGR.


Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por
el Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Producción
de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en: 


Servicios CEPRUD:  


https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#title0


Servicios CSIRC: 


https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia


Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que
se sustenta en la plataforma tecnológica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado
del máster a través de los diferentes herramientas y recursos tecnológicos de apoyo a la docencia
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que ofrece. Es una herramienta muy útil e importante para la docencia tanto presencial como
virtual.  Así,  además,  de  permitir  la  disposición  y  publicación  del  material  didáctico  de  las
asignaturas del Máster, permite la tutorización personalizada e inmediata, generar y personalizar
pruebas de evaluación de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades
y  evaluaciones  desarrolladas  por  el  estudiantado,  desarrollar  foros,  entregar  las  actividades,
entre otras funciones. La UGR fomenta la evolución continua de esta plataforma para dar un
mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando la opinión de ambos colectivos a través
de la Comisión de Usuarios de PRADO (Plataforma de Recursos de Apoyo Docente), que integra
representantes  de  las  diferentes  ramas  de  conocimiento,  representantes  de  los  equipos  de
dirección de la UGR y técnicos del Equipo PRADO.


En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologías docentes. La
identidad  del  estudiante  en  el  uso  de  esta  plataforma  se  realiza  mediante  la  clave  de
autentificación individual e intransferible para su acceso, que está restringido a la comunidad de
la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de
uso, asociado a cada persona.


Por otra parte, en un máster con docencia no presencial, como en este caso, especial importancia
adquiere los recursos de la Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o
virtual (síncrona o asíncrona).


Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre
otros, el campus virtual, explicado en párrafos anteriores y el sistema de videoconferencia. 


El sistema de videoconferencia habilitado para la docencia por la UGR es Google Meet. Además
de permitir la  interacción del  estudiantado no presencial  con el  profesorado y,  por tanto, su
participación activa,  posibilita  la  grabación de las sesiones de clases,  la  utilización de pizarra
electrónica,  compartir  la  pantalla  del  profesor,  la  atención  tutorial  individual  o  grupal  por
videoconferencia,  entre  otros.  Además,  este  sistema  permite  compatibilizar  la  modalidad
presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR,
apoyándose en las cámaras con las que se han equipado las aulas. Estas cámaras de elevada
resolución  quedan  conectadas  con  el  sistema  de  micrófono  y  megafonía,  permitiendo  la
interacción  del  estudiantado  no  presencial  con  sus  compañeros  y  con  el  profesorado,  y  su
participación en todas las actividades desarrolladas en el aula.  El  estudiantado no presencial
podrá,  incluso,  participar  en  actividades  grupales,  dado  que  a  través  del  sistema  de
videoconferencia  el  profesorado  puede  crear  aulas  virtuales  que  permite  a  los  estudiantes
trabajar en equipo. 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas


El Centro de Empleo y Prácticas (CEP), bajo la dirección, del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria,  es  el  responsable  de  gestionar  las  prácticas  curriculares  de  los  Másteres
Universitarios de la UGR a través de la plataforma ÍCARO, al igual que otras universidades.
En  el  enlace  siguiente  puede  consultarse  el  procedimiento  a  seguir  por  las  empresas  e
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma: 


https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/


El estudiante también debe inscribirse en Ícaro como demandante y también debe de estar dado
de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporación en la empresa deberán cumplirse los
siguientes requisitos:  


- El  estudiante  debe  expresar  su  aceptación  y  compromiso  para  la  realización  de  las
prácticas con anterioridad a su fecha de inicio. 


- Debe estar en vigor el convenio de colaboración de la UGR con la entidad o institución.
- Debe estar suscrita por la UGR la póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.


Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas
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Nº de créditos de prácticas optativas 
(de especialidad, mención o itinerario):


6
Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 
caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas):


10


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)


Denominació
n de la
entidad


Número de
Plazas


ofertadas para
el título


Convenio (archivo comprimido o descargable con las
evidencias)


Nº personas
tutoras en la


entidad
colaboradora


diferentes
Fundación


Euroárabe de
Altos Estudios


2
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/


mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-
7/359296convenio_fundacion_euroarabe_2021_1


2


Patronato de
la Alhambra


2
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/


mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-
7/264478patronato_alhambra_2020


2


Escuela de
Estudios


Árabes (CSIC)
3


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/
mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/358394csic_2021


3


Instituto de
Lenguas y


Culturas del
Mediterráneo


y Oriente
Próximo


3
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/
mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/358394csic_2021


3
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/264478patronato_alhambra_2020

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/359296convenio_fundacion_euroarabe_2021_1

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/359296convenio_fundacion_euroarabe_2021_1

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/mu-cultura-arabe-y-hebreadocumento-7/359296convenio_fundacion_euroarabe_2021_1

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708289843368791940144588
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Escuela Internacional de Posgrado.  | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.   
Teléfono +34 958 244 320 |  epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/ 


 
7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


Curso de inicio: 2024-2025 
 
El Máster Universitario en Culturas Árabe y Hebrea: Al-Ándalus y el Mundo Árabe 
Contemporáneo una vez modificado, se comenzará a impartir al inicio del curso académico 
2024-2025, siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificación de las 
enseñanzas”. 
La incorporación al título de las modificaciones propuestas queda supeditada a la obtención 
final de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de 
Andalucía. 
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		España












 


 


NORMATIVA DE APLICACIÓN AL TÍTULO 


Universidad de Granada 


Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario 
(aprobado en la sesión del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletín Oficial de la 
Universidad de Granada nº 109, de 8 de julio de 2016):  


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-
oficiales-grado-master-universitario  


 


ECTS por curso y tipo de matrícula 


 TIEMPO COMPLETO  


 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA 


PRIMER AÑO  42.0 60.0 


RESTO DE AÑOS 42.0 60.0 


 TIEMPO PARCIAL  


 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA 


PRIMER AÑO  24.0 41.0 


RESTO DE AÑOS 24.0 41.0 
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES


Resolución de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la 
delegación de competencias del Rector.


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 
23 de marzo de 2023), establece con carácter general las competencias del Rector y los 
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio 
(BOJA núm. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente 
en su artículo 45.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolución de las cuestiones 
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundará en un mejor 
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE núm. 236 de 2 de octubre 
de 2015), este Rectorado


HA RESUELTO


Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos órganos 
generales de gobierno y representación de la Universidad de Granada y en los 
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad 
a la presente Resolución, en particular las que venían recogidas en la Resolución de 31 
de julio de 2019, referente a la delegación de competencias de la Rectora (BOJA núm. 
150, de 6 de agosto de 2019), en la redacción dada por la Resolución de 13 de enero de 
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplía y modifica la delegación de 
competencias de la Rectora, realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolución de 1 de julio de 2022, de la Universidad de 
Granada, por la que se modifica y amplía la delegación de competencias de la Rectora 
realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 128, de 6 de julio de 2022). 


Segundo. A la vista de la Resolución del Rector de 20 de junio 2023, por la que se 
determinan los Órganos de Gobierno y Representación Unipersonal de la Universidad 
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan 
a continuación, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los artículos 50 de la citada 
Ley Orgánica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes 
órganos unipersonales de gobierno:


1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Investigación y Transferencia.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
la Investigación y Transferencia; impulsando, en particular, políticas que promuevan la 
atracción y retención de talento.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Investigación y Transferencia.


d) Elaboración, propuesta y gestión del Plan Propio de Investigación y Transferencia, 
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.
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e) Supervisión y promoción de las actividades de investigación y transferencia de los 
Institutos Universitarios, los Centros de Investigación y los Centros de Instrumentación 
Científica.


f) Gestión de la Biblioteca de la Universidad de Granada. 
g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en 


investigación, ejerciendo las funciones que le correspondan en relación con los Comités 
de Ética de la Investigación de la Universidad de Granada.


h) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigación.


j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Investigación; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


k) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Investigación; especialmente:


a. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de 
investigación, desarrollo e innovación y de personal investigador en formación u 
otras ayudas para la contratación de personal investigador o personal técnico de 
apoyo a la investigación.


b. �La aceptación o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado 
anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan 
relación con estas subvenciones, así como la certificación de la aplicación de los 
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


l) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal 
investigador en formación en cualquiera de las modalidades de contratación temporal 
previstas en el ordenamiento jurídico, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


m) La aprobación de comisiones de servicio para actividades de investigación o 
evaluación científica y técnica del personal docente e investigador cuya duración sea 
inferior a tres meses.


n) Suscribir los convenios de Investigación cuyo objeto sea exclusivamente la 
captación de fondos para financiar investigación.


2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 
las siguientes competencias.


2.1. En el ámbito de la Ordenación Académica. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito del área 
de Ordenación Académica.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Ordenación Académica.
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d) La ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster 
Universitario y Doctorado.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Ordenación Académica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Ordenación Académica; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Ordenación Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante 
cualquier organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e 
incentivos en el área de la Ordenación Académica.


i) La elaboración y gestión del Plan de Ordenación Docente, en el ámbito de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


j) La elaboración y gestión del Calendario Académico en el ámbito de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


k) Presidir la Comisión de Ordenación Académica. 
2.2. En el ámbito del Profesorado. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas del área de Profesorado.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Profesorado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspección 
de Servicios.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Profesorado a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito del Profesorado; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el área de Profesorado; 
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el área de 
Profesorado.


h) La firma de las tomas de posesión, cese y jubilación.
i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaración de situación de excedencia y comisiones de servicio previstas en el 
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


k) La concesión de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duración entre 
uno y tres meses en los términos previstos en el artículo 136.a) de los Estatutos de la 
Universidad de Granada.


l) La contratación del profesorado, así como la modificación y prórroga de estos contratos.
m) Las convocatorias para la provisión de plazas de profesorado contratado y el 


desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.
n) La concesión o denegación de compatibilidad al profesorado en los supuestos que 


proceda.
ñ) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.
o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso 


a los cuerpos docentes universitarios, así como las resoluciones por las que se aprueben 
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.


3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
patronatos de fundaciones culturales.


c) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo 
de las actividades, programas y proyectos de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales.


d) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


e) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


f) La encomienda de servicios específicos o encargos de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuación 
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y 
ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o 
la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que 
habilitan tales medidas.


i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del 
desarrollo y ejecución de los programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales.


j) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente, 
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el área de Patrimonio cultural necesaria 
para la correcta implementación del Reglamento para la Gestión y Conservación del 
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.


l) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones 
públicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades públicas y privadas de 
ámbito nacional e internacional.


m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y 
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a 
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, así como la programación y control 
de los recursos económicos y la adquisición de recursos materiales esenciales para su 
buen funcionamiento.


4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización, las siguientes 
competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas en el ámbito de la Internacionalización.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Internacionalización.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Internacionalización.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Internacionalización a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Internacionalización.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Internacionalización; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Internacionalización; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos 
en el área de Internacionalización.


h) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y 
de los recursos de alzada contra los demás actos dictados por los mismos en ejecución 
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


i) La suscripción de convenios y acuerdos específicos de movilidad internacional de 
estudiantes contemplados en el artículo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada.


j) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de 
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios, con universidades pertenecientes a Países de la Unión Europea y terceros 
países o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos 
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acuerdos afecten a más de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades, 
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado. 


k) La suscripción de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes 
a países terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa 
Erasmus+ o su programa sucesor.


l) Presidir las sesiones de la Comisión de Relaciones Internacionales.


5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admisión a los estudios de Grado de 
la Universidad de Granada, así como en los programas de movilidad nacional de 
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles).


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el 
ámbito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con 
competencias en materia deportiva, así como ante las Federaciones deportivas y otras 
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonómico y local.


c) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
Estudiantes y Vida Universitaria.


d) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.


g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en 
ejecución de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


i) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.


j) La resolución de las solicitudes de admisión y matrícula en la titulación en la que 
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de 
Permanencia.


k) La resolución de los recursos de reposición que se puedan interponer contra las 
resoluciones de los procedimientos de admisión por reconocimiento parcial de estudios o 
reingreso en una titulación de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminación por 
desistimiento de los procedimientos de matrícula del estudiantado, así como contra 
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicación al estudio, las 
resoluciones denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las 
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de 
los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


n) La resolución de solicitudes de matrícula o de sus modificaciones (alteraciones 
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del 
correspondiente curso.


ñ) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar o continuar estudios universitarios 
y que sean de la competencia de este Rectorado.


o) La celebración de convenios con entidades públicas y/o privadas para Residencias 
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervisión de su correcta aplicación para 
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.


p) El impulso y la gestión de la Comisión de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 
de los Estatutos de la Universidad de Granada.


q) La gestión y coordinación del programa Alumni.
r) Las competencias en materia de prestación de servicios deportivos a la comunidad 


universitaria y gestión del deporte universitario.


6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, 
Planificación Estratégica y Comunicación, las siguientes competencias.


6.1. En el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla. 
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de los 
campus de Ceuta y Melilla.


b) La coordinación y supervisión de las actividades y el funcionamiento de la 
Universidad de Granada en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administración 
General del Estado y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atañe a 
los campus de Ceuta y Melilla.


6.2. En el ámbito de la Planificación Estratégica. 
a) La coordinación y dirección de la política de planificación estratégica en la 


Universidad de Granada.
b) La ejecución, implementación y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.
c) La supervisión de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales 


con los ejes y líneas estratégicas de la Universidad de Granada.
d) La coordinación y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.
e) La coordinación de la política de la Universidad de Granada en materia de rankings 


universitarios nacionales e internacionales.
f) La implementación de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en 


coordinación con el Vicerrectorado de Transformación Digital. 
g) La gestión y coordinación de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a 


través de la Oficina del Dato.
h) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 


Granada en materia de Planificación Estratégica; especialmente respecto a la 
coordinación del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo 
Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las que forme parte la 
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Planificación Estratégica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


6.3. En el ámbito de la Comunicación.
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en materia de 
Comunicación.


b) La coordinación de la política de comunicación de la Universidad de Granada y de 
las relaciones con los medios de comunicación.


c) La administración del sitio web de la Universidad de Granada en coordinación con 
el Vicerrectorado de Transformación Digital.


d) La gestión de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes 
sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia


f) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Comunicación; especialmente respecto a la coordinación del Equipo de 
Gobierno con el Consejo Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las 
que forme parte la Universidad de Granada.


g) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Comunicación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en 
el ámbito de la Comunicación.


7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado, las siguientes competencias: 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formación del profesorado 
universitario y en el ámbito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditación 
institucional de los centros.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Calidad, la Innovación Docente y los Estudios de Grado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado 
a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovación Docente y Estudios de 
Grado.


f) La resolución de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo 
y ejecución de los programas y proyectos en el área de la formación del profesorado 
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Innovación, Calidad docente 
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas 
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 
órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las 
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
las subvenciones y ayudas destinadas a la formación del profesorado universitario y a la 
mejora y garantía de la calidad universitaria.


i) La expedición de certificados relativos a la evaluación de la actividad docente del 
profesorado en la Universidad de Granada y a su participación en acciones formativas.


j) La gestión de los programas de apoyo a la docencia práctica para el desarrollo de 
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.


k) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en las enseñanzas oficiales de Grado.


m) En Grado, la resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las 
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por tribunal 
y contra las resoluciones del tribunal de revisión de una calificación previstos en los 
artículos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la 
Normativa de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formación 
Permanente.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Posgrado y Formación Permanente y, en particular, de la Escuela 
Internacional de Posgrado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito del Posgrado y la Formación Permanente a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formación Permanente.


f) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Máster Universitario y Doctorado.


g) La competencia para la resolución de reconocimiento académico de los estudios 
de posgrado cursados en movilidad internacional.


h) La competencia para la resolución de los procedimientos de admisión por 
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulación de Máster Universitario, 
así como la resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra dichas 
resoluciones.


i) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en los estudios de Máster Universitario.
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j) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Máster Universitario cursados en programas de movilidad 
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por 
los mismos en ejecución de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


k) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones 
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación única final y de la 
evaluación por incidencias de las asignaturas de Másteres Universitarios, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminación 
por desistimiento de los procedimientos de matrícula, así como las resoluciones en 
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicación al estudio, las resoluciones 
denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones 
denegatorias de cambios de grupo.


m) La resolución de peticiones de plazo de matrícula o de sus modificaciones 
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Máster Universitario realizadas fuera del 
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.


n) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar estudios de Máster Universitario y 
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.


ñ) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por Tribunal en estudios 
de Máster Universitario prevista en la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


o) La presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la Normativa 
de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se 
trate de estudios de Máster.


p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Posgrado y Formación Permanente; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas y 
privadas para la realización de Trabajos de Fin de Máster y de prácticas de asignaturas de 
Máster Universitario por parte de alumnado de Máster, en tanto se ajusten a los modelos 
dispuestos por la Secretaría General de esta Universidad.


r) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente; especialmente:


a. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de docencia, 
para el desarrollo de Másteres y programas de Doctorado, y para fomentar el 
desarrollo de cursos de formación permanente.


b. �La gestión de los programas de apoyo para el desarrollo de las enseñanzas 
universitarias oficiales en el Posgrado.


s) Las facultades y competencias referidas a la regulación, aprobación y supervisión, 
en su caso, de los programas de Formación Permanente, así como la firma de convenios 
para la implantación de enseñanzas propias conjuntas con otras Universidades 
nacionales, o extranjeras en colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización, 
o para la financiación de los títulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformación Digital, las siguientes 
competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Transformación Digital.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Transformación Digital.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Transformación Digital a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformación Digital.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transformación Digital; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las 
siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Infraestructuras y Sostenibilidad.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
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ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:


a. �Las competencias relacionadas con la dotación de equipamientos e infraestructuras, 
así como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecución 
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas 
infraestructuras.


b. �Las competencias relacionadas con la gestión de los aspectos ambientales 
asociados a la fase de ejecución de las obras, dotación de los edificios y uso y 
explotación de los mismos, incluyendo gestión de residuos, agua, energía, 
emisiones atmosféricas y de ruido.


c. �La aprobación de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la 
dotación de infraestructuras y la gestión de aspectos ambientales a que se refiere 
el apartado anterior.


d. �En materia de contratación administrativa, siempre que esté relacionada con los 
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como 
órgano de contratación, contemple la legislación vigente de contratos del Sector 
Público, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados 
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de 
licitación, impuestos excluidos.


e. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de 
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementación de medidas que contribuyan 
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y 
programas que contribuyan a la adaptación o mitigación al cambio climático.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


i) La realización de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantación 
y mantenimiento del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y 
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medición del impacto ambiental 
de la Universidad, así como la puesta a disposición de las partes interesadas de la 
información relevante sobre nuestro desempeño ambiental.


j) La coordinación y colaboración con el resto de estamentos de la Universidad 
para lograr la integración efectiva de la sostenibilidad como política transversal en la 
Universidad de Granada. 


k) El diseño y ejecución de planes y programas de formación y sensibilización en 
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.


11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social, las siguientes competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliación, prevención del 
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusión y diversidad, discapacidad, 
cooperación al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y 
acción social.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de 
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes 
su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de 
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La dirección política de la acción social, el establecimiento de los distintos 
programas que se consideren necesarios en esta materia, así como la administración 
del Fondo de Acción Social, la programación y control de los recursos económicos y la 
adquisición de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programación que 
se establezca.


h) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo 
o ejecución de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten 
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde 
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y a la 
persona titular de la Gerencia, respectivamente.


i) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas 
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilización, educación para el 
desarrollo, acción social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.


j) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de 
desarrollo y ejecución de los programas y proyectos de cooperación al desarrollo en el 
seno del Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE) de la Universidad 
de Granada.


k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.


12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento, las siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento, así como la dirección, coordinación, 
promoción, ejecución y supervisión de la política universitaria en estas áreas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, informes 
o proyectos en el Área de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.


C
SV


: 6
79


98
00


06
13


20
01


65
54


65
30


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679980006132001655465306





00
28


79
72


 Número 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023
página 12966/14


Boletín Oficial de la Junta de Andalucía


BOJABOJA


Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X	 https://www.juntadeandalucia.es/eboja


e) El diseño y organización de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y 
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovación de los estudiantes 
de la Universidad de Granada y sus egresados. 


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Innovación Social, 
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuación de las 
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando 
a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización 
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales 
medidas.


g) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con la orientación profesional, intermediación laboral y demás 
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con 
el desarrollo de investigación colaborativa y ciudadana, innovación social, innovación 
abierta, innovación pública o emprendimiento de la comunidad universitaria en su 
conjunto; la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas, 
la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan relación con estas 
ayudas, así como la certificación de la aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad 
para la que fueron concedidos.


h) La suscripción de convenios de colaboración con empresas, entidades e 
instituciones públicas o privadas, así como con centros docentes públicos, concertados 
y/o privados que tengan como objeto la realización de prácticas curriculares y/o 
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovación de los 
estudiantes y titulados universitarios.


i) La orientación sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la 
dirección y supervisión de la gestión de las ofertas y demandas de empleo. 


j) La promoción de la participación de la comunidad universitaria en procesos de 
emprendimiento y de innovación empresarial y social.


k) El impulso a la creación de empresas de base tecnológica y startups por parte de 
la comunidad universitaria. 


l) El análisis y la difusión en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del 
fenómeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto 
dentro y fuera del contexto universitario.


m) La gestión de espacios para la creación de empresas y la innovación social en la 
Universidad de Granada.


13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de 
aquellas de las que es titular de acuerdo con los artículos 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspección de 
Servicios.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.
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d) La concesión de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de esta Universidad.


e) En materia de contratación administrativa, y respetando las competencias 
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad 
en el artículo 10.d) de esta resolución, todas las competencias que, como órgano de 
contratación, recoja la legislación vigente de contratos del Sector Público, respecto de 
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como 
presupuesto base de licitación, impuestos excluidos.


f) En coordinación con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta 
y Melilla, Planificación Estratégica y Comunicación, la realización de las actuaciones 
administrativas ante cualquier organismo público o privado que procedan para el adecuado 
desarrollo de la financiación destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus 
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado, así como su gestión, justificación y, en su caso, reintegro.


g) Ejercer la dirección superior del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones 
administrativas de dicho personal.


h) Contratar al personal técnico, de gestión y de administración y servicios y suscribir 
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las 
modalidades de contratación temporal previstas en el ordenamiento jurídico y expedir sus 
oportunas credenciales.


i) El control y determinación de los medios y estructuras necesarios para el 
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinación de las funciones 
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.


j) La gestión de todas las actividades relacionadas con la evaluación de los servicios, 
incluyendo la gestión de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.


k) Elaboración y gestión del calendario de plazos administrativos, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.


l) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan 
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. 


m) Supervisión de la actividad de la Empresa Formación y Gestión, S.L., medio propio 
de la Universidad de Granada. 


14. En la persona titular de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones 
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.


a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de 
representación legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejería 
de Salud de la Junta de Andalucía, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de 
Gestión Sanitaria, así como ante el resto de integrantes del sistema sanitario público y 
privado implantado en Andalucía, Ceuta y Melilla. 


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Salud.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Salud.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Salud a los miembros de la comunidad universitaria, 
así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa específica 
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los programas, proyectos 
y ayudas relativos a Salud, así como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Salud; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas en materias de su competencia.


h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinación de las 
titulaciones ligadas al ámbito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su diseño, 
la definición de su estructura y recursos, y el desarrollo de las prácticas en el sector 
público y privado.


i) Las competencias, en colaboración con los centros docentes, relacionadas con el 
seguimiento de prácticas clínicas y otras actividades asistenciales.


j) La coordinación con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado en 
materia referida al profesorado en el ámbito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis 
en la captación de profesorado vinculado.


k) Las competencias relacionadas con la promoción de la creación de clínicas 
universitarias.


l) Las competencias en materia de prestación de servicios de orientación y apoyo 
psicológico y psicopedagógico a la comunidad universitaria.


m) Las competencias, en coordinación con la Gerencia, en materia de prevención, 
seguridad y salud laboral, así como la promoción y coordinación de actuaciones para una 
universidad saludable.


n) Velar por el cumplimiento de las normas de protección radiológica en la Universidad 
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los 
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear. 


15. En la persona titular de la Dirección de Transferencia e Innovación, las siguientes 
competencias.


a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovación.


b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transferencia e Innovación; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Transferencia y la Innovación a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la Transferencia e 
Innovación; especialmente:


a. �Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas 
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de 
valorización, proyectos de innovación y desarrollo tecnológico o las ayudas para 
la contratación de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; 
la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en 
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los términos del apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de 
alegaciones que tengan relación con estas ayudas, así como la certificación de la 
aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


b. �Solicitudes de títulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes, 
marcas, modelos de utilidad, diseños industriales, variedades vegetales, etc. o 
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades 
de investigación, así como todos los trámites asociados a su gestión.


c. �Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual 
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesión, 
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, así como contratos de 
transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de la 
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


d. �Participación en concursos públicos de contratación licitada por otras entidades 
del sector público, así como la suscripción de los contratos adjudicados a la 
Universidad de Granada en base a dichos concursos.


e) La suscripción de los contratos celebrados al amparo del artículo 60 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades públicas 
y privadas para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así 
como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas 
de formación para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades de 
formación por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.


f) La suscripción de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:
a. �La investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), transferencia de conocimiento y 


empresas de base tecnológica, en particular aquellos convenios de colaboración suscritos 
en base al artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, para realización de actividades de transferencia de conocimiento.


b. �Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de 
investigación científica, desarrollo o innovación tecnológica y de transferencia de 
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y 
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, 
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el 
artículo 25 de dicha ley.


c. �La explotación de resultados de investigación o de derechos de propiedad industrial 
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial 
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.


d. �La transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de 
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada. 


e. �Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen 
en los centros de transferencia de tecnología de la Universidad de Granada.


f. �El desarrollo de proyectos de investigación colaborativa en el marco de convocatorias 
públicas de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación.


g. �Contratos de transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica 
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación 
de Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.
a) La competencia para la resolución de las solicitudes de admisión por reconocimiento 


parcial de estudios atribuida al Rector en el artículo 67 del Texto Consolidado del 
Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 183, de 
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para 
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Reglamento de 
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal 
docente en áreas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a países del 
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a más de un Centro, en cuyo caso, lo 
suscribirá la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización.


c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de 
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, así como en los 
programas de movilidad internacional, conforme al artículo 17.2 del Reglamento de la 
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019).


d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a 
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación 
única final y de la evaluación por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas 
y privadas para la realización de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de 
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaría General de esta 
Universidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de sus competencias; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el artículo 10 del Reglamento por el 
que se establece el Régimen Jurídico y se regula el procedimiento para la concesión de 
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:


1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos 
de duración inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su 
Departamento.


2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigación, la competencia 
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de 
duración inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formación, que 
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal 
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por 
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.


3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de 
investigación, la competencia para conceder permisos de duración inferior a un mes al 
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables, 
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.


Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegación de 
competencias de este Rectorado, se hará constar expresamente esta circunstancia en la 
antefirma, por medio de la expresión «Por delegación de competencia», con indicación de 
esta Resolución y el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía en la que se haya publicado, 
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.


C
SV


: 6
79


98
00


06
13


20
01


65
54


65
30


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679980006132001655465306





00
28


79
72


 Número 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023
página 12966/19


Boletín Oficial de la Junta de Andalucía


BOJABOJA


Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X	 https://www.juntadeandalucia.es/eboja


Sexto. De acuerdo con lo establecido en los artículos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, 
este Rectorado podrá revocar en cualquier momento la delegación de competencias 
contenida en esta resolución, así como avocar para sí el conocimiento de cualquier 
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial lo hagan conveniente.


Séptimo. Salvo autorización expresa de una ley, no podrán delegarse las competencias 
que se atribuyen mediante la delegación contenida en la presente resolución.


Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas 
por la presente resolución ponen fin a la vía administrativa en los mismos casos y términos 
que corresponderían a la actuación del órgano delegante, conforme con lo dispuesto en 
los artículos 38.4 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario y el artículo 84.1 de los 
Estatutos de la Universidad de Granada.


Noveno. Este Rectorado podrá exigir a los órganos delegados la remisión periódica 
de una relación de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.


Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolución referidas a 
órganos unipersonales se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género 
masculino y femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.


Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o 
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolución y en particular las 
citadas en el apartado primero de esta resolución.


Duodécimo. La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.


C
SV


: 6
79


98
00


06
13


20
01


65
54


65
30


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679980006132001655465306



				2023-09-26T13:06:04+0200

		España









		2024-05-16T09:18:44+0200
	España




