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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacion contenida en la web del titulo Mdster Universitario en Conservacion, Gestion y

Restauracion de la Biodiversidad es completa y actualizada y contiene toda la informacidn relativa a las

caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacidon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta.

- Menciones del titulo de Grado.

- Modalidad de ensefianza (presencial).

- Numero total de créditos.

- ldioma o idiomas de imparticion.

- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo.

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidon de estudiantes.

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas.

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo, y en

concreto con:

- Denominacidon de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

- Numero de créditos ECTS.

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas).

- Informacién sobre los TFMs.

- Organizacion temporal.

- Descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de |los sistemas de evaluacidn para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
gue la coordina.

- Descripciéon _de los perfiles bdsicos del profesorado (nimero de profesores/as, numero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-
, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nUmero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las gue imparten docencia, niumero de ECTS asumidos en las materias).

- Recursos humanos necesarios v disponibles.

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...).

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacidn y criterios de eleccidn por
parte del alumnado v los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

Asimismo en la web del titulo cuenta con la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo vy orientacion académica y profesional del estudiantado.
[https://masteres.ugr.es/biodiversidad/]

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccidn social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.
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1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfacciéon de los diferentes colectivos en
relacion a diferentes indices de satisfaccion. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos. Los indicadores de satisfacciéon son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacién.

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacidn, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace.
[https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/evsegmejmaster]

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accion de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccion con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinidén de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), y en 2022 para la promocién del 2020/21, son
publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mdédulo de
“Estudios de Opinidn”. Y también se hacen publicos en la web del master.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informaciéon relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad
[https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base
master/ list /comgarantiacalidad# doku sistema de garantia_de calidad] (en adelante SGIC) del

titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacidon

- Responsables del SGC

- Comision de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento

- Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacién

- Procedimientos del SGC

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de

matricula por estudiante y periodo lectivo

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacion.

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de master
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- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados
- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacién

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacidn.

- Plan de mejora del titulo.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

En el curso 2019/20, tras la situacién producida por la pandemia del COVID19, las universidades
andaluzas elaboraron un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacién de
los distintos colectivos con las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los
diferentes dmbitos de gestion. Por este motivo en algunas tablas de satisfaccion incluidas en este
documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Los principales indicadores y sus resultados se pueden ver en la siguiente tabla 1.4.1.

Tabla 1.4.1. Indicadores de satisfaccidon con la informacién publica disponible y nimero de visitas a la
web del titulo. Del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2019/20 2020/21 2021/22 202223
Media Desw Media Desv Media Desw Media Desv

Gradeo de satisfaccién con la utilidad yaccesibilidad de |a informacién 4,05 0.83 392 0.83 3.57 0.99
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro . - ' ' : .
Grado de satisfaccién con la utilidad yaccesibilidad de |a informacién 4,48 07 422 073
difundida en |la Web de| profesorado cada titule | ' - !
Gradeo de satisfaccién del PTGAS con la utilidad y accesibilidad de la . N

. , 2,56 101 3,78 098 2,82 06
informacion difundida en la Web
Grad f; 3 nlain n
.ara. o de satisfaccion de |as personas egresadas con |3 Informacidn sobre 388 054 380 1,08
el titulo
NlJrner? de visitas a la \Tes Impartida gn el Centro, con url: 11245 11588 10308 2501
httos:/imasteres.ugres/blodiversidad/

El grado de satisfaccion tanto por parte de los estudiantes, como profesorado y el personal técnico de
gestion, administracion y servicios (PTGAS), es alto, asi como el nivel de satisfaccidon por parte de los
egresados. Los valores medios siempre se encuentran por encima del 3,57, si bien se observa como la
satisfaccion de los estudiantes es ligeramente menor el Gltimo afo (3,57) respecto a afios anteriores con
una tendencia, aunque ligera, pero negativa. Se observa un descenso en el nimero de visitas a la web
del titulo desde el curso 19/20 en el que se registro el maximo de visitas en un 18,4% respecto a las
visitas realizadas en el curso 22/23. Este maximo de visitas coincide con la pandemia, lo cual es de
esperar dada la imposibilidad de hacerlo por otros medios o fisicamente. En la actualidad la Universidad
estd en proceso de mejora de todas las webs por lo que cuando se concluya el proceso estas mejoras es
de esperar que también supondran un aumento en el nimero de visitas. Se promueve una accion de
mejora (SGC-P08-019352) encaminada a mejorar el atractivo y visibilizar mejor la informacién ofrecida
en la web.

Para poder invertir esta tendencia negativa entre el estudiantado en estos indicadores, se promoveran
acciones encaminadas a revisar y actualizar toda la informacién publica disponible en relacion al Master
(SGC-P08-019162), comunicar tanto al estudiantado como al profesorado todas las actualizaciones de
informacién que se vayan produciendo (SGC-P08-019163) y redisefiar la web de titulo haciéndola mas
atractiva y con un acceso y localizacidon de la informacién mas rapido e intuitivo, lo que también
repercutird en el niumero de visitas a la web donde la tendencia es claramente negativa (SGC-PO8-
019352).

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad
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El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace.
Con el objeto de favorecer la mejora continua del titulo de los masteres se establece el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad. Las acciones propuestas en este sistema estdn en consonancia con los
“Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES” elaborados por la European Network for
Quality Assurance (ENQA) asi como con la normativa nacional y regional dictada al respecto. De acuerdo
con esto, la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), junto con los/las coordinadores/as de los Masteres
Oficiales de la UGR, establece en su linea estratégica y de calidad como objetivos generales asociados a
la calidad y mejora continua en el funcionamiento administrativo y académico del master, velar para
que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la EIP y de los masteres
oficiales que gestiona, e impulsar la innovacién docente y de gestidn asi como la investigacion para la
mejora de la calidad de la docencia . El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna
de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de este programa de posgrado es la Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Master (CGIC), creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado,

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC.
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
- Composicidn de la Comision, actas de reuniones.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando.

El gestor documental y resto de aplicaciones de mejora y seguimiento suponen herramientas eficaces y
eficientes para el seguimiento de la calidad y mejora del titulo, al recoger toda la informacién generada
por el centro que complementa las aplicaciones: Indicadores de Calidad de la Docencia Acciones y
Acciones de Mejora para las Titulaciones. El gestor documental implementado permite a los distintos
drganos y personas responsables de los titulos oficiales de la Universidad de Granada, organizar de
manera eficaz los documentos asociados a los distintos procesos de gestion de calidad, seguimiento y
acreditacion, en las categorias y subcategorias definidas.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y analisis de la informacidn e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién).
- Resultados del Titulo.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Sugerencias y reclamaciones.


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/calidad
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- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacién y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los estudiantes de master con el fin de que puedan
terminar el programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidn y mejora de la
satisfaccidon de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccidon con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfacciéon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacidon para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COovID.

La participacidon del estudiantado, del profesorado y del PTGAS quedan reflejados en la tabla 2.3.1.

Tabla 2.3.1. Participacién de los distintos colectivos en los cuestionarios de
satisfaccidn con la titulacién.

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 27,27% 24,39% 48,00% 64,58%
Profesorado (%) 45,10% 45,28% 54,55% -
PTGAS (%) 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - 6 9
Estudiantado de practicas (%) - 23,26% 38,71% 31,03%
Tutores de practicas externas (%) - 50,00% 86,36% 69,23%

El estudiantado se muestra como el colectivo mds constante a la hora de la participacién con una
evolucién al alza que va del 27,27% para el curso 19_20 hasta el 64,58 en el curso 22_23. También para
el profesorado y personal PTGAS se observa una tendencia al alza en la participacion que va del 45,10 al
54,55% y del 33,9% al 75% respectivamente En relacidon con las practicas externas, la media de
participacion del estudiantado y tutores de practicas se sitla en el 31% y 68,53% respectivamente, si
bien para el dltimo curso se detecta una menor participaciéon de ambos colectivos, especialmente en los
tutores con una diferencia de 17,13 puntos porcentuales. La ausencia de datos para practicas externas
en el curso 19 20 es porque no se pudieron realizar debido a la pandemia.

Aunque la tendencia en estos indicadores es claramente positiva, resultado del esfuerzo por fomentar
y animar a la participacion por parte de los responsables del titulo (Escuela Posgrado, coordinacién
master y profesorado) se considera que aun se pueden lograr mayores tasas de participacion, con lo que



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

se seguiran llevando a cabo acciones de recordatorio de participaciéon, especialmente en los periodos de
finalizacion de las asignaturas y al término del curso académico. Se elaborara un calendario de tareas
que estara disponible para todo el profesorado donde se reflejen los periodos de apertura y cierre de
encuestas (SGC-P06-019164).

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacidn de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracién de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacion,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacion de la acreditacién.

|II

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo:
[https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/evsegmejmaster]

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de estas, los
responsables de su consecucién, la prioridad de la accién de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcién de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de esta.

Con relacidn al titulo, entre las acciones completadas podemos destacar:

1. Criterio 1. Conseguir que todos los profesores actualicen las Guias Docentes utilizando la
plantilla mas actualizada proporcionada por la UGR (Cddigo Accion: SGC-P01-015357).

2. Criterio 4. Aumentar la pluridisciplinariedad y diversidad de profesores por asignatura (Cddigo
Accién:RA-R-016323).

3. Criterio 5. Disminuir la comunicacién por e-mail con adjuntos y activar el Espacio de
Coordinacion del Master en Prado2 para comunicaciones y formularios con profesores (Cédigo
Accion: SGC-P01-015324).

4. Criterio 5. Presentar las asignaturas (speed-talk 2 diapositivas en 2 minutos) a los estudiantes
en la jornada de inauguracién (Cédigo Accién: SGC-P02-019106).


https://empleo.ugr.es/observatorio/
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5. Consolidar la coordinacidn con los Dptos. para la peticion al Programa de Apoyo a la docencia
practica con un compromiso estable por parte de todos (Cédigo Accion: SGC-P01-015330).

6. Disminuir la comunicacién por e-mail con adjuntos y activar el Espacio de Coordinacién del
Master en Prado2 para comunicaciones y formularios con estudiantes (Cédigo Accion: SGC-P01-
015325).

7. Publicar la memoria econdmica del master (Cédigo Accion: SGC-P06-015315).

Entre las acciones aun pendientes se tienen la inclusién en el horario de sesiones de orientacion
académicay personal para mejorar dicha orientacidn, incentivar la implicacién de docentes para mejorar
la coordinacion e incentivar la movilidad internacional.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la Ultima versidn de la memoria verificada no habiéndose
realizado ninguna modificacion a la misma. Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:

-Memoria verificada actualizada (ACCUA).

-Informe de Verificacion (ACCUA).

-Actas Comision de Garantia de la Calidad.

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de imparticién del titulo se corresponde con la definida en la Memoria verificada siendo
el modelo presencial la modalidad utilizada para todos sus contenidos tanto tedricos como practicos.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacidon o experiencia previa
del/de la solicitante y la acreditacion fehaciente de los méritos aportados. Con relacion a las normas de
permanencia estas se aplican igualmente de manera ajustada a la normativa vigente.

Por su parte, los procesos de gestién de los TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como
para permitir su desarrollo y la finalizacion de la Titulacidon en los plazos proyectados. Ello incluye
aspectos diversos tales como el listado de la oferta de TFMs antes del inicio de cada curso académico
por parte del o los tutores/as indicando la tematica, tipo de TFM, etc, los criterios de seleccion/eleccion
de TFMs por parte de los estudiantes y la asignacidn definitiva del TFM al estudiante. Toda la informacion
esta disponible en la plataforma docente del titulo a disposicion del estudiante desde el primer dia del



https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/01memoria
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_master/_list_/01memoria
https://drive.google.com/drive/folders/15GA1e3uGap46ohrr4qDAcr0TCtiMIFYG?usp=drive_link
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-conservacion-gestion-restauracion-biodiversidad
about:blank
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curso. Asi mismo, en la sesidn inaugural del curso se les habla especificamente y en detalle sobre todo
el proceso de consulta/eleccion/adjudicacion del TFM. De igual forma, los estudiantes disponen del
tutorial para la elaboracion de la Memoria final del TFM y del procedimiento de evaluacion de este y
composicion de las comisiones de evaluacion.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.
El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacién y no
generan disfuncionalidades en el desarrollo de esta incluyendo el nivel de conocimiento linglistico
previo. Tanto el perfil que da acceso a la titulacion como los criterios y pruebas de admisidn son publicos
y adecuados a la tipologia de la titulacién. Los criterios de admisién son coherentes con la tipologia de
la titulacion de referencia y tanto aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados
con la finalidad de garantizar la adquisicién de las competencias establecidas por el Titulo.

Finalmente, los tamafos de los grupos son adecuados para la consecucién de los objetivos de
aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

En la tabla 3.4.1. se ofrecen los resultados de los indicadores referidos a la organizacién y desarrollo del
programa formativo.
Tabla 3.4.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 160 144 148 152
Ratio solicitud/oferta 5,33 4,8 4,93 5,07
Nimero de plazas ofertadas 30 30 30 30
Numero de matriculas 44 41 50 49
Nimero de matriculas en primera preferencia 28 28 30 24
Nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 28 28 30 30
Nota media de admision. 7.73 7.57 7.96 7.28
Nota minima de admision. 10 65.46 6.22 5.74

En relacién con el nimero de solicitudes, se observa una alta demanda en los ultimos cuatro afios que
se mantiene mas o menos estable en torno a los 151 estudiantes de media y con tendencia positiva. En
relacién con el nimero de matriculas se detecta como en los dos ultimos afos se ha incrementado
respecto a los dos anteriores en 6 y 8 estudiantes respectivamente. La gran mayoria de las plazas (80%-
93,3%) se cubre por estudiantes que han solicitado el titulo como primera opcidn, siendo el curso 22_23
en el que se observa el dato mas bajo con un 80%. El nimero de plazas ofertadas por la titulacion quedan
cubiertas por estudiantes de nuevo ingreso que en los dos ultimos afios suponen el 100% de las mismas.
La nota media de admisién al titulo se mantiene en torno a 7,63 puntos, siendo el valor mas bajo para
este indicador en el curso 22_23 con 7,28 puntos. La nota minima de ingreso por su parte muestra una
tendencia a la baja, especialmente en referencia al curso 19_20 donde fue de 10 puntosy el curso 22_23
que fue de 5,74 puntos. En general todos los indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo
del proceso formativo muestran valores muy positivos y refleja el interés que suscita el titulo.

Con relacion a la procedencia de los estudiantes que solicitaron la admisién en el titulo los resultados
quedan reflejados en la tabla 3.4.2 (datos obtenidos a partir del DUA).

Tabla 3.4.2. Procedencia de los estudiantes que solicitaron la admisién en el titulo


https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/info_administrativa/acceso

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
Estudiantes que proceden de la misma universidad. 62 49 53 | 54
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas 64 50 61 56
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado 66 54 87 62
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras 47 80 49 50

En relacidn con la procedencia de los estudiantes se obtiene porcentajes medios muy similares en todos
los casos, oscilando entre el 23,2% para los estudiantes de universidades extranjeras y el 28,6% para
estudiantes de otras universidades del Estado, siendo estos los estudiantes mayoritarios todos los afios,
salvo para el curso 20_21 en el que el porcentaje de estudiantes extranjeros que solicitaron el acceso al
titulo fue inusualmente elevado (80) y supone el valor absoluto mas alto del conjunto de afios y
colectivos.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacion formal de la titulacion queda asegurada a través del coordinador/a el cual garantiza
tanto la coordinacidn vertical como horizontal. Ademas, aquellas asignaturas con mas de un profesor
implicado disponen de un profesor coordinador/responsable de la asignatura lo que asegura la
comunicacion entre el coordinador y los docentes de la asignatura en ambas direcciones. Durante el
curso, se mantiene contacto permanente por parte del coordinador tanto con el profesorado como con
los estudiantes. Especialmente se ponen atencidn en la coordinacion de las practicas externas y el
practicum itinerante por las necesidades especiales de coordinacidn que necesitan. Este Ultimo, ademas
de la figura del coordinador/a académica tiene un coordinador/a de logistica por las particulares
necesidades de esta asignatura y el cual tiene varias reuniones de coordinacion a lo largo del curso, y
reflejadas en el horario, tanto para profesores implicados como para los estudiantes matriculados.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
o Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencion dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No procede
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada vigente para el titulo, lo
cual se refleja en los datos mostrados en las tablas 4.1.1 a 4.1.4 referidos al profesorado que imparte
docencia en el titulo, su distribucién en las diferentes categorias profesionales, el nimero de sexenios
adquiridos, asi como la experiencia acumulada.

En general las tablas reflejan un equilibrio entre experiencia, con profesorado con mayor consolidacion
profesional (catedraticos y profesores titulares) y experiencias (mas de 10 afios de antigliedad) con
personal mas joven, de reciente incorporacion al titulo, con menos experiencia, pero aportando gran
calidad y nuevas perspectivas en su actividad, lo cual se considera muy beneficioso para el titulo en su

conjunto.

Tabla 4.1.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 20222023

N.2 total de P.D.|. que imparte clases en la titulacidn, de la UGR 54 53 56 62
N2 total de P.D.1. externo que imparte clases en la titulacion 10 9 12 13
Ne Total de P.D.I. que imparte clases en la titulacion 64 62 68 75
N.2 total de P.D.|. permanente de la titulacion, de la UGR 41 40 35 41
% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto al total, de la UGR 75,93% 75,47% 62,50% 66,13%
N.2 total de P.D.|. doctor de la titulacién perteneciente a la UGR 50 49 50 56
% de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de la UGR 92,59% 92,45% 89,29% 90,32%
N.2 total de P.D.|. a tiempo completo de la titulacién, de la UGR 44 A 42 49
% de P.D.\. a tiempo completo de la titulacion respecto al total, de la UGR 81,48% 83,02% 75,00% 79,03%
Tabla 4.1.2. Informacién sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
Catedratico de universidad 17 17 20 18
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 21 20 18 18
Profesor titular de escuela universitaria 0 o] o] 0
Profesor contratado doctor indefinido 2 2 1 4
Profesor contratado doctor interino 2 2 1 4
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 1 0 1 0
Profesor ayudante doctor 0 1 [} o]
Personal de investigacion 0 o 2 5
Otras categorias 11 11 25 13
Tabla 4.1.3. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios.

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 13 12 14 20
1 1 2
2 4 3
3 14 11 11 9
4 11 10 15
5 7 6 [
6 0 mas sexenios 5 5 4
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Tabla 4.1.4. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia.

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Menos de 5 afios 8 9 8 14
Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 5 4 5 6
Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 3 4 5 7
Mas 15 afios 35 33 0 12

Como se desprende del andlisis de los datos mostrados en las tablas 4.1.1 a 4.1.4 los méritos docentes
e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del nivel de calidad y
experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada en el titulo. De igual
forma, el profesorado colaborador proveniente de otras universidades, centros de investigacién u
organismos, y los convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada vigente
para el titulo.

Como evidencia asociada a este apartado de la guia de ACCUA se aporta la siguiente informacién en
acceso restringido.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto con relacion al nimero del alumnado.

Con relacién a los encargos docentes del conjunto del profesorado, estos se encuentran repartidos de
forma equitativa entre el conjunto del profesorado. De las 32 asignaturas impartidas (excluyendo TFM,
practicas externas y practicum itinerante) solo 4 estan impartidas por un solo docente, mientras que en
el resto se comparte su docencia entre 2-3 profesores/as, lo que supone una carga docente media por
profesor/a de 1,7 créditos, lo que suponen un porcentaje de horas docente adecuado. Ademas, el
numero de estudiantes por asignatura (tabla 6.4.2.) es adecuado para poder implementar una docencia
de calidad y personalizada a cada estudiante. De otra parte, la distribucién de los encargos docentes no
supone atomizacion de la docencia sino todo lo contrario ya que el nimero de profesores/as por
asignatura permite una coordinacidn efectiva que aporta coherencia y continuidad a toda la materia,
haciendo facil su seguimiento por parte de los estudiantes. Asi mismo, el nimero de horas dedicadas a
cada una de las asignaturas es de 3 créditos (30 horas) excepto para la asignatura de ciclo de gestion de
datos que es de 6 debido a su mayor contenido. Este nimero de horas es acorde con la necesidad de
adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacidon del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado.
No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacién de este, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacidon docente del profesorado en opinion del
estudiantado. La evaluacién se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacion usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR. La informacidon nominal extraida de este proceso (con diferentes
niveles de desagregacion) estd a disposicidn de los y las responsables académicos de los centros (a través
de sus Comisiones de Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.
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La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacidn e innovacién del
profesorado de la UGR.

[En relacion con la participacién del profesorado que imparte clases en el titulo en la tabla 4.3.1. se
presentan la participacion en cada curso académico en las distintas convocatorias con participacion del
profesorado implicado en el titulo. El mayor nimero de participacién se produjo en el curso 2019-2020
con 20 docentes mientras que el nimero de participacion fue claramente menor en el siguiente curso,
con tan solo 5 participaciones y algo mayo en el siguiente (2021-2022) con 13 participaciones.

El personal académico implicado en la docencia del titulo reldne el nivel de cualificacién y experiencia
(docente e investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa
formativo si bien, generalmente motivado por la falta de tiempo debido a la carga docente,
investigadora y de gestidn administrativa, no pueda realizar con mayor disponibilidad formacién para la
mejora docente. La gran participacion detectada en el curso 19-20 se puede explicar por la situacién de
pandemia vivida que permitié una mayor dedicacién a esta formacién, y que, tras la vuelta a la
normalidad se vio de nuevo afectada.

Aunque ya en el curso 2020 2021 se propuso una accién de mejora en este sentido pero que no pudo
ser implementada debido a que la COVID-19 pudo haber frenado estas iniciativas, se promueve una
nueva accién de mejora en este sentido (SGC-P01-016648) para promover la participacion del
profesorado en curos de formacién a la vez que se debe aumentar la oferta de cursos de formacién
docente no solo dirigida al profesorado junior sino también al senior.



“§G.". UNIVERSIDAD
.3 © DEGRANADA

Tabla 4.3.1. Participacién del profesorado en convocatorias de formacion docente.

Relacidn de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo.

Curso Académico Convocatoria Num. Asistentes

FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD

2019/2020 | INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV 1
EDICION
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD
2019/2020 | INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV 1
EDICION

2019/2020 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS 6
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

INNOVACION JUGANDO CON EL PENSAMIENTO

2019/2020 CREATIVO 1
IX Caonvocatoria para la realizacidn de actividades de
2019/2020 formacidn docente en centros, titulaciones y 1

departamentos. Fase |
PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y

2019/2020 LA DIVULGACION !

2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 4

2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 5

2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD

2021/2022 INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA., XVI 2
EDICION

2021/2022 INTRODUCCION AR Y DINAMICAS ACTIVASEN LA 5
DOCENCIA UNIVERSITARIA EN EL CAMPUS DE CEUTA
JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE

2021/2022 ACCION TUTORIAL 2

2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1

2021/2022 UNIVERSIDAD, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERD 1
X Convocatoria para la realizacion de actividades de

2021/2022 formacién docente en centros, titulaciones y 5
departamentos

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG

El titulo cuenta con un procedimiento transparente y claro para la eleccidn y asignacién del TFM para el

estudiantado. A partir de las ofertas de TFMs realizadas por los tutores/as para cada curso, los
estudiantes disponen de tiempo suficiente para valorar dichas ofertas y poder entrevistarse con los
tutores/as, siendo la eleccion definitiva un acuerdo entre estudiante y tutor/a. En caso de que varios
estudiantes opten por un mismo TFM, sera decision del tutor/a de ese TFM quien seleccione al
estudiante en base a criterios de competencias, experiencia y afinidad con la linea de trabajo. En cada
curso, queda garantizada una oferta suficientemente amplia de TFM para que ningun estudiante se
quede sin TFM. En caso de que hubiera estudiantes que en la fecha prevista para que cada estudiante
tenga asignado su TFM no lo tuviera, seria la CAM la que asignaria el TFM. En caso de que la oferta de
TFM no satisfaga al estudiante, éste puede a iniciativa propia proponer, previo acuerdo con un tutor/a
para su direccion, el tema que le interese desarrollar como TFM. Con relaciéon a la seleccién del
profesorado para ejercer como tutor/a de TFM el titulo cuenta con procedimiento para asegurar su
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idoneidad y capacidad. Se dispone de normativa desde la EIP para aprobar asi mismo, la tutorizacién de
TFMs por parte del profesorado externo al master.

El titulo asegura, por tanto, tanto la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado como la seleccién del
profesorado supervisor.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Toda la informacidn necesaria para la realizacidn de las practicas externas por parte de los estudiantes,
asi como para supervisién y seguimiento de las practicas externas por parte de los tutores/as
académicos/asy de la empresa esta disponible en la web del Master. En relacién con el profesorado que

supervisa y atiende las practicas externas tanto para tutor/a académico/a como para el tutor/a de la
empresa o entidad, tienen disponible en la pagina web del Master la Guia del tutor/a académico y Guia

del tutor/a de Empresa donde se detalla toda la informacidn necesaria para la supervision de las practica

y en particular sobre la tutela, supervisién, seguimiento y elaboracién de la memoria final. En relacién
a la adecuacién del tutor/a académico/a con los contenidos y materia de las practicas a desarrollar, el
protocolo de asignacion de dicho tutor académico posibilita que se pueda seleccionar el perfil mas
adecuado de tutor/a en relacidén con la practica a evaluar. La asignacién del tutor/a académico/a
corresponde a la CMA entre todos los profesores/as del master, en base a criterios de rotatividad y
afinidad investigadora y/o profesional con los contenidos de la practica a tutorizar. Una vez la CAM tiene
constancia de la existencia de un acuerdo entre un estudiante y una la entidad donde realizara las
practicas y los contenidos de esta se procede a la asignacién del tutor/a académico/a en funcién del
perfil mas adecuado para la supervision de dicha practica, lo que se comunica por escrito y recordando
la existencia de la guia del tutor/a de académico. En ocasiones, dada la colaboracién profesional entre
los tutores/as académicos/as y los tutores/as de la empresa o entidad, son éstos ultimos los que
sugieren en la propia oferta de practicas la asignacion de un tutor/a académico/a en particular con lo
que se garantiza la adecuacion del perfil del tutor/a académico con las practicas a evaluar. Dicha tarea
estard reconocida con numero de horas determinado y la asignacién de un nimero maximo de
alumnos/as por curso, que suele ser de 1 (2) estudiante por curso y por tutor/a académico.

Estos datos estan en acceso restringido para el evaluador.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual
No procede. Toda la docencia en el titulo es presencial.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Con relacién a los indicadores de satisfaccidon respecto a la actuacion docente del profesorado los
resultados obtenidos se muestran en la tabla 4.7.1.

Tabla 4.7.1. Satisfaccién del estudiantado con la actuacién docente del profesorado del titulo por
dimensiones. Del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
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2019/20 2020/21 2021/22 202223
Nimero de encuestas 33 193 a8 41
Media Desv Media Deswv Media Desv Media Desv
Dimensian I: Planificacién de |a docencia y cumplimiento del Flan 464 074 44 105 27 067 4521 0,891
Docente
Dimensian |l: Competencias Docentes 4,62 0,76 435 1,12 473 0,59 4452 1,005
Dimensian 1l: Evaluacion de bos aprendizajes 4,61 0,67 3,94 139 4,59 0,76 4,43 0929
Dimension IV: Ambiente de cll lacio of
imensian mbiente de clase y relacion profesor/a con 461 108 438 113 477 055 488 108
estudiantes
Global: Satisfaccidn general del alumnado con la actuacién
4,7 077 4,28 108 473 0,54 4,439 105
docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacién docente de las Personas Egresadas - - - - 3,625 0,916 422 067

Todos los indicadores reflejan un alto nivel de satisfaccion con una puntuacion media global de 4,4 y
todos muestran una tendencia estable a lo largo del periodo de estudio analizado. Sdlo la satisfaccién
por la evaluacion de los aprendizajes mostré una mayor desviacion a esta tendencia en el curso 20_21
donde se obtuvo el minimo de satisfaccidn tanto para este indicador como en el conjunto de todos los
indicadores con un nivel de 3.94 puntos. En cualquier caso, también significé una evaluacién positiva de
este indicador que fue superada en los cursos siguientes con puntuaciones superiores a 4.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
En la tabla 4.8.1. se muestran los indicadores de satisfaccidn con relacion al programa formativo.

Tabla 4.8.1. Indicadores de satisfaccién con el programa formativo. Del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho
y 5 muy satisfecho.

[ 2013/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
Grado de Satisfaccion general | io) 292 1,18 4 1,05 36 1,19 31 1,09
Grado de Satisfaccién general (Profesorado) - - 448 0,59 4,44 0,58
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 35 096 3,11 0,78 391 094 -
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - 338 0,74 4 112

El estudiantado junto con el PTGAS son los colectivos mds constantes en la participacion de este
indicador seguido del profesorado y egresados, aunque para estos ultimos esta informacidn se empezd
a medir a partir del curso 2021/22 Tan solo el profesorado muestra un grado alto de satisfaccion
(promedio de 4,5) respecto a este indicador, mientras que para el resto de los colectivos el nivel de
satisfacciéon en promedio supone un 3,5, que es claramente mejorable.

En el campo de la biodiversidad y conservacidn los espacios marinos son un componente esencial y no
se contemplan contenidos especificos relacionados con este campo dentro del titulo. Cada vez mas son
los estudiantes por trabajar en este ambiente. Para mejorar el nivel de satisfaccidn con este indicador
se considera necesario incluir contenidos relacionados con la conservacion, gestién y restauracion de
espacios y especies en el medio marino (SGC-P02-019165). Ademas, supondria hacer mas pluridisciplinar
el titulo.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nUmero, tamafio, mesas vy sillas,
proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de las
actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas. También dispone de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en
grupo, areas de descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes, asi como de los laboratorios o
espacios especificos como aulas de informatica para la realizacién de las practicas adecuadas (nimero,
tamafio, instrumentacién) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades
formativas previstas (laboratorios de idiomas, aulas de informatica, practicas de campo, etc.). Cuenta
también con un servicio de biblioteca general y especifico en los departamentos implicados en la
docencia del titulo, adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo
(nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos,
suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...). El titulo dispone de una plataforma
virtual de apoyo a la docencia y un procedimiento para analizar el uso de dicha plataforma tanto por
parte del profesorado como del estudiantado. El titulo cuenta con la dotacién econdmica para la
realizacion de las practicas y del resto de actividades formativas previstas.

En la tabla 5.1.1. se muestran los principales indicadores de satisfaccidn relacionados con las
infraestructuras y recursos.

Tabla 5.1.1. Indicadores de satisfaccidon con las infraestructuras y los recursos. Del 1 al 5, siendo 1 muy
insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media Desv Media | Desv Media Desv Media | Desv
Satist 5 la ad ion de las int truct 3
|s. éccnlon con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 362 078 26 1,15 3,48 113
sarvicios (Estudiantado)
Satisfaccid [ 5 de las inf truct e
|:t écc-lon con la adecuacién de las infraestructuras, recurses y 402 108 4,08 0,92
servicios {Profesorado)
Satisfaceid la ad ién de las inf truct
|s. gcc-lon con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 321 1,06 361 141 347 0.3
servicios (PTGAS)
Satisf, 5 la ad ion de las inf truct 3
|s. éccnlon con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 363 0,52 4 1
servicios {Personas Egresados)
Grado de satisfaceién la gestion administrativa del Titul
racc_ e satisfaceién con la gestion administrativa del Titule 3 132 327 136 2,85 123
[Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del Titulo
4,38 0,86
(Profesorado)

En relacién con las infraestructuras el indice de satisfaccion por parte de los diferentes colectivos
muestra valores satisfactorios, estos son claramente mejorables, sobre todo de cara al estudiantado y
PTGAS para los que su indice de satisfaccién es de 3,5, y para ambos colectivos con una tendencia
negativa. El profesorado se muestra mas satisfecho respecto a este indicador (4). Aunque las
infraestructuras disponibles son suficientes, se debe revisar su adecuaciéon y mejora y disponibilidad,
para su uso. Ademds, y asignar un aula permanente para las clases tedricas en el edificio donde se
imparte el titulo para evitar traslados innecesarios de estudiantes y profesorado desde su centro de
trabajo a otro centro (SGC-P01-019166).
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo y de los
procedimientos para la revision de los convenios de movilidad, informacidn, asignaciéon de destinos y
acogida del estudiantado y designacion de coordinadores de movilidad, asi como de los indicadores
validos para conocer el grado de e satisfaccion del estudiantado saliente y entrante y de los
coordinadores de movilidad. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de
respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Dichos
indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacién. En la tabla 5.2.1. se reflejan los indicadores de satisfaccidn relacionados con la movilidad.

Tabla 5.2.1. Indicadores de movilidad. Del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Nimero de estudiantes que participan en progra mas de
] o o ] o

movilidad (GUT)
Ndmero de estudiantes que viznen a la UGR 2 través de o o 8 o o
programas de mavilidad (N}
N.u-nem de Universidades de destino de los/las estudantes del o 8 o o 8
titulo

Media Desv Media Desv Media Desy Media Desy Media Desy
Gi f 3 | i I
Grado de satisfacciin del estudiantado con la oferts de 333 158 o o A 118 343 118 347 118
movilidad
Grado de satisfaccidn del profesorado con los programas de 375 113 429 059 .04 0gs
maovilidad
Grade de satisfaccién de las personas egresadas con ¢l card cter 163 0,92 3 0
internacional de la formacidn recibida - -

Aunque el nivel de satisfaccidon promedio tanto del estudiantado como del profesorado es satisfactorio,
se considera que se debe hacer un mayor esfuerzo en aumentar vy visibilizar esta oferta de movilidad y
se propone la realizacion de un taller para explicar y difundir al estudiantado su existencia,
procedimiento administrativo y condicionantes para su solicitud (SGC-P04-019168 y SGC-P04-019354).

Se han firmado dos convenios de movilidad con la Universidad de Padua y de Potsdam.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone anualmente de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas, de
caracter optativo, suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias
previstas y cuyo procedimiento de seleccion y adjudicacion estan disponibles para el estudiante desde
el primer dia de curso. Asi mismo, y con relacién a los tutores externos y académicos se garantiza la
coordinacion con ellos y se dispone de un manual en el que se detalla sobre sus funciones, competencias,
objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempeno del estudiantado. Los indicadores de
satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacién. Las
practicas externas son de cardcter optativo con una asignacién de 9 créditos. El nimero total de plazas
ofertadas junto a los indices de satisfaccidn relacionados con las practicas externas se pueden consultar
en la tabla 5.3.1.

Tabla 5.3.1. Indicadores y nimero total de plazas ofertadas relacionados con las practicas externas. Del
1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
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2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en
3,33 1,41 3,58 138 3,8 13
su conjunto. {Estudiantado] ' '
Gn.adf.‘ de satisfaccion c’:.tln |a oferta de entidades 2,88 125 217 111 22 1,64
Practicas Externas (Estudiantadc)
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor 4,42 1 A 173
externo, [Estudiantado)
Grado de satisfaccion de |a adecuacidn de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - 4,67 Q,58 4,32 0,95 4,56 0,53
profesionalftécnico del titulo (Tutorfa externc)
o

e total ?19 plazas olerlada's {dlelsglosal ensucaso, las ad 31 20 an
plazas sise ofertan en varios idiocmask

La gestion administrativa de las practicas externas se lleva a cabo a través de la plataforma ICARO de la
Universidad de Almeria y en ocasiones su gestion no ha sido favorable para una rapida y efectiva
coordinacion entre el estudiantado, la coordinacién del master y la empresa. Se han detectado también
deficiencias con relacién a la disponibilidad de los informes por parte de los tutores externos por parte
de los tutores académicos o de la coordinacion del master. En este sentido, se promovera una revision
del procedimiento y contenidos relacionados con la emisidn de los informes de los tutores externos y su
adecuacion a las exigencias académicas por parte del titulo y administrativas por parte de la plataforma
gestora de las practicas (SGC-P03-019355). Aunque la oferta de practicas para cada curso garantiza que
todos los estudiantes matriculados en el mdster puedan llevarlas a cabo, el grado de satisfaccion por la
diversidad de practicas ofertadas es baja por parte del estudiantado (promedio de 2,4). Se llevara a cabo
una labor de busqueda de nuevas empresas que puedan ofertar practicas en el master de forma que
pueda tener una mayor diversidad de estas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas
practicas, tanto en lo que se refiere al niUmero como a su capacitacion profesional, asi como para el resto
de las actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos
de informacidn, etc.). Si bien el titulo/centro dispone del personal de administracion y servicios para
llevar a cabo tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo se considera
que se debe reforzar y aportar mas recursos en esta linea para un mejor funcionamiento.

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestion y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR

El CEPRUD (Centro de Produccidon de Recurso para la Universidad Digital) gue es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacion no presencial

CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misién
desarrollar, mejorar vy potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacion

Personal asociado a la Facultad de Ciencias donde se imparte el master, particularmente el servicio de
conserjeria y el de gestién de aulas y espacios.

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granaday
en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios.
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios.
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://fciencias.ugr.es/facultad/servicio-de-conserjerias
https://fciencias.ugr.es/facultad/servicio-de-conserjerias
https://fciencias.ugr.es/facultad/personal-de-secretaria
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hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

5.5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

La adquisicidn del titulo implica cursar 60 créditos ECTS y supone la adquisicion del nivel 3 del MECES
(EQF/7) que es el correspondiente al master. Debe existir correspondencia entre los resultados del
proceso de aprendizaje previstos y el nivel MECES del Titulo. Los resultados de aprendizaje alcanzados
a la finalizacién del master se corresponden con los previstos en la memoria verificada.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada vigente para el titulo y los sistemas de
evaluacion permiten una certificacion éptima del grado de consecucion de estos. Las actividades
formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de las
asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

El titulo dispone de procedimientos y criterios de asignacién de TFM, los cuales son conocidos desde el
primer dia por parte del estudiantado. El proceso de elaboracién y defensa de los TFM es coherente con
la normativa interna de la Universidad de referencia y con el marco normativo general, asi como el
sistema de evaluacidn garantiza una evaluacién homogénea y adecuada del mismo. Los resultados en
relacidn con el porcentaje de calificaciones obtenidas por los estudiantes se pueden ver en la tabla 6.3.2.

Por su parte, las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias
vinculadas a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacidn de estas garantizan una evaluacién
objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura. Existen ademas
criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas los cuales son conocidos desde el primer
dia por parte del estudiantado.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

A continuacidn, se presentan los resultados generales con relacidn a los indicadores académicos (tablas
6.3.1 a 6.3.3). En el siguiente apartado se expresan también por asignatura. Los resultados de los
indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la memoria verificada.
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Tabla 6.3.1. Calificaciones globales por curso académico.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,10% 1,35% 0,07% 0,00%
% aprobados 2,69% 3,38% 4,62% 3,15%
% notables 35,06% 29,28% 26,55% 36,87%
% sobresalientes 32,37% 39,08% 36,29% 22,45%
% matriculas 3,93% 2,82% 2,96% 1,91%
% no presentados 25,85% 24,09% 29,51% 35,62%

Tabla 6.3.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico.

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 2,50% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 2,50% 4,17% 2,33%
% notables 33,33% 17,50% 20,83% 30,23%
% sobresalientes 23,08% 35,00% 31,25% 16,28%
% matriculas 2,56% 0,00% 2,08% 0,00%
% no presentados 41,03% 42,50% 41,67% 51,16%

Con relacién a calificaciones globales del TFM por curso académico Es llamativo el porcentaje de no
presentados en cada curso. Sin duda, el desarrollo de un TFM de tipo experimental conlleva incidencias
no deseables a lo largo de su elaboracion relacionadas con la toma de muestras, desarrollo de los
experimentos, etc., que en ocasiones conlleva el retraso y no poder finalizar el TFM en el mismo curso
académico. Junto a ello, la gran carga de trabajo que implican las diferentes asignaturas del titulo hace
que los estudiantes opten por aplazar la defensa de su TFM a la convocatoria especial durante el
siguiente curso con el fin de poder prepararlo mejor y optar a una mayor calificacién. Se propone como
accion de mejora la evaluacién de forma especifica por parte de los profesores consejeros en las sesiones
de defensas de las propuestas de TFM la adecuacién de la carga de trabajo del TFM a la carga lectiva del
mismo (SGC-P02-019369)

Tabla 6.3.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 86,67% 78,57% 85,71% 83,33%
Tasa de abandono 3,33% 10,71% 3,57% 0,00%
Tasa de eficiencia 90,91% 86,61% 87,09% 89,36%
Tasa de éxito 99,81% 99,28% 99,83% 100,00%
Tasa de rendimiento 83,41% 86,29% 86,40% 79,41%
Duracion media de los estudios 1.06 1.05 1.16 1.18

En relacidn con los Indicadores de rendimiento de la titulacién se debe hacer notar la incidencia que
supone la tasa de no presentados en la asignatura de TFM (tabla 6.3.2.). A pesar de ello las tasas de
eficiencia y rendimiento son muy favorables con un promedio del 88,5% y 83,9% respectivamente y
estando la tasa de éxito promedio en el 99,7% de los estudiantes.
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone con caracter general de los siguientes datos para conocer la satisfaccidon de y del
profesorado en relacion con el programa formativo (tabla 6.4.1.). En las tablas 6.4.2 a 6.4.4. se ofrecen
los indicadores de satisfaccidén por asignatura.

Tabla 6.4.1. Indicadores de satisfaccidn con el programa formativo

| 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 292 1,18 4 1,05 36 1,19 3,1 1,09
Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) - - 448 0,59 444 0,58
Grado de Satisfaccidn general (PTGAS) 35 0396 311 0,78 391 0,94
Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - = = = 3,38 0,74 4 1,12

De cara al estudiantado el nivel de satisfaccion con el programa formativo es medio con valores de
indices de satisfaccidon entre el 2,9 y el 4. El valor mas bajo corresponde al periodo de pandemia,
mientras que en los afios posteriores el indice de satisfaccidon fue de un valor promedio de 3,6 lo que
refleja la incidencia de esta situacidn respecto al programa formativo en el que se vieron muy mermados
los contenidos practicos del titulo lo que derivé en este indice de satisfaccion.

En relacién con los indicadores de las asignaturas, particularmente las optativas, estos reflejan mas que
el atractivo de la materia las afinidades del estudiante con el perfil profesional que esté conformando o
con el desconocimiento de la materia y contenidos que se desarrollan. Los indicadores por asignatura
en relacién al nimero de matriculas (tabla 6.4.2.) ponen de manifiesto la poca afinidad que presentan
determinadas asignaturas con tasas promedio de matriculacion bajas (inferiores al 15% de los
estudiantes) y con tendencias negativas. Para paliar esta situacién se propondra de manera particular al
profesorado implicado en esas asignaturas a realizar una presentacién rapida de la misma el dia de
inauguracién del curso (SGC-P02-019172).
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Tabla 6.4.2. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo respecto a
las matriculaciones por asignatura.

MATRICULAS
ASIGNATURA 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Andlisis de datos avanzado y aplicacién a la conservacién 9 8 4 15
Bases de la conservacion genética 13 16 4] 16
Bases para |a restauracién ecolégica 17 14 18 16
Biogeografia aplicada a la conservacion 13 15 8 13
Biogeografia microbiana 6 9 1 2
Biologia y conservacion de cursos de agua 9 8 8 5
Cambio global 30 29 28 30
Ciclo de gestién de los datos: ecoinformética 13 8 12 11
Conocimientos tradicionales y aprovechamientos sostenibles de la

R 12 15 6 7
biodiversidad
Conservacién de poblaciones y ecosistemas 13 15 14 19
Controles ambientales y estrés en ecosistemas 9 7 6 10
Diagnéstico y restauracion de ecosistemas acuédticos 5 7 1 7
Disefio experimental, muestreo v andlisis de datos 31 27 29 30
Disefio y gestién de dreas protegidas 17 11 19 14
Diversidad y ecologia de insectos 12 12 5 4]
Efecto del manejo de los agrosistemas sobre la hiodiversidad 11 15 13 10
Filogenia y conservacion 9 4 2 3

Flora acudtica aplicada

6
Flora de dreas restringidas: origen, andlisis y proteccién 4 12 11 8
Funciones y senicios de los ecosistemas 8 12 12 9
Gestién de la biodiversidad en medios urbanos 8 10 10 13
Infraestructura verde 4 8 12 5
Invasiones bioldgicas 9 10 16 16
Paleodiversidad 6 6 3 2
Politicas para la conservacion y gestion de la biodiversidad 18 13 17 10
Practicas externas 24 15 E1l 3
Practicum 25 14 24 29
Principios de Biologia de la Conservacion 30 30 28 30
Proyectos y asesoria ambiental 18 13 18 10
Relaciones suelo-~vegetacién 8 7 [ [
Restauracion de ecosistemas terresires 13 11 10 12
Restauracion de suelos 6 7 4 8
Trabajo Fin de Méster 37 39 40 18
Vertebrados continentales 12 9 13 15

En relacién con los indicadores relacionados con la nota media (tabla 6.4.3.) y rendimiento (tabla 6.4.4)
por asignatura, ambos reflejan altos valores respecto a estos indicadores, siendo la nota media igual o
superior a 8 en el 88,8% de las asignaturas y entre el 91%-100% para el rendimiento (son contar en este
caso el TFM)
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Tabla 6.4.3. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo respecto a la

nota media por asignatura.

NOTA MEDIA

ASIGNATURA 2019 2020 2021 2022
Andlisis de datos avanzadoe y aplicacién a la conservacion 8.52 8.78 9.2 913
Bases de la conservacion genética 8.55 8.51 9.27 8.65
Bases para la restauracién ecoldgica 7.05 778 7.93 79
Biogeografia aplicada a la conservacién 8.44 8.81 9.4 9.03
Biogeografia microbiana 7.62 9.1 9.5 10
Biologia y conservacién de cursos de agua 6.66 9.11 8.73 7.36
Cambio glohal 7.07 727 7.95 7.87
Ciclo de gestion de los datos: ecoinformdtica 701 829 8.64 895
Conocimientos tradicionales y aprovechamientos sostenibles de la 8.68 924 9.48 9.07
biodiversidad
Conservacion de poblaciones y ecosisiemas 7.92 9.06 9.62 8.96
Controles ambientales y estrés en ecosistemas 8.99 7.63 8.03 8.16
Diagndstico y restauracion de ecosistemas acudticos 8.32 7.89 76 827
Disefo experimental, muestreo ¥ analisis de datos 7.04 7.39 75 7.20
Disefio y gestion de dreas protegidas 8.05 876 878 89
Diversidad y ecologia de insectos 8.22 8.73 7.4 8.46
Efecto del manejo de los agrosistemas sobre la biodiversidad 8.58 9.26 9.56 8.6
Filogenia y conservacion 8.94 8.75 9.4 9
Flora acuatica aplicada 9 9.42 9.5 9.4
Flora de dreas resiringidas: origen, andlisis y proteccion 875 814 8.95 814
Funciones y sendcios de 105 ecosistemas 9.26 9.53 9.47 9.23
Gestion de la biodiversidad en medios urbanos 943 949 9.31 915
Infraestruciura verde 9.8 9.65 9.36 91
Invasiones biolégicas 8.84 9.39 8.93 8.23
Paleodiversidad 775 776 83 86h
Politicas para la conservacion y gestion de la biodiversidad 8.63 8.83 9.02 9.46
Praciicas extemnas 932 921 9.03 384
Practicum 8.64 9.05 8.08 9.03
Principios de Biologia de la Conseracion 8.63 8.36 8.8 9.08
Proyectos y asesorfa ambiental 8.64 8.87 9.29 8.29
Relaciones suelo-vegetacion 757 731 8.45 8.4
Restauracion de ecosistemas temestres 8.82 899 8.08 838
Restauracion de suelos 9.67 9.79 9.25 10
Trabajo Fin de Mas ter 8.69 863 8.86 8.69
Vertebrados continentales 8.82 9.46 8.62 9.09

Tabla 6.4.4. Indicadores de satisfacciéon con el programa formativo respecto al

rendimiento por asignatura.
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TASA RENDIMIENTO

ASIGNATURA 2019 2020 2021 2022
Andlisis de datos avanzado y aplicacién a la conservacidn 100 100 100 100
Bases de la conseracidn genética 84,62 93,75 100 100
Bases para la restauracisn ecoldgica 100 92,86 100 100
Biogeografia aplicada a la conservacion 92,31 100 100 100
Biogeografia microbiana 100 88,89 100 100
Biologia y consenvacion de cursos de agua 66,67 100 100 100
Cambio global 96,67 96,55 100 100
Ciclo de gestidn de los datos: econformatica 100 87,5 100 100
Crongmmrlemos tradicionales y aprovechamientos sostenibles de la 100 93,33 100 100
biodiversidad
Conservacion de poblaciones y ecosistemas 92,31 100 100 94,74
Coniroles ambientales y esirés en ecosistemas 88,89 100 100 100
Diagnéstico y restauracion de ecosistemas acuaticos 100 100 90,91 100
Disefio experimental, muesireo y andlisis de datos 96,77 96,3 100 93,33
Disefio y gestion de dreas protegidas 100 7273 100 92,86
Diversidad y ecdlogia de insectos 91,67 100 80 83,33
Efecto del manejo de los agrosisiemas sobre la biodiversidad 100 93,33 100 100
Filogenia y conservacién 88,89 100 100 100
Flora acuatica aplicada 100 94,44 100 100
Flora de dreas restringidas: origen, analisis y proteccién 100 100 100 87,5
Funciones y sericios de los ecosistemas 100 100 100 100
Gestion de la biodiversidad en medios urbanos 100 100 100 100
Infaestructura verde 100 100 91,67 100
Invasiones bioldgicas 100 90 100 100
Paleodiversidad 100 66,67 100 100
Politicas para la conservacién y gestidn de la biodiversidad 100 92,31 100 100
Practicas externas 100 66,67 90,32 93,55
Practicum 96 78,67 91,67 100
Principios de Biologia de la Conservacién 96,67 96,67 100 100
Proyectos y asesaia ambiental 100 92,31 100 100
Relaciones suelo-vegetacion 75 100 66,67 83,33
Restauracion de ecosistemas terrestres 100 90,91 100 91,67
Restauracidn de suelos 100 100 100 100
Trabajo Fin de Méster 64,86 58,97 55 58,33

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay

profesional del alumnado.

En la tabla 7.1.1. se muestran los indicadores de satisfaccion relacionados con la orientacién académica

y profesional.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidon académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida, orientacién académica sobre movilidad, practicas externas y trabajos fin de master
o cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo.
Igualmente, el titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional, dirigido, de forma especifica
a los futuros egresados, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores, en los que se
analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.

Tabla 7.1.1. Satisfaccidn con la orientacidon académica y orientacion profesional

| 2019/2020

2020/2021

2021/2022

20222023

Media

Desv

Media Desv

Media

Desv

Media Desv

Grado de satisfaccién con el asescramiento y orientacién
profesional (Estudiantado)

2,18

1,07

273

143

2,42 143

Grado de satisfaccion con el asescramiento y orientacién
profasional (Profesorado)

Grado de satisfaccion con el asescramiento y orientacién
profasional (Personas egresadas)

Grado de satisfaccian con el asescramiento y orientacién
académica recibida (Estudiantes)

Grado de satisfaccidn con el asescramiento y orientackén

académica reciblda (Profesorado)

316

4.5

0,91

117

4,04

2.5

4.2

093

107

138

082

2,29 078

113 152

Grado de satisfaccidn con el asescramiento y orientacién
académica recibida (Personas egresadas)

313

1,13

3,67 071
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Los indicadores en relacién con el asesoramiento académico y profesional son bajos por parte de los
estudiantes y con tendencias negativas mas significativas con relacién a la orientacion académica que
afectan a todos los colectivos. Se debe poner especial atencidn a actuaciones para mejorar esta situacion
por lo que se incluirdn en el horario y en sesiones especificas reuniones para abordar de manera
especifica estos aspectos (SGC-P05-019173).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a
los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.
Los indicadores de empleabilidad reflejan una adecuacién de los perfiles de a las caracteristicas de la
titulacion.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacién de los perfiles de
egreso y actualizarlos en caso necesario. En la tabla 7.3.1. se reflejan los datos referidos a los indicadores
de empleabilidad.

Respecto a la evolucidon de los indicadores tras el primer afio del egreso solo se disponen datos para los
cursos 19_20y 20_21 donde se consiguen tasas de insercion laboral superiores al 60%, mientras que la
evolucion de estos indicadores transcurridos dos afios desde el egreso solo estan disponibles para el
curso 19 20 mostrando tasas de insercidon del mismo orden. En relacién a las tasas de paro, éstas
suponen un 15,6% y un 26,3% respectivamente lo que refleja la corta duracién de la empleabilidad,
donde casi la mitad de los empleados el primer aiio dejan de estarlo en el segundo. Se desconocen las
causas de esta situacion y las razones que la motivan.

Tabla 7.3.1. Indicadores empleabilidad

Evolucion tras un afio del egreso Promocion Promocion Promocion Promocidon
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercidn 12 (63,16%) 13 (68,42%) * *
Tasa de demanda de empleo 4 (21,05%) 2 (10,53%) * *
Tasas de paro 3 (15,79%) 4 (21,05%) * *
Desconocido 4 (17,39%) 3(13,64%) * *
.. . Promocion Promocion Promocion Promocion
Evolucion tras dos arios del egreso
2019/20 2020/21 2021722 2022/23
Tasa de insercion 12 (63,16%) * * *
Tasa de demanda de empleo 2 (10,53%) * * *
Tasas de paro 5(26,32%) * * ®
Desconocido 4(17,39%) * * *

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidén sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta acciéon ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
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personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidn con los estudios de opinidén de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de andlisis estadistico y explotacion de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informacién concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfacciéon de los
egresados con la formacion recibida (ver epigrafe 6.4). En el caso de que los empleadores sean, ademas,
tutores de practicas externas, este procedimiento esta diferenciado con el destinado a recoger su
satisfaccion como tutores.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad que es utilizado en el
proceso de mejora de la titulacién. La sostenibilidad del titulo se analiza teniendo en cuenta los
principales aspectos a considerar como demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.
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ANEXO 1.

Resumen situaciéon R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 1. Informacidn publica disponible
Recomendacion:

Se recomienda hacer publicas las actas de las distintas comisiones del Titulo. Texto Informe
provisional (20/04/2020): Se recomienda subsanar las deficiencias detectadas en la informacién
ofrecida en la web, como pueden ser la ausencia del documento relativo al reglamento del
titulo, las actas de las reuniones, las direcciones electrdnicas de algunos docentes del titulo o
los enlaces al SGIC.

Acciones de Mejora Asociadas

Cadigo Accion

RA-M-016319

|Definicion

Actualizacion de enlaces y correos electrénicos

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F.
Consecucion

Est.

30/06/2020

Actuaciones
|Desarrolladas

La CAM vy la CGIC han solicitado a la Escuela de Posgrado, Ofiweb y la Unidad de
Calidad que actualicen esta informacién, ya que depende ellos. El reglamento esta

publico y disponible en la web, en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/master/responsables
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/cam_reglamento_2016 El

Reglamento de la Comision Académica del Master incluye en su articulo 25 el
reglamento de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad Se han arreglado los
enlaces al SGIC. Puede consultarse aqui
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/ list_/sgc Se ha solicitado a la Escuela Internacional de
Posgrado y a Ofiweb que actualice las direcciones de correo electrénico de los
siguientes docentes: José Maria Gomez Reyes: jmgreyes@ugr.es Renato Herrera

Cabrerizo: renato@aopandalucia.es Jesus Picazo Mufoz:
jesus.picazo@juntadeandalucia.es Carmen Quesada Ochoa: cquesada@ugr.es
Fernando Rodriguez: frc@cobandalucia.org Se pueden consultar aqui:

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/info_academica/listadoprofesorado

|indicador de . .
. . Enlaces e e-mails actualizados.
Seguimiento
[Conseguido S
|F. Conseguido  [30/06/2020

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/_list_/sgcy

|C6digo Accion

RA-R-016313

|Definici6n

Hacer publicos Actas/acuerdos de la CAM y CGIC de la titulacién

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Secretario de la CAM

F.
Consecucion

Est.

01/09/2020
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Actuaciones
|Desarro||adas

El titulo a partir del curso 2020/21 levantara actas/acuerdos de las reuniones
llevadas a cabo no incluyendo datos personales que puedan atentar contra la ley de
proteccion de datos y se hardn publicas en la web de la titulacién

|Ind|c:a|df)r C|eActas/acuerdos publicados en la web.
Seguimiento

[Conseguido S

[F. Conseguido  [01/09/2020

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora

Recomendacion:

obtencidon

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Se recomienda persistir en la puesta en practica de acciones que conduzcan a un incremento
de la participacion en las encuestas de todos los grupos de interés, de forma que permitan
recabar informacién sobre algunos indicadores no siempre consultados y fomenten la

de informacién sobre el grado de satisfaccidn de egresados y empleadores.

Acciones de Mejora Asociadas

[Cédigo Accién

RA-R-016322

|Definici6n

Conseguir un tamafio de muestra representativo en las encuestas

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CGIC

F.
Consecucion

Est.

30/09/2020

Actuaciones
|Desarrolladas

Desde la Comisidon de Garantia de la Calidad del Master se recomendara a los
profesores de todas las asignaturas que participen en las encuestas y que motiven a
sus estudiantes para que participen también en las encuestas de evaluacién del
profesorado (tanto en las clases presenciales como a través de la Plataforma de
Recursos de Apoyo Docente de la Universidad de Granada, PRADO). Por otro lado,
se sugerird la solicitud de encuestas presenciales, que ofrecen mejores resultados
de participacién. Tal y como nos ha anunciado la Escuela de Posgrado, desde la
Universidad de Granada se dard una solucidn institucional respecto a egresados y
empleadores. Como acciones especificas para mejorar la participacion de los
estudiantes en las encuestas, se va a realizar un video explicativo sobre el acceso a
la aplicacién en la plataforma de la UGR, que se hard accesible a todos los
estudiantes. También se realizaran recordatorios mensuales a los estudiantes para
insistir en la importancia de participar en dichas encuestas. En el sector PDI y PAS se
pedird que completen las encuestas previamente a la realizacion del claustro de final
e inicio de curso para poder tratar los resultados de las mismas durante los claustros.
Se solicitard a la Unidad de Calidad que proporcione los resultados de estas
encuestas antes de la celebracién de los claustros. En el sector estudiantes, se fijaran
en calendario una asamblea al final de cada semestre y otra en septiembre tras la
defensa de TFMs para que los estudiantes puedan contestar a las encuestas y
transmitir retroalimentacién cualitativa a los profesores que consideramos ayudan
a la mejora de la calidad y satisfaccién aportando informacién complementaria a las
encuestas cuantitativas.
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Indicador de . - .
.. Porcentaje de encuestas recibidas respecto al potencial total
Seguimiento
|Conseguido S
[F. Conseguido  [30/09/2020

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/_list_/indicadores

Recomendacion:

practicas.
Respuesta:

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

e Se recomienda recabar informacion sobre la satisfacciéon del alumnado con los tutores de

El procedimiento de evaluacién y mejora de las practicas externas incluido en el SGC del master,
incluye el siguiente cuestionario [Enlace cuestionario] para medir la satisfaccion de los
estudiantes con este aspecto de las practicas externas en la pregunta niUmero 7: éLa persona
gue me ha tutorizado en la entidad de practicas se ha interesado por mi trabajo.¢, recogiéndose
la informacién solicitada en el informe que se entrega anualmente a los responsables, que se
hace publico en la web del master y que se analiza anualmente en el autoinforme de
seguimiento.
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remot
os/base_master/_list_/indicadores

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad
Recomendacion:

Texto recomendacién Informe definitivo: (30/07/2020) Se recomienda incluir en la web del
Titulo la relacion de actas y acuerdos de la Comisién Académica y de la Comision de Garantia
de Calidad, asi como informacion sobre las reuniones de coordinacion, mostrando el calendario
de reuniones, funciones y responsables, temas tratados y acuerdos adoptados Texto
recomendacion Informe provisional (20/04/2020) Se recomienda incluir el documento correcto
en el enlace al Reglamento de funcionamiento interno de la CGC del Master. Asi mismo, se debe
incluir en la web del Titulo la relacidn de actas y acuerdos de la Comisién Académica y de la
Comisiéon de Garantia de Calidad, asi como informacion sobre las reuniones de coordinacion,
mostrando el calendario de reuniones, funciones y responsables, temas tratados y acuerdos
adoptados.

Acciones de Mejora Asociadas

[Codigo Accién

RA-M-016319

|Definici6n

Actualizacion de enlaces y correos electrénicos

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est.

Consecucion

30/06/2020
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Actuaciones
|Desarrolladas

La CAM vy la CGIC han solicitado a la Escuela de Posgrado, Ofiweb y la Unidad de
Calidad que actualicen esta informacidn, ya que depende de ellos. El reglamento

estd publico y disponible en Ila web, en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/master/responsables
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/cam_reglamento_2016 El

Reglamento de la Comision Académica del Master incluye en su articulo 25 el
reglamento de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad Se han arreglado los
enlaces al SGIC. Puede consultarse aqui
https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/ list_/sgc Se ha solicitado a la Escuela Internacional de
Posgrado y a Ofiweb que actualice las direcciones de correo electrénico de los
siguientes docentes: José Maria Gomez Reyes: jmgreyes@ugr.es Renato Herrera

Cabrerizo: renato@aopandalucia.es Jesus Picazo Mufoz:
jesus.picazo@juntadeandalucia.es Carmen Quesada Ochoa: cquesada@ugr.es
Fernando Rodriguez: frc@cobandalucia.org Se pueden consultar aqui:

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/pages/info_academica/listadoprofesorado

|indicador de . .
. . Enlaces e e-mails actualizados.
Seguimiento
[Conseguido S
|F. Conseguido  [30/06/2020

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/_list_/sgcy

|C6digo Accion

RA-R-016313

|Definici6n

Hacer publicos Actas/acuerdos de la CAM y CGIC de la titulacién

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Secretario de la CAM

F.
Consecucion

Est.

01/09/2020

Actuaciones
|Desarrolladas

El titulo a partir del curso 2020/21 levantard actas/acuerdos de las reuniones
Ilevadas a cabo no incluyendo datos personales que puedan atentar contra la ley de
proteccion de datos y se hardn publicas en la web de la titulacién

[
Indlc'ad'or deActas/acuerdos publicados en la web.
Seguimiento

[Conseguido S

[F. Conseguido  [01/09/2020

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_

dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora
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Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo
Recomendacion:

e Se recomienda iniciar un proceso de modificacion del Titulo que se encamine hacia una mayor
pluridisciplinariedad, lo que aconseja la creacion de nuevas asignaturas pluri-area que articulara
el proceso formativo en torno a una serie de narrativas de formacion que deberdn ser definidas.

Respuesta:
e Actualmente, consideramos que la pluridisciplinariedad en la imparticién de materias es en la

actualidad bastante elevada, mas de la mitad de ellas (18 de 32) estdn impartidas por mas de
un departamento. Ademas, la practica totalidad de asignaturas (30 de 32) estan impartidas por
mas de un profesor, que en la mayoria de los casos tienen lineas de investigacion diferentes
(Tabla 1). - De las tres asignaturas troncales, dos se imparten entre dos departamentos
(Botanica y Zoologia) o dos instituciones (UGR/CSIC), incluyendo todas las troncales al menos
dos profesores (a partir del préximo curso estd pendiente la incorporacién de un nuevo
profesor en la tercera, Cambio Global, al haberse solicitado un desdoblamiento de grupos de
practicas). - De las seis asignaturas obligatorias, cuatro son impartidas por mds de un
departamento. Las dos asignaturas obligatorias restantes las imparten profesionales con
diferente especializacion profesional adscritos al Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia, por
lo que podriamos decir que todas las obligatorias cumplen con el criterio de
pluridisciplinariedad. - De las 23 asignaturas optativas, seis son bastante especificas de plantas
(Flora acuatica o Flora de areas restringidas) o animales (Vertebrados continentales o
Diversidad y ecologia de insectos) o suelos (Edafodiversidad, Restauracién de suelos), por lo
que es dificil que sean impartidas por mas de un departamento. Ademas, 5 de las 11 materias
optativas a cargo de un Unico departamento estan impartidas por mas de un profesor, por lo
gue se asegura una visién amplia del objeto de estudio (Controles ambientales y estrés en
ecosistemas, Edafodiversidad, Restauracion de suelos, Diagnosis y restauracion de ecosistemas
acuaticos, Infraestructura Verde). En el corto plazo, a partir del préximo curso y mientras se
inicia un proceso de Modificacién del Titulo, la CAM propondra las siguientes acciones de
mejora encaminadas a aumentar la pluridisciplinariedad de las asignaturas y a articular el
proceso formativo en torno a narrativas de formacién. En el medio plazo, cuando se inicie un
proceso de Modificacién del Titulo, se recomendara la creacion de mddulos de materias de
conservacién de ecosistemas continentales y acudticos que incluyan las asignaturas especificas
(Edafologia, Botanica y Zoologia) de cada uno de ellos y que propicien la coordinacién y el
establecimiento de narrativas comunes entre las mismas.

Acciones de Mejora Asociadas

[Codigo Accidn RA-R-016324

[Definicion Criterio 3. Articular el proceso formativo en torno a narrativas de formacion

Justificacion Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

F.

Consecucion

Estl5/09/2020

Se realizard un claustro en septiembre al menos tres semanas antes del inicio del
curso en el que, ademas de que la CGIC presente las acciones de mejora para el

Actuaciones curso, todos los profesores del master presentan brevemente sus asignaturas y las
|Desarrolladas conexiones narrativas y de posibles practicas coordinadas con otras asignaturas. A

partir de este claustro, la CAM organizara grupos de trabajo de profesores en torno
a narrativas transversales a subconjuntos de asignaturas.
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Indicador de] | . . . -
.. Numero de narrativas transversales y nimero de asignaturas que participan en ellas
Seguimiento
|Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/_list_/actas

|C6digo Accion

RA-R-016323

|Definici6n

Criterio 4. Aumentar la pluridisciplinariedad y diversidad de profesores por|
asignatura

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

F.
Consecucion

Est.

01/09/2021

Actuaciones
|Desarrolladas

Los representantes de la CAM propondran a los departamentos que afiadan al
menos otro profesor en las asignaturas que solo tienen un profesor actualmente.
También solicitardan a las asignaturas impartidas por un solo departamento que
incluya a profesores de otros departamentos cuando sea posible, al menos en las
materias menos especificas. Actualmente la ordenacién docente del master implica
a 62 profesores pertenecientes a 16 departamentos/centros diferentes.

lindicador de] | .
.. Numero de asignaturas con un solo profesor o de un solo Dpto.
Seguimiento
[Conseguido S
[F. Conseguido  [25/09/2023

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_
dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora

Recomendacion:

[ ]
particular,

para actua

Criterio 4. Profesorado

Se recomienda establecer los mecanismos de coordinacién de las practicas externas, en

definiendo los procedimientos adecuados entre los tutores internos y externos asi

como elaborar e implementar los criterios que habilitan al profesorado de practicas externas

r como tutores de estas.

Acciones de Mejora Asociadas

[Codigo Accién

RA-R-016325

|Definici6n

Criterio 3. Garantizar la coordinacién de las practicas externas

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

F.
Consecucion

Est.

null
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Actuaciones
|Desarrolladas

Antes de iniciar las prdcticas externas, cada estudiante tendra una reunién de
coordinacion conjunta con sus tutores externos y académicos. En esta reunidn inicial
de coordinacién se abordaran los objetivos de aprendizaje de la asignatura, el
calendario y horario, las actividades y metodologias a realizar durante el desarrollo
de las practicas, la elaboracién de los informes finales y el sistema de evaluacién. Al
final de cada practica externa, una vez el estudiante haya elaborado un primer
borrador del informe final sobre la préctica externa, se tendra otra reunién conjunta
con sus tutores externos y académicos para evaluar los resultados de las practicas y|
como deben quedar reflejados en el informe. Para facilitar la coordinacion de estas
reuniones, la CAM propondra cada curso a tres profesores para que tutoricen un
maximo de 10 estudiantes cada uno. Desde el curso 2019/2020, la CAM ha puesto
en marcha un conjunto de Practicas externas coordinadas con TFMs en las que el
tutor académico de las practicas seria el tutor del TFM y el tutor externo de las
practicas seria el co-tutor del TFM. Esta colaboracién para la realizacidon conjunta de
ambas asignaturas favorece la interaccidn y coordinacidn continua entre el
estudiante y sus dos tutores. Cada curso se intentard maximizar el nimero de TFMs
coordinados con practicas externas (llamados TFMs y practicas externas de Gestion
Adaptativa).

indicador de] . .. ., . o

. . Satisfaccidn de estudiantes y tutores con las practicas externas
Seguimiento
[Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_

Consecucion

dir_remotos/base_master/ _list_/indicadores

Recomendacion:

Criterio 4. Profesorado

Se recomienda plantear acciones para mejorar la coordinacidn del titulo e incentivar la
participacidon docente en reuniones generales de coordinacion.

Acciones de Mejora Asociadas

[Cédigo Accién

RA-R-016326

|Definici6n

Criterio 3. Incentivar la participacién docente para mejorar la coordinacién

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

F.
Consecucion

Est.

null
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Actuaciones
|Desarrolladas

Para mejorar la coordinacién general del titulo, a partir del curso 2020/2021 se
realizard a principio de curso (septiembre) una acciéon de mejora consistente en un
workshop (ya ensayado en el curso 2019/2020) entre todos los profesores vy
estudiantes del master en el que un/a profesor/a de cada asignatura expondra
durante 3-5 minutos los contenidos y procedimientos de trabajo de la asignatura,
prestando especial atencién a sus conexiones tedrico-narrativas y de docencia
practica, en coordinacién con otras asignaturas. En caso de que la situacion de la
pandemia de Covid-19 impidiera la realizacion presencial del workshop, éste se
realizard de modo virtual mediante videoconferencia a través de Google Meet. Los
objetivos de esta accion de mejora son (i) favorecer sinergias entre asignaturas
mediante ¢storylinesé conceptuales y procedimentales, (ii) ofrecer orientacion
académica y profesional sobre los posibles itinerarios curriculares del Master. Los
resultados esperables de esta accién de mejora son: (i) que los estudiantes
adquieran una idea mas precisa de las asignaturas y que puedan afianzar o modificar|
su matricula en las mismas, con objeto de establecer sus itinerarios curriculares
segln sus preferencias académicas y profesionales; (ii) que los profesores dispongan
de la oportunidad y el incentivo para coordinarse dentro de su misma asignatura vy
entre asignaturas distintas a través de las ¢éstorylinesé. Para incentivar la
participacién docente en las reuniones de coordinacidn, se informara a todo el
claustro de profesores del lugar, fecha y orden del dia de las reuniones de la CAM y|
CGIC para que puedan tratar los temas a abordar con sus representantes con tiempo
suficiente. Se realizaran al menos dos claustros (presenciales o virtuales) por curso
académico, al inicio y al final, en el que se puedan plantear las acciones de mejora
propuestas para cada curso y se lleve a cabo la evaluacién del grado de consecucion
de objetivos al final de curso.

|indicador de
Seguimiento

INUmero de narrativas transversales y nimero de asignaturas que participan en ellas
y numero de practicas coordinadas. Grado de satisfaccién de los profesores.

[Conseguido

N

|F. Conseguido

Evidencias

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_

Consecucion

dir_remotos/base_master/ _list_/indicadores

Recomendacion:

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

e Se recomienda reforzar las acciones encaminadas a mejorar la orientacion del estudiantado
tanto desde la perspectiva académica como, sobre todo, profesional.

Acciones de Mejora Asociadas

[Cédigo Accién

RA-R-016327

|Definici6n

Criterio 5. Mejorar la orientacidn académica y profesional a los estudiantes

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

[F. Est. Consecucién [31/07/2021
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Actuaciones
|Desarrolladas

Un dia antes de que comience el curso, todos los afios la CAM realiza un taller de
dos horas de orientacién académica a los estudiantes para guiarlos en los
itinerarios de especializacion del master, asignaturas optativas, practicas externas,
TFM, etc. Ademds, a partir del proximo curso, en este taller los profesores
presentaran las asignaturas y las conexiones narrativas y de practicas coordinadas
entre ellas (¢éstorylinesé). También se facilitara orientacidon académicay profesional
sobre itinerarios curriculares. Desde la CAM, proponer y coordinar la realizacion de
una jornada especial sobre orientacién profesional destinada de forma coordinada
al estudiantado de tres Masteres de la UGR: (i) Conservacion, Gestidon vy
Restauracién de la Biodiversidad, (ii) Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua y
(iii) Avances en Biologia Agraria y Acuicultura. Dicha Jornada se haria coincidir con
el dia de Acto de apertura de curso (o de clausura, en su defecto) de los Masteres
implicados, o bien realizarse dentro del curso, preferentemente antes del inicio de
la segunda fase de itinerarios o mddulos optativos de los tres Masteres. En dichas
jornadas participarian como orientadores/ponentes personas vinculadas con el
ambito profesional de estos mdsteres, como representantes del Colegio Oficial de
Bidlogos de Andalucia, del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
(CICODE-UGR), de la Fundacién General UGR-Empresa, y egresados del master que
estén trabajando en diferentes ambitos profesionales y a sus empleadores.
Reforzar la orientacidn académica y profesional que ya viene realizando el
profesorado, de forma permanente y personalizada a cada estudiante, tanto
durante su periodo de docencia en las asignaturas, como cuando actian como
tutores de TFM y practicas externas. Para ello, se incentivara esta recomendacion
a todo el profesorado de forma permanente desde el espacio de Coordinacién del
Master en la plataforma PRADO, a través de sus comunicados oficiales periddicos
al profesorado, y directamente en los Claustros de Profesores.

lindicador de . . . . ., .

.. Grado de satisfaccidn de los estudiantes con la orientacién que reciben
Seguimiento
[Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/

Recomendacion:

Criterio 7. Indicadores

Se recomienda poner en marcha acciones que contribuyan a un mejor nivel de satisfaccién del
estudiantado con respecto a la orientacidn profesional que reciben.

Acciones de Mejora

Asociadas

[Codigo Accién

RA-R-016327

|Definici6n

Criterio 5. Mejorar la orientacidn académica y profesional a los estudiantes

Justificacion

Respuesta recomendacion DEVA

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - CAM

|F. Est. Consecucion

31/07/2021
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Un dia antes de que comience el curso, todos los afios la CAM vya realiza un taller
de dos horas de orientacién académica a los estudiantes para guiarlos en los
itinerarios de especializacion del master, asignaturas optativas, practicas externas,
TFM, etc. Ademds, a partir del proximo curso, en este taller los profesores
presentaran las asignaturas y las conexiones narrativas y de practicas coordinadas
entre ellas (¢éstorylinesé). También se facilitara orientacidon académicay profesional
sobre itinerarios curriculares. Desde la CAM, proponer y coordinar la realizacion de
una jornada especial sobre orientacién profesional destinada de forma coordinada
al estudiantado de tres Masteres de la UGR: (i) Conservacidn, Gestidon vy
Restauracién de la Biodiversidad, (ii) Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua y
(iii) Avances en Biologia Agraria y Acuicultura. Dicha Jornada se haria coincidir con
el dia de Acto de apertura de curso (o de clausura, en su defecto) de los Masteres
implicados, o bien realizarse dentro del curso, preferentemente antes del inicio de
la segunda fase de itinerarios o mddulos optativos de los tres Masteres. En dichas
jornadas participarian como orientadores/ponentes personas vinculadas con el
ambito profesional de estos masteres, como representantes del Colegio Oficial de
Bidlogos de Andalucia, del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
(CICODE-UGR), de la Fundacién General UGR-Empresa, y egresados del master que
estén trabajando en diferentes ambitos profesionales y a sus empleadores.
Reforzar la orientacidn académica y profesional que ya viene realizando el
profesorado, de forma permanente y personalizada a cada estudiante, tanto
durante su periodo de docencia en las asignaturas, como cuando actlan como
tutores de TFM y practicas externas. Para ello, se incentivara esta recomendacion
a todo el profesorado de forma permanente desde el espacio de Coordinacién del
Master en la plataforma PRADO, a través de sus comunicados oficiales periddicos
al profesorado, y directamente en los Claustros de Profesores.

lindicador de . . . . ., .

.. Grado de satisfaccidn de los estudiantes con la orientacién que reciben
Seguimiento
[Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/biodiversidad/




ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e

incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio - Accion de mejora (incluir
. Debilidad s digo’AM)(

Criterio1 [Informaciony accesibilidad a la misma en la web SGC-P08-019162

Criterio 1 [Informacidn no actualizada SGC-P08-019163

Criterio 1 |Web poco atractiva SGC-P08-019352
Elaborar un calendario de tareas disponible para el

Criterio 2 |profesorado que incluya los periodos de apertura y cierre SGC-P06-019164
de las encuestas de calidad.

Criterio 4 Poca participacion en cursos de formacién e innovacion SGC-POL-016648
docente
Incorporar contenidos relacionados con la conservacién,

Criterio 4 |gestidn y restauracion de espacios y especies en el medio SGC-P02-019165
marino.

Criterio 5 [Atomizacidn aulas para docencia SGC-P01-019166

Criterio 5 |Baja oferta en movilidad SGC-P04-019168

Criterio 5 Inclulir e.n el horario un taller de movilidad que impartiran SGC-P04-019354
los técnicos del CICODE

Criterio 5 Homogeneizac,iér.\ de los items a evaluar entre el informe SGC-P03-019355
del tutor académico y el tutor externo.

Criterio 5 Ho,mc.)geneidad en los perfiles de las empresas que ofertan SGC-P03-019170
practicas externas

Criterio 5 |Falta de apoyo administrativo SGC-P01-019171

Criterio 6 |Desconocimiento contenidos e importancia de asignaturas SGC-P02-019172

Criterio 7 Ausen(.:ia de asesoramiento académico, administrativo y SGC-P05-019173
profesional.
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