TITULO: [Grado en Estadistica]
Fecha de elaboracién: 20/1/2023

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

Antes de comenzar, es necesario observar que los datos recogidos en el anexo Il responden a la
satisfaccion de distintos colectivos valorados en una escala de Likert con respuestas que toman
valores discretos de 1 a 5. Normalmente la asignacion 1 responde a “muy en desacuerdo” y 5 con
“totalmente de acuerdo”. El tratamiento de estas respuestas nunca debe de ser realizado a partir de
valores numéricos, ya que la distancia para cada individuo entre las categorias es muy subjetiva. Su
analisis deberia de recoger las frecuencias de cada una de las categorias mas que un valor sincrético
Unico.

A pesar de lo anteriormente expuesto, los resultados disponibles son Unicamente las medias y
desviaciones tipicas de las respuestas obtenidas. Por ello, razonaremos sobre esos valores a pesar de
no tener un sentido estadistico claro. Las referencias del curso 2020/21 se realizardn con el curso
2019/2020. Las recomendaciones de la DEVA presentadas son las del ultimo informe de renovacion
de la acreditacién del titulo de marzo de 2022. Finalmente, todas las tablas citadas aparecen en el
Anexo al final del documento.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Anilisis y toma de decisiones:

En relacién a la web del titulo, en la Tabla 1.1 se puede observar que tanto el nimero de visitas
como la satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién ha sufrido altibajos en los
ultimos cursos.

El nimero de visitas ha pasado de 9349 en el curso 2020/21 a 7793 en el curso 2021/22. Esta bajada
se puede explicar por el hecho de que la informacion relevante que aparece en la web también esta
accesible en otras webs de la universidad y ademas, toda la informacion que se actualiza cada curso
le llega directamente al alumnado y al profesorado en forma de avisos de la coordinacion del titulo
en los espacios del alumnado y del profesorado, respectivamente, en la plataforma docente PRADO
de la UGR.

En relacion a la satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la web, en
los tres colectivos ha bajado ligeramente pero con un aumento de la variabilidad, por lo que en lineas
generales podemos decir que se mantienen los niveles del curso anterior.

Puntos fuertes identificados:

-La web se actualiza continuamente y contiene publicamente y visible toda la informacion de interés
sobre el titulo (memorias VERIFICA, guias docentes, subgrupos de docencia, conferencias,
comisiones, gestidn de los TFG, cursos, ofertas de trabajo, etc).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

-La DEVA recomienda mostrar los resultados de las encuestas de egresados.
Para resolverlo el Vicerrectorado de Estudiantes (Centro de Promocion, Practicas de la UGR) vy la
Unidad de Calidad, Innovacidén Docente y Prospectiva han propuesto la Accion de Mejora RA-M-

018184 en la que se pondrd en marcha en la UGR el estudio de satisfaccion de empleadores
(recogida de informacidn, analisis y difusién en web de los primeros resultados desagregados por



ambitos de conocimiento) disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de
Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles.

-Segun la DEVA falta informacidn de los CV del profesorado: articulos y proyectos de investigacion y
de innovacién docente.

Para dar respuesta a esta recomendacion se ha definido la accion de mejora RA-R-017747 del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, Vicerrectorado de Docencia, Oficina de
Proteccion de Datos y Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva, con la que se valoraray
definird el procedimiento a seguir para publicar el CV del profesorado de la UGR implicado en la
titulacién, atendiendo también a lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos Personales.

-La DEVA recomienda traducir la web al inglés.

Desde la Comisidon de Calidad de Centro y del equipo coordinador de cada titulo se velara por
asegurar la existencia de una informacién académica minima en inglés sobre la titulacion a través de
los cauces institucionales anteriormente expuestos.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Anilisis y toma de decisiones:

Los responsables de coordinacidn del titulo junto a la CGCIT desarrollan el cumplimiento del SGIC
que garantiza el cumplimiento de lo establecido en la memoria de verificacion con todo lo
relacionado con la docencia y el desarrollo de la titulacion desde su implantacidn (estudiantes
matriculados, guias docentes, horarios de clases y exdmenes, guias y asignacion de TFG, etc). Desde
la implantacién del titulo en 2010, la CGICT ha sido un instrumento fundamental para debatir y
proponer acciones que contribuyan a la mejora de la calidad del titulo.

Como puede verse en la Tabla 2.1, el grado de satisfaccion con el procedimiento de reclamaciones y
sugerencias ha aumentado considerablemente en el sector del estudiantado y del PAS mientras que
el del profesorado se ha mantenido. Este aumento puede ser consecuencia de la accidon de mejora de
la informacion sobre el formulario de quejas/sugerencias en las Jornadas de recepcion estudiantil,
llevada a cabo en el curso 2021/22.

Durante el curso se desarrollan tres reuniones de coordinacién a las que estdn invitados los
profesores de todas las asignaturas y los representantes de alumnos de todos los cursos. En estas
reuniones se exponen las incidencias docentes ocurridas que son tenidas en cuenta por la CGICT para
proponer soluciones para el semestre actual o para el curso proximo.

Desde la coordinacién del titulo se valoran muy positivamente las herramientas disponibles en el
Gestor Documental de la UGR para gestionar la calidad de los titulos de grado, con informes que
incluyen comparativas de los niveles de rendimiento académico a nivel autondmico y nacional,
ademas de facilidades para el envio de documentos y el acceso al histérico de informes de
seguimiento y acciones de mejora (http://calidad.ugr.es/SGC).

Puntos fuertes identificados:

-La CGICT trabaja activamente en la mejora de la calidad del titulo en base a la propuesta de
acciones de mejora que resuelvan las deficiencias detectadas en las reuniones de coordinacién con
profesores y alumnos y las recomendaciones de los informes de la DEVA.



Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

- La DEVA en su ultimo informe indica que se deben obtener indicadores de satisfaccion con el titulo
de egresados y de empleadores.

Para obtener esta informacién, la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva y el
Vicerrectorado de Estudiantes (Centro de Promocidn y Practicas) de la UGR, han propuesto la Accidn
de mejora RA-M-017753 en la que se revisara y actualizard el procedimiento del SGICT para la
evaluacidon y mejora de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién
recibida y la de los empleadores, asi como hacer publicos los resultados obtenidos.

-Mejora del tamafio muestral de las encuestas de satisfaccién con la titulacion, sobre todo del
estudiantado, para incrementar la representatividad de los datos y poder valorarlos
adecuadamente.

A pesar que se observa un incremento considerable en el porcentaje de encuestas contestadas por el
estudiantado, el porcentaje de las mismas es aun relativamente bajo no llegando al 50%. Para
abordar este problema se han planteado dos acciones de mejora:

1-Desde la UCIP, y en coordinacion con la Delegacién General de Estudiantes de la UGR, se estd
desarrollando la accidn de mejora institucional RA-R-017759, encaminada a mejorar la participacién
del estudiantado en los distintos procesos de recogida de informacion.

2- Desde la coordinacion del Grado se ha propuesto la accion de mejora RA-R-018060 que consistira
en informar mediante mensajes y correos electrénicos, a través del espacio del alumnado en la
plataforma docente PRADO, de la importancia de rellenar las encuestas de satisfaccion del titulo.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anadlisis y toma de decisiones:

En el curso 2021/22 el programa se ha desarrollado sin ninguna alteracién de acuerdo a la Memoria
de Verificacion. Sin embargo, contindian sin impartirse en el Plan Docente los médulos optativos de
12 créditos cada uno, “Estadistica Bayesiana, Teoria de la Decision y Analisis de Riesgos” vy
“Optimizacion Estadistica mediante Simulacidon Estocastica”, aprobados en el modifica de 2019.
Desde la coordinacién del titulo se seguira solicitando al Vicerrectorado de Docencia la necesidad de
aportar los recursos necesarios para impartir las dos asignaturas optativas de este médulo en base a
la saturacién de la mayoria de optativas en las que hay matriculados 30 alumnos.

Desde el equipo de coordinacion se ha hecho un esfuerzo importante por presentar y explicar la
estructura del plan de estudios a los alumnos en las jornadas de recepcidn de estudiantes y también
en las actividades de orientacién para el acceso a la universidad que organiza el centro. En la Tabla
3.1 se presentan los indicadores relacionados con la organizacidon y el desarrollo del programa
formativo. Es de resaltar que el grado de satisfaccion del estudiantado que era bajo en el curso
2020/21 ha aumentado medio punto en el curso 21/22 con la misma variabilidad, mientras que el
grado de satisfaccidon del profesorado que era muy alto ha disminuido levemente.

La demanda de plazas continta subiendo en relacidn a la oferta que se mantiene constante en 55. En
el curso 2021/22 el incremento de las solicitudes en relacidn al curso anterior ha sido de un 8,4% y el
numero de alumnos admitidos en primera preferencia continlda siendo 27. Por otro lado, la nota
minima de acceso en 2021/22 ha crecido de nuevo mas de un punto, pasando de 9,59 en el curso
2020/21 a 10,71 en el curso 2021/22.



En el curso 2021/22 se ha creado una Subcomisién de Coordinacion Docente que asistird a la
coordinacion del grado y se encargara por delegacion de la Comision Docente, de la coordinacién de
contenidos de las distintas asignaturas, confeccion de horarios de clases tedricas y practicas, fechas
de examenes, reservas de aulas de informdtica, orientacidon sobre asignaturas, repositorio de
material docente, etc.

Con objeto de mejorar la calidad de la docencia practica impartida, se solicitd y fue concedido el
aumento para el préximo curso del nimero de subgrupos de practicas en aquellas asignaturas que
superaban los treinta alumnos por subgrupo.

Puntos fuertes identificados:

-El Plan de Estudios se ha impartido sin ningln tipo de incidencia de acuerdo a la memoria de
verificacion del grado.

-Alto grado de satisfaccion de los profesores con la planificacion y el desarrollo de la docencia, y
mejora sustancial del grado de satisfaccion del estudiantado.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

-La DEVA recomienda mejorar los indicadores de internacionalizacion y movilidad del Grado,
incrementando los acuerdos y destinos de movilidad nacional e internacional.

Desde la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva se ha propuesto la accién de mejora
RA-R-018193, consistente en modificar el cuestionario de satisfaccién del estudiantado, incluyendo la
participacion en programas de movilidad como variable independiente para poder diferenciar la
satisfaccion del estudiantado con la movilidad segln su participacion en ella.

La UGR esta haciendo una importante apuesta por la internacionalizacion a través de la Alianza de
Universidades Europeas ARQUS. Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la UGR tiene una estrategia
de internacionalizaciéon para el periodo 2021-2023 que establece tanto acciones de cooperacién
institucional bilateral como de movilidad internacional. La coordinaciéon del titulo trabajara
conjuntamente con el centro en el desarrollo de esta estrategia
(https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/estrategialnternacionalizacionFci

encias2123.pdf). Su desarrollo llevara a la revision y actualizacion de los convenios bilaterales

existentes y el desarrollo de actividades y material con informacién sobre los destinos que sera
colgado en la web del titulo.

Respecto al incremento de los acuerdos, en el curso 2021/22 se ha comenzado a trabajar en una
ventana de movilidad con la Universidad de Padua que tiene un titulo en estadistica muy similar al
nuestro y que podria dar lugar a un Doble Titulo internacional en Estadistica Granada-Padua.

-Otra recomendacion de la DEVA ha sido incluir Practicas Externas en el Plan Formativo del titulo que
incluyan convenios con empresas.

Aunque la verificacién del este titulo se llevd a cabo sin la presencia de practicas externas
curriculares en el programa, en el Modifica de 2019 se incorporé el reconocimiento de las practicas
extracurriculares externas como créditos de optatividad (hasta un maximo de 6). En la pagina web
https://grados.ugr.es/estadistica/pages/pract empresa, aparece la normativa relacionada con la
realizacion de estas practicas y su reconocimiento, incluyendo ademas, la relacién de alumnos vy
empresas que en el curso 2020-21 han desarrollando estas practicas.

Por otro lado, el grado ofrece diversas acciones conducentes a la mejora de la profesionalizacion del
estudiantado:
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1-Practicas con empresas a través del portal [CARO gestionado por el CPEP de la UGR. Se desarrollan
todos los cursos acciones conjuntas con el CPEP que redundan en una mejor orientacién profesional
y en el establecimiento de nuevos convenios de colaboracion con instituciones externas y empresas.
El Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada, de 23 de julio de 2021
(NCG171/2), ha establecido el marco para el reconocimiento de créditos optativos por la realizacion
de estas practicas externas extracurriculares. La Facultad de Ciencias dispone ademas de su propio
Reglamento de reconocimiento de créditos en el que se contempla el reconocimiento de las
practicas externas con un maximo de 6 créditos.

2-Practicas Transnacionales a través de los programas Practicas Erasmus + y Plan Propio de Practicas
Transnacionales. Se desarrollaran acciones para la mayor difusion del programa de movilidad

Erasmus Practicas.

3-Posibilidad de realizar el TFG en colaboracidon con centros colaboradores mediante firma de un
convenio con la UGR.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Anilisis y toma de decisiones:

De la Tabla 4.1 se deduce que el numero de profesores que imparte clase en el grado se ha
mantenido en 51 como en el curso anterior. El porcentaje de PDI permanente ha bajado (70,6%)
respecto al curso anterior y en igual medida el porcentaje de PDI doctor (88,2%).

Observemos en la Tabla 4.2 que el nimero de catedraticos de universidad vy el de profesores
titulares se mantienen, representado el 25,5% y el 43,1% del total del PDI, respectivamente. El
numero de profesores contratados (becarios, interinos, ayudantes doctores y contratados doctores)
continda siendo el 31,4% del PDI restante.

El profesorado funcionario que imparte clases en el grado tiene un alto nimero de sexenios de
investigacion. En la Tabla 4.3 se puede ver que el nimero de profesores con tres o mas sexenios ha
aumentado pasando de 20 a 22 y el ndmero de los que tienen dos o menos ha disminuido pasando
de 31 a 29. Ha de tenerse en cuenta que en los Ultimos afios se han jubilado un elevado nimero de
profesores y se han incorporado a la docencia en el grado profesores jévenes que estan
comenzando su carrera investigadora. Se espera que en un futuro préximo rednan las condiciones
para poder solicitar el reconocimiento de su actividad investigadora (no pueden solicitar la
evaluacidn hasta que no sean Contratados Doctores). La Comision de Calidad del Centro difunde de
forma especifica, y con la suficiente antelacion, las diferentes convocatorias para incentivar la
investigacion, realizadas desde el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, asi como desde
otras instancias

En cuanto a la experiencia docente, en la Tabla 4.4 se observa que el nimero de profesores con mas
de 15 afios de experiencia se mantiene en 34, disminuyendo en 1 el nimero de profesores con
menos de 5 afios de experiencia y pasando de 6 a 8 aquellos que poseen entre 5y 10 afios. Ademas,
12 de los profesores participan en proyectos de innovacién docente y cinco han recibido cursos de
formacién del PDI. La UGR ha apostado claramente por la formacion docente del profesorado para
adaptarla a la docencia virtual debido a la pandemia COVID del afio 2020. Desde el Centro de
Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) se han disefiado nuevas iniciativas para
facilitar tanto al profesorado como a los estudiantes el proceso de ensefianza-aprendizaje con
metodologias online. (https://ceprud.ugr.es/formacion-online)

Como comentamos anteriormente, el grado de satisfaccién del alumnado con la planificacion y
desarrollo de la enseflanza no es muy alto, sin embargo, valora muy positivamente la actuacién
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docente del profesorado. De hecho en el curso 2021/22 el grado de satisfaccién ha subido en todas
sus dimensiones, destacando en la planificacién de la docencia y la evaluacién de los aprendizajes en
las que se sita muy por encima de la media de la UGR. Observemos que la satisfaccién global media
del estudiantado con la actuacién docente del profesorado es de 4,29, siendo la puntuacion media
de la UGR algo menor (ver Tabla 4.6).

Puntos fuertes identificados:

-Alto grado de satisfaccién del estudiantado con la actuacién docente del profesorado que
demuestra su alta cualificacion y nivel de compromiso con el titulo.

-Alto porcentaje de profesorado con muchos afios de experiencia y altamente cualificados en
investigacion (sexenios). Ademas, la mayor parte del profesorado es doctor.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

-La DEVA ha recomendado revisar la coordinacion entre asignaturas y profesores de cada curso de
modo que se subsanen las posibles deficiencias y solapamientos que se reflejan en las encuestas de
valoracion de los estudiantes y en los informes de seguimiento.

Teniendo en cuenta esta recomendacidn, desde la coordinacion del titulo y la CGICT se ha puesto en

marcha la accién de mejora RA-R-018098 que ha llevado a la creaciéon de la Subcomisidon de
Coordinacion Docente que se encargara de estudiar la forma de resolver este problema.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Anilisis y toma de decisiones:

La Facultad de Ciencias de la UGR pone a disposicion del grado todas las infraestructuras necesarias
para el desarrollo de la docencia tedrica y practica. Las infraestructuras han sido mejoradas en el
transcurso de estos afios. Actualmente, la Facultad dispone de aulas de ordenadores cuyo material
informatico se va actualizando cada curso. Se han aprovechado las necesidades de docencia virtual
durante la pandemia para instalar enchufesy camaras en muchas de las aulas, agrupar dos aulas de
practicas en una mas grande (pasillo de quimica) y dotar dos de ellas de mesas y sillas mdviles (Aulas
A10 y A20). Estas ultimas estdn adaptadas para facilitar el trabajo en grupo y auténomo de los
alumnos. Las aulas asignadas al grado disponen de todos los medios técnicos para que los alumnos
puedan usar sus portatiles para tomar notas o trabajar con el material proporcionado por el profesor
e incluso realizar practicas con ordenador de una forma mds cémoda que en las aulas de
ordenadores tradicionales. Ademas, la UGR convoca cada curso el Programa de Apoyo a la Docencia
que permite a los Departamentos y Centros la financiacidn de nuevos recursos para la mejora de las
ensefianzas priacticas.

Por otro lado, la UGR ofrece al estudiantado multitud de servicios relacionados con la gestién de
recursos bibliograficos, las tecnologias de la informacién y la comunicacién, actividades académicas
o actividades culturales o de proyeccion social. Todos estos servicios de apoyo se encuentran
certificados en la Norma ISO 9001 (http://calidad.ugr.es/iso9001) y han asumido y publicado
compromisos de calidad (https://cartaservicios.ugr.es/).

En la Tabla 5.1 aparecen los indicadores de satisfaccion de los alumnos con la infraestructura y los
recursos. La opinién de la adecuacién de las infraestructuras por parte del alumnado ha subido en
medio punto respecto al curso pasado situdndose en 3,7 puntos mientras que la del profesorado y
PAS se mantiene parecida al curso pasado (4,2 y 3,7, respectivamente). La opinidn sobre la gestidn
administrativa del titulo ha disminuido levemente. Para el sector alumnado pasa del 3,67 a 3,43y
para el profesorado de 4,52 a 4,41.



Los resultados de internacionalizacion son estables como puede verse en la Tabla 5.2. El nimero de
estudiantes OUT ha pasado de 2 a 10, mientras que el nimero de estudiantes IN lo hizo de 4 a 15. La
satisfaccion con la oferta de movilidad por parte del alumnado ha aumentado pasando de 2,25 a
2,56 pero sigue siendo baja. Como se ha comentado anteriormente se estd estudiando
conjuntamente con el centro la posibilidad de implantar “mobility windows” en el titulo con otras
universidades como la de Padua, asi como aumentar la oferta con universidades recientemente
incorporadas a la alianza Arqus.

En la Tabla 5.3 puede verse la satisfaccion del alumnado con la gestion del TFG que ha subido en este
curso aproximadamente medio punto respecto al anterior, situandose en 3,3. Esto significa que la
agilizacidn de la asignacion de lineas de trabajo puesta en marcha en cursos anteriores mediante un
formulario con orden de preferencia, ha tenido efectos positivos. En este curso se ha continuado
mejorando la gestién del TFG con mas informacién al alumnado de tercero sobre el proceso de
matriculacién y los tipos de TFG.

Puntos fuertes identificados:

-Alta calidad de las infraestructuras y servicios de la Facultad de Ciencias a disposicion del titulo.
-Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con la infraestructura y los recursos.
-Aumento de la movilidad de los estudiantes.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

-La DEVA recomienda mejorar los indicadores de internacionalizacion y movilidad del Grado,
incrementando los acuerdos y destinos de movilidad nacional e internacional.

Como se ha dicho anteriormente, desde la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva se
ha propuesto la accién de mejora RA-R_018193, consistente en modificar el cuestionario de
satisfaccion del estudiantado, incluyendo la participacion en programas de movilidad.

La estrategia de internacionalizacién 2021-2023 de la Facultad de Ciencias establece tanto acciones
de cooperacién institucional bilateral como de movilidad internacional en cuyo desarrollo se
trabajara activamente desde la coordinacidn del titulo.  Su desarrollo llevard a la revision y
actualizacién de los convenios bilaterales existentes y el desarrollo de actividades y material con
informacién  sobre los destinos que serd colgado en la web del titulo
(https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/estrategialnternacionalizacionFci

encias2123.pdf).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anilisis y toma de decisiones:

En cuanto a las calificaciones (Tabla 6.1), se aprecia un ligero aumento en los no presentados (pasa
de 13,44 a 14,48), disminucién en los suspensos (pasa de 13,77 a un 12,97) y aumento de los
notables y sobresalientes. En la asignatura TFG (Tabla 6.2) se mantiene el porcentaje de suspensos en
0 y se aprecia un ligero incremento en los aprobados e importante disminucién en los notables que
se traduce en un aumento considerable de los sobresalientes (pasa de 18,42 a 40,43). Por otro lado,
se reduce considerablemente el nimero de No presentados en el TFG que pasa de 28,95 al 19,15.



Los indicadores de rendimiento aparecen en la Tabla 6.3. La tasa de graduacidon continua
aumentando y la de abandono se ha visto reducida de nuevo en unos cinco puntos, casi un 15%,
pasando de 41,38 a 36,21. El resto de indicadores de rendimiento han aumentado ligeramente. Asi,
la tasa de rendimiento ha pasado de 72,68 a 72,74, la tasa de éxito de 84,36 a 85,14 vy la tasa de
eficiencia de 92,59 a 95,88. Estos valores son muy parecidos a los globales de la UGR. Por otro lado,
la duracién media de los estudios continua su tendencia a la baja situdndose en 4.64.

En cuanto a la satisfaccion con el programa formativo (Tabla 6.4), el grado de satisfaccion del
alumnado que no era muy alto, ha subido de 3,1 a 3,46, mientras que el grado de satisfaccién del
profesorado y del PAS se mantiene estable y mds alto. Hemos de recordar la gran satisfaccion del
alumnado con desarrollo de la actividad docente por parte del profesorado. Por tanto, es mas bien
un choque con lo que el alumno espera de la titulacion y con la formacién que realmente se obtiene.
Cabe destacar, que en el ultimo MODIFICA realizado a la titulacidn se incorporaron nuevas optativas
y se contempld la posibilidad de reconocer las practicas externas como optatividad. Este hecho, hace
gue se mejore el abanico de oferta formativa en el dltimo curso, adecudandola a las necesidades del
mercado laboral.

Puntos fuertes identificados:

-Satisfaccion elevada del profesorado y PAS con el programa formativo.

-Aumento de la demanda de la titulacién y de los indicadores académicos y disminucidn de las tasas
de abandono.

-Mejora en las calificaciones globales de los alumnos.
-Disminucién del nimero de no presentados en el TFG y mejora de las calificaciones.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

-La DEVA sigue recomendando emprender acciones de mejora para disminuir la tasa de abandono.

Desde 2018, la tasa de abandono del titulo se ha reducido en aproximadamente un 40%. Teniendo
en cuenta que, en los Ultimos afios, la nota media y minima de acceso a la titulacion se han
incrementado notablemente, es de esperar que la tasa de abandono continle disminuyendo y se
aproxime al objetivo del ultimo MODIFICA de 2019. Ademas, dicha tasa es del mismo orden que en el
resto de las universidades espafiolas.

-La DEVA también recomienda realizar acciones de mejora para disminuir el porcentaje de suspensos
y de no presentados de todas las asignaturas.

La Subcomision de Coordinacién Docente, creada como consecuencia de la accion de mejora RA-R-
018098, analizard pormenorizadamente el porcentaje de suspensos y no presentados en cada
asignatura. En base a las conclusiones del andlisis se hara un Guia de recomendaciones con
orientacién sobre los requisitos necesarios (complementos de formacidn, asignaturas superadas, etc)
para afrontar con ciertas garantias la superacion de las distintas asignaturas.

-Antes de disponer de los resultados del presente curso en el que la tasa de no presentados en el TFG
se ha reducido considerablemente, la DEVA recomendd revisar los sistemas de direccidn, gestion y
evaluacion de los TFG a fin de reducir el nimero de no presentados.



Desde la coordinaciéon del titulo se ha propuesto la accion de mejora RA-R-018113 que tiene como
objetivo elaborar una Guia de buenas practicas docentes para que los profesores tutores de TFG
hagan un seguimiento del alumnado que permita seguir reduciendo la tasa de no presentados.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Anilisis y toma de decisiones:

Para el asesoramiento y orientaciéon académica y profesional, la UGR dispone del Centro de
Promocion Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/), que proporciona asesoramiento al
alumnado. Este servicio se presenta a los alumnos y se les anima a que contacten con él sobre todo a
aquellos alumnos que deseen realizar practicas externas (ICARO). Ademas, todos los afios venimos
realizando un taller de empleo y practicas impartido por técnicos de este centro. A los alumnos que
se inscriben se les reconoce un crédito ECTS de optatividad. Desde comienzos del curso académico
estan publicadas las fechas y estructura en la pagina web del grado. Ademas, desde la coordinacién
se envia informacién a través del espacio del alumnado de la plataforma PRADO y de las distintas
listas de difusidn al alumnado en fechas cercanas a la celebracidon del taller. El taller se acompafia de
conferencias de orientacidon profesional impartidas por egresados del titulo que transmiten su
experiencia en los distintos ambitos laborales en los que estan trabajando (empresa, instituciones
publicas, etc). Las actividades realizadas en el curso 2021-22 se pueden ver en la web:
https://grados.ugr.es/estadistica/pages/talleres conf/talleres-y-conferencias-aplicados-a-la-
busqueda-de-empleo-grado-en-estadistica-2022.

También se cuenta con una amplia oferta formativa de cursos gratuitos de la oferta abierta de la UGR
en forma de MOOC para desarrollar habilidades blandas (soft skills) de los estudiantes y del
profesorado (https://abierta.ugr.es/). Algunos de estos cursos ofrecen la posibilidad del
reconocimiento de créditos de optatividad para el alumnado.

En la Tabla 7.1 aparece el grado de satisfacciéon con la orientacidon profesional y académica. Se
observa que la satisfaccién del profesorado es alta y se mantiene estable mientras que la del
alumnado aunque ha subido, sigue siendo baja.

La tasa de demanda de empleo ha bajado considerablemente, situdndose en el 8%, y la tasa de paro
ha disminuido, siendo del 12%. Estos datos son congruentes con los publicados por el INE en la
Encuesta de Insercidn laboral de los Titulados Universitarios segun la cual la tasa de actividad de los
Titulados en Estadistica era del 96,8%, la tasa de empleo del 92.7% vy la tasa de paro del 4,2%
(https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t13/p100/2019/p02/&file=03009.px#!tabs-tabla).

Puntos fuertes identificados:
-Insercidn laboral de los egresados de esta titulacion muy alentadora.
Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir

codificacion):

-La DEVA en su ultimo informe recomienda revisar y corregir las deficiencias del servicio de
orientacién académica y profesional de modo que sea Uutil y satisfactorio para el estudiantado.

Se va a proceder a realizar acciones desde la Comisién de Calidad del Centro, la UCIP y la comision
docente del titulo:

1-Desde la Comisién de Calidad del Centro se propondran acciones de mejora relacionadas con la
difusién de las acciones de orientacién académica y profesional y que se recogen en el Plan de
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Comunicacion del Centro. Entre las acciones propuestas por el Centro y recogidas en los objetivos
estratégicos de la Comisién Calidad de Facultad de Ciencias que se engloban en el marco de esta
recomendacidn estan la oferta de cursos de formacidn extracurricular de interés general para los
estudiantes (e.g. LaTeX, Python y otros) y organizacion de talleres orientados a la elaboracion del
curriculum y busqueda de empleo, en colaboracién con el CPEP (Centro de Promocién de Empleo y
Practicas).

2-Por otro lado, en el proceso de revision del cuestionario de satisfacciéon del estudiantado con la
titulacién llevado a cabo desde la UCIP, se han afiadido ejemplos de actuaciones relacionadas con las
orientacién académica y profesional, facilitando asi la respuesta del estudiante. Tal y como se puede
ver en el siguiente enlace: https://calidad.ugr.es/areas/calidad-titulos#title3.

3-Desde la coordinacidon del grado se realizan ciclos de conferencias de egresados en las que
comparte su experiencia profesional con los alumnos del grado. Desde el centro se hace difusion de
todas estas acciones de orientacién académica y profesional, a través de sus diferentes canales de
comunicacion con los alumnos (listas de difusién de correo, pantallas informativas, etc). Para que las
conferencias sean accesibles a mas alumnos (cursos posteriores), la coordinacion del Grado ha
propuesto en este curso la Accion de mejora RA-R-018102 que consiste en crear una web con los
videos de las conferencias de orientacidon impartidas por profesionales y egresados.

-La DEVA también recomienda la apertura de asignaturas optativas que versen acerca de temas vy
técnicas de aplicacion en el mercado laboral actual.

En el MODIFICA de 2019 se disefiaron dos nuevas optativas eminentemente practicas e importantes
para la formacion de cara a los requerimientos del mercado actual. Desde la coordinacién del grado
se seguird solicitando que estas asignaturas se oferten al alumnado y es un aspecto que estd en
proceso.

-De acuerdo a las recomendaciones de la DEVA, se debe realizar también, un analisis de la
satisfaccion de egresados y empleadores.

Todos los titulos de la UGR muestran en su pdagina web el enlace al Observatorio de Empleo
https://empleo.ugr.es/observatorio/ (plataforma de consulta interactiva dependiente del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas de la UGR) a través del cual se ofrece informacidn de la situacidn
laboral de los egresados de la UGR asi como los distintos estudios de opinion realizados
(https://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones).

Ademas, el Vicerrectorado de Estudiantes (Centro de Promocidn, Practicas de la UGR) y Unidad de
Calidad, Innovacidn Docente y Prospectiva pondra en marcha la accion de mejora RA-M-018184 en la
que se desarrollard un estudio de satisfaccién de empleadores (recogida de informacidn, analisis y
difusién en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado
desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles.



ANEXO

PARTICIPACION EN CUESTIONARIOS DE SATISFACCION CON LA TITULACION:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 43,96% 29,00% 26,64% 41,76%
Profesorado (PDI) 62,22% 58,70% 66,00% 56,86%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 40,35% 25,44% 46,25% 57,89%
- DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
- Criterio |. Informacién Publica Disponible
- Tabla I.l. Indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible.
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada titulo 3,98(0,93) | 2,90(1,21) | 3,54(1,09) | 3,35(1,02)
del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la 4210,89
informacion difundida en la Web del profesorado cada titulo 4:44(0,58) | 4,04(1,29) | 4.64(0,55) )
Grado de satisfaccion del PAS con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web 3.79(0.93) | 3,94(0.78) | 4,18(081) | 3,91(1,06)
Numero de visitas a la web de cada titulacion impartida en el 8043 7610 9349 7793

Centro

- Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

- Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion con la informacién sobre el procedimiento de

reclamaciones y sugerencias.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimientos | 2 78(1,28) i 1,89(1,10) | 2,56(1,13)
de reclamaciones y sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimientos | 3 ¢1(1,70) i 3,58(1,02) | 3,56(1,45)
de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimientos | 3/56(1,25) | 3,95(0,90) | 2,23(0,92) | 3,43(1,09)

de reclamaciones y sugerencias (PAS)

- Criterio 3. Diseiio, Organizacion y Desarrollo del programa formativo

- Tabla 3.l. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grad~o de satlsfac.qon con la planificacion y desarrollo de la 3,77(1,00) | 3,09(1,31) | 2,69(1,08) | 3,20(1,08)
ensenanza (Estudiantes)
Grad~o de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la 435(0,72) | 3,77(1,24) | 446(0,81) | 4,19(0,95)
ensenanza (Profesorado)
Nuamero de solicitudes 260 255 286 310




Ratio solicitud/oferta

4,33 4,64 5,20 5,64
Nimero de plazas ofertadas 60 55 55 55
Namero de matriculas 204 231 229 257
Nimero de matriculas en primera preferencia 25 23 27 27
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 60 59 52 56
Nota media de admision. 7.93 929 10.86 11.81
Nota minima de admision. 523 7.94 959 10.71
- DIMENSION 2. RECURSOS
- Criterio 4. Profesorado
- Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo:
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la 8 50 5 51
UGR
N° total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la UGR 37 39 39 36
% de P.D.I. permanente de la titulacién con respecto al total, 86,05% 78,00% 76,47% 70,59%
de la UGR
{j@?tal de P.D.l. doctor de la titulacion perteneciente a la 40 45 47 45
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de la UGR 93,02% 90,00% 92,16% 88,24%
N° total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion, de la 40 46 46 45
UGR
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion respecto al 93,02% 92,00% 90,20% 88,24%
total, de la UGR
- Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias:
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Catedratico de universidad 14 13 13 13
Profesor titular de universidad 21 24 23 22
Profesor contratado doctor indefinido 2 3 4 5
Profesor sustituto interino I 2 4 6
Profesor ayudante doctor I 3 5 3
Personal de investigacién I 4 I I
Otras categorias 3 I I I

- Tabla 4.3. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021122
0 9 13 15 16
I 8 9 7 5
2 8 8 9 8
3 5 8 6 7
4 I 9 10 Il
5 2 2 3 3
6 o mas sexenios | | |
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- Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por afio de experiencia
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Menos de 5 afos 3 7 8 7
Entre 5 y 10 anos, ambos incluidos 4 4 6 8
Entre || y 15 anos, ambos incluidos 3 4 3 2
Mas |5 afos 33 35 34 34
- Tabla 4.5. Informacioén sobre el Plan FIDO
- Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22
Docentes

Disefo e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la Estadistica

12

- Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

titulaciones y departamentos. Fase Il

IX Convocatoria para la realizaciéon de actividades de formacion docente en centros,

5

- Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado por

dimensiones
2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 2021/22
Nimero encuestas] 485 244 347 123
Dimensién I: Planificacién de la docencia y Media (Desv) 4,03(1,12) | 4,14(1,07) | 438(1,00) | 4,53(0,91)
cumplimiento del Plan Docente MediaUGR (Desv) (4,08 (1,09)| 4,32 (1,02) | 4,40 (1,02) | 4,40 (1,00)
Media (Desv) 3,69(1,30) | 3,82(1,29) | 4,07(1,25) | 4,24(1,18)
Dimension Il: Competencias Docentes
MediaUGR (Desv) | 3,90 (1,19) | 4,16 (1,14) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13)
Dimension llI: Evaluacién de los Media (Desv) 3,76(1,24) | 3,99(1,17) | 415(1,20) | 434(1.,08)
aprendizajes MediaUGR (Desv) | 3,92 (1,18) | 4,16 (1,12) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11)
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion Media (Desv) 3.64(1,33) | 388(1.37) | 4.11(129) | 4.34(1,18)
profesor/a con estudiantes MediaUGR (Desv) |4,02 (1,22)| 4,26 (1,14) | 4,35 (1,13) | 4,36 (1,11)
Global: Satisfaccion general del alumnado Media (Desv) 3:69(1,26) | 3.76(1,30) | 4,01(1.27) | 4,29 (1,16)
con la actuacion docente del profesor/a | MediaUGR (Desv) (3,94 (1,15)| 4,18(1,11) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10)
-  CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
- Tabla5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, 3,50(1,14) i 3,20(1,16) | 3,69(0,96)
recursos y servicios (Estudiantes)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, 4,29(0,85) 4,22(1,00) | 4,17(0,85)
recursos y servicios (Profesorado) i
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Satisfaccion con Ig adecuacion de las infraestructuras, 3,72(0,94) i 3,70(0,85) 3,73(0,86)
recursos y servicios (PAS)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo | 3 66(1,03) i 3,67(1,19) | 3,43(1,05)
(Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo 4,42(0,73) i 4,52(0,64) | 4,41(0,74)
(Profesorado)
- Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Numero de estudiantes que participan en programas de 3 3 2 10
movilidad (OUT)
NUmero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

o 3 4 4 15
programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes 3 | 3 7
del titulo
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de 2,65(1,44) i 225(1,22) | 2,56(1,13)
movilidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
Grado de satisfaccion del profesorado con los programas de 4,25(0,76) 4,50(0,71) | 3,79(0,93)
movilidad ’ ’ i ’ ’ ’ ’

- Tabla 5.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con los procedimientos de gestion 4,38(0,52 i
(eleccion y realizacion) del TFG. (052 2.86(1.49) | 331(1,02)

- DIMENSION 3. RESULTADOS
- CRITERIO 6. Resultados del programa formativo

- *Los datos facilitados en este apartado datos totales por titulacion. Para ver la informacion por asignaturas

puede consultarse en “Indicadores de calidad para la docencia”
- Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico (%)

Matricula d N
Curso Suspenso Aprobado Notable |Sobresaliente aricu’a de °
Honor presentado
2018/2019 19,62% 33,21% 20,82% 4,88% 2,41% 19,06%
2019/2020 13,22% 33,84% 28,63% 7,19% 2,53% 14,59%
2020/2021 13,77% 35,23% 28,06% 7,60% 1,90% |3,44%
2021/2022 12,97% 33,48% 28,95% 7,68% 2,44% 14,48%
- Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)
Matricul N
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente atricu’a °
de Honor | presentado
2018/2019 0,00% 4,76% 33,33% 23,81% 4,76% 33,34%
2019/2020 0,00% 8,57% 42,86% 25,71% 571% 17,15%
2020/2021 0,00% 5,26% 44,74% 18,42% 2,63% 28,95%
2021/2022 0,00% 851% 25,53% 40,43% 6,38% 19,15%
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- Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacion 14,29% 11,76% 24,14% 25,86%
Tasa de abandono 57,14% 55,77% 41,38% 36,21%
Tasa de abandono inicial 34,48% 24,14% 18,33% 18,64%
Tasa de eficiencia 94,67% 94,40% 92,59% 95,88%
Tasa de éxito 76,14% 84,80% 84,36% 85,14%
Tasa de rendimiento 61,47% 72,35% 72,68% 72,74%
Duracion media de los estudios 6.29 5.83 5.08 4.64

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercion), basada en la situacion laboral del alumnado al ano de su egreso,
que queda definida como el nimero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre del ano posterior al
egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario
de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

e La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de
septiembre del afo posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas
tituladas.

e El porcentaje de paro registrado, definidlo como el nimero de personas tituladas que, a 30 de
septiembre del ano posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.
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Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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