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Acta n2 9 Comision de Calidad de Centro

Miércoles 21 de junio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas
del Decanato, da comienzo la reunion ordinaria de la Comision de Calidad de Centro de la Facultad
de Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Dulce Nombre Romero Ayuso
Manuel Ramos Martin Pilar Sdnchez Medina
Encarnacion Aguilar Ferrandiz Juan José Fernandez Lara

Alberto Gonzalez Garcia
Lucas Cagigas Amaro

Orden del dia:

1.-Aprobacion si procede de las actas:

Acta n°5 sesion ordinaria 28 de junio de 2022.

Acta n% sesion extraordinaria 20 de julio de 2022.

Acta n®7 sesion extraordinaria 16 de noviembre de 2022.
Acta n°8 sesion extraordinaria 13 de diciembre de 2022.

2.-Elaboracion y aprobacion Informe de gestion del Centro.

3.-Andlisis de la informacion difundida y rendicion de cuentas:
-Web del Centro e informacion publica disponible.
-Seguimiento y revision del Plan de comunicacion.

4.-Andlisis Plan de Ordenacion Docente Curso Académico proximo: Reuniones con los grupos de
interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulacion.

5.-Revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):

-Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisidn y seguimiento.

-Calendario de reuniones de la CCC: Actualizacion.

-Anélisis de quejas y sugerencias.

-Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional.

-Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.-Ruegos y Preguntas.

7.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes disculpa las ausencias y da comienzo la
reunién con el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacion si procede de las actas:

Acta n°5 sesion ordinaria 28 de junio de 2022.

Acta n°6 sesidn extraordinaria 20 de julio de 2022.

Acta n® 7 sesion extraordinaria 16 de noviembre de 2022.

Acta n°8 sesion extraordinaria 13 de diciembre de 2022.

Se aprueban por unanimidad las actas n° 5, 6, 7 y 8, correspondientes a las sesiones, ordinaria de 28 de
junio de 2022, extraordinaria de 20 de julio de 2022, extraordinaria de 16 de noviembre de 2022 y
extraordinaria 13 de diciembre de 2022 respectivamente.
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2.-Elaboracion y aprobacion Informe de gestidn del Centro.

Se revisan los diferentes apartados. La Vicedecana informa que al ser el primer afio de instauracion, el
informe de gestion incluye parcialmente el afio 2021 y el afio 2022, puesto que la aprobacion de los
Objetivos Estratégicos (OE en adelante) se realiza en julio de 2021. Los informes préximos, se
realizaran por afios naturales y se incluirdn los indicadores del curso académico precedente. Por
ejemplo, el afio que viene el informe de gestion seré el del afio 2023 y se analizaran los indicadores del
curso académico 2022-2023, y ese informe se deberé aprobar en marzo de 2024.

Se establece un debate si se debe de incluir en el informe todo el afio 2022 o llegar solo hasta julio.

En cuanto a la accion de mejora se acuerda “Establecer, en colaboracion con los Departamentos,
actividades relacionadas con la difusion de la investigacion”, en el grado de Enfermeria, se tendrén en
cuenta las actividades que se realicen con la XVII Conferencia Iberoamericana de Educacion en
Enfermeria organizada en colaboracion ALADEFE para 2023.

En cuanto a la recomendacion de Fisioterapia “Se ha incrementado, aunque todavia sigue bajo el grado
de satisfaccion del estudiantado sobre asesoramiento y orientacion profesional”, hay que proponer una
accion de mejora, en este sentido se recomienda atender este punto mediante las mejoras del PAT.

En cuanto al documento de las recomendaciones de las acciones de mejora, se acuerda unificarlas en
los tres grados como en el grado de Terapia Ocupacional en el que se incluye los criterios.

Se aprueba por unanimidad el Informe de Gestion 2021-2022.

3.-Andlisis de la informacion difundida y rendicion de cuentas:

La Vicedecana de ordenacion académica incide sobre las herramientas mas importantes en los aspectos
de difusion y de rendicion de cuentas.

-Web del Centro e informacion publica disponible.

-Seguimiento y revision del Plan de comunicacion.

- Web del Centro e informacion pablica disponible.
Se acuerda reestructurar la pagina web de la Facultad para mejorar la visibilidad y el acceso a la
informacion a los estudiantes, atendiendo asi a los resultados de satisfaccion obtenidos en este
colectivo recogidos en el informe de gestion 21/22.
Para ello, se plantea:
- Crear dentro de la web de la Facultad un espacio especifico para estudiantes.
En este apartado, los estudiantes plantean un apartado que incluya informacion de la
delegacion de estudiantes, pestafia “Representacion estudiantil”. También se acuerda incluir
un apartado dedicado al estudiantado con necesidades especiales (NEAE).

- Adaptar y actualizar la pagina web con a la nueva normativa de trabajo fin de grado, en
cuanto a los procesos de exposicién puablica. Para ello, se acuerda una reunién de los
distintos grupos de interés para el dia 23 de junio a las 12.00.

- atendiendo al OE 4, accion 4.3 “Se plantea la necesidad de incluir en la pagina web del
centro, la difusién sobre la investigacion realizada en la Facultad.

- Seguimiento y revision del Plan de comunicacion.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, recuerda que el plan de comunicacién se
encuentra publicado de forma permanente en la pagina web de la Facultad.
Se acuerda:
- Eliminar la difusion de la politica de calidad y la programacién, desarrollo y evaluacién de
estudiantes por las redes sociales de la Facultad.
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- Comunicar a través de e-mail al PDI y PAS de la Facultad, los acuerdos de la Junta de
Facultad.

- Publicar en la pagina web las actas de la Comisién de Asuntos Econdmicos e
Infraestructuras.

4.-Analisis Plan de Ordenacién Docente Curso Académico proximo: Reuniones con los grupos de
interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulacion.

La Vicedecana informa para su analisis y consideracion las reuniones mantenidas con los grupos de
interés para la consecucién del Plan de Ordenacion Docente para el Curso Académico 2023-2024:

1. Grado de Enfermeria:

Primer curso: lunes, 24 de abril a las 9.00.
Segundo curso: lunes, 24 de abril a las 10.00.
Tercer curso: lunes, 24 de abril a las 11.00
Cuarto curso: lunes, dia 24 de abril a las 12.00

2. Grado de Fisioterapia:

Primer curso: martes 25 de abril a las 9.00.
Segundo curso: martes 25 de abril a las 10.00.
Tercer curso: martes 25 de abril a las 11.00.
Cuarto curso: martes 25 de abril a las 12.00

Grado de Terapia Ocupacional:

Primer curso: miércoles dia 26 de abril a las 9.00.

Segundo curso: miércoles dia 26 de abril a las 10.00.

Tercer curso: miércoles dia 26 de abril a las 11.00.

Cuarto curso: miercoles dia 26 de abril a las 12.00.

Estudiantes de los grados de Fisioterapia, Enfermeria y Terapia Ocupacional Jueves 27 de abril de
9.00 a 15.00.

En dichas reuniones se plantearon las dudas y se realizaron las adaptaciones necesarias pertinentes,
atendiendo a criterios de eficiencia académica, conciliacion y periodos de descanso cuando fuera
posible.

5.-Revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):

-Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisidn y seguimiento.

-Calendario de reuniones de la Comision de la Calidad de Centro : Actualizacion.

-Anélisis de quejas y sugerencias.

-Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional.

-Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Politica de Calidad y OE. Revision y Seguimiento:

La Vicedecana explica para su revision y seguimiento la Politica de Calidad y los OE de la
Facultad.

-OE 1. Tal y como se recoge en el Plan Director, y el punto de revision anterior sobre Ordenacion
Docente, se han alcanzado las acciones 1.1 y 1.2.

En cuanto a las solicitudes de cambio, se resuelven el septiembre y por tanto no se dispone de esta
informacion.

Respecto de la accién 1.15, se acuerda ampliar la fecha de consecucion a marzo de 2023. La
proxima actividad formativa corresponde a la titulacion de Terapia Ocupacional. Las co-
tutorizaciones de TFG con tutores clinicos se han aprobado en la Comisién de docencia (acta n°® 106
de 19 de mayo de 2023).

En la accion 1.6 continua en estudio dadas las dificultades en el establecimiento de las rotaciones de
Enfermeria. Se plantea primero continuar con la busqueda del sistema informatico y valorar la
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implantacion del nuevo modifica en dicha aplicacion.

OE 2. Se consiguen todas las acciones. De la 2.1 a la 2.3, haciendo constar el gran esfuerzo que se
ha precisado la realizacion del mismo. Las Memorias de Verificacion de los titulos de Enfermeria y
Terapia Ocupacional han sido aprobadas en la Junta de Facultad del 25 de mayo de 2023
(https://cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-
salud/public/ficheros/actas/junta%20de%?20facultad/JF-178%20Extra%?2025-mayo-2023.pdf).

La accion 2.4 no ha podido iniciarse en el tiempo estimado y se encuentra pendiente de realizacion.
Se reiniciara en septiembre con el nuevo equipo de gobierno del Rectorado.

En el OE 3 y 4 se han conseguido las acciones 3.1, 3.2, 3.4 y 3.5. Los datos se presentan en el
informe realizado por el Vicedecano de Investigacion, Relaciones internacionales y Posgrado.

En cuanto la accién 4.3, se ha mantenido dicha difusion de forma activa a través de las redes
sociales y pantallas del centro, sin embargo, se plantea como accion mejora, realizar un espacio
especifico dentro de la pagina web del centro.

Queda pendiente alguno de los puntos de internacional e investigacion.

Calendario de reuniones de la Comision de la Calidad del Centro (en adelante CCC):
Actualizacion.

Se aprueban las siguientes modificaciones al calendario de reuniones:

1.-Realizacién de 4 reuniones ordinarias de la Comision de la Calidad de Centro por curso
académico/o cada ciclo de mejora.

Primera sesion: Noviembre/Diciembre. Contenidos a trabajar:
- Analisis global de Indicadores sobre Profesorado y resultados rendimiento Académico y
Satisfaccion.
- Revision del Plan de mejora del Centro.

Segunda sesion: Marzo. Contenidos a trabajar:
- Elaboracion y aprobacion del informe de gestion de Calidad del Centro.
- Analisis de la informacidn difundida y rendicion de cuentas.

Tercera sesion: Abril-Mayo. Contenidos a trabajar:
-Analisis Plan de Ordenacion Docente Curso Académico proximo: Reuniones con los grupos
de interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulacion.
- Revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):
Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revision y seguimiento.
Calendario de reuniones de la CCC: Actualizacion.
Analisis de quejas y sugerencias.
Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional.

Cuarta sesion: Septiembre/octubre. Contenidos a trabajar:
- Anélisis del Revisién del sistema de apoyo y orientacién académica/ DAFOS. Acciones de
mejora.
- Analisis Personal Docente e investigador: de las actuaciones de formacion e innovacion y
resultados de evaluacion docente (CCC).
- Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento, planificacion, desarrollo y
revision de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de
aprendizaje (CCC).
- Seguimiento del Plan de Mejora de Centro (CCC).
- Analisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Insercion laboral (CCC).
- Analisis de gquejas y sugerencias (CCC).

2.- Realizacién de 3 reuniones de las Comisiones de Garantia de Calidad de los titulos por curso
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académico/o cada ciclo de mejora.
Primera sesion: Noviembre/Diciembre (Siempre anterior a la reunion de la CCC). Contenidos a
trabajar:

Informes de seguimiento de los titulos (CGICT):
- Analisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfaccion
- Andlisis de indicadores sobre el profesorado. Andlisis de las recomendaciones de la DEVA.

Segunda sesion: Junio. Contenidos a trabajar:

- Andlisis de la participacion/Informar Plan de tutoria académica/DAFOS. Los DAFOS se
solicitaran a la finalizacién de cada semestre. En esta reunién de la comisién, se informa y se
analizan las dificultades encontradas en la recogida y elaboracion de los mismos.

- Personal docente e investigador (Capacitacion, competencia y cualificacién. Analisis de las
actuaciones de formacion e innovacion y resultados de evaluacion docente).

- Informe del Informe de gestion de Calidad del Centro.

- Tramites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.

Tercera sesion: Septiembre/Octubre. Contenidos a trabajar:

- Analisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfaccion

- Analisis de indicadores sobre el profesorado. Analisis de las recomendaciones de la DEVA.

- Andlisis Plan de tutoria académica: - Grupos de interés: Equipo docente y comisiones delegadas
de estudiantes por curso. Antes de realizar dicho anélisis ya han tenido lugar las reuniones que se
acuerdan realizar en la primera semana del inicio del curso académico.

Se acuerda incluir en el reglamento de la Comision de la Calidad del Centro las 4 sesiones
ordinarias por curso académico y se afiadird como punto de Orden del dia en la siguiente reunién de
la CCC.

En funcidn de la periocidad anterior, se procede a la realizacion de la modificacion y actualizacion
del cronograma de reuniones de la CCC.

Analisis de quejas y sugerencias (CCC).
La Vicedecana informa que no se ha recibido ningun proceso por el circuito establecido. Se
considera analizar con el administrador del centro la implementacidn técnica de dicho proceso.

Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional (CCC).

Se han realizado, de manera exitosa las siguientes acciones:

1. La orientacion académica pre-universitaria se realiz0 mediante el salon estudiantil de
celebrado durante los dias 24, 25 y 26 de abril de 2023. Asimismo, y como actividades de
orientacion se recibieron a los estudiantes del colegio Santo Domingo, IES Sabinar de Roquetas de
Mar.

2. Orientacion académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Para ello se realiz6 la
Jornada de Recepcion de Estudiantes de los Grados en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional. e desarrollé el 12 de septiembre de 2022.

3. Orientacion global personalizada. Tutorizacidn equipo de gobierno. Dicha tutorizacion se ha
llevado a cabo de manera permanente en horario de 9.00 a 15.00, atendiéndose aproximadamente
70 peticiones de estudiantes.

4. Mentorizacidn entre iguales con representacion estudiantil. La comision de orientacion,
mentorizacién y relacion con la Direccion General de Estudiantes ha estado integrada por Enrique
Moleén Palma, Rocio Ocafia Pedrosa, Claudia Maria Rondon Rivera, Maria Concepcién Ortiz
Garnica, Victor Rivera Gomez, Blanca Maria Rueda Contreras, Alba Maria Robledo Rodriguez,
Lucas Cagigas Amaro.

Durante el presente curso académico, ha realizado labores de orientacion atendiendo consultas que
han sido principalmente de tipo académico. Cuando alguna consulta, por su importancia era
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relevante su comunicacion, la han derivado a la Vicedecana de Ordenacion de Académica y

Calidad.

5. Orientacion sobre Trabajo fin de Grado. Las reuniones de la Coordinacion de los titulos con
los estudiantes de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se celebraron XXXXXXXXX

6. Orientacion académica sobre practicas externas. La Jornada de Orientacion sobre practicas
externas, para los estudiantes de enfermeria de nuevo ingreso se celebraron XXXXXXXXX.

7. Tutorizaciéon INCOMING y OUTGOING. Dicha tutorizacion se realizado de manera
conveniente. A continuacion se adjuntan las tablas de tutores y estudiantes tutorizados.

3 NACIONAL INTERNACIONAL
CURSO ACADEMICO 2022/2023 N oUT N oUT
Lucia Melguizo Rodriguez |20

207 Adelina Martin Salvador 5 15
TUTORES Rafael Fernandez Castillo 17
ACADEMICOS German Prados Garcia 5 13

241 | Carolina Fernandez Lao 9 6 8 5

243 | Lydia Martin Martin 9 2 8 1

Ademas en el Grado de Enfermeria se han realizado un total de 17 Estancias Formativas.

8. Tutorizacion NEAE. Dicha tutorizacion se realizado de manera conveniente. Para el
desarrollo de la mismas han participado 4 tutores y un total de 14 estudiantes tutorizados. Los datos
resumen se presentan en la siguiente tabla.

RESUMEN DATOS ESTUDIANTADO NEAE CURSO 2022-2023

Enfermeria

Curso NCeEstudiantes NEAE Tutor/a

10-20 2

10,20y 3° |1

%o 5 Maria Reina Granados de Haro
3° 3

Fisioterapia

Curso Estudiante NEAE Tutor/a

30 1 Maria Pilar Sdnchez Medina

40 1 Patrocinio Ariza Vega
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Terapia Ocupacional

Curso Estudiante NEAE Tutor/a
1° 3
Lydia M2 Martin Martin
3° 1
9. Orientacion Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. La jornada de egreso se ha

realizado los dias 17 y 18 de mayo de 2023. Dicha jornada ha contado con una baja participacion.
Como accion de mejora se propone realizarla en turno de mafiana y reducirlas a una jornada.
Ademas, se propone hacerla obligatoria para los estudiantes de practicas externas contabilizandola
COMO un seminario.

10.  Orientacion Profesional especifica hacia el emprendimiento.

La Coordinacién de Centro ha participado en las reuniones periddicas celebradas por parte de la
Coordinacion General de Emprendimiento de la Universidad de Granada. Los temas principales
abordados en las reuniones se han centrado en el impulso del emprendimiento en la Facultad de
Ciencias de la Salud, tales como: 1) la posible inclusién de emprendedores que estan en el periodo
de realizacion del Trabajo de Fin de Master; 2) la ejecucion de diferentes jornadas informativas de
los programas de emprendimiento disponibles para el estudiantado y PDI de la facultad; 3) el
aumento de alumnado y profesorado que se adhieren en formaciones y actuaciones de
emprendimiento.

En cuanto a la accion dentro del PAT “Orientacién global y tutoria académica del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico”, se
han detectado las siguientes dificultades para su implantacion:

- Resistencia de los estudiantes para realizar el analisis DAFO de las asignaturas del primer
semestre, ya que tenian profesores que impartian docencia en asignaturas del segundo semestre.

- Dificultades en la adaptacion de las reuniones presenciales tras la finalizacion de periodo
examenes, dado el estrecho espacio de tiempo entre semestres.

Como accion de mejora, se acuerda establecer las reuniones (CGICT) dentro del PAT:- Grupos de
interés: Equipo docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso, la primera semana del
inicio del curso académico, en horario de tarde., por tanto se modifican las reuniones por semestre
incluidas en el cronograma de reuniones. La peticion de los DAFOS sin embrago, si se realizaran a
la finalizacion de cada semestre y se controlara el proceso de participacion e implicacion en la
sesion de Junio en la CGICT.

Asimismo, se acuerda incluir dentro de las reuniones de septiembre la siguiente informacion:

- Analizar, en el marco del plan de accion tutorial, la informacién ofrecida en la web del
Grado y del centro. Informar al alumnado acerca del procedimiento para tramitar quejas y
sugerencias.

- Analizar, en el marco del Plan de Accion Tutorial, mecanismos para mejorar la distribucion
de alumnado Yy asignacion a los diferentes espacios de practicas externas.

Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se mantienen las medidas recogidas en el informe de gestion, implantadas de manera efectiva en
cursos precedentes y que se recogen a continuacion.

Ademas, como medidas especificas se han realizado las siguientes acciones:

En el programa de apoyo a la docencia préactica se han solicitado los siguientes recursos:
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-Accesorios informaticos para facilitar la docencia:

Renovacion de Ordenadores (12 unidades) de las aulas de docencia de la planta cero, 4 punteros
laser, reposicion de 8 ordenadores portéatiles para préstamo y 2 proyectores laser.

-Ensefianza- Aprendizaje de Competencias Profesionales:

Mejora Aulas de simulacion clinica con la dotacion de Dispositivo Chester ChestTM (VD-2400-
ADV) torso humano que permite la simulacion de infusién, extraccion, cuidado, sujecién y
vendajes de las siguientes lineas de acceso vascular: IVAD colocado en el pecho y la parte superior
del brazo, linea central similar a Hickman, linea PICC, sitio IV y catéteres yugulares y subclavios
de triple lumen.

Materiales de intervencion (maletin perfetti) que forman parte de un método internacional de
rehabilitacion cognoscitiva para el paciente neuroldgico que integra los &mbitos fisicos, sensoriales
y cognitivos. Este método es reconocido y usado a nivel internacional para el tratamiento efectivo
del paciente neuroldgico y es parte basica de la formacion del estudiantado de Terapia Ocupacional.

Se sugiere elevar para su aprobacion por la Junta de Facultad una modificacién del Reglamento de
la CCC:

-Inclusion de nuevos miembros.

-Establecer el nimero de sesiones ordinarias obligatorias.

6.-Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
7.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad. Sin mas
asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 15.05 horas del miércoles 21 de junio de 2023.
\/° B° de la Decana. El Secretario

Fdo.: Inmaculada Garcia Garcia Manuel Ramos Martin



