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1. INFORMACION PUBLICA

Criterio 1: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacion de informacién
actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Analisis y decisiones tomadas:

Durante el curso académico 2021-2022, el Centro ha hecho un gran esfuerzo por mantener y mejorar
los procesos que aseguren la actualizacion de la informacion relativa tanto a diferentes
procedimientos académicos (normativa, convocatorias de becas, movilidad, etc.) como actividades
concretas (jornadas, conferencias, talleres o noticias, entre otras). Para tal fin se aprobd en 2021 el
Plan de Comunicaciéon, publicado en el apartado de Estrategia y Calidad del Centro
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-
calidad/resultadosdelsistemayrendiciondecuentas/plan-de-comunicacion/plandecomunicacion).

En la pagina web del Centro (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/), mas alla de los banners destinados
a ofrecer informacién especifica de cada Grado (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados), se

ha incluido el banner de “Estrategia y Calidad” con el fin de documentar de manera transparente
todas las acciones que se estan llevando a cabo para mejorar la calidad del Centro.

En relacién a la orientacidn del alumnado, a la innovacién docente del PDI, a los recursos materiales y
servicios de apoyo, desde el Centro se realizaron numerosas actividades, congresos y jornadas, las
cuales no sélo fueron publicadas en la web de la Facultad
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon) junto con noticias y convocatorias que pudieran ser
de interés para el alumnado y profesorado perteneciente al Centro, sino también en las redes
sociales Instagram, Twitter, Telegram Y Facebook para potenciar la visibilidad a nivel nacional e
internacional del Centro a través de la web y cumplir con los siguientes objetivos estratégicos (OE)
del centro recogidos en el Plan Director aprobado el 27 de mayo de 2021
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/comision-de-calidad-del-

centro/sesiones-y-actas-de-la-comision-de-calidad-del-centro/actadelasesiondel27demayode2021):

OE 2.1.1 “incrementar y mejorar la informacion sobre movilidad estudiantil”, OE 2.1.4 “promover la
formacién permanente en el estudiantado”, 03.1 “fomentar la sostenibilidad y medio ambiente”,
03.2 “impulsar la igualdad y conciliacion”, 03.3 “promover acciones en materia de diversidad e
inclusién”, y 05.3 “Fomentar la participacion en las actividades desarrolladas en el Centro”
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/politica-de-calidad-y-objetivos-

estrategicos-del-centro/objetivos-estrategicos-del-centro). Ademds, se ha hecho uso tanto de las
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pantallas del Centro como de la prensa para publicitar los cursos y jornadas impartidos por la
Facultad de CCS de Melilla. Destacar también que el Centro estd trabajando para incrementar la
internacionalizacién. En este sentido durante el pasado curso la Facultad de Ciencias de la Salud de
Melilla recibié la visita ERASMUS de dos profesoras de la Universidad de Coimbra (Portugal) que
estuvieron desarrollando actividades docentes % de investigacion
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/visita-de-profesoras-de-la-universidad-

de-coimbra), accidon que puede encuadrarse en la Linea estratégica 2.1. Estudiantado. Objetivo 1.
Accidn 1.1. Impulsar la movilidad del estudiantado de Grado y Linea estratégica 2: Estudiantado y
PDI. 2.2. Objetvo 6. Potenciar la movilidad dado que estas acciones permiten el intercambio de
conocimientos y experiencias, aumentando la visibilidad del Centro y promoviendo futuras
colaboraciones.

Todas las actividades realizadas en la Facultad pueden comprobarse en la Memoria de Gestion
disponible en la web de la Facultad
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/ juntadefacultad/ memoriasgestion/memoriadeg
estion2021).

Respecto a las visitas a la web de las titulaciones cabe sefialar que el nimero de visitas a la web de la
titulaciéon de Fisioterapia en el curso 2021-2022 ha sido inferior respecto a cursos anteriores, lo cual
podria deberse a que el alumnado suele acceder a la informacidn a través de la pagina web oficial de
la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. En el caso de la web de la titulacidn de Enfermeria, se
observa un aumento considerable de las visitas durante el curso pasado con respecto al curso
anterior (6938 vs. 4925 en el curso 2020-2021). Por lo anteriormente expuesto, se pone de
manifiesto la necesidad de una acciéon de mejora para impulsar el uso de la pagina web del Grado de
Fisioterapia por parte del estudiantado (SGC-P08-017114)
(https://grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/b

ase_grado/ list /indicadores). Los indicadores de satisfacciéon relativos a la informacidon publica

disponible muestran una tendencia similar a cursos pasados en el caso del estudiantado,
encontrandose por encima de 3 (3,1/5 y 3,58/5 en el Grado de Fisioterapia y Enfermeria,
respectivamente), mientras que en el caso del profesorado y el PAS la satisfaccién aumenta
ligeramente con respecto al curso 2020-2021 en ambos grados.

Para la mejora de la difusién de los titulos, la Comisién de Calidad del Centro (CCC) y la DEVA
convergen en la necesidad de recabar informacidn sobre la satisfaccién de egresados y empleadores.
En el caso del titulo de Enfermeria, desde la UCIP se esta trabajando en la accion de mejora -RA-M-
018184 “Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de
informacidn, analisis y difusion en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de
conocimiento) disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de
CRUE-Asuntos Estudiantiles”-. Por su parte, la Comisidon de garantia Interna de Calidad (CGIC) del
titulo de Fisioterapia esta trabajando en la accién de mejora -RA-M-017753 “Revisar y actualizar el
procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCIT) para la evaluacién y mejora de la
insercidn laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién recibida y la de los empleadores
y hacer publico los resultados obtenidos”-.

Dado que a nivel institucional se estan cambiando las paginas webs de los centros, la direccidn de la
Facultad de CCS del Campus de Melilla solicitd la migracion de la pagina web del Centro para hacerla
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mas visual y funcional manteniendo toda la informacién que actualmente se encuentra disponible en
nuestra web. Este cambio permitira un manejo de la pagina web mas fluido que, a su vez, favorecerd
la reestructuracion de los contenidos, asi como la inclusion de nuevos banners en las webs de los
diferentes grados haciéndolas mas atractivas para los visitantes. Para tal fin, los integrantes del
equipo de gobierno del Centro realizaron el curso de formacion sobre la nueva plataforma Web UGR
impartido por la UGR para la gestiéon de la misma. Dado que la migraciéon aun estd en proceso, se
incluye como accion de mejora en este informe.

Todas las medidas y decisiones, incluyendo planes de prevencién, actuacidon y comunicaciones,
tomadas en relacidn con la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 se recogen en la web de la
Facultad (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/plan-de-adaptacion-de-la-docencia-y-medidas-de-
prevencion-covid19) y concretamente las aplicadas durante el curso académico 2021/22 se pueden

consultar en el siguiente enlace
https://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/plandeactuacioncovid19delafacultadcienciassaludmelilla20

:21. Asi mismo, todas las novedades relacionadas con el plan de contingencia fueron transmitidas a
través del correo electronico, la plataforma PRADO y en el Tabléon de Noticias de la Facultad
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/1).

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. Impulsar uso de pagina web del Centro por el estudiantado

2. Cambiar el disefio de la web del Centro (OE1 y OE3)

3. Realizar acciones de difusién para promover la participacién de todos los colectivos en la
realizacion de encuestas de evaluacién

4. Estudio de egresados mediante formulario online

2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Criterio 2.1: El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos vinculados con su
Sistema de Garantia de la Calidad

Analisis y decisiones tomadas:

Las acciones propuestas en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de ambos Titulos de Grado,
las cuales estdn en consonancia con los “Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES”
elaborados por la European Network for Quality Assurance (ENQA) asi como con la normativa
nacional y regional dictada al respecto, tienen como objetivos: (1) extender la cultura de la calidad y
mejora continua y sistematica en el funcionamiento académico y administrativo de la Titulacion, (2)
velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios en los que se basa la gestion
académica y administrativa de la Titulacién y (3) impulsar la innovacién docente y de gestidn asi
como la investigacion para la mejora de la calidad de la docencia y de la gestion de los Titulos de
Grado del centro académico. Para tal fin, se cred el banner de “Estrategia y Calidad”
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad), alojado en la web del Centro en el

que se incluye informacion referente a la Comisién de la Calidad del Centro, politica de calidad y
objetivos estratégicos del centro, manual de calidad, gestion de la calidad de los Titulos del Centro y
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resultado del sistema y rendicién de cuentas. A fin de favorecer la transparencia y evidenciar las
acciones que se estan desarrollando en el Centro, toda esta informacién esta disponible para toda
persona interesada.

La Comision de Calidad del Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud es la responsable de verificar
el grado de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Centro. Estos se han ido discutiendo y
verificando en las diferentes reuniones mantenidas por la Comisidn, tal y como queda reflejado en
las actas publicadas en la web del Centro (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-

calidad/comision-de-calidad-del-centro/sesiones-y-actas-de-la-comision-de-calidad-del-centro),

concretamente en aquellas celebradas los dias 7 y 28 de noviembre de 2022.

Las CGIC de ambas titulaciones trabajan de forma coordinada con los responsables del Centro como
son el Decanato, la CCC, la Comisiéon de Ordenacion Académica y la Junta de Facultad en Melilla.
Ademads, hay una continua comunicacion con los coordinadores de los Grados de los campus de
Granada y Ceuta en todos los aspectos comunes tanto del Grado de Enfermeria como el de
Fisioterapia. Las responsabilidades y el grado de participacion de los distintos grupos de interés estan
detalladas en el Manual de Procedimientos del SGCC publicado en la web del Centro
(https://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/manual-de-

calidad/manualdeprocedimientosdelsgcc)

Criterio 2.2: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el analisis y la
utilizacion de informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de
la calidad de las ensefianzas.

Anilisis y decisiones tomadas:

La recogida de informacidn relativa a las variables e indicadores de cada uno de los procedimientos
se realiza, con cardcter semestral o anual, en permanente coordinacién entre la Unidad de Calidad,
Innovacidn docente y Prospectiva (UCIP) y la CCC con el fin de tener un seguimiento exhaustivo sobre
las ensefianzas que se imparten en el Centro, evaluar fortalezas y debilidades que permitan
establecer acciones de mejora y modificaciones (en su caso) de los programas formativos. Tras la
obtencién en 2022 del informe final favorable emitido por la DEVA sobre la renovaciéon de
acreditacién de los titulos de Graduado en Fisioterapia y Graduado en Enfermeria, las CGIC han
continuado realizando un seguimiento pormenorizado de todos los aspectos relacionados con el
desarrollo de los Grados durante el curso académico 2021-22, analizando los diferentes indicadores
para identificar las debilidades y fortalezas, y asi proponer y poner en marcha nuevas iniciativas para
mejorar la calidad del Titulo. En este sentido, se ha actualizado el Plan de Mejora del Titulo de
Fisioterapia, (informacion disponible en el Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la
titulacion (Plan de Mejora) 541-GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA (MELILLA) Curso 2021/2022,
disponible en:
https://grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/ba

se grado/ list /02planmejora, donde se recogen hasta 19 acciones de mejora propuestas para dar

respuesta a las recomendaciones realizadas por la DEVA y las necesidades detectadas por parte de la
CGIC del Titulo, habiéndose conseguido 3 de ellas: SGC-P04-018193 “Mejora de la
internacionalizacién del titulo”, SGC-P06-016907 y SGC-P06-017764 “Mejora de las herramientas de
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recogida de informacién y su aplicacion”. En lo referente al Plan de Mejora del Titulo de Enfermeria,
actualmente se encuentran en proceso de ejecucidn 4 acciones de mejora que incluyen: “Realizar un
seguimiento de las nuevas infraestructuras a fin de tener informacién sobre su adecuacién vy
satisfaccion (RA-R-018140), disefiar un Programa de Mentorizacién para mejorar la orientacion
académica del estudiantado (RA-R-018144), Analizar la Tasa de Graduacién recalculada segun el
protocolo elaborado por CURSA (RA-M-018134) y “Estudiar el nimero de egresados mediante
formulario online” (SGC-P05-015523). Toda esta informacion queda recogida en los autoinformes de
los Grados (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-
calidad/gestiondelacalidaddelostitulosdelgrado) que son remitidos a la CCC para obtener el visto

bueno y posteriormente enviarlos a la UCIP y al Vicerrectorado de Docencia.

Desde su constitucion el 11 de febrero de 2021, la CCC se ha reunido en 8 ocasiones durante el afio
2021. Gracias a la composicién de la CCC de la cual forman parte las coordinadoras la CGIC de los dos
Grados que se imparten en el Centro (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-

calidad/comision-de-calidad-del-centro/composicion-de-la-comision-de-calidad-del-centro), la

planificacién estratégica se lleva a cabo de manera coordinada y satisfactoria. La publicacién de la
informacidn relativa a la Politica de aseguramiento de la calidad se ha difundido en la web del
centro (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/) en el apartado de Estrategia y Calidad

(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad). Las actas se pueden consultar en el

siguiente enlace http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/comision-de-calidad-

del-centro/sesiones-y-actas-de-la-comision-de-calidad-del-centro

De toda la informacion disponible en el cuadro de mandos de la aplicacién informatica de
seguimiento y mejora de las titulaciones y en su gestor documental, cabe destacar que a pesar de no
haber recibido ninguna queja, reclamaciéon o sugerencia por parte de ninguno de los grupos de
interés de los Grados como son estudiantado, profesorado y PAS, las cuales se llevan a cabo a través
de la pagina web del Centro (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/buzon-de-quejas-o-

sugerencias) y son gestionadas por las coordinadoras de los Grados, el grado de satisfaccion con la
informacion sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias ha aumentado
considerablemente respecto a los valores obtenidos el curso 2020/21 sobre todo en el caso del PAS
tanto en el Grado de Enfermeria como en el de Fisioterapia.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. RA-R-018140 - Realizar un seguimiento de las nuevas infraestructuras a fin de tener informacion
sobre su adecuacion y satisfaccion

2. RA-R-018144 - Diseiar un Programa de Mentorizacién para mejorar la orientacién académica
del estudiantado

3. RA-M-018134 - Analizar la Tasa de Graduacion recalculada segun el protocolo elaborado por
CURSA

4. SGC-P05-015523 - Estudiar el nimero de egresados mediante formulario online
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3. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Criterio 3: El Centro tiene implantados procesos para asegurar la mejora continua de sus programas
formativos

Andlisis y decisiones tomadas:

La descripcién de la sistemadtica seguida por el centro en el disefio, aprobacion, difusion, control y
revisién periddica y mejora de sus titulos oficiales de grado, siguiendo la normativa establecida por la
Universidad de Granada se encuentra recogida en el Manual de Procedimientos
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/manual-de-

calidad/manualdeprocedimientosdelsgcc). En este sentido, el plan de estudios de los Grados cumple

con todo lo recogido en la actual memoria verifica y tanto la web del centro como las webs de los
Grados disponen de toda la informacidén necesaria para el desarrollo de la titulacién de forma
Optima, asi como de todo lo referente respecto a la evaluacién, seguimiento y mejora las
titulaciones.

Respecto a los horarios, todos los cursos académicos se actualizan teniendo en cuenta criterios de
convivencia y disponibilidad de aulas asi como se intenta dar respuesta a las preferencias del
profesorado. Tal y como se recoge en la linea estratégica 1, OE2, accién 2.1 del Plan Director, se ha
promovido e incrementado el uso de la plataforma SUCRE, la cual facilita la reserva de aulas cuando
es necesario modificar la planificacion docente de forma puntual permitiendo que la docencia se
desarrolle de manera satisfactoria. Sin embargo, se propone una accién de mejora (RA-R-017109)
cuyo objetivo es el de realizar sesiones informativas para el profesorado relacionadas con la
importancia del correcto manejo de la plataforma a la hora tanto de registrar las incidencias como las
reservas de aulas

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. RA-R-017109. Realizar sesiones informativas con el profesorado para recordar la necesidad de
registrar las posibles incidencias en la docencia en el sistema de seguimiento de la actividad
docente y fomentar el uso correcto del sistema de reserva de aula

4. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Criterio 4: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacidn, competencia y
cualificacion del personal con actividad docente

Analisis y toma de decisiones:

El nimero de docentes que imparten clases en la titulacidn de Fisioterapia ha disminuido con
respecto al curso 2020-21 (32 vs 33, respectivamente), mientras que en el Grado de Enfermeria se ha
incrementado notablemente (14 docentes mas que en el curso 2020-21). Hay que destacar que la
cualificacion del personal académico de la titulacidn ha mejorado, pasando de 2 profesores
permanentes a 5 en el caso del Grado en Fisioterapia, mientras que, en el Grado de Enfermeria, el
porcentaje de profesorado permanente que imparte docencia en la titulacion es inferior al deseado
(33.93%) asi como el nimero de PDI doctor (44.64%), tal y como se muestra en la Tabla 1. En este
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sentido, el Centro estd animando vy facilitando la realizacion de tesis doctorales entre el profesorado
qgue imparte docencia y concretamente durante los cursos 20/21 y 21/22 se han defendido dos tesis
doctorales en el departamento de Enfermeria. Del total de 934 créditos impartidos en ambas
titulaciones, el nimero de créditos impartidos por doctores es de 848 créditos, lo que supone un
25.4% en el Grado de Enfermeria y 18.5% en el de Fisioterapia.

Tabla 1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en los diferentes titulos.

N2 de % doctores % de créditos PDI a tiempo
profesores impartidos por completo
doctores
Grado en Enfermeria 56 44,64% 25.4% 73,21%
Grado en Fisioterapia 32 46,88% 18.5% 53,13%

El nimero de profesorado en las diferentes categorias profesionales se detalla en la Tabla 2. Tras
analizar los datos aportados en el cuadro de mandos y ver que hay datos que no se corresponden
con la situacién de nuestro Centro, se establece una accién de mejora que se trasladard al
Vicerrectorado correspondiente para corregir los errores de gestidn de los datos.

Tabla 2. Profesorado en las diferentes categorias profesionales

Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
Catedrdtico de universidad 3 --
Profesor titular de universidad 5 1
Profesor contratado doctor indefinido 5 3
Profesor colaborador indefinido 8 1
Profesor sustituto interino 17 8
Profesor ayudante doctor 5 5
Personal de investigacion 1 --
Otras categorias 13 14

Aunque la experiencia docente de la mayor parte del profesorado es menor de 5 afios en el Grado de
Enfermeria, encontrandose repartida entre esa categoria y entre 5 y 10 afios en el Grado de
Fisioterapia, hay que destacar que una evidencia de la cualificacidn, capacitacidn y competencia
investigadora del profesorado de la Facultad de CCS de Melilla es el ligero aumento en el nimero de
sexenios. Este aumento, el cual responde a la linea estratégica 2.2. objetivo 5 “Impulsar la
Investigacion”, atiende a su vez a la recomendaciéon “Mejorar la experiencia investigadora del
profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla”, cuya accién de mejora (SGC-P08-
017747) esta en marcha.

Tabla 3. Datos globales del profesorado interno por aiio de experiencia.

Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
Menos de 5 afios 48 14
Entre 5 y 10 afios 16 15
Entre 11 y 15 afios 8
Mads de 15 afos 1 1
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Es importante destacar los resultados de la evaluaciéon docente del profesorado de la Facultad de
CCS de Melilla, partiendo del nivel de satisfaccion general del estudiantado con la actuacion
docente. Como se puede observar en las Tablas 4 y 5, los niveles de satisfaccién del alumnado en las
titulaciones impartidas en el Centro son muy buenos, teniendo en cuenta que la puntuacién es sobre
5.

Tabla 4. Satisfaccion media del estudiantado con la actuacién docente del profesorado

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Media UGR (DT)

4,26 (1,10)

4,67 (0,84)

Media (DT)

4,45 (1,07)

4,26 (1,10)

*Puntuaciones sobre 5

Tabla 5. Satisfaccién media del estudiantado con la actuacién docente del profesorado por

dimensiones

Planificacion de la .
. . < Ambiente de clase y
docenciay Competencias | Evaluacion de los ..
. .. relacion profesor/a
cumplimiento del docentes aprendizajes .
con estudiantes
Plan docente
Medi
UG;‘:ST) 4,40 (1,00) 4,24 (1,13) 4,28 (1,11) 4,36 (1,11)
Enfermeria Media
o7 4,52(1,01) 4,47(1,06) 4,52(1,00) 4,28 (1,11)
Media
UGR (DT) 4,40 (1,00) 4,24 (1,13) 4,28 (1,11) 4,36 (1,11)
Fisioterapia Media
(DT) 4,68(0,76) 4,64(0,83) 4,65(0,81) 4,67(0,83)

Ademas, estas puntuaciones se encuentran por encima de la media de las obtenidas en la UGR. No
obstante, se seguira trabajando este aspecto en el Plan Director del Centro para mantener y superar
las mismas de cara a futuros cursos académicos junto con el fomento de la participacidon del
alumnado en la realizacion de encuestas de evaluacién que ha sido ligeramente inferior a la del curso
pasado.

En cuanto a asegurar la formacion e innovacion docente, la buena evaluaciéon obtenida puede
deberse, en parte, a la motivacién del profesorado por seguir formandose e innovando en el aula
que, a su vez, atiende al OE3, dentro de la linea estratégica del Plan Director “fomentar la innovacion
docente entre el profesorado”. Tal y como se refleja en la Memoria de Gestién del Centro
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/ juntadefacultad/ memoriasgestion/memoriadeg

estion2021), durante el curso 2021/22 se han llevado a cabo 6 proyectos de innovacidén docente en
los que ha participado gran numero de profesorado del Centro, especialmente profesorado del
Grado de Enfermeria. Ademas, durante el mismo curso académico, el profesorado del Centro realizd
11 cursos de innovacion docente tal y como se detalla en las Tablas 6-10.

Tabla 6. Numero de proyectos de innovacion docente y cursos de formacién del PDI en los que ha
participado el profesorado

Proyectos innovacion Cursos de
docente Formacion del PDI
Grado en Enfermeria 5 7
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| Grado en Fisioterapia | 2 | 14 |

Tabla 7. Profesorado del Grado de Enfermeria que participa en cursos de formacidn del Plan FIDO
curso 2021/22

Docentes

Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano y sostenible. ODS-agenda | 1
2030

Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radioy tv | 1

Curso de Iniciacion a la Docencia Universitaria (29 edicion) | 3

IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, | 10
titulaciones y departamentos. Fase Il

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5%ed.) | 1

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel bdsico) (59 ed)

Programa de capacitacion digital docente | 5

Tabla 8. Proyectos de Innovacion docente que aplican al titulo de Enfermeria en el curso 2021/22

Docentes

Dinamizacion de las aulas. Intervencion Educativa entre congéneres a través de la | 4
gamificacion: educacion para una sexualidad saludable e inclusiva

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje mediante metodologias activas y gamificacion | 5
intercampus

Disefio e impresion 3D de modelos anatémicos utilizando técnicas de imagen radioldgica | 19
e inteligencia artificial para la educacion médica

Pali-art2.0: uso de herramientas artisticas y creacion de espacios web para la mejora de | 6
competencias en relacion al cambio de actitudes ante la muerte y el morir en el grado de
enfermeria

Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la | 12
Estadistica

Innovamos, jugamos y aprendemos combinando conocimientos de diferentes dreas | 3

Tabla 9. Profesorado del Grado de Fisioterapia que participa en cursos de formacion del Plan FIDO
curso 2021/22

Docentes

Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radioy tv | 4

Coémo sacar el mdaximo provecho a tu I+D (39 edicion) | 5

Curso de Iniciacion a la Docencia Universitaria (22 edicién) | 19

Ensefianza del emprendimiento orientada a la creacion de empresas (39 edicién) | 6

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. Avanz.) (5% ed.) | 12

La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel bdsico) (52 ed)

Podcasting y nuevos medios para la educacion y la divulgacion (29 edicion)

Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento

NN P -

Programa de capacitacion digital docente
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Tabla 10. Proyectos de Innovacién docente que aplican al titulo de Fisioterapia en el curso 2021/22

Docentes

Innovamos, jugamos y aprendemos combinando conocimientos de diferentes dreas | 4

Sin embargo, y a pesar de la buena predisposicion del profesorado, alin queda mucho por hacer para
incrementar, sobre todo, la solicitud y participacién de proyectos de innovacién docente. Es por esto
que desde la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, tenemos el compromiso de seguir
promoviendo este tipo de actividades dentro del Plan Director del Centro (OE3. “Fomentar la
innovacion docente entre el profesorado” y OE7. “Impulsar la formacion permanente del PDI”). Se
proponen para ello acciones de mejora, tales como SGC-P01-017766. “Fomentar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacién docente y en cursos de formacién en los Centros con baja
participacién” en respuesta a la recomendacion dada por la DEVA en el proceso de renovacién de la
acreditacion 2021/22.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. SGC-P01-017766. Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente y en cursos de formacién en los Centros con baja participacion.

2. Trasladar al Vicerrectorado de Docencia la incidencia encontrada con los datos referentes a la
categoria del profesorado de CCS.

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO

Criterio 5: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad y suficiencia de
recursos materiales y servicios que contribuyen a la oferta de actividades de aprendizaje del
estudiantado.

Anilisis y toma de decisiones:

La CCC, de acuerdo con el procedimiento P-05 del Manual de procedimientos de la Facultad de
Ciencias de la Salud del Campus de Melilla, identifica y analiza las necesidades de recursos y servicios
y se diseian, gestionan y mejoran los servicios de apoyo al estudiantado y los recursos humanos, asi
como los materiales en sus titulos oficiales de grado.

El analisis que se desprende con la admisidon de estudiantes pone de manifiesto que en el caso del
Grado en Enfermeria el nimero de solicitudes asi como la ratio solicitud/oferta ha aumentado con
respecto al curso 2020/21. No sucede lo mismo en el Grado de Fisioterapia en el que, en este curso
se amplié el nimero de plazas ofertadas pasando de 45 a 49, siendo finalmente el numero de
estudiantes matriculados de nuevo ingreso de 41. Destacar que la nota media y minima de admisidn
han aumentado progresivamente a lo largo de estos ultimos cursos, quedando en un 10.84 y 10.34
respectivamente, siendo las mas altas de estos ultimos 4 cursos. Si bien estos datos son alentadores,
preocupa el hecho de que el numero de matriculas haya descendido aunque sea ligeramente,
descenso que también se aprecia en el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el
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titulo. Aunque son datos relativamente bajos, deben ser analizados de forma minuciosa. Si bien
resulta satisfactoria la subida de la nota media de admisidén con respecto al curso anterior, es preciso
tomar estos datos con cautela dado que, en general, las notas medias de admisién se han
incrementado en todas las titulaciones como consecuencia de las adaptaciones realizadas durante la
pandemia del COVID19.

Tabla 11. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo

Enfermeria Fisioterapia
N2 de solicitudes 1635 420
Ratio solicitud/oferta 13,35 8,57
Numero de plazas ofertadas 100 49
Numero de matriculas 364 138
Numero de matriculas en primera
. 23 4
preferencia
Numero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso al 93 41
titulo
Nota media de admision 11.4 10.84
Nota minima de admision 10.84 10.34

El reconocimiento de créditos ha sido gestionado por el personal de Secretaria en estrecha
colaboracidn del vicedecanato de Ordenacidon Académica, el cual ha sido el responsable de validar las
solicitudes, previa aprobacién por parte de la Comisién de Ordenacion Académica y siguiendo
siempre el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la UGR y
contando con profesorado experto en las materias en cuestidén. Toda la informaciéon de normativa y
tramites estd recogida y disponible en la web institucional
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/informacion-academica-

acceso-solicitudes-y-tramites). En el caso del reconocimiento de créditos por actividades

universitarias, se ha seguido la normativa Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad de
Granada, aprobada el 28 de julio de 2021. En ambos casos, se ofrece al estudiante una lista
actualizada con las asignaturas o las actividades
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/informacion-academica-

acceso-solicitudes-y-tramites/creditosreconocidosporactividadesnooficiales) con posibilidad de ser

reconocidas.

Durante el pasado curso académico, se ha mantenido el uso de las instalaciones destinadas a los
Grados. Estas cuentan con adecuados recursos materiales y servicios para satisfacer las necesidades
docentes en relacion al nUmero de estudiantes. Destacar también, la dotacién de recursos materiales
mediante los Programas de Apoyo a la Docencia Practica, la inversion de la Facultad de la UGR y de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Siguiendo con la dotacidon de recursos, resaltar que debido a la
pandemia las aulas se dotaron de camaras web para facilitar la conexidn de aquellos estudiantes que,
por motivos del COVID19, no pudieran asistir a clase y pudieran seguir el desarrollo de las asignaturas
lo mas adecuadamente posible. Estas cdmaras siguen prestando su servicio en todas aquellas
situaciones que exigen la no presencialidad como puede ser la sustitucidon de profesorado mientras
se resuelven las correspondientes plazas con profesorado en Granada para que asi el alumnado no
pierda docencia. En relacidon con otras infraestructuras relacionadas con la docencia, destacar que
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tanto la biblioteca como la sala de estudio son espacios que necesitan una adaptacion y
modernizacidn, cuestiones recogidas en diversos proyectos que aun no han visto la luz, para dar una
respuesta satisfactoria especialmente al alumnado.

Referente a la satisfaccion de los recursos, como se desprende de la Tabla 12, el PAS es el colectivo
gue presenta un mayor grado de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos del Centro en
comparacién con las valoraciones del profesorado y el estudiantado. Para lograr una mayor
satisfacciéon de estos ultimos colectivos con la infraestructura y los recursos, se proponen varias
acciones de mejora, como son conseguir llegar a una situacion igualitaria con el Campus de Granada
en cuanto a material disponible se refiere para el buen desarrollo de las précticas ofertadas en el
plan de estudios (RA-M-015240) y mejorar las instalaciones del Campus de Melilla. Esta altima, sin
embargo, no estd del todo en nuestras manos.

Tabla 12. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos

Enfermeria Fisioterapia
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 2,43(1,26)
L : 2,50(1,36)
servicios (Estudiantes)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 3,21(1,24) 3,04(1,48)
servicios (Profesorado) ’ ’
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 4,08(0,78)
.. 4,08(0,78)
servicios (PAS)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo 3,17(1,38) 2,63(1,22)
(Estudiantes) ’ ’
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo 4,50(0,88)
4,47(0,75)
(Profesorado)

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. RA-M-015240. Conseguir llegar a una situacion igualitaria con el Campus de Granada en cuanto
a material disponible se refiere para el buen desarrollo de las practicas ofertadas en el plan de
estudios.

2. RA-M-014712. Mejora de las instalaciones del Campus de Melilla.

6. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterio 6: El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende
contribuyen a favorecer el aprendizaje del estudiantado.

Analisis y toma de decisiones:
La UGR planifica el proceso de orientacion al estudiantado desde una perspectiva global y asumida

por todos los érganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada, tal y
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como establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacién. En el caso especifico de la
orientacién a nivel del centro esta se desarrolla a través de tutorias y segun lo marcado en las Guias
Docentes, A través del Portal web de los Grados y a través de la web del Centro, de las redes sociales,
de carteleria en papel y digital en las pantallas situadas en diferentes lugares del Campus y en los
puntos de informaciéon en donde se difunde jornadas de acogida y recepcién de estudiantes de
nuevo ingreso, jornadas de salidas profesionales, etc. Todas las actividades de orientacion académica
y profesional, asi como las acciones de innovacion docente, todas ellas disponibles en la Memoria de
Gestidn

(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/ juntadefacultad/ memoriasgestion/memoriadeg

estion2021), tuvieron muy buena acogida y repercusidon, como asi se demuestra en la alta tasa de
participacion.

En cuanto a las Guias Docentes, se realizd una nueva actualizacién adaptandolas a la situacién de
nueva normalidad tras la pandemia debida al COVID-19. Estas guias docentes fueron modificadas
contemplando dos nuevos escenarios: escenario A “enseflanza-aprendizaje presencial vy

telepresencial” y escenario B “suspension de la actividad presencial” . Estas fueron publicadas en la
plataforma desarrollada por el Vicerrectorado de Docencia en la que se publican las guias docentes

(https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud), lo cual permite al estudiantado, ademas, la descarga de

las guias docentes firmadas electronicamente por la universidad en el caso de que la necesiten para
alguna convalidacién, mejorando asi esta gestion. Ademds, las guias docentes pueden ser
consultadas en la pagina web de ambas titulaciones
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados).

Desde la CGICT y la propia coordinacién de los titulos, se trabaja para ir mejorando la Gestion del
TFG. En este sentido, si analizamos los datos disponibles en el Cuadro de mandos, se puede constatar
un incremento en el grado de satisfaccién con los procedimientos de gestion (eleccion y realizacién)
del TFG del estudiantado respecto al curso anterior con una puntuacién de 3.51 en el caso del Grado
en Enfermeria y 3,03 en el Grado de Fisioterapia. La Tabla 13 recoge las calificaciones globales
obtenidas en el TFG en el curso 21-22.

Como se puede observar, la calificacién predominante en ambas titulaciones es la de “notable”. Por
su parte, la calificacién de “aprobado” ha aumentado con respecto al curso anterior. En el caso
especifico del Grado en Fisioterapia, esta ultima tendencia se ha visto también en el nimero de
suspensos y no presentados en el Grado de Fisioterapia con respecto al curso anterior. Sin embargo,
el porcentaje de sobresalientes ha aumentado hasta el 9,01%.

Tabla 13. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
Suspenso 0% 7,11%
Aprobado 11,36% 27,93%
Notable 48,86% 47,85%
Sobresaliente 31,82% 9,01%
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Matricula de honor 5,68% 3,14%
No presentado 2,28% 4,96%

El analisis de los datos relacionados con la Gestion de la Movilidad relativos al curso 2021-22 son
mejores que el curso anterior en ambas titulaciones, hecho mas destacable en el Grado de
Fisioterapia. Sin embargo, el nimero de estudiantes OUT ha disminuido considerablemente con
respecto a 2018-19 y 2019-20 en el Grado de Enfermeria (no asi en el de Fisioterapia), lo cual podria
ser debido a que no se haya recuperado la situacion prepandemia provocada por el COVID19.

En cuanto al grado de satisfaccién con la oferta de movilidad, se pueden observar valores
relativamente bajos por parte del estudiantado, lo que refleja su descontento respecto al nimero de
destinos, situacidén en la que se estd trabajando mediante la aplicacion de la nueva normativa para la
firma de convenios de movilidad con la que se pretende ampliar la oferta. De hecho, este curso se
amplié el ndmero de Universidades de destino ofertadas en el Grado de Fisioterapia, siendo el
numero de Universidades de destino de los estudiantes el mayor de los ultimos 4 cursos. Se espera
gue, con esta mejora, aumente el grado de satisfaccidn tanto el profesorado como el alumnado.

Tabla 14. Datos de movilidad relativos al curso 2021-22

Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
N@ estudiantes IN 0 0
Ne estudiantes OUT 6 9
N@ Universidades de destino 6 8
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 2,74(1,42) 2,12(1,28)
de movilidad
Grado de satisfaccion del profesorado con los 3,83(1,19) 3,48(1,27)
programas de movilidad

*Datos que deben ser revisados

En cuanto a las Practicas Externas, cabe destacar que, en el Grado de Fisioterapia, se han establecido
convenios de colaboracion para la formacidn del estudiantado y la realizacion de las practicas
externas en diferentes centros. Para ello se ha contado con la colaboracién del Vicedecanato de
Investigacion, Movilidad y Practicas, INGESA, IMSERSO, Ciudad Auténoma de Melilla y los diferentes
profesionales de clinicas y centros privados de fisioterapia de la ciudad. Se han establecido, ademas,
convenios de movilidad con Universidades externas que imparten dicha titulacién
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/movilidad/ sicue/sicuemovilidadnacional). Ambas acciones

estan relacionadas con el OE2 del Centro: Impulsar la movilidad del estudiantado de Grado (OE 2.1.1)
y ampliar las posibilidades de movilidad a estudiantado con menos oportunidades (OE 2.1.2).

Atendiendo a los indicadores de rendimiento académico, los datos practicamente se van
manteniendo en el tiempo en el caso del Grado en Enfermeria, mientras que, hay que destacar que
las tasas de graduacion y de eficiencia aumentaron con respecto al curso anterior en el Grado de
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Fisioterapia, siendo, ademas las mads altas en los ultimos afios. En cuanto a la tasa de abandono inicial
se refiere, es muy positivo dado que en el Grado de Fisioterapia descendié considerablemente
pasando del 30,23% al 11,36%. Sin embargo, la tasa de abandono es bastante elevada en ambos
Grados. Este hecho se puede justificar por la procedencia de nuestro alumnado el cual es
mayoritariamente de fuera de Melilla y el coste econdmico que supone su estancia en nuestra ciudad
en donde hay que incluir tanto el desplazamiento como el coste de la vivienda. Si bien, se ha
mejorado algo con las ayudas dadas por la ciudad, no se consiguen superar estos criterios por lo que
gran parte del estudiantado solicita traslado de expediente ya sea para seguir cursando la misma
titulacién o, incluso para cursar otra titulacidon puesto que el grado en enfermeria no era su primera
opcidn. Es por esto que como acciones de mejora se propone mejorar las tasas de abandono y de
graduacion, asi como mejorar el grado de satisfaccién general con el programa formativo en
estudiantado y PDI.

Tabla 15. Indicadores de rendimiento de las titulaciones

Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
Tasa de graduacion 75,00% 71,43%
Tasa de abandono 22,45% 26,19%
Tasa de abandono inicial 18,37% 11,36%
Tasa de eficiencia 97,18% 97,98%
Tasa de éxito 95,84% 93,46%
Tasa de rendimiento 93,61% 89,26%
Duracion media de los estudios 4,29% 4.07

En el caso de reconocimiento de créditos por actividades universitarias, se ha de destacar la puesta
en marcha de la nueva normativa de la UGR recogida en el articulo 43 del Reglamento de Gestidn
Académica de la Universidad de Granada (aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de 23 de julio de 2021).

El andlisis de los indicadores relacionados con la Organizacién y Desarrollo del Programa Formativo
(Tabla 16) muestra que, en el Grado de Fisioterapia, las medias respecto al grado de satisfaccion con
la planificacion y desarrollo de la ensefianza por parte del estudiantado ha descendido levemente
con respecto a cursos anteriores (2,80), no asi el del profesorado que aumenté (4,00) con respecto al
curso 2020-21. En el caso del Grado en Enfermeria, la tendencia es opuesta, aumentando el grado de
satisfacciéon con la planificacion y desarrollo de la ensefianza por parte del estudiantado (3,06) y
disminuyendo ligeramente la satisfaccion del profesorado (6,34) con respecto al curso anterior.

Tabla 16. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo en el
curso 2021/22

Grado Estudiantado Profesorado
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Enfermeria 3,06(1,32) 3,47(1,25)
Fisioterapia 2,80(1,30) 4,00(1,29)

Tras analizar las valoraciones obtenidas, la CCC es consciente de que queda pendiente seguir
trabajando para conseguir una mejora en la planificaciéon y desarrollo de la ensefianza de ambos
titulos. Tal y como se observa en la tabla anterior, es necesaria una profunda evaluacidn del bajo
grado de satisfaccidon del estudiantado con la organizacién y desarrollo del programa formativo en el
Grado de Fisioterapia. Este hecho llama especialmente la atencién dado que la satisfaccion de la
docencia en ese mismo titulo es alta. Se podria, no obstante, explicar debido a la baja participacién
en las encuestas e incluso por una mala interpretacion de las mismas por parte del alumnado. En
cualquier caso, con el fin de analizar de manera mas exhaustiva toda esta informacién e incorporar
acciones de mejora que hagan aumentar el grado de satisfaccién del estudiantado, se crean equipos
docentes (RA-R-017108 SGC) cuya composicion puede consultarse en la Web del Centro
(http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/formacion-de-equipos-docentes-en-la-

facultad-de-ciencias-de-la-salud-de-melilla) que permitan una mejor coordinacion, colaboracidn,

organizacion y cooperacion global de todas las asignaturas por cuatrimestre/curso académico.

Durante el curso académico 2021-22 se llevd a cabo la ejecucidon de un Equipo Docente concedido
dentro de la X Convocatoria de Equipos Docentes de Formacion Inicial, Seguimiento y Tutela del
Profesorado Novel y de Equipos Docentes de Formacién Continua. Fase Il del Plan FIDO de la UGR. El
equipo se denomind: “Formando(se) para Avanzar en la Calidad y Excelencia del TFG de la Facultad
de Ciencias de la Salud de Melilla”, donde profesorado de ambas titulaciones estuvo trabajando de
forma conjunta en aspectos relativos a la asignatura del Trabajo Fin de Grado (TFG), lo cual responde
a la puesta en marcha de cursos cuyo contenido ayude al alumnado al buen desarrollo del Trabajo
Fin de Grado (P01-015238).

Para asegurar la mejora continua de los programas formativos es necesario tener una buena
coordinacidon y seguimiento de la docencia. Para tal fin, la CGIC trabaja mano a mano con la
Comisidn de Ordenacién Académica del Centro para asi evitar solapamientos, lagunas de contenidos
y supervisar el cumplimiento de los cronogramas y demds funciones en consonancia con el SGC. La
coordinacion docente recibe especial atencidén, tanto a nivel vertical entre distintos cursos
académicos, como a nivel horizontal, entre asignaturas del mismo curso académico con contenidos
qgue pueden tener algunos puntos en comun. Para ello se han generado equipos docentes por
semestres y cursos.

Como mecanismos de coordinacién horizontal, se realizan reuniones periddicas (una por semestre)
entre los profesores que imparten las asignaturas del mismo cuatrimestre. El objetivo de estas
reuniones es siempre mantener una conexion entre las distintas asignaturas para obtener el mejor
aprendizaje con la mayor calidad en la formacidn del estudiante. Ademas, se realizan reuniones a
demanda del profesorado cuando existe un conflicto entre distintos departamentos que imparten
una misma asignatura, ya sea en relacion con los procedimientos de evaluacion o con los contenidos
de las asignaturas. Para la coordinacion vertical, se realizan reuniones periddicas (una por semestre)
entre los profesores que imparten asignaturas del mismo maodulo. El objetivo de estas reuniones es
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siempre mantener una conexidn entre las distintas asignaturas para obtener un mejor aprendizaje y
favorecer una formacién de maxima calidad del estudiante.

Atendiendo a la insercidn profesional, los ultimos datos publicados por el Observatorio de Empleo
del Centro de Promocidn de Empleo y Practicas de la UGR de la UGR
(https://empleo.ugr.es/observatorio/) pertenecientes al curso 19-20 muestran que en el Grado de
Enfermeria (Campus de Melilla), un 88.64% de los estudiantes se encuentran trabajando. En el caso
de Fisioterapia el porcentaje es del 100% de los egresados. Sin embargo, esos son los ultimos datos
disponibles, por lo que no se ha podido hacer un andlisis pormenorizado de la situacion referente al
curso académico 2021/22.

Acciones de Mejora resultado del analisis (si fuera el caso, si no se han identificado AM eliminar esta tabla)

1. RA-R-017108 SGC. Poner en marcha los equipos docentes

2. P01-015238. Puesta en marcha de cursos cuyo contenido ayude al alumnado al buen desarrollo
del Trabajo Fin de Grado.

3. RA-R-017109. Realizar sesiones informativas con el profesorado para recordar la necesidad de
registrar las posibles incidencias en la docencia en el sistema de seguimiento de la actividad
docente y fomentar el uso correcto del sistema de reserva de aulas.

4. RA-M-015240. Conseguir llegar a una situacion igualitaria con el Campus de Granada en cuanto
a material disponible se refiere para el buen desarrollo de las practicas ofertadas en el plan de
estudios.

5. SGC-P04-017838. Elaborar un informe de la satisfaccidn del estudiantado que ha participado en
la movilidad de ERASMUS para su posterior valoracidn por Centros y Titulos.
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