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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

TRANSPARENCIA, CALIDAD E INFORMACION PUBLICA

Alineado con el Plan Estratégico EJE 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion dgil y transparente, la sostenibilidad
financiera y la comunicacion institucional

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
META CONSECUCION

Indicador 1. N2 de miembros renovados 9
Actualizar y mejorar la actividad de la Comisidn de | | yiooq0r 2. Actualizacién  de I 29/11/2026 | Direccién de la ETSIE
Garantia de Calidad del Centro . L . .

informaciéon en la pagina web de la Si

Comision
Establecer los mecanismos para incentivar la
partl.u.pauon del estuclllantado er? las reuniones de las | N ,de actuaciones fi('estln'ajdas al fgme!'lto y 5 29/11/2026 Direccion de la ETSIE
Comisiones de Garantia de la Calidad del Centro estimulo de la participacién estudiantil

Indicador 1: Creacién de un canal en Prado i

L Si

que posibilite al profesorado estar
Ampliar la cobertura y comunicacién de actividades | informado en tiempo real
eventos y noticias del Centro con la creacién de un 29/07/2026 Coordinador del Titulo
canal actualizado en Prado para el profesorado Indicador 2: Aumento de la audiencia anual 15%

en redes sociales

' . ' . . R.ealizacién del infqrme de resulta(.jos del 31/07/2026
Difundir los datos obtenidos del sistema de quejas, | sistema de quejas, sugerencias vy . )
. o o ) 1 31/07/2027 Coordinador del Titulo
sugerencias y felicitaciones felicitaciones  publicados por curso
(s 31/07/2028
académico
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.
MOTIVACION, IMPLICACION Y DESARROLLO DE TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Alineado con el Plan Estratégico Eje 1. DESARROLLO DE PERSONAS ALTAMENTE MOTIVADAS E IMPLICADAS CON LA INSTITUCION
Lineas 1.1. Mejorar los mecanismos de acompafiamiento de los miembros de la comunidad universitaria para facilitar su conocimiento de la institucion y
promover su integracion efectiva. Linea 1.3. Favorecer el desarrollo personal y profesional mediante la mejora continua de sus competencias y entorno
laboral, y fomentar su implicacion y participacion a lo largo de toda su carrera profesional. Linea 1.4 Conseguir una alta interrelacion entre los colectivos de la
comunidad universitaria, y de estos con la propia institucion, al objeto de alcanzar un alto grado de implicacion y sentimiento de pertenencia de los mismos

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
META CONSECUCION
Indicador 1. Realizacién de jornadas de 5
bienvenida al estudiantado de nuevo acceso Direccion de la ETSIE
extendidas (12 y 22 cuatrimestre) Subdireccion de Estudiantes
Facilitar y acompaiiar en la incorporacién al Centro 1 29/11/2027 Subdireccion de Relaciones
del estudiantado de nuevo ingreso. Indicador 2. Realizacion Jornada anual de 29/11/2028 Institucionales y
seguimiento Emprendimiento
, Coordinador del titulo
. . Si
Indicador 3. Implantacion de un “curso cero”
Indicador 1. Creacion del programa de S
mentoria
ImpuI.sar un programa de mentoria entre el . , 3 30/11/2027 Subdireccion de Estudiantes
estudiantado Indicador 2. Numero de mentores
Indicador 3. Numero de mentorizados 6
o . Subdireccion de Estudiantes
Realizar actividades formativas complementarias Reallza.cion de c'opferencnas, cursos  de 29/07/2026 Subdireccién de Ordenacidén
ara el estudiantado de la ETSIE formacion en IA, visitas a obra y/o emprsas 3 29/05/2027 o "
Y del sector 29/05/2028 gcade;nlca e Innovacion
ocente
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Impulsar acciones de sensibilizaciéon sobres valores, | Celebracién del Dia mundial de la seguridad 29/07/2026 Subd!reccTcI)n de Estud|an.tfes
hdbitos y temas de interés para la comunidad | y salud en el trabajo, Campafias de buenas 3 29/05/2027 Subdllrec'uon de Orde'rjauon
universitaria practicas en la ETSIE 29/05/2028 Académica e Innovacion
Docente
Coordinador de titulo
Subdireccion de Estudiantes
Subdireccion de Ordenacion
, . . . Académi | io
Impulsar actividades de participacién conjunta entre | Campeonato  deportivo de  distintas 29/07/2026 D::ei::ca € Innovacion
estudiantado, profesorado y PTGAS disciplinas, actos del dia del Patrén 2 29/05/2027 . ., .
Subdireccion de Relaciones
29/05/2028 .
Institucionales y
Emprendimiento
:an;z?;ar actividades deportivas en la comunidad de E\r(g:ﬁfﬁi:duarzjzs::: S—?S\:lEda saludable entre , 29/0/2027 Subdireccion de Estudiantes
29/05/2028
N “ Subdireccién de Estudiantes
Establecer puntos de encuentro de estudiantado Organizacion ~de la Semana  de la Subdireccién de Relaciones
P Y| construccion” Si 30/11/2027 cire
empresas Institucionales y
Emprendimiento
. ., L, 31/07/2026 . ., ,
Ezrr;rligtar la implicacidn y participacion del PTGAS del Ne de reuniones por curso académico 5 31/07/2027 édlrj’r:lr:)lséirf:;:ir;fecretarla
31/07/2028 quip
Elaborar oner en marcha un Plan orientacion Subdireccién de Ordenacion
L. ype . . Ne de actividades dentro del Plan de 29/05/2027 Académica e innovacion
académica al estudiantado ofrecida durante el . ., 3
desarrollo de sus estudios Orientacién 29/05/2028 docente
Subdireccion de Estudiantes
s S, . Subdireccion de Ordenacién
Facilitar la participacion del estudiantado de GRADO . .,
- , . ., . . . . 29/05/2027 Académica e Innovacion
en actividades transversales a través de la creacidn de | Creacidon de una franja horaria semanal libre Si
) 29/05/2028 Docente
ventana en el horario . . .
Subdireccion de Estudiantes
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Subdirecciéon de Relaciones
Institucionales y
Emprendimiento

2
Indicador 1: Establecimiento de zona de
descanso
Promover espacios de encuentro en la ETSIE, de . - 1
! Indicador 2: Establecimiento de sala . .,
acuerdo con las necesidades de nuestro coworking 29/07/2026 Direccion de la ETSIE
estudiantado, PDI y PTGAS
Indicador 3: Establecimiento de sala de !
estudio
Indicador 1. N2 de reuniones formativas 5
o . ol | q ficacis Indicador 2. Participacion en las comisiones Direccion de la ETSIE
rganizar e imp ementa'lr el proceso de verificacion | oo plan de estudios del PDI, PTGAS, 50 % Coordinador del Titulo
del nuevo Plan de Estudios Estudiantad 29/11/2026
studiantado Subdireccion de ordenacién
académica e innovacion
Indicador 3. N2 Reuniones con egresados, 3 docente
empresas y Colegios profesionales
Mejorar la coordinacidn entre asignaturas tanto 29/07/2026 Cooréi“aq‘?r fel o i4
It ) g N¢ de reuniones por semestre 2 29/05/2027 Subdireccion de Ordenacién
vertical como horizontal 29/05/2028 Académica e Innovacion
Docente
Indi 1. Ne i ifusio 2
- - N ' ndicador de actuaciones de difusién 29/07/2026
Contribuir al cumplimiento de la politica de igualdad | del Plan de Igualdad ETSIE . . .,
X . 29/05/2027 Equipo direccion
e inclusion de la ETSIE 29/05/2028
Indicador 2. N2 de actividades realizadas 2

sobre Igualdad e Inclusién
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Organizar concurso de edificios de espaguetis
“Spaghetti challenge” para el estudiantado del grado

Indicador 1. Organizacidon de jornadas de
tutorizacion

Indicador 2. Celebracion del concurso

Si

Si

29/07/2027
29/05/2028

Subdireccion de Estudiantes
Subdireccion de Ordenacién
Académica e Innovacidn
Docente

Subdireccion de Investigacion
y Posgrado
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

IMPULSAR ACCIONES PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO EN LA ETSIE. DESAFIOS DE LA SOCIEDAD

Alineado con el Plan Estratégico Eje 4 TRANSFORMACION DEL ENTORNO
Linea 4.4. Potenciar el fomento de la cultura emprendedora entre el estudiantado y el personal docente e investigador para estimular la creacion de

empresas intensivas en conocimiento

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
META CONSECUCION
Indicador 1. Realizacion jornadas EMPLEAT 1
con profesionales y egresados de la UGR
para que expongan sus experiencias vitales . L.
. en materia de empleo 29/07/2026 D|recF|on .d,e la ETSIE .
Fomentar las relaciones de empresas y/o egresados 29/05/2027 Subdireccion de Relaciones
| estudiantado del Cent Institucional
con et estudiantado detL.entro Indicador 2: N2 de encuestas realizadas a 29/05/2028 nstl uao_na.esy
. . Emprendimiento
egresados sobre salidas profesionales 200
basandose en su propia experiencia
Realizar actividades de emprendimiento junto al 29/05/2026 Subdireccion de Relaciones
Centro de Empleo y Précticas Realizacidn de jornadas 2 29/07/2027 Institucionales y
29/05/2028 Emprendimiento
Potencu:; .Iat formtauo,n drelalcmnada con el 29/05/2026 Subdireccién de Relaciones
empre_n Imiento a traves de [0S programas ya | yo programas formativos 3 29/05/2027 Institucionales y
consolidados de la UGR (UGR Emprendedora, .
. - 29/05/2028 Emprendimiento
Empleo y Practicas, Biblioteca, etc.)
. . o Subdireccién de Relaciones
. ‘. . N2 Comisiones estudio y seguimiento para S
Mejora de los programas de practicas curriculares . Institucionales y
consensuar actuaciones 3 29/09/2026 E .
mprendimiento
Fomentar las relaciones de empresas y/o . Subdireccion de Relaciones
., . . Si .
Creacién del Consejo Asesor Empresa - Escuela egresados para conocer la realidad de la 29/11/2026 Institucionales y
profesion Emprendimiento
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Crear Catedras y Aulas para mecenazgo y Indicador 1: Ctedra Vivienda sostenible 1 al afio 29/05/2027 Subdireccién de Investigacién y
proyectos de la Escuela ' 29/05/2028 Posgrado
Establecer un entorno de comunicacién y vinculo Indicador 1: Nimero de reuniones al afio con
. N 6
estable con entidades del sector los Colegios profesionales, Consejo Andaluz
de la Arquitectura Técnica y resto de
E | .
scuelas 29/07/2026 Direccion de la ETSIE
Indicador 2. N2 de reuniones con entidades 29/05/2027 Subfjire'ccién de Relaciones
del sector (Fundacién laboral de la 4 29/05/2028 Instltuao.na'les Y
Construccién, ACP Granada, Ayuntamientos, Emprendimiento
Diputacion, Asociaciones de empresarios,
Camara de Comercio, Cluster de Ia
Construccién Sostenible, etc.)
Analizar los resultados de las encuestas a Direccion de la ETSIE
empleadores para conocer su nivel de N2 actuaciones realizadas 1 29/07/2026 Subdireccién de Relaciones
satisfaccidn con nuestro estudiantado Institucionales y
Emprendimiento
Mantener una presencia activa en la Escuela de 29/07/2026 Direccion de la ETSIE
los Colegios Profesionales de Granada, Almeria, NUmero de actuaciones 6 al afio 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
Jaény Malaga 29/05/2028 Institucionales y
Emprendimiento
Potenciar la  Precolegiacion gratuita al 29/07/2026 Direccion de la ETSIE
estudla.n,tado comc')' via de mejc.)ra' de la Numero de estudiantado precolegiados 20 al afio 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
formacién, empleabilidad y emprendimiento 29/05/2028 Institucionales y
Emprendimiento
Promover red de mentorizacidon del programa Subdireccion de Estudiantes
ALUMNI UGR Numero de mentorizaciones realizadas por 5 30/07/2027 Subdireccién de Relaciones
egresados pertenecientes a ALUMNI UGR Institucionales y
Emprendimiento
Implantar el Itinerario Curricular Concreto (ICC) . .
Numero de egresados matriculados en el ICC
para la obtencién del titulo de Graduado en g 30 29/11/2026 Equipo Directivo

Edificacidn a los egresados Arquitectos Técnicos

por curso académico desde su implantacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

INCREMENTAR LA PRESENCIA'Y EL POTENCIAL DE LA ETSIE EN LA SOCIEDAD

Alineado con el Plan Estratégico Eje 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, el emprendimiento y la colaboracién activa con los
agentes socioeconémicos
Linea 4.3. Impulsar y fortalecer alianzas con el entorno econdmico mds préoximo para aumentar la colaboracion en todas las funciones de la Universidad.

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O A2l ESTIMAI?A DE RESPONSABLE(S)
CONSECUCION
META
Subdireccién de Estudiantes
Participar en las Jornadas de Puertas Abiertas 29/07/2026 Subdireccién de Relaciones
dirigidas al estudiantado de Secundaria, Bachillerato | N2 de visitas realizadas 10 29/05/2027 Institucionales y Emprendimiento
y ciclos formativos. 29/05/2028 Coordinador de Titulo
Participar en actividades de orientacidn universitaria Subdireccion de Estudiantes
) . 29/07/2026 . .. .
diferentes a las organizadas por la UGR. L Subdireccién de Relaciones
. . N actividades anuales 5 29/05/2027 o =
Conferencias y charlas en centros de Ensefianza Institucionales y Emprendimiento
) ) . 29/05/2028 . 3
Secundaria, Bachillerato, FP y Ferias de Empleo Coordinador de Titulo
Aumentar la red existente de contactos con centros 29/07/2026 Subdireccion de Estudiantes
educativos de primaria, secundaria y bachillerato | N2 de contactos anuales 10 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
para la promocién de las actividades de la ETSIE 29/05/2028 Institucionales y Emprendimiento
Partici I Olimpiada | ieria de Edificacion: 29/07/2026 Direccion de la ETSIE
Cartlapar ez a |:np|a .a ngenieria de tditicacion: Participacién anual 1 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
onstruyendo con Ingenio 29/05/2028 Institucionales y Emprendimiento
Dar visibilidad a | . las Olimpiad Publicacis b d 29/07/2026 Direccidén de la ETSIE
| ar VI-SI II |da Ecjz.f.os p?rt|C|pantes en las Olimpiada u .|c.aC|on anual libro de 1 29/05/2027 Subdireccion de Relaciones
ngenieria de tdificacion participantes 29/05/2028 Institucionales y Emprendimiento
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. . . 29/07/2026

Dar a'conocer la Escuela y sus estudios al potencial Par:uapar .anu.almente en el Si 29/05/2027 Equipo Directivo de la ETSIE
estudiantado salén Estudiantil de Granada 29/05/2028
Colaborar Colegios e Institutos de la provincia en Colaboracién anual establecida 29/07/2026
iniciativas para dar a conocer la profesién (Concurso . L Si 29/05/2027 Equipo Directivo de la ETSIE
del Hormigén, etc.) entre colegios e institutos 29/05/2028
Favorecer y establecer colaboraciones con
entidades y asociaciones externas (como la
Fundacién Laboral de la construccién, Asociacion de
Constructores y Promotores, ONCE, Grupos de
Desarrollo Rural, colegios profesionales, N2 de reuniones anuales 29/07/2026 Direccidén de la ETSIE
asociaciones empresariales, entre otras) con el fin de 5 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
establecer canales de comunicacidon estables que 29/05/2028 Institucionales y Emprendimiento
faciliten el intercambio de informacidn sobre salidas
profesionales, identificacién de oportunidades de
insercion laboral y reforzar la conexién entre la
titulacion y el entorno profesional
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.
APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTADO BASADO EN METODOLOGIAS DOCENTES

RENOVACION METODOLOGICA PARA UN APRENDIZAJE TRANSFORMADOR

Alineado con el Plan Estratégico Eje 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR
Linea 2.1. Consequir una formacion integral, interdisciplinar y transversal, que desarrolle en el estudiantado un pensamiento critico y comprometido que les
capacite para su devenir en una sociedad compleja y plural, necesitada de personas que contribuyan al bien comun. Linea 2.2. Promover un aprendizaje
activo y flexible basado en metodologias docentes innovadoras y centradas en el estudiantado. Linea 2.3. Disponer de un catdlogo de titulos con una mayor
flexibilidad curricular, interdisciplinariedad, transversalidad y orientados a la internacionalizacion. Linea 2.4. Promover una oferta de estudios de posgrado
que, orientada por nuestra investigacion de excelencia y conectada con las demandas de la sociedad, proporcione al estudiantado las competencias prdcticas
e intelectuales requeridas para desenvolverse con éxito en su admbito profesional. Linea 2.5. Convertir a la UGR en un referente en formacion permanente
mediante un ecosistema de ensefianzas que responda a las necesidades del aprendizaje a lo largo de la vida

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O FECHA ESTIMA?A DE RESPONSABLE(S)
CONSECUCION
META
Fomentar los Planes de Innovacion Docente entre el 29/11/2026 . ., .,
. Subdireccion de Ordenacion
profesorado N2 de planes que se solicitan 2 29/11/2027 Académica e Innovacién Docente
29/11/2028
. L, , . 31/07/2026 . L. L.
Establecer actividades para la difusién de resultados | Numero de actividades 1 31/07/2027 Subdireccién de Ordenacién
de innovacion realizadas 31/07/2028 Académica e Innovacién Docente
Apoyar :I p.ro(j('as.(()jracio enI Ias.acaones que quu?ran 29/07/2026 Coordinador de titulo
emprender "; i du";.y C(.)’ectlvamente 'que'|:1>er5|g;n| N2 de acciones solicitadas 2 29/05/2027 Subdireccién de Ordenacién
aume.ntar a edicacion 'y motivacion € 29/05/2028 Académica e Innovacién Docente
estudiantado
Mejorar  (actualizar) . la?, competencias  del N2 de actividades formativas 31/07/2026 Subdireccién de Ordenacién
profesorado con la realizacion de cursos ofertados realizadas 2 31/07/2027 Académica e Innovacién Docente
por distinto vicerrectorados 31/07/2028
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Indicador 1: Realizacion de Si
encuestas para conocer la
situacion personal
Indicador 2: N2 actividades 1 20/07/2026
Analizar y actuar sobre la elevada duracién media de | (anuales) de  orientacion 59/05/2027 Comisién Calidad del C
los estudios académica /05/ omision Calidad del Centro
29/05/2028
Indicador 3: Reduccién de la 0.5 afio
duracién media de los estudios
en afios por cohorte de ingreso,
medida anualmente
Indicador 1: Busqueda datos
estudiantes que abandonan
Indicador 2: Reuniones
informativas de los programas . i
. . : . 29/11/2026 Coordinador de titulo
del Gabinete Psicopedagdgico . ., L
. . 0 29/11/2027 Subdireccién de Ordenacién
Estudiar y analizar de la tasa de abandono 5% . .,
. . . Académica e Innovacion Docente
Indicador 3: Seguimiento en el ) o, -
curso  2026/2027  de Ia Subdireccion de Estudiantes
trayectoria académica de los
estudiantes que presentan este
abandono
., Coordinador de titulo
Estudiary analizar las asignaturas con mayor tasa de Reduccion del % de no bdireccion de Ord -
d ducir dicha tasa proponiendo | presentados 5% 29/11/2026 Subdireccion de Ordenacion
no presenta osyre T prop Académica e Innovacion Docente
medidas de apoyo académico . - .
Subdireccion de Estudiantes




PLAN ESTRATEGICO ETSIE Pégina 12 de 18 .: iﬁéﬁﬁiﬁﬁff%ﬁ EDIFICACION

UNIVERSIDAD 2026/2028

S!
DEGRANADA

Granada

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.
UNA APUESTA POR LA INVESTIGACION DE EXCELENCIA Y LA TRANSFERENCIA

Alineado con el Plan Estratégico Eje 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO
Linea 3.1 Garantizar una investigacion de excelencia basada en la calidad de su capital humano, reforzando los planes de captacion y retencion de talento
que aseguren una formacion internacional, competitiva y de vanguardia. Linea 3.2. Mantener y fortalecer estructuras institucionales sélidas que fomenten la
generacion de conocimiento multi e interdisciplinar en condiciones éptimas, en un entorno igualitario y sostenible. Linea 3.3. Disponer de los mejores
recursos humanos, materiales, cientificos, econédmicos, tecnoldgicos y de difusion para alcanzar una investigacion de excelencia. Linea 3.4. Potenciar las
alianzas de cardcter nacional e internacional para facilitar la interaccion de nuestro personal investigador con otros centros de investigacion de calidad

contrastada, al objeto de aumentar la colaboracion cientifica y la innovacion

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O FECHA ESTIMA?A DE RESPONSABLE(S)
CONSECUCION
META
P tacion de | t . P
Impulsar y coordinar la propuesta de un Programa resentacion de 1a propuesta . 29/0/2027 Subdireccién de Investigacion y
P e, del programa a la Escuela de Si
de Doctorado en Ingenieria Civil y de la Edificacion Posgrado
Doctorado
Favorecer la mejora del entorno de trabajo para Apert‘,‘ra de sala de trabajo !:Jara . Subdireccién de Investigacion y
. - investigadores (Aula Mariano Si 29/11/2026
investigadores ) Posgrado
Martin)
Incentivar que los departamentos, grupos e . S L
’ Ne d d o Subdireccidn de Investigacion
institutos de investigacion participen en programas instituiionaaclcrlzglfzsada: apoyo 2 al afio 29/05/2027 Posgrado & y
de financiacién y atraccién de talento 29/05/2028
Indicador 1: realizacion 1 al afio
Jornadas de puertas abiertas en
Fomentar y promover la cultura investigadora, asi | los laboratorios de la ETSIE 29/12/2026 . ., L
. S Lo Subdireccion de Investigacidn y
como la interaccién interdisciplinar entre grupos de 29/05/2027
. L . . ., , Posgrado
investigacion y el estudiantado Indicador 2: Creaciéon de un Si 29/05/2028
programa de formacién en
cultura investigadora
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3 reuniones 29/12/2026 Subdireccién de Investigacion y
Fomentar la colaboracién con empresas de I+D+i N2 de reuniones con empresas anuales 29/05/2027 Posgrado
29/05/2028
2 acciones al
. . afio

Indicador 1. N2 de acciones de

promocion realizadas
Promocionar las becas de iniciacién a la 29/12/2026 Subdireccin de Investigacion y
investigacién, becas de colaboracién en grados, . . o mantenimiento 29/05/2027 Posarado
investigadores visitantes Indicador 2. N2 de beneficiarios o incremento 29/05/2028 g

de becas/investigadores del ne de

visitantes beneficiarios

Indicador 1: N2 de noticias de | > 6 noticias/afio

investigacion publicadas en la

o o . . web de la ETSIE 29/12/2026 . L, N

Promover la difusidn de la actividad investigadora de 29/05/2027 Subdireccién de Investigacion y
la ETSIE , Posgrado

Indicador 2: Creacidén de un Si 29/05/2028

apartado de investigacion en la

web
Fomentar la produccion cientifica, visibilidad 29/05/2027 Subdireccion de Investigacion y
investigadora y evaluacion de la actividad | Nimero de jornadas formativas 2 al afio 29/05/2028 Posgrado

investigadora
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7.

Avanzar hacia la capacitacion lingiiistica. Una Escuela abierta al exterior

Alineado con el Plan Estratégico Eje 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea 7.2. Promover una internacionalizacion trasversal y comprensiva de la Universidad

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O FEC:gNEsSlE.I:ygg: DE RESPONSABLE(S)
META
29/11/2026

Celebrac.ic’)n _ def, las Jornadas anuales de Actividad formativa 1 29;11;2027 Subdirec_cién de Relaci.o.nes
Internacionalizacion. 29/11/2028 Internacionales y Movilidad

Indicador 1: Realizacién de )

Jornadas de bienvenida para el

estudiantado  entrante  de

movilidad en cada semestre del

curso académico

Indicador 2: Implantacion de un
Facilitar y acompaniar en la incorporacion al Centro sistema de  soporte para Si 29/07/2026 Subdireccin de Relaciones
del estudyiantadgentrante P estudiantado entrante en 29/05/2027 Internacionales Yy Movilidad

lengua extranjera 29/05/2028

Indicador 3: Mejorar la Si

informaciéon en la web del

Centro

Indicador 4: Disefio y creacidon Si

de tripticos informativos
Informar al profesorado sobre las opciones de NG q . 29/07/2026 Subdireccién de Relaciones
preparacidon a la acreditacién linglistica para | . l;merot. ¢ sesiones 2 29/05/2027 Internacionales v Movilidad
imparticion de docencia en lengua extranjera informativas 29/05/2028 Y
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Prolr.nov.e'r la r:owlldad_Erasmu.s (fentre e.I PDI conbla 29/07/2026 Direccién de la ETSIE
rea |zaC|%nd ed ;'eunlo'ne'sl :jn ormac:lvlas sobre NUmero de reuniones 1 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
oportunidades de financiacion e'nltro € programa 29/05/2028 Internacionales y Movilidad
Erasmus+ (proyectos de cooperacion y redes)
Promover entre el profesorado la implementacion
de actividades orientadas a la internacionalizacién Ndimero de reuniones 1 29/05/2027 Subdireccion de Relaciones
del curriculo del estudiantado, sin requerir 29/05/2028 Internacionales y Movilidad
movilidades fisicas (internacionalizacidn en casa)
Mei Ia visibilidad de la inf L démi Indicadorl. Informacion web Subdireccion de Relaciones
ejorar fa VI_SI fidad de fa |'n' ormacion acagemica Indicador 2: Entrega de tripticos Si 29/05/2028 Internacionales y Movilidad
para el estudiantado de movilidad entrantes . ]
informativos
Seguir impulsando, junto con el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, la realizacién de Ne de Convenios de intercambio 29/07/2026 . . .

. . . .. Subdireccién de Relaciones
nuevos acuerdos con Universidades extranjeras para | académico 2 29/05/2027 | . | Movilidad
promover los programas de intercambio internacional 29/05/2028 nternacionales y Movilida
del estudiantado
Promover la movilidad erasmus entre el PTGAS e 29/07/2026 Direccion de la ETSIE
incentivar al mismo para que asista a los cursos de | Numero de actividades 2 29/05/2027 Subdireccién de Relaciones
idiomas que la UGR organiza para ello. 29/05/2028 Internacionales y Movilidad
Fomentar la movilidad del estudiantado entrante . L. .

Y ivi Subdireccién de Relaciones
mejorando la visibilidad de la ETSIE a nivel nacional Nimero de actividades 2 29/11/2028 . o
) ; Internacionales y Movilidad
e internacional
icipacid i 29/07/2026
Fomentar la participacion del estu_cllantado en el , N /07/ Subdireccién de Relaciones
Programa mentor de la UGR como instrumento de | Numero de actividades 1 29/05/2027 . o
. . o, Internacionales y Movilidad
internacionalizacién 29/05/2028
Coordinacién del titulo
| ti | orof q ienat Subdireccién de ordenacion
”ncen var a' pro e:’sora 0@ Que sUS asignaturas sean | \umero de asignaturas 10 29/05/2028 académica e innovacién docente
Erasmus friendly . -, .
Subdireccién de Relaciones
Internacionales y Movilidad
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8.

Organizacion, gestion y sostenibilidad transparente
Alineado con el Plan Estratégico Eje 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE
Linea 5.4. Ser una Universidad comprometida y responsable con la situacion medioambiental, que contribuya a paliar los efectos del cambio climdtico
Linea 2.5. Convertir a la UGR en un referente en formacion permanente mediante un ecosistema de ensefianzas que responda a las necesidades del
aprendizaje a lo largo de la vida

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O T ESTIMAI?A DE RESPONSABLE(S)
CONSECUCION
META
Optimizar la comunicacidon e informacion general | Renovar la pagina web de la Si 29/07/2026 Coo.rdlna.uon.deITltqu
ofrecida por el centro Escuela Equipo directivo Escuela
Indicador 1: Estudio adecuacién
aula A42 Si 29/12/2026

Indicador 2: Solicitud de ayuda
en convocatoria  Proyectos Si 29/12/2027
Estratégicos

Indicador 3: Solicitud en
convocatoria de Plan de Si 31/12/2026 Equipo Directivo Escuela
necesidades en Infraestructuras

. . . . para Climatizacion aulas
Mejorar las infraestructuras y equipamientos del

centro. Indicador 4: Renovacién del Si 31/12/2026

mobiliario en zona planta baja

Indicador 5: Adquisicion de Si 31/12/2026
mobiliario en zona de patio

interior

Indicador 6: Nimero de aulas de 6 31/12/2026
docencia dotadas con

ordenador
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Indicador 7: Porcentaje de aulas
con medios  audiovisuales
actualizados

Indicador 8: Numero de aulas
con tomas de corriente
ampliadas

Indicador 9: Pintado de zonas
comunes de las distintas plantas
de la Escuela

Indicador 10: Establecimiento
de zona de parking de bicicletas
y patinetes protegido

Indicador  11:  Adecuacién
mobiliario zona de primeros
auxilios y zona de lactancia

Indicador  12:  Estudio vy
realizacién de las obras de
mejora del saneamiento de los
bafios situados en Planta Baja

25%

2 plantas

Si

Si

Si

31/12/2026

29/07/2026

29/05/2026

29/11/2026

29/07/2026

31/12/2026

Equipo Directivo Escuela

Fomentar practicas de reutilizacion, reciclaje vy
recuperacion de materiales para minimizar la
produccion de residuos

N2 acciones de acciones al afio

10

30/07/2026
30/05/2027
30/05/2028

Direccién de la ETSIE

Mejora de la gestion de aulas

Desarrollo e implantacidon de
una herramienta de consulta
visual de ocupacién de aulas
para uso en conserjeria

Si

29/6/2026

Subdireccion de Ordenacion
Académica




