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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA E.T.S. DE
ARQUITECTURA CELEBRADA EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025

En Granada, siendo las 9:30 horas del dia 19 de noviembre de 2025, se retine en sesion
ordinaria la Comisién de Calidad de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Granada (ETSAG), con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

1. Lecturay, en su caso, aprobacioén de las actas:

- Ordinaria de 8 de octubre de 2025.
- Extraordinaria de 29 de octubre de 2025.

2. Informacion sobre la constitucién del Equipo de Desarrollo de la Docencia
Universitaria (EDDU_ARQUINNOVA).

3. Aprobacion, si procede, de los avales de las “Acciones F” propuestas por el EDDU.

4. Presentacién y andlisis de las propuestas del Plan Director y de los Objetivos
Estratégicos.

5. Propuesta de aprobacién del nuevo formato de carteles y material de difusién de la
ETSAG.

6. Ruegos, preguntas y sugerencias.

con la asistencia de quienes figuran en la tabla siguiente (A: asiste, NA: no asiste: EA:
excusa asistencia):
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Miembros Natos A EA
Abarca Alvarez, Francisco Javier
Bravo Rodriguez, Belén X
Garcia Piriz, Tomas X
Hera Martin, José Maria de la X
Lara Mordén, Maria Dolores X
Martin Martin, Adelaida X
Martinez Ramos, Roser X
Molinero Sanchez, Jorge Gabriel X
Moreno Alvarez, Carmen Maria X
Rodriguez Moreno, Concepcidn X
Sector PDI A EA
Fuentes Garcia, Raquel Maria X
/%arcia Quesada, Rafael X
D>
> Delegado de Estudiantes del Grado en Estudios de Arquitectura A EA
%R DEFIMIR
Delegado de Estudiantes del Master Habilitante en Arquitectura A EA
POR DEFINIR
Sector PTGAS A EA
Lugue Campos, Juana Mariz X
Empleadores Externos A EA
Castellano Jiménez, Miguel Angel X

Rodriguez Pedrosa, Ismael
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1. Lecturay, en su caso, aprobacion de las actas:

- Ordinaria de 8 de octubre de 2025.
- Extraordinaria de 29 de octubre de 2025.

Se someten a aprobacién las actas de las sesiones celebradas el 8 de octubre de 2025 y
del 29 de octubre del 2025 quedando aprobadas por asentimiento, sin objeciones por
parte de los miembros presentes.

2. Informacién sobre la constitucién del Equipo de Desarrollo de la Docencia
Universitaria EDDU_ARQUINNOVA).

La Subdirectora de Innovacién Docente y Calidad, Belén Bravo Rodriguez, informa
sobre el programa de Equipos de Desarrollo de la Docencia Universitaria (EDDU), una
iniciativa institucional del Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Granada
que forma parte del Plan Director de Docencia, cuyo objetivo principal es impulsar la
mejora continua de la calidad docente mediante el trabajo colaborativo entre los
diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de la ETSAG, se ha constituido el equipo denominado
EDDU_ARQUINNOVA, formado por 27 integrantes: 21 miembros del Personal Docente
e Investigador (PDI), 5 estudiantes y 1 integrante del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios (PTGAS).

En la primera reuni6n del equipo se acometi6 el disefio de una primera accién de mejora,
que serd desarrollada en el siguiente punto del orden del dfa. Asimismo, se acordé la
elaboracién de una encuesta dirigida a los distintos colectivos del centro, con el objetivo
de identificar debilidades y fortalezas del mismo, y poder asf proponer futuras acciones
de mejora orientadas al desarrollo de la docencia en el 4mbito de la ETSAG.

3. Aprobacién, si procede, de los avales de las “Acciones F” propuestas por el EDDU.

' La Subdirectora presenta a la Comisién la propuesta de accién formativa elaborada por
el equipo EDDU_ARQUINNOVA, titulada “ETSAG INTEGRA. Integracién y
orientacién del profesorado novel en la docencia de la arquitectura”, enmarcada en Ia
Dimensién 1 del programa de formacién del profesorado de la UGR, orientada al
desarrollo pedagégico en la docencia universitaria.

Esta acciéon formativa estd destinada principalmente al profesorado de nueva
incorporacién de la ETSAG, con el objetivo de facilitar su integracién académica y
mejorar la calidad de la docencia a través de formacion especifica, trabajo colaborativo
entre dreas y conocimiento de los recursos institucionales.

Tras su presentacién y andlisis, la Comisién aprueba por unanimidad el aval
institucional y econémico necesario para la tramitacién de esta Accién F, en el marco
de la convocatoria del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de
Grado.

La solicitud completa se adjunta como Anexo 1 a esta acta.
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4. Presentacién y andlisis de las propuestas del Plan Director y de los Objetivos
Estratégicos.

La Subdirectora presenta a la Comision un borrador del Plan Director de la ETSAG,
elaborado en linea con los Objetivos Estratégicos institucionales. Tras su exposicién, se
abre un turno de intervenciones en el que los miembros de la Comisién analizan y
debaten el contenido del documento.

Como conclusién del debate, se acuerda que cada miembro de la Comisién remita a la
Subdirectora, antes del dia 1 de diciembre, aquellas propuestas o acciones que
considere adecuadas para su incorporacion en el documento definitivo del Plan Director.

5. Propuesta de aprobacién del nuevo formato de carteles y material de difusién de
la ETSAG.

El Subdirector de Cultura y Comunicacién, Tomds Garcia Piriz, toma la palabra para
presentar una propuesta de actualizacién del formato de los carteles y materiales
gréficos de difusién institucional de la ETSAG. Explica que, tras diez afios utilizando un
mismo disefio, resulta oportuno renovarlo para dotarlo de mayor versatilidad y
adaptabilidad.

Muestra a la Comision el nuevo disefio propuesto, que se estructura en torno a una
banda horizontal blanca (que podrd cambiar de color en funcién de si se trata de
informacion relativa al Grado o al Méster). Se indica ademés que la tipografia seré libre,
con el objetivo de permitir una mayor flexibilidad en su aplicacién.

La Comision aprueba por unanimidad el nuevo formato de carteleria y acuerda que

se publique en la pagina web de la ETSAG en formato editable, para que pueda ser
utilizado libremente por cualquier miembro de la comunidad universitaria del centro.

6. Ruegos, preguntas y sugerencias.

No se formulan ruegos, preguntas ni sugerencias por parte de los asistentes.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:30 horas del dia de la

VOBO La directora La secretaria
Roser Martinez Ramos Adelaida Martin Martin
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad,
Innovacion Docente y
Estudios de Grado

F2.1 — Solicitud

D envio: 11051 - Fecha envio: 10/11/2025 09:23 - Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa
Dimensiones de formacion e innovacidn:

Dimension 1. Docencia universitaria y desarroilo pedagogico

Tipo de solicitante:
Equipo EDDU

Indique cual:
ARQUINNOVA. Arquitectura transversal, social e innovadora.

Tipologia del curso:
Presencial

Titulo de la actividad:
ETSAG INTEGRA_Integracion y orientacion del profesorado novel en
la docencia de la arquitectura.

Plazas y horas

Nimero de plazas: 50

http://calidad.ugr.es/
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Totales: 20

Presenciales: 15

No presenciales: 5
Calendario propuesto
Inicio:

Fin:

Horarios preferentes:
Lunes - miércoles - viernes

Turno preferente:
Mariana

Otras preferencias:
Periodo no lectivo del segundo semestre(junio/julic)

2) Datos de la persona coordinadora
Apellidos: BRAVO RODRIGUEZ

Nombre: BELEN
DNI: 77333588
Correo electrénico: bbravo@ugr.es

Teléfono: 678790212

http://calidad.ugr.es/
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Departamento: Urbanistica y Ordenacién del Territorio

Facultad o Escuela: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

http://calidad.ugr.es/
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3) Datos de los ponentes

- - DNI: 24207022APELLIDOS: MOLINERO SANCHEZNOMBRE:
- JORGE GABRIELNUMERO DE HORAS: 1- DNI: 23809043
 APELLIDOS: ABARCA ALVAREZNOMBRE: FRANCISCO

- JAVIERNUMERC DE HORAS: 1- DNI: 25072642APELLIDOS:

- MARTINEZ RAMOSNOMBRE: ROSERNUMERO DE HORAS: 2-
. DNI: 42842253APELLIDOS: BASTOS GONZALEZNOMBRE:

. DELFINA MARIANUMERO DE HORAS: 2- DNI: 44264027

- APELLIDOS: MARTIN MARTINNOMBRE: ADELAIDANUMERO
- DE HORAS: 2- DNI: 44295138APELLIDOS: RIVAS NAVARRO
- NOMBRE: JUAN LUISNUMERO DE HORAS: 2- DNI: 74665854
- APELLIDOS: RODRIGUEZ MORENO

~ NOMBRE: CONCEPCION

- NUMERO DE HORAS: 2

- - DNI: 30484517

- APELLIDOS: LOPEZ LINARES

- NOMBRE: ANTONIO JOAQUIN

- NUMERO DE HORAS: 1

- - DNI: 27298795

- APELLIDOS: SANCHEZ SANCHEZ

- NOMBRE: RAFAEL

- NUMERO DE HORAS: 2

4) Datos generales del curso

Justificacidn:
En los Gitimos cinco anos se ha producido una importante renovacion
del profesorado de la ETSAG, con el reemplazo de profesorado

http://calidad.ugr.es/
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veterano de gran experiencia y trayectoria docente, por profesorado
novel sin experiencia docente ni conocimiento de la estructura de los
estudios de arquitectura. A su vez, el profesorado novel no conoce el
funcionamiento de la UGR, en cuanto a obligaciones, estructura,
recursos disponibles, etc. por lo que dificulta el desarrolio de una
docencia integrada y optimizada en cuanto a la incorporacion de
porgramas de innovacién docente, etc. E! propio profesorado
recientemente incorporado ha solicitade una mejor integracion en las
metodologias y herramientas docentes propias de la ensefianza de la
arquitectura. Se suma ia complejidad las ensefianzas propias, ya que
son muitidisciplinares y de caréacter tedrico-practicas, por 1o que es
necesaria la transferencia de conocimientos del profesorado
consolidado al novel, a través de unas sesiones de orientacion.

Objetivo general:

Formar y orientar al profesrado novel en las metodologias y
herramientas de la docencia a la que se incopora. con
especificidades a nivel de Grado y de area. Por un lado se debe
aportar conocimientos de caracter pedagoégico y recursos docenies
en el aula, diferenciando entre las diferentes asignaturas que se
imparten. También se debe formar en la estructura del Grado en
Estudios de Arquitectura y ei papel de cada contenido docente en el
conjunto de la formacion del estudiantado v la relacién que existe
entre las asignaturas que integran cada Unidad Docenie, v las
posibilidades de colaboracion entre ellas.

Objetivos especificos:

1. Conocimiento de la estructura de la UGR v los recursos gue ofrece
cada Vicerrectorado, de utilidad para el profesorado y su actividad
académica. 2. Diserio de una guia docente del curso, elaboracion de

http://calidad.ugr.es/
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contenidos, objetivos y bibliografia. Plantear posibles innovaciones a
las guias existentes, incorporando criterios de ios Objetivos
Estratégicos de UGR. 3. Criterios para la coordinacién de
asignaturas de la misma Unidad Temética. ldentificar los contenidos
a través de los cuales la asignatura puede establecer estrategias
docentes compartidas. 4. Herramientas y métodos pedagdgicos
especificos de la asignatura Gue imparte, tanto de recursos digitales
comgo practicos para el taller.

Contenidos:

La propuesta de formacion planteada se inserta en la Dimensién 1.
Docencia universitaria y desarrollo pedagogico - Iniciacion a la
docencia universitaria del PID novel. Se disefia en 4 Blogues de
contenidos: Blogue 1: Orientacion sobre la estructura de la
Universidad de Granada, programas desarrollados en cada
vicerrectorado y recursos de caracter practico para la docencia.
Introduccién en los Objetivos Estratégicos de la UGR v su aplicacion
en la docencia. Este es un bloque de caracter transversal a cualquier
profesorade novel de la universidad, por lo que ei profesorado que io
imparte es de carécter institucional. Bloque 2: Integracion en la
estruciura de los estudios de la Escuela de Arquitectura de la UGR,
Grado y Méster Habilitante, presentacion de! Plan de Estudios,
objetivos, contenidos, estructura y el papel de {as Unidades
Temdticas en la secuencia de contenidos. Ei papel de la adquisicion
de Competencias para fa definicién de las acciones y contenidos de
cada asignatura. Blogue 3: Formacién en métodes y técnicas
pedagogicas para la transmision de contenidos al estudiantado.
Introduccion en las herramientas pedagégicas de que se disponen en
la universidad tanto presenciales como virtuales. El papel del aula en
la transmisién de conocimientos v la reiacion profesor-

http://calidad.ugr.es/
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alumnado.Disefno de guias docentes de cada asignatura,
comprendiendo las competencias que se adquieren y los objetivos de
la misma. Bloque 4: Crientacién en la Carrera Académica del
profesorado novel, segin la ley de educacion universitaria. Retos y
obligaciones gue tienen, asi como los recurss de los que se dispone
para orientar la carrera académica.

Metodologia:

Se estructura en dos semanas de formacion de caracter presencial,
para hacerlo compatible con la dedicacién docente habitual del
profesorado se sitia en el periodo no lectivo dei segundo semestre
entre junio-julio. Programacién: Semana 1: lunes {(2h) BLOQUE 1 -
miércoles (2h) BLOQUE 2 - viernes (2h) BLOQUE 3 Semana 2: lunes
{(2h) BLOQUE 3- miércoles (2h) BLOQUE 4 - viernies (5h) BLOQUE 3
Se distribuyen 15 horas de docencia preencial y 5 horas de trabajo
autonomo. El trabajo auténomo se tutorizara por el profesorado del
curso de algunas sesiones practicas y se presentara el Gltimo dia del
programa en sesién colectiva. El trabajo auténomo consiste en ia
elaboracion de una guia docente y formuiacién del trabajo de curso
en coordinacion con otra asignatura de ia misma Unidad Tematica,
por lo que requiere la conformacion de grupos de 2 profesores. Se
considera de interés como experiencia innovadora que pueda
presentarse el curso siguiente al programa PID. Se utilizaran aulas
teoricas y talleres practicos segiin e! blogue se formacién, con la
siguiente distribucion temporal: Blogue 1: 2 horas - aula teérica
Bloque 2: 2 horas - aula tetrica Blogue 3: © horas - taller practico
Bloque 4: 2 horas - aula tedrica. E! biogue 3 es en el que se
desarrolia y orienta la actividad préactica, de ahi su mayor carga
horaria. Sera impartido por profesores de ias diferentes areas con
docencia en la ETSAG, para orientar en las herramientas y

http://calidad.ugr.es/
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contenidos especificos de cada materia.

Perfil destinatario:

El programa va destinado a profesorado de las carreras técnicas y
més especificamente al PDI que imparte docencia en la ETSAG.
Esta abierto a cualquier titulacion, ya que la docencia en arguitectura
es de gran diversidad e integra a profesorado de diferentes
titulaciones. Principalmente orientado a profesorado de reciente
incorporacion, pero también a aquel que quiera actualizar sus
métodos y desarrollar una formulacion de programacion docente
coordinada con otras asignaturas.

5) Otros datos de interés

¢ VYinculada a estrategia institucional? No
;Cual?

¢Se ha realizado con anterioridad? No
Valoracién:

Observaciones/anexos:

6) Evaluacion de la actividad formativa

Aprovechamiento:

Mas alla del aprendizaje en los contenidos especificos, se adquieren
competencias en el desarrollo de trabajo colaborative entre docentes
de diferentes asignaturas. Para los docentes es importante el
establecer espacios de entendimiento transversales, entre
asignaturas de cursos y areas diferentes, llevande a una

http://calidad.ugr.es/
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