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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacidn contenida en la web del titulo Master Universitario en Geofisica y Meteorologia de la
Universidad de Granada (https://masteres.ugr.es/geomet/) es completa y actualizada. En lineas
generales, la pagina web incluye las siguientes secciones:

° Informacion

(0]

Presentacion (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion): Se realiza
una presentacion del master junto con los objetivos y competencias. Ademas, se da
informacién sobre las instalaciones disponibles y sobre la posibilidad de cursar el master
junto con el master en secundaria de la Universidad de Granada.

Organizacién (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/organizacion): Donde se
da informacién de la Comisidn Académica y de los tutores para la matricula.

Documentos (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/documentos): Donde se
encuentran las convocatorias mas relevantes y el histérico de la guias docentes

Noticias  (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/noticias): En  continua
actualizacién, y ofrece las noticias mas relevantes para el correcto desarrollo del master,
tanto para profesores como para alumnos.

Evaluacion, sequimiento y mejora

(https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora):
Donde se describen los criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES. Se
puede acceder a los documentos de la memoria de verificacion del titulo, sus
modificaciones e informes externos; la Comision de Garantia Interna de Calidad; el
Sistema de Garantia de Calidad; Autoinformes e Informes anuales de seguimiento;
indicadores del titulo e Informes de satisfaccién; y finalmente, plan de mejora.

Contacto (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/contacto): Sirve para contactar
con la coordinacidn del master y permite gestionar la comunicacion.

° Docencia

0]

o

Plan de Estudios (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/plan-estudios): Se describe
en detalle el plan de estudios del master, con enlaces al proceso de preinscripcion y
plazos, coordinacion y guias docentes. También incluye informacién sobre la realizacion
de la matricula.

Profesorado (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/profesorado): Se incluye una
lista con todo el profesorado del master. Se puede acceder a la informacién mas
relevante de cada profesor como las asignaturas donde imparte docencia, su biografia
profesional y su curriculum investigador. También se proporciona informacién de
contacto de cada profesor.

Horarios y Calendario (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/

horarios-calendarios) Se incluyen los horarios y calendarios de clases y exdamenes.
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o] Prdcticas Externas (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/practicas-externas): Se
incluyen los tutores de practicas y en qué consisten las practicas externas curriculares
que son optativas en el master.

o] Trabajo Fin de Mdster (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/trabajo-fin-master):
Debido su caracter obligatorio y al amplio nimero de créditos que implica (18 ECTS), se
incluye una informacion detallada sobre la seleccion de un Trabajo Fin de Master
compatible con nuestro master y como sera tutorizado. Se describen las normas para la
realizacion de un Trabajo de Fin de Mdster tanto generales dada por la Universidad de
Granada como especificas para el master. Se puede acceder también a un histdrico de
Trabajos Fin de Master de cursos anteriores.

o] Seminarios  (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/seminarios) Se  publican
seminarios y cursos que se realizan dentro de los distintos grupos de investigacion que
participan en el master y a los cuales los alumnos siempre pueden asistir

° Estudiantes

o Acceso y Admision (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/acceso-admision),
donde se informa sobre los grados mas dptimos para cursar el master

o Preinscripcion __y  Matricula (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/
preinscripcion-matriculacion). Se informa sobre el proceso de preinscripcion llevado a
cabo por el Distrito Unico Andaluz, el nimero de plazas, los criterios de seleccién, el
proceso de matriculacién y los precios publicos.

o] Movilidad (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/movilidad) Se encuentra la
informacidén para la movilidad internacional de estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios. Se incluyen las instituciones con las que la Universidad de
Granada tiene acuerdo Erasmus+ para este master.

o] Salidas Profesionales (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/salidas-
profesionales): Se incluye informacion de instituciones que realizan actividades en
Geofisica y Meteorologia.

° Investigacion

o] Grupos (https://masteres.ugr.es/geomet/investigacion/grupos):  Se detallan las
distintas lineas de investigacidon que participan en la docencia del master asi como sus
responsables de contacto.

o] Lineas (https://masteres.ugr.es/geomet/investigacion/lineas): Se incluyen las lineas de
investigacion desarrolladas en cada grupo.

También resaltamos que la pagina web del Master en Geofisica y Meteorologia de la Universidad de
Granada contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacién completa del titulo:  Master Universitario en Geofisica y Meteorologia
(https://masteres.ugr.es/geomet/)

- Idioma de imparticion: castellano (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion)

- Modalidad - presencial (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion)

- Numero total de créditos: 60 ECTS (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion)

- Numero de plazas ofertadas: 30 (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion)

- Centros los que se imparte el titulo: Facultad de Ciencias, Aulario de Postgrado, Instituto Andaluz de
Geofisica y Instituto Interuniversitario de Investigacién del Sistema Tierra en Andalucia
(https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion)
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- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes — segiin normativa del Distrito
Unico Andaluz (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/preinscripcion-matriculacion).

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos — directrices marcadas por la Universidad de
Granada.

- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida — segun
convenios Erasmus+ (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/movilidad)

-  Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas
(https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/preinscripcion-matriculacion )

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo, y en

concreto con:

- Denominacién de mddulos (metodoldgico, geofisica, meteorologia), y asignaturas del plan de
estudios. Se remarca la posibilidad de obtener mencién especial en Geofisica y Meteorologia si se
cursan 25 ECTS. (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/plan-estudios )

- Numero de créditos ECTS de cada mddulo, incluyendo el nimero de créditos minimos a cursar
(https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/plan-estudios )

- Tipologia de cada mddulo y asignatura. Se requiere cursar minimo dos asignaturas del mddulo
metodoldgico. Se ofrece informacién sobre la asignatura de practicas académicas externas que es
una optativa (https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/plan-estudios )

- Informacién sobre los Trabajos Fin de Master, con wuna carga de 18 ECTS
(https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/plan-estudios )

- Organizacién temporal del master, dividido en dos semestres donde se imparten las clases. También
se informa de los periodos de defensa de los TFMs y orientacidn sobre cuando realizar las practicas
externas si se opta por ellas (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/noticias ).

- Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
que la coordina (https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas ).

- Descripcion de los perfiles basicos del profesorado incluyendo la informacién bdsica para contactar
con ellos. Cada profesor aporta su biografia académica y lineas de investigacién, ofreciendo enlaces
a bases de datos publicas para contrastar toda la informacién y acceder a su produccidn cientifica
(https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas )

- medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos,
laboratorios, aulas informaticas...) - https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/presentacion

Ademas, en la web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo el apoyo y orientacidon académica y profesional del estudiantado. Esto puede verse en la seccion
de Salidas Profesionales (https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/salidas-profesionales). Ademas,
se ofrece acceso directo a la web info UGR (https://www.ugr.es/info/) donde los estudiantes pueden
contactar con empresas y otras instituciones.

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacidn, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
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En relacién con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accion de mejora con codigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), y en 2022 para la promocién del 2020/21, son
publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mddulo de
“Estudios de Opinién”. Y también se hacen publicos en la web del master.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del titulo se accede a la Evaluacién, seguimiento y mejora del master
(https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora) que sigue el sistema

de calidad interna de la Universidad de Granada donde se proponen acciones en consonancia con los
“Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES” elaborados por la European Network for
Quality Assurance (ENQA) asi como con la normativa nacional y regional dictada al respecto.

De acuerdo con esto, la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), junto con los/las coordinadores/as de
los Masteres Oficiales de la UGR, se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados a la
calidad:

1. Extender la cultura de lacalidad y mejora continuay sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los masteres oficiales de la UGR.

2. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién de la Escuela
Internacional de Posgrado y de los masteres oficiales que gestiona.

3. Impulsar lainnovacidon docente y de gestion, asi como la investigacion para la mejora de la
calidad de la docencia y de la gestion de los Masteres Oficiales de la UGR.

Los documentos e informacidn relacionada con el seguimiento, evaluacidn y mejora del master que se
encuentran publicados en la web son

e Memoria de verificacion, modificaciones e informes externos - https://masteres.ugr.es/
geomet/ informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

e Comisién de Garantia de Calidad: Composicién y reglamento - https://masteres.ugr.es/
geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

e Autoinformes e Informes anuales de seguimiento - https://masteres.ugr.es/geomet/
informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

e Indicadores del Titulo e Informes de satisfaccidon - https://masteres.ugr.es/geomet/
informacion/ evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

e Plan de mejora - https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/plan-mejora

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del titulo, tal y como se puede comprobar en el siguiente
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enlace https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad , y que hace referencia a los siguientes procedimientos

La ensefianza y el profesorado.

Resultados académicos.

Las practicas externas.

Los programas de movilidad.

La insercion laboral de los graduados y su satisfaccidon con la formacién recibida.

La satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

Difusidn del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

Criterios y procedimientos para la suspensidon eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Postgrado.

La comision académica del mdster elabora cada afio el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, a través
del cual documenta los indicadores incluidos en el sistema y destaca buenas practicas, puntos débiles
de la titulacién y realiza propuestas de mejora de la misma. Se puede acceder también a la siguiente
informacién:

e Sistema de Garantia Interna de Calidad
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=632305e6
-c6e2-457e-bdbf-4325161a94ee

e Normativa Académica - https://www.ugr.es/universidad/normativa/basica

® Relaciéon de Actas y Acuerdos - https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. La informacién ha sido obtenida mediante encuestas evaluadas desde O
a 5, donde 5 expresa un maximo grado de acuerdo y 0 un minimo. Los indicadores de satisfaccién son
analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. En particular, los
resultados obtenidos revelan:

e Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la web del
estudiantado: se ha obtenido una valoracion media de 3.59 + 1.34 para el curso 2018/19, 4.23 +
0.97 para el curso 2010/21, 3.41 + 1.06 para el curso 2021/22 y 4.11 + 0.80 para el curso 2022/23.

e Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la web del
profesorado: se ha obtenido una valoracidon media de 4.54 + 0.60 para el curso 2018/19, 4.60 +
0.63 para el curso 2010/21 y 4.41 + 0.60 para el curso 2021/22

e Grado de satisfaccién del PTGAS con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la
web: se ha obtenido una valoracién media de 3.62 + 0.93 para el curso 2018/19y 3.56 + 1.01 para
el curso 2022/23.3.78 + 0.96 para el curso 2020/21 y 3.82 + 0.60 para el curso 2021/22

e Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con la informacién disponible sobre el titulo: se
ha obtenido una valoracion media de 3.91 + 0.83 para el curso 2021/22 y 4.00 + 0.82 para el curso
2022/23.

En general los datos son bastante positivos. El nimero de visitas a la web del master ha sido de 4787

para el curso 2018/19, 5736 para el curso 2019/2020, 5630 para el curso 2020/21, 5216 para el curso
2021/22 y 5968 para el curso 2022/23, mostrando una estabilidad y crecimiento constante. Esto nos
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indica que las acciones de mejora que se han llevado a cabo (e.g. mejora de la pagina web, adaptacion
de contenidos y tareas de diseminacion) estan teniendo frutos

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacidn
para el seguimiento, revisidn y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El 6érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y estd disponible en
https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia. La
CGl estd compuesta por el coordinador del master, un miembro del equipo de direccion de la Escuela
Internacional de Posgrado, un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del master, un
alumn@ del master, y por cinco profesores del master.

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC.
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
- Composicion de la Comision, actas de reuniones.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mando.

La Universidad de Granada pone a disposicion de la CGIC un gestor documental que sirve para acceder
de una manera rapida y sencilla a toda la documentacion del master tal y como las memorias de
verificacion y de maodificacion, los informes de seguimiento, las actas, los convenios de
internacionalizacién Erasmus+ y otros documentos de relevancia como la opinidn docente, la insercion
laboral, la satisfaccion y los resultados de encuestas a estudiantes, PDI y TPGAS. Toda esta informacion
es de vital importancia para que la CGIC esté informada del desarrollo del master y de las acciones de
mejora a plantear.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la
sistematica para la toma de decisiones de mejora. Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccidn).
- Resultados del Titulo.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Sugerencias y reclamaciones.

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
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(30/09/2020). Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la
suspension temporal o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que
puedan terminar el programa suspendido.

En su caso, el titulo con estructuras curriculares especificas especiales, cuenta con los mecanismos
necesarios para garantizar la calidad del programa formativo mediante programas de movilidad y
convenios especificos Erasmus +, acceso a grupos de investigacidon punteros en el ambito de la Geofisica
y la Meteorologia y convenios especificos con empresas del sector.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidn y mejora de la
satisfaccidon de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccidon con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COoVID.

Los cuestionarios consisten en una serie de preguntas sobre una escala de 1 a 5, siendo 1 muy
insatisfecho y 5 muy satisfecho.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccién de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacidn de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.
Con todo esto, la participacidn de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccidn es bastante
positiva, mejorando con el tiempo tal y como muestran los siguientes datos:

e Estudiantado: 43.24% en el curso 2018/19, 28.21% en curso 2019/20, 32.35 en el curso 2020/21,
42.11 % en el curso 2021/22 y 71.9 % en el curso 2022/23.

o Profesorado: 39.39% en el curso 2018/19, 46.67% en curso 2019/20, 39.47% en el curso
2020/21y 44.74 % en el curso 2021/22

® PTGAS: 55.1 % en el curso 2018/19, 33.90% en curso 2019/20, 37.50 % en el curso 2020/21 y
75% en el curso 2021/22

e Estudiantado en practicas: 38.10 % en el curso 2018/19, 28.82% en el curso 2020/21, 38.10%
en el curso 2021/22 y 44.44 % en el curso 2022/23.

e Tutores de practicas externas: 73.33% en el curso 2018/19, 75.00% en el curso 2020/21, 60.00%
en el curso 2021/22 y 63.6 % en el curso 2022/23.

En el curso 2019/20, tras la situacién producida por la pandemia COVID19, las universidades andaluzas
elaboraron un cuestionario especifico de satisfaccién con el fin de recopilar la informacién de los
distintos colectivos con las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes
ambitos de gestion, faltando por lo tanto datos en algunos indicadores.
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2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones en los procesos de seguimiento, y las acciones de mejora para alcanzar la consecucion
de los objetivos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacién.

Ill

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “historico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo - https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/plan-mejora. En cada accion de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el
seguimiento de la mismas, los responsables de su consecucion, la prioridad de la accién de mejora, fecha
de estimada y real de consecucidn, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion
y evidencia de la misma.

Entre algunas de las acciones de mejora que se han llevado a cabo, hay que destacar:

® Mejorade lainsercion laboral del estudiantado (formacion y orientacion), a través del Observatorio
de Empleo de la Universidad de Granada - https://empleo.ugr.es/observatorio/

e Mejora de las herramientas de recogida de informacién y su aplicacién, mediante reuniones de la
Unidad de Calidad de la Escuela Internacional de Postgrado con la Delegacidn General de
Estudiantes de la Universidad de Granada para buscar e implantar formulas que fomenten la
participacion de los estudiantes en los cuestionarios de satisfaccion.

e Mejora de la internacionalizacién del titulo, que se estd llevando a cabo mediante una traduccidn
de la pagina web a inglés.

e Mejora de los recursos didacticos, mediante el uso generalizado y apropiado de la Plataforma
Institucional de Recursos de Apoyo a la Docencia PRADO es la plataforma oficial de la Universidad
de Granada para que el profesorado y el estudiantado puedan desarrollar su labor y sus tareas
docentes mediante el uso de una herramienta tecnolégica avanzada. Esto fue posible gracias a la
realizacion de una Acciones de Mejora (cddigo RA-R-0163368).

® Mejora de los servicios y de la gestién administrativa del titulo, mediante una ampliaciéon de
plantilla en la nueva RPT de la Universidad de Granada aprobada en 2019 y publicada en el BOJA de
31/07/2019, donde se refuerza la plantilla de la Escuela Internacional de Postgrado.

® Mejora de la coordinacidon académica, con un ajuste de horarios para evitar la sobrecarga del
estudiantado, lo cual implicé la realizacién de dos Acciones de Mejora (cédigos SGC-P02-017421y
SGC-P02-017242). También se lleva a cabo una coordinacion de los profesores para ajustar los
contenidos, lo cual implicé una revisidon de las guias docentes a través de una Accién de Mejora
(codigo SGC-P01-015151).

e Mejora de las practicas externas, con un mayor nimero de convenios con empresas donde los
estudiantes pueden realizar sus practicas. Para ello, mediante una Accidon de Mejora (cédigo RA-R-
016369) se divulgd una lista de empresas y entidades en las que se han ido realizando practicas
externas en afos anteriores, y que han servido de base al alumnado.
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® Mejora de los resultados de los indicadores de rendimiento académico, adelantando el comienzo
del curso y dejando el tiempo suficiente para examenes y desarrollo de trabajos monograficos en
las distintas asignaturas. Esto conllevé la realizacidon de dos acciones de mejora (cddigos SGC-P02-
017421y SGC-P02-017242).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual debe corresponderse con la ultima version de la memoria verificada en el
afio 2020. Para ello el titulo dispone de la siguiente informacién:

-Memoria verificada actualizada (ACCUA) https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion

-Informe de Verificacién y modificacién (ACCUA) - https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/
verDocumento.jsp

- Informes de seguimiento (ACCUA)
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp

- informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA)
https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp

-Actas Comision de Garantia de la Calidadhttps://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

-Guias docentes https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2021-2022/master-
universitario-geofisica-meteorologia

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

1 Las modalidades de imparticién se corresponden con la memoria verificada y en su caso modificada.
En particular, el master es presencial y asi se ha ido desarrollando. No obstante, durante la pandemia
COVID-19 hubo serias limitaciones que hizo que muchas clases, actividades y evaluaciones se
realizardn de manera virtual

2 El master cuenta con profesorado externo que imparte clases de manera presencial. Este
profesorado externo se coordina con el resto de profesores para garantizar una ensefianza continua.

3 Las investigaciones y tutorizaciones de los Trabajo Fin de Master pueden realizarse en otras
instituciones y empresas de reconocido prestigio, previa aprobacion por la Comisidon Académica del
titulo. Estas investigaciones y tutorizaciones se realizan de manera presencial.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

1 Los procesos de reconocimiento de créditos se aplican de manera ajustada a la normativa vigente
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/reco
nocimiento) y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa
del/de la solicitante. La Comision Académica junto con los profesores de las asignaturas cuyos
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créditos se piden reconocer realizan un informe justificativo sobre la decisiéon final de
reconocimiento de créditos

2 Los procesos de gestion de los TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir
la finalizacién de la Titulacidn en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como
los criterios de seleccion de TFMs, listado de la oferta de TFMs, por parte de los tutores, la asignacion
de tutores, temdticas de referencia, etc. Siempre se busca el beneficio formativo del alumno/a
pudiendo el/ella proponer temas de investigacion, siendo la decisidon ultima sobre la idoneidad de
los temas propuestos de la Comisidn Académica.

3 Las comisiones de evaluacion de los TFM las realiza la Comisién Académica garantizando la correcta
evaluacion del alumno. Dichas evaluaciones tratan de mantener la paridad entre profesores y
profesoras. Trata también de evitar posibles conflictos de interés entre alumno/a y miembros de la
comisién de evaluacion.

4 Se han realizado cuestionarios de satisfaccidn para evaluar el grado de satisfaccion con los
procedimientos de gestion (eleccion y realizacién) del TFM al estudiantado. Los resultados son
bastantes positivos, pues siendo un 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho, se han obtenido
resultados de 3.00 + 1.51 para el curso 2018/19, 4.18 + 0.60 para el curso 2020/21, 3.50 + 1.22 para
el curso 2021/22 y 4.14 + 0.71 para el curso 2022/23. Se observa una mejora de la satisfacciéon fruto
de las acciones de mejora por la Comision Académica

5 La diversidad del estudiantado del master hace que algunos requieran complementos adicionales
de formacion, y el profesorado ofrece material adicional y tutorias en los supuestos en los que los
mismos se requieran, garantizan la nivelacién de los estudiantes y el correcto seguimiento de la
asignatura.

6 Cumplimiento de las normas de permanencia y matriculacién a tiempo parcial.

7 Cumplimiento de las normas de conducta y convivencia establecidas por la Universidad de Granada.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

1 El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria
verificada, que en caso del master en Geofisica y Meteorologia se corresponde con 30 plazas. Estas
son las plazas ofertadas en la Fase 2 por el Distrito Unico Andaluz. No obstante, debido al alto
niimero de solicitudes en los Gltimos afios (ver Tabla 3.1), y previa aprobacién por el Distrito Unico
Andaluz, se han ofertado hasta un 10% mas de plazas en la Fase 3. También mencionar que se
ofertan dos plazas adicionales a ciudadanos cuyo titulo no sea espafiol en la Fase 1. En ningun, el
numero total de plazas ofertadas supera las 35

2 El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia
de la titulacion.

3 Los criterios de admisién son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Las caracteristicas del master hacen que
el mayor grado de afinidad sea para estudiantes que han cursado grados de ciencias como fisica,
meteorologia o fisica. El siguiente grado de afinidad es cualquier grado de ciencias (por ejemplo,
biologia, quimica, ambientales) e ingenierias. Otras titulaciones también tienen acceso al master
aunque con menor preferencia. Estas distintas afinidades se han recogido en la memoria de
verificacion.

4 La evaluacién por parte de los coordinadores de las afinidades de los solicitantes ha sido
extremadamente cuidadosa y no ha habido nunca ninguna discriminacién por sexo, religidn U origen
cultural. No obstante, se ha hecho notar al Distrito Unico Andaluz que algunos solicitantes de
nacionalidad no espafiola no acreditaban el nivel minimo de espafiol para poder cursar el master,
pero en ningun caso se les ha excluido.
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El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan a la tipologia de la titulacion
y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo aspectos como niveles de
conocimientos linglisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que accede
alumnado extranjero).

5 Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada. La amplia oferta de materias
de nuestro master ha hecho que no haya habido grupos con mas de 25 alumnos.

No obstante, nos gustaria contextualizar:

o A fecha de realizacion de este informe no se tiene informacidn sobre la procedencia de los
estudiantes, es decir, cuantos han estudiado sus estudios de grado en la Universidad de Granada
U otras universidades andaluzas, cuantas proceden de otras universidades del Estado, y cuantas
proceden de universidades extranjeras. Los coordinadores han tenido sumo cuidado de
garantizar una igualdad de todos los participantes en el proceso de inscripcion y han omitido la
informacién relativa a la procedencia cuando accedian a los perfiles de los alumnos a evaluar en
el Distrito Unico Andaluz. Para solventar esta situacién, se ha propuesto una Accién de Mejora
(codigo SGC-P02-019367).

® Se ha observado un constante nimero de solicitudes extranjeras que no justificaban nivel de
idioma espafol. Tras asignarles plaza, se ha observado que nunca llegan a asistir a clase y que
siguiendo los plazos establecidos por la Universidad de Granada solicitaban el reingreso de
matricula. De nuevo, se ha propuesto una Accidon de Mejora (cédigo SGC-P02-019364) para
solventar esta situacidn

Tabla 3.1 Indicadores relacionados con el proceso de admisidn al Master en Geofisica y Meteorologia

Curso Académico

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de solicitudes 78 87 91 88 123
Ratio solicitud/oferta 2.23 2.49 2.60 2.51 3.51
Numero plazas ofertadas 35 35 35 35 35
Numero de matriculas 33 38 34 39 35
Numero matriculas en 30 32 20 29 25
primera preferencia
Numero de estudiantes 28 33 24 30 27
matriculados de nuevo
ingreso al titulo
Nota media de admisién 6.81 7.12 7.08 6.87 7.27
Nota minima de admisién 5.3 10* 5.62 5.79 10*

* la nota minima corresponde a un expediente extranjero al que posteriormente se le hace la equivalencia al
sistema espariol

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

Para ver el grado de satisfaccion tanto del estudiantado como del profesorado con la coordinacion
docente se han realizado cuestionarios de satisfaccion, evaluados de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y
5 muy satisfecho. La tabla 3.2 muestra los principales resultados de los ultimos cinco cursos académicos
— no se tienen resultados en el curso 2019/20 debido a las dificultades durante la pandemia COVID-19
para llevar a cabo los cuestionarios. En general, se observa un alto grado de satisfaccidon por parte del
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profesorado. Para el alumnado, se ha observado una mejora paulatina con el curso de los afios gracias
en parte a las acciones de mejora que se han llevado a cabo consistentes en:

1 Ambito formal de la coordinacién: Se designaron responsables de asignatura, con reuniones de
coordinacion cada afio junto con la Comisién Académica.

2 Ambito material de la coordinacién: La coordinacién horizontal y vertical ha sido implementada en
el marco de la titulacién. Esto ha permitido reuniones de coordinacién con los docentes y el
alumnado asi como periodicidad de dichas reuniones.

3 Participacidn activa de los representantes del alumnado en la Comision Académica: Estos
representantes participan en las reuniones de la Comisién Académica y tienen voz y voto, como por
ejemplo en lo relativo a determinar horarios de clase, exdmenes 6 excursiones formativas dentro de
la titulacion

Tabla 3.2 Satisfaccidn de los distintos de los distintos grupos con la planificacidn y desarrollo de las ensefianzas en
el Master en Geofisica y Meteorologia

Grado de satisfaccion con la Curso Académico

planificacion y desarrollode |  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
la ensefianza

Estudiantado 296143 | - 272+1.78 | 3.82+1.08 | 4.00+0.82

Profesorado 432+0.83 | - 425+0.78 | 432+0.73 | -

3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:

1 El master en Geofisica y Meteorologia cuenta con mecanismos para asegurar la correcta
implantacion de las materias especificas, destacando las instalaciones e infraestructuras de:

1.2 Escuela Internacional de Posgrado - https://escuelaposgrado.ugr.es - ofrece las instalaciones
para que los alumnos puedan cursar las clases tedricas y practicas.

1.3 Instituto Andaluz de Geofisica - https://iagpds.ugr.es - donde los alumnos pueden realizar
practicas accediendo a la instrumentacién de ultima generacién en el ambito de la Geofisica.

1.4 Instituto Interunivesitario del Sistema Tierra en Andalucia - https://www.iista.es - donde los
alumnos pueden realizar practicas accediendo a la instrumentacion y metodologias de ultima
generacion para estudios atmosféricos

1.5 Salidas de campo. Asignaturas como ‘Aplicaciones de Geofisica’ realizan salidas de campo para
el correcto desarrollo de la asignatura (https://masteres.ugr.es/geomet/
informacion/documentos/historico-guiasdocentes/aplicaciones-geofisica). Los gastos de
traslado son cubiertos por fondos proporcionados por la Universidad de Granada a la
coordinacion del master a través del programa PADMU (https://escuelaposgrado.ugr.es/
pages/tablon/*/masteres/resolucion-definitiva-padmu-2)

1.6 Laboratorio de Materiales de Construccién - https://dca.ugr.es/informacion/presentacion/
laboratorio-materiales-construccion- donde los alumnos realizan practicas de las asignaturas de
‘Microzonificacion Sismica y Efectos de Sitio’ y de ‘ Prevencion y Reduccion de Dafios Sismicos’

2 Desde el curso 2016-2017, la Universidad de Granada oferta la posibilidad de realizar
conjuntamente el Master en Geofisica y Meteorologia (GEOMET) y el Master en Educacidn
Secundaria (MAES). Los detalles se dan en Ila pagina web del master
(https://masteres.ugr.es/geomet/sites/master/geomet/public/inline-files/MAES%20-
%20GEOMET.pdf). Esta opciéon de doble master cuenta con una carga docente reducida de ~90
créditos ECTS (afio y medio). El plan de estudios se estructura en tres semestres. En los dos primeros
semestres hay que cursar 46 créditos MAES (incluyendo el TFM) y 16-18 créditos GEOMET. En el
tercer semestre se cursaran 28-33 créditos GEOMET (incluyendo el TFM). Se realiza una
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coordinacion entre ambos masteres para que los alumnos puedan asistir a todas las materias
obligatorias

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en particular para el
master, con la Ultima modificacion de 2019. En las Tablas 4.1, 4.2 y 4.3 se recoge informacion global
sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo. En la Tabla 4.1, se ha incluido el profesorado
total incluyendo los que participan en tareas de direccidon de TFMs, mientras que el total de profesores
en el Master excluyendo los TFMs es de 31 y practicamente estable en el tiempo.

El personal de la UGR que imparte docencia en este master incluye 9 Catedraticos de Universidad todos
ellos con mas de 20 afos de antigliedad y al menos 4 sexenios de investigacién. En el master también
imparten docencia 13 Profesores Titulares de Universidad de la UGR con una antigiiedad promedio entre
los 12-20 afios y un numero de sexenios entre los 2-4. Ademads, imparten clase 5 Profesores Contratados
Doctor Indefinido con una experiencia media de 10 afios y un nimero de sexenios promedio de 2. Esta
estructura del profesorado es adecuada y proporciona un balance adecuado entre Catedraticos-
Profesores Titulares — Profesores Contratado Doctor.

Tabla 4.1 Informacién sobre el profesorado que imparte docencia en el master de Geofisica y Meteorologia
Curso Académico

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de total de 34 38 38 38 41
P.D.l. de la UGR que
imparte clases —
incluyendo TFMs
Numero de total de 10 12 12 10 10
P.D.l. externo que
imparte clases —
incluyendo TFMs
% de P.D.l. permanente 47.06 52.63 57.89 68.42 65.85
de la UGR

Desde la ultima modificacién del titulo se han incorporado 15 profesores cuya dedicacion es permanente
con la Universidad de Granada. Esto se ha debido en gran parte gracias a los programas de captacion de
talento de la Universidad, pues al menos 8 de ellos consiguieron sus plazas de Profesor Contratado

Doctor usando el plan de estabilizacion - https://vicepdi.ugr.es/sites/vic/pdi /public/inline-
files/1.MOD PLAN ESTAB.pdf, gracias en parte a su dilatada experiencia investigadora. Otros se han
incorporado  mediante el programa Ramén 'y Cajal -  https://ciencia.sede.gob.es/

pagina/index/directorio/PLAN 2021 2023 Ayudas Ramon y Cajal de amplio prestigio nacional. De
este personal incorporado, varios han conseguido acreditarse y posteriormente conseguir plaza como
Profesor Titular de Universidad. Por lo tanto, el ratio de profesores estables en la UGR ha ido creciendo
con el tiempo. La actividad docente y cientifica de los profesores del master ha hecho que consigan
acreditarse como catedraticos. Todo esto ha aumentado las competencias del profesorado del master
para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.
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La participacidon del profesorado externo se recoge dentro de la memoria del master, y su permanencia
y participacion a la largo de los afios ha sido constante. Todo el personal externo tiene una amplia y
dilatada carrera docente e investigadora.

Tabla 4.2 Informacion sobre el profesorado por categoria que imparte clase en el master de Geofisica y

Meteorologia — profesorado interno de la UGR que imparte docencia tedrica excluyendo TFMs

Categorias Profesorado Curso Académico

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de 7 7 6 8 9
universidad
Profesor titular de 8 9 11 10 13
universidad
Profesor Contratado 1 4 5 8 5
Doctor Indefinido
Profesor Contratado 1 4 5 8 5
doctor interino
Profesor Ayudante 1 0 0 0 0
Doctor
Personal de 16 14 11 14 9
investigacion - otros

Tabla 4.3 Informacion sobre el nimero de sexenios del profesorado que imparte clase en el master de Geofisica y

Meteorologia — profesorado interno de la UGR que imparte docencia tedrica excluyendo TFMs

Numero de sexenios

Curso Académico

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 14 15 16 12 14
1 1 1 1 2 2
2 1 3 6 7
3 5 6 6 9 10
4 7 5 4 4
5 1 3 3 3
6 0 mas sexenios 0 1 1 1

Tabla 4.4 Informacion sobre la experiencia del profesorado que imparte clase en el master de Geofisica y

Meteorologia — profesorado interno de la UGR que imparte docencia tedrica excluyendo TFMs

Datos globales del Curso Académico

profesorado interno por | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
anos de experiencia

Menos de 5 afios 3 0 13 8 0
Entre 5 y 10 afos, ambos 13 5 7 0 6
incluidos

Entre 11 y 15 afios, ambos 0 4 5 8 8
incluidos

Mas de 15 afios 19 19 12 0 22
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4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto con relacion al nimero del alumnado.

1. Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado a su experiencia y al resto
de sus tareas docentes e investigadoras. Cada profesor del master imparte un minimo de 1
crédito ECTS.

2. El ndmero de horas presenciales en clase ha sido de 10 horas por crédito ECTS hasta el curso
2020/2021. Posteriormente, debido a la amplia carga de trabajo en casa por parte del alumnado,
se redujo a 10 horas presenciales por crédito ECTS

3. Como en ningun caso se ha llegado a mds de 25 alumnos matriculados en una misma asignatura,
no ha sido necesario desglose grupal alguno. No obstante, cuando practicas de tipo
experimental se han llevado a cabo si se ha procedido a dividir en sub-grupos para una correcta
realizacion de las mismas.

4. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce a una dificultad de
seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Ademas, el numero de horas dedicadas
a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia y siguiendo siempre la memoria de
verificacion.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR -
https://calidad.ugr.es/areas/evaluacion-docente/docentia-ugr. En el pasado mes de marzo se publicé la
primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del profesorado. No obstante, y hasta que
el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la certificacién del mismo, la UGR
tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo de 2021 el Proceso General
para la evaluacidn de la actuacion docente del profesorado en opinién del estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR. La informacidn extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacién)
esta a disposicidn de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacidn e innovacién del
profesorado de la UGR.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccidon y asignacion de TFG

1. Eltitulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el los
Trabajos Fin de Master (TFM) - https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/trabajo-fin-master . Se
requiere que tengan el titulo de doctor y que hayan demostrado una actividad cientifica activa en
los ultimos cinco afos en términos de publicaciones, proyectos o indicadores similares. Cualquier
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2.

profesor/a 6 cientifico/a que cumpla estas indicaciones se considera apto y la comisién académica
Unicamente valora si la propuesta se adecua a los contenidos formativos del master, y
posteriormente se remite a la Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Granada para
que valore la idoneidad final de dicho tutor/a segin la normativa interna
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion documentacion coordina
dores/trabajo-fin-de-master )

Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFMs y en su caso, la oferta por parte del

profesorado. Al principio de curso se hace publica esa oferta y queda publicada en las plataformas
docentes que la UGR proporciona - https://prado.ugr.es

El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado. Un miembro del estudiantado esta
presente en la Comision Académica para expresar opiniones, sugerencias y/o quejas.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus

funciones.

El profesorado que es tutor académico de las prdcticas externas es Profesor Titular 6 Catedratico de
Universidad, lo que garantiza una supervisién adecuada. Ademas, los tutores de practicas poseen un
perfil adecuado al ejercicio de las mismas y sus tareas estdn bien definidas en relacién a la tutela,
supervisién, seguimiento y elaboracion de la memoria final que el alumnado tiene que realizar. Dicha
tarea estard reconocida con un numero de horas determinado. Todos estos datos para el curso
2021/2022 quedan recogidos en la Tabla 4.5 — destacar que dicha tabla contiene datos personales se
debe comentar aqui y hacer referencia a la evidencia de acceso restringido. Se ha propuesto una
Accion de Mejora (SGC-P03-019371) que permite registrar datos similares a los de la Tabla 4.5 para
el resto de cursos académicos

Los resultados de satisfaccion de los tutores de practicas externas son muy altos, alcanzandose la
mayor calificacion posible. No obstante, el nimero de encuestas realizadas es bajo para sacar
resultados concluyentes. En la Accién de Mejora (SGC-P01-019372) se pretende mejorar la
participacién de los tutores de practicas en las encuestas.

Se han realizado cuestionarios para evaluar la satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
Dichos cuestionarios se evaliian con una calificacién de 0 a 5, donde 0 es totalmente en desacuerdo
y 5 la maxima calificacidn. Actualmente solo se tienen resultados para el curso 2022/2023, pero los
resultados son aceptables, con una calificacién alrededor de 3.5 sobre la oferta de destinos y del
tutor académico. La satisfaccidn con el tutor de empresa es mayor, en torno a 3.9. Las evaluaciones
con respecto al ambiente de trabajo y las instalaciones en los lugares de destino del estudiantado
son muy buenos, en torno a 3.2. Se ha creado una Accidn de Mejora (cddigo SGC-P03-019362) para
intentar mejorar la oferta de lugares de destino y la actuacién del tutor académico.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

El master en Geofisicay Meteorologia de la Universidad de Granada es presencial. No obstante, durante

la pandemia COVID-19 se vio obligado a impartir la ensefianza tanto de manera hibrida como virtual.

Esto implicd una adaptacidon rapida tanto del profesorado y alumnado, como del personal de

administracion y servicios. Durante el periodo virtual, la Universidad de Granada puso a su disposicion

sus recursos y se utilizé la plataforma Google Meet. Durante el periodo hibrido, se adaptaron las aulas
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de manera con el equipamiento de equipos de audio y video para que los alumnos pudiesen seguir las

clases de manera remota cuando las condiciones sanitarias lo requerian.

Tabla 4.5 Indicadores de las distintas practicas externas realizadas en el curso 2021/2022.

Identificador Universidad / Ambito de Categoria académica | Dedicacion al Tutor/a académico de
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) la universidad
de Préacticas
Antonio UGR — Departamento Geofisica Profesor Titular 125 Janire Prudencio Sofiora
Garcia-Alix de Estratigrafiay
Daroca Paleontologia
Inmaculada UGR — Departamento Meteorologia Profesora Titular 125 Francisco Navas Guzman
Foyo Moreno de Fisica Aplicada
Luca D’ Auria Instituto Geofisica Investigador 125 Janire Prudencio Sofiora
Volcanolégico de
Canarias
Maria GAIA Exploracién S.L. Geofisica Gerente 125 Janire Prudencio Soiora
Fuencisla
Fernandez
Rodriguez
Alberto Cazorla | UGR — Departamento Meteorologia Profesor Titular 125 Daniel Pérez Ramirez
Cabrera de Fisica Aplicada
David Arango Sotavento Meteorologia Director — Gerente 125 Francisco Navas Guzman
Fernandez
Francisco UGR — Departamento Meteorologia Profesor Titular 125 Daniel Pérez Ramirez
Navas Guzman de Fisica Aplicada
Antonio UGR — Departamento Meteorologia Profesor Titular 125 Daniel Pérez Ramirez
Valenzuela de Fisica Aplicada
Gutiérrez
Francisco UGR — Departamento Meteorologia Profesor Titular 125 Daniel Pérez Ramirez
Navas Guzman de Fisica Aplicada
Juan Antonio UGR — Departamento Meteorologia Profesor Titular 125 Juan Luis Guerrero
Bravo Aranda de Fisica Aplicada Rascado
Penélope UGR — Departamento Meteorologia Profesora Titular 125 Daniel Pérez Ramirez
Serrano Ortiz de Ecologia
Guillermo Instituto Andaluz de Geofisica Investigador 125 Janire Prudencio Soiiora
Cortés Geofisica
David Morate Instituto de Geofisica Investigador 125 Janire Prudencio Sofiora
Astrofisica de Canarias
Antonio Instituto Andaluz de Geofisica Director 125 Janire Prudencio Sofiora
Delgado Ciencias de la Tierra
Huertas
Miguel Angel METEOSIM S.L Geofisica Director 125 Daniel Pérez Ramirez
Manzanares
Gutiérrez
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4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

1. Se realizan encuestas de satisfaccidn para conocer el grado de satisfaccién del alumnado con el
profesorado. El nimero de encuestas es suficientemente alto con respecto al total de los alumnos
del master en Geofisica y Meteorologia, por lo que los resultados son estadisticamente
significativos. De esta manera, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion
de los estudiantes con respecto a la actuacién docente del profesorado. La Tabla 4.6 muestra los
principales resultados de las encuestas, evaluadas desde 1 hasta 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5
muy satisfecho.

2. Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn. Esto se lleva a cabo por la Comisién Académica en coordinacidn con el resto
del profesorado. Los resultados de la Tabla 4.6 muestran buenos resultados, pero lo mas importante
es que fueron mejorando con el tiempo. Dicha mejora en la satisfacciéon ha sido gracias a distintas
Acciones de Mejora que se han ido llevando a cabo (adelantar el inicio del curso (SGC-P02-017241),
separacion del periodo de examenes del periodo docente (SGC-P02-017242), divulgacion de
empresas y entidades para practicas externas (RA-R-016369), Mejora de la coordinaciancion (RA-R-
016368), reuniones de seguimiento de TFM (RA-R-016367), seguimiento personalizado de los
estudiantes (SGC-P05-015150) y revisidon de las guias docentes (SGC-P01-015151)) gracias a las
acciones llevadas a cabo. Destacar el algo grado de satisfaccién con la planificacion y cumplimiento
del Plan Docente asi como con las competencias docentes. Los sistemas de evaluacién de
aprendizaje tienen una evaluacion muy positiva. El ambiente en la clase ha sido evaluado muy
positivamente, asi como la satisfaccion global.

Tabla 4.6 Satisfaccidon del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Numero de encuestas

30

32

35

33

30

Dimensién | Planificacion
de la docenciay
cumplimiento del Plan
Docente

4.11+1.18

4.40+1.00

4.40+0.91

4.65+0.71

4.78 £ 0.50

Dimension Il:
Competencias Docentes

4.00+1.21

4.29+1.18

4.29+0.92

4.63 +0.67

4.69+0.58

Dimension Ill: Evaluacidn
de los aprendizajes

3.86+1.27

4.23+1.05

4.07 +1.18

Dimensién IV: Ambiente
en clase y relacién
profesorado con
estudiantes

4.25+1.19

4.46 +0.98

4.37+0.86

Global: Satisfaccion
general del alumnado con
la actuacion docente del
profesor/a

3.96+1.12

4.29+1.19

4.20+0.85

Satisfaccion con la
actuacion docente de las
Personas Egresadas

3.91+£0.94

4.00+0.82
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4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

1. Serealizan cuestionarios de satisfaccidn sobre el nivel de satisfaccidn con el programa formativo, en
los que participan estudiantado, profesorado y PTGAS. Estos cuestionarios son rellenados por un
numero suficientemente alto de personas para que sus resultados sean significativos. De esta
manera, para el caso que nos implica, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la
satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del programa formativo. En particular, los datos
de satisfaccion general del profesorado sobre una escala de 1 a 5 (siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy
satisfecho) son de 4.33 + 0.65 para el curso 2018/19, 4.71 + 0.47 para el curso 2020/21 y 4.00 + 0.63
para el curso 2021/22. Estos cuestionarios se han pasado cada dos afios siguiendo las indicaciones
del Sistema de Garantia de Calidad, aunque en la época de pandemia COVID-19 se decidié pasar en
varios afos consecutivos para monitorizar el impacto de las medidas especificas llevadas a cabo
durante la pandemia.

2. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacidn. En general el grado de satisfaccién es muy alto. Los resultados fueron
discutidos dentro de la Comisidn Académica tras hablar con los profesores y la mayor queja se
traducia en la dificultad de adaptarse a curriculos tan variados de los alumnos/as, pues se
encontraban perfiles de ciencias con alta formacién fisica/matemitica y otros de perfiles de ciencias
sociales como Gestion del Territorio donde la formacidn fisica/matematica era muy baja. Esto nos
hard replantear las condiciones de acceso en el futuro mediante una adaptacién curricular para
aquellos alumnos que accedan con grados de prioridad media y/6 baja. Para ello se ha propuesto
una Accion de Mejora para los proximos afios — Cédigo de la Accién SGC-P01-019359

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

- Eltitulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nUmero, tamafio, mesas y
sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo
de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje empleadas. La mayor parte de las clases se imparte en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion (https://etsie.ugr.es) y en el [ISTA
(http://www.iista.es), tal y como aparece en el horario publicado en la pagina web
(https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/horarios-calendarios). No obstante, para algunas
clases practicas el alumnado se desplaza también al Instituto Andaluz Universitario de Geofisica
y Prevencion de Desastres Sismicos (https://iagpds.ugr.es).

- El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacidon de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes. Estas instalaciones son ofrecidas por la
Universidad de Granada

- El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas
adecuadas (nimero, tamanio, instrumentacién) y/o de los medios necesarios para el desarrollo
de todas las actividades formativas previstas (aulas de informatica, practicas de campo,
practicas experimentales, etc.).

- El titulo cuenta con la dotacidn econémica necesaria para la realizacién de las practicas y del
resto de actividades formativas previstas. Para ello, se puede consultar la dotacién econdmica
proporcionada por la Universidad de Granada a través del Programa de Apoyo a la Docencia en
Master (PADMU) - https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/
informacion _documentacion coordinadores/historico-padmu
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- El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks
docentes...) - https://biblioteca.ugr.es

- El titulo dispone de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO -
https://prado.ugr.es ). Existe un procedimiento para analizar el uso de la plataforma virtual por
parte del profesorado y del estudiantado.

- Se realizan cuestionarios para conocer el grado de satisfaccién del estudiantado con las
infraestructuras utilizadas. Esto hace que se disponga de indicadores validos para conocer la
satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el
titulo. Teniendo en cuenta que 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho, se han
obtenido un grado de satisfaccion de 4.05 + 0.91 para el curso 2018/19, 3.92 + 0.76 para el curso
2020/21,3.77 £+ 1.11 para el curso 2021/22 y 3.29 + 0.63 para el curso 2022/23

- Los indicadores de satisfaccion son analizados por la Comisién Académica, y creemos que la
mayor insatisfaccién se debe al uso de infraestructuras un tanto antiguas en las aulas. Estamos
en contacto con la Escuela Internacional de Posgrado para mejorarlas, pero actualmente existen
varios retos debido al gran nimero de alumnos en la Universidad de Granada. Para ello se ha
generado una Accién de Mejora (Cédigo SGC-P01-019360)

- Aligual que para el estudiantado, los cuestionarios permiten conocer el grado de satisfaccién
del profesorado y del personal de administracion y servicios con las infraestructuras utilizadas,
dotando de nuevo al titulo dispone de indicadores validos teniendo en cuenta que el nimero
de encuestas recogidas es siempre significativo para que sean validos. Teniendo en cuenta de
nuevo que 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho, se han obtenido un grado de
satisfaccion del profesorado de 4.39 + 0.67 para el curso 2018/19, 4.52 + 0.69 para el curso
2020/21, y 4.45 = 0.63 para el curso 2022/23, mientras que para el personal de administraciéon
y servicios los resultados de las encuestas fueron de 3.94 + 1.01 para el curso 2018/19, 3.51
1.41 para el curso 2020/21, y 3.47 + 0.90 para el curso 2022/23. Todos estos resultados fueron
analizados por la Comisién Académica del master y se consideraron como muy aceptables.

NOTA: Para el curso 2019/2020 no se realizaron cuestionarios debido a la pandemia COVID-19

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

- La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la Universidad de Granada tiene un servicio de
internacionalizacién que se encarga de orientar y redactar acuerdos de movilidad con
instituciones socias - https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

- Eltitulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo,
tanto en lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacién académica, que
facilita la adquisicién de las competencias durante el periodo de movilidad. En particular, el
titulo posee acuerdos Erasmus + con: Goethe Universitdt (Alemania), Hamburg Universitat
(Alemania), University of Ljubijana (Slovenia), University of Patras (Grecia), Univerisita degli
Studi di Firenze (ltalia), Spienza Universita di Roma (ltalia) y Universidade de Evora (Portugal)

- El titulo cuenta con un procedimiento para la revisién y actualizacién de los convenios de
movilidad existentes, que son renovados en cooperacidn con el servicio de internacionalizacion
de la EIP.

- El titulo cuenta con un procedimiento de informacion al alumnado y asignacién de destinos de
movilidad - https://masteres.ugr.es/geomet/estudiantes/movilidad

- El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante -
https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad
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- El titulo cuenta un procedimiento para la designacion de coordinadores de movilidad y para el
reconocimiento de su funciéon  https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional
/informacion-estudiantes

- El titulo cuenta con un procedimiento de gestidn y apoyo a estudiantes de movilidad por parte
de la coordinacién de movilidad y el organismo de relaciones internacionales.

- Se llevan a cabo un conjunto de cuestionarios que sirven de indicadores de satisfaccion de los
estudiantes con el grado de movilidad del titulo. Estas encuestas se realizan a un amplio nimero
de estudiantes para que sean representativas Teniendo en cuenta que 1 es totalmente
insatisfecho y 5 totalmente satisfecho, se han obtenido un grado de satisfaccion del
estudiantado de 2.90 + 1.60 para el curso 2018/19, 3.25 + 0.50 para el curso 2020/21, 3.13
0.94 para el curso 2021/22 y 3.04 + 0.94 para el curso 2022/23

- lgualmente también se llevan a cabo cuestionarios para conocer el grado de satisfaccion de los
profesores con la movilidad ofrecida por el titulo. Los resultados fueron de 3.81 + 0.73 para el
curso 2018/19, 4.25 + 0.73 para el curso 2020/21, y 3.55 + 1.24 para el curso 2022/23

- La Comision Académica del titulo evalia los resultados de movilidad. Los resultados de
satisfaccién son positivos y la mejora con los afios la asociamos con el incremento de los
convenios Erasmus +. No obstante, la Comisidon Académica piensa que hay un margen de mejora
y cree que debe fomentarse la movilidad de estudiantes desde la Universidad de Granada a otras
instituciones, aunque para ello se necesita trabajar en una mayor coordinacién de horarios. Las
limitaciones de que el master estd pensado para un curso académico también dificultan la
movilidad de los estudiantes de la Universidad de Granada a otras universidades. Con toda esta
casuistica, se ha generado una Accion de Mejora (cédigo SGC-P04-019361) que permita una
mayor coordinacion de horarios y fomentar a la movilidad.

NOTA: Para el curso 2019/2020 no se realizaron cuestionarios debido a la pandemia COVID-19

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

- El master en Geofisica y Meteorologia de la Universidad de Granada tiene un caracter cientifico,
lo que hace que muchos de los estudiantes que finalizan dicho master continden su carrera
académica realizando estudios de doctorado

- El titulo ofrece una asignatura optativa de practicas externas de 5 ECTS. Inicialmente, muchos
estudiantes cursaban sus practicas en otras universidades o institutos de investigacion (por
ejemplo, CSIC 6 IGN). Los convenios con otras instituciones se llevan a cabo por el Centro de
Promocién de Empleo 'y Practicas de la Universidad de Granada -
https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidades/centro-promocion-empleo-practicas.
Durante los ultimos afios, la complejidad administrativa ha hecho que haya menos convenios en
vigor y disminuya la oferta a los alumnos.

- El creciente interés del mundo empresarial en incorporar a sus plantillas personal altamente
cualificado con los conocimientos y competencias adquiridos en el master. En este sentido, se
han firmado acuerdos con varias empresas del sector donde los estudiantes han podido cursar
las practicas externas.

- La Comisiéon Académica del titulo revisa y actualiza la oferta de convenios de practicas y para
analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere
a su adecuacién para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

- El titulo dispone de un procedimiento de asignacién de las practicas externas. No obstante, el
caracter especifico del master. Generalmente, el alumnado y la empresa llegan a un acuerdo
previo sobre las tareas a realizar, orientandose siempre al grado de formacién del estudiante y
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de las necesidades de la empresa. Todo esto hace la mayor parte de las practicas externas
realizadas han sido mediante ofertas nominativas

- La Comision Académica lleva a cabo un seguimiento de estos profesores externos y garantiza
que la participacién de estos profesores externos sea adecuada a las tematicas de master. Lo
mismo ocurre con tutores externos de TFMs, donde también se anima a la participacién de
tutores procedentes de la empresa privada, pero con amplia experiencia docente e
investigadora.

- La Comisién Académica del titulo garantiza que el profesorado externo desarrolle
adecuadamente sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el
desempeno del estudiantado. Todos los profesores externos mantienen proyectos de
investigacion conjunto con el profesorado del master de la UGR, lo que facilita esta labor.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes y de los
tutores con las practicas externas. Los resultados se incluyen en la Tabla 5.1. Las encuestas se
han realizado a un numero suficiente de estudiantes y tutores para que sean representativas.
Los resultados van de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

- Losresultados de las encuestas muestran un grado de satisfaccion alto del estudiantado con las
practicas, aunque no tanto con los destinos ofertados. Estos resultados han sido evaluados por
la Comisidon Académica y una de las causas ha sido las dificultades encontradas para firmar
acuerdos con entidades publicas de investigacion — por ejemplo, no se ha conseguido firmar
acuerdo con AEMET a pesar de los intentos. Se ha generado una Accién de Mejora (codigo SGC-
P03-019362) con el fin de obtener mayores convenios donde los estudiantes puedan realizar
practicas curriculares

- El grado de satisfaccion de los tutores externos ha sido muy alto, lo cual nos anima a seguir en
esta linea. La Comision Académica ha analizado estos resultados, y como en los ultimos afios se
han realizado un mayor nimero de practicas externas en entidades privadas creemos que
estamos en la senda correcta.

Tabla 5.1 Indicadores relacionados con las practicas externas
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Grado de satisfaccion de 429+093 | - 400£091 | 463+0.74 | 3.50+£0.84
las practicas realizadas en
su conjunto
(Estudiantado)

Grado de satisfaccioncon | 2.57+1.27 |  -—-- 2.00+1.41 3.63+1.30 | 3.50+1.05
la oferta de entidades de
Practicas Externas
(Estudiantado)

Grado de satisfacciondel |  --—— | - | - 4.63+0.74 3.83+£0.98
estudiante con el tutor
externo (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de 445+069 | - 4.33+0.58 | 4.50+0.55 | 4.57+0.79
la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la
entidad al perfil
profesional/técnico (Tutor
Externo)

NOTA: Para el curso 2019/2020 no se realizaron cuestionarios debido a la pandemia COVID-19
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

® Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestion vy
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama## _doku masteres universitarios).

e EI CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacién no presencial (https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal)

® CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misidn
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacion (https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal).

e El Personal de Administracidn y Servicios en los centros donde se imparte la docencia (Facultad de
Ciencias, Aulario de la Escuela Internacional de Postgrado, Instituto Andaluz de Geofisica, Instituto
Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia)

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granaday
en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccién de sus usuarios/as, desde
hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal

El gran nimero de profesores con dilatada experiencia investigadora hace que haya muchos proyectos
de investigacidon que apoyen de manera indirecta la docencia en el master, pues se puede acceder a las
ultimas tecnologias y metodologias en el ambito de la Geofisica y la Meteorologia. Ademas, la gran
cantidad de proyectos hace que haya una amplia masa critica de personal contratado con cargos a
proyectos y becarios de investigacion que desarrollan tareas esenciales en el mantenimiento de equipos
e instrumentos que finalmente se desarrollan en la docencia.

- Eltitulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacidn, etc.)

- El titulo dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a cabo todas
las tareas de administracién y gestion relacionadas con el programa formativo. Esto se observa
por las amplias capacidades de la Escuela Internacional de Postgrado -
https://escuelaposgrado.ugr.es

- El titulo/centro dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de
administracién y servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestidn, que se recogen de
forma especifica para el titulo. En la mayor parte de las encuestas mostradas hasta ahora se ha
incluido las respuestas del personal de administracidn y servicios, y en general el grado de
satisfaccién es muy alto. Todos estos indicadores son evaluados por la Comisién Académica del
titulo
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5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

El mdster en Geofisica y Meteorologia de la Universidad de Granada del cual trata este informe se
implanta de forma presencial segun la ultima Memoria de Verificacién. No obstante, durante la
pandemia COVID-19 hubo una adaptacién a ensefianza hibrida y virtual, volviendo a modo presencial
una vez vuelto a la normalidad. No obstante, debido a las dificultades durante la pandemia no se pudo
llevar a cabo cuestionarios de satisfaccion, tal y como se ha ido comentando en los indicadores de
apartados anteriores. Sin embargo, nos gustaria destacar que la Comision Académica del titulo siempre
recibié una retroalimentacién muy positiva tanto del estudiantado como del profesorado.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

- El master de Geofisica y Meteorologia de la Universidad es un titulo de méster que siguiendo el
Marco espafiol de Cualificaciones de Educacién Superior (MECES) corresponde con nivel 3. Para
ello, el master, siguiendo con las indicaciones de la memoria de verificacién, pretende que los
alumnos adquieran competencias avanzadas en Geofisica y Meteorologia.

- Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria
verificada. En particular, la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados con respecto
a cada una de las modalidades implicadas. En este sentido, los alumnos adquieren competencias
de analisis de datos, instrumentacidn y programacion en el médulo metodolégico del master, y
posteriormente adquieren competencias en Geofisica y/6 Meteorologia dependiendo del perfil
curricular que elijan.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la
memoria verificada.

- Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de
los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada. Se emplean distintas
metodologias (realizacién de trabajos, exposiciones, resolucion de ejercicios en clase, exposicion
de la materia aprendida) y actividades (practicas de campo y de laboratorio combinadas con
lecciones magistrales). Los sistemas de evaluacién permiten una certificacién dptima del grado
de consecucién de los mismos, combinando evaluacidn de las exposiciones, practicas y
resolucidn de ejercicios con examenes. Para los alumnos que lo soliciten, se les ofrece
Evaluacién Unica Final siempre y cuando demuestren ante la Escuela Internacional de Postgrado
su imposibilidad de seguir una evaluacion continua -
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/
tramites admin_alumnos master/impresos-obsoletos/solicituddeevaluacionunicafinal

- La variabilidad de asignaturas implica que las actividades formativas y metodologia sean
distintas. Algunas, como es el caso de Aplicaciones de la Geofisica, son casi meramente
experimentales y requieren que los alumnos hagan salida de campo. Otras son puramente
instrumentales como Instrumentacion en Geofisica y Meteorologia y los alumnos trabajan en
laboratorio. Por otro lado, hay asignaturas con alto contenido tedrico como Andlisis y
Tratamiento de Datos en Geofisica y Meteorologia. No obstante, las actividades y metodologias
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se clarifican en las guias docentes y y asi es como se implementan en el aula. Los criterios de
evaluacion también varian entre asignaturas, y de nuevo quedan claramente explicados en las
guias docentes.

- Elproceso de elaboracién y defensa de los Trabajos Fin de Master es coherente con la normativa
interna de la Universidad de Granada -
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales
/informacion_documentacion_coordinadores/trabajo-fin-de-master. Los alumnos/as también
tienen a su disposicidn caracteristicas especificas que tienen que tener en cuenta para los TFMs
del master en Geofisica y Meteorologia - https://masteres.ugr.es/geomet/docencia/trabajo-fin-
master

- La evaluacidn de los Trabajos Fin de Master se realiza mediante una exposicidon publica y
defendida ante un tribunal compuesto por tres profesores del master. Dicho tribunal consta de
un presidente, un secretario y un vocal. Tras una defensa de su trabajo de aproximadamente 40
min el alumno responde a las preguntas de los distintos miembros del tribunal. La evaluacidn
final consta de una evaluacion por parte del tribunal de la memoria presentada por el alumno/a
(60 %), de la exposicidon (30 %) y de las respuestas a las preguntas (20%). Estos aspectos quedan

reflejados en la guia docente de la asignatura -
https://masteres.ugr.es/sites/master/default/public/guias-firmadas/2021-2022/M40-56-1-
69.pdf.

- Al principio de curso se realiza una exposicion a todos los alumnos de todos los temas de TFMs
propuestos por los profesores del master. El criterio de seleccidén se basa en el interés del
alumno, y no hay exclusiones pues si dos alumnos estan interesados en la misma linea siempre
se ofrecen TFMs adaptados de manera que no sean idénticos. También se ofrece la posibilidad
de que los alumnos contacten con profesores/as o investigadores/as de otros centros de
reconocido prestigio para tutorizarlos en su TFMs. No obstante, la aprobacién final cuando sea
en centros fuera de la Universidad de Granada la realiza la Comisién Académica.

- Laforma de desarrollar y evaluar los Trabajos Fin de Master es satisfactoria, tal y como recoge
la Tabla 6.1 sobre los resultados obtenidos en los ultimos cinco cursos académicos. Se observa
gue la mayoria consiguen notas de notable o superior. No obstante, preocupa el alto nimero
de no presentados, que ha aumentado en los Ultimos tres afios. La Comisién Académica ha
evaluado las posibles causas, y una de ellas es la pronta incorporacion al mercado laboral de los
alumnos/as antes de finalizar su TFMs. Para una mejor coordinacidn, se ha propuesto una Accidn
de Mejora (cédigo SGC-P02-019363) con el fin de realizar una modificaciéon de horarios y
adaptacidén curricular que permita a los alumnos defender su TFMs antes de incorporarse al
mercado laboral.

- Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicidn de las competencias vinculadas
a dicha asignatura, y los sistemas de evaluacidon de las mismas garantizan una evaluacion
objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura. La
calificacion final se establece segun los informes del tutor de practicas y del tutor académico.
Todo esto puede observarse en la guia docente de la asignatura -
https://masteres.ugr.es/geomet/ docencia/practicas-externas

- Los criterios de seleccidn para practicas externas no nominativas se realizan dando preferencia
a los alumnos de mayor expediente académico

Tabla 6.1. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
% aprobados 9.09% 2.63% 3.13% 5.26% 3.13%
% notables 33.33% 39.47% 31.25% 34.21% 28.13%
% sobresalientes 27.27% 10.53% 12.50% 5.26% 12.50%
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% matriculas 3.03% 18.42% 6.25% 18.42% 9.38%
% no presentados 27.28% 28.95% 46.87% 36.85% 46.86%

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos

del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos globales para los ultimos cinco cursos académicos
se muestran en la Tabla 6.2, donde los datos son incluyéndose todas las asignaturas Destacar
que la tasa de alumnos/as que superan las asignaturas es superior al 60 %, estando el resto
dentro de la categoria de no presentados. Pero volviendo a la Tabla 6.1, vemos que el TFM tiene
una alta tasa de no presentados y es lo que explica esa estadistica. Es por eso que se ha
propuesto una Accién de Mejora (codigo SGC-P02-019363) para disminuir la de no presentados
en el TFMs, aunque como ya hemos mencionado en el punto anterior es complicado debido a
gue nuestros alumnos suelen encontrar trabajo mientras cursan el master. Estos indicadores
son coherentes con lo propuesto en la memoria de verificacién

La Tabla 6.3 muestra los indicadores de rendimiento del master en Geofisica y Meteorologia. La
tasa de eficiencia y éxito es muy alta. Las tasas de graduacién y rendimiento también son muy
altas, en torno al 75 %. Los resultados son positivos, y como ya hemos se ha creado una Accién
de Mejora (codigo SGC-P02-019363) mejorar la tasa de no presentados en el TFM, lo que
esperamos haga aumentar la tasa de graduacidn y disminuir la tasa de abandono. No obstante,
se ha creado una Accién de Mejora (cédigo SGC-P02-019365) adicional con el fin de mejorar la
orientacién académica del master, pues se ha observado que se matriculan alumnos de grados
con afinidad baja a los que se les hace dificil seguir el master por su baja formacién fisico-
matematica. Esta Accién de Mejora se centrard en dar al alumno una mejor orientacion
académica al matricularse en el master. También se ha detectado que en los Ultimos afios se
matriculan muchos alumnos/as extranjeros a los que se le deniega posteriormente el visado
para venir a Espafia, y para mejorar estos aspectos se ha creado otra Accidon de Mejora (SGC-
P02-019364).

Destacar también que la Tabla 6.3 muestra que la media de duracién de las personas que
finalizan el master esta alrededor a 1.05 cursos académicos, lo que se ajusta bastante bien a lo
propuesto en la memoria de verificacion

Tabla 6.2. Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0.10% 0.16% 0.26% 0.40% 0.29%
% aprobados 10.28% 6.25% 5.94% 7.14% 7.34%
% notables 35.48% 41.93% 36.77% 35.15% 33.96%
% sobresalientes 26.41% 13.05% 14.84% 7.87% 14.82%
% matriculas 3.73% 14.95% 5.81% 15.57% 8.06%
% no presentados 24.00% 23.66% 36.38% 33.87% 35.53%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacién 84.21% 75.00% 85.29% 72.00% 73.33%
Tasa de abandono 10.53% 10.71% 2.94% 12.00% 23.33%
Tasa de eficiencia 91.43% 98.30% 94.88% 89.39% 93.15%
Tasa de éxito 99.67% 99.47% 99.15% 98.19% 99.17%
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Tasa de rendimiento 82.07% 87.18% 78.84% 71.46% 76.90%
Duracion media de los 1.03 1.01 1.03 1.09 1.06
estudios

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo realiza una serie de cuestionarios sobre la satisfaccion general con la titulacion del
estudiantado, profesorado, PTGAS y con las personas egresadas. Los resultados de los ultimos cinco
cursos académicos se muestran en la Tabla 6.4. Se muestran la media y la desviacién estandar de las
encuestas.

Los resultados de satisfaccidon del estudiantado son bastante buenos destacandose la mejora con
el tiempo, lo cual parece indicar que las medidas de mejora implementadas en los Ultimos cursos estan
mejorando la satisfaccion general con el titulo. Para el profesorado, la satisfaccion es muy alta.
Igualmente, los nuevos egresados, aunque solo sean para dos cursos, muestran una muy alta
satisfaccion. El PTGAS es el que muestra menor satisfaccion, aunque consideramos que los resultados
son también muy positivos.

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccién con el programa formativo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccion general

. 3.06 {134 3.36 [1.22| 3.09 |1.14| 3.33 |1.18| 4.21 | 0.74
(Estudiantado)

Grado de Satisfaccion general

4.33 10.65 - - 471 |10.47| 4.00 |0.63 - -
(Profesorado)

Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3.56 {0.93| 3.50 [0.96| 3.11 |0.78| 3.91 {094 | - -

Grado de Satisfaccion general (Personas

_ - - - - - 3.82 [0.87 | 4.50 |0.58
egresadas)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay
profesional del alumnado.

- El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn académica dirigida a su estudiantado, con
tutores de matricula y académicos que pueden orientar a los alumnos -
(https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/organizacién) y para el curso 2022/23. () Incluye
también sesiones inaugurales de acogida y orientacion que se realizan el primer dia de curso -
se pueden para el curso 2023/24
(https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/noticias/sesion-inaugural-geometrica) y para el
curso 2022/2023 (https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/ noticias/jornada-inaugural-
master-geomet). También se incluye sesiones especificas sobre movilidad y précticas externas
gue normalmente se realizan en noviembre una vez los alumnos hayan tomado contacto con el
master. Todos estos aspectos resultan relevantes para el desarrollo del programa formativo.
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- El titulo cuenta con un plan estable de orientacién profesional, dirigido, de forma especifica a
los futuros egresados, que cuenta con la participacidon de profesionales o empleadores, en los
gue se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus
estudios. Esto implica el desarrollo de varios seminarios durante el curso
(https://masteres.ugr.es/geomet/ docencia/seminarios)

- Se realizan cuestionarios para conocer el grado de satisfaccion con la orientacién académica y
orientacién profesional que se da al alumnado. La Tabla 7.1 muestra los resultados de
satisfaccion para estudiantado, profesorado y nuevos egresados. En cuanto a la orientacion
profesional, por parte del estudiantado se observaron datos modestos en el curso 2018/2019 lo
que hizo que se implantaran medidas como mayores charlas por parte de empresas, abiertas a
toda la comunidad universitaria y publicitadas en la web del master
(https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/noticias ), que han dado como resultado una
mejora de la satisfaccidn. Para el profesorado, la satisfaccién es muy buena, mientras que para
los nuevos egresados solo podemos observar una coherencia con los resultados de los
estudiantes para los dos ultimos cursos académicos, pues en los anteriores no se recogieron
datos.

- Enlasatisfaccidn con la orientacidon académica hemos detectado resultados muy extrafios para
el estudiantado, con una alta variabilidad y una satisfaccién muy pobre el Gltimo curso y creemos
gue no es una muestra representativa. Para evaluar las posibles causas y mejorar en la
satisfaccion de la orientacion académica se ha creado una Accidon de Mejora (SGC-P02-019366)
en la que la Comisién Académica va trabajar para detectar las posibles causas. Por otro lado, el
profesorado en cambio muestra una muy alta satisfaccion, asi como los nuevos egresados. No
obstante, la Comisidon Académica esta trabajando con el alumnado para intentar detectar fallos
en la orientacién académica que se les da a los alumnos

Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientaciéon académica y orientacién profesional

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con el

asesoramiento y orientacion profesional | 2.46 |1.06| - - | 237 |1.54| 255 [1.17 | 3.73 |0.80
(Estudiantado)

Grado de satisfaccién con el

asesoramiento y orientacion profesional | 4.00 |0.95| - - | 450 |052| 3.82 |0.75| - -
(Profesorado)

Grado de satisfaccién con el

asesoramiento y orientacion profesional | - - - - - - | 291 |1.30]| 3.25 |0.50

(Personas egresadas)

Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion académica | 2.79 |1.11| - - | 2.88 |1.17| 3.10 [1.33| 0.91 |0.77
recibida (Estudiantes)

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y orientacion académica | 4.08 [0.76| - - | 457 |0.51| 4.55 |0.69 - -
recibida (Profesorado)

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y orientacion académica * * * * * * | 3.64 |1.03| 3.75 [1.26
recibida (Personas egresadas)
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para

las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos
a los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la
titulacién. En este sentido, se ha observado que gran parte de los egresados continlan su carrera
investigadora en el dmbito de la Geofisica 6 la Meteorologia, lo que esta de acuerdo con el caracter
cientifico del mdster y su potencial para realizar investigacidn posterior. También se ha observado
gue muchos de los egresados que ingresan en el sector privado lo hacen en empresas con una fuerte
apuesta por I+D.

Los indicadores de empleabilidad son analizados por la Comisién Académica, en relacion con las
caracteristicas de la titulacion, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados
de este analisis son utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. Por ejemplo, se le esta dando
mas proyeccion al trabajo de investigacidn a desarrollar en el dmbito privado.

No obstante, no se estan recogiendo datos objetivos sobre la insercidn laboral de los estudiantes
que cursan el master, y para ello se ha propuesto una Acciéon de Mejora (codigo SGC-P05-019368).

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su

interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo mantiene contacto con los egresados y tiene acceso su evolucidn, tal y como se muestra

en la Tabla 7.2 donde:

e La tasa de ocupacién (o insercion), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su
egreso, que queda definida como el nimero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre del
afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador
agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la
Seguridad Social.

e Latasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30
de septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido
entre el total de personas tituladas.

e El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de
septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y
eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

Los datos mostrados son para la evolucion tras un afio del egreso y tras dos afios. En general, la tasa
de insercién es bastante alta, llegando hasta el 80% tras los dos afos de ingreso. Estos datos son
bastante satisfactorios.

Tabla 7.2. Indicadores
de empleabilidad

Evolucion tras un afio Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
del egreso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 11 (47.83%) | 20(76.92%) 13 (72.22%) * *
LCERICIEC SN CEIT 1(4.35%) | 3(11.54%) | 1(5.56%) * *

empleo

Tasas de paro

11 (47.83%)

3 (11.54%)

4(22.22%)

Desconocido

2 (8.00%)

4 (13.33%)
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Evolucion tras dos
anos del egreso

Promocion
2018/19

Promocion
2019/20

Promocion
2020/21

Promocion
2021/22

Promocion
2022/23

Tasa de insercion

18 (81.82%)

22 (81.48%)

£

*

£

Tasa de demanda de
empleo

1 (4.55%)

2 (7.41%)

Tasas de paro

3 (13.64%)

3(11.11%)

Desconocido

3 (12.00%)

3 (10.00%)

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovaciéon de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de analisis estadistico y explotacién de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

1. Se realizan un conjunto de cuestionarios de satisfaccidon y se tiene acceso a la evolucién de los
egresados, lo que permite que el titulo disponga de indicadores fiables, que permiten determinar el
grado de satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida. En el caso de que los empleadores
sean, ademas, tutores de prdcticas externas, este procedimiento estd diferenciado con el destinado
a recoger su satisfaccién como tutores.

2. Los indicadores de satisfacciéon son analizados por la Comisidn Académica. Se estd trabajando en
mejorar la satisfaccion del estudiantado mediante constantes reuniones de la Comisién Académica
y con los distintos profesores. Esto ha dado lugar a una mejora en los ultimos afios (Tabla 7.1). No
obstante, los cuestionarios realizados a los nuevos egresados muestran una satisfaccion muy alta, y
ademads obtenemos bajas tasas de paro y demanda de empleo, siendo la insercion laboral muy alta
(Tabla 7.2). Esto para un master de caracter cientifico puede considerarse como muy positivo.
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7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

1. Eltitulo cuenta con un procedimiento que permite el andlisis de su sostenibilidad. Este consiste en
ver la disponibilidad a largo plazo del profesorado actual y las posibles nuevas incorporaciones. El
crecimiento del personal estable en la Universidad de Granada, en particular de aquellos/as con un
perfil docente/investigador que encaja con el titulo, permite garantizar su sostenibilidad. Ademas,
los indicadores nos muestran una continua demanda por parte del alumnado lo que también ayuda
a garantizar su sostenibilidad.

2. Eltitulo ofrece una formacion amplia y diversa en el ambito de la Geofisica y Meteorologia. Esto es
posible gracias a la amplia experiencia investigadora del personal docente/investigador de la
Universidad de Granada, y la inclusion de profesorado externo que cubre aquellas ramas en las que
el nivel de profundizacion avanzado no puede ser proporcionado por el profesorado de la
Universidad de Granada.

3. El master cuenta con una diversidad muy amplia de alumnado en cuanto a su procedencia y titulo
con el cual egresan al master. Aunque eso plantea dificultades en la adaptacion curricular al requerir
conocimientos fisico-matematicos avanzados que el alumnado tiene que adquirir, ofrece una
versatilidad al titulo de manera que los conocimientos adquiridos pueden utilizarse en distintos
sectores, desde la investigacion tedrica a la aplicada pasando por la gestidn de recursos.

4. La Comisién Académica garantiza de manera eficiente el desarrollo del master, incluyendo la
coordinacién de matricula para ayudar al alumnado a definir las asignaturas a cursar, la coordinacion
en la oferta de TFMs y la supervision de que los contenidos del master se impartan conforme quedan
recogidos en las guias docentes.

5. El master ha avanzado en la coordinacidon de manera que he delimitado mejor los contenidos de las
asignaturas de manera que no haya solapamientos de contenidos entre asignaturas. Esto ha sido
posible gracias al establecimiento de grupos de trabajo con el profesorado.

6. Lacreciente demanda del sector privado por egresados del master en Geofisica y Meteorologia abre
nuevas oportunidades al master y garantiza ain mas su sostenibilidad. La Comisién Académica estd
potenciando el contacto con el sector privado mediante seminarios invitados de personal de dicho
sector y aumentando los convenios para realizar practicas externas.

7. Finalmente, destacar el caracter dindmico del titulo que siempre se encuentra en continta evolucion
para adaptar las metodologias y contenidos a las nuevas demandas sociales que implican a la
geofisica y meteorologia.
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ANEXO 1.

Resumen situaciéon R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Recomendacion:

® Serecomienda continuar en el proceso de mejora de la obtencidon de datos a partir de las encuestas realizadas a los
distintos grupos de interés

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-014683

Definicion

Constituir un grupo de trabajo, revisar las herramientas que integran el SGC, revisar el procedimiento
de aplicacion de las herramientas e informar a los diferentes colectivos de la importancia que tiene
participar en las encuestas de satisfaccidn, con el fin de incrementar el indice participativo y obtener
resultados analizables sobre el grado de satisfaccién con el titulo.

Justificacion

|Mejorar las herramientas de recogida de informacion y su aplicacién

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

F. Est. Consecucion

31/07/2017

Actuaciones
Desarrolladas

Se constituyd a finales de 2016 un grupo de trabajo integrado por representantes del estudiantado,
profesorado de grado y master, personal del CPEP, personal de administracidn y servicios y personal
de la UCIP. El objetivo del grupo de trabajo era revisar las herramientas del SGIC de los titulos de la
UGR para adaptarlas a los requerimientos de informacidn surgidos a lo largo del periodo de
implantacion de los titulos, asi como a los establecidos por la DEVA en sus informes. Se han redactado
los nuevos cuestionarios y se ha revisado la forma de aplicacion; en aquellos casos en los que la
aplicacion sea online, el proceso sera desarrollado y controlado por parte de la UCIP, con el objetivo
de garantizar las maximas tasas de respuesta posibles.

Indicador de
Seguimiento

Revisidn realizada (S/N). Incremento participacion encuestas. Incremento de la significatividad
estadistica.

Conseguido

S

F. Conseguido

31/07/2017

Evidencias Consecucion

- En el curso 2016-2017 se ha comenzado a aplicar los nuevos cuestionarios y el nuevo procedimiento
de aplicacion. Cuestionarios disponibles en https://www.ugr.es/~calidadtitulo/cuestionariosweb.pdf -
Datos disponibles en el gestor documental de cada titulacién.

Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo

Recomendacion:

® Serecomienda analizar y adoptar las acciones necesarias para mejorar la percepcion del estudiantado acerca de la
oferta de practicas externas

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016369

Definicion

Divulgar una lista de empresas y entidades en las que se han realizado practicas externas en los
Ultimos afos

Justificacion

Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de practicas externas son bajos.

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est. Consecucion

2020

Actuaciones
Desarrolladas

Se ha subido a la pagina web una lista de las empresas donde se han realizado practicas
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Indicador de . . ., . o
L. Mejora de la satisfaccion de los estudiantes con la oferta de practicas externas
Seguimiento
Conseguido S
F. Conseguido 01/12/2020

Evidencias Consecucion

https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/indicadorest#contenido6

Codigo Accion

RA-R-015308

Definicion

Ofrecer actividades de orientacidn profesional de los alumnos

Justificacion

Bajos indicadores de satisfaccidn con la orientacién profesional que se ofrece

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Sonia Gamiz

F. Est. Consecucion

30/09/2020

Actuaciones
Desarrolladas

Queremos valorar la posibilidad de realizar distintas actividades, como por ejemplo invitar a
profesionales de la Geofisica y la Meteorologia, pertenecientes a empresas que trabajen en estos
Ambitos, organizar visitas a empresas y centros de trabajo cercanos, etc. El objetivo es que los
estudiantes reciban informacidon sobre distintas posibilidades laborales, mas alla de la visién
necesariamente limitada que tenemos los profesores.

Indicador de Mejora del grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacion profesional que proporciona el
Seguimiento Master

Conseguido S

F. Conseguido 01/12/2019

Evidencias Consecucion

|Motivacién de los estudiantes para cursar la asignatura de Practicas Externas. Visita de profesionales
del sector durante el curso 2018-2019 para dar charlas sobre las salidas profesionales (Raul Arasa de

|MeteoSim, Barcelona, y Héctor Nieto de Complutig, Madrid).

Criterio 4. Profesorado

Recomendacion:

°
Master

Se recomienda detallar los mecanismos y procedimientos que se establecen para coordinar los contenidos del

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-016368

Definicion

Mejorar la coordinacion de los contenidos del Master

Justificacion

En todas las encuestas los estudiantes valoran negativamente la coordinacion de contenidos entre
asignaturas del Master. Es cierto que hay contenidos bdsicos que se repiten en varias asignaturas,
pero eso es consecuencia de que todas las asignaturas son optativas, y por lo tanto los profesores no
sabemos si esos contenidos los estan viendo todos los alumnos o no. No obstante, queremos
conseguir dos objetivos: (1) que esta idea la tengan clara también los estudiantes, y que no la vean
como algo negativo; y (2) tener claro cuales son los contenidos que se solapan, y transmitir esta
informacion.

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est. Consecucion

01/07/2022

Actuaciones
Desarrolladas

Ya se realizan reuniones entre profesores de distintas asignaturas para coordinacion de contenidos, lo
que proponemos es que se deje constancia de esas reuniones mediante el envio de un informe a la
comisién académica, tanto por asignaturas como por mddulos.

Indicador de . » . . L, .

L. Mejora de la percepcidn que tienen los estudiantes de la coordinacidn entre asignaturas
Seguimiento
Conseguido S
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F. Conseguido 01/10/2020

https://masteres.ugr.es/geomet/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido5

Evidencias Consecucion

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos
Recomendacion:

® Serecomienda reforzar las acciones tendentes a mejorar la orientacion profesional del estudiantado.

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accidn RA-R-015308

Definicion Ofrecer actividades de orientacion profesional de los alumnos

Justificacion Bajos indicadores de satisfaccion con la orientacidn profesional que se ofrece
Responsable Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Sonia Gamiz

F. Est. Consecucion 30/09/2020

Queremos valorar la posibilidad de realizar distintas actividades, como por ejemplo invitar a

o— profesionales de la Geofisica y la Meteorologia, pertenecientes a empresas que trabajen en estos
ctuaciones . . o . L
b lad ambitos, organizar visitas a empresas y centros de trabajo cercanos, etc. El objetivo es que los

esarrolladas . . . ., o . i i
estudiantes reciban informacion sobre distintas posibilidades laborales, mas alla de la visién

necesariamente limitada que tenemos los profesores.

Indicador de Mejora del grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacion profesional que proporciona el
Seguimiento |Master

Conseguido S

F. Conseguido 01/12/2019

Motivacién de los estudiantes para cursar la asignatura de Practicas Externas. Visita de profesionales
Evidencias Consecucion |del sector durante el curso 2018-2019 para dar charlas sobre las salidas profesionales (Raul Arasa de
MeteoSim, Barcelona, y Héctor Nieto de Complutig, Madrid).

Criterio 6. Resultados

Recomendacion:

® Serecomienda disefiar acciones que mejoren las tasas de no presentados, muy elevadas, especialmente en el caso

del TFM
Acciones de Mejora Asociadas
Codigo Accion RA-R-015310
L Averiguar los motivos por los que un porcentaje relativamente alto de los estudiantes matriculados de
Definicion

TFM no llega a presentarlo.

En los ultimos cursos estamos observando que un porcentaje relativamente alto de estudiantes
matriculados en la asignatura TFM no presentan su trabajo ni en la convocatoria de julio ni en la de
septiembre. Queremos conocer el perfil de estos estudiantes, y el motivo por el que no han
Justificacis presentado su TFM. En muchos casos se trata de estudiantes que han abandonado el Master, o que
ustificacion han encontrado trabajo durante el curso y ya no pueden llevarlo todo adelante con normalidad. En
cualquier caso tenemos que saber los motivos concretos de cada uno, y ver si hay algin patrén que
indique alguna deficiencia en la gestion del TFM. También analizar el impacto que la reduccién de

créditos del TFM (de 23 a 18) tiene en este fendmeno.

Responsable Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est. Consecucion 2020

Actuaciones Se ha detectado que muchos estudiantes no realizan su TFM porque encuentran trabajo en el ambito
Desarrolladas de la Geofisica y/o Meteorologia antes de obtener su TFM
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Indicador de Reduccién del nimero de estudiantes que no presentan el TFM durante el curso (mejora en la tasa de
Seguimiento resultados)

Conseguido S

F. Conseguido 01/12/2020

Evidencias Consecucidn |Enlace

Codigo Accion RA-R-016367

Definicion

Realizar una o varias reuniones de seguimiento del TFM durante el curso

Justificacion

Se ha detectado un aumento en el nimero de TFM que no se presentan (ni en julio ni en septiembre).
En muchos casos es por motivos externos (abandono del Master por motivos personales, acceso a un
empleo, etc), pero queremos hacer lo posible para que los estudiantes se centren en el TFM.

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Comision Académica

F. Est. Consecucion

01/10/2022

Actuaciones
Desarrolladas

Realizar al menos una reunién de seguimiento del TFM a finales de este curso 2019-2020, cuando
termine el periodo de exdamenes, para comentar el estado de los TFM, los problemas encontrados, las
dudas pendientes, etc.

Indicador de
Seguimiento

Reduccién en el nimero de TFM no presentados en cada curso

Conseguido

S

F. Conseguido

01/10/2020

Evidencias Consecucion

Ver tablas autoinforme.

Criterio 7. Indicadores
Recomendacion:

® Se recomienda intensificar las acciones de mejora centradas en la orientacién profesional del estudiantado del
Master de forma que conduzca a un ascenso del grado de satisfaccion del estudiantado con este aspecto del Master.

Acciones de Mejora Asociadas

Codigo Accion

RA-R-015308

Definicion

Ofrecer actividades de orientacion profesional de los alumnos

Justificacion

Bajos indicadores de satisfaccion con la orientacidn profesional que se ofrece

Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Sonia Gamiz

F. Est. Consecucion

30/09/2020

Actuaciones
Desarrolladas

Queremos valorar la posibilidad de realizar distintas actividades, como por ejemplo invitar a
profesionales de la Geofisica y la Meteorologia, pertenecientes a empresas que trabajen en estos
Ambitos, organizar visitas a empresas y centros de trabajo cercanos, etc. El objetivo es que los
estudiantes reciban informacion sobre distintas posibilidades laborales, mas alla de la visién
necesariamente limitada que tenemos los profesores.

Indicador de Mejora del grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacion profesional que proporciona el
Seguimiento |Master

Conseguido S

F. Conseguido 01/12/2019

Evidencias Consecucion

Motivacién de los estudiantes para cursar la asignatura de Practicas Externas. Visita de profesionales
del sector durante el curso 2018-2019 para dar charlas sobre las salidas profesionales (Raul Arasa de
MeteoSim, Barcelona, y Héctor Nieto de Complutig, Madrid).
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Criterio 7. Indicadores
Se recomienda poner en marcha acciones que mejoren las practicas externas con el fin de incrementar la

Recomendacion:
°
satisfaccion del estudiantado con esta actividad formativa.
No se definieron Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion. No obstante, se ha trabajado desde la direccidn del

master organizando charlas con empresas del ambito de la geofisica y meteorologia. Se detecto un aumento de ofertas por
parte del ambito privado, lo que posibilitd que nuestros estudiantes pudiesen realizar practicas externas en este sector.
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e

incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio (n2)

Debilidad detectada: Accion Propuesta

Accion de mejora
(incluir cédigo AM)

Mejorar la satisfaccion del estudiantado con la orientacidn

1 o SGC-P01-019366
académica

5 Monitorizar el titulo de grado y su procedencia de los SGC-PO1-019367
alumnos

3 S.egullmlentolde la insercion laboral del estudiantado que SGC-PO5-019368
finaliza el master

4 Mejorar la ofgrta de lugares de destino de las practicas SGC-P03-019362
externas curriculares

5 MeJo.rar la orientacién académica de los nuevos SGC-P02-019365
matriculados

6 Coordinacion de.horarlos c.o.n las universidades en las que SGC-P04-019361
tenemos convenio de movilidad Erasmus +

7 Modificaciones de horarios y adaptaciones curriculares SGC-P02-019363
Seguimiento e informe de alumnos extranjeros que se

8 matriculan en el master pero que posteriormente nunca SGC-P02-019364
llegan a venir debido a problemas de visado

9 MeJo_r.a c.je I.as mlstalz.s\lcmnes en. las auI.as - mejora de SGC-PO1-019360
mobiliario, iluminacién y medios audiovisuales
Adaptacién de itinerarios en funcion de la formacion previa

10 de los estudiantes que acceden por medio de grados con SGC-P01-019359
prioridad baja é media

11 Registro de datos relativos a la realizacién de practicas SGC-P03-019371
externas

12 Mayor difusidn de cuestionarios de satisfaccién para SGC-P03-019372

tutores de practicas externas
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