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En Granada, siendo las 10:00 horas del día 28 de octubre de 2024, bajo la presidencia del Sr. 

Decano, Ignacio Morón, y previamente convocado en tiempo y forma, se reúne la Comisión de Garantía 

de la Calidad del Centro (CCC) en formato presencial, en sesión ordinaria, con la asistencia de los 

miembros que se indican en el Anexo 2. 

 

 

TEMAS TRATADOS según el Orden del Día establecido: 

 

1. Informe del Presidente de la Comisión de Garantía de la Calidad del Centro. 

2. Debate y análisis del Plan Director 2024-25. 

3. Análisis de las acciones de mejora derivadas del informe de gestión del curso 22-23. 

 

 1. Informe del Presidente de la Comisión de Garantía de la Calidad del Centro. 

 

El Decano, Ignacio Morón, informa que dentro de las acciones de mejora se ha reunido con la Unidad 

de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado donde fueron abordados los siguientes puntos:  

• Solicitud de información referente a la evaluación de la calidad del profesorado (apartado 3). 

Se informa que se ha solicitado información sobre los quinquenios y la evaluación de la calidad 

del profesorado, entre otros aspectos. Dentro de las acciones de mejora estaba el solicitar esa 

información, aunque desde la Unidad de Calidad sólo se han proporcionado datos sobre los 

cursos y proyectos de innovación docente realizados por el profesorado. Se informa que la 

evaluación del profesorado, a través del programa Docentia, está cerrada, dado que está todavía 

en proceso. En este punto se plantea la necesidad de que el profesorado de psicología pueda ser 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTIA DE LA 

CALIDAD DEL CENTRO (CCC) DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA,  

CELEBRADA EL 28 DE OCTUBRE DE 2024 
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comparado con profesores de otras áreas, así como con personal de la propia Universidad de 

Granada.  

• Elaborar el informe de gestión del centro 23-24. El Decano, Ignacio Morón informa que todavía 

no están los índices. Se hace constar las felicitaciones, aunque se solicita que los informes sean 

breves. A este respecto, se recoge otra posible reunión a finales de diciembre para hacer un 

análisis del informe de gestión donde se incluyen las 12 acciones de mejora. Se encuentra abierto 

el seguimiento del título del Plan Director. 

• El Decano, Nacho Morón, informa de una reunión mantenida con la profesora Laura Sánchez 

que le traslada la problemática de la falta de asistencia de los alumnos a clase, sobre todo a los 

grupos reducidos, algo que se está acrecentando a partir de tercer curso. En algunas asignaturas 

está siendo especialmente preocupante, sobre todo en el área de PETRA, donde se destaca la 

importancia de la presencialidad, dada la implicación clínica de sus prácticas. Se viene 

observando la falta de motivación del alumnado y, en algunos casos, problemas económicos 

que dificultan el desplazamiento de los alumnos. Se plantea la posibilidad de incluir en el 

próximo informe de gestión, así como plantear que sea la propia Universidad la que evalúe la 

tasa de asistencia a los grupos pequeños para poder desarrollar acciones de mejora y 

concienciación del alumnado.  

 

2. Debate y análisis del Plan Director 2024-25. 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DIRECTOR 24-26 FACULTAD DE PSICOLOGÍA  

Fecha: 28-10-24 

 

El presente informe de seguimiento se realiza a los 6 meses de la aprobación del plan bianual director 

de Centro. En el informe se irán analizando si se están consiguiendo los valores metas obtenidos y 

razonándose los motivos que están midiendo la consecución de los mismos. 
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El Plan Director de la Facultad de Psicología pivota en 4 Ejes: Centro, Docencia, Internacionalización y 

la Relación entre Universidad-Sociedad. Se exponen a continuación los principales objetivos de cada 

dimensión y analizando el estado del logro de los mismos: 

 

- Centro:  

 - Recuperación del patrimonio histórico-artístico e histórico-científico del Centro: Este objetivo 

ha logrado cumplirse, no sólo realizando el catálogo de las piezas históricas del centro, sino que también 

se ha logrado nuevamente un incremento en las piezas expuestas.  

 - Promover la política de Igualdad e Inclusión en el Centro: Este objetivo se subdivide en: 
 

         La realización de actividades enfocadas hacia la Igualdad y la Inclusión, en donde debemos 

destacar el cumplimiento del objetivo al realizar más de dos acciones orientadas a la igualdad. Se 

enumeran todas las acciones realizadas tanto de igualdad como de inclusión: 

               - Charla de Carolina González Aguirrezabal: “¿Qué está pasando con el discurso de 

odio contra las mujeres y el feminismo en redes sociales?”, celebrada el 5 de marzo de 2024. 

  - Taller de Laura Cámara Roca: “Dolor en las relaciones sexuales”, celebrado el 17 de 

abril de 2024. 

  - Monólogo de Marina Marroquí: “Eso no es amor”, celebrado el 6 de mayo de 2024. 

  - Conferencia impartida por Yolanda Domínguez: “Cambiar las imágenes para cambiar 

el mundo”, celebrada el 16 de mayo de 2024. 

  - Actualización continúa de la lona donde nombramos a las mujeres asesinadas por 

violencia machista. 

  - Colaboración con el Vicerrectorado de Igualdad en la revisión del Protocolo de Acoso 

sexual. 

  -  Mesa redonda: “Mujer y ciencia: distintos momentos, mismos desafíos”, celebrada el 

13 de febrero de 2024. 

  - VI Jornadas salud y mujer: “La importancia del autocuidado en las mujeres”, 

celebradas el 6 de marzo de 2024. 

  - Charla “Modelo residencia centrado en la persona”, celebrada el 16 de abril de 2024. 
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  - Charla “Experiencia personal desde una trayectoria de educación inclusiva”, 

celebrada el 24 de abril de 2024 e impartida por Mª Angustias Olivencia Carrión 

  - Charla “Apoyando los derechos sexuales de las personas con discapacidad”, celebrada 

el 15 de mayo de 2024 e impartida por Paula Peña 

  - Charla “Día internacional de la dislexia: conectando vivencias y trasferencia 

científica”, celebrada el 10 de octubre de 2024, impartida por Francisca Serrano e Isabel Monte. 

 

  El incremento de las novedades bibliográficas de la Colección “Género e igualdad” del 

centro, en donde se han incluido 7 volúmenes más, superando con creces el objetivo de 2 que se propuso. 

Se enumeran las obras adquiridas a continuación: 

         - Neuropsicológica de la violencia de género/ Natalia Hidalgo-Ruzzante, Julia, C. Daugherty, 

Natalia Bueso-Izquierdo, Inmaculada Teva, Juan Verdejo-Román, Miguel Pérez-García (eds.). Granada: 

Universidad de Granada, (2023). 

         - Una historia compartida: con ellos, sin ellos, por ellos, frente a ellos/ Julia Navarro. Barcelona: 

Plaza& Janes, (2023). 

         - A curious history of sex/ Kate Lister. London: Unbound, (2021). 

         - Maculinidades: aportaciones y debates/ Cristina García Sainz (ed.); Paco Abril et al. Madrid: 

Universidad Autónoma de Madrid, (2019). 

         - La universidad como sujeto transformador de la realidad social en materia de igualdad de género 

/María Eugenia Mijangos et al. Cádiz: Q-book, (2018). 

        - Las mujeres y el circo social: actas ponencias II Edición Festival CAU, Granada 6, 7 y 8 de 

diciembre 2017/ coordinación, Miguel Ángel Tidor López. Granada: Delegación de Igualdad y 

Juventud, Diputación de Granada, (2018). 

        - La investigación en la Universidad de Granada desde la igualdad/ personal investigador y 

coordinador, Pedro Matas González, Fernando J. Quesada Vílchez, José F. Carabaño Moral. Granada: 

Editorial de Granada, (2013). 
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  Y por último la realización de las jornadas de investigación “La mujer y la niña en la 

Ciencia”. Esta actividad se realizó en 2024, adjuntándose el cartel del mismo: 

 
 - Fomentar la participación estudiantil en procesos electorales: Este objetivo implicaba que la 

realización de las Juntas de Centro se realizaran fuera de los periodos de exámenes. La revisión de las 

fechas de las Juntas de Centro (https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/actas/junta-

facultad) pueden confirmar el cumplimiento de este objetivo. Además, se están realizando acciones de 

coordinación para lograr poner en marcha nuevamente la delegación de estudiantes del Centro.  

 

 - Promocionar acciones de vida saludable en la comunidad universitaria en coordinación con 

la Delegación del Rector para la Salud: Destacar de forma especial la participación de la Facultad y su 

profesorado más especializado en la nueva “ProsIris” 

(https://delegacionsalud.ugr.es/informacion/noticias/formacion-centinelas). Además, se plantea 

vincular las secciones de noticias de la Web de la oficina y del Centro para aumentar el cumplimiento 

de este objetivo. 
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 - Establecer actuaciones dirigidas a la mejora de la eficiencia energética de los espacios 

universitarios. Desde el vicedecanato de infraestructura se han realizado las siguientes acciones para 

lograr una mayor eficiencia energética. Como puede observarse, se han realizado las dos acciones 

requeridas y que se contemplaban en el Plan de Gestión Ambiental: 

   -Sustitución de tubos fluorescentes en los pasillos por luces LED. 

  -Sustitución de ventanas en auditorios y despachos (aproximadamente un total de unas 

40 ventanas). 

  -Establecimiento de horario de encendido y apagado de luces para evitar que durante 

el día permanezcan luces encendidas. 

  -Sustitución de grifería por pulsadores de duración limitada. 

 

- Docencia: 
 

 - Optimización de la orientación académica y profesional del alumnado del Centro mediante el 

desarrollo de un Plan de Acción Tutorial y en coordinación con los colegios oficiales: El avance del PAT 

es muy positivo tras la concesión en el plan FEDO 

(https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/formacion-innovacion-docente/pdi/fedo) de una 

asignación presupuestaria que va a permitir la creación de Equipos docentes para la formación continua 

del profesorado en el PAT de la Facultad (en el Anexo I de este documento se incluyen los objetivos de 

dichos equipos). Actualmente, la nueva directora de dicho PAT es la vicedecana de ordenación docente 

y en breve se iniciarán las actuaciones que planteaba dicho PAT.  

 

 - Publicación en la página web del Manual del Estudiante: Esta acción se encuentra dentro del 

PAT. Actualmente sigue en elaboración, ya que las nuevas cuestiones que se han generado desde los 

recuerdos asociados a la Inteligencia Artificial han planteado nuevos debates y análisis. 

 

 - Realización de charlas de orientación profesional realizadas por profesionales colegiados y en 

ejercicio: Estas charlas de formación y orientación van a formar parte del PAT. Este año, aun a pesar de 

no estar en marcha, se ha realizado una de las dos charlas que se propusieron. Esta charla ha buscado 
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realizar una orientación hacia los futuros másteres, ya que en caso de psicología, el grado es sólo pre-

profesionalizante. Se adjunta el enlace de la misma: 

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/i-jornadas-orientacion-masteres-oficiales 

  

 - Oferta de plazas de prácticas externas para la realización de orientación académica: Se han 

realizado las dos reuniones que se habían planteado para lograr este objetivo de orientación académica. 

Se adjuntan los enlaces, aunque nuevamente se señala que estas acciones formarán parte del PAT que 

va a ponerse en breve en marcha. Enlaces: 

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/grado-psicologia-reunion-informativa-practicas-

externas-1 

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/grado-psicologia-reunion-informativa-practicas-

externas-2 

 

 - Reconocer la labor de los tutores externos de prácticas: Este objetivo se ha logrado gracias a la 

consecución de que los profesores de prácticas externas tengan acceso a los recursos bibliográficos del 

Centro. 

 

 - Mantener la comunicación entre los/as Coordinadores de prácticas, los tutores externos e 

internos y el alumnado. Este objetivo planteaba como acción la realización de reuniones entre los 

coordinadores/as, tutoras/es (externos e internos) y el estudiantado para favorecer la coordinación. La 

facultad participa con el fin de lograr este objetivo en las jornadas de empleabilidad de la UGR. Se 

adjunta enlace web: https://empleo.ugr.es/noticias-empleo/co-creando-el-plan-general-de-

empleabilidad-de-la-universidad-de-granada/. 

 

 - Aumentar la tasa de respuesta del estudiantado en los procesos de evaluación de la 

satisfacción del título y docente. En este sentido, el objetivo se ha conseguido al enviarse al profesorado 

e-mail recordando la necesidad de que abran las encuestas de opinión de sus respectivas asignaturas. 

 

 -  Mantener los planes de mejora docente para cada grado a partir de los resultados de 

evaluación y sus seguimientos. Este objetivo ha sido también conseguido, como puede observarse en la 
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revisión de las actas de las reuniones cuatrimestrales de las comisiones de Garantía de Calidad de los 

títulos del Centro. Se adjuntan enlaces web de las actas: 

 

Psicología: https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-

garantia-calidad/actas-acuerdos 

Logopedia: https://grados.ugr.es/logopedia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-

garantia-calidad/actas-acuerdos 

 

    - Internacionalización:  

 - Puesta en marcha del doble título internacional en Psicología con la Universidad de Padua. 

Este objetivo ha sido conseguido. Se adjunta el enlace en donde se da constancia de esto: 

 

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-convocatoria-extraordinaria-

doble-titulo 

 

Este hecho ha permitido que se realicen las ofertas para la realización de estancias por parte del 

alumnado para poder lograr el doble grado. Se adjunta el enlace web donde se da constancia de dicha 

acción:https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/convocatoria-extraordinaria-del-doble-

grado-internacional-la-facultad 

 

  - Promocionar la movilidad OUT en las titulaciones del Centro. Los datos de movilidad son los 

siguientes para ambas titulaciones: 

 

Movilidad Internacional 2023-24:  

 

INTERNACIONAL 

    * Alumnos out Psicología: 90  

     * Alumnos out Logopedia: 1  
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    * Alumnos IN Psicología: 118 

     * Alumnos IN Logopedia: 4 

NACIONAL  

   * Alumnos out Psicología: 12 

    * Alumnos out Logopedia: 1 

    * Alumnos IN Psicología: 38 

     * Alumnos IN Logopedia: 6 

 

Como puede apreciarse, para el grado de logopedia, estamos logrando un equilibrio entre alumnado 

IN y OUT, aunque la diferencia sigue siendo patente. En el caso del grado de logopedia, seguimos 

teniendo como tarea pendiente la mejora de los números relacionados con los alumnos que desean salir. 

Desde el vicedecanato de internacionalización y en coordinación con la coordinadora del grado se han 

dado charlas informativas en donde se le ha señalado al alumnado las ventajas y becas que hay a su 

disposición para realizar dichas estancias. Esperamos que este objetivo del plan director se vaya 

logrando, incrementando el número de salidas del alumnado del grado de logopedia. 

   - Relación Universidad-Sociedad: 

 

 - Colaborar con las asociaciones que trabajan en la Zona Norte de Granada en coordinación con 

el programa de voluntariado de la UGR: Se ha logrado alcanzar este objetivo con la donación al Centro 

de mayores con discapacidad intelectual Fundación Purísima Concepción de las Hermanas 

Hospitalarias. La donación ha consistido en material obsoleto o renovado; 7 mesas de despacho; un 

proyector; 1 par de altavoces; 10 sillas de despacho. 

 

3. Análisis de las Acciones de mejora derivadas del Informe de Gestión del curso 

22-23 
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A continuación se enumeran las acciones de mejora que se derivaron del pasado informe de gestión 

(curso 22-23) para indicar cómo va su seguimiento. Esta información se subirá a la oficina virtual. 

 

1.- Realizar un seguimiento de las felicitaciones, quejas y sugerencias que llegan al centro por parte de 

la CCC. Contactar con Encarni para que informe de las quejas y/o felicitaciones. El seguimiento se 

realiza adecuadamente. La administradora comunica al decanato las incidencias, quejas o sugerencias 

que llegan por sede electrónica y se informa de la subsanación de las mismas en la aplicación 

informática. 

 

2.- Equilibrar las cifras de alumnado OUT e IN de los programas de movilidad Se va a pasar con el 

vicedecanato de Internacionalización (¿incremento de la oferta?). Dunia informa que se están subiendo. 

Pero la coordinadora señala que hay concepciones erronéas del tipo: “como trabajo con el español no 

me veo trabajando con otro idioma”. Dunia señala que tampoco en las estancias hay opciones 

formativas atractivas. 

 

3.- Solicitar información general de la valoración de la actividad docente de la UGR. Se ha realizado la 

petición a la Unidad de Calidad de la UGR. La UDIC informa que está sobre este tema en coordinación 

con los servicios de calidad. 

 

4.- Publicar las actas de las acciones asociadas a las prácticas externas. Esta acción se ha cometido con 

éxito. El enlace web es: https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa 

 

5.- Realizar una reunión con la administradora del Centro para evaluar una atención más personalizada 

al alumnado. La reunión se mantuvo y desde la secretaría del Centro se atiende tanto telefónicamente 

como presencialmente para así lograr subsanar cualquier incidencia del alumnado. La secretaria del 

decanato se ha unido a la logística de gestión de las cuestiones o aclaraciones que pueda tener el 

alumnado.  
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6.- Solicitar a la UDIC información sobre los quinquenios del profesorado del Centro. Se ha solicitado y 

hasta que la tengamos se trabajará con los años en el puesto, información que viene dada en el cuadro 

de mandos. 

 

7.- Considerar otros datos distintos a los provenientes de la investigación para analizar la calidad 

docente. Estamos a la espera de que el Rectorado ponga en marcha el Docentia. Cuando esté en marcha 

tendremos un índice que irá más allá de la capacidad investigadora de nuestro profesorado. 

 

8.- Incrementar la satisfacción del estudiantado con accesibilidad y uso de la página web del centro. Se 

ha planteado que por RRSS se pongan enlaces a la web para aumentar su visibilidad, pero en Instagram 

no hay posibilidad de poner enlaces. Se siguen poniendo todas las noticias en la web. 

 

9.- Incrementar la participación estudiantil en los procesos de encuesta y opinión. Es una acción que se 

está ejecutando desde las comisiones de calidad de título. Se está usando profesorado voluntario y se 

difunde la información por PRADO. 

 

10.- Mejorar las jornadas de orientación profesional. Es una acción del PAT, que en breve se va a poner 

en marcha, pero la comisión considera que el objetivo está siendo cumplido con la participación de la 

Facultad en el Plan de Empleabilidad (https://empleo.ugr.es/noticias-empleo/co-creando-el-plan-

general-de-empleabilidad-de-la-universidad-de-granada/). 

 

11.- Incrementar los convenios de destino para alumnos OUT del grado de Logopedia. Se realizará 

consulta al vicedecano de internacionalización para continuar en los meses sucesivos con el seguimiento 

de esta acción de mejora. 

 

12.- Mejorar las valoraciones del alumnado egresado. Esa es una acción que depende del Rectorado, por 

lo que la comisión decide que no es una acción nuestra. 

 

13.- Solicitar información sobre el porcentaje de profesorado evaluado como excelente en el programa 

DOCENTIA. Como se ha comentado en un punto anterior, el programa Docentia está aún en proceso, 

por lo que debemos de esperar. 
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14.- Desarrollar un Plan de Acción Tutorial (PAT) de Centro. Está en progreso, se indica ver el 

seguimiento del plan director que aparece en este acta. 

 

15.- Realizar una encuesta en el alumnado para identificar qué aspectos de infraestructura del Centro 

deben ser mejorados para la docencia. Se ha hecho una consulta al alumnado y han solicitado la 

electrificación de aulas (algo conseguido en un porcentaje que varía del 60 al 40%) y evitar la inclinación 

de las mesas del alumnado de los auditorios. Se cursa petición al vicedecanato de infraestructuras. 

 

No habiendo más asuntos que tratar, el Decano de la Facultad levantó la sesión, siendo las 11:00 h. del 

día arriba indicado.  

 

 

Fdo.  Ana I. Sánchez 

Secretaria de la Facultad 
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ANEXO I 

 

Acción tutorial en Psicología y Logopedia 

BLOQUE I. Innovaciones en evaluación de competencias 

•    La evaluación por competencias: conceptualización y desarrollo. 

•    Procedimientos para la elaboración de propuestas de evaluación. 

•    Los Resultados de Aprendizaje: más allá de la Evaluación por competencias. 

•    Experiencias sobre evaluaciones competenciales en el ámbito universitario. 

BLOQUE II. Tutorización de Trabajos Fin de Grado 

• Protocolos de investigación. 

• Práctica basada en la evidencia I: Revisiones sistemáticas y meta-análisis. 

• Práctica basada en la evidencia II: Diseño y evaluación de programas de intervención. 

 

BLOQUE III. Inteligencia artificial en la docencia universitaria. 

•    Fundamentos de la IA. 

•    Principios de la IA Generativa (IAG). 

•    Modelos de IAG actuales. 

•    Propuestas actuales de uso de la IA en docencia. 

•    Herramientas basadas en IA para el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

•    Herramientas para la detección de fraudes con IAG en docencia. 

 

BLOQUE IV. Retos de la docencia en inglés.  

•    Desafíos, oportunidades y buenas prácticas de la innovación en grados bilingües. 

•    Estrategia de política lingüística de la UGR.  

•    Recursos disponibles para profesorado y estudiantes de grados bilingües. 

 

BLOQUE V. Retos de salud mental. 

 

•    El estrés y sus consecuencias en nuestra salud. 

•    Evaluación del estrés psicológico y sus variables asociadas. 

•    La importancia del pensamiento y sus repercusiones en las emociones. 

•    Habilidades de planificación del tiempo y priorización de tareas. 

•    Habilidades sociales claves para el control del estrés. 
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•    Control de la ira y la hostilidad. 

•    Protocolos y procedimientos de la Universidad de Granada para la prevención y respuesta ante el 

acoso 

•    Propuestas de actuación ante situación de acoso. 

•    Factores clave del proceso de adaptación educativa del colectivo de personas con problemas de 

salud mental y trastornos de conducta. 

•    Prácticas formativas y de comunicación para un afrontamiento exitoso de las necesidades del 

colectivo de personas con problemas de salud mental y trastornos de conducta. 

o    en el aula,  

o    en las evaluaciones  

o    en las tutorías 

•    Funciones y recursos del Gabinete Psicopedagógico de la UGR. 

 

 

 

ANEXO 2. RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES: 

1. Fernández Maldonado, Gracia       Miembro Nato: Jefa de Servicio Biblioteca. 

2. Garrido del Águila, Dunia              Miembro Electo: PDI Grado de Logopedia. 

3. Herrera Enríquez, Mª Carmen        Miembro Nato: Vicedecana de Estudiantes.  

4. Malful Quiroga, Alejandra              Miembro Nato: Coordinadora del Grado de Psicología. 

5. Mata Sierra, Sara                               Miembro Nato: Coordinadora del Grado de Logopedia. 

6. Morón Henche, Ignacio                   Miembro Nato: Decano de la Facultad de Psicología. 

7. Sánchez Gómez, Ana Isabel            Miembro Nato: Secretaría de la Facultad de Psicología. 

 

Excusan asistencia:  

Díaz Piedra, Carolina                               Miembro Nato: Vicedecana de Ordenación Académica.  

      Godoy Izquierdo, Débora                       Miembro Electo: PDI Grado de Psicología. 

Jiménez Garzón, Celina                           Representante COP de Andalucía Oriental. 

Martínez Fajardo, Eulalia                        Miembro Nato: Administradora del Centro. 

Planells del Pozo, Elena María               Miembro Electo: PDI Grado de Logopedia. 
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