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Datos de ldentificacion del Titulo

Universidad.

Universidad de Granada

ID Ministerio.

5600268

Denominacion del titulo.

Programa de Doctorado en Biologia Fundamental y Sistemas

Lineas de investigacion.

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas

/pages/investigacion

Curso académico de implantacién.

2013/14

Centro o Centros donde se

imparte el titulo.

Facultades de Ciencias y de Farmacia, Estacidén Experimental
del Zaidin (CSIC), Instituto Universitario de Biotecnologia,
Instituto Universitario del Agua, Centro Pfizer-Universidad de
Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion
Oncolégica (GENYO), Centro de Investigaciones Biomédicas.

En caso de ser un titulo conjunto, | No procede
especificar las  universidades

donde se imparte.

En su caso, anteriores | 19/07/2019

convocatoria de renovacion de
acreditacion.

Web del titulo.

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas

L

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme de Doctorado” propuesto por la DEVA para el
Seguimiento de Titulos de Grado, Master y Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del programa de doctorado
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/ es completa y actualizada y contiene la
siguiente informacion:

- Denominaciéon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/).

- Idioma o idiomas de imparticion
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/).

- Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado, nimero de matriculados en cada
modalidad, procedencia de los doctorandos y nimero de matriculados a los que se les ha asignado
complementos formativos, especificando la titulacidon previa, el complemento formativo vy el
numero de créditos requerido
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/accsesoadmision) .

- Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/accsesoadmision/acces
o).

- Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestidn de las actividades del doctorando y
de su plan de investigacion (https://oficinavirtual.ugr.es/ai/).

- Ensu caso, informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/movilidad).

- Composicidn de la comisién académica, con indicacidon de la linea y del equipo de investigacion
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/direccion _coordinacion).

- Actividades formativas; nimero de horas; organizacién temporal; descripcién de actividades
formativas y de la aplicacion de sus procedimientos de control
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/actividades).

- Informacién sobre convenios de colaboracién vigentes con otros organismos e instituciones
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/movilidad).

- Procedimiento de presentacion y aprobacion de la defensa de la tesis doctoral
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/info_administrativa/tesis).

- Descripcion de los investigadores participantes en el programa, su vinculaciéon a los equipos de
investigacion, la acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad desarrollada en el
programa
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/investigacion/profesorado).
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- Proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los equipos de
investigacion, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacion a los que
correspondan
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/investigacion).

- Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificacién, si posee mencién
internacional e indicando las contribuciones derivadas
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/tesis).

- Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, para la asignacion del director de tesis y para la
evaluacién anual del documento de actividades del doctorando y su plan de investigacion
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/info_administrativa).

- Actividades formativas impartidas y desarrolladas en el programa
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/actividades).

- Recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles (espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...)
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/infraestructuras)

- Informacién sobre la orientacidon académica y profesional del estudiantado.
(https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/organizacion)

Desde el programa de doctorado se realizan acciones de promocién y difusién de la titulacién como por
ejemplo a través de su pdgina web o de los canales disponibles en la Universidad de Granada, como
CanalUGR, UGRemprendedora o UGRdivulga.

Siendo la informacion proporcionada clara y facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en
su conjunto.

Respecto a la Web del programa, el nimero de visitas ha disminuido lentamente a lo largo de diferentes
cursos académicos, sin embargo, el nimero de visitas a una pagina web por si solo no proporciona toda
la informacién necesaria para entender cdmo los usuarios interactlan con la pagina. La pagina web ha
ido modificandose y mejorando con el tiempo, y esto puede hacer que los usuarios necesiten menos
tiempo y menos visitas a la web para encontrar la informacién que necesitan. Una prueba de ello es que
el nimero de visitas no se correlaciona con el numero de estudiantes, que se mantiene muy elevado,
siendo este programa uno de los que mas alumnos tienen, no solo en la Escuela de Doctorado, sino en
la Universidad. Conocer la duracién de las visitas y el tiempo que los usuarios pasan conectados podria
proporcionar informacion valiosa sobre cdmo los usuarios utilizan la pagina y cuales son los contenidos
o caracteristicas mas relevantes para ellos.

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacidon académica y profesional que
realiza, las cuales seran indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. Toda la informacién relativa
a estas actuaciones esta disponible en la web
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/organizacion. El programa
de Doctorado utiliza listas de mensajeria para distribuir esta informacién, ademas de una pagina
especifica para noticias en su pagina web: https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/

Siendo ésta la pagina principal de la web y a la que también se puede acceder desde la opcidn “noticias”
del menu de la pagina si el usuario se encuentra en otra localizacion de la web.

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.
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1.2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS personal
de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publico los resultados de satisfaccién de los doctorandos,
del profesorado y del personal de administracidn y servicios con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente enlace.

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal
/_dir_remotos/base doctorado/ list /O2indicadores

En relacién con los resultados de satisfaccién con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accién de mejora con cédigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacidn, analisis y difusion en la web de |a satisfaccidn con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), estos datos son publicos y estan disponibles en
la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de “Estudios de Opinién”.

En particular, estos datos proporcionan una visidn valiosa para evaluar el rendimiento del programa de
doctorado y permiten identificar dreas de mejora para garantizar que los egresados estén preparados
para enfrentar los desafios del mundo laboral.

1.3. La institucidon publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la Evaluacidn, seguimiento y mejora
del Programa de doctorado, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal
/_dir_remotos/base doctorado/ list /evsegmejdocto (en adelante SGIC) del programa de doctorado.

- Sistema de Garantia de Calidad

- Comisidén de Garantia Interna de Calidad

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion
- Indicadores del programa de doctorado

- Plan de mejora.

Asi mismo la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas y
sistema de apoyo especifico a los doctorandos como a las normas de permanencias, supervision y
seguimiento de tesis doctorales.

Esta informacion se recoge en una pagina web especifica donde se pueden encontrar todos los detalles
importantes relacionados con el programa, incluyendo las normativas académicas, el sistema de apoyo
especifico para doctorandos, las normas de permanencia, supervisién y seguimiento de tesis doctorales.
Esta informacion se encuentra disponible en la seccidon "Acceso y admisién" de la pagina web del
programa:
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/accsesoadmision, donde se
proporciona una coleccion de enlaces a otras paginas web relevantes que toda la informacién a este
respecto que pueda ser de utilidad para los estudiantes del programa.

Pagina 2 de 51


https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/02indicadores
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/evsegmejdocto
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_doctorado/_list_/evsegmejdocto
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/accsesoadmision

y

“§@" UNIVERSIDAD
5 2% © DEGRANADA

et

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacién sobre la opinidon de los doctorandos, profesorado y
personal de administracién y servicio acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en
la web del programa de doctorado.

Los datos presentados en la tabla 1.2 muestran el grado de satisfaccion de diferentes grupos
(doctorandos/as, profesorado/investigadores/as y PAS) con la utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del PD en diferentes cursos académicos (2018/19, 2020/21y 2021/22). En general,
los valores de satisfaccién son altos, con puntos medios de 3.30, 4.25y 3.71, respectivamente, para cada
uno de los grupos. Sin embargo, la desviacion tipica indica que hay una cierta variabilidad en las
puntuaciones dentro de cada grupo. Por ejemplo, para el grupo de doctorandos/as, la desviacién tipica
es de 1.21, lo que significa que hay una gran variacidn en las puntuaciones individuales. Los valores
medios para cada curso académico no varian mucho, con una tendencia a subir o bajar en un curso
académico.

En base a los datos presentados, las diferencias entre los cursos académicos son pequefias,
especialmente si se tiene en cuenta que las desviaciones tipicas son relativamente altas. Por lo tanto, es
poco probable que las diferencias entre cursos académicos sean estadisticamente significativas. .

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del programa de doctorado integra los distintos
mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la informacién sobre los
diferentes aspectos del Programa de doctorado, como al modo en que se utilizard esta informacion para
el seguimiento, revision y la toma de decisiones para mejorar el programa.

El drgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comisidn de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal
/_dir remotos/base doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

Esta pagina web presenta informacidon sobre el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del
programa de doctorado, el cual es supervisado por la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del
Doctorado (CGICPD). La CGICPD estd compuesta por miembros de la universidad y cuenta con el
asesoramiento de un agente externo cuando es necesario. El SGIC incluye herramientas y
procedimientos para evaluar aspectos del programa de doctorado como la ensefanza, el profesorado y
la supervisioén, los resultados del programa, la movilidad, la insercién laboral de los egresados, la
satisfaccién de los colectivos involucrados y las sugerencias y reclamaciones. Ademads, se menciona la
normativa académica y la relacién de actas y acuerdos relacionados con el SGIC.

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacidn informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:
- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores
- Un gestor documental para toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo tanto en
los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacion del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.
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- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacién emitidos por la DEVA, que permite la interconexion informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

La aplicacion proporcionada para el programa de doctorado es una herramienta valiosa tanto para la
gestidn como para la mejora del programa. El cuadro de mando integral de indicadores permite un facil
seguimiento del rendimiento del programa e identificacion de areas de mejora. El gestor documental es
particularmente util para organizar y centralizar toda la informaciéon y evidencias relevantes
relacionadas con el programa, haciendo que sea facilmente accesible para aquellos responsables de los
procesos de verificacién, seguimiento y acreditacion del programa. Ademas, la aplicacion para el
seguimiento de las acciones de mejora es una herramienta eficiente para gestionar y responder a los
informes de evaluacidn de la DEVA. La integracion de la aplicacion con la pagina web del programa
también facilita la recoleccidon automatica del plan de mejora y la interconexién de recomendaciones y
acciones de mejora. En general, esta aplicacién sirve como una herramienta efectiva para la gestién y
mejora del programa de doctorado. Esta aplicacidn se encuentra en https://oficinavirtual.ugr.es/ai/ bajo
acceso restringido.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de diseio, revision y mejora del titulo.

El Programa de Doctorado cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los
procedimientos de recogida y analisis de la informacidn e indicadores sobre diferentes aspectos del
mismo, asi como la sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervisiéon (tutela y direccidn)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercién laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

El ultimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporaciéon de un nuevo procedimiento para la
documentacién y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa.

El programa de doctorado en Biologia Fundamental y de sistemas cuenta con un Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) establecido para garantizar un nivel de calidad en el programa y facilitar su verificacion y
acreditacion. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos para recoger y analizar
informacién sobre diferentes aspectos del programa de doctorado, y para utilizar esta informacion en
el seguimiento, revisién y toma de decisiones para mejorar el programa. Ademas, las acciones
propuestas estan alineadas con las directrices de la universidad, la normativa nacional y regional, y los
"Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES" elaborados por la European Network for
Quality Assurance (ENQA). El programa cuenta con una memoria de verificacion, modificaciones e
informes externos, un sistema de garantia de calidad y una comisién de garantia interna de calidad,
autoinformes, informes de seguimiento, indicadores del titulo y un plan de mejora.
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2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los drganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio Programa de Doctorado como las
variables, fuentes de informacion y las herramientas disefadas para la obtencién de indicadores que
sirven para la toma de decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacién y mejora de la satisfaccién de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccidon” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogio informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

Basado en los datos proporcionados en la tabla 0.0 del cuadro de mandos, se puede observar que la
participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion ha aumentado significativamente entre
el curso académico 2020-2021 y 2021-2022. El porcentaje de estudiantes que participaron en la
encuesta en el curso 2020-2021 fue de 35.90%, mientras que en el curso 2021-2022 fue de 55.86%. Este
aumento en la participacion puede indicar una mayor conciencia y compromiso por parte del
estudiantado en cuanto a la importancia de brindar retroalimentacién sobre su experiencia educativa.
Sin embargo, es importante tener en cuenta que no se tienen datos previos, y no se tiene contexto de
como era la participacién en afos anteriores, para tener una idea mas completa.

La participacion de los profesores en las encuestas de satisfaccidon durante los cursos académicos 2020-
2021y 2021-2022 fue de 54.02% y 53.93%, respectivamente. La diferencia en la participacion entre los
dos cursos es marginal (0.09%). Esta diferencia es muy pequena y se podria considerar como no
significativa. Aunque es importante tener en cuenta que para establecer si una diferencia es significativa
o no, se debe considerar el margen de error y el tamafio de la muestra, que no se tiene en este caso. Sin
mas informacidn no se puede afirmar si la diferencia es significativa o no.

Respecto a la participacion del PAS en las encuestas de satisfaccion del programa de Doctorado BFS es
positiva, ya que también se observa un aumento en la participacion en los ultimos cursos académicos.

La participacidn en encuestas es importante para recopilar informacidn valiosa sobre la satisfaccion de
los estudiantes, profesores y personal administrativo con el programa de Doctorado, y asi mejorarlo.
Por lo tanto, un aumento en la participacidén en las encuestas se considera positivo, ya que permite
recopilar mas informacién valiosa para la mejora continua del programa, aunque es recomendable
seguir recopilando mas datos y analizarlos en un contexto mas amplio para obtener una mejor
comprension de la evolucidon de la participacién de los distintos colectivos en las encuestas de
satisfaccion.

En relacion con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados y
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados y empleadores, estando
los resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

Pagina 5 de 51



SN2 UNIVERSIDAD
DE GRANADA

>
z

wiVERG,

w

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado esta implantando conforme a lo recogido en su memoria
verificada.
- Acreditar la transparencia de la informacidn e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.
- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis
de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir
por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
programa y la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (cédigo accion de mejora SGC) como aquellas que dan
respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacién de la acreditacidn (cddigo accién de
mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras acciones
de mejora que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las
acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:

Toda esta informacidn estd recogida en los enlaces que se incluyen en la URL:

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/
dir remotos/base doctorado/ list /evsegmejdocto

Cada accién de mejora se recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucidn, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucién, descripcién de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la misma.

Respecto a la participacién del PAS en las encuestas de satisfaccion del programa de Doctorado BFS es
positiva, ya que se observa un aumento en la participacién en los Ultimos cursos académicos.

En lo que respecta a acciones tomadas por el propio programa, La acciéon RA-R-016631 se refiere a la
difusiéon de las lineas de investigacidon que actualmente tienen menor demanda entre estudiantes de
masteres afines con el objetivo de captar estudiantes para el programa. La justificacion es que se
entiende que el programa contiene lineas de investigacion muy especificas con dificultad para captar
estudiantes, por lo que la difusién de las mismas entre estudiantes de grados y masteres afines puede
aumentar la captacion en estas lineas.

El indicador de esta accidn es el establecimiento de un plan de difusidn entre los titulos afines cuyos
estudiantes pueden ingresar en el programa de las lineas de investigacion del mismo y el nimero de
acciones de difusion entre los masteres afines. Las actuaciones desarrolladas han sido el contacto con
los coordinadores de los Masteres afines con el objetivo de impartir charlas para interesar a los alumnos
en las lineas de investigacion en las que hay un menor nimero de estudiantes.
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La accién esta en proceso continuo no tiene por qué haber una fecha de cierre ya que se realiza en todos
los cursos académicos y no existen causas de no consecucion.

Por otro lado, en relacién con la recomendacion de la DEVA “Se recomienda publicar en la web los
acuerdos de la CIGC como evidencia de la actividad de dicha comision” propusimos la accion de mejora
RA-R-016166 encaminada a elaborar un nuevo apartado en la Web del Programa con la relacién de
acuerdos de las CGICT. Aunque la accidon de mejora fue evaluada positivamente por la DEVA, no la dio
por finalizada. Actualmente se ha completado, subiendo las Ultimas actas. El enlace a dicho apartado es:

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal
/_dir_remotos/base doctorado/ list /actas

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. Eldiseiio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

Aungue continuamente se realiza una revisidn exhaustiva, determinamos que el disefio del titulo actual
sigue siendo relevante y adecuado para las necesidades de los estudiantes y del mercado laboral.
Llegamos a la conclusidon de que no es necesario realizar cambios significativos en el disefio del titulo, ya
que sigue cumpliendo con los objetivos educativos establecidos y se mantiene alineado con las mejores
practicas y estandares nacionales e internacionales. Sin embargo, se hace una revisidn periddica para
asegurarnos de que sigue cumpliendo con los objetivos educativos a través de la recopilacién de la
opinién de los estudiantes, profesores y personal administrativo. También se realizan evaluaciones
internas y externas para garantizar que el disefio del titulo esta alineado con las mejores practicas y
estandares nacionales e internacionales. Desde la propia Universidad se establecen protocolos para
revisar y actualizar periddicamente el diseiio del titulo, asegurando que se mantiene al dia con las
ultimas tendencias y avances en el campo y en la educacién superior.

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

A partir de los datos proporcionados en la tabla 3.1 del cuadro de mandos, se observa que el nUmero de
estudiantes de nuevo ingreso ha variado a lo largo de los cuatro cursos académicos, fluctuando entre 24
y 37, cifras que ajustan a la Memoria verificada, como se puede comprobar en:
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/accsesoadmision/plazas/pla
zas

En cuanto a la modalidad a tiempo parcial, se observa que el porcentaje de doctorandos a tiempo parcial
respecto al total de doctorandos del programa ha fluctuado entre el 3,17% y el 7,26% a lo largo de los
cuatro cursos académicos, lo cual indica que el nUmero de estudiantes matriculados en esta modalidad
ha sido bajo en todos los cursos.

En cuanto al perfil del estudiante de ingreso, se observa que el porcentaje de estudiantes extranjeros
matriculados ha fluctuado entre el 30,95% y el 56,03% a lo largo de los cuatro cursos académicos, y el
porcentaje de estudiantes que provienen de estudios de master de otras universidades ha fluctuado
entre el 34,07% y el 40,48%. Estos porcentajes sugieren que el perfil del estudiante de ingreso se ajusta
a la tipologia de la titulacién y a la memoria verificada y no genera disfuncionalidades en el desarrollo
de la titulacion.
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Por otro lado, se puede observar que el nimero de solicitudes de preinscripcién por plaza ofertada ha
fluctuado entre 0,97 y 2,20 a lo largo de los cuatro cursos académicos, lo que sugiere que la demanda
por las plazas ofertadas ha sido variable. Es importante tener en cuenta que esto podria depender de la
oferta y demanda en el mercado laboral, asi como de la oferta de becas, contratos de investigacién y
otros tipos de financiacién, entre otros factores.

3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admisién son adecuados.

El Programa estd adherido a los requisitos de acceso establecidos en el Articulo 6 del Real Decreto
99/2011, ya que son suficientes para garantizar el perfil de ingreso necesario para poder cursar
adecuadamente los estudios de doctorado en el Programa de Biologia Fundamental y de Sistemas. Sin
embargo, el Programa aplica un conjunto de 7 criterios de admisién especificos que son:

1. Sera un criterio de admisidn excluyente no presentar alguno de los siguientes avales:
a) Un profesor del Programa con disponibilidad para asumir la direcciéon de la tesis.
b) O un investigador de reconocido prestigio con disponibilidad para asumir la direccién de la tesis
y un tutor que sea profesor del programa de Doctorado.
2. Vinculacion mediante Beca o Contrato con la Universidad de Granada o con alguna otra de las
Instituciones colaboradoras (40%).
3. Adecuacion del CV al perfil de ingreso fundamental por el que accede al Programa. Se valorard la
experiencia previa en investigacion (20%).
4. Expediente académico de Master o equivalente (20%).
5. Conocimiento de inglés, el candidato debe acreditar el nivel B2 o equivalente (10%).
6. Objeto de la investigacion propuesta (5%).
7. Expediente académico de Grado o equivalente (5%).

Estos criterios permiten garantizar:

(i) la financiacion de los trabajos de campo y/o experimentales, al “exigir” el aval de un director de tesis
doctoral,

(ii) la existencia de un nimero y una distribucidn equilibrada de doctorando entre distintas las lineas de
investigacion ofertadas,

(iii) la seleccidn prioritaria de estudiantes que cuentan con financiacidn propia para desarrollar la tesis,
(iv) la seleccion de estudiantes con experiencia previa dentro de las lineas de investigacidn del Programa.

La normativa del proceso de admisién, permanencia, sistemas de informacion previa y plazas ofertadas
se puede consultar en el siguiente enlace (http://doctorados.ugr.es/biologiafundamentaly
desistemas/pages/nuevo/accsesoadmision).

1. Encaso de existencia de complementos formativos éstos son adecuados teniendo en cuenta el perfil
de ingreso y se ajustan a los objetivos perseguidos.

3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

La orientacion académica a los estudiantes se realiza tanto desde la UGR, a través de la Escuela
Internacional de Posgrado, como desde el Programa de Doctorado. La Escuela Internacional de Posgrado
de la UGR tiene a disposicion del alumnado el Portal de Seguimiento Académico de Doctorandos, donde
todos los matriculados tienen acceso a través de su acceso identificado en la Administracién Electrénica
de UGR (http://www.ugr.es/pages/administracion). El Programa de Doctorado posee también un portal
web con la informacidn relevante para el alumnado, que orienta al estudiante sobre el proceso general
de funcionamiento del Programa. Ademas, el sitio web del Programa de Doctorado es un sistema de
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comunicacion de las acciones mas relevantes que alumnado debe acometer a lo largo de cada curso
académico.

Aparte de estos sistemas de orientacion generales, el Programa de Doctorado posee un programa de
tutorizacidn personalizado. La Comisién Académica del Programa de Doctorado asigna un tutor a cada
doctorando de nuevo ingreso al Programa. Dichos tutores son profesores del Programa de Doctorado,
muy frecuentemente pertenecientes a la Comisién Académica, que conocen el funcionamiento del
mismo. La asignacién del tutor suele hacerse principalmente con criterios de proximidad entre la linea
de investigacion a la cual se ha adscrito el doctorando y el drea de conocimiento del tutor.

El tutor acompafia y ayuda al doctorando en aspectos como: i) procesos administrativos que el
doctorando tiene que realizar durante su periodo de estudios, ii) recomienda, asigna y evalua las
actividades formativas que el doctorando debe realizar durante su tesis doctoral, iii) cuida de que el
estudiante cumpla con todos los tramites necesarios, tales como presentacion del plan de investigacion
y de los informes de seguimiento, iv) asesora en todo momento al doctorando y en caso de necesidad,
iv) actua como mediador en conflictos que puedan surgir entre el doctorando y el director de la tesis.
El director es asignado por la Comisién Académica en el plazo maximo de seis meses desde la
matriculaciéon del doctorando.

El “Portal de Seguimiento Académico del Doctorando” (https://oficinavirtual.ugr.es/ai/ ; acceso
identificado) facilita todos los procedimientos de los procesos académicos y administrativos y la
comunicacién entre el director, el tutor, el doctorando y el coordinador. En el Portal se registran:

- Datos generales de cada doctorando, tutor, director-codirector, linea de investigacidn, tipo de
matricula, fecha de primera matricula, tiempo de permanencia en el programa.

- Plan de investigacion y la evaluacidon del director de la tesis y la comisidn evaluadora.

- Actividades formativas propuestas y validadas por el tutor, y coordinador.

- Informes de seguimiento anuales evaluados por tutor, director y coordinador, con la posibilidad
de incorporar sugerencias/recomendaciones para el proximo curso académico.

- Apartado de solicitudes para el trdmite de todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo
y presentacion final de la tesis.

Gracias a este registro documental los agentes implicados pueden en cualquier momento tener acceso
a la informacion con objeto hacer un seguimiento detallado de la evoluciéon de la tesis y proponer las
mejoras oportunas (en su caso) para culminar en el depésito de la misma.

La Comisién Académica se rige para su funcionamiento por su Reglamento de funcionamiento interno
de acuerdo con las normas y criterios establecidos por el Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado
en la que se integra el Programa. Estd constituida por representantes de las diferentes lineas de
investigacion del Programa y se relne de manera presencial trimestralmente y telemdticamente de
manera continua y permanente para evaluar las solicitudes tanto de los doctorandos como de los
profesores del Programa.

Concretamente, se ha encargado de:

- Elaborary planificar anualmente las actividades formativas del Programa de Doctorado

- Revisar y evaluar la oferta de lineas de investigacion del Programa, asi como la del profesorado
adscrito a aquellas. Proponer lineas de investigacion en programas de movilidad internacional.

- Evaluar las solicitudes y decidir sobre la admisién de estudiantes.

- Asignar a cada doctorando, una vez admitido al Programa, un tutor, de entre los profesores
adscritos al Programa, siendo un profesor afin a su linea de investigacion.
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- Asignar a cada doctorando, en el plazo maximo de seis meses desde su matriculacién, un Director
de tesis.

- Informar sobre las propuestas de co-tutela de tesis doctorales con otras universidades extranjeras.

- Autorizar las solicitudes de realizacion del doctorado a tiempo parcial, asi como las solicitudes de
prorroga en la duracién de los estudios de doctorado.

- Regular las actividades de interés para la formacién del doctorando y, a propuesta del tutor,
establecer y materializar un Documento de Actividades personalizado para cada doctorando
(Documento de Actividades del Doctorando), que es revisado regularmente por el Tutor.

- Evaluar, antes del primer afio, el Plan de Investigacién del doctorando (su proyecto de tesis
Doctoral) que debe estar avalado por su Director y ser expuesto publicamente y defendido por el
doctorando, asi como reevaluarlo, en un plazo de seis meses, si la primera evaluacién hubiera
resultado negativa.

- Llevar a cabo el Programa de Seguimiento y Evaluacion Anual de las actividades que figuran en el
documento de actividades del doctorando y de la investigacidn realizada por el doctorando, asi
como de los informes previos emitidos por su tutor y su director de tesis.

- Autorizar, en su caso, las propuestas de estancias y las actividades a realizar por el doctorando en
centros extranjeros.

- Autorizar, en su caso, las solicitudes de cambio en la modalidad de dedicacién de los doctorandos,
previamente autorizadas por su tutor y su director.

- Informar al Comité Director de la Escuela de Doctorado sobre las solicitudes de baja temporal en
el Programa; cambio de Programa de Doctorado; exencion del plazo minimo reglamentado para
el depdsito de una tesis doctoral; prérroga extraordinaria (segunda prorroga) del plazo
reglamentario para el depdsito de la tesis doctoral; exposicion y defensa de la tesis fuera del
periodo lectivo del calendario académico y/o de las instalaciones de la Universidad de Granada u
otras circunstancias expuestas por los doctorandos ante la Comisidon Académica.

- Informar al Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado sobre la solicitud de presentacion y
defensa de la tesis de los doctorandos del Programa, después de contrastar la calidad del trabajo
desarrollado y valorar, entre otros, la adecuacién e idoneidad de las publicaciones realizadas por
el doctorando, que deben incluir parte de los resultados de la tesis

- Proponer los miembros de los tribunales de tesis doctorales para su aprobacion, si procede, por
parte del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado

La Comisién Académica trabaja con enorme cohesidn y perfectamente coordinada de forma que la
programacion de actividades, la admisién de doctorandos o la evaluacion de planes se realizan de forma
muy agil, aplicando los criterios previamente establecidos en cada caso. Todos los profesores de la
Comisién Académica dedican mucho de su tiempo y capacidades para que el programa funcione
adecuadamente.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

Como se puede observar en la tabla 4.1, todo el personal académico de la Universidad de Granada
cuenta con una amplia experiencia investigadora, y prueba de ello es que cuentan con varios sexenios
de investigacidn, incluyendo el mas reciente, que aln esta en vigor. Esta experiencia investigadora se ve
reforzada por la participacion de profesores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
todos ellos con varios componentes excepcionales del complemento de productividad, incluyendo, en
este caso también, el dltimo en vigor. Ademas, contamos con varios profesores extranjeros en cotutelas
(ver apartado 5.1).

En resumen, la tabla final en 4.1 muestra que el personal académico que participa en el programa
cumple con los requisitos exigidos para su participacién. Esto se demuestra por el alto porcentaje de
profesores con experiencia investigadora acreditada, que es del 98,08%.
Ademas, un alto porcentaje de profesores son directores y tutores en el programa, lo que demuestra su
compromiso y experiencia en la formacidn de estudiantes de doctorado.

4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

La tabla 4.2 muestra las lineas de investigaciéon en el programa de doctorado durante los afos
académicos 2019/2020 hasta 2021/2022. Cada linea de investigacion tiene un ndmero constante de
profesores participantes, lo que indica una estabilidad en el enfoque de investigacion. Ademas, la
informacién menciona que cada grupo de investigacién cuenta con al menos un proyecto competitivo
vivo y que sus integrantes estdn activos en investigacion, lo que demuestra un compromiso continuo en
la investigacién. Ademas, la presencia de proyectos competitivos activos indica que los miembros del
grupo estan actualmente involucrados en la investigacion y estdn generando resultados relevantes. La
financiacién disponible para el desarrollo experimental de las tesis doctorales también es un indicativo
positivo de la calidad del programa y la capacidad de los grupos para apoyar a sus estudiantes de
doctorado en el logro de sus objetivos de investigacion.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Teniendo en cuenta los datos de las tablas 4.2.2 y 4.2.3 se puede observar que hay una correlacién entre
el numero de profesores y el nimero de estudiantes de cada linea de investigacién. El numero de
alumnos por linea se revisa periédicamente y, en funcién de estos datos, mantenemos o actualizamos
el nimero de profesores. En todo caso, cdmo se puede deducir del funcionamiento del Programa a lo
largo de los ultimos 5 afios, el nimero de profesores es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria
para desarrollar sus funciones de forma adecuada, teniendo en cuenta su labor docente e investigadora.
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Ademas, el niumero de profesores disponibles para cada linea de investigacion también permite
garantizar la calidad y profundidad en la enseianza y formacion en cada area especifica.

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

En: https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/investigacion/profesorado _se
indican el mecanismo de cdmputo de la labor de tutorizacién y direccién de tesis. En relacion con la
primera labor, por cada cinco doctorandos bajo su tutorizacidn, el tutor tendra un descuento de 0.5
créditos ECTS. Respecto a la direccién de tesis, por cada tesis doctoral dirigida y leida se compensaran
hasta 1,5 créditos al director, o se distribuiran de forma equitativa entre los directores. Como maximo,

se computardn 3 créditos por profesor o profesora y por curso académico. Respecto a la Coordinacién
del programa de doctorado, en
https://docencia.ugr.es/sites/vic/docencia/public/ficheros/POD%202022 2023.pdf se indica que se
pueden reconocer hasta 60 horas dependiendo del nimero de alumnos. Por otro lado, no hay

compensacién docente por participacion en tribunales de tesis doctorales, participacidon en la Comisidon
de Académica y en la Comision de Seguimiento

En la tabla 4.4 se puede observar que los indicadores de satisfaccion de los doctorandos con las
funciones de tutela/direccion son muy satisfactorios, ya que los doctorandos han tenido una satisfaccién
alta en relacidn a las funciones de tutela y direccién durante los cursos 2018/19, 2020/21 y 2021/22. En
particular, se destacan valoraciones positivas en cuanto a la formacién recibida, la tarea realizada por el
tutor/a y por el director/a de tesis, y la satisfacciéon con la distribucién temporal y coordinacién de las
actividades formativas.

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segtin el ambito
cientifico del programa.

Dada la necesidad de hacer un seguimiento continuo y prolongado en el tiempo, la comisidon de
seguimiento de la calidad estd formada por profesorado permanente de nuestro Programa de
Doctorado. Para las tesis con mencidn internacional, las cuales son un porcentaje bastante alto en
nuestro Programa de Doctorado (60% de media en los Ultimos afios), ademas de la evaluacion por parte
de un comité propio del Programa, deben ser evaluadas por dos expertos internacionales de reconocido
prestigio. Estos expertos deben de emitir un informe favorable para que se le conceda dicha mencién a
la tesis. Ademas, en el tribunal ante el cual el doctorando defiende la tesis, debe de haber un miembro,
perteneciente a una universidad extranjera, de reconocido prestigio en el ambito cientifico en el que se
desarrolla la tesis doctoral. En las tesis defendidas en la modalidad de cotutela, al menos uno de los
miembros del acuerdo debe de pertenecer a una Universidad extranjera. Como se menciona en el
apartado 5.1, nuestro Programa ha establecido un nimero creciente de tipo de tesis doctorales en los
ultimos afos.

4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

A partir de los datos proporcionados en la tabla 4.5 del cuadro de mandos, donde se detallan los
resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del programa
formativo en los cursos académicos 2018/19, 2020/21 y 2021/22, se puede observar que el grado de
satisfaccién general del profesorado/investigadores/as con el Programa de Doctorado ha fluctuado
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entre 3,61y 3,92 en los sucesivos cursos, lo cual sugiere que en general el profesorado esta satisfecho
con el programa formativo.

La recoleccion y andlisis de los indicadores de satisfaccién es un proceso continuo y sistematico para
poder detectar las posibles areas de mejora y tomar acciones para corregirlas. Los responsables del
programa de doctorado estén comprometidos con el proceso de mejora continua y utilizan los
resultados de las encuestas para tomar decisiones y ajustar el programa formativo en funcién de las
necesidades y expectativas de los estudiantes y profesores. En este caso, se observa que el grado de
satisfaccidn general del profesorado/investigadores/as con el Programa de Doctorado ha fluctuado poco
en los sucesivos cursos, con una cierta tendencia al alza, confirmando la satisfaccién de estos colectivos
con la gestién del programa.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacion a realizar por cada doctorando.

El programa de Doctorado BFS cuenta con infraestructuras, recursos materiales y servicios adecuados
para las actividades formativas, investigaciéon y numero de estudiantes. Incluye bibliotecas, salas de
lectura y reuniones, aulas y otras instalaciones necesarias para actividades de exposicion y defensa de
planes de trabajo, seminarios y conferencias con medios audiovisuales actuales. También cuenta con
laboratorios y equipamiento cientifico para ejecutar los planes de trabajo de investigacion de los
estudiantes. El programa se desarrolla en instalaciones de diez Departamentos de la Universidad de
Granada y distintos laboratorios del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y otros institutos de
investigacion. Esta informacidn se encuentra recogida en la web del programa en:

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/infraestructuras

Ademas, el Programa de Doctorado ha establecido convenios con diferentes Institutos y Centros de
Investigacion, lo cual permite a los estudiantes tener acceso a una amplia variedad de recursos y
oportunidades para llevar a cabo sus investigaciones. En los ultimos 3 afios, se han firmado convenios
de cotutela con Ross University en Saint Kitts and Nevis, Universidad Nacional de General San Martin
(UNSAM) en Argentina, Universidad de La Habana en Cuba y tres convenios con la Universidad de La
Frontera en Chile.

Segun se explica en el apartado anterior, el programa de doctorado cuenta con una amplia variedad de
medios y recursos para llevar a cabo las actividades formativas ofertadas, con el objetivo de garantizar
gue los estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios para completar su formacion.

Ademas, se ofrece una amplia variedad de complementos de formacién, tales como talleres de
metodologia de investigacidn, talleres de comunicacidon cientifica, entre otros, para mejorar la
formacidon de los estudiantes y ayudarles a desarrollar habilidades necesarias para su carrera
investigadora. Hay actividades dirigidas a todas las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Granada:
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas/index
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Otras principalmente dirigidas a la Escuela de Doctorado de Ciencia y Tecnologia:
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcti/pages/actividades formativas

Y otras principalmente dirigida a el Programa de Doctorado de Biologia Fundamental y Sistema:
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/actividades

El programa de doctorado cuenta, por tanto, con una amplia gama de recursos y servicios para garantizar
que los estudiantes tengan acceso a las herramientas y recursos necesarios para completar su formacién
y desarrollar sus habilidades investigadoras. Algunos de estos recursos disponen de su propia plataforma
virtual para facilitar el acceso a materiales de estudio y para la comunicaciéon entre profesores y
estudiantes, como, por ejemplo, el taller Escritura de textos cientificos con LaTeX y control de versiones
con Git: http://genweb.ugr.es/moodle/ que siempre cubre todas las plazas ofertadas desde su

implementacion.

Los datos de la tabla 5.1 indican que tanto los doctorandos como el profesorado han expresado una
satisfaccién generalmente alta con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios ofrecidos
por el programa de doctorado. En general, la satisfaccidn del profesorado es ligeramente mas alta que
la de los doctorandos. Parece que la satisfaccidon ha fluctuado un poco en los distintos cursos, sin
embargo, es importante tener en cuenta que el error estandar es algo elevado, lo que sugiere que hay
una gran variabilidad en la opinién de los encuestados y que estas diferencias seguramente no seran
estadisticamente significativas.

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacidn de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone de personal de administracién y gestidon necesario para llevar a cabo
todos los procesos administrativos necesarios. En:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku doctorado

se detalla el organigrama del personal disponible en la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada para gestionar las tareas administrativas propias de nuestro Programa. Ademas,
en: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t doku areas comunes. internacional se

detalla el personal de administracién que se encarga de gestionar todos los tramites necesarios para la
movilidad internacional.

Finalmente, en
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t _doku ensenanzas propias y areas comunes

en el apartado de asuntos econdmicos se detalla el personal encargado de gestionar este tipo de tareas.

Por otro lado, como se ha mencionado anteriormente, nuestro Programa de Doctorado estd formado
por diferentes Departamentos Universitarios, Institutos Universitarios, asi como como de Centros de
Investigacion pertenecientes al CSIC (en la primera pagina del presente autoinforme se detallan todos
estos centros). Para cada uno de los Departamentos Universitarios hay, al menos, un técnico de apoyo
a la docencia y a la investigacion. En el caso de los Institutos Universitarios y centros de Investigacion
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pertenecientes al CSIC, cada grupo de investigacién suele contar con un técnico de apoyo a la
investigacion. La universidad de Granada, ademds cuenta con el Centro de Instrumentacién Cientifica:

https://cic.ugr.es/

gue proporciona soporte instrumental a la investigacidn cientifica y técnica, y asesoramiento cientifico
sobre técnicas experimentales; participa en cursos de especializacidén y en la ensefianza experimental de
estudios universitarios. Ademas, todos estos centros disponen de bibliotecas, con personal
especializado, para asesorar en las tareas bibliograficas.

Por otro lado, como se menciona en el apartado 4.2 nuestro Programa de Doctorado tiene muchos
grupos de Investigacion con proyectos activos concedidos a nivel nacional e internacional en los que se
contempla la contratacidn de personal técnico de apoyo. Este personal es un apoyo directo a la labor de
investigacion de los doctorandos, ya que participan en el mismo proyecto de investigacion.

Ademas, participamos en varios programas permiten la contratacion de personal técnico, como puede
comprobarse en:

https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/garantia-juvenil

En resumen, nuestro Programa de Doctorado cuenta con una serie de mecanismos bien establecidos y
solidos para garantizar un personal técnico especializado para apoyar a nuestros alumnos en diferentes
facetas de su labor de investigacion.

Respecto a la satisfaccidon con la adecuacidon de las infraestructuras, recursos y servicios por parte del
PAS. a partir de los datos presentados en la Tabla 5.2, se puede observar que su satisfaccion ha variado
alolargo de los cursos académicos, siendo el curso 2020/21 en el que se obtuvo una mayor satisfaccion
con una media de 4,33 (0,52). Por otro lado, en el curso 2018/19 se observa una menor satisfaccion con
una media de 2,83 (1,34). Sin embargo, en el curso 2021/22 se observa una satisfaccién intermedia con
una media de 3,86 (0,90) aunque muy préxima a la del curso 2020/21. Teniendo en cuenta los errores
estandar podemos afirmar que el grado de satisfaccién ha aumentado respecto al primer curso que se
sefala.

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacién de los mismos.

La Universidad de Granada dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI):
https://www.ugr.es/universidad/servicios/ori

Esta oficina es la encargada de informar a la comunidad universitaria de los diferentes programas
internacionales de cooperacion en el ambito de la educacidn superior, de

promover la participacién y representacién internacional en educacion de la Universidad de Granada,
de coordinar y facilitar la tarea de puesta en marcha de los programas de cooperacién internacional en
educacion superior en los que participa la Universidad de Granada y de facilitar la movilidad de
estudiantes, profesorado y PAS a nivel internacional dentro del marco de los acuerdos suscritos por la
Universidad de Granada y de organizar actividades para fomentar la dimension internacional de la
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Universidad de Granada. Nuestro Programa de Doctorado mantiene una estrecha colaboracién con esta
oficina, tanto para facilitar la movilidad de nuestros doctorandos, como para la incorporacién de
doctorandos extranjeros a nuestro Programa.

Por otro lado, como se ha mencionado en el apartado 5.1, nuestro Programa de Doctorado tiene una
actividad creciente en la realizacion de tesis doctorales en colaboraciéon con otras universidades
extranjeras. Ademas, disfrutamos de un plan propio que facilita la movilidad de estudiantes de
doctorado entre diferentes universidades. Las bases de este Programa Movilidad Internacional
Estudiantes de Doctorado se encuentran en:

https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-
movilidad-internacional

Como se indica en esta URL, este programa tiene la finalidad de promover la internacionalizacidn de los
estudios de doctorado mediante la promocién de la movilidad saliente en diversas modalidades. Esta
gestionado por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, el Vicerrectorado de Investigacién vy
Transferencia y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada. Se trata de becas
para facilitar la movilidad internacional destinada a la realizacion de cursos o tareas de investigacion
para estudiantes pertenecientes a un programa oficial de doctorado.

Respecto a la satisfacciéon de los programas de movilidad, tabla 5.3 muestra indicadores de
internacionalizacidn y satisfaccién con dichos programas. Se pueden observar algunas tendencias en los
datos:

El nimero de doctorandos/as en programas de movilidad OUT (outgoing) ha disminuido a lo largo de
los afios, con una tasa de participacidon que ha bajado del 49% al 25%.

El nimero de doctorandos/as en programas de movilidad IN (incoming) ha sido menor y ha aumentado
levemente a lo largo de los afios.

El porcentaje de estudiantes que han participado en programas de movilidad internacional ha
disminuido a lo largo de los afios, del 56% al 30%.

El porcentaje de doctorandos procedentes de otras universidades y de universidades extranjeras ha
aumentado levemente a lo largo de los afos.

El porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados ha aumentado ligeramente a lo largo de los afios,
del 28% al 25%.

El porcentaje de tesis defendidas en cotutela interuniversitaria ha sido bajo y ha variado ligeramente a
lo largo de los afos.

El porcentaje de tesis con mencidn internacional ha variado significativamente a lo largo de los afios,
con una tasa del 74% en 2018/19 y del 25% en 2021/22.

En general, estos datos sugieren que el programa de doctorado ha tenido una tasa moderada de
internacionalizacién y movilidad, y que la satisfaccion con los programas de movilidad ha sido variable a
lo largo de los afnos.

Por otro lado, los datos presentados en la Tabla 5.4 muestran la satisfaccion de los doctorandos con los
servicios y programas de movilidad ofrecidos en los cursos académicos 2018/19, 2020/21y 2021/22. En
general, se observa una satisfaccion relativamente alta en los doctorandos con los servicios y programas
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de movilidad, con valores de 3,00 (con un error estdandar de 1,18) en el curso 2018/19, 3,58 (con un error
estandar de 1,06) en el curso 2020/21 y 3,60 (con un error estandar de 0,94) en el curso 2021/22.

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

En nuestro programa de doctorado contamos con los mecanismos necesarios para garantizar la
adecuacion de las empresas o administraciones participantes en los posibles programas de doctorado
industrial. Sin embargo, se sefiala una debilidad en el caso especifico del programa, ya que no se dispone
de estos indicadores, y se sugiere proponer una accidn de mejora a nivel institucional para abordar esta
cuestion

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

Como todo Programa de Doctorado, uno de nuestros principales objetivos es formar a egresados con
una sdlida formacién que sean capaces de trabajar de forma auténoma. Del programa formativo
expuesto anteriormente se deduce que nuestro Programa esta haciendo un gran esfuerzo para lograr
este objetivo. Un indicador de que se estan consiguiendo los objetivos formativos propuestos por el
Programa es la calidad de nuestras tesis doctorales, que obtienen la calificacién de “cum laude” en un
porcentaje superior al 90%. Ademas, como se indica en el apartado 6.2 la produccién cientifica de
nuestro Programa se puede calificar de excelente. Por otro lado, un gran nimero de nuestros egresados
suelen continuar su formacidn investigadora en centros extranjeros, donde nos consta que son muy
valorados, y tienen un éxito académico, como comprobamos por las publicaciones cientificas de las que
son co-autores.

Por otro lado, los datos de la tabla 6.1 muestran que duracién media del programa doctorado a tiempo
completo ha fluctuado poco, y la tasa de abandono es relativamente baja. La duracién media se
mantiene en torno a los 4.5 afos. Aunque esta cifra no es muy negativa, se estd haciendo un gran
esfuerzo para reducirla. Sin embargo, hay dos principales razones para que este indicador se mantenga
en esos valores. La primera es que los alumnos con becas FPU, FPI y similares disfrutan de un contrato
de 4 aios, por lo que su permanencia minima en el Programa es dicho tiempo. Ademas, recientemente,
debido a la pandemia, estos contratos han sido prolongados por un periodo minimo de 1 afio. En nuestro
Programa contamos con un gran nimero de este tipo de becarios y, lejos de ser una debilidad, creemos
gue contar con este tipo de becarios es un reflejo de la fortaleza y calidad de nuestro Programa. Como
se puede deducir, esta situacion es ajena a nuestro Programa de Doctorado. La segunda razén es que
en nuestro Programa exigimos al menos un articulo cientifico situado en el primer Tercil de su area en
el JCR para poder defender la tesis doctoral. Publicar en este tipo de revistas implica varias rondas de
revisidon y en muchos casos rechazo por los editores. Esto supone que en muchos casos los alumnos
tengan que esperar varios meses hasta que tengan el articulo de investigacion aceptado. En este caso,
también creemos que esta medida no supone una debilidad de nuestro Programa, sino que mejora la
calidad de la produccidn cientifica de nuestro Programa y, por tanto, la calidad del mismo.
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6.2. El numero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

Como se puede deducir de la tabla 6.2 se puede observar que el nimero de tesis defendidas y aprobadas
es adecuado para el programa y se ha mantenido estable en los ultimos afios. Nuestro programa ha
generado una media de 20 tesis doctorales por afio, ha publicado 468 articulos cientificos en los 5
ultimos anos, con una media de 7.1 articulos por alumno y afio. Estos datos indican gran produccién
cientifica para un Programa de Doctorado en el ambito de |la Biologia, y reflejan el compromiso y labor
de profesores, alumnos y personal de administracién para que el Programa tenga altos estdndares de
calidad.

Ademas, el porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo es muy alto y el porcentaje de tesis con
mencién internacional también es alto, lo que indica que la calidad cientifica de las tesis es adecuada
para la tipologia del programa.

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

La correspondencia entre las actividades formativas y las previstas en la memoria verificada es
fundamental para garantizar que los resultados obtenidos por los doctorandos sean coherentes con la
consecucién de los objetivos formativos del programa de doctorado. Nuestro programa de doctorado
tiene una serie de objetivos formativos, encaminados a que los alumnos adquieran una serie de
competencias, descritas en:
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/actividades/competencias
es.

Nuestro Programa de Doctorado propone una serie de actividades formativas encaminadas a que el
alumno adquiera competencias especificas de nuestro Programa. Estas actividades se complementan
con otras propuestas por la Escuela de Doctorado, encaminadas a que el alumno adquiera competencias
mas generales.

En

https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/actividades

hay un enlace a cada una de las actividades formativas. En estos, se puede comprobar que la
metodologia y los sistemas de evaluacién son adecuados para conseguir los objetivos formativos del
programa.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

Como se ha mencionado en apartados anteriores, se realizan encuestas de satisfaccién entre los
diferentes colectivos del Programa, e incluso se han analizado sus resultados. En la tabla 6.3 se puede
comprobar los resultados de estas encuestas. En general la satisfaccion por parte de los alumnos es
elevada (de media 3.9 sobre 5). Estos valores suben en el colectivo de Profesores (4.2) sobre 5. En cuanto
a la variabilidad de estos resultados entre afios, es importante tener en cuenta que el tamafio de las
muestras de estudiantes y profesores pueden variar y con ello la variabilidad de los datos. Ademas, es
posible que haya cambios puntuales en el programa formativo que puedan haber afectado a la
satisfaccidn de los estudiantes y profesores, aunque en este caso no han tenido una influencia elevada
y la satisfaccion se ha mantenido alta.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada en general, y nuestro Programa de Doctorado en
particular, realizan una labor constante de informacion para que los alumnos estén orientados en todas
las etapas que atraviesan a lo largo de su formacidn en sus estudios de doctorado. Como se puede
comprobar en:

https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/jornadas recepcion doctorandos

la Escuela de Posgrado realiza unas jornadas de recepcién de alumnos en las que se informa al alumno
de cdmo se va a estructurar sus estudios. Ademas, la coordinacién de nuestro Programa también
organiza una jornada de bienvenida con los alumnos de nuevo ingreso, en los que se le informa de las
necesidades y oportunidades particulares de nuestro Programa.

Como se indica en:
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/nuevo/organizacion a todos los
alumnos del Programa se le asigna un tutor perteneciente al profesorado permanente de nuestro
Programa. El Tutor es el responsable de la adecuacién de la formacion del doctorando a los principios
de los programas, y orientard al alumno en todo lo que se refiere a la relacién del alumno con el
Programa. Ademas, una vez matriculado en el programa, también se materializara para cada doctorando
el Documento de Actividades personalizado. En él se inscribirdn todas las actividades que el Tutor haya
considerado que debe realizar el doctorando, de entre las incluidas por las Comisién Académica en el
plan de formacién y una vez aprobadas por esta ultima. El documento de actividades sera revisado
anualmente por el Tutor y evaluado por la Comisidn Académica responsable del Programa de Doctorado,
y eventualmente se detectara puntos débiles en la formacion del alumno y se propondra acciones de
mejora.

Todas estas acciones, junto con la informacién proporcionada por nuestra pagina web:
https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/ _mantienen al alumno constantemente
informado acerca de los procedimientos y posibilidades (becas de investigacién, movilidad, actividades,
cursos ...etc) durante su permanencia en el Programa.

Por otro lado, el Programa de Doctorado tiene una estrecha relacidon con la Unidad de orientacion
profesional y empleabilidad de Universidad de Granada: https://ve.ugr.es/secretariados-y-

unidades/cpep

En este caso, nuestro objetivo es el de promover la incorporacion de los universitarios al mercado
laboral. Para ello nuestro Programa, junto con esta Unidad ofrece sus servicios de orientacién, practicas
e intermediacion laboral. Los titulados y estudiantes podran participar en diversas actividades que les
ayudardn a conocer cudles son las herramientas y competencias mas importantes en la busqueda y
consecucién de empleo

Ademas, el programa también colabora con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién
de la Universidad de Granada:_https://otri.ugr.es/

En este caso, el objetivo es la orientacidn y formacién de los doctorandos hacia el emprendimiento para
facilitar la transferencia de los resultados de las tesis doctorales.
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Los datos de la tabla 7.1 muestran la satisfacciéon de los doctorandos con los servicios de orientacidn
académica y orientacién profesional ofrecidos por el programa de doctorado. En general, se observa
qgue la satisfaccién con la orientacion académica es mayor que con la orientacion profesional. Sin
embargo, es importante tener en cuenta que, en los ultimos afios, la satisfaccién con ambos servicios
ha fluctuado poco en relacidn a la variacion en las respuestas.

7.2. Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

En https://doctorados.ugr.es/biologiafundamentalydesistemas/pages/tesis _hay una informacion
detallada de los alumnos que han defendido la tesis en nuestro Programa de Doctorado y de la fecha de
de defensa de las tesis. Dada la naturaleza de un Programa de Doctorado de Biologia, un gran nimero
de egresados de nuestro programa continta con la carrera cientifica, principalmente realizando
estancias postdoctorales en Centros Internacionales de reconocido Prestigio. La realizacidon de estas
estancias depende principalmente del ambito de investigacion del alumno, y resulta imposible realizar
actividades concretas especializadas para facilitar lainclusién de un alumno en un grupo de investigacidn
concreto. No obstante, la produccién cientifica de nuestro Programa (ver apartado 6.2) y el grado de
reconocimiento que nuestros alumnos tienen a nivel internacional reflejan la calidad de nuestro
Programa. Para aquellos alumnos que no desean continuar con la carrera cientifica, como hemos
mencionado en el apartado 7.1, nuestro Programa esta en constante comunicacién con la Unidad de
orientacién profesional y empleabilidad de Universidad de Granada, quien les orienta, facilita e informa
de las posibilidades laborales en su dmbito de conocimiento.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Como hemos mencionado en el apartado 5.1, el Programa cuenta con una serie de actividades
formativas encaminadas a la formacién integral de doctorando. Estas actividades suelen estar
impartidas por profesionales, tanto del &mbito académico como laboral. La Coordinacidn del Programa
mantiene una estrecha comunicacién con dicho profesorado, y les indica que deben dedicar una sesién
a los requisitos, necesidades y oportunidades laborales del ambito (académico o profesional) al que
pertenece dicho profesor.

Por otro lado, el programa proporciona una formacién investigadora de calidad que permite que el perfil
de los doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempeiio laboral (académico,
cientifico o profesional). Los datos presentados en la tabla 7.2 muestran la evolucién de los indicadores
de insercién laboral de los doctores del programa de doctorado, tanto a 1 afio como a 2 afios del egreso.
En general, se observa una tasa de insercién laboral bastante alta, especialmente a 1 aio del egreso,
con valores que superan el 60% en algunos casos. Sin embargo, también se observa una tasa de
demanda de empleo significativa, que supera el 18% en algunos casos, y un porcentaje de paro
registrado que oscila entre el 5% y el 23%. Es importante tener en cuenta que estos indicadores pueden
variar dependiendo del afio de egreso y del mercado laboral en general. Sin embargo, en general, los
datos parecen indicar que el programa de doctorado ofrece una buena insercién laboral a los doctores.

En relacion con la satisfaccién de los empleadores tal y como hemos comentado en los apartados

anteriores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la accién de mejora RA.M-017753 con el fin
de obtener informacién sobre la satisfaccion de los empleadores.
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7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

La tabla 7.3 muestra los datos de la satisfaccion de los egresados (doctores) con el programa de
doctorado. Segun los datos disponibles, la promocion 2019/20 tiene una satisfacciéon con el programa
de doctorado de 3,73 (0,79), lo cual sugiere que la mayoria de los egresados estan satisfechos con la
formacion que proporciona el programa de doctorado y con sus resultados. .

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Podemos afirmar que el programa de doctorado BFS cumple con una gran mayoria de los puntos
necesarios para considerarlo un programa de alta calidad. En primer lugar, el programa cuenta con una
estructura y un plan de estudios adecuado para el desarrollo de un doctorado, con una amplia variedad
de cursos y complementos de formaciéon que permiten a los doctorandos adquirir las competencias
necesarias para el desarrollo de su investigacion.

Ademas, el programa cuenta con una infraestructura y unos recursos adecuados para el desarrollo de
las actividades formativas, como se puede ver en los indicadores de satisfaccién con la infraestructura y
los recursos presentados en esta memoria.

Teniendo en cuenta los indicadores de rendimiento académico, tanto en cuanto a la duracién y tasa de
abandono del programa, como en la calidad cientifica de las tesis defendidas, se puede concluir que el
programa de doctorado BFS cuenta con un buen desempefio en estas areas. Ademas, se observa un alto
porcentaje de estudiantes que realizan estancias de investigaciéon y una alta tasa de mencién
internacional en las tesis defendidas, lo que refleja un alto nivel de calidad en la formacién del programa.

En cuanto a la orientacién académica y profesional, los indicadores de satisfaccién de los doctorandos
muestran un nivel de satisfaccién adecuado en ambos aspectos. El programa cuenta con un sistema de
orientacién que se encarga de seleccionar y ofrecer actividades formativas que resulten de utilidad para
los doctorandos y un sistema de orientacién profesional que facilita la incorporacion de los doctorados
al mercado laboral y/o el acceso a la formacién posdoctoral.

En cuanto a la insercién laboral, se observa una alta tasa de insercidon y promocion laboral en los

primeros afios después de la finalizacién del programa, aunque con una cierta tasa de demanda y paro
en linea con la media del sector.
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ANEXO 1.

Actuaciones realizadas y cambios introducidos en el programa de doctorado como consecuencia de la
pandemia producida por la COVID19.

La "Escuela Internacional de Posgrado" ha establecido un protocolo especifico para lidiar con las
defensas de tesis doctoral afectadas por la pandemia COVID-19. Segun el acuerdo del Consejo de
Administracion de la Escuela de Doctorado (CAED), se permiten defensas de tesis en formato no
presencial y semipresencial a partir del 21 de junio de 2020, con la participacion por videoconferencia
de todos o parte de los miembros externos del tribunal. También se permiten defensas presenciales a
partir del 1 de julio de 2020, con un limite de asistencia de publico de un tercio del aforo de la sala.

El protocolo establece los requisitos necesarios y previos al acto de defensa en modalidad no presencial
o semipresencial, y un protocolo de actuacion especifico para estas defensas. Ademas, el centro ha
establecido un Plan de Accidn frente a la COVID-19, que incluye medidas de prevencidn personal y para
la limitacidn de contactos, procedimientos de informacion y medidas especificas para diferentes areas
de trabajo, como aulas de docencia, bibliotecas y laboratorios.

Ademas, el programa BFS también ha tomado medidas adicionales para garantizar la continuidad de la
formacidn de los estudiantes de doctorado durante esta crisis. Por ejemplo, ha permitiendo la
realizacidon de estancias de investigacidon en laboratorios extranjeros en formato virtual, siempre y
cuando el trabajo a desarrollar permita su realizaciéon de manera remota. Esto permite a los estudiantes
continuar su formacién y avanzar en sus proyectos de investigacién, incluso en el contexto de
restricciones de viaje y movilidad.

En resumen, el programa BFS ha tomado medidas para garantizar la seguridad de todos los involucrados
en las defensas de tesis y estd preparado para adaptarse a cambios en la situacion de la pandemiay a
las regulaciones emitidas por las autoridades sanitarias y la universidad. Ademds, como se ha
mencionado, el programa ha tomado medidas adicionales para garantizar la continuidad de la formacién
de los estudiantes de doctorado, permitiendo la realizacidon de estancias de investigacién en formato
virtual. Con estas medidas, el programa BFS ha buscado garantizar que los estudiantes puedan continuar
su formacion y avanzar en sus proyectos de investigacion, incluso en este contexto desafiante.

Concretamente, esto se ha plasmado en:

- Aplazamiento de todos los actos de defensa de tesis doctorales, asi como todos los demas
plazos relacionados con la tramitacion de los procedimientos académicos de los estudios de
doctorado — Acuerdo CAED 18 marzo 2020 derogado por Resolucion del Vicerrector de Docencia
de la Universidad de Granada, de 26 de marzo de 2020, por la que se adoptan las medidas de
ordenacion e instruccidon necesarias sobre los procedimientos de depdsito y defensa de tesis
doctorales

- Habilitaciéon de aplicacion para depdsito virtual de tesis doctorales

- Habilitacion de defensa virtual de tesis - acuerdo del CAED de 30/04/2020 sobre defensas de
tesis doctorales posteriormente modificado por acuerdo del CAED de 15 de junio de 2020 sobre
el protocolo para la defensa de tesis doctoral en el marco de la desescalada de la crisis de la
COoVID-19

- Habilitacién de defensa semipresencial de tesis - acuerdo del CAED de 15 de junio de 2020
sobre el protocolo para la defensa de tesis doctoral en el marco de la desescalada de la crisis de
la COVID-19
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Acceso a las salas de defensa de las tesis doctorales en los centros universitarios durante
periodo de acceso restringido.

Habilitacién voto cum laude virtual - acuerdo del CAED de 30/04/2020 sobre defensas de tesis
doctorales

Estancias internacionales virtuales - CAED de 30/04/2020 y modificacion por 23 de marzo de
2021

Organizacidn de actividades formativas de Doctorado virtuales y Escuelas de Verano virtuales
y semipresenciales.

Organizacion virtual de comités de direccion de Escuelas de Doctorado
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del programa de doctorado.

Criterio (n9)

Debilidad

Accion de mejora
(incluir cédigo AM)

Se recomienda elaborar un listado de infraestructuras de

1. Informaciéon | investigacion utilizables para la realizacion de las tesis, | RA-R-016488
accesible en la web del Programa de doctorado.

1. Informacion Se recomiend§ publicar e'n‘la web Io§ acuerdc_)s. <,je la CIGC RA-R-016166
como evidencia de la actividad de dicha comisién
Se recomienda que la traduccién de la web sea completa,

1. Informacién | tanto la estructura (apartados, secciones, URLs) como RA-R-016598
de su contenido/informacion.

3. Procesos Se recomifenda a<'joptar las medidas necesarias para que RA-R-016631
todas las lineas dispongan de doctorandos.

4. Profesorado §e recomienda fomentar la participacion de expertos RA-R-016611
internacionales.

4 Profesorado Se recomienda fomentar la tesis en cotutela. RA-R-012919

RA-R-016611

Se recomienda incrementar la participacion de los

4. Profesorado | profesores de la Universidad de Granada en la direccién | RA-R-016487
de Tesis Doctorales.
Se recomienda revisar la plantilla del profesorado, para

4. Profesorado | adaptarla a la situacidon real de la implicacién del | RA-R-016487

profesorado en el Programa.

5 Servicios

Recoger informacion sobre las satisfaccion de los
doctorandos con las infraestructuras y medios
disponibles con el desarrollo del doctorando industrial.

SGC-P06-018795
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Cuadro de mando de indicadores
Tabla 0.0. Participacion en los cuestionarios de satisfaccion con el Programa de Doctorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Estudiantado 38(26,95%) - 42(35,90%) 62(55,86%)
Profesorado (PDI) 32(35,16% - 47(54,02%) 48(53,93%)
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 7(70%) - 7(58,3%) 10(83,33%

Aclaracion sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos:

La informacidn sobre la satisfaccién con los diferentes colectivos implicados en el Programa de Doctorado, se
realizara con una frecuencia bienal, seguin lo establecido en su Sistema de Garantia de Calidad, es por ello que no
hay datos sobre la satisfaccion en el curso 2017/18 ni 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos

colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Informacion Publica Disponible

Tabla 1.1. Numero de visitas en la web del programa de doctorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Numero de visitas a la web del PD. 2943 2720 2316 2051

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible

2018/19 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del PD por parte de los 3,30(1,21) | 3,69(0,95) | 3,50(0,97)
doctorandos/as.

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del PD 4,25(0,99) | 4,19(1,09) 4,38(0,93)
profesorado/investigadores/as cada titulo
Grado de satisfaccion del PAS con la utilidad y accesibilidad de 3,71(0,88)
la informacién difundida en la Web

4,14(0,90) | 3,29(1,11)

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Tabla 2.1. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2018/19 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la informacion sobre el - - 3,10(1,15)
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procedimientos de reclamaciones y sugerencias (Doctorandos)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el

o . ) 4,05(1,10) | 4,03(1,12) | 4,03(1,08)
procedimientos de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el

o ) , 3,17(0,90) | 4,00(0,58) | 2,71(1,11)
procedimientos de reclamaciones y sugerencias (PAS)

Criterio 3. Diseno, Organizacion y Desarrollo del programa formativo
Tabla 3.1. Indicadores relacionados con el acceso y de demanda del programa de doctorado.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Numero de plaza ofertadas 35 35 35 35
Nudmero de solicitudes de preinscripcién 77 34 42 41
Numero de nuevas matriculas realizadas por
curso académico 37 24 25 32
Numero total de doctorandos matriculados 141 135 124 126
Numero de solicitudes de preinscripcidn por
plaza ofertada 2,20 0,97 1,20 117
Numero de nuevas matriculas por plaza ofertada 1,06 0,69 0,71 0,91
Porcentaje de estudiantes extranjeros
matriculados respecto al total de estudiantes 27,66%(39 | 23,70%(32 | 24,19%(30 | 25,40%(32
matriculados. de 141) de 135) de 124) de 126)
Porcentaje de estudiantes que provienen de 37,59% 34,07% 36,29% 40,48%
estudios de master de otras universidades. (53) (46) (45) (51)
% de doctorandos a tiempo parcial respecto al 4,96% (7 5,93% (8 7,26% (9 3,17% (4
total de doctorandos del programa estud.) estud.) estud.) estud.)
Porcentaje de doctorandos con financiacion
(Becas, Contratos de investigacion, Otros 32,62% (46 | 26,67% (36 | 26,61% (33 | 30,16% (38
contratos de formacién ) respecto al total*. estud.) estud.) estud.) estud.)
Porcentaje de estudiantes con requerimientos de 0,00% (0 0,74% (1 1,61% (2 0,79% (1
acceso respecto al total de doctorandos estud. ) estud. ) estud. ) estud. )
matriculados

*El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la
Universidad tramitadas en la Universidad de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o
privadas de otras instituciones.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Profesorado

Tabla 4.1. Informacidn sobre el personal que imparte en el programa formativo (Gltimo curso académico):

Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Aiode | Directores | Linea de investigacion a la que se esté vinculado.
del Externo concesion defendida | la / y/o
profesorado! | al ultimo s Gltimos 5 | dltima | tutores?
Programa | sexenio anos tesis (D/T)
(S/N) dirigida
BO6A82M21 N 31/12/2016 0 Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
Biologia Reproductiva de Plantas
BO6A71)62 S 2 2022 D Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
B06A09J62 N 0 2022 D Genética y Gendmica humana
BO6A35C10 S 1 2019 Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Hongos Rizosféricos
BO6B0O5M26 S 0 Bioquimica Vegetal y Fotosintesis
BO6B56F70 N 31/12/2018 2 2020 Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
BO6B57E91 S 1 2018 Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
BO6B83M11 N 31/12/2019 1 2019 Exopolisacaridos microbianos y microorganismos haléfilos
BO6B88A25 S 1 2017 Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en Plantas
BO6B37E19 S 1 2021 D Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
BO6B54M15 N 31/12/2019 1 2017 T Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
B06C25J18 N 31/12/2017 0 Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
B06C46C11 N 31/12/2019 1 2017 Microbiologia ambiental
B06C13G12 N 31/12/2017 0 Bases bioldgicas de la acuicultura
B06C81P29 N 31/12/2021 2 2022 D/T Ecologia Acuatica. Cambio Global y Redes Troéficas
B06C42J26 N 31/12/2019 2 2019 Ecologia Terrestre
Biologia Reproductiva de Plantas
BO6C53A67 S 0 2022 D Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
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Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Afiode | Directores | Linea de investigacion a la que se esté vinculado.
del Externo concesién defendida | la / y/o
profesorado? | al ultimo s Gltimos 5 | dltima | tutores?
Programa | sexenio anos tesis (D/T)
(S/N) dirigida
Biotecnologia y Fisiologia de Cultivos de interés Agroalimentario
BO6C37F18 S 2 2022 D Antioxidantes y Sefializacion por Especies de Oxigeno y Nitrogeno Reactivo en Plantas
BO6D64M31 S 3 2022 D/T Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
B06D14C18 N 31/12/2018 0 Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
BO6E8S85M83 S 1 2022 D Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
BO6F43E45 N 31/12/2016 2 2021 D/T Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
BO6F48A13 N 31/12/2016 0 Geomicrobiologia y Biogeoquimica
BO6F66N19 S 2 2022 D/T Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Hongos Rizosféricos
B06G35M25 S 1 2022 D Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
B06G97J19 S 1 2022 D Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Hongos Rizosféricos
B06G62119 S 0 2022 D Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Hongos Rizosféricos
Ecologia Terrestre
B06G06J33 N 31/12/2015 2 2018 Paleontologia y Evolucién
B06G31J41 N 31/12/2012 5 2022 D Microbiologia ambiental
BO6H43R66 N 31/12/2020 0 Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
BO6H31J79 N 31/12/2017 0 Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en Plantas
BO6H81M96 N 31/12/2016 0 T Bases bioldgicas de la acuicultura
B06J12C26 N 31/12/2016 2 2020 Geomicrobiologia y Biogeoquimica
B06J55R15 N 31/12/2016 1 2020 T Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
B06J17M46 N 31/12/2015 1 2022 D Bioquimica, Inmunologia y Parasitologia Molecular
B06J74185 S 1 2021 D Genética y Metagendmica de Microorganismos
BO6LOOM18 S 0 Metabolismo de nutrientes y energia de especies pecuarias
BO6L47J61 S 2 2021 D/T Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Hongos Rizosféricos
BO6L68M50 N 31/12/2018 0 Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
BO6L71J48 N 31/12/2016 2 2022 D Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
BO6MO0O7M2 N 31/12/2019 2 2022 D Microbiologia ambiental
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Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Afiode | Directores | Linea de investigacion a la que se esté vinculado.
del Externo concesién defendida | la / y/o
profesorado? | al ultimo s Gltimos 5 | dltima | tutores?

Programa | sexenio anos tesis (D/T)

(S/N) dirigida
5
BO6M23J53 31/12/2017 0 2021 Neurobiologia
BO6M75S57 1 2022 D Genética y Metagendmica de Microorganismos
BO6M63I122 N 31/12/2019 1 2019 Antagonismo microbiano y biodiversidad
BO6M96M9
8 N 31/12/2017 2023 D/T Antagonismo microbiano y biodiversidad
BO6M63J37 N 31/12/2017 2021 Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
BO6M88F44 S 2020 Genética y Metagendmica de Microorganismos
BO6MOOM2
4 N 31/12/2018 1 2019 T Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
BO6MO04J25 N 31/12/2016 3 2022 D/T Ecologia Acuatica. Cambio Global y Redes Trdficas
BO6M60M7
6 N 31/12/2018 4 2022 D Geomicrobiologia y Biogeoquimica
BO6M19A29 N 31/12/2020 0 T Bases bioldgicas de la acuicultura
BO6M15J95 N 31/12/2017 0 2022 D Desarrollo procaridtico
BO6N32R66 N 31/12/2019 1 2015 Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
BO6N20R21 S 1 2017 Metabolismo de nutrientes y energia de especies pecuarias
BO6N29R93 S 0 Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
B06018A34 S 0 T Biologia Reproductiva de Plantas
B06094A07 N 31/12/2015 5 2022 D Bioquimica, Inmunologia y Parasitologia Molecular

Biotecnologia y Fisiologia de Cultivos de interés Agroalimentario

BO6P44J97 S 2 2022 D/T Antioxidantes y Sefializacién por Especies de Oxigeno y Nitrogeno Reactivo en Plantas
BO6P91F21 N 31/12/2016 1 2018 Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
BO6P84J21 N 31/12/2017 1 2020 T Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
BO6P79J97 N 31/12/2017 0 Desarrollo procaridtico
BO6P0O3F78 N 31/12/2016 3 2021 T Paleontologia y Evolucién
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Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Afiode | Directores | Linea de investigacion a la que se esté vinculado.
del Externo concesién defendida | la / y/o
profesorado? | al ultimo s Gltimos 5 | dltima | tutores?
Programa | sexenio anos tesis (D/T)
(S/N) dirigida
Genética y Gendmica funcional y Evolutiva
BO6P81C18 N 31/12/2020 1 2020 Microbiologia ambiental
BO6R84M87 S 0 Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
BO6R59151 N 31/12/2021 3 2022 D/T Ecologia Acuatica. Cambio Global y Redes Troéficas
BO6R13M22 N 31/12/2020 0 Microbiologia ambiental
BO6R87P80 S 0 Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en Plantas
BO6R12M24 S 3 2022 D Antioxidantes y Sefializacidn por Especies de Oxigeno y Nitréogeno Reactivo en Plantas
Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
BO6R27F50 N 31/12/2018 3 2021 D/T Paleontologia y Evolucién
BO6R76J85 N 31/12/2021 4 2022 D/T Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en Plantas
BO6R37A72 N 31/12/2012 0 2022 D Bioquimica, Inmunologia y Parasitologia Molecular
B0O6S61P23 N 31/12/2018 0 2022 D Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora
BO6S37F30 N 31/12/2020 1 2017 T Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
B06S13L96 S 2 2022 D Antioxidantes y Sefializacidn por Especies de Oxigeno y Nitrégeno Reactivo en Plantas
B06S44J17 S 1 2022 D Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
B06S44A81 S 1 2015 Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
B06S83J20 S 2 2022 D Paleontologia y Evolucién
B06S81M22 S 0 Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-Bacteria
Ecologia Acudtica. Cambio Global y Redes Trdficas
B06T98J58 N 31/12/2019 0 2022 D Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
BO6T17N15 S 1 2022 Genética y Metagendmica de Microorganismos
BO6V03D76 N 31/12/2016 0 Antagonismo microbiano y biodiversidad
BO6V03C75 S 0 Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en Plantas
BO6V61S25 N 31/12/2016 2 2022 D/T Bioquimica, Inmunologia y Parasitologia Molecular
Ecologia Acudtica. Cambio Global y Redes Tréficas
B06Z54C19 S 31/12/2019 0 T Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
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Identificador Profesor Fecha N2 Tesis | Afiode | Directores | Linea de investigacion a la que se esté vinculado.
del Externo concesién defendida | la / y/o
profesorado! | al ultimo s Ultimos 5 | ultima | tutores®
Programa | sexenio anos tesis (D/T)
(S/N) dirigida
B06Z20R21 N 31/12/2020 2 2021 D Ecologia Terrestre
Numero total de profesores diferentes 85
% PDI Experiencia investigadora acreditada? 98,08%
% Directores 44,71%
% Tutores 25,88%

(1) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacién.
(2) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.
(3) Se deben especificar si el profesorado participa en calidad de director/a (D) o tutor/a (T) de tesis, en caso de ser ambos indicar (D/T).

Pagina 31 de 51




w1 Gy

o
1o

“§@"~ UNIVERSIDAD
. Of: ¢ DEGRANADA

rsant

Tabla 4.2. Informacidn sobre linea de investigacion: (ultimos 3 aiios):

4.2.1 Evolucion del Profesorado del Programa

2020/202 | 2021/202
2019/2020 1 2
Numero total del profesorado propio del Programa 91 90 85
Numero total de profesorado colaborador del Programa 53 53 55

4.2.2 Evolucion del nimero de profesores por linea de investigacion:

2019/202 | 2020/202 | 2021/202
LINEA INVESTIGACION 0 1 2
Antagonismo microbiano y biodiversidad 3 3 3
Antioxidantes y Sefializacion por Especies de Oxigeno y Nitrégeno 4 4 4
Reactivo en Plantas
Bases bioldgicas de la acuicultura 3 3 3
Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta- 8 8 8
Bacteria
Biologia Reproductiva de Plantas
Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna
Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora 8 8
Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones c c 5
Planta-Hongos Rizosféricos
Bioquimica Vegetal y Fotosintesis 1 1 1
Bioquimica, Inmunologia y Parasitologia Molecular 4 4 4
Biotecnologia y Fisiologia de Cultivos de interés Agroalimentario 3 2 2
Desarrollo procariético 2 2 2
Ecologia Acuatica. Cambio Global y Redes Trdficas 5 5 5
Ecologia Terrestre 3 3 3
Exopolisacaridos microbianos y microorganismos haléfilos 2 1 1
Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en s s s
Plantas
Genética y Gendmica funcional y Evolutiva 11 11 11
Genética y Gendmica humana 1 1 1
Genética y Metagendmica de Microorganismos 4 4 4
Geomicrobiologia y Biogeoquimica 3 3 3
Metabolismo de nutrientes y energia de especies pecuarias 2 2 2
Microbiologia ambiental 5 5 5
Neurobiologia 1 1 1
Paleontologia y Evolucidn 4 4 4
Antagonismo microbiano y biodiversidad 3 3 3
Antioxidantes y Sefializacidn por Especies de Oxigeno y Nitréogeno 4 4 4
Reactivo en Plantas
Bases bioldgicas de la acuicultura 3 3 3
Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta- g g 8
Bacteria
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4.2.3 Evolucidon del nimero de estudiantes matriculados por linea de investigacion

LINEA INVESTIGACION 2019/2020 |2020/2021 | 2021/2022
Antagonismo microbiano y biodiversidad 4 6 7
Antioxidantes y Sefializacion por Especies de Oxigeno y

Nitrégeno Reactivo en Plantas 6
Bases bioldgicas de la acuicultura 1
Biologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones Planta-

Bacteria 9 7 7
Biologia, Conservacion y Gestion de la Fauna 14 13 10
Biologia, Conservacion y Gestion de la Flora 9 8 6
Biologia, Ecologia Molecular y Biotecnologia de las Interacciones

Planta-Hongos Rizosféricos 8 6 7
Bioguimica Vegetal y Fotosintesis 2 1 1
Bioquimica, Inmunologia y Parasitologia Molecular 14 10 9
Biotecnologia y Fisiologia de Cultivos de interés Agroalimentario 2 3
Desarrollo procariético 1 1
Ecologia Acuatica. Cambio Global y Redes Trdficas 6 9
Ecologia Terrestre 10 6 8
Exopolisacaridos microbianos y microorganismos halofilos 4 1 1
Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular del Estrés Abidtico en

Plantas 4 4 3
Genética y Gendmica funcional y Evolutiva 12 15 12
Genética y Gendmica humana 2 2 2
Genética y Metagendmica de Microorganismos 4 4 3
Geomicrobiologia y Biogeoquimica 7 6 5
Metabolismo de nutrientes y energia de especies pecuarias 2 2 4
Microbiologia ambiental 4 6 7
Neurobiologia 2 1
Paleontologia y Evolucién 4 5 5
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2

Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Sostenibilidad y Conservacién B-RNM-404- 01/01/ | 30/06 | ALBA SANCHEZ, Biologia,

Programa Operativo Innovacién y Ciencia de los Servicios ecosistémicos UGR18 2020 | /2022 | MARIA 19.650,00 | Conservaciony

FEDER 2018 en bosques mediterraneos de FRANCISCA Gestion de la Flora
Abies pinsapo: una perspectiva
paleoecoldgica (RELICLFORA2).

Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Refugios interglaciales en areas | RTI2018- 01/01/ | 30/09 | ALBA SANCHEZ, Biologia,

Nacional 2018 y Competitividad montafiosas del Mediterrdneo | 101714-B-100 2019 | /2022 | MARIA 169.400,00 | Conservacion y
Occidental. Implicaciones para FRANCISCA Gestién de la Flora
la conservacién de los bosques
montanos de coniferas

Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Economia, | Long-term drivers of adaptive P18-RT- 4963 01/01/ | 31/03 | ALBA SANCHEZ, Biologia,

de Andalucia 2018 Innovacién y Ciencia capacity in Mediterranean 2020 | /2023 | MARIA 93.572,00 | Conservaciény
conifers under global change: FRANCISCA Gestidn de la Flora
interglacial mountain refugia
matter (OroMed-Refugia)

Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, ESTIMACION DE MULTIPLES A-RNM-688- 01/07/ | 30/06 | ALBA SANCHEZ, Biologia,

Programa Operativo Innovacién y Ciencia ESCENARIOS CLIMATICOS PARA | UGR20 2021 | /2023 | MARIA 40.000,00 | Conservaciény

FEDER 2020 LA CONSERVACION DE LA FRANCISCA Gestion de la Flora
DIVERSIDAD GENETICA EN
ECOSISTEMAS FORESTALES DEL
MEDITERRANEO (FORESTMED)

PROYECTOS Ministerio de Ciencia e PERSISTENCIA A LARGO PLAZO | TED2021- 01/12/ | 30/11 | ALBA SANCHEZ, Biologia,

ORIENTADOS A LA Innovacion DE LAS CONIFERAS DE 132631B-100 2022 | /2024 | MARIA 171.350,00 | Conservacion y

TRANSICION MONTANA MEDITERRANEAS FRANCISCA Gestion de la Flora

ECOLOGICAY A LA

TRANSICION DIGITAL

2021

Ayudas para Ministerio de Economia | La Universidad de Granada EQC2019- 01/01/ | 30/06 | ALVAREZ Genéticay

infraestructuras y y Competitividad como referente Nacional e 006477-P 2019 | /2022 | MERINO, JUAN | 562.051,64 | Gendmica humana

equipamiento Internacional en Investigacion CARLOS

Cientifico-Técnico del
Plan Estatal de I+D
2019

del Programa de Identificacion
de Victimas de la Guerra Civil en
Espafia----
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
AYUDAS A Consejeria de Economia, | Adquisicion de cabina de IE2017-5416 01/01/ | 31/12 | BEJAR LUQUE, Exopolisacéridos
INFRAESTRUCTURASY | Innovacidn y Ciencia seguridad bioldgica clase Il y 2020 | /2021 | MARIA 20.640,00 | microbianosy
EQUIPAMIENTOS DE camara de cultivo para plantas VICTORIA microorganismos
1+D+i EN EL AMBITO haldfilos
DEL PLAN ANDALUZ DE
INVESTIGACION
AYUDAS A Consejeria de Economia, | Adquisicion de un UHPLC-gTOF | IE2017-5539 01/01/ | 31/12 | CARRILLO Ecologia Acuatica.
INFRAESTRUCTURASY | Innovacion y Ciencia para el Instituto Universitario de 2020 | /2021 | LECHUGA, 245.700,00 | Cambio Global y
EQUIPAMIENTOS DE Investigacion del Agua de la PRESENTACION Redes Troficas
1+D+i EN ELAMBITO Universidad de Granada en un
DEL PLAN ANDALUZ DE ambito multidisciplinar para su
INVESTIGACION aplicacién en estudios de
mejora de la calidad de los
recursos hidricos
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Sinergias entre cambio climatico | P20_00105 04/10/ | 30/06 | CARRILLO Ecologia Acuatica.
de Andalucia 2020 Transformacién y productos de degradacion de 2021 | /2023 | LECHUGA, 119.050,00 | Cambio Global y
Economia, plasticos sobre ecosistemas PRESENTACION Redes Troficas
Industria,Conocimiento y | acudticos andaluces.
Universidades CLIMAPLAST
Proyectos |+D+i del Consejeria de Economia, | SENSibilidad de los lagos de alta | B-RNM-310- 01/07/ | 30/06 | CARRILLO Ecologia Acuatica.
Programa Operativo Innovacién y Ciencia montafia frente a UGR20 2021 | /2023 | LECHUGA, 35.000,00 | Cambio Globaly
FEDER 2020 perturbaciones fluctuantes, PRESENTACION Redes Troficas
pulsadas y crénicas de factores
de estrés global: aproximacion
ObseRvacional y EXperimental
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | REsiliencia de los lagos de alta P1D2020- 01/09/ | 30/08 | CARRILLO Ecologia Acudtica.
Nacional 2020 y Competitividad montafia frente a 118872RB-100 2021 | /2024 | LECHUGA, 179.443,00 | Cambio Global y
perturbaciones, crdnicas, PRESENTACION Redes Troficas

pulsadas y fluctuantes de
factores de estrés global:
aproximacion ObseRvacional y
Experimental
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Economia, | Aumentando la resilienciay P18-RT-1927 01/01/ | 31/03 | CASTRO Ecologia Terrestre
de Andalucia 2018 Innovacién y Ciencia resistencia de los sistemas 2020 | /2023 | GUTIERREZ, 108.292,00
agroforestales andaluces: bases JORGE
para la restauracion frente a los
efectos del cambio global
(RESISTE)
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Descomposicion de la madera B-RNM-214- 01/07/ | 30/06 | CASTRO Ecologia Terrestre
Programa Operativo Innovacién y Ciencia guemada en pinares UGR20 2021 | /2023 | GUTIERREZ, 30.000,00
FEDER 2020 mediterraneos: determinacion JORGE
de los patrones a escala
regional y efecto sobre la
fertilidad del suelo y la
biodiversidad de insectos.
PROYECTOS Ministerio de Ciencia e Restauracion forestal de TED2021- 01/12/ | 30/11 | CASTRO Ecologia Terrestre
ORIENTADOS A LA Innovacion precisidn basada en 129690B-100 2022 | /2024 | GUTIERREZ, 255.300,00
TRANSICION conocimiento ecoldgico, la JORGE
ECOLOGICAY A LA inteligencia artificial,
TRANSICION DIGITAL teledeteccién y siembra aérea
2021 con drones
Proyectos |+D+i del Consejeria de Economia, | Desarrollo de una nueva B-RNM-137- 01/01/ | 30/06 | GONZALEZ Microbiologia
Programa Operativo Innovacién y Ciencia generacion de biorreactores UGR18 2020 | /2022 | LOPEZ, JESUS 33.400,00 | ambiental
FEDER 2018 granulares aerdbicos con flujo JUAN
continuo para el tratamiento de
aguas residuales urbanas:
estudio técnico y biolégico
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Desarrollo de una biofactoria P20_00079 04/10/ | 30/06 | GONZALEZ Microbiologia
de Andalucia 2020 Transformacién para la produccién de energia y 2021 | /2023 | LOPEZ, JESUS 114.300,00 | ambiental
Economia, tratamiento de aguas de JUAN
Industria,Conocimiento y | industria conservera:
Universidades MFCBiofactory
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | El resistoma de las A-RNM-62- 01/07/ | 30/06 | GONZALEZ Microbiologia
Programa Operativo Innovacién y Ciencia comunidades microbianas en UGR20 2021 | /2023 | LOPEZ, JESUS 50.000,00 |ambiental

FEDER 2020

biorreactores granulares
aerobios aplicados al

JUAN
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
tratamiento de aguas residuales
hospitalarias
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Desentrafiando las poblaciones | PID2020- 01/09/ | 31/08 | GONZALEZ Microbiologia
Nacional 2020 y Competitividad microbianas claves involucradas | 112550RB-C22 2021 | /2024 | LOPEZ, JESUS 165.770,00 | ambiental
en la produccion de compuestos JUAN
de almacenamiento de valor
afiadido (PHA y/o TAGs) a partir
de residuos lipidicos
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Andlisis genético de Plesionika B-BIO-678- 01/07/ | 30/06 | HERRAN Genéticay
Programa Operativo Innovacién y Ciencia edwardsii en poblaciones del UGR20 2021 | /2023 | MORENO, 25.000,00 | Gendmica
FEDER 2020 Mar de Alboran (PLESIGEN) ROBERTO DE LA funcional y
Evolutiva
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | NANOTRANSPORTADORES A-BIO-376- 01/01/ | 30/06 | JIMENEZ LOPEZ, Geomicrobiologia
Programa Operativo Innovacién y Ciencia MAGNETICOS BIOMIMETICOS UGR18 2020 | /2022 | CONCEPCION 14.900,00 |y Biogeoquimica
FEDER 2018 INTELIGENTES
(NANOBIOSMART)
Proyectos [+D+i del Consejeria de Economia, | QUIMIOTERAPIA FRENTE A B-BIO-432- 01/07/ | 30/06 | JIMENEZ LOPEZ, Geomicrobiologia
Programa Operativo Innovacién y Ciencia Mycobacterium tuberculosis UGR20 2021 | /2023 | CONCEPCION 45.000,00 |y Biogeoquimica
FEDER 2020 DIRIGIDA MEDIANTE
NANOPARTICULAS
MAGNETICAS BIOMIMETICAS
COMBINADA CON
HIPERTERMIA ACRONIMO:
NANOMYC
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Biomateriales como estructuras | P20_00208 04/10/ | 30/06 | JIMENEZ LOPEZ, Geomicrobiologia
de Andalucia 2020 Transformacién 2D y 3D para el disefio de 2021 | /2023 | CONCEPCION 51.150,00 |y Biogeoquimica
Economia, bioadsorbentes y biosensores
Industria,Conocimientoy | (BIOSAS)
Universidades
Proyectos de Entidad Privada TERAPIA FRENTE A P120/01658 01/01/ | 31/12 | JIMENEZ LOPEZ, Geomicrobiologia
Investigacion en Salud Mycobacterium tuberculosis 2021 | /2023 | CONCEPCION 93.170,00 |y Biogeoquimica
ISCIIl 2020 MEDIADA POR
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
NANOPARTICULAS
BIOMIMETICAS MAGNETICAS
(Myco-Nano)
Proyectos [+D+i del Consejeria de Economia, | Papel del gen Sox9 en la funcién | A-BIO-106- 01/01/ | 30/06 | JIMENEZ Genéticay
Programa Operativo Innovacién y Ciencia de las células madre del limboy | UGR18 2020 | /2022 | MEDINA, 12.900,00 | Gendmica
FEDER 2018 la cornea (Acrénimo RAFAEL funcional y
COARNEASOX) Evolutiva
Proyectos I+D+i Junta | Consejeria de Papel del oncomir miR-17-92 en | P20_00583 04/10/ | 30/06 | JIMENEZ Genéticay
de Andalucia 2020 Transformacion la diferenciacion sexual de 2021 | /2023 | MEDINA, 70.000,00 | Gendmica
Economia, mamiferos RAFAEL funcional y
Industria,Conocimiento y Evolutiva
Universidades
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Identificacién de nuevos B-CTS-260- 01/07/ | 30/06 | JIMENEZ Genéticay
Programa Operativo Innovacién y Ciencia marcadores moleculares de UGR20 2021 | /2023 | MEDINA, 30.000,00 | Gendmica
FEDER 2020 tumores ovaricos de cordones RAFAEL funcional y
sexuales-estroma (OMS) Evolutiva
PROYECTOS Ministerio de Ciencia e Evaluacidn de la diversidad TED2021- 01/12/ | 30/11 | JIMENEZ Genéticay
ORIENTADOS A LA Innovacion gendmica del topillo nival, 131285B-100 2022 | /2024 | MEDINA, 139.150,00 | Gendmica
TRANSICION Chionomys nivalis, y su RAFAEL funcional y
ECOLOGICAY A LA capacidad de adaptacion al Evolutiva
TRANSICION DIGITAL cambio climatico
2021
Proyectos |+D+i del Consejeria de Economia, | Andlisis del efecto de la A-RNM-4- 01/07/ | 30/06 | LORITE Biologia,
Programa Operativo Innovacién y Ciencia escalada en la conservacién de | UGR20 2021 | /2023 | MORENO, JUAN | 50.000,00 | Conservaciény
FEDER 2020 plantas de roquedos en areas Gestién de la Flora
protegidas de Espafia
(EcoClimb)
LIFEWATCH 2019 Ministerio de Ciencia e CENTRO TEMATICO SOBRE LifeWatch- 01/01/ | 30/06 | LORITE Biologia,
Innovacion ECOSISTEMAS DE MONTANAY | 2019-10-UGR- 2019 | /2023 | MORENO, JUAN | 395.175,00 | Conservaciény
TELEDETECCION, APRENDIZAJE 01_WP-1 Gestion de la Flora
PROFUNDO-INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, SERVICIOS
ELECTRONICOS DE LA
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
UNIVERSIDAD DE GRANADA-
SIERRANEVADA
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | RECUPERACION DE TIERRAS CGL2017- 01/11/ | 31/10 | MANZANERA Microbiologia
Nacional 2017 y Competitividad SECAS PARA AGRICULTURA POR | 91737-EXP 2018 | /2021 | RUIZ, 48.400,00 | ambiental
IRRIGACION BACTERIANA MAXIMINO
ENRIQUE
PROYECTOS DE Consejeria de Economia, | Unidades de vigilancia para CV20-01559 09/09/ | 09/11 | MANZANERA Microbiologia
INVESTIGACION Innovacién y Ciencia enfermedades infecciosas 2020 | /2021 | RUIZ, 59.000,00 |ambiental
SOBRE SARS-COV-2'Y basadas en colectores de aguas MAXIMINO
LA ENFERMEDAD residuales (UVEICAR) para el ENRIQUE
COVID-19. JUNTA DE seguimiento epidemiologico de
ANDALUCIA la COVID19
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Economia, | Recuperacion de tierras de P18-RT-976 01/01/ | 31/03 | MANZANERA Microbiologia
de Andalucia 2018 Innovacién y Ciencia secano para cultivos de regadio 2020 | /2023 | RUIZ, 108.292,00 | ambiental
mediante consorcios MAXIMINO
microbianos (Generagua) ENRIQUE
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Produccién de biofertilizante de | PID2021- 01/09/ | 31/08 | MANZANERA Microbiologia
Nacional 2021 y Competitividad bajo costo, utilizando gases de 1276230B-100 2022 | /2025 | RUIZ, 181.500,00 | ambiental
efecto invernadero como fuente MAXIMINO
de C, para la promocidn del ENRIQUE
crecimiento de plantas bajo
limitacién de agua
Ayudas para Ministerio de Economia | Sistema de PCR Digital para la EQC2019- 01/01/ | 31/03 | MARTINEZ Antagonismo
infraestructuras y y Competitividad cuantificacio&#769-n precisa de | 005967-P 2019 | /2022 | BUENO, 132.366,00 | microbianoy
equipamiento secuencias génicas (DNA, cDNA MANUEL biodiversidad
Cientifico-Técnico del y RNA)----
Plan Estatal de I+D
2019
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2

Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Evaluacion en modelo de B-BIO-604- 01/07/ | 30/06 | MARTINEZ Antagonismo

Programa Operativo Innovacién y Ciencia microcosmos de la eficacia de UGR20 2021 | /2023 | BUENO, 25.000,00 | microbianoy

FEDER 2020 implantacién de cepas MANUEL biodiversidad
probidticas y de tratamientos
con fitobidticos sobre la
microbiota intestinal en
especies de interés
agropecuario. PROMICO

Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Variacion geogréficaen la A-RNM-495- 01/01/ | 30/06 | MARTIN- Biologia,

Programa Operativo Innovacién y Ciencia simbiosis mutualista de la UGR18 2020 | /2022 | VIVALDI 24.565,90 | Conservaciony

FEDER 2018 abubilla con enterococos de la MARTINEZ, Gestidn de la
glandula uropigial productores MANUEL Fauna
de bacteriocinas Acrénimo: LORENZO
VarUpuEntero

Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Economia, | Variacion geografica en la P18-FR-2215 01/01/ | 31/03 | MARTIN- Biologia,

de Andalucia 2018 Innovacién y Ciencia simbiosis mutualista de la 2020 | /2023 | VIVALDI 99.800,00 | Conservaciény
abubilla con bacterias de la MARTINEZ, Gestidon de la
glandula uropigial productoras MANUEL Fauna
de antibidticos. ¢Sucede una LORENZO
asociacion similar en los calaos?

Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Interaccidn entre la microbiota | PID2020- 01/09/ | 31/08 | MARTIN- Biologia,

Nacional 2020 y Competitividad intestinal y de la glandula 117429GB-C22 2021 | /2025 | VIVALDI 312.180,00 | Conservaciony
uropigial en la defensa frente a MARTINEZ, Gestion de la
patdgenos y depredadores en MANUEL Fauna
aves LORENZO

Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Eficiencia de la desnitrificacion | A-RNM-237- 01/01/ | 30/06 | MEDINA Ecologia Acudtica.

Programa Operativo Innovacién y Ciencia en la eliminacidn de especies UGR18 2020 | /2022 | SANCHEZ, JUAN | 14.900,00 | Cambio Globaly

FEDER 2018 reactivas de nitrégeno en MANUEL Redes Troéficas

ecosistemas acuaticos de
montafia Acronimo: EFIDEN
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
PROYECTOS Ministerio de Ciencia e Consorcios mixétrofos- TED2021- 01/12/ | 30/11 | MEDINA Ecologia Acudtica.
ORIENTADOS A LA Innovacién bacterias: bio-herramientas 131262B-100 2022 | /2024 | SANCHEZ, JUAN | 151.800,00 | Cambio Global y
TRANSICION para la mitigacién de MANUEL Redes Troéficas
ECOLOGICAY A LA contaminacion por plasticos
TRANSICION DIGITAL bajo un escenario de cambio
2021 climatico global en ecosistemas

acuaticos
Ayudas para Ministerio de Economia | Implementacion del Laboratorio | EQC2019- 01/01/ | 31/12 | MERROUN, Geomicrobiologia
infraestructuras y y Competitividad de Citometria de Flujo del 005767-P 2019 | /2021 | MOHAMED 310.000,00 | y Biogeoquimica
equipamiento Centro de Instrumentacion LARBI
Cientifico-Técnico del Cientifica Sede Central----
Plan Estatal de I+D
2019
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Impacto de los procesos RTI2018- 01/01/ | 31/12 | MERROUN, Geomicrobiologia
Nacional 2018 y Competitividad microbianos en la interface 101548-B-100 2019 | /2022 | MOHAMED 122.210,00 | y Biogeoquimica

contenedor de cobre-bentonita LARBI

compactada y sus efectos sobre

la movilizacidén del selenio
Proyectos |+D+i del Consejeria de Economia, | Procesos biogeoquimicos en los | B-RNM-250- 01/07/ | 30/06 | MERROUN, Geomicrobiologia
Programa Operativo Innovacién y Ciencia sistemas ternarios UGR20 2021 | /2023 | MOHAMED 45.000,00 |y Biogeoquimica
FEDER 2020 bentonita/acero al LARBI

carbono/radiondclido y sus

implicaciones en la seguridad

del sistema de almacenamiento

geoldgico profundo de

desechos radiactivos
Ayudas para Ministerio de Economia | Citometria Espectral, Sistema de | EQC2021- 01/06/ | 31/12 | MERROUN , Geomicrobiologia
infraestructuras y y Competitividad Analisis ¢ Célula Unica y Sistema | 007351-P 2021 | /2023 | MOHAMED 606.966,80 | y Biogeoquimica
equipamiento Combinado de Experimentacién LARBI
Cientifico-Técnico del y Cultivo de Poblaciones
Plan Estatal de I+D Microbianas en Ambiente
2021 Anaerdbico
EURATOM - NFRP- Comisién Europea EURAD - European Joint 847593 01/06/ | 31/05 | MERROUN, Geomicrobiologia
2018 Programme on Radioactive 2021 | /2024 | MOHAMED 117.562,50 | y Biogeoquimica
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
Waste Management LARBI
PROYECTOS Ministerio de Ciencia e Biorremediacion sostenible de | TED2021- 01/12/ | 30/11 | MERROUN , Geomicrobiologia
ORIENTADOS A LA Innovacion metales pesados y recuperacién | 131099B-100 2022 | /2024 | MOHAMED 253.000,00 | y Biogeoquimica
TRANSICION de elementos criticos mediante LARBI
ECOLOGICAY A LA bacterias encapsuladas en
TRANSICION DIGITAL hidrogeles
2021
H2020-EURATON- Comision Europea RADONORM - Towards effective | 900009 01/09/ | 31/08 | MERROUN , Geomicrobiologia
NFRP-2019-2020 radiation protection based on 2020 | /2025 | MOHAMED 182.500,00 | y Biogeoquimica
improved scientific evidence LARBI
and social considerations - focus
on radon and NORM
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Ecofisiologia de la alimentacién | PID2021- 01/01/ | 31/12 | MORALES Bases bioldgicas
Nacional 2021 y Competitividad y la nutriciéon del pulpo comun: | 126824NB-C33 2022 | /2024 | HERNANDEZ, 181.863,00 | de la acuicultura
Enfoque funcional y dmico. AMALIA
Ayudas de la FECYT Ministerio de Economia | Programa de actividades para el | FCT-21-17334 01/07/ | 30/06 | NAVAJAS Genéticay
2021 y Competitividad desarrollo de talleres 2022 | /2023 | PEREZ, RAFAEL | 8.000,00 Gendmica
itinerantes y de una exposicion funcional y
conmemorativos del Evolutiva
bicentenario del nacimiento de
Gregor Mendel, padre de la
Genética
Ayudas para Ministerio de Economia | ADECUACION Y RENOVACION EQC2019- 01/01/ | 30/06 | OSUNA Bioguimica,
infraestructuras y y Competitividad DEL LABORATORIO DE 006233-P 2019 | /2022 | CARRILLO DE 164.056,46 | Inmunologia y
equipamiento CONTENCION BIOLOGICA NIVEL ALBORNOZ, Parasitologia
Cientifico-Técnico del DE SEGURIDAD 3 DE LA UGR ANTONIO Molecular
Plan Estatal de I+D
2019
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Exosovesiculas de Trypanosoma | PGC2018- 01/01/ | 30/09 | OSUNA Bioquimica,
Nacional 2018 y Competitividad cruzi y de los inmunocomplejos | 099424-B-100 2019 | /2022 | CARRILLO DE 121.000,00 | Inmunologiay
que forman- Implicaciones en la ALBORNOZ, Parasitologia
patologia de la Enfermedad de ANTONIO Molecular

Chagas.
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
AYUDAS DEL PLAN Universidad de Granada | Laboratorio singular LS2020-7 01/01/ | 31/12 | OSUNA Bioquimica,
PROPIO UGR 2020 2020 | /2022 | CARRILLO DE 4.500,00 Inmunologiay
ALBORNOZ, Parasitologia
ANTONIO Molecular
Proyectos de Entidad Privada IDENTIFICATION AND AC18/00036 01/01/ | 28/02 | OSUNA Bioquimica,
Investigacion en Salud VALIDATION OF BIOMARKERS 2019 | /2023 | CARRILLO DE 149.798,00 | Inmunologiay
del Instituto de Salud TO IMPROVE THE CONTROL OF ALBORNOZ, Parasitologia
Carlos 111 2018 CONGENITAL CHAGAS DISEASE ANTONIO Molecular
Ayudas a la Entidad Privada DIALOGO INTERCELULAR E RARECES2018 03/04/ | 30/06 | OSUNA Bioquimica,
Investigacion en INTERACTOMA: IMPLICACIONES 2019 | /2023 | CARRILLO DE 128.721,00 | Inmunologiay
Ciencias de la Vida y de PATOLOGICAS ALBORNOZ, Parasitologia
la Materia, Fundacion ANTONIO Molecular
Ramédn Areces 2018
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Bacterias depredadoras: nuevas | A-BIO-126- 01/07/ | 30/06 | PEREZ TORRES, Desarrollo
Programa Operativo Innovacién y Ciencia estrategias en la crisis de los UGR20 2021 | /2023 | JUANA 50.000,00 | procaridtico
FEDER 2020 antibidticos_ Acrénimo:
PREDATOBIOTICS
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Genética funcional y evolutiva CGL2017- 01/01/ | 31/12 | PERFECTTI Paleontologiay Genéticay
Nacional 2017 y Competitividad de la plasticidad fenotipica en 86626-C2-2-P 2018 | /2021 | ALVAREZ, 133.100,00 | Evolucién Gendmica
Moricandia FRANCISCO funcional y
Evolutiva
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | La asociacion del microbioma A-RNM-505- 01/01/ | 30/06 | PERFECTTI Paleontologiay Genéticay
Programa Operativo Innovacién y Ciencia del néctar con la filogenia de las | UGR18 2020 | /2022 | ALVAREZ, 27.400,00 | Evolucién Gendmica
FEDER 2018 plantas hospedadoras en un FRANCISCO funcional y
género con polinizacion Evolutiva
generalista
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Economia, | Evolucidon de la plasticidad P18-FR-3641 01/01/ | 31/03 | PERFECTTI Paleontologiay Genéticay
de Andalucia 2018 Innovacién y Ciencia fenotipica en el género 2020 | /2023 | ALVAREZ, 116.849,00 | Evolucion Genodmica
Moricandia FRANCISCO funcional y
Evolutiva
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Causas y mecanismos de la PID2021- 01/09/ | 31/08 | PERFECTTI Paleontologia 'y Genéticay
Nacional 2021 y Competitividad plasticidad fenotipica 126456NB-C22 2022 | /2026 | ALVAREZ, 211.750,00 | Evolucién Gendmica
multivariante en Moricandia FRANCISCO funcional y
arvensis Evolutiva
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
PROYECTOS, Universidad de Granada | MODELING NATURE: FROM UCE-PP2017-3 01/09/ | 31/12 | RECHE Ecologia Acuatica.
UNIDADES DE NANO TO MACRO 2017 | /2021 | CANABATE, 45.000,00 | Cambio Global y
EXCELENCIA Y VISITING ISABEL Redes Troficas
PLAN PROPIO UGR
2017
Proyectos del Plan Ministerio de Economia | Variabilidad CiRcadiana, RTI2018- 01/01/ | 31/12 | RECHE Ecologia Acudtica.
Nacional 2018 y Competitividad estaciOnal y climética en las 098849-B-100 2019 | /2022 | CANABATE, 102.850,00 | Cambio Global y
emisioNes de gases de efecto ISABEL Redes Trdficas
invernaderO en embalses
mediterraneoS: reguladores
fisicos y biogeoquimicos
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Holobiontes equinodermos y P20_00705 04/10/ | 30/06 | RECHE Ecologia Acudtica.
de Andalucia 2020 Transformacion sus servicios ecosistémicos en 2021 | /2023 | CANABATE, 118.575,00 | Cambio Global y
Economia, zonas costeras (HOLOSYSTEMS) ISABEL Redes Troficas
Industria,Conocimiento y
Universidades
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Balance de metano en aguas B-RNM-558- 01/07/ | 30/06 | RECHE Ecologia Acudtica.
Programa Operativo Innovacién y Ciencia anoxicas y oxicas de un embalse | UGR20 2021 | /2023 | CANABATE, 35.000,00 | Cambio Globaly
FEDER 2020 eutrofico ISABEL Redes Troficas
Proyectos I+D+iJunta | Consejeria de Modificacién quimica de P20_00697 04/10/ | 30/06 | RUANO DIAZ, Biologia, Paleontologia
de Andalucia 2020 Transformacion hidrocarburos cuticulares para 2021 | /2023 | FRANCISCA DEL | 120.000,00 | Conservaciény y Evolucion
Economia, alterar el mutualismo afido- CARMEN Gestion de la
Industria,Conocimiento y | hormiga (Aphis gossypii- Fauna
Universidades Tapinoma ibericum)
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Los hdabitats seminaturales en B-AGR-338- 01/07/ | 30/06 | RUANO DiAZ, Biologia, Paleontologia
Programa Operativo Innovacién y Ciencia zonas de cultivo intensivo de UGR20 2021 | /2023 | FRANCISCA DEL | 35.000,00 | Conservaciény y Evolucién
FEDER 2020 olivar y su potencial restaurador CARMEN Gestidn de la
de servicios ecosistémicos Fauna
PROYECTOS Ministerio de Ciencia e Proteger la biodiversidad de TED2021- 01/12/ | 30/11 | RUANO DiAZ, Biologia, Paleontologia
ORIENTADOS A LA Innovacién artropodos mejorando la matriz | 130632B-100 2022 | /2024 | FRANCISCA DEL | 195.500,00 | Conservaciény y Evolucién
TRANSICION inhdspita del paisaje CARMEN Gestion de la

ECOLOGICAY A LA
TRANSICION DIGITAL
2021

Fauna
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Caracterizacion de variantes de | B-BIO-081- 01/01/ | 30/06 | ViLCHEZ Bioquimica,
Programa Operativo Innovacién y Ciencia toxinas Cry activas frente a la UGR18 2020 | /2022 | TORNERO, 19.250,00 | Inmunologiay
FEDER 2018 Mosca de la Fruta del SUSANA Parasitologia
Mediterraneo (Ceratitis Molecular
capitata) obtenidas mediante la
tecnologia del despliegue de
proteinas en fagos.
Proyectos I+D+i del Consejeria de Economia, | Busqueda de nuevas toxinas Cry | A-BIO-424- 01/07/ | 30/06 | VILCHEZ Bioquimica,
Programa Operativo Innovacién y Ciencia con actividad frente al UGR20 2021 | /2023 | TORNERO, 25.000,00 | Inmunologiay
FEDER 2020 ectoparasito de la abeja Varroa SUSANA Parasitologia
destructor mediante la Molecular
evolucidn in vitro de proteinas y
la técnica del despliegue de
proteinas en fago
Comisién Europea ADAPTAMED Protection of key | LIFE14 16/07/ | 31/12 | ZAMORA Ecologia Terrestre
ecosystem services by adaptive | CCA/ES/000612 | 2015 | /2021 | RODRIGUEZ, 191.693,00
management of Climate Change REGINO JESUS
endangered Mediterranean
socioecosystems
LIFEWATCH 2019 Ministerio de Ciencia e CENTRO TEMATICO SOBRE LifeWatch2019- | 01/01/ | 30/06 | ZAMORA Ecologia Terrestre
Innovacién ECOSISTEMAS DE MONTANAY | 10-UGR-01_WP-| 2019 | /2023 | RODRIGUEZ, 304.500,00
TELEDETECCION, APRENDIZAJE | 6.7 REGINO JESUS
PROFUNDO-INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, SERVICIOS
ELECTRONICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA-
SIERRA NEVADA
LIFEWATCH 2019 Ministerio de Ciencia e CENTRO TEMATICO SOBRE LifeWatch- 01/01/ | 30/06 | ZAMORA Ecologia Terrestre
Innovacién ECOSISTEMAS DE MONTANA Y 2019-10-UGR- 2019 | /2023 | RODRIGUEZ, 261.625,00
TELEDETECCION, APRENDIZAJE 01_WP-7 REGINO JESUS

PROFUNDO-INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, SERVICIOS
ELECTRONICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA-
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Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Referencia F.Inicio | F.Fin | Nombre IP Cantidad | Linea 1 Linea 2

SIERRA NEVADA

PROYECTOS Ministerio de Ciencia e Refugios biogenicos como TED2021- 01/12/ | 30/11 | ZAMORA Ecologia Terrestre
ORIENTADOS A LA Innovacién moduladores del cambio 130888B-100 2022 | /2024 | RODRIGUEZ, 417.450,00
TRANSICION climatico REGINO JESUS

ECOLOGICAY A LA
TRANSICION DIGITAL
2021
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Tabla 4.4. Informacidn sobre la satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccién

2018/19 2020/21 2021/22
La formacion recibida 3,57 (1,07) | 4,07 (1,06) | 3,74 (0,94)
La distribucidn temporal y coordinacion de las diferentes
. . 4,25 (0,99) | 3,68 (1,16) | 3,63 (1,08)
actividades formativas
La tarea realizada por el tutor/a asignado 3,96 (1,14) | 4,29 (1,01) | 4,04 (1,15)
La tarea realizada por el director/a de tesis 4,52 (1,02) | 4,66(0,82) | 4,44 (1,03)
Tabla 4.5. Informacidn sobre la satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado
2018/19 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion general del
stacelon 8 3,61(0,99) | 3,92 (1,05) | 3:84(1,00)
profesorado/investigadores/as con el Programa de Doctorado

CRITERIO 5. Recursos y apoyo a la docencia

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de
doctorado de doctorandos y profesorado

2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos
. 3,69 (1,05) | 4,06(0,81) | 3,84 (1,00)
y servicios por parte de los doctorandos
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos
. 3,63 (1,16) | 4,66 (0,82) | 4,05 (1,01)
y servicios por parte del profesorado
Tabla 5.2. Indicadores de satisfaccidn con la infraestructura y los recursos del PAS
2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos 2,83 (1,34) | 4,33(0,52) | 3,86 (0,90)
y servicios por parte del PAS
Tabla 5.3. Indicadores de internacionalizacién y satisfaccion con los programas de movilidad:
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
N¢ doctorandos/as en programas de movilidad OUT 69 57 44 31
Tasa de participacién doctorados/as en programas de
o 48,94% 42,22% 35,48% 24,60%
movilidad OUT.
N2 doctorandos/as en programas de movilidad IN. 10 4 6 8
Porcentaje de estudiantes que han participado en 56,03% (79 45,19% (61 40,32% (50 30,95% (39
programas de movilidad internacional de 141) de 135) de 124) de 126)
% de doctorandos procedentes de otras universidades
hicieron el grado/licenciatura/ingenieria en otra
(hicieron el grado/ /ing 37,59% (53) | 34,07% (46) | 36,20% (45) |40,48% (51)
universidad, nacional o no) respecto al total de
doctorandos del programa.
% de doctorandos procedentes universidades
extranjeras (hicieron el grado/licenciatura/ingenieria 18,44% (26 14,81% (20 14,52% (18 11,90% (15
en una universidad no espafiola) respecto al total de de 141) de 135) de 124) de 126)
doctorandos del programa.
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Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 27,66%(39 23,70%(32 24,19%(30 25,40%(32
respecto al total de estudiantes matriculados. de 141) de 135) de 124) de 126)
Numero de tesis defendidas en cotutela 5,26% (1de | 7,14% (2de | 5,00% (1de | 7,14% (1 de
interuniversitaria (con convenio) 19) 28) 20) 14)
70,59 67,86%(19/ | 58,82%(10/ | 57,89%(11/
Porcentaje de tesis con mencidn internacional %(12/17) 28) 17) 19)

Tabla 5.4. Indicadores de internacionalizacidon y satisfaccion con los programas de movilidad

2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios y programas de 3,00 (1,18) 3,58 (1,06) 3,60 (0,94)
movilidad
DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. Resultados del programa formativo
Tabla 6.1. Resultados de aprendizaje alcanzado con los objetivos formativos.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Duracion media del programa de doctorado a tiempo
3,93 4.40 4,72 4,66
completo
Duracion media del programa de doctorado a tiempo
. - 5,65 6,21 5,93
parcial
] j 19,35%(6 de | 20,59%(7 de | 23,33%(7 de | 4,00%(1 de
Porcentaje de abandono del programa (a los dos afios)
31) 34) 30) 25)
Tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de tesis defendidas 17 28 17 19
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo 94,12%(16) 92,86%(26) 70,59%(5) 89,47%(17)
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial 5,88%(1) 7,14%(2) 29,41%(5) 10,53%(2)
. . L . 70,59 67,86%(19/ | 58,82%(10/ | 57,89%(11/
Porcentaje de tesis con mencién internacional
%(12/17) 28) 17) 19)
Tabla 6.3. Satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2020/21 2021/22
4,02 (0,99 3,10 (1,15
Satisfaccion de los doctorandos con el programa de doctorado 3,45 (1,02) /02 (0,99) 10 (1,15)
410(0,89) | 422(090) | 431(087)

Satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado
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CRITERIO 7. Orientacién académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional
2018/19 2020/21 2021/22
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacion 3,32 (1,19) 3,85 (1,03) 3,39 (1,13)
académica
Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacidn 2,58 (1,25) 3,22 (1,39) 2,90 (1,26)
profesional

Tabla 7.2. Indicadores relacionados con la situacion laboral de los doctores

Evolucién de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 33,33% 14,81% 18,52%
2017/2018 61,54% - 6,67%
2018/2019 60,00% 47,06% 23,53%
2019/2020 45,83% 10,71% 21,43%

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 aiio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 33,33% 14,81% 18,52%
2017/2018 57,14% 33,33% 20,00%
2018/2019 80,00% 23,53% 5,88%
2019/2020 - - -

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida
como el numero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador

asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los

datos de la Seguridad Social.

e La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio

posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes

de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

e El porcentaje de paro registrado, definido como el numero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio

posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados,

dividido entre el total de personas tituladas.

Tabla 7.3. Satisfaccion de los egresados(doctores) con el programa de doctorado

Promocién 2019/20

Satisfaccion de los egresados con el programa de doctorado

3,73 (0,79)
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