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OBJETIVOS ESTRATEGICOS. FACULTAD DE BELLAS ARTES
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Eje Director UGR Il: CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Lineas Estratégicas UGR:

I1.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado
11.2. Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el estudiantado

11.3. Ordenacién de la actividad docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fortalecer, enriquecer y ajustar la oferta académica de grados y

masteres a las demandas formativas actuales.

VALOR

FECHA

spassee:
mOoooooe FACULTAD DE
snnmnmnm BELLAS ARTES

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA QE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacion - afio)

Indicador I:

Accioén 1.1. Planificar | Realizacion de una

una oferta de tabla informativa

itinerarios de sobre posibles Viced d

tatividad en el itinerarios de \cedecana de
°pP o Si/no Mayo de 2022 | Ordenacion
Grado de Bellas optatividad para L
) o Académica

Artes. estudiantes de 3°y
4° curso del Grado
en Bellas Artes
Indicador I: Iniciar

. s . reuniones

Accion 1.2. Estudio ., Y
valoracion de

de Dobles grados ertinencia de un Coordinadores de

entre nuestra oferta | Acta Mayo 2022

académica.

doble Grado de
Conservacion y
restauracion y Bellas
Artes. Puntos de

Grados




Pagina 2 de 18 EEEEEEEN
: N° Revision:| =5GEEEEE FACULTAD DE
s OBJETIVOS ESTRATETICOS 30/11/2020 200S900X BELLAS ARTES
orden del dia en la
Comision de
Docencia
Accion 1.3.
Optimizacién y Indicador I:
revision de espacios Elaboracion de un
docentes y su informe de usos y Decanato
densidad de uso. posibilidades de los | Si/no Mayo 22 Direcciones de
talleres y aulas. departamentos

Justificacion del objetivo

Los dos grados que actualmente se imparten en la Facultad de Bellas Artes, Conservacion y Restauracion y Bellas Artes en el que se implanto dos

menciones: una de Diseno Grafico y otra de Animacién se enfrentan a una nueva acreditacion en un momento en el que desde el Ministerio de
Educacion y la Consejeria de la Junta de Andalucia estan planteando una regulacion de las Ensenanzas artisticas Supriores que afectaran de forma

considerable a nuestra oferta educativa. Aunque la Facultad de Bellas Artes recibe cada curso una cantidad suficientes solicitudes de ingreso y una

considerable propuesta de estudiantes de intercambio internacional y nacional, creemos que es un momento decisivo para concretar nuestra

oferta de crecimiento.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Extender los cauces de preparacién, proyeccién y relacion del

alumnado durante su paso por la Facultad .

VALOR FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR DE i RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacion — aio)
Accioén I.1. Indicador I:
Amplificar el Elaboracion y
programa de oferta difusion de un nuevo
de Practicas Externas | listado de empresas .
e . Coordinadores de
y encontrar nuevos e instituciones Si/no Mayo de 2022 .
. . practicas externas
perfiles profesionales | donde realizar las
de nuestros grados. practicas externas.

Justificacion del objetivo

La asignatura optativa de Practicas Externas, en ambos grados, se expresa como una de las herramientas fundamentales de insercion de estudiantes
en el entorno laboral y como medio de relacion entre la Facultad y empresas e instituciones. La excelencia académica de nuestra Facultad se
fundamenta en la amplia optatividad (1:3, frente al 1:2 del resto de la UGR). En esta oferta, la asignatura de proyectos esta pendiente de
reconsiderar sus tipos de formacion y formas como asi los han expresado sus profesores. !

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR lll: UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO
Lineas Estratégicas UGR:
I1I.1. Investigacion de excelencia: nuestra seial de identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Generacién y transferencia de conocimientos.

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
META CONSECUCION evaluacion - afio)

Indicador I:
Reunion con la
Direccion de la
Editorial UGR para
concretar
p05|b|I|d.a’des de Si/no octubre de 2021 Vlcedec.anaﬁje
promocion de Comunicacion y
publicaciones transferencia.
especificas en una

linea editorial.

Accion 3.1. Creacion
de un programa
editorial.

Justificacion del objetivo

Inicio de publicaciones de una linea editorial que de salida y respuesta a investigadores y creadores de nuestro centro.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR IV: UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO
Lineas Estratégicas UGR:

IV.1. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura.

IV.Il. Compromiso con el patrimonio

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Presencia activa en los procesos culturales de la sociedad.

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacion - afio)
Indicador I.
Presentar y difundir
Accion 4.1. una plataforma
Transferencia de consolidada de
resultados y apoyo a | informacion y . Vicedecana de
iniciativas y actividades participacion de Sifno octubre de 20| Culturay
que funcionan con éxito | Extensién en la transferencia
de cara a la sociedad. Web.
. r Indicador I. Idear
AccontZ  |inpim e
adaptacion de la y caracterizacion
visibilidad de la visual.
Facultad de Bellas .
Artes en las lineas X‘bc:::::j; 2.
marcadas por la UGR renovacién de los Si/no Mayo 2023
a partir de un plan de |
identidad y elementos
caracterizacion |n‘d|_cat|vos d.e !os
visual. distintos edificios de
la Facultad de Bellas
Artes asi como la
incorporacion de
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elementos
informativos e
identitarios.

Justificacion del objetivo

La Facultad cuenta con proyectos de apoyo a la creacion a la visibilidad del Centro en la ciudad. FACBA es un proyecto consolidado de la Facultad
de Bellas Artes que cuenta con el apoyo de todas las instituciones de la Ciudad. Otras actividades, Cursos y Festivales como AlRaso, Exposicién en
Condes de Gabia, FICZONE, Cursos Manuel de Falla, etc., son parte fundamental de la generacion y transferencia de conocimientos. La Comision
Unificada mantiene una igual contribucion econémica en estas actividades. Se ve necesaria una labor de reorganizacion y optimizacion de
propuestas en un programa de Itinerarios Formativos a través de Cursos del centro Mediterraneo que refuerzan tanto el curriculum paralelo
como la retroalimentacion y relacion con proyectos reales.

Se ve necesario la adecuacion visual sobre las lineas marcadas por la UGR, con la planificacién de una estructura informativa..

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS

Eje Director UGR I: UNIVERSIDAD Y DIMENSION HUMANA
Lineas Estratégicas UGR:
I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Metas de comunicacién y participacién estudiantil.
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V'ALOR FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE i RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
META CONSECUCION evaluacioén — aio)
Accion 5.1.
Consolidar la .
- Indicador I:
accesibilidad a la )
. . s Realizar una
informacion - .
e el . campana de Vicedecana de
institucional en las ) .. . .
informacion y Si/no octubre de 2021 | Estudiantes,
plataformas de . o
: - promocién de las Comunicacion y
informacion y .
L plataformas que usa transferencia.
comunicacion y nuestro
. . la Facultad.
posicionamiento en
redes.
Accion 5.2. Indicador I:
Activacion de la Reunién con
participacion de delegacion de
estudiantes en la estudiantes.
gestion universitaria Vicedecana de
informanbdo de las Indicador 2: . Estudiantes,
. - Si/no Octubre 2021 .,
compensaciones de Campana de Comunicacion y
participacion. comunicacion en la transferencia.
web sobre

participacion
estudiantil en los
primeros cursos.

Justificacion del objetivo

La participacion de los estudiantes en la gestion y vida universitaria es discontinua. Los puestos de representacion no siempre estan ocupados. La
Delegacion funciona intermitentemente. ! Se ve necesario poner en marcha convocatorias especificas junto con el Vicerrectorado de Estudiantes




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

sobre emprendimiento, asociacionismo y participacion estudiantil. !

OBJETIVOS ESTRATETICOS
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REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Eje Director UGR VI: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Lineas Estratégicas UGR:
VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion
VL1.2. Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Nuevas de metas de movilidad e internacionalizacion.

VALOR

FECHA ESTIMADA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTQE'?:R (o] DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a cor:zl:tzrl'ua;cfgzzl_d::ﬁs)erlodo
Accion 6.1. Analisis
de la oferta de Indicador I:
internacionalizaciéon Informe de destinos
de estudiantes, PAS y | ofertados y analisis Si/no Enero de 2022 Vicedecana de

PDI y busqueda de
nuevos socios.

teniendo en cuenta
las necesidades de
nuestro personal.

Internacionalizacid
n




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Accion 6.2. Visivilidad
de la informacion de
programas de

OBJETIVOS ESTRATETICOS

Indicador I:
Realizacion de gran
panel informativo en

Pagina 9 de 18
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FACULTAD DE
BELLAS ARTES

movilidad nacional e | el punto de Si/no Diciembre de 2021 | Internacionalizacié
internacional. informacion. n
Difusion. (También
en la web)
Accion 6.3. .
Incrementar Indicador I:
. . Y Difusion web del
visualizar nuestros
programa BAG. .
proyectos de : Vicedecana de
. . . Indicador 2: . . o
creacion artistica en Si/no Octubre 2021 Internacionalizacié
Ofertar la
el marco de la L, n
. . . e participacion en
internacionalizacion.
InterChange
Galleries..

Justificacion del objetivo

La Facultad de Bellas Artes tiene una considerable demanda de movilidad (PDI y Estudiantes). Cada curso cerca de 70 estudiantes extranjeros
eligen nuestro centro; un poco menos, entre 50 y 60 son estudiantes de nuestra Facultad que buscan otras experiencias fuera de nuestras
fronteras. La facultad de Bellas Artes ya tiene cumplido el objetivo marcado por la UGR para el 2020 de tener una movilidad del 20%.

La universidad de Granada tiene una amplia gama de oferta de movilidad para PAS, PDI y Estudiantes; mucha de esta oferta no se conoce bien.
Existen destinos con los que no hemos entablado relacion y que pueden ser una oferta novedosa. También programas para paises no europeos
con un gran potencial en la formacion artistica y patrimonial. Se valora muy positivamente la experiencia de estudiantes y PDI que han disfrutado
de programas de movilidad. Disponemos de un programa que pone en valor la acogida a estudiantes de movilidad, la investigacion, etc.: BAG.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATETICOS
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Eje Director UGR Ill: UNIVERSIDAD ABIERTA LA TALENTO
Lineas Estratégicas UGR:

I1l.1. Investigaciéon de excelencia: nuestra seiia de identidad

I1l. 2. Transferencia de resultados de investigacion: afiadiendo valor al conocimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Nuevas de metas en investigacion.

VALOR

FECHA ESTIMADA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al f.ir"lal del
META periodo de evaluacion — aio)
Indicador I:
Colocacion de un
sitio en la web para
Accion 7.1. Mejora de | informacion
informacion de foros | destacada. Vicedecana de
y convocatorias de Si/no diciembre de 2021 Estudiantes,
programas de Indicador 2: Comunicacion y
investigacion. Informacion directa transferencia.
a través de correos.
Indicador I: Iniciar
la edicion de una
Accién 7.2. Mejorar | Monografia sobre .
la posicién de investigacion. ‘ Vlcedeca}na d.e 3
Si/no Mayo 2023 Internacionalizacién e

nuestro profesorado
investigador

Indicador 2:
Organizacion de
seminarios y
actividades para

Investigacion.




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS

difundir las
producciones,
invitando a expertos
a encuentros y
difusion entre
nuestros
investigadores.

Pagina || de 18
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FACULTAD DE
BELLAS ARTES

Accion 7.3. Crear
actividades de apoyo
y asesoramiento para
construccion de
curriculums,
acreditacion y
sexenios.

Indicador |I:
Realizar un programa
de charlas y talleres
sobre sexenios, bases
de datos de SICA, etc.

Si/no

Diciembre 2022

Vicedecana de
Internacionalizacién e
Investigacion.

Justificacion del objetivo

La Facultad sigue teniendo una baja participacion en proyectos y programas de investigacion, quiza por falta de informacién tanto de las
posibilidades como de la idea de qué tipo de programas pueden ser validos en nuestros campos.

Tenemos cierta confusion en las formas y estrategias para solicitar sexenios a la ANECA.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATETICOS
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Eje Director UGR XI: ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO
Linea Estratégica UGR

XI.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

X1.2. Servicios a la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Mejorar las condiciones de los edificios de la Facultad, aulas y talleres.

VALOR

FECHA

sasessaz
:EEEEEE: FACULTAD DE
senmnnns BELLAS ARTES

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
META CONSECUCION evaluacioén — aio)
Accioén 8.1. Mantener | Indicador I:
las mejoras en Colocacion de diciembre de
sistemas de ventanas. Si/no 2022 Comision de
cerramiento y Infraestructura
ventanas.
Accion 8.2. Arreglo .
. 8°Y | Indicador I:
adaptacion .
Arreglo del pasillo
estructural en los -
o de Dibujo, Planta I.
suelos de los edificios y
habilitacion de nuevos . . Comisién de
Indicador 2: Si/no Mayo 2023
despachos. . Infraestructura
Construccion y
habilitacion de
espachos nuevos
para profesorado.
Accion 8.3. Indicador I:
Adecentamiento de Pintura de paredes
paredes y muros en en talleres de M .
. . ayo Comision de
aulas y talleres y pintura, escultura y Si/no 20%’3 Infraestructura

Creacion de espacios
expositivos y de
presentacion de

dibujo.

Indicador 2:
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Adecuacion de
pasillos laterales
para presentaciones
de proyectos.

proyectos.

Justificacion del objetivo

La Facultad de Bellas Artes cuenta con varios edificios cercanos entre si y que tienen condiciones bien distintas. El Edificio Aynadamar es antiguo y
requiere de continuos arreglos y adaptaciones. !

Las naves que albergan los Talleres de Escultura estan a punto de ser derribadas. La Gerencia de la UGR prevé empezar las obras de un nuevo
edificio antes de fin del curso 2020/21. El Grado de restauracion se traslado a un nuevo edificio y ha estado readaptandose en estos anos. La
Gerencia de la UGR tiene prevista un presupuesto de intervencion en adaptacion de la ventilacidn, extraccion, temperatura y humedad para este
edificio.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

OBJETIVO ESTRATEGICO 9. Mejorar y renovacién de edificios

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O I D RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo
DE CONSECUCION iy ~
META de evaluacién - afio)
Accion 9.1. Indicador I:
Seguimiento de la reunion de
construccion de una | organizacion con la
nueva nave para UT para reorganizar .
L 21
Escultura. la habitabilidad de la Sifno Octubre 20 Decano
facultad.
Indicador 2: Difundir
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DE GRANADA

OBJETIVOS ESTRATETICOS

informacion en la
web del proceso de
las obras y
reorganizacion de
espacios.

Pagina 14 de 18
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Accién 9.2.
Adecuacion de
ventilacion,
extraccion y
climatizacion del
Edificio de
Restauracion.

Indicador I:
Blsqueda de
presupuestos.

Indicador 2:
Reunién para
concretar con la
Unidad Técnica
posibilidades de
puesta en marcha
del proyecto en
aulas donde se hace
urgente al
intervencion como
Restauracion de
Escultura y aulas y
talleres que dan a la
fachada principal y
lateral.

Si/no

Octubre 2021

Decano
Coordinador de
Grado de
Restauracion

Justificacion del objetivo

Estamos pendientes de la construccion de la nave de Escultura. La reorganizacion de los talleres y aulas debe hacerse en funcion de movimientos
estratégicos que no afecten a la docencia. Mucho material, herramientas y aparatos deberan de ser repuestos a posteriori.
Hay un proyecto de ventilacion, extraccion y climatizacion del edificio de Restauracion que hay que animar a aque se lleva a término o intervenir
en aulas concretas de manera urgente.
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REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Eje Director UGR VII: UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA

Linea Estratégica UGR
VII.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible
VII.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 10. Favorecer compromisos de sostenibilidad y diversidad.

VALOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S) SE(EEJ,T‘LE.ZI?JF ﬁEr:;IIs(:SIN

META 215 EeliFH=bEBl] periodo de evaluacién - afio)

Accién 10.1. Indicador I:

Emprender un Colocar paneles

programa de informativos (fisicos

concienciacion e y virtuales) para

informacion sobre informar de los

productos y efectos, | productos de uso

asi como de habitual y sus Si/no mayo de 2023 Decanato

alternativas menos alternativas mas Departamentos

contaminantes y de saludables en las

menor riesgo para la aulas y talleres.

salud.
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Accion 10.2.
Colaboracion con la
Unidad de Seguridad
del Campus
Saludable de la UGR

Indicador I:

Colocar senalética ..
Comision de

especifica para : Mayo
en Programas de pecitica p Si/no / Infraestructura
. espacios, 2023
prevencion e . Departamentos
: s herramientas y
informacion sobre o
maquinarias.

magquinarias.

Justificacion del objetivo

Los Talleres de la Facultad son lugares donde se usan muchos productos quimicos, algunos de ellos contaminantes. Hemos tenido situaciones no
saludables y con cierto peligro. Se han adaptado aulas y Talleres de Pintura y Grabado. Otras, como Escultura o Talleres de Restauracion esta a
falta de ser arregladas.

Muchos estudiantes y profesores demandan informacion sobre usos de materiales y sobre su toxicidad. La Facultad tiende a ser un centro que
tienda a contaminar menos y a generar menos residuos. !

Reconocemos un espiritu generalizado de contribucién a un sistema de Salud mas acorde con el respeto a la naturaleza.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué organo realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Guia para la fijacion de indicadores
{Qué es un indicador?

Es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucion de una accion. Es una comparacion entre dos o mas tipos de
datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

{Qué ventajas proporciona el uso de indicadores en la gestion?

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad de la informacion, permitiendo medir el grado de logro de una
determinada accién.

Aquellas acciones propuestas que no se pueden medir, no se puede controlar su grado de cumplimiento y, en definitiva, no se pueden
gestionar.

Son una guia para la mejora continua, si no medimos no sabemos como de bien lo estamos haciendo.

{€C6mo debemos construir los indicadores?

e Toda accidn vinculada a un objetivo debe poder alcanzarse en el horizonte temporal para la que se propone, por tanto, debe ser real,
posible y facil de medir. Si una accién no se puede medir, no es una accién a proponer.

e Toda accion debe incluir tantos indicadores como sea posible para poder medir con precision su grado de cumplimiento.

e Para cada indicador, ademas de definir el indicador en si mismo, debe quedar claro el como se medira, quien lo medira (responsable/es)
y la frecuencia de medicion (en el caso del plan director debe medirse al menos al final del periodo).

¢ Todo indicador debe tener asociado un valor estandar o meta que actie a modo de referencia del logro de la accion.

Podemos distinguir 3 tipos de indicadores:

I. Indicadores de cumplimiento. Se trata de indicadores de caracter dicotomico que se refieren al cumplimiento o no de un determinado
plan, proyecto, iniciativa, etc. Por ejemplo, si la accion que se propone es Desarrollar un Plan de Mejora de la Eficiencia Energética, un
indicador de cumplimiento asociado podria ser “Desarrollo del plan de eficiencia energética”. Este indicador puede adoptar dos Unicos
valores: Si (se ha llevado a cabo el plan) o No (no se ha podido implementar el plan).
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2.

Indicadores de rendimiento absolutos. Se trata de indicadores de cariacter numérico que se disenan para medir el rendimiento
alcanzado en términos absolutos. Por ejemplo: “Numero de metros cuadrados de superficie de placas fotovoltaicas instaladas”.

Indicadores de rendimiento relativos. Se trata de indicadores en forma de ratio que se disefan para medir el rendimiento alcanzado en
términos relativos. Por ejemplo: “Porcentaje de centros que han instalado placas fotovoltaicas respecto al total de centros”. Este tipo

de indicadores relativos son preferibles por cuanto que facilitan la comparacion.



