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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Universidad de Granada

ID Ministerio.

5601009

Denominacion del titulo.

Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion

Lineas de investigacion.

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion

Curso académico de
implantacion.

2013/14

Centro o Centros donde
se imparte el titulo.

Universidad de Granada

En caso de ser un titulo | No procede.

conjunto, especificar las

universidades donde se

imparte.

En su caso, anteriores | 19/07/2019

convocatorias de

renovacion de

acreditacion.

Web del titulo. https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/



https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion
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Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme de Doctorado” propuesto por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para la Renovacidn de Titulos de Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacion contenida en la web del programa de doctorado en Ciencias de la Educacion
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/ es completa y actualizada y contiene la siguiente
informacién:

Informacidn relativa a las caracteristicas del programa de doctorado;

0 Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/ (espafiol)
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/?lang=en (inglés)

0 Idioma o idiomas de imparticidn. https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/

0 Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado
[https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/

0 Numero de matriculados en cada modalidad
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa/acceso

0 Requisitos de acceso y procedimiento de admisién
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa/acceso

0 En su caso, complementos formativos

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/formacion/index

0 Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestién de las actividades del
doctorando y de su plan de investigacion.
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp

0 Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/movilidad

0 Perfiles de ingreso
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info _administrativa/acceso
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/requisitos

0 Perfiles de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/doctorandos# doku perfil de egres
ados_doctores

Informacidn relativa a las actividades formativas;
0 Descripcion de las actividades formativas, con su planificacién temporal y procedimiento

temporal y procedimiento de control
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/plandeaccionesformativas/!
0 Informacién sobre posibilidades de movilidad y estancias

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/colaboraciones/colaboraciones
0 Descripcidn de los perfiles basicos de los directores de tesis, tutores y miembros de la
comisidon académica (nimero de profesores/as, categorias y acreditaciones, méritos
docentes y de investigacion, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en
las que imparten docencia), con indicacion de la linea y del equipo de investigacidn
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/profesorado
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/ficha

0 Informaciéon sobre convenios de colaboracidon vigentes con otros organismos e
instituciones.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/colaboraciones/colaboraciones
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O Procedimiento de presentacion y aprobacién de la defensa de la tesis electoral.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info _administrativa/tesis
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/tesis

0 Descripcién de los investigadores participantes en el programa, su vinculacion a los equipos
de investigacidn, la acreditacion de su experiencia investigadora y la actividad desarrollada
en el programa.

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/EP_Management/*/showProfesorado/B22

/56/1

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/EP_Management/*/showColaboradores/B

22/56/1

0 Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los
equipos de investigacidn, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacién a
los que correspondan.

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/innovacion organizacion e

inclusion educativa en la sociedad del conocimiento

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/diagnostico evaluacion e i

ntervencion psicoeducativa

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/didactica_cc_experimentale

s vy educacion para la sostenibilidad

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/pensamiento _numerico

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/teoria_de la educacion m

atematica

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/didactica_de las lenguas y

sus_literaturas
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/educacion_social
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/investigacion en_educacion
fisica y deportiva
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/educacion_musical
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/psicologia _educacion y de
sarrollo

0 Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificacidn, si posee mencién
internacional e indicando las contribuciones derivadas.

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/tesis

0 Procedimiento utilizado para la asignacién de tutor, para la asignacion del director de tesis
y para la evaluacion anual del documento de actividades del doctorando y su plan de
investigacion.

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/doctorandos

0 Otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles
(espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...).
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa/impresos

Esta informacién es proporcionada de forma clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto, la propia web del PD de Ciencias de la Educacion
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(https://dOctorados.ugr.es/cienciaseducacion/ )cuenta con un promedio de 14610 visitas anuales (ver
Anexo 1 Cuadro de Mandos. Tabla 1.1.)
El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacidon académica y profesional que
realiza, las cuales seran indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. Toda la informacién relativa
a estas actuaciones esta disponible en la web
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/formacion
El Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (en adelante CEPRUD) es la encargada
de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen institucional, etc.... para potenciar, tanto la
accesibilidad, como la proyeccién social del programa, optimizando el acceso a sus contenidos y
aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS
personal de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publicos los resultados de satisfaccion de los
doctorandos, del Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) y del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracidn y Servicios (en adelante PTGAS) con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente enlace.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos
/base doctorado/ list /02indicadores

En relacion con los resultados de satisfaccion con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrid una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacion, andlisis y difusién en la web de la satisfaccion con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada. Se ha alcanzado esta mejora como se puede ver
en la informacion disponible en la web
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos
/base doctorado/ list /02indicadores

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promocion 2019/20) y personas egresadas en 2022 (promocion 2020/21), estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de  “Estudios de Opinion”, ademds de en la propio web del programa
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remoto
s/base doctorado/ list /02indicadores).Como se puede observar (ver Cuadro de Mandos. tabla 0.0) la
participacién de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion se mantiene en valores del
50%, lo que se considera valores muy buenos en las encuestas de satisfaccion. Este es el resultado de la
acciéon de mejora dirigida a incrementar la tasa en el sector profesorado y mantenerla en el sector del
estudiantado.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la Evaluacion, seguimiento y mejora
del Programa de doctorado, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos
/base doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema (en adelante SGIC) del programa de
doctorado.
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https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

- Autoinformes e informes de seguimiento y
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /03autoinformes

- Indicadores del programa de doctorado
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /O2indicadores

- Plan de mejora.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remo
tos/base doctorado/ list /02plandemejora

Asi mismo la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/normativa ) y sistema de apoyo especifico a los
doctorandos como a las normas de permanencias, supervision y seguimiento de tesis doctorales.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa

Ademas, en la seccidn Doctorandos https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/doctorandos
se despliega toda la informacion relativa a los procedimientos de interés para los y las doctorandas en
cada fase, desde la asignacion de tutor/a y directora, hasta la fase final de defensa de la tesis doctoral.
Se facilita, asi mismo, informacion sobre modalidades de elaboracién de la tesis doctoral (tradicional o
por agrupacién de trabajos de investigacion publicados).

@® Alumnado con necesidades especiales, a tiempo parcial o que se encuentren fuera de la
Universidad de Granada

Procedimiento de asignacién del tutor

Procedimiento de asignacién de director

Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos

Presentacion del Plan de Investigacion

Supervisidon y seguimiento anual

Criterios de permanencia en el programa

Guia de procedimientos para presentar e informar documentacidén, movilidad, presentacion de
proyectos o de tesis, etc.

Depdsito de la Tesis Doctoral

Presentacion de la Tesis Doctoral

@ Tesis por articulos
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@® Seguimiento de egresados doctores

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacion sobre la opinién de los doctorandos, profesorado y
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios acerca de la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la web del programa de doctorado.

A la vista de estos indicadores de satisfaccion, los responsables del programa de doctorado consideran
que se debera continuar trabajando para mejorar el grado de satisfaccidon de todos los grupos de interés.
Si bien el alumnado valora con un 3,83 sobre 5 este criterio, que esta por encima de la valoracién de
otros programas de la misma area de conocimiento, y el nivel de satisfaccién se incrementa en cada afo
encuestado, creemos que debemos de seguir trabajando para que esta tendencia al alza permanezca.

Por su parte los estudiantes egresados también tienen una tendencia al alza en el nivel de satisfaccién
con la informacién publica disponible y el profesorado mantienen la satisfaccion respecto de la
informacion facilitada por la web. El sector de PTGAS es el Unico que baja discretamente la satisfaccion
en el dltimo afio encuestado que es el 2021/2022.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- Alta visibilidad internacional y nacional del Doctorado que se traduce en incremento de visitas,
solicitud de informacién y preinscripciones.
- Internacionalizacion del doctorado con aumento de alumnado de un amplio nimero de paises
- Mayor transparencia sobre el titulo en la web
- Alto grado de satisfaccion de los grupos de interés (doctorandos, profesorado y PAS)
- Sefacilita informacidén basica en inglés.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO:

- En el Plan de mejora del titulo existe la mejora RA-RES-016592, cuyo objetivo es mejorar la
informacidn pubica del titulo en la web y hacerla mas accesible, por lo que se ha traducido al
idioma inglés, que era una recomendacion del informe externo del titulo. Esta mejora se
considera alcanzada.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

Los sistemas de calidad de los titulos de la Universidad de Granada constituyen, entre otras,
herramientas esenciales para responder a los objetivos que en materia de calidad define esta
universidad, tal y como queda establecido en la Politica de Calidad de la Universidad de Granada. Estos
objetivos son:

- Promover la cultura de la calidad y mejora continua en el funcionamiento y gestién académica
y administrativa de la Universidad.

- Asegurar modelos de gobernanza universitaria agiles, transparentes y flexibles, que favorezcan
el empoderamiento de los colectivos universitarios y que apuesten por la digitalizacién, el
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emprendimiento, la cooperacion, la internacionalizacién, la sostenibilidad, la integridad
académica y el bienestar docente, administrativo y técnico.

- Favorecer el liderazgo de la Universidad en todas sus acciones y servicios, impulsando procesos
de transformacion social, cultural y econémica.

- Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda las demandas sociales, sustentada sobre
un modelo de ensefanza-aprendizaje cuyos resultados académicos aseguren el desarrollo
personal y profesional del colectivo estudiantil y de las personas egresadas.

Asi mismo, en el propio SGIC del programa de doctorado, entre otras cosas, establece los objetivos y
compromisos de calidad del propio programa orientados con los objetivos anteriormente indicados y
define los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del Programa de doctorado, como al modo en que se utilizard
esta informacidn para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para mejorar el programa.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento y composicidn es publico y esta disponible en el
siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos
/base doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

El programa de doctorado también hace publica la siguiente informacion relativa al despliegue del SGIC:
- Documentos que evidencian las decisiones tomadas: Actas/relacion de acuerdos
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/acuerdos-cad

- Informes de seguimientos y proceso de rendicion de cuentas
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_r
emotos/base_doctorado/_list_/03autoinformes

- Plan de mejora
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_r
emotos/base_doctorado/_list_/02plandemejora

- Resultados del programa de doctorado.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/tesis
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos
/base doctorado/ list /02indicadores

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacién informdtica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores

- Un gestor documental para toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo tanto en
los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacion del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.

- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacion emitidos por ACCUA que permite la interconexién informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.
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El cuehta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y analisis de la informacion e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercién laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

El ultimo cambio incorporado en el SGIC, tal y como se puede ver la tabla de revisiones, fue la
actualizacién de normativa vigente (01/02/2023).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del programa de doctorado y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que
puedan terminar el programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacion y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacion y mejora de la satisfaccién de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogio informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

La participacidn de los doctorandos, del profesorado y del PTGAS hasta el dltimo afio 21/22 encuestado,
es de un 55,06% para los doctorandos, de 61,11% para el profesorado, y de un 83,33% para el PTGAS,
donde sube notablemente al 83,33% (ver Cuadro de Mandos. Tabla 2.1)

En relacion con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccién de egresados y
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los empleadores, estando los
resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada tiene un mecanismo de reclamaciones y quejas, y felicitaciones, relacionadas
con el funcionamiento del programa de doctorado que pone a disposicion de cualquier miembro de la
comunidad universitaria y de la ciudadania, en general, con un sistema de procedimiento electrénico
para la presentacién de las mismas disponible en Sede Electrénica, y que se accede a través de la web
del propio programa (https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/quejas _sugerencias_sede ).
El programa de doctorado informa a los doctorandos del procedimiento a seguir para su presentacién.
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El fivel d€ satisfaccién de los usuarios (doctorandos, profesorado, PTGAS) en los afios encuestados es
de 3,57 sobre 5 para el caso de los doctorandos, de 3,53 en el caso del profesorado y de 2,71 para el
caso del PTGAS. Es en este ultimo caso, del PTGAS, donde el programa ha establecido un proceso de
reflexion, en el que se estima que es posible que el nivel de satisfaccion del PTGAS ha bajado con
respecto a afios previos por lo cambios de digitalizaciéon de todos los sistemas y procedimientos y los
efectos del trabajo online durante y posteriormente a la COVID [ver Anexo 1 Cuadro de Mandos. Tabla
2.2].

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado estd implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.
- Acreditar la transparencia de la informacién e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.
- Detectar posibles deficiencias en la implantaciéon e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se haindicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis
de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir
por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
programa y la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (cddigo accion de mejora SGC) como aquellas que dan
respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acreditacion (cédigo accion de
mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras acciones
de mejora que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las
acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos
/base doctorado/ list /02plandemejora

Cada accién de mejora recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucidn, la prioridad de la accién de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefo del titulo actual corresponde con la ultima versidon de la memoria verificada. El programa de
doctorado cuenta con la estructura exacta prevista en la Memoria Verificada, y en la renovacion de la
acreditacion (19/07/2019) (https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/ficha ). El PD en
Ciencias de la Educacién se organiza en torno a nueve lineas y equipos de investigacion que las apoyan
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y qUe todos ellos cuentan con proyectos de |+D+i de caracter nacional y/o internacional vigentes
actualmente. Pinchando en cada linea se pueden comprobar los equipos y los proyectos competitivos
vigentes en cada uno (https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion ).

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucién de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

El programa ha adoptado medidas para contener el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, de manera
que haido pasando de 117 a 69, en este ultimo curso 2022/23. Con lo cual se ha ajustado a lo previsto
en la Memoria Verificada (en adelante MV) (ver Anexo 1 Cuadro de Mandos. Tabla 3.1)

Si bien en los ultimos 6 afios el nUumero de doctorandos de nuevo ingreso ha ido decreciendo, no ha sido
hasta este curso 2022/23 cuanto se ha conseguido mantener el nimero por debajo de lo previsto en la
MV. Se justifica el exceso de estudiantes, por encima de los 70 previstos en la MV (aunque nunca
sobrepasa el 20%) dado la demanda (2,48 solicitudes de admisiéon por plaza) y el potencial de
profesorado con disponibilidad de dirigir tesis (Ver Tabla 3.1). Ademas, se ha de indicar que, en anos
previos al presente, se incorpora al nUmero total de nuevas matriculas a aquellos que cuentan con
financiacién para realizar una movilidad IN, a los que solicitan en Fase 2 la incorporacién por obtener
financiacién internacional para la realizacién de la Tesis Doctoral, y a los estudiantes en cotutela de otras
universidades. Esto hace que el niumero inicial de nuevo ingreso fijado en 70 plazas admitidas se vaya
incrementando a lo largo del curso con estos estudiantes, que si bien son propios al programa deben de
ser considerados dentro del margen del 20% extraordinario (Ver Anexo 1 Cuadro de Mandos. Tabla 3.1.
Porcentaje de doctorandos con financiacidn). Aun asi, se han puesto en marcha mecanismos para
garantizar que el niumero total, incluidos estos casos excepcionales, no sobrepase los 70 maximos
previstos en la MV como ya se ha conseguido en este Gltimo curso 2022/2023.

En lo que respecta al perfil del estudiante de ingreso se ajusta a la tipologia de la titulacion y ala MV y
no genera disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacién. El programa cuenta con mecanismos,
previstos en la MV, para que, si el estudiante procede de una master no afin al programa de doctorado,
realiza durante el primer afio de matricula entre 12-6 ECTS en materia de metodologia de la
investigacidon educativa y/o un TFM de caracter investigador. Con lo que todos los estudiantes cuentan
con las competencias requeridas de ingreso al programa de doctorado de Ciencias de la Educacién.

Existe un equilibrio entre las lineas de investigacion en cuanto al nimero de profesores y el total de
estudiantes matriculados en cada una de ella, contando con ratios ajustadas al criterio establecido de
no sobrepasar dicha ratio los 2 puntos. Este indicador el programa lo considera como criterio de calidad
para analizar el nUmero de estudiantes en cada linea de investigacidon, manteniendo un equilibrio en
cada linea en funcidon del nimero de profesores que lo componen. Se observa que la ratio
estudiante/profesor en cada linea se sitia entre 1,5y 2, siendo la ratio total de 1,90 (Ver Anexo 1 Cuadro
de Mandos. Tabla 4.2.4)

En la tabla 3.2 se muestran ademas las tesis defendidas por cada linea en el periodo evaluado, y se
observa que no solo existe un equilibrio en cada linea en cuanto a la ratio estudiante/profesor, sino que
también en cuanto al nimero de tesis defendidas/profesor, donde todas las lineas entre 1,2 y 2,13,
siendo la ratio total de 1,5. Lo que indica que, en estos 6 afios, cada profesor/a ha dirigido en torno a
1,5 tesis, para un periodo previsto de 4 afios (incluyendo prérroga ordinaria).

3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admisién son adecuados.
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Urfa vez garantizados los requisitos de formacién que el RD 99/2011 establece para el acceso a
doctorado (http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/requisitos), el perfil de ingreso en el
programa viene dado, preferentemente, por las titulaciones propias del drea de Ciencias de la Educacién
en todas sus variantes, y por la acreditacion mediante la descripcién de las competencias enumeradas
en el programa de posgrado cursado, asi como por la certificacion de actividades formativas, tareas
realizadas y experiencia previa profesional o académica.

De acuerdo con las normas reguladoras de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor
por la Universidad de Granada, aprobadas en Consejo de Gobierno del dia 30 de octubre de 2013, la
Comision Académica del Programa de Doctorado en “Ciencias de la Educacion” por la Universidad de
Granada, aprueba establecer los siguientes criterios de admisién
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa/acceso ):

- Expediente académico en grado y master.

- Curriculum vitae.

- Vinculacion mediante Beca o Contrato de investigacion.

- Conocimiento idiomatico.

- Presentar el aval de un profesor del programa o un investigador de reconocido prestigio con
disponibilidad para asumir la direccion o codireccidn de la tesis.

- Afinidad del master con los estudios de doctorado en Ciencias de la Educacion.

- Otros méritos a aportar.

Estos criterios de admisién han sido aprobados por la CAD (acuerdo de 09/07/2020 y 12/7/2022
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/acuerdos-cad ) y ajustados en cuanto a su
ponderacién en la nota final por la CGC, para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado a las competencias a adquirir en el PD. De este modo se sigue contando con una tasa de
admisién de 70 doctorandos por afio académico.

Los complementos formativos se le indican al doctorando una vez admitido al programa por la propia
CAD cuando detecta un déficit en la formacion previa en el drea de fundamentacién tedrica y/o
metodoldgica general en Ciencias de la Educacion o en los contenidos propios de la linea. Se le proponen
hasta 12 créditos ECTS en cursos y o moédulos seleccionados de la oferta formativa de los masteres
afines, con convenio con el programa o que tengan una estrecha relacién con el mismo
(http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/titulaciones-relacionadas). Quienes provienen del
Master Universitario de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas (en cualquiera de sus especialidades) deberan realizar, al menos, 12 ECTS de
cursos de metodologia de investigacién, si el TFM que realizaron en dicho mdaster no fue de tipo de
investigacion educativa. Si realizaron esta opcidn en su plan de estudios del MAES, deberdan realizar 6
ECTS de metodologia de investigacién.

3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

En el PD de Ciencias de la Educacién, se acuerda que cada doctorando admitido sera asignado a un tutor
y un director. El tutor serd el coordinador de la linea o equipo de investigacién en la que ha sido admitido.
Este tutor tiene un reconocimiento por parte de la universidad de su labor (por cada doctorando sobre
el que se ejerza la labor de tutorizacién se computara al tutor o tutora 0,1 créditos, con un maximo 0,5
créditos, durante los tres primeros afios de permanencia del doctorando en el programa) en el POD
(https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-docente/pod-202425 ), en virtud del
acuerdo adoptado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2024.

Los tutores, en el seminario inicial y durante los primeros encuentros de tutoria, establecen un plan de
formacidn en el que se contemplan las actividades formativas (obligatorias y optativas) que debe realizar
el doctorando a lo largo de ese curso académico. Este plan debe ser aprobado y supervisado por la Linea
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de'Thvestigacion y la CAD del programa vy constar en la plataforma de seg'tlfi‘rhiento (en adelante DAD).

El tutor de cada linea debe potenciar la coordinacién del conjunto de profesores de su equipo, y atender
a la formacién de los directores mas noveles en cuanto a sus tareas de direccion de las tesis doctorales.
La tutela debe estar atenta a suministrar cuanta informacién académica y administrativa requieran los
estudiantes, sin interferir en la tutela de investigacién propia de cada director, siendo importante que
los directores comprendan esta tarea. Las tareas de tutorias para los alumnos del programa cuentan con
un horario especifico propio, aparte de las tutorias de la docencia del grado, dada su especificidad y por
requerir coordinacién con los directores de tesis. Por su parte, la coordinadora del programa tiene
habilitado un horario de atencién de doctorandos de cuatro horas semanales en presencialidad, y la
atencion via email en la direccion: doctoradoeducacion@ugr.es Globalmente los datos de satisfaccion
de los doctorandos y egresados son muy satisfactorios, puesto que muestran una evolucion al alza en
cuanto a los puntos alcanzados en cada afio evaluado, y presentan los doctorandos un 4,06 sobre 5 y
los egresados un 4,1 sobre 5, para el ultimo afio evaluado de 2022/2023 (Tabla 6.3).

El seguimiento del doctorando se realiza atendiendo al art. 15.4. de las normas reguladoras de las
Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada (30 de octubre
de 2013). De modo que anualmente, la CAD aprueba las Comisiones de Evaluacion de los Planes de
Investigacion (https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/comisiones2024/!), siguiendo
las directrices acordadas en su normativa interna (Protocolo del PD en Ciencias de la Educacién
(aprobado 03/04/2014)
(http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/protocolodoceducacion2016): Una comisién por
cada una de las lineas compuesta por el/la coordinador/a de la linea, un/a profesor/a de la linea y un/a
profesor/a externo a la linea y perteneciente al PD. Estas comisiones actlan, en sesién publica, dos veces
en el curso académico del programa, la primera en mayo y la segunda en septiembre. Junto con dos
convocatorias de incidencias, a los 15 dias de la ordinaria, para aquellos casos que, por imposibilidad
médica, laboral o de otra indole contemplada por la normativa de la Universidad de Granada, no hayan
podido asistir a dicha convocatoria ordinaria
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/comisionincidenciasdeplanesdeinvestigacio
n/! ). Los estudiantes de doctorado se ajustan a los plazos establecidos y defienden el plan de
investigacion conforme a las directrices del programa. En el caso de no ser asi, el PD tiene previsto una
comision de evaluacion de convocatoria febrero-marzo del siguiente afio, para los estudiantes que lo
soliciten a la CAD, justificando la razén o razones por las que no se ha presentado a dichas convocatorias
ordinarias, en caso de existir dicha justificacion, son convocados a esta convocatoria extraordinaria. De
no concurrir, y siguiendo el RD 99/2011, el estudiante queda dado de baja definitiva en el programa.

El procedimiento para el desarrollo y defensa del plan de investigacién estd publicado en la web del PD

de Ciencias de la Educacion
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/procedimeintosycriteriosplanesinvestigacion ),
esta en consonancia con la MV

(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remoto
s/base doctorado/ list /01lmemoria )y estd ajustado a la normativa general de la Escuela Internacional
de Posgrado (https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/planinvestigacion ). El plan de
investigacion va acompafiado del “compromiso documental” avalado por el director/tutor/coordinador
del PD, tanto el compromiso documental como el plan de investigacion se ajusta a los criterios
establecidos por la EIP y el propio PD. El estudiante lo descarga para su aceptacion a través del portal de
seguimiento del estudiante de doctorado, en el Acceso Identificado de la UGR. En dicho compromiso
documental estd incluido el cddigo de “Buenas practicas” que asume el doctorando, tutor y director,
junto con el responsable de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.

Cada afio, siguiendo el Cap. V art 16. De las Normas reguladoras de los PD en la UGR, “...los doctorandos
renovaran su matricula anualmente en la Escuela Internacional de Posgrado por el concepto de “tutela
académica del doctorado”. El informe de seguimiento anual es supervisado por el director y
seguidamente por el tutor, en base a los informes previos y el documento de actividades
complementarias (cursos de formacion, asistencia a jornadas, movilidad, publicaciones y productos de
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diftsion de€ la investigacion). Finalmente, el coordinador del PD emite el informe favorable para que el
doctorando pueda renovar su matricula. Si el informe fuera desfavorable, se le indicara las motivaciones
y las acciones a realizar en un plazo de seis meses, para ser reevaluado.

En cuanto al proceso de depésito y defensa de la Tesis Doctoral, se ha establecido el seguimiento en una
serie de fases
(http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/normativa#f _doku supervision de tesis). Unavez
superadas todas estas fases, la Comisién Académica del programa emite un informe positivo para que
se pueda proceder a la lectura y defensa de la misma. El depdsito de la Tesis Doctoral, lo hace el
estudiante mediante una plataforma electrénica, que ha supuesto un gran avance y un recurso
excelente en el momento de la suspensién de la presencialidad por la COVID-19.

Una vez que el depdsito de la Tesis Doctoral es revisado administrativamente, sera la Comisién
Académica verifica que cumple con todos los requisitos de calidad exigidos por el PD de Ciencias de la
Educacion

(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/normativa# _doku criterios de valoracion de
articulos para alumnos matriculados con posterioridad al curso 2021-2022 ) y propone al Comité
de la Escuela Doctoral, los responsables de la evaluacién del trabajo de Tesis Doctoral siguiendo las
normas reguladoras de la UGR (https://www.ugr.es/sites/default/files/2022-04/NCG1682.pdf ). Una
vez que el trabajo de tesis ha sido defendido, el director de la misma se compromete a realizar un
seguimiento del doctorando egresado, tanto en su insercidon laboral como en las publicaciones,
contratos y proyectos de investigacion que se deriven de la tesis.

La coordinacién del PD se ocupa cada afio de realizar un curso de formacion destinado a los doctorandos,
en colaboracion con los coordinadores de las distintas lineas de investigacion, en lo que se denomina
Jornadas iniciales de doctorado (https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/cursos2023/2023.pdf ).
Igualmente, se organizan las Jornadas finales de doctorado
(http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/congreso), ademas de sesiones especificas en los
campus de Ceuta y Melilla. Dichas jornadas tienen como finalidad orientar sobre formacién doctoral e
investigacion.

La formacién de tutores y directores ha sido supervisada desde la coordinacién del PD y financiada por
el Plan FIDO de la Universidad de Granada, como actividad de formacién del profesorado, se trata de
una forma bienal y la Ultima edicidn se realizé el afio 2022. Ha sido muy bien valorada en su desarrollo
y pertinencia (4 puntos sobre 5), con lo que la CAD ha decidido establecerla como actividad de formacién
anual para el profesorado del titulo, incluida dentro de las Jornadas Iniciales de Doctorado.

En la supervisidn de la Tesis Doctoral, la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada
dispone de un Cédigo de Buenas Practicas para la Direccién de Tesis Doctorales , en el que se detallan
los compromisos, se clarifican las expectativas y se determinan las responsabilidades de las partes
directamente involucradas en la investigacion, a saber, los doctorandos del programa de doctorado,
directores, tutores y el programa de doctorado.

La CAD en su sesidon del 12/7/2022 (https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/acuerdos-cad)
ha revisado los criterios de calidad del programa, entre los que se encuentra el perfil de los tutores y
directores de Tesis Doctoral, con lo que considera que todos deben contar con al menos un sexenio y
que el ultimo esté vigente para poder ejercer las labores de direccion de una Tesis Doctoral. Para ser
tutor/a debe de pertenecer a la CAD y por tanto, contar con al menos dos sexenios de investigacion, y
que el ultimo esté vigente.

El perfil de los miembros de la CAD, se corresponde con Normas reguladoras de los PD en la UGR, y se
ajustan a los criterios de calidad del propio PD de Ciencias de la Educacion expuesto en la MV. Todos los
miembros deben de ser coordinadores de una o varias lineas de investigacion, estar en posesion de al
menos dos sexenios de investigacién (y que el ultimo esté vigente) y contar con al menos dos tesis
dirigidas, y una en direccién en el PD de Ciencias de la Educacidn.
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LaCAD, convocada por el secretario de la misma una vez al mes, preferentemente en la primera
semana del mes. La CAD del programa asume con eficacia las funciones otorgadas por el art. 10 de las
normas reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad
de Granada (30 de octubre de 2013). Es la responsable de asistir al coordinador, de elaborar el
Reglamento Interno (protocolos y procedimientos normativos internos), asi como la responsable de
coordinar los procedimientos de admisidon de doctorandos, establecer el baremo vy los criterios de
admisién, coordinar lineas de investigacién y acordar criterios de permanencia en cuanto a las propias
lineas, de profesorado del programa y doctorandos. Ademas de proponer las acciones formativas que
conforman el Plan Anual de Formacion del PD
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/plandeaccionesformativas/! ), autorizar las
movilidades, proponer los miembros del tribunal de tesis doctoral y autorizar la presentacién de las tesis
del programa, junto con resolver todas aquellas peticiones y situaciones extraordinarias. Ademas de
realizar el seguimiento de cada uno de los planes de investigacion y de las Tesis Doctorales del programa.
Todos los acuerdos son publicados en la web del programa a través de las actas de las sesiones
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/acuerdos-cad ).

En el PD de Ciencias de la Educacién la CAD ha asumido provisionalmente las funciones de la CGIC
durante el periodo medidas extraordinarias a causa de la COVID-19, en este momento ha renovado la
CGC (acuerdo de la CGC del 17/01/2023 https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/acuerdos-
alcanzados-en-las-cigc ) y retoma todas las funciones designadas el reglamento de funcionamiento
interno de esta comision.

Las evidencias que acompaiian a este apartado son las siguientes:

- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del
doctorando y su tesis doctoral. (https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-
normativa/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis )

- Normativa de la universidad para la presentacion y lectura de tesis.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/info_administrativa/normativa
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/normativa_calendario precios_publicos
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/deposito/index

- Procedimiento de designacion de tutores Y directores de tesis.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/profesorado Composicion de la comisién
académica.

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/EP _Management/*/showComisionAcademic

a/B22/56/1

- Actas de reuniones de la comision académica.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/acuerdos-cad

- Criterios de la universidad en materia de reconocimiento de los tutores y directores por la
realizacion de sus funciones. “Anexo Il_Minoraciones” del Plan ordenacién docente
https://viceoap.ugr.es/sites/vic/oap/public/inline-files/POD%202023 24 1.pdf

RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- Adecuacion del procedimiento de asignacién del tutor y director de tesis (plazos y ajuste del
perfil investigador del tutor y director a la tipologia de la tesis proyectada). Se asigna tutor y
director durante el primer mes de permanencia en el PD de Ciencias de la Educacion. El tutor es
el coordinador de la linea y, por tanto, especialista en el tépico de investigacién seleccionado
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por el doctorando. Asi, como el director, gue se respeta el comp'fblmiso de direccién aportado
en el momento de la solicitud de acceso al PD de Ciencias de la Educacién, excepto en aquellos
casos que el director no cumpla con la normativa general de la Universidad de Granada (exceso
de tesis en direccion, sexenio).

- Criterio de calidad en cuanto al articulo que avala la Tesis Doctoral, se le solicita que cumplan
con el criterio de estar publicado en una revista JCR/SIR Q1 o Q2. Y que ninguno de los
coautores, puedan presentar dicho articulo para avalar otra Tesis Doctoral, ademds de no poder
participar dichos coautores, ni editor de la revista donde esta publicado el articulo, en el Tribunal
de Defensa de Tesis Doctora.

- La creciente internacionalizacién del Programa con alumnado de distintos paises y del n.2 de
convenios de cotutela firmados.

- Laatencién y seguimiento personalizado a las doctorandas en su proceso investigador por parte
de la Comision Académica y la coordinacién del Programa. Se hace especial mencién a los
estudiantes extranjeros que cursan el PD, a los que se les admite condicionados a que durante
el primer aflo de permanencia en el mismo realicen una estancia obligatoria en la Universidad
de Granada con un minimo de permanencia de tres meses, durante los cuales defenderad el plan
de investigacion, realizara acciones formativas, y asistird a las jornadas doctorales.

- La planificacién y organizacidn anual de las actividades formativas. Se cuenta con un Plan de
Formacidn, con 35 acciones formativas (media de duracién de 8 horas presenciales) y distribuido
en 4 Bloques: Jornadas iniciales y finales. Planificacion de la Investigacion, Desarrollo del Plan
de Investigacién (estados de la cuestidn y analisis y representacion de datos), Informes de
investigacion (difusidn y transferencia).

- La planificacidn y organizacién de la defensa de los Planes de Investigacién esta organizada
desde el afio previo a la defensa de los Planes de Investigacién. De manera, que el estudiante
de nuevo ingreso antes de formalizar su matricula conoce fechas de defensa de la convocatoria
de mayo y de septiembre, asi como las extraordinarias. Lo que es muy aconsejable dado el
numero de estudiantes extranjeros en el PD de Ciencias de la Educacién. Ademas, esta publicado
la composicion de la Comisién Titular y la Comision Suplente de cada linea de investigacién en
todas las convocatorias, ajustandose a los criterios aprobados por el PD.

- El sistema de seguimiento anual de doctorandos se realiza individualmente en un proceso de
verificacion de las acciones formativas, movilidades y desarrollo del Plan de investigacidon
conforme al cronograma aprobado, por parte del tutor, director y de la coordinadora del PD de
Ciencias de la Educacion. Este proceso se realiza en el mes de septiembre de cada afo.

- Elfuncionamiento mensual de la Comisiéon Académica, que se relne la primera semana de cada
mes para aprobar, si procede, las solicitudes presentadas por los doctorandos, peticiones de
ingreso de nuevos profesores al PD, Tesis depositadas y Tribunales propuestos para la defensa,
y asuntos varios.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

La Universidad de Granada establece los requisitos que ha de cumplir el profesorado para poder
participar en sus Programas de Doctorado (https://www.ugr.es/sites/default/files/2021-
03/NCG75 1.pdf ) y que son asumidos en su totalidad por el Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacién, junto con los establecidos por la CAD en su sesion de 12/07/2022
(https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/ACTAS/2022-07.pdf ).

Por tanto, el profesorado participante en el Programa de Doctorado reune todos los requisitos
mencionados, y cuenta con la calidad y experiencia investigadora necesarios para avalar dicha
participacion. Se le solicita al menos un sexenio vivo al profesorado propio del PD de Ciencias de la
Educacion. Al igual que a los miembros propuestos para conformar el tribunal de defensa de Tesis
Doctorales.

El profesorado del programa lo componen investigadores de ésta y otras universidades, que dan soporte
a las lineas y que cuentan con una serie de alianzas estratégicas de investigacién y formacién que
maximizan estos recursos, al insertarlos en redes y equipos mas amplios, con los “parteners”
especializados (para cotutelas, acogida en acciones de movilidad, acciones formativas) que ofrecen
fortalezas especificas para el desarrollo de investigaciones concretas.

El profesorado del programa ha aumentado en 33 profesores/as desde la ultima evaluacién del
programa en 2018, pasando a contar con 177 profesores propios al programa. Ademas, también ha
aumentado en 18 el nimero de profesores colaboradores que pasan a ser un total de 89. Todos los
profesores incorporados cuentan con al menos un sexenio vivo (o méritos andlogos si su figura
contractual no permite solicitarlo), atendiendo a la normativa de la EIP. Se trata en gran medida de
jévenes investigadores que han obtenido un sexenio CNEAI y que han solicitado su incorporacién al
programa, aportando innovaciones y formas mas actuales de hacer investigacién que son transmitidas
a los doctorandos. Por lo que la experiencia investigadora acreditada supone el 100% del profesorado
participante en el programa. El 100% del profesorado propio al PD de Doctorado dirigen tesis.

Este incremento supone contar con un total de 266 profesores para atender a 337 estudiantes que se
encuentran matriculados actualmente (descartando los que han cursado baja total o han depositado su
tesis doctoral para la defensa). Se observa una distribucidn equilibrada por lineas de investigacion en
funcién del numero de estudiantes adscritos a la misma (ver Anexo 1. Cuadro de Mandos. Tabla 4.2.2y
Tabla 4.2.3), y que la ratio estudiante/profesor en cada linea se sitla entre 1,5 y 2, siendo la ratio total
de 1,90 (Tabla 4.2.4).

Estos datos indican que el programa cuenta con un potencial positivo, y, por lo tanto, puede asumir
nuevas admisiones de doctorandos por afio. Se afiade el potencial que aporta el profesorado
colaborador que pertenece a otras universidades nacionales e internacionales de prestigio, que cuentan
con un sexenio o méritos analogos, y participan en el programa codirigiendo complementando y
contextualizando los trabajos de investigacion.

Los resultados cientificos derivados de las Tesis Doctorales defendidas son muy satisfactorios ya que se
distribuyen en un total de 794 publicaciones desde 2018 a 2022, lo que supone el 37% del total de la
produccidn de la Escuela de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, asi como el 27,78% del total
de la produccion cientifica de Tesis Doctorales de la UGR. De estas publicaciones un total de 369
publicadas por estudiantes de doctorado hombres, lo que supone el 46,5% (en la UGR es el 53%) y 425
por estudiantes de doctorado mujeres, lo que supone el 53,52% (en la UGR es del 47%). Estos datos
suponen un promedio de 5,8 publicaciones por doctorando por encima del existente en la Escuela de
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Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas que se situa en 4,9 (ver Grafico 2). Ademas, en existen

publicaciones derivadas de las tesis doctorales con coautoria de investigadores internacionales (ver
Anexol. Cuadro de Mandos. Tabla 4.2.4).

Grafico 2. Niumero de resultados cientificos de las tesis doctorales en la Escuela de Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas de la UGR por Programas de Doctorado.

Promedio de publicaciones por Programa de Doctorado
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4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

En cada linea de investigacion se integran uno o varios grupos de investigacién que cuentan con
financiacién por parte de los proyectos competitivos vigentes, y donde el IP de dichos proyectos es
profesor propio del PD de Ciencias de la Educacion. En total se cuenta con 42 proyecto con financiacion
competitiva desde 2018 a 2023. Por lo que el desarrollo experimental de las tesis doctorales vinculadas
acada linea queda garantizada (ver Anexo 1. Cuadro de Mandos. Tabla 4.3.) tendrd al menos un proyecto
competitivo vivo, cuyo IP debera ser profesor/a propio del programa de doctorado.

A continuacidn, se relacionan las lineas de investigacidn con los enlaces donde se puede consultar el
total de los proyectos por cada linea y grupos de investigacién que se vinculan:

Curriculum, Organizacién y Formacién para la Equidad en la Sociedad del Conocimiento.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/innovacion organizacion e
inclusion educativa en la sociedad del conocimiento

- Diagnéstico, Evaluacion e Intervencién Psicoeducativa

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/diagnostico evaluacion e i
ntervencion psicoeducativa

- Didactica de las Ciencias Experimentales y Educacién para la Sostenibilidad
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h ps://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigaciohydidactica cc_experimentale
s vy educacion para la sostenibilidad

- Didactica de las Lenguas y sus Literaturas
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/didactica _de las lenguas vy
sus_literaturas

- Educacion Matematica
Didactica de la Matematica. Pensamiento Numeérico

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/pensamiento _numerico

Teoria de la Educacion Matematica y Educacion Estadistica

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/teoria_de la educacion m
atematica

- Investigacién en Educacidn Fisica y Deportiva

- https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/investigacion en educacion
fisica y deportiva

- Investigacién en Educacién Musical y en Artes Plasticas

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/educacion musical

- Investigacidén en Educacién: Aspectos Tedricos, Histéricos y de Educacién Social

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/educacion social

- Psicologia, Educacion y Desarrollo
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/psicologia educacion y des

arrollo

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidn necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

El profesorado implicado en el Programa es suficiente en relacidn al nimero de doctorandos, ya que
supone una ratio de 1,90 (estudiante/profesor) y a la distribucidén de estos doctorandos en los tres
campus de Granada, Ceuta y Melilla.

Existe un equilibrio entre las lineas de investigacion en cuanto al nimero de profesores y el total de
estudiantes matriculados en cada una de ellas, contando con ratios ajustadas al criterio establecido de
no sobrepasar dicha ratio los 2 puntos. Este indicador el programa lo considera como criterio de calidad
para analizar el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion, manteniendo un equilibrio en
cada linea en funcién del numero de profesores que lo componen. Se observa que la ratio
estudiante/profesor en cada linea se sitia entre 1,5y 2, siendo la ratio total de 1,90 (Ver Anexo 1 Cuadro
de Mandos. Tabla 4.2.4).

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

El profesorado de la UGR participante en el Programa cuenta con un reconocimiento de la labor de
tutorizacién Y direccién de tesis,
(https://docencia.ugr.es/sites/vic/docencia/public/ficheros/POD%202022 2023.pdf ). En el texto del
Plan de Ordenacion Docente (en adelante POD) del curso 2022-23 en su pagina 19, puede consultarse
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el figuient® texto en el capitulo Il CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA
DE GRUPOS Y LA OFERTA DE ASIGNATURAS, en su punto 2.8: “Por cada doctorando/a sobre el que se

ejerza la labor de tutorizacidon se computard al tutor o tutora 1 hora por curso académico, pudiendo

aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los que el doctorando/a sea
tutorizado. Por esta labor se computardn como maximo 5 horas por tutor o tutora y por curso
académico. Este reconocimiento se establece en virtud del acuerdo adoptado en la sesién ordinaria del
Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2012. La
introduccion de este reconocimiento correspondera a la EIP, y se realizard en el curso académico
siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion”. Desde el PD de Ciencias de la Educacién, se
considera necesario que esta labor de tutorizacidn se amplie en el mdximo a 25 horas, ya que el
programa ha optado por la diferenciacién clara entre director y tutor, atendiendo a la filosofia del RD
99/2011, donde deja clara la existencia de estas dos figuras de forma diferenciada. Esta decisién implica
que son los coordinadores de las lineas y equipos de investigacion los que ejercen esta funcién de forma
ejemplar, y que cuentan con una media de 25 estudiantes por tutor, lo que hace necesario este cambio
en el reconocimiento de la labor de tutorizacion.

1. Elreconocimiento a las labores de la Coordinacion del Programa se aplica a través de lo estipulado
enla POD, en su pagina 26, en el Anexo Il. MINORACIONES DOCENTES, en su punto 1.1. sobre gestion
universitaria: “Coordinacidon académica de programas de doctorado (segun Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado) hasta 60 horas de
minoracién maxima por afio académico”.

2. En cuanto a la direccidon de Tesis Doctorales, en el POD se reconoce esta labor con minoraciones
docentes, como puede consultarse en la pagina 26 el Anexo Il. MINORACIONES DOCENTES, en su
punto 1.2.a: “Por cada tesis doctoral dirigida y leida en la UGR entre el 1 de febrero de 2021y el 31
de
enero de 2022, se compensaran en el curso 2022-2023 hasta 15 horas al director/a, o se
distribuirdn entre los directores/as de forma equitativa. Como maximo, se computaran 30
horas por docente y curso académico. Con independencia del limite anterior, en el caso de los
Doctorados Industriales o de tesis defendidas en régimen de cotutela internacional,
ademds se podran computar hasta 15 horas adicionales por cada tesis dirigida y leida en la
Universidad de Granada en este mismo periodo.”
(https://docencia.ugr.es/sites/vic/docencia/public/ficheros/POD%202022 2023.pdf).

3. Desde el PD de Ciencias de la Educacidn, se considera necesario que esta labor de direccion sea
incluida en el capitulo Il CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LA
ESTRUCTURA DE GRUPOS Y LA OFERTA DE ASIGNATURAS, al igual que aparece la tutorizacién de
TFG y TFM, con un reconocimiento de horas en el curso siguiente a la lectura de la Tesis Doctoral.

4. Asi mismo, se considera necesario el reconocimiento del profesorado cuando participa en los
Tribunales de Tesis Doctoral, y a los profesores internacionales cuando ejercen la funcién de
evaluacion de la Tesis Doctoral como expertos internacionales para la Mencién Internacional. En
ambos casos la Universidad de Granada no estd reconociendo esta labor de ninguna forma, ni con
un reconocimiento econémico (que si existe en las Comisiones de plazas docentes) ni con horas
docentes.
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5. TEsto S€ acompana con los niveles de satisfaccidon de los doctorandos declaran con las funciones de
tutela (4,26 sobre 10) y con la direccion de la Tesis (4,55 sobre 10) (ver Anexo 1. Cuadro de Mandos.
Tabla 4.4.). Existe una tendencia creciente en cuanto a la satisfaccién de los doctorandos con la
formacidn recibida que se encuentra en 4,06 en el afio 2021/2022.

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segun el ambito
cientifico del programa.

El Programa de Doctorado cuenta con la participacion de expertos internacionales en cuanto a las
acciones formativas vinculadas al Plan de Acciones Formativas Anual que cada afio se renueva con
acciones novedosas en cuanto a la innovacién en investigacién  educativa
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/plandeaccionesformativas/!). Dentro de

estas actividades formativas destacamos la Internacional Doctoral Summer School que se ha celebrado
ya en dos ocasiones: 2021y 2022. https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/cursos2023/IDSS.pdf Con

un impacto en la internacionalizacidon del programa de doctorado muy considerable, en cuanto al
profesorado internacional que ha participado (10 expertos), todos de primer nivel reconocimiento en el
campo de conocimiento para el que se le ha invitado a impartir docencia.

Ademas, el PD cuenta con un total de 20 profesores colaboradores internacionales
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/EP_Management/*/showColaboradores/B22/56/
1 )para la direccién y codireccidn, incluidas cotutelas, de las Tesis Doctorales.

Se cuenta con la participacion activa de los profesores extranjeros en los tribunales de tesis doctorales,
evidenciada en el total 115 Tesis con Mencidn Internacional, donde en cada una de estas Tesis han
participado profesores/as internacionales (titular y otro suplente), por lo que en total se han contado
con al menos 126 profesores internacionales, distintos a los presentes en el propio programa de
doctorado. Siendo el programa con mdas menciones internacionales dentro de la Escuela de
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas (ver Grafico 1).

Grafico 1. Niumero de tesis con mencion internacional en la Escuela de Humanidades, Ciencias Sociales
y Juridicas de la Universidad de Granada por Programa de Doctorado. (Fuente: web programas de
doctorado. EIP https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edhcsj/pages/programas)
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4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.
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El €itulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. El grado de satisfaccion del profesorado/investigadores/as con el PD
se mantiene en puntuaciones excelentes, con una puntuacion de 3,94 (sobre 5) y desviacién de 1,13, lo
que indica un fuerte acuerdo en las respuestas. Siendo incluso mds altas en los cursos previos, lo que
denota una tendencia hacia arriba en cuanto al nivel de satisfaccion de este colectivo con el PD de
Ciencias de la Educacidn. (ver Anexo 1 Cuadro de Mandos. Tabla 4.6). Este indice es analizado por la
CGCy utilizado en el proceso de mejora del programa.

RESUMEN CRITERIO 4.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- Criterios de calidad elevados para la direccién de tesis, se le solicita al menos un sexenio vivo al
profesorado propio del PD de Ciencias de la Educacidn. Al igual que a los miembros propuestos
para conformar el tribunal de defensa de Tesis Doctorales.

- Elevado numero de Tesis con Mencidn Internacional, siendo el Programa de Doctorado que mas
tiene en la Escuela de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.

- Elevada participacién del profesorado extranjero en el PD, tanto como profesores propios, como
en acciones formativas, incluida Escuela Internacional Doctoral de Verano, y en los Tribunales
de Tesis Doctorales.

- Elevado numero de Proyectos en convocatorias competitivas, distribuidos por todas las lineas
del Programa de Doctorado.

- Ratio estudiante/profesor de 1,9, y no sobrepasando el 2 en ninguna de las lineas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacion a realizar por cada doctorando.

El programa de doctorado dispone de los siguientes espacios fisicos donde llevar a cabo las
investigaciones previstas en los proyectos de tesis:

El Programa de Doctorado, tanto en su sede central, como en los centros y facultades en los que
desarrolla su normal actividad, y en cada uno de sus campus Granada, Ceuta y Melilla, cuenta con
espacios para realizar las acciones formativas y las reuniones de coordinacidn académica y de
investigacion. Entre los servicios de apoyo de la UGR se incluyen los siguientes: Biblioteca Universitaria,
Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Escuela Internacional de Posgrado,
Servicio de Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promociéon, Empleo
y Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Asuntos
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extension
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad Funcional
Laboratorios. La ordenacién de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de los
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Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma SO 9001 y asumen
compromisos de calidad incluidos en las Cartas de Servicios publicadas en el BOUGR.

Ademas de los departamentos ubicados en cuatro Facultades que participan en el programa, cuenta con
una estructura de laboratorios y redes de investigacion especificas que ha cristalizado en estructuras
para reforzar y facilitar el desarrollo de investigacion de calidad en el programa.

La Escuela Internacional de Posgrado es un elemento esencial en la estrategia de investigacién vy
formacion doctoral de la UGR. El programa cuenta con los recursos administrativos de la EIP y de la
Escuela de Posgrado en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, comunes a las tres sedes territoriales
y que se situa en Granada.

El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigacidn para la realizacidn de las
investigaciones previstas El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigaciéon
para la realizacion de las investigaciones previstas, a través de convenios y colaboraciones que son
publicadas en la web del PD
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/colaboraciones/colaboraciones ).

En cuanto a financiacién, la Universidad de Granada ha definido la estrategia en materia de investigacidn
y de formacidn doctoral para adecuar los programas de doctorado a los objetivos de la institucién. De
este modo, a través de la Escuela Internacional de Posgrado, pone a disposicion de los programas de
doctorado y/o alumnos de doctorado, los siguientes recursos de los que se benefician los doctorandos
del programa:

-Programa de Movilidad de profesores y alumnos del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
-Programa Erasmus+.

-Plan propio de la UGR.

-Plan de Internacionalizacién.

-Plan de financiacion a programas de doctorando de la Escuela Internacional de Postgrado.

En este sentido, la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas viene
gestionando y apoyando el desarrollo de acciones formativas globales y transversales, asi como del
propio programa, ademds de coordinar y supervisar todos los procesos de apoyo a esta formacién
doctoral en los parametros de la estrategia marco.

El programa de doctorado dispone de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
formativas ofertadas (complementos de formacién), incluyendo una plataforma virtual de seguimiento
de doctorado ubicada a través del acceso identificado de la UGR. Esta plataforma es un medio util de
gestién de todo el proceso de formacién del estudiante de doctorado desde su inicio con la solicitud de
acceso al PD, baremacion de la solicitud por parte de la CAD, matricula en el PD por el estudiante,
depdsito del plan de investigacidn, aceptacion del codigo de buenas practicas por parte del estudiante,
seguimiento del DAD, informes de seguimiento anuales y evaluacion por parte del
tutor/director/coordinadora, solicitudes de cambio (titulo, direccién, modalidad, bajas...), y depdsito de
Tesis Doctoral, y su posterior aprobacién. El empleo de esta plataforma es del 100% por parte de todos
los implicados en el PD de Ciencias de la Educacidn, siendo un recurso imprescindible para el correcto
desarrollo del propio programa.

En cuanto a la financiacién disponible para el desarrollo de actividades formativas, esta se distribuye
entre todas las acciones aprobadas por la CAD. Adicional, se ha venido proporcionando desde la EIP, a
través de la convocaria para Internacional Doctoral Summer School (en adelante IDSS), financiacidn
especifica para poder desarrollar las dos IDSS realizadas en el afno 2021y 2022.

La web del Programa cuenta con un servicio de mantenimiento desde la EIP, acompafiado con el trabajo
de actualizacién del secretario de la CAD y CGC. La UGR, a través de su secretaria electrénica dispone
de un apartado de quejas y sugerencias, que estd enlazada desde la web del propio programa
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a través del cual es
posible formular las mismas por parte de las personas que lo consideren necesario. Por otro lado, los
doctorandos tienen la posibilidad de dirigir sus quejas al Defensor Universitario si lo consideran
oportuno. Este buzdn es Util para recoger las valoraciones e incluso necesidades de los doctorandos
matriculados en el programa.

El PD de Ciencias de la Educacidn tiene una cuenta propia de correo electrénico proporcionada por la
UGR: doctoradoeducacion@ugr.es

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccidn de los doctorandos
y del profesorado sobre la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios, en cuanto se sitlan
en mas de 4 puntos (sobre 5), tal y como se puede ver en la tabla 5.1 del Anexo 1 Cuadro de Mandos
(Anexo 1).

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacidn de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone del PTGAS necesario para llevar a cabo todos los procesos necesarios
para llevar a cabo todos los procesos de apoyo en todos los aspectos del Programa (apoyo en web del
mismo, gestion de acciones formativas, internacionalizacion, etc.).

El Servicio de Doctorado estd dotado con: 1 jefe de servicio; 1 jefe de seccidn; 3 Responsables de Seccién;
7 Responsables de Negociado (4 de ellos ocupados por personal interino a fecha de 29 de noviembre de
2024)

Las funciones de apoyo a los programas y escuelas de doctorado que realiza el equipo son: Gestion de
solicitudes de admisién y reclamaciones; gestion de actividades formativas organizadas por las Escuelas
de Doctorado y los programas de doctorado; gestion de las solicitudes a resolver por las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado o los Comités de Direccién de las Escuelas de Doctorado;
facilitacion de datos estadisticos a peticion de los coordinadores de los programas o directores de las
escuelas de doctorado; gestidn de iniciativas como summer schools, three minutes tesis, etc.; gestion
de ayudas econdmicas a doctorandos; intermediacion (convocantes- programas) en convocatorias
externas (contratos FPU, FPI, etc); gestiéon de presentacion y aprobacién de tesis doctorales, incluido
solicitud y recepcién de informes externos, y apoyo a la realizacion de la defensa; gestiéon de convenios
de cotutela, doctorado industrial y otros convenios especificos; coordinacidn con los Vicerrectorados de
Internacionalizacién e Investigacién y Transferencia en la gestion de movilidad internacional para
doctorandos; gestidon de Titulos de doctor; gestion de solicitudes de equivalencia al nivel académico de
Doctor por la Universidad de Granada

Otras unidades comunes de la Escuela Internacional de posgrado prestan apoyo a los coordinadores y
profesorado de los programas de doctorado (certificados y compensaciones y/ pagos por la intervencion
en actividades formativas de doctorado).

Gestion de los informes de acreditacion de los programas de doctorado en coordinacion con la Unidad
de Calidad de Titulos del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

En cuanto a la satisfaccion del personal de administraciéon y servicio sobre la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios, que muestran puntuaciones moderadas en el curso 21/22 (3,86
sobre 5), tal y como se puede ver Tabla 5.2 del Anexo 1 Cuadro de Mandos (Anexo 1).

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacién de los mismos.

El PD de Ciencias de la Educacién cuenta con un niimero de centros/universidades socias relevante, tal
y como se puede consultar en la web del programa
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/colaboraciones/colaboraciones ). Estos convenios
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se“han cohtinuado ampliando, tras el estudio y valoracién positiva de la Comisién Académica del

programa. El nimero de solicitantes de otras universidades (hicieron el grado/licenciatura/ingenieria en
una universidad distinta a la UGR) ha aumentado, hasta situarse en el 55,10% de los matriculados en el
curso 2021/2022, de los cuales un 21,49% procede de una universidad no espafiola: Eslovaquia, Polonia,
Estonia, Argelia, Tunez, Grecia, Palestina, Siria, Iraq, Macedonia, Portugal, Ecuador, Argentina, Estados
Unidos, Brasil, Costa Rica, Cuba, México, Cuba, Colombia, Chile e Italia.

El programa de doctorado realiza tesis doctorales en colaboracién con otras universidades o centros de
investigacion extranjeros, a través de cotutelas, especificadas en los convenios de cotutela firmados
entre ambas instituciones
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/colaboraciones/colaboraciones )

Existe un programa de becas a la movilidad financiado por la EIP, el Vicerrectorado de Investigacién y el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionado por este ultimo
(https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-
movilidad-internacional).

Ademas, la EIP gestiona, junto con el Vicerrectorado de Internacionalizacion, programas de movilidad
internacional Erasmus+ (http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/informacion-
estudiantes/erasmuslpp ;
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/erasmus),
BeADoc, AUIP, etc.... Los doctorandos, a través de estos convenios y programas pueden hacer estancias
de investigacién en centros nacionales o extranjeros, publicos o privados, directamente relacionados
con su objeto de estudio. Esta actividad es optativa, pero se tiene pretension de que sea muy comun a
cada aspirante al grado de doctor, independientemente de que ello le posibilite o no la opcién hacia la
Mencién Internacional de su trabajo de Tesis Doctoral.

El PD cuenta con la ayuda de la EIP a través del Area de Internacional para gestionar los convenios de
movilidad y las ayudas para la realizacidon de las estancias de movilidad con fines de obtencién de
Mencién Internacional a la Tesis Doctoral. Desde esta drea también se gestiona la movilidad IN, a la UGR
de aquellos estudiantes de doctorado de otros paises procedentes de convenios Erasmus+ o similares.

Para valorar la internacionalizacion del Programa, se cuenta con los indicadores de tasa de participacion
de los doctorandos en programas de movilidad hacia otras instituciones de educacién superior, siendo
el nimero total de 133 en el curso 2022/23, lo que supone el 39,47%, que si lo comparamos con el indice
del curso 2016/17 (49, que supone el 16,9%) es mas del doble (ver Anexol. Cuadro de Mandos. Tabla
5.3).

La satisfaccion del total de los doctorandos con la oferta de movilidad se sitia en 3,58 (1,17 desviacion,

sobre 5) para el curso 2016/17 y aumenta en el curso 2021/22 en 3,81 (1,08, desviacion, sobre 5) (ver
Anexo 1. Cuadro de Mandos. Tabla 5.4).

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacidon.

No aplica, ya que el PD no es Industrial.

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
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- Internacionalizacion en todos los factores.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

Los indicadores de rendimiento académico del programa de doctorado presentan valores adecuados a
la tipologia del programa de doctorado.

La evolucién temporal de los indicadores de rendimiento académico del programa de doctorado resulta
adecuada a la tipologia del programa de doctorado. El tiempo medio de duracién de los estudios de
posgrado en el Programa de Ciencias de la Educacion. Esta cifra desciende cuando se trata de
doctorandos con matricula a tiempo completo, que se sitda en 4,07 en el curso 2022/2023. El nimero
de doctorandas que realizan estancias de investigacidon en universidades internacionales de prestigio,
algunas de las cuales por convenio de cotutela se pueden ver en el Anexo 1 Cuadro de Mandos. (Tabla
5.3.y Tabla 6.1.), observandose una tendencia ascendente llegando al 39,47% en el curso 202/2023, lo
que se valora como una tendencia excelente. Por ello consideramos que el grado de internacionalizacion
del programa de doctorado resulta adecuado a la tipologia del mismo como se ha analizado en el
apartado 5.3 de este autoinforme.

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracién y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

El nimero (tomando en consideracidn la evolucidén temporal) y la calidad cientifica de las tesis doctorales
defendidas en el marco del programa de doctorado son adecuadas a la tipologia del programa de
doctorado. También lo es el tiempo medio de permanencia en el programa hasta la defensa de la tesis.
Las contribuciones cientificas derivadas de las tesis doctorales defendidas en el marco del programa de
doctorado resultan adecuadas en numero y calidad a la tipologia del programa de doctorado. La
dedicacidn ha sido clave en este éxito ya que se trata de matricula a tiempo completo en su mayoria. Es
destable la tendencia creciente de tesis defendidas (una media de 7 anuales) de las que el 60% han
obtenido la mencidn internacional y la calificacion de cum laude el 88,09% en el curso 2022/2023.

La calidad cientifica de las Tesis Doctorales en el marco del PD de Ciencias de la Educacidn resulta
adecuado, ya que presentan una produccidon de total de 794 publicaciones desde 2018 a 2021
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/tesis ), lo que supone el 37% del total de la
produccidn de la Escuela de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, asi como el 27,78% del total
de la produccion cientifica de Tesis Doctorales de la UGR. De estas publicaciones un total de 369
publicadas por estudiantes de doctorado hombres, lo que supone el 46,5% (en la UGR es el 53%) y 425
por estudiantes de doctorado mujeres, lo que supone el 53,52% (en la UGR es del 47%). Estos datos
suponen un promedio de 5,8 publicaciones por doctorando por encima del existente en la Escuela de
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas que se situa en 4,9 (Grafico 2). Todas las lineas cuentan con
un promedio de publicacion por tesis defendida que oscila entre 2,0 y 8,2
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/tesis ), lo que supone valores por encima del
minimo establecido por el PD en su MV (ver Anexo 1. Cuadro de Mandos. Tabla 6.2). Del total de Tesis

Pagina 26
Autoinforme


https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/tesis
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/tesis

> UNIVERSIDAD
. 2% - DEGRANADA
Doctorales defendidas (2016-2023), 115 Tesis obtienen la Mencidén Internacional, siendo el programa
con mas menciones internacionales dentro de la Escuela de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas
(ver Grafico 1).

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

No se han producido cambios en las competencias ni en su redaccidn desde la Memoria de Verificacién
del titulo. Para su adquisicién se acuerda y desarrolla un Plan Anual de Acciones Formativas
complementarias, vinculadas a fomentar el logro de dichas competencias por el doctorando en relaciéon
a las propuestas en la Memoria de Verificacidn del Programa. Las actividades formativas estan descritas
en la Memoria de Verificacién del titulo, y no han sufrido cambio en su definicién, caracter
(obligatorias/optativas) y procedimiento. Compete a los directores, tutores y doctorandos, y la Comisién
Académica del doctorado supervisar el logro de las competencias personales (Desenvolverse en
contextos con poca informacion especifica, encontrar preguntas claves para resolver un problema
complejo, disefiar y emprender proyectos novedosos e innovadores, trabajar en equipo y de manera
auténoma en contextos multidisciplinares, integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y
formular juicios con informacién limitada, y realizar la defensa intelectual de las propuestas y soluciones
alcanzadas a lo largo de la formacidén doctoral).

Para apoyar a los estudiantes de doctorado en el logro de estas competencias definidas en la MV, el PD
ha previsto en su Plan Anual de Acciones Formativas. El doctorando con el Plan Anual de Formacién
Complementaria no solo cuenta con una amplia oferta formativa, sino que esta ademas queda
organizada desde principio de curso para que pueda organizar su formacién en cuanto a cursos de
caracter metodoldgico, transversales y de presentacion/seguimiento de la investigacidén. Se pueden
consultar en la direccidn
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/plandeaccionesformativas/!

Este esta distribuido en 4 bloques, con un total de 187 horas de formacion, a las que se le afiade las
jornadas iniciales y finales. Cada una de las actividades se acompaia de una ficha técnica en la que se
indican datos generales (titulo, profesor, coordinador, lugar y hora de celebracidn), contenidos,
objetivos, evaluacion y resultados de aprendizaje a alcanzar (Un ejemplo se puede ver en el siguiente
enlace https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/plandeaccionesformativas/! ).

Con los dos bloques especificos de caracter metodolégico; Estado y abordaje de la cuestién (64 horas,
distribuidas entre 8 cursos de 8 horas), y Analisis y representacidn de datos (24 horas, distribuidas entre
3 cursos de 8 horas), se pretende colaborar al logro de las competencias CB12 y CB13 y CAO03, para el
disefio e implementacion de una investigacion en educacion.

También se han previsto actividades formativas para profundizar en la formacién de los doctorandos
sobre la investigacion en cada linea, abordando el desarrollo de las competencias CB11, CAO1 y CAO5
(Bloque Planificacidn de la Investigacion. 40 horas, distribuidas entre 5 cursos de 8 horas).

Para formar a los doctorandos en los procesos de comunicacidn con la comunidad cientifica,
desarrollando la competencia CB14, realizar analisis de ideas y CB15, comunicar con comunidad
cientifica, asi como CAO04, se han previsto las actividades: Bloque de Informes de investigacion: Difusion
y Transferencia (59 horas, distribuidas entre 7 cursos de 8 horas). Aparte de lo que se contempla en cada
linea sobre la generacidn propuestas educativas innovadoras (competencias CB13, CB16, CA03), se han
planteado su desarrollo dentro de las jornadas doctorales.

Se ha mejorado la planificacién de las mismas gracias al seguimiento de las actividades atendiendo a la
ratio de participaciéon, propuesta de necesidades de formacion por los doctorandos y por las lineas, en
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cofjuncion con las competencias del PD, con consecuencia de tener en consideracién el dato de la
satisfaccidn de los doctorandos con la distribucién temporal y coordinacion de las diferentes actividades
formativas, observado en 3,69 en el curso 2021/22 (ver Tabla 4.4).

El sistema de evaluacidn propio al plan de investigacidon no ha variado en la rubrica establecida, que
acompania al pdf de redaccidn del propio plan de investigacidn, y que el estudiante descarga desde la
Plataforma de Seguimiento de Doctorado. Al igual que ocurre con el sistema de evaluacion vy
seguimiento anual, que esta disponible en la misma plataforma.

Por ultimo, se destaca las dos acciones formativas de Internacional Doctoral Summer School celebradas
en 2021 y 2022 (https://www.ugr.es/~doctoradoeducacion/cursos2023/1DSS.pdf
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/escuelasdeverano/2022/idss 2022/idss-

mixmesse), con la participacion de expertos internacionales y 50 estudiantes de programas de
doctorado de dmbito internacional:
The Technical University of Kenya, Kenia

University of Rome "Tor Vergata", Italy
University Félix Houphouét Boigny Ivory Coast
University of Gothenburg, Suecia

University Félix Houphouet-Boigny
North-West University, South Africa

Kabarak Univerity (Nakuru), Kenia

Vilnius University Lithuania

Stockholm University, Suecia

University Felix Houphouet-Boigny

University of Kent, Reino Unido

The Education University of Hong Kong, Japdn
University of Stellenbosch, South Africa
Pennsylvania State University, EEUU
Universidad de Gratz (Austria)

Universidad de Copenhague (Dinamarca)
Universidad Auténoma de Yucatan, (Méjico)
Universidad de Cambridge (Reino Unido)
Universidad de lllinois (EE.UU.)

Universidad de Edge Hill (Reino Unido)
University of Cardiff (Reino Unido)

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

El programa de doctorado dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de los
doctorandos y del profesorado en relacién con el programa formativo, que puede consultarse en el
Anexo 1. Cuadro de Mandos en la Tabla 6.3. Se destaca la satisfaccidon de los doctorandos y egresados
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con el Programa de Doctorado de Ciencias de la Educacién que se sitﬁ‘él .en el 4,06 y 4 en el curso
2022/2023, respectivamente.

RESUMEN CRITERIO 6.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Los resultados de aprendizaje, por numero de tesis defendidas y la satisfaccion de los
doctorandos y egresados con la formacion recibida.

- El plan de formacién que se ajusta a la MV, y las competencias establecidas.
- Las formaciones en cuanto a Jornadas finales y Escuela Internacional Doctoral de Verano.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

La UGR pone a disposicion de los doctorandos de sus Programas de Doctorado servicios de orientacién
académica y profesional adecuados a las necesidades del proceso de formacion de los doctorandos, con
especial atencién a los estudiantes de doctorado con necesidades educativas especiales
(https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/ ).

La EIP, a través de su web (http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/index ) publicita las principales
novedades en relacidon con becas otorgadas por distintos organismos y entidades, tanto publicos como
privados, jornadas de formacién y programas de movilidad. En el periodo de restricciones por la COVID-
19, este fue el canal por el que se dio a conocer el Plan de actuacién, con las medidas excepcionales
acordadas por el CAED, sobre las defensas de tesis doctorales virtuales, semipresenciales y presenciales,
y estancias de movilidad afectadas. Actualmente este plan ha quedado derogado
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/index# doku covid-19 ).

El programa impulsa sesiones de charla/coloquio de orientacion y acogida dirigidos a los futuros
doctorandos y doctorandos de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al programa de doctorado,
en las denominadas Jornadas Iniciales de Doctorado.

- Charla/Coloquio en los Masteres afines
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/titulaciones-relacionadas ) al Programa de
Doctorado de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada durante los meses de febrero y
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maVo de cada curso, de modo que los estudiantes de dichos masteres pue&én hacerse una idea ajustada
de los requisitos de acceso al PD, asi como del plan de investigacidn y requisitos de permanencia en el
mismo.

- Charla/Coloquio en la Jornada de Doctorado FEET Ceuta
(https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/titulaciones-relacionadas), que se celebra
anualmente en el mes de septiembre, y que estd organizada por la Facultad de Educacién, Economiay
Tecnologia de Ceuta. Esta charla esta a cargo de la coordinadora del PD, y es anunciada en la web de la
FEET.

- Charla/Coloquio en la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla, dentro del VIl
Curso de orientacién académica y profesional para los estudiantes de posgrado, que se celebra
anualmente (febrero). Esta charla esta a cargo de la coordinadora del PD, y es anunciada en la web de
https://masteres.ugr.es/sites/master/medambiental/public/ficheros/VI1%20Curso%20de%200rientaci
0%CC%81n%20Acade%CC%81mica%20y%20Profesional%20-%202023-24.pdf

- Jornadas de Doctorado en Ciencias de la Educacién. Se realizan anualmente en el mes de junio. La
organizacién esta a cargo de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado. En ellas participan
todas las lineas del PD. En el siguiente enlace se puede consultar a las ultimas que son las Xl Jornadas
Doctorales de Ciencias de la Educacion.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/diptico2024 v5 Se han celebrado durante 11
ediciones, tienen como finalidad principal la de ser un canal de orientaciéon académica y profesional del
estudiante de doctorado hacia temas fundamentales que se relacionan a continuacion, y que son el eje
sobre el que se construye el programa de las mismas, en cada edicion:

- Lainternacionalizacidn, con la participacion de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion
universitaria al desarrollo de la UGR (https://www.ugr.es/universidad/servicios/ori ). Ademas de la
iniciativa del PD para que asistan los estudiantes del propio PD, y de PD de otras universidades
nacionales e internacionales, ya que dentro del plan de mejora del PD una de las acciones es la
internacionalizacidn, para lo cual se ha integrado desde 2018 el denominado “hermanamiento entre
PD de Ciencias de la Educacion”. Consiste en invitar a un PD de Educacién del ambito nacional y otro
PD del ambito internacional, a dichas jornadas. De modo que los coordinadores de estos programas se
les invita como ponentes, y se invita a participar con exposiciones de los planes de investigacién a los
estudiantes de dichos programas invitados. Esta acciéon de mejora ha generado relaciones simbidticas
entre los programas y sobre todo, entre los estudiantes del mismo, generando posibilidades reales de
colaboracion (movilidad, redes cientificas y participacidn en cursos de formacion...). Ademas, se editan
los libros de actas de dichas jornadas en abierto
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/2024/librojornadasdoctorado20232024 .

- La transferencia e inclusién al tejido empresarial y social, con la participacién de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la UGR (https://otri.ugr.es/ ).

- La financiacion y recursos para la inclusion laboral desde la formacién en investigacion, incluida la
formacion posdoctoral, con la participaciéon de la Oficina de Recursos de Investigacion de la UGR
(https://investigacion.ugr.es/informacion/presentacion ).

- Lainclusion y la perspectiva de género en la investigacion educativa, con la participacion de expertos
de reconocido prestigio internacional en esta materia.

- Las competencias digitales, con la participacién del Centro de Produccion de Recursos para la
Universidad Digital (CEPRUD) (https://ceprud.ugr.es/ )y el Laboratorio de investigacion en cultura y
sociedad digital (MEDIALAB-UGR) ( https://medialab.ugr.es/que-es-medialab-ugr/)

- La produccion cientifica y su difusién cientifica, con la participacion de expertos de reconocido
prestigio internacional en esta materia, incluida la Spin-Off de la UGR EC3-metrics
(https://ec3metrics.com/en/inicio-2/ ).

- La orientacion en materia de buenas practicas cientificas, con expertos de reconocido prestigio en
materia de plagio cientifico y de IA y de nuestros servicios de biblioteca universitaria
(https://biblioteca.ugr.es/servicios/herramientas/turnitin ).
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La satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacion académica es buena, situdndose en
3,77 en el curso 2021/22, por encima de cursos previos (ver Tabla 7.1.).

Esto es debido a que, junto con estas dos acciones fundamentales, Jornada Iniciales y Jornadas Finales
de Doctorado, también se promueve desde la coordinacidon del PD y sus respectivas lineas, la
orientacién académica en base a:

- Generar dinamicas de tutorizacion entre iguales, conformadas en reuniones semanales impulsadas y
gestionadas por el propio alumnado.

- Seminarios especificos sobre “el investigador novel” y “salidas profesionales de los doctorados en
Ciencias de la Educacién”, gestionados por el programa de posgrado.

En lo que respecta a la orientacion profesional de los doctorandos, se les invita a conocer los recursos
disponibles en el Vicerrectorado de Estudiantes (https://ve.ugr.es/ ) y su Unidad de orientacion
profesional 'y empleabilidad. Centro de promocion de empleo y  practicas
(https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/cpep ).

La satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacidn profesional es buena, situdndose en
3,30 en el curso 2021/22, por encima de cursos previos (ver Anexo 1. Cuadro de Mandos. Tabla 7.1.).

7.2. Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

Desde el Observatorio Ocupacional del Centro de Promocidon de Empleo y Practicas se vienen realizando
diferentes estudios cuyo objetivo es conocer mejor el mercado de trabajo, asi como todos aquellos
aspectos relacionados con la empleabilidad de los egresados de doctorado de la Universidad de
Granada. De acuerdo con el procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral de los doctores/as
egresados/as del SGIC de los titulos de doctorado de la UGR, el seguimiento de los doctores egresados
se realizard a partir del primer ano de egreso.

El PD de Ciencias de la Educacidén tiene especial interés en la formacidon sobre salidas profesionales a los
futuros doctorandos, ejemplo de ello es la conferencia sobre la tematica en las Jornadas finales de
doctorado. Junto con esta accidn, se establece un seguimiento a los doctorandos, de modo que se les
pide informacion sobre su situacién profesional antes y después de la finalizacion del programa (Ver
Anexo 1. Cuadro de Mandos. Tabla 7.2.1y 7.2.2).

En sintesis, los resultados de insercidn laboral tras el primer afio de egreso son del 61,76% en el afio
2016/2017, con una tasa de paro media del 13,4% en el total del periodo evaluado. La evoluciéon se
compara entre los cursos 2022/2023, donde la tasa de insercion es del 80,56% con una tasa de paro del
16,67%. (Ver Anexo 1 Cuadro de Mandos. Tabla 7.3.) y el gréfico 3.

Grafico 3. Porcentaje de egresados segtin profesion actual tras los estudios en el PD de Ciencias de la
Educacion.
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Insercién profesional de egresados del PD de Ciencias de la Educacidn
Profesor/a Universidad de
Granada
M)jubilado
M Profesional Salud
Profesor/a Universidad
[ Espariola distinta a donde
realizé el PD
Profesor/a Universidad
Extranjera distinta a donde
realizo el PD
M Profesor Secundaria
Ml Maestro Primaria
E Técnico o similar
H Cuerpo Seguridad Estado
M Desempleado
M Auténomo

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El PD de Ciencias de la Educacién proporciona una formacion investigadora de calidad que permite que
el perfil de los doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempefio laboral
(académico, cientifico o profesional) en el ambito de las Ciencias de la Educacidn. Los egresados tienen
un fuerte componente formativo; a nivel tedrico y epistemolégico, de metodologia de investigacion, alto
nivel de técnicas de innovadoras, asi como un alto grado de internacionalizacidon, como para
reivindicarse como investigadores altamente cualificados. Garantizando al empleador, una mejor
conexidn con la sociedad mediante la transferencia del conocimiento y el impulso de procesos de
innovacion, en el campo de las Ciencias de la Educacidn basados en la investigacidn.

Por este motivo el 85% de los egresados se encuentran insertados en el mundo laboral, y el grado de
satisfaccién de los egresados con el titulo es de 4, sobre 5.

En relacidn con la satisfaccion de los empleadores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la
accion de mejora RA.M-017753 con el fin de obtener informacidon sobre la satisfaccion de los
empleadores.

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacidén que proporciona el programa de

doctorado y con sus resultados.

La Universidad de Granada abridé una accién de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de
informacién sobre la satisfaccion tanto de las personas egresadas como de los empleadores de los
distintos programas formativos de la Universidad de Granada. Como fruto de esta accidon ya hemos
obtenidos datos sobre el estudio de opinidn de las personas egresadas para varias promociones tal y
como hemos expuesto y analizado a lo largo de este autoinforme.

En relacion con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacion del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

Pagina 32
Autoinforme



{". UNIVERSIDAD
5 3¢ ° DEGRANADA

A febrero'de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacién a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se estd en fase de andlisis estadistico y explotacion de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el informe completo de personas egresadas todos los items estan por encima de la media de la UGR,
por destacar en casi todos los programas de doctorados la satisfaccidon con la orientacién laboral es muy
baja, en torno a 2,5y en el PD de Ciencias de la Educacién estd en 3,15 (ver Anexo 1 Cuadro de Mandos.
Tabla 7.4).

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidon que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Una vez revisados los indicadores previos, de forma global se afirma que existe un 100% de
sostenibilidad del PD de Ciencias de la Educacién, en base a: experiencia investigadora del profesorado
que se sitla en el 100%, medios y recursos econdmicos disponibles (muy satisfactorios), personal de
apoyo adaptado a las caracteristicas del programa (proporcionado por la EIP), nimero de Tesis
Doctorales defendidas en los ultimos 6 aifos, nUmero de produccidn cientifica derivada de las Tesis
Doctorales en los ultimos 6 afios, con un indice de 5,8 publicaciones por estudiantes egresado,
satisfaccién de los doctorandos con el programa (4,06, sobre 5), satisfaccién del profesorado con el
programa (4,27, que garantiza su permanencia), situacion laboral de los egresados y demanda (85% en
el dltimo curso con datos 2022/23 al afio de egreso). Es de destacar que en el 85,6% su profesion actual
esta vinculada a las competencias establecidas en el titulo.

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Existe un 85% de empleo, y el 85,6% su profesion esta vinculada directamente con las
competencias establecidas en el titulo.
- El grado de satisfaccion de los doctorandos con el titulo cuenta con una tendencia al alza.

- El titulo cuenta con 239 tesis defendidas, de las que 115 cuenta con Mencidn Internacional.

- Se cuenta con una produccion cientifica de 5,8 articulos de media por Tesis defendida.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- En relacién con la satisfaccién de los empleadores, desde la Universidad de Granada se ha
abierto la acciédn de mejora RA.M-017753 con el fin de obtener informacién sobre la satisfaccion
de los empleadores.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este programa de doctorado fue emitido por ACCUA con fecha de

30/06/2023.

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 30/06/2023

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe aportar informacion sobre la
satisfaccion de los empleadores con el
programa de doctorado.

Con respecto a la satisfacciéon de los empleadores,
seguimos con la accién de mejora abierta RA-RES-
018184. Actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto
“Estudio empleadores de tituladas vy tituladas
universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE
- Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer
publico los resultados de la Universidad de Granada."

Se debe completar la informacién relativa al
profesorado del programa en la pagina web.

Se ha incluido un enlace (hipervinculo) en cada nombre
y apellido del listado del profesorado propio del programa
que lleva al perfil académico de cada profesor/a.
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/EP_M
anagement/*/showProfesorado/B22/56/1

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se recomienda traducir al inglés toda la
informacion relativa al programa recogida
en la pagina web

La péagina cuenta con traduccién del contenido en sus
aspectos fundamentales (pagina inicio, icono superior
derecho pantalla indicado con la palabra “English”)
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
su caso)

Se debe recoger y analizar la informacion
sobre la satisfaccion de los empleadores
con el programa de doctorado.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores,
seguimos con la accién de mejora abierta RA-RES-
018184. Actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto
“Estudio empleadores de tituladas y tituladas
universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE
- Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer
publico los resultados de la Universidad de Granada."

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe ajustar el nUmero de estudiantes de
nuevo ingreso al de las plazas disponibles y
a la memoria verificada

Se ha puesto en marcha la accién de mejora para corregir
esta desviacion, y estd alcanzada desde el curso
2022/23, con un ingreso de 69 estudiantes, sobre los 70
MAaximos previstos.

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
su caso)

Se recomienda actualizar toda la
informacion de la pagina web referida al
perfil investigador del programa.

En la pagina web, seccion “Informacién sobre lineas,
grupos y proyectos de investigacion del programa” se
pueden consultar cada linea y en cada una los proyectos,
grupos y asi visualizar el perfil investigador de cada una
de ellas. Ademas, en el listado del profesorado se ha
afiadido un hipervinculo que se enlaza con el perfil
académico e investigador cada profesor propio del
programa.

Se recomienda incrementar el grado de
participacion de  personas expertas
internacionales en el programa.

Se han realizado diversas acciones de para incrementar
el profesorado internacional en el programa:

-el PD cuenta con un total de 20 profesores
colaboradores internacionales para la direccion y
codireccidn, incluidas cotutelas, de las Tesis Doctorales.
-Existe una elevada participacién del profesorado
extranjero en el PD, tanto como profesores en las
acciones formativas, incluida Escuela Internacional
Doctoral de Verano, como en los Tribunales de Tesis
Doctorales que se han celebrado 115 hasta el momento.

CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Doctorado de recursos para asegurar la
correcta gestion y desarrollo de los
programas formativos.

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
Su caso)

Se recomienda dotar a la Escuela de | Se ha solicitado incrementar el apoyo, al programay a la

coordinacion, en lo relativo a la gestion del programa,
personal de administracién y desdoble de la coordinacion
con reconocimiento completo de ambos coordinadores.

Se recomienda seguir trabajando para
incrementar el porcentaje de estudiantado
gue participa en acciones de movilidad.

Se ha conseguido un incremento importante en cuanto a
la movilidad OUT del estudiantado, ya que se ha pasado
de un 16,9% en el curso 2016/2017 a un 39,4% en el
curso 2022/2023.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza
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Aspectos para la mejora

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
Su caso)

Se recomienda seguir trabajando para | Se ha conseguido un incremento importante en cuanto a

incrementar el porcentaje de tesis con
mencioén internacional.

las Tesis con mencion internacional, se ha pasado de 6
en el curso 2016/2017 a 42 en el curso 2022/2023.Y de
0 cotutelas a 8 en el curso 2022/2023.

Se recomienda seguir trabajando para
mantener bajas las tasas de abandono del
programa.

Se ha conseguido puesto que se ha pasado de 41 en el
curso 2016/2017 a 14 en el curso 2022/2023. Estos datos
son fruto de la mejora en la orientacién inicial al
estudiante que solicita el PD, con indicaciones
exhaustivas de las condiciones del PD, los tiempos, la
dedicacién requerida y los periodos de permanencia
obligatorios en actividades como es la defensa del plan
de investigacion y las acciones formativas.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
su caso)

Se debe mejorar la informacién recogida

Con respecto a los indicadores de satisfaccion de las

sobre la satisfaccion de las personas | personas egresadas, tal y como se ha explicado en el

egresadas. apartado 1.2 de este autoinforme, tenemos un
procedimiento para la recogida de satisfaccion de las
personas egresadas.

Se debe recoger informacion sobre la | Con respecto a la satisfacciéon de los empleadores,

satisfaccion de los empleadores con el
programa de doctorado.

seguimos con la accién de mejora abierta RA-RES-
018184. Actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto
“Estudio empleadores de tituladas y tituladas
universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE
- Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer
publico los resultados de la Universidad de Granada."

Se deben mejorar los servicios de
orientacibn académica y profesional
puestos a disposicién de los

doctorandos/egresados del programa.

Los programas de doctorados cuentan con un nivel de
satisfaccion con la orientacion laboral muy baja, en torno
a 2,5y en el PD de Ciencias de la Educacion esta en
3,15. Con lo que se considera que se estd mejorando, y
esta labor se esté incrementando tanto en los estudiantes
que ya estan matriculados como con los egresados,
haciendo un seguimiento de su insercién laboral, como
se muestra en las tablas 7.2.2 y Grafico 3.

2.

LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
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A continuacién, se muestra el listado de evi i i

siguiendo la misma estructura propuesta por el modelo de autoinforme para grado y masteres
facilitado por ACCUA.
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ANEXO 1.

Cuadro de mando de indicadores

Tabla 0.0. Participacion en los cuestionarios de satisfaccion con el Programa de Doctorado

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/2023

. 142 0 0 122 (50,62%)
Estudiantado (41,28%) 157 (45,77%) | 196(55,06%)
Profesorado (PDI) 58 (41,13%) - 75 (60,98%) 99(61,11%) 113(55.39%)
Personal de
Administracion y 7(70%) o 0 7 (53,85%)
Servicios (PTGAS) 7(58,3%) 10(83,33%)

Fuente:

https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remotos

/base doctorado/ list /02indicadores

Tabla 1.1. Numero de visitas en la web del programa de doctorado

2016/17

2017/18

2018/19 | 2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Numero de visitas a la web del

PD.

14035

14473

13130 13384

13577

13400

14610

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccidn con la informacion publica disponible

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Grado de satisfaccion con la
utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la
Web del PD por parte de los
doctorandos/as.

3,59(1,19)

- 3,64(1,2) -

3,59(1,21)

3,83(1,16) -

Grado de satisfaccion con la
utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la
Web del PD
profesorado/investigadores
/as cada titulo

4(0,87)

- 3,93(0,96) -

3,82(1,17)

4(1,14) -

Grado de satisfaccion del
PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la
informacion difundida en la
Web

3,71(0,94)

4(0,71) -

4,14(4,43)

3,29(1,11) -

Grado de satisfaccion con la
utilidad y accesiblidad de la
informacion difundida en la
WEB del PD por parte de las
personas egresadas

* 3,77(1,09)

3,95(1,05)

* Las celdas identificadas con un "*" corresponden a item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.

-: las celdas identificadas con un "-" indica que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccidn, segun lo indicado en el SGC

del Programa de Doctorado.
Fuente: BD Satisfaccion, julio 2022
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Doctorandos 74,64% - 41,28% - 45,77% 55,06% -
Profesorado (PDI) 44,78% - 41,13% - 60,98% 61,11% -
Personal de Administracién y
.. 70,00% - 50,00% - 58,30% 83,33% -
Servicios (PTGAS) 0 0 0 0
Egresados * * * * * 59,76% | 36,36%

Tabla 2.2. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el
procedimiento de * * * * * 3’531'3 -
reclamaciones y sugerencias
(Doctorandos) *
Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el
procedimiento de 3,37 - 3,58 - 3,49 3,53 -
. . (1,32) (1,22) (1,44) (1,48)

reclamaciones y sugerencias
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el

. 3,17 4,2 2,71
procedlm.lento .de (0,9) - (0,48) - 4(0,58) (1.11) -
reclamaciones y sugerencias
(PTGAS)

* Las celdas identificadas con un "*" corresponden a item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
-: las celdas identificados con un "-" corresponden indica que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccion, segin
lo indicado en el SGC del Programa de Doctorado.

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con el acceso y de demanda del programa de doctorado.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de plaza ofertadas 70 70 70 70 70 70 70
Numero de solicitudes de 286 219 189 161 152 139 173
preinscripcion
Numero de nuevas matriculas
. L. 74 106 75 83 78 84 69

realizadas por curso académico
NUmer I ran

Umero total de doctorandos 290 339 335 344 351 359 337
matriculados
NUmer lici

Umero de solicitudes de 4,09 3,13 2,70 2,30 2,17 1,99 2,47
preinscripcion por plaza ofertada
NUmer n matricul

Umero de nuevas matriculas 1,06 1,51 1,07 1,19 1,11 1,20 0,99
por plaza ofertada
Numer,o de docForando 78 125 126 134 130 149 145
extranjero matriculado
Porcentaje de doctorando
extranjeros matriculados . 26,90% 36,87% 37,61% 38,95% 37,04% 41,50% 43,03%
respecto al total de estudiantes
matriculados.
Numero de doctorando que
provienen de estudios de master 94 164 158 177 181 195 188
de otras universidades

Pagina 40

Autoinforme



= UNIVERSIDAD
* DEGRANADA

rcentdje de doctorando que

provienen de estudios de mdster 32,41%
de otras universidades.

48,38%

47,16%

51,45%

54,32%

55,79%

Numero de doctorando

. . . 38
matriculado a tiempo parcial

78

58

64

54

35

Porcentaje de doctorando a
tiempo parcial respecto al total 13,10%
de doctorandos del programa

23,01%

17,31%

18,60%

16,52%

15,04%

10,39%

Numero de doctorando con
financiacion (Becas, Contratos de
investigacién, Otros contratos de
formacion)

31

48

a7

47

45

38

29

Porcentaje de doctorandos con
financiacidon (Becas, Contratos de
investigacidn, Otros contratos de
formacion ) respecto al total*.

10,69%

14,16%

14,03%

13,66%

12,82%

10,58%

8,61%

Numero de doctorandos con
requerimientos de acceso
respecto al total de doctorandos
matriculados

25

39

20

34

24

3.2. Numero de Tesis defendidas en los tltimos 5 afios en cada linea de investigacion.

Linea investigacion

Tesis defendidas
en los ultimos 6
afos

Nimero de

profesores propios

enel PD

Ratio
Tesis/Profesor

Curriculum, Organizacion y Formacion para la
Equidad en la Sociedad del Conocimiento

62

37

1,67

Diagnéstico, Evaluacion e Intervencion
Psicoeducativa

36

23

1,56

Didactica de las Ciencias Experimentales y
Educacion para la Sostenibilidad

18

12

1,5

Didactica de las Lenguas y sus Literaturas

30

24

1,25

Educacion Matematica

24

15

1,6

Investigacion en Educacion Fisica y Deportiva

49

23

2,13

Investigacion en Educacidn Musical y en Artes
Plasticas

13

12

1,08

Investigacion en Educacién: Aspectos
Tedricos, Historicos y de Educacién Social

18

15

1,2

Psicologia, Educacion y Desarrollo

16

16

Total, Tesis defendidas en los 6 tltimos afos

266

177

1,5

Tabla 4.2.2 Evolucién del numero de profesores por linea de investigacion

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Curriculum, Organizacion y
Formacién para la Equidad en la
Sociedad del Conocimiento 25

25

25

25

26

26

37

Diagndstico, Evaluacién e
Intervencion Psicoeducativa 15

15

17

16

19

18

23

Didactica de las Ciencias
Experimentales y Educacion para la
Sostenibilidad 4

10

12

Didactica de las Lenguas y sus
Literaturas 9

13

19

17

24

Educacién Matemadtica

11

11

10

15

Investigacion en Educacién Fisica y
Deportiva

17

17

23
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IfiVestigaCion en Educacion Musical 12 |
y en Artes Plasticas 6 6 8 8 7

Investigacion en Educacion:

Aspectos Tedricos, Histdricos y de 15
Educacién Social 11 11 11 11 9

Psicologia, Educacion y Desarrollo 9 9 8 8 10 12 16

* El profesorado no puede estar mas de una linea de investigacion

Tabla 4.2.3 Evolucion del nimero de doctorandos matriculados por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Curriculum, Organizacién y

Formacién para la Equidad en la 64 76 80 79 81 79 73
Sociedad del Conocimiento

Diagnéstico, Evaluacion e 27 38 39 53 49 52 42
Intervencién Psicoeducativa

Didactica de las Ciencias

Experimentales y Educacién para 14 18 21 20 24 28 18

la Sostenibilidad

I?ldactlca de las Lenguas y sus 31 31 33 31 38 48 47
Literaturas

Educacion Matematica 27 35 35 36 35 32 29
Investlga.uon en Educacion Fisica 50 52 47 48 54 52 44

y Deportiva

Inve.st|gaC|on en Educ’acllon 24 31 25 23 24 20 24
Musical y en Artes Plasticas

Investigacion en Educacién:

Aspectos Tedricos, Histdricos y 35 37 31 33 28 31 30

de Educacion Social

Psicologia, Educacion y 15 18 2 23 19 2 30
Desarrollo

Admision al periodo de

investigacion (Pendiente de

aprobacion del proyecto de tesis

doctoral)

Elaboracion de la Tesis Doctoral

Tabla 4.3. Relacion de proyectos de investigacion por linea
Titulo Nombre Fecha | Fecha | Canti
linea Convocatoria Organismo Nombre Proyecto IP Inicio Fin dad
[TED2021-129667B-

Curriculum, 100] Transicion digital-
Organizacion PROYECTOS multilinglie.
y Formacion ORIENTADOS A Comunicacién

parala LA TRANSICION argumentativa para la

Equidad enla | ECOLOGICAY A Ministerio de difusion de Arroyo
Sociedad del LA TRANSICION Ciencia e conocimiento Gonzalez | 01-12- | 30-11- | 78.43
Conocimiento | DIGITAL 2021 Innovacién cientifico sostenible , Rosario 22 24 | 0,00€
Curriculum, [C-SEJ-009-UGR23]
Organizacion Formacion inicial de
y Formacién maestras para

parala Proyectos Plan Consejeria prevenir la brechade | Aznar

Equidad enla | Operativo Universidad, género mediante Diaz,
Sociedad del FEDER Andalucia | Investigacion e Educacion STEM y Inmacula | 01-01- | 31-12- | 15.00
Conocimiento | 2021-2027 Innovacién Roboética (FIMER) da 24 26 | 0,00€
Curriculum, Consejeria de [P20_00311]
Organizacion Proyectos [+D+i Transformacion Comunidades de Domingo
y Formacion Junta de Economia, practica profesional y | Segovia, 04-10- | 30-06- | 28.93
parala Andalucia 2020 Industria,Conoci mejora de los Jesus 21 23 | 8,00€
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Equidad en la miento y aprendizajes.Liderazg
Sociedad del Universidades os intermedios, redes
Conocimiento e interrelaciones
[B-SEJ-234-UGR20]
Comunidades
profesionales de
aprendizaje
Curriculum, ampliadas y redes de
Organizacion colaboracidn por el
y Formacion desarrollo sostenible
para la Proyectos |+D+i Consejeria de y la inclusién: nuevas
Equidad enla | del Programa Economia, gobernanzas y capital | Domingo
Sociedad del Operativo Innovacién y social. ACRONIMO: Segovia, 01-07- | 30-06- | 30.00
Conocimiento | FEDER 2020 Ciencia CdPforODS Jesus 21 23 | 0,00€
[PID2020-117020GB-
100] Comunidades de
practica profesional y
Curriculum, mejora de los
Organizacion aprendizajes:
y Formacion Liderazgos
para la intermedios, redes e
Equidad enla | Proyectos del Ministerio de interrelaciones. Domingo
Sociedad del Plan Nacional Economiay Escuelas en contextos | Segovia, 01-09- | 28-02- | 34.48
Conocimiento | 2020 Competitividad complejos Jesus 21 25 | 5,00€
[A-SEJ-594-UGR20]
Cambio
paradigmatico de la
profesionalizacién
Curriculum, docente en la
Organizacién universidad.
y Formacion Perspectiva
parala Proyectos [+D+i Consejeria de comparada, politicas,
Equidad enla | del Programa Economia, agendas y narrativas Fernand
Sociedad del Operativo Innovacién y de la experiencia. ez Cruz, 01-07- | 30-06- 25.00
Conocimiento | FEDER 2020 Ciencia PROFESUP. Manuel 21 23 | 0,00€
[C-SEJ-132-UGR23]
Curriculum, Neurodidactica en
Organizacion Educacion Superior:
y Formacion Laboratorios de
parala Proyectos Plan Consejeria neuroimagen para la
Equidad enla | Operativo Universidad, transformacion Fernand
Sociedad del FEDER Andalucia | Investigacién e innovadora de la ez Cruz, 01-01- | 31-12- 12.00
Conocimiento | 2021-2027 Innovacién ensefianza. Manuel 24 26 | 0,00€
Curriculum, [P20_00077]
Organizacion Consejeria de AppRende: Inclusién
y Formacion Transformacion y Mejora de la
parala Economia, Competencia Hinojo
Equidad enla | Proyectos |+D+i Industria,Conoci Lectoescritora del Lucena,
Sociedad del Junta de miento y Alumnado Inmigrante | Francisco | 04-10- | 30-06- 20.14
Conocimiento | Andalucia 2020 Universidades en Andalucia Javier 21 23 | 5,00€
[PID2019-106250RB-
Curriculum, 100] EL LIDERAZGO DE
Organizacién LA DIRECCION
y Formacién ESCOLARY SU
parala CONTRIBUCION A LA Lopez
Equidad enla | Proyectos del Ministerio de MEJORA DE LA Lépez,
Sociedad del Plan Nacional Economiay INCLUSION EN Maria 01-06- | 29-02- | 30.85
Conocimiento | 2019 Competitividad EDUCACION Carmen 20 24 | 5,00€
Curriculum, Consejeria de [P20_00698] EI Pérez
Organizacion Proyectos |+D+i Transformacion desarrollo personal Garcia,
y Formacion Junta de Economia, en la formacidn inicial | Purificaci | 04-10- | 30-06- 20.68
parala Andalucia 2020 Industria,Conoci del docente: la 6n 21 23 | 8,34€
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Equidad en la miento y empatia del
Sociedad del Universidades estudiantado y del
Conocimiento profesorado
[PID2021-129018NB-
100] LA FORMACION
ETICA DOCENTE DE
LOS FUTUROS
PROFESIONALES DE
LOS GRADOS DE
Curriculum, EDUCACION INFANTIL
Organizacion Y EDUCACION
y Formacion PRIMARIA COMO
parala ELEMENTO DE Pérez
Equidad enla | Proyectos del Ministerio de SELECCION: Garcia,
Sociedad del Plan Nacional Economiay DIAGNOSTICO Y Purificaci | 01-01- | 31-12- | 58.56
Conocimiento | 2021 Competitividad ANALISIS 6n 22 25 | 4,00 €
[PP2022.E1-03]
Medicidn de la
Curriculum, brecha entre las
Organizacion éneurocienciasé y la
y Formacién éeducacioné, Rodrigue
parala mediante una escala z
Equidad enla | AYUDAS DEL de neuromitos, en Fuentes,
Sociedad del PLAN PROPIO Universidad de estudiantes para Antonio 01-01- | 31-12- | 7.000,
Conocimiento | UGR 2022 Granada docentes Vicente 23 24 00 €
[A-SEJ-46-UGR20]
Curriculum, Garantia de derechos
Organizacion digitales e iniciativas
y Formacion emprendedoras:
para la Proyectos I+D+i Consejeria de DiagnosticaTEC en Romero
Equidad enla | del Programa Economia, centros de practicas Lopez,
Sociedad del Operativo Innovacién y preprofesionales. Maria 01-07- | 30-06- | 30.00
Conocimiento | FEDER 2020 Ciencia Dig4Iinn Asuncién 21 23 | 0,00€
[PID2020-116872RA-
Diagnéstico, 100] Tecnologias
Evaluacién Anadliticas de la
e Construccion de
Intervencién | Proyectos del Ministerio de Conocimiento en Gutiérrez
Psicoeducati | Plan Nacional Economiay Comunidades Braojos, 01-09- | 31-08- 30.61
va 2020 Competitividad Educativas (TACCCE) Calixto 21 25 | 3,00€
[PID2022-13693308B-
C22] Educar a tiempo:
Diagnéstico, formacién disruptiva
Evaluacion y recursos
e pedagadgicos de
Intervencién | Proyectos del Ministerio de calidad como Gutiérrez
Psicoeducati | Plan Estatal Ciencia e catalizadores de la Pérez, 01-09- | 31-08- 58.75
va 2022 Innovacién emergencia climdtica. | José 23 27 | 0,00€
[P21_00104]
COMUNIDADES
INTERACTIVAS Y
AMBIENTES HIBRIDOS
DE APRENDIZAJE QUE
FACILITAN LA
Diagnéstico, Consejeria de ORIENTACION Y
Evaluacién Transformacion ACCION TUTORIAL
e Economia, PARA JOVENES Olmedo
Intervencion | Proyectos I+D+i Industria,Conoci VULNERABLES EN Moreno,
Psicoeducati | Junta de mientoy ZONAS ERACIS Eva 02-12- | 31-12- 61.65
va Andalucia 2021 Universidades ANDALUZAS. Maria 22 25| 1,30€
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[PDC2021-121306-
100] STUDENG+ -
HERRAMIENTAS
Diagnostico, EFICACES PARA LA
Evaluacion INTEGRACION
e ESCOLAR Y SOCIAL: Olmedo
Intervencion Ministerio de EDUCATION VALUE Moreno,
Psicoeducati Ciencia e ASSESSMENT Y APP Eva 01-12- | 30-06- 69.00
va 2021_AEI_PDC Innovacién STUDENG+ Maria 21 24 | 0,00 €
[PID2020-119194RB-
100] Transformacion
de los aprendizajes en
contextos hibridos
Diagnastico, para la inclusién
Evaluacion educativa y laboral de
e sectores Olmedo
Intervencién | Proyectos del Ministerio de especialmente Moreno,
Psicoeducati | Plan Nacional Economiay vulnerables con Eva 01-09- | 31-08- 46.70
va 2020 Competitividad énfasis en MENAS Maria 21 24 | 6,00 €
[TED2021-129474B-
100] Educacién para el
Desarrollo Sostenible
Didactica de ¥ Tecnologias
las Ciencias Emergentes para la
Experimenta PROYECTOS Transicion Ecoldgica y
lesy ORIENTADOS'A Digital: secuencias
Educacion LA TRANSICION STEAM en educacién Carrillo
para la ECOLOGICA Y A Ministerio de obligatoria y Rosua, 104.1
Sostenibilida | LA TRANSICION Ciencia e formacion del Francisco | 01-12- | 30-11- | 90,00
d DIGITAL 2021 Innovacién profesorado Javier 22 24 €
[PP2023.E1.01]
Estudio de las
alteraciones de
Didactica de marcadores
las Ciencias metabdlicos en
Experimenta adolescentes para su
lesy estimacion como
Educacion predictores de
para la AYUDAS DEL diabetes mellitus tipo | Enrique
Sostenibilida | PLAN PROPIO Universidad de 2 en un contexto Mirén, 01-01- | 31-12- 10.00
d UGR 2023 Granada multicultural. Carmen 24 25| 0,00€
Didactica de
las Ciencias
Experimenta
lesy
Educacién [PP2023.MLAB.01]
para la AYUDAS DEL Divulgacion cientifica Gonzalez
Sostenibilida | PLAN PROPIO Universidad de en prensa digital: Garcia, 01-01- | 31-12- | 3.000,
d UGR 2023 Granada Ciencia abierta Francisco 24 24 00 €
[PPEI19-04]
PROGRAMA DE
Didéctica de ESTIMULACION A LA
las Lenguas AYUDAS DEL INVESTIGACION: Cortina
y sus PLAN PROPIO Universidad de HACIA UN NUEVO Pérez, 01-01- | 31-12- | 8.000,
Literaturas UGR 2020 Granada DOCENTE LEXEI Beatriz 20 22 00 €
[PID2021-123055NB-
100] Disefio de un
perfil docente para la
Educacion Infantil
Didactica de desde un enfoque
las Lenguas | Proyectos del Ministerio de plurilingte: Cortina
y sus Plan Nacional Economiay aprendizaje de Pérez, 01-09- | 31-08- 76.71
Literaturas 2021 Competitividad lenguas extranjerasy | Beatriz 22 25 | 4,00€
Pagina 45

Autoinforme



UNIVERSIDAD

DE GRANADA
Titulo Nombre Fecha | Fecha | Canti
linea Convocatoria Organismo Nombre Proyecto IP Inicio Fin dad
lenguas adicionales
en la infancia
[PID2021-12834108B-
100] Estudio ecolégico
del bienestar docente
del profesorado de
programas CLIL
(Primaria 'y
Didactica de Secundaria) y Guijarro
las Lenguas | Proyectos del Ministerio de CLIL/EMI Ojeda,
y sus Plan Nacional Economiay (Universidades) en el Juan 01-09- | 31-08- 37.87
Literaturas 2021 Competitividad contexto Ramon 22 25 | 3,00€
[PID2019-105913RB-
100] Canon de
lecturas, practicas de
educacion literaria y
valores de la
ciudadania europea:
Didactica de claves axioldgicas y Nufez
las Lenguas | Proyectos del Ministerio de propuestas para la Delgado,
y sus Plan Nacional Economiay igualdad de géneroy Maria 01-06- | 31-05- | 33.88
Literaturas 2019 Competitividad la multiculturalidad Pilar 20 23 | 0,00€
[C-SEJ-168-UGR23]
(TRANS)FORMACIONE
S CREA(C)TIVAS PARA
UNA CULTURA DE LA
PERTENENCIAY EL
CUIDADO MEDIANTE
Didactica de | Proyectos Plan Consejeria UN MODELO Pérez
las Lenguas Operativo Universidad, PLURILINGUE DE Valverde
y sus FEDER Andalucia | Investigacién e LITERACIDAD , Maria 01-01- | 31-12- 18.00
Literaturas 2021-2027 Innovacién LITERARIA Cristina 24 26 | 0,00€
[PID2021-128261NB-
Proyectos del Ministerio de 100] Proyectos de Lupidfiez
Educacion Plan Nacional Economiay Educacién STEAM y Gomez, 01-09- | 31-08- | 66.18
Matematica | 2021 Competitividad Aprendizaje Escolar José Luis 22 25 | 7,00€
Investigacio
nen [CATEDRA EBONE]
Educacion CATEDRAS Y CATEDRA EBONEEN | Cabello
Fisicay AULAS DE INNOVACION Manriqu 01-09- | 30-11- 22.00
Deportiva INVESTIGACION Sin determinar DEPORTIVA e, David 18 24 | 0,00€
[B-SEJ-746-UGR20]
Efecto de la
manipulacion de las
variables
contextuales del
ejercicio fisico sobre
la carga mental y el
Investigacié rendimiento
nen Proyectos [+D+i Consejeria de cognitivo, emocional
Educacion del Programa Economia, y deportivo. Cardenas
Fisicay Operativo Innovacién y ACRONIMO: Vélez, 01-07- | 30-06- 20.00
Deportiva FEDER 2020 Ciencia DECOEMO David 21 23 | 0,00€
[PP2023.PP.55]
VALORACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS
ASIMETRIAS DE
Investigacio MEDIDAS
nen ANTROPOMETRICAS, | Cepero
Educacion AYUDAS DEL DE FUERZA Y TECNICA | Gonzalez
Fisicay PLAN PROPIO Universidad de DEPORTIVA EN , Maria 01-01- | 31-12- | 2.500,
Deportiva UGR 2023 Granada DEPORTISTAS, Del Mar 24 24 00 €
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ESCOLARES,
REPERCUSIONES EN
EL APRENDIZAJE
DEPORTIVO Y LA
SALUD. ESTUDIO DE
CASO EN
DEPORTISTAS
CAMPEONES DE
ESPANA INFANTI
[PID2019-110074GB-
100] ASIMETRIAS Y
COMPOSICION
CORPORALEN LA
Investigacio EDAD ESCOLAR:
nen REPERCUSION SOBRE | Cepero
Educacion Proyectos del Ministerio de EL APRENDIZAJE Gonzalez
Fisicay Plan Nacional Economiay DEPORTIVO Y LA , Maria 01-06- | 29-02- 58.08
Deportiva 2019 Competitividad SALUD Del Mar 20 24 | 0,00 €
[C-SEJ-190-UGR23]
TITULO DEL
PROYECTO: Impulsa
tu DEsplazamiento
Activo al centro
Investigacio educativo: estrategias
nen Proyectos Plan Consejeria motivacionales para
Educacion Operativo Universidad, nifios y nifias. Chillén
Fisicay FEDER Andalucia | Investigacién e ACRONIMO: IDEA- Garzon, 01-01- | 31-12- 12.00
Deportiva 2021-2027 Innovacién Kids Palma 24 26 | 0,00€
[B-CTS-160-UGR20]
CiudActiva: Influencia
del entorno urbano
Investigacié en los
nen Proyectos 1+D+i | Consejeria de comportamientos de
Educacion del Programa Economia, actividad fisica de Chillén
Fisicay Operativo Innovacién y adolescentes Garzon, 01-07- | 30-06- | 50.00
Deportiva FEDER 2020 Ciencia andaluces. Palma 21 23 | 0,00€
[A-SEJ-448-UGR20]
Monitorizacion y
promocion de habitos
saludables de
actividad fisica y
Investigacio bienestar mediante
nen Proyectos 1+D+i | Consejeria de monitores portatiles
Educacion del Programa Economia, de fitness en Viciana
Fisicay Operativo Innovacién y escolares: Estudio Ramirez, 01-07- | 30-06- 55.00
Deportiva FEDER 2020 Ciencia School-Fit Jesus 21 23 | 0,00€
[PID2019-110179GB-
100] Aplicacion de
monitores de FITness
PERSONales en
Educacion Fisica:
validez de medida y
Investigacio efecto para
nen promocionar la
Educacion Proyectos del Ministerio de actividad fisica Viciana
Fisicay Plan Nacional Economiay habitual en escolares. | Ramirez, 01-06- | 29-02- | 36.30
Deportiva 2019 Competitividad Estudio FIT-PERSON Jesus 20 24 | 0,00 €
Investigacio [PP2022.PP-09]
nen SPORT-YES. UN
Educacién AYUDAS DEL PROGRAMA FiSICO- Zurita
Fisicay PLAN PROPIO Universidad de DEPORTIVO PARA LA Ortega, 01-01- | 31-12- | 2.000,
Deportiva UGR 2022 Granada MEJORA DE Félix 23 23 00 €
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ASPECTOS
PSICOSOCIALES Y LA
PREVENCION DEL
CONSUMO DE
CANNABIS
[PID2021-12864508B-
100] Transversalidad,
Investigacio creatividad e
nen inclusién en
Educacion proyectos musicales
Musical y en Proyectos del Ministerio de escolares: Una Aréstegu
Artes Plan Nacional Economiay Investigacion i Plaza, 01-09- | 31-08- | 62.13
Plasticas 2021 Competitividad Evaluativa José Luis 22 25 | 3,50€
[B-SEJ-554-UGR20]
Innovacién TIC para el
analisis de la
formaciény
satisfaccion de
estudiantes y
egresados de grado
en educacién infantil
Investigacio y primaria y de la
nen valoracién de sus
Educacion Proyectos |+D+i Consejeria de empleadores. Una
Musical y en del Programa Economia, perspectiva Lorenzo
Artes Operativo Innovacién y transnacional Quiles, 01-07- | 30-06- 45.00
Plasticas FEDER 2020 Ciencia (INNOTEDUC) Oswaldo 21 23 | 0,00€
[MELILLA2022-3]
Investigacio SOCIEDAD DIGITAL:
nen LA INNOVACION TIC
Educacion PROYECTOS DE COMO
Musical y en INTERES CIUDAD HERBAMIENTA Lorenzo
Artes TURISTICO AUTONOMA DE TURISTICA EN Quiles, 06-09- | 26-11- 32.24
Plasticas MELILLA MELILLA MELILLA Oswaldo 22 22 | 0,00€
[MELILLA2022-2]
DINAMIZACION
TURISTICA DE
Investigacio MELILLA A TRAVES DE
nen INTERCAMBIOS
Educacion PROYECTOS DE CULTURALES Y
Musical y en INTERES CIUDAD ACADEMICOS EN Lorenzo
Artes TURISTICO AUTONOMA DE CARTAGENA DE Quiles, 06-09- | 04-11- 18.00
Plasticas MELILLA MELILLA INDIAS (COLOMBIA) Oswaldo 22 22 | 0,00€
[P21_00162]
CONECTANDO EL
APRENDIZAJEY EL
TRABAJO
Investigacié SIGNIFICA:FIVO EN
nen ANDALUCIA: )
Educacion: INVESTIGACION
Aspectos Consejeria de COMPARA{DA DE LA
Teoricos, Transformacion FORMACION Jiménez
Historicos y Economia, PROFESIONAL DUAL Ramirez,
de Proyectos |+D+i Industria,Conoci EN EL CICLO Maria
Educacion Junta de miento y FORMATIVO DE LA Magdale 02-12- | 31-12- | 65.43
Social Andalucia 2021 Universidades EDUCACION INFANTIL | na 22 25 | 5,00€
[PID2020-114612GB-
100] OPTIMIZACION Pichardo
DE LA COMPETENCIA Martinez
Psicologia, Proyectos del Ministerio de SOCIAL MEDIANTE , Maria
Educaciéony | Plan Nacional Economiay PROGRAMAS DE Del 01-09- | 31-05- 40.17
Desarrollo 2020 Competitividad INTERVENCION EN Carmen 21 25| 2,00€
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FUNCIONAMIENTO

EJECUTIVO:

ESCOLARES TiPICOS Y

CON ALTA

CAPACIDAD

4.2.4. Ratio de estudiante/profesor en cada linea de investigacion.
Linea investigacion Estudiantes Profesores Ratio
propios PD Estudiante/Profesor
Curr.lculum, Orgar.nzaaon y Forma.cpn para la 73 37 1,97
Equidad en la Sociedad del Conocimiento
Dlz.jgnostlco,. Evaluacién e Intervencién 2 23 182
Psicoeducativa
DldactlF? de las Ciencias !Ex.p.erlmentales y 18 12 15
Educacion para la Sostenibilidad
Didactica de las Lenguas y sus Literaturas 47 24 1,95
Educacidn Matematica 29 15 1,93
Investigacion en Educacion Fisica y Deportiva 44 23 1,91
| Y £ i6n Musical A
n\’/es.tlgaaon en Educacidn Musical y en Artes 24 12 )
Plasticas
Investigacion en Educacidn: Aspectos Tedricos,
L . . 30 15 2

Histdricos y de Educacién Social
Psicologia, Educacion y Desarrollo 30 16 1,87
Ratio estudiante/profesor propio 337 177 1,90

Tabla 4.4. Informacidn sobre la satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direcciéon

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 | 2022/23
., i 3,87 3,76 3,84
La formacion recibida (1.09) - (1.21) - (1.13) 4,06(1) -
La distribucién temporal y
coordinacién de las diferentes 3,46 - 3,55 - 3,45 3,69 -
L . (1,2) (1,31) (1,2) (1,18)
actividades formativas
La tarea realizada por el tutor/a 4,03 i 4 i 4,04 4,26 )
asignado (1,19) (1,42) (1,26) (1,05)
La tarea realizada por el 4,56 i 4,47 i 4,51 4,55 )
director/a de tesis (0,89) (1,02) (0,99) (0,86)
Tabla 4.6. Informacion sobre la satisfaccion del profesorado con el programa de doctorado
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Grado de satisfaccion general del
rofesorado/investigadores/as 3.7 - 3,75 - 3,82 3,94 -
P g (0,97) (1,15) (1,08) | (1,13)
con el Programa de Doctorado

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de

doctorado de doctorandos y profesorado

2016/17

2017/18 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23
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infraestructuras, recursos y servicios 4,07 - 4,08 - 4,12 4,27 -
, y (1,03) (0,96) (1,16) | (0,82)
por parte de los doctorandos
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,55 - 3,92 - 381 4,01 -
, y (1,19) (1,03) (1,15) | (1,03)
por parte del profesorado
Satisfaccion con la adecuacion de las
. - « . . . . 4,46 4,05
infraestructuras, recursos y servicios (0.88) (11)
por parte de las personas egresadas. ’ ’
Tabla 5.2. Indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos del PAS
2016/17 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion con la adecuacién de
las infraestructuras, recursos 2,83 - 4.2 4,43 3,86 -
! ' y (1,34) (0,84) (0,53) (0,9)
servicios por parte del PTGAS
Numero de PTGAS que participa
en la administracion y gestion del 10 10 10 10 10 12 17
programa de doctorado
Tabla 5.3. Indicadores de internacionalizacidn y satisfaccion con los programas de movilidad:
2016/1 | 2017/1 | 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2
7 8 9 0 1 2 3
°
N 'c'ioctorandos/as en programas de 49 20 27 101 11 142 133
movilidad OUT
Porcentaje de participacién doctorados/as
J P p / 16,90% | 20,65% | 22,99% | 29,36% | 34,47% | 39,55% | 39,47%
en programas de movilidad OUT.
[+]
N -c-ioctorandos/as en programas de 5 1 1 ) 1 . 4
movilidad IN.
Porcentaje de estudiantes que han
participado en programas de movilidad | 16,90% | 20,65% | 22,99% | 29,36% | 34,47% | 39,55% | 39,47%
internacional
!\lumerc? de. te§|s defendldas. en cotutela 3 4 4 7 9 9 8
interuniversitaria (con convenio)
Porcentaje de tesis defendidas en cotutela
. . J . 12,50% | 17,39% | 12,90% | 25,93% | 23,08% | 17,31% | 19,05%
interuniversitaria
Numero de tesis con mencién internacional 6 10 12 9 15 21 14
Porcentaje de tesis con mencién
. _J 25,00% | 43,48% | 38,71% | 33,33% | 38,46% | 40,38% | 33,33%
internacional
Tabla 5.4. Indicadores de internacionalizacidn y satisfaccion con los programas de movilidad
2016/17 | 2017/18 2018/19 20109/ 2 2020/21 20221/ 2 2022/23
Satisfaccion de los doctorandos con los 3,58 i 3,54 3,58 3,81 i
servicios y programas de movilidad (1,17) (1,23) (1,22) (1,08)
Tabla 6.1. Resultados de aprendizaje alcanzado con los objetivos formativos.
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Duracién media 2,13 3.74 3.94 4.59 5.21 5.04 5.36
Du.rauon media del programa de doctorado 1,25 301 3.0 381 397 4.03 4.07
a tiempo completo
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Ddracién media del programa de doctorado o . o ar e o cco o
a t|empo parc|a| \v) .00 [o i ¥e ) 5.07 J.00 J.J57 J.00
Numero de estudiantes que abandonan del 0,0% 8,6% 9,0% 7.8% 8,8% 7.2% 5,3%

Porcentaje de estudiantado del programa de
doctorado que han realizado estancias de
investigacion (iguales o superiores a 3

meses)

16,90% | 20,65% | 22,99% 29,36% 34,47% | 39,55% 39,47%

Tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
NuUmero de tesis defendidas 24 23 31 27 39 52 42
Nudmero de tesis aprobadas 24 23 31 27 39 52 42
Numero de tesis defendidas a tiempo
completo 24 23 34 28 37 42 28
Porcentaje de tesis defendidas a
tiempo completo 100% 100% 110% 104% 95% 81% 67%
Numero de tesis defendidas a
tiempo parcial 0 2 5 5 11 16 21
Porcentaje de tesis defendidas a
tiempo parcial 0,0% 8,7% 16,1% 18,5% 28,2% 30,8% 50,0%
Numero de tesis defendidas con
mencion internacional 6 10 12 9 15 21 42
Porcentaje de tesis con mencion
internacional 25,00% 43,48% 38,71% 33,33% 38,46% 40,38% 60%
Tesis defendidas cumlaude 22 20 29 23 31 49 39
Porcentaje de tesis cumlaude 91,67% 86,96% 93,55% 85,19% 79,49% 94,23% 88,09%
Numero de resultados cientificos de 110 69 116 78 129 145 147
las tesis doctorales
Tabla 6.3. Satisfaccién con el programa formativo
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion de los doctorandos 3,76 3,85 3,86 4,06
con el programa de doctorado (1,18) (1,18) (1,1) (1)
Satisfaccién del profesorado con el 3,7 i 3,75 i 3,82(1,0 3,94 i
programa de doctorado (0,97) (1,15) 8) (1,13)
Satisfaccion de las personas
egresadas con el programa de * * * * * 4 41
(1,15) (0,97)
doctorado
Tabla 7.1. Satisfaccién con la orientacién académica y orientacion profesional
2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion de los doctorandos con los 3,58 ) 3,63 ) 3,45 3,77 i
servicios de orientacién académica (1,16) (1,25) (1,29) (1,22)
Satisfaccion de los doctorandos con los 3,1 3,02 3,13 3,3
servicios de orientacion profesional (1,32) (1,35) (1,36) (1,28)

Tabla 7.2.1 Identificacion del nombre de los doctores, fecha de defensa de la tesis y actividad (prevista o
en curso) tras la finalizacion de la tesis doctoral
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ACTIVIDAD (PREVISTA O EN

APELLIDOS NOMBRE NACIONALIDAD FECHA CURSO) TRAS LA FINALIZACION
LECTURA TESIS
DE LA TESIS
N PROFESOR DE LENGUA Y
ABDEL LAH ALI HAMED ESPANOLA 15/05/2020 LITERATURA ESPAROLA
i PROFESORA UNIVERSIDAD
ALAIN BOTACIO LINETF PANAMA 21/06/2019 TECNOLOGICA DE PANAMA
ALBACETE MAZA JUAN ESPANOLA 05/07/2022 PROFESOR UNIVERSIDAD
; . - PROFESOR UNIVERSIDAD DE
ALCALA ALBERT GREGORIO JESUS | ESPANOLA 16/01/2023 GRANADA CEUTA
CHRISTIAN PROFESOR UNIVERSIDAD
ALFARO CARVAJAL ROBERTO COSTARRICENSE 29/06/2020 NACIONAL ESCUELA DE
MATEMATICA, COSTA RICA
ALGUACIL GARCIA JOSE MANUEL ESPANOLA 29/04/2022 AUTONOMO
PROFESOR DE MATEMATICA.
, UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS
AMAYA CHAVEZ DANILO CUBANA 19/11/2021 INFORMATICAS (LA HABANA,
CUBA)
ORGANIZACION INTERNACIONAL
ANGELIDOU GEORGIA GRIEGA 09/11/2018 DE MIGRACIONES
PROFESORA UNIVERSITARIA
ARANCIBIA CARVAJAL | ROSA OLIVIA CHILENA 07/02/2017 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARISO
ARANDA BALBOA MARIA JESUS ESPANOLA 23/07/2021 DESEMPLEADO
PROFESOR DE ARTES VISUALES Y
ATENCIA BARRERO | PEDRO ESPANOLA 07/06/2021 AUDIOVISUALES EN ENSENANZA
SECUNDARIA (FUNCIONARIO)
i . PROFESORA UNIVERSIDAD DE
AVALOS RUIZ INMACULADA ESPANOLA 04/02/2022 GRANADA
CRISTINA PROFESORA AYUDANTE
AYALA ALTAMIRANO ALEJANDRA CHILENA 10/06/2021 DOCTORA DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA.
N PROFESOR SECUNDARIA
AYERBE LOPEZ JOAQUIN ESPANOLA 18/02/2021 (BIOLOGIA-BILINGUE)
PROFESOR DEL DEPARTAMENTO
. DE EDUCACION FiSICA'Y
AZNAR BALLESTA ANTONIO ESPANOLA 16/12/2022 DEPORTIVA, UNIVERSIDAD DE
GRANADA
BARRETOS PROFESORA UNIVERSIDAD
RUVALCABA MICHELLE MEXICANA 27/07/2022 AUTONOMOUS UNIVERSITY OF
BAJA CALIFORNIA
BASAGNI DANIELA ITALIANA 12/07/2023 PROFESORA SECUNDARIA
N PROFESOR AYUDANTE DOCTOR,
BEGUE PEDROSA NURIA ESPANOLA 15/11/2019 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
BIROVA LENKA ESLOVACA 18/02/2021 DESEMPLEADO
BLANQUE LOPEZ ELENA MARIA ESPANOLA 05/03/2020 DESEMPLEADO
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR UNIVERSIDAD DEGLI

BOCCACTI DANIEL ITALTANA 17/05/2022 STUDI DI FERRARA ITALIA
BRETON PRATS SARA MARIA ESPANOLA 20/07/2021 TECNICO DEPORTIVO
BURGOS GIL MIGUEL ANGEL ESPANOLA 18/02/2022 DESEMPLEADO
. . . PROFESOR UNIVERSIDAD DE
BURGOS JIMENEZ RUBEN JORGE ESPANOLA 29/09/2023 GRANADA
p . . PROFESORA TITULAR EN LA
BURGOS NAVARRO MARIA JOSE ESPANOLA 29/04/2020 UNIVERSIDAD DE GRANADA
CACHON ZAGALAZ JAVIER ESPANOLA 01/12/2021 DESEMPLEADO
P o PROFESORA UNIVERSIDAD DE
CAMPOS SOTO MARIA NATALIA ESPANOLA 30/04/2021 GRANADA
CARO CARO FLOR EDILMA COLOMBIANA 22/10/2020 r:;\::ESOR UNIVERSIDAD DE
p ANDREA PROFA. UNIVERSIDAD DE CHILE
CARRASCO SAEZ ELIZABETH CHILENA 18/02/2021
. PROFESORA UNIVERSIDAD DE
CASADO ROBLES CAROLINA ESPANOLA 20/12/2021 GRANADA
PROFESORA INTERINA-
CASTILLO CESPEDES | MARIA JOSE COSTARRICENSE 02/12/2022 EXBECARIA EN LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA.
PROFESOR TITULAR
CASTRO SANCHEZ MANUEL ESPANOLA 21/06/2016 UNIVERSIDAD GRANADA
MELILLA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CESPEDES SUAREZ CARMEN ISABEL | ESPANOLA 12/02/2021 EN UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

. . . PROFESOR TITULAR
CHACON CUBEROS RAMON ESPANOLA 05/04/2018 UNIVERSIDAD GRANADA
. PROFESOR DE TIPO 2 EN LA
CHAVARRIA ARROYO | GILBERTO COSTARRICENSE 24/02/2023 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
PROFESORA UNIVERSIDAD
CHAVEZ ORTIZ GRACIA EMELIA | MEXICANA 21/03/2022 AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
(MEXICO)
CiVICO ARIZA ANDREA ESPANOLA 13/12/2019 \P/i? FESORA COLABORADORA EN
N UNIVERSITAT OBERTA DE
CONDE PIPO JAVIER ESPANOLA 19/09/2022 CATALUNYA
CONTRERAS OSORIO | FALONN HARRYET | CHILENA 20/05/2022 DESEMPLEADO
PROFESORA AYUDANTE
CRUZ GONZALEZ CRISTINA ESPANOLA 22/02/2021 DOCTORA UNIVERSIDAD DE
MALAGA
CUEVAS ABURTO JESUALDO DANIEL | CHILENA 24/03/2021 EE‘?LFEESOR UNIVERSIDAD UCSC
DE SOUSA PROFESORA AYUDANTE
FERNANDES ALCOBIA | FILIPA PORTUGUESA 06/07/2020 DOCTORA GRANADA
DE ALMEIDA
PROFESORA DE LA UNIVERSIDAD
DELGADO MONGE ISLANDE CRISTINA | COSTARRICENSE 25/03/2022 ESTATAL A DISTANCIA DE COSTA

RICA.

Pagina 53
Autoinforme



(" UNIVERSIDAD
- - DEGRANADA

PROFESQOR EN LA UNIVERSIDAD

DIAZ TEVICOY DANILO ANTONIO | CHILENA 13/09/2018 CATOLICA DE MAULE, CHILE.
. UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS:
DIAZ PALLAUTA JOCELYN NICOLE | CHILENA 18/10/2022 ACADEMICA ASISTENTE A
N APOYO DOCENTE ED. ESPECIAL
DOMINGO MARTOS | LORENA ESPANOLA 20/07/2021 EN INSTITUCION
PROFESORA DE INSTITUTO
DONATO ANTONELLA ITALIANA 28/06/2022 MESINA [TALIA
, . . PROFESOR UNIVERSIDAD DE
DUO TERRON PABLO ESPANOLA 20/01/2023 GRANADA CEUTA
ECHEGOYEN PROFESORA UNIVERSIDAD
MONROY GUADALUPE MEXICANA 25/07/2020 NACIONAL AUTONOMA MEXICO
PROFESORA CONTRATADA EN LA
ESCOZ ROLDAN AMOR ESPANOLA 17/06/2020 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA
ESPIGARES GAMEZ MARIA JOSE ESPANOLA 30/09/2022 COMERCIO
SEBASTIAN PROFESOR UNIVERSIDAD
ESPOZ LAZO IGNACIO CHILENA 30/09/2022 SANTIAGO CHILE
EUSECHE MARIO COLOMBIANA 19/12/2023 CUERPO POLICIAL
CLAUDIO ITALO PROFESOR UNIVERSIDAD
FARIAS VALENZUELA ARIEL CHILENA 13/06/2023 SANTIAGO CHILE
FERNANDEZ . - PROFESO PRIMARIA
BAUTISTA ANDRES ESPANOLA 05/12/2018
PROFESOR PERSONAL LABORAL
FERNANDEZ GARCIA | ANTONIO ESPANA 02-12-2019 EN LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA (ESPANA)
PROFESORA AYUDANTE
; . - DOCTORA, DEPARTAMENTO DE
FERNANDEZ GOMEZ | ELISABET ESPANOLA 25/03/2021 ENFERMER(A, UNIVERSIDAD DE
GRANADA
FERNANDEZ LANCHO |ERIC ESPANOLA 21/03/2022 DESEMPLEADO
)} . ORIENTADOR EN MINISTERIO DE
FERNANDEZ LEYVA | CRISTIAN ESPANOLA 02/02/2022 EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PROFESOR UNIVERSIDAD
FERNANDEZ MEDINA | CARLOS RAFAEL | CUBANA 05/03/2021 AGRARIA DE LA HABANA
PROFESORA AYUDANTE
FERNANDEZ TEROL | LUCIA ESPANOLA 05/07/2021 DOCTORA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA
, PROFESOR UNIVERSIDAD DE LOS
FERRADA FERRADA | CRISTIAN ANDRES | CHILENA 10/12/2021 LAGOS CHILE
FERRARA CONCETTA ITALIANA 24/06/2020 PROFESORA UNIVESIDAD ITALIA
FLORES MUNOZ HECTOR RUBEN ESTADOUNIDENSE 05/10/2020 _?\'/RECTOR EJECUTIVO SISTEMA
PROFESORA COLABORADORA
. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
FRANCA SIMAS VANESSA BRASILENA 19/02/2018 CAMPINAS - UNICAMP (BRASIL)
GAHETE JURADO MANUEL AURELIO | ESPANOLA 20/07/2022 DESEMPLEADO
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROEESQR UNIVERSDIAD

GAJARDO IBANEZ LUIS DE LA CRUZ CHILENA 02/02/2023 CENTRAL DE CHILE
PROFESORA AYUDANTE
CARMEN DEL . DOCTORA UNIVERSIDAD DE
GALLARDO MONTES | 2 "\ o ESPANOLA 08/06/2022 GRANADA
PROFESOR UNIVERSIDAD
GALVIS RIANO CARLOS JULIO COLOMBIANA 10/12/2020 PEDAGOGICA NACIONAL,
COLOMBIA
PROFESORA CON OPOSICIONES
o - AL CUERPO DE FUNCIONARIOS
GALVAN PEREZ LAURA ESPANOLA 03/05/2019 DE PROFESORADO FORMACION
PROFESIONAL
MAESTRO DE EDUCACION
. . PRIMARIA CON OPOSICIONES AL
GARCIA ALONSO MANUEL ESPANOLA 21/02/2023 CUERPO DE FUNCIONARIOS,
MELILLA.
N PROFESOR AYUDANTE
GARCIA FUENTES JUAN MANUEL ESPANOLA 19/05/2020 DOCTOR GRANADA
PROFESOR DE INFORMATICA,
GARCIA LIRA KEIDY CUBANA 01/12/2022 UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS
INFORMATICAS, CUBA
PROFESORA PERMANENTE
GARCIA MARTINEZ | INMACULADA ESPANOLA 29/05/2019 LABORAL UGR
GARCIA- PROFESOR UNED
VANDEWALLE JOSE MANUEL ESPANOLA 09/09/2022
GARCIA
GARZON ARTACHO | ESTHER ESPANOLA 25/11/2022 PROFESOR SECUNDARIA
FRANCISCO - PROFESOR UNIVERSIDAD
GILES GIRELA JAVIER ESPANOLA 28/01/2022 GRANADA
UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIOS
GIACOMONE MARIA BELEN ITALIANA DE LA REPUBLICA DE SAN
MARINO, ITALIA
GOMEZ GARCIA GERARDO ESPANOLA 18/03/2022 PROFESOR PRIMARIA
RECTOR INSTITUTO EDUCATIVO
FRANCISCO ARANGO,
GOMEZ QUEVEDO OTONIEL COLOMBIANA 14/12/2023 COLOMBIA Y PROFESORA
ASOCIADO UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, COLOMBIA
GONZALEZ FLOREs | YOSENITHDELOS | ot nRRICENSE 14/07/2023 | PESEMPLEADO
ANGELES
GONZALEZ . PROFESORA UNIVERSIDAD DE
CASTELLON ESTHER ESPANOLA 26/10/2018 GRANADA
GONZALEZ . TENIENTE CORONEL
HERNANDEZ MANUEL ESPANOLA 14/07/2022
PROFESORA COLABORADORA
GONZALEZ MELERO | ESTRELLA ESPANOLA 30/06/2023 ACTIVIDAD FiSICA EN EL MEDIO
NATURAL
PROFESOR SUSTITUTO
GONZALEZ RUIZ JOSUE RUBEN ESPANOLA 11/02/2022 INTERINO, FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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DE GRANADA

CEUTA. EN UNIVERSIDAD DE—

GRANADA

GUERRERO . CEO & FOUNDER TRIPLEMELON
CALDERGN BERNARDO ESPANOLA 19/03/2021
. . PROFESORA AYUDANTE
GUERRERO PUERTA | LAURA MARIA ESPANOLA 02/06/2022 DOCTORA UNED
N PROFESOR UNIVERSIDAD
GUIJARRO ROMERO | SANTIAGO ESPANOLA 29/10/2020 AUTONOMA DE MADRID
HERNANDEZ . PROFESOR UNIVERSIDAD DE
DOMINGUEZ JULIAN CUBANA 24/11/2021 EDUCACION FISICA, CUBA
PROFESOR EN REGIMEN
ESPECIAL DE LA ESCUELA DE
HERNANDEZ SOL{S LUIS ARMANDO | COSTARRICENSE 25/04/2024 | CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA DE COSTA RICA
PROFESORA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO (BARRANQUILLA,
HERRERA NIEVES LILIANA BEATRIZ | COLOMBIANA 30/04/2020 COLOMBIA)
PROFESORA PERMANENTE
HIGUERAS
RODRIGUEZ MARIA LINA 29/04/2019 LABORAL UGR
HOSSEIN HOSSEIN MOHAND ESPANOLA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
JIMENEZ ALONSO AINARA ESPANOLA 24/01/2022 DESEMPLEADO
IBANEZ CUBILLAS . . PROFESORA AYUDANTE
MARIA DEL PILAR | ESPANOLA 16/07/2018 DOCTORA UMA
ADRIAN o MAESTRA DE PRIMARIA
LARA GARRIDO SALVADOR ESPANOLA 27/04/2023
: PROFESORA UNIVERSIDAD DE
LAZARO ALVAREZ NIURYS CUBANA 23/11/2020 CIENCIAS INFORMATICAS, CUBA
EMPRESA PRIVADA-
. ) . REFORESTACIONES Y
LINARES CABRERA MARIA JOSE ESPANOLA 20/05/2021 VIVEROS: JAEN, ANDALUCIA.
CATEDRATICO DE DIRECCION DE
MAURICIO ORQUESTA. CONSERVATORIO
LINARI MELFI LEONARDO ESPANOLA 21/10/2022 SUPERIOR DE MUSICA DE
GRANADA. JUNTA DE
ANDALUCIA (ESPARNA).
PROFESOR UNIVERSIDAD,
LIZANA VERDUGO ALEXIS ANTONIO | CHILENA 13/12/2022 ESI'E/EERS'DAD AUTONOMA DE
. )} , PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
LORIA FERNANDEZ | JOSE ROMILIO COSTARRICENSE 08/03/2021 NACIONAL DE COSTA RICA.
PROFESORA UNIVERSIDAD DE
. LAS CIENCIAS INFORMATICAS
LLOVERA LOPEZ YORDANY CUBANA 09/12/2022 (LA HABANA, CUBA)
LOPEZ AGUILAR JOSE ESPANOLA 09/07/2021 PROFESOR UNIVERSITARIO EN

EADE UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROEFESORA UNVIERSIDAD DE

LOPEZ BANET LUISA ESPANOLA 16/01/2023 MURCIA
LOPEZ BURGOS CYNTHIA A ESTADOUNIDENSE 09/10/2020 JUBILADA
LOPEZ CARRION VICENTE AMOR ESPANOLA 29/06/2022 MAESTRO EDUCACION
PRIMARIA
) . PROFESOR UNIVERSIDAD
LOPEZ CORDERO RAFAEL ESPANOLA 21/12/2020 GRANADA MELILLA
LOPEZ DELGADO ADRIAN ESPANOLA 22/02/2019 PROFESOR UNIVERSIDAD
MURCIA
LOPEZ FERNANDEZ MARIA DEL MAR | ESPANOLA 29/11/2022 PROFESORA EN LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA
PROFESORA TITULA DE
LOPEZ MARTIN MARIA DEL MAR | ESPANOLA 10/02/2021 UNIVERSIDAD, UNIVERSIDAD DE
ALMERIA
COORDINADORA DE
) . . . PROGRAMAS. D.G. SALUD
LOPEZ RODRIGUEZ ROSA MARIA ESPANOLA 09/05/2023 PUBLICA, CALIDAD E
INNOVACION
PROFESOR DE MATEMATICA,
LORIA FERNANDEZ | JOSE ROMILIO COSTARRICENSE 08/03/2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COSTA RICA.
. - PROFESORA AYUDANTE
LUCENA RODRIGUEZ | CARMEN ESPANOLA 22/02/2022 DOCTORA UGR
PROFESORA TITULAR EN
, - CENTRO ADSCRITO DE
LUQUE JIMENEZ IRENE ESPANOLA 16/12/2022 MAGISTERIO MARIA
INMACULADA DE ANTEQUERA
LUQUE VARA TRINIDAD ESPANOLA 18/10/2022 PROFESORA ENFERMERIA
MELILLA
MACHADO PARRA JUAN PABLO MEXICANA 24/11/2022 PROFESOR UABC
MADINABEITIA . PROFESOR/A UNIVERSIDAD
CABRERA IKER ESPANOLA 19/06/2023 o
MANZANARES o PROFESOR UNVIERSIDAD
TRIQUET JUAN CARLOS ESPANOLA 20/02/2023 GRANADA
MART/IN FERNANDEZ | ENRIQUE ESPANOLA 26/02/2021 DESEMPLEADO
. . PROFESOR UNIVERSIDAD
MARTIN MOYA RICARDO ESPANOLA 23/06/2020 GRANADA MELILLA
MARTIN VIDANA DAVID ESPANOLA 18/03/2022 f:g\f ESOR UNIVERSIDAD DE
) - PROFESORA UNIVERSIDAD DE
MARTINEZ HEREDIA | NAZARET ESPANOLA 03/03/2020 GRANADA
PROFESOR DE MATEMATICAS DE
) . - EDUCACION SECUNDARIA-TIENE
MARTINEZ LUACES | VICTOR EDUARDO | ESPANOLA 26/04/2021 UNA ACADEMIA DE FORMACION
EN MALAGA.
MARTINEZ MARTINEZ | JUAN MIGUEL ESPANOLA 12/03/2021 DESEMPLEADO
MARTINEZ ORTIiZ FRANCISCO ESPANOLA 15/06/2023 f;g\f ESOR UNIVERSIDAD DE
MASSO GUIJARRO BELEN ESPANOLA 05/04/2022 PDI-AJUDANT DOCTOR/A

Pagina 57
Autoinforme




UNIVERSIDAD

DE GRANADA
MEDIAVILLA PROEESOR UNIVERSIDAD
NARANIO ENRIQUE ESPANOLA 05/11/2021 CENTRAL DEL ECUADOR
(ECUADOR)
- N PROFESOR UNIVERSIDAD DE
MELGUIZO IBANEZ | EDUARDO ESPANOLA 14/02/2023 GRANADA
DOCENTE INVESTIGADOR
EDGAR FACULTAD DE EDUCACION
MESA MANOSALVA | - e COLOMBIANA 27/06/2023 UNIVERSIDAD DE NARINO,
COLOMBIA
MOHAMED o PROFESOR FUNCIONARIO DE
ABDERRAHMAN JHANDY ESPANOLA 28/02/2023 EDUCACION PRIMARIA
MOHAMED . DOCENTE DE PRIMARIA
MOHAMED SORAYA ESPANOLA 20/12/2021
. PROFESOR UNIVERSIDAD DE
MOLES LOPEZ ELISABET ESPANOLA 28/06/2021 GRANADA
, - PROFESOR UNIVERSIDAD DE
MOLINA PEREZ JAVIER ESPANOLA 28/11/2022 VALENCIA
. PROFESORA UNIVERSIDAD DE
MOLINA PORTILLO | ELENA ESPANOLA 09/07/2021 GRANADA
MAESTRA ESCUELA PRIMARIA,
I.C. “LA PIRA GENTILUOMO” EN
MOLONIA TIZIANA ITALIANA 22/11/2021 MESSINA, [TALIA
MONTOSA MIRON | ISABEL ESPANOLA 01/04/2022 PROFESORA SECUNDARIA
MONTES RODRIGUEZ | RAMON ESPANOLA 24/09/2019 EE?ESOR AYUDANTE DOCTOR
19/10/2018 PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
MORALES MERINO | RODOLFO CHILENA CATOLICA DEL MAULE, CHILE
3 . PROFESORA SUSTITUTA
MORALES OCANA AMELIA ESPANOLA 01/07/2019 INTERINA UCA
, N MAESTRO EDUCACION
MORENO ARREBOLA | RUBEN ESPANOLA 15/02/2019 | o o
N PROFESOR UNIVERSIDAD DE
MORENO ROSA GUILLERMO ESPANOLA 10/03/2021 GRANADA
MULA FALCON JAVIER ESPANOLA 29/09/2023 PSI UNIVERSIDAD DE CADIZ
N ) N MAESTRO EDUCACION
MUROZ ARJONA CRISTOBAL ESPANOLA 18/06/2021 PRIMARIA
MUSSO BUENDIA CARMEN JESSYKA | ESPANOLA 27/07/2021 MAESTRA EDUCACION
PRIMARIA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
NAVARRO RAMON | LAURA ESPANOLA 06/07/2022 EN SANTIAGO DE COMPOSTELA
(ESPARA)
PAULINA DESEMPLEADO
NOWAKOWSKA MAGDALENA POLACA 25/05/2020
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
. DE LA RIOJA Y LECTURER AT
OLMO EXTREMERA | MARTA MARIA | ESPANOLA 15/12/2017 STATE UNIVERSITY OF CEARA
(UECE-BRAZIL)
DANIELA UNIVERSIDAD DE LA SERENA,
OLIVARES DIAZ ALEJANDRA CHILENA 26/11/2021 CHILE.
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(" UNIVERSIDAD
- - DEGRANADA

PROEESQRA UNIVERSIDAD

OLIVO VIANA MARIA GLADYS CHILENA 15/10/2020 UMCS
, - PROFESORA FUNCIONARIA DE
ORELLANA ROMAN | IRENE ESPANOLA 12/12/2022 EDUCACION PRIMARIA
ORTEGA JIMENEZ MIGUEL ANGEL ESPANOLA 06/09/2023 PROFESOR SECUNDARIA
PROFESOR UNIVERSIDAD DE
ORTIZ MARCOS JOSE MANUEL ESPANOLA 23/07/2021 GRANADA
CONECTA 13, SPIN-OFF DE LA
PADILLA HERNANDEZ | ANGELINA LOREL{ | MEXICANA 29/05/2020 UNIVERSIDAD DE GRANADA.
PAIS ROLDAN PAULA ESPANOLA 12/12/2022 DOCENTE DE PRIMARIA
IMENA PROFESORA UNIVERSIDAD
PALMA LEAL ALEJANDRA CHILENA 17/11/2023 TECNICA FEDERICO SANTA
MARIA, CHILE
PROFESOR EN LA UNIR
Eéégx\:';gz MANUEL ESPANOLA 2023 (COORDINADOR DEL AREA
BILINGUE)
PANAGIA MARIAGRAZIA ITALIANA 21/11/2022 DESEMPLEADO
, . PROFESORA UNIVERSIDAD DE
PAREJO JIMENEZ NOELIA ESPANOLA 20/04/2022 GRANADA
PELAEZ BARRIOS EVA MARIA ESPANOLA 26/11/2021 PROFESORA SECUNDARIA
PENA CASARES MARIA JOSE ESPANOLA 27/07/2020 EZT;ADORA SOCIAL (CRUZ
FACULDADE DE PSICOLOGIA,
Z?UEI'ES BARBOSA DE MARCELLA BRASILENA 08/01/2020 CENTRO UNIVERSITARIO DE
JOAO PESSOA - UNIPE
PEREZ BAILON ANA MARIA ESPANOLA 03/10/2022 HOSPITAL CLINICO DE GRANADA
MAESTRO DE EDUCACION
PEREZ CARMONA JOSE LUIS ESPANOLA 28/04/2022 MUSICAL. JUNTA DE ANDALUCIA
(ESPANA)
PEREZ MARMOL MARIANA ESPANOLA 22/06/2023 PROFESORA UNIVERSIDAD
PEREZ TORREGROSA | ANA BELEN ESPANOLA 25/03/2022 PSI UNIVERSIDAD DE JAEN
. ) - PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
PINO RODRIGUEZ ANA MARIA ESPANOLA 28/07/2017 DE O'HIGGING, CHILE
. . . - PROFESORA UNIVERSIDAD DE
PISTON RODRIGUEZ | MARIA DOLORES | ESPANOLA 24/02/2022 GRANADA CEUTA
PLEZ SILVA ANDRE BRASILENA 05/08/2022 PROFESOR UNIVERSIDAD SAQ
PAULO
GENOVEVA PROFESORA UNIVERSIDAD
PONCE NARANJO VERONICA ECUATORIANA 01/04/2022 CHIMORAZO, ECUADOR
i , . PROFESOR UNIVERSIDAD DE
POZO SANCHEZ JOSE SANTIAGO | ESPANOLA 02/10/2020 GRANADA
N PROFESORA UNIVERSIDAD DE
PUERTAS MOLERO PILAR ESPANOLA 27/07/2020 GRANADA
. , - PROFESOR UNIVERSIDAD DE
RAMIREZ GRANIZO | IRWIN ANDRES ESPANOLA 15/06/2023 GRANADA
RAMIREZ SEGADO ALEJANDRA ESPANOLA 30/06/2022 PROFESORA UNIVERSIDAD DE
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RAMOS NAVAS- MARIA I:SPANOLA J07047 7077 PROFESORA AYUDANTE
PAREJO MAGDALENA 704/ DOCTORA UGR
RAYA CASTELLANO | PABLO EDUARDO |ESPANOLA 02/02/2023 PROFESOR UNIVERSIDAD DE
GRANADA
RITACCO PAOLA ARGENTINA 17/05/2023 PSI UNIVERSIDAD DE CADIZ
. PROFESORA UNIVERSIDAD
RIVERA LOPEZ MARIBEL MEXICANA 06/11/2020 QERETARO; MEXICO
PROFESORA DE LENGUAJE
MUSICAL EN EL
RIVEIRO VILLODRES | LAURA ERUNDINA | ESPANOLA 23/05/2019 | CONSERVATORIO PROFESIONAL
DE MUSICA DE CEUTA
DIRECCION DE FORMACION DEL
. , PROFESIONAL, MINISTERIO DE
RODRIGUEZ DELIS YOME MARJORIES | CUBANA 27/06/2019 EDUCACION SUPERIOR, CUBA.
RODRIGUEZ MUNOZ |ROBERTO JESUS | ESPANOLA 01/12/2021 PROFESOR IES ABYLA
CENTRO PRIVADO DE
RODRIGUEZ RAMIREZ | YULY YANETH COLOMBIANA 01/07/2022 ENSENANZA MUSICAL (BOGOTA,
COLOMBIA).
. 3 . . PROFESOR UNIVERSIDAD DE
ROMERO RODRIGUEZ | JOSE MARIA ESPANOLA 21/05/2020 GRANADA
RUIZ REYES KAREN ANDREA | CHILENA 17/01/2020 DESEMPLEADO
RUZ ANGEL FELIPE ANDRES CHILENA 16/04/2021 DESEMPLEADO
SALCEDO LOPEZ DANIEL ESPANOLA 10/12/2021 PROFESOR SECUNDARIA CEUTA
SALGADO ORELLANA | NORMA ANDREA | CHILENA 15/12/2022 MAESTRA DE PRIMARIA
SANCHEZ BOLIVAR LIONEL ESPANOLA 25/05/2022 IPROFESOR UNIVERSIDAD ISABEL
SANCHEZ MARIA DEL . AUTONOMO
GUARDIOLA PAREDES | CARMEN ESPANOLA 14/06/2022
SANCHEZ . EQUIPO ORIENTACION JUNTA DE
HERNANDEZ YESSICA ESPANOLA 29/04/2021 ANDALUCIA
SANCHEZ MORALES | ESTER ESPANOLA 10/12/2021 DESEMPLEADO
PROFESORA PERMANENTE
MARIA . LABORAL, DEPARTAMENTO DE
SANCHEZ OJEDA ANGUSTIAS ESPANOLA 22/10/2018 ENFERMERIA, UNIVERSIDAD DE
GRANADA
) . . ESCUELA INTERNACIONAL DE
SANCHEZ PRIETO JESUS ESPANOLA 2021 NEGOCIOS
SANTANA ARANDA | DAVID ESPANOLA 06/04/2021 DESEMPLEADO
SANTIAGO SUAREZ | ISABEL MARIA ESPANOLA 24/06/2022 HOSPITAL GENERAL DE MURCIA
SANTOS ALVES E . PROFESORA EN UNIVERSIDAD
ARAUJO JANICE DE FATIMA | BRASILENA 04/11/2022 FEDERAL SANTA MARIA BRASIL.
N PROFESORA UNVIERSIDAD DE
SAUCEDO ARAUJO ROMINA GISELE | ESPANOLA 30/09/2022 GRANADA MELILLA
PROFESORA UNVIERSIDAD DE
SEBASTIAN GARCIA | ANA ISABEL ESPANOLA 27/03/2023 GRANADA, CENTRO ADSCRITO
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SEGURA DIAZ JOSE MIANUEL ESPANOLA 25/09/2020 GRANADA
SKEVI OLYMPIA GRIEGA 20/10/2023 PROFESORA SECUNDARIA
COORDENADORIA DE
z%%ARngRES DE MARA RACHEL BRASILENA 28/07/2020 DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL - UFOP
MAESTRA ESCUELA PRIMARIA
GIULIO ZANON DE CADONEGHE
SPORZON GIADA ITALIANA 02/06/2023 (PADOVA, ITALIA)
TAOURITE FATIMA ARGELINA 06/05/2022 DESEMPLEADO
PALESTINA ASISTENTE INVESTIGACION
TARAZI AYAT H. A. (CISJORDANIA) 20/07/2023
FUNDACION BARENBOIM-SAID
THAPA JOSEPH PRITAM | ITALIANA 30/11/2023 (SEVILLA, ESPARA).
TORIBIO LAGARDE VICTORIA ESPANOLA 28/07/2020 PROFESORA UNIVERSIDAD DE
HUELVA.
PROFESORA AYUDANTE
TORRES GONZALEZ | MARIA DOLORES | ESPANOLA 13/05/2022 DOCTORA DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA.
TORRES HERNANDEZ | NORMA ESPANOLA 09/01/2023 PSI UNIVERSIDAD DE JAEN
UBEDA SANCHEZ ALVARO MANUEL | ESPANOLA 17/10/2019 PSIUNIVERSIDAD DE JAEN
3 3 . PROFESOR UNIVERSIDD DE
UBAGO JIMENEZ JOSE LUIS ESPANOLA 28/09/2021 GRANADA
N . , PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD
URENA ALP{ZAR JASON DE JESUS | COSTARRICENSE 01/02/2021 DE COSTA RICA
VALENCIA MEDINA | MORELIA ESPANOLA 19/07/2021 DESEMPLEADO
VARGAS GONZALEZ | MARIA FERNANDA | COSTARRICENSE 16/09/2020 PROFESORA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA, COSTA RICA
) ) . SECRETARIA DE EDUCACION DEL
VELASCO BELTRAN ANGELA MARIA | COLOMBIANA 01/12/2023 DISTRITO - BOGOTA
VELASCO GUERRERO | ELISA ESPANOLA 16/03/2023 TRABAJADORA SOCIAL
EMPLEADO EN LA EMPRESA
WANG FANG CHINA 23/10/2020 QINGHAI MINZU UNIVERSITY
(HONG KONG, CHINA).
WILLIAMS PINTO SANDRA OLIVIA | CHILENA 13/01/2021 PROFESORA SECUNDARIA
WISNIEWSKA LIDIA MARIA FRANCESA 2017 PROFESORA UNIVERSIDAD
PARIS7
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
\Z//:\t/é?ugﬁ':& FELIPE JAVIER CHILENA 23/07/2021 EN LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (ESPANA)
ZUPPARDO LINDA ITALIANA 27/07/2020 PROFESORA SECUNDARIA
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Tabla 7.2.2. Actividad profesional actual tras la finalizacion de la tesis doctoral en el PD de Ciencias de la

Educacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vialid Profesor/a Universidad de 57 23,8 23,8 23,8
o Granada
Jubilado 1 4 4 24,3
Profesional Salud 4 1,7 1,7 25,9
Profesor/a Universidad 35 14,6 14,6 40,6
Espafiola distinta a donde
realizé el PD
Profesor/a Universidad 54 22,6 22,6 63,2
Extranjera distinta a donde
realizé el PD
Profesor Secundaria 21 8,8 8,8 72,0
Maestro Primaria 16 6,7 6,7 78,7
Técnico o similar 15 6,3 6,3 84,9
Cuerpo Seguridad Estado 3 1,3 1,3 86,2
Desempleado 32 13,4 13,4 99,6
Auténomo 1 4 4 100,0
Total 239 100,0 100,0
Tabla 7.3. Indicadores relacionados con la situacion laboral de los doctores
Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afo del egreso
Promocion 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 21 15 19 17 22 29 *
(61,76%) 88,24%) (73,08%) | (85,00%) | (73,33%) | (80,56%)
2 4 2 3 1 *
Tasa de demanda de empleo ) (11,76%) | (15,38%) | (10,00%) | (10,00%) | (2,78%)

Tasa de paro 13 - 3 ! > 6 *
P (38,24%) (11,54%) (5,00%) (16,67%) | (16,67%)
Desconocido 17 13 11 15 15 12 %

(33,33%) (43,33%) (29,73%) (42,86%) (33,33%) (25,00%)
Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 afo del egreso
Promocién 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
S 26 14 21 19 . . .
Tasa de insercién (76,47%) | (82,35%) | (80,77%) | (95,00%)
Tasa de demanda de empleo - 2 - - * * *
(11,76%)
Tasa de paro 8 1(5,88%) > 1(5,00%) * * *
(23,53%) ! (19,23%) !
. 17 13 11 15 . . .
Desconocido (33,33%) | (43,33%) | (29,73%) | (42,86%)
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Tabla 7.4 Satisfaccion de las personas egresadas (doctores) con la orientacidn académica y profesional

recibida
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Satisfaccion de los/las doctores/as con los " " " " " 4,08 4,2
servicios de orientacién académica (1,38) (1,01)
Satisfaccion de los/las doctores/as con los * " " " " 3,15 2,65
servicios de orientacidn profesional (1,57) (1,31)
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