-
UNIVERSIDAD Y- ETS h T
DE GRANADA 47" CANINGS - 1 .
\\Cl?iélNﬁLEigiYi EUR-ACE®

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA
CALIDAD DE LA ETSICCP, CELEBRADA EL 28 DE NOVIEMBRE 2022

En Granada, siendo las 11:30 horas del dia 28 de noviembre de 2022, bajo la presidencia de la directora D.2 Mdnica
Lépez Alonso y previamente convocado en tiempo y forma, se relne, en Unica convocatoria, la Comision de
Garantia de la Calidad de la ETSICCP, Sala de Juntas, en sesidn ordinaria 06-22, con la asistencia de los miembros
que se indican en el Anexo 1.

TEMAS TRATADOS segun el orden del dia establecido:
1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (14 de noviembre de 2022).

La directora abre la sesidn y toma la palabra la secretaria para preguntar si existe alguna alegacién relativa al acta
de la sesidn del dia 14 de noviembre de 2022, que previamente se habia enviado a los miembros de la Comisidn.

2. Informe de direccion

El 21 de noviembre se mantuvo una reunién con el vicerrector de Docencia y con el director de Ordenacién
Académica. En dicha reunidn se trataron fundamentalmente dos asuntos:

e Nuevo Plan de Estudios que se aprobd en Consejo de Gobierno el 30 de septiembre y fue remitido a la
Direccidn de Evaluacion y Acreditacion (DEVA), se esta a la espera de recibir el informe.

e [tinerarios de Doble Mencidn, se van a presentar dos itinerarios, uno de Hidrologia + Construcciones
Civiles y Transportes y Servicios Urbanos + Construcciones Civiles. Han solicitado la cumplimentacion del
impreso de Programas Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEQ) que una vez completado se aprobara en
Junta de Escuela.

El Consejo de Gobierno del 21 de noviembre aprobé el nuevo Reglamento de TFG para la UGR. Se debera decidir si
nuestro Reglamento de TFG debe ser modificado para adaptarse al nuevo de la UGR aunque basicamente se
trataria de algunos cambio formales y la posibilidad de incluir el Reglamento de TFG de la UGR al principio del

nuestro.

3. Andlisis de indicadores y elaboracidn de Informe de Seguimiento (2022), Informe de Gestion (2022) y Plan
Director (2023-2024) del Sistema de Garantia de la Calidad de la ETSICCP.

Toma la palabra el subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad para informar sobre los siguientes puntos:

e Informe de Seguimiento (2022). En base a los Objetivos Estratégicos se han ido revisando el estado en el

gue se encontraban las diferentes acciones.
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PLAN DIRECTOR

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS i Dimensién
META CONSECUCION 30/11/2022
Mantener y
reforzar la
) N de ugr
mparticion de! | estudiantes Coordinador del Grado OlcursoOgradoeningenieriacivilll) AR
111 cero pi matriculados 15 30/11/2021 ! 100% Informe de Direccién " 51
estudiantes de navuado: en Ingenieria Civi (htp o ! ot para el
nuevo ingreso reditacion/consulta f curso 2023/2024
somre e cero 3¢331-0607-4771-a44d-10f110018325)
basicas
Crear un
programa de
orientacion para )
el estudiantado |~ Sreacion del Subdirector de N
112 | sobre menciones, | Prod st 31/5/2022 Docencia, Estudiantes 100% h cp.ugr.es/! I v ? 51
-l de Accién Tutorial

estudios de

master y
aplicacion de
normas

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Implicacién estudiantil en

orientacion de
estudiantes

y Calida

la vida universitaria como sujeto activo

de Centro

VALOR FECHA ESTADO DE -
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS e Dimensién
META CONSECUCION 30/11/2022
Documento
que desarrolla
el sistema de . . .
Crear curiculo o En el curso 2021/2022 s elaboro e implanto un iinerario de formacion MANTENER
complementario Subdirector de (httpsiis ugr - ;enel ediante la
121 e competencias si 301112022 Docencia, Estudiantes 30% curso se ha Ia formacion (https:/ ugr.es/la- solicitud de un PID 23

esnpldlanlado "ans‘:lersalssv y Calidad ingeni 1-0), sin embargo, no se ha para el disefio y la

: concluido la rdbrica ni el certificado. implantacion
itinerario,
rubrica y
certficado
Se han realizado las Reuniones puntuales con la Delegacién de estudiantes al inicio
Fomentar la Subdirector de del curso, asi como las que han solicitadas por alguna de las dos partes y
participacion de la Docencia, Estudiantes participacion en las jornadas de bienvenida de estudiantes, promovida por la MANTENER
delegacion de N2 de y Calidad ETSICCP. Sin embargo, no fueron evidenciadas hasta la elaboracion del informe de
122 5 31/5/2022 i 100% k € Mantener para el 11
estudiantes en las acciones Delegacion de seguimiento semesiral de 30/05/2022. A parr de ese informe se adopt6 como accion |t Do PSS

actividades del
ETSICCP

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo y la insert

Estudiantes de la
ETSICCP

cion laboral

de mejora, informar sobre el desarrollo, asistentes y acuerdo de cada una de las
reuniones en la CCC, quedando recogidas las evidencias en las actas de la CCC,
como en el acta de 14/11/2022.

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS DIRECTOR Dimensién
META CONSECUCION 30/11/2022 2023-2024
REFORMULAR 2
Modificar el
N de indicador
Incentivar y estudiantes NOde 4
P?;i:i:;’ en pe’:ce“'“s ) Subdirectora de Estrategia de internacionalizacion estudiantes en
13 | P are extiamero H 30/6/2022 Internacionalizacion 100% https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/publicfiniine- précticas 5
s No dje delaETSICCP filesS/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022 pdf internacionales
internacionales | acciones de Ne de aaciones
incentivacién de
incentivacion 2
otenciar fateria | %incremento
la ale del namero MANTENER
e ingenieria
civil como punto | U€ emPresas Subdirectora de Modificar los
e mueg‘m participantes 15% Relaoiones. Externas El nGimero de empresas ha experimentado un aumento como se evidencia en indicadores
132 entre el % incremento 15% 31/5/2022 Em) \eaﬁ\l|dad N 50% NOTICIA WEB, sin embargo, el niimero de estudiantes que han asistido se ha Celebracién del 5
estudiantado del nimero D"‘w‘ eion y visto reducido por la falta de reconocimiento de ECTS de esta actividad y el Foro de
oo resadosy de 9 menor nimero de estudiantes en [0 titulos. Ingenierfa Civil,
9 estudiantes valor meta Sl
con las
participantes
empresas
REFORMULAR
Accion:
Promover una
red de
Promover empresas con
e oe s | %incremento relacion directa
133 p de nuevos 5% 31/5/2022 Directora Desconocido Las précticas de la UGR dependen del CPEP con la ETSICCP 5
potenciar las convenios Indicador: Si
précticas del chn
estudiantado esimaga:
30/06/2024
responsable:
directora
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laborales y economicas

o=
] " #

\\

European
Accreditation
of Engineering

EIS

INGENIERIA DE
CAMINOS ok
CANALES Y -
PUERTO

]

Programmes

) EUR-ACE®

docenteyy la distribuci

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Optimizar la organizacion

6n de la docencia

VALOR FECHA ESTADO DE A GEEEER
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS iz Dimension
META CONSECUCION 30/11/2022 -
Promover y
fortalecer Subdirectora de. ) MANTENER
programas de | N.o de nuevos Internacionalizacion Estrategia de internacionalizacion A0 %
211 | titulo doble o acuerdos 1 31/5/2022 subdirector de 75% : ugr e, 23
miltiple firmados Docencia, Estudiantes files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf 2023/2024
internacionales y Calidad
de Grado
MODIFICAR
Ofertar cursos Coordinador del Grado Diferencias esta
y titulos propios . en Ingenieria Civi s entas informti . accion en dos
212 | Y reiacs prope N de cursos ) 20111/2022 e 100% . Impartiin de 3cursossobre heramientas nformdtcas e s ngerieria il | noves s 2s
conla prop Docencia, Estudiantes > a-escucta/notidas lon- - rla-etsiccn 2.1.2 CURSOS;
Ingenieria Civil y Calidad 213 TITULOS
PROPIOS

de las tecnologias ed

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover el uso

ucativas

VALOR FECHA ESTADO DE R
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS e Dimensién
META CONSECUCION 30/11/2022
N.° de reuniones
de seguimiento
del semestre
N de 62,5% (5 reuniones
Mejorar la asignatura con semesres impares) chﬁillgﬁgs
4 calendario de Subdirector de 38 asignaturas co
Coordinacién indicadores con
de actividades actividades 8 Docencia, Estudiantes (faltan las del h d *fvic cal/ dir_remotos/base grad resultado de
311 b (Pruebas, 50 30/11/2022 Calidad segundo semestre) moteltenage: Jeintas 23
asignaninas de | _eniregas efc) 5% Coordinador del Grado 1,6% (enla of Jist_factas e o
naturas % de incremento en Ingenieria Civi dimension S Nanzar 1 5% de
satisfaccion del general) satisfaccion
estudiantado a
wravés de
encuesta
Faciltar la
participacion
del
estudiantado N.° de horas ) 100%
Subdirector de ,
en actividades | semanales sin ! d (2 horas todos los ugr.es/civil/p - ALCANZADO
312 | tansversales a docencia 2 30/11/2021 D°°e"°'f:‘ f;’“:'a"'es miércoles de 12:30 academi 21 22 20 ¢Algo de horarios? s
través de la reglada y Calida 214:30)
creacin de
ventanaen el
horario

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologias educativas

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS e Dimension
META CONSECUCION 301112022
MANTENER
Mantener las
acciones para 2023
Z";:ﬁ;g"d‘: y 2024 y solicitar
g‘fﬁ;‘sﬂ'ﬁ":e’:t'e docentes 10% Subdirene o etion 100% Esto se evidencio en la justificacién del Grupo Docente, dado que no es publico se e fino
a1n | Bl dine | pacpanes 0 3011172021 e e o 00w propone infrmar ala CCC sobreefdesarolo de o gupos docentes avalados por la ocerte, her 3
delaETSICCP | e aumento sostenibilidad oo adores
acciones Congreso sobre
innovacién docente
INDOTEC
Promover
acciones REFORMULAR
formativas Directora Redefinir las
N de sesiones 6
orientadas al * subdirectora de Gestion https: ugr.es/pages/manuales_instrucciones/r iafid | acciones para el
412 uso de ii;’{;::‘d’:: 5 31/s/2022 de Espacios y 100% 020202022%20/%21 curso 202212023 y 5
tecnologfas Sostenibilidad solcitar un nuevo
educativas para equipo docente
el profesorado

VALOR FECHA ESTADO DE e —
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS e Dimensién
META CONSECUCION 30/11/2022
MANTENER
Mantener las
acciones para 2023
;"’;:ﬁ;‘;’gz y 2024y solicitar
Consolidar el Directora o - Un nuevo equipo
| s | I || g | sees | m | Soomemepecns oo g e mepien | QIS |
4| ierdisciplinar | partebanies 10% de Espacios y 0% o redefinir los
delaETSICCP | »de aumento sostenibilidad . indicadores
| namero Crear accion nueva
Congreso sobre
innovacion docente
INDOTEC
Promover
acciones REFORMULAR
otloerrT:g‘;:sal N.¢ de sesiones submrechg?;lg;aGesuén htps: ugr.es/pages/manuales_instrucciones/r iafid acti:‘f‘e:sn;alva: el
412 uso de frg;::‘d’:: 5 31/s/2022 de Espacios y 100% 020202022%20/%21 curso 202212023 y 5
tecnologias Sostenibilidad solcitar un nuevo
educativas para equipo docente
el profesorado
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atraccion de talento y

VALOR FECHA ESTIMADA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR | ESTANDAR DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS s Dimensi6n
O META CONSECUCION 30/11/2022
Incrementar la oferta | % de aumento REFORMULAR
511 o dostinos de de plazas - 200512022 Subdirectora de 100% https: p.ugr. centros/etsicep/public/inline- Modificar el indicador: s
! Internacionalizacion files/DESTINOS%20ERASMUS.pdf Nuevos destinos de movilidad
movilidad ofertadas °
(Valor meta: 2)
FINALIZADO
Impulsar un plan CREAR NUEVO
mfe ot arzel Accién: Incrementar la participacion
megral para e y Plan de Subdiectora de https: ugr blic/inline- de los estudiantes de la
512 fraeainiuint lnterr:cilcé:ﬁnallz sl 30/5/2022 [Susantisninie/ 100% files/ESTRATEGL D zToF;zN drfmm LIZACI%C3%93N 05 05 :{:1\-/}fu;gfﬁi.;gg?iﬁﬁ%:?ﬁ:; 5
estudiantes para su 2022 .pdf ; :
internacionalizacion para potenciar la
internacionalizacion de los
estudiantes; Valor Meta:2
Mo aaenconarn FINALIZADO
il CREAR NUEVO
v Plan de ) https: ugr. blic/inline- Accién: Incrementar el nimero de
universitaria y a los Subdirectora de - - numero de
513 | sooeiamat S oep | internacionaliz si 30/5/2022 [iiiiniabe A 100% files/ESTRAT! TERNACIONALIZACI%C3%93N 05 05 st INCOMING'; Indicador: H
A acion 2022.pdf 'N° de acciones para potenciar la
en la gestion de 2022.pdf ‘ °
recepcion de estudiantes
Itemmacmalivacion INCOMING'; Valor Meta:2
Fomentar la N°de
participacion del estudiantes ugr cp i
514 estudiantado en participantes 2 30/5/2022  Subdirectora de 100% files %20de%20 9B3n%202021 2022 _aprobada 0. MANTENER 5
o , internacionalizacién
dobles titulos en doble titulo pef
internacionales internacional

ACCIONES I

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.

VALOR

INDICADOR ESTANDAR O
META

1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

| centro

RESPONSABLE(S)

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO A
30/11/2022

EVIDENCIAS

VALOR FECHA ESTADO DE ELAEEESTER
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS s Dimensién
META CONSECUCION 30/11/2022
Impulsar una N2 de sefiales Se han reemplazado los carteles existentes por carteles en espariol e inglés
cultura en otras lenguas Subdirectora de en la planta principal del centro (https:/fetsiccp.ugr.esfla- MANTENER
521 multilingte Incorporacién 20 30111/2022 ntemacionalsacon 0% ici ional-| p). Se ha avanzado en la s
i ntre | de seccion en la sl dimstador de 6n en inglés ugr.es/la- Reducir el valor meta de las
comunidad web en otras dios-del-grado-y-del pero esta efiales a5
universitaria lenguas pendiente la creacion del entorno multilingiie en la pagina web.
Impulsar la N.° de Summer R REFORMULAR
participacion en " School Subdirectora de El Summer School en junio 2023, durante este periodo se esta llevando a Modificar el indicador:
522 | B heol (estancias 1 30/11/2022 intemacionalizacion 50% cabo las tareas organizativas y de gestion que son necesarias para llevara |  Impulsar la participacion en 5
cabo esta estancia formativa. Estancias formativas (Valor
Internacional formativas) meta: 2)

PLAN DIRECTOR
2023-2024

Dimensién

Elaborar un
plan de mejora
de la eficiencia
energética,
promoviendo la
utilizacion de
energias
renovables y
sostenibles

Existencia del

energética de la

plan de

eficiencia SI

ETSICCP

31/5/2022

Subdirectora de
Gestion de Espacios y
Sostenibilidad
Administradora

100%

https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noti

I-buenas-practicas

ALCANZADO

Fomentar la
conciencia de
la comunidad
universitaria de

la ETSICCP
sobre la

Agenda 2030 a

través de

N.

acciones
formativas

° de acciones 5
formativas

discapacidad (PAS, PDI y esf

30/11/2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1. Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria con

tudiantado)

Subdirectora de
Gestion de Espacios y
Sostenibilidad

100%

2 sesiones en Curso en para

ugr.es/l

ugr.es/l

civil); Jornada de PAAC (https:/

g
nada-el-

plan-andaluz-accion-el-clima); Dia de la Banderita (https:/etsiccp.ugr.es/la-

escuela/noticias/dia-la-banderita); Semana de la Ciencia

MANTENER

3y23

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS L Dimensién
META CONSECUCION 3110512022
I NOde Gestion de Espacios y 3 acciones (Tarima 2 aulas con puestos para personas de movilidad
711 E:‘cﬂ;‘l‘; para actuaciones 3 31/s/2022 ‘Sostenibilidad 100% reducida) recogidas en la Estrategia de Gestin de Espacios e Instalaciones MANTENER 4
acerlo ma Administradora de Ia ETSICCP (Acta de CIAE 30 de noviembre de 2022)

[Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos] | [C/ Dr. Severo Ochoa s/n. 18071 Granada]. [Teléfono +34 958
24 41 46] | [etsiccp@ugr.es] | [https://etsiccp.ugr.es/]


mailto:etsiccp@ugr.es
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/DESTINOS%20ERASMUS.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/DESTINOS%20ERASMUS.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/ESTRATEGIA%20DE%20INTERNACIONALIZACI%C3%93N_05_05_2022.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
https://etsiccp.ugr.es/sites/centros/etsiccp/public/inline-files/Memoria%20de%20Gesti%C3%B3n%202021_2022_aprobada_0.pdf
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/manual-buenas-practicas

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1
g

z
B

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la mujer en la actividad

investigadora, docente y de innovacion y transferencia

!

-EIS

' ™ INGENIERIA DE
) 0 CAMINOS ok
CANALES Y -

{ @ FOERTOY

European
Accreditation
of Engineering

Programmes

) EUR-ACE®

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS 2023-2024 Dimension
META CONSECUCION 31/05/2022
Crear un Subdirectora de
espaciodela | Forode la mujer Relaciones Externas, ) -
811 mujer en la en la ingenieria SI 30/11/2022 Emprendimiento y 100% ugr. er-y-la-ingenieria MANTENER 23
Ingenieria Divulgacion
Visibilizar la 100%
resencla de Renbdrectora de Participacion en las Reuniones del Grupo Mujer e Ingenieria del CICCP y
812 las dllslmtas N.° de acciones 2 31/5/2022 Emprendimiento y " 100% Representacion de la ETSICCP en el grupo ARQUS 2.3 Women to STEM MANTENER 23
" SICCP ¢ ¢ Wom
facetas de la Divulgacion
Ingenieria Civil ¢ 02021_2022_aprobada.pf)

OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado

VALOR FECHA ESTADO DE e —
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS Dimensién
2023-2024
META CONSECUCION 31/05/2022
Impulsar
actividades N de Gemibdnectora de
para el actividades pacios y Se han realizado tres acciones: Exposicion de fotogralia (https:/etsicep.ugr esfla-
Sostenibilidad
911 | voluntariado | %incremento de 3 301172022 [ivsiant 100% : Visita de FEGRADI COCEMFE MANTENER 233ys
-1 entre los la participacion 0% Relaci (https:/ ugr.es/l fe); y Recogida de 3V
" elaciones Externas, N -
estudiantes, de estudiantes, et alimentos ugr.esl gid
PDIy PAS de PDIy PAS Divulgacien
la ETSICCP. g
Impulsar el Subdirector de 1 propuesta en Grado uar. fin-d
desarrollo de Docamo e e > ‘
Trabajos Finde | N.° de trabajos ocencia, Estudiantes 1 v3
912 ” - 3 30/11/2022 y Calidad 100% en master MANTENER 5
Titulo en el fin de titulo
marco de 12 Coordnador del Grado (https: g tes/master/mii cheros/TEM_Compro
cooperacion en Ingenieria Civi metido_vigente_ofertado_22_23_provisional.pdf)
Disefiar y poner
gl Subdirectora de
Jan do difusion Existencia un Gestion de Espacios y
P o plan de Sostenibilidad Se han realizado acciones puntuales (hips/ietsiccp.ugr esfa-
913 de cooperacion cooperacion Sl 30/11/2022 subdirectora de 50% ia-civil) pEVD el Plan de MANTENER 23,3y5
v ers”itari 00 | universitaria de Relaciones Externas, Cooperacion esté en redaccion y se prevé su aprobacion en el préximo ejercicio.
deeamoloera | laETSICCP Emprendimiento y
Pl Divulgacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad

universitaria

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS PN Dimension
META CONSECUCION 3110512022
Estudiar las Redacciony
1011 "gz":';:s"’d":foi ‘I’r"'"’:r'r?"; ﬂ:' s 20117202 Ge ;“;’n“g:cg;g; - 100% Estrategia de Gestion de Espacios e Instalaciones de la ETSICCP (Acta de CIAE 30 Finalizar informe B
espacios dela | instalaciones de Sostenibilidad de noviembre de 2022) espacios
ETsiccp la ETSICCP.
Desarrollar un
plan par: la ‘Exiilencia eé Subdirectora de e i6n d I del (Acta d
mejora de lan de Gestion Y Estrategia de Gestion de Espacios e Instalaciones de la ETSICCP (Acta de CIAE 30
1012 gestién Gelos | e Espacios sl 301112022 GES‘S‘Z’;“;;EEZ:Z'OS vy 100% g P e noviembre de 2022) MANTENER 4
espacios de la (PGE)
ETsiccp
REFORMULAR
Instalar medios | *incremento en Accion:
ala el n° de medios Subdirectora de Estrategia de Gestion de Espacios e Instalaciones de la ETSICCP (Acta de CIAE 30 Electrificacion
1013 | paaR de digitalizacion 10% 31512022 Gestion de Espacios y 100% ! 4
igializacion | 92 Sgtazacilr o e spac de noviembre de 2022) todas las aulas
de la docencia U Mejora de medios
audiovisuales

OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad

universitaria

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS 2023-2024 Dimensién
META CONSECUCION 31/05/2022
Dotar de
infraestructura 100% MANTENER
Subdirectora de
s al centro N.°de - 1 accion: https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noti la-movilidad-sostenible-aparca-carga- las
1021 | putavorecer | inasstrucuras 1 susi20z2 | Geston de Espaciosy | parcamonto de atietes decico iniacsirucluras s
la movilidad patinetes sostenibles

sostenible

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.1. Impulsar las relaciones externas para apoyar la investigacion de excelencia

VALOR FECHA ESTADO DE .,
ACCIONES INDICADOR | ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS 0zt Dimension
META CONSECUCION 31/05/2022
Directora MANTENER
Informar de los
Reforzarlas | o 4o contactos subdirectora de Se han realizado més de 10 contactos nuevos de utilidad, sin embargo, no han sido |  contactos en la CCC
111 relaciones - 10 30/5/2022 Relaciones Externas, 100% g . 23
de utilidad > evidenciados. para que quede
externas Emprendimiento y evidenciado en el
Divulgacion o o
Realizar
forosiseminario Subdirectora de
11.1.2 | divulgacionde | N.°de acciones 2 31/11/2022 Relaciones Externas, 100% ugr.es/l la-ingenieria-civil MANTENER 23
la actividad Emp(enlri\mlsznto y
investigadora Divulgacién
en la ETSICCP
] Subdirectora de
1113 | Promoverla Celebracion Relaciones Externas,
Feria de la Feria de la sl 301112022 Emprondimiento 7 100% ugres/l dicion-del-foro-ingenieria-civil MANTENER 23
Ingenieria Ingenieria B igacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP

VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS s Dimension
META CONSECUCION 31/05/2022
REFORMULAR
Informar de los
Reforzar las Subdirectora de ) contactos en la CCC
1211 Telacanes N.° de contactos 10 301112022 Relaciones Externas, 100% Se han realizado més de 10 contactos nuevos de uilidad, sin embargo, no han sido para que quede 3
-1 erae de utilidad Emprendimiento y evidenciados. evidenciado en el
Divulgacion acta de esta
Modificar valor meta a
5
) Subdirectora de
Realizar Relaciones Externas,
12.1.2 | foros/seminario | N.°de acciones 2 30/11/2022 . 100% cp.ugr.es/l I i la-etsicep MANTENER 23
N Emprendimiento y
Divulgacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los
estudiantes no universitarios granadinos
VALOR FECHA ESTADO DE PLAN DIRECTOR
ACCIONES INDICADOR ESTANDARO |  ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) | CUMPLIMIENTO A EVIDENCIAS 20282024 Dimensi6én
META CONSECUCION 31/05/2022
Realizacion de
un plan para
desarrollar
actividades y
talleres
dirigidos a la
divulgacion y la
visibilidad de la |  Existencia del Subdirectora de MANTENER
1221 | ETSICCP, asi plan de si 301112022 Relaciones Externas, 100% httos, s os/laese ones-externas Seguir mejorando la oferta de .
como el divulgacion de la Emprendimiento y acciones encaminadas a impulsar
desarrollo de ETSICCP Divulgacion las vocaciones en la ingenieria
vocaciones
cientificas y de
Ingenieria y a
Ia orientacion
para el acceso
ala
Universidad
Desarrollo de
estrategia de
comunicacion | e Subdirectora de
de la Escuela Relaciones Externas, https://oficinavirtual.ugr.es/ac umentos jsp?ref
1222 | en medios de plande st 8011112022 Emprendimiento y 100% fichero=fca2b2e5-96f9-dab6-adbd FINALIZADO !
" comunicacion !
comunicacion Divulgacion
tradicionales y
redes sociales

e Informe de Gestion. Se comprueba el grado de cumplimiento de las dimiensiones que recoge nuestro
Sistema de Gestidn de la Calidad.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Denominacion del Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

Web del centro https://etsiccp.ugr.es/

Titulaciones que se imparten en el centro ® Grado en Ingenieria Civil

® Doble Grado en Ingenieria Civil y Administracién y
Direccion de Empresas
® Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

1. INFORMACION PUBLICA

Criterio 1: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacion de informacidnactualizada de sus
actividades y resultados de los programas formativos.

Andlisis y decisiones tomadas:

Durante el afio 2022 se ha realizado un gran esfuerzo por parte de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (en adelante ETSICCP) para mantener y mejorar los procesos que garanticen la publicacién
de informacion actualizada. Concretamente se ha avanzado sustancialmente en el disefio y puesta en marcha del
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Sistema de Garantia de la Calidad (en adelante SGC) impulsado por la Comision de Calidad del Centro (en adelante
CCQ).

En ese sentido, se ha llevado a cabo la publicacion de informacion actualizada de la Politica de aseguramiento
de la calidad formada por: Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos, en adelante OE. Toda la informacion se esta
difundiendo en la web del Centro (https://etsiccp.ugr.es/) a través de la seccidn de noticias (https://etsiccp.ugr.es/la-
escuela/noticias) y en el apartado de Calidad (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad), donde se ha
centralizado toda la informacion relevante con el objeto de que la comunidad de la Escuela la tomara como referencia.
Durante el afio 2022 se ha concluido la aprobacion del Manual de Calidad, Manual de Procedimientos de Calidad y
Politica de Calidad del Sistema de Garantia de la Calidad. La elaboracién de estas propuestas se llevo a cabo el 16 de
diciembre, sesién de la CCC, en la que, ademas de elaborar la propuesta de estos documentos se definié el calendario
de exposicion publica. Una vez concluido el periodo de exposicion, el 24 de febrero de 2022, la CCC, analizd las diversas
sugerencias recibidas para incluirlas en los documentos que fueron aprobados en la citada sesién de la CCC, tal y como
queda evidenciado en las pertinentes actas (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad).

Asi mismo, se ha disefiado y aprobado por parte de la CCC el Plan de Comunicacion, con su aprobacion el 8 de
abril de 2022 y se encuentra publicado en la secciéon de Estrategia y Calidad en la pagina web del centro
(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad). La elaboracién y aprobacion del Plan de Comunicacion responde
a su vez al OE 12.2 y da cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento P07 del Manual de Procedimientos del
sistema. El Plan de Comunicacion aprobado ha tenido en cuenta las opiniones de los diferentes colectivos. El andlisis
realizado por parte de la CCC constata que se ha tenido en cuenta el citado Plan y la informacién se ha publicado por
los canales previstos, sin embargo, en la reunién de 8 de abril de 2022 se puso de manifiesto que, aun habiéndose
realizado de forma correcta, la comunidad universitaria no conoce el SGC por lo que se decidio: i) informar en la Junta
de Escuela sobre este aspecto; ii) incluir una sesion de formacién para el estudiantado en el POA del centro sobre
calidad. En la sesidon ordinaria de la Junta de Escuela de fecha 6 de mayo de 2022 se informd a todos los asistentes
sobre el SGC y dénde estd disponible la informacidn. Por su parte, en el POA se incluyd, una sesién impartida por la
UCIP de la UGR (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacion - title4). La CCC considera que es un aspecto al que hay
que prestar atencion y especialmente entre el sector estudiantes y empleadores para lo que propone incorporar una
accién de mejora (AM 1.1: Creacién de una infografia con QR a las diferentes apartado de la seccién de calidad del
centro y como le afecta a los distintos sectores de la comunidad universitaria y agentes implicados, que sera publicada
en las pantallas del centro asi como fisicamente).

Los Programas formativos, se han difundido a través de los apartados relacionados con la calidad y generados
en la web del Centro destinados a cada una de las titulaciones impartida en la Escuela tanto de Grado
(https://etsiccp.ugr.es/docencia/grados) como de Master (https://etsiccp.ugr.es/docencia/posgrados). En ellas estd
disponible y actualizada toda la informacidn publica indicada por la DEVA. La CCC analizé la difusion de la informacion,
con referencia al estudiantado, profesorado y PAS en su sesion de 8 de abril de 2022.

En relacion con la orientacion académica de los estudiantes, al amparo del Programa de Orientacidon Académica
implantado, implantado en base al OE 1.2, se han realizado sesiones informativas a los estudiantes sobre los servicios
de la UGR y de la ETSICCP (Delegacion de Estudiantes, Biblioteca, Deportes, Becas y Calidad), normativa de
permanencia, menciones, practicas externas y TFG asi como estudios de master relacionados con la ingenieria civil,
dejando el material empleado en la presentacidon para la posterior consulta por parte de los estudiantes en la pagina
web (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/presentacionttitle4). A este respecto, y en virtud de lo analizado por la CCC, en
sesion ordinaria de 28 de octubre de 2022, el 14 de noviembre de 2022, la CCC aprobd la solicitud de un Plan de Accion
Tutorial a la convocatoria abierta por la UGR, que en caso de ser resuelto favorablemente serd implantado (AM 1.2.
Implantacién de Plan de Accidn Tutorial de la ETSICCP) Asi mismo, se han llevado a cabo acciones para la orientacidn
profesional, con la celebracion del Foro de Ingenieria Civil (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/v-edicion-del-
foro-ingenieria-civil) en virtud del OE 1.3, las cuales dado el buen resultado entre los estudiantes se decide mantener
para el proximo curso, valorando otros posibles formatos que faciliten el mayor aprovechamiento de los estudiantes.

Alineado con el OE 1.2, una fuente de informacion fundamental para el trabajo de la CCC son las reuniones
mantenidas con la delegacion de estudiantes de la ETSICCP. Si bien estas reuniones se han venido manteniendo,
durante el seguimiento realizado por la CCC, en mayo de 2022 se detect6 que no habia evidencias por lo que se decidid
que se elaboraran actas sobre los asistentes, temas tratados y acuerdos alcanzados de las reuniones y se informara del
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contenido de las reuniones en las sesiones de la CCC, este aspecto ya fue incluido en la sesidn de la CCC de fecha 14 de
noviembre de 2022.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores de satisfaccidn con la informacién publica disponible, la CCC
coincide en que se muestra una tendencia positiva habiendo crecido en los ultimos 2 cursos, sin embargo, aun no se
han alcanzado los valores anteriores a la crisis sanitaria de la COVID19 por lo que se insiste en seguir prestando la
atencion necesaria para que la informacidn esté actualizada, accesible y resulte de interés para los diferentes
colectivos. Asi mismo, se hace constar el agradecimiento a los coordinadores de titulo por la labor que hacen
gestionando la pagina web. Se propone incluir una AM 1.3 consistente en analizar la informacién demandada por los
estudiantes y aumentar su visibilidad en la web.

Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada titulo 3,76(0,97) | 2,50(1,35) | 3,40(1,20) | 3,67(0,97)
del centro

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la

informacién difundida en la Web del profesorado cada titulo 4,23(0,71) | 4,03(0,96) | 4,35(0,79) | 4,34(0,77)

Grado de satisfaccidn del PAS con la utilidad y accesibilidad de la

informacién difundida en la Web 3,36(1,29) | 4,00(0,76) | 4,56(0,73) | 4,70(0,50)

Numero de visitas a la web de cada titulacién impartida en el
Centro

12654 13693 10791 12654

Acciones de Mejora resultado del andlisis

AM 1.1: Creacién de una infografia con QR a las diferentes secciones de calidad del centro que sera publicada en las
pantallas del centro, asi como fisicamente.

AM 1.2. Implantacién de Plan de Acciéon Tutorial de la ETSICCP.

AM 1.3. AM 1.3 Analizar la informacidon demandada por los estudiantes y aumentar su visibilidad en la web

2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Criterio 2.1: El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos vinculadoscon su Sistema de
Garantia de la Calidad

Andlisis y decisiones tomadas:

La CCCy el equipo directivo constatan que se han definido claramente las responsabilidades de los grupos de
interés para el funcionamiento de los procesos incluidos en el Manual de Procedimientos del SGCC, como puede
evidenciarse en dicho Manual disponible en la web (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad). En este
aspecto, la CCC constata que los procesos definidos en el sistema funcionan adecuadamente permitiendo la revision
periddica de la Politica de Calidad y los OE tal y como se evidencia por la informacién disponible en la web.

En relacion con los procedimientos de difusion de la informacidn de estos aspectos (Plan director, SGCC, Plan de
comunicacion, etc.), contemplada en el Plan de Comunicacién del Centro, se ha difundido la informacion a los
diferentes grupos de interés, tanto a través de las distintas comisiones, como a través de la Junta de Escuela y del
apartado de Estrategia y Calidad (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad), tal y como queda reflejado en el
Plan de Comunicaciéon ubicado en el citado enlace. Hasta la fecha, se considera que ha funcionado adecuadamente. Asi
mismo, a partir de la informacidn recogida en este informe, se procederd a la publicacién del Plan de mejora.
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Criterio 2.2: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el analisis y la utilizacion
de informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las
ensefianzas.

Andlisis y decisiones tomadas:

La sistematica que sigue el centro para la recogida de informacidn y andlisis de los resultados generados por el
SGCC para la toma de decisiones estd recogida en el procedimiento P06 (Recogida de Informacion, andlisis de
resultados) del Manual de Procedimientos. La sistematica establecida en el Manual de Procedimientos del Centro y la
coordinacion entre el Centro y la UCIP asegura la recogida y analisis de informacion sobre diferentes aspectos de las
ensefanzas que se imparten en el mismo y hace posible realizar el seguimiento de dichas ensefianzas, identificando
sus fortalezas, debilidades, necesidades de mejora y posibles modificaciones de los programas formativos. La CCC ha
realizado el analisis de la informacidén recogida y puesta a disposicion del Centro por parte de la UCIP y otros
vicerrectorados. Durante el afio 2022, la CCC se ha reunido en 6 ocasiones, para tratar todos los aspectos relevantes
relacionados con los titulos del centro

En cuanto a la coordinaciéon entre las distintas comisiones de calidad implicadas (CGICT y CCC), esta se pone de
manifiesto desde la constitucion de la CCC, en sesidn de 11 de febrero de 2021, tras su creacion en Junta de Escuela de
22 de diciembre de 2020, incluyendo entre sus miembros a los coordinadores del titulo de Graduado/a en Ingenieria
Civil y Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, asi como a 2 estudiantes del Grado y 2 profesores. Esto
hace que la comunicacién y la planificacién estratégica sea altamente satisfactoria y unificada, y como puede
comprobarse en las actas de las diferentes sesiones de la CCC, en ella se han analizado los datos de los titulos y
ratificado, en su caso, los acuerdos de la CGICT.

En relacidon con la toma de informacion, en la pagina web de los titulos estd disponible el formulario de
consultas (https://grados.ugr.es/civil/pages/consultas), las cuales llegan al Coordinador del Titulo, quien las responde
e informa de los aspectos mas generales a la CCC, en las sesiones celebradas, no habiendo sido necesaria, hasta la 9
fecha, la realizacion de ninguna reunion extraordinaria para su respuesta. Asi mismo, en la pagina web del titulo,
también esta disponible la seccion de Sugerencias y quejas
(https://grados.ugr.es/civil/pages/quejas_sugerencias sede), la cual lleva a la Sede Electronica de la UGR al
procedimiento de Quejas, sugerencias y felicitaciones (https://sede.ugr.es/procs/Quejas-sugerencias-y-felicitaciones/)
del cual, hasta la fecha no se ha recibido ninguna, pero que en caso de ser recibida, sera gestionada de un modo
similar por parte de la CCC. En este punto es importante destacar que gracias a la labor de seguimiento de la CCC, se ha
detectado que el Formulario de contacto de la pagina web del Centro (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/contacto) no
esta operativo, y se ha informado al servicio de gestidn de paginas web de la UGR para que proceda a la resolucién de
la posible incidencia, la CCC estara especialmente pendiente de que este aspecto se resuelva a la mayor brevedad. En
la siguiente tabla, se muestran los indicadores de satisfaccion con la informacidon sobre el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias, en el cual queda patente la evolucidn positiva entre todos los colectivos. Sin embargo, el
grado de satisfaccion con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias de los estudiantes es
bajo por lo que se propone una accidn de mejora destinada a la elaboracién de una infografia en la que se explique el
procedimiento y se publique en las pantallas del centro (AM 2.2.1). En resumen, el procedimiento de toma de
informacién funciona relativamente bien y no se ha recibido ninguna queja en el afio 2022.

Indicadores de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento 2,23(1,19) 1,82(1,11) | 2,60(1,37)
de reclamaciones y sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccidon con la informacidn sobre el procedimiento 3,64(1,19) i 3,73(1,13) | 3,94(1,21)
de reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento | 3 56(1.41) | 4,00(0,71) | 4,50(0,71) | 4,40(0,89)
de reclamaciones y sugerencias (PAS)
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Criterio 2.3: Mejora continua de sus programas formativos. El Centro tiene implantadosprocesos para
asegurar la mejora continua de sus programas formativos.

Anilisis y decisiones tomadas:

La CCC ha revisado la atribucion de responsabilidades que garanticen el funcionamiento de los procesos de
disefio, revision y mejora de los programas formativos, constatando que estdn definidos en el Manual de
Procedimientos. En referencia al funcionamiento de estos procesos y sus resultados, se ha prestado una especial
atencién y analisis a los siguientes aspectos:

e Grado en Ingenieria Civil: En el seno de la CCC, y estrechamente vinculado a este criterio, se ha
abordado la preocupacidn en relaciéon con una de las menciones del Grado en Ingenieria Civil,
concretamente la mencion en Hidrologia, en la cual el nimero de estudiantes matriculados ha ido
descendiendo de forma paulatina, habiéndose alcanzado en el curso 2022/2023, el menor niumero
de estudiantes (4). Este aspecto fue detectado en la sesidn de 28 de octubre de la CCC, y en ella se
plantearon una serie opciones a estudiar por parte del Centro, tales como la posibilidad de ofertar
itinerarios de doble mencidn, creacién de videos promocionales de las menciones (AM 2.1) o
Invitar a profesionales, egresados de la Escuela en esa mencién a participar en las sesiones
informativas sobre menciones en el marco del POA (AM 2.2). En relacién con la posibilidad de crear
itinerarios de doble mencidn se estan realizando contactos con los diferentes agentes implicados
(Departamentos con docencia en la mencién de Hidrologia y Vicerrectorado de Docencia) de lo cual
se estd informando en la CCC, tal y como puede verse en el acta de 14 de noviembre y 28 de
noviembre, en la cual, una vez informada la respuesta del Vicerrectorado de Docencia, se define la
tercera accion de mejora a este respecto consistente en elaborar las propuestas de itinerario de
doble mencién para poder llevarla a su aprobaciéon por parte de la JE (AM 2.3) y elevarla al
Vicerrectorado de Docencia de la UGR. 10

e Doble Grado Ingenieria Civil y Administracidon y Direccién de Empresas: En el curso pasado, 2021-
2022, se finalizé el proceso de implantacién del Doble Grado en Ingenieria Civil y Administracién y
Direccion de Empresas con la imparticién del quinto curso. Desde la Direccidon del Centro se ha
realizado un ajuste anualmente de los horarios para facilitar el seguimiento de la docencia
especialmente para aquellos estudiantes que pudieran tener asignaturas pendientes de cursos
anteriores. Asi mismo, se ha publicado anualmente la “Guia de Estudios”, la cual se publica en formato
electrénico en la web del titulo (https://grados.ugr.es/Civil ADE/). Se pone de manifiesto, por parte de
la CCC la preocupacion sobre el hecho de que no haya finalizado ningun estudiante, pero al no estar
disponible el cuadro de mandos del doble titulo no se puede realizar un andlisis de estos, esta cuestion
serd abordada por parte de la CCC, una vez publicados los datos por parte de la UCIP, y en caso de ser
necesario, se adoptaran las acciones que se consideren pertinentes.

e Implantaciéon del nuevo plan de estudios de Graduado/a en Ingenieria Civil: El pasado 30 de
septiembre se aprobd en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada la aprobacién de
propuesta de Verificacion del Grado en Ingenieria Civil (Plan 2023), esta aprobacién, por parte de la
Universidad de Granada, supone una fase mas en el proceso iniciado en el afio 2019 por parte de la
Junta de Escuela, antes de la creacidn de la CCC. En base al RD 822/2021 se obtendra una respuesta
por parte de la agencia de calidad antes del 30 de marzo de 2023 y la Direccion informara sobre el
desarrollo de esta a la CCC.

En relacién con los resultados de satisfaccion del alumnado en el curso 2021/2022 para el Grado en Ingenieria
Civil y el Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y propuesta de acciones, estos fueron analizados y
debatidos por la CCC, en su sesion de 28 de octubre. Del analisis se dedujo que, dado el bajo nimero de respuestas la
lectura de los resultados debia de hacerse con precaucién. De cara a poder obtener un mayor nimero de datos, y
teniendo en cuenta que el presente curso se ha ofertado al profesorado la opcidn de realizar las encuestas.
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Respecto a la Satisfaccién con el programa formativo las opiniones medias de estudiantes y profesores se
muestran en la siguiente tabla en la que queda patente una evolucidn positiva en los ultimos tres cursos. Indicar en
este punto la preocupacion por el bajo nimero de respuestas, y que en ese sentido la CGIC del titulo de Graduado/a en
Ingenieria Civil, en su sesion de 2 de octubre aprobé solicitar a la UCIP que este curso las encuestas se realizaran de
forma presencial.

Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) | 3,46(1,02) | 2,71(1,16) | 2,48(1,12) | 3,01(1,00)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) | 4,28(0,78) | 4,47(0,93) | 4,43(0,59) | 4,26(0,60)
Grado de Satisfaccion general (PAS) - 4,20(0,87) - 4,50(0,76)

Acciones de Mejora resultado del analisis

AM 2.2.1. Elaboracidn de una infografia en la que se explique el procedimiento sobre quejas, sugerencias y
reclamaciones y se publique en las pantallas del centro

AM 2.3.1. Creacidn de videos promocionales de las menciones.

AM 2.3.2. Invitar a profesionales, egresados de la Escuela en esa mencién a participar en las sesiones
informativas sobre menciones en el marco del POA

AM 2.3.3. Elaborar las propuestas de itinerario de doble mencién para poder llevarla a su aprobacion por
parte de la JE.

3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Criterio 3: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacion, competencia ycualificacion del
personal con actividad docente

Anglisis y toma de decisiones:

El compromiso del Centro con la cualificacion docente de su profesorado queda recogido en sus objetivos
estratégicos a través del OE 4.1 en el que se incluyen como acciones (4.1.1 Consolidar el grupo docente interdisciplinar
y 4.1.2. Promover acciones formativas orientadas al uso de tecnologias educativas para el profesorado). Sendas
acciones han alcanzado han sido desarrolladas, habiéndose en este afio realizado la justificacion del equipo docente
del curso 2021/2022, asi como obtenido en la convocatoria FIDO de la UGR un nuevo equipo docente para el curso
2022/2023 (Equipo Docente Interdisciplinar de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos) con una dotacién econdmica de 2020 €
(https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/Formaci%C3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n/Formaci%
C3%B3n/Formaci%C3%B3n%20Equipos/2022-23/Resoluci%C3%B3n%20provisional%20firmada.pdf). En el seno de este
grupo docente, integrado por una treintena de profesores del centro, se han desarrollado numerosas sesiones
formativas que son abiertas a todo el profesorado de la Escuela. Sin embargo, se ha detectado que no hay evidencias
documentales publicas de los contenidos impartidos ni de la satisfaccién de los docentes por lo que se incluye una
acciéon de mejora (AM 3.1. Solicitar informacion sobre el alcance, contenidos y profesores del centro participantes a los
coordinadores de equipos docentes que sean docentes del centro para informar a la CCC y dar visibilidad a la
formacién desarrollada). En ese sentido, la CCC, invité a los miembros de la Escuela que lideraban equipos docentes de
la convocatoria 2022/2023 a que solicitaran el aval de la CCC; el 14 de noviembre se reunid la CCC para llevar a cabo la
aprobaciodn, si procede, del aval de la Comisidn de Garantia de la Calidad de la ETSICCP a los grupos docentes liderados
por miembros de la ETSICCP acordando avalar al equipo docente que lo solicité.

En cuanto a garantizar la formacién e innovacién docente, en las siguientes tablas se muestra informacion sobre
el Plan FIDO, concretamente los proyectos de innovacion docente que aplican al titulo en el curso 2021/22 y el
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profesorado que participd en cursos de formacion del Plan FIDO en el citado periodo.
Proyectos de Innovacién docente que aplican al titulo en el curso 2021/22

Docentes
Creacion de L@VPC: Laboratorio virtual de Prevencidn de Riesgos Laborales en la construccion 7
Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la Estadistica 12

Profesorado que participa en cursos de formacién del Plan FIDO curso 2021/22

Participantes

Applied english for academic purposes (22 edicion) 1
Ensefianza del emprendimiento orientada a la creacion de empresas (32 edicién) 1
Identidad digital y reputacion online para cientificos (42 edicion) 1
IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién docente en centros, titulacionesy

departamentos. Fase Il 13

Podcasting y nuevos medios para la educacién y la divulgacion (22 edicion)

Presentaciones eficaces para la transferencia de conocimiento

Programa de capacitacion digital docente

Tutorizacion de trabajos académicos: tfg, tfm y tesis doctorales (32 edicion)

[ TSN Vo T IS 'Y

Vi jornadas de iniciacion a la docencia universitaria para contratados/as predoctorales fpu y fpi

Desde la CCC, se valora muy positivamente la alta implicacion del profesorado del centro en su aprendizaje
continuo. Indicar que en la convocatoria 2022/2023 han sido adjudicados tres proyectos de innovacién docente con
impacto en asignaturas del Grado en Ingenieria Civil. De los proyectos resueltos favorablemente uno es de caracter 12
basico (WasteEscape: Escape room educativo como recurso motivador e innovador para la gamificacion de la docencia
en materia de tratamiento de residuos) y dos avanzados y coordinados (Introduccién de Herramientas de Divulgacién
Cientifica para la mejora en el proceso Ensefianza-Aprendizaje en Ingenieria Estructural; e Implantacion de sistema
para el seguimiento y tutorizacién de TFG/TFM en la ETSICCP). Las resoluciones de sendas convocatorias estan
disponibles en https://calidad.ugr.es/areas/formacion-innovacion-docente/innovacion-docente.

En este sentido, y con objeto de dar difusidn a la innovacion docente en la ETSICCP, la CCC invitd a los docentes
qgue habian obtenido algin proyecto de innovacién docente en los Ultimos 4 afios a que participaran en el Foro de
Innovaciéon Docente de la UGR que tendra lugar diciembre de 2022 a través de un correo electrdnico,
comprometiéndose a evaluar la propuesta y avalandola si se consideraba de interés. El 14 de noviembre, en sesidon
ordinaria de la CCC, se evaluaron las 3 propuestas de aportacion recibidas, y tras analizarlas se acordé avalarlas.

Resultado de esta formacion e implicacion por parte de los docentes del centro, puede verse en la siguiente
tabla la buena evaluacion en cuanto a la satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado por
dimensiones que ha crecido en todas las dimensiones situandose por encima de 4 puntos.

2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 2021/22

NUmero encuestas 1660 882 780 510

Dimension I: Planificacion de la docencia | Media (Desv) 4,09(0,99) | 4,39(0,91) | 4,48(0,89) | 4,41(0,98)

y cumplimiento del Plan Docente MediaUGR (Desv) | 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02) | 4,40(1,02) | 4,40 (1,00)
Media (Desv) 3,86(1,13) | 4,18(1,07) 4,32(1,07) 4,22(1,18)

Dimension Il: Competencias Docentes
MediaUGR (Desv) |3,90(1,19) | 4,16 (1,14) | 4,26 (1,15) | 4,24 (1,13)

Dimension Ill: Evaluacion de los Media (Desv) 3,86(1,12) | 4,20(1,07) | 4,37(0,98) | 4,27(1,11)
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aprendizajes MediaUGR (Desv) |3,92(1,18) | 4,16 (1,12) | 4,24 (1,15) | 4,28 (1,11)
Dimension IV: Ambiente de clase y Media (Desv) 4,00(1,17) | 4,31(1,05) | 4,41(1,02) | 4,34(1,14)
relacion profesor/a con estudiantes MediaUGR (Desv) | 4,02 (1,22) | 4,26 (1,14) | 4,35(1,13) | 4,36 (1,11)
Media (Desv) 3,90(1,06) | 4,18(1,00) | 4,33(1,03) | 4,21(1,14)

Global: Satisfaccion general del alumnado

con la actuacion docente del profesor/a | \ediaUGR (Desv) | 3,94 (1,15) | 4,18(1,11) | 4,24 (1,13) | 4,26 (1,10)

En definitiva, como conclusion de este analisis, la CCC constata los buenos indicadores en este criterio pero
muestra su preocupacién por el desconocimiento que existe por parte de la comunidad universitaria de las
experiencias y formacién continua del profesorado por lo que considera pertinente crear una accién de mejora
consistente en crear una seccidn en la pagina web del centro relativa a la innovacién docente en la que poder incluir
las experiencias docentes de innovacion consideradas de interés para el centro por parte de la CCC asi como enlaces a
las convocatorias del plan FIDO de la UGR (AM 3.2.).

Acciones de Mejora resultado del analisis

AM 3.1. Solicitar informacién sobre el alcance, contenidos y profesores del centro participantes a los
coordinadores de equipos docentes que sean docentes del centro para informar a la CCCy dar visibilidad
a la formacion desarrollada

AM. 3.2 Crear una seccion en la pagina web del centro relativa a la innovacion docente en la que poder incluir
las experiencias docentes de innovacion consideradas de interés para el centro por parte de la CCC asi
como enlaces a las convocatorias del plan FIDO de la UGR.

4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Criterio 4: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad y suficiencia de recursos
materiales y servicios que contribuyen a la oferta de actividades de aprendizaje delestudiantado.

Anilisis y toma de decisiones:

La CCC, de acuerdo con el procedimiento P-05 del Manual de procedimientos, realiza un proceso de
identificacion de necesidades de recursos y servicios, asi como analiza los procedimientos de comunicacion y
coordinacidén con los drganos universitarios competentes y los procesos de mejora y gestién de los recursos materiales
del Centro. En este sentido se analizan los datos relacionados con la admision de estudiantes dado que condicionan la
disponibilidad de recursos del Centro.

En la siguiente tabla, se muestran los indicadores de satisfaccion con la infraestructura y los recursos por parte
de los estudiantes, profesorado y PAS. Como puede verse en los datos, la evolucidn, si bien positiva es muy leve, de ahi
qgue varios objetivos estratégicos del centro versen sobre esta dimension. Concretamente el OE 6.1 (Mejorar la
sostenibilidad ambiental del centro), OE 7.1 (Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria con
discapacidad (PAS, PDI y estudiantado), OE 9.1 (Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado), OE 10.2
(Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad universitaria) y muy especialmente el OE 10.1
(Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria).
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Indicadores de satisfaccidon con la infraestructura y los recursos
2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 3,65(1,01) i 3,62(1,19) | 3,90(1,12)
servicios (Estudiantes)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 4,41(0,73) i 4,51(0,77) | 4,37(0,77)
servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y 3,71(1,12) i 4,44(0,69) 4,27(0,71)
servicios (PAS) ! !
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo 3,70(1,16) i 3,75(1,24) | 3,69(1,24)
(Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo 4,34(0,78) i 4,61(0,64) | 4,59(0,62)
(Profesorado)

Como puede verse en el informe de seguimiento el estado de cumplimiento de estos objetivos ha sido
practicamente total en todos ellos, habiéndose cumplido con la mayoria de las acciones planteadas en el horizonte
temporal previsto tal y como puede verse en las acciones desarrolladas publicadas en la seccion de noticias
(https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias). Sin embargo, la apuesta decidida por la CCC y el equipo de gobierno del
centro hacen necesario mantener la mayoria de las acciones siendo cada vez mas exigentes con el fin de lograr un
centro mas accesible, que favorezca la movilidad sostenible, comprometido con la sociedad y el medio ambiente y que
sea capaz de cumplir con las necesidades de los estudiantes, para lo cual es fundamental el OE 1.2, y concretamente la
accion de fomentar la participacidn de la delegacion de estudiantes en la actividades de la ETSICCP. Como resultado de
las reuniones mantenidas con los representantes de los estudiantes asi como con el resto de agentes implicados, se ha
elaborado un plan de gestidn de espacios, cuya propuesta estd actualmente pendiente de aprobacion por parte de la
Comision de Infraestructuras y Asuntos Econdmicos para ser posteriormente aprobada en Junta de Escuela en la que
se recogen las necesidades detectadas asi como la planificacion de las medidas a desarrollar.

Por ultimo, en relacion con la gestidn administrativa del Titulo, la CCC analizé los datos obtenidos en los
indicadores asociados a la satisfaccion con la misma procedentes de la CGICT, ratificando las acciones de mejora
planteadas en sesion ordinaria.

5. GESTION Y RESULTADOS DE PROCESOS DE  ENSENANZA-

APRENDIZAIJE

Criterio 5: El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprendecontribuyen a
favorecer el aprendizaje del estudiantado.

Anglisis y toma de decisiones:

Entre los OE del Centro se encuentra el OE 1.1 (Mejorar las condiciones de estudio y progreso), el cual ha sido
alcanzado al 100 %,; sin embargo, dada la importancia de este, se ha propuesto mantener para el préximo periodo con
un valor meta mas ambicioso. En la siguiente tabla, se muestra los indicadores de matricula, en ellos puede verse que
la demanda de estudiantes al Grado en Ingenieria Civil ha ido aumentando hasta situarse en el curso 2021/2022 una
ratio de 4,22 solicitud/oferta. La CCC destaca también la mejora sustancial en la nota media de admisidn, la cual se
situd por encima del 9. En ese sentido, el OE 12.2 (Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los
estudiantes no universitarios granadinos) se considera vital, motivo por el cual, a pesar de haber sido alcanzado se
propone mantener para los proximos 2 afos. El nimero de matriculas se ha reducido, lo cual serd analizado conforme
a los indicadores de rendimiento.
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Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Nudmero de solicitudes 470 517 702 759
Ratio solicitud/oferta 2,61 2,87 3,90 4,22
Numero de plazas ofertadas 180 180 180 180
Ndmero de matriculas 595 570 550 536
Numero de matriculas en primera preferencia 95 76 108 105
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 124 115 158 148
Nota media de admisidn. 7.92 8.01 8.79 9.13
Nota minima de admisidn. 5 5.04 5.47 5.22

Las calificaciones globales por curso académico, mostradas en la siguiente tabla, no presentan diferencias
sustanciales en los ultimos afios. El elevado nimero de no presentados es una cuestidon que genera preocupacion para
la CCC, motivo por el cual, se ha incluido una sesién informativa en el POA que tiene por objeto mostrar la normativa
de UGR con el fin de que los estudiantes la conozcan de cara a elaborar el disefio de su curso académico.

Calificaciones globales por curso académico (%)

. Matricula d
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente aHr;c:O: € No presentado
2018/2019 19,58% 31,61% 17,90% 3,36% 0,94% 26,61%
2019/2020 20,25% 30,51% 18,29% 3,74% 1,04% 26,17%
2020/2021 23,37% 26,45% 15,01% 2,94% 0,90% 31,33%
2021/2022 22,34% 27,13% 14,17% 1,96% 1,10% 33,30%

Para la CCC, un aspecto de vital importancia son los indicadores de rendimiento. Destaca la reduccion de la tasa
de abandono, el cual, la CCC considera que puede atribuirse en parte a la mejor nota de acceso de los estudiantes de
nuevo ingreso, asi como a la realizacion del curso cero, al amparo del OE 1. Sin embargo, los valores de abandono
siguen siendo altos, motivo por el cual, por lo que la CCC considera que debe seguir trabajandose en este OE. Es
destacable la reduccién que se esta produciendo en la duracidn media de los estudios lo que justifica, en parte, la
reduccién del nimero de matriculas que se expuso al principio del apartado. En cuanto a la duracién media de los
estudios, esta sigue siendo extremadamente alta por lo que serd necesario reforzar el PAT descrito en el primer
criterio para tratar de reducirla.

Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/19 20219/20 2020/21 2021/22
Tasa de graduacion 10,78% 8,05% 7,38% 6,14%
Tasa de abandono 43,71% 51,01% 54,92% 50,00%
Tasa de abandono inicial 40,98% 51,30% 41,13% 47,32%
Tasa de eficiencia 86,72% 97,36% 90,82% 100,00%
Tasa de éxito 73,05% 73,09% 65,88% 66,47%
Tasa de rendimiento 52,49% 53,24% 44,56% 43,55%
Duracién media de los estudios 5.96 5.77 5.97 6.77

En relacion con la movilidad, como puede verse en la siguiente tabla, en el dltimo curso del que se disponen
datos, la tendencia descendente de los ultimos afios, como consecuencia en parte de la situacién sanitaria como
consecuencia de la COVID, parece que ha cambiado, aumentando tanto el numero de estudiantes OUT como IN. Para
ello, se esta trabajando en actualizar los acuerdos existentes, aumentando aquellos de mayor calidad (OE 5.1). En ese
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sentido, es importante destacar el aumento en el grado de satisfaccidn del estudiantado en relacién con la oferta de
movilidad. En la apuesta por mejorar la internacionalizacion, para el préximo afio se prevén crear 2 nuevos acuerdos y
seguir trabajando en las acciones de motivacién a los estudiantes, como pueden ser las Jornadas de
Internacionalizacion de la ETSICCP (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/jornadas-internacionalizacion) o la
presentacion de otras universidades (https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/visitas-movilidad-internacional o
https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/noticias/enise). En este punto es importante resaltar la apuesta del centro por
incrementar la oferta ya existente de dos dobles titulos internacionales en uno el préximo afio y fomentar la
participacion de los estudiantes en ellos (OE 5.1).
Indicadores de movilidad

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 2021/22
Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad a4 34 19 )8
(ouT)
Numerc.) 'de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas 55 33 a1 61
de movilidad (IN)
I\!umero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 59 24 16 21
titulo
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 3,62(1,07) - 3,36(1,33) | 3,53(1,04)
finf;:l”ci)dclzsatlsfacuon del profesorado con los programas de 3,63(0,95) i 3,99(1,06) | 4,00(0,89)

Respecto al TFG, los datos muestran un empeoramiento en las calificaciones y especialmente en el elevado
porcentaje de no presentados. Para ello, se propone como accion de mejora, la realizacion de un PID destinado a la
Implantacién de sistema para el seguimiento y tutorizacion de TFG/TFM en la ETSICCP (AM 5.1) asi como la
implantacion de la rubrica de evaluacion, acciéon de mejora planteada en la renovacién de la acreditacién y que ya se
ha alcanzado, empezandose a evaluar con ella en este curso 2022/20223.

Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Ma:ic:;? e pres::ta do
2018/2019 0,00% 18,18% 26,52% 7,58% 0,00% 47,72%
2019/2020 2,61% 18,95% 35,29% 7,84% 0,65% 34,66%
2020/2021 3,54% 16,81% 21,24% 11,50% 0,00% 46,91%
2021/2022 5,49% 15,38% 18,68% 9,89% 0,00% 50,56%

En relacion con la orientacion académica y profesional, aunque los datos han mejorado en el ultimo curso, el
grado de satisfaccidon de los estudiantes sigue siendo extremadamente bajo, por lo que se trabajara especialmente en
este aspecto en la AM1, definida en el primer criterio. Concretamente, en lo relativo a orientacion profesional, se
seguird apostando en el OE 1.3 (Orientar y formar para el empleo y la insercién laboral) impulsando acciones como el
Foro de Ingenieria Civil.

Satisfaccién con la orientacion académica y orientacién profesional

2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22
Grado.de satisfacc.ic’m con el asesoramiento y orientacion 4,06(1,43) i 1,46(0,90) | 2,32(1,21)
profesional (Estudiantado)
Grado.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién 3,73(0,78) i 3.72(0,92) | 4,03(0,77)
profesional (Profesorado)
Gra'dc') de satlsf.acuon con el asesoramiento y orientacion académica 2,89(1,32) i 2,04(1,09) | 2,54(1,19)
recibida (Estudiantes)
Gra'dQ de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién académica 3,760,71 i 4,16(0,73) | 4,43(0,65)
recibida (Profesorado)
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Acciones de Mejora resultado del analisis

AM 5.1 PID destinado a la Implantacién de sistema para el seguimiento y tutorizacién de TFG/TFM en la

ETSICCP

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Mejorar las condiciones de estudio y progreso

e  Plan Director (2023-2024). Se comprueba el grado de cumplimiento de las dimiensiones que recoge

nuestro Sistema de Gestion de la Calidad.

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

de los estudiantes

VALOR ESTANDAR O

111 | Manteneryreforzar laimparticion del curso cero para estudiantes de N.° de estudiantes matriculados en el curso cero 30 30/11/2023 Coordinador del Grado en Ingenierfa Civil
nuevo ingreso sobre disciplinas basicas
1.1.2 | 'mplantar un Plan de Accion Tutorial que mejore la orientacién académica | o acion de un Plan de Accion Tutorial de centro sI 31/5/2024 Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad

FECHA ESTIMADA DE

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2. Implicacién estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
p Documento que desarrolla el sistema de acreditacion de
121 Crear curriculo complementario para el estudiantado e e o e a0 si 31512024 Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
Fomentar én dela 6n de enlas s Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
122 actividades del ETSICCP N.° de acciones 5 31/5/2024 Delegacion de Estudiantes de la ETSICCP
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3. Orientar y formar para el empleo y lainserci6n laboral
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR ETA CONSECUCION RESPONSABLE(S)
] N de estudiantes en practicas internacionales 2 -
131 Incentivar y potenciar practicas extracurriculares internacionales estudiantes en précticas intema 2 3011112024 Subdirectora de Internacionalizacin de la ETSICCP
1a2 Celebrar Foro de Ingenieria Civi % incremento del nimero de empresas participantes 15% /2028 de Externas, y
% del ntimero de 15% DI
Promover una red de empresas con relacion directa con la ETSICCP Red de empresas con relacién directa con la ETSICCP. 5% 31/5/2024 Directora

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Fomentar la oferta de titulos orientados a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR O

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Promover y fortalecer programas de titulo doble o multple internacionales Subdirectora de Internacionalizacion
2 rado N de nuevos acuerdos firmados 3U5/2024 subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
- N Coordinador del Grado en Ingenierfa Civil
212 Ofertar cursos relacionados con la Ingenieria Civil N.° de cursos propuestos 2 30/11/2024 subdlnector de Docen. Estudiamtes y Galitad
213 Ofertar titulos propios relacionados con la Ingenieria Civil N.° de titulos propios 1 30/11/2024 Coordinador del Grado en Ingenieria Civil

FECHA ESTIMADA DE

subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Optimizar |a organizacién docente y la distribucién de la docencia

RESPONSABLE(S)

META CONSECUCION
N.° de reuniones de seguimiento del semestre
NS de o de (Pruebas, 8 ) )
, ] Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
311 | Mejorarlac de entre de semestre entregas, etc.) 50 30/11/2024 P
de enla del através 5%
de encuesta
312 | Facitarla P del estu en a N.° de horas semanales sin docencia reglada 2 30/11/2024 Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
través de la creacion de ventana en el horario
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1. Promover el uso de las tecnologias educativas
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR Yy pEElivar e RESPONSABLE(S)
) ) ) % de aumento del nmero de docentes participantes 10% Directora
411 Consolidar el grupo docente interdisciplinar de la ETSICCP % de aumento del ntimero de acciones. 10% 30111/2024 subdirectora de Gestion de Espacios y sostenibilidad
Promover acciones i al uso de N Directora
412 para el profesorado N.? de sesiones formativas realizadas 5 31512023 subdirectora de Gestion de Espacios y Sostenibilidad
) N.° de Congresos de Innovacion Docente en os que Directora
213 | Participar en la organizacion de un Congreso de Innovacién Docente Pk 1 31/5/2023 subdirectora de Gestion de Expacios y Sasterihilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 6.1. Mejorar la sostenibilidad ambiental del centro

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Reforzar el papel estratégico de la Internacionalizacién en la ETSICCP
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
Ta oferta de destinos de movildad N-° de destinos ofertados 2 31/512024 Subdirectora de Internacionalizacion
Fomentar la participacion del estudiantado en dobles titulos N.° de estudiantes participantes en doble titulo internacional 2 31/5/2024 Subdirectora de internacionalizacién
ia 6n de los Ge la ET.51.C.C.P. enlos | N de acciones para potenciar la internacionalizacion de 1os - —
513 de movilidad estudiantes 2 31/5/2024 Subdirectora de internacionalizacion
514 Incrementar el nimero de estudiantes INCOMING N-# de acciones para ”°|‘,3'(‘:%ah’m';§°ep°'°" de estudiantes 2 3U/5/2024 Subdirectora de internacionalizacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Promover internacionalmente la ETSICCP para la atraccion de talento y visibilidad
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR Sl RESPONSABLE(S)
] ; N.° de seales en otras lenguas 5 Subdirectora de internacionalizacion
521 | Impulsar una cultura multilingdie entre la comunidad universitaria InCorporaciin de sancion on I wieh ep otras lenguas o 30111/2024 misteadiors
522 impulsar fa participacion en estancias formativas N.° de estancias formativas 2 30/11/2024 Subdirectora de internacionalizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 8.1. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la muijer er

n la actividad investigadora,

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
611 | Fomentar laconciencia de la comunidad universitaria de la ETSICCP N.° de acciones formativas 5 30/11/2024 Subdirectora de Gestion de Espacios y Sostenibilidad
sobre la Agenda 2030 a través de acciones
] N de acciones para reduci e consumo energético en el Subdirectora de Gestion de Espacios y Sostenibilidad
612 Reducir la huella de carbono del edificio el 4 30111/2024 PR 4
OBJETIVO ESTRATEGICO 7.1. Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDI y estudiantado)
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR CONSECUCION RESPONSABLE(S)
711 Realizar mejoras en el edificio para hacerlo més accesible N.° de actuaciones 3 31/5/2024 Subdirectora de Gestin de Espacios y Sostenibilidad

docente y de innovacion y transferencia

FECHA ESTIMADA DE

Administradora.

VALOR ESTANDAR O
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
811 Crear un espacio de la mujer en la Ingenieria Foro de la mujer en la ingenieria si 30/11/2024 de iones Extemas.
912 |  Visbiizar [a presencia de las mujeres en las distintas facetas de la N° de acciones B /o202 de Externas,

Ingenieria Civil Divulgacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 9.1. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR iy DB RESPONSABLE(S)
s1s o warael e os o1y PAS o de actvidades 3 . Subdrectra de Gosllon 4o Espaciosy Sostentbiliad
de la ETSICCP dela de PDIy PAS 10% Ones Extern
. - - Subdrrectora de Gestion de Espacios y Sostenibiidad
912 |  Disefiary poner en marcha un plan de difusion de las acciones de Existencia un plan de cooperacién universitaria de la s s011/2024 d e Sestin de Eepacio il
cooperacion universitaria al desarrollo de la ETSICCP ETSICCP on g
Impulsar el desarrollo de Trabajos Fin de Titulo en el marco de I 3 N Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad
913 cooperacion N.° de trabajos fin de titulo 3 301112024 Coordinador del Grado en Ingenieria Civil
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria

VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
1011 |  Estudiar las instalaciones y los usos de los espacios de la ETSICCP Redacciny difusion del Informe de instalaciones de la si 30/11/2022 Subdirectora de Gestion de Espacios y Sostenibilidad
10.1.2 Desarrollar un plan para la ’“é!f;cdcepges““” de los espacios de la Existencia el plan de Gestion de Espacios (PGE) si 30/11/2024 Subdirectora de Gesti6n de Espacios y Sostenibilidad
1013 Instalar medios para la digitalizacion de la docencia R Electrificacion todas las aulas Si 31/5/2024 Subdirectora de Gestion de Espacios y Sostenibilidad
N.° de espacios con mejora medios audiovisuales 4
OBJETIVO ESTRATEGICO 10.2. Favorecer la movilidad sostenible de los miembros de la comunidad universitaria
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S)
10.2.1 | Dotar de nfraestructuras al centro para favorecer la movilidad sostenible N° de infraestructuras 1 31/5/2024 Subdirectora de Geslion de Espacios y Sostenibilidad
OBJETIVO ESTRA o elaciones externas para apo estigacion de excele
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR e on RESPONSABLE(S)
Directora
1111 Reforzar las relaciones externas N.° de contactos de utilidad 10 301512024 de Externas,
o °
Realizar foros/seminarios de divulgacion de la actividad investigadora en fa 3 de Externas,
112 IR N.° de acciones 2 311112024 e ey
1113, Promover la Feria de la Ingenieria Celebracion Feria de la Ingenieria si 30/11/2024 de Externas,
Divulgacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 12.1. Promover el fomento del emprendimiento en la ETSICCP
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR fyriy i RESPONSABLE(S)
1211 Reforzar las relaciones externas N.° de contactos de utilidad 5 30/11/2023 de Externas,
y Divulgacién
N i de iones Externas, i
1212 Realizar foros/seminarios N.° de acciones 2 3011112024 iOnes Exten
OBJETIVO ESTRATEGICO 12.2. Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la ETSICCP entre los estudiantes no universitarios granadinos
VALOR ESTANDAR O FECHA ESTIMADA DE
ACCIONES INDICADOR Yoy Bl RESPONSABLE(S)
Realizacion de un plan para desarrollar actividades y talleres dirigidos a la
12,21 | divulgaciény la visibilidad de la ETSICCP, asi como el desarrollo de Existencia del plan de divulgacién de la ETSICCP sl 30/11/2022 de Externas,
vocaciones cientificas y de Ingenieriay a la orientacion para el acceso a la y Divulgacion
Universidad

4. Consultas y sugerencias.

No hay consultas ni sugerencias

Tras el debate del punto del orden del dia, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior (14 de noviembre de 2022).

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comision presentes, el acta de la sesiéon del dia 14 de
noviembre de 2022.

2. Andlisis de indicadores y elaboracion de Informe de Seguimiento (2022), Informe de Gestion (2022) y Plan

Director (2023-2024) del Sistema de Garantia de la Calidad de la ETSICCP.

APROBAR, por asentimiento de los miembros de la Comisidn presentes, el Informe de Seguimiento (2022),
Informe de Gestidn (2022) y Plan Director (2023-2024) del Sistema de Garantia de la Calidad de la ETSICCP.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, la directora agradece la asistencia a todos los presentes y levanta
la sesion ordinaria de la Comisidén de Gobierno de Garantia de la Calidad de la ETSICCP a las 13 horas y 15 minutos del
dia y fecha que figura en el encabezado, de lo que doy fe como secretaria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Caminos, Canales y Puertos.

Fdo.: La secretaria V. 2 B.2: La directora

Eulalia Jadraque Gago Modnica Lépez Alonso
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:

Directora: D.2 Mdnica Lépez Alonso
Secretaria: D.2 Eulalia Jadraque Gago
Coordinador del Grado en Ingenieria Civil: D. Jesus Mataix Sanjuan
Coordinador del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos: -
Subdirectores en funciones:
- Docencia, Estudiantes y Calidad: D. Jaime Martin Pascual
Administradora: D.2 Maria Dolores Guerrero Fresno
Profesorado:
- D.2 Rocio de Ofia Lopez
- D.2 Begofia Moreno Escobar
Estudiantes:
PAS:
- D.2 Ana Cervilla Ballesteros
Empleador Externo:

Se adjunta listado de asistencia.
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