PROPUESTA DE PLAN DIRECTOR PARA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
ANOS 2026-28

INTRODUCCION

El presente Plan Director que propone la Comisién de Calidad de Centro (CCC) para la Facultad de Psicologia es un proyecto bianual que tiene
como objetivo fundamental continuar la transformacién y mejora tanto de las titulaciones como las condiciones de nuestro Centro que ya se
inici6 en el afio 2022. Para este periodo, la propuesta mantiene su total alineacion con los ejes y objetivos del Plan Director de la Universidad de
Granada (UGR). A partir de la propuesta realizada por la UGR para el afio 2026, la CCC ha analizado y seleccionado aquellas lineas y objetivos
que mejor se adaptan a las demandas y necesidades del Centro. Igualmente, se han elegido aquellos objetivos que van a permitir continuar con el
desarrollo, la mejora y la excelencia del Centro en los futuros afios.

Dentro de los Ejes seleccionados, destacamos los centrados en el desarrollo de las personas, los aprendizajes transformadores, el compromiso
social y finalmente la internacionalizacién y servicio a la ciudadania. Con esta eleccion, la Facultad orienta sus esfuerzos en la mejora de las
condiciones de trabajo y convivencia de todos sus sectores (PDI, PTGAS y estudiantado), la busqueda de la excelencia docente y la actualizacion
ante los nuevos retos y posibilidades como por ejemplo la Inteligencia Artificial. Finalmente, la Facultad continua su andadura para el desarrollo

de esfuerzos permitan ir logrando una mejor conexion entre la Facultad y la sociedad en sentido amplio (ciudadania, sectores productivos, etc.).



Eje Director UGR I: DESARROLLO DE PERSONAS

LINEA DE ACCION I.2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral
Objetivo I.2.1. Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de practicas curriculares y extracurriculares

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
O META CONSECUCION
L . B Si Coordinacion de los
1. Difusion de informacion sobre titulos
convocatorias de practicas y de
formacion en habilidades
. o fesional : PRAD
Potenciar la empleabilidad del gzol;ssllci);zse(iea(gst\;i?ui?én de laO g
estudiantado de las titulaciones de Facultad (web + email) 2027-2028 '
Psicologia y Logopedia . . . Vicedecanato de
2. N° de talleres sobre orientacion ) Practicas Externas y
profesional . Transferencia del
3. N° de talleres sobre mejora de las ) Conocimiento

habilidades profesionales

LINEA DE ACCION 1.3. Revolucionar la participacién y representacién del estudiantado .

Objetivo I.3.2. Promocion de la participacion y la representacion estudiantil

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE (S)




Mejorar la dotacion y ejecucion
presupuestaria para actividades de
la Delegacion de Estudiantes

1. Aumento en la dotacion
presupuestaria de la Delegacion de
Estudiantes con aportacion de
evidencias

2. Financiacion de actividades de
representacion y divulgacion del
estudiantado

Si

Dotacion
economica del
15% del
presupuesto de
representacion
para el
estudiantado

2027

Vicedecanato de
Infraestructuras y
asuntos econdomicos

LINEA DE ACCION 1.9. Acompaiiar al PDI en las distintas fases de su trayectoria profesio
Objetivo 1.9.1. Acompafniamiento del PDI a lo largo de su trayectoria universitaria

nal y vida universitaria.

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
0 META CONSECUCION

1. Difusion de informacion sobre Si Coordinacion de los

convocatorias de formacion a través titulos

de PRADO y de las listas de

distribucion de la Facultad (web +

email)

2. Valoracion de propuestas en la
Fomentar y acompafiar en la Comision de Calidad de Centro, Si Vicedecano de
actualizacion competencial del dando las recomendaciones 2027 Ordenacion
profesorado de las titulaciones de pertinentes (acta) Académica
Psicologia y Logopedia 3. Difusion de informacion sobre

actividades formativas a través de

PRADO y de las listas de distribucion Si Comision de Garantia

de la Facultad (web + email)

Interna de la Calidad
del Titulo




Eje Director UGR II: APRENDIZAJE TRANSFORMADOR

LINEA DE ACCION 2.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras
Objetivo II.1.3. Impulso de las metodologias docentes innovadoras

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
O META CONSECUCION
1. Difusion de informacion sobre Si
convocatorias de innovacion docente Vicedecano de
a través de PRADO y de las listas de Ordenacion
distribucién de la Facultad (web + Académica
. email)
Promocionar metodologias docentes | 2 Valoracién de propuestas en la
innovadoras en los titulos de Comision de Calidad de Centro, Si 2027

Psicologia y Logopedia

dando las recomendaciones
pertinentes (acta)

Comision de Calidad
del Centro

Linea 2.2. Disefiar un mapa de titulaciones
Objetivo II.2.1. Reorganizacion de nuestra

flexible, conectado con el entorno y con el mundo
oferta académica de Grado para hacerla mas atractiva

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR
0 META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE (S)




Si Coordinacion de los
) ) titulos
1. Elaboracion de los autoinformes de
seguimiento dinternOSN(anuales) y ; Vicedecanato de
Llevar a cabo los procedimientos de lextgrrilqs (ga a tres a{los()ialpartlé Z Ordenacioén
aseguramiento de la calidad de los 08 mdicacores anuares de estado de 2027-2028 Académica
titulos de Psicologia y Logopedia los titulos (gcta CGIT/ web grgdos)
2. Elaborachlon del Plan de Mejora Si Comisién de Garantia
Anpal que incorpora las acciones de Interna de la Calidad
mejora (acta CGIT/ web grados) del Titulo
1. N° de reuniones de la Comision 1 por Vicedecanato de
Fomentar la imparticion de para la implementacion de la cuatrimestre Ordenacion
. Jmpe docencia en inglés en el Grado en Académica
docencia en inglés en el Grado en . . 2027-2028
Psicologia Psicologia (actas)
2. N° créditos con docencia en inglés 100

en el Grado en Psicologia

Objetivo I1.2.4. Oferta de ensefianzas propi

as integrada y conectada con el entorno que responda a las necesidades de aprendizaje a lo

largo de la vida

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
O META CONSECUCION

1. Difusion de los requerimientos Vicedecanato de
para puesta en marcha de Sj Ordenacion
microcredenciales a través de Académica

Promover la participacion del PRADO y de las listas de distribucion

profesorado de la Facultad en de la Facultad (web + email) 20072008

ensefianzas propias de la 2. N° de microcredenciales sobre

Universidad temas de Psicologia y Logopedia ) Comision de Calidad

desarrolladas o en las que participa el
profesorado de la Facultad

de Centro




Eje Director UGR V: UNIVERSIDAD

SOCIALMENTE RESPONSABLE

Linea de accion V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al

desarrollo

Objetivo V.I.2. Compromiso con la inclusion de todas las personas
Objetivo V.2.8. Garantizar la atencion al estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
O META CONSECUCION
1. Informacién sobre el Programa de
Acompafiamiento a Estudiantes de Si Vicedecano de
Primer afio a través de PRADO y de Ordenacion
Avanza en la mentorizacién y cartgleria en la Facultad (web + Académica
acompafiamiento del estudiantado | €Mail)
2. Informacion sobre el Programa
Favorecer la inclusion educativay | Para estudiantes con discapacidad y/o 2028 Unidad de Atencion al
social del estudiantado de la necesidad especifica de apoyo Si Estudiantado con
Facultad educativo a través de PRADO y de Discapacidad y otras
carteleria en la Facultad (web + NEAE
email)
Linea V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Objetivo V.2.1. Igualdad de las personas y tolerancia cero

ACCIONES

INDICADOR

VALOR ESTANDAR
O META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE (S)




Elaboracion de un informe técnico
sobre casos de acoso en el Centro

Vicedecanato de

Actuar en favor de la tolerancia 0 Disefio y difusion de carteleria Si Estudiantes e Igualdad
contra el acoso en cualquier sector | informativa que favorezcan el 2027
de la Facultad conocimiento sobre las vias de
denuncia y apoyo ante la situacion de 2 carteles
acoso
Desarrollar campanas de
concienciacion social sobre Disefio y difusion de carteleria para la .
. ) 2 v 2 carteles 2027-2028 Vicedecanato de
conductas abusivas, naturalizadas y |campaiia “Esto no es normal .
Estudiantes e Igualdad
promover el buen trato
Comision Calidad de
Centro y Observatorio
Establecer un protocolo de v
. . o 1. - . de la Facultad de
asesoramiento y colaboracion con la | N° de informes de asesoramiento Psicologia de la UGR
Delegacion del Rector para la Salud | sobre cursos o acciones realizados 2 informes 2027-2028

y las Relaciones con el Sistema
Sanitario

sobre Salud Psicoldgica

para la proteccion de
la formacion
extracurricular en
salud mental

Linea V.5. Desarrollar un plan de infraestructuras sostenible y de equipamiento cientifico

Objetivo V.5.2. Establecimiento de actuaciones para la reduccion de emisiones

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
O META CONSECUCION
Optimizar la eficiencia energética . Vicedecanato de
P g - N°de ventanas cambiadas 5 ventanas 2027-2028

de las infraestructuras del Centro

Infraestructuras y
asuntos econdémicos




Avanzar en la promocion de la
conciencia medioambiental en el
Centro

- N°de espacios exteriores adaptados

Adecuacion de
un espacio

2027-2028

Vicedecanato de
Infraestructuras y
asuntos econdmicos




Eje Director VII: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ABIERTA AL MUNDO Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA DE UNA SOCIEDAD

MULTICULTURAL Y GLOBAL

Linea de accion 7.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

ACCIONES INDICADOR VALOR ESTANDAR | FECHA ESTIMADA DE RESPONSABLE (S)
O META CONSECUCION
Consolidar el programa de
lineiifst; : .
?ll())zzgcilél i‘gg;f&esfll Iallaturas con N° de profesores y n° de asignaturas Vicedecano de
aacon AsIS ~oaep y & 50y 20 2027-2028 Relaciones
apoyo lingiiistico/Language inscritas .
" . Internacionales
Support" en otras lenguas (i.e.,
English friendly)
Elaborar. yapr oba.lr’ la Estrategia de Presentacion en Junta de Facultad . V1cedegano de
Internacionalizacion del Centro ara su abrobacion Si 2027 Relaciones
2027-2030 p P Internacionales
Apostar por la N° de estudiantes que consiguen la Vicedecano de
mencion internacional de mencion internacional del titulo de 5 2027-2028 Relaciones
titulos de grado grado Internacionales
. : Vicedecano de
Ampliar la oferta fi tiva d . .
mplar fa oferta formativa de N.° de nuevos convenios firmados 1 2027-2028 Relaciones
précticas internacionales .
Internacionales
Promover las practicas Erasmus y .
. . o L Vicedecano de
voluntariado europeo para mejorar | N° de nuevas plazas de practicas .
ot ) } : 8 2027-2028 Relaciones
la empleabilidad de estudiantes de | internacionales ofertadas .
Internacionales

psicologia




Promover nuevos itinerarios
profesionales para el desarrollo de

N° de propuestas de nuevas
asignaturas emergentes y “de futuro”

Vicedecano de

. . . 10 2027-2028 Relaciones
competencias en el grado de que el alumnado podra realizar en .
. , . . Internacionales
Psicologia universidades europeas
ir difundiendo 1 . . . .
Segu'lr rrundiendo fas N° de reuniones informativas Vicedecano de
actividades de la Alianza s .
. presenciales en la Facultad de 3 2027-2028 Relaciones
Arqus entre la comunidad . , .
. . Psicologia Internacionales
universitaria
Establecimiento del Foro
Psicologia-Empresas en Junta de Si
Promover la colaboracién del Centro con al menos 5 agentes
Centro con entidades e instituciones | externos 2027-2028 Decanato
externas Una
N° de nuevas colaboraciones mas alla | colaboracion

de practicas

10




