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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Medicina 18009080

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Medicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Medicina y Odontologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de

2008

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo I1I de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Granada, AM 25 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION

DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2501516

Fecha : 21/03/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado

Universidad de Granada

o Graduada en Medicina por la No

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias de la Salud

Medicina

AMBITO DE CONOCIM

IENTO

Medicina y Odontologia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Médico

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden EC1/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad

Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION

DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

360 65 54

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 220 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de G

ranada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009080 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
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GOBIERMC I TERIC

Identificador : 2501516

Fecha : 21/03/2024

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
253 253 253
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
253 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://grados.ugr.es/pages/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.
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CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.
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14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

I1.45 - Dar malas noticias.

11.46 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales.

11.47 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

II1.01 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.

I11.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.

I11.03 - Embarazo y parto normal y patologico.

I11.04 - Puerperio

II1.05 - Enfermedades de transmision sexual.

II1.06 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecologicas.

I11.07 - Contracepcién y fertilizacion

II1.08 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmologicas

I11.09 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo

II1.10 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta

III.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias

II1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo

II1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias

II1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor

III.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio

II1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino

II1.17 - Patologias de la nutricion

II1.18 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico

II1.19 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion

II1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos

II1.21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune

II1.22 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente

II1.23 - Crecimiento

I11.24 - Recién nacido prematuro

II1.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas

II1.26 - Nutricién infantil
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I11.27 - Diagndstico y consejo genético

II1.28 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia

II1.29 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta

I11.30 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos

II1.31 - Psicoterapia

II1.32 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones

II1.33 - Medicina paliativa

I11.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario

I11.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado

I11.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado

II1.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

I11.40 - Exploracion y seguimiento del embarazo

II1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo

I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

1V.04 - Inflamacién.

IV.05 - Alteraciones del crecimiento celular.

IV.06 - Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico.

IV.08 - Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

IV.09 - Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados

IV.10 - Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano

IV.11 - Imagen radiologica

IV.12 - Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.13 - Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica.

IV.14 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiologicos.

IV.15 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

IV.16 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética.

IV.17 - Interacciones y efectos adversos.

IV.18 - Prescripcion y farmacovigilancia.

IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.20 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

IV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

IV.22 - Nutricién y dietoterapia.

IV.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras).
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IV.24 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas)

IV.25 - Cicatrizacion.

IV.26 - Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembodlica.

IV.27 - Conocer las indicaciones quirtirgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

IV.28 - Transfusiones y trasplantes.

IV.29 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

IV.30 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

IV.31 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnosticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.33 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

IV.34 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica.

IV.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

IV.36 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

IV.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.

IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

IV.39 - Practicar procedimientos quirtrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

1.01 - Conocer la estructura y funcion celular.

1.02 - Biomoléculas.

1.10 - Informacion, expresion y regulacion génica.

1.03 - Metabolismo.

1.04 - Regulacion e integracion metabolica.

1.05 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana.

1.06 - Comunicacion celular.

1.07 - Membranas excitables.

1.08 - Ciclo celular.

1.09 - Diferenciacion y proliferacion celular.

I.11 - Herencia.

.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

1.13 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

I1.14 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

1.15 - Homeostasis.

.16 - Adaptacion al entorno.

.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

.18 - Interpretar una analitica normal.

I1.19 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, organos y
sistemas.

1.21 - Exploracion fisica basica.

.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

I1.01 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica

I1.02 - Consentimiento informado

I1.03 - Confidencialidad.

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental
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I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

11.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver

I11.07 - Diagndstico postmortem

11.08 - Fundamentos de criminologia médica.

11.09 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

I1.10 - Conocer los fundamentos de la ética médica.

II.11 - Bioética.

II1.12 - Resolver conflictos éticos.

I1.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesion.

I1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

I1.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

I1.16 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.

I1.17 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

I1.18 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacion.

I1.19 - Indicadores sanitarios.

11.20 - Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud.

I1.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

I1.22 - Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

I1.23 - Vacunas.

11.24 - Epidemiologia.

I11.25 - Demografia.

11.26 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonéomico.

11.27 - Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

I1.28 - Salud y medioambiente.

11.29 - Seguridad alimentaria.

I1.30 - Salud laboral.

I1.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

11.32 - Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas

11.33 - Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados.

11.34 - Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

I1.35 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

11.36 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

11.37 - Manejar con autonomia un ordenador personal.

11.38 - Usar los sistemas de biisqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

11.39 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

11.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

I1.41 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

11.42 - Conocer los principios de la telemedicina.

11.43 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

11.44 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

l 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
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La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-

fianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién
del calendario de implantacion de la LOMCE.

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo ). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
establece:

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016),; con la salvedad que se indica en la disposicién transitoria tnica de dicha Orden.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Los estudiantes incluidos en los apartados b), c) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017, de la Secre-
taria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el acceso a la Universidad a las necesidades y situacién de los centros espafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-
vos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014.

j) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segtin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de la siguiente manera:

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizaré en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.
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3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisioén en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

De acuerdo con el punto 2 del Articulo 3. del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Universitario Unico de Andalu-
cia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingre-
so0 en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master
mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de eva-
luacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universida-
des. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universi-
dades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos
para solicitarlas.

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de admisién de ca-
da una de ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa

basica de los pr imi de admision a las i universitarias oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
Aanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulaciéon desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulaciéon que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién, la admision a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesién del titulo del Sistema Educativo Espariol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-

pondientes esparioles, de acuerdo con los criterios de admisién especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccion introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ense-
Aanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacién de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de la calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
a la implantacién general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacién a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafriol regulado en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacién a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisioén especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

13/236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/03/2024

GOBIERMC I TERIC
DE ESPARA DE UNHVERUDADES

Este real decreto se adecua al régimen de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacién de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacién de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
fanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2.  Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

cumpliendo Ios requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

las para cursar ensefianzas unlver5|tar|as oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizadoen sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO 1II

Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales deGrado.

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracion de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites méximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos depreinscripcién y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.
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1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracién, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicacién de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. lLa Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada titulacién
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacion previa de la Administraciéon educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real
decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizaciéon de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcién y matriculacién en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decisién adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria seré publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacién de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.

Articulo 8. Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacién de los procedimientos de admisién regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admisién, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacién, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o0 en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacién, las Universidades podran fijar procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:
a) __Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
b) __Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) _ Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10. Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de

acceso y criterios de acreditacion y dmbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayoresde 25 afios.
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Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12. Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios
asi como su capacidad de razonamiento y de expresién escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcion B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-

ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracion educativa
previo informe de las Universidades de su ambito de gestién. 5. La organizacién de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacién de la prueba de acceso, los candidatos deberéan manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Universidades realizardn anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14. Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y féormu-
las de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndo-
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.
Articulo 15. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.
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b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 2.2 Acreditacién de experiencia laboral o profesional

Articulo 16. Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacién y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Personas mayores de 45 afios

Articulo 17. Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresioén escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes dambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La organizacién de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién
necesaria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 arios.

1. Las Universidades realizardn anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacién de la prueba de acceso les permitird ser admitidos Unicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.
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3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificaciéon. Se tomara en consideracién la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19. Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y féormulas de valoracién establecidos por la Administracion educativa. La calificacién final vendra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima

mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ninguin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en
cada ejercicio.

Articulo 20. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuirdn las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21. Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de

acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22. Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23. Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.
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2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admisién, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que retunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracién establecidos a tal efecto.

Articulo 24. Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservard un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afiosque acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacion de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 afios o la acreditaciéon de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retnan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28. Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
ylo estudios universitarios oficiales espafoles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacién de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30. Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:
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tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Disposicién adicional primera. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Admisién a las ensefanzas universitarias oficiales deGrado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigird, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacién para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera. Estudiantes en posesién de titulos, estudios y diplomasobtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida en la misma en los si-

guientes términos:

a) La calificacién obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cién de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admisién que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-

den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacién obte-
nida en la misma en los siguientes términos:
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Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicién adicional cuarta. Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria Unica. Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los pro-
cedimientos de admisién la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Ill y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admisién de los estudiantes que estén en posesioén de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las
reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzard a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-

rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumna-
do de nuevo ingreso. Estas jornadas qtete permiten que el futuro estudiante universitario tome temar contacto con la amplia realidad que representa
la Universidad. La finalidad es que conozca no soélo st la Facultad en la que desea estudiar-sino si no también las restantes, y se conecte con el tejido
empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién Participacién y Asociacionismo Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia
del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre aspectos relacionados con la docencia universitaria, el gobierno de la Universidad, servi-
cios estudiantiles e integracion y vida del estudiante en la ciudad de Granada. Asi recoge informacién sobre los siguientes aspectos:

- laUGR;

- la ciudad de Granada;

el Gobierno de la UGR;

el Servicio de becas;

el Gabinete de atencion social;

- la Oficina de gestion de alojamientos;

- el Gabinete de atencion psicopedagdgica;

- el Centro de promocion de empleo y practicas;
- la Casa del estudiante;

- los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y participacion estudiantil;
- el carné universitario;

- el bono-bus universitario;

- laBiblioteca;

- el Servicio de informética;

+ el Servicio de comedores;

- actividades culturales;

+ el Centro juvenil de orientacion para la salud;
- el Defensor universitario;

+ la Inspeccion de servicios;

- la cooperacion internacional;

- la ensefianza virtual;

- programas de movilidad;

+ cursos de verano;

- examenes;

- traslados de expediente;

- la simultaneidad de estudios: titulos;

- el mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos;
- estudios de tercer ciclo y masteres oficiales;

+ el seguro escolar;

- becas y ayudas;

+yun directorio de instituciones y centros universitarios.

Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes, tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagi-
na web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulaciéon

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en par-
ticular. Por esta razén, los sistemas de apoyo y orientacién comunes de la UGR se complementan con las actividades propias de la Facultad de Medi-
cina dirigidas a los estudiantes del Grado en Medicina. Los procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevos acceso impulsados desde la Fa-
cultad de Medicina incluyen: detos-estudios-de-Medicinaseran:

1. Bienvenida y sesi6n informativa

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes de Medicina seran el decano o decana de la Facultad y el coordinador o coor-

dinadora de los estudios del Grado en Medicina. Ademas, en esta primera sesién de bienvenida participaran todos aquellos docentes, profesionales de
la medicina y/o estudiantes relacionados con el contenido de la misma. Este contenido incluira informacién sobre El-contenido de esta sesién-sera, en-
treotros, dar-informacion-de la:

- Objetivos formativos de la titulacion que se pretende cursar. Motivacion para cursar los estudios de Medicina.

- Estructuracion de los estudios: grado y posgrado (doctorado, formacién de especialistas médicos en Espafia -MIR-, especializaciones no MIR).
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- Estructura fisica y organizacion de la Facultad de Medicina de Granada (situacién de las aulas, laboratorios, departamentos, "administracion”

- Importancia del aprendizaje auténomo.

- Importancia de los resultados del estudio (calificaciones) para estudios posteriores o acceso a becas, eleccion de rotatorio de practicas, plazas de for-
macién de especialista, etc.

- Servicios de la Universidad: Biblioteca, sala de ordenadores, correo electronico, internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estu-
diantes para uso académico. En este punto, se insiste y destaca la utilidad de los cursos ofrecidos por la Biblioteca de la Universidad de Granada, tan-
to generales como especificos para la Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud (http://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bibliote-

cas).

ativo" Guia de la titulacion para los estudiantes de Grado en Medicina.

Los estudiantes dispondran de una Guia de la Titulacién en Medicina que se ird actualizando anualmente y se podra descargar desde la pagina oficial
del titulo de Grado en Medicina y la pagina general de la Facultad de Medicina. Los estudiantes de primer curso recibiran informacién sobre la Guia y
su contenido en la sesién de bienvenida, junto con la informacién general que se ha comentado previamente. Ademas, se informara de su disponibili-

dad a la Delegacién de Estudiantes y asociaciones estudiantiles relacionadas con la Facultad de Medicina de Granada (Academia de Alumnos Inter-
nos IMFSA Granada Internat|ona| Federatlon of Med|ca| Students Associations-, etc.). Esta guia incluye informacién sobre: Enta-sesién-de-bienveni-

- Informacién general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaria académica de la Facultad, coordinacién de estudios, seccién informati-
ca, conserjeria, Biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos de la facultad, etc.).

- Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad (organigrama universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en la Uni-
versidad y en la Facultad, etc.).

- Informacion académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodo-
logia de las evaluaciones, etc.).

- Informacién del sistema informatico de la Universidad (intranet y otros servicios).

- Guia de las actuaciones académicas en el marco del espacio europeo de educacién superior.
- Otros.

3. Pagina web del Titulo de Grado en Medicina

Esta pagina incluye informacién sobre la titulacién en Medicina, informacién académica, informacién administrativa, salidas profesionales, informacién
sobre calidad y seguimiento del titulo, etc. (http://grados.ugr.es/medicinal). Es la pagina de referencia para el Titulo de Grado en Medicina ofertado
por la Universidad de Granada e incluye y da acceso a toda la informacién académica relacionada con la titulacién: plan de estudios, organizacién do-
cente, guias docentes, horarios y calendario de exdmenes.

43. Plan de Comunicacién mediante:
-—Organizacioén de sesiones informativas especificas de cada curso y-tha-vez-atmes:

- Durante las primeras semanas del curso, los estudiantes podran asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que la Universidad
pone a su alcance, como:

Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS Biblioteca);
Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS seccion informatica).

La Universidad de Granada aprobé en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las
actuaciones de atencién a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efecti-
va inclusién en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacion y servicios, garantizando su derecho de educacién inclusiva.

Cuenta asi mismo con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién http://viceresponsabilidad.ugr.es/pages/inclusion del que
depende el Secretariado para la Inclusién y la Diversidad (inclusion.ugr.es), y con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad https://ve.ugr.es/.

del que depende el Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) que instrumenta las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académi-
ca y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se con-

cretan en facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles; atencion social;
etc.

Ademas, la Facultad de Medicina participa en la estructura de apoyo de atencidn a los estudiantes con NEAE de la siguiente forma:

El Decano/Decana o Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumira la labor de coordinacién de todas
las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administracién y servicios y personal docente e investigador, asi como con el
Secretariado para la Inclusion y la diversidad.

El Secretariado para la Inclusién y la Diversidad del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién de la Universidad de Granada

coordinara las actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesi-
dades especificas de apoyo educativo (BOUGR nim. 111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicién del personal docente e investigador, érga-

nos de gobierno de los centros, del personan de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el asesoramiento técnico, ayuda y la for-
macion que se soliciten en temas de discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.
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El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las solicitudes de los estudiantes y asumira las funcio-
nes de informacién, valoracién, orientacion y propuesta de concesién de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas econémicas en su ca-
S0.

Ademas, el Secretariado para la Inclusién y la Diversidad gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de Granada, junto con la Delega-
cién de Educacién de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los orientadores, familias y estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativos con

la finalidad de informarles de los recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecera una vez matriculados.

21

03/2024

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado dela UﬁlverSIdad de Granada (aorobada por Conselo
de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015), en cuyo Titulo V regula la Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

El texto det-Regtamentode esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4.

Asimismo, la UGR esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa pertinente relativa al
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Supe-
rior.

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movili-
dad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2012) establece, en su
art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran dere-
cho Al pleno reconocimiento de los estudios realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que
estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en
la universidad de-destinoacogida.

El texto del Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes puede consultar-
se en el Anexo |l de este apartado 4.4.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenamon de las ensefanzas unlverSItarlas of|0|a|es modl-
flcado por el R D. 861/2010 de 2 de jU|IO

los estudlantes podran obtener reconOC|mlento académico
en créditos por la participacion en achwdades unlverS|tar|as culturales, deportivas, de representamon estudiantil, soli-
darias y de cooperacion,
tos a reconocer por estas actlwdldades es de al menos 6 créditos sobre el total del plan de estudlos De esta forma y
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en virtud de la Normativa para la creacién, modificacién, suspensién temporal o definitiva y gestion de titulos de Gra-
do de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015), los estudiantes
del Grado en Medicina de la Universidad de Granada podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optati-
vidad.
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ANEXO |

NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO

EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

iNDICE

PREAMBULO

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

TiTULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.

Articulo 4. La Comisiéon Académica.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social.

TiTULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacion de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.
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Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 14 Implantacién del Grado.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacién de titulos de grado.

CAPITULO lll. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

TETULO ll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacion de las propuestas de compatibilizacién de titulos de grado.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

TiTULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.

Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.
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Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO I.. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias nooficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

CAPITULO lll. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

Articulo 42. Documentacion requerida.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico.

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales ointernacionales.

SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

DISPOSICION TRANSITORIA
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DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracion de las ensenanzas vy titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecid la nueva ordenacion de la ensefianza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.

El proceso de elaboracién y modificacion de planes de estudios que se inicié entonces es dinamico, potenciando el
analisis y la reflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion.

Esta transformacion profunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulacion en la Universidad de
Granada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los procesos.

En el presente documento se refunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cién de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada en la adaptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de Educacién Superior.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacion a las ensefianzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencion de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se regula, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacién de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacional en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacién, suspension y extincién en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestién académica
reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacién.

4. En la creacioén y gestion de los titulos de grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Titu-
lo con las competencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacion la normativa estatal y autonémica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.
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TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacién definitiva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. En la creacion y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacién.

Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacién de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.

La funcién del Equipo Docente de la Titulacién es la elaboraciéon de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comisién Académica.

La Comisién Académica es la responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacién que tenga en ca-
da Centro (Comisién Docente, Consejo de Titulacion, Comisién Académica, Comision de Ordenaciéon Académica,

etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno

de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT).

Su composicion y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asumir sus funciones la Comision Académica, si asi lo decide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comisién de Titulos de Grado.

1. La Comisién de Titulos de Grado es una Comisiéon Delegada del Consejo de Gobierno y estd compuesta por:

« Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.
- Vicerrector responsable de Ordenacidén Académica y Profesorado.

- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.
- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-

manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.
- Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes.

- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.
- Un representante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

2. Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:
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a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-
mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
Equipo Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador
de la Titulacién. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobacién al Consejo de Gobierno.

c) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
so de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que
proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-
nador de la Titulacién. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacion al Consejo de Gobierno.

f) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomisién de Titulos de caracter técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefanzas de grado y que integre, al menos, a los Directores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y de Organizacién Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de Estudios de la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacién por la Junta de Centro.

b) Hacer una revisién de la memoria para la solicitud de verificacién/modificacion de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacién, introduciendo las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacion para la reunion de la Comision de Titulos y organizar la cita y el orden de intervencién
de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creaciéon, modificacién o suspensién (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propuestas aprobadas referentes a creacién o suspensién (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulos, asi como aprobar las pro-
puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.
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TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TIiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:

1. Denominacion del titulo de grado.

2. Justificacién académica y profesional.

3. Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera.

4. Objetivos del titulo y competencias.

5. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion

6. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

7. Relacién de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.

8. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacién de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensefianzas de Grado abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se presentaran en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establezcan. Se pedira un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al objeto de la titulacién.

2. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidades, el Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centro. La propuesta debera incluir, al menos:
la denominacién definitiva del titulo, los ambitos de conocimiento que deben estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracién del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-
tes.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracion de la memoria de verificacién del titulo.
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Ademas de cumplir con la normativa de aplicacion general, la memoria de verificacion del Titulo de Grado debera
ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran unaestructura de dos semestres (un se-
mestre: 30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cursar simultdneamente mas de

5 asignaturas.

2. Numero de horas de cada crédito: El nimero de horas asignadas al crédito sera de 25,que incluyen las ensefian-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Mdédulos, materias y asignaturas: La Titulacion se definira en médulos y materias en ladocumentacion que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. La suma de créditos para un curso completo se esta-
blece en 60 (Real Decreto 1125/2003).

4. Materias de caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esencialespara la formacién del es-
tudiante, de acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materias optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
participe en el disefio de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-
tulacién o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad dematriculaciéon de estudiantes
a tiempo completo (60 créditos /afio) o a tiempo parcial.

6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de la Junta de Centrodeberan acompaiar la docu-
mentacién necesaria que justifique la viabilidad y adecuacién tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Préacticas externas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, losérganos de gobierno del Cen-
tro de donde procede la titulacion deberan garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con empresas u organismos, contando con la ayuda y la coordinacion del servicio correspondiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memoria de verificacién del titulo.

1. El Equipo Docente de la Titulacion elaborara un Anteproyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
Centro correspondiente para su aprobacion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitira al vicerrectorado con competencia en grado, que hara
una revision de la memoria con la subcomisién de la Comisién de Titulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revision, se abrira un plazo de diez dias habiles para alegaciones.

3. La Comisién de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.
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Articulo 14. Implantacién del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacién de los estudios por la Comunidad Auténoma vy verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobacién mediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacion en los plazos y conforme a los proce-
dimientos establecidos en la normativa vigente.

2. El proceso de acreditaciéon de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
en cuenta a los érganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creaciéon, modi-
ficacion y suspensién temporal o definitiva.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracidn de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

1. La Comision Académica elaborara una Propuesta de modificacién del Plan de Estudios con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y

aprobacion.

2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-
sién por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-

lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-

va verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. La Comisién de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se
hayan recibido en el plazo de exposicién publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o autores de la alega-
cién como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador de la Titulacién. La Comi-
sién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara a Consejo de Gobierno para su aprobacién, si proce-
de.

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, las propuestas seguiran el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado.

CAPITULO lll. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

La decision para la suspension temporal o definitiva de una titulaciéon de grado de la UGR vendra motivada por la

concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacién seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacién. El descenso del nimero de matriculados durante un periodo de tiempo
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consecutivo sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefanzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacion, eficiencia y otros indicado-
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono de la titulacién seran motivo pa-
ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras un es-
tudio de las razones que han provocado la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

3. Criterios de calidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afos de su implanta-
cién sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspensién temporal o definitiva de una titulacién de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de la Junta de Centro, a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la consideracion del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunstancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comision de Titulos de Grado, oi-
do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracion del Consejo de Gobierno para su aprobacién
definitiva.

3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspension temporal o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspensién definitiva.

TiTULO ll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO

Articulo 19. Procedimiento de aprobacidn de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, previa aprobacion en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en el modelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electrénicos que se establezcan.

3. La Comisién de Titulos de Grado realizara un informe sobre la propuesta, asi como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1. Justificacion académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.
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3. Planificaciéon temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticién
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-
miento de ingreso que para cada curso académico determine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

1. La matricula en los estudios de Grado se hara conforme determine la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el estudiante y debera ajustarse a
alguno de los siguientes tipos:

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de material ya disponible en los Cen-
tros.

- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

- Trabajos de creacion artistica.

- Elaboracion de guias practicas clinicas.

- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida con el material presentado

para evaluar las practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.
- Elaboracién de un plan de empresa.

- Simulacién de encargos profesionales.
- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicidén de competencias.
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- Examen de competencias especificas de la titulacion.
- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.

- Resolucion de problemas en el ambito de las ingenierias y la arquitectura.
- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.

En aquellos casos en que la Comisién Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacién y gestién académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el ultimo curso.

2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dran aumentar el porcentaje o anadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el Grado.

4. La calificacién del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la titulacién.

5. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado numero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
cion para esta materia, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenaciéon académi-
ca.

Articulo 25. Coordinaciéon académica. Tutoria de los trabajos.

1. El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracién por la Comisién Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El cédmputo de la dedicacioén de los tutores (o de los evaluadores en el caso de la modalidad de s6lo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacion individual co-
mo tutorizacion en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el numero de estudiantes que estaran en dis-
posicion de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacion del profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.
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Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica una resolucién so-
bre los TFG, en la que al menos se incluira:

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.
Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.

- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los TFG y de los tutores entre los estudiantes que se matriculen
en esta asignatura.

- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-
tablecido en la memoria de verificacién del grado.

« Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacion a utilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacion de la calificacién de Matricula de Honor a los TFG que reunan los requisitos
necesarios.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar (contenidos mini-
mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para depdsito, etc.). del examen de competencias a realizar, etc.
Los requisitos especificos para matriculacion del TFG, si procede, segun lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucién se podra complementar con una resolucién extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucién debera ser aprobada por la Comision Académica del Grado, que velara para que los contenidos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Titulacién y que su extensién y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

La resolucion sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http:/grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3. Con antelacién suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacién de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publique la resolucién del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en relacién con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcién del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comisiéon Académica valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

1. Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesién publica ante una Comisién Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable por el elevado numero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamente justificados, la Comision Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacién estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En este modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalue el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y la Comision.

3. Tras el acto de defensa, la Comisién Evaluadora procedera a la calificacién del trabajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacién se debera tener presente, al menos, la adquisicién de competencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacion de cada titulo.

4. La calificacion emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-
ca de la calificaciéon emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacién y califi-
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cacién de estudios de la Universidad, se podra solicitar revision de la calificacién ante la Comisiéon Evaluadora y esta
de oficio motivara el resultado de la revisién.

5. Para la calificacién del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacién que seran conocidas por tutores, estudiantes
y miembros de la comisidn con antelacién suficiente al inicio de la elaboracién.

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre la evaluacién del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacion. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacién oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sién Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacién de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-
dustrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion
numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.

TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después
de la aplicacioén de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO
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Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacién basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacidn basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidird, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan
los créditos de formacién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulaciéon de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulaciéon de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacién en la web antes del inicio del periodo de matriculacién. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefnanzas universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefianzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro.

2. Las ensefanzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcioén de su adecuacién a la titulacién y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el numero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensefianzas oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefianzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.
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2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para que informe de la adecuacion de competen-
cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por ex-
periencia profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el numero de créditos reconocido por enseianzas univer-
sitarias no oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-
conocerse por cada concepto.

2. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e inter-
nacional de la Universidad de Granada.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Quedan excluidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una titulacion concreta.

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacion, a razén de 2 créditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacién de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.
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5. Se podra reconocer la participacion en érganos de gobierno y en 6rganos de representacion y participacion estu-
diantil.

6. Se podran reconocer actividades de cooperacion y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la UGR.

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,
quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la
Comision de Titulos de Grado.

9. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-
cioén y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de cré-
ditos a reconocer en cada una de ellas.

11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe senalar el nimero de créditos a reconocer por esa
actividad y los requisitos para dicha obtencién.

12. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante |a totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en |la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacidon de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.
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3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisidn de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulaciéon de des-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-
poracion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningun
caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefan-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universitarias y las ensefianzas no oficiales seran certificadas por el érgano proponente.

Articulo 42. Documentacién requerida.

1. Las solicitudes deberan ir acompafnadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resolucién; en
particular:

a) La certificacion de la realizacion de la actividad

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (médulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espanol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.
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2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacién sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales ointernacionales.

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comisidn responsable de los estudios de grado, con
independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacién, Comision
Académica, Comision de Ordenaciéon Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajosdefin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-
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terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http://
grados.ugr.es y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de

25/07/2008).

- Procedimiento para la aprobacioén de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesion del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009).

- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).

- Reglamento de Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacion del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013).

- Modificacion del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-
nada (19 de julio de 2013).
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DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

ANEXO I. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacién de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefanzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el érgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucioén positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con |la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacién de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacién y poste-
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riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacién actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior, uno de cuyos ejes es la promocion de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacién de dicha normativa como la homogeneizacién de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacién y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacion del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el derecho
a la movilidad, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacion de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Ill contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-

ciarla ain mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias

formativas breves, se regula la obtencion de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los

programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesion celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencion de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracién, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o

privado de otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.
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d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulaciéon completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios Suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR y el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicion de titulos.

1) Titulo doble o multiple internacional: programa académico acordado entre dos o mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencion de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucion o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacion y colaboracion de los 6rganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.
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Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-

grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-

démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comision de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo 1l

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracion breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos
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1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y ¢) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacién del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

¢) A un plazo extraordinario de alteracion de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucién, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacion por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacion y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacion por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-

nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de médulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacién de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.
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d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), ¢), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencion de la solicitud de devoluciéon de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si o a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio
Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacion oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencion de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningun caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia linglistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o linguisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.
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¢) Ayudas economicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los
recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comision de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacién de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdmicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

1. Una resolucién del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. En caso de resolucion positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacion de estancia.

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:
a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V
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Del reconocimiento académico

Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los modulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacion de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucion sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de No presentado. Cuando la calificacién obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversién de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El érgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia.
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Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcion del nivel de la titulacién, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nUmero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacion de la UGR.

b) Estudiantes de master: con caracter general, el niumero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracion de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencién del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacion, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podréa presentar recurso de
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alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacién de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
fialadas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecido el Acuerdo definitivo en el impreso
normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacién de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracién de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificacion de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacion no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizacion de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccion institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si o a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los modulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompafar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.
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2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacion correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo I

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacién completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linguistica

1. Con caracter general, y a excepcién de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccién del programa para poder matricularse.

65/236

)
o
)
=

i 2]



Capitulo 11

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que rednan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacion con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
o posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Solo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacién con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admision en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros 0, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacién de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.
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2. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacidon doble, multiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracién de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacion o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluird, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retdnan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.
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4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admision al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los mddulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lucién de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el niumero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el nUmero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacion de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con
la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa

Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefanza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencion de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/

o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el érgano competente en materia de admisién.
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b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, mdltiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-

sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacién a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacion la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencién de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracion con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracion de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos o convenios suscritos.

2. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacidn de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo 11

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracién con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.
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Capitulo 11l

Lectorados
Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafnola en el marco de los programas, acuerdos o0 convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicién adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicién adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicién adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desemperie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.
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Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que el numero total de créditos establecido en los planes de estudios para
cada curso académico sera de 60 ECTS. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, independiente-
mente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la carga lec-
tiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicion transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admision en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decision del Centro o Centros implicados.

Disposicién derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas.

Clases Practicas.

Seminarios.

Trabajos.

Tutorias y Evaluacion.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

AUTOAPRENDIZAJE MEDIANTE PLATAFORMA VIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el
autoaprendizaje. Metodologia TICs.

METODOLOGIA ACTIVA FUNDAMENTADA EN LOS PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA COMUNICATIVA
("COMMUNICATIVE APPROACH"): Comprension auditiva. Comprension lectora. Expresion oral.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE DISECCION: Conocer la morfologia de las distintas estructuras, 6rganos y visceras, y poder
localizarlos in situ, en el cadaver.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE RADIOLOGIA: Ensefianza mediante métodos de imagen radiolégica de las estructuras
anatomicas.

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quirdfano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

TALLERES DE HABILIDADES DE COMUNICACION: Evaluacién, analisis y discusion de la comunicacion interpersonal en
entrevista médicas. Realizacion de entrevistas e informes clinicos mediante: Videos e historias clinicas de entrevistas médicas.
Role-playing y grabaciones de entrevistas con pacientes reales y simulados. Cuestionarios de auto-evaluacion y hetero-evaluacion
de habilidades interpersonales y de comunicacion.

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIOS: Se proporcionar4 una relacion de casos clinicos y problemas epidemiolégicos
en los que el alumno tendra que realizar un diagnostico de sospecha, diseflar una encuesta epidemioldgica y proponer una serie
de medidas preventivas. Finalmente se pondran a disposicion del alumno diferentes trabajos cientificos relacionados con los
conocimientos adquiridos previamente en otras disciplinas para que realicen una lectura y critica individual.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.
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LABORATORIOS DE APRENDIZAJE: Aprendizaje personal basado en diferentes fuentes de informacion y en los contenidos
impartidos para esas materias en los cursos anteriores.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura

de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento

personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas objetivas, pruebas de ensayo, laminas/esquemas para identificar, cuestiones on-line,

exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las practicas, en los seminarios y en las tutorias

académicas.

Examenes Clinicos Objetivos y Estructurados (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumnado en las diferentes actividades planificadas: listas de control, escalas

de cotejo, ...

5.5 NIVEL 1: MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Anatomia Humana

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la morfologia, estructura y funcion normal del cuerpo humano: aparato locomotor y sistema nervioso periférico; sistema nervioso central y 6rganos de
los sentidos; aparatos cardiocirculatorio, respiratorio, digestivo y genitourinario. Comprender el desarrollo embrionario y organogénesis de dichas estructuras.
Identificar, localizar y relacionar las estructuras osteologicas, articulares y musculares, y los elementos vasculo-nerviosos periféricos, organos y sistemas del
cuerpo humano mediante diseccion. Dicho aprendizaje debera permitir al alumno la compresion de los aspectos clinicos relacionados con estas estructuras.
Conocer, identificar y relacionar las diferentes estructuras visibles en una exploracion radiologica.

Capacidad por parte del alumno de exposicion y conocimientos adquiridos.

Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque |. Generalidades
Bloque Il. Embriologia del aparato locomotor

Bloque IlI. Aparato locomotor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

I1.13 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

1.19 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, érganos y
sistemas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 90 33

Clases Practicas. 26 65

Seminarios. 17 59

Trabajos. 14 0

Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE DISECCION: Conocer la morfologia de las distintas estructuras, 6rganos y visceras, y poder
localizarlos in situ, en el cadaver.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE RADIOLOGIA: Ensefianza mediante métodos de imagen radiolgica de las estructuras
anatomicas.

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
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historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

60.0

80.0

Analisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

10.0

30.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

10.0

30.0

NIVEL 2: BIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Biologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Citologia, Herencia y Desarrollo Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura celular y el ciclo celular. Conocer la diferenciacion y proliferacion celular y la estructura microscopica de los tejidos en el desarrollo em-
brionario humano, en su maduracion, crecimiento y envejecimiento y en su adaptacion al entorno.

Conocer el sistema corporal de células madre, su relacion con los tejidos y su potencial terapéutico.

Conocer la estructura microscopica de la piel, el aparato circulatorio, el aparato digestivo, el aparato reproductor, el aparato respiratorio, el aparato excretor, el
aparato locomotor y los sistemas nervioso, endocrino ¢ inmunitario, asi como su maduracion, crecimiento y envejecimiento y su adaptacion al entorno.
Manejar material y técnicas basicas de laboratorio a nivel celular y citogenético.

Reconocer con métodos microscopicos y técnicas de imagen la estructura celular y citogenética.

Interpretar una analitica normal a nivel citogenético.

Determinar e interpretar los parametros de la herencia humana.

Reconocer con métodos microscopicos y técnicas de imagen la estructura de los 6rganos y aparatos corporales.
Capacidad de resolucion de supuestos practicos sobre los contenidos de la materia de estudio.

Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Estructura celular. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacion celular
Bloque Il. Herencia humana

Bloque IlI. Desarrollo humano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
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CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.01 - Conocer la estructura y funcion celular.

1.06 - Comunicacion celular.

1.08 - Ciclo celular.

I.11 - Herencia.

1.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

1.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

1.18 - Interpretar una analitica normal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 113 38

Clases Practicas. 18 44

Seminarios. 17 41

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.
CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 80.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 10.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: BIOQUIMICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer los conceptos basicos de Bioquimica.

Conocer la estructura y funcion del agua.

Conocer los conceptos basicos de las disoluciones y el pH.

Conocer la estructura y funcion de los hidratos de carbono y los lipidos.

Conocer las propiedades generales y las funciones de las proteinas.

Conocer la estructura y funcion de los acidos nucléicos.

Conocer los principios generales de la enzimologia.

Conocer los aspectos generales de regulacion metaboélica.

Conocer los principios basicos de bioenergética.

Conocer bien los principios generales del metabolismo de hidratos de carbono.

Conocer bien los principios generales del metabolismo de lipidos.

Realizar e interpretar correctamente ensayos de fotocolorimetria.

Realizar e interpretar correctamente ensayos bioinformaticos de estructura de biomoléculas.
Demostrar capacidad de dar una charla breve a un auditorio no especializado acerca de un tema de Bioquimica con posible impacto actual en la sociedad.

Expresarse correctamente utilizando los principios, términos y conceptos bioquimicos.
Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Biomoléculas. Los enzimas.
Bloque Il. Metabolismo. EI ATP.
Bloque IlI. Regulacion e integracién metabdlica.

Bloque V. Informacion, expresion y regulacién génica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.
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CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.02 - Biomoléculas.

1.10 - Informacion, expresion y regulacion génica.

1.03 - Metabolismo.

1.04 - Regulacion e integracion metabolica.

1.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

1.18 - Interpretar una analitica normal.

.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 75 44
Clases Practicas. 38 47
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Seminarios. 14 43
Trabajos. 20 0
Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 80.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 10.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: FISIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la funcion celular, conceptos de homeostasis y sistemas de control.

Conocer los principios basicos de la comunicacion celular intra- e intercelular, las membranas excitables y la nutricion humana.
Conocer los fundamentos de neurofisiologia, canales ionicos, potencial de accion y sinapsis.

Conocer la organizacion funcional del Sistema Nervioso Central y Auténomo y sus mecanismos de control de las funciones autonomicas.
Conocer el sistema sensorial somatico, érganos de los sentidos y sentidos quimicos.

Conocer los mecanismos de control del movimiento.

Conocer las funciones cerebrales complejas.

Conocer el ciclo cardiaco y el control del volumen sistolico, gasto cardiaco y presion arterial.

Conocer el musculo cardiaco y la actividad eléctrica.

Conocer los sistemas arterial y venoso.

Conocer la fisiologia del endotelio vascular.

Conocer los mecanismos del intercambio transcapilar.

Conocer las ccaracteristicas y funciones de la sangre.

Conocer los principios de hemostasia y coagulacion.

Conocer la regulacion del volumen circulante efectivo y de la osmolaridad plasmatica.

Conocer la fisiologia renal; los mecanismos de filtracion glomerular y el mecanismo de contracorriente y formacion de orina.
Conocer la fisiologia respiratoria, la ventilacion alveolar, el intercambio y transporte de gases.

Conocer los fundamentos de la endocrinologia y de la cronobiologia y su organizacion funcional. Hormonas, receptores y tipos.
Conocer el papel de la melatonina en los ritmos biologicos.

Conocer el eje neuroendocrino. Conocer las funciones tiroidea, suprarrenal y pancreatica.

Conocer las integraciones hormonales en relacion a la reproduccion, embarazo, parto y lactancia, crecimiento y desarrollo, incluyendo el desarrollo puberal, re-
gulacion del metabolismo hidromineral y del calcio-fosfato, si como la fisiologia del hueso.
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Conocer las funciones del sistema digestivo.

Conocer la regulacion del metabolismo energético y nutricion.

Conocer la termogénesis. Conocer la fisiologia del ejercicio.

Conocer la homeostasis del organismo sano. Conocer la fisiologia del envejecimiento; sus teorias, los procesos que tienen lugar, y las defensas del organismo.
Conocer los problemas del envejecimiento poblacional y las medidas a tomar.

Aprender a utilizar e interpretar los datos de un electromiografo, electrocardiografo y respirdmetro. Aprender a registrar la presion arterial. Aprender a explorar
reflejos, sensibilidad cutanea y fondo de ojo. Saber hacer e interpretar pruebas de coagulacion, hematocrito y recuento, y valorar el estado nutricional. Saber re-
solver casos y problemas de endocrinologia.

Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

Capacidad de busqueda de informacion cientifica, capacidad de presentacion y exposicion; capacidad de sintesis y conocimiento del tema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Introduccién. La Fisiologia como ciencia. La homeostasis. Comunicacion celular

Bloque Il. Fundamentos de la funcion celular. La membrana celular. Equilibrio bioenergético. Liquidos y disoluciones. Osmolaridad. Difusion. Equilibrio
acido-base. Los radicales libres.

Bloque Ill. Fundamentos de neurofisiologia. Membranas excitables. Neurona y sinapsis.
Bloque IV. Fundamentos de los sistemas sensoriales y motores. Integracion sensoriomotora.

Bloque V. Fundamentos de los sistemas cardiovascular y respiratorio. Funcién cardiaca. Hemodinamica. Funcién pulmonar. Ventilacién alveolar, inter-
cambio y transporte de gases.

Bloque VI. Fundamentos de endocrinologia. Hormonas y receptores. Termorregulacion.

Bloque VII. Fundamentos de nutriciéon humana. Regulacién del metabolismo. Balance energético. Repercusién médico-fisiolédgica del metabolismo in-
termediario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.
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CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.01 - Conocer la estructura y funcion celular.

1.03 - Metabolismo.

1.05 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana.

1.06 - Comunicacion celular.

1.07 - Membranas excitables.

1.15 - Homeostasis.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 123 35
Clases Practicas. 15 67
Seminarios. 10 50
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Tutorias y Evaluacion. 2 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.
CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 80.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 10.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION CUERPO HUMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias de la Salud Anatomia Humana

Mixta Ciencias de la Salud Biologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
28 29

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30 21

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana III

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histologia Médica de las Células Madre y los Tejidos Corporales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histologia Medica de los Aparatos y Sistemas Corporales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Bioquimica Médica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia Molecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Médica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Médica I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inmunologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUBMATERIA ANATOMIA

Conocer la morfologia, estructura y funcion normal del cuerpo humano: aparato locomotor y sistema nervioso periférico; sistema nervioso central y érganos de
los sentidos; aparatos cardiocirculatorio, respiratorio, digestivo y genitourinario. Comprender el desarrollo embrionario y organogénesis de dichas estructuras.
Identificar, localizar y relacionar las estructuras osteologicas, articulares y musculares, y los elementos vasculo-nerviosos periféricos, organos y sistemas del
cuerpo humano mediante diseccion. Dicho aprendizaje debera permitir al alumno la compresion de los aspectos clinicos relacionados con estas estructuras.
Conocer, identificar y relacionar las diferentes estructuras visibles en una exploracion radiologica.

Capacidad por parte del alumno de exposicion y conocimientos adquiridos.

Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

SUBMATERIA HISTOLOGIA.

Conocer la estructura celular y el ciclo celular. Conocer la diferenciacion y proliferacion celular y la estructura microscopica de los tejidos en el desarrollo em-
brionario humano, en su maduracion, crecimiento y envejecimiento y en su adaptacion al entorno.

Conocer el sistema corporal de células madre, su relacion con los tejidos y su potencial terapéutico.

Conocer la estructura microscopica de la piel, el aparato circulatorio, el aparato digestivo, el aparato reproductor, el aparato respiratorio, el aparato excretor, el
aparato locomotor y los sistemas nervioso, endocrino e inmunitario, asi como su maduracion, crecimiento y envejecimiento y su adaptacion al entorno.
Manejar material y técnicas basicas de laboratorio a nivel celular y citogenético.

Reconocer con métodos microscopicos y técnicas de imagen la estructura celular y citogenética.

Interpretar una analitica normal a nivel citogenético.

Determinar e interpretar los parametros de la herencia humana.

Reconocer con métodos microscopicos y técnicas de imagen la estructura de los 6rganos y aparatos corporales.
Capacidad de resolucion de supuestos practicos sobre los contenidos de la materia de estudio.

Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

SUBMATERIA FISIOLOGIA

Conocer los fundamentos de la funcion celular, conceptos de homeostasis y sistemas de control.

Conocer los principios basicos de la comunicacion celular intra- e intercelular, las membranas excitables y la nutricion humana.

Conocer los fundamentos de neurofisiologia, canales ionicos, potencial de accion y sinapsis.

Conocer la organizacion funcional del Sistema Nervioso Central y Autonomo y sus mecanismos de control de las funciones autonomicas.
Conocer el sistema sensorial somatico, 6rganos de los sentidos y sentidos quimicos.

Conocer los mecanismos de control del movimiento.

Conocer las funciones cerebrales complejas.

Conocer el ciclo cardiaco y el control del volumen sistdlico, gasto cardiaco y presion arterial.

Conocer el musculo cardiaco y la actividad eléctrica.

Conocer los sistemas arterial y venoso.

92 /236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/0:
GOBERMNG HNETERD
: Do ESPARA (DE URVERUDADES.

- Conocer la fisiologia del endotelio vascular.

- Conocer los mecanismos del intercambio transcapilar.

+ Conocer las ccaracteristicas y funciones de la sangre.

Conocer los principios de hemostasia y coagulacion.

Conocer la regulacion del volumen circulante efectivo y de la osmolaridad plasmatica.

Conocer la fisiologia renal; los mecanismos de filtracion glomerular y el mecanismo de contracorriente y formacion de orina.

+ Conocer la fisiologia respiratoria, la ventilacion alveolar, el intercambio y transporte de gases.

- Conocer los fundamentos de la endocrinologia y de la cronobiologia y su organizacion funcional. Hormonas, receptores y tipos.

+ Conocer el papel de la melatonina en los ritmos bioldgicos.

Conocer el eje neuroendocrino. Conocer las funciones tiroidea, suprarrenal y pancreatica.

Conocer las integraciones hormonales en relacion a la reproduccion, embarazo, parto y lactancia, crecimiento y desarrollo, incluyendo el desarrollo puberal, re-
gulacion del metabolismo hidromineral y del calcio-fosfato, si como la fisiologia del hueso.

- Conocer las funciones del sistema digestivo.

« Conocer la regulacion del metabolismo energético y nutricion.

Conocer la termogénesis. Conocer la fisiologia del ejercicio.

Conocer la homeostasis del organismo sano. Conocer la fisiologia del envejecimiento; sus teorias, los procesos que tienen lugar, y las defensas del organismo.
Conocer los problemas del envejecimiento poblacional y las medidas a tomar.

« Aprender a utilizar e interpretar los datos de un electromiografo, electrocardiégrafo y respirdmetro. Aprender a registrar la presion arterial. Aprender a explorar
reflejos, sensibilidad cutanea y fondo de ojo. Saber hacer e interpretar pruebas de coagulacion, hematocrito y recuento, y valorar el estado nutricional. Saber re-
solver casos y problemas de endocrinologia.

Capacidad por parte del alumno de organizacion, interpretacion y conocimientos adquiridos.

Capacidad de busqueda de informacion cientifica, capacidad de presentacion y exposicion; capacidad de sintesis y conocimiento del tema.

SUBMATERIA BIOQUIMICA

+ Conocer bien los principios de regulacion e integracion metabdlica.

- Conocer bien los principios bésicos de la nutricion humana.

+ Conocer bien los principios de la comunicacion celular.

- Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

- Interpretar una analitica normal.

- Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

- Ser capaz de comprender los conceptos basicos de gendomica y protedmica.

« Ser capaz de conocer los conceptos basicos de trascripcion de genes, procesos postranscripcionales y de regulacion genética.
+ Ser capaz de analizar las bases moleculares y los genes implicados en la regulacion del ciclo celular.

« Ser capaz de evaluar el papel de los principales genes involucrados en el ciclo celular en el desarrollo de enfermedades.

- Ser capaz de asignar valor adecuado a las posibles alteraciones en la replicacion, trascripcion y traduccion en el desarrollo de enfermedades.
« Ser capaz de comprender y/o realizar las principales técnicas usadas en Biologia Molecular.

- Ser capaz de evaluar pruebas funcionales y analiticas relacionadas con la Biologia Molecular.

« Ser capaz de comprender los aspectos generales de la ingenieria genética.

SUBMATERIA INMUNOLOGIA

« Ser capaz de comprender los principios generales de defensa del organismo y bases moleculares de las de las funciones biologicas.
- Ser capaz de comprender las bases celulares y moleculares de los procesos de inmunidad natural e inmunidad especifica o adaptativa.

« Ser capaz de comprender las caracteristicas de las distintas fases de la respuesta inmunitaria.

- Ser capaz de comprender los mecanismos de regulacion de la respuesta inmunitaria.

« Ser capaz de comprender las bases celulares y moleculares de la tolerancia inmunoldgica.

- Ser capaz de comprender la integracion funcional del Sistema Inmunitario en el organismo.

+ Ser capaz de realizar e interpretar correctamente técnicas basicas de reaccion antigeno-anticuerpo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas Anatomia Humana Il y Anatomia Humana lli:
Bloque I. Esqueleto de la cabeza.

Bloque Il. Sistema nervioso central y su desarrollo embrioldgico.
Bloque IlI. Organos de los sentidos y su desarrollo embrioldgico.
Bloque V. Sistema Cardio-circulatorio y su desarrollo embrioldgico.
Bloque V. Aparato Respiratorio y su desarrollo embriolégico.
Bloque VI. Aparato Digestivo y su desarrollo embrioldgico.

Bloque VII. Aparato Genitourinario y su desarrollo embriolégico.

Asignaturas Histologia Médica de las Células Madre y los Tejidos Corporales e Histologia Médica de los Aparatos y Sistemas Corporales:

Bloque |. Histologia médica general en el desarrollo embrionario humano.

Bloque Il. Histologia Médica General en el adulto humano. Estado euplasico.
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Bloque IlI. Histologia médica general del adulto humano. Estados proplasico y retroplasico. Sistema corporal de células madre

Bloque IV. Piel y anejos cutaneos.
Bloque V. Aparato circulatorio.
Bloque VI. Aparato respiratorio.
Bloque VII. Aparato digestivo.
Bloque VIII. Aparato excretor.

Bloque IX. Aparato reproductor.
Bloque X. Aparato locomotor.

Bloque XI. Sistema nervioso central.
Bloque XII. Sistema nervioso periférico.
Bloque XlII. Organos de los sentidos.
Bloque XIV. Sistema endocrino.

Bloque XV. Sistema inmunitario.

Asignaturas Biologia Molecular,-e tnmunologia y Bioquimica Médica:

Bloque |. Metabolismo de hidratos de carbono en musculo esquelético.

Bloque Il. Control metabdlico, de la glucogenolisis y glucogenosintesis muscular.
Bloque IlI. Metabolismo aerobio muscular. Bases bioquimicas de la fatiga muscular.
Bloque IV. Papel del higado en el metabolismo de la glucosa.

Bloque V. Conocer los mecanismos de la gluconeogénesis hepatica.

Bloque VI. Metabolismo hepéatico de otros hidratos de carbono.

Bloque VII. Metabolismo de lipidos en el tejido adiposo.

Bloque VIII. Papel del higado en el metabolismo de los lipidos.

Bloque IX. La sangre. Composicién y caracteristicas generales.

Bloque X. Metabolismo del hematie.

Bloque XI. Bioquimica del ciclo celular. Genes implicados en el proceso.

Bloque XIlI. Bases moleculares de la carcinogénesis. Genes implicados en el proceso.

Bloque XIII. Estructura de las proteinas y funcion.
Bloque XIV. Procesos de regulaciéon genética.

Bloque XV. Genes y enfermedad.

Asignatura Inmunologia

Bloque |. XVt Receptores del antigeno.

Bloque 1. XVt Los genes de los receptores del antigeno.
Bloque llL.XVH: Sefalizacion celular y apoptosis.

Bloque IV. XtX: Activacion y diferenciacién de la célula ty b.
Bloque V.XX: Movimientos leucocitarios.

Bloque VI. XXI. Defensa frente a la infeccion.
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Asignaturas Fisiologia Médica | y Fisiologia Médica II:

Bloque I. Neurofisiologia.

Bloque Il. Sistema cardiovascular. Fisiologia cardiaca.

Bloque IlI. Sistema cardiovascular. Fisiologia vascular.

Bloque V. Sistema cardiovascular. Integracion cardiovascular.

Bloque V. Sangre y hemostasia.

Bloque VI. Fisiologia respiratoria.

Bloque VII. Fisiologia renal.

Bloque VIII. Fluidos corporales.

Bloque IX. Fisiologia endocrina. Neuroendocrinologia.

Bloque X. Fisiologia endocrina. Aspectos basicos de la funcién hormonal.
Bloque XI. Fisiologia endocrina. Integraciones hormonales. |I. Reproduccion, crecimiento y desarrollo.

Bloque XII. Fisiologia endocrina. Integraciones hormonales. Il. Sistema digestivo.

Bloque XIlI. Fisiologia endocrina. Integraciones hormonales. lll. Metabolismo y nutricién. Fisiologia nutricional. Regulacién hormonal del metabolismo
de nutrientes. Regulacion hormonal del metabolismo hidrosalino. Regulacion hormonal del metabolismo calcio-fosfato. Metabolismo del hueso.

Bloque XIV. Integracion fisiolégica y homeostasis. Fisiologia del ejercicio. Fisiologia del envejecimiento. La homeostasis del organismo sano.

r: 2501516

Fecha : 21/03/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Asignatura HISTOLOGIA MEDICA DE LOS APARATOS Y SISTEMAS CORPORALES.

NINGUNO

Asignatura HISTOLOGIA MEDICA DE LAS CELULAS MADRE Y LOS TEJIDOS CORPORALES

NINGUNO

Asignatura BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA
NINGUNO

Haber cursado o estar cursando la asignaturas de Bioquimica General y Fisologia General.
Asignatura ANATOMIA HUMANA 11

NINGUNO

Asignatura ANATOMIA HUMANA 111

NINGUNO

Asignatura FISIOLOGIA MEDICA I

Haber superado o estar cursando la asignatura FISIOLOGIA GENERAL

Asignatura FISIOLOGIA MEDICA II

Haber superado o estar cursando la asignatura FISIOLOGIA GENERAL

Asignatura BIOQUIMICA MEDICA

NINGUNO

- Asignatura INMUNOLOGIA

Haber cursado o estar cursando las asignaturas de Bioquimica General y Fisiologia General

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG@G23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.
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13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.09 - Diferenciacion y proliferacion celular.

1.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

I1.13 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

1.14 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

1.15 - Homeostasis.

1.16 - Adaptacion al entorno.

1.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

1.18 - Interpretar una analitica normal.

1.19 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, érganos y
sistemas.

1.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 935 40

Clases Practicas. 224 50

Seminarios. 138 50

Trabajos. 108 0

Tutorias y Evaluacion. 20 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE DISECCION: Conocer la morfologia de las distintas estructuras, 6rganos y visceras, y poder
localizarlos in situ, en el cadaver.

CLASES PRACTICAS EN SALA DE RADIOLOGIA: Ensefianza mediante métodos de imagen radiolégica de las estructuras
anatomicas.

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.
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SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

60.0

70.0

Analisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

10.0

30.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INVESTIGACION Y APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, IMPLICACIONES LEGALES EN LA PRACTICA

MEDICA Y ETICA MEDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
9
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Medicina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Investigacion en Salud y Bioética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicina Legal y Forense y Toxicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Historia de la Medicina

Asignatura: Fundamentos de la Investigacion en Salud y Bioética

Asignatura: Medicina Legal y Forense.

Conocer la historia social y cultural de la salud y la enfermedad. Conocer la diversidad de saberes, de las estructuras sanitarias en cada momento historico y de
las profesiones sanitarias y los fundamentos historicos de la ética médica. Conocer y valorar la existencia y principios de las medicinas alternativas -Desarrollar
la capacidad critica. Conocer el papel que ha jugado el género en la construccion historica de la ciencia médica y en la organizacion de las profesiones sanitarias.
Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

Complementar con textos de diferentes periodos historicos los conocimientos adquiridos en las clases magistrales.

Analizar y comprender criticamente textos historico-médicos. Desarrollar la capacidad critica. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y
fuentes de informacion clinica y cientifica. Desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita. Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis de los textos
escrito. Reconocer el valor del trabajo en equipo. Conocer los fundamentos de la ética médica.

Fomentar la capacidad de sintesis y la redaccion de un trabajo. Analizar y comprender textos médicos e historico-médicos. Conocer la constitucion historica del
método cientifico.

Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar in-
formacion clinica, cientifica y sanitaria.

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

Articular correctamente hechos y valores en la toma de decisiones clinicas.

Aplicar los principios éticos y juridicos para resolver los conflictos en Medicina.

Conocer el contexto historico en el que se produce la aparicion y desarrollo de la Bioética.

Conocer diferentes propuestas de fundamentacion y metodologia en Bioética.

Conocer las implicaciones legales y éticas de los actos médicos.

Comprender los fundamentos historicos, éticos y juridicos de la relacion médico-paciente.

Conocer las dimensiones éticas de las organizaciones sanitarias y de las politicas sanitarias en un contexto de globalizacion.

Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

Tomar decisiones clinicas prudentes basadas en la deliberacion moral sobre los hechos y valores implicados y argumentadas adecuadamente.
Introducir los aspectos éticos y legales en todo lo concerniente a la historia clinica.

Aplicar una metodologia de analisis ético a casos clinicos para evaluar explicitamente los conflictos, tal y como hacen los Comités de Etica Asistencial o de Eti-

ca de la Investigacion, y redactar un Informe de Recomendaciones.
Comprender los condicionantes sociales, éticos y juridicos de la investigacion en Biomedicina y en el contexto de la globalizacion.
Reconocer los conflictos éticos derivados de la aplicacion de la investigacion biomédica al fenomeno de la vida humana. Redactar un texto de consentimiento in-

formado que sea comprensible por los pacientes.
Acceder a la informacion sobre Etica Médica y Bioética, distinguiendo los principales autores, revistas y recursos disponibles en Internet

Manejar con autonomia un ordenador personal.
Comprender e interpretar criticamente textos cientificos. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

Conocimientos basicos tedricos de la materia: Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento informado. Confidenciali-
dad.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte.

Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver. Diagndstico post-mortem. Fundamentos de criminologia médica.
Ser capaz de redactar documentos médico-legales.
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Profundizar en el conocimiento de los aspectos mas conflictivos del ejercicio profesional, etc.
Screening toxicologico basico y Recogida y tratamiento de muestras biologicas obtenidas del lugar de los hechos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA HISTORIA DE LA MEDICINA

1.- Teoria y método de la medicina. Medicina como fenédmeno sociocultural. Concepto de salud/enfermedad/asistencia. El razonamiento diagnéstico,
preventivo y terapéutico en los grandes paradigmas a lo largo de la historia. Androcentrismo en las teorias y practicas médicas. La medicalizacién con-
temporanea.

2.- Historia social del ejercicio médico. Consideracion de las personas enfermas en distintos momentos histéricos. Constitucion y transformacion de la
profesion médica hasta nuestros dias. Fenémenos de especializacion, feminizacion y globalizacion en el mundo contemporaneo. Asistencia médica y
accion social. La salud en el Estado de Bienestar.

3.- Historia social y cultural de la salud y de la enfermedad. Los sistemas médicos. Concepto de epidemiologia histdrica. Efecto de las enfermedades
en la historia de las poblaciones humanas. Transicion demografica y transicion sanitaria.

4.- Documentacion clinica. La informacion clinica. La historia clinica. Los sistemas de informacién y recuperacién de informacién hospitalaria.

ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN SALUD Y BIOETICA
1. Introduccioén al proceso de investigacion. La pregunta de investigacion, el modelo tedrico, las hipétesis y los objetivos

2. Desarrollo del proceso de investigacion El disefio de la investigacion. Causalidad y Tipos de estudios. Analisis de los resultados y conclusiones. Cri-
tica de articulos.

3. Medicina basada en la evidencia. Revision sistematica cuantitativa en Medicina: el meta-analisis. Pregunta clinica. Busqueda en repertorios de la
evidencia existente.

4. Concepto de Etica y Bioética. La perspectiva de género.

5. Relacion entre la Etica y el Derecho. El recurso a la objecién de conciencia.

6. Modelos de fundamentacion filosdfica en Bioética.

7. Implicaciones juridicas de la actividad médica. Las comisiones de Etica hospitalarias.

8. El derecho y el deber de la proteccién de datos personales, confidencialidad, intimidad y secreto.

9. Aspectos éticos de la practica psiquiatrica. Los criterios de incapacidad.

10. Economia, Etica y salud publica. Implicaciones éticas de la educacion para la salud. Determinantes de salud: aspectos éticos.

11. Etica de la relacién clinica. El analisis ético de la toma de decisiones.

12. Etica e investigacion. Aspectos éticos del genoma humano. Células madres y clonacién. El ensayo clinico.

13. Antropologias de la sexualidad y sus implicaciones éticas.

14. Etica aplicada al comienzo de la vida. La reproduccién asistida: El embrion y el feto humano. El aborto.

15. El mantenimiento de la salud y el final de la vida. Rechazo de tratamiento. "Voluntades anticipadas" o "testamentos vitales". Aspectos éticos y juri-
dicos de los cuidados paliativos. La eutanasia y el suicidio asistido: aspectos histéricos, sociolégicos, éticos y juridicos.

ASIGNATURA MEDICINA LEGAL Y FORENSE

1. Ejercicio de la profesién médica, requisitos legales, delito de intrusismo.

2. Nociones basicas de organizacién de la Administracion de Justicia, del Ordenamiento espafiol y de la Medicina Legal en Espafia y el mundo.
3. La prueba pericial. Leyes de Enjuiciamiento.

4. Valoracion de dafios a las personas en las distintas esferas del Derecho.

5. Los derechos del enfermo. El consentimiento para la actuacion médica. El secreto profesional. El tratamiento de datos médicos. Responsabilidad
profesional, Malpraxis.

6. Implicaciones legales y sociales de la muerte. Evolucion normal del cadaver. Mecanismos de muerte. La autopsia judicial y la autopsia clinica. El tra-
tamiento legal de los cadaveres.

7. Criminologia y Criminalistica: conocimientos basicos.

8. Los documentos médico-legales.

9. Nociones de Psiquiatria Forense: Imputabilidad y Capacidad de obrar. Modificaciones por causas médicas.
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10. Sexologia Forense: delitos derivados del instinto sexual. El aborto criminal. La violencia en el medio familiar.
11. La identificacion del cadaver reciente y antiguo. Intervencion en caso de grandes catastrofes.
12. Toxicologia Forense.

15. Fundamentos de Medicina del Trabajo: Enfermedades Profesionales, Accidentes de trabajo. Sistema de proteccion del S.S. en nuestro pais: Invali-
deces.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para la asignatura MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA, haber-stiperado-tas-materias haber cursado o estar cursando las asignaturas
del Médulo I.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.
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19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11.47 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

II1.32 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones

IV.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.

11.01 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica

11.02 - Consentimiento informado

I1.03 - Confidencialidad.

I11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

I1.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver

11.07 - Diagndstico postmortem

11.08 - Fundamentos de criminologia médica.

11.09 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

I1.10 - Conocer los fundamentos de la ética médica.

II.11 - Bioética.

II1.12 - Resolver conflictos éticos.

I1.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesion.

I1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

I1.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

I1.35 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

11.36 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

I1.37 - Manejar con autonomia un ordenador personal.

11.38 - Usar los sistemas de biisqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

11.39 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

11.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

I1.41 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

11.42 - Conocer los principios de la telemedicina.

11.43 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 263 40

Clases Practicas. 45 40

Seminarios. 133 50

Trabajos. 68 5

Tutorias y Evaluacion. 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
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permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Andlisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 40.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
Analisis de contenido de los trabajos 0.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.
Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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NIVEL 3: Medicina Preventiva y Salud Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud piblica. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.
Reconocer los determinantes de salud de la poblacion. Indicadores sanitarios. Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud. Prevencion y
proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. De-

mografia.

Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espaifiol y autonémico.
Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente. Se-

guridad alimentaria. Salud laboral.

Capacidad de analisis y sintesis, gestion de la informacion.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar in-
formacion clinica, cientifica y sanitaria, Resolucion de problemas, Toma de decisiones, Trabajo en equipo, Razonamiento critico, Aprendizaje autonomo.
Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las enfermedades.

Reconocer y evaluar en la realidad del contexto sanitario la aplicacion de medidas preventivas y de promocion de la salud.
Relacionar e integrar los conocimientos necesarios para el desarrollo de las competencias descritas en los apartados anteriores

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos generales de medicina preventiva, salud publica, determinantes de salud y estrategias generales de prevencion.

2. Estrategias de la medicina preventiva en la practica clinica. Educacion sanitaria. Técnicas de cribado.

3. Epidemiologia general y Demografia Sanitaria.

4. Determinantes de salud dependientes del estilo de vida, del medioambiente, del sistema sanitario y bioldgico y estrategias de control.

5. Sistema sanitario espafiol, niveles asistenciales y organismos internacionales relacionados con la salud. Planificacién y gestién sanitaria. Nociones
basicas de economia de la salud. Estrategias de seguridad del paciente y evaluacién de la calidad asistencial.

6. Epidemiologia y prevencién general de las enfermedades transmisibles. Principios y estrategias vacunales. Esterilizacion y desinfeccion. Epidemio-
logia y prevencion de las enfermedades transmisibles de mayor prevalencia y/o trascendencia sanitaria. Enfermedades emergentes.

7. Epidemiologia y prevencién de enfermedades crénicas de mayor prevalencia y/o trascendencia sanitaria. Epidemiologia y prevencién de los acci-

dentes y lesiones.

8. Intervenciones preventivas especificas en poblaciones vulnerables. Salud de la mujer, infancia y adolescencia, anciano. Emigracién y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado o estar cursando todas las asignaturas las materias del Modulo | no-superadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG@G29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.33 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

I1.16 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.

I1.17 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

11.18 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacion.

I1.19 - Indicadores sanitarios.

11.20 - Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud.

I1.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

I1.22 - Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

I1.23 - Vacunas.

11.24 - Epidemiologia.

I1.25 - Demografia.

11.26 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonéomico.

11.27 - Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

I11.28 - Salud y medioambiente.

11.29 - Seguridad alimentaria.
11.30 - Salud laboral.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 156 36

Clases Practicas. 30 67

Seminarios. 15 67

Trabajos. 20 0

Tutorias y Evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIOS: Se proporcionaré una relacién de casos clinicos y problemas epidemiolégicos
en los que el alumno tendra que realizar un diagnostico de sospecha, disefar una encuesta epidemioldgica y proponer una serie
de medidas preventivas. Finalmente se pondran a disposicion del alumno diferentes trabajos cientificos relacionados con los
conocimientos adquiridos previamente en otras disciplinas para que realicen una lectura y critica individual.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 30.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 20.0 20.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: COMUNICACION ASISTENCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocer los fundamentos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social.

« Conocer los modelos de relacion clinica.

« Conocer los fundamentos, utilidad, estructura dinamica y desarrollo de la entrevista médica. Modelos de entrevista médica.
- Conocer los elementos de la comunicacion verbal y no verbal.
« Conocer los factores que influyen en la comunicacion asistencial. Interferencias

- Conocer y saber como dar malas noticias.

- Saber hacer entrevistas médicas atendiendo al analisis de la comunicacion y la relacion interpersonal.
+ Reconocer los aspectos emocionales y actitudinales del médico y del enfermo.
- Identificar los posibles efectos yatrogenos de la relacion médico-enfermo.
- Saber redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.
- Saber hacer bajo supervision una exposicion en publico o escrita de un trabajo cientifico y/o informe profesional o historial de un paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. - La comunicacion asistencial: objetivos, fundamentos y utilidad.
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2.- Factores que influyen en la comunicacién asistencial. Errores y barreras en la comunicacién asistencial

3.- La entrevista médica: estructura dinamica, utilidad , fases y modelos

4.- La escucha activa en la comunicacioén asistencial: proceso, obstaculos, ventajas y factores que la favorecen
5. La empatia: concepto y fases del ciclo de la empatia

6. La comunicacioén verbal y no verbal en la entrevista médica. La observacién en la comunicacién asistencial
7.- Entrevistas médicas: analisis de la comunicacion y la relacién interpersonal.

8.- Los aspectos emocionales y actitudinales del médico y del enfermo

9.- Los posibles efectos yatrogenos de la relacion médico-enfermo.

10.- La transmision del diagnéstico y las estrategias terapéuticas al paciente, familiares y otros profesionales.

11. Aspectos generales de la informacion a pacientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG@G29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.
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CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.45 - Dar malas noticias.

11.46 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales.

11.44 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 35 29
Clases Practicas. 80 40
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Seminarios. 30 43

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

TALLERES DE HABILIDADES DE COMUNICACION: Evaluacion, analisis y discusién de la comunicacion interpersonal en
entrevista médicas. Realizacion de entrevistas e informes clinicos mediante: Videos e historias clinicas de entrevistas médicas.
Role-playing y grabaciones de entrevistas con pacientes reales y simulados. Cuestionarios de auto-evaluacion y hetero-evaluacion
de habilidades interpersonales y de comunicacion.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 40.0 100.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Bioestadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas.

- Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.
« Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion.

2. Descripcién de las muestras: estadistica descriptiva.

3. Descripcion de las poblaciones: distribuciones de probabilidad.

4. Intervalos de confianza para medias y proporciones.

5. Concepto general de test de hipotesis. Tests con una muestra.

6. Tests de homogeneidad con dos muestras (métodos paramétricos y no paramétricos).

7. Test chi-cuadrado.

8. Tablas 2x2: analisis, medidas de asociacion y evaluaciéon de un método de diagndstico.

9. Regresion y correlacion lineal simple. Correlacion no paramétrica.

10. Analisis de datos mediante un paquete estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sin requisitos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.
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22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11.32 - Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas

11.33 - Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados.

11.34 - Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 85 36

Clases Practicas. 30 40

Seminarios. 30 40

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 90.0 90.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 10.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

5.5 NIVEL 1: FORMACION CLINICA HUMANA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: PATOLOGIAS MEDICAS Y FORMACION MEDICO-QUIRURGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 67

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 6 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 14 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de la Medicina Interna I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de la Medicina Interna II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia del Aparato digestivo y pared abdominal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia Cardiocirculatoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia Respiratoria, Oncologia y Hematologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia del Aparato Urinario y Enfermedades Infecciosas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Patologia del Sistema Nervioso y Geriatria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricion. Medicina de Familia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Patologia Osteo-articular y enfermedades sistémicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos tedricos especificos relacionados con la materia.
Conocimientos practicos relacionados con la materia.
Conocimiento practico y a base de casos clinicos y revision de materiales clinicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURAS: BASES DE LA MEDICINA INTERNA 1 Y Ii:

Concepto de enfermedad como alteracién del equilibrio entre los sistemas biolégicos.
Concepto de acto médico. El proceso diagndstico. Los ambitos de asistencia clinica: atencion primaria, especializada y hospitalaria.
Principales sintomas y signos en medicina. Los grandes sindromes.

Principales sindromes en cardiologia-circulatorio: insuficiencia cardiaca, isquemia miocardica, riesgo vascular, hipertension, alteraciones cerebrovas-
culares. Semiologia y fisiopatologia del aparato circulatorio. Exploracién clinica.

Principales sindromes en neumologia: insuficiencia respiratoria aguda y crénica, sindromes bronquiales y parenquimatosos, alteraciones vasculares
pulmonares. Semiologia y fisiopatologia del aparato respiratorio. Exploracién clinica.

Principales sindromes en hematologia: anemia, leucemia, diatesis hemorragica y enfermedad trombo-embdlica. Semiologia y fisiopatologia de la san-
gre y de los érganos hematopoyéticos. Exploracion clinica.

Principales sindromes en neurologia: pardlisis, dolor, coma, demencia. Semiologia y fisiopatologia del sistema nervioso. Exploracién clinica.

Principales sindromes de afectacion del sistema musculo esquelético: miopatias, artritis y artrosis. Semiologia y fisiopatologia del aparato locomotor.
Exploracion clinica.

Principales sindromes del sistema endocrino-metabdlico: diabetes, metabolismo lipidico, metabolismo fosfo-calcico y endocrinopatias. Semiologia y fi-
siopatologia del sistema endocrino-metabdlico. Exploracion clinica.

Principales sindromes en nefrologia: insuficiencia renal aguda y crénica. Semiologia y fisiopatologia del aparato genitourinario. Exploracién clinica.
Principales sindromes en gastroenterologia: Ulcera gastroduodenal, malabsorcién, insuficiencia hepatica. Semiologia y fisiopatologia del aparato diges-
tivo. Exploracién clinica.

ASIGNATURAS:

PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y PARED ABDOMINAL

PATOLOGIA RESPIRATORIA, ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA

PATOLOGIA DEL APARATO URINARIO Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS

CIRUGIA PEDIATRICA-Y PATOLOGIAS DEL SISTEMA ENDOCRINO Y-DEL METABOLISMO Y NUTRICION, TOXICOLOGIA, MEDICINA DE FA-
MILIA Y URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS

PATOLOGIA CARDIOCIRCULATORIA

PATOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y GERIATRIA
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PATOLOGIA OSTEO-ARTICULAR Y ENFERMEDADES SISTEMICAS

Aspectos patogénicos, incluyendo la inmunopatologia, y médicos de las enfermedades de los siguientes érganos, aparatos y sistemas: Digestivo, Car-
diocirculatorio, Respiratorio, Sistema Nervioso, Sistema Osteoarticular, Nefro-urinario, Enfermedades Infecciosas, Sistémicas y del Metabolismo, On-
cologia, Hematologia, Geriatria, Toxicologia, Medicina de Familia, Cuidados Paliativos, Urgencias y Emergencias.

Cirugia del corazén, grandes vasos y sistema vascular periférico (incluye malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores).

Cirugia del aparato digestivo (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores) incluyendo las hernias de la pared abdominal y de la ingle.
Cirugia del rifién, aparato urinario y genital masculino (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores).

Cirugia del aparato locomotor (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores) incluyendo la Traumatologia y Ortopedia.

Cirugia de la patologia toracica (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores) incluyendo pulmén, mediastino y pared toracica.
Cirugia de las glandulas suprarrenales, paratiroides y tiroides, incluyendo los traumatismos y tumores del cuello. Cirugia de la glandula mamaria.

Cirugia del sistema nervioso central y periférico (malformaciones, inflamaciones, traumatismos y tumores) incluyendo la patologia vascular del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUITOS PREVIOS:

Es necesario cursar o haber cursado todas las asignaturas del Médulo .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.
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02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.

III.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias

II1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo

II1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias

II1.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor

III.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio

II1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino

II1.17 - Patologias de la nutricion

II1.18 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico

II1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos

II1.21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune

II1.33 - Medicina paliativa

I11.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario

II1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica, interpretando su
significado

122 /236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

I11.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

II1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo

I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematologicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico.

IV.22 - Nutricién y dietoterapia.

IV.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

IV.31 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnosticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.36 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 1220 35

Clases Practicas. 225 50

Seminarios. 200 50

Tutorias y Evaluacion. 30 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagndstico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 20.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 30.0
individuales y grupales realizados en
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tutorias académicas.
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Examenes Clinicos Objetivos y 0.0 20.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda.
Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: ESPECIALIDADES MEDICO-QUI

RURGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Otorrinolaringologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Oftalmologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dermatologia Médico Quirirgica y Venereologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos tedricos especificos relacionados con la materia.

- Conocimientos practicos relacionados con la materia.
- Conocimiento practico y a base de casos clinicos y revision de materiales clinicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ASIGNATURA: DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEROLOGIA:

1.- Concepto actual y desarrollo histérico de la Dermatologia Médico Quirdrgica y Venereologia.
2.- Terapéutica dermatoldgica.

3.- Patologia Cutanea:

3.1.- Grandes sindromes dermatoldgicos.

3.2.- Enfermedades de los anejos cutaneos.

3.3.- Enfermedades por agentes vivos.

3.4.- Venereologia.

3.5.- Dermatosis por agentes, fisicos, quimicos y psiquicos.

3.6.- Oncologia Dermatolégica.

3.7.- Manifestaciones cutaneas de las enfermedades sistémicas.

ASIGNATURA: OFTALMOLOGIA:

1.- Nociones fundamentales sobre las caracteristicas de la funcion visual humana, y como se determinan en la clinica.
2. Patologia ocular mas frecuente: concepto, causas principales, manifestaciones clinicas, tratamiento.

3. Manifestaciones oculares de enfermedades generales y repercusion general de medicamentos aplicados por via topica ocular.

ASIGNATURA: OTORRINOLARINGOLOGIA:

Otologia

Semiologia otolégica. Examen basico en Otologia. Examen funcional auditivo. Fisiopatologia. Patologia del oido.
Vestibular

El sistema vestibular. Fisiopatologia vestibular. Sindromes vertiginosos. Exploracion Vestibular

Sindromes vestibulares periféricos.

Rinologia

Semiologia rinolégica. Patologia de la pirdmide. Dismorfias. Cuerpos extrafos. Epistaxis. Otros cuadros patoldgicos.
Faringologia

Semiologia faringoldgica. Patologia faringea.

Laringologia

Semiologia laringolégica. Patologia de la laringe.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura Oftalmologia

Sin requisitos previos.

Asignatura Otorrinolaringologia

Sin-requisitosprevios: Cursar o haber cursado todas las asignaturas del Médulo 1

Asignatura Dermatologia Médico Quiriirgica y Venerologia

Sin-requisitosprevios. Cursar o haber cursado todas las asignaturas del Médulo 1
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
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CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.
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12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.01 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.

II1.05 - Enfermedades de transmision sexual.

II1.08 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmologicas

II1.09 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo

II1.10 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta

I11.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado

I11.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

I11.40 - Exploracion y seguimiento del embarazo

II1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo

I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnostico clinico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 290 40

Clases Practicas. 70 64

Seminarios. 65 62

Tutorias y Evaluacion. 25 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quirdfano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.
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TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 20.0 100.0

objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-

line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 30.0

individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las

tutorias académicas.

Examenes Clinicos Objetivos y 0.0 20.0

Estructurados (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0

la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas

de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: MATERNO-INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pediatria y Cirugia Pedidtrica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Obstetricia. Genética Clinica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pediatria y Cirugia Pediatrica II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
5
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Ginecologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos tedricos especificos relacionados con la materia.
- Conocimientos practicos relacionados con la materia.
- Conocimiento practico y a base de casos clinicos y revision de materiales clinicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA OBSTETRICIA; GINECOLOGIA Y GENETICA CLINICA:

ASIGNATURAS OBSTETRICIA. GENETICA CLINICA Y GINECOLOGIA:

1.- La Fisiopatologia de los procesos biolégicos de la mujer, especialmente el ciclo genital.

2.- Fecundacion. Embarazo, parto y puerperio normales y patolégicos

3.- Fisiologia del crecimiento, desarrollo y diferenciacion del producto de la concepcion.

4.- Patologia médica concomitante con la gestacion.

5.- Consejo reproductor y genético. Defectos congénitos.

6.- Enfermedades del aparato genital femenino y mama, incluidos los trastornos endocrino-ginecolégicos y la patologia oncolégica, asi como la preven-
cion de ésta.

7.- Regulacién de la reproduccién humana: procesos de esterilidad, infertilidad y planificacion familiar.
8.- Concepto y practica de la Genética Clinica.
9.- Patologia genética: genopatias y cromosomopatias. Arboles genealdgicos. Epigenética.

10.- Causas genéticas de los fracasos de la reproduccion humana (esterilidad e infertilidad). Consulta genética en reproduccién asistida.
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11.- Defectos congénitos. Clasificacion clinica. Medidas de prevencién. Consulta genética preconcepcional.
12.- Consulta genética en diagndstico prenatal. Indicaciones de las pruebas genéticas diagndsticas.

13.- Dismorfologia y Sindromes genéticos. Mecanismos patogénicos. Algoritmo diagnostico. Aspectos éticos, sociales y humanitarios en dismorfologia
genética.

14.- Consejo genético. Concepto. Desarrollo. Estimacién de riesgos. Comunicacion. Aplicacién a los diferentes tipos de enfermedades genéticas. Con-
sejo genético oncoldgico.

15.- Mecanismos genéticos de tumores. Técnicas de hibridacién in situ. Aplicaciones del FISH al diagnéstico genético. Nuevas perspectivas en patolo-
gia molecular.

16.- Bases y fundamentos de la actuacion terapeutica sobre las enfermedades genéticas.

17.- Genética y Sociedad. Pruebas genéticas en el &mbito laboral. Eugenesia y abuso de la genética. Bioética genética. Biobancos.

ASIGNATURAS PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA 1 Y PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA II:

1. Caracteristicas morfo-funcionales del recién nacido, nifio y adolescente sano y enfermo
El crecimiento y maduracion en la edad pediatrica.
2. Conducta médico-terapéutica de las enfermedades organicas y funcionales en la edad pediatrica.

3. Nutriciéon en la infancia y adolescencia, la prevencion de los trastornos y la conducta médica ante los trastornos de la nutricién, en el ambito de la
pediatria.

4. Medicina preventiva en el ambito de la pediatria
5. Calendario vacunal pediatrico
6. Caracteristicas bio-psico-sociales del nifio en las diferentes edades pediatricas.

7. Principales problemas de pediatria social y ecopatologia en pediatria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura Pediatria y Cirugia Pediatrica I y II: Sin requisitos previos.

Asignatura Obstetricia.; Ginecologia-y-Genética Clinica: Cursar o haber cursado todas las materias del Modulo I.
Asignatura Ginecologia: Cursar o haber cursado todas las materias del Modulo 1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.
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CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
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22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.03 - Embarazo y parto normal y patolégico.

I11.04 - Puerperio

II1.05 - Enfermedades de transmision sexual.

I11.06 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecologicas.

I11.07 - Contracepcién y fertilizacion

II1.22 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente

II1.23 - Crecimiento

I11.24 - Recién nacido prematuro

II1.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas

I11.26 - Nutricion infantil

I11.27 - Diagnostico y consejo genético

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario

II1.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado

I11.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado

I11.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

II1.40 - Exploracion y seguimiento del embarazo

II1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo

I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico.

IV.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

IV.36 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 440 35

Clases Practicas. 32 50

Seminarios. 63 50

Tutorias y Evaluacion. 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
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realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

20.0

70.0

Analisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

0.0

30.0

Examenes Clinicos Objetivos y
Estructurados (ECOE), cuando proceda.

0.0

20.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

0.0

30.0

NIVEL 2: PSIQUIATRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Psiquiatria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos basicos teoricos de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Introduccioén y fundamentos de la Psiquiatria. Posicionamiento médico de la Psiquiatria, concepto de trastorno mental, epidemiologia psiquiatrica,
fundamentos bio-psico-sociales de la Psiquiatria, recuerdo de la psicopatologia y examen del estado mental

2.-Los trastornos mentales. Trastornos orgdanicos; trastornos asociados al uso de sustancias adictivas; trastornos psicéticos; trastornos afectivos; tras-
tornos neuréticos, secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos; trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisolégicas (inclui-
dos trastornos de la conducta alimentaria); trastornos de la personalidad y del comportamiento del adulto; trastornos de inicio en la infancia o la adoles-
cencia

3.-Terapéutica psiquiatrica. Terapias farmacoldgicas y otras terapias fisicas, terapias psicolégicas, terapias sociales y rehabilitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado, o estar cursando todas la asignaturas del Médulo | no superadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.
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CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.
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CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

II1.30 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos

II1.31 - Psicoterapia

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica, interpretando su
significado

II1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 100 47

Clases Practicas. 15 75

Seminarios. 30 50

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 40.0 40.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia.
- Conocimientos basicos practicos relacionados con la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Concepto, fundamentos y caracteristicas de la Psicologia Médica

2.- Fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta

3.- Concepto y principales teorias de la personalidad

4.- El desarrollo de la personalidad durante el curso de la vida y su intervencién en la sintomatologia y evolucién de las enfermedades.

5.- Las funciones psiquicas normales y su psicopatologia.

6.- Psicologia y psicopatologia social, laboral y de grupo.

7.- Medicina psicosomatica.

8.- Aspectos psicoldgicos de la practica médica.

9.- La relacién médico-enfermo.

10.- Principios basicos de psicoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITROS PREVIOS:
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Es necesario, al menos, haber cursado las materias del Médulo 1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.28 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia

II1.29 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta

I11.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 100 43

Clases Practicas. 15 67

Seminarios. 30 60

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
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realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 90.0 90.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 10.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

5.5 NIVEL 1: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS FiSICOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Radiologia y Medicina Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar la relacion riesgo-beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Conocer las indicaciones de las pruebas de imagen.

Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radiologica. Semiologia radiologica basica de los diferentes apa-
ratos y sistemas.

Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnostica.

Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiologicos.

Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes.

Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al entorno y de otros procedimientos fi-
sicos en la morbilidad, para mejorar la calidad de vida.

Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica.

Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

Conocer las técnicas de obtencion de imagen diagnostica.

Casos clinicos radioterapia Oncologica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Fisica de la radiacion. Radiobiologia. Carcinogénesis. Proteccion Radioldgica.

Bloque Il. Radiologia Terapéutica y oncologia. Radiosensibilidad. Modalidades de irradiacién en el tratamiento del cancer. Clasificaciéon tumoral. Siste-
ma TNM.

Bloque Ill. Semiologia Radioldgica. Elementos de Medicina Nuclear. Indicaciones y rendimiento clinico. Prelacion y el orden en el que deben ser utili-
zados los referidos métodos en funcién de criterios de seguridad diagndstica, facil realizacion, riesgos, coste y disponibilidad.

Bloque IV. Principios de Medicina Fisica y Rehabilitacién. Métodos terapéuticos generales: Hidroterapia, termoterapia, cinesiterapia, laserterapia y
otros. Objetivos y fines de la Rehabilitacion Médica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Es necesario cursar o haber cursado stuperado-todas las asignaturas materias-del médulo |.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
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CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

145 /236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/03/2024

L i o

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematologicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.10 - Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano

IV.11 - Imagen radiologica

IV.12 - Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.13 - Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnostica.

IV.14 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiologicos.

IV.15 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

IV.29 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

IV.30 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

IV.34 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 166 45

Clases Practicas. 30 50

Seminarios. 48 58

Tutorias y Evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

AUTOAPRENDIZAJE MEDIANTE PLATAFORMA VIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el
autoaprendizaje. Metodologia TICs.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
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TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

70.0

70.0

Analisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

0.0

30.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

0.0

30.0

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS FARMACOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Farmacologia Basica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA: FARMACOLOGIA BASICA

Interpretar el concepto de farmaco como sustancia extrafia al organismo que interacciona con los procesos fisiologicos de una manera especifica, y por consi-
guiente, integrar los conceptos y contenidos farmacologicos con los de otras disciplinas basicas tales como anatomia, bioquimica, fisiologia y microbiologia.
Conocer el mecanismo de accion de los farmacos prototipicos de los principales grupos farmacologicos y deducir de ellos sus efectos, asi como su utilizacion te-
rapéutica.
Valorar la importancia que el estudio y el conocimiento de los diferentes tipos y subtipos de receptores tiene de cara al disefio y seleccion de farmacos que inter-
actian con dichos receptores
Conocer los procesos que determinan el acceso de los farmacos a su sitio de accion, asi como la influencia en éstos de factores dependientes del farmaco y del
organismo.

+ Adquirir conciencia de que todo farmaco es una sustancia extrafia al organismo y que su administracion puede deparar problemas de toxicidad; conocer la exis-
tencia de reacciones adversas predecibles y no predecibles.
Conocer y valorar la relacion existente entre la dosis de un farmaco y la intensidad de un efecto determinado. Aprender a interpretar graficamente los efectos de
los farmacos sobre diferentes sistemas.

- Describir el papel en terapéutica de los diferentes agentes, teniendo en cuenta su eficacia y toxicidad

« Describir las principales manifestaciones de toxicidad de los diferentes farmacos

- Realizar experimentos farmacologicos que permitan valorar el efecto de los farmacos sobre diferentes sistemas, desarrollar el método cientifico para disefar y
planificar los experimentos y aprender a valorar la representacion grafica de los efectos de los farmacos.
Iniciarse en el aprendizaje de la obtencion y analisis de informacion de diversas fuentes bibliograficas.

ASIGNATURA FARMACOLOGIA CLINICA
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Cuales con las fases de desarrollo clinico de los medicamentos y la metodologia empleada en los ensayos clinicos.

Valorar la importancia de los programas de farmaco-vigilancia en la deteccion de reacciones adversas que no hayan sido observadas previamente y saber cuales
son las principales herramientas metodologicas que se utilizan en dichos programas.

Saber qué es la medicina basada en la evidencia y de que herramientas se vale para mejorar la prescripcion farmacologica.

Conocer y aplicar los principios de la OMS sobre la prescripcion racional de medicamentos.

Valorar los aspectos relacionados con el coste de los tratamientos (relaciones coste/beneficio; riesgo/beneficio)

Conocer las alteraciones farmacocinéticas y farmacodinamicas que pueden experimentar los farmacos en funcion de variables como la edad, la gestacion o las
patologias asociadas.

Conocer las consecuencias que pueden tener los efectos toxicos de los farmacos sobre 6rganos especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: FARMACOLOGIA BASICA

Bloque |. Farmacologia General

Bloque Il Farmacologia del Sistema Nervioso

Bloque Ill. Farmacologia del Dolor y de la Inflamacién.

Bloque IV Farmacologia Renal, Cardiovascular y de la Sangre
Bloque V. Farmacologia de los aparatos Digestivo y Respiratorio
Bloque VI Farmacologia del Sistema Endrocrino y del Metabolismo
Bloque VII Farmacos Antineoplasicos e Inmunomoduladores

Blogue VIII Quimioterapia Antiinfecciosa

ASIGNATURA: FARMACOLOGIA CLINICA

Bloque | Farmacologia clinica general:

- Principios e importancia de la Farmacologia Clinica.

- Estudios de farmacos en humanos: Ensayos clinicos: razon de ser y metodologia. Fases de la investigacion clinica.

- Estudios de farmacovigilancia. Necesidad, tipos de estudios y sistema NERA (Notificacion Espontanea de Reacciones Adversas, Tarjeta Amarilla)
- Prescripcion racional de medicamentos. Cumplimentacion de recetas. Guias de practica clinica. Medicina Basada en la Evidencia.

- Principios generales de farmacoeconomia. Medicamentos genéricos.

- Farmacogenémica.

- Interacciones farmacoldgicas.

Bloque Il. Uso de farmacos en poblaciones especiales:

- Uso de farmacos en el embarazo y en la lactancia.

- Uso de farmacos en el recién nacido y en el nifio.

- Uso de farmacos en los pacientes de edad avanzada.

- Diferencias farmacoldgicas relacionadas con el género.
- Uso de farmacos en la insuficiencia renal.

- Nefrotoxicidad inducida por medicamentos.

- Uso de farmacos en el insuficiencia hepatica.

- Hepatotoxicidad inducida por medicamentos

- Uso de farmacos en otras patologias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Asignatura Farmacologia Basica

Es necesario cursar o haber cursado superado-todas las materias del moédulo |
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- Asignatura Farmacologia Clinica

Es necesario haber superado la asignatura Farmacologia Basica Médica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CG02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.
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10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

IV.16 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética.

IV.17 - Interacciones y efectos adversos.

IV.18 - Prescripcion y farmacovigilancia.

IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.20 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

IV.31 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

IV.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 145 41

Clases Practicas. 41 39

Seminarios. 39 36

Trabajos. 9 100

Tutorias y Evaluacion. 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.
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TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 100.0 100.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

NIVEL 2: BASES QUIRURGICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Cirugia y la Anestesiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos tedricos relacionados con la materia.
+ Resolucion de problemas.
- Practica clinica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque |. Reaccion del organismo a la agresion accidental y quirtrgica. Shock.
Bloque Il. Asepsia y antisepsia. Hemorragia y hemostasia.

Bloque Il Traumatismo, heridas. Proceso de cicatrizacion.

Bloque IV. Infecciones en cirugia.

Bloque V. Cirugia oncoldgica.

Bloque VI. Trasplante de érganos y tejidos

Bloque VII. Principios generales de la anestesia y reanimacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Es necesario cursar o haber cursado stuperado-todas las asignaturas materias-del médulo |.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
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CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

IV.24 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas)

IV.25 - Cicatrizacion.

IV.26 - Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembolica.

IV.27 - Conocer las indicaciones quirtirgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

IV.28 - Transfusiones y trasplantes.

IV.31 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.33 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

IV.39 - Practicar procedimientos quirtrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 101 36
Clases Practicas. 24 50
Seminarios. 21 38
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Tutorias y Evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 70.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 0.0 10.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Examenes Clinicos Objetivos y 20.0 20.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar 0.0 10.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS MICROBIOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Fecha : 21/03/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microbiologia y Parasitologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la Microbiologia y Parasitologia médica.

Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

Reconocer, diagnosticar y orientar la actuacion ante las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos.

Conocer las indicaciones de las pruebas microbiologicas y parasicologicas.

Conocer los principales grupos de farmacos antimicrobianos, sus mecanismos de accion y de resistencia. Conocer los fundamentos de las técnicas fisico-quimi-

cas de desinfeccion y esterilizacion.

Conocer las principales técnicas de diagnostico microbiologico, y como interpretar los resultados.

Desarrollar las habilidades necesarias para obtener y procesar diferentes muestras bioldgicas para su estudio mediante los distintos procedimientos de diagndsti-
co microbiolégico.

Desarrollar las habilidades relativas a las principales pruebas de laboratorio disponibles para la deteccion e identificacion de bacterias, virus, parasitos y hongos.
Desarrollar habilidades relativas a las principales técnicas para el inmunodiagndstico microbiano.

Desarrollar habilidades relativas a los principales estudios de sensibilidad y resistencia a los antimicrobianos

Conocer las indicaciones de las pruebas microbiologicas y parasicologicas.

Conocer las principales técnicas de diagndstico microbiologico, y como interpretar los resultados.

Conocer los principales grupos de fairmacos antimicrobianos, sus mecanismos de accion y de resistencia.

Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Desarrollar las habilidades necesarias para obtener y procesar diferentes muestras biologicas para su estudio mediante los distintos procedimientos de diagnosti-
co microbiolégico.

Desarrollar habilidades para la interpretacion de los resultados de las pruebas diagnosticas del laboratorio de Microbiologia utiles para el diagndstico y pronosti-
co de las enfermedades infecciosas.

Establecer capacidades de trabajo en equipo, resolucion de problemas y toma de decisiones.

Reconocer, diagnosticar y orientar la actuacion ante las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos.

Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque |. Bacteriologia general,
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Bloque Il Bacteriologia sistematica
Bloque IlI Virologia,

Bloque IV Micologia,

Bloque V. Parasitologia

Bloque VI. Principales sindromes infecciosos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.
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03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

II1.19 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematologicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.08 - Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

IV.09 - Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados

IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.20 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

IV.31 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.33 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

IV.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 180 33

Clases Practicas. 15 67

Seminarios. 22 59

Trabajos. 3 67

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
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continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

contenidos.

Identificador : 2501516

AUTOAPRENDIZAJE MEDIANTE PLATAFORMA VIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el

autoaprendizaje. Metodologia TICs.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacién por grupos de trabajo. Discusion.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

85.0

85.0

Analisis de contenido de los trabajos
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

10.0

10.0

Otros procedimientos para evaluar

la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

5.0

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS ANATOMO-PATOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Anatomia Patologica General y Especial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos tedricos relacionados con la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Introduccién

Bloque Il: Lesion, muerte y adaptacion celular.

Bloque IlI: Inflamacion y reparacion.

Bloque IV: Trastornos del sistema inmunolégico.

Bloque V: Anatomia patologica general de las enfermedades infecciosas
Bloque VI: Patologia medioambiental y nutricional

Bloque VII: Trastornos en la distribucién y circulacion de la sangre
Bloque VIII: Trastornos en la distribucion y circulacién de la sangre
Bloque IX: Envejecimiento

Bloque X: Neoplasias. Generalidades

Bloque XI: Anatomia patolégica especial por 6rganos y sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Es necesario cursar o haber cursado stiperado-todas las asignaturas materias-del moédulo |.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.
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CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

1V.04 - Inflamacion.

IV.05 - Alteraciones del crecimiento celular.

IV.06 - Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 150 40

Clases Practicas. 20 50

Seminarios. 25 40

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS DE MICROSCOPIO.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 85.0 85.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 10.0 10.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 5.0 5.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: PRACTICAS TUTELADAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
54

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

163 /236

i 2]



E }ﬁi GOBIERNG HINETERO
DE ESPANA DE UNAERUDADES
i

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 11 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
11

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Obstetricia y Ginecologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 5 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
5

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Patologia Quirirgica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 11 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
11
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Pediatria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
5
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Psiquiatria en la Practica Clinica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
5
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Urgencias Hospitalarias
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
5
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EN RELACION A LA MEDICINA INTERNA Y ESPECIALIDADES
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+ Conocer las principales patologias hospitalarias que por su prevalencia y morbilidad afectan a la poblacion general.

- Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado.
« Realizar una exploracion clinica completa, por aparatos y sistemas, como parte sustancial del estudio clinico.

- Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.
« Saber valorar las pruebas complementarias como parte del estudio definitivo.
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-+ Razonar las etapas del diagnostico directo y diagnostico diferencial.

- Saber valorar e interpretar las pruebas diagnosticas no invasivas (ECG, Rx, de torax, Rx abdominal, radiologia, baritada).
+ Conocer cOmo se emite un prondstico.

Saber valorar las medidas terapéuticas como un todo (farmacoldgicas y no farmacologicas)

EN RELACION A LA CIRUGIA Y ESPECIALIDADES

Estar presente en las sesiones clinicas que se celebren en cada servicio.

- Participar, primero como observador y luego como ayudante, en las intervenciones quirtirgicas que se realicen en el servicio.

- Participar activamente en las consultas externas, realizando la historia y la exploracion clinica de los pacientes.

- Aprender a recabar y a cumplimentar el consentimiento informado de los pacientes que precisen cirugia.

Aprender a controlar la evolucion postoperatoria de los pacientes ingresados y tratados en el servicio que les haya correspondido.
« Aprender a realizar las altas de hospitalizacion de los pacientes.

Realizar, como integrante del equipo de guardia, la atencion a los pacientes que precisen tratamiento quirargico (desde heridas simples hasta intervenciones con
anestesia general).
- Participar en todas las actividades clinicas que el servicio realice (exploraciones generales, discusion con otros especialistas, etc).

+ Aprender y participar en el proceso de toma de decisiones sobre la indicacion quirargica en los pacientes susceptibles de tratamiento quirfirgico.
Realizar, por si mismo, alguna cirugia menor.

EN RELACION A LA ATENCION PRIMARIA

Realizar una historia clinica enfocada a los problemas de salud mas prevalentes de atencion primaria (infecciones respiratorias vias altas, dolor osteoarticular, hi-
pertension, mareos, etc.), participando, primero como observador y luego activamente, en dicha tarea, tanto en la anamnesis como en la exploracion clinica de
los pacientes.

Interpretar los resultados de los estudios analiticos mas frecuentes en atencion primaria: hemograma, bioquimica general, estudio elemental de coagulacion, per-
fil tiroideo y estudio elemental de orina, asi como los resultados de las pruebas complementarias mas frecuentes en atencion primaria: radiografias de torax, ab-
domen en vacio y osteoarticular, ECG y espirometria.

- Establecer la indicacion del tratamiento y farmacos a emplear en funcion de la evidencia cientifica existente, para los problemas de salud mas frecuentes en aten-
cidn primaria, asi como saber realizar las prescripciones de farmacos en los diversos modelos de recetas oficiales.

Establecer una adecuada relacion médico-enfermo, tras haber observado a su tutor en varias entrevistas clinicas realizadas a pacientes con situaciones diferentes.
Calcular el riesgo cardiovascular de un paciente con HTA o diabetes y en base al mismo, informarle sobre las alternativas existentes para el control de dicho ries-
go y siempre respetando la autonomia del paciente en la toma de decisiones.

« Aprender la importancia de la familia sobre la salud de sus miembros individuales y de como puede actuar, en algunos casos, como origen de sus problemas. El
alumno debe ser capaz, por si mismo, de diferenciar los diferentes tipos de composicion familiar y conocer las etapas del ciclo familiar, asi como de elaborar un
genograma.

Aprender las limitaciones existentes para el manejo de pacientes complejos en atencion primaria, conociendo los criterios de derivacion al nivel hospitalario, asi
como cumplimentar correctamente una derivacion a especialidades de segundo nivel.

- Conocer el funcionamiento del centro de salud y mas especificamente, de una consulta de Atencion Primaria: estructura, objetivos, trabajo en equipo, capacidad
resolutiva, derivaciones a especialistas, modelaje utilizado y sistemas de registro informaticos especificos de este nivel de atencion.

EN RELACION A LA PEDIATRIA

+ Realizar una Anamnesis orientada hacia las diferentes edades pediatricas: neonatal, lactante, parvulo, escolar, adolescente.
- Realizar en un neonato-lactante, preescolar, escolar y un adolescente la exploracion de:

El pulso, auscultacion de ruidos cardiacos y la T A.
Las caderas en un neonato y en un lactante,
El canal inguinal

Saber valorar el crecimiento y desarrollo somatico, sexual, éseo, nutricion

- Hacer el diagnodstico y manejar mediante la interpretacion de La luxacion congénita de cadera.
- Saber realizar:

Los primeros cuidados al neonato en un parto
La reanimacion cardiopulmonar infantil basica

Las maniobras de soporte vital avanzado en pediatria con maniqui, otoscopia, rinoscopia, sondaje nasogastrico.

+ Haber visto las técnicas de:

Punciones venosas, Sondaje vesical, Puncién lumbar

Intubacion traqueal, Puncién vesical

- Demostrar conocimiento en el ambito de las indicaciones de las exploraciones complementarias especificas mas frecuentes en pediatria
Saber dosificar los principales farmacos de uso pediatrico
Conocer los principios generales de la comunicacion del médico con el nifio y adolescente, y de sus familiares o acompafantes.

Realizar una historia clinica enfocada a los problemas de salud pediatricos mas prevalentes de atencion primaria (infecciones respiratorias vias altas, alimenta-
cion del lactante, etc.) participando, primero como observador y luego activamente, en dicha tarea, tanto en la anamnesis como en la exploracion clinica de los
pacientes.

EN RELACION A LA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

- Saber realizar una historia clinica obstétrico ginecologica: informacion dirigida obtenida en la entrevista con la paciente.
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+ Asesorar sobre el uso de anticonceptivos.

- Haber visto comunicar de malas noticias (Unidad de Ginecologia Oncoldgica).

+ Saber realizar una exploracion fisica (inspeccion, palpacion): exploracion mamaria, abdominal, genitales externos e internos. Examen con espéculo. Actividad

supervisada por el profesor.

Saber realizar exploraciones complementarias: toma de citologia cervicovaginal (completa el taller que es desarrollado en la asignatura de Obstetricia y Gineco-

logia). Examen en fresco del flujo vaginal. Actividad supervisada por el profesor.

- Haber visto exploraciones complementarias especiales: ecografia, abdominal y transvaginal, dentro y fuera de la gestacion y en el contexto de distintas patolo-

gias obstétrico ginecologicas.

Haber visto exploraciones complementarias mas especiales: histerometria, citologia endometrial e histeroscopia. Partos normales y patologicos. Medios de vigi-

lancia fetal intraparto. Adopcion de conductas obstétricas.

+ Haber visto durante la rotacion intervenciones quirargicas mas frecuentes, tanto por via abdominal como vaginal.

- Haber asistido al Servicio de Urgencias obstétrico ginecologicas.

+ Haber aprendido las actividades que se realizan en los centros de salud en relacion con la salud de la mujer: planificacion familiar, control de embarazo normal y
diagndstico precoz de cancer de cuello uterino y de mama.

EN RELACION A LA PSIQUIATRIA

Saber tomar una historia clinica orientada al diagndstico de un trastorno psiquiatrico

+ Saber hacer una exploracion psicopatologica y cognitiva basicas.

- Saber hacer un diagnostico diferencial del trastorno mental descartando organicidad.

+ Saber hacer un plan de tratamiento basico de los trastornos mentales mas prevalentes

Conocer el manejo de los principales psicofarmacos y las indicaciones de las principales psicoterapias.

Adquirir nociones basicas de aplicacion de psicoterapias de apoyo y técnicas de relajacion

Adquirir nociones basicas de manejo de las urgencias psiquiatricas mas frecuentes.

+ Conocer las implicaciones éticas y médico-legales de un ingreso psiquiatrico y conocer los equipamientos del sistema de atencion a la salud mental

EN RELACION A LAS URGENCIAS HOSPITALARIAS

+ Saber realizar una historia clinica enfocada a los problemas de salud urgentes mas frecuentes, participando, primero como observador y luego activamente, en di-
cha tarea, tanto en la anamnesis como en la exploracion clinica de los pacientes, sabiendo diferenciar claramente el motivo principal de la urgencia del paciente.
Saber interpretar los resultados de los estudios analiticos mas frecuentes en urgencias: hemograma, bioquimica general, marcadores cardiacos, estudio elemental
de coagulacion, sedimento urinario, asi como conocer la indicacion de las pruebas complementarias mas frecuentemente solicitadas: radiografias de torax, abdo-
men en vacio y osteoarticular , ECG, ecografias, TAC/RNM, puncion lumbar, gasometria, etc.

Saber establecer la indicacion del tratamiento y farmacos a emplear en funcion de la evidencia cientifica existente, para los problemas de salud mas frecuentes en
urgencias hospitalarias.

Saber realizar bajo supervision médica o de enfermeria, la toma de constantes vitales: pulso arterial central y periférico, temperatura corporal, frecuencia respira-
toria y presion arterial.

- Saber aplicar bajo supervision médica o de enfermeria, inyectables por via intramuscular y subcutanea, asi como coger una via venosa periférica.

Saber establecer una adecuada relacion médico-enfermo, tras haber observado a su tutor en varias entrevistas clinicas realizadas a pacientes con problemas dife-
rentes en un contexto especial como es la atencion a urgencias.

Haber visto realizar una recepcion, valoracion, exploracion y plan de actuacion médica urgente de diversos enfermos en el area de urgencias hasta su alta o in-
greso hospitalario, en su caso, aprendiendo a realizar las altas de urgencias o los procedimientos para cursar el ingreso.

- Haber visto informar al enfermo y/o sus familiares sobre el diagnostico y pronostico de la enfermedad de casos clinicos reales, incluyendo, si fuese posible la co-
municacion de un éxitus de un paciente a sus familiares.

Haber visto realizar el manejo de las situaciones de riesgo vital (y reanimacion cardiopulmonar avanzada, en su caso) con algun paciente atendido en Urgencias,
identificando las funciones de los facultativos en este tipo de situaciones.

+ Haber conocido el funcionamiento de un area de urgencias hospitalarias y mas especificamente, de una consulta de primera atencion urgente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluird hasta un maximo de 30 semanas de trabajo presencial, que permitiran la adquisiciéon de conocimientos practico-clinicos a través de
las siguientes asignaturas:

Patologia Médica: Incluye contenidos practicos de MEDICINA INTERNA y especialidades médicas (12 ECTS) repartidos entre el 11° y 12° semestres.

Atencion Primaria: Incluye contenidos practicos de Medicina Familiar y Comunitaria (11 ECTS) repartidos en los dos Ultimos semestres.

Pediatria: Incluye contenidos practicos de Pediatria (5 ECTS).

Obstetricia y Ginecologia: Incluye contenidos practicos de las asignaturas de Obstetricia. Genética Clinica y Ginecologia (5 ECTS).

Urgencias Hospitalarias: Incluye contenidos practicos de MEDICINA INTERNA y especialidades médicas y CIRUGIA y especialidades quirdrgicas (5
ECTS).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado, al menos, el 85% de las asignaturas que conforman el médulo de Formacién
Clinica Humana (Médulo lll), y haber superado, al menos, el 80% del total de los créditos de los
Médulos |, 1l 'y IV del Grado en Medicina. En el momento de matricularse de las Practicas Tuteladas
se deberan matricular en el total de los créditos de los médulos 1, 11, 11l y IV que le falten para
finalizar el Grado en Medicina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

03 - Capacidad de liderazgo.

04 - Capacidad de observacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

06 - Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.
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09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

12 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.45 - Dar malas noticias.

11.46 - Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales.

11.47 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

II1.01 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.

II1.02 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.

I11.03 - Embarazo y parto normal y patologico.

I11.04 - Puerperio

II1.05 - Enfermedades de transmision sexual.

II1.06 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecologicas.

I11.07 - Contracepcién y fertilizacion

I11.08 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmologicas

II1.09 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo

II1.10 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta

III.11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias

II1.12 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo

II1.13 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias

I11.14 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor

III.15 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio

II1.16 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino

II1.17 - Patologias de la nutricion

II1.18 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico

II1.19 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion

II1.20 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos

II1.21 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune
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I11.22 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente

II1.23 - Crecimiento

I11.24 - Recién nacido prematuro

II1.25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas

I11.26 - Nutricion infantil

I11.27 - Diagnéstico y consejo genético

II1.28 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia

I11.29 - Conocer los fundamentos biologicos, psicologicos y sociales de la personalidad y la conducta

I11.30 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos

II1.31 - Psicoterapia

II1.32 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones

II1.33 - Medicina paliativa

I11.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

II1.35 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario

I11.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

II1.37 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado

II1.38 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldogica, interpretando su
significado

I11.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

I11.40 - Exploracion y seguimiento del embarazo

II1.41 - Exploracion y seguimiento del embarazo

I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

IV.02 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematologicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen.

IV.03 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular.

1V.04 - Inflamacién.

IV.05 - Alteraciones del crecimiento celular.

IV.06 - Anatomia patologica de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.07 - Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico.

IV.08 - Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

IV.09 - Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados

IV.10 - Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano

IV.11 - Imagen radiologica

IV.12 - Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.13 - Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnostica.

IV.14 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiologicos.

IV.15 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes.

IV.16 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética.

IV.17 - Interacciones y efectos adversos.

IV.18 - Prescripcion y farmacovigilancia.
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IV.19 - Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

IV.20 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

IV.21 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

IV.22 - Nutricién y dietoterapia.

IV.23 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras).

IV.24 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas)

1V.25 - Cicatrizacion.

IV.26 - Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembolica.

IV.27 - Conocer las indicaciones quirtirgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias.

IV.28 - Transfusiones y trasplantes.

IV.29 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

IV.30 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

IV.31 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos.

IV.32 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

IV.33 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion

IV.34 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica.

IV.35 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

IV.36 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

IV.37 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales.

IV.38 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

IV.39 - Practicar procedimientos quirtrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

1.01 - Conocer la estructura y funcion celular.

1.02 - Biomoléculas.

1.10 - Informacion, expresion y regulacion génica.

1.03 - Metabolismo.

1.04 - Regulacion e integracion metabolica.

1.05 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana.

1.06 - Comunicacion celular.

1.07 - Membranas excitables.

1.08 - Ciclo celular.

1.09 - Diferenciacion y proliferacion celular.

I.11 - Herencia.

.12 - Desarrollo embrionario y organogénesis.

1.13 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

1.14 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

1.15 - Homeostasis.

.16 - Adaptacion al entorno.

1.17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

1.18 - Interpretar una analitica normal.

I1.19 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, rganos y
sistemas.

1.21 - Exploracion fisica basica.
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.20 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

I1.01 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica

I1.02 - Consentimiento informado

I1.03 - Confidencialidad.

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

I1.06 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver

I11.07 - Diagndstico postmortem

11.08 - Fundamentos de criminologia médica.

11.09 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

I1.10 - Conocer los fundamentos de la ética médica.

II.11 - Bioética.

II1.12 - Resolver conflictos éticos.

I1.13 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesion.

I1.14 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

I1.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

11.16 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.

I11.17 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

I1.18 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacion.

II.19 - Indicadores sanitarios.

11.20 - Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud.

I1.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

11.22 - Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

I1.23 - Vacunas.

11.24 - Epidemiologia.

I1.25 - Demografia.

11.26 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonéomico.

11.27 - Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia.

11.28 - Salud y medioambiente.

11.29 - Seguridad alimentaria.

I1.30 - Salud laboral.

I1.31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

11.32 - Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas

11.33 - Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados.

11.34 - Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

I1.35 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

11.36 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

I1.37 - Manejar con autonomia un ordenador personal.

11.38 - Usar los sistemas de biisqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

11.39 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

11.40 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.
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11.41 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

11.42 - Conocer los principios de la telemedicina.

11.43 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

11.44 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Practicas. 1329 100
Tutorias y Evaluacion. 21 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes Clinicos Objetivos y 0.0 60.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda.
Otros procedimientos para evaluar 40.0 100.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE GRADO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Demostrar capacidad de organizacion y planificacion.

- Demostrar capacidad de analisis y sintesis.

- Demostrar capacidad de gestion de la informacion:

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion biomédicas para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion

clinica

Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion biomédica
-+ Demostrar conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio

- Saber utilizar las TICs.
+ Manejar con autonomia un ordenador personal.

- Demostrar habilidades de comunicacion en la presentacion de forma oral de su trabajo a los profesores del Tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consiste en la presentacion, vinculada a una materia del Plan, del desarrollé6 metodolégico de un proyecto de investigacion, basica o aplicada, o de un
trabajo de investigacién completo o, como alternativa, la presentacion de un caso clinico complejo sobre alglin paciente conocido a través de las rota-
ciones hospitalarias o de atencion primaria (fisiopatologia, diagnéstico diferencial, alternativas terapéuticas, medicina basada en la evidencia, proble-
matica ética, relacion médico-paciente). Se valorara la presentacion en idioma inglés. Se organizara en una sola asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en

equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y

de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
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CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

LABORATORIOS DE APRENDIZAIJE: Aprendizaje personal basado en diferentes fuentes de informacion y en los contenidos
impartidos para esas materias en los cursos anteriores.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN MEDICINA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Epidemiologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Epidemiologia Clinica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar la metodologia epidemiolégica aplicada al @mbito clinico

2. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

3. Conocer y aplicar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

4. Evaluar una guia clinica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Introduccién a la Epidemiologia Clinica y Medicina Basada en la Evidencia.

Bloque 2. Valoracién de pruebas diagndsticas: validez y fiabilidad. Aplicacion de pruebas diagnésticas al cribado de enfermedades.

Bloque 3. Estudio del prondstico y de factores prondsticos.

Bloque 4. Estudios experimentales. Tipos de disefios experimentales: puros y cuasiexperimentales. Aspectos éticos asociados a los estudios experi-

mentales.

Bloque 5. Interés clinico de los meta-analisis.

Bloque 6. Analisis de decisiones en medicina. Guias para la practica clinica. Fundamentos de la evaluacién de tecnologias sanitarias. Principios de

analisis econémicos aplicados a la investigacion clinica.

Programa practico
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Seminarios

- Discusion de problemas clinicos

- Lectura critica de articulos cientificos

- Practicas de Ordenador

- Estimacién de indicadores de validez y fiabilidad.

- Elaboracién de arboles de decision

- Resolucion de problemas sobre meta-analisis

No presencial. A elegir por el alumno, el disefio de un estudio:
- sobre valoracién de pruebas diagnésticas

- sobre pronéstico o factores prondsticos

- experimental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado las Materias Basicas del Modulo | y la asignatura Fundamentos de la Investigacion en Salud y Bioética

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 25 40

Clases Practicas. 21 43

Seminarios. 27 33

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIOS: Se proporcionar4 una relacion de casos clinicos y problemas epidemiolégicos
en los que el alumno tendra que realizar un diagnostico de sospecha, diseflar una encuesta epidemioldgica y proponer una serie
de medidas preventivas. Finalmente se pondran a disposicion del alumno diferentes trabajos cientificos relacionados con los
conocimientos adquiridos previamente en otras disciplinas para que realicen una lectura y critica individual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 70.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 30.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

NIVEL 2: Imagen Médica e Instrumentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Imagen Médica e Instrumentacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Saber tratar las IM y procesar los sistemas de digitalizacién DICOM

4. Saber utilizar los sistemas de a comunicacion y archivo y distribucion de imagen digital PACS

1. Conocer los diferentes tipos de imagen medica y su calidad y los fundamentos fisicos de la produccion de las imagenes medicas

2. Conocer la tecnologia de la instrumentacion empleada para la produccion de imagenes médicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PACS.

Bloque |.- Concepto de la Imagen Médica. Imagen médica y topografia humana

Bloque Il.- Bases técnicas y topograficas de la ecografia y la ultrasonografia, la termografia y la tomografia de fluorescencia

Bloque IV.- Bases técnicas y topograficas de la radiografia simple (RX) y la tomografia axial computerizada (TAC), la imagen gammagrafica y
SPECT. Imagen molecular y PET. Bases técnicas y topograficas de la imagen en Resonancia Magnética (RM)

Bloque V. Imagen medica en red. Imagen digitalizada. Sistemas de digitalizacion DICOM. Comunicacién y distribucién de archivos de imagen digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SIN REQUISITOS PREVIOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.
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CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 48 27

Seminarios. 25 60

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
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permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.
SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.
GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.
TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
Otros procedimientos para evaluar 40.0 40.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: Anilisis Estadistico con Ordenador de Datos Médicos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Analisis Estadistico con Ordenador de Datos Médicos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Calcular e interpretar los pardmetros basicos que permiten evaluar un método de diagndstico.

2. Seleccionar el mejor tratamiento de entre varios cuando sus efectos son cuantitativos.

3. Seleccionar las variables cualitativas o cuantitativas que mas influyen en una determinada variable objetivo.
4. Calcular e interpretar una curva de supervivencia.

5. Escribir pequefios informes de los resultados de andlisis estadisticos multivariantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Parametros de eficiencia de un test diagnéstico binario: sensibilidad, especificidad, valores predictivos y razones de verosimilitudes. Estimacion pun-
tual y por intervalo. Test diagndstico cuantitativo: curva ROC, estimacion puntual y por intervalo del area bajo la curva ROC.

2. Comparacién de medias con muestras independientes. Analisis de la varianza de una via. Busquedas de las causas de la significacién: comparacio-
nes por parejas y comparaciones contra un control. Versién no-paramétrica del problema: test de Kruskal-Wallis, comparaciones por parejas y compa-
raciones contra un control. Interpretacion de los resultados.

3. Modelos multivariantes para variables cuantitativas: regresion lineal multiple. Hipétesis del modelo y ajuste del mismo. Diferentes métodos de cons-
truccion del modelo. Interpretacion de los resultados.

4. Modelos multivariantes para variables binarias: regresion logistica. Aplicaciones en Medicina. Hipétesis del modelo y ajuste del mismo. Diferentes
métodos de construccion del modelo. Interpretacion de los resultados en términos de las razones del producto cruzado ajustadas.

5. Andlisis de supervivencia. Caracteristica esencial de los estudios de supervivencia: censuramiento. Estimacién de la curva de supervivencia: méto-
do de Kaplan y Meier. Comparacién de curvas de supervivencia provenientes de muestras independientes. Interpretacion de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SIN REQUISITOS PREVIOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 28 46

Clases Practicas. 20 75

Trabajos. 25 0

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones previamente establecidos, sobre los temas a tratar.
Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de datos.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 50.0 50.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

NIVEL 2: Fisiologia del Ejercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Fisiologia del Ejercicio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los aspectos generales de la fisiologia del ejercicio.
2. Conocer las adaptaciones cardiorespiratorias y metabdlicas al ejercicio fisico.
3. Conocer y evaluar el rendimiento deportivo.

4. Conocer la fisiologia y medicina del deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programa de clases tedricas.

Bloque a: aspectos generales

Bloque b: adaptaciones cardiorespiratorias y metabolicas

Bloque c: rendimiento deportivo

Bloque d: fisiologia y medicina del deporte

Programa de clases practicas.

1.- Determinacion de la composicion corporal. Cineantropometria. Somatotipo. Ajustes caléricos por edad, género y especialidad deportiva.
2.- Modificaciones respiratorias al ejercicio. Ventilacion voluntaria maxima. Umbral ventilatorio.

3.- Modificaciones cardiovasculares al ejercicio. Adaptaciones tensionales y test basados en las modificaciones de la frecuencia cardiaca de trabajo y
recuperacion.

4.- Determinacion de VO2max y umbrales aerobio y anaerobio mediante pruebas de laboratorio y de campo. Ergometria indirecta y directa en sistema
abierto.

5.- Test de calibracion de entrenamiento basados en el &cido lactico.

6. Valoracion de la capacidad anaerobia. Test de fuerza maxima.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
SIN REQUISITOS PREVIOS
5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Teoricas. 30 43
Clases Practicas. 30 40
Seminarios. 13 23
Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los

contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
Analisis de contenido de los trabajos 25.0 25.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.
Otros procedimientos para evaluar 25.0 25.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: Ingenieria Tisular
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria Tisular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las bases tedricas y metodoldgicas para la construccion de nuevos tejidos "in vitro" e "in vivo" utilizando células madre, cultivos celulares y
biomateriales

2. Saber obtener y procesar células madres y biomateriales para elaborar tejidos artificiales con destino a la terapéutica.

3. Conocer los criterios de aplicacion de los conocimientos y la metodologia de la Ingenieria tisular a la resolucién de problemas médico-quirtrgicos
valorando la relacion riesgo/ beneficio

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ingenieria tisular. Medicina reparativa. Concepto. Antecedentes.

2. Ingenieria tisular general: composicion de los tejidos artificiales

2.1 La célula en ingenieria tisular. La célula y el tejido como agente terapéutico. Células troncales o madre humanas. Concepto. Tipos. Fuentes.
2.2. Determinacién, diferenciacion y transdiferenciaciéon en Ingenieria tisular

2.3. La matriz extracelular en ingenieria tisular. Concepto. Tipos.

2.4 Biomateriales. Naturales, sintéticos e hibridos. Morfologia. Elaboracion de biomateriales.

2.5. Sistemas de sefalizacion en ingenieria tisular. Sefiales solubles. Interaccion célula-matriz extracelular. Contacto directo célula-célula. Estimulos
mecanicos.

2.6. Terapia génica en Ingenieria tisular. Transferencia génica. Métodos. Material genético transferible. Vehiculo de transferencia. Vectores. Aplicacio-
nes.

2.7. Tecnologia y disefio para la construccion de tejidos. Ingenieria tisular por transferencia celular. Ingenieria tisular por induccion. Ingenieria tisular
por elaboracién de constructos. Biorreactores

2.8. Integracion de los tejidos artificiales en el cuerpo humano. Vascularizacién. Aceptacion

bioldgica.

2.9. Control sanitario de los tejidos artificiales utilizados en Medicina. Control de produccion. Banco de tejidos. Uso tutelado. Legislacion.

3. Ingenieria tisular especial: aplicaciones médicas

3.1. Ingenieria tisular del sistema cardiovascular. Constructos vasculares. Angiogénesis. Célula madre endotelial. Regeneracién miocardica.

3.2 Ingenieria tisular del sistema hematopoyético. Sustitutos de células sanguineas. Célula madre hematopoyética y estromales de la medula osea.

3.3. Ingenieria tisular del sistema musculoesquelético. Terapia mioblastica. Tenddn. Ligamentos. Cartilago articular. Hueso.
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3.4 Ingenieria tisular del aparato digestivo. Estructuras dentales artificiales Intestino delgado. Célula madre intestinal. Higado artificial. Ingenieria tisular
de los Islotes de Langerhans.

3.5. Ingenieria tisular del sistema nervioso. Sistema nervioso central. Implantes: cerebrales y medulares. Células madre del sistema nervioso. Sistema
nervioso periférico. Regeneracion de la fibra nerviosa.

3.6. Ingenieria tisular de la piel. Célula madre epidérmica. Elaboracion de piel artificial.
3.7 Ingenieria tisular del Aparato urinario. Constructos de urotelio artificial y uretra.

3.8 Ingenieria tisular de la cornea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Ninguno

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CG29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.
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CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 45 33

Clases Practicas. 15 33

Trabajos. 10 50

Tutorias y Evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
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line, exposicion de trabajos ...
Analisis de contenido de los trabajos 25.0 25.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.
Otros procedimientos para evaluar 25.0 25.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: Medicina Fetal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Medicina Fetal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y situar en el contexto de la medicina moderna a la Medicina Fetal.

2. Conocer las bases genéticas de la reproduccion y la interaccion con el medio ambiente (intrauterino, materno, externo) del producto de la concep-

cion.

3. Conocer las distintas causas de enfermedad embrio-fetal. Conocer las distintas patologias del embrién y feto durante el desarrollo de la gestacion. .

4. Conocer las medidas de prevencién primaria de las enfermedades intrauterinas.
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5. Conocer los métodos de cribado poblacional para estimar el riesgo de anomalia fetal. Valorar y determinar el riesgo genético de una gestacion.
Competencia: subrayar el papel de la medicina preventiva.

6. Conocer los distintos métodos de diagndstico prenatal. Conocer el diagndstico por imagen de la dismorfologia embrio-fetal.

7. Conocer los procedimientos invasivos para la obtenciéon de muestras fetales. Conocer el diagndstico genético preimplantatorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Qué es la Medicina Fetal.
2. Cémo enferma el embrién-feto.
3. Cudles son las causas genéticas de la enfermedad embrionaria y fetal.

4. Como se relaciona el producto de la concepcién con el medio ambiente. Qué es la ecologia embrio-fetal y cémo sus alteraciones conducen a la en-
fermedad embrio-fetal.

5. Cémo se estima el riesgo malformativo.

6. Cuales son las posibilidades diagndsticas y terapéuticas in-utero.

7. Cuales son los procedimientos de diagnéstico morfolégico prenatal.

8. Cuales son las técnicas invasivas de diagnostico prenatal, incluyendo el diagnostico genético preimplantatorio.
9. Cuales son los procedimientos citogenéticos y el analisis de ADN.

10. Cudles son las técnicas de tratamiento quirdrgico fetal.

11. Cudles son los aspectos éticos que deben presidir el desarrollo de esta parcela de la medicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber-superado Cursar o haber cursado todas las Materias del Médulo |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
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CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

14 - Creatividad.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

21 - Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 36 39

Clases Practicas. 26 38

Trabajos. 11 36

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS SANITARIOS: Se proporcionaré una relacién de casos clinicos y problemas epidemiolégicos
en los que el alumno tendra que realizar un diagnostico de sospecha, disefar una encuesta epidemiologica y proponer una serie
de medidas preventivas. Finalmente se pondran a disposicion del alumno diferentes trabajos cientificos relacionados con los
conocimientos adquiridos previamente en otras disciplinas para que realicen una lectura y critica individual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Analisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Otros procedimientos para evaluar 100.0 100.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: Atencién Primaria Orientada a la Resolucién de Problemas de Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Atencién Primaria Orientada a la Resolucién de Problemas de Salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Conocer las bases de la especializacion en Medicina Familiar y Comunitaria
2. Conocer las bases de la Atencion Familiar
3. Conocer las bases de la Atencion a la Comunidad
4. Conocer las bases de la Atencién al Individuo en situaciones especificas
5. Saber integrar los conocimientos adquiridos en otras asignaturas con una vision global e integral de la salud del individuo
5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Medicina Familiar y Comunitaria: bases instrumentales y metodoldgicas
2. Atencién Familiar y Atencién Comunitaria
3. La Medicina de Familia y Comunitaria: Atencién en situaciones especificas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Cursar o haber cursado las asignaturas Bases de la Medicina Interna | y Il
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 25 40

Seminarios. 48 38

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

195/236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
DE ESPARA DE URVERUDADES
i

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 30.0 30.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 25.0 25.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Examenes Clinicos Objetivos y 25.0 25.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar 20.0 20.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Diagnéstico Microbiolégico de las Infecciones del Viajero y del Inmigrante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diagnéstico Microbiolégico de las Infecciones del Viajero y del Inmigrante
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las infecciones que se pueden adquirir fuera de nuestra area geografica, tras realizar viajes, y las que puede presentar la poblacion inmi-
grante.

2. Analizar los aspectos diferenciales de las infecciones externas a nuestro pais, respecto de las infecciones autdctonas.
3. Conocer cémo la Microbiologia Clinica participa en el diagndstico de las infecciones del viajero y del inmigrante.

4. Saber interpretar los resultados del diagndstico microbiolégico de las infecciones del viajero y del inmigrante

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales enfermedades transmisibles en el viajero y el inmigrante.

Procedimientos diagnosticos diferenciales en el laboratorio de Microbiologia y Parasitologia Clinica.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado la asignatura Microbiologia y Parasitologia Médica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.
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CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 35 37

Clases Practicas. 4 75

Seminarios. 15 67

Trabajos. 19 11

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
Analisis de contenido de los trabajos 20.0 20.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.
Otros procedimientos para evaluar 20.0 20.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: Psiquiatria Evolutiva
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Psiquiatria Evolutiva
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir conocimientos basicos de cémo la evolucion humana influye en la aparicién de rasgos psicoldgicos y enfermedades mentales.

2. Conocer el papel modulador de los genes en el impacto de las influencias ambientales en la aparicién de enfermedades mentales.

3. Conocer los aspectos basicos del desarrollo psiquico en la infancia y la adolescencia, asi como las peculiaridades del enfermar psiquico en esas

etapas de la vida
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4. Desarrollar habilidades para la entrevista (individual y familiar), la evaluacién cognitiva y psicopatolégica en la edad infanto-juveniles

5. Adquirir conocimientos sobre evaluacion cognitiva y psicopatoldgica en el anciano, para llegar a un diagnéstico diferencial correcto en psicogeria-
tria.

6. Conocer las particularidades clinicas y de tratamiento de los pacientes ancianos con trastorno mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSIQUIATRIA EVOLUTIVA Y TRANSCULTURAL

Darwinismo y la teoria del gen egoista

Evolucion de la mente y teorias sobre el funcionamiento mental y cerebral
Principios de genética del comportamiento

Evolucion de la cultura: genes y memes

Interaccion genético-ambiental en Psiquiatria

Mente, cerebro y evolucion: el origen de la psicopatologia

Psiquiatria transcultural

Sociologia de la enfermedad mental (factores de riesgo, estigma, repercusion social)
Psicopatologia social

La adaptacion al mundo laboral y su impacto en la salud mental

Los papeles del adulto en la familia (como conyuge y como padre o madre) y su posible repercusion psiquiatrica

PSIQUIATRIA INFANTIL

Evolucion historica y conceptos basicos en Paidopsiquiatria, introduccion y conceptos basicos de la psicopatologia genética, evolutiva y del desarrollo.
Epidemiologia y sistemas de clasificacion en psiquiatria infantil y juvenil.

Retraso mental, trastornos generalizados del desarrollo, esquizofrenia y fases iniciales de las psicosis

Trastornos afectivos

Trastornos neurdticos, secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiologicas (incluidos trastornos de la conducta alimentaria)

Trastorno de déficit de atencion con hiperactividad.

Trastorno negativista, trastorno disocial.

Situaciones especiales: conductas suicidas, violencia entre iguales, maltrato infantil etc.

Terapias farmacoldgicas, terapias psicologicas, estimulacion precoz terapias familiares y sociales.

PSICOGERIATRIA

Evaluacion cognitiva en la clinica del anciano

El diagnostico y el diagnoéstico diferencial del los trastornos psiquicos del anciano.
Los trastornos cerebrales organicos en el anciano

Las psicosis del anciano

La depresion en el anciano

La ansiedad en el anciano

Los trastornos de personalidad del anciano

Los servicios y los cuidadores del anciano

Tratamientos en Psicogeriatria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado la asignatura Psiquiatria

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,
demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicologicos y culturales.

CG26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

200 /236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
'% DE ESPARA (DE URVERUDADES.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CG36 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Teoricas. 33 39
Clases Practicas. 40 38
Tutorias y Evaluacion. 2 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion
y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.
CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.
TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 75.0 75.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
Examenes Clinicos Objetivos y 25.0 25.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda.
NIVEL 2: Rehabilitacion Médica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Rehabilitaciéon Médica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
202 /236

i 2]



Identificador : 2501516 Fecha : 21/03/2024
GOBERMNG HNETERD
DE ESPARA (DE URVERUDADES.

No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de disfuncién, discapacidad y minusvalia en pacientes con afecciones patoldgicas
frecuentes.

2. Utilizar escalas de valoracion funcional en diferentes situaciones clinicas.

3. Conocer las indicaciones médicas de los diferentes métodos terapéuticos de la Rehabilitacion y Medicina Fisica (cinesiterapia, termoterapia, hidrote-
rapia, electroterapia, laserterapia y otros).

4. Identificar las situaciones que exigen la utilizacién de ayudas técnicas para la marcha y las actividades instrumentales y/o de la vida diaria y promo-
ver, asi, la autonomia personal y la accesibilidad de los pacientes discapacitados o minusvalidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Rehabilitacion en las arteriopatias de los miembros superiores e inferiores.

El amputado. Niveles de amputacion. Tipos de protesis.

Rehabilitacion del enfermo coronario. Indicaciones y contraindicaciones.
Rehabilitacion en las bronquitis, enfisema y asma.

Rehabilitacion tras cirugia toracica y cardiaca.

Rehabilitacion en el paciente de cuidados intensivos.

Rehabilitacion de las lesiones nerviosas periféricas de los miembros superiores e inferiores.
Rehabilitacion de las polineuropatias.

Rehabilitacion de la enfermedad de Parkinson.

Rehabilitacion de la espina bifida.

Paraplejia. Tetraplejia: Rehabilitacion. Vejiga neurdgena. Hiperreflexia medular.
Rehabilitacion de las lesiones de sistema nervioso central.

Rehabilitacion de la paralisis cerebral. Estimulacion precoz: bases. Conceptos.
Rehabilitacion de las miopatias.

Rehabilitacion de las fracturas: fracturas de miembro superior. Fracturas del miembro inferior. Fracturas de columna vertebral sin complicacion neurologica.
Rehabilitacion de la patologia de partes blandas: reglas y principios generales.
Dolor de espalda. Incidencia. Aspectos sociolaborales. Principios biomecanicos.
Escoliosis. Definicion. Tipos. Evolucion. Prondstico. Tratamiento.

Cifosis. Enfermedad de Scheuermann. Tratamiento rehabilitador. Prondstico.
Rehabilitacion de la Artrosis. Principios Generales.

Enfermedades reumaticas inflamatorias. Principios de tratamiento rehabilitador.
Papel de la Rehabilitacion en Geriatria.

Rehabilitacion y Medicina Deportiva. Objetivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Habersuperado Cursar o haber cursado todas las Materias del Médulo |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG@G27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.
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CG12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 48 27

Clases Practicas. 25 60

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagndstico.
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SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la

plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos

las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 50.0 50.0

objetivas, pruebas de ensayo, laminas/

esquemas para identificar, cuestiones on-

line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 25.0 25.0

individuales y grupales realizados en

las practicas, en los seminarios y en las

tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 25.0 25.0

la participacion del alumnado en las

diferentes actividades planificadas: listas

de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Sexologia Médica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sexologia Médica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la respuesta sexual humana normal.

2. Valorar la sexualidad como dimensién de la personalidad y su evolucion a lo largo del ciclo vital.

3. Valorar la importancia de los distintos factores que dificultan la salud sexual.

4. Conocer la importancia de la repercusion de las distintas patologias y tratamientos sobre la sexualidad.
5. Tener criterios diagndsticos de las principales disfunciones sexuales en el varén y en la mujer.

6. Conocer las bases de la terapia sexual

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Determinantes de la sexualidad

2. La conducta sexual en el ciclo vital

3. Hormonas y sexualidad. Farmacos y sexualidad
4. Etiologia general de las disfunciones sexuales
5. Disfunciones sexuales en la mujer y en el varén

6. Sociologia de la sexualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber-superado Cursar o haber cursado todas las Materias del Médulo |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CG21 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
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CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 53 34

Clases Practicas. 10 50

Seminarios. 10 50

Tutorias y Evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.
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TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 80.0 80.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...
Otros procedimientos para evaluar 20.0 20.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
NIVEL 2: Inglés para Medicina
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Inglés para Medicina Nivel I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Inglés para Medicina Nivel I1
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INGLES PARA MEDICINA NIVEL |

tas entre médico y paciente, y entre médicos.

mente por los pacientes).

duales.

INGLES PARA MEDICINA NIVEL II

6. Saber usar la entonaciéon mas adecuada en las diferentes tipos de pregunta.

1. Comprender frases, expresiones, y didlogos claros de textos auditivos que tratan temas médicos en lengua inglesa, y que tienen lugar en las consul-
2. Reconocer diferencias entre términos médicos (empleados mas frecuentemente por los médicos) y los términos no-médicos (usados mas frecuente-
3. Saber rellenar los diferentes apartados de los formularios del historial médico del paciente (tales como datos personales, descripcion de las sinto-
mas del problema médico actual o present complaint, condicién general, y sistemas), utilizando apuntes y abreviaturas médicas comunes.

4. Saber hacer apuntes basandose en la informacién aportado por el paciente durante la consulta médica.

5. Saber utilizar los simbolos fonémicos del inglés aportados en los diccionarios especializados para la correcta pronunciacion de las palabras indivi-

7. Saber dar explicaciones, instrucciones, consejos, y advertencias, y saber tranquilizar al paciente durante la consulta.

1. Comprender frases, expresiones, y didlogos de textos auditivos que tratan temas médicos en lengua inglesa en diferentes acentos, y que tienen lu-
gar en las consultas y salas de hospitales, realizadas por médico y paciente.

2. Comprender el contenido global y puntos especificos de textos en inglés escritos de indole médica, por ejemplo, informes escritos por el médico, do-
cumentos basados en ponencias presentadas en congresos internacionales relacionados con la medicina, graficos, y formularios médicos.

3. Saber llevar a cabo la consulta con el paciente en lengua inglesa de una manera coherente y cortés.
4. Saber hacer apuntes durante la consulta médica para elaborar un historial preciso (case history).
5. Nivel de Inglés B2 (Intermedio alto, equivalente al nivel del examen First Certificate in English de la Universidad de Cambridge).

6. Comprender y la importancia de elementos no verbales en la comunicacion con el paciente, como el postura corporal, la expresion de la cara (facial
expression) contacto a través de los ojos (eye contact), la proximidad, la entorno fisico del despacho/consulta, y aspectos socio-culturales del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inglés para Medicina nivel |
1) El historial médico 1

2) El historial médico 2

3) Examinar a un paciente
4) Los examenes especiales

5) Las investigaciones

Inglés para Medicina nivel Il

1) La comunicacién
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2) Recibir al paciente
3) El historial médico
4) Los examenes especiales

5) Las investigaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

- Asignatura Inglés para Medicina I:

INGLES NIVEL B1 +{rtermedio)

- Asignatura Inglés para Medicina II:

Haber superado Inglés para Medicina | o Acreditar un nivel de conocimientos equivalentes al programa de Inglés para Medicina |

SLES NIVEL B4-2 '

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

CG@G29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y
el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CGO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional.

CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos.

CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 40 100

Clases Practicas. 60 100

Trabajos. 180 28

Tutorias y Evaluacion. 20 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

METODOLOGIA ACTIVA FUNDAMENTADA EN LOS PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA COMUNICATIVA
("COMMUNICATIVE APPROACH"): Comprension auditiva. Comprension lectora. Expresion oral.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 25.0 25.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 25.0 25.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 45.0 45.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Cuidados Paliativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Cuidados Paliativos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CUIDADOS PALIATIVOS. Asignatura destinada a profundizar en los fundamentos y organizacion de los cuidados paliativos. Su desarrollo teérico y
practico se basa en desarrollar los fundamentos que permitan: 1) comprender y establecer las bases diagnésticas y terapéuticas adecuadas en cuida-

dos paliativos; 2) adquirir los conocimientos necesarios para valorar

reparar a los pacientes para la atencién de su enfermedad terminal en una uni-

dad de cuidados paliativos; y 3) Integrar los diferentes aspectos socioculturales de la muerte y su entorno en la atencién del paciente terminal. Manejo
de las diferentes situaciones en enfermedad e incapacidad y culmina con la actuacién interdisciplinar conjunta en los distintos niveles asistenciales de

la sanidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado las materias de Bases de la Medicina Interna | y Bases de la Medicina Interna II.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de

comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.
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CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

02 - Capacidad de gestion de la informacion.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

24 - Motivacion por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.45 - Dar malas noticias.

II1.33 - Medicina paliativa

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

I1.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

I1.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 40 40
Clases Practicas. 20 50
Seminarios. 12 50
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Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Andlisis y critica de textos. Presentacion por grupos de trabajo. Discusion.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o individuales sobre temas del contenido de la
asignatura, cientificos y/o problemas practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y estructura
de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 30.0 30.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Analisis de contenido de los trabajos 30.0 30.0
individuales y grupales realizados en
las practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar 40.0 40.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Medicina Geriatrica: Aprendizaje basado en resolucion de casos clinicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Medicina Geriatrica: Aprendizaje basado en resoluciéon de casos clinicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

MEDICINA GERIATRICA: Aprendizaje basado en resolucién de casos clinicos. A lo largo de la asignatura el estudiante debe ser capaz de reconocer
las caracteristicas de la patologias mas prevalentes en el anciano, asumiendo los cambios (morfolégicos, psicolégicos, funcionales y sociales) que ori-

gina el proceso de envejecimiento individual. Ademas se trabajara en los procesos de atencio#n continua para la prevencio#n y el manejo de las dife-

rentes situaciones de enfermedad e incapacidad ligadas al envejecimiento, asi como la necesidad de la actuacio#n conjunta interdisciplinar entre nive-

les asistenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de

comunicacion y otros profesionales.
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CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGOS5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

01 - Capacidad de analisis y sintesis.

05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

24 - Motivacion por la calidad.

25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.34 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

II1.39 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades

I1.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

I1.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

I1.21 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 25 40
Clases Practicas. 25 40
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Seminarios. 24 38

Tutorias y Evaluacion. 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS

DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagnostico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 60.0 60.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Otros procedimientos para evaluar 40.0 40.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....

NIVEL 2: Soporte Vital Avanzado. Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Soporte Vital Avanzado. Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SOPORTE VITAL AVANZADO. URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIA. A lo largo de esta asignatura se profundizara en los conte-
nidos relacionados con: 1) Los sistemas para la deteccién precoz y prevencion de la parada cardiorrespiratoria (PCR); 2) El concepto de cadena de su-
ervivencia; 3) Los principios basicos de la bioética aplicados al soporte vital; 4) El soporte respiratorio; 5) El soporte ventilatorio; 6) El soporte Circula-
torio;

7) El abordaje de las actuaciones a desarrollar ante las principales urgencias y emergencias extrahospitalarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales.

CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

CG27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y

el ejercicio profesional centrado en el paciente.
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CGO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

CGO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano.

CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la
enfermedad.

CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.

CG15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

CG16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

CG17 - Establecer el diagndstico, pronodstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica.

CG18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal.

CG30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

03 - Capacidad de liderazgo.

07 - Capacidad de toma de decisiones.

08 - Capacidad en resolucion de problemas.

10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

11 - Compromiso ético.

15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

16 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

19 - Habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I11.36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

I11.42 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

IV.01 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

IV.36 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

11.04 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

11.05 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.
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I1.15 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas. 30 40

Clases Practicas. 20 50

Seminarios. 20 25

Tutorias y Evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES MAGISTRALES: Explicacién oral de los conocimientos basicos tedricos relacionados con la materia. Explicacion

y orientacion para el estudio personal, utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia. Esta plataforma permite un contacto
permanente profesor-alumno fuera de las horas de clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion
continua. Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y planteamiento del trabajo a
realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los
contenidos.

AUTOAPRENDIZAJE MEDIANTE PLATAFORMA VIRTUAL CON O SIN AULA DE IMAGEN: Plataforma virtual para el
autoaprendizaje. Metodologia TICs.

METODOLOGIA ACTIVA FUNDAMENTADA EN LOS PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA COMUNICATIVA
("COMMUNICATIVE APPROACH"): Comprension auditiva. Comprension lectora. Expresion oral.

PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS
DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La rotacion clinica se desarrolla mediante la
asistencia individual o en grupos reducidos de los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica clinica tutorizada en quir6éfano, laboratorio
de habilidades y servicios de diagndstico.

SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales, utilizando material de apoyo docente como
programas informaticos y videos. Pueden también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de
las series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las evaluaciones realizadas durante las rotaciones
en centros de salud. Trabajo en grupo guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales cortas
por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno como parte de su evaluacion. Analisis de casos
clinicos concretos, con la discusion grupal pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o
historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de textos y documentales en el aula. Acceso a la
plataforma virtual.

TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno. Un Tutor Docente llevara un seguimiento
personalizado de las habilidades y actitudes de un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos
las competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales/escritas: tests, pruebas 70.0 70.0
objetivas, pruebas de ensayo, laminas/
esquemas para identificar, cuestiones on-
line, exposicion de trabajos ...

Examenes Clinicos Objetivos y 0.0 30.0
Estructurados (ECOE), cuando proceda.

Otros procedimientos para evaluar 0.0 30.0
la participacion del alumnado en las
diferentes actividades planificadas: listas
de control, escalas de cotejo, ....
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedratico de 12.7 14.2 17,9
Universidad
Universidad de Granada Otro personal 3 3 3
docente con
contrato laboral
Universidad de Granada Profesor Emérito | 1.2 1.4 1,3
Universidad de Granada Profesor Titular |.3 3 4
Universidad de Granada Profesor 47.4 41.6 27,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor .9 1 1,3
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Ayudante Doctor | 1.5 1.7 2,1
Universidad de Granada Ayudante 1.5 1.4 1,2
Universidad de Granada Catedratico 1.5 1.7 2,1
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor Titular |32.6 36.5 46,1
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 3,5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje
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La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Medicina sera la responsable directa de analizar el Rendimiento Académico y la adecua-
cién de los resultados previstos (Punto 9 del VERIFICA. Punto 3. Procedimiento 2: Procedimiento para la Evaluacién y Mejora del Rendimiento Acadé-
mico). Anualmente realizara un informe de los resultados obtenidos por curso, sefialando las fortalezas y debilidades de la titulacion. Dicho informe se-
ra remitido a los Directores de los Departamentos vinculados con la Titulacién y al Equipo Decanal de la Facultad de Medicina. Esto permitira la eva-
luacion continua del proceso, la identificacion rapida de problemas y la propuesta de posibles soluciones. El proceso de mejora continua sera avalado
por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que firmara con el centro un Plan de Mejora que se revisara cada dos afios.

Si bien la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo juega un papel fundamental en el seguimiento y valoracién de los resultados previstos, son mu-
chos mas los servicios y unidades responsables. En este sentido también juegan un papel importante los siguientes elementos:

1. Departamentos implicados en la Titulacién. Cada profesor/a responsable de una asignatura tiene acceso a las estadisticas de resultados de los
alumnos/as que la han cursado, asi como a las encuestas de satisfaccién del alumnado con el profesor/a y asignatura. Por encima del nivel individual
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del profesor, uno de los objetivos de la Comision Académica del Departamento es analizar los resultados de las asignaturas impartidas por el mismo.
La actual firma de contratos programas entre los departamentos y el Rectorado de la Universidad de Granada impulsara este proceso.

2. Comisiones de Curso. Actualmente existe una Comision de Curso en la que estan representados el alumnado los-alumnos y los coordinadores de
las asignaturas de cada curso junto con miembros del Equipo de Gobierno de la Facultad. Entre sus funciones esta la coordinacién de las ensefianzas,
la identificacion de problemas y el andlisis de resultados. El nimero de reuniones por curso serd como minimo de dos.

3. Equipo Decanal. Su objetivo principal debe ser poner los medios adecuados para la consecucion de los mejores resultados. En su seguimiento juga-
ran un papel importante el Decano/a, Coordinador/a de la Titulacién y Vicedecanos/as de Ordenacién Académica, Educacién Médica y Estudiantes.

4. Vicerrectorados de Docencia y Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiv
€alidad. Sin duda, el Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion de la Med|cma sera un sistema que permitira integrar el

elementos en el seguimiento y evaluacion de resultados, asi como la mejora continua de la titulacion.

fuerzo de todos estos

(D

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Académicos y define
el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:

§ Tasa de graduacion: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan o en uno mas.

§ Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.

§ Tasa de duracion media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el numero de afios del grado.

§ Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.

§ Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.

§ Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos en que realmente se tuvieron que

matricular para superarlos.

Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacion del Titulo y las comparaciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
misma rama de conocimiento tanto de la Universidad de Granada, como de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafiol.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva proporcionara a las personas responsables del
seguimiento de cada titulacién, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion.

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso.
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso.

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso.

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso.

6.- Tasas de éxito por materia y curso.

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso.

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso.

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso.

Asi mismo, se facilitara informacién relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidas por los estudiantes en el trabajo fin de grado por
curso académico.

Esta previsto continuar la serie histérica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e insercién laboral de los graduados, que deben incluir cues-
tiones relativas a la satisfaccién con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida.

2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo; llevara a cabo el andlisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el

seguimiento y evaluacion interna del plan de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacién
IAT-14), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y realiza-

ra propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de
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forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hara mencién a ello en el Informe Anual
del Titulacién.

El Informe Anual de Titulacién (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-

cados en la titulacién (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los érganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que serd aprobado en Junta de
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento
externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva realizara una valoracién general de los avances y mejoras producidas en los diferentes
aspectos evaluados de los grados de la UGR.

Este informe se remitira al equipo de direccién del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cion y Prospectiva y a disposicién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacién

El/la decano/a asumira el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se tendran en cuenta los
puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo en el Informe Anual de Titulacién

IAT-14), los objetivos de mejora establecidos en el Contrato Programa del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia, Innova-
cién y Ciencia (CEIC) y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospec-
tiva ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectorados relacio-
nados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por la Junta de Centro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
de mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del titulo y publicado, por ellla decano/a en la pagina web de la titula-
cién y del Centro.

Anualmente, el/la responsable en el centro del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como re-
ferencia los indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Titulo

del titulo.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc222.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

La adaptacién de los alumnos que estén realizando la actual Licenciatura de Medicina no se afecta por el Plan de Implantacién del Grado, como se in-
dica mas abajo. A los alumnos de la actual Licenciatura con asignaturas pendientes se les podra mantener las convocatorias de examenes de las asig-
naturas segun marquen las normativas vigentes. A continuacion se indican el cuadro de adaptacion entre las asignaturas del actual Plan y las materias
del Grado. En el caso de los créditos de Materias Optativas del titulo de Licenciado en Medicina no usados en la tabla de adaptacion de mas abajo, se
reconoceran en su totalidad, como Materias Optativas por el traslado de los estudios al Grado en Medicina.Para lo no expresado mas abajo se actuara
de acuerdo con las normativas de la Universidad de Granada y su aplicacion en el Grado en Medicina.

TABLA DE ADAPTACIONES

PARA SUPERAR LA ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN MEDICIN

ANALISIS ESTADISTICO CON ORDENADOR DE DATOS MEDICOS

ANATOMIA HUMANA 1

ANATOMIA HUMANA 11

ANATOMIA HUMANA 111

ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL Y ESPECIAL
ATENCION PRIMARIA
ATENCION PRIMARIA ORIENTADA A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE SALUD
BASES DE LA MEDICINA INTERNA 1Y II
BIOESTADISTICA
BIOLOGIA-MOLECUEAR E-INMUNOLOGIA
BIOLOGIA MOLECULAR
BIOQUIMICA GENERAL

BIOQUIMICA MEDICA
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SE REQUIERE HABER SUPERADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2002 DE LICENCIADO EN MEDICINA LA ASIGNATURA DE:

ANALISIS ESTADISTICO CON ORDENADOR DE DATOS MEDICOS
ANATOMIA HUMANA 1
ANATOMIA HUMANA 1T
ANATOMIA HUMANA 1Y 1I
ANATOMIA PATOLOGICA GENERAL Y ANATOMIA PATOLOGICA ESPECIAL

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
PATOLOGIA GENERAL

BIOESTADISTICA

BIOQUIMICA MEDICA
BIOQUIMICA MEDICA

BIOQUIMICA MEDICA
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CITOLOGIA, HERENCIA Y DESARROLLO HUMANO

HISTOLOGIA MEDICA GENERAL
COMUNICACION MEDICA

BASES PSICOLOGICAS DE LOS ESTADOS DE LA SA-

LUD Y LA ENFERMEDAD, PATOLOGIA GENERAL
CUIDADOS PALIATIVOS

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

DERMATOLOGIA
DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO DE LAS INFECCIONES DEL VIAJERO Y DEL INMIGRANTE

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
EPIDEMIOLOGIA CLINICA

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
FARMACOLOGIA BASICA

FARMACOLOGIA MEDICA
FARMACOLOGIA CLINICA

FARMACOLOGIA CLINICA
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

FISIOLOGIA DEL EJERCICICO
FISIOLOGIA GENERAL

BIOFISICA
FISIOLOGIA MEDICA I

FISIOLOGIA MEDICA
FISIOLOGIA MEDICA I

FISIOLOGIA MEDICA
FUNDAMENTOS DE LA CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

PATOLOGIA QUIRURGICA I, DERMATOLOGIA Y FARMACOLOGIA MEDICA
FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN SALUD Y BIOETICA

MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA GENERAL Y DEMOGRAFIA SANITARIA
MEDICINA GERIATRICA: A di

je basado en lucion de casos clinicos

GINECOLOGIA Y GENETICA CLINICA

GERONTOLOGIA MEDICA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA; Y EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO

HISTOLOGIA MEDICA DE LAS CELULAS MADRE Y LOS TEJIDOS CORPORALES

HISTOLOGIA MEDICA GENERAL
HISTOLOGIA MEDICA DE LOS APARATOS Y SISTEMAS CORPORALES

HISTOLOGIA MEDICA DE APARATOS Y SISTEMAS
HISTORIA DE LA MEDICINA

HISTORIA DE LA MEDICINA
IMAGEN MEDICA E INSTRUMENTACION

FISICA MEDICA
INGENIERIA TISULAR

INGENIERIA TISULAR
INGLES MEDICO NIVEL I

NO HAY EQUIVALENTE EN LA LICENCIATURA
INGLES MEDICO NIVEL IT

INGLES PARA MEDICINA
INMUNOLOGIA

INMUNOLOG{A MEDICA
ATENCION PRIMARIA ROTATORIO CLINICO

PATOLOGIA MEDICA L ILY III

MEDICINA FETAL

MEDICINA FETAL
MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA

MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

EPIDEMIOLOGIA G. Y DEMOGRAFIA S. Y MEDICI-
NA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MEDICA

OBSTETRICIA; GINECOLOGIA Y GENETICA CLINICA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA M. Y EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ROTATORIO CLINICO

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OBSTETRICIA Y SALUD REPRODUCTIVA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA
PATOLOGIA CARDIOCIRCULATORIA

PATOLOGIA MEDICA 1 Y PATOLOGIA QUIRURGICA 11T
PATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO Y PARED ABDOMINAL

PATOLOGIA MEDICA 1 Y PATOLOGIA QUIRURGICA I
PATOLOGIA DEL APARATO URINARIO Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS

PATOLOGIA MEDICA 1Y II, Y PATOLOGIA QUIRURGICA II
PATOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y GERIATRIA

PATOLOGIA MEDICA 11 Y III, Y PATOLOGIA QUIRURGICA 11
PATOLOGIAS DEL SISTEMA ENDOCRINO, META-

ATOLOGIA QUIRURGICA III; PATOLOGIA GENERAL Y PATOLOGIA MEDICAS I, I1 Y 111
BOLISMO Y NUTRICION. MEDICINA DE FAMILIA.

PATOLOGIA-MATERNOINFANTIL Y 1

PATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA 1Y

PATOLOGIA OSTEO-ARTICULAR Y ENFERMEDADES SISTEMICAS

PATOLOGIA MEDICA II, Y PATOLOGIA QUIRURGICA 1I
PATOLOGIA RESPIRATORIA, ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA

PATOLOGIA MEDICA I, I1 Y III, Y PATOLOGIA QUIRURGICA L, 1 y I1I
PATOLOGIA MEDICA ROTATORIO CLINICO

ATOLOGIA MEDICA L, 1LY III; Y RADIOLOGIA CLINICA (DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA)
PATOLOGIA QUIRURGICA ROTATORIO CLINICO

PATOLOGIA QUIRURGICA I, I y 11T
PEPIATRIA PEPIATRIA
PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA 1

PEDIATRIA; Y PATOLOGIA QUIRURGICA 111
PEDIATRIA Y CIRUGIA PEDIATRICA 1I

PEDIATRIA; Y PATOLOGIA QUIRURGICA 111
PEDIATRIA ROTATORIO CLINICO

PEDIATRIA
PSICOLOGIA MEDICA BASES PSICOLOGICAS EST. SALUD Y ENFERMEDAD

PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA ROTATORIO CLINICO PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA EVOLUTIVA

NO TIENE EQUIVALENCIA
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

RADIOLOGIA GENERAL Y PRINCIP. DE MEDIC. FiSICA, RA-
DIOLOGIA CLINICA (DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA)
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REHABILITACION MEDICA

SEXOLOGIA MEDICA

SOPORTE VITAL AVANZADO. URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS

URGENCIAS HOSPITALARIAS ROTATORIO CLINICO

TODAS LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA "PRACTICAS TUTELADAS"

Identificador : 2501516

GINECOLOGIA FUNCIONAL Y ASPECTOS MEDICOS DE LA SEXUALIDAD

REHABILITACION MEDICA

URGENCIAS MEDICO-QUIRURGICAS

PATOLOGIAS MEDICAS I A III; PATOLOGIAS QUIRURGICAS I A III; PEDIA-
TRIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, RADIOLOGIA CLINICA, PSIQUIATRIA

PATOLOGIAS MEDICAS [ A 11T

Fecha : 21/03/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3031000-18009080

Licenciado en Medicina-Facultad de Medicina

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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2. JUSTIFICACION

2.0 Respuesta al informe rovisional de modificacion de fecha
25/06/2018

A continuaciéon se da respuesta a aquellos aspectos senalados en el informe provisional de
modificacion que son objeto de la presente alegacion:

1. Respuesta al punto 5. Organizacion y desarrollo de las ensefianzas:

- En la asignatura “obstetricia, ginecologia y genética clinica” se debe separar la genética
clinica, ya que esta va mucho mas alla de la especialidad de obstetricia y ginecologia.

- En la asignatura “formacién endocrinolégica y de medicina de familia” se debe diferenciar y
dejar una asignatura especifica para medicina de familia ya que en el ambito asistencial
estas dos especialidades estan muy diferenciadas y cada una deberia tener materia y
contenido suficiente para justificar una asignatura separada”.

La Universidad de Granada y la Facultad de Medicina estan de acuerdo con el hecho de que la
“Genética Clinica” y la “Medicina de Familia” deban constituirse como asignaturas con entidad
propia e independiente de la especialidad de “Obstetricia y Ginecologia y de la asignatura
“Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricion”, respectivamente. De hecho, asi se ha
considerado desde el primer momento que se desarrolld la modificacion propuesta y, ante la
imposibilidad de incluirlas como asignaturas Unicas por las razones que mas abajo se exponen, se
decidié configurar dos asignaturas de las que formasen parte: “Obstetricia. Genética Clinica” y
“Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricién. Medicina de Familia”. Si se observa el
titulo de las asignaturas, tanto la “Genética Clinica” como la “Medicina de Familia” vienen
precedidas de un punto “.” ; sefialando que se trata de partes independientes, con docencia,
profesorado y procesos de evaluacion independientes, de la “Obstetricia” y de las “Patologias del
Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricién”.

A continuacién, se exponen las razones que justifican, a nuestro entender, la propuesta de
modificacion realizada que deberia ser consideraba en beneficio de los estudiantes que cursan el
Grado en Medicina en la Universidad de Granada, para su implementacion inmediata.

1. El dia 19 de septiembre de 2017, el Consejo de Universidades, a través de su Comisiéon de
Verificacion y Acreditacion, emite resolucidén favorable por la que se renueva la acreditacién del
titulo oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada considerando que
se han cumplido los trémites previstos en la legislacién, y analizado el informe, de caracter
favorable, emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2. El Informe Final de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la acreditacion del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada (id. Ministerio: 2501516, de
fecha 19 de julio de 2017) es FAVORABLE, aungue en el apartado “DISENO, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” incluye la recomendacién “...desde la CGC (u otra
comision que se considere oportuna) se revise el plan de estudios con el objeto de
ajustar el nimero de créditos de las asignaturas al trabajo del estudiante, desagregar
asignaturas con un excesivo numero de créditos en base a la coherencia de sus
contenidos y la adecuaciéon de la cara docente a los créditos asignados, siempre dentro

de la coherencia en la organizacion general del grado”.

3. lLos plazos para solicitar una modificacion de cualquiera de los titulos ofertados por las
universidades andaluzas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento son octubre y febrero de cada
curso académico. Ante esta situacidon y considerando que el informe definitivo de renovacion de la
acreditacién se recibe en septiembre de 2017 (Informe del Consejo de Universidades, a través de
su Comisidon de Certificacion y Acreditacion, en su sesién del dia 15 de septiembre de 2017), se
decide abordar una modificacion parcial del plan de estudios dando respuesta a los
principales problemas relacionados con la recomendacion realizada por la DEVA.

4. La modificacidn parcial del actual Plan de Estudios del Grado en Medicina de la Universidad de
Granada se centra en el primer semestre de 59 curso del gque forman parte actualmente las
asignaturas de: “Obstetricia, Ginecologia y Genética Clinica” con 11 créditos ECTS; “Pediatria” con
10 créditos ECTS; y “Cirugia Pediatrica, Patologias del Sistema Endocrino y Metabolismo,
Toxicologia, Medicina de Familia y Urgencias y Emergencias Sanitarias” con 9 créditos. Este
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semestre de 5° curso es definido también por los estudiantes como el mas duro y descompensado
de todos los semestres del Grado en Medicina.

5. De esta forma y considerando el total de las materias que configuran 5° curso, se propone: 1)
Desagregar la asignatura de “Pediatria” en dos asignaturas incluyendo la Cirugia Pediatrica:
“Pediatria y Cirugia Pediatrica I” (6 créditos ECTS, semestre 9°) y “Pediatria y Cirugia Pediatrica II”
(5 ECTS, semestre 10°); 2) Dividir la asignatura de “Obstetricia, Ginecologia y Genética Clinica”
en dos partes, sefialando la entidad propia de la “Genética Clinica”, quedando conformada en
“Obstetricia. Genética Clinica” (5 ECTS, semestre 9°), y “Ginecologia” (6 ECTS, semestre 6°); 3)
Redistribuir el resto de las materias entre areas afines, en base a la coherencia de sus contenidos,
por lo que “Cirugia Pediatrica” se une a “Pediatria”; “Toxicologia” a “Medicina Legal y Forense”. La
consecuencia final es que se consigue la desagregacidn de una asignatura que incluia materias de
naturaleza muy diversa en una nueva asignatura “Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y
Nutricién. Medicina de Familia”; asignatura que frente a la que figura en el plan de estudios actual,
permite marcar la diferencia de la Medicina de Familia como entidad propia, tal y como se solicita.

6. En relacién con la modificacién realizada que afecta a las dos asignaturas debe considerarse
que:

6.1 La normativa de la Universidad de Granada para la “Creacion, modificacién, suspension
temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la Universidad de Granada”, aprobada en
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015, en su articulo 12 punto
1 sefiala que “Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un
semestre: 30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que
cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas”. Razon por la que no es facil configurar dos
asignaturas independientes de “Genética Clinica” y “Medicina de Familia” de tres créditos cada
una, en el 5° curso del Grado, sin abordar una revisién completa del plan de estudios.

6.2 La modificacién presentada ha sido aprobada, como la mejor opcidn entre las posibles, por la
Comision de Garantia Interna de la Calidad, la Comisiéon de Gobierno y la Comisiéon de
Ordenacién Académica de la Facultad de Medicina; la Junta de Centro de la Facultad de
Medicina; la Comision de Titulos de Grado de la Universidad de Granada, y el Consejo de
Gobierno de la misma, antes de su presentacion ante la Agencia Andaluza del Conocimiento en
febrero del presente afio para su evaluacion.

7. El impulso de la “Medicina de Familia” es una apuesta decidida de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Granada. La asignatura forma parte independiente en su desarrollo de la parte de
“Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricion” con una carga total de 1,8 créditos
tedricos y 0,5 créditos practicos. De tal forma que el estudiante debe superar ambas partes por
separado para aprobar la asignatura. Junto a esto hay que sefialar que:

7.1.El profesorado responsable es especialista en Medicina de Familia y Comunitaria, participando

exclusivamente en esta parte de la asignatura.

7.2.La Medicina de Familia forma parte del rotatorio de sexto curso como asignatura independiente
de 11 créditos, asignatura de “Atencién Primaria”, si se aprueba la presente modificacién.

7.3.Existe una asignatura optativa propia de Medicina de Familia de 3 créditos “Atencidon primaria
orientada a la resolucién de problemas de salud”.

7.4.Existe una apuesta firme por reforzar el érea, con el compromiso de la Universidad de Granada
y la Consejeria de Salud de convocar dos plazas, una de profesor titular vinculado, para la
proxima convocatoria de PDI.

8. Somos conscientes, de gue la “Genética Clinica”, tal y como acertadamente se comenta en el
informe provisional de la Agencia Andaluza del Conocimiento, va mas alla de la especialidad de
“Obstetricia y Ginecologia”. Circunstancia que ha sido entendida por la Universidad de Granada
pues se trata de una asignatura que se viene impartiendo en el Plan de Estudios del Grado, desde
2010; que se trata de una asignatura multidisciplinar en la que participan diferentes
departamentos y areas: Anatomia-Patoldgica, Histologia, Genética y Cancer (area de Genética
Forense), y Pediatria, ademas de Obstetricia y Ginecologia.

9. Iqual que en el caso de la “Medicina de Familia”, en la propuesta de modificacion, la “Genética
Clinica” forma parte independiente en su desarrollo y evaluacion, de la “Obstetricia”, como puede
comprobarse si se analiza el profesorado y departamentos participantes, temario tedrico y practico
asi_como evaluacién totalmente independientes (40% de la nota final dependiente de Genética
Clinica y 60% de Obstetricia, debiendo superarse ambas partes por separado).
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1) Asi, se propone un PROGRAMA TEORICO que trata los siguientes aspectos:
- Consulta e historia clinica genéticas
- Comosomopatias y sindrome por microdelecion
- Prevencién de los defectos congénitos
- Diagnéstico genético prenatal
- Genética reproductiva
- Dismorfologia y sindromes genéticos en el recién nacido
- Genética y cancer
- Consejo genético
- Genética y Sociedad

Este programa refleja perfectamente la diversidad clinica de la Genética, no
limitandose a aquellos aspectos obstétrico-ginecoldgicos.

2) Junto al programa tedrico, también en el PROGRAMA DE PRACTICAS queda
recogida esa diversidad de contenidos:
- Desarrollo de la historia clinica genética y arbol genealdgico;
- Interpretacion clinica de cariotipos;
- Disefo y desarrollo de un protocolo diagnédstico de los sindromes genéticos
- Interpretacion de imagenes FISH sobre linfomas y tumores
- Estudio de casos clinicos en Medicina Legal.

Por todo ello creemos gque el programa docente propuesto para la Genética Clinica cumple
precisamente con la recomendacion que se nos hace.

10. Por otra parte, cuando se desarrollaron los actuales titulos de Grado en Medicina en las
Universidades Andaluzas, se acordd que debia existir un minimo del 75% comun para los titulos de
Graduado o Graduada en Medicina ofertados por la Universidad de Cadiz, Universidad de Cérdoba,
Universidad de Malaga, Universidad de Sevilla y la Universidad de Granada. En este sentido, no hay
ninguna asignatura ofertada con el nombre de Medicina de Familia en los titulos de la UMA y la US;
en la UCO se oferta como parte de una asignatura de segundo curso que incluye también la
“Patologia General” y la “Semiologia Clinica” y, por tanto, no se identifica como una asignatura
independiente; y, por ultimo, sdlo en la UCA existe como una asignatura obligatoria de 3 créditos.

Respecto a la “Genética Clinica”, en la Universidad de Malaga se oferta en primer curso junto la
“Bioguimica”; en Cadiz y Sevilla hay una asignatura de “Genética Médica” en segundo curso y
cuarto curso respectivamente; y en la Universidad de Cérdoba no hay referencia en el nombre de
las asignaturas a la genética aplicada como tal. Circunstancias que, en caso de aprobarse la
modificacion solicitada, no supondria plantear una situacidon diferente y menos adaptada a la
realidad que la que presentan otras universidades de la Comunidad Andaluza.

11. Por ultimo, y no por ello menos importante, la modificacion propuesta incluyendo las
asignaturas de “Patologias del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricién. Medicina de Familia” y
“Obstetricia. Genética Clinica” mejoraria sustancialmente la situacion actual, entendiendo, tal y
como se ha comentado, que la uniéon de la Medicina de Familia y Genética Clinica a otras
especialidades es incidental como resultado de |a organizacidn propia de los titulos de grado de la
Universidad de Granada y tiene coherencia en el contexto general del plan de estudios. Su no
aprobacion supondria prolongar la situacion del primer semestre de quinto curso como minimo
durante un afio mas con un grave perjuicio para nuestros estudiantes.

2. Respuesta al punto 10. Cronograma. “Se aporta un cronograma de implantacién con
comienzo en el curso 2017-2018. Para que esta modificacion sea aceptada se debe
proponer un calendario de implantacién posterior a la resolucién favorable de
modificacion”: Se corrige errata en el apartado 10. Calendario de implantacién, senalando
el curso 2018/19 como curso de implantacidon de la modificacidon propuesta.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El derecho a la salud de la poblacion estd recogido en diferentes normas, tales como la
“Constitucion Espafiola” (B.O.E. nimero 311 de 29 de diciembre de 1978), la “Ley General de
Sanidad” (B.O.E. nimero 102 de 29 de abril de 1986) y la “Ley de Ordenacion de las Profesiones
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Sanitarias” (B.0.E. nimero 280 de 22 de noviembre de 2003). Los avatares de la sociedad se han
encargado de confirmar que esta fuera de toda duda la necesidad de formacion de profesionales
de la Medicina, ya que su desarrollo contribuye a la promocién y mantenimiento de la salud de los
seres humanos. Asi, los médicos detectan y previenen las enfermedades, realizando su
diagndstico, prondstico y tratamiento, a través de procedimientos diagndsticos y terapéuticos,
respectivamente. Finalmente, la Medicina, contribuyendo al incremento de la salud, aumenta el
bienestar y calidad de vida de la sociedad, en general, a través de la asistencia a los enfermos, la
promocion de la salud y la innovacion mediante la investigacion.

La Universidad de Granada imparte los estudios de Medicina desde 1532. Burante-eses477afoes
Desde entonces, la Facultad de Medicina ha formado una gran cantidad de médicos, satisfaciendo

las necesidades que de este tipo de profesionales tienen, y continlan teniendo, no solo la

El médico puede desarrollar su actividad profesional en las areas: asistencial, docente,
investigadora, industria farmacéutica y en la gestion sanitaria. Ademas, la Medicina y la salud, en
general, presentan una importante capacidad de generar empleo. Asi, actualmente, la casi
totalidad de los médicos recién graduados han encontrado su primer puesto de trabajo en un
plazo de dos afos desde la finalizacién de sus estudios.

Las Facultades de Medicina en nuestro pais sdlo permitiran, al alumno, alcanzar un nivel de
Graduado en Medicina, con formacion basica, segun establece la Directiva Europea 2021, 12
2004, 13781/04 REV 2, de 21 de Diciembre de 2004. En este sentido, el programa formativo
propuesto en este Plan pretende dar respuesta a esta exigencia normativa, preparando al alumno
para el desarrollo de una formacion especializada ulterior.

e Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesion de Médico es una profesion sanitaria, titulada, regulada y colegiada, con un campo
de actuacidn propio y cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial
de Grado.

Hasta ahora la profesiéon de médico esta regulada por la:

- Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

- Directiva 93/16/CEE del Consejo relativa a la Profesion Médica.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias.

- Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de Cualificaciones Profesionales.

- Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la Estructura de las Ensefianzas
Universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales.

- Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
Verificacion de los Estudios Universitarios Oficiales que habiliten para el ejercicio de la Profesion
de Médico.

2.1.a Justificacion de la modificacion propuesta

Durante el curso académico 2015-16 y después de seis afnos de recorrido del titulo universitario
oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada, y de acuerdo con el
articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacidn
de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, la Universidad de Granada solicité a la Agencia
Andaluza del Conocimiento la renovacidén de la acreditacidon del titulo. Proceso desarrollado en el
curso académico 2016-17 y cuyo resultado ha sido la renovacién de la acreditacion del titulo
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universitario oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada en
septiembre de 2017.

El informe favorable de la Agencia Andaluza de Conocimiento ha permitido la renovacién del titulo,
pero invita a considerar una serie de recomendaciones para la mejora continua de la calidad del
mismo. En concreto, en el punto dedicado al Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa
Formativo, se realizan las siguientes recomendaciones:

- RECOMENDACION 5. Se recomienda que desde la CGC (u otra comisién que se considere
oportuna) se revise el plan de estudios con el objeto de ajustar el numero de créditos de
las asignaturas al trabajo del estudiante, desagregar asignaturas con un excesivo numero
de créditos en base a la coherencia de sus contenidos y la adecuacion del encargo docente
a los créditos asignados, siempre dentro de la coherencia en la organizacidn general del
grado. )

- RECOMENDACION 6. Se recomienda mantener y potenciar la colaboracién docente con las
instituciones sanitarias a todos los niveles para mejorar las practicas clinicas.

- RECOMENDACION 7. Se recomienda gue la ECOE, pase a ser considerada como uno de los
métodos de evaluacidon de las competencias adquiridas en las diferentes asignaturas del
rotatorio clinico.

Como consecuencia de tales recomendaciones, y en respuesta a los problemas identificados se
plantea la siguiente Modificacidén, siempre de acuerdo con la normativa europea y nacional vigente
para los estudios en Medicina asi como la Normativa para la creacion, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada, de 25 de mayo
de 2015, que en su articulo 12, punto 1, sefiala que los cursos académicos tendran una estructura
en dos semestres de 30 créditos cada uno y que deberan estructurarse de forma que el estudiante
no tenga que cursar simultdaneamente mas de 5 asignaturas.

En respuesta a la Recomendacidn 5 se plantean las siguientes actuaciones:

- Dividir la asignatura “Biologia Molecular e Inmunologia” (materia: Morfologia, estructura y
funcién del Cuerpo Humano) -de 7 créditos, de caracter obligatorio e impartida en el
segundo semestre del Grado- en las asignaturas “Biologia Molecular” e “Inmunologia”, de
3 y 4 créditos respectivamente e impartidas ambas en el mismo semestre que la
asignatura de la gue surgen.

- Dividir la asignatura de “Pediatria” (materia: Materno-Infantil), de 10 créditos e impartida
en el 99 semestre, en dos asignaturas: “Pediatria y Cirugia Pediatrica 1", de 6 créditos e
impartida en el 9° semestre; y “Pediatria y Cirugia Pediatrica I1”, de 5 créditos e impartida
en el 10° semestre.

- Dividir la asignatura de “Obstetricia y Ginecologia y Genética Clinica” (materia: Materno-
Infantil), de 11 créditos e impartida en el 9° semestre, en las siguientes dos asignaturas:
“Obstetricia. Genética Clinica”, de 5 créditos e impartida en el 9° semestre; y
“Ginecologia”, de 6 créditos e impartida en el 10° semestre.

- Dividir la asignatura obligatoria “Cirugia Pediatrica, Patologias del Sistema Endocrino y del
Metabolismo, Toxicologia, Medicina de Familia y Urgencias y Emergencias Sanitarias”
(materia: Patologias Médicas y Formacion Médico-Quirlrgica) de 9 créditos impartida en el
99 semestre). Resultado de su divisidn surgiria una nueva asignatura “Patologias del
Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricion. Medicina de Familia” de caracter obligatorio,
de 7 créditos y a impartir en el 9° semestre. El resto de partes de la asignatura se unen a
asignaturas ya existentes en base a su contenido y coherencia del mismo. En este sentido,
“Cirugia Pediatrica” se une a Pediatria dando lugar a las asignaturas “Pediatria y Cirugia
Pediatrica I” y “Pediatria y Cirugia Pediatrica II”, tal y como se ha comentado; y
“Toxicologia” a la asignatura de “Medicina Legal y Forense” (102 semestre, 8 créditos)
dando lugar a la nueva asignatura “Medicina Legal y Forense y Toxicologia”, (de 9 créditos
Yy mismo semestre).

- Cambiar el semestre en el gue se imparte la asignatura de “Medicina Preventiva y Salud
Pdblica” del 10° al 9° con objeto de equilibrar el contenido y carga de trabajo para el
estudiante entre ambos semestres y cumplir con la normativa de la UGR en cuanto a la
creacion y modificacidn de titulos: no mas de 5 asignaturas por semestre y 30 créditos.

- Cambiar la optatividad ofertada en el 10° semestre al 92 semestre por razones semejantes
al caso anterior.

En respuesta a la Recomendaciones 6 y 7 se plantean las siguientes actuaciones:
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- Unificar el rotatorio en asignaturas anuales distribuidas entre el 119 y 129 semestre,
permitiendo una distribucién mas acorde de los estudiantes entre servicios asistenciales y
una mayor capacidad de éstos ultimos para recibir estudiantes a lo largo de la totalidad del
curso académico.
- Realizar un ECOE Unico final con estaciones dependientes de los diferentes servicios
asistenciales implicados en el rotatorio y nimero de estaciones proporcional al tiempo de
rotatorio para cada tipo de servicio.

Se aprueban las nuevas asignaturas optativas de 3 créditos ECTS:

“Cuidados Paliativos”.
“Medicina Geriatrica: Aprendizaje basado en Resolucion de Casos Clinicos”.
“Soporte Vital Avanzado. Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias”.

Estos cambios han sido aprobados en sesiéon ordinaria de la Junta de Facultad de Medicina
celebrada el 5 de diciembre de 2017 y Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2018.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Antecedentes

El dia 17 de febrero de 2008 se publicd la orden ministerial ECI/332/2008, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de la profesién de médico. Este documento desarrolla el RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y que, en su anexo
I, indica como solicitar la verificacion de titulos oficiales. Esto permitié que a lo largo de 2008 se
iniciara en la Universidad de Granada el proceso para la elaboracién de un nuevo plan de estudios
adaptado a la nueva normativa del Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES). Las nuevas
titulaciones de Medicina, a nivel nacional, deberdn comenzar, en cualquier caso, no mas tarde del
afio 2010. A nivel regional, el Consejo Andaluz de Universidades aprobé el 28 de marzo de 2008 “el
primer listado de titulaciones” que se deberian adaptar al EEES, entre las que estuvo Medicina. El
propio Consejo Andaluz fijé la fecha de 30 de mayo de 2008, y las Universidades dos semanas
antes, como la fecha limite para que las titulaciones alcancen acuerdos que supongan un 75% de
contenidos comunes en toda Andalucia. En base a todo esto, la Conferencia Nacional de Decanos y
el Consejo Andaluz de Decanos de Medicina estuvieron trabajando y se elaboré un documento
(Sevilla, 22 de julio de 2008) cuya finalidad fue iniciar el debate y el trabajo en cada Centro. En
el mismo se tomaron los mddulos del B.O.E. nimero 40 de 2008 y se estructuraron en materias.
También se realizd una asignacion orientativa de créditos, evitando el desarrollo en asignaturas.
Este documento se presentd, mediante correos electrénicos y en papel, el 9 de septiembre de
2008 a todos los miembros de la Facultad de Medicina de Granada, a través de las areas docentes
correspondientes, y se solicitdé que los departamentos y profesores comenzaran a analizar la
estructura del nuevo plan en sus objetivos, competencias y asignaturas. Para ello se les entregd
copia electrdnica y en papel de todos y cada uno de los documentos que sustentan la normativa a
aplicar. Esto no excluyd la comunicacion oral con todos los miembros de la Facultad.

Desarrollo actual
Los referentes externos que se han utilizado han sido los siguientes:

1. El Libro Blanco del titulo de Grado en Medicina, elaborado por la Conferencia Nacional de
Decanos de 28 Facultades de Medicina espafiolas, entre las que se incluye la Facultad de
Medicina de la Universidad de Granada. Este lleva a cabo un exhaustivo analisis de los estudios
de Medicina en Europa, los cuales compartirdn una normativa europea comudn que,
especificamente, fijan la formacion basica del médico en, por lo menos, 6 afios de estudio y
5500 horas de ensefianza teodrica y practica, bajo el control de una Universidad, la cual
garantizard que el interesado adquiere los conocimientos y competencias relacionados con los
objetivos expresados en el Apartado “OBJETIVOS” de la presente Memoria de Verificacion. En
el marco de la elaboracién del Libro Blanco se han valorado las aportaciones de organizaciones
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como las Comisiones de Etica y Deontologia de los Colegios Profesionales, ademas de las
especificas de las Asociaciones de diversas especialidades.

2. El informe de autoevaluacion.

3. La European Medical Association (EMA) con el apoyo de la Accién, Accompanying Measures
- Higher Education del Programa Europeo Socrates, ha llevado a cabo el Proyecto DEBOMED
(The implementation of the Bologna process in Medical Education) (ref: 2003-33 03/001-001
S02 81AWB).

4. La Red Tematica Europea MEDINE (Medical EDucation IN Europe) que fue apoyada por la
Comision Europea y adopté las pautas del Proyecto Tuning. En la red participan mas de 100
Facultades de Medicina de todos los paises de la Unidn Europea.

5. Experiencias anteriores de la Universidad de Granada en la imparticion del Titulo. La
propuesta que se presenta corresponde a la transformacion del Titulo de Licenciado en
Medicina incluido en el catdlogo vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de médico. Esa Orden fue previamente informada por la Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud.

7. Recomendaciones de la SEDEM (Sociedad Espafiola de Educacion Médica).
8. Las propuestas de la CEEM (Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina):

9. A nivel nacional (Conferencia Nacional) y regional (Consejo Andaluz), y al margen de la
elaboracion del Libro Blanco de Medicina, durante—el—titime—afie—tedas las Facultades han
analizado conjuntamente sus actuales planes y sus propuestas de transformacion de
manera que se ha intercambiado mucha informacién, de referencia, para la elaboracion de los
nuevos titulos. Destacamos las directrices de la Gltima reunion del Consejo de Decanos de
Andalucia, de 22 de julio de 2008, en cuanto a la distribucién de la carga docente de los 5
Modulos del B.O.E. nimero 40 de 2008, con sus materias, asi como las competencias a
desarrollar.

10. Las recomendaciones de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, a través de la
Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestién del Conocimiento, con la finalidad de que
los conocimientos y competencias adquiridos por el alumno estuvieran relacionados con las
necesidades que la sociedad demanda.

11. Las normas de las Comisiones de Rama Andaluzas, que debian informar de los aspectos
comunes para las Facultades de Medicina y aportar las consideraciones que debian tenerse en
cuenta en la elaboraciéon de los Planes de Estudios. La Comisién de Rama de Ciencias de la
Salud estaba formada, ademas de por los Vicerrectores de las diversas universidades, por
representantes de los alumnos y por agentes sociales (representantes de los Consejos Sociales
y de empresas de caracter sanitario, entre otros). Las aportaciones estudiantiles, a nivel
regional, también se recogieron a través de la Comision Andaluza del Titulo (Actas y
Acuerdos de la Comisidn de Titulo de Medicina, en sus sesiones de 28 de Mayo de 2008 y 30 de
junio de 2008).

12. Las normas emanadas del Ministerio de Educacién, y de la Universidad de Granada,
relacionadas con el Grado de Médico (Acuerdos de la Universidad de Granada, para el disefio
de Titulaciones y Planes de Estudios, adaptados a las previsiones de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, y al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Siguiendo las Directrices para el Disefio de Titulaciones de la Universidad de Granada, en el Marco
del E.E.E.S., aprobadas por el Consejo de Gobierno de la propia Universidad, la Junta de Centro de

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 7

CSV: 299407098474884176275472 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

la Facultad de Medicina de Granada aprobo, en su sesién de 15 de octubre de 2008, la creacion
de una Comision (el Equipo Docente para la Elaboracién del Plan de Estudios del Grado en
Medicina, EDEGM) encargada de realizar una propuesta detallada de adaptacion al E.E.E.S. de la
actual Licenciatura en Medicina mediante la correspondiente Memoria de Verificaciéon. Aquella
estuvo constituida por profesores, representantes de las areas docentes actuales (21 profesores),
alumnos (9), personal de administracién y servicios (1) y profesionales de la Consejeria de Salud
(7), como consultores, por acuerdo de la citada Junta.

Para la elaboracién de la Propuesta de Anteproyecto de Plan de Estudios del Grado de Medicina en
la Universidad de Granada se llevaron a cabo las siguientes ACTUACIONES:

a) Se cred un espacio web, dependiente de la pagina oficial de la Facultad de Medicina
(http://www.ugr.es/~facmed/),en el que se colocaron, progresivamente, la normativa mas
relacionada con el objetivo de la Comisidn, los documentos que ésta fue generando, y la direccion
de correo electrénico del Coordinador General del Equipo, encargado de analizar y transmitir a la
Comisidn toda la informacién recibida.

b) Se realizaron sesiones de trabajo, que comenzaron el dia 13 de noviembre de 2008, en forma
de reuniones maddulo a mddulo, hasta la consecucion de los objetivos. Al menos se realizaron 3 por
modulo, para llegar a un consenso mayoritario en la asignaciéon de los créditos por materias y
asignaturas, asi como sus denominaciones.

c) Se designaron profesores responsables, uno por cada modulo, que participaron en la
Planificacion de esta Propuesta, de forma independiente y co-participada por el Coordinador.
Ademas, se encomendd a este que reuniera a los profesores, representantes del Area Docente, que
se consideraron relacionados con las competencias del mddulo, para ir perfilando una division de
las materias en asignaturas, de forma que quedaron distribuidas todas las competencias que la
orden ministerial fija para el mddulo, y elaboraron una propuesta, para estudiarla y aprobarla en la
Comision. Los posibles desacuerdos en estas reuniones por modulos se analizaron también en la
Comision.

d) Se mantuvo una transparencia de la informacion, a través de la transversalidad de los
contenidos generados en cada reunion, de manera que todos los componentes del EDEGM
estuvieron informados de las conclusiones que se originaron en las reuniones de los médulos.

f) Se guardaron en el Decanato las firmas de las personas presentes en las reuniones y los
principales documentos generados.

g) Se realizaron reuniones finales (que fueron el 11 y 18 de diciembre de 2008 y el 14 de enero
de 2009) del Coordinador con los alumnos y los representantes de los mddulos uno a cinco, antes
de la aprobacion del Plan por la Comision.

h) En la Junta de Centro de 14 de noviembre de 2008 se aprobo la creacion de la Comision para
la elaboracion del “Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Oficial del Grado en
Medicina de la Universidad de Granada”.

Finalmente, en las sucesivas reuniones de los miembros de los Mddulos uno a cinco vy la
Comision Plenaria, se debatieron las sugerencias, recibidas por los Departamentos, por diversos
medios: Comunicacién oral, escrita o por correo electrénico. Todas las peticiones de los miembros
de la Facultad para asistir a alguna reunion de los representantes de Mddulos o de la Comisidn,
para exponer sus propuestas, opiniones o sugerencias han sido debidamente atendidas. El Plenario
de la Comision se reunid tres veces, en presencia del Sr. Decano presidente del mismo, para la
aprobacion de la propuesta de Anteproyecto de Plan de Estudios del Grado de Medicina en la
Universidad de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

- 10 de noviembre de 2008: Envio al Coordinador del Equipo Docente, por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, de los nombres de 7 miembros que formaron parte, como
consultores, de los Médulos I a VI, en los que se desarroll6 el Plan, a lo largo de las sesiones de
trabajo, a partir del jueves dia 13 de noviembre de 2008 hasta la finalizacién del mismo.
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30 de marzo de 2009: Envio de la Memoria del Anteproyecto del Plan de Estudios al VR de
Grado y Pos-Grado de la Universidad de Granada, para analisis por la Comisiéon de Planes de
Estudios, y de la propuesta de evaluacion por la Consejeria de Salud, Colegio Oficial de Médicos
de Granada y Real Academia de Medicina de Granada, para la elaboracion del informe de
evaluacion externa.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro el 26 de marzo de 2009,
éste ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su andlisis y se ha completado la “Memoria para la
solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicién de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.
3. Directora del Secretariado de Evaluacidon de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad.
4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Profesorado.
5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.
. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.
. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.
. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la
Titulacion.(Javier de Teresa Galvan, Presidente de Colegio Oficial de Médicos de Granada).

(el NNe)]

Esta “Memoria para la solicitud de Verificaciéon de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10
dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR,
a través del acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”
ha pasado a la Comisidn de Titulos de Grado, comisidn delegada del Consejo de Gobierno, que
atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las
eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del
Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el
Consejo de Gobierno.

2.5. Objetivos

El objetivo fundamental del Grado en Medicina es formar profesionales con un conocimiento
adecuado de las ciencias en las que se fundamenta, para que los futuros médicos tengan
capacidad de realizar actividades dirigidas a la promocién, mantenimiento y recuperacién de la
salud. Y todo lo anterior impregnado de una capacitacién para adaptarse a los retos de la practica
médica diaria, desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de género, Derechos
Humanos y los principios de la accesibilidad universal de nuestro Sistema Sanitario Publico, de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Concretamente, el Graduado en Medicina, debe adquirir:

O1: Un conocimiento adecuado de las ciencias sobre las que se fundamenta la Medicina, asi como
una buena comprension de los métodos cientificos, incluidos los principios de la medida de las
funciones biolégicas, de la evaluacién de los hechos cientificamente probados y del analisis de
datos.

02: Un conocimiento adecuado de la estructura, de las funciones y comportamientos de los seres
humanos, sanos y enfermos, asi como de las relaciones entre el estado de salud y su entorno
fisico y social.

03: Un conocimiento adecuado de las materias y de la practica clinica que le proporcione una
vision coherente de las enfermedades, de la medicina en sus aspectos preventivo, diagndstico y
terapéutico, asi como de la reproduccién humana.
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04: Una experiencia adecuada en hospitales y centros de salud bajo oportuna supervision.

Estos objetivos son coincidentes con los que marca para el titulo de Médico la Directiva Europea y
con los que se recogen en el Libro Blanco y en la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias
(LOPS) en su articulo 6.2 a.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la titulaciéon

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacidon respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, constituye
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se edité ha—editade; por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Actualmente esta guia se publica bajo el
titulo de Guia del Futuro Estudiante de la Universidad de Granada, que puede ser consultada en la pagina
web: https://ve.ugr.es/pages/futuros estudiantes/gfel1516/futuroestudiante1718/!, publicada por el
Servicio de Alumnos perteneciente al Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de
Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidn necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

Junto a la Guia del Futuro Estudiante de la Universidad de Granada, el Servicio de Alumnos pone
a disposicion de sus usuarios la APP denominada Acceso y Admision UGR. Esta APP esta disefiada para
dar informacion acerca de los procedimientos de Acceso y de Admisién a la Universidad, asi como de
cuestiones relacionadas con la solicitud y seleccién del tribunal de Selectividad. La APP puede descargarse
desde la pagina web del Servicio de Alumnos en la direccién http://serviciodealumnos.ugr.es/pages/app-
servicio-alumnos.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por
miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad asi como por docentes de cada uno de los
ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus
destinatarios son los alumnos y alumnas de 29 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes
de Bachillerato de la provincia de Granada, Ceuta, Melilla y los colegios espafioles en el Reino de
Marruecos dependientes del Ministerio de Educacion y Cultura del Gobierno de Espafia (Territorio MEC
dependiente de la Universidad de Granada). La fecha de realizacion, su organizacion y contenido estan
fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracidon y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
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intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y-Sebres-de-matricula

La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas
segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberd estar en manos de los
estudiantes una vez que realicen la preinscripcidn y—re—es—deltode—indispensable—entos—sebresde
matriewta).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recegide—entos—sebres—de—matrieula.
De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses
idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo
durante los primeros anos de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de matricula, de
alteracion de matricula, de convalidacidon, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accion administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e informaciéon sobre el Bono-
Bus Universitario.

Esta informacidn puede ser obtenida a partir de la APP ya mencionada, la web de la Universidad de
Granada y, en concreto, la web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, y la web del
Vicerrectorado de Docencia. En el caso del titulo de Graduado o Graduada en Medicina, la informacion
referente al mismo puede consultarse en la pagina del titulo, http://grados.ugr.es/medicina/. Fuentes
gue se comentan a continuacidn.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http: rados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la Universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:

o Las titulaciones de grado.

El acceso a la Universidad de Granada

La ciudad de Granada.

La propia Universidad.

Las salidas profesionales de los titulos.

Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

o O O O O
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La informacion sobre los titulos esta organizada por er ramas de conocimiento: i) Ciencias; ii) Ciencias
Sociales y Juridicas; iii) Artes y Humanidades; iv) Ciencias de la Salud; y v) Ingenieria y Arquitectura. A
las ramas de conocimiento se suma una sexta pestafa dedicada a los dobles grados. Para cada una de
las ramas de conocimiento se recogen los titulos de grado correspondientes y enlace de acceso a la web
informativa del titulo de grado. El Grado en Medicina forma parte de los titulos de la rama de
conocimiento de las Ciencias de la Salud junto con el resto de titulos de la misma rama ofertados por la
Universidad de Granada: Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Logopedia, Nutricion Humana y Dietética,
Odontologia, Psicologia y Terapia Ocupacional, y la doble titulacién en Nutricion Humana y Dietética y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. y i ! A

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

Todos los afios se organizaran visitas a la Facultad de Medicina para dar a conocer “in situ” nuestras
instalaciones y servicios. Esta actividad va dirigida a estudiantes de primero y sequndo de Bachillerato,
de ciclos formativos, a padres y profesores. Las visitas son guiadas a lo largo de nuestras dependencias
y tienen una duracién estimada de 3 horas. Para evitar visitas masivas, estas se organizan a lo largo de
todo el curso académico. A estas visitas hay que sumar las visitas que tienen lugar durante las Jornadas
de Orientacién Universitaria organizadas en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleabilidad.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la Facultad
de Medicina viene desarrollando actividades complementarias de informacion especifica sobre el titulo de
Grado en Medicina. Entre ellas destacan:

= Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)
Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, existe en la Facultad (Planta baja
de la Torre B) un Punto de informacion al estudiante (PIE), atendido por alumnos y alumnas de los
ultimos cursos, cuya funcidon es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la
Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacidén a quienes tengan interés
en cursar el Titulo de Grado en Medicina.

= Jornadas de Puertas Abiertas

Como en el resto de la Universidad de Granada, cada mes de marzo, desde el curso académico
2008-2009, se realiza en la Facultad de Medicina una semana de puertas abiertas para que los
estudiantes de Bachillerato y Formacién Profesional se informen del Grado en Medicina. El
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Vicedecanato de Estudiantes y los puntos de
informacion estudiantil (PIE) de la misma son los responsables de la organizacidon y actuacion en
aquellos aspectos relacionados con el Grado en Medicina. Uno de estos dias se dedica a las “Jornadas
de Orientacion a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas,
acompafandose de una visita guiada por la Facultad de Medicina en grupos de 20 a 30 estudiantes
para aquellos estudiantes de Bachiller interesados en cursar los estudios en Medicina.

= La Guia del Estudiante
Cada inicio de curso académico, el Vicedecanato de Docencia edita la Guia del Estudiante, en la que
se incluye toda la informacién sobre la Facultad de Medicina y el Parque Tecnoldgico de Ciencias de
la Salud en el que se encuadra, como su presentacidn organizativa, la distribucidon de los cursos con
asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacion sobre los distintos
servicios que ofrece para el desarrollo de la actividad docente y que el alumnado necesita conocer.

= |la pagina Web de la de la Facultad de Medicina (http://www.ugr.es/~facmed/) informa
detalladamente del plan de estudios del Grado en Medicina y da acceso a la propia web del titulo
(http://grados.ugr.es/medicina/), perfiles de ingreso y perfiles de egreso de la titulacién, asi como de
la organizacidon de la Facultad, de los servicios que se ofertan y de otras actividades que en ella se
desarrollan, de forma que sean accesibles de una forma abierta a todos los interesados.

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 3

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282302321937111187321276



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Perfil recomendado del estudiante:

Para cursar los estudios de Grado de Medicina el alumno debe poseer cualidades humanas y una
formacion previa que le permitan adquirir los conocimientos y habilidades nuevas propias del Grado.
Destacamos la necesaria capacidad de trabajo, individual y en equipo, y de gestion del tiempo, asi como
la disciplina, espiritu de autocritica y de superacién y perseverancia. Todo lo cual hardn que el talento
sea algo construido y no se improvise. También es imprescindible una formacién previa adecuada al
Grado, que se corresponde con la del Bachillerato (en las modalidades LOGSE/LOMCE ligadas a los
estudios de Medicina) o equivalente, en Biologia, Quimica, razonamientos cuantitativo y analitico,
expresion oral y escrita del castellano, con formacion basica del idioma inglés, que le permita la
actualizacidén de las competencias. Asi mismo, ha de ser capaz de integrar los conocimientos anteriores
y de explotarlos en su aplicacion practica. Todo ello bajo el prisma de una suficiente motivacion
profesional, potenciando sus cualidades previas.
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5.1. Estructura de las enseifianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

5.1.1. Antecedentes

La propuesta de Plan de Estudios comprende 360 créditos, que debe cursar el alumno,
distribuidos en 6 afios;. Se ha disefiado atendiendo a la Directiva Europea de Reconocimiento de
las Cualificaciones Profesionales y recogidas en nuestro ordenamiento juridico por la ORDEN
ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que hablllten para el e]erC|C|o de la profe5|on de Médico (BOE 15 de

febrero 2008)

La adquisicion de competencias en el Plan de Estudios se estructura siguiendo la clasificacion de
los 5 cinco Mdédulos que establece la Orden ECI/332/2008 descrito-en—elBOE-r2-40-de2008-(BOE
n® 40, pag. 8353 a 8355), con la siguiente distribucidn de créditos europeos por modulos:

I. MORFOLOGfA, ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO (64 ee créditos minimos
segun Orden ECI/332/2008 + 17 créditos €€).

II. MEDICINA SOCIAL, HABILIDADES DE COMUNICACION E INICIACION A LA INVESTIGACION
(30 €€ créditos minimos + ++ 12 créditos €€).

III. FORMACION CLINICA HUMANA (100 ee créditos minimos + 26 19 créditos ).

IV. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS (40 ee créditos minimos + 3 créditos
€€e).

V. PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO (60 créditos).

Al total de 345 ECTS distribuidos entre los cinco médulos anteriores, A-cHos se afiade un
Médulo VI de Complementos de Formacion en Medicina, del que los estudiantes han elatumne
debe de cursar hasta 15 créditos. Los Mddulos se estructuran en Materias, que agrupan
competenoas relacionadas, y se desarrollaran en asignaturas correspondientes a distintos tipos
segun las actividades formativas previstas;—siendeo—cada—asighatura—desde3—erédites. La carga
minima de una asignatura es de 3 créditos ECTS. La suma de las actividades previstas para las
asignaturas determinan el total de las actividades formativas dentro de cada Médulo.

La propuesta de Plan de Estudios que se presenta comprende 65 créditos de formacion basica,
que se ofertan en la primera mitad del Plan. De ellos, 36 estan vinculados a materias de la Rama
de Ciencias de la Salud, de las que figuran en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007 (como son
la Anatomia, Biologia, Fisiologia, Bioquimica, Estadistica y Psicologia) que se concretan en
asignaturas de 6 créditos. Los otros 29 créditos restantes estdn configurados por las siguientes
asignaturas que se consideran basicas para la formacion inicial del estudiante y estan vinculadas,
también, a materias basicas de la rama del conocimiento de Ciencias de la Salud:

- “Histologia médica de células madres y tejidos corporales” (6 créditos)

- “Histologia médica de aparatos y sistemas corporales” (6 créditos)

- “Anatomia Humana II"” (8 créditos)

- “Anatomia Humana III” (9 créditos)
De acuerdo con la Orden ECI/332/2008, v lo expresado anteriormente, la distribucién final de
créditos del Plan de Estudios de Grado en Medicina por la Universidad de Granada es la siguiente:

| Formacion Basica......cuaeries 65
| ObliGatorias.......oossssnsneeneees 220
| Optativas.......ccoeeereeriiineeee. 15
| Rotatorio....ooveerinrenrnniniarnss 54
| Trabajo Fin de Grado......... 6
| Créditos totales 360
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5.1.2.

Segun
del 15

Descripciéon de las competencias que los estudiantes deben adquirir

se recoge en el Anexo Apartado 3, de la eOrden ECI/332/2008, del 13 de febrero (B.O.E.
), por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de médico, los estudiantes deberan adquirir
las siguientes Competencias Generales:

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

1.

B) Fun

7.
8.
9.
10
11

12

Reconocer los elementos esenciales de la profesidn médica, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.
Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
sociedad y la profesidn, con especial atencion al secreto profesional.

Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

damentos cientificos de la medicina:

Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en
los dos sexos.
Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

C) Habilidades clinicas:

13
14
15
16
17

18

19
20

. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia
diagnostica razonada.

. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
que exigen atencién inmediata.

. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes,
asi como de los enfermos en fase terminal.

. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacidn clinica.

. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u
otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion
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clinica centrada en el paciente y utilizacidon adecuada de pruebas, medicamentos y demas
recursos del sistema sanitario.

D) Habilidades de comunicacion:

21.

22.
23.

24,

Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, los medios de comunicacion y otros profesionales.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia
y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

E) Salud publica y sistemas de salud:

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidén, tanto los genéticos como los

26.

27.

28.

29.

30.

dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoldgicos y culturales.

Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud.

Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.

F) Manejo de la informacion:

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica vy

biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en las actividades

clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis,

preservando la confidencialidad de los datos.

G) Analisis critico e investigacion:

34.

35.

36.

37.

Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencién y el manejo de las enfermedades.

Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para
la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

s

BISTRIBUCION DELPLAN DEESTUDIOS
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5.1.3. Distribucién de las enseianzas en el plan de estudios

7

iee. El sexto afio de los estudios se dedica integramente a las Practicas Tuteladas y al Trabajo
Fin de Grado (Mddulo V). A ello se suma un Médulo VI de Complementos de formacién (de cuya
oferta el alumne estudiante debera cursar 15 créditos). Por otro lado, atendiendo a lo establecido
por la Directiva Europea de Reconocimiento de las Cualificaciones Profesionales y su transposicion
a la normativa espafiola, el programa atiende a la presencialidad de 5500 horas tedricas y
practicas.

Modulo I.- Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo Humano.

Contiene 53 créditos de asignaturas de formacién basica, adscritas a la rama de Ciencias de la
Salud, y 28 créditos de asignaturas obligatorias. Las 12 asignaturas del moédulo se articulan en 5
Materias que cubren todas las competencias especificas que la orden ECI/322/2008 menciona para
este maddulo.

MATERIA I.1. MATERIA BASICA ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)

Denominacion Asignatura ECTS Caracter Temporalizacién
Anatomia Humana I 6 FB SEMESTRE 1°

MATERIA 1.2.MATERIA BASICA BIOLOGIA (6 ECTS)

Citologia, Herencia y

6 FB SEMESTRE 1°
Desarrollo Humano

MATERIA 1.3. MATERIA BASICA BIOQUIMICA (6 ECTS)

Bioquimica General | 6 | FB | SEMESTRE 10
MATERIA 1.4. MATERIA BASICA FISIOLOGIA (6 ECTS)
Fisiologia General | 6 | FB | SEMESTRE 10
MATERIA I.5. MORFOLOGIA, ESTRUCTURA Y FUNCION CUERPO HUMANO (57 ECTS)

Anatomia Humana II 8 FB SEMESTRE 2°

Anatomia Humana III 9 FB SEMESTRE 3°

Histologia Médica de las

Células Madre y los 6 FB SEMESTRE 2°

tejidos corporales

Bioguimica Médica 9 FO SEMESTRE 2°
- -

I 9 , a Fo SEMESTRE20

Biologia Molecular 3 FO SEMESTRE 2°

Inmunologia 4 FO SEMESTRE 2°

Histologia Medica de los

Aparatos y Sistemas Cor- 6 FB SEMESTRE 3°

porales

Fisiologia Médica I 6 FO SEMESTRE 3°

Fisiologia Médica II 6 FO SEMESTRE 4°

Competencias Especificas:
1. Conocer la estructura y funcién celular.
Biomoléculas.
Metabolismo.
Regulacidn e integracién metabdlica.
Conocer los principios basicos de la nutricién humana.
Comunicacion celular.
Membranas excitables.
Ciclo celular.
Diferenciacién y proliferacion celular.
0. Informacion, expresién y regulacién génica.

SEORXNOURWN
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11. Herencia.

12. Desarrollo embrionario y organogénesis.

13. Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino,
sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.

14. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

15. Homeostasis.

16. Adaptacion al entorno.

17. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

18. Interpretar una analitica normal.

19. Reconocer con métodos macroscdpicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y
estructura de tejido, érganos y sistemas.

20. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

21. Exploracién fisica basica.

Modulo II1.- Medicina Social, Habilidades de Comunicacion e Iniciacién a la Investigacion.

Contiene 6 créditos de una asignatura basica (Bioestadistica) y 36 35 de asignaturas obligatorias.
Las 6 asignaturas del mddulo se articulan en 4 Materias que cubren todas las competencias
especificas que la orden ECI/322/2008 menciona para este mddulo y se comparten, ademas,
algunas con el mddulo IV para facilitar el aprendizaje de una Medicina integrada (Manejar las
técnicas de desinfeccidon y esterilizacion; Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las
principales intoxicaciones; y Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros
eorrectamenterecetas—médieas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos
legales)-parafacilitarelaprendizaje-de-unaMedicina-integrada.

Materia II.1 Investigacion y aplicacion de nuevas tecnologias, Implicaciones

— legales en la practica médica y Etica Médica (21 28 ECTS)
Denominacidn de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Historia de la Medicina 6 FO Semestre 6°
Fundamentos de la
Investigacion en Salud y 6 FO Semestre 4°
Bioética
Medicina Legal y Forense y 98 FO Semestre 10°
Toxicologia

Materia II.2. Medicina Preventiva y Salud Publica (9 ECTS)
Mfed|_cma Preventiva y Salud 9 FO Semestre 90 160
Publica

Materia II1.3. Comunicacion Asistencial (6 ECTS)
Comunicacion Médica 6 | FO | Semestre 4°

Materia I1.4. Materia Basica Estadistica (6 ECTS)
Bioestadistica 6 | FB | Semestre 10

Competencias Especificas:

N =

Confidencialidad.

Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.
Consentimiento informado.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.

3

4

5. Implicaciones sociales y legales de la muerte.

6. Conocer y reconocer la evolucién normal del cadaver.

7 Diagnéstico postmortem.

8 Fundamentos de criminologia médica.

9. Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

10. Conocer los fundamentos de la ética médica.

11. Bioética.

12. Resolver conflictos éticos.

13. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo,
responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesién.

14. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

sentido del deber,
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15. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y
cultura.

16. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud
publica.

17. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

18. Reconocer los determinantes de salud de la poblacién.

19. Indicadores sanitarios.

20. Planificacion, programacion y evaluacién de programas de salud.

21. Prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones y accidentes.

22. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

23. Vacunas.

24. Epidemiologia.

25. Demografia.

26. Conocer la planificaciéon y administracidon sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autonomico.

27. Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica,
considerando criterios de eficacia y eficiencia.

28. Salud y medioambiente.

29. Seguridad alimentaria.

30. Salud laboral.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion
clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica,
cientifica y sanitaria.

32. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacidon a las ciencias médicas.

33. Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados.

34. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

35. Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

36. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

37. Manejar con autonomia un ordenador personal.

38. Usar los sistemas de bldsqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

39. Conocer y manejar los procedimientos de documentacién clinica.

40. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

41. Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico.

42. Conocer los principios de la telemedicina.

43. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

44, Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social:
Modelos de relacién clinica, entrevista, comunicacién verbal, no verbal e interferencias.

45. Dar malas noticias.

46. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a
pacientes, familiares y otros profesionales.

47. Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes
profesionales.

48. Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

49. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

50. Redactar eerrectamente—recetas—médieas historias, informes, instrucciones y otros
reqgistros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales, adaptadas a
la situacién de cada paciente y los requerimientos legales

Modulo II1.- Formacion Clinica Humana.

Contiene 6 créditos de una asignatura de formacion basica (Psicologia Médica) adscrita a la rama
de Ciencias de la Salud y 113 414 créditos de asignaturas obligatorias. Las 18 16 asignaturas del
Modulo se articulan en 5 materias que cubren:

a. Ttodas las competencias especificas que la orden ECI/322/2008 menciona para este mddulo;

b. Vwvarias competencias que la Orden ECI/332/2008 menciona para el Médulo IV y que se han
trasladado al Mddulo III 3. Estas competencias {eeme son: Diagndstico y consejo genético;
Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas e inmunoldgicas;
Marcadores bioquimicos y de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico; Valorar el
estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias; Saber cémo
realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma; Nutriciéon y
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dietoterapia; Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas: ECG,
EEG, EMG, y otras);

. Vwvarias competencias que la Orden ECI/332/2008 menciona para el Médulo 1V y para las que
se comparten su desarrollo—también; en el modulo III para facilitar el aprendizaje de una
Medicina integrada. Entre éstas se incluyen {eeme—sen: Conocer las indicaciones de las
pruebas microbiolégicas, anatomopatoldgicas y de imagen; Marcadores citogenéticos
aplicados al diagndstico clinico; Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su
estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticoss;_y Saber interpretar los
resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio}—para—faciitar—elaprendizaje—de—una
Medicina-integrada;

. Yy finalmente {&) se excluyen varias competencias que la Orden ECI/332/2008 menciona para
el Mddulo III que se han trasladado al Médulo IV (Conocer los principales agentes infecciosos
y sus mecanismos de accion).

Materia III.1. Patologias Médicas y Formacion Médico-Quirdrgica (69 67 ECTS)
Denominacién de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Bases de la Medicina Interna I 9 FO Semestre 4°
Bases de la Medicina Interna II 6 FO Semestre 5°
Patologia del Aparato digestivo y 9 FO Semestre 6°
pared abdominal
Patologia Respiratoria, Oncologia 9 FO Semestre 7°
y Hematologia 9
Patologia del Aparato Urinario y 8 FO Semestre 8°
Enfermedades Infecciosas
Cirugia-Pedidtrica-y-Patologias-del 9 FO Semestre 90
Sistema-Endecrine-y-del

: ’ . fa

IEEE.E.E 5o IEE.E.EE o514 .
Eledslad_e aE ey Jrgencias-y
Patologias del Sistema Endocrino, 7/ FO Semestre 9°
Metabolismo y Nutricién. Medicina
de Familia
Patologia Cardiocirculatoria FO Semestre 7°
Patc_)logrla del Sistema Nervioso y FO Semestre 80
Geriatria
Patologia Ggstep-a,rtl_cular y 5 FO Semestre 100
enfermedades sistémicas
Especialidades Médico-Quirurgicas (18 ECTS)

Otorrinolaringologia 6 FO Semestre 7°
Oftalmologia 6 FO Semestre 7°
Dermatologia Médico Quirdrgica y 6 FO Semestre 8°
Venereologia

Materia III.3. Materno-Infantil (2+ 22 ECTS)

Pedisie 10 Fo e
Pediatria y Cirugia Pediatrica I 6 FO Semestre 9°
Pediatria y Cirugia Pediatrica II 5 FO Semestre 10°
Obstetricia. Genética Clinica 5 FO Semestre 9°
Ginecologia 6 FO Semestre 10°

Materia III1.4. Psiquiatria (6 ECTS)

Psiquiatria 6 | FO Semestre 6°

Materia III.5. Materia Basica Psicologia (6 ECTS)

Psicologia Médica 6 | FB Semestre 3°
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Competencias Especificas:

1. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.
Embarazo y parto normal y patoldgico.

Puerperio.

Enfermedades de transmision sexual.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas.

Contracepcion y fertilizacion.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas.

Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

0. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y

garganta.

11. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias.

12. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
digestivo.

13. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.

14. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
locomotor.

15. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
respiratorio.

16. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
endocrino.

17. Patologias de la nutricidn.

18. Nutricidn y dietoterapia.

19. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
nervioso central y periférico.

20. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los
distintos 6rganos y aparatos.

21. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
inmune.

22. Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

23. Crecimiento.

24. Recién nacido prematuro.

25. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.

26. Nutricién infantil.

27. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

28. Conocer los fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la personalidad y la
conducta.

29. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos.

BOONOUIAWN

32. Medicina paliativa.

33. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

34. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de la salud
en el ambito familiar y comunitario.

35. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

36. Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas: ECG, EEG, EMG, y
otras.

37. Diagnostico y consejo genético.

38. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas e inmunoldgicas.

39. Marcadores bioquimicos y de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico.

40. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas
patologias, interpretando su significado.

41. Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploraciéon
psicopatoldgica, interpretando su significado.

42. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.

43. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

44, Exploracion y seguimiento del embarazo.

45, Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno
familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

46. Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.
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47. Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

48. Conocer las indicaciones de las pruebas microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.

49. Marcadores citogenéticos aplicados al diagndstico clinico.

50. Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos.

51. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

Moédulo 1V.- Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos.

Contiene 43 créditos de asignaturas obligatorias. Las 6 asignaturas del Mddulo se articulan en 5
Materias que cubren todas las competencias especificas que la orden ECI/322/2008 menciona
para este mdédulo excepto las trasladadas al moédulo III: £Conocer las indicaciones de las pruebas
bioguimicas, hematoldgicas e inmunoldgicas; Marcadores bioquimicos y de biologia molecular
aplicados al diagnéstico clinico; Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las
distintas circunstancias; Nutricion y dietoterapia; Conocer las indicaciones principales de las
técnicas electrofisioldgicas: ECG, EEG, EMG, y otras;_y Saber como realizar e interpretar un
electrocardiograma y un electroencefalograma)}. Finalmente, se incluyen otras competencias
trasladadas desde el Modulo III: {Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos

de accidén?.
Materia IV.1. Procedimientos Diagnosticos y Terapéuticos Fisicos (10 ECTS)
Denominacidn de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Radiologia y Medicina Fisica 10 FO Semestre 8°

Materia IV.2. Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos Farmacoldgicos (10
ECTS)
Farmacologia Basica 7 FO Semestre 5°
Farmacologia Clinica 3 FO Semestre 10°

Materia IV.3.

Bases Quirurgicas Diagndsticas y Terapéuticas (6 ECTS)

Fundamentos de la Cirugia y la
Anestesiologia

6

FO

Semestre 59

Materia IV.4.

Procedimien

tos Diagnosticos y Terapéuticos Microbioldgicos (9

ECTS)

Microbiologia y Parasitologia
Médica

9

FO

Semestre 6°

Materia IV.5.

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Anatomo-

Patoldgicos (8 ECTS)

Anatomia Patoldgica General y
Especial

FO

Semestre 59

Competencias Especificas:

1.  Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
2.  Conocer las indicaciones de las pruebas microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.
3. Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesién, adaptacion

y muerte celular.
4. Inflamacion.
5

Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y

sistemas.

Marcadores citogenéticos aplicados al diagndstico clinico.
Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

6
7.
8.  Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accién.
9

Conocer las principales técnicas de diagnostico microbioldgico y parasitoldgico e interpretar

los resultados.

10. Conocer los fundamentos de la interaccidn de las radiaciones con el organismo humano.

11. Imagen radioldgica.

12. Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.
13. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica.

14. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos.
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15. Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccidon radioldgica en los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes.

16. Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion vy
farmacocinética.

17. Interacciones y efectos adversos.

18. Prescripcion y farmaco-vigilancia.

19. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

20. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

21. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

22. Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros
tipos de heridas).

23. Cicatrizacion.

24. Hemorragia quirdrgica y profilaxis trombo-embdlica.

25. Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias.

26. Transfusiones y trasplantes.

27. Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

28. Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal,
de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la
morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

29. Saber como obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos.

30. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

31. Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

32. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica.

33. Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

34. Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los
requerimientos legales.

35. Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de

heridas.

Modulo V.- Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado.

Las 7 asignaturas obligatorias del Médulo se articulan en 2 Materias (Practicas Tuteladas Clinicas y
el Trabajo de Fin de Grado, respectivamente) que cubren todas las competencias especificas que
la orden ECI/322/2008 menciona para este Modulo.

Materia V.1. Practicas Tuteladas (54 ECTS)
Denominacion de la Asignatura ECTS Caracter Temporalizacion
Patelogia-Médico—Quirtrgicat 14 FO Sernestre 110
e 9 Fo e
e e 7 Fo e

- — —— 5 o = 50
lsssgls —ciee 3:.:gFE. — S o S EY:
osles e sne e e E 7 FO Semestre 122
Atencién Primaria 11 FO Semestres 11° y 120°
Obstetricia y Ginecologia 5 FO Semestres 119y 120
Patologia Médica 12 FO Semestres 1190 y 120
Patologia Quirdrgica 11 FO Semestres 119 y 120
Pediatria 5 FO Semestres 110y 120
Psiquiatria en la practica clinica 5 FO Semestres 1190 y 120
Urgencias Hospitalarias 5 FO Semestres 119y 120

Materia V.2. Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS)

Trabajo Fin de Grado 6 | FO | Semestre 120

Competencias Especificas:

1. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final
de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita
incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento
clinico, gestién clinica y juicio critico, asi como la atencidon a los problemas de salud mas
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prevalentes en las areas de Medicina y sus especialidades, Cirugia_y sus especialidades,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas.
2. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Moédulo VI.- Complementos de formacion

El mdédulo de Complementos de Formacidn contiene la formacion optativa propuesta y se distribuye
en las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA

EPIDEMIOLOGIA CLINICA

IMAGEN MEDICA E INSTRUMENTACION

ANALISIS ESTADISTICO CON ORDENADOR DE DATOS MEDICOS

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

INGENIERIA TISULAR

MEDICINA FETAL

ATENCION PRIMARIA ORIENTADA A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE SALUD
DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO DE LAS INFECCIONES DEL VIAJERO Y DEL INMIGRANTE
PSIQUIATRIA EVOLUTIVA

REHABILITACION MEDICA

SEXOLOGIA MEDICA

CUIDADOS PALIATIVOS

MEDICINA GERIATRICA: Aprendizaje basado en resolucién de casos clinicos
SOPORTE VITAL AVANZADO. URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS
INGLES PARA MEDICINA NIVEL I

INGLES PARA MEDICINA NIVEL II

5.1.4. Descripcion de la temporalizacion de los moédulos y asignaturas en el plan de
estudios

La normativa de la UGR para la “Creacién, modificacidon, suspensiéon temporal o definitiva y
gestidn de titulos de Grado en la Universidad de Granada”
(https://www.ugr.es/~cm/ponencias/NCG961.pdf) recoge en su Titulo II, Capitulo I, articulo 12,
que los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un semestre: 30 créditos) y
deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cursar simultdneamente mas de 5
asignaturas. Teniendo en cuenta la presente normativa y la Orden ECI/332/2008, de 13 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico, el titulo de Graduado o
Graduada en Medicina por la Universidad de Granada se configura en 360 créditos, distribuidos en

6 anos a 60 credltos por anualidad y 30 credltos por semestre. Geﬂ—eaFaeker—geﬂeFaJ—eJ—Humere

asrgﬁade—aJ—Gwcaée— La suma de Ias act|V|dades prewstas para cada una de las a5|gnaturas que
conforman las materias de los diversos Mddulos determinara la adquisicidon por los estudiantes et
alumne de todas las competencias basicas y especificas, reguladas para la obtencién del Titulo de
Graduado en Medicina y su ejercicio profesional.
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A continuacion se presenta la distribucion de asignaturas por semestres a los largo de
los 6 aiios de los que consta la Titulacion:

PRIMER C. SEGUNDO C. TERCERO C. CUARTO C. QUINTO C. SEXTO C.

Citologia, Histologia
Herencia y Médica de los
Desarrollo Aparatos y
Humano 6 cc Sistemas
Corporales 6 Atencién|
cc Primaria 11
~ 5¢cc B
Bioquimica Anatomia
General 6 cc Humana III 9
cc Cirugia

Pediatrica I 6 cc lObstetricia vy
5 cd

Anatomia
Humana I 6 cc

Médica 12 cc

U .
11 cc
P dirla 5

Patologia del en la
Sistema

Endocrino,
Nutricién.

Familia 7 cc

Bioestadistica Optativa 3 cc Medicina

6 cc Preventiva y
Salud Publica 9
cc
G:Ins::::g(i“::c Mlé::lsi::(:':;gtliacc Optativa 3 cc  Optativa 3 cc Optativa 3 cc
30 30 30 30 30
Histologia Fisiologia
Médica de las Médica II 6 cc
Células
Madres y los
Tejidos
Corporales 6
cc
Anatomia
Humana II 8
cc
Bioquimica Comunicacion Medicina Legal
Médica 9 cc Médica 6 cc y Forense 9-8 cc
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Biologia Historia de la
Molecular e Medicina 6 cc
Famuaelegia—
3 cc

Fundamentos

dela
Investigacion
en Salud y
Bioética 6 cc

*

30 30 30 30

OPTATIVAS DE TRES ECTS SALVO EL INGLES MEDICO DE 6 ECTS
Epidemiologia Clinica

Imagen Médica e Instrumentacion

Analisis estadistico con ordenador de datos
médicos

Fisiologia del ejercicio

Ingenieria Tisular

Medicina Fetal

Atencion Primaria orientada a la resolucion de
problemas de salud

Diagnoéstico microbioldgico de las infecciones
del viajero y del inmigrante

Psiquiatria Evolutiva

Rehabilitacion Médica

Sexologia Médica

Cuidados Paliativos

Medicina Geriatrica: Aprendizaje basado en
resolucion de casos clinicos

Soporte Vital Avanzado. Urgencias y
Emergencias Extrahospitalarias

Inglés Médico nivel I

Inglés Médico nivel II

Ginecologia 6 cc

Pediatrica I1I 5

30

ROTATORIO
CLiNICO -

anualesiilig
110 v 12°[ N

semestres|

de Grado 6
cc

60 36

Médulo 1
Médulo 2
Médulo 3
Médulo 4
Médulo 5
Moédulo 6
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TIPO-DE-MATERIA CREDITOS
obligaterias 228
Optativas 15
Practicas-externas 54
Frasaiefiede-Grade 6
ERERITOSTOTALES 366
et ‘et . iotribueis " -

5.1.5. Sistemas de Evaluacién: Aspectos Comunes

La valoracion del nivel de adquisicidn por los estudiantes de las competencias sefialadas en el
apartado 3 de esta Memoria, sera continua.

Aspectos a evaluar:
- Nivel de adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas.
- Asistencia y participacion en las distintas actividades
- Cumplimiento de lo acordado para cada asignatura

Procedimientos que se podran emplear para la evaluacion:

- Pruebas orales/escritas: tests, pruebas objetivas, pruebas de ensayo, laminas/esquemas para
identificar, cuestiones on-line, exposicion de trabajos...

- Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las practicas, en los
seminarios y en las tutorias académicas.

- Examenes Clinicos Objetivos y Estructurados (ECOE), cuando proceda.

- Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumnado en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...

La evaluacién se hara de acuerdo a la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes

de la Universidad de Granada aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesidon de 20 de
mayo de 2013, y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero
de 2014, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, de 25 de junio de 2014 y de 26 de
octubre de 2016, de 9 de noviembre de 2016.

El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Los criterios de evaluacion se indicaran anualmente en las Programas y Guias Didacticas
correspondientes a cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion, por lo tanto éstas pueden variar en funcién de
las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia; de manera orientativa

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 14

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282308698691390236941380



1}

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

se indica la siguiente ponderacion de aplicacién en aquellos casos no detallados especificamente en
cada uno de los Modulos:

=  Pruebas orales/escritas entre el 60 y 8670%

=  Practicas obligatorias y ECOE {en-ease-de-que-se-incerpoere-en—el-MéduleoIIE):
entre el 10 y 30%

= QOtros aspectos: hasta el 10%

La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacidn diversificada que
se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes
contemplaran la realizacion de una evaluacion Unica final a la que podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidon continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida sequir el régimen de evaluaciéon continua (Capitulo IV, Seccidén 13,
Articulo 6, punto 2 de la Normativa de evaluacién y calificacién de los estudiantes de la Universidad

de Granada).

.- tenciatingiiistica

5.1.6. Competencia lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su
competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar
serd, al menos, un Bl de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes de medicina de la Universidad de Granada (UGR) y la de los
estudiantes de acogida provenientes de otras facultades de medicina espafiolas y extranjeras es
gestionada, en la parte que le corresponde, desde el Vicedecanato de Movilidad y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Medicina y su Oficina de Movilidad en colaboracién con el
Vicerrectorado de Internacional.

5.2.1. EL EQUIPO DE TRABAJO EN LA GESTION DE LA MOVILIDAD

Vicedecano/a de Movilidad y Relaciones Internacionales
Tareas: Responsable académica de toda la movilidad desde y hacia la Facultad de Medicina de la
UGR, asi como de las relaciones internacionales de dicha Facultad.

Oficina de Movilidad

Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales
Torre B, planta 3

Facultad de Medicina

E-mail: vicemed.movyri@ugr.es

Responsable Administrativo/a de la Oficina de Movilidad
Tareas: Responsable de la gestién administrativa de toda la movilidad desde y hacia la Facultad de
Medicina de la UGR.

Secretaria de la Facultad de Medicina

Torre B, planta 2

Horario de atencidn al publico: de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 h.
E-mail: medori@ugr.es

Becario/a de apoyo a la movilidad de estudiantes de Medicina

Tareas: Responsable de realizar tareas de apoyo a la movilidad tales como informar a estudiantes,
revisar los acuerdos existentes, actualizar datos relativos a las universidades socias y en general
asistir a la vicedecana en tareas concretas de organizacién de la movilidad.

Oficina de Movilidad

Vicedecanato de Movilidad y Relaciones Internacionales

Torre B, planta 3

Facultad de Medicina

Horario de atencion al publico: lunes y miércoles de 15:30 a 17:30 h.
E-mail: medori@ugr.es

Tutores Docentes de estudiantes de movilidad de la Facultad de Medicina de la UGR
Tareas: Responsables de orientar a los estudiantes en la elaboracidon de su acuerdo académico v,
tras la movilidad, del reconocimiento de los estudios cursados fuera de la UGR.

e Tutores docentes de MOVILIDAD INTERNACIONAL. Se organizan en funcion de los
diferentes destinos:

Destinos europeos excepto Italia y asignaturas en destinos no europeos no hispanoparlantes.

Destinos en Italia I (Firenze, Bologna, Brescia, Padova, Sassari, Palermo).

Destinos en Italia II (Catania, L "Aquila, Milano, Roma, Parma, Pisa, Siena).

Destinos no europeos hispanoparlantes.

Rotatorio y practicas clinicas (todos los destinos).

e Tutor/a docente de MOVILIDAD NACIONAL (Programa SICUE)
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Tutores Docentes de estudiantes de acogida en la Facultad de Medicina de la UGR

Tareas: Estos tutores son los referentes académicos de los estudiantes de acogida una vez llegan a
Granada y se ocupan de gestionar temas organizativos y docentes gue pudieran emerger durante
la estancia de dichos estudiantes en nuestra facultad.

¢ Tutores docentes de acogida de estudiantes de MOVILIDAD INTERNACIONAL

Alumnos procedentes de cualquier universidad de Italia (asignaturas).

Alumnos procedentes de cualquier otra universidad (asignaturas).

Alumnos procedentes de cualquier universidad para realizar el rotatorio o practicas clinicas.

e Tutor docente de acogida de estudiantes de MOVILIDAD NACIONAL

5.2.2. PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes de Medicina de la Universidad de Granada cuentan con una amplia oferta de
programas de movilidad que posibilitan realizar parte de su formacidn en otras universidades tanto
espafolas como extranjeras. La figura 1 resume graficamente todos estos programas. Algunos,
como el programa de movilidad nacional SICUE o el programa de movilidad internacional
Erasmus+ Estudio posibilitan realizar un curso completo fuera de la UGR. Otros, como el Plan
Propio de Movilidad o el Erasmus + Dimension Internacional posibilitan realizar un semestre en un
destino normalmente sudamericano o europeo extracomunitario. La oferta de movilidad incluye
también la posibilidad de realizar estancias formativas clinicas y de investigacidon en destinos
concretos, asi como practicas bajo el paraguas del programa Erasmus+ for Traineeship.

Figura 1. Programas de movilidad para estudiantes de Medicina de la Universidad de Granada.

MOVILIDAD MOVILIDAD INTERNACIONAL
NACIONAL = ~ S
U [N e P
= i\ J J
Erasmuy

PR | l J
Oficinade

VICERRECTORADO DE ORI Central
| ESTUDIANTES :ﬁ;’; VICERRECTORADO DE NTERNACIOWALIZACION |
\ PG '\ /

De |la misma manera, estudiantes de medicina provenientes de otras universidades pueden
acogerse a programas de movilidad que les posibilitan realizar estancia de un semestre o de un
ano completo en la Faculta de Medicina de la Universidad de Granada. En la Figura 2 se
representan graficamente estos programas.

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 17

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282308698691390236941380



UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Figura 2. Programas de movilidad para estudiantes de Medicina acogidos en la Universidad de
Granada.
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INTERNACIONAL

Movilidad para practicas

SICUE

NACIONAL

5.2.3. CONVENIOS ESPECIFICOS CON OTRAS FACULTADES DE MEDICINA EUROPEAS Y
CONVENIOS BILATERALES INTERINSTITUCIONALES ENTRE LA UGR Y OTRAS
UNIVERSIDADES

Dentro del Programa Erasmus+, la Facultad de Medicina de la UGR tiene firmados convenios
especificos de intercambio de estudiantes con otras facultades de medicina, nacionales y
extranjeras, que posibilitan afo tras afo la movilidad entre centros de estudiantes y docentes.

En la secciéon de movilidad de la web de la Facultad de Medicina se puede encontrar informacion
detallada y actualizada de todos los destinos para los que existe convenio especifico, asi como del
numero de plazas ofertadas por curso académico y otros detalles relacionados con cada uno de
dichos destinos. El siguiente enlace conduce a la tabla de destinos para realizar asignaturas el
curso 2018-19:
http://www.ugr.es/~facmed/movilidadinternacionalsalientesllpe1819convenioscompleto.php y este
otro enlace conduce a los destinos ofertados para realizar parte del rotatorio de 6° curso:
http://www.ugr.es/~facmed/movilidadinternacionalsalienteslipe1819conveniosprac.php

En la actualidad nuestra Facultad cuenta con 42 acuerdos bilaterales Erasmus+ estudio con
distintas universidades europeas, la mayoria italianas, francesas y alemanas, aungue también
contamos con convenios con universidades de otros paises tales como Polonia, Rumania, Suiza,
Bélgica, Noruega, Eslovenia, Lituania, Austria, Hungria, Croacia y Reino Unido. De estos 42
acuerdos bilaterales, 6 se han firmado en el Ultimo afio, lo que ha supuesto una ampliacién
sustancial del numero de plazas ofertadas en la convocatoria 2018-19 y la inclusion de
universidades de reconocido prestigio, como St. George’s University Hospital (Londres) y la
Universita de la Sapienza (Roma).

La oferta se amplia con los destinos a los que pueden acceder nuestros estudiantes a través del
Plan Propio de la Universidad de Granada y la Libre Movilidad. Entre nuestros precedentes, se
encuentran universidades como la Universidad de la Plata y la Universidad de Mendoza en
Argentina, la Universidad de Santiago de Chile o la Universidad de Valparaiso en Chile, la
Universidad Nacional de Trujillo de Perl o la Universidad de la Republica de Uruguay.

La convocatoria, seleccion de los estudiantes de Granada que participan en la movilidad
Erasmus/Plan Propio y la gestion econdmica de las ayudas se hace a través del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

Por ultimo, hay gue destacar los convenios establecidos con otras universidades nacionales que, a
través del Programa SICUE, posibilitan la movilidad de estudiantes de medicina dentro del territorio
nacional. En la actualidad nuestra Facultad tiene acuerdo bilateral firmado con 30 facultades de
medicina de otras universidades espafiolas (consultar oferta del curso 2017-18 en el siguiente
enlace: http://medicina.ugr.es/movilidadnacionalsalientesconvenios1718grado.php).
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La proxima convocatoria incluird 2 nuevos destinos que se acaban de firmar. En este caso, la
convocatoria oficial y la selecciéon de estudiantes se realiza desde el Vicerrectorado de Estudiantes,
aungue como en el caso de la movilidad internacional toda la gestion académica y gran parte de la
gestién administrativa necesaria para que el estudiante pueda realizarla recae en el propio centro,
la Facultad de Medicina.

5.2.4. CANALES DE DIFUSION DE LAS POSIBILIDADES DE MOVILIDAD PARA
ESTUDIANTES.

La pagina web de la Facultad de Medicina de la UGR dispone de una seccion dedicada
exclusivamente a la movilidad de estudiantes (http://medicina.ugr.es/movilidadoficina.php). Esta
seccion es revisada constantemente para que los estudiantes dispongan de la informacién mas
actualizada posible. En esta seccidén hay informacién de todas las movilidades y enlaces utiles para
poder solicitar cualquier tipo de movilidad dentro de los plazos establecidos.

La seccion de movilidad de la web de la Facultad de Medicina se ha remodelado integramente a lo
largo del ultimo afio para hacer que el acceso a la informacién sea lo mas rapido y comprensible
posible. Se han incorporado apartados gue los estudiantes venian reclamando desde hacia tiempo,
como por ejemplo la opinidn de antiguos estudiantes de movilidad acerca de los distintos destinos
(http://medicina.ugr.es/movilidadinternacionalsalienteslipe.php#13) o, informacion acerca de los
precedentes de movilidad en paises sudamericanos
(http://medicina.ugr.es/movilidadinternacionalsalientesplanpropio.php#20).

Ademas, el anuncio de convocatorias nuevas, reuniones informativas organizadas tanto por el
Vicerrectorado de Internacionalizacidn como por parte del Vicedecanato de Movilidad y Relaciones
Internacionales asi como eventos especificamente organizados por la propia Facultad de Medicina y
relacionados con temas de movilidad son destacados en el apartado de noticias de la web de la
Facultad, en los monitores habilitados en el centro y a través de “mailings” masivos a los
estudiantes y profesores de la facultad.

A lo largo del curso académico, y en distintos momentos, el Vicedecanato de Movilidad organiza
charlas informativas dirigidas a los estudiantes de medicina. Estas charlas se repiten en horario de
mafnana y tarde para facilitar la asistencia de todos los interesados. Una de las charlas se realiza
coincidiendo con la apertura de la convocatoria anual de los programas de movilidad Erasmus y
Plan Propio, otra una vez los estudiantes tienen destino concedido y finalmente una al acabar el
curso académico para comprobar que todo estd en orden antes del inicio del curso que realizaran
fuera de la UGR. Los contenidos de las charlas informativas son subidos a la web de la Facultad
para que estén disponibles para todos los interesados. A titulo de ejemplo, el siguiente enlace
conduce a la charla informativa del pasado 13 de noviembre de 2017
(http://medicina.ugr.es/movilidad/Presentaci%C3%B3n_Movilidad Internacional 13 NOV17.pdf).

De la misma manera, los estudiantes acogidos en Granada son recibidos al inicio de curso y al
inicio del segundo cuatrimestre (en aquellos casos en los que la estancia se circunscribe a la
segunda parte del curso) para darles la bienvenida, presentarles a sus tutores docentes de apoyo y
al personal administrativo de referencia y para explicarles cudles son los procedimientos
administrativos y académicos que tendran que realizar antes, durante y al finalizar su estancia.

5.2.5. DATOS RELATIVOS A LA MOVILIDAD 2016-2017

La movilidad de estudiantes de Medicina, tanto de los de |la Universidad de Granada como de los de
acogida, ha ido incrementandose progresivamente afio tras afio. En la Figura 3 se recogen los
datos concretos relativos al curso académico 2016-2017.

Figura 3. Movilidad 2016-2017 de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada.

MOVILIDAD DESDE LA FACULTAD DE MEDICINA Numero de estudiantes
(OUTGOING students) movilizados

e Programa Erasmus plus 58

e Plan Propio 10

e Libre Movilidad 1

e Estancias Formativas 11

e Erasmus plus for traineeship 18
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5.2.6. SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE MOVILIDAD DESPLAZADOS DESDE LA
UGR

La Oficina de Movilidad de la Facultad de Medicina a través de su Vicedecanato de Movilidad y
Relaciones Internacionales realiza un seguimiento personalizado de todos sus estudiantes
OUTGOING, antes, durante y al finalizar su estancia. Antes de su movilidad, los estudiantes reciben
informacidn personalizada acerca de destinos y posibilidades, son asesorados a la hora de hacer la
solicitud y, una vez conseguida una plaza, de como elaborar su acuerdo académico, paso previo
fundamental para garantizar el reconocimiento de los estudios que van a realizar fuera de la
Universidad de Granada. Durante su estancia, la Oficina de Movilidad desde el Vicedecanato, estan
en contacto permanente con los estudiantes desplazados a través de grupos de whatsapp, correo
electrénico y teléfono moévil de Movilidad (24 horas activo/7 dias a la semana) para casos de
emergencia. También durante la estancia se estudian y se aprueban, si procede, las solicitudes de
“modificacién de acuerdos de estudio” de los estudiantes desplazados y a la vuelta se procede a
realizar el reconocimiento académico de sus estudios en el extranjero.

I Ciudad Pais A%um— Fotal | Alumn | Totatl

vienren |meses| —van |meses

H El ssl EEEIE SERETTechmISERe AACHEN ALEMANTA 1 4 1 9
Yniversity-of Benn BONN AEEMANTA 1 10 i 10
Heinrich—Heire-Universitdt Disselderf PUSSELDORF [ALEMANTA 1 9 1 9
Justus-Liebig-UniversitdtGiessen GIESSEN ALEMANTA 2 26 2 20
Georg-August-UniversityGéttingen GOETFHNGEN [AEEMANIA 2 18 2 20
Martin-tother-Universitat Hale-Wittenberg |HALLE ALEMANTA 1 9 1 9
UniversitatLeipzig LEHRZIG ALEMANTA 1 9 1 9
Feenische-UniversitatMinehen MUNCHEN AEEMANTA 1 4 i 3
Ludwig-Maximilians-YniversitdtMinehen MUNCHEN ALEEMANTA 2 8 2 6
UniversitdtRestock ROSTFOCEK ALEMANTA 2 20 2 20
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5.3.

Movilidad de Profesorado y Personal de Administracion y Servicios (PAS)

La Facultad de Medicina tiene suscritos acuerdos bilaterales de movilidad de Profesorado, en el
marco del programa Lifelong Learning Program LLP/Erasmus, con la siguientes Universidades:

Pro
Institucion Ciudad Pais ?rof. neizl 5 el
vienen [semanas.| Va | semanas
n
Julius-Maximilians-UnivesitatWirzburg |WURZBURG ALEMANIA 1 1 1 1
Université Libre de Bruxelles BRUXELLES BELGICA 1 1 1 1
University of Oulu OULU FINLANDIA 1 2 1 2
Université Catholique de Lille LILLE FRANCIA 1 1 1 1
Université René Descartes (Paris V) PARIS FRANCIA 1 1 1 1
Universita degli studi di Bologna BOLOGNA ITALIA 1 1 1 1
Medical University of Warsaw WARSAW POLONIA 1 1 1 1
. . REINO

University of Manchester MANCHESTER UNIDO 1 1] 1 1
U[uver5|ty of Medicine and Pharmacy TARGU-MURES |RUMANIA 1 1 1 1
Targu-Mures
Malpete University MALTEPE TURQUfA 1 4 1 4
Total: 10 9 13| 9 13

La Facultad de Medicina tiene suscritos acuerdos bilaterales de movilidad de PAS, en el marco del
programa Lifelong Learning Program LLP/Erasmus, con la siguientes Universidades:

Total
Institucion Ciudad Pais AS ::?almas R semana
- Va
iene s
Universita degli studi de I'Aquila L'AQUILA ITALIA 1 1 1 1
Total: 1 1 1 1 1
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6. Sistema de reconocimientos y acumulacion de créditos ECTS

En el momento presente utilizamos la tabla que le adjuntamos:

TABLA DE EQUIVALENCIAS
A (Excellent) |B D .
ECTS A+ (Verygood) G {goed) (satisfactory) 2 ([pees) 7 ()
9'0-10
(Sobresalient
. e) 8'0-8'9 7'0-7'9 6'0-6'9 5'0-59 0-4'9
ESPANA (Notable) (notable) (Aprobado) (Aprobado) | (Suspenso)
M. Honor
(5% del total)
1-1'3 1'7-2 2'3-2'7 3-3'3 3'7-4 5
ALEMANIA |1+
, 18-19 16-17 14-15 12-13 10-11 0-9
BELGICA 20
ESLOVAQUI
A* 1 3 3 3 3 0
FINLANDIA |3 2'5 2 1’5 1 0
FRANCIA ;8'19 16-17 14-15 12-13 12-10 0-9'9
HUNGRIA |5 4 4 3 2 1
30
ITALIA 30 (lode) 28-29 26-27 24-25 23-18 0-17
POLONIA 5 4'5 4 3’5 3 2
PORTUGAL 19-20 17-18 14-16 12-13 10-11 0-99
RUMANIA ?0 8 7-6 5 5 4-2
REINO 60-69% 55-60% 50-55% 45-49% 40-45% <40%
UNIDO >70% (1) (upper 2 ™ | (upper 2 ") |(lower 2 ") |thirdpass (fail)
SUIZA 10 9 8-7 6 5-4 4-0

Actualmente el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales esta evaluando este
sistema de reconocimiento de créditos para su adaptacién al sistema ECTS.
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6.1. Profesorado necesario y disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

En las consideraciones referentes a la plantilla de personal docente e investigador vinculado a la
docencia en la titulacion de Medicina, queremos reflejar que dicha plantilla en la Universidad de
Granada muestra una importante consolidacion, no sélo a nivel de las figuras docentes coincidentes
con el resto de titulaciones (profesorado de los cuerpos docentes universitarios, PDI laboral), sino

también a nivel del profesorado con vinculacidn a las instituciones sanitarias publicas (profesores
titulares vinculados, profesores contratados doctores vinculados y profesores asociados de ciencias

de la salud, fundamentalmente). En ambos casos, los datos muestran claramente no sdlo la
suficiencia docente e investigadora de la plantilla docente, sino también su amplia experiencia y la
garantia de la vinculacién con las instituciones sanitarias.

Profesorado de la Facultad de Medicina por tipo de contratacion

La Facultad de Medicina tiene adscritos un total de 403 profesores. La distribucidn del profesorado,
de acuerdo con el tipo de contratacién es la siguiente:

PROFESORES Nidmero | % Tipo Ndmero %
Cateqratlt_:os de 47 26,4
Cuerpos docentes universitarios* 178 44,1 Un/v_erSIdad
Prof. Titulares de 131 736
Universidad !
Contratado Doctor 13 28,3
Ayudante Doctor 5 10,8
PDI laboral 46 11,4 Ayudantes 2 4,3
Asociados (LOU) 14 30,4
Asociados (LRU) 12 26,2
Asociados de Ciencias de la
Salud 168 41,6
Eméritos 5 1,25
Otros 6 1,65

* 77 profesores tienen su plaza vinculada a una institucién sanitaria (54 profesores titulares de
universidad y 23 catedraticos de universidad).

Como se observa claramente, se trata de una plantilla de profesorado de gran estabilidad, con una
importantisima participacion del profesorado con dedicacion en instituciones sanitarias, y en la que
incluso entre las figuras de PDI laboral, domina el porcentaje de profesorado con dedicacion a

tiempo completo (39,1 %).

PROFESORADO FACULTAD DE MEDICINA

A SEPTIEMBRE 2008
180
160
140

120

168

Catedraticos
# Trtulares
¥ Contratado Doctor
® Ayudante Doctor
® Ayudante Laboral
" Asociado Laboral
= Asociado Tipod
#Asociado Tipo2
“Asociado de Clenclas de la Salud
B Emeéritos

Otros
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En relacidn con la experiencia docente de la plantilla de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de la Facultad de Medicina, encontramos una edad media de 50,2 afios y
una media de 5,2 tramos docentes entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Datos de las areas de conocimiento y departamentos con docencia en la titulacion

“Licenciado en Medicina”

A continuacién se presentan una serie de datos que muestran claramente la existencia de una

estructura consolidada de departamentos que

Universidad de Granada en la titulacion “Licenciado en Medicina”:

imparten gran parte de su docencia en la

DEPARTAMENTO CREDITOS | PORCENTAIJE
ANATOMIA PATOLOGICA E Ha DE LA CIENCIA 302 6,72
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 696 15,49
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR III E INMUNOLOGIA 780 17,36
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES 101 2,24
MEDICINA 331 7,36
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 126 2,80
FARMACOLOGIA 187 4,16
FISIOLOGIA 407 9,06
HISTOLOGIA 439 9,77
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PSIQUIATRIA 375 8,35
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 132 2,94
MICROBIOLOGIA 217 4,83
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 85 1,89
PEDIATRIA 43 0,96
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 273 6,07

A los datos aqui reflejados hay que unir el hecho de que en muchos departamentos existe una dedicacion
docente muy importante del profesorado de los cuerpos docentes universitarios con plaza vinculada y de
los profesores asociados de ciencias de la salud en las practicas clinicas que se realizan en las diferentes

instituciones sanitarias.

La distribucion del profesorado con Asistencia en Instituciones Sanitarias Publicas y Hospitales Asociados

es:
Tipo H. San H. Virgen de | Centros de | H. S. Juan Clinica Clinica Ntra. Sra.
Profesorado Cecilio las Nieves Salud de Dios Inmaculada de la Salud

Catedratico 22 1

Titular 47 6 1

Ayudante 20 1

Nivel

Asociado

Laboral 5 1 1 1

. . 1 (H. de

Asociado Tipo 3 7 Jaén)

Asociado

Ciencias de la 102 58 8

Salud

Grupos de Investigacion

En la Universidad de Granada hay 41 Grupos de Investigacién cuyos directores forman parte del
profesorado de la Facultad de Medicina. A lo largo del curso académico 2007-2008 estos han desarrollado
méas de 100 Proyectos de Investigacion, y han elaborado 57 Tesis Doctorales y 194 articulos (33 en
revistas nacionales y 161 en revistas internacionales). Finalmente, se publicaron 12 libros y 43 capitulos,
y se organizaron 25 Congresos y Reuniones. Un total de 210 ponencias y/o comunicaciones a Congresos
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y Reuniones fueron las aportaciones de los miembros de la Facultad de Medicina, de ellas 135 con
caracter Nacional y 75 a eventos Internaciones. También se participd en un total de 24 Mesas Redondas.

El nimero medio de sexenios de investigacion en los departamentos con profesores vinculados a la

docencia en la titulacion de Medicina es 2,75.

Profesorado disponible, tipo de vinculacion a la Universidad, experiencia docente
e investigadora por ambito de conocimiento

AMBITO

MEDIA DE LA
EXPERIENCIA DOCENTE
E INVESTIGADORA O
PROFESIONAL

ANATOMIA HUMANA

CATEGORIA ACADEMICA Y VINCULACION A
VINCULACION A AREA DE LA UNIVERSIDAD
CONOCIMIENTO

Catedréticos de Universidad:4 | -uncionario
decarrera

Profesor Titular de Universidad:| Funcionario

8 decarrera
Personal

Profa. Contratada Doctor :2

laboralindefinido

Profesor Ayudante Doctor: 1

Personal laboral

Profesora Asociada: 1

Personal laboral

Mas de 30 afios
deactividad
docente,investigadora y
degestion. 23 tramos
deinvestigacion

ANATOMIA PATOLOGICA

Catedratico U-
AnatomiaPatoldgica: 4

Prof. Titular U -
AnatomiaPatoldgica: 4

Asociado: 3

Funcionario-
tiempocompleto

Funcionario-
tiempocompleto

Contratado tiempo
parcial -

Mas de 30 afios
deactividad
docente,investigadora y
degestion. 23 tramos de
investigacién

BIOESTADISTICA

Catedratico de Universidad.
Estadistica e Investigacion
Operativa: 1

Funcionario/
Permanente

35 afos de docencia

Profesor Titular Universidad.
Estadistica e Investigacion
Operativa: 3

Funcionario/
Permanente

32 afios de docencia

Prof. Colaborador Doctor.
Estadistica e Investigacion
Operativa: 2

No funcionario
/Permanente

11 afos de docencia
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CATEGORIA ACADEMICA Y VINCULACION A EXPE::IEEII)\II(I:\IADIE:.-)I(\:ENTE
AMBITO VINCULACION A AREA DE LA E INVESTIGADORA O
CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD PROFESIONAL
Contratada Ramén y Cajal: 1 17 afios
Tiempo Completo
Profesor Titular de 25 afios
Universidad: 6 Tiempo Completo
Catedratico de Universidad: 3 | Tiempo Completo 35 afios
, Profesor Asociado: 3 Tiempo Parcial 25 afios
BIOQUIMICA E
INMUNOLOGIA
Contratada Doctora: 2 Tiempo Completo 15 afios
Profesora Ayudante Doctora: 2 | Tiempo Completo 3 afios
Tiempo Completo
Profesora Emérita: 1 45 afios
56 profesores asociado ciencias| Tiempo Parcial
de la salud
1 profesor asociado laboral
2 profesores asociados tipo 3
1 profesor asociado tipo 2
18 profesores titulares de
universidad
, 4 catedraticos de universidad Mas de 20 afios. 13
CIRUGIA . . Ly
tramos de investigacion
Tiempo Completo
Catedratico U.: 1 T.Completo. .39 anos. 4_,tramos de
investigacion
DERMATOLOGIA Prof.Asociado: 5 T. parcial Mas de 20 afos.
Prof. Titular U.: 6 T.Completo. Mas_: de 29 anos. 4 tramos
de investigacion
3 CU T. completo Mas de 20 afios.
5TU
Farmacologia T. parcial
2 ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD
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MEDIA DE LA
CATEGORIA ACADEMICA - EXPERIENCIA
AMBITO Y VINCULACION A AREA &uf\]llj\l;égls?g:l\) DOCENTE E
DE CONOCIMIENTO INVESTIGADORA O
PROFESIONAL
Catedratico U-Fisiologia: Funcionario-tiempo Mas de 30 afios
4 completo
. Profesora Contratada Contrato indefinido-
FISIOLOGIA
Doctora: 1 tiempo completo 15 afios
Prof. Titular U-Fisiologia: | Funcionario- tiempo
6 completo Mas de 30 afios
Mas de 30 afios. 15
Catedratico d tramos de
atedratico de PDI Funcionario investigacion
Universidad: 4
HISTOLOGIA

Profesora Titular: 5

PDI Funcionario

Mas de 30 afios. 7
tramos de
investigacion

Profesor Asociado: 1

Mas de 10 afios

HISTORIA DE LA
CIENCIA

Catedratico Univ.: 3

Titular Univ.: 6

Profesora Asociada: 1

T. completo

T. completo

T. parcial

Mas de 30 afios. 25
tramos de
investigacion

MEDICINA LEGAL Y

Catedratico de Medicina
Legal y Forense : 6

T. completo

Mas de 30 afios. 25
tramos de
investigacién

Microbiologia: 3

Profesora Asociada de
Ciencias de la Salud: 1

Profesor Ayudante Doctor:
1

De 3 horas

Tiempo completo

TOXICOLOGIA Profesor Titular de T. completo
Mas de 20 anos. 5
Medicina Legal y tramos de
investigacién
Forense: 2
Catedratico Univ.: 6 T. completo
) ) Mas de 30 afios. 46
MEDICINA Titular Univ.: 20 T. completo tramos de
investigacién
Profesor Asociada: 60 T. parcial
Catedratico de Tiempo completo
Microbiologia: 1
Profesor Emérito: 2 Tiempo completo
Tiempo completo
MICROBIOLOGIA Profesora Titular de Mas de 20 afios
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Universidad de Granada

Pag. 5

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282136505305672355888596



UNIVERSIDAD
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MEDIA DE LA
CATEGORIA ACADEMICA A EXPERIENCIA
AMBITO Y VINCULACION A AREA Kﬁﬁlxj\l;égls?g/ﬁ) DOCENTE E
DE CONOCIMIENTO INVESTIGADORA O
PROFESIONAL
30 anos
Prof. Aso. 6 Horas: 7 T. Parcial
OBSTETRICIA'Y
GINECOLOGIA Prof. Aso. 3 Horas: 7 T. Parcial 20 anos
33 anos. 4 tramos de
Profesor Titular: 5 T. Completo . . .
investigacion
C.U.:1 Tiempo completo,
plaza vinculada
) Mas de 30 afios. 19
PEDIATRIA T.U.: 7 tramos de
investigacion
Asociados C. Salud: 10 Tiempo parcial
Catedraticos de . .
Universidad: 2 Funcionaria
Mas de 20 anos.
18 tramos de
investigacion
MEDICINA . .
PREVENTIVA Prqfeso_r Titular de Funcionario
Universidad: 6
Profesor Asociado de , o
Ciencias de la Salud: 5 Contratado Mas de 10 afios
Profesor Titular: 6
, . ) Mdas de 15 anos. 6
PSIQUIATRIAY . Funcionaria
PSICOLOGIA Prof. Contratado Doctor: 1 Contratado _tramo§ de_ )
investigacion
Prf. Ayudante Doctor: 1
1CU Funcionaria
1 Profesor Emérito
: Mdas de 20 afos. 19
RADIOLOGIA Y
MEDICINIA Fisica | > PTY tramos de |
investigacion
11 Prof Asociados de Contratado
Ciencias de la Salud
LENGUA INGLESA | PROFESORES DEL PERMANENTE Mas de 20 afios

DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA INGLESA

Los profesores asociados del dmbito de la Medicina y Cirugia son Prf. Asociados de Ciencias de la
Salud con Plaza en los Hospitales Universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves, asi como en

otros concertados.
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Mecanismos de que se dispone para asequrar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la
creacién de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende
directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de
administracién y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacion
en nuestra universidad de cualquier forma de sexismo, discriminacién y exclusiéon por razones de
sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los
tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y
estudiantes. El primer diagnostico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretaran en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las
exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de
igualdad se tendran gque fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para
el sequimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidén ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR gue regula el
procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1.
de la citada norma, se establece que “la _composicién de las Comisiones de seleccidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicidn equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece, por su parte, qgue “ en los
concursos quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse asimismo la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”.
Con la aprobacion de esta normativa la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad entre hombres y mujeres.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso”
como instrumento de prevencién a través de la concienciacion y deteccidon precoz, y como
herramienta para coordinar la actuacién sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacién de
una oficina especifica para atenciéon a las victimas, una oficina de prevencién y respuesta ante el
acoso (OPRA) y el observatorio de igualdad de la UGR, un érgano donde toda la universidad queda
representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la

desigualdad.

Facultad de Medicina Universidad de Granada Pag. 7

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282136505305672355888596


http://www.ugr.es/

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta iniciativa la UGR, que ya
fue pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su lucha por la igualdad e integracion
de todas las personas que pertenecen a la comunidad universitaria. El Protocolo tiene por objeto
regular el procedimiento para garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales a ser identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la
Universidad de Granada con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre
de uso comun), cuando éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo
de esta manera el ejercicio de los derechos de identidad y expresién de género en el ambito
universitario.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacién _de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR
manifiesta que la contratacidon del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del
personal de administracion y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el
articulo 157.4 relativo a la seleccidon del personal de administracion y servicios establecen que “la
Universidad de Granada fomentara la integracion laboral de las personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial. A estos efectos establecerd cupos para distintas discapacidades en las
reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacién vigente y atendiendo a las
funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de no
discriminacion de personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

P.A.S. por Servicios y Departamentos

El Personal de Administracion y Servicios esta constituido por un total de 92

personas, que bajo la supervision del Administrador de la Facultad pertenecen bien al
Personal de Administracién - 34 (37,36 % ) - bien al Personal de Servicios - 57 (62,63 % ).

Personal de Administracion y Servicios
Facultad de Medicina

C Administrador

La distribucién de todos ellos, es como sigue:

! P.Administracion

Personal de Administracion y Servicios, Facultad de Medicina

Area

Zona de Trabajo

Zona de Asignacion

Tipo Contratacion

Administrador
1(1,08%)

Funcionariol

Administracion
34 (36,95 % )

Secretaria 11

Secretaria
6

Decanato 2

RR.II
1 (9,09 %)

Sec. Departamental

Funcionarios
11 (100 %)

2
Funcionarios
Departamentos 18
Departamentos 23 23 Col. Sociales

5

Servicios
57 (61,95 % )

Conserjeria 13

Conserjeria 13

Encargados Equipo 1

Técnicos Auxiliares

12
Técnico Especialista
1
Mantenimiento 3 Mantenimiento 3 -
T. Auxiliares
2
lezpleza Limpieza 21 T. Auxiliar 21

Laboratorios
Docencia-

Laboratorios Docencia

T. Especialistas 16

Técnico Superior de Apoyo

Facultad de Medicina

Universidad de Granada

Pag1

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282136687306917646879504



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ademas en la Facultad los 30 Técnicos de Laboratorios estan distribuidos de manera
uniforme por ambitos, para el apoyo de las tareas practicas, con niveles de certificacion ISO
de la serie 9000.

Tal y como muestra la informacion facilitada, queda mas que probada la idoneidad tanto
del profesorado como el personal de apoyo con el que cuenta el Centro y por lo tanto la
Titulacién
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA FACULTAD DE MEDICINA

Edificio de la Facultad de Medicina

AGLEA-S 312-ASIENTOS

AGLEAS S95-ASIENTOS

AUEA1O 19-ASIENTOS

AGEALL 95-ASIENTOS

AGEAL2 35-ASIENTOS

AGEAL3 35-ASIENTOS

AGEAL4 30-ASIENTOS

AGEALS 30-ASIENTOS

AGLEA-16 30-ASIENTOS

AGEALZ 30-ASIENTOS

AGEA-A2 150-ASIENTOS

AGAB T 90-ASIENTOS

AYEAB2 150-ASIENTOS

AULA-ARSACIOPENA 135-ASIENTOS

AGLA-INFORMATHICA-T 31PUESTOS
AGEAINFORMAHCAH 26PUESTOS
SALA-DE-GRADOSA 54-ASIENTOS
SALABEGRABOSB 54-ASIENTOS
HABORATORIOS DE:

HABH-IDADESCLINICAS apreximadamente 30-personas
HABHLIDABESQUIRURGICAS apreximadamente 20-persenas
HABILIDADES PEBIATRICAS apreximadamente 20-persenas
HSTIOLOGIA- Y- BIOQUIMICA apreximadamente 20-persenas
HISTOLOGIA-YYANATOMIAPATOLOGICA apreximadamente 30-personas
MICROBIOLOGIA- Y- PARASHOLOGIA apreximadamente 30-persenas
BISECCION-ANATOMICA apreximadamente 50-personas
FARMACOLOGTIA apreximadamente 30-personas
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DEPENDENCETIAS VARIAS
SALA-DEPROFESOREST 16-ASIENTOS
SALA-BE-PROFESORESH 12-ASIENTFOS
AJEA-MAGNA 322-ASIENTOS
SALA-DE-INFORMATICA-ALUMNOS 17 PUESTOS
CONSERJIERIA-DE-ATENCION-ALUSUARIO 2PYUESTOS
SALA-BELECTFURAEXCLEYUSIVA 135-asientes
SEMINARIOSDE:
OSTEOLOGIA aproximadamente60-personas
ANATOMIA-AYB apreximadamente 21y 45persenas

Hasta el curso académico 2014/15 la docencia de Grado se ha desarrollado en la antigua sede de la
Facultad de Medicina situada en el Campus Centro de la Universidad de Granada, de acuerdo a las
infraestructuras y espacios descritos en la memoria de verificaciéon original del Titulo y que se actualizan
en la presente modificacion.

Desde el curso académico 2015/16, la Facultad de Medicina desarrolla su actividad en el Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada. Se encuentra justo en frente del Hospital Universitario
San Cecilio de Granada (integrante previamente del Complejo Hospitalario Universitario de Granada); el
Centro de Investigacion Biomédica —en el que se incluyen miembros con responsabilidades docentes en la
Titulacién-; el Centro de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en el que participa Pfitzer, la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada, y que incorpora entre sus
miembros a profesorado del Grado en Medicina; la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias; IAVANTE
—lider en formacidn y evaluacion de competencias para profesionales sanitarios—; y diversas empresas
biotecnoldgicas como MEDINA, Rovi o Neuron-Biopharma entre otras. Lo gue constituye un entorno
excelente para la formacidén de nuestros alumnos de Grado en Medicina.

El nuevo centro supone una mejora en las infraestructuras destinadas a docencia e investigacion. Las
nuevas dotaciones se componen de tres torres en las que se reparten aulas, laboratorios, departamentos
y zonas de investigacién (Torre A, Torre B y Torre C). Las tres torres disponen de tres plantas comunes
de conexién entre las mismas —plantas 0, 1 y 2— y once plantas de altura en total para cada una de las
torres, mas una planta soterrada y un parking. La plantas 1 y 2 de las tres torres estan destinadas a
docencia y servicios comunes. En la primera planta se encuentran las aulas disponibles para ensefianza
en grupos amplios, algunos seminarios y 2 aulas de informatica, salén de actos, cafeteria y tres salones
de Grados. La segunda planta esta destinada a docencia en grupos pequefios, laboratorios de practicas
para asignaturas basicas, laboratorios de simulacidn y tres aulas de informatica. A partir de la tercera
planta se situan los departamentos de acuerdo con la siguiente distribuciéon: departamentos de
especialidades clinicas y no clinicas en la Torre A; departamentos de Medicina y Cirugia, mas Anatomia
Patoldgica e Historia de la Ciencia en la Torre B; y departamentos de asignaturas preclinicas-basicas en la
Torre C; con alguna excepcion como el Dpto. de Histologia situado en la Torre A y el de Medicina Legal y
Forense en |la Torre C. Por lo general, cada departamento dispone a su vez de zonas para docencia e

investigacion.

El nimero de aulas disponible es de: i) 8 aulas para grandes grupos (con 1233 asientos); ii) 15
seminarios, con una capacidad maxima de 42 alumnos por seminario (505 asientos en total); vy iii) 5
aulas de informética, 2 de mayor tamafio con 50 puestos docentes (110,87 m? y 100,52 m?) y 3 de 30
puestos docentes (84, 62,9 y 60 m?). A esto hay que sumar 3 salones de Grados, uno por torre: A, By
C; v un salén de actos. Los salones de grados de las torres A y C tienen capacidad para 60 plazas por
100 el salén de grados de la torre B.

A las aulas para grandes grupos, seminarios y aulas de informatica, se suman 20 laboratorios para
practicas bdsicas y/o desarrollo de habilidades clinicas, que ocupan 2720 m?, y entre los que se incluyen

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 2

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282248184526516872745445



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

10 laboratorios de habilidades para asignaturas clinicas de las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y

Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, ORL y Radiologia (Ver tabla).

A las instalaciones anteriores hay que afiadir ademas las pequefias aulas, seminarios, laboratorios y salas

de reuniones con fines docentes disponibles en cada uno de los departamentos ubicados en la Facultad

de Medicina. Estas instalaciones se describen en la tabla adjunta como “Dependencias docentes en

Departamentos”, permitiendo la docencia para 602 alumnos distribuidos por los diferentes servicios. En

definitiva, las instalaciones disponibles en la Facultad con usos docentes permiten trabajar con el cien por

cien de los alumnos de Grado en Medicina de forma simultanea (253 plazas ofertadas anualmente).

DEPENDENCIAS DOCENTES COMUNES

AFORO

AULA 1 117 asientos

AULA 2 162 asientos

AULA 3 162 asientos

AULA 5 162 asientos

AULA 6 163 asientos

AULA 7 163 asientos

AULA 8 163 asientos
SEMINARIO 1 40 asientos
SEMINARIO 2 40 asientos
SEMINARIO 3 40 asientos
SEMINARIO 4 40 asientos
SEMINARIO 5 30 asientos
SEMINARIO 6 30 asientos
SEMINARIO 7 30 asientos
SEMINARIO 8 30 asientos
SEMINARIO 9 42 asientos
SEMINARIO 10 42 asientos
SEMINARIO 11 42 asientos
SEMINARIO 12 42 asientos
SEMINARIO 13 42 asientos
SEMINARIO 14 15 asientos
SEMINARIO 15 40 asientos
AULA INFORMATICA 1 50 puestos
AULA INFORMATICA 2 50 puestos
AULA INFORMATICA 3 30 puestos
AULA INFORMATICA 4 30 puestos
AULA INFORMATICA 5 30 puestos

LABORATORIOS DE PRACTICAS

BASICAS Y/O HABILIDADES:

LABORATORIO 1 - Farmacologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 2 — Microbiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 3 - Microbiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 4 - Fisiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 5 - Inmunologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 6 - Bioguimica

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 7 - Histologia — Microscopia

aproximadamente 30 personas

LABORATORIO 8 — Anat. Pat. — Microscopia

aproximadamente 30 personas

LABORATORIO 9 - Microbiologia -

Microscopia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 10 — Dermatologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 11 — Oftalmologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 12 — ORL

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 13 - Habilidades Médicas 1

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 14 — Obstetricia y Ginecol.

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 15 — Pediatria

aproximadamente 25 personas

Grado en Medicina

Universidad de Granada

Pag. 3

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282248184526516872745445



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

LABORATORIO 16 — Habilidades Médicas 2

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 17 — Habilidades Médicas 3

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 18 — Habilidades Cirugia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 19 — Radiologia

aproximadamente 25 personas

LABORATORIO 20

aproximadamente 25 personas

DEPENDENCIAS DOCENTES EN DEPARTAMENTOS VARIAS

SALA REUNION = Torre A. Histologia 20 asientos
SALA REUNION — Torre A. ORL 30 asientos
SALA REUNIO,N — Torre A. Pediatria 30 asientos
SALA REUNIQN — Torre B. Cirugia 30 asientos
SALA REUNION - Torre B. H2 de la 12 asientos
] Medicina
SALA REUNIOI}I — Torre B. Farmacologia 18 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 1 30 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 2 30 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 3 26 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 4 8 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 5 8 asientos
SALA REUNION - Torre B. Medicina 6 8 asientos
SALA REUNION - Torre C. Anatomia 30 asientos
SALA REUNION - Torre C. Fisiologia 14 asientos
SALA REUNION - Torre C. Dermatologia 12 asientos
SALA REUNION - Torre C. Bioestadistica 1 12 asientos
SALA REUNION - Torre C. Bioestadistica 2 10 asientos
SALA REUNION - Torre C. Bioestadistica 3 16 asientos
SALA REUNION - Torre C. Medicina Legal 22 asientos
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre A. 20 asientos
Medicina Preventiva y Salud Publica
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre A. 20 asientos
Medicina Pr’eventiva y Salud Publica
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre A. 20 asientos
] Radiologia
SALA REUNION-BIBLIOTECA - Torre B. 10 asientos
Anatomia Patoldgica
SALA MULTIUSOS. Torre A. Radiologia 10 asientos
SALA MULTIUSOS. Torre B. H2 de Medicina 10 asientos
AULA. Torre A. Medicina Preventiva y SP 28 asientos
AULA. Torre A. Pediatria 30 asientos
AULA. Torre A. Psiquiatria 20 asientos
AULA LABORATORIO. Torre A. Psiquiatria 25 asientos
AULA. Torre B. Bioestadistica 25 asientos
OTRAS DEPENDENCIAS
SALA DE GRADQOS A 60 asientos
SALA DE GRADOS B 100 asientos
SALA DE GRADOS C 60 asientos

SALON DE ACTOS

250 asientos

SALA DE ESTUDIOS 1 (205,6 m2)

225 puestos

SALA DE ESTUDIOS 2 (125,6 m2)

130 puestos

SALA DE ESTUDIOS 3 (125,5 m2)

130 puestos
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En resumen, la Facultad de Medicina dispone en total de 1337,42 m2 en aulas tipo graderio para
ensefianza en grupos amplios, 833,7 m2 en seminarios para ensefianza en grupos pequefios, 416,29 m2
destinados a aulas de informatica, y 1845,8 m2 destinados a laboratorios de practicas basicas y/o
habilidades. Todas las aulas y seminarios cuentan con armario para medios, CPU, teclado, ratén, puntero
electrénico, micréfono, altavoz integrado, amplificador y proyector de techo. Todos los laboratorios estan
equipados con las instalaciones y materiales necesarios para las practicas de los estudiantes. Todas las
areas implicadas tienen también laboratorios dotados con los recursos correspondientes para preparar las
muestras gue se utilizaran en los laboratorios de practicas de los alumnos.

Junto con las zonas comunes destinadas a la docencia y las zonas propias destinadas a Departamentos la
Facultad consta de un aparcamiento propio en la planta sétano comun a las tres torres con un total de
279 plazas para automovil, 6 plazas de aparcamiento para personal con discapacidad y 23 para
motocicletas, junto con una zona especifica para el aparcamiento de bicicletas. Esta planta sétano comun
consta ademas de muelle de carga y descarga, almacenes, vestuarios de personal, talleres de
mantenimiento e instalaciones comunes para la Facultad (Centro de transformacién, grupo electrégeno,
cuadro general de baja tensién -CGBT-, e intercambiadores). Ademas en la planta sétano hay zonas
dedicadas a la docencia e investigacion entre las que destacan un laboratorio de is6topos; una histoteca;
un almacén de restos dseos; un centro de practicas morfoldgicas que alberga espacios para almacenaje,
tratamiento y recepcion de cadaveres; y un guirdfano experimental.

Como se ha comentado, las dos primeras plantas son comunes a las tres torres y se encuentran
interconectadas entre si. Estas dos primeras plantas se corresponden con las zonas dedicadas a la
actividad docente, tanto para grupos amplios como para grupos reducidos. Para facilitar la actividad de
los estudiantes, las taquillas destinadas para su uso se ubican en los pasillos de las dos primeras plantas
y _en contacto con aulas, seminarios y laboratorios de practicas. La Delegacion de Estudiantes ademas
dispone de dependencias propias, existiendo también un espacio especifico para asociaciones
estudiantiles. En la planta primera de la Torre B se dispone la cafeteria de la Facultad, que actia también
como comedor universitario (aunque justo en frente y a menos de 50 metros estan los Comedores
Universitarios del Pargue Tecnoldgico de Ciencias de la Salud).
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En cuanto a la accesibilidad, la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada es un edificio de

construccidén reciente, entregado a la Universidad en el ano 2014, y que tiene todos los permisos y
adaptaciones necesarias en este sentido. lLa Facultad cuenta con un plan de evacuacion, y
periddicamente es sometida a los informes del Gabinete de Prevencidn de la Universidad.

En cuanto a los espacios ocupados por el personal de administracién y servicios comun a todo el centro
hay que destacar que se dispone de un area de Secretaria y Administracion situada en la segunda planta
de la Torre B con un total de 216,28 m2 distribuidos de la siguiente forma:

Area de trabajo 129,37 m2
Atencidn al publico 24,53 m2
Despacho 13,5 m2
Archivos 37,88 m2
Aseo 11 m2

A estas areas hay que sumar la zona destinada a la secretaria del Decanato con un total de 37 m2.

A la entrada de la Torre B estad ubicada la unidad principal de Conserjeria, a las que hay que sumar 4
unidades ubicadas en las plantas 1 y 2 de las torres Ay C en las zonas dedicadas a docencia.

Los Departamentos de la Facultad cuentan con un importante nimero de grupos de Investigacion. Sus
instalaciones estan situadas en los laboratorios de investigacion con los que cuentan los Departamentos
en el edificio de la Facultad, y en los laboratorios especificos ubicados en el Centro de Investigacidon
Biomédica situado frente a la Facultad. Ademas hay grupos que trabajan en laboratorios de investigacidn
del Instituto de Investigacidon Biosanitaria de Granada -ibs.GRANADA-, instituto acreditado por el
Instituto de Salud Carlos III, que se situan en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves y antiguo
Hospital Universitario San Cecilio. En este ultimo caso los recursos, aportados unos por la Universidad y
otros por la Instituciéon Sanitaria, ocupan espacios compartidos. Espacios que en parte seran trasladados
al Hospital Universitario situado en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, frente a la actual
Facultad de Medicina, de acuerdo con la nueva configuracion de la asistencia sanitaria en la provincia de
Granada.

Biblioteca Biesanitaria de Ciencias de la Salud

La biblioteca de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se trata de un edificio de nueva
construccién, moderno, y especialmente concebido y disefiado para biblioteca . Se ubica como parte de
los servicios centrales del Campus Universitario del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud. La
biblioteca, perte—gue cuenta ademas—de con todas las comodidades de confortabilidad (accesibilidad,
climatizacién, servicios, calidad ambiental, etc.) propias de un edificio bien planificado}, junto a las
especificamente orientadas a optimizar sus funciones de biblioteca y sala de lectura- y estudio
(iluminacion, aislamiento térmico y acustico, ergonomia del mobiliario, etc.) Esta instalacion, con la
denominacién de Biblioteca Biosanitaria, es compartida por la Facultad de Medicina y la EY- Facultad de
Ciencias de la Salud, aunque realmente el acceso es libre para toda la comunidad universitaria. Estéd-en

8 Se—per— e de SE—e—tediaie er ce aue-  La

biblioteca Ffunciona , de acuerdo con el Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 17 de diciembre de 2008, rermatmente—de
lunes a viernes en horario de 9a22heras-8:30/9:00 h. a 20:30/21:00 h, en horario ininterrumpido (13
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horas aI dia) sequn el calendarlo oficial de la UnlverS|dad de Granada septerase—dle—araenes

En periodo de examenes (semestrales 0 extraordmarlos la blblloteca abre en horario ininterrumpido

durante todos los dias de la semana de 8.00 am a 6.00 am (cierra de 6 a 8 para limpieza y
mantenimiento). La biblioteca se distribuye en tres plantas con una superficie abierta al usuario de 3.480
m2 y 550 puestos de lectura y 130 ordenadores de consulta.

Los fondos bibliograficos de la Biblioteca superan los 4+-866-50.000, con una tasa de adquisicion de
nuevos fondos préxima a los 3.000 anuales, manteniéndose vivas 148 suscripciones. Cuenta ademas con
acceso a 46 bases de datos. Dispone de infraestructura informatica necesaria y suficiente para que el
acceso a la informacién contenida en las bases de datos via Internet sea éptimo. A través de la péagina
web se puede acceder a todos los servicios disponibles. Permite acceder a los titulos mediante diversas
opciones de busqueda, por orden alfabético y por materias, incluye la cobertura temporal que abarca
cada titulo a texto completo y se complementa con informacion editorial de la base de datos Ulrich's, asi
como el acceso a través de grandes portales de publicaciones periddicas. La Fondos Bibliograficos para
alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos recomendados por los profesores.
Anualmente se adquieren también los fondos solicitados por los propios profesores para estudio avanzado
e investigacion.

Entre sus Servicios caben destacar, entre otros:

1.- Acceso a recursos electrénicos y bases de datos a través Sistema IRIS: Bases de datos; revistas;
libros electronicos; bibliotecas digitales; Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas; Catalogos de
otras bibliotecas; Gestores de referencias bibliograficas; Bibliografia digital sobre Migraciones e
Interculturalidad; Recursos Tematicos.

2.- Acceso a recursos on-line especificos de Medicina y Ciencias de la Salud, por area de conocimiento.
3.- Busqueda electrdnica de referencias bibliograficas.

4.- Peticion de material bibliografico y alerta personalizada.

5.- Acceso electrénico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

6.- Consultas on-line al Bibliotecario

7.- Servicio de Préstamo

8.- Servicio de Préstamo interbibliotecario.

9.- Préstamo de dispositivos electrdénicos: lectores de documentos electrénicos (PAPYRE) y de equipos
portatiles erdenaderesportatites.

10.- Aula de Formacién de Usuarios mediante cursos estandar y a la carta.

11.- Cursos de formacion anuales para los alumnos.

12.- Saddis: apoyo documental al discapacitado. No ubicado en la Biblioteca de Medicina y Ciencias de la
Salud, aunque con posibilidad de acceso a su cede centralizada en la Biblioteca de la Facultad de
Derecho.

13.- Acceso a gestores bibliograficos: Endnote, Refworks y Mendeley.

14.- TURNITIN: programa antiplagio.

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS EN LA TITULACION

Como sefiala la Directiva Europea los estudios de Medicina implican la formacion adecuada en hospitales
bajo supervision. Por ello una parte importante de las materias obligatorias tienen una parte de practica
clinica y el 6° cuso esta dedicado a un rotatorio a modo de practicas pre-profesionales. En base al Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias para disponer de las estructuras
necesarias para la ensefianza de la Medicina, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia autoriz6 la
suscripcién de un Convenio Marco en el que en su primera clausula confiere a éste el establecimiento de
las Bases y Criterios dentro de los cuales se formalizarian los Conciertos Especificos entre las
Universidades Andaluzas, las Consejerias de Salud y Educacién y Ciencia y el Sistema Andaluz de Salud
(Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno, «Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia» namero 148, de 21 de noviembre), y en su desarrollo, el concierto especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada de fecha 25 de mayo de 1999 («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» numero 80, de 13 de julio), para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacién y la docencia. En base al anterior Convenio, los estudiantes de Medicina realizaran sus
practicas clinicas en:

- Hospital Universitario de Virgen de las Nieves

- Hospital Universitario del Pargue Tecnoldgicos de Ciencias de la Salud

- Distrito de Atencién Primaria Granada

- Distrito de Atencién Primaria Metropolitano

Complejo Hospitales Universitarios de Granada

Los centros que componen el Hospitales Universitarios de Granada son los siguientes:

HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE GRANADA

Centros Asistenciales Edificio Industriales Edificio Administrativo
- H. Médico Quirurgico Lavanderia Central Edificio De Gobierno
- H. Materno Infantil
- H. Rehabilitacion y
Traumatologia
- H. Clinico San Cecilio
- H. Campus de la Salud
- C.P.E. Cartuja
- C. T. de Salud Mental
- C.E. Licinio De La Fuente
- C. Hemodialisis Guadix
- U. de R. de Salud Mental

Los principales centros que componen los hospitales se localizan en las siguientes direcciones:
Hospital General: Avda. de las Fuerzas Armadas, 2;

Hospital Materno Infantil: Ribera del Beiro, s/n o Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n;
Centro Licinio de la Fuente: Direccion: C/ Dr. Azpitarte, 4;

Hospital de Rehabilitaciéon y Traumatologia: Avda. Juan Pablo II (antingua Carretera de Jaén), s/n
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Para mas informacién: http://www.hospitalgranada.es/

Los Hospitales Universitarios de Granada son hospitales que figuran entre los grandes hospitales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), dotados de una Cartera de Servicios de alta complejidad
y cuentan con equipamiento de ultima generacidn en las areas de diagndstico. En los ultimos afios se han
destacado por la incorporacién de tecnologias avanzadas y por el equilibrio entre los recursos disponibles
y la actividad desarrollada.

La vocacion de innovacidn, presente en muchas areas del Complejo Hospitalario, ha permitido avanzar en
la linea de la acreditacién en materia de calidad, reflejando un impulso de mejora continua que supone
una referencia en determinadas areas para el conjunto del SSPA.

Los Hospitales Universitarios desarrollan sus actividades en el marco del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, con criterios de cooperacion con el resto de instituciones sanitarias, tanto hospitalarias como
en atencién primaria, con el objetivo de dar respuesta, desde una perspectiva de continuidad asistencial,
a una atencién sanitaria de calidad. Su cartera de servicios incluye:

Alergologia

Analisis Clinicos e Inmunologia
Anatomia Patoldgica
Angiologia y Cirugia Vascular
Anestesia y Reanimacion
Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica y Reparadora
Cirugia Toracica

Cuidados Intensivos
Dermatologia

Digestivo

Endocrinologia

Enfermedades infecciosas
Farmacia Hospitalaria
Ginecologia y Obstetricia
Hematologia

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia y Hemodialisis
Neumologia

Neurocirugia

Neurologia

Neurofisiologia Clinica
Nutricién Clinica y Dietética
Oftalmologia

Oncologia Médica y Radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria y Neonatologia
Radiodiagndstico

Radiofisica

Rehabilitacién y Medicina Fisica
Reumatologia

Salud Mental

Urologia

Urgencias
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El Complejo Hospitales Universitarios de Granada consta ademas de unidades de referencia de la
provincia de Granada y/o area este de la Comunidad Andaluza (Almeria, Granada y Jaén) en funcién del

tipo de unidad:

Unidad Cirugia de la Epilepsia

Unidad de Trastornos del Movimiento y Tratamiento Quirdrgico del Parkinson
Unidad de Cirugia de Base de Craneo

Unidad de Neuroimagen

Unidad de Radiocirugia Estereotaxica

Unidad de Radiofarmacia

Unidad de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
Unidad de Arritmias y Electrofisiologia cardiaca

Unidad de Hemodinamica y Cardiologia Intervencionista
Unidad de Trasplante Hepatico

Unidad de Cirugia de la Mano

Unidad de Reproduccion Asistida

Unidad de Diagndstico Prenatal y Cirugia Fetal

Unidad de Cirugia Neonatal

Unidad de Cirugia Cardiaca Infantil

Unidad de Genética Molecular

Unidad de Virologia
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Contabitizaciond : - —
Estaneias |Estaneias Eamas-sobre Eamas-sobre
Especialidad evitadas evitables Impacte Impacto Evitables

Newmetegia -63 318+ 3118 9 9
Aparato-Digestive 240 2566 2266 6 7
Llesessisesis -607 259+ 1984 5 7
Cirugia-Cardiovascular -264 224+ 1947 5 6
Psiquiatria -9 1223 1214 3 3
Largaestancia -1906 1698 968 2 3
Irfeecioses 137 816 673 2 2
Cenresselegs -3 565 562 2 2
Cirugia-Plastica -535 172 637 2 3
Rehabilitacion -24 556 532 1 2
Neurologia -302 754 452 1 2
Sreslesi—didies -243 688 445 1 2
Seeesneledngeless -359 763 344 1 2
Slesaeeless 317 624 307 1 2
Oftatmelogia -68 368 3006 1 1
Ginecologia 752 1028 276 1 3
Endocrinclogia -7t 280 209 1 1
edises -62t 799 178 8 2
slesssteless -865 925 126 8 3
S sketeaiad -686 729 49 8 2
Pediatr -86 82 2 8 8
Sherse—senerst -3367 563 -28064 2
eemEas el s -3363 1682 -168t 5

Me&*ema*”’feﬁ%w 741 78 -663
Medieiratntensiva -913 284 -629 1
S tediSases -799 245 -554 1
Obstetricia —1443 1082 -361 3
Urologia 788 456 -332 1
Cirugia-—Toracica -1633 839 -194 2
Llefeslesis -709 564 145 2

f 121

_54
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SPECTAC

Distritos de Atencién Primaria

a) Distrito de Atencidén Primaria de Granada: datos de actividad asistencial

Poblacion:
Poblacion Total: 290.988
Menores de 15 afnos: 40.536
Mayores de 65 afios: 44.116

Centros:
Centros: 22
Unidades Clinicas: 14
Personal:
Personal Directivo: 4
Personal Facultativo: 258
Personal Sanitario no facultativo: 247
Personal no sanitario: 221
Dispositivos de Apoyo:
Equipos de Salud Mental: 2
Unidades Radioldgicas: 1
Salas de Rehabilitacion/Fisioterapia: 4
Equipos Mdviles de Fisioterapia: 4
Gabinetes Odontoldgicos: 8
Unidades de ecografia: 4
Unidades Retinografia: 2
Equipos moviles de urgencias: 3
Unidad de Exploracién Mamografica: Si
Actividad Asistencial:
Consultas de Medicina de Familia en el Centro: 1.640.309
Consultas de Pediatria en el Centro: 195.476
Servicios de Enfermeria en el Centro: 571.294
Atencién Domiciliaria de Enfermeria: 71.638

Urgencias de Medicina de Familia (Centro y Domicilio): 77.906

Intervenciones de Cirugia Menor: 51

Niflos con Vacunacién Completa: 2.365

Nifios <1 afio en seguim. Salud Infantil: 1.694

Embarazadas captadas para seguimiento: 2.529

Personas Diabéticas en seguimiento: 12.023

Personas en seguimiento domiciliario: 8.241
Encuestas Satisfacciéon Usuarios:

% poblacidn satisfecha con el centro: 90,7

% poblacién que si recomendarian el centro: 96,3

b) Distrito de Atencién Primaria Metropolitano: Caracteristicas asistenciales

Poblacion:
Poblacion Total: 353.016
Menores de 15 afos: 63.223
Mayores de 65 afios: 52.856

H—‘jéwlh
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Centros: Centros: 142. Unidades Clinicas: 16

Personal: Personal Directivo: 4. Personal Facultativo: 355. Personal Sanitario no facultativo: 287.
Personal no sanitario: 225

Dispositivos de Apoyo:

Equipos de Salud Mental: 2

Unidades Radioldgicas: 9

Salas de Rehabilitacién/Fisioterapia: 12

Gabinetes Odontolodgicos: 11

Unidades Retinografia: 2

Equipos moviles de urgencias: 4

Unidad de Exploracion Mamografica: Si

Actividad Asistencial:

Consultas de Medicina de Familia en el Centro: 3.003.438
Consultas de Pediatria en el Centro: 363.961

Servicios de Enfermeria en el Centro: 1.214.968
Atencion Domiciliaria de Enfermeria: 115.440

Urgencias de Medicina de Familia (Centro y Domicilio): 335.342
Intervenciones de Cirugia Menor: 2.672

Niflos con Vacunacién Completa: 4.448

Nifios <1 afio en seguimiento. Salud Infantil: 4.888
Embarazadas captadas para seguimiento: 4.275

Personas Diabéticas en seguimiento: 14.245

Personas en seguimiento domiciliario: 13.557

Encuestas Satisfaccion Usuarios:
% poblacién satisfecha con el centro: 89,4
% poblacion que si recomendarian el centro: 92,8

De los datos aportados es evidente que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas en los mismos.

Centro Regional de Transfusidon Sanquinea de Granada-Almeria

Investigacion

El CRTS y Banco Sectorial de Tejidos de Granada-Almeria forma parte de la Fundacién para la
Investigacién Biosanitaria de Andalucia Oriental- Alejandro Otero (FIBAO).

También tiene suscrito un convenio de colaboracién con el Grupo de investigacién de Ingenieria Tisular de
la Universidad de Granada, para la investigacidn conjunta en Ingenieria Tisular y Banco de Tejidos.

En la actualidad, participa con este grupo en dos proyectos de investigacion:

"Elaboracion de 6rganos y tejidos artificiales para su aplicacién terapéutica", financiado por la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

"Aislamiento y cultivo de células madre humanas para la generacidon de sustitutos tisulares mediante
ingenieria tisular. Evaluacion de la viabilidad y criopreservacién en Bancos de Tejidos", financiado por la
Fundacién Progreso y Salud de la Junta de Andalucia.

Docencia
El convenio con el Grupo de investigacidén de Ingenieria Tisular de la Universidad de Granada también

incluye un acuerdo de colaboracion para la docencia en el Master en Ingenieria Tisular que la Universidad
imparte.

Actividad investigadora en el Complejo Hospitales Universitarios de Granada

La investigacion como actividad relacionada, en mayor o menor medida, con todas las actividades del
sistema sanitario, constituye un elemento importante para todos los profesionales de la salud, al estar
involucrados en la toma de decisiones con respecto a la promocién de la salud, la prevencion de la
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enfermedad y la dispensacién de los mejores cuidados sanitarios. El fomento de la Investigacion en
Ciencias de la Salud desde los servicios sanitarios publicos, para el mejor conocimiento de los problemas,
ademas de contribuir a la mayor motivacidon y participacién de los profesionales constituye una tarea
fundamental. Podemos afirmar, en este contexto, que la investigacion es una actividad imprescindible
para conseqguir los objetivos de las politicas de salud.

La actividad investigadora del Complejo Hospitales Universitarios de Granada y de Atencidén Primaria esta
ligada al Instituto de Investigacién Biosanitaria de Granada, ibs-GRANADA (http://www.ibsgranada.es/).
Instituto acreditado por el Instituto de Salud Carlos III en 2015 y que surge de la colaboracion del
Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Granada. La investigacion en el Instituto se divide en cinco
areas de investigacion: i) Cancer; ii) Enfermedades sistémicas, cardiovasculares y neuroldgicas; iii)
Enfermedades hepaticas, digestivas e infecciosas; iv) Enfermedades endocrinas y metabolicas; v)
Terapias avanzadas y nuevas tecnologias biomédicas. Areas que se ven apoyadas por cuatro plataforma
tecnoldgicas: i) innovacidn y transferencia tecnoldgica; ii) Ensayos clinicos y epidemiologia clinica; iii)
Biobanco y registro de enfermedades; vy iv) Servicios cientifico-técnicos. La presencia del ibs.GRANADA y
su acreditacion por el Instituto de Salud Carlos III habla a favor de la existencia de una investigacion de
calidad y actual en el campo de la biomedicina en Granada.

DESCRIPCION/ADECUACION Y CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

Facultad de Medicina de la Universidad de Granada y en las instituciones colaboradoras (Instituciones

Sanitarias) observan los criterios de accesibilidad universal de acuerdo a la legislacién vigente.

Grado en Medicina Universidad de Granada Pag. 26

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282248184526516872745445


http://www.ibsgranada.es/

- +
v % >
- = o

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de todas las actividades
formativas propuestas en el plan de estudio estan disponibles actualmente. Las necesidades que surgen
cada curso se cubren normalmente con el presupuesto del Centro y de los Departamentos, los
contratos-programas y las convocatorias especificas y dotaciones especiales de la Universidad.

En esta linea se estadn adquiriendo anualmente materiales para los talleres de habilidades para ir
progresivamente aumentando la calidad y la cantidad de sus prestaciones.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 3,5%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Fijar un valor para estos indicadores no es facil, ya que deberiamos considerar que:

- El acceso a los estudios de Medicina en la Universidad de Granada es dificil. En los
ultimos afios la Facultad de Medicina de Granada es la que ha recibido mayor nimero
de solicitudes de ingreso de toda Andalucia y la que presenta el punto de corte mas
alto en primera fase para el acceso desde Selectividad (883 13,48 para el curso
académico 2016-17 en—elafie—206088). Dato que habla a favor de la calidad de los
estudiantes, de la exigencia que deberiamos tener para ellos, y de sus posibilidades
de éxito.

- Unido al punto anterior, la eleccion de los estudiantes de la carrera de Medicina es
principalmente vocacional, lo que es una garantia mas para terminar con éxito sus
estudios. Considerando este aspecto y el anterior, es facilmente explicable que la
tasa de abandono actual sea inferior al 5%.

- No obstante, el indicador “Tasa de Abandono” no diferencia entre “abandonos reales”
y “traslados”, circunstancia que deberia considerase. Si bien la Facultad de Medicina
de Granada por tradicién ha sido mas receptora que emisora, la existencia de un
nuevo entorno en el que se favorece la movilidad podria conducir a su aumento,
sobre todo si se produce la apertura de nuevos centros en provincias de las que
proceden nuestros/as alumnos/as. Por esta razén para medir este fendmeno se ha
incluido un nuevo indicador: Tasa de Traslados.

- Por ultimo, el posible aumento de plazas no sabemos cémo podra influir en la calidad
de la ensefanza y resultados obtenidos. Mientras que el aumento no supere las
capacidades docentes del centro no tiene por qué causar ningun problema. Es mas,
en el momento actual el incremento de plazas no se ha traducido en una menor
exigencia para el acceso.

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion: Tasa de Traslados.
Definicidon: Porcentaje de Traslados entre todos los alumnos que se han matriculado.
Valor: Reduccién del 5% del valor inicial tras 6 afios de implantacién de este Plan.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En general: 1) la existencia de dos semestres exclusivamente clinicos; 2) el seguimiento
continuo del proceso ensefanza y aprendizaje y sus resultados a través de un Sistema
integrado de Control de Calidad de la Titulacién; 3) Una ensefianza mas individualizada y
centrada en el alumno; y 4) Una elevada demanda de los estudios unida a un sistema de
acceso basado en numeros clausus, hacen que seamos optimistas en los resultados
esperados.
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10.1 Cronograma de implantacién de la titulacidon

En el curso 2010-11 empezaran a impartirse las materias de la nueva titulacién programadas para los
dos primeros semestres (véase apartado 5.1). En afios sucesivos se iran implantado los siguientes cursos
de la titulacidon, de manera que la primera promocién de egresados del nuevo plan de estudios completo
saldra al concluir el curso 2015-16. Por consiguiente, el plan de estudios se implantara a partir del curso
académico 2010/2011, escalonadamente y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Medicina

Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40
2014/2015 50
2015/2016 60

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para
la titulacién de Licenciado en Medicina.

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no
se adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Medicina
Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50
2014/2015 6°

Cronograma de implantacion:

Total cursos
Curso Licenciatura Grado

simultaneos

2010/2011 20, 30,40 50 (O 10 6

2011/2012 30, 40, 50, 60O 10y 20 6

2012/2013 40, 50, g0 10, 20 y 30 6

2013/2014 59, 60 10, 20, 30 y 40 6

2014/2015 60 10, 20, 30, 40, 50 6

2015/2016 190, 20, 30, 40, 50 60 6
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Cronograma de implantacion de la modificaciéon propuesta

En el caso de la presente modificacion, su implantacién se realizaria en el curso académico 2018/19 una vez
obtenido informe favorable de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA). Para las asignaturas que desaparecen en el actual plan de estudios dando lugar a nuevas asignaturas y/o
incorporacion en otras ya existentes: “Biologia Molecular e Inmunologia” y “Cirugia Pediatrica y Patologias del
Sistema Endocrino y del Metabolismo, Toxicologia, Medicina de Familia y Urgencias y Emergencias Sanitarias”, se
mantendra la posibilidad de matriculaciéon y examen durante los cursos académicos 2018/19, 2019/20 y 2020/21
para aquellos estudiantes gue ya las hayan cursado, se hayan presentado a alguna convocatoria y no hayan
superado la asignatura. Para las asignaturas que forman parte de las practicas tuteladas —sin estudiantes que no
las han superado hasta la fecha-, se adaptara su rotatorio al de las asignaturas no superadas.

)
o8
[o)e]
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

¢ 2501516 - Graduado o Graduada en Medicina

Segundo.- Con fecha 12 de junio de 2023, la comisién de evaluacién de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesion ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econdémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacién de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- Por su parte, el articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en
aplicacion de los criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio
Europeo de Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién
y acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emisién de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE
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Unico.- Aceptar favorablemente la modificacién no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de
Granada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
natificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)
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Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada
Tipo Solicitud Individual
Denominacion 2501516 - Graduado o Graduada en Medicina

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, 0 en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comisién, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacion presentada a ACCUA, no considerdndose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comision de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:
1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
"Adscripcién al ambito de conocimiento Medicina y Odontologia."

Motivacién de la valoracion:

La adscripcién a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificacién de memorias no es necesaria, en tanto que esta adscripcion no afecta a la:

1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admisién de los estudiantes

4. Planificacion de las ensefianzas
"Se propone modificar los requisitos previos de las asignaturas que forman la materia PRACTICAS TUTELADAS
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manera que donde dice "Cursar o haber cursado las asignaturas no superadas en los cursos anteriores”, debe decir:
Haber superado, al menos, el 85% de las asignaturas que conforman el médulo de Formacién Clinica Humana (Médulo
), y haber superado, al menos, el 80% del total de los créditos de los Médulos |, Il y IV del Grado en Medicina. En el
momento de matricularse de las Practicas Tuteladas, se deberan matricular en el total de los créditos de los médulos |,
II, 'y IV que le falten para finalizar el Grado en Medicina."

Motivacion de la valoracion:

Se establece un cambio en los requisitos de las asignaturas que forman parte de la materia PRACTICAS TUTELADAS,
consistente en detallar en porcentaje de asignaturas cursadas del médulo de Formacion Clinica Humana (Modulo 111),
asi como el porcentaje necesario de créditos superados de los Médulos I, 11 y IV del Grado en Medicina, especificando
que los estudiantes deberan matricularse en el total de los créditos de los médulos I, I, Il y IV que le falten para
finalizar el Grado en Medicina. Dado que la modificacion solicitada concreta mas los requisitos de matriculacién en la
asignatura PRACTICAS TUTELADAS, se considera adecuada.

"Quitar los requisitos que aparecen en la memoria para la matriculacién del TFG, para que se rija por lo establecido en
la normativa de TFG de la Universidad de Granada, y las directrices propias del Grado en Medicina de la Universidad
de Granada."

Motivacion de la valoracion:

Se establece un cambio en los requisitos de matriculacion, eliminando informacién para su adaptacion a lo establecido
con caréacter general en la normativa de TFG de la Universidad de Granada, y las directrices propias del Grado de la
Universidad de Granada.

Se recomienda que en el futuro se indiquen en la memoria y pagina web, la normativa de los TFG de la Universidad de
Granada y las directrices exigidas por cada centro para poder acceder a la matricula de los Trabajos Fin de Grado.

Se debera informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los canales
disponibles.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado
JAVI ERl digitalmente por

JAVIER|PLAZA|
PI—AZAl PENADES

Fecha: 2023.06.22
P E N A D ES 22:46:03 +02'00'
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