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Identificador : 2501815

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 30/05/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Farmacia 18009067

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Nutricion Humana y Dietética

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

212

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de

2009

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA

FAX
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Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
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: DE ESPARA, DE URIVERUDADES.

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Granada, AM 27 de mayo de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2501815

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Nutricion Humana y No Ver Apartado 1:
Dietética por la Universidad de Granada Anexo L.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias de la Salud

Terapia y rehabilitacion

Biologia y Bioquimica

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Optica y optometria y logopedia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Dietista-Nutricionista

RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TIiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

36 114 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009067 Facultad de Farmacia
1.3.2. Facultad de Farmacia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100 100
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
100 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://grados.ugr.es/pages/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CGY - Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar
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CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG24 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de ments y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CG27 - Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos

CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.1 - Conocer y dominar una lengua extranjera

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

CT.3 - Capacidad para la bisqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE4 - Conocer la evolucion historica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutriciéon humana

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CE3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CES8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales

CE9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los
principales alimentos

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatoldgico y sensorial de productos alimentarios
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CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CE16 - Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto
a la gastronomia tradicional

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplicando la legislacion vigente

CE18 - Participar en el diseflo, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria

CE21 - Conocer los aspectos relacionados con la economia y gestion de las empresas alimentarias

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la practica dietética

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

CE32 - Conocer los aspectos fisiopatologicos de las enfermedades relacionadas con la nutricion

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE36 - Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia

CE37 - Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricién Hospitalaria

CE40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzado. Desarrollar e implementar planes de
transicion dietético-nutricional

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CE42 - Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre firmacos y nutrientes

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética

CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dietista-nutricionista

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

CEA47 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud

CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas
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CE49 - Diseiiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y
nutricion, asi como identificar los determinantes de salud nutricional

CES5O0 - Diseiiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion

CES52 - Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de
salud publica

CES3 - Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria y socio-
sanitarios, organizaciones comunitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los valores
profesionales y competencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud publica relacionadas con la nutriciéon humana y
dietética

CES54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Adminsion

El acceso al Grado en Nutricién Humana y Dietética, no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de ca-
racter nacional. Be i 4-del-R-D-1393/2007-de-29 modifi el-R-D-861/20 iyli e e see

tabl la

zas-oficial A s .

urRiversitara

tos-de-admisidon-alas-uni } nublicas ! nliglas d dalidad: g Estad Drewy ntre
tos-de-admision-atas-univer p pafelas; mphalas-mencionadasr d Esta-disp +-prevé-ents
tras-situach lacionadas-centa-movilidad i estudiantes—neo-sélo-el-cl de a-la-universidad-de-lasperso

8 el-Real-Decreto-558/2010,-de74 ayo,—con-objeto-de-precisar-dete
d tales-enta-organizacidn-de-las-nuevaspruebas-de-acceso-reguladas-por-el RD-1892/2008 de-14-de-noviembre,-asi-como-loscriterios-de-aplica
G g g
cidn-a-Hos-nueveosprocedimientos-de-admision-en-siguientes-convo ias
<) -

afin-de-evitar-la 1a-de-diversas PF iebas-de-evaluacidon—Las-actuaciones que deban-realizarse-con-esta-finalidad-seran-levadas-a

Andatuz-de-Universidades—Con-eHinde rdinarlospr ! a-ta-Universidaddicha
Aximo-de-aue-di las-Uni dades-andaluzas-para-deter
maximo-de-que-disponrentasUniver af para-deter
Se-pueden-consultar-diches-procedimientos-en-el-sitio-web-de-la-Direccién-General-de-Universidades-de-la-C ioria-de| i6R-Ciencia-y-Empre
P 5

ponde-alas idad

ponde-alas-univer

El fundado-exclusi to-en-el-criterio-de-la-calificacion-final-obtenida-en-el-Bachillerato-o-equivalente-

El que-eventual te-fije-cada-uni idad—de-acuerdo-conlan tiva-ba ue-establezea el Gobierne,y-en-el-quejunto-con-el-criterio-de-la-ca
g g

A 3S-HAH i 1 fi | de-Grado (I-\Hp-llummu boe. /b, /rliaol’)ﬂ1/|/f\ﬂln7/r,r" /IBOE-A-2014 I HHGH
5 g - 6998—9d-f—)—y—sm—per-}u+s@e—de—le 5
aue e alos estudios—nd £ Ie de Grado-enlas Lni idadk aenlag aue-para-cada-caso-se-deter-
que;-pearan -+ HHHY € a6k A3 HHYer PaRoras,—enR-a naiclones-gqae-para-6aga-6a tet



http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-A-2014-6008.pdf)%2Cysinperjuiciodelo

Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
: DE ESPARA, DE URIVERUDADES.

) Estudiant n ibn-de-tittlos. -"’“’ estudios-de-Bachill to-o-Bachill P dent, de-siste educati de Estad, e B, de la
H AP -6 —aHproma ae-bacherat BACHHHIEr-PF HeS-ge-Sisterna ¥ € AHEMRDT ae-a
Unién- Eurr\paa o-de-otros-Estados—con-los que-se ha} In-SuScrito-acyerdos 7 Je aplicables-a-este to—en ’:1. de—re iprr\ idad.
T i
H/l Estudiant en-posesion-de-tittlos. Aiplnmae o-estudios—h J, dos-al-titulo-de-Bachiller-del-Sist Educativvo-E: Aol b idos-o-realizados-en
[ )

n/l Estudiant en-posesion-delos-titulos-oficial de-Téenico Qupnrir\r de-Formacion-Profesi | de Téenico- Qupnrir\r de-Artes-Plasti vDiseAo-o-de
I g

Téenico- nnpm-ﬁ. 721 Qupnrir\r‘u =7 iente-al-Sist Educativo-E. par’-'nr\l o-de-titto: /-liplnman o-estudios-dec): los- ogt Malent u-homologados-a
g )

_Estudiz en ‘nr\nn i1on-de-titlos. Hiplr\mac o-estudios. P

fe. ir\r'la” Téenico- Qupnrinr de-Artes-Plasti } Dy cnr"'nr\’ o-de-Téenico nnpr\rﬁl 72% Qupnrinr del-Sist Educativo P "-\I, b dos-o-realizados-en-un

Estado-miembro-de-la-Union-Europea-o-en-otros-Estad n-los-que-se-hayan-suscrito-acuerdos-internacional licables-a-este-respecto.—en-régr
f g

men-de-re iprr\ idad—cuando-dichos-estudi: L r" los rnquicifno démi & en-dicho-Estad: i b, pnrn acceder-a-sus-Uns id:

des:

/ £

i _Peorsocnas mayore de-ct 2 ¥ INcOo-a30Ss- GUE-SUPEren /5 pn:aha de-acceso-establecida-en-este-real

1 Estudi: que ha} In-CcUrSado-estudios—a i oS- Iz oxts 7 o Aocles—o- qLe habiendo-finalizado-los-estudios—ta i &
g

m)Estudiz GLHE-0SELA en-condiciones-de-acceder-a-tla-unh idad. cagr':n i jones-del-Sist Educativo-E. P Aol-apnteriores-ala Ia} Or-

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las ense-
fianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. La Ley Organica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién
del calendario de implantacién de la LOMCE.

Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de

admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Anexo ). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

establece:

1. _Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

Estos estudiantes tendran que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, de acuerdo con la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el ac-

ceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016); con la salvedad que se indica en la disposicion transitoria tnica de dicha Orden.

b) _Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Los estudiantes incluidos en los apartados b), c) y d) anteriores se deberan atener a lo previsto en la Resolucion de 21 de marzo de 2017, de la Secre-

taria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de Bachillerato para
el acceso a la Universidad a las necesidades y situacion de los centros espafioles situados en el exterior del territorio nacional, los programas educati-

vos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros y las ensefianzas a distancia.

¢e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f]_Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) _Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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h) Personas mayores de cuarenta afios con expetriencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i)_Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j)_Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k| _Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

|)_Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) _Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad seqtin ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el 4mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Por otra parte, el Articulo 5 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios generales de admisién a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de la siguiente manera:

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de iqualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. _Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y

en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinarén las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de iqualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacioén de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la_etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. _En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podréan realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenquas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos requlados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espariolas de su eleccion.

5. _Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

De acuerdo con el anteriormente citado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Univer-
sitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se re-
gula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estu-
dios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de
diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad serén llevadas a cabo por una comisién técnica del Conse-
jo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Con-
sejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el numero de plazas disponibles y los
plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
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Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisioén a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.
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En esta nueva regulacion desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién, la admision a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cion que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracion y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admision que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo Espafriol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-
pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacién exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccion introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacién de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de la calificacion obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
a la implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacion, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacién a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafriol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admision especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de la regulacién de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacién de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de junio de 2014,

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafolas. Su
cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

b) Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

c) Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacion que acredite la formacion previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO I
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesioén de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafriol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

CAPITULO Il
Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
Articulo 5. Principios generales de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. Enel caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno,
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6.  Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admision, de los plazos de preinscripcién y periodos de matriculacién, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas en Universidades publicas.
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1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacion en la ad-
judicacién de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nUmero maximo de plazas que para cada titulacion
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacion previa de la Administraciéon educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacion del real
decreto por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcion de las fechas fijadas para la realizacion de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcion y matriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decision adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el ambito de sus competencias para la aplicacién de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizaciéon de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su pondera-
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.

Articulo 8.  Mecanismos de coordinacién entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de admision regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacion conjunta de todo o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. Encualquiera de los supuestos que se indican a continuacién, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafriol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.
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c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unioén Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafriol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

a) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
b) Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacion elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacion final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c¢) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional, podrén establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacion de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

2. Paralos supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.
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Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c¢) Formacién académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacion del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios,
asi como su capacidad de razonamiento y de expresién escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.
c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. Lafase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcion A
(artes y humanidades); opcion B (ciencias); opciéon C (ciencias de la salud); opcion D (ciencias sociales y juridicas) y opcion E (ingenieria y arquitectu-
ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa,
previo informe de las Universidades de su ambito de gestion. 5. La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.
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6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccion, y tendra preferencia en la admision en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extran-
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 arios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y formu-
las de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Seentendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndo-
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacion minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion, podran constituir una comision organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
e) Resolucién de reclamaciones.

2.  En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.
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1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ensefianza, que no posean
ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relaciéon con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluira, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Personas mayores de 45 afios
Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias,
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. Laorganizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucion de apto como condicién
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizard por cada Administracion educativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administracion educativa.

6. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 arios.
1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitira ser admitidos Unicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
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1. Lacalificacion de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y férmulas de valoracion establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ningtin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en
cada ejercicio.

Articulo 20.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion, podran constituir una comision organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de los examenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.
d) Designacién y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discapacidad
Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar |la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V
Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas
Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
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Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que reunan los requisitos para solicitar la admisién por méas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.
Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacion de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 afios o la acreditacion de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicion de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y reinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afo.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesién de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafoles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
y/o estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. Laadjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30.  Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacion o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafa se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Disposicién adicional primera.  Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda.  Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigira, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
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1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificaciéon obtenida en la misma en los si-
guientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cién de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admision que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los

estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacién obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

b) La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.
Disposicién adicional cuarta.  Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.
Disposicion transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los pro-
cedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacion y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las
reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicion derogatoria Unica.  Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma basica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicién final segunda.  Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la UGR

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que
conozca no solo su Facultad, sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y
ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente una Guia de Estudian-
tes, que ofrece una completa informacion sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas;
el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promocién de empleo y
practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y participacién estudian-
til; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Cen-
tro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; progra-
mas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion, convali-
daciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones
y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gra-
tuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
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Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion

los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes

materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad

ma Erasmus.

e.- Pagina web

La Facultad cuenta con una web propia (http://farmacia.ugr.es), que ofrece informacién completa sobre:
- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

-EIE.EES.

f. Plan de Accién Tutorial (PAT).

tudiantes que asi lo soliciten en el momento de la matriculacion.

del centro.

opinién dirigidos a los estudiantes, tanto de las diferentes actividades realizadas como del programa en su conjunto.

Fecha

Por su parte, la Facultad de Farmacia con la Titulacion de Nutricion Humana y Dietética desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Farmacia se llevan a cabo reuniones del alumnado con sus Coordinado-
res/as Académicos de Titulacién para que, de modo mas cercano, reciban orientacién sobre las principales caracteristicas de su titulacion, el programa

Ademas de la funcion divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacion

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Nutricién Humana y Dietética se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el
alumno tendra a su disposicion la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, férmulas de evaluacion,

La Facultad viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la participacion en Programas de movilidad, especialmente en el Progra-

Se mantendra y potenciara un Plan de Accion Tutorial de la Titulacién, asignando un tutor que les facilite orientacién académica y profesional a los es-

Entre los objetivos concretos de este Plan, podemos mencionar los siguientes: ayudar al alumno en la eleccién de su curriculo, detectar las carencias
de informacién mas importantes que tienen los alumnos cuando ingresan la titulacion, e intentar desarrollar un plan de acciones concretas para inten-
tar resolver estas carencias, ayudar al alumno a conocer y utilizar adecuadamente todas las posibilidades que le brinda nuestra Facultad y a que utilice
la red de Servicios que la Universidad de Granada pone a su disposicion, como bibliotecas, salas de estudio, salas de informatica, servicio de depor-
tes, de comedores, becas, etc, crear un sistema de registro e informacién que sirva para el seguimiento de los alumnos una vez terminen sus estudios
y puedan ayudar a orientar a sus compafieros, cuando comienzan el primer curso, indicandoles los problemas mas importantes que han encontrado en
la titulacién y en la busqueda de empleo, ensefiar al alumno el funcionamiento de la Facultad en la que transcurrira parte de su vida académica.

La informacioén y orientacién que el tutor suministre a los estudiantes se hara de forma individual, en horario establecido o mediante otro sistema como
correo electrénico, o en sesiones de grupo, con el conjunto de estudiantes que tenga asignado, en calendario comun, de acuerdo con las indicaciones

El plan dispondra de los correspondientes sistemas de valoracién, a través de informes individuales y colectivos de los tutores y de cuestionarios de
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y estudiantes con necesidades socioeconémicas.

La Universidad de Granada aprobé en Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016). El objeto de esta normativa es establecer las
actuaciones de atencién a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) para lograr su plena y efecti-
va inclusién en la comunidad universitaria, a nivel de formacion, investigacién y servicios, garantizando su derecho de educacién inclusiva.

Cuenta asi mismo con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad http://viceresponsabilidad.ugr.es_del que depende el Secretariado
para la Inclusién y la Diversidad (inclusidn.ugr.es), y con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es/), del que depende el Ser-
vicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) que instrumenta las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica y resolver los diferen-
tes problemas que afectan a todos los estudiantes durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la acce-
sibilidad a estudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles; atencién social; etc.

Ademas, la Facultad de Farmacia participa en la estructura de apoyo de atencién a los estudiantes con NEAE de la siguiente forma:

El Decano/Decana o Director/Directora nombrara al Coordinador NEAE del centro académico. Esta persona asumira la labor de coordinacién de todas
las actuaciones en el propio centro, con los departamentos personal de administracién y servicios y personal docente e investigador, asi como con el
Secretariado para la Inclusién y la diversidad.

El Secretariado para la Inclusién y la Diversidad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada coordinara las
actuaciones establecidas conforme al protocolo previsto en Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especifi-
cas de apoyo educativo (BOUGR num. 111 de 10 de octubre de 2016) y estara a disposicién del personal docente e investigador, 6rganos de gobierno
de los centros, del personal de administracién y servicios, y de los estudiantes para facilitar el asesoramiento técnico, ayuda y la formacién que se soli-
citen en temas de discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

El Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad recibira las solicitudes de los estudiantes y asumira las funcio-
nes de informacién, valoracion, orientacién y propuesta de concesién de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas econémicas en su ca-
S0.

Ademas, el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad gestiona el Programa Transito Educativo de la Universidad de Granada, junto con la Delega-
cién de Educacion de la Junta de Andalucia, que engloba actuaciones con los orientadores, familias y estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativos con
la finalidad de informarles de los recursos y apoyos que la Universidad de Granada les ofrecera una vez matriculados.

Por ultimo, la Universidad de Granada cuenta con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad (https://viceresponsabilidad.ugr.es), con el

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerrectorado de Internacionalizacién (https://internacional.ugr.es). Entre

los tres coordinan, a través del Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) y del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (https://
cicode.ugr.es), las actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica y resolver los diferentes problemas que afectan a todos los estudiantes
con situaciones sociales adversas durante su estancia en la universidad. Algunas de sus actuaciones se concretan en facilitar la accesibilidad a estos
estudiantes, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos disponibles y prestar la atencidn social necesaria.

Perfil de ingreso recomendado

Los alumnos que deseen realizar el Grado de Nutricion Humana y Dietética han de recibir una formacion soélida y equilibrada en materias basicas co-
mo biologia, quimica, matematicas o fisica. Es preferente tener el bachiller de la rama Biosanitaria. Asi mismo y dado el caracter eminentemente
cientifico de esta titulacion, son necesarias una serie de herramientas adicionales de las que los alumnos deberian tener conocimientos previos, como
por ejemplo, idiomas (preferentemente inglés) o informatica. Si admitimos como elemento diferenciador de la Nutricion Humana y Dietética su compo-
nente de aplicacién al campo de la salud, asi como sus componentes humanisticos y sociales, se podria justificar la necesidad de que los alumnos de
nuevo ingreso tuvieran nociones basicas de anatomia, fisiologia y aspectos sociolégicos.

El futuro graduado en Nutricion Humana y Dietética debe ser una persona capacitada para asumir los cambios en los estilos de vida de las personas
y de sus habitos alimentarios. Esto implica una relacion e intervencion directa a las personas, lo cual exige conocimientos y habilidades, a la vez que
madurez y autonomia personal. Se va a formar en un area interdisciplinar cuyo ambito de intervencion, se caracteriza por un elevado grado de profe-
sionalizacion en el consejo dietético, en la evaluacion del estado nutricional, en la dietoterapia adecuada a situaciones clinicas, a nivel de atencién pri-
maria y también en la planificacién de programas de intervencién nutricional para la promocion de la salud y prevencion de trastornos y patologias, asi
como la implementacion de procedimientos en seguridad alimentaria. Todo esto supone un elevado grado de implicacion con las personas y la socie-
dad.

Ademas, debe ser una persona inquieta y curiosa, con un deseo por investigar y sensibilizado con los problemas relacionados con la calidad de vida
de las personas. Deben demostrar facilidad para trabajar en equipo, facilidad de integracion en grupos de trabajo especificos o multidisciplinares, ca-
pacidad para la toma de decisiones y a la vez, personas consecuentes con sus pensamientos y actuaciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4 Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

suspension temporal 0 deflnltlva y qestlon de tltulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Conse-

jo de Gobierno el dia 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), en cuyo
Titulo V requla la Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

El texto del-Reglamento de esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior.

En relacioén a los estudios realizados en universidades fuera de Espania, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El reglamento de la Universidad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 48-de-diciembre-de-2012 26 de junio de
2019) establece, en su art. 8.d), que los estudlantes de mtercamblo I|bre movilidad o que realice estanmas de estu-
dio de duraC|on breve enwados en

Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D.
1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién A efectos
de lo anterior, se contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 crédi-
tos del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud delacuerdo-del-Consejo-de-Gobierno-de-la-Univer-
sidad-de-Granada;-de-21 de-octubre-de 2010-de la Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o
definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno el dia 25
de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019), para dichas actividades se po-
dran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Nutricion Humana y Die-
tética se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Diplomado en Nutri-
cion Humana y Dietética al Plan de Estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética.
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NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS DE GRADO

EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre

de 2019)

iNDICE

PREAMBULO

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion.

Articulo 4. La Comision Académica.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de |la propuesta.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacién de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

Articulo 12. Directrices a sequir para la elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 13. Proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 14 Implantacién del Grado.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracién de solicitudes de modificacién de titulos de grado.
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CAPITULO Ill. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

Articulo 18. Procedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

TULO Ill. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TULOS DE GRADO

=<

Articulo 19. Procedimiento de aprobacién de las propuestas de compatibilizacién de titulos de grado.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestion académica. Articulo 25. Coordinacién académica. Tutoria de
los trabajos.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefnanzas universitarias no oficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral.

52/221



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
% DE ESPARA DE URIVERUDADES.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

CAPITULO lIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.

Articulo 41. Inicio del procedimiento.

Articulo 42. Documentacién requerida.

Articulo 43. Resolucién y recursos.

Articulo 44. Anotacidn en el expediente académico.

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

SEGUNDA. Denominaciones.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecié una nueva estructuracién de las ensefianzas vy titulos universitarios. La entrada en vigor del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecié la nueva ordenacién de la ensefianza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
iniciara en 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.
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El proceso de elaboraciéon y modificacién de planes de estudios que se inicié entonces es dinamico, potenciando el
analisis y la reflexidn a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuaciones a una agencia externa de evaluacion.

Esta transformacién profunda en nuestras ensenanzas ha motivado una copiosa regulacién en la Universidad de
Granada, que destaca por promover la participacion y la transparencia en los procesos.

En el presente documento se refunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciles de utilizar por los miembros de la comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cion de los grados y de los procesos a los que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Universidad de Granada en la adaptacién de sus ensefanzas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la normativa y ambito de aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aplicacién a las ensefianzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencion de titulos de Grado Universitario de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefanzas tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién general, en
una o varias disciplinas, orientadas a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se requla, de una parte, el procedimiento para la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de
Grado con validez en todo el territorio nacional en esta Universidad, y sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacion, suspensién y extincion en la Universidad de Granada, y de otra, la normativa de gestién académica
requladora del reconocimiento y transferencia de créditos y del Trabajo Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos de Grado seran elaborados conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granada y remitidos al Consejo de Universidades para su verificacién.

4. En la creacion y gestion de los titulos de grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Titu-
lo con las competencias que en el mismo se establecen.

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacién la normativa estatal y autondmica dictada en el ambito de
Sus respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por el Equipo Docente y remitido
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y la implantacion definitiva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. Enla creacidn y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los érganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion.
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Este Equipo se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacién de ambi-
tos de conocimiento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-
bierno.

La funcién del Equipo Docente de la Titulacién es la elaboracién de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

Articulo 4. La Comision Académica.

La Comisién Académica es la responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacion que tenga en ca-
da Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacion, Comision Académica, Comisién de Ordenacion Académica,
etc.). Sus funciones, asi como su presidencia, seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno
de cada Centro.

Articulo 5. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién (CGICT).

Su composicién y sus funciones seran las que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo
asumir sus funciones la Comisién Académica, si asi lo decide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comision de Titulos de Grado.

1. La Comisién de Titulos de Grado es una Comisién Delegada del Consejo de Gobierno y estd compuesta por:

- Vicerrector responsable de las Ensefianzas de Grado, que preside la Comision.
-+ Vicerrector responsable de Ordenacién Académica y Profesorado.
- Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantizando que queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de Ia Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.

+ Coordinador de la Delegaciéon General de Estudiantes.
- Dos representantes de los estudiantes del Consejo de Gobierno.

- Un representante del personal de administracion y servicios del Consejo de Gobierno.

2. Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subco-
mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del
Equipo Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al autor
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulaciéon y al Coordinador
de la Titulacion. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si procede, y
aprobacion al Consejo de Gobierno.

¢) _Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titulos de Grado elaboradas.

d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de Titulos. En el ca-
so de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equipo Docente para que
proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordi-
nador de la Titulacion. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacién al Consejo de Gobierno.
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f)_ Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificaciéon de Titulos de Gra-
do elaboradas.

g) Informar sobre las propuestas de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

h) Remitir para su aprobacién, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspensién (parcial o definitiva)
de Titulos de Grado.

i) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j)_Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo de Gobierno.

3. Podra crearse una Subcomisién de Titulos de caracter técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
sefanzas de grado y que integre, al menos, a los Directores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la Calidad y de Organizacién Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las propuestas de anteproyecto de Plan de Estudios de la Titulacion que elaboren los Equipos docentes,
tras su aprobacién por la Junta de Centro.

b) Hacer una revision de la memoria para la solicitud de verificacion/modificacion de titulos oficiales de la correspon-
diente titulacién, introduciendo las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes.

c¢) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias habiles.

d) Preparar la documentacién para la reunién de la Comisién de Titulos y organizar la cita y el orden de intervencién
de las personas que presenten alegaciones, en su caso.

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiara las propuestas de creacién, modificacién o suspensién (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobard. Las propuestas aprobadas referentes a creacion o suspensién (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al Consejo Social de la Universidad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacion de los titulos, asi como aprobar las pro-
puestas de creacion o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de grado.

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TIiTULOS, MODIFICACION O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DE GRADO

Articulo 9. Requisitos de |la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentar un escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:

1._Denominacion del titulo de grado.

2. Justificacion académica y profesional.
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3. Referentes nacionales, o internacionales, si los hubiera.

4. Objetivos del titulo y competencias.

5. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

6. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre |a disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

7. Relacién de la propuesta con titulos que se imparten en la Universidad.

8. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas ofras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

Articulo 10. Procedimiento de aprobacién de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competente en ensefianzas de Grado abrira un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber alegaciones, se presentaran en el modelo que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establezcan. Se pedira un informe sobre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al objeto de la titulacion.

2. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, quien decida la admisién o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta se remitira para su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andaluz de Universidades, el Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha propuesta al Centro. La propuesta debera incluir, al menos:
la denominacion definitiva del titulo, los ambitos de conocimiento que deben estar representados en el equipo do-
cente y el centro de la universidad donde dicho titulo se impartira. Dicha propuesta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Granada.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la elaboracion del plan de estudios de acuerdo con las normativas vigen-
tes.

Articulo 12. Directrices a sequir para la elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

Ademas de cumplir con la normativa de aplicacién general, la memoria de verificacién del Titulo de Grado debera
ajustarse a los siguientes criterios:

1. _Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de dos semestres (un se-
mestre: 30 créditos).

2. Numero de horas de cada crédito: El numero de horas asignadas al crédito sera de 25, que incluyen las ensefian-
zas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas dirigidas- y de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Mddulos, materias y asignaturas: La Titulacién se definird en médulos y materias en la documentaciéon que se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del médulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacién en la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, que tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo con el criterio establecido para las materias basicas. Excepcionalmente, para las materias de caracter obli-
gatorio y optativo se podran fijar asignaturas con un numero inferior de créditos, atendiendo siempre a evidencias de
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entidad contrastada que imposibiliten |a aplicacién de la norma general. Estas asignaturas en ningun caso podran te-
ner menos de 3 créditos ni haber mas de 6 de ellas por semestre. La suma de créditos para un curso completo se
establece en 60 (Real Decreto 1125/2003).

4. Materias de caracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacion del es-
tudiante, de acuerdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zaran en materias optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
participe en el disefio de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre |la oferta de optativas de la propia ti-
tulacién o elegir médulos completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedicacion de los estudiantes: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad de matriculacion de estudiantes
a tiempo completo (60 créditos /afio) o a tiempo parcial.

6. Recursos humanos y materiales: Las propuestas emanadas de |la Junta de Centro deberan acompanar la docu-
mentacion necesaria que justifique la viabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto, como de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externas: Si éstas se contemplan en la propuesta de Plan de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
tro de donde procede la titulacién deberan garantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con empresas U organismos, contando con la ayuda y la coordinacién del servicio correspondiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes.

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memoria de verificacion del titulo.

1._El Equipo Docente de la Titulacion elaborara un Anteproyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
Centro correspondiente para su aprobacion.

2. Aprobado el anteproyecto en Junta de Centro, se remitira al vicerrectorado con competencia en grado, que hara
una revisién de la memoria con la subcomisién de la Comisién de Titulos de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revision, se abrira un plazo de diez dias habiles para alegaciones.

3. La Comisidn de Titulos de Grado, oidos las posibles personas que aleguen y los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y proponente), informara la propuesta y elevara informe, si procede, al
Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas sera enviada al Ministerio con competencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacién de los estudios por la Comunidad Autdbnoma vy verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competente elevara al Gobierno la propuesta
para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya aprobaciéon mediante acuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad de Granada orde-
nara la publicacion del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacién en los plazos y conforme a los proce-
dimientos establecidos en la normativa vigente.
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2. El proceso de acreditacion de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
en cuenta a los érganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creacién, modi-
ficacion y suspensiéon temporal o definitiva.

CAPITULO Il. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

1. La Comision Académica elaborara una Propuesta de modificacion del Plan de Estudios con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y

aprobacion.

2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefanzas de Grado para su revi-
sién por la Subcomisién de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-
lado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-
va verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. La Comisidn de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que se
hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o autores de la alega-
ciéon como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacién y al Coordinador de la Titulacién. La Comi-
sion de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara a Consejo de Gobierno para su aprobacién, si proce-
de.

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno, las propuestas sequiran el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado.

CAPITULO Ill. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

La decision para la suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR vendra motivada por la
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacién seran in-
dicadores de la pertinencia de la titulacidon. El descenso del numero de matriculados durante un periodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefnanzas afines que se imparten en la Universidad.

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacién, eficiencia y otros indicado-
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono de la titulacién seran motivo pa-
ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras un es-
tudio de las razones que han provocado la disminucién de las tasa de éxito y el aumento de las tasas de abandono.

3. Criterios de calidad. La titulaciéon debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a la do-
cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacién. No superar el proceso de acreditacion a los seis afos de su implanta-
cién sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.
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Articulo 18. Procedimiento para la suspensién temporal o definitiva de titulos de grado.

1. El procedimiento de suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-
puesta de la Junta de Centro, a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someter a la consideracion del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-
cunstancias que asi lo recomienden.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera ser informada por la Comision de Titulos de Grado, oi-
do el Centro. Posteriormente la propuesta se sometera a la valoracién del Consejo de Gobierno para su aprobacion
definitiva.

3. Una vez aprobado por Consejo de Gobierno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspensién temporal o definitiva, y al Ministerio en el caso de suspension definitiva.

TULO lil. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TULOS DE GRADO

=

Articulo 19. Procedimiento de aprobacién de las propuestas de compatibilizacién de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizaciéon de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan los grados, previa aprobacién en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con competencias en titulos de grado.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en el modelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electrénicos que se establezcan.

3. La Comision de Titulos de Grado realizara un informe sobre la propuesta, asi como de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, quien decida la admisién o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi como su viabilidad en la Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientes elementos:

1. Justificacién académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificacion temporal de las materias a impartir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en
su imparticion.

5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el que se desarrollaria
la docencia presencial sobre |a disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesarios para la imparticion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracion entre los centros o titulaciones implicadas para simultanear los estudios,
segun modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.

7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escrito de estas ofras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

60 /221



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
% DE ESPARA DE URIVERUDADES.

TITULO IV. GESTION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPITULO I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulo 21. Acceso al Grado.

Los requisitos de acceso a los estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y se debera sequir el procedi-
miento de ingreso que para cada curso académico determine la Comisidn del Distrito Unico Universitario de Andalu-
cia.

Articulo 22. Matricula y precios publicos.

1. La matricula en los estudios de Grado se hara conforme determine la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Granada, por la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula cada curso académico.

2. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso académico, por Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE GRADO

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin de grado (en adelante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el estudiante y debera ajustarse a
alguno de los siguientes tipos:

- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de material ya disponible en los Cen-
tros.

- Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.
- Trabajos de creacidn artistica.

- Elaboracién de guias practicas clinicas.

- Elaboracién de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en précticas externas, siempre que no coincida con el material presentado
para evaluar [as practicas externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.
- Elaboracion de un plan de empresa.

- Simulacién de encargos profesionales.
- Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicién de competencias.

- Examen de competencias especificas de la titulacion.

- Trabajos bibliogréficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
- Resolucién de problemas en el 4mbito de las ingenierias y la arquitectura.

- Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacidén del Titulo.

En aquellos casos en que la Comisién Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de forma conjunta en
pequefios grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestion académica.

1. Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente titulo de Grado indique un proce-
dimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TEG hasta el ultimo curso.
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2. Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los Centros po-
dran aumentar el porcentaje o anadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-
terior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo.

3. En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-
lizar el Grado.

4. La calificacién del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aproba-
do el resto de los créditos de la titulacion.

5. Aligual que en el resto de asignaturas, |la matriculacién dara derecho a dos convocatorias de evaluacién coinci-
dentes con los periodos oficiales. Con caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado numero de estu-
diantes matriculados en el TFG o las restricciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-
cion para esta materia, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académi-
ca.

Articulo 25. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.

1. El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar los aspectos académicos y procedimentales relaciona-
dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracion por la Comisién Evaluadora, en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investigador con plena responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacién Docente en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla |a posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El cémputo de la dedicacién de los tutores (o de los evaluadores en el caso de la modalidad de sélo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconocimiento tanto para la modalidad de tutorizacién individual co-
mo tutorizacién en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el numero de estudiantes que estaran en dis-
posicién de cursar el TFG cada curso académico, la dedicacién del profesorado se computara como carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion de trabajos de fin de grado.

1._Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara publica una resolucion so-
bre los TFG, en la que al menos se incluira:

- La oferta de TFG. Esta oferta debera incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.

- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.

+ El procedimiento establecido para la eleccién o asignacién de los TFG y de los tutores entre los estudiantes que se matriculen
en esta asignatura.

- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion de lo es-
tablecido en Ia memoria de verificacion del grado.

- Los criterios de evaluacion de los TFG., asi como las plantillas de evaluacién a utilizar.

- Los procedimientos a seguir para la asignacién de la calificacion de Matricula de Honor a los TFG que reunan los requisitos
necesarios.

62 /221



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
% DE ESPARA DE URIVERUDADES.

- Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de 1a memoria a presentar (contenidos mini-
mos, extension, formato, nimero de ejemplares, plazo para depdsito, etc.), del examen de competencias a realizar, etc.

- Los requisitos especificos para matriculacion del TFG, si procede, segin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normativa.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resoluciéon se podra complementar con una resolucion extraor-
dinaria en el semestre anterior al inicio del TFG.

2. Esta resolucién debera ser aprobada por la Comisién Académica del Grado, que velara para que los contenidos
de los trabajos ofertados sean apropiados para la Titulacién y que su extensién y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

La resoluciodn sera publicada, al menos, a través de la Web del Grado en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3. Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacién de trabajos y tutores.

4. Antes de que se publique la resolucién del articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial en relacién con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcion del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede). La Comisién Académica valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.

1._Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesidn publica ante una Comision Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaciones en las que ello no sea viable por el elevado nimero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidamente justificados, la Comisién Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra otros mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacion estaran constituidos por tres profesores de la Universidad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En este modelo, el tutor no podra formar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embargo, pueden aprobarse modelos alternativos justificados en que
evalue el tutor o bien una doble evaluacién del tutor y la Comisién.

3. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacién del trabajo, teniendo presente la me-
moria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicion de competencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria
de verificacién de cada titulo.

4. La calificacién emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter numérico y se obtendra por la media aritméti-

ca de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros. De conformidad con la normativa de evaluacion y califi-

cacion de estudios de la Universidad, se podra solicitar revisiéon de la calificacion ante la Comision Evaluadora y esta
de oficio motivara el resultado de la revisién.

5. Para la calificacion del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacidon que seran conocidas por tutores, estudiantes
y miembros de la comisién con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion.

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establecera anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacién, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comision Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y habiendo exami-
nado el material disponible sobre la evaluacion del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacion. Cuando la defen-
sa del TFG se realice con una prueba de evaluacién oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sion Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacién de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones.
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Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de |a propiedad intelectual o in-
dustrial que dictamine la legislacién vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
nismos que pudieran estar involucrados en su elaboracién.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion
numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.

TiTULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificaciéon, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después
de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizard, a peticién del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO Il. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. _Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.
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Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo
39 de esta Normativa, decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan
los créditos de formacién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica su-
perados en la titulacién de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en
los supuestos descritos en los apartados a) y b) anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de |la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen.
Los centros haran un listado de los médulos que pueden ofertarse y los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacion en la web antes del inicio del periodo de matriculacidon. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibilidad de plazas, de profesorado y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se consideran ensefanzas universitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de ofras universidades, asi como los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro.

2. Las ensenanzas universitarias no oficiales se reconoceran en funcién de su adecuacion a la titulacion y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran el reconocimiento de estos cursos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cada centro que recoja, al menos: el nimero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédito de las ensenanzas oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefianzas oficiales, de manera que no interfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.

1._La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulaciones de grado cuando las competencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para que informe de la adecuaciéon de competen-
cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento que establezca para ello.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el nimero de créditos reconocido por ensenanzas univer-
sitarias no oficiales y por |la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-
conocerse por cada concepto.

65/221



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
% DE ESPARA DE URIVERUDADES.

2. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios 0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Articulo 35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de la Universidad de Granada.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicaciéon a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 36. Reconocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 37. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. _Se podran reconocer hasta 12 créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Quedan excluidas de este reconocimiento las actividades que
tengan un caracter complementario a una titulacién concreta.

2. Se podra reconocer la practica de actividades artisticas organizadas por la Universidad de Granada o por institu-
ciones con las que se tenga convenio, como el centro Manuel de Falla o la Escuela Municipal de Flamenco, entre
otras.

3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades organizadas por la Biblioteca Universitaria y el
aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas y el Instituto Confucio. También se reconocera la acredi-
tacién de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulacidn, a razén de 2 créditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acreditacién de idioma, el B1 es el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades Deportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.

5. Se podra reconocer la participacion en érganos de gobierno y en érganos de representacion y participacion estu-
diantil.

6. Se podran reconocer actividades de cooperacién y solidarias organizadas por el CICODE, departamentos, centros
o institutos de la universidad o bien las realizadas en el marco de convenios suscritos por la UGR.

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,
quienes, una vez estudiados su adecuacién a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacion General de Estudiantes y enviada a la
Comision de Titulos de Grado.
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9. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de niumero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

10. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-
cion y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de cré-
ditos a reconocer en cada una de ellas.

11. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el numero de créditos a reconocer por esa
actividad y los requisitos para dicha obtencion.

12. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

13. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 38. Transferencia de créditos.

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensenanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de grado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulaciéon de origen y los co-
rrespondientes moédulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros serdan competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacién y reconocimiento.

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.
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Articulo 41. Inicio del procedimiento.

1. Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
tino, salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el unico objeto de ser admitido en la titula-

cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-
poracion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningln
caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensenan-
zas del correspondiente plan de estudios a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universitarias y las ensefanzas no oficiales seran certificadas por el 6rgano proponente.

Articulo 42. Documentacién requerida.

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resolucioén; en
particular:

a) La certificacion de la realizacién de la actividad

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (mdédulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c¢) Cualquier otra acreditacién de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacion.

Articulo 43. Resolucion y recursos.

1._El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
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jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales.

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonales contenidos en esta Normativa se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

2. En estas directrices se entiende por Comision Académica la Comision responsable de los estudios de grado, con
independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (Comision Docente, Consejo de Titulacién, Comision
Académica, Comisién de Ordenacién Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este documento a las peculiaridades
de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados para la asignatura TFG en la memoria de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de que finalice el mes de junio an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titulo dispone en http://
grados.ugr.es y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulaciones deberan recoger las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Esta normativa sustituye y deroga las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

- Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de

25/07/2008).

. _Procedimiento para la aprobacién de las propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesién del Consejo
de Gobierno de 28 de julio de 2009).

- Reglamento General sobre Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997, la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010).

- Reglamento de Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacioén, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia Trabajo de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, solidarias y de
representacion (4 de marzo de 2013).

:_Modificacion del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Gra-
nada (19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

ANEXO |. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:

a) Titulacidn de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacién, reconocimiento o transferencia.
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b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefanzas universitarias oficiales o en ensefanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) _Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

e) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el drgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucioén positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f)_ Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de grado, con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con |la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

REGLAMENTO DE MOVILIDAD

INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Aprobado en Consejo de Gobierno del 26 de junio de 2019)

PREAMBULO

En la década de los ochenta del siglo XX, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proce-
so de internacionalizacién de la docencia, del que son producto, entre otros, los destacados resultados obtenidos en
movilidad de estudiantes, tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afos. La experien-
cia acumulada y el fuerte crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su
dia, la aprobacion y posteriores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movili-
dad de estudiantes, la ultima de fecha 18 de diciembre de 2012. Los sucesivos cambios en las normativas europea,
nacional, autonémica y de la propia Universidad de Granada, asi como la aprobacién en enero de 2017 de la Estra-
tegia de Internacionalizacion de la Universidad, hacen necesarias tanto la actualizacion del articulado del reglamento
como la incorporacién de elementos nuevos.

La norma se actualiza con la finalidad de asegurar la mayor calidad posible de la movilidad de estudiantes en los
programas correspondientes, con especial atencién a su adecuada preparacién y sequimiento, asi como la garantia
del reconocimiento académico pleno y automatico. Aborda igualmente la requlacién de los programas de movilidad
estructurada (programas de titulo doble o multiple internacionales), y la definicidn de las figuras responsables de la
coordinacion académica de la movilidad, que desempenan un papel clave para la calidad de la movilidad. El Regla-
mento avanza también en la simplificacién administrativa, con la completa implantacion de los procedimientos elec-
trénicos.
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Se estructura el presente Reglamento en 48 articulos distribuidos en siete Titulos, referidos a las disposiciones ge-
nerales, convenios de movilidad internacional, estudiantado enviado, estudiantado acogido, programas de titulo do-
ble o multiple internacional, otras modalidades de movilidad internacional, asi como a las figuras de responsables
académicos de la movilidad internacional de estudiantes. Finalmente, tras las disposiciones adicionales, transitoria,
derogatoria y final, se anade un anexo correspondiente a los contenidos que han de incluir los convenios de titulo
doble y multiple internacional.

INDICE DE CONTENIDOS

TITULO L.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Principios.

TITULO L.

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.

TiTULO Il

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo I.

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

Articulo 8. Derechos.

Articulo 9. Obligaciones.

Capitulo II.

Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.

Capitulo Ill.

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre
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movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

Capitulo IV.

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacién.

Capitulo V.

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Capitulo VI.

Del reconocimiento académico

Articulo 17. Competencia.

Articulo 18. Principios académicos.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Articulo 22. Acuerdo de estudios.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

Articulo 24. Modificacion del acuerdo de estudios.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

Articulo 27. Sequridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

TITULO IV.

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo I.

Modalidades, derechos y obligaciones
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Articulo 28. Modalidades de movilidad.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

Articulo 30. Competencia linglistica.

Capitulo II.

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admisién.

Articulo 32. Oferta académica.

Articulo 33. Condiciones académicas.

Articulo 34. Certificados académicos.

Capitulo lll.

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admisién.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

Capitulo IV.

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacién completa

Articulo 37. Admisién.

Articulo 38. Condiciones académicas.

TiTULO V.

Programas de titulo doble o multiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccién.

TITULO VL.

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo I.

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.
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Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

Capitulo II.

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

Capitulo Ill.

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccién.

Articulo 46. Régimen de estancia.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

TiTULO VL.

De las figuras de responsables académicos de la movilidad internacional de

estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Disposicién adicional primera

Disposicién adicional segunda

Disposicion adicional tercera

Disposicién adicional cuarta

Disposicién transitoria

Disposiciéon derogatoria

Disposicién final

Anexo. Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones del estudiantado en movilidad internacional, asi como el
procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realice el estudiantado de la Universidad de
Granada en universidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad
que realicen en la Universidad de Granada el estudiantado procedente de universidades de otros paises, cualquiera
que sea el programa, acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilidad.

Esta excluido del ambito de aplicacién del presente Reglamento, el estudiantado procedente de sistemas educativos
extranjeros que, al margen de los programas, acuerdos o convenios suscritos por la Universidad de Granada, curse
estudios conducentes a la obtencién de un titulo expedido por la propia Universidad de Granada, al que se le haya
aplicado |la normativa general de acceso y admisién establecida para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida, asi como las que seran reconocidas en la universidad de ori-
gen y la valoracién, en su caso, en créditos ECTS.

b) Asesor o asesora regional: miembro del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un
pais o grupo de paises, nombrado por el Vicerrector o Vicerrectora para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectora-
do, tutores docentes y estudiantado enviado y acogido de dicho pais o region.

c)_Comision de Relaciones Internacionales: comision no delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, con funciones relacionadas con la internacionalizacién y en particular la movilidad internacional de estu-
diantes y el seguimiento de los convenios internacionales.

d) _Coordinador o coordinadora de titulo doble o mdltiple internacional o de red de movilidad: miembro del Personal
Docente e Investigador a tiempo completo designado por el Centro competente o la Escuela Internacional de Pos-
grado para realizar el sequimiento del convenio o red correspondiente, asesorar y tutelar al estudiantado participan-
te, mantener el contacto constante con la universidad y universidades socias y en general coordinar todas las activi-
dades del programa.

e) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

f)_ Estancias internacionales para practicas: estancias temporales en una entidad de derecho publico o privado de
otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o programa
suscrito por la Universidad de Granada.

g) Estudiantado acogido de movilidad temporal: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia académica temporal en la Universidad de Granada.

h) _Estudiantado acogido para realizar practicas: estudiantes procedentes de una universidad de otro pais que reali-
zan una estancia en la Universidad de Granada como personal en practicas.

i) Estudiantado acogido para realizar una titulacion completa: estudiantes procedentes de un sistema educativo ex-
tranjero, que se incorporan a la Universidad de Granada para cursar una titulaciéon completa en el marco de progra-
mas, acuerdos o convenios que expresamente prevean esta posibilidad.

j)_Estudiantado enviado: estudiantes de la Universidad de Granada que realizan una estancia académica temporal
en una universidad o entidad de derecho publico o privado de otro pais.
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k) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

I)_ Lectorado: estancia académica temporal en una universidad para realizar tareas de apoyo a la docencia de lengua
y cultura en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

m) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

n) _Responsable académico: miembro del equipo decanal o de direccion de un centro docente o de la Escuela Inter-
nacional de Posgrado que tiene asignada la funcion de suscribir el acuerdo de estudios entre la Universidad de Gra-
nada y el estudiante.

n) Titulo conjunto internacional: programa académico de movilidad estructurada basado en un plan de estudios con-
junto y requlado por un convenio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en dis-
tintas universidades, de entre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un unico titulo oficial de acuerdo
con la normativa vigente en materia de expedicién de titulos de aplicacidon en esa universidad.

o) Titulo doble o multiple internacional: programa académico de movilidad estructurada acordado entre dos o mas
universidades y regulado por un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad
y que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la universidad o
universidades de acogida en las que se haya cursado estudios.

p) Tutor/a docente: miembro del Personal Docente e Investigador a tiempo completo, asignado al estudiantado aco-
gido o enviado por el Centro o por la Escuela Internacional de Posgrado, con las funciones de asesoramiento y tuto-
ria definidas en este Reglamento.

q) Universidad: institucién de ensefianza superior, reconocida como tal por la legislacion de su propio Estado.

1) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las acti-
vidades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulaciéon de origen en la Uni-
versidad de Granada, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconoci-
miento de conocimientos y competencias en la Universidad de Granada.

s) Vicerrectorado y Vicerrectora o Vicerrector: las referencias a estos términos que se hacen en el presente Regla-
mento, se entenderan realizadas al Vicerrectorado o titular del mismo competente en materia de internacionaliza-
cion, salvo indicacion expresa.

t) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universitario
en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

Articulo 3. Principios.

La movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Granada se rige por los siguientes principios vincu-
lantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

¢) Coordinacién y colaboraciéon de los érganos y unidades de la Universidad de Granada competentes en materia de
movilidad internacional de estudiantes.
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d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

f)_Inclusién de todos los colectivos en los programas de movilidad, con especial atencion a garantizar la no discrimi-
nacién en el sentido establecido en el articulo 21.1 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

TiTuLo Il

De los convenios de movilidad internacional de estudiantes

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1._Con caracter general, los convenios internacionales especificos de intercambio y movilidad de estudiantes se sus-
cribiran tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la universidad o universidades socias, firmado por la
Rectora o Rector. La competencia para suscribir los convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes podra delegarse en la persona titular del Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién
de la Universidad de Granada. La firma sera comunicada en todos los casos a Secretaria General.

2. No obstante lo establecido en el apartado primero, habida cuenta del gran volumen de acuerdos existentes en
el desarrollo de las acciones de movilidad intra-europea del Programa Erasmus, |la competencia para suscribir los
acuerdos interinstitucionales normalizados para estas podra delegarse en las personas titulares de los decanatos y
direcciones de centro para los estudios de grado y en el Director o Directora de la Escuela Internacional de Posgra-
do para los estudios de posgrado.

En el caso de acuerdos interinstitucionales en los que interviene mas de un Centro de la Universidad de Granada, la
competencia de firma, previo informe favorable de los centros implicados, se podra delegar en el Vicerrector o Vice-
rrectora.

3. La competencia para suscribir los convenios de titulo doble, multiple o conjunto internacionales detallados en el
Titulo V de este Reglamento sera del Rector o Rectora.

4. El Vicerrectorado asegurara la coordinacion de los acuerdos firmados, asi como de la gestion de los mismos.

Articulo 5. Condiciones y requisitos para los convenios de movilidad internacional de estudiantes.

1._El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la normativa vigente relativa a convenios internacionales
de la Universidad de Granada.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad internacional de estudiantes asegurar su
viabilidad académica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico,
establecidos en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios.
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La Comisién de Relaciones Internacionales, comisién no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la Universi-
dad de Granada.

TiTULO Il

Del estudiantado enviado desde la Universidad de Granada

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado enviado tendra alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiante de intercambio.

b) Estudiante de libre movilidad.

c) Estudiante que realice estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiante de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos.

1. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a), b) y c) del articulo 7 tendra los siguientes dere-
chos:

a) A la formalizacion de un acuerdo de estudios, que establezca el programa de estudios previsto, asi como los cré-
ditos que se reconoceran.

b) A la modificacién del acuerdo de estudios, si se considerase necesario, durante la estancia en la universidad de
acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente previstas y las real-
mente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion inicial de activi-
dades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A la alteracién de matricula, con independencia de los plazos ordinarios establecidos en la Universidad de Grana-
da, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones operadas en el acuerdo de estudios, y a la devolucién,
en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia,
como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada, en los tér-
minos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de una convocatoria extraordinaria de evaluacién en la Universidad de Granada de las ac-
tividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de es-
te derecho en dicha universidad.
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f)_A acogerse al procedimiento de evaluacién Unica final prevista en la normativa vigente en la Universidad de Grana-
da para aquellas asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no sujetas al acuerdo de estudios.

g) A la incorporacién en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendra ademas los siguientes
derechos:

a) A recibir informacioén por parte del Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, de las convocatorias, becas, requisitos, y trdmites adminis-
trativos necesarios para la adecuada planificacién y organizacién de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro o, en su caso, de las Comisiones Académicas de Master y de la Es-
cuela Internacional de Posgrado, de los planes de estudios, requisitos y condiciones para el reconocimiento de los
estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su estancia el apoyo necesario para su ade-
cuado aprovechamiento. Los Centros, las Comisiones Académicas de Master y la Escuela Internacional de Posgra-
do mantendran actualizada esta informacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de con-
venios generales de la Universidad de Granada.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcién no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. El estudiantado enviado que se encuentre en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regira por lo dispuesto en el
Titulo VI del presente Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones.

1. El estudiantado enviado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la Universidad de Granada como en la universidad
de acogida, en la forma y plazos que se establezcan.

b) Matricularse en la Universidad de Granada y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establez-
can, de la totalidad de mddulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el acuerdo de estudios; en el ca-
so de que una modificacién posterior del acuerdo afecte a los precios publicos abonados en su momento, abonar en
el plazo que se establezca en su caso, los precios publicos adicionales correspondientes.

c) Proveerse y acreditar la suscripcién de un seguro de asistencia sanitaria y de un sequro de asistencia en viaje con
las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado antes de iniciar la estancia, asi como, para aquellos casos
en los que sea la Universidad de Granada quien suscriba la pdliza correspondiente, facilitar en tiempo y forma la in-
formacién requerida para su suscripcion. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacién de un
sequro de responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro
mencionados debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida; sera obligacion del estudiante
comunicar cualquier alteracién del periodo de estancia inicialmente previsto.
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d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino, en particular en relacion con la solicitud de visados y
permisos de residencia.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por esta, y comunicar dicha incorporacion a la
Universidad de Granada en el plazo de diez dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondien-
te.

f)_ Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Proporcionar los datos de contacto de una persona para situaciones de emergencia de todo tipo.

i) Una vez finalizada la estancia, presentar los informes sobre la misma que se establezcan en la convocatoria co-
rrespondiente.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para el estudiantado en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria. La desatencién de la solicitud de devolucién de
ayudas por incumplimiento de las obligaciones contraidas comportara el bloqueo informatico del expediente acadé-
mico hasta la liquidacién total de la deuda.

Capitulo Il

Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales.

1. Los requisitos y criterios para la concesién de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la Uni-
versidad de Granada se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, el estudiantado debera:

a) Estar matriculado en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacion oficial en la Uni-
versidad de Granada, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de dis-
frute de la estancia.

b) Haber superado al menos treinta créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de mo-
vilidad; no se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de una
titulacion de grado. Estas restricciones no seran de aplicacion en el caso del estudiantado matriculado en programas
conducentes a la obtencion de titulaciones internacionales dobles, multiples o conjuntas, quien estara sujeto a lo es-
tablecido en el convenio correspondiente.

2. Adicionalmente, se establece como criterio preferente poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de
Referencia Europeo para las Lenguas en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en
lengua inglesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspon-
dientes se podran establecer requisitos especificos de competencia lingliistica, de conformidad con las exigencias
de las universidades de acogida, las condiciones de los acuerdos interinstitucionales o las establecidas por el Vice-
rrectorado.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad.
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1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacién:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

¢) Ayudas econdmicas correspondientes a las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que faciliten la participacién en los programas de movilidad de
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.

2. La persona titular del Vicerrectorado dictara resolucién en el plazo establecido en cada convocatoria con indica-
cion expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comisién de Rela-
ciones Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo lll

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad

de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para el estudiantado de libre movilidad.

El estudiantado que desee realizar una estancia internacional fuera de |a oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacién de la persona responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse es-
tudios o, en su caso, de la Escuela Internacional de Posgrado.

Se excluyen expresamente de esta modalidad de movilidad los destinos con los que exista acuerdo de movilidad de
estudiantes vigente abierta a la titulacién a la que pertenezca quien solicita la movilidad, salvo casos excepcionales
de ampliacion de estancia a invitacion de la universidad de acogida.

Articulo 13. Solicitud y resolucion.

1. El Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estancias de libre movi-
lidad.

2. El Vicerrector o Vicerrectora dictara resolucién sobre las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacién
expresa de los recursos que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. En caso de resolucién po-
sitiva, se emitira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el
plazo establecido implicara la desestimacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion.

1._Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la Universidad de Granada para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad de movilidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacién solo supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente cuando lo
permita la convocatoria correspondiente y en funcién de la disponibilidad de fondos.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacién de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Renuncias y situaciones extraordinarias

Articulo 15. Renuncias.

Cualquier solicitante que tenga una plaza asignada en una convocatoria podra renunciar a su derecho a la misma.
Cada convocatoria de movilidad regulara las condiciones y las consecuencias de la renuncia. Con caracter general,
la renuncia a una plaza supondra la exclusion de toda la convocatoria en cuestion.

Cuando la renuncia se produzca sin causas justificadas a una plaza aceptada, una vez finalizado el ultimo periodo
de aceptacion de una convocatoria, el o la solicitante quedara excluido de cualquier otra convocatoria de movilidad
posterior publicada en el mismo curso.

Asimismo, la no realizacion de |la estancia de una plaza aceptada sin causa justificada conllevara la penalizaciéon en
la forma que determine el Vicerrectorado en las futuras convocatorias de movilidad.

Articulo 16. Situaciones extraordinarias.

Cuando por motivos no imputables al estudiantado afectado una universidad de acogida anule la oferta de plaza,

quien figure como responsable académico del Centro correspondiente o de la Escuela Internacional de Posgrado, en
coordinacion con el Vicerrectorado, procurara reubicar al estudiantado afectado en otra universidad de acogida en el
minimo plazo posible, siempre que cumpla con las condiciones establecidas por la universidad de acogida para la ti-
tulacién correspondiente. Estas plazas tendran la consideracién de extraordinarias, al margen de la convocatoria co-

rrespondiente.

Capitulo VI

Del reconocimiento académico
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Articulo 17. Competencia.

1. La competencia para dictar resoluciéon de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados en movili-
dad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en las personas titulares de decanatos y direc-
ciones de Centro.

2. La competencia para dictar resolucion de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados en
movilidad internacional corresponde al Rector o Rectora y podra delegarse en quien ostente la Direccion de la Es-
cuela Internacional de Posgrado.

Articulo 18. Principios académicos.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y automatico, y de responsabilidad.

Articulo 19. Principio de reconocimiento pleno y automatico.

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la Universidad de Granada atendera al valor for-

mativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni

a la plena equivalencia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas,
incluidos los trabajos fin de grado y fin de master, y créditos de los planes de estudios de la Universidad de Granada,
con independencia de su naturaleza.

2. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida y recogidas en el acuerdo de estudios seran
reconocidas e incorporadas de oficio al expediente académico del estudiantado en la Universidad de Granada una
vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

3. Los programas de movilidad en que haya participado el estudiantado y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del acuerdo de estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 20. Principio de responsabilidad.

1. El érgano competente para la suscripciéon del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El érgano competente valorara estas circunstancias con cardacter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periddica durante su vigencia, procediendo a su denuncia en caso necesario.

Articulo 21. Limite de créditos reconocibles.

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el cin-
cuenta por ciento de los créditos de la titulacion de origen en la Universidad de Granada, sin perjuicio de otras reglas
especificas que puedan haberse aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion inter-
nacional doble, multiple o conjunta de grado y master.

Articulo 22. Acuerdo de Estudios.

1. _Una vez firmado por el estudiantado y quien figure como responsable académico del Centro que imparta la titula-
cion de origen, el acuerdo de estudios definido en el art. 2 a) del presente Reglamento tendra caracter vinculante a
efectos del reconocimiento en la Universidad de Granada.
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2. Para su completa eficacia, el acuerdo de estudios debera ser firmado, como norma general y salvo en los progra-
mas especificos donde se haga mencién expresa a esta excepcionalidad, antes del inicio de la estancia, por las tres
partes implicadas en la movilidad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. El acuerdo de estudios especificara los estudios a cursar en la universidad de acogida y los que seran recono-
cidos en la titulacion de origen en la Universidad de Granada. El reconocimiento se realizara preferentemente por
competencias adquiridas en bloques del mayor tamario posible (curso completo, cuatrimestre completo, médulos,
blogues de asignaturas, etc.).

4. El estudiantado que realice estancias de movilidad tendra la consideracion de estudiantado a tiempo completo, lo
que, en funcién del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantado de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del acuerdo de estudios sera propor-
cional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta como base para el céalculo la definicién oficial vigente de estu-
diante a tiempo completo en la Universidad de Granada, asi como la del Espacio Europeo de Educacion Superior, es
decir sesenta créditos por curso académico, de aplicacién a la mayoria de las universidades socias, y las normas de
cada programa de movilidad. Con caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el
caso de estudiantes que cursen programas conjuntos de estudios oficiales de la Universidad de Granada.

b) Estudiantado de master: con caracter general, el nimero de créditos objeto del acuerdo de estudios no podra su-
perar el cincuenta por ciento de los créditos de la titulacién, independientemente de la duracién de la estancia. Con
caracter excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen
programas conjuntos de estudios oficiales de |la Universidad de Granada.

c) Estudiantado de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

5. Excepcionalmente, cuando la normativa del programa de movilidad correspondiente lo permita, tanto en grado co-
mo en master podran autorizarse acuerdos de estudios que recojan un numero inferior de créditos a la proporcional
a la estancia, cuando este representa la totalidad de los créditos no superados para la obtencién del titulo. Sin em-
bargo, en ninglin caso podra recoger un nimero de créditos menor del establecido por las entidades financiadoras
para justificar el aprovechamiento de la estancia correspondiente.

6. Las actividades académicas certificadas por la universidad de acogida que no estén previstas en el acuerdo de
estudios no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 23. Formalizacién del acuerdo de estudios.

1. Bajo la coordinacién de la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado,
se abrira un proceso para que tutores docentes y estudiantado consensuen una propuesta de contenido del acuer-
do de estudios, que recogera las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida,
asi como los créditos que se reconoceran en la Universidad de Granada. En todo caso, prestaran especial atencion
a los requisitos previos e incompatibilidades establecidos en el plan de estudios de la titulaciéon correspondiente en
la Universidad de Granada. Una vez iniciado este proceso en los Centros y en la Escuela Internacional de Posgrado,
el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta de quien lleve a cabo la tutoria docente correspondiente a
sus consultas.

2. Una vez consensuada, el estudiantado presentara la propuesta de acuerdo de estudios al responsable académi-
co del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado para su aprobacion, a través del procedimiento estableci-
do. En caso de que el o la estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con su tutor o tutora docente,
presentara su propuesta directamente a la figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado para su aprobacioén. El plazo para la presentacion de la propuesta de acuerdo de estudios se ajustara a
los plazos establecidos por la universidad de acogida para estudiantes entrantes de movilidad.
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3. Quien ejerza como responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre
la propuesta y la firmara o, en su caso, denegara la firma del acuerdo de estudios motivadamente en el plazo de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, se entendera aceptada la propuesta de acuerdo de estudios.

4. En el caso de que la firma del acuerdo de estudios sea denegada, el estudiantado podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones de su responsable académico o, en caso de que considere que la denegacién vul-
nera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de alzada ante el
Rector o Rectora, o en quien delegue, quien resolvera en el plazo maximo de un mes.

Articulo 24. Modificacién del acuerdo de estudios.

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, el estudiantado enviado podra soli-
citar al responsable académico correspondiente la modificacion del acuerdo de estudios, por las causas sefialadas
en el articulo 8.1b) del presente Reglamento.

2. Las modificaciones del acuerdo de estudios, una vez formalizadas, formaran parte de este y tendran caracter vin-
culante para las partes a efectos de reconocimiento. Con caracter general, solo se permitira una modificacion del
acuerdo de estudios por periodo académico en la universidad de acogida. Se exceptian de esta limitacidn los casos
de incompatibilidad académica detectados con posterioridad a la realizaciéon de la modificacion.

3. Antes de formalizarla, el estudiantado consensuara la propuesta de modificacion del acuerdo de estudios con sus
tutores docentes. En este proceso, el estudiantado tendra derecho a recibir pronta respuesta correspondiente a sus
consultas y propuestas. Una vez consensuada, el estudiantado presentara a través del procedimiento establecido la
propuesta de acuerdo definitivo. En caso de que no se pueda presentar una propuesta consensuada, se presentara
la propuesta directamente a quien ejerza como responsable académico para su aprobacién.

4. La figura de responsable académico del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado resolvera sobre la mo-
dificacion, y firmara o denegara la firma del acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de veinte dias, transcurrido
el cual, de no producirse resolucioén expresa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La alteraciéon de matricula que sea necesaria tras la modificacion del acuerdo de estudios sera realizada de oficio
por el Centro. En caso de afectar los precios publicos, el estudiantado debera abonar en el plazo establecido para
ello las cantidades adicionales correspondientes, o podra solicitar la devolucién correspondiente.

Articulo 25. Procedimiento de reconocimiento.

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso antes del final del curso académico correspondiente, el Rector o
Rectora, los cargos en quien haya delegado |la competencia, dictara resolucion de reconocimiento de oficio en el pla-
zo de un mes tras la recepcion del certificado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten to-
dos los médulos, materias y/o asignaturas cursados v las calificaciones obtenidas y que debe ser remitido directa-
mente al Centro por la universidad de acogida. La resolucién debera respetar en todo caso el acuerdo de estudios

y sus eventuales modificaciones, segun lo establecido en el articulo 24 del presente Reglamento. Tras dicha resolu-
cion, el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado incorporara al expediente académico el reconocimiento de los
créditos y calificaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el acuerdo de estudios y en el apartado 5
del presente articulo.

2. En todo caso, deben reconocerse todos los créditos superados, incluso cuando estos formen parte de un bloque
de materias no superado en su conjunto.

3. Los plazos establecidos se podran ampliar de forma excepcional unicamente por causas atribuibles a la institucion
socia. No obstante, nunca podran exceder los establecidos por las entidades financiadoras para justificar el aprove-
chamiento de las estancias.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de Granada, |a resolu-
cién sobre reconocimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones
obtenidas en la universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos a tal efecto por el
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Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la universidad de acogida no refleje el resulta-
do y/o la calificacion de algun componente del acuerdo de estudios, la resolucidon sobre reconocimiento académico lo
hara constar como No presentado. Cuando la calificaciéon obtenida se corresponda con una unidad académica ma-
yor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. La conversidn de calificaciones la realizara quienes ejerzan como responsables académicos o tutores docentes en
quienes deleguen, segun el sistema establecido en la Guia ECTS vigente, basado en la distribucién estadistica de
calificaciones de las titulaciones en las universidades de origen y acogida. En caso de que no se disponga de los da-
tos necesarios, sera de aplicacion lo establecido en la Tabla de Conversion de Calificaciones vigente elaborada a tal
efecto por el Vicerrectorado.

6. Los Centros aprobaran, publicaran y aplicaran criterios para la obtencioén de la mencion de Matricula de Honor en-
tre aquel estudiantado que, de acuerdo con lo establecido para la conversién de calificaciones, pueda optar a ella.
No sera de aplicacién la limitacién del cinco por ciento que establece la normativa general de la Universidad de Gra-
nada. Estos criterios se comunicaran a todo el estudiantado participante en programas de movilidad antes del inicio
de la estancia.

7. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten de acuerdo con este Reglamento podran ser re-
curribles a través de recurso potestativo de reposicion ante el Rector o Rectora, y en todo caso podran ser impugna-
das directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 26. Convocatoria extraordinaria de evaluacion.

1. Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacion con los departamentos correspondientes,
estableceran los procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el articu-
lo 8 1e) de este Reglamento y en el articulo 20 de la Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los Estudiantes
de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria de evaluacion en la Universidad de Granada de las
actividades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida, siempre que no haya hecho uso de
este derecho en la universidad de acogida, o cuando el inicio de la estancia de movilidad impida que el estudiantado
haga uso de la convocatoria extraordinaria en la Universidad de Granada. El estudiantado recibira informacién sobre
estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movilidad.

2. Del mismo modo, aquel estudiantado que se haya matriculado de asignaturas de su titulacidon de origen no obje-
to del acuerdo de estudios y hayan solicitado |la evaluacion final Unica por encontrarse en su universidad de acogi-
da durante el periodo docente correspondiente, tendra derecho a la convocatoria de incidencias correspondiente, de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada.

Articulo 27. Seguridad del estudiantado durante los programas de movilidad.

1. Con el fin de velar por la seguridad del estudiantado enviado cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

2. El estudiantado enviado debera facilitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada
los datos de una persona de contacto para situaciones de emergencia de todo tipo.

3. Asi mismo, el Vicerrectorado sera responsable de la puesta en marcha del protocolo de actuacion en caso de
emergencias de todo tipo que afecten a los participantes en programas de movilidad.

TiTULO IV

Del estudiantado acogido en la Universidad de Granada

Capitulo |
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Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 28. Modalidades de movilidad.

A efectos de la Universidad de Granada, el estudiantado acogido tendra alguna de las siguientes situaciones:

a)_Intercambio
b) Libre movilidad

c) Estancias para realizar una titulacion completa en el marco de convenios o programas suscritos por la Universidad
de Granada.

Articulo 29. Derechos y obligaciones del estudiantado acogido.

1. Con caracter general, el estudiantado acogido tendra, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que el estudiantado de la Universidad de Granada.

2. El estudiantado acogido tendra la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un segu-
ro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de es-
tudios en la Universidad de Granada.

3. El estudiantado acogido tendra la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en |la normativa es-
panola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 30. Competencia linguistica.

1. Con caracter general, se establece como criterio preferente tener acreditado un nivel minimo B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccion oficial que conste en el plan de estudios para
poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la Universidad de Granada. En todo caso, el Vicerrectorado
podra establecer la obligatoriedad de cumplir requisitos generales o especificos de acreditacion de competencia lin-
guistica para determinados programas vy titulaciones.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas en la lengua de instruccién del programa para poder matricularse.

Capitulo Il

Régimen de las estancias del estudiantado de intercambio

Articulo 31. Admision.

1. _Podra realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la Universidad de Granada, el
estudiantado procedente de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas
0 convenios internacionales suscritos por la Universidad de Granada y que haya sido seleccionado por la entidad
responsable del programa o nominados a tal efecto por su universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por |la Universidad de Granada para el programa o convenio internacional corres-
pondiente, las entidades responsables del programa o las universidades de origen del estudiantado remitiran al Vi-
cerrectorado o, en su caso, al Centro correspondiente o a la Escuela Internacional de Posgrado, la relacién del estu-
diantado que haya sido seleccionado para participar en el programa de movilidad.
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3. La nominacién por el programa o por las universidades de origen sera suficiente para permitir la inscripcién del es-
tudiantado en la titulacion correspondiente, quedando exento de la obligacion de presentar documentacion académi-
ca adicional relativa a su expediente, salvo la acreditacion linglistica de la lengua de instruccién, en su caso. El es-
tudiantado nominado se inscribira a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectorado en coordina-
cion con los servicios informaticos de la Universidad de Granada.

4. La aceptacion del estudiantado sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la Escuela
Internacional de Posgrado. La aceptacion como estudiante de intercambio no supone la admision en la titulacion pa-
ra la obtencion del titulo académico correspondiente en la Universidad de Granada.

Articulo 32. Oferta académica.

1. El estudiantado de intercambio acogido podra cursar en la Universidad de Granada créditos correspondientes a
modulos, materias o asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas ofi-
ciales de grado o posgrado, de la rama o ramas de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacién de
origen, en los términos acordados en el convenio suscrito con la Universidad de Granada. Con el apoyo del Vicerrec-
torado, los centros de una misma rama, o en casos justificados de distintas ramas, acordaran los mecanismos que
faciliten que este estudiantado pueda realizar médulos, materias o asignaturas de mas de un Centro de la Universi-
dad de Granada.

En aquellos casos en los que la estructura del programa académico en su universidad de origen asi lo justifique, el
estudiantado de intercambio acogido podra combinar estudios de grado y posgrado, con el visto bueno de las figuras
de responsables académicos de las titulaciones implicadas, en el marco de un Unico Acuerdo de estudios.

Sdlo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, el estudiantado de intercambio acogido podra tener ac-
ceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la Universidad de
Granada.

2. En el caso de convenios internacionales suscritos por delegacion por los Centros o la Escuela Internacional de
Posgrado, sera responsabilidad de estos realizar la planificacién necesaria para garantizar la disponibilidad de pla-
zas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas durante el proceso de admision.

3. Para los convenios suscritos por el Rector o el Vicerrector por delegacion, sera responsabilidad del Vicerrectorado
garantizar |la disponibilidad de plazas para el estudiantado de intercambio acogido en las asignaturas validadas du-
rante el proceso de admision, en coordinacion con los Centros afectados 0, en su caso, la Escuela Internacional de

Posgrado.

4. En casos excepcionales justificados objetivamente por razones docentes, los Centros o la Escuela Internacional
de Posgrado podran solicitar, de forma motivada, autorizacién al Vicerrectorado para limitar la admisién en determi-
nados modulos, materias, asignaturas o cursos. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se esta-
blezca para la propuesta de estructura de grupos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera
resuelta por el Vicerrectorado, en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académi-
ca.

5. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros 0, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado propon-
dran los criterios para la adjudicacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan
hacerse publicos para todos los interesados con antelacién suficiente.

Articulo 33. Condiciones académicas.

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la Escuela Internacional de Posgrado arbitrara las medidas oportunas
para asegurar la orientacion, la supervisién y el seguimiento del estudiantado de intercambio acogido.

2. Con caracter general, el estudiantado de intercambio acogido tendra la condiciéon de estudiante a tiempo comple-
to en la Universidad de Granada. Por ese motivo, debera acogerse a los sistemas de evaluacién ordinaria estableci-
dos en las guias docentes de las asignaturas de las que se matriculan. De forma excepcional, podra solicitar |la mo-
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dalidad de evaluacion unica final contemplada en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, unicamente cuando exista incompatibilidad manifiesta de horario de actividades practicas
de formacién, debidamente documentadas. Dichas solicitudes deben ir acompanadas de informe favorable del res-
ponsable académico del Centro.

3. Sin perijuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al res-
pecto, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada
para cursos estudios de grado sera aproximadamente proporcional a la duracion de la estancia.

Sin perjuicio de los convenios de titulo doble, multiple o conjunto que establezcan condiciones especificas al respec-
to, en el caso del estudiantado de intercambio acogido en la Universidad de Granada para cursar estudios de mas-
ter, se establece un limite maximo de un cincuenta por ciento de los créditos totales necesarios para la obtencién del
titulo que establezca el plan de estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, el estudiantado de intercambio acogido se adscribira a una titulacion de la Universidad
de Granada. Dicha adscripcion se determinara segun |la rama de conocimiento relacionada con la enseianza que se
especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la universidad de origen.

En los casos de combinacién de estudios de grado y posgrado descritos en el articulo 32.1 de este Reglamento, el
estudiantado acogido se matriculara en ambas titulaciones.

5. El estudiantado de intercambio acogido estara exento del pago de precios publicos en la Universidad de Granada.

6. El estudiantado de intercambio acogido tendré derecho a la convocatoria extraordinaria de evaluacién de aquellas
asignaturas matriculadas en la Universidad de Granada y no superadas en la convocatoria ordinaria. Los Centros y
la Escuela Internacional de Posgrado, en coordinacién con los departamentos correspondientes, estableceran los
procedimientos oportunos para garantizar el ejercicio efectivo del derecho establecido en el Articulo 20 de la Norma-
tiva de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, a una convocatoria extraordinaria
de evaluacion en la Universidad de Granada de las actividades formativas evaluadas y no superadas en convocato-
ria ordinaria. El estudiantado recibira informacién sobre estos procedimientos antes del inicio de su estancia de movi-
lidad en la Universidad de Granada.

Articulo 34. Certificados académicos.

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la Escuela Internacional de Posgrado expedira un certificado académico oficial en espanol e inglés, que inclui-
ra, ademas de los datos personales del estudiantado, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado
los estudios, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la Universi-
dad de Granada.

2. Desde el Centro o la Escuela Internacional de Posgrado, se remitira el certificado académico tanto a la Universi-
dad de origen como a quien haya cursado la movilidad en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién del
plazo de entrega de actas y calificaciones correspondiente.

Capitulo llI

Régimen de las estancias del estudiantado de libre movilidad

Articulo 35. Admisién.

1. El estudiantado procedente de otras universidades que quiera realizar una estancia temporal de grado o de pos-
grado en la Universidad de Granada en la modalidad de libre movilidad, debera solicitar su admisién al Vicerrectora-
do.
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2. Podra realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estu-
dios de grado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos sesenta créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar
la estancia.

¢)_Tener autorizacion de la universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la Universidad de Gra-
nada.

d) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

e) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacion de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

3. Podran realizar estancias académicas temporales en la Universidad de Granada para cursar parte de sus estudios
de posgrado, en la modalidad de libre movilidad, el estudiantado procedente de universidades de otros paises que
reuna los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Tener autorizacién de la universidad de procedencia para cursar parte de sus estudios en la Universidad de Gra-
nada.

¢) No haber cursado estudios en la Universidad de Granada con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

d) No existir convenio de movilidad de estudiantes con la Universidad de Granada vigente y abierto a la titulacién, de
quien solicita, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados expresamente por el Vicerrectora-
do.

4. Anualmente mediante resolucién, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacién, asi como los
requisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de estos.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la Escuela Internacional de Posgrado, resolvera sobre la ad-
mision en el plazo establecido en cada convocatoria. Contra dicha resolucién se podra interponer el recurso corres-
pondiente ante la Rectora o Rector.

Articulo 36. Condiciones académicas y administrativas.

1. El estudiantado de libre movilidad tendra acceso a los médulos, materias o asignaturas establecidos en la resolu-
cion de su solicitud de admision.

2. El estudiantado de libre movilidad debera abonar los precios publicos que se establezcan en concepto de matricu-
la y gestion administrativa del expediente, salvo que se establezca lo contrario en la resolucién de aceptacion de la
Universidad de Granada.
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3. Con caracter general, el numero de créditos que podra cursar el estudiantado de grado acogido de libre movilidad
en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso aca-
démico equivale a sesenta créditos ECTS.

4. Con caracter general, el nimero de créditos que podra realizar el estudiantado acogido de libre movilidad para
cursar estudios de nivel master en la Universidad de Granada sera proporcional a la duracién de la estancia, tenien-
do en cuenta que un curso académico equivale a sesenta créditos ECTS y con un limite maximo de un cincuenta por
ciento de los créditos necesarios para la obtencién del titulo segun el plan de estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, el estudiantado de libre movilidad acogido se adscribira a una titulaciéon de la Universi-
dad de Granada. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefianza
que se especifique en el documento de aceptacion como estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiantado podra
solicitar a la Secretaria del Centro o de la Escuela Internacional de Posgrado un certificado académico oficial en es-

panol e inglés, que incluird, ademas de sus datos personales, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas

de acuerdo con el sistema vigente en la Universidad de Granada. La Secretaria emitira el certificado previo pago de

los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias del estudiantado para realizar una titulacién completa

Articulo 37. Admisién.

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencién de titulos de grado o de posgrado por
la Universidad de Granada, es necesario haber obtenido plaza para cursar estudios en la Universidad de Granada a
través de los procedimientos previstos en las normativas de acceso y admision de estudiantes aplicables a cada ni-
vel de ensenanza.

2. El estudiantado que se incorpora a la Universidad de Granada a través de programas y convenios de movilidad in-
ternacional no tendra derecho a optar a la obtencién de titulos por la Universidad de Granada, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Aquel estudiantado acogido, que haya obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa a través de pro-
gramas de movilidad internacional con participacion de la Universidad de Granada o a través de convenios bilatera-
les especificos suscritos por la Universidad de Granada y cumpla los requisitos generales de acceso y admision es-
tablecidos para la correspondiente titulacién.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencion de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el érgano competente en materia de admision.

b) Aquel estudiantado acogido que obtenga plaza y/o inicie sus estudios en una universidad socia distinta de la Uni-
versidad de Granada y curse estudios en la Universidad de Granada en el marco de programas de titulo doble, mul-
tiple o conjunto internacional de grado o master, o doctorado en régimen de cotutela, en los que participe la Universi-
dad de Granada.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relaciéon con los procedimientos nece-
sarios para la gestién del expediente académico, |a incorporacién a este de los estudios cursados fuera de la Univer-
sidad de Granada y la expedicion del titulo.

Articulo 38. Condiciones académicas.
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Una vez matriculado, el estudiantado cursara estudios segun lo estipulado en el plan de estudios de su titulacién o el
convenio de titulo doble, multiple o conjunto, siéndole de aplicacion la normativa nacional y especifica de la Universi-
dad de Granada en materia de permanencia y obtencién de titulos.

TiTuLo v

Programas de titulo doble o multiple internacional

Articulo 39. Propuesta y aprobacion de los itinerarios académicos de titulo doble o multiple internacional en la Uni-
versidad de Granada.

1. Con independencia de la motivacion para la propuesta de titulo doble o multiple, el impulso debera llevarse a cabo
por parte de los Centros en el caso de estudios de grado, o bien por parte de la Escuela Internacional de Posgrado
en el caso de estudios de master. Los programas de titulo doble o multiple internacional que contemplen tanto estu-
dios de grado como de master deberan ser impulsados conjuntamente por ambos Centros.

2. La negociacién con la universidad o universidades socias de los itinerarios académicos del acuerdo, debera reali-
zarse por el érgano competente del Centro en el caso de estudios de grado, y en el caso de estudios de master por
la Comision Académica del Master. Este proceso solo se iniciara tras una experiencia consolidada de movilidad aca-
démica con el o los socios correspondientes.

3. Por regla general, los itinerarios incluiran solo asignaturas existentes en los planes de estudios vigentes en cada
universidad, por lo que no supondran incremento de dedicacién docente ni de grupos.

4. Con caracter general, el periodo minimo de estancia en cada una de las universidades de acogida del estudianta-
do participante en estos programas sera de sesenta créditos ECTS en el caso de programas de grado y de masteres
de ciento veinte créditos ECTS, y de treinta créditos ECTS en el caso de masteres de sesenta o de noventa créditos
ECTS.

5. El trabajo fin de grado o trabajo fin de master de estos programas sera unico, siendo obligatorio que el estudianta-
do esté matriculado en dicha materia en las dos instituciones, participando el profesorado de ambas en los tribunales

correspondientes.

6. La propuesta de itinerario académico debera aprobarse, previo informe favorable por parte del Vicerrectorado y
del Vicerrectorado competente en ensefianzas de grado y master, por el 6rgano competente: la Junta de Facultad o
Escuela, en el caso de programas de grado, y el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado, en el caso de programas
de master.

Articulo 40. Convenio de titulo doble o multiple internacional.

1. Tras la aprobacion de los itinerarios académicos, los convenios de titulo doble o multiple internacional seran sus-
critos por la Rectora o Rector, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, y deberan recoger, al
menos, los contenidos relacionados en el Anexo de este Reglamento.

2. El reconocimiento académico de los créditos recogidos en los itinerarios académicos y cursados en cada una de
las universidades firmantes del programa de titulo doble o multiple se realizara en las otras universidades firmantes
de acuerdo con los procedimientos de reconocimiento en programas de movilidad vigentes en cada una de ellas.

Articulo 41. Régimen de convocatorias de seleccion.

1. De acuerdo con el calendario que se determine en el convenio, cada institucién hara publicas las convocatorias
correspondientes para la seleccion de participantes, junto con sus bases de participacion.
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2. En la convocatoria se informara de las ayudas financieras, en su caso, correspondientes a las plazas ofertadas, y
se incluiran las medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad u otras necesida-
des especificas de apoyo educativo.

3. En la Universidad de Granada, la comision de seleccion estara compuesta al menos por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de movilidad internacional de estudiantes o persona en quien
delegue.

b) La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de ensefianzas de grado o master o persona en quien dele-
que.

c) Responsable de cada Centro implicado, o persona en quien delegue.

d) Coordinadores de cada titulacién participante en el programa.

e) Titulares de la Delegacion de estudiantes de cada Centro participante, o de la Escuela Internacional de Posgrado.

4. El Decano o Decana o titulares de Direcciones de los centros, asi como de los Vicerrectorados dictaran y publica-
ran conjuntamente resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los recursos
que se puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada sera informada de dichas resoluciones.

TITULO VI

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo |

Estancias internacionales para practicas

Articulo 42. Estudiantado enviado.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizaciéon de practicas se regiran por la norma que regule las
practicas en la Universidad de Granada, las normas del programa de movilidad en su caso, las normas que regulen
las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas se realizara por el Vicerrectorado competente en mate-
ria de practicas, en colaboracién con el Vicerrectorado.

3. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en entidades de derecho publico o pri-
vado de otros paises deberan ser reconocidas académicamente, preferentemente en asignaturas o créditos ECTS
en el expediente del o la estudiante y, cuando ello no sea posible, deberan constar en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 43. Acogimiento de estudiantado internacional para practicas en la Universidad de Granada.

1. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas en la Universidad de Granada tendra la considera-
cion de personal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de
los programas, acuerdos o convenios suscritos.

2. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro
de asistencia sanitaria y de responsabilidad civil que de cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de
su estancia en la Universidad de Granada.
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3. El estudiantado internacional acogido para realizar practicas tendra la obligacién de realizar todos los tramites le-
gales establecidos en la normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad
de estancia.

4. Para facilitar el reconocimiento en su universidad de origen, el estudiantado internacional acogido para realizar
practicas tendra derecho a la expedicién de un certificado en espaiiol y en inglés de las practicas realizadas con de-
talle del periodo de estancia, las tareas realizadas y competencias adquiridas.

Capitulo Il

Voluntariado internacional

Articulo 44. Régimen de estancias de voluntariado internacional.

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado universitario se regi-
ran por la convocatoria correspondiente y por el presente Reglamento.

2. La gestién de las estancias internacionales para la realizacién de actividades de voluntariado universitario se lle-
vara a cabo por el érgano competente en materia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la Universidad de
Granada en colaboracion con la unidad gestora de la movilidad internacional.

3. El estudiantado participante en actividades de voluntariado internacional debera estar cubiertos por las pdlizas de
sequro de asistencia médica y asistencia en viaje establecidas en el articulo 9.1c) de este Reglamento. Del mismo
modo, se ajustaran a las recomendaciones de seguridad del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

4. Las actividades realizadas en el marco de estancias de voluntariado internacional seran certificadas por la entidad
de acogida y, en la medida de lo posible, seran reconocidas por créditos ECTS en el expediente académico del o la
estudiante y en todo caso deberan aparecer en el Suplemento Europeo de Titulo.

Capitulo IlI

Lectorados

Articulo 45. Convocatorias y seleccion.

Las condiciones de participacion del estudiantado de la Universidad de Granada en una universidad extranjera para
realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua vy la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o
convenios suscritos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado para
el establecimiento de una bolsa de lectorados.

Articulo 46. Régimen de estancia.

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que es-
pecifique la universidad en la que el lector o lectora desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o con-
venio suscrito.

Articulo 47. Lectorados en la Universidad de Granada.

Las condiciones de participacion del estudiantado acogido en plazas de lectorado de lenguas y culturas extranjeras
en la Universidad de Granada seran las establecidas en los programas, acuerdos o convenios suscritos a tal efecto.

95/221



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
% DE ESPARA DE URIVERUDADES.

TITULO VII

Responsables académicos de la movilidad internacional de estudiantes

Articulo 48. Responsables académicos de movilidad Internacional.

Sera responsabilidad del Vicerrectorado la coordinacién de quienes ejerzan como responsables académicos compe-
tentes en internacionalizacion de las Facultades, Escuelas y la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.

1. Responsable académico de Centro.

Sera un miembro del equipo decanal o de direccién y tendra las siguientes funciones:

a) Establecer los contactos con sus equivalentes de los centros internacionales para el Programa Erasmus+ en sus
acciones intra-europeas que permitan recibir y enviar estudiantes.

b) Remitir por el procedimiento establecido para ello al Vicerrectorado todos los acuerdos interinstitucionales debida-
mente cumplimentados, firmados por ambas instituciones y en las fechas que establezca el Vicerrectorado.

c) Responsabilizarse del acuerdo de estudios con el estudiantado, asi como del seguimiento del procedimiento de
reconocimiento académico, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

d) Actuar como contacto permanente en el proceso de elaboracion, desarrollo y seqguimiento de acuerdos bilaterales.

e) Aportar la informacidn que se le requiera por parte de las instituciones socias.

f)_ Responsabilizarse del envio a los centros socios, a través de |la Secretaria del Centro, de los certificados académi-
cos de los estudiantes acogidos.

g) Impulsar y colaborar en las campafias de informacion del estudiantado sobre convenios bilaterales suscritos y po-
sibilidades de movilidad.

h) Informar al estudiantado del Centro de cuestiones relativas a movilidad internacional y otras acciones de interna-
cionalizacién.

i) Coordinar las actuaciones de los tutores docentes del Centro.

{) Asesorar al profesorado del centro de los programas de movilidad para Personal Docente e Investigador, con el fin
de mejorar la calidad de la movilidad del estudiantado.

k) Prestar asesoramiento al estudiantado acogido a su llegada al centro.

2. Tutoras y tutores docentes de movilidad internacional.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador a tiempo completo nombrados por los

Centros correspondientes, que hayan cursado la formacién establecida al efecto por el

Vicerrectorado, y tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al estudiantado enviado y acogido basado en su conocimiento de los planes de estudios impartidos tan-
to en los Centros de destino de su responsabilidad como en el Centro correspondiente de |la Universidad de Grana-
da.

b) Consensuar los acuerdos de estudios con el estudiantado seleccionado para los destinos de su responsabilidad.

¢) Mantener el contacto con las universidades de destino de su responsabilidad.

d) Actuar de enlace entre el estudiantado de su responsabilidad y el responsable académico del Centro.

e) Participar en las acciones de promocion de la movilidad e internacionalizacién en el Centro.
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3. Asesoras y asesores regionales de internacionalizacion.

Seran miembros del Personal Docente e Investigador con conocimiento especializado de un pais o grupo de paises,
nombrado por el Vicerrectorado para dar apoyo y asesoramiento al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estu-
diantado enviado y acogido de dicho pais o grupo de paises. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Tendran las siguientes funciones:

a) Aportar al Vicerrectorado, Centros, tutores docentes y estudiantado informacién académica relevante de las insti-
tuciones socias, en especial relativa a los sistemas universitarios, los sistemas de calificaciones y la oferta académi-
ca.

b) Asesorar al Vicerrectorado y a la Comision de Relaciones Internacionales sobre el establecimiento, seguimiento o
denuncia de convenios de movilidad de estudiantes y otras actuaciones con socios en paises de su ambito de espe-
cializacién.

c¢) Participar en acciones de promocién de la movilidad con la region geografica de su responsabilidad.

4. Coordinadora o coordinador de programas de titulo doble o multiple y programas especificos de movilidad.

Con caracter general, quien coordine un programa de titulo doble o multiple internacional o de una red tematica o
programa especifico de movilidad internacional, serd un miembro de Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto que imparta docencia en el titulo o red correspondiente. A efectos académicos tendra el mismo reconocimiento
que los tutores docentes de movilidad internacional. Ademas de las funciones inherentes a esta figura, llevara a ca-
bo las siguientes funciones:

a) Colaborar en la politica de captacion de estudiantado con quien ejerza de responsable académico competente en
Internacionalizacién del centro implicado en el programa o red del Centro y con el Vicerrectorado.

b) Coordinar, informar y aplicar los criterios de admision a la titulacién o red, velando especialmente por el cumpli-
miento de los que estén expresamente recogidos en el correspondiente convenio de doble titulacién o de la red te-
matica de movilidad.

c) Realizar los estudios y elaborar los informes que eventualmente le sean exigidos desde el Centro o centros impli-
cados o bien desde el Vicerrectorado, asi como, si fuese necesario, entrevistar al estudiantado participante, con el
objeto de analizar el sequimiento adecuado del programa de titulo doble o multiple o de la red de movilidad.

d) Reunirse con los distintos colectivos con intereses en el programa o de la red, para conseguir un mejor funciona-
miento de la misma.

Disposicion adicional primera

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacién y aplicacién del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda

Se faculta al Vicerrectorado para velar por la correcta aplicacion de los criterios de conversion de calificaciones por
distribucién estadistica, asi como para la aprobacién, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias
establecidos en la Tabla supletoria de Conversién de Calificaciones a que se refiere el articulo 25.5 del presente Re-
glamento.

Disposicion adicional tercera
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Los procedimientos electrénicos que se establezcan para la realizacién de los tramites administrativos relacionados
con esta normativa seran obligatorios para el interesado y la administracion, asi como las notificaciones electronicas
y comunicacion de su resolucién.

Disposicién adicional cuarta

A efectos de los plazos de gestion de la movilidad establecidos en este Reglamento, y a la luz de la diversidad de
calendarios académicos en las universidades socias, se fija como fecha de fin de cada curso académico el dia trein-

ta de septiembre.

Disposicion transitoria primera

En tanto que se perfecciona el procedimiento para el reconocimiento académico automatico, dicho reconocimiento
se podra solicitar por escrito al Decano o Decana o titulares de la Direccion del Centro o de la Escuela Internacional
de Posgrado en el Registro General de la Universidad de Granada aportando la documentacion pertinente que obre
en poder del estudiante.

Disposicién derogatoria

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 18 de diciembre de 2012.

Quedan derogadas igualmente todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Regla-
mento.

Disposicién final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Grana-
da. No sera de aplicacién a los acuerdos de estudios firmados con anterioridad a su entrada en vigor.

ANEXO

Contenidos que han de incluir los convenios de titulo doble o multiple internacional

1. Objeto y fin del acuerdo, con especificacion del nombre original de los titulos objeto del acuerdo expedidos por las
diferentes universidades firmantes.

2. Estructura y organizacién del programa, con indicacion de la duracion del mismo en cada universidad. En este
apartado se especificaran, de forma clara, como minimo:

a) Numero de créditos y sus equivalencias, si procede.

b) Planificacion temporal de las ensefianzas y de movilidad de estudiantes.

¢) Reconocimiento académico de los estudios cursados por el estudiantado participante en el programa.

d) Idioma de instruccion.

e) Competencias y resultados del aprendizaje.

f)_Periodos, convocatorias y sistemas de evaluacion.

g) Sistemas de calificacidon y su conversion.

h) Normas de permanencia.
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i) Sistema de garantia de la calidad vigente en cada institucién.

3. Requisitos vy criterios de adjudicacién de plazas:

a) Numero de plazas que se ofertaran anualmente o forma de acordarlo.

b) Admisién y matricula en la titulacién de la universidad de origen.

¢) _Requisitos académicos para admision en el programa.

d) Reaquisitos linguisticos para admisién en el programa.

e) Procedimiento de seleccion.

4. Posibilidad de movilidad de Personal Docente e Investigador y de Administracion y Servicios, con indicacion de los
requisitos de participacion, duracién y régimen de las estancias, para asegurar la cohesion académica y gestion ad-
ministrativa del programa.

5. Expedicion del titulo en cada universidad, con indicacion en su caso de los precios publicos o privados correspon-
dientes.

6. Aspectos financieros:

a) Precios publicos o privados de matricula, garantizando la exencién de pago en la universidad de acogida.

b) Gastos de seguro médico y de accidentes de los y las participantes.

c) Referencia, en su caso, a cualquier otra tasa o precio publico o privado que el estudiantado participante deba abo-
nar.

d) Ayudas de desplazamiento y/o manutencién, si procede. En el caso de que existan ayudas a la movilidad contem-
pladas en programas especificos tales como Erasmus, Programa Propio, etc., el estudiantado debera cumplir adicio-
nalmente los requisitos de dichos programas. Dichas movilidades deberan estar recogidas en los correspondientes
acuerdos interinstitucionales.

7. Comisién mixta de sequimiento del titulo.

Estara compuesta, como minimo, por una persona:

a) Responsable académica de la titulacion.

b) Responsable del 6rgano competente en movilidad internacional de estudiantes.

c) Responsable del 6rgano competente en ensefianzas de Grado o Master, de cada universidad firmante.

Basandose en los informes internos de cada universidad participante que deberan a su vez garantizar |la participa-
cion del personal de administracion responsable de la gestidon del programa y del estudiantado participante, la comi-
sion elaborara un informe anual en el que se recoja el numero de participantes en el programa, sus logros académi-
cos, cualquier incidencia ocurrida durante la ejecucién del mismo, asi como las evaluaciones del estudiantado parti-
cipante y las recomendaciones para su mejora.

8. Solucion de controversias: prérroga, enmiendas y terminacion del acuerdo.

9. Derechos de Propiedad Intelectual.
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10. Proteccion de datos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Fecha : 30/05

')

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales con método expositivo a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas.

Seminarios: Resolucion de problemas, debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion.

Tutorias individuales para direccion TFG.

Tutorias colectivas.

Acciones Formativas relacionadas con el TFG.

Estudio y trabajo individual del alumno.

Preparacion y estudio préctico.

Trabajo en grupo.

Preparacion de trabajos y exposiciones.

Actividades en plataforma docente.

Tutorias virtuales (foros, chat).

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

024

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas de campo.

Practicas en sala de informatica.

Analisis de fuentes y documentos.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Seguimiento del TFG.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

Acciones Formativas relacionadas con el TFG (talleres sobre biliografia, como hablar en publico, etc).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes de teoria.

Examen de practicas.

Elaboracion y/o exposicion de trabajos.

Asistencias.

Participacion en la plataforma.

Informe de aprovechamiento sobre las practicas externas.

Elaboracion de cuaderno de practicas externas.

Defensa del TFG.

Informe del Tutor para TFG.

Participacion en las acciones formativas del TFG.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Bioquimica

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Bioquimica Estructural
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica Metabdlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bioquimica Estructural:

Bioquimica Metabélica:

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Adquirir conocimiento de los fundamentos bioquimicos de aplicacion en la Nutricion.

+ Adquirir conocimiento de la funcion del cuerpo humano a nivel molecular y su relacion con el organismo completo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion a la Biologia Molecular

+ Estudio detallado del metabolismo humano y su funcionamiento en distintos estados nutricionales.

+ Estructura de las biomoléculas que componen los seres vivos, relacionandola con la funcion biologica que desempefian.
+ Mecanismos de la accion catalitica de las enzimas y regulacion de su actividad.
+ Rutas metabolicas y mecanismos de regulacion e integracion de las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para la asignatura Bioquimica Estructural:

Para la asignatura Bioquimica Metabdlica:

Se recomienda tener conocimientos adecuados sobre: Biologia y Quimica General.

Se recomienda haber cursado las asignaturas: Biologia, Quimica General y Bioquimica Estructural.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

del equilibrio energético y nutricional

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE4 - Conocer la evolucion historica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CE3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |72 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 30 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 6 100
Tutorias colectivas. 8 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 130 0
Preparacion y estudio préctico. 30 0
Trabajo en grupo. 14 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 6 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de teoria. 60.0 80.0
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Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 10.0
Asistencias. 5.0 10.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Aplicar los conceptos de estadistica descriptiva y regresion (realizando calculos sencillos a mano y otros usando un paquete estadistico) a fenomenos relaciona-
dos con la dietética y nutricion, con especial atencion a la interpretacion de los resultados.

Entender la aleatoriedad que rige numerosos fenomenos de las Ciencias de la Salud, asi como el estudio de algunos modelos basicos de probabilidad.
+ Adquirir y comprender el modo de razonar en las situaciones donde se usa la Inferencia Estadistica y el muestreo para la toma optima de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Estadistica. Analisis descriptivo de datos estadisticos.
Modelos de regresion estadistica.

HieiOn-y-contrast

Ectadict

+ Medidas descriptivas de una variable numérica.
+ Tablas de contingencia.
+ Probabilidad e inferencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

X7 | tales decaleuloy-ra:

+emenRtat Y-Fazeharent

Requisitos previos:

Se recomienda haber realizado alguna opcién de bachiller en las que se hayan cursado asignaturas de Matematicas, que aseguren conocimientos ele-
mentales de calculo y razonamiento 1dgico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 100
a grandes grupos.
Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 6 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 68 0
Preparacion y estudio practico. 14 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 8 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
Practicas en sala de informatica.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales.
Tutorias.
Participacion en plataformas docentes.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 60.0 80.0
Examen de practicas. 20.0 30.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0
Asistencias. 0.0 10.0
NIVEL 2: Fisiologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Fisiologia Celular y Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA |

estado de salud.

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
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+Adquirir conocimientos acerca del funcionamiento del organismo humano con el fin de relacionar la nutricién con el mantenimiento de las funciones corporales.
+ Comprender los procesos fisiologicos analizando su significado bioldgico, su descripcion, su regulacion e integracion a los distintos niveles de organizacion, en
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Establecer las bases para comprender las modificaciones de los procesos fisiologicos como forma de adaptacion a un medio ambiente cambiante.
Relacionar los conceptos con anteriores conocimientos y adquirir la base suficiente para los posteriores.

FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA Ii

Adquirir conocimientos acerca del funcionamiento del organismo humano (fisiologia celular y fisiologia del sistema nervioso vegetativo y de los sistemas: car-
diovascular, respiratorio, excretor y digestivo), con el fin de relacionar la nutricion con el mantenimiento de las funciones corporales.

Comprender los procesos fisiologicos analizando su significado bioldgico, su descripcion, su regulacion e integracion a los distintos niveles de organizacion, en
estado de salud.

Establecer las bases para comprender las modificaciones de los procesos fisiologicos como forma de adaptacion a un medio ambiente cambiante.
Relacionar los conceptos con anteriores conocimientos y adquirir la base suficiente para los posteriores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Excitabilidad: : £ib 1
Exeitabilidad:fibras-nerviesas-y-fibras+r Sz
S

toraa N H A utd - H 1S My N\ ntral
temaTervH YHtonomo-orgar HperHertea-y-centrar

Introduccion a la Fisiologia general y celular.

Funcionalidad de los sistemas organicos: nervioso, cardiovascular, respiratorio, excretor, digestivo, endocrino y reproductor.
Liquidos corporales: la sangre.

SistemaReproduetor.

Termorregulacion.

Sistema Tegumentario.

Sindrome General de Adaptacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para la asignatura Fisiologia Celular y Humana:

Se recomienda haber-eursade_tener cursadas las siguientes asignaturas: Quimica-General Biologia, Anatomia e Histologia Humanas_y Quimica Gene-
ral.

Para la asignatura Fisiologia Humana:

Se recomienda habereursade tener cursadas las siguientes asignaturas: Quimica General, Anatomia e Histologia Humanas, Bioquimica Estructural,
Bioguimica Metabdlica, Fisiologia Celular y Humana.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

la vida

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizaciéon metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

regulacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 68 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 24 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 18 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 6 100
Tutorias colectivas. 4 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 120 0
Preparacion y estudio practico. 24 0

Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 26 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 60.0 75.0
Examen de practicas. 10.0 15.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 15.0
Asistencias. 5.0 10.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Quimica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Quimica General
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocer las propiedades fisicoquimicas de los componentes quimicos de los alimentos.

+ Conocer la estructura y propiedades de los componentes quimicos organicos de los alimentos.

+ Conocer las operaciones basicas propias de un laboratorio de Quimica.

+ Conocer el método cientifico, y las habilidades para la sintesis, aislamiento, caracterizacion y determinacion de las propiedades fisicoquimicas de los compuestos

quimicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Los fenomenos quimicos y fisicos y sus aplicaciones en procesos biologicos-bioquimicos y en la Nutricion y Dietética.

+ Las operaciones basicas propias de un laboratorio de Quimica.

+ Los conceptos de calor, trabajo y energia, asi como su aplicacion en el calculo del contenido energético de los alimentos.

+ Los equilibrios de fase y de reaccion quimica.

+ Las propiedades de las disoluciones moleculares y coloidales.

+ Los procesos de adsorcion superficial.

+ La cinética de reacciones y su aplicacion al metabolismo.

+ Estructura, propiedades y reactividad de los compuestos organicos.

+ Estereoquimica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber realizado alguna opcién de bachiller en las que se hayan cursado asignaturas de Quimica y Matematicas, que aseguren conoci-
mientos elementales de estas materias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatologico y sensorial de productos alimentarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 10 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 10 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 62 0

Preparacion y estudio préctico. 13 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 15 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccioén magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Précticas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 65.0 85.0

Examen de practicas. 5.0 15.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0

Asistencias. 5.0 10.0

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud Anatomia Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia e Histologia Humanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocer la organizacion estructural del organismo humano desde el punto de vista macroscopico y microscopico en las distintas etapas de la vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y funcion del cuerpo humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

No requeridos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

la vida

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 100
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Seminarios: Resolucion de problemas, 2 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 2 100
Tutorias colectivas. 5 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 56 0
Preparacion y estudio préctico. 14 0
Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Seminarios y sesiones de discusion y debate.
Practicas de laboratorio y/o clinicas.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 80.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0
Asistencias. 0.0 5.0
NIVEL 2: Biologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Biologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocer y comprender la estructura de la célula y el funcionamiento celular.

+ Ser capaz de entender donde y por qué tiene lugar los diferentes procesos celulares.

+ Conocer el ciclo celular y su regulacion.

+ Comprender los principios basicos de la genética humana. Relacionar alteraciones cromosémicas/génicas con enfermedades.
+ Comprender los conceptos basicos en Inmunologia y los tipos de inmunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ La célula como unidad estructural y funcional de los organismos vivos.
+ Organulos celulares, estructura, organizacion y fisiologia celular.

+ Reproduccién y desarrollo de los seres vivos.

+ Introduccion a la Genética Humana-

DR al ba 1 looia
ptos-pasicos-enndr

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios
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CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |31 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 10 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 60 0
Preparacion y estudio practico. 12 0
Trabajo en grupo. 8 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 65.0 75.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 20.0
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Asistencias. 0.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud Psicologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Nutricién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
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+ Adquirir conocimientos sobre los procesos psicologicos basicos implicados en la nutricion y de las psicopatologias derivadas de la nutricion y, aplicarlos a la
adecuada: comunicacion con el paciente; eleccion de los métodos de evaluacion y disefio del tratamiento en el ambito de los trastornos de la alimentacion.

')

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Principios Cientificos del Comportamiento Humano: Una Perspectiva Historica.

+ Procesos Psicologicos Basicos Implicados en la Nutricion (I).

+ Procesos Psicologicos Basicos Implicados en la Nutricion (II).

+ Factores Biologicos, Psicologicos y Sociales en la Nutricion: Una Aproximacion Neurocientifica y Psicofisiologica.
+ Ansia por la Comida y Alimentacion Emocional.

+ Trastornos de la Alimentacion (I): Factores Etiologicos.

+ Trastornos de la Alimentacion (II): Caracteristicas Clinicas.

+ Abordaje Psicologico de los Trastornos de la Alimentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer la evolucion historica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CES3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |34 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 12 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100

Tutorias colectivas. 4 100
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Estudio y trabajo individual del alumno. 58 0
Preparacion y estudio practico. 8 0

Trabajo en grupo. 12 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 12 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 45.0 60.0
Examen de practicas. 20.0 30.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 20.0
Asistencias. 10.0 20.0
NIVEL 2: Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Nutricién I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizaciéon metabolica.

+ Conocer las bases del equilibrio energético y nutricional y su regulacion.

+ Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud en cualquier etapa del ciclo vital.

+ Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones cuantitativas y cualitativas, del balance energético y nutricional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las necesidades nutricionales del organismo humano, su gasto energético, la relacién entre alimento y nutriente, proceso de transformacion y destino de los nu-
trientes.

+ Los distintos Nutrientes, sus funciones, su utilizacion metabdlica, su interés nutricional en el campo de la alimentacion.
+ Estudiara las bases del equilibrio energético y nutricional y su regulacion.
+ Tendra capacidad para evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud en cualquier etapa del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las siguientes materias: Quimica-General; Bioquimica Estructural, Fisiologia Celular y Humana, Fundamentos de Bro-
matologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

nutricional

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |35 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 1 100

Tutorias colectivas. 1 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 66 0

Preparacion y estudio préctico. 8 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 16 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exéamenes de teoria. 65.0 75.0

Examen de practicas. 15.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos y Tecnologia Culinaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fundamentos de Bromatologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacién de Bromatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Culinaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos de Bromatologia:

Cl10S8.

Ampliacion de Bromatologia:

global de los alimentos analizados.

Tecnologia Culinaria:

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Saber cual es la composicion y propiedades de los alimentos de origen vegetal.
+ Realizar analisis bromatol(')ffvicos, interpretar sus resultado y redactar informes, asumiendo la responsabilidad de emitir dictimenes relacionados con la calidad
1

Saber qué procesos tecnoldgicos se utilizan en la elaboracion y transformacion de los alimentos.
+ Conocer las diferentes técnicas culinarias que permiten hacer dietas mas variadas y adaptadas a las circunstancias de cada persona.

Saber cuales son los grupos de alimentos, los componentes principales de los mismos y su valor nutricional.
+ Entender cuales son los procesos y mecanismos que afectan al deterioro de los alimentos y como se pueden prevenir
Conocer la composicion quimica, propiedades fisico-quimicas y funcionales, valor nutritivo y caracteristicas sensoriales, de los principales derivados alimenti-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1

€O

+  Analisis sensorial.

. Clasifi 15 Suimt

i P ryubmicay-valornuteitiy
+ Propiedades fisico-quimicas y funcionales.

. Producecionde-ali

+ Moedificaciones-dedos-alimentosent

v valorputeit
P e a-y-vator-Rutrts

dedos-aliment

+ Procesos basicos de elaboracion, transformacion y conservacion de alimentos

1 1

+ Clasificacion y estudio descriptivo de la composicion, propiedades y valor nutritivo de los alimentos de origen animal, vegetal y de otros alimentos.

pr t
+ Analisis quimico y sensorial de alimentos y bebidas.
+ Alimentacion, identidad cultural y diferenciacion social.
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Técnicas culinarias y gastronémicas mas adecuadas para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales en dietética y dietoterapia.
Modificaciones nutricionales que sufren los alimentos como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios.

Procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los principales alimentos.

Aplicacion de nuevas técnicas culinarias en la elaboracion de platos.

')

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Para la asignatura Fundamentos de Bromatologia:
Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Quimica General

Para la asignatura Ampliacion de Bromatologia:
Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Fundamentos de Bromatologia.

Para la asignatura Tecnologia Culinaria:
Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: _Fundamentos de Bromatologia,Quimica-Generat.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutriciéon, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios

CGY - Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios
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CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los
principales alimentos

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatologico y sensorial de productos alimentarios

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE16 - Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto
a la gastronomia tradicional

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 105 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 45 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 12 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 15 100
Tutorias colectivas. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 177 0
Preparacion y estudio préctico. 39 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 54 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas de campo.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 65.0 85.0

Examen de practicas. 10.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 10.0

Asistencias. 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: HIGIENE, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y GESTION DE LA CALIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Higiene y Seguridad Alimentaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Higiene y Seguridad Alimentaria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Saber cudl es la legislacion vigente relacionada con la seguridad alimentaria y ser capaz de elaborar nuevas normas de seguridad, asi como de realizar una ins-
peccidn alimentaria.

+ Poder desarrollar para una empresa alimentaria sistemas de control de calidad alimentaria (Anélisis de Peligros y Puntos de Control Criticos y Planes Generales
de Higiene).

+ Poder asesorar a empresas del sector alimentario y de la restauracion en aspectos relacionados con la calidad, la seguridad alimentaria y el desarrollo de nuevos
productos y etiquetado de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Higieneseguridad-alimentaria-ysistemas-de-Control- de Riesgos:
. E ion-del fesionales-de-un icio-de-ali i
Formacion-detosprof de-tservicio-de-ahimer
<1 1 4o A 1miento-de-l Qict de Calidad Pl G 1 de H
Fplantacionysce nto-de-tos-Sistomas-d vPlances-Generales-de-H
A . N PR | . Lol L . ! e -
\SCROFRHHCT publicitariosalcgacion, lesv-colaboracion-cnapr rdeheonstnidor

Ho-Ch-asp
+ Seguridad alimentaria en la produccion primaria. Requisitos higiénicos de locales. equipos, utensilios y personal.

+ Higiene aplicada a la industria, en la distribucion y comercializacion de alimentos.

+ Modelo de gestion de la seguridad alimentaria. Registro General Sanitario de los Alimentos. La aplicacion de Objetivos de Seguridad Alimentaria (FSO).

+ Herramientas para la gestion de la seguridad alimentaria; la trazabilidad, el analisis del riesgo alimentario y el sistema de autocontrol basado en el APPCC.
+ Planes Generales de Higiene (PGH) y Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:
Microbiologia, Parasitologia Alimentaria, Toxicologia Alimentaria, Tecnologia Culinaria, Fundamentos de Bromatologia y Ampliacién de Bromatologia.

')

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de ments y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CG27 - Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos

CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplicando la legislacion vigente

CE18 - Participar en el disefio, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 5 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 64 0

Preparacion y estudio préctico. 12 0
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Trabajo en grupo.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas de campo.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de teoria.

70.0

85.0

Examen de practicas.

20.0

30.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos.

5.0

10.0

NIVEL 2: Economia y Gestion Alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Economia y Gestion de Empresa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Adquiera conocimiento de los fundamentos conceptuales de la gestion de empresas. Los conceptos y terminologia especifica de la disciplina y el importante pa-
pel que la direccidon general desempena dentro de la empresa deben ser perfectamente comprensibles para el estudiante.

Comprenda la problematica especifica de gestion en todas las fases del ciclo de vida de una empresa agroalimentaria desde la creacion, crecimiento hasta la ma-
durez y declive.

Consiga conocer con cierta profundidad las caracteristicas basicas de gestion de las empresas agroalimentarias.

Comprenda con claridad los problemas y planteamientos a los que se enfrentan en situaciones reales las empresas y organizaciones agroalimentarias. Este ltimo
objetivo tiene que ver con la parte practica del programa y persigue a su vez tres sub-objetivos. Por un lado, proporcionar al alumno un conocimiento amplio so-
bre gestion de empresas agroalimentarias. Por otro lado, mostrar las dificultades y problemas existentes relacionados con la forma de llevar a la practica las deci-
siones empresariales. En tercer lugar, adquirir conocimientos de interés sobre las empresas agroalimentarias de la economia espafiola e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de-l

suimiento-det
4 hlicitar: 1 H ladabl 1ab. 1A 1 4 1&dn-del 1d.

P publicitariosalegacion les-y-colaboraecidén-enlapr +delconsumidor

Introduccién a la economia.

Comercializacion y marketing.

Administracion de empresas.

L

olantacidns H
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+ Organizacion y gestion de empresas alimentarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG@G23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Participar en el disefio, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CE21 - Conocer los aspectos relacionados con la economia y gestion de las empresas alimentarias

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 12 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 6 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 58 0
Preparacion y estudio préctico. 8 0
Trabajo en grupo. 6 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 18 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 70.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 20.0
Asistencias. 0.0 5.0
NIVEL 2: Microbiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microbiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
- Adquisicion del conocimiento del mundo microbiano.
5.5.1.3 CONTENIDOS
- Estructura y diversidad de los microorganismos.
+ Nutricién y metabolismo, genética y fisiologia microbiana.
+ Introduccion al estudio de microorganismos de interés en alimentacion.
- Patogenicidad y control de los microorganismos.
+ Métodos de observacion, cultivo y conservacion de microorganismos.
et s o Py P ] " e

tudio-detos-microorganismos-de-interés-ennutriciond

biolosico-del 1 " 1o s ion-de

FOD1O10£T 105 ya-utHizacton

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Biologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas
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CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutriciéon, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CGY - Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los
principales alimentos

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplicando la legislacion vigente

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CES54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 3 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 3 100
Tutorias colectivas. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 63 0
Preparacion y estudio préctico. 10 0
Trabajo en grupo. 17 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccioén magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 85.0

Examen de practicas. 5.0 10.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 10.0

Asistencias. 0.0 5.0

NIVEL 2: Parasitologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Parasitologia Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

134 /221




Identificador : 2501815 Fecha : 30/05
GOMERMNG ANESTERID
: DE ESPARA DE URIVERUDADES.

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Comprender la importancia actual de los parasitos y su relacion con la alimentacion/nutricion.

Conocer los principales parasitos productores de enfermedades en el hombre transmitidos por alimentos.
Conocer los principales parasitos que deterioran alimentos.

Conocer las medidas higiénico-sanitarias de prevencion y control de enfermedades parasitarias.
Conocer las principales técnicas de muestreo e identificacion de parasitos en alimentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contaminacion bidtica, parésitos que se transmiten al hombre a través de alimentos. Enfermedades de transmisién alimentaria.
+ Técnicas de analisis parasitario de alimentos

Accidn expoliatriz de los parésitos sobre materias primas y alimentos: métodos de deteccion y estudio. observacion e identificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Biologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutriciéon, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacion y la proteccion de la salud

CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,

aplicando la legislacion vigente

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento

de dicho asesoramiento

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 5 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 1 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 68 0
Preparacion y estudio préctico. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 70.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 10.0
Asistencias. 5.0 10.0

NIVEL 2: Toxicologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Toxicologia Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocimiento de los fundamentos y principios basicos de la Toxicologia.
+ Entender cuales son los procesos y mecanismos que afectan al deterioro de los alimentos (contaminacion quimica) y como se pueden prevenir.
+ Saber cual es la legislacion vigente relacionada con la seguridad alimentaria en cuanto se refiere a contaminacion quimica de los alimentos.

+ Conocimiento basico de la metodologia para la evaluacion de la toxicidad y el riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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+ Contaminacidn abidtica: toxicos y contaminantes alimentarios.
+ Causas de la toxicidad, origen y prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG24 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG27 - Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 12 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 4 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 60 0
Preparacion y estudio practico. 10 0
Trabajo en grupo. 4 0
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Preparacion de trabajos y exposiciones. 16 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 60.0 70.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 20.0
Asistencias. 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LA NUTRICION, LA DIETETICA Y DE LA SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutricion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocer las necesidades nutricionales en las distintas etapas de la vida.

+ Saber llevar a cabo una valoracion nutricional.

+ Saber evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud en cualquier etapa del ciclo vital.

+ Saber detectar precozmente y evaluar las desviaciones cuantitativas y cualitativas, del balance energético y nutricional

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Valoracién del estado nutricional.
+ Consideraciones nutricionales en distintas etapas de la vida: embarazo, lactancia, nifiez, adolescencia y senescencia.
+ Seguimiento de habitos nutricionales sanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos Previos:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:
Bioquimica Estructural, Bioquimica Metabdlica, Fisiologia Celular y Humana, Fisiologia Humana, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién de Bro-
matologia y Nutricion .

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

regulacion

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance

nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las

situaciones fisiologicas) como enfermos

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |38 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100

Tutorias colectivas. 1 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 70 0

Preparacion y estudio practico. 12 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 65.0 75.0

Examen de practicas. 15.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0

NIVEL 2: Dietética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Dietética
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta materia se espera que el estudiante sea capaz de:

Conocer las bases de datos nutricionales y tabla de composicion de alimentos.
Saber disefiar y valorar una dieta para un individuo o un colectivo.

Saber aplicar las herramientas basicas utilizadas en el campo de la dietética.
Poder disefiar dietas utilizando los programas informaticos que existen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de dietética.
+ Valor calorico de los alimentos.
Grupo de alimentos.
Tabla de composicion de los alimentos.
Bases de datos nutricionales.
Etiquetado de los alimentos. Etiquetado nutricional.
Los objetivos nutricionales y las guias alimentarias en la planificacion de dietas equilibradas.
Métodos de medida del consumo de alimentos.
Aplicacion de software a la evaluacion de dietas.
Valoracion de la calidad nutricional de alimentos y platos preparados.
Alimentos funcionales en la dieta.

La alimentacion en las distintas etapas de la vida: embarazo, lactancia, nifiez, adolescencia, adulto y mayores.
+ Dieta equilibrada, indices de calidad de una dieta.

d 1y

E 1 H

S - -
R
| Dietas disociadas A
- Aseseramiento-y-educacion di
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Principios de Dietética:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Quimica-General, Bioguirnica-Estructural; Bioquimica Metabodlica, Fisiologia Celular y Huma-
na, Fisiologia Humana, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién de Bromatologia, Nutricion | y Nutricién I1.

Dietética:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Quirmica-General, -Biogquimica-Estructural; Bioquimica Metabodlica, Fisiologia Celular y Huma-
na, Fisiologia Humana,_Fundamentos de Bromatologia, Ampliaciéon de Bromatologia Nutricion |, Nutricién Il,Fisiopatologia y Principios de Dietética.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 76 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 30 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 2 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 130 0
Preparacion y estudio préctico. 30 0
Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Précticas en sala de informatica.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 60.0 75.0

Examen de practicas. 15.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0

144 /221

024



A

Bl ¥ comERMNG HINESTERIO
DE ESPANA, DE UNIVERGDADES
& &

NIVEL 2: Nutricion Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dietoterapia y Nutricion Clinica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dietoterapia y Nutricién Clinica IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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| ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de estas asignaturas se espera que el estudiante sea capaz de:

DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA 1y Ii:

Saber realizar una correcta historia clinica y dietética, asi como una correcta valoracion del estado nutricional.
Manejar de forma adecuada el tratamiento nutricional y dietético, tanto en las primeras etapas de la vida como en el adulto.

Ejecutar un tratamiento dietético nutricional, actuando como miembro integrado del equipo multidisciplinar sanitario, estableciendo una adecuada comunicacion
con el paciente, la familia y el resto del equipo asistencial.

+ Aprender los protocolos de la alimentacion artificial, técnicas de implantacion y cuidados de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA 1y Ii:

Relacion existente entre la nutricion infantil y patologias en el adulto.
Realizacion de una correcta historia clinica y dietética y una adecuada valoracion del estado nutricional.
Conocimientos sobre la fisiopatologia nutricional.
Ensefianza sobre como realizar un buen tratamiento dietético nutricional.
+ Nutricion hospitalaria y domiciliaria de la nutricion artificial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Para la asignatura de Dietoterapia y Nutricién Clinica I:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiopatologia; Nutricién |; Nutricién II; Principios de Dietética.

Para la asignatura de Dietoterapia y Nutricién Clinica II:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiopatologia; Nutricion I; Nutricién |l; Principios de Dietética y Dietoterapia y Nutricién Clini-
cal

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos
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CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la practica dietética

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE36 - Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia

CE37 - Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion

CE40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzado. Desarrollar e implementar planes de
transicion dietético-nutricional

CE42 - Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre firmacos y nutrientes

CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dietista-nutricionista

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 74 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 26 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 12 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 4 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 126 0
Preparacion y estudio practico. 30 0
Trabajo en grupo. 14 0
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Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 60.0 80.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 20.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Obtener informacion sobre las alteraciones de la funcién de los diferentes sistemas que componen el organismo, asi como de los mecanismos etiopatogénicos
implicados en la alteracion y de la sintomatologia de cada enfermedad.

Comprender los conceptos de salud y enfermedad.
Conocer el mecanismo fisiopatologico de la enfermedad.

Obtener una base para la comprension de la implicacion nutricional de las distintas patologias estudiadas que facilite el posterior estudio de estrategias nutricio-
nales implicadas en la prevencion o el tratamiento de dichas patologias.

Conocer los mecanismos de compensacion para mantener la funcion de un sistema en situaciones patolégicas. Relacionar los conceptos con anteriores conoci-
mientos y adquirir la base suficiente para los posteriores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de fisiopatologia.

Alteraciones de sistemas y funciones: fisiopatologia de la sangre, y de los sistemas cardiovascular, respiratorio, excretor, digestivo, endocrino, reproductor, os-
teomuscular y nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:
Quimica General :-Quimica-Generall; Anatomia e Histologia Humanas; Bioquimica | Estructural; Bioquimica Il Metabdlica; Fisiologia Celular y Huma-
na I; Fisiologia Gelulary Humana I+

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y funcién del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de

la vida

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su

regulacion

CE32 - Conocer los aspectos fisiopatologicos de las enfermedades relacionadas con la nutricion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 12 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 7 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 1 100
Tutorias colectivas. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 62 0
Preparacion y estudio préctico. 10 0
Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 8 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Analisis de fuentes y documentos.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 75.0
Examen de practicas. 5.0 15.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0

NIVEL 2: Legislacion Alimentaria y Deontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion Alimentaria y Deontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Asesorar cientifica y técnicacmente a las industrias alimentarias de acuerdo con la normativa vigente.
+ Conocer los principios éticos necesarios para desarrollar adecuadamente la profesion.

+ Saber las bases juridicas por las que se regula su profesion.

+ Interpretar y conocer la legislacion horizontal y vertical vigente de los alimentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Normalizacioén y Legislacion alimentaria

+ Legislaeiény Deontologia enlapracticadietétiea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado la asignatura Fundamentos de Bromatologia y Ampliacién de Bromatologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo
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CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer la evolucion historica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CED9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion

CE16 - Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto
a la gastronomia tradicional

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética

CE47 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud

CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas

CES5O0 - Diseiiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion
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CES2 - Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de

salud publica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 7 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100
Tutorias colectivas. 1 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 64 0
Preparacion y estudio practico. 10 0
Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 6 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 55.0 70.0
Examen de practicas. 15.0 25.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0
Asistencias. 5.0 15.0
NIVEL 2: Alimentacién y Cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Alimentacién y Cultura
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Ser capaz de conocer la diversidad de factores que determinan y condicionan la alimentacion.
+ Poder explorar la evolucion historica y sociocultural de los patrones de produccion, comensalidad y consumo de alimentos.
+ Entender la importancia que tiene la alimentacion en el mantenimiento de la salud y bienestar asi como su relacion con la enfermedad.
+ Profundizar sobre la influencia de los medios de comunicacion en la alimentacion actual.
+ Comprender y transmitir a la poblacion general conocimientos de salud, fundamentalmente en relacion con la alimentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Concepto de cultura y conducta alimentaria. El alimento y las funciones socioculturales de la alimentacion.

+ Cambios en la alimentacion humana en las distintas etapas de la historia.

+ La alimentacion humana en distintos tipos de sociedades. Innovaciones y adaptaciones alimentarias.

+ Caracteristicas socio-econémicas y demograficas que influyen en la alimentacion actual.

+ Condicionamientos fisiologicos, psicologicos y sociologicos que influyen en la aceptabilidad de los alimentos.
+ Marketing alimentario. Influencia de la publicidad en el comportamiento alimentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios
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CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacion y la proteccion de la salud

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer la evolucion historica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutriciéon humana

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CED9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100
Tutorias colectivas. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 59 0
Preparacion y estudio practico. 10 0
Trabajo en grupo. 9 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 12 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccioén magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Realizacion de trabajos en grupo.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 65.0 75.0

Examen de practicas. 15.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: SALUD PUBLICA Y NUTRICION COMUNITARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud Piblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publica Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Salud Publica General:

+ Conceptos fundamentales sobre salud, Salud Publica, Epidemiologia y Educacion Sanitaria.

+ Conocimientos del método epidemiologico y demografia, como herramientas para evaluar problemas y politicas nutricionales.

+ Meétodos generales de prevencion, determinantes e indicadores de salud, y conocimientos bésicos de Salud Publica y Educacién Sanitaria necesarios en materia
del ejercicio de las actividades profesionales del nutricionista.

+ Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles relacionadas con la nutricion.
+ Higiene alimentaria y factores ambientales relacionados con la salud.

+ Estrategias de Salud Publica, programas de salud, politicas y organizacion sanitaria.
+ Capacidad para desarrollar y participar en politicas sanitarias, equipos multidisciplinares y proyectos de Salud Publica relacionados con la nutricion.

Salud Publica Especial:

+ Obtener conocimientos sobre los conceptos fundamentales sobre nutricion y salud.
+ Obtener conocimientos sobre los principales problemas de alimentacion y nutricion en relacion a la salud publica.
+ Obtener conocimientos y habilidades imprescindibles sobre la nutricion en la proteccion y promocion de la salud.
+ Obtener conocimientos y habilidades imprescindibles sobre la prevencion de las enfermedades transmisibles y no transmisibles relacionadas con la nutricion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Conceptos generales: salud, salud publica, salud comunitaria, y determinantes de salud.
+ Demografia sanitaria y epidemiologia general.

+ Epidemiologia de los principales determinantes y problemas de salud publica.
+ Estrategias generales de control de los problemas de salud.

+ Planificacion y organizacion sanitaria.
+ Nutricion y salud: conceptos bésicos.
+ Epidemiologia nutricional.

+ Principales problemas de salud relacionados con la alimentacion y la nutricion.

+ Nutricién y promocion de la salud.

157 /221

Fecha : 30/05/2024




Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
% DE ESPARA DE URIVERUDADES.

+ Nutricion y proteccion de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Para la asignatura Salud Publica Especial:
Se recomienda haber cursado Salud Publica General—tas-materias-basi y-las-asignaturas-programadas-en-cursos-anterior

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CG27 - Intervenir en la calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos
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CG28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuadas al personal implicado en el servicio de
restauracion

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutriciéon humana

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CES8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales

CE9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos,
aplicando la legislacion vigente

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizaciéon metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisiologicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas
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CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricién Hospitalaria

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

CE47 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud

CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas

CE49 - Diseiiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y
nutricion, asi como identificar los determinantes de salud nutricional

CES5O0 - Diseiiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion

CES52 - Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de
salud publica

CES3 - Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria y socio-
sanitarios, organizaciones comunitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los valores
profesionales y competencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud publica relacionadas con la nutriciéon humana y
dietética

CES54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

024

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |72 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 28 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 8 100
Tutorias colectivas. 4 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 132 0
Preparacion y estudio practico. 18 0
Trabajo en grupo. 4 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 26 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 75.0 85.0
Examen de practicas. 5.0 10.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0
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Asistencias. 5.0 10.0

NIVEL 2: Nutricién Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Alimentacién en Colectividades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Saber evaluar la calidad nutricional de un ment.

+ Saber disefiar y planificar meniis para distintos colectivos adaptados a los requisitos de una restauracion colectiva utilizando distintas herramientas (programa in-
formatico, guias alimentarias, ingestas recomendadas).
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Alimentacion en colectividades.

Consumo alimentario en Espafia.

Dieta Mediterranea.

Aplicacion de parametros nutricionales en la evaluacion del estado nutricional en colectividades.
Legislacion en restauracion colectiva: normativa europea y nacional.

Técnicas culinarias més frecuentes en restauracion colectiva.

Establecimientos dedicados al suministro de comidas preparadas.

Alimentacion en distintos comedores colectivos.

Planificacion, disefo y evaluacion de dietas en comedores de ayuda social.

Alimentacion en la poblacion inmigrante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:
Quimica-General, Fisiologia Celular y Humana, Fisiologia Humana, Bioquimica Estructural, Bioquimica Metabdlica, Fundamentos de Bromatologia
Ampliacién de Bromatologia, Nutricién I, Nutricion Il, Principios de Dietética y Dietética .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Participar en el diseflo, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion

CE47 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud
CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas

CE49 - Diseiiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y
nutricion, asi como identificar los determinantes de salud nutricional

CES5O0 - Diseiiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética
CES1 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |40 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 14 100

Seminarios: Resolucion de problemas, 3 100

debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 3 100

Estudio y trabajo individual del alumno. 66 0

Preparacion y estudio préctico. 8 0

Preparacion de trabajos y exposiciones. 16 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 75.0 85.0

Examen de practicas. 15.0 25.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicas Externas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Llevar a cabo las actividades propias del dietista-nutricionista en alguno de los ambitos especificos.
+ Integracion por el estudiante de los conocimientos de Nutricion Humana Dietética adquiridos de forma transversal en practicas que se desarrollaran en la clinica,

la administracion o Salud Publica y tanto en centros sanitarios o socio-sanitarios, ya sea de titularidad publica o privada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practicas pre-profesionales en empresas del ambito de la Nutricion Humana y Dietética (instituciones sanitarias, organizaciones comu-

nitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista

CG24 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

CT.3 - Capacidad para la biisqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana
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CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CES3 - Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria y socio-
sanitarios, organizaciones comunitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los valores
profesionales y competencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud publica relacionadas con la nutricion humana y

dietética

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas/Practicas Externas. 420 100

Tutorias colectivas. 7 100

Preparacion y estudio practico. 23 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas de campo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de cuaderno de practicas 30.0 50.0

externas.

Informe del Tutor para TFG. 50.0 70.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con el perfil profesional.
+ Adquirir la capacidad de integracion de las ensefianzas recibidas durante los estudios, asi como las competencias propias de la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Realizacion de un trabajo fin de carrera sobre temas de interés para el Dietista-Nutricionista bajo la supervision de un tutor.
+ Presentacion y defensa de un trabajo fin de grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Para d a-la-defe del TEG el alumno-deb A-tenerst p dos-todos-los-créditos-del-Grado-excluidoslos-de-la-materia-Practi E
7

El Trabajo Fin de Grado se regira por lo dispuesto en la normativa aprobada por la Universidad de Granada y por las directrices del centro académico:

Normativa TFG de la Universidad de Granada:

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncq1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada

Directrices propias para el desarrollo del TFG de las titulaciones impartidas en la Facultad de Farmacia:

https://farmacia.ugr.es/acuerdosFF/norma/ReglamTFG07-11-23.pdf
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida
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CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG24 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.1 - Conocer y dominar una lengua extranjera

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluacion. 1 100

Tutorias individuales para direccion TFG. |32 100

Acciones Formativas relacionadas conel |32 100

TFG.

Estudio y trabajo individual del alumno. 95 0

Trabajo en grupo. 160 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Analisis de fuentes y documentos.

Seguimiento del TFG.

Acciones Formativas relacionadas con el TFG (talleres sobre biliografia, como hablar en publico, etc).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa del TFG. 85.0 95.0

Informe del Tutor para TFG. 0.0 10.0

Participacion en las acciones formativas 5.0 5.0

del TFG.

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE FORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Alimentacién en las diferentes etapas de la vida
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Alimentacion y Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Alimentacion y Crecimiento Fetal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer la influencia de la alimentacién en el envejecimiento activo.

Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional en poblaciéon mayor, tanto sana como enferma.

Conocer basicamente la estructura administrativa y las posibilidades de la carrera profesional investigadora, con orientacién a la NHyD.

Conocer la fisiologia del proceso gestacional.
Conocer la nutricién del huevo en los estadios iniciales de la gestacion.

Conocer la estructura y funcién placentaria y los mecanismos de intercambio materno-fetales.

Conocer las caracteristicas especificas de la mujer gestante: cambios fisiolégicos maternos.
Conocer el metabolismo materno y fetal de los principios inmediatos.

Conocer las necesidades nutricionales de la mujer gestante y de la madre lactante.

Conocer los grupos de riesgo de aporte inadecuado de nutrientes.

Conocer la ganancia de peso materno ideal en funcién de las caracteristicas de la embarazada.
Conocer los efectos de la ganancia de peso materno sobre el resultado perinatal.

Conocer los requerimientos energéticos del proceso reproductivo.

Conocer las repercusiones de la nutricién materna sobre el crecimiento fetal.

Conocer las alteraciones en el crecimiento fetal: riesgos a corto y largo plazo. Teoria del origen fetal de las enfermedades.

Conocer la nutricién en la mujer lactante.
Conocer las vitaminas, minerales y oligoelementos en la gestacién y la lactancia.

Conocer la nutricién en las gestantes delgadas o con sobrepeso/obesidad; repercusiones de las desviaciones ponderales maternas sobre el resultado
perinatal.

Conocer la nutricién en el embarazo de las adolescentes.

Conocer la nutricién en el embarazo mdltiple.

Conocer el manejo nutricional de la diabetes mellitus.

Conocer las repercusiones del consumo de alcohol y cafeina durante el embarazo y lactancia.
Valorar el estado nutricional de una gestante/ lactante.

Cuantificar las necesidades de nutrientes de una gestante/lactante en funcién de sus caracteristicas.
Establecer los patrones de ganancia ponderal ideal en una gestante concreta.

Calcular los requerimientos energéticos apropiados para una gestante/lactante en funcién de sus caracteristicas particulares.

Recomendar intervenciones nutricionales para reducir la tasa de recién nacidos de bajo peso en poblaciones de riesgo.

Recomendar suplementacion dietética o farmacolégica de vitaminas, minerales y oligoelementos.
Calcular las necesidades y confeccionar dietas para gestantes delgadas o con sobrepeso/obesidad.
Consejo preconcepcional en pacientes con sobrepeso/obesidad.

Asesoramiento nutricional en gestantes adolescentes o con embarazo mudltiple.

Consejo preconcepcional en pacientes diabéticas.

Manejo nutricional de la gestante con diabetes mellitus.
5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Envejecimiento: concepto, definicion y denominacion.

+ Aspectos fisiologicos psicologicos y socioeconomicos del envejecimiento que afectan a la alimentacion.
+ Requerimientos nutricionales: macro y micronutrientes.

+ Evaluacion nutricional en mayores. Objetivos y limitaciones.

+ La alimentacion del mayor sano.

+ La alimentacion en situaciones de riesgo nutricional y desnutricion.
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Planificacion de dietas en instituciones.

Nutrientes: funciones, utilizacion metabolica, necesidades y requerimientos en la gestacion y lactancia.
Diseflo de dietas en embarazo normal y patologico y lactancia.

Fisiologia basica del proceso reproductivo.

Repercusiones de la nutricion de la embarazada en el desarrollo fetal y los resultados perinatales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Para la asignatura Alimentacion y Envejecimiento:
Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Fisiologia Celular y Humana, Fisiologia Humana, Biequimica-Estructural, Bioquimica Meta-
bolica, Fundamentos de Bromatologia, Ampliacién de Bromatologia -s, Nutricion |, Nutricion Il;_Principios de Dietética_y Dietética.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

Para la asignatura Alimentacion y Crecimiento Fetal:
No requeridos.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

Observacion:

La asignatura Alimentacion y Envejecimiento se imparte con metodologia semipresencial, siendo el porcentaje de presencialidad del 24%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital
CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 82 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 20 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 12 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 2 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 120 0
Preparacion y estudio practico. 20 0

Trabajo en grupo. 20 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 10 0
Actividades en plataforma docente. 5 0

Tutorias virtuales (foros, chat). 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Analisis de fuentes y documentos.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 35.0 80.0
Examen de practicas. 10.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 40.0
Participacion en la plataforma. 5.0 15.0
NIVEL 2: Bromatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Analisis Sensorial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Comprender las bases, los objetivos y la metodologia del analisis sensorial.
+ Entender su importancia en estudios de mercado y control de calidad de los alimentos asi como en investigacion, desarrollo e innovacion de nuevos productos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Atributos sensoriales: olor y aroma, sabor, flavor, textura. Evaluacion sensorial.

+ Tipo de paneles: caracteristicas y objetivos.

+ Condiciones normalizadas.

+ Pruebas sensoriales.

+ Valoracion organoléptica de diversos alimentos: atributos sensoriales, metodologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:-BromatelegiasFundamentos de Bromatologia y Ampliacion de Bromatologia.

Se podréa cursar en 3° 0 4° curso.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatoldgico y sensorial de productos alimentarios

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 5 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 1 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 65 0
Preparacion y estudio practico. 10 0
Trabajo en grupo. 13 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 2 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 60.0 75.0

Examen de practicas. 15.0 25.0

Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0

NIVEL 2: Nutricion Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Nutricién Enteral y Parenteral
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Pruebas Funcionales: Aplicacion a la Nutricion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NUTRICION ENTERAL Y PARENTERAL:

Al final de estas asignaturas se espera que el estudiante sea capaz de:
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Conocer los métodos para evaluar el estado nutricional e interpretar los resultados de dichas exploraciones.

Saber aplicar las diversas técnicas de nutricion artificial existentes, y conocer sus indicaciones, contraindicaciones y complicaciones.
Conocer los sustratos empleados en la elaboracion de las formulas usadas como soporte nutricional.

Establecer las estrategias a seguir en la nutricion de pacientes con diversos procesos patologicos.

Comprender e intuir las lineas de futuro de la nutricion artificial.

PRUEBAS FUNCIONALES: APLICACION A LA NUTRICION:

Obtener informacion sobre las alteraciones de la funcion de los diferentes sistemas que componen el organismo, asi como de los mecanismos etiopatogénicos
implicados en la alteracion y de la sintomatologia de cada enfermedad.

Comprender los conceptos de salud y enfermedad.
Conocer el mecanismo fisiopatologico de la enfermedad.

Obtener una base para la comprension de la implicacion nutricional de las distintas patologias estudiadas que facilite el posterior estudio de estrategias nutricio-
nales implicadas en la prevencion o el tratamiento de dichas patologias.

Conocer los mecanismos de compensacion para mantener la funcion de un sistema en situaciones patoldgicas. Relacionar los conceptos con anteriores conoci-
mientos y adquirir la base suficiente para los posteriores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Factores desencadenantes de la desnutricion en pacientes hospitalizados.

Composicion de las formulas destinadas a Nutricion Enteral (NE). Propiedades fisico-quimicas de las formulas. Tipos de formulas usadas en NE. Criterios para
la eleccion de las formulas.

Composicion de las formulas empleadas en Nutricion Parenteral (NP). Tipos de formulas. Monitorizacion de la NP. Preparacion de las formulas para NP.
Nuevos nutrientes y sustrato empleados en nutricion artificial.
Foérmulas utilizadas para fines nutricionales especificos.

Exposicion de pruebas ttiles para detectar alteraciones nutricionales de la funcion de los diferentes sistemas que componen el organismo, (sangre, sistema car-
diovascular, sistema respiratorio, sistema excretor, sistema digestivo y glandulas anejas, sistema excretor, sistema reproductor, gestacion y lactancia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Nutricion Enteral y Parenteral:
Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:

Dietoterapia y Nutricién Clinica I, Nutricion |, Nutricién Il y Fisiopatologia.

Se podra cursar en 3° o0 4° curso.

Pruebas Funcionales: Aplicacion a la Nutricion:
Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas:

Quimica General |; Quimica-Generalll; Anatomia e Histologia Humanas, Bioquimica Estructural |, Fisiologia Celular y Humana | y I, Bioguimica Meta-
bdlica, Fisiologia Celular y Humana y Fisiopatologia.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

Observacién:

La asignatura Pruebas Funcionales Aplicadas a la Nutricién se imparte con metodologia semipresencial, siendo el porcentaje de presencialidad del
24%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida
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CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG24 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la practica dietética

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional
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CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE36 - Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia

CE37 - Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion Hospitalaria

CE40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzado. Desarrollar e implementar planes de

transicion dietético-nutricional

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CE43 - Manejar las herramientas basicas en TICs utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética

CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética

CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dietista-nutricionista

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 80 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 24 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 10 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 4 100
Tutorias colectivas. 2 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 135 0
Preparacion y estudio préctico. 20 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 15 0
Actividades en plataforma docente. 5 0
Tutorias virtuales (foros, chat). 5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 60.0 85.0
Examen de practicas. 5.0 25.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0
Participacion en la plataforma. 10.0 20.0

NIVEL 2: Nutricién y Patologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: Cancer y Alimentacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Aprenda los conceptos de tumor maligno y de carcinogénesis.

+ Conozca la distribucion geografica y las tendencias temporales del cancer en Espaa.

+ Conozca los factores alimentarios y de estilo de vida relativos a la prevencion del cancer.

+ Comprenda las influencias nutricionales en la aparicion, desarrollo y evolucion de la enfermedad tumoral.

+ Identificar el papel de los factores ambientales, influencias nutricionales y estilos de vida en la aparicion, desarrollo y evolucion de la enfermedad tumoral malig-
na.

+ Adquirir la capacidad para intervenir en programas de prevencion y proteccion contra el cancer.
+ Comprender los términos clinicos empleados en la atencion al enfermo oncolédgico.
+ Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en enfermos sometidos a tratamiento anti-tumoral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de tumor maligno. Incidencia de cancer. Teorias de carcinogénesis.
- Recomendaciones alimentarias y de estilo de vida en la prevencién del cancer. Cédigo Europeo Contra el Cancer.
- Influencias nutricionales en el desarrollo del cancer. Estudio por casos.

- Efectos nutricionales del cancer y de la terapéutica del cancer. Cuidados nutricionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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No requeridos.

Se podréa cursar en 3° 0 4° curso.

')

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricién y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutriciéon humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CES8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |36 100

a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 12 100
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Seminarios: Resolucion de problemas, 8 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 2 100
Tutorias colectivas. 2 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 60 0
Preparacion y estudio préctico. 8 0
Trabajo en grupo. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Seminarios y sesiones de discusion y debate.
Realizacion de trabajos individuales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 55.0 65.0
Examen de practicas. 15.0 25.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 10.0 20.0
Asistencias. 0.0 5.0
NIVEL 2: Educacién Nutricional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Educacién Nutricional: Propuestas Didacticas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Ampliacién de conocimientos en la planificacién y puesta en marcha de programas de educacién nutricional en sujetos sanos y enfermos.

Ampliacién de conocimientos en el disefio, intervencion y ejecucion de programas de educacion nutricional.

Colaborar en la planificacién de politicas nutricionales para la educacién nutricional de la poblacién.

Adquirir competencias especificas de las ciencias de la educacién en campos afines a la salud, alimentacién y nutricién humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Educacion nutricional formal y no formal en Espafia. Objetivos de la misma.

- Disefio de programas de intervencion en Educacion Nutricional.

- Propuestas didacticas para la adquisicion de habitos alimentarios saludables en la infancia.
- Educacion nutricional en la familia y en la escuela infantil y primaria.

- Modelos de intervencién para la Educacion Nutricional no formal en grupos vulnerables.

- Modelos de intervencion de Educacion Nutricional en diferentes niveles sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
No requeridos.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus héabitos, creencias y culturas

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CG22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacién y la proteccion de la salud

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

182 /221

024



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
DE ESPARA DE UNIVERUDADES
i

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CES5O0 - Diseiiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética

CES51 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la

poblacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 10 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 11 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 3 100
Tutorias colectivas. 1 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 52 0
Trabajo en grupo. 30 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 25.0 40.0
Examen de practicas. 25.0 35.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 25.0 35.0
Asistencias. 5.0 10.0

NIVEL 2: Metodologia Cientifica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

183 /221



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024
GOMERMNG ANESTERID
DE ESPARA DE UNIVERUDADES

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia Cientifica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:
Adquirir formacién del método cientifico y de |a actividad investigadora, especialmente en el ambito de la NHyD.
Adquirir formacién para disefiar un informe y un trabajo de investigacion cientifica.

Adquirir habilidades para realizar busquedas de informacién, realizar muestreos y seleccionar procedimientos metodolégicos para la elaboracién de in-
formes y trabajos de investigacidn cientifica, especialmente en el &mbito de la NHyD.

Adquirir formacion en las técnicas de interpretacién de resultados para la elaboracion de informes y trabajos de investigacion, enfocado a la NHyD.

Adquirir formacién para la redaccién de informes y trabajos de investigacién incluyendo disefio de tablas, figuras y graficos, como forma de comunica-
cién con las personas, profesionales, instituciones y entidades diversas asi como con los medios de comunicacion.

Conocer criticamente los medios de difusién internacionales del conocimiento cientifico, especialmente en el ambito de la NHyD.

Aprender a comentar y hacer un analisis critico de informes y trabajos cientificos.

Adquirir habilidades en la exposicién oral y en el debate, de informes e investigaciones cientificas.

Explotacién de la ciencia. Conocer los medios de explotacién econémica de la ciencia.

Historia y responsabilidad social de la ciencia, especialmente aplicada a la NHyD.

Conocer basicamente la estructura administrativa y las posibilidades de la carrera profesional investigadora, con orientacién a la NHyD.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto e historia de la ciencia.

- El método cientifico y su aplicacion a NHyD.

- Informes y trabajos de investigacion.
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- Desarrollo e innovacion cientifica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Biologia, Quimica General, Anatomia e Histologia Humanas, Economia y Gestién de Empre-

sa, Fisiologia Celular y Humana, Fundamentos de Bromatologia, Bioquimica Estructural, Estadistica, Psicologia de la nutricién y Alimentacién y Cultu-
ra.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |32 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 10 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 10 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100
Tutorias colectivas. 6 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 45 0
Preparacion y estudio préctico. 10 0
Trabajo en grupo. 15 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccioén magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 25.0 35.0

Examen de practicas. 20.0 40.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 20.0 35.0
Asistencias. 5.0 20.0

NIVEL 2: Farmacologia y Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nutracéuticos y Fitoterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Farmacologia y Nutricién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de estas asignaturas se espera que el estudiante sea capaz de:

Nutracéuticos y Fitoterapia:

Se pretende completar la formacion del alumno en el émbito del mantenimiento de la salud a través de la nutricion con el uso de nutracéuticos y compuestos fito-
terapicos, mediante el conocimiento de las posibilidades reales de estos compuestos, basadas en criterios cientificamente demostrados de eficacia.

Farmacologia y Nutricion:

Saber la importancia de la Farmacologia en la Nutricion.
Aprender los aspectos basicos de la cinética, mecanismos de accion, efectos adversos e interacciones de los farmacos.

Conocer el tratamiento farmacolégico de distintas patolologias realcionadas con la Nutricion: Aparato Digestivo, Inflamacién, Cardiovascular, Endocrino, Can-
cery Sida.
Conocer y saber interpretar las principales interacciones entre medicamentos y alimentos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nutracéuticos y Fitoterapia:

Utilizacion de nutracéuticos y preparados fitoterapicos en el mantenimiento de la salud y en el tratamiento de procesos patolégicos.
Farmacologia y Nutricion:

Conceptos de Farmacologia y Farmaco.

Farmacocinética basica: Absorcion, Distribucién, Metabolismo y Exvrecion.
Mecanismos de la accién farmacoldgica.

Efectos Adversos , variabilidad de la respuesta farmacolégica e interacciones.
Farmacologia del Aparato Digestivo.

Farmacologia de la Inflamacion.

Farmacologia Endrocrina.

Farmacologia del Cancer y del Sida.

Interacciones de los Farmacos con los Medicamentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Para la asignatura Farmacologia y Nutricion:

Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Fisiopatologia.
Se podré cursar en 3° 0 4° curso.

Para la asignatura Nutracéticos y Fitoterapia:

Se recomienda haber cursado la siguiente asignatura: Fisiopatologia.

Se podré cursar en 3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo
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CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

CE42 - Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre fairmacos y nutrientes

CE44 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo | 84 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 30 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 2 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 102 0
Preparacion y estudio practico. 20 0
Trabajo en grupo. 28 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 30 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas en sala de informatica.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 75.0 85.0
Examen de practicas. 5.0 15.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0
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NIVEL 2: Nutricién y Actividad Fisica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Conocer los sistemas de energia del organismo y su funcionamiento durante la actividad fisica, asi como las distintas fuentes de energia y su empleo durante la
actividad fisica.

+ Conocer la importancia de la hidratacion en la actividad fisica y el deporte.
+ Conocer las ayudas ergogénicas nutricionales, sus aplicaciones y diferencias con el doping.
+ Establecer pautas de alimentacion para distintas situaciones de actividad fisica y disciplinas deportivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas de energia del organismo.

- Fuentes de energia en la actividad fisica.
- Micronutrientes en la actividad fisica.

- Ayudas ergogénicas nutricionales.

- Dopaje.

- Recomendaciones nutricionales para situaciones especiales de actividad fisica y distintas disciplinas deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las asignaturas: Nutricién I, Nutricién Il, Principios de Dietética y Dietética.

Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG15 - Diseiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la préactica dietética

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada)

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas

CE41 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos

CE45 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dietista-nutricionista

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |33 100
a grandes grupos.
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Clases practicas/Practicas Externas. 18 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 4 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 5 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 66 0
Preparacion y estudio practico. 24 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 65.0 75.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 15.0 25.0
Asistencias. 5.0 15.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Principios de Técnicas Instrumentales en Nutricion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

+ Seleccionar la técnica mas adecuada para el analisis y control de alimentos.

+ Conocimiento y aplicacion de las principales técnicas instrumentales utilizadas para el analisis y control de alimentos, tanto desde el punto de vista de fundamen-
to tedrico como el de instrumentacion utilizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisicoguimica—y Fundamentos Técnicas Instrumentales.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Se recomienda tener conocimientos de fisica basica y haber cursado la asignatura: Quimica General.

Se podré cursar en 3° 0 4° curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CGS8 - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales con método expositivo |35 100
a grandes grupos.
Clases practicas/Practicas Externas. 10 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 12 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 3 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 68 0
Preparacion y estudio préctico. 10 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 12 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
Practicas de laboratorio y/o clinicas.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales.
Tutorias.
Participacion en plataformas docentes.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 70.0 85.0
Examen de practicas. 5.0 15.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 15.0
Asistencias. 0.0 5.0
NIVEL 2: Psiquiatria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Psiquiatria y Nutricién
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

Conocer la relacién cerebro-mente y nutricion: factores neurobiolégicos, psicoldgicos, psicopatoldgicos, psiquiatricos y sociales del proceso de la ali-
mentacion humana.

Conocer, identificar y evaluar las caracteristicas psicoldgicas, psicopatolégicas y psiquiatricas del proceso de alimentacion en las diferentes etapas de
la vida.

Conocer e interpretar la historia clinica integrando los aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales. Comprender vy utilizar la terminologia especifica em-
pleada en Psiquiatria.

Conocer los principales Trastornos de Personalidad y sus implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico y
psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos de Ansiedad y sus implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacolégico y psicoterapéuti-
co.

Conocer los Trastornos Afectivos y sus implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico y psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos mentales debidos al consumo de Alcohol y otras sustancias psicotrépicas y sus implicaciones en la conducta alimentaria. Com-
prender su tratamiento psicofarmacolégico y psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos Esquizofrénicos y Delirantes y sus implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacolégico y
psicoterapéutico.

Conocer las Demencias y otros Trastornos Mentales Organicos y sus implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su plan terapéutico.

Conocer, identificar y evaluar la Anorexia Nerviosa atendiendo a aspectos etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer, identificar y evaluar la Bulimia Nerviosa atendiendo a aspectos etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer, identificar y evaluar los aspectos psiquiatricos de la Obesidad atendiendo a determinantes etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventi-
VOs.

Conocer, identificar y evaluar otros trastornos de la conducta alimentaria atendiendo a aspectos etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer e identificar las interacciones entre psicofarmacos y nutricién en la clinica psiquiatrica

Reconocer la relacién nutricionista-paciente como instrumento evaluador, diagnéstico y terapéutico en la practica profesional.

Aprender modos de abordaje terapéutico en situaciones complejas: resistencia y falta de adherencia al tratamiento.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relacion cerebro-mente y nutricion: factores neurobioldgicos, psicolégicos, psicopatolégicos, psiquiatricos y sociales del proceso de la alimentacion
humana.

- La historia clinica: integracion de los aspectos biopsicosociales. Terminologia especifica empleada en Psiquiatria.

- Trastornos psiquiatricos y perturbacion de la alimentacién: Trastornos de personalidad, ansiedad, afectivos, debidos al consumo de alcohol y téxicos,
esquizofrénicos y delirantes, demencias y otros trastornos mentales organicos. Trastornos de la conducta alimentaria (anorexia nerviosa, bulimia ner-
viosa, aspectos psiquiatricos de la obesidad y otros).

- Interacciones entre psicofarmacos y nutricion.

- La relacion dietista-paciente: instrumento evaluador, diagnéstico y terapéutico. Modos de abordaje terapéutico en situaciones complejas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

No requeridos.
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Se podra cursar en 3° 0 4° curso.

')

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisioldgicas) como enfermos

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas

CE34 - Elaborar e interpretar una historia dietética en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases presenciales con método expositivo |38 100
a grandes grupos.
Clases practicas/Practicas Externas. 12 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 6 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 2 100
Tutorias colectivas. 2 100
Estudio y trabajo individual del alumno. 58 0
Preparacion y estudio practico. 8 0
Trabajo en grupo. 6 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 18 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Seminarios y sesiones de discusion y debate.
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales.
Tutorias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 0.0 60.0
Examen de practicas. 0.0 20.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 0.0 10.0
Asistencias. 0.0 10.0
NIVEL 2: Microbiota Intestinal y Probioticos en Nutricion Humana
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Microbiota Intestinal y Probiéticos en Nutricion Humana
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura tiene la finalidad de que el estudiante adquiera una visién suficientemente amplia de la microbiota humana, sus funciones, la existencia
de microorganismos beneficiosos para la salud y sus aplicaciones, en el contexto del Grado en Nutricion Humana y Dietética, de forma que el estu-
diante adquiera un conocimiento adecuado de:

El microbioma humano y sus métodos de estudio.

Funciones de la microbiota en la salud y alteraciones en enfermedades.

Procedimientos de intervencidn para mejorar la microbiota.

Los conceptos de prebidtico, probidtico y postbidtico.

Entender el concepto de ecosistema, nicho ecologico, microbiota y microbioma.

Saber cudles son las interacciones que se pueden establecer entre microorganismos.

Saber y dominar los diferentes métodos de estudio de las comunidades microbianas.

Saber qué microorganismos forman la microbiota del tracto digestivo, las variaciones entre individuos y los factores que influyen en su composicion.
Saber cuales son los procedimientos de intervencion para mejorar la microbiota.

Identificar los conceptos de prebidtico, probidtico y postbiotico.

Conocer las caracteristicas generales de los microorganismos probioticos.

Saber cudles son los efectos beneficiosos de los probidticos y entender sus mecanismos de accion.

Conocer las aplicaciones de los microorganismos probidticos en diferentes procesos patologicos: cancer, infecciones, alergias.
Conocer el efecto de los probidticos en situaciones especiales.

Disenar el procedimiento y dominar los aspectos tecnoldgicos de la elaboracion de preparados que contengan probioticos.

Conocer la legislacion y normativa regulatoria relacionada con la bioseguridad de microorganismos probidticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al estudio de la ecologia microbiana y las comunidades de microorganismos.

Microbioma humano.

Microbiota del tracto digestivo, con especial atencion a la microbiota intestinal: composicion, evolucion y factores que influyen en ella.
Funciones de la microbiota intestinal en la salud y la enfermedad.

Intervencion sobre la microbiota intestinal: prebioticos, trasplante fecal.

Otras microbiotas.

Microorganismos probiéticos: caracteristicas y funciones.

Aplicaciones de los probidticos.

Aspectos tecnologicos, de bioseguridad y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Los propios del acceso al titulo del Grado en Nutricién Humana y Dietética. Para un facilitar un adecuado aprendizaje, es recomendable poseer los co-
nocimientos de la asignatura Microbiologia impartida en el segundo curso del Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista
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CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de ments y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

CT.3 - Capacidad para la biisqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la préactica dietética

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 100
a grandes grupos.
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Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 5 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 3 100
Tutorias colectivas. 4 0
Estudio y trabajo individual del alumno. 60 0
Preparacion y estudio practico. 7 0
Trabajo en grupo. 5 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 4 0
Actividades en plataforma docente. 5 0
Tutorias virtuales (foros, chat). 5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Seminarios y sesiones de discusion y debate.
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
Practicas de laboratorio y/o clinicas.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales.
Tutorias.
Participacion en plataformas docentes.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 30.0 70.0
Examen de practicas. 15.0 30.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 20.0
Participacion en la plataforma. 5.0 20.0
NIVEL 2: Bases Moleculares de la Nutricién Personalizada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Bases Moleculares de la Nutricion Personalizada
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocimiento de las herramientas de la nutricién personalizada. Bioguimica clinica y ciencias cdmicas.
2.- Conocimiento de la estructura y funciones del genoma.

3.- Adquisicion de conocimientos en el area de la regulacion de la expresion génica.

4.- Determinacion de la base poligénica de las enfermedades degenerativas mas prevaleces.

5.- El estudiante adquirira conocimientos sobre nutrimetabolémica y nutrimetagenémica.

6.- El estudiante conocerd las pruebas diagndsticas y bases moleculares utilizadas en enfermedades gastrointestinales inflamatorias y nutricionales.

7.- Conocimiento de las bases moleculares de obesidad, hiperglucemia e hipoglucemia, hepatopatias, efermedades cardiovasculares y enfermedades
neurodegenerativas.

8.- Conocimiento de los marcadores bioguimicos tumorales.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la nutricién personalizada.
Conceptos basicos en nutricion molecular.
+ Nutrigenémica.
+ Nutrigenética.
» Nutrimetabolémica. Microbiota en la salud y en la enfermedad.
+ Técnicas bioquimicas de diagnéstico clinico.
- Enfermedades gastrointestinales inflamatorias y nutricionales: enfermedad inflamatoria intestinal, intolerancias, alergias y enfermedad celiaca.
+ Técnicas bioquimicas de diagnéstico clinico.
+ Obesidad y sindrome metabdlico.
+ Hiperglucemia e hipoglucemia.
+ Enfermedades cardiovasculares.
+ Hepatopatias.
+ Cancer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas
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CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricién y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos

CG16 - Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética

CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados

CG29 - Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

CT.3 - Capacidad para la bisqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo, en las distintas etapas de
la vida

CES6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutriciéon humana

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la practica dietética

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabdlica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricién Hospitalaria

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales con método expositivo |37 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
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Seminarios: Resolucion de problemas, 5 100
debate de temas y exposicion de trabajos.
Evaluacion. 3 100
Tutorias colectivas. 4 0
Estudio y trabajo individual del alumno. 58 0
Preparacion y estudio préctico. 5 0
Trabajo en grupo. 6 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 6 0
Actividades en plataforma docente. 5 0
Tutorias virtuales (foros, chat). 6 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Seminarios y sesiones de discusion y debate.
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.
Practicas de laboratorio y/o clinicas.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales.
Tutorias.
Participacion en plataformas docentes.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes de teoria. 30.0 70.0
Examen de practicas. 15.0 30.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 20.0
Participacion en la plataforma. 5.0 20.0
NIVEL 2: Diseiio Estadistico de Experimentos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Diseiio Estadistico de Experimentos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6



Identificador : 2501815 Fecha : 30/05/2024

ﬁ% S e

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocera la importancia de los datos y su analisis riguroso en el &mbito de la investigacion.
+ El estudiante estara capacitado para identificar ante distintos supuestos reales cual es el modelo que debe utilizar.

Obtendra la capacidad para plantear y resolver, desde una perspectiva practica (utilizando un software) los diferentes modelos planteados en la seccion de conte-
nidos.

+ Aprendera a manejar e interpretar los resultados y obtener conclusiones de forma correcta a partir de software estadistico.
Plantear, resolver e interpretar un contraste de hipdtesis y un analisis de la varianza.
Diferenciar cuando debe usarse un método de inferencia paramétrica y uno de tipo no paramétrico.

+ Formular, estimar ¢ interpretar un modelo de regresion lineal y no lineal.
Utilizar el tipo de muestreo adecuado, calculando el correspondiente tamafio muestral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos en Inferencia Estadistica.
Introduccion al disefio estadistico de experimentos.
+ Experimentos con un unico factor.

+ Diseflos en bloques.
+ Diseflos factoriales en 2 factores.

Métodos no paramétricos para el analisis de la varianza.
+ Modelos de regresion estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricién y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando, cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o
la derivacion a otro profesional

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la intervencion profesional del Dietista-
Nutricionista

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos

CG15 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.2 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

CT.3 - Capacidad para la busqueda de empleo y capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer la estadistica aplicada a las Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicoldgicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total

CE46 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica

CE48 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales con método expositivo |37 100
a grandes grupos.

Clases practicas/Practicas Externas. 15 100
Seminarios: Resolucion de problemas, 5 100
debate de temas y exposicion de trabajos.

Evaluacion. 3 100
Tutorias colectivas. 4 0
Estudio y trabajo individual del alumno. 57 0
Preparacion y estudio practico. 6 0
Trabajo en grupo. 6 0
Preparacion de trabajos y exposiciones. 4 0
Actividades en plataforma docente. 7 0
Tutorias virtuales (foros, chat). 6 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Seminarios y sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio y/o clinicas.

Practicas en sala de informatica.
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Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales.

Tutorias.

Participacion en plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes de teoria. 30.0 70.0
Examen de practicas. 15.0 30.0
Elaboracion y/o exposicion de trabajos. 5.0 20.0
Participacion en la plataforma. 5.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

')

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedratico de 27 100 23
Universidad
Universidad de Granada Personal Docente |9 75 8,7
contratado por
obra y servicio
Universidad de Granada Profesor 2.2 50 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 9 100 9,4
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Ayudante Doctor | 15.7 100 21,7
Universidad de Granada Profesor Titular | 1.1 100 1,2
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor Titular |36 100 33,9
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
74 9 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 88

4 Nota de ingreso en el titulo 7

3 Duracion media de los estudios 5

2 Tasa de rendimiento 71

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del progreso y los resultados de aprendizaje, comun a todos los Titulos Oficiales
de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Aca-
démicos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios. Esta

informacion-vienefecogida-en-el-SGC-delTitulo-y-enta-web:

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:

+ Tasa de graduacion: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacion en los afios establecidos en el plan 0 en uno mas.

+ Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos académicos.

+ Tasa de duracion media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se terminan los estudios y el nimero de afos del grado.
+ Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado curso académico.
+ Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.
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+ Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para
superarlos.

En los distint dimient astabl 1d nara tizar 1o lidad-de-la-titulacidon-se-detall am: d narala d
ERHOS-GSHAtOSPf aHReRt para-garanttzaria ae-ta-t + Mo-PpF parata+ i) €
macion-relativa-a-los $7 del Plan-de-Estudios Aalados—anteriormente—No-obstant pr\r‘nmr\c hablar-de-un proces gnnérirv\ o
P g g
1 Recogida V-Prof iento-de-la-informacidn-sobre-los-indicadores tablecidos-en-cada P dimient por parh: de la-CGICT delcentro-o-vicerre
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Anualmente, este andlisis se realizard tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacion y las tendencias

que presentan durante los afios de implantacién del Titulo y las comparaciones con los valores que presentan estos indicadores para los titulos de la
misma rama de conocimiento tanto de la Universidad de Granada, como de la comunidad auténoma de Andalucia y el Sistema Universitario Espafiol.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el-Vicerrectorade-parala-Garantia-de-la-Calidad |la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva pro-

porcionara a las personas responsables del seguimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento aca-
démico desagregados por curso académico, asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Calificaciones globales por asignatura y curso

Asi mismo, se facilitard informacion relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidas por los estudiantes en el trabajo fin de grado por
curso académico.

los d St d un

Estéa previsto continuar |a serie histérica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e insercién laboral de los graduados, que deben incluir cues-
tiones relativas a la satisfaccién con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral
aportandose entre otros los siguientes indicadores:

1. Grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida.
2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.
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ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacidn interna del plan
de estudios. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual de Titulacion (IAT-14), a través del cual documentara

los indicadores sefialados anteriormente, destacard buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y realizaré propuestas de mejora de la misma. El
Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamente

de la calidad de la misma a la Comisién de Calidad del titulo quien hard mencién a ello en el Informe Anual del Titulacién.

El Informe Anual de Titulacion (IAT-14) sera remitido al equipo directivo del centro, quien informara al equipo de direccién de los departamentos impli-
cados en la titulacién (y estos a su vez al Consejo de Departamento), a los érganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento de las titulaciones y a la Junta de Centro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del centro para elaborar el Autoinforme Preliminar de Sequimiento, que sera aprobado en Junta de
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento

externo de los titulos por parte de AAC.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva realizara una valoracién general de los avances y mejoras producidas en los diferentes
aspectos evaluados de los grados de la UGR.

Este informe se remitird al equipo de direccion del centro quien informara a la Junta. Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-
cién y Prospectiva y a disposicion de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de Grado.

Plan de Mejora de la Titulacién

El/la decano/a o director/a de centro asumira el disefio, desarrollo y sequimiento del Plan de Mejora de la titulacién. En el disefio de estas acciones se
tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGICT en el Informe Anual de Titulacién (IAT-14), los objetivos de
mejora establecidos en el Contrato Programa del centro/departamentos implicados con la Consejeria de Economia Innovacién y Ciencia (CEIC) y las
convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva ha establecido un catélo-
go de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por la Junta de Centro, éste sera remitido por el centro a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva. El Plan
de mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del titulo y publicado, por el decano/a o director/a del Centro en la pagi-
na web de la titulacién y del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc202.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que se encuentren cursando el Titulo de Diplomado en Nutricién Humana y Dietética, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética, que se extinguira progresivamente; ya que se prevé la implantacion progresiva
del nuevo Titulo, garantizando desde su puesta en marcha la posibilidad de realizar cuatro convocatorias oficiales desde el afio de extinciéon de cada
una de las asignaturas vigentes hasta el momento.

2) Adaptacion al Grado en Nutricion Humana y Dietética. En este caso, se establecera un cuadro de adaptaciones que se adjunta abajo.

TABLA 10.2.1 - CUADRO DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE LA DIPLOMATURA DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA (PLAN
2003)Y EL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA (PLAN 2011)

Asignatura Diplo- Créditos Asignatura Titulo de Créditos
matura (Plan 2003) Grado (Plan 2010)
BIOQUIMICA 75 BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 60
BIOQUIMICA NUTRICIONAL 45 BIOQUIMICA METABOLICA 6.0
METODOS ESTADISTICOS 45 ESTADISTICA 6.0
FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA 75 FISIOLOGIA CELULAR Y HUMANA 60
FISIOLOGIA HUMANA 60
QUIMICA ORGANICA APLICADA 45 QUIMICA GENERAL 6.0
FISICOQUIMICA APLICADA 45
ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS 60 ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS 60
BROMATOLOGIA 75 FUNDAMENTOS DE BROMATOLOGIA 6.0
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 6.0 AMPLIACION DE BROMATOLOGIA 6.0
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TECNOLOGIA CULINARIA
ECONOMIA Y GESTION ALIMENTARIA

MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA Y CON-
TROL ALIMENTARIO

TOXICOLOGIA ALIMENTARIA

NUTRICION

DIETETICA

DIETOTERAPIA
NUTRICION HUMANA
FISIOPATOLOGIA

DEONTOLOGIA

ALIMENTACION Y CULTURA

INTERACCIONES ALIMENTOS MEDICAMEN-
TOS

SALUD PUBLICA

CUIDADOS APLICADOS EN ALIMENTACION
HOSPITALARIA Y DE COLECTIVIDADES

ALIMENTACION EN EL ENVEJECIMIENTO

ANALISIS SENSORIAL DE BEBIDAS Y ALIMEN-
TOS

AVANCES EN NUTRICION ARTIFICIAL
CANCER Y ALIMENTACION

CUIDADOSAPLICADOSENL

CION-HOSPITALARIA

LIMENT.

EDUCACION NUTRICIONAL: PROPUESTAS DI-
DACTICAS

FISIOTERAPIA- Y NUTRICION
NUTRICION DURANTE EL EMBARAZO Y LA

LACTANCIA

NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

PSIQUIATRIA Y NUTRICION

6.5

45

12.5

6.5

10.5

12.0

12.0

10.5

6.0

45

4.5

4.5

6.0

4.5

6.0

6.0

4.5

45

4.5

45

6.0

6.0
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TECNOLOGIA CULINARIA
ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESA

MICROBIOLOGIA

PARASITOLOGIA ALIMENTARIA
TOXICOLOGIA ALIMENTARIA
NUTRICION

NUTRICION It

PRINCIPIOS DE DIETETICA

DIETETICA

DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA I
DIETOTERAPIA Y NUTRICION CLINICA 1II
FISIOPATOLOGIA

LEGISLACION ALIMENTARIA Y DEONTOLO-
GIA

ALIMENTACION Y CULTURA

FARMACOLOGIA Y NUTRICION

SALUD PUBLICA GENERAL

ALIMENTACION EN COLECTIVIDADES

ALIMENTACION Y ENVEJECIMIENTO

ANALISIS SENSORIAL

NUTRICION ENTERAL Y PARENTERAL
CANCER Y ALIMENTACION

CUIDADOS APLICADOS EN-LAALIMENTA

CION-HOSPITALARIA

EDUCACION NUTRICIONAL: PROPUESTAS DI-
DACTICAS

EISIOTERAPIA-Y-NUTRICION

ALIMENTACION Y CRECIMIENTO FETAL

NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FSICA Y EL
DEPORTE

PSIQUIATRIA Y NUTRICION

Fecha : 30/05

6.0
6.0

6.0

6.0
6.0
6.0
6.0
6.0
6.0
6.0
6.0
6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

El exceso de créditos resultante a favor del estudiante tras la adaptacion entre plan antiguo y nuevo grado se reconocera por créditos optativos. Asi-
mismo, las asignaturas aprobadas que no tengan equivalente en el nuevo grado se reconoceran por créditos optativos.

Los alumnos que posean el titulo de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética y quieran obtener el titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética,
se atendran al procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4029000-18009067

Diplomado en Nutricion Humana y Dietética-Facultad de Farmacia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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2.0 Respuesta al informe provisional de modificacion de fecha 14 de junio de
2021

A continuacidn se da respuesta a aquellos aspectos sefialados en el informe provisional de modificacion
gue son objeto de la presente alegacidon:

1.- Criterio 5. Planificacion de la ensefianza. "No se aceptan los correspondientes a la inclusion de los tres
nuevos complementos de formacion. Revistar la informacion a lo largo de toda la memoria de forma que
la_informacidn se presente de forma homogénea en todos los apartados”,

Alegacioén:

Considerando la recomendacién de la comisidon evaluadora, se ha revisado la memoria en este
sentido con el fin de facilitar la comprension de la modificacidon propuesta.

Esta propuesta de modificacion considera la inclusion de 3 nuevas asignaturas optativas y la
eliminacién de otras 3 en el “Mddulo de Complementos de Formacion”. Las asignaturas que se
incluyen en este Mdédulo son denominadas asignaturas optativas (OP).

2.- Criterio 5. Descripcion General del Plan de Estudios. "Aunque se han incluido las modificaciones de las
asignaturas optativas que se describen como complemento de formacion, eliminado tres de las existentes
e _incluyendo las tres nuevas que se han descrito en el punto de justificacion, los resultados de
aprendizaje no contemplan dicho cambio. Se han mantenido los resultados de aprendizaje asociados con
la_asignatura de Lengua Inglesa, Fisioterapia y Nutricidon, y Cuidados Aplicados a la Alimentacion
Hospitalaria. Los resultados del aprendizaje de las asignaturas optativas nuevas no se han incluido.

Alegacioén:

Considerando la recomendacion de la comision de evaluacion, los resultados del aprendizaje han
sido revisados y corregidos, procediendo a eliminar los correspondientes a las asignaturas que
han dejado de formar parte de la memoria de verificacidon, e incluyendo los referentes a las
nuevas asignaturas ofertadas.

3.- En relacién a la descripcion del Médulo 7, Complementos de Formacion, (apartado 5.1) se indica que
“el estudiante completara su formacion y adquirird competencias en relacion con las humanidades,
comunicacion y otra informacion complementaria...” Ninguna de las asignaturas incluidas en la Tabla
como _complementos de formacidon parece proporcionar estas competencias, se debe ser un poco mdas
concreto.

Alegacion:

Se ha revisado la redaccion del parrafo que indica la comisiéon evaluadora, y se ha modificado con
el fin de describir de una forma mas concreta del Mddulo 7, denominado “Complementos de
Formacion”.

4.- En este apartado también se menciona que se ofertan 16 asignaturas y que el alumno debe cursar 6
de ellas, entre el 5 y 7 semestre. Se debe proporcionar una temporalidad dentro del plan de estudios a
los complementos de formacion, desde un punto de vista organizativo de cara a la carga docente del
profesorado y en relacion a las actividades que deben realizar los estudiantes. Los cuatrimestres deben
estar organizados en 30 ECTS desde el punto de vista del trabajo del estudiante.

Alegacion:

Toda la optatividad del Grado se ha fijado, desde el punto de vista de |la temporalidad, entre el 5
y 7 semestre, asequrando desde el punto de vista organizativo la existencia de 30 créditos ECTS
por semestre. Se justifica esta distribucién, que no incluye una temporalidad fijada para las
asignaturas optativas como medida para garantizar la oferta formativa y, al mismo tiempo, la
capacidad de eleccién por parte del estudiantado en funcién de sus intereses y expectativas de
formacion. Constituye, ademas, una practica habitual en el disefio de las memorias de verificacién
de los titulos de esta Universidad con respecto a la planificacidon de la optatividad.

5.- Se menciona que las asignaturas optativas se han organizado como “asignaturas semipresenciales”,
con un 40% de presencialidad y un 60% de actividades no presenciales. Esta informacion no coincide con
la_incluida en las Tablas de descripcion de las asignaturas, en las que se describen las actividades
formativas de las 3 nuevas asignaturas. Esta informacion es confusa por lo que se debe especificar a qué
se refiere la semipresencialidad.

Alegacioén:
Considerando los comentarios de la comisién evaluadora, se ha modificado la redaccién de la

descripcion del Modulo 7, denominado “Complementos de Formacion”, sustituyendo el concepto

de “actividades no presenciales” por “trabajo autdnomo” y asi evitar confusién en
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interpretacion. Ademas, en las fichas de las nuevas asignaturas, se ha llevado a cabo una revision
de las actividades formativas con cien por cien de presencialidad (Clases presenciales con método
expositivo a grandes grupos; Clases practicas/Practicas Externas; Seminarios: Resolucién de
problemas, debate de temas y exposicion de trabajos; Evaluacion) para aclarar que los 6 ECTS de
cada nueva asignatura optativa que ha sido propuesta, se corresponde con 60 horas de

presencialidad.

6.- Es recomendable cambiar el término complemento de formacion por otra denominacion mdas
adecuada, para evitar confusion con el término de complemento de formacion que se exigen en los
niveles de mdaster y doctorado.

Alegacioén:

La denominacién del Médulo 7, es “Complementos de Formacion” y recoge un conjunto de
asignaturas que se ofertan dentro de ese Mddulo, las cuales son denominadas “Asignaturas
Optativas”. Se ha revisado el documento con fin de mantener la uniformidad en la definicién de
este tipo de asignaturas. No hay pretension de asimilaciéon con los complementos de formacion
asignados a las ensenanzas oficiales de master y doctorado, simplemente, se trata de ubicar en
un determinado contexto la formacién optativa asociada al titulo.

7.- Descripcion de Mdédulos y Materias. Las asignaturas optativas no incluyen su distribucién temporal, se
debe especificar en qué cuatrimestre se imparte cada una de las asignaturas. Se describe en el mdédulo
de complementos de formacidon una descripcion de las nuevas asignaturas, incluyendo detalles de la
duracion, resultados de aprendizaje, metodologia empleada y evaluacion, aunque se deben corregir los
comentarios descritos anteriormente.

Alegacioén:

Toda la optatividad del Grado se ha fijado, desde el punto de vista de la temporalidad, entre el 5
y 7 semestre, asequrando desde el punto de vista organizativo la existencia de 30 créditos ECTS
por semestre. Se justifica esta distribucién, que no incluye una temporalidad fijada para las
asignaturas optativas como medida para garantizar la oferta formativa y, al mismo tiempo, la
capacidad de eleccién por parte del estudiantado en funcién de sus intereses y expectativas de
formacion. Constituye, ademas, una practica habitual en el disefio de las memorias de verificacién
de los titulos de esta Universidad con respecto a la planificacién de la optatividad.

8.- Se ha mencionado anteriormente que la presencialidad en las asignaturas optativas es del 40%, esta
informacién no coincide con la incluida en las Tablas de Descripcidon de las asignaturas, en las que se
describen las actividades formativas de las 3 nuevas asignaturas. Se especifican las actividades con
100% de presencialidad e incluso se superan las 60 horas que le corresponderian de presencialidad a las
asignaturas de 6 ECTS.

Alegacion:

Considerando los comentarios de la comisién evaluadora, se ha modificado la redaccién de la
descripcion del Médulo 7, Complementos de Formacién, sustituyendo el concepto de “actividades
no presenciales” por “trabajo auténomo” y asi evitar confusiones al lector. Ademas, en las fichas
de las nuevas asignaturas, se ha llevado a cabo una revisién de las actividades formativas con
cien por cien de presencialidad (Clases presenciales con método expositivo a grandes grupos;
Clases practicas/Practicas Externas; Seminarios: Resolucién de problemas, debate de temas y
exposicion de trabajos; Evaluacién) para aclarar que los 6 ECTS de cada nueva asignatura
optativa coincide que ha sido propuesta, se corresponde con 60 horas de presencialidad.

9.- Las descripciones de los resultados del aprendizaje de las nuevas asignaturas no estan bien

formuladas, se recomienda revisiéon y redaccion.

Alegacion:
Considerando la recomendacion de la comision de evaluacion, los resultados del aprendizaje han

sido revisados, corregidos, eliminando los correspondientes a las asignaturas que ya no se

encuentran en ese moddulo e incluyendo los referentes a las nuevas asignaturas. Ademas, los

resultados de aprendizaje de las nuevas asignaturas optativas incluidas han sido explicados con

mas detalle.

A continuacién se da respuesta a algunas observaciones que su incorporacién o aplicacién ayudaran en

la mejora de la informacién sobre el plan de estudios:

10.- Criterio 4. Se sugiere que en el apartado de perfil recomendado del estudiante se describa una

propuesta, a titulo informativo, de los mejores perfiles de acceso. Por ejemplo, que modalidad de

Bachillerato o equivalente es el mas recomendable, y en caso de alumnos procedentes de estudios de
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técnicos superior de formacion profesional, describir qué familia profesional es la mas adecuada. Esta
informacion es util para facilitar la eleccion de los estudios por parte de los futuros estudiantes, y una
buena eleccion siempre es positiva para el sequimiento de los estudios a los futuros graduados y la
adquisicion de las competencias, reduciendo el abandono.

Alegacion:

Considerando los comentarios de la comisidon evaluadora, informacidon relacionada con la
modalidad de Bachillerado, estudios de Formacion Profesional o equivalente ha sido incluida en el
apartado 4.1 "Sistemas de informacion previo” del documento.

11.- Planificacion de las ensefanzas. La solicitud de modificacién de la universidad incluye informacion
sobre el compromiso social de la Universidad de Granada para fomentar el diseifio curricular para todas
las personas. La Universidad de Granada justifica en su Memoria que dentro de su compromiso social,
fomentara el disefio curricular de este master universitario con un modelo solidario y equitativo para la
adquisiciéon de competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan
en cuenta el respeto y la promocidon de los Derechos Humanos, la construccion de un entorno mas
inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todos, independientemente de su procedencia o entorno
social. Se recomienda recoger algun mecanismo o accidn especifica para fomentar el disefio curricular
propuesto conforme al modelo solidario y equitativo.

Alegacion:

Se advierte, en primer lugar, un posible error en relacion con la observacién, al hacer alusién al
“diseflo curricular de este master universitario”. Considerando, no obstante, que pueda estar
refiriéndose también a este titulo de grado, se ha procedido a completar la informacion sobre
mecanismos y acciones especificas para fomentar el disefio curricular, en el apartado 5.1, sobre
Descripcion general del plan de estudios.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo:

Desde la antigtiedad, la inquietud sobre la influencia que ejerce la alimentacion en la salud humana se
ha incrementado en los Ultimos tiempos en todos los sectores sociales, debido a las recientes alarmas
alimentarias. Simultdneamente, los avances en el campo de la Biomedicina estan abriendo posibilidades
insospechadas, hace algunos afios, para el mantenimiento y prevencién de la salud y prevenciéon de
ciertas patologias, lo que de forma secundaria esta proporcionando un aumento de la esperanza de vida,
para la cual una nutricion adecuada tiene una influencia significativa tanto en la propia calidad de vida
como en el bienestar fisico, psiquico y social. Ademas la mayoria de las enfermedades cronicas se
pueden prevenir o tratar mediante un abordaje dietético y el colectivo de dietistas-nutricionistas es el
mas cualificado para realizar dicho abordaje, por lo que resulta de vital importancia la formacion
universitaria de estos dietistas-nutricionistas.

Por otra parte, la creciente preocupacidon que existe hoy en dia en nuestra sociedad, no solo por la salud
sino también la imagen corporal, proporciona a los profesionales en nutricién una importante proyeccién
socio-sanitaria.

Los estudios universitarios en el ambito de la nutricion y la dietética son recientes tanto en Espafia (RD
433/1988, de 20 de Marzo, BOE: 15 de abril de 1998; por el que se establece el Titulo Universitario
Oficial de Diplomado en Nutricion Humanan y Dietética), como en nuestra Universidad (Resolucion de 29
de Enero de 2003; BOE:26 de febrero de 2003) donde se iniciaron en el curso 2002-03. Sin embargo en
los paises europeos, estos estudios estan consolidados y tienen una larga tradicién, como demuestra la
existencia de la Federacion Europea de Asociaciones de Dietistas (EDAF), constituida por las asociaciones
de dietistas de los paises que integran el Consejo de Europa y que tiene entre sus objetivos fomentar el
desarrollo de la dietética y su evolucidn cientifica y profesional para favorecer los intereses comunes en
esta materia.

La EDAF ha elaborado varios informes relacionados con la formacion y el trabajo que deben desarrollar
los dietistas (1986, 1987, 1990, 1991, 1999, 2003). Ademas, en junio de 2005 emitié el informe relativo
a “Esténdares europeos para la formacién y actuacion profesional en materia de dietética”, que resulta
coherente con la aplicacién de los objetivos de la Declaracién de Bolonia que refuerza la necesidad de
establecer criterios comunes para toda Europa y que estadn recogidos en la presente propuesta del nuevo
plan de estudios para Nutricion Humana y Dietética.

La legislacién espafiola también reconoce la actividad de estos profesionales en la Ley de ordenacién de
profesiones sanitarias (LOPS), Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 (BOE de 22 de noviembre de
2003). Asi, en el apartado g) del articulo 7 (Diplomados Sanitarios) del Titulo I (Del ejercicio de
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profesiones sanitarias) dice: “los Diplomados universitarios en Nutricidn Humana y Dietética desarrollan
actividades orientadas a la alimentacion de la persona o de grupos de personas, adecuadas a las
necesidades fisioldgicas y, en su caso, patoldgicas de las mismas, y de acuerdo con los principios de
prevencion y salud publica.” Adicionalmente, el 26 de marzo de 2009 se publicé en el BOE, la orden
CIN/730/2009, de 18 de marzo, que recoge los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista.

Ademas la legislacién vigente conforme la profesion de Dietista-Nutricionista como profesidon regulada
cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, de acuerdo con el
previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de enero de 2009, publicadas en el BOE de 17 de febrero de
20009.

En cuanto a los datos disponibles de insercion laboral de los actuales titulados, sitian al 60% de los
mismos en trabajos relacionados con sus estudios, del 41% restante, el 12% trabaja en temas
relacionados con otras titulaciones, el 17% trabaja en temas no relacionados con sus estudios
universitarios y el 12% restante estd desempleado (Libro Blanco). Es previsible que se incremente la
demanda de estos profesionales a medida que estos estudios, relativamente recientes, se consoliden
como una oferta estable en el ambito de las Ciencias de la Salud.

De los datos de insercidn disponibles cabe citar que los principales ambitos donde desarrollan su
actividad profesional los actuales titulados son: Educacion alimentaria-nutricional (14,53%), Nutricidon
clinica (11,90%), Docencia y formacion (11,51%), Deporte, estética y salud (9,80%), Restauracion
colectiva social/comercial (8,46%).

Con respecto a la demanda de plazas en esta titulacion, se ha superado sobradamente la oferta desde el
primer afio de su implantacidon, en el curso 2003/2004, habiéndose cubierto en todos los cursos
académicos, las 100 plazas ofertadas por la UGR para esta titulacion referentes al ingreso de alumnos
del primer curso de la misma, lo cual demuestra el gran interés por estos estudios en nuestra
universidad, a pesar de ofertarse en un elevado nimero de centros de todo el Estado. La Universidad de
Granada, respecto del total de solicitudes de primera preferencia dirigidas al resto de universidades
espafiolas para la misma titulacion, representa un 60% (afio 2005). Esta continuada y elevada demanda
justifica el titulo de grado que aqui se presenta como continuidad de estos estudios en la Universidad de
Granada.

La propuesta que aqui se presenta se ha desarrollado conforme a las normas reguladoras del ejercicio
profesional (Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion del titulo que
habilite para el ejercicio de la profesién de Dietista-Nutricionista publicada el 26 de marzo de 2009 -
Orden Ministerial CIN/730/2009, de 18 de marzo).
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

La propuesta de nuevo Titulo Oficial de Graduado/a en Nutricion Humana y Dietética que se presenta en
esta memoria, se ha elaborado a partir de los referentes que se detallan a continuacion y que, avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Nacionales:

Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Dietista-Nutricionista.+

Libro Blanco “Titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Titulo de Grado en Nutricidén
Humana y dietética”. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, Programa de
Convergencia Europea (2005) (http://www.aneca.es). Perfil de las competencias del titulado
universitario en Nutricion Humana y Dietética. Documento de consenso elaborado en el afio 2003 por las
universidades espafiolas que imparten la titulacion en Nutricion Humana y Dietética y la Asociacidon
Espafola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN).

Recomendaciones elaboradas por la Conferencia Espafiola de Decanos y Directores de centros que
imparten la titulacion en Nutricion Humana y Dietética fruto del consenso de la Asamblea General
celebrada en Murcia (Febrero de 2007).

Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros paises o internacionales de calidad o
interés contrastado.

Recomendaciones de la Asociacidon Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN) sobre el Graduado/a en
Nutricion Humana y Dietética y el proceso de convergencia europea de las titulaciones universitarias en
Espafia (Septiembre de 2007).

Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre la propuesta de Directrices para la Elaboracion
de Titulos Universitarios de Grado y Master del 21 de Diciembre de 2006.

Documento del Ministerio de Educacion y Ciencia en forma de anexo del documento de Directrices para
la Elaboracidon de Titulos Universitarios de Grado y Master sobre Materias Basicas por Rama de
Conocimiento del 15 de Febrero de 2007.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado.

Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades.

Real decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, 26 de junio
de 2007.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Conferencia sobre el Significado y Estado Actual del Espacio Europeo de Educacion Superior, (presentado
en la Facultad de Medicina UCM por la Profa Raffaela Pagani). Curso 2004/2005.

Evaluacion de la titulacién de Nutricion Humana y Dietética de la Facultad de Farmacia de la Universidad
de Granada en los cursos académicos 2004/05 y 2005/06, estableciendo un plan de mejora. El informe
final de dicha evaluacién se publicé por la Universidad de Granada en el afio 2007.

Internacionales:

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, relativa al
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reconocimiento de cualificaciones profesionales
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/europea/directiva200536ce/!).

Documento de la EFAD (Federacidn Europea de Asociaciones de Dietistas) sobre los estandares europeos
para la formacion y actuacién profesional en materia de Dietética (Junio 2005).

Subject benchmark statements: Health care programmes. Dietetics. The Quality Assurance Agency for
Higher Education, 2001. (Reino Unido).

DIETS Thematic Network (Dietitians Improving the Education and Training Standards) Octubre de 2006.

Se ha consultado mediante el envio de una encuesta y una carta con la descripcidn del proceso de
elaboracidon del plan de estudios a asociaciones profesionales, hospitales, empresas, organizaciones y
organismos relacionados con alguno de los aspectos del ambito de la nutricion y la dietética. Para llevar
a cabo esta consulta se ha contado con la colaboracién de la Fundacién Empresa Universidad de la
Universidad de Granada (FEUGR).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios:

En el 2° punto del orden del dia de la sesidén ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 10 de
octubre de 2008 se aprobd por unanimidad la propuesta de la Comisién de Ordenacién Académica para
la composicion del Equipo Docente encargado de elaborar el Plan de Estudios de Nutricion Humana y
Dietética (EDN).

El criterio fundamental era que la composicion del EDN fuese lo mas amplia posible, de forma que no se
quedasen departamentos sin representacion, quedando de la siguiente forma::—

- Profesorado: 1 representante por area de conocimiento con asignaturas troncales u obligatorias de
universidad en el actual plan de estudios.

- 3 alumnos.

- 2 PAS.

El EDN se constituyo el dia 14 de octubre de 2008, con los miembros propuestos por los departamentos,
alumnos de Junta y PAS de la Facultad, apoyando la propuesta del equipo decanal de que el plan de
estudios se elaborase inicialmente en subcomisiones del EDN por modulos.

Las subcomisiones del EDN comenzaron inmediatamente sus reuniones, que fueron 19 en total, todas
ellas coordinadas por el vicedecano de ordenacién académica. Se celebraron 2 reuniones de la
subcomisién para el mdédulo de Formacion Bésica, 2 para el médulo de Ciencias de los Alimentos, 7 para
el modulo de Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestién de Calidad, 5 para el mddulo de Ciencias de la
Nutricion y la Salud y 3 para el mddulo de Salud Publica y Nutricion Comunitaria.

Las subcomisiones se encargaron de elaborar una propuesta de las asignaturas troncales que deberian
de incluirse en cada mddulo y sus ECTS. Incluso se estudiaron los programas de cada una de ellas, con
objeto de evitar repeticiones y ajustarlos a los ECTS previstos.

Finalizadas las reuniones de las subcomisiones, se iniciaron las del EDN en pleno, que se reuni6 en 11
ocasiones, por lo que para la elaboracion del plan de estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética
han sido necesarias 30 reuniones del EDN, ya sea en subcomisiones o en pleno.

Terminadas las reuniones del EDN, se debatio la propuesta de plan de estudios en Junta de Facultad
celebrada el dia 23 de junio de 2009, siendo necesarias 2 reuniones del EDN para efectuar algunos
cambios. La aprobacién definitiva de la propuesta tuvo lugar en Junta de fecha 7 de julio de 2009, por
mayoria absoluta. Antes de cada una de las Juntas citadas se envié a los miembros la propuesta
completa elaborada por el EDN, estableciéndose un plazo de presentacién de enmiendas en el registro
de la Facultad. Las enmiendas fueron estudiadas por el EDN, para que los miembros de Junta de
Facultad tuviesen conocimiento de su grado de aceptacidn por el equipo docente. La propuesta definitiva
contaba con el apoyo por unanimidad de los miembros del EDN.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios:

Se ha consultado, mediante el envio de una encuesta previamente consensuada en Junta de Centre v |
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una carta con la descripcion del proceso de elaboracién del plan de estudios, a las siguientes
asociaciones profesionales, hospitales, empresas, organizaciones y organismos relacionados con alguno
de los aspectos del ambito de la nutricidén y la dietética.

La relacion de todas las entidades colaboradoras a las que se les envid la encuesta se relaciona a
continuacion:

TABLA 2.4.1 - ENTIDADES COLABORADORAS

Asociacion en Defensa de la Atencién a la Anorexia y Bulimia (ADANER)

Asociacion de Diplomados Universitarios en Nutricion Humana y Dietética de Andalucia (ADUNDA)
Sociedad Andaluza de Nutricidn Clinica y Dietética (SANCYD)

Puleva Biotech

Instituto Europeo de Alimentacién Mediterranea de la Junta de Andalucia

Servicio de Nutricion Clinica y Dietética del Hospital Universitario de Granada (San Cecilio)

Servicio de Nutricion Clinica y Dietética del Hospital Universitario de Granada (Virgen de la Nieves)

Asociacién Espafiola de Dietistas y Nutricionistas (AEDN)

Las encuestas fueron estudiadas por la Comision procediéndose posteriormente a su consideracion en la
elaboracién de la propuesta de Plan de Estudios.

Una vez elaborado el anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su andlisis y se ha completado la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicion de esta comision es la siguiente:

- Vicerrectora de Ensefanzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

- Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.
- Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

- Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y
Profesorado.

- Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

- Coordinador del Equipo Docente de la titulacién.

- Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

- Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relaciéon con la Titulacién
(D. Manuel Martinez Peinado - responsable del area técnica del Instituto Europeo de la Alimentacion
Mediterrdnea, Malaga - miembro del Comité Asesor Externo de los estudios de Nutricidn Humana y
Dietética).

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comisidén delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la UGR.

La aprobacidén definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.

Por otro lado, en Junta de Centro de la Facultad de Farmacia, en sesion ordinaria de 19 de diciembre de
2014, se aprobd por unanimidad la documentacion necesaria para la actualizacion de la memoria
verificada en la aplicacion actual de gestién de titulos universitarios (asi como algunas modificaciones
menores). Asi mismos, en virtud del trdmite para la adecuacidn de los titulos de Grado de la Universidad
de Granada, aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se proce~~
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a la actualizacion de la memoria verificada del Grado en Nutricion Humana y Dietética al modelo actual
de la citada aplicacion.

La Junta de la Facultad de Farmacia aprobd el dia 2 de Febrero del 2021 la propuesta de
Modificacion del Plan de Estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética, considerando los
siguientes puntos:

i La mayoria de las asignaturas optativas solamente dispone de un grupo, mientras que los
cursos para los que se proponen son dos, de bandas horarias diferentes. Este hecho
supone una reduccién de la oferta de optatividad en la matriculacién de los estudiantes.

ii. Los estudiantes del itinerario curricular doble Grado Nutricidn Humana y Dietética y
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos cursan asignaturas optativas del Grado de Nutricidn
Yy para compaginar |los cursos tienen especiales exigencias horarias.

iii. Hay un elevado numero de estudiantes cursando asignaturas optativas del Grado, que
provoca que se completen todos los grupos ofertados.

iv. Existen asignaturas optativas en el Plan de Estudios que nunca se han ofertado o llevan
varios cursos sin ofertarse.

V. La formacién en lengua inglesa puede adquirirse por otras vias como las ofertadas por la
Universidad (Centro de Lenguas Modernas).

Vi. Los dietistas-nutricionistas manejan habitualmente gran cantidad de datos que requieren
un_tratamiento estadistico para que realmente resulten informativos y de utilidad.
Ademas, cada vez es mayor el numero de estudiantes de este Grado que se incorporan a
estudios de Posgrado, por lo que se considera necesario completar la oferta optativa con
formacidn en técnicas estadisticas.

Vii. La nutricién personalizada se esta convirtiendo en uno de los campos mas importantes de
la_nutricidon. El objetivo es mantener y mejorar la salud del individuo considerando sus
caracteristicas especificas, que vienen determinadas en buena medida por su genética. Es
obvio que la genética de un individuo condiciona la expresién de sus genes y, por tanto,
de sus proteinas y que éstas condicionan su metabolismo. La nutricion personalizada es
resultado del conocimiento de las bases de biologia molecular que regulan la respuesta
del individuo particular frente a distintos nutrientes.

viii. El estudio de las microbiota que colonizan nichos ecoldgicos en las superficies del cuerpo
humano se ha convertido en un tema de considerable importancia, ya que las
interacciones que ocurren entre microbiota y hospedador tienen relevantes implicaciones
fisiolégicas y patoldgicas. La microbiota intestinal humana, en especial la que reside en el
intestino grueso, es la que presenta una mayor carga microbiana, con una proporcidn
muy proxima al 1:1 respecto del nimero de células de nuestro cuerpo. La investigaciéon y
los desarrollos tecnoldgicos sobre microbiota intestinal y probidticos incluyen técnicas
microbioldgicas clasicas, pero se benefician sustancialmente de las mas recientes
metodologias moleculares. Tanto la multiplicidad de sus efectos biolégicos como los
especiales requisitos en la elaboracidén de preparados comerciales, hacen que este campo
de estudios presente unas caracteristicas diferenciales que justifican la inclusién de una
asignatura optativa para los estudiantes del Grado de Nutricion Humana y Dietética.

Los cambios propuestos consisten principalmente en:

Eliminacién de las siguientes asignaturas:
1. Asignatura: Cuidados Aplicados en la Alimentacion Hospitalaria (6 ECTS).
Materia: Nutricion Hospitalaria.
Mddulo: Complementos de Formacion.

2. Asignatura: Fisioterapia y Nutricion (6 ECTS).
Materia: Fisioterapia.
Mddulo: Complementos de Formacion.

3. Asignatura: Inglés Especifico (6 ECTS).
Materia: Inglés.
Moddulo: Complementos de Formacion.

Creacidn de tres nuevas asignaturas:
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1. Asignatura: Microbiota Intestinal y Probidticos en Nutricion Humana (6 ECTS).
Materia: Microbiota Intestinal y Probidticos en Nutricion Humana.
Moddulo: Complementos de Formacion.

2. Asignatura: Bases Moleculares de la Nutricion Personalizada (6 ECTS).
Materia: Bases Moleculares de la Nutricién Personalizada.
Modulo: Complementos de Formacion.

3. Asignatura: Disefio Estadistico de Experimentos (6 ECTS).
Materia: Disefio Estadistico de Experimentos.
Mddulo: Complementos de Formacion.
Finalmente, esta modificacién ha sido aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno celebrada el
25 de marzo de 2021.

3.1 Objetivos

Los dietistas-nutricionista tienen como finalidad profesional supervisar el consumo de los alimentos para
garantizar y promover una buena salud entre todos los grupos de edad. Proporcionan consejos sobre la
dieta para tratar enfermedades y mejorar la salud. Su cometido es promover los habitos de alimentacién
saludables de la poblacidn proporcionando asesoramiento sobre politicas alimentario-nutricionales
trabajando en la nutricién comunitaria.

El objetivo fundamental del Titulo de Graduado/a en Nutricion Humana y Dietética es conseguir que los
estudiantes adquieran los conocimientos, las actitudes, las habilidades, y destrezas que le permitan
ejercer la profesion de Dietista-Nutricionista para la que habilita el titulo.

Esta es una profesién regulada en Espafia por la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, cuyo
nucleo comun consiste en la aplicacidon de la ciencia de la nutricidon a la alimentacién y la educacion de
colectivos y personas en materia de salud y enfermedad.

Las ensefianzas de grado en Nutricion Humana y Dietética deben tener como finalidad la obtencién por
parte del estudiante de una formacion general en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion
para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

El objetivo general del titulo de Nutricion Humana y Dietética, de acuerdo al Libro blanco publicado por
la ANECA, es formar profesionales capacitados para el desarrollo de actividades orientadas a la
alimentacién y la nutricion de personas o colectivos en distintas situaciones fisioldgicas y/o patoldgicas,
de acuerdo con los principios de proteccién y promocidén de la salud, prevencion de enfermedades y
tratamiento dietético-nutricional cuando asi se precise, incluyendo los principios deontoldgicos y legales
que le permitan ejercer su practica profesional con autonomia, conciencia de renovacién de los
conocimientos y capacidad de colaboracién con otros profesionales del &mbito sanitario.

Los objetivos de la titulaciéon son:

- Conocer y comprender las ciencias naturales, las clinicas y las sociales necesarias para el desarrollo de
la profesion de Dietista-Nutricionista.

- Conocer las bases cientificas para el desarrollo de su desempefio en sus ambitos fundamentales que
son: el administrativo, el clinico, el cientifico y el de la Salud Publica.

- Adquirir competencias en valores, actitudes y comportamientos profesionales y desarrollar habilidades
de comunicacién y de manejo de la informacién, en Ciencias de los alimentos, en Ciencias de la Nutricién
y de la Salud, en Salud Publica y Nutricidn Comunitaria, en el dmbito de la gestién y asesoria legal y
cientifica y en gestidn de la calidad y restauracion colectiva.

- Desarrollar en el alumno una capacidad de analisis critico e iniciarse en la investigacion cientifica, asi
como en los criterios para interpretar los resultados de la bibliografia cientifica, inculcdndole una actitud
proclive a la formacién a lo largo de la vida.

- Proveer al estudiante de las competencias necesarias para aplicar la ciencia de nutricién a la
alimentacién y educacidn de grupos de personas e individuos en la salud y en la enfermedad.

- Adquirir los conocimientos y habilidades para desarrollar actitudes de respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, al principio de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz y de
valores democréaticos.

Estos objetivos se basan en los derechos fundamentales de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres conforme a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujerr--
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en los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

(Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad); en los valores propios de una cultura de la paz y de valores

democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidon y la cultura de la paz) y en
el compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesidn de dietista-nutricionista.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacioén previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacién
respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como
los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada
titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusidon, combinando la atencion
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un correcto sistema de informacion
previa a la matriculacién son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacidn y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como herramienta fundamental para los futuros
estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada. Desde
entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro  estudiante de la UGR"”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacidn necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alamnres Acceso, Admisidn y Permanencia del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de
Granada y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y por
docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas por la
Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizaciéon, su organizacién y
contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccidn y con el personal de administracion y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacidn de charlas en los propios centros, en las que se intenta
ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta previsto
el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion
La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicién en la web del

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su
matricula, es la que a continuacién se detalla:
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1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidon debera estar en manos de los estudiantes una
vez que realicen la preinscripcion).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion. De esta forma, los estudiantes
podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses idéneos para iniciar ciertos estudios
y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afos de la
titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de matricula,
de alteracion de matricula, de convalidaciéon, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacidon y carton de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre el Bono-
Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.
f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta

formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:
- Las titulaciones de grado

El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

La propia Universidad.

Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de
ellas, cada titulacién tiene su propia web informativa.

g) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacion

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Farmacia con la Titulaciéon de Nutricidn Humana y Dietética viene desarrollando actividades
complementarias de informacion especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

Facultad de Farmacia con la Titulacion de Farmacia viene desarrollando actividades complementarias de
informacidn especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

— LosPIE(F teEnt  om-al-Estudi )
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ab.- Asistencia para la realizacion de la automatricula
El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacién a los futuros y/o
nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir de una
convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la niumero XIII. En ella se capacita para la
informacién y orientacion al alumnado de la Facultad de Farmacia. El equipo decanal y el administrador
del centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de matriculacién,
asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

be.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos
En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a los
alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso de
“Capacitacion para la informacion y orientacidn al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el mes
de junio en la propia Facultad de Farmacia.

cel.- Jornadas de Puertas Abiertas
Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los alumnos de
Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la Facultad. Los
servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Estudiantes yes
puntos-de-informacion-estudianti{PIE). Uno de estos dias se dedica a las “Jornadas de Orientacion a la
Universidad para los Estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas informativas al respecto y se
atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

de.- La Guia del Estudiante
Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la informacion
sobre la Facultad de Farmacia, como su presentacion organizativa, la distribucidon de los cursos con
asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacidn sobre los distintos
servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita
conocer.

ef.- La Guia del Estudiante Extranjero
La Facultad de Farmacia viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie, dirigida a los
estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a cabo una
intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda la
informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

fg.- Otras actividades
Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y de
formacién profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompana de la informacién grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Farmacia, dentro del marco informativo
establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

gh) Programa de Intervencion Social hacia Estudiantes con Discapacidades

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afios, una politica social de apoyo a
los estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras, tanto arquitecténicas como a la
comunicacién.

El Servicio de Asistencia al Estudiante (S.A.E.) del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
{S-A-E-) gracias a su Gabinete de Atencion Social, se convierte en una fuente importante de informacion
previa a la incorporacién a la Universidad, donde los posibles alumnos con necesidades educativas
especiales pueden recibir informacién sobre multiples aspectos de su interés como, por ejemplo, la
accesibilidad de los estudiantes con discapacidad, orientacién sobre de los derechos y recursos sociales
existentes, asesoramiento en materia de alojamiento y servir de enlace con todas las instituciones y
organizaciones no gubernamentales colaboradoras (ONCE, FAAS y CANF-COCEMFE).

En particular, el Programa de Intervencion Social hacia estudiantes con discapacidades desarrolla
actuaciones encaminadas a apoyar y facilitar la integracién en la Universidad, en los estudios, en el
ambiente universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo. Para ello la
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Universidad dispone de una serie de servicios a los que podran acceder de acuerdo a las necesidades
especificas de cada caso y tipo de discapacidad presentada.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

En la informacion previa se realizan dos actuaciones:

1. Informacion a través de la pagina web (http://farmacia.ugr.es) que tiene un apartado
especificamente disefiado para personas interesadas en las titulaciones que aqui se imparten sean de
ensefianzas medias o procedentes de otros centros. Incluso la pagina tiene una versidn en inglés para
hacerla asequible a los alumnos extranjeros.

2. Paginas web de los departamentos de la titulacién. En dichas direcciones se encontrara todo lo
relativo a los mismos, como docencia adscrita e impartida a cada departamento, temarios de las
asignaturas concretas, material de apoyo a la docencia de cada asignatura, recursos humanos y material
disponible, etc.

Ademas se realizan unas Jornadas de Informacidon y de puertas abiertas para los alumnos de
Bachiller. Estas estdn coordinadas en seis sesiones (dos sesiones matinales durante tres dias
consecutivos) para dar la oportunidad de visitar nuestro centro a cualquier alumno del distrito que lo
desee.

Perfil recomendado del estudiante

Aun cuando, no estd previsto ninglun requisito previo para el acceso al Grado en Nutricidon

Humana Y Dietética y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el

alumno posea una formacidén previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y

habilidades asociadas a esta titulacién. Se recomienda que los estudiantes que quieran acceder a este

grado hayan realizado previamente el Bachillerato en Ciencias.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El grado en Nutricion Humana y Dietética por la UGR se organiza siguiendo una estructura de
moédulos y materias. Se vertebra en cuatro cursos académicos distribuidos en ocho semestres. De
acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno de la UGR, el crédito ECTS correspondera a 25
horas de trabajo del estudiante, que incluyen las ensefianzas teoricas, practicas, asi como las horas de
trabajo individual, es decir trabajo personal académicamente dirigido, semi-autbnomo o auténomo
ademas de las horas de estudio del estudiante. De acuerdo con estas mismas directrices, las horas
lectivas presenciales deben fijarse de acuerdo con las competencias establecidas, no pudiendo ser
menos de un 20% (5 horas/crédito) ni mas de un 40% (10 horas/crédito).

1) Estructura del Grado que se propone:

La planificacion de las Ensefanzas se adapta a los requisitos establecidos en la Orden CIN/730/2009,
de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista. Este Plan de Estudios también se
adapta a las exigencias del Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de Enero de 2009, por el que se
establecen las condiciones a las que se deberdn adecuar los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidén regulada de Dietista-Nutricionista.

El plan de estudios que se propone se ha estructurado en 7 Médulos:

- Formacion Basica con 60.0 ECTS;

— Ciencias de los Alimentos con un total de 18.0 ECTS y de caracter obligatorio;

— Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de la Calidad de 30 ECTS y de caracter obligatorio;
— Ciencias de la Nutricidn, la Dietética y la Salud con 48 ECTS y de caracter obligatorio;

—  Salud Publica y Nutricidon Comunitaria de 18.0 ECTS de caracter obligatorio;

- Practicas Externas y Trabajo de Fin de Grado con 30.0 ECTS y de caracter obligatorio;

- Complementos de Formacion con un total de 36 ECTS y de caracter optativo.

En conjunto suman 240.0 ECTS. Todas las materias, excepto las que comprende el moddulo de
Complementos de Formacidn, son obligatorias.

Esta propuesta cumple el Real Decreto 1393/2007 y lo propuesto en la Orden CIN/730/2009, de 18
de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Dietista-Nutricionista.

La estructura de los méddulos se corresponde con lo especificado en la Orden referida, aunque
algunas materias se han distribuido en varios mddulos.

Como se especifica mas adelante, en la breve descripcién de cada uno de los mddulos, el aprendizaje
se establece en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicion de las competencias
definidas en cada uno de ellos.

En el Moédulo 1, Formacién Basica, se incluye el soporte basico de la Titulacién. Sus materias
aportaran al estudiante una vision global basica de la estructura y funciéon del cuerpo humano, base
para entender la nutricion y la fisiopatologia necesarias para comprender las necesidades dietéticas y
nutricionales en la salud y en la enfermedad, y otros aspectos basicos. Ademas, el estudiante ha de
adquirir una vision historica, social y antropoldgica de la alimentacion, fundamentos de nutricion y se
adquieren conocimientos para el analisis estadistico de datos, la educacién y la comunicacion.
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Las materias y asignaturas que componen dicho mdédulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.1 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 1
TIPO DE MATERIA (FB = FORMACION BASICA)

Moédulo I - Formacion Basica
MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Bioquimica Estructural FB 6.0
Bioquimica ) ’
Bioquimica Metabdlica FB 6.0
Estadistica Estadistica FB 6.0
) Fisiologia Celular y Humana FB 6.0
Fisiologia
Fisiologia Humana FB 6.0
Quimica Quimica General FB 6.0
Anatomia Humana Anatomia e Histologia Humanas FB 6.0
Biologia Biologia FB 6.0
Psicologia Psicologia de la Nutricidon FB 6.0
Nutricion Nutricion I FB 6.0

En el Médulo 2, Ciencias de los Alimentos, el estudiante profundiza en las materias relacionadas
con los alimentos y demas ingredientes de la dieta, estudiando tanto su estructura como su valor
nutritivo, su biodisponibilidad y sus propiedades organolépticas. Asimismo asimila los aspectos relativos
a el almacenamiento y procesado de los alimentos. Aprendera la tecnologia culinaria y su aplicacion a la
alimentaciéon y la gastronomia saludables. Por ultimo reconocera los riesgos de caracter bioldgico y/o
guimico que pueden presentar los alimentos.

Las materias y asignaturas que componen dicho mdédulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.2 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 2
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Maédulo II - Ciencias de los Alimentos

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Fundamentos de Bromatologia OB 6.0
Br-omatologla, Tecnolggla d_e Io; Ampliacion de Bromatologia OB 6.0
Alimentos y Tecnologia Culinaria
Tecnologia Culinaria OB 6.0

En el Médulo 3, Higiene, Sequridad Alimentaria y Gestidon de Calidad, el estudiante conoce y
aprende a identificar los problemas relacionados con la higiene, la seguridad alimentaria y sistemas de
control de riesgos, integrandolo con las buenas practicas y dentro del estricto cumplimiento de la
legislacidén vigente. Ademas el estudiante adquiere una sélida formacién sobre la gestion de los servicios
de restauracion colectiva, asi como algunas de las herramientas de la educacion sanitaria y capacitacion
para los profesionales del mundo de la restauraciéon. Por Ultimo adquiere los conocimientos y las
habilidades para disefar e implantar sistemas de gestién de la calidad.
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Las materias y asignaturas que componen dicho mddulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.3 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 3
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Médulo III - Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de la C,aIidad
MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Higiene y Seguridad Alimentaria | Higiene y Seguridad Alimentaria OB 6.0
Economia y Gestion Alimentaria | Economia y Gestién de Empresa OB 6.0
Microbiologia Microbiologia OB 6.0
Parasitologia Parasitologia Alimentaria oB 6.0
Toxicologia Toxicologia Alimentaria OB 6.0

En el Médulo 4, Ciencias de la Nutricién, la Dietética y la Salud, el estudiante conocerd los
nutrientes, y las bases del equilibrio y los requerimientos energéticos y nutricionales. Asimismo
conocera las alteraciones nutricionales, la fisiopatologia de las enfermedades y sus requerimientos
nutricionales, la nutricion clinica y la dietoterapia. Se familiarizard con la terminologia utilizada en
Ciencias de la Salud y aprendera a gestionar una historia dietética integrandose en un equipo
multidisciplinar para el tratamiento en el ambito hospitalario.

Las materias y asignaturas que componen dicho moédulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.4 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 4
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Mddulo IV - Ciencias de la Nutricién, la Dietética y de la Salud

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Nutricion Nutricion II OB 6.0
Principios de Dietética OB 6.0
Dietética
Dietética OB 6.0
Dietoterapia y Nutricién Clinica I OB 6.0
Nutricion Clinica
Dietoterapia y Nutricion Clinica II OB 6.0
Fisiologia Fisiopatologia OB 6.0
Legislacién Alimentaria y Legislacién Alimentaria y
. . OB 6.0
Deontologia Deontologia
Alimentacién y Cultura Alimentacién y Cultura OB 6.0

El Médulo 5, Salud Publica y Nutricion Comunitaria, permite que el estudiante conozca las
diferentes organizaciones y sistemas de salud y la legislaciéon, tanto de ambito nacional como
internacional, y las diferentes politicas de salud relacionada con Alimentacién y la Nutricidn Humanas.
Adquirird la competencia para disefiar y ejecutar un estudio epidemioldgico, que le permita proponer
programas de intervencién segun sean las necesidades de la poblacion, tanto individuales como
comunitarias, y poder conocer los determinantes nutricionales de salud nutricional.
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Las materias y asignaturas que componen dicho médulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.5 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 5
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Médulo V - Salud Publica y Nutricion Comunitaria

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Salud Publica General OB 6.0
Salud Publica
Salud Publica Especial OB 6.0
Nutricion Comunitaria Alimentaciéon en Colectividades OB 6.0

En el Médulo 6, Practicum y Trabajo de Fin de Grado, el estudiante integrarda los
conocimientos de Nutricion Humana y Dietética adquiridos de forma transversal, en practicas que se
desarrollaran en la clinica, la administracién, empresas del sector alimentario o de salud publica y
tanto en centros sanitarios como de caracter social y sociosanitario. Asimismo desarrollara y
defendera un proyecto de fin de grado que integre los contenidos y las competencias adquiridas
durante el desarrollo del Grado.

Las materias y asignaturas que componen dicho mddulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.6 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 6
TIPO DE MATERIA (OB = OBLIGATORIA)

Médulo VI - Practicum y Trabajo de Fin de Grado

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER | ECTS
Practicas Externas Practicas Externas OB 18.0
Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado OB 12.0

En el Médulo 7, Complementos de Formacion, el-estudiante-completard—suformacion-yadguirira

,
.7

. .7

Alimentaeidn—yNutricidén—Humanas—El estudiante completara su formacién y adquirirda competencias en
algunas materias y aspectos mas especializados directamente relacionados con el Grado. Asi, se ofertan
asignaturas que permitirdn la formacién del estudiante en materias relacionadas con las ciencias afines
a la nutricién humana, como son ciencias de la salud, ciencias de la actividad fisica y de la alimentacion.
Se ofertaran dieciséis asignaturas optativas de 6 créditos, de las cuales el alumno debera elegir seis.
Estas asignaturas optativas deberan cursarse entre el quinto y séptimo semestres del Grado, siguiendo
la_planificacion temporal del plan de estudios, que contempla cursar dos asignaturas optativas en el 59
semestre, dos asignaturas optativas en el 6° semestre y dos asignaturas optativas en el 7° semestre.
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Las materias y asignaturas que componen dicho médulo se presentan en la siguiente tabla:

TABLA 5.1.7 - RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS PERTENECIENTES AL MODULO 7

TIPO DE MATERIA (OP = OPTATIVA)

Médulo VII - Complementos de Formacion .

MATERIAS ASIGNATURAS CARACTER ECTS
Alimentacién en las Alimentacién y Envejecimiento oP 6.0
diferentes etapas de la
vida Alimentacién y Crecimiento Fetal OP 6.0
Bromatologia Analisis Sensorial op 6.0

Nutricién Enteral y Parenteral oP 6.0
Nutricion Clinica Pruebas Funcionales: Aplicacion a la
.y OP 6.0
Nutricion
Nutricion y Patologias Cancer y Alimentacion oP 6.0
Educacion Nutricional Educacion Nutricional: Propuestas Didacticas oP 6.0
Fisi . Fisi . Nutricid op 6.0
Metodologia Cientifica Metodologia Cientifica oP 6.0
Nutracéuticos y Fitoterapia oP 6.0
Farmacologia y Nutricién
Farmacologia y Nutricion oP 6.0
Elllg;cglaaon y Actividad Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte oP 6.0
Quimica Prlnq[:_)llos de Técnicas Instrumentales en opP 6.0
Nutricion
Psiquiatria Psiquiatria y Nutricidon oP 6.0
Microbiota Intestinal y . . . vy
Probidticos en Nutricion M|cr9p|pta Intestinal y Probidticos en op 6.0
Nutricion Humana
Humana
Bases Moleculares de la Bases Moleculares de la Nutricidn
Nutricion Personalizada Personalizada
D'Se“F’ Estadisticoide Diseiio Estadistico de Experimentos oP 6.0
Experimentos

Este médulo tiene resultados de aprendizaje, que se relacionan en la siguiente tabla. Como no todos los
estudiantes podran adquirirlas (en funcion de las asignaturas optativas que cursen);se relacionan aqui y

no en el apartado 3.

CLAVE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO COMPLEMENTOS DE
FORMACION

RA Conocer la influencia de la alimentacién en el envejecimiento activo.

RA Conocer las caracteristicas especificas (fisiologicas, psicolégicas y sociales) de
la poblacién mayor que condicionan su estado nutricional.

RA Planificar, realizar e interpretar la evaluacién del estado nutricional en
poblacidn mayor, tanto sana como enferma.

RA Identificar el papel de los factores ambientales, influencias nutricionales y
estilos de vida en la aparicién, desarrollo y evolucién de la enfermedad
tumoral maligna.

RA Adquirir la capacidad para intervenir en programas de prevencién y proteccién
contra el cancer.

RA Comprender los términos clinicos empleados en la atenciéon al enfermo
oncoldgico.

RA Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en
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RA
RA
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RA

RA

RA

RA

RA

RA

RA

RA

enfermos sometidos a tratamiento anti-tumoral.
Ampliacion de conocimientos en la planificacion y puesta en marcha de
programas de educacidn nutricional en sujetos sanos y enfermos.

Ampliacion de conocimientos en el disefio, intervencidn y ejecucion de
programas de educacién nutricional.

Colaborar en la planificacion de politicas nutricionales para la educacién
nutricional de la poblacion.

Adquirir competencias especificas de las ciencias de la educacion en campos
afines a la salud, alimentacion y nutricion humana.

Disefiar y realizar valoraciones fisicas para identificar las necesidades de
reeducacion.

Conocer la enfermedad de Alzheimer y los trastornos fisicos que conlleva.
Conocer los tratamientos de reeducacién fisica el Alzheimer y los distintos
tipos de paralisis.

Adquirir formacién del método cientifico y de la actividad investigadora,
especialmente en el &mbito de la NHyD.

Adquirir formacién para disenar un informe y un trabajo de investigacion
cientifica.

Adquirir habilidades para realizar buUsquedas de informacidon, realizar
muestreos y seleccionar procedimientos metodoldgicos para la elaboracién de
informes y trabajos de investigacion cientifica, especialmente en el ambito de
la NHyD.

Adquirir formacidn en las técnicas de interpretacion de resultados para la
elaboracién de informes y trabajos de investigacion, enfocado a la NHyD.
Adquirir formacién para la redaccién de informes y trabajos de investigacion
incluyendo disefio de tablas, figuras y gréaficos, como forma de comunicacién
con las personas, profesionales, instituciones y entidades diversas asi como
con los medios de comunicacion.

Conocer criticamente los medios de difusion internacionales del conocimiento
cientifico, especialmente en el ambito de la NHyD.

Aprender a comentar y hacer un analisis critico de informes y trabajos
cientificos.

Adquirir habilidades en la exposicién oral y en el debate, de informes e
investigaciones cientificas.

Explotacion de la ciencia. Conocer los medios de explotacion econdémica de la
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ciencia.

Historia y responsabilidad social de la ciencia, especialmente aplicada a la
NHyD.

Conocer basicamente la estructura administrativa y las posibilidades de la
carrera profesional investigadora, con orientacién a la NHyD.

Conocer la fisiologia del proceso gestacional.

Conocer la nutricidon del huevo en los estadios iniciales de la gestacion.
Conocer la estructura y funcién placentaria y los mecanismos de intercambio
materno-fetales.

Conocer las caracteristicas especificas de la mujer gestante: cambios
fisioldgicos maternos.

Conocer el metabolismo materno y fetal de los principios inmediatos.

Conocer las necesidades nutricionales de la mujer gestante y de la madre
lactante.

Conocer los grupos de riesgo de aporte inadecuado de nutrientes.

Conocer la ganancia de peso materno ideal en funcidn de las caracteristicas de
la embarazada.

Conocer los efectos de la ganancia de peso materno sobre el resultado
perinatal.

Conocer los requerimientos energéticos del proceso reproductivo.

Conocer las repercusiones de la nutricidn materna sobre el crecimiento fetal.
Conocer las alteraciones en el crecimiento fetal: riesgos a corto y largo plazo.
Teoria del origen fetal de las enfermedades.

Conocer la nutricién en la mujer lactante.

Conocer las vitaminas, minerales y oligoelementos en la gestacién y la
lactancia.

Conocer la nutricién en las gestantes delgadas o con sobrepeso/obesidad;
repercusiones de las desviaciones ponderales maternas sobre el resultado
perinatal.

Conocer la nutricién en el embarazo de las adolescentes.

Conocer la nutricién en el embarazo multiple.

Conocer el manejo nutricional de la diabetes mellitus.

Conocer las repercusiones del consumo de alcohol y cafeina durante el
embarazo y lactancia.

Valorar el estado nutricional de una gestante/ lactante.

Cuantificar las necesidades de nutrientes de una gestante/lactante en funcidn
de sus caracteristicas.

Establecer los patrones de ganancia ponderal ideal en una gestante concreta.
Calcular los requerimientos energéticos apropiados para una gestante/lactante
en funcidn de sus caracteristicas particulares.

Recomendar intervenciones nutricionales para reducir la tasa de recién
nacidos de bajo peso en poblaciones de riesgo.

Confeccionar dietas para embarazadas normales en funcién de las
necesidades especificas, incluyendo dietas en gestantes vegetarianas.
Recomendar suplementacion dietética o farmacoldgica de vitaminas,
minerales y oligoelementos.

Calcular las necesidades y confeccionar dietas para gestantes delgadas o con
sobrepeso/obesidad.

Consejo preconcepcional en pacientes con sobrepeso/obesidad.
Asesoramiento nutricional en gestantes adolescentes o con embarazo
multiple.

Consejo preconcepcional en pacientes diabéticas.

Manejo nutricional de la gestante con diabetes mellitus.

Conocer la relacion cerebro-mente y nutricidon: factores neurobioldgicos,
psicoldgicos, psicopatolégicos, psiquiatricos y sociales del proceso de la
alimentacién humana.

Conocer, identificar y evaluar las caracteristicas psicoldgicas, psicopatologicas
y psiquiatricas del proceso de alimentacién en las diferentes etapas de la vida.
Conocer e interpretar la historia clinica integrando los aspectos bioldgicos,
psicolégicos y sociales. Comprender y utilizar la terminologia especifica
empleada en Psiquiatria.

Conocer los principales Trastornos de Personalidad y sus implicaciones en la
conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacologico y
psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos de Ansiedad y sus implicaciones en la conducta
alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico y
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psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos Afectivos y sus implicaciones en la conducta
alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacolégico y
psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos mentales debidos al consumo de Alcohol y otras
sustancias psicotropas y sus implicaciones en la conducta alimentaria.
Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico y psicoterapéutico.

Conocer los Trastornos Esquizofrénicos y Delirantes y sus implicaciones en la
conducta alimentaria. Comprender su tratamiento psicofarmacoldgico vy
psicoterapéutico.

Conocer las Demencias y otros Trastornos Mentales Organicos y sus
implicaciones en la conducta alimentaria. Comprender su plan terapéutico.
Conocer, identificar y evaluar la Anorexia Nerviosa atendiendo a aspectos
etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer, identificar y evaluar la Bulimia Nerviosa atendiendo a aspectos
etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.

Conocer, identificar y evaluar los aspectos psiquiatricos de la Obesidad
atendiendo a determinantes etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos vy
preventivos.

Conocer, identificar y evaluar otros trastornos de la conducta alimentaria
atendiendo a aspectos etiopatogénicos, clinicos, terapéuticos y preventivos.
Conocer e identificar las interacciones entre psicofdrmacos y nutricion en la
clinica psiquiatrica

Reconocer la relacion nutricionista-paciente como instrumento evaluador,
diagnostico y terapéutico en la practica profesional.

Aprender modos de abordaje terapéutico en situaciones complejas: resistencia

Conocer las herramientas de la nutricion personalizada. Bioguimica clinica y
ciencias comicas.

Conocer de la estructura y funciones del genoma

Adquirir conocimientos en el area de la regulacion de la expresidon génica
Determina la base poligénica de las enfermedades degenerativas mas
prevaleces.

Adquirir conocimientos sosobre nutrimetabolémica y nutrimetagenémica
Conocer las pruebas diagnésticas y bases moleculares utilizadas en
enfermedades gastrointestinales inflamatorias y nutricionales

Conocer las bases moleculares de obesidad, hiperglucemia e hipoglucemia,
hepatopatias, enfermedades cardiovasculares \ enfermedades
neurodegenerativas. Conocer los marcadores bioquimicos tumorales

Conocer la importancia de los datos y su analisis riguroso en el ambito de la
investigacién

Identificar ante distintos supuestos reales cual es el modelo matematico gue
debe utilizar.

Plantear, resolver e interpretar un contraste de hipdtesis y un analisis de la
varianza.

Diferenciar cuando debe usarse un método de inferencia paramétrica y uno de
tipo no paramétrico.

Formular, estimar e interpretar un modelo de regresion lineal y no lineal.
Utilizar el tipo de muestreo adecuado, calculando el correspondiente tamano
muestral

Aprender a manejar e interpretar los resultados y obtener conclusiones de

forma correcta a partir de software estadistico.
Conocer el microbioma humano y sus métodos de estudio
Determinar las funciones de la microbiota en la salud y alteraciones en

enfermedades.

Conocer los procedimientos de intervencidon para mejorar la microbiota.

Los conceptos de prebidtico, probidtico y postbidtico.

Entender el concepto de ecosistema, nicho ecoldgico, microbiota y microbioma.

Saber cudles son las interacciones que se pueden establecer entre

microorganismos.
Saber y dominar los diferentes métodos de estudio de las comunidades
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microbianas.

RA Saber qué microorganismos forman la microbiota del tracto digestivo, las
variaciones entre individuos y los factores que influyen en su composicion.

RA Saber cudles son los procedimientos de intervencion para mejorar la
microbiota.

RA Identificar los conceptos de prebidtico, probidtico y postbidtico.

RA Conocer las caracteristicas generales de los microorganismos probidticos.

RA Saber cuales son los efectos beneficiosos de los probidticos y entender sus
mecanismos de accion.

RA Conocer las aplicaciones de los microorganismos probidticos en diferentes
procesos patoldgicos: cancer, infecciones, alergias

RA Conocer el efecto de los probidticos en situaciones especiales.

RA Disefiar el procedimiento y dominar los aspectos tecnoldgicos de la elaboracion
de preparados que contengan probidticos.

RA Conocer la legislaciéon y normativa regulatoria relacionada con la bioseguridad
de microorganismos probidticos

RA Los conceptos de prebidtico, probidtico y postbidtico.

Para la distribucion de las Materias en el plan de estudios se han seguido los siguientes criterios:

a) Mantener todas las asignaturas (6 ECTS) una relacion media de 3 horas de teoria por semana sint

gque-se—complete—el-semestre-hasta completar 45 horas de docencia tedrica, y 15 horas de docencia
practica, completando asi los 6 ECTS.

b) Ajustar la relacion trabajo presencial/re—presencial trabajo auténomo del estudiante para que la
totalidad del plan se aproxime al 40% de presencialidad de docencia presencial; y un 60% de trabajo
autonomo ne—presencialidad en horas de estudios, trabajos dirigidos y otras actividades propias del
alumno, dirigidas por los profesores.

El plan de estudios esta estructurado en cuatro cursos académicos, de 60 créditos ECTS cada uno.
Cada curso académico esta dividido en dos semestres, en cada uno de los cuales el estudiante pueda
cursar 30 créditos ECTS.

Para poder matricularse en la asignatura de Practicas Externas el alumno deberd de haber superado
60 créditos ECTS de caracter formacion basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.

La distribucién temporal de las materias en cada curso se realiza sobre la base fundamental de la
coordinacion de sus contenidos. Todas las asignaturas se organizaran de forma que su contenido se
imparta en un semestre. La programacion se realizara a propuesta de la Comision de Docencia que
actuara como comision de Coordinacion del Grado en Nutricion Humana y Dietética.

En la siguiente tabla se muestra la muestra la organizacion temporal del plan de estudios del grado
en Nutricién Humana y Dietética.

TABLA 5.1.8 - ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y

DIETETICA

60

PRIMER CURSO ECTS
er 30 ® 30

1°" semestre ECTS 2° semestre ECTS
Biologia 6.0 Fisiologia Celular y Humana 6.0
Anatomia e Histologia Humanas 6.0 Fundamentos de Bromatologia 6.0
Economia y Gestion de Empresa 6.0 Bioquimica Estructural 6.0
Quimica General 6.0 Psicologia de la Nutricion 6.0
Alimentacion y Cultura 6.0 Estadistica 6.0
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SEGUNDO CURSO

1¢" semestre E?:'(I)'S 29 semestre

Fisiologia Humana 6.0 Fisiopatologia 6.0
Tecnologia Culinaria 6.0 Ampliacion de Bromatologia 6.0
Bioquimica Metabdlica 6.0 Parasitologia Alimentaria 6.0
Nutricion I 6.0 Nutricion II 6.0
Microbiologia 6.0 Toxicologia Alimentaria 6.0

TERCER CURSO

1°" semestre Ezgs 29 semestre

Higiene y Seguridad Alimentaria 6.0 II)ietoterapia y Nutricion Clinica 6.0
Salud Puablica General 6.0 Salud Publica Especial 6.0
Principios de Dietética 6.0 Dietética 6.0
Optativa 1 6.0 Optativa 3 6.0
Optativa 2 6.0 Optativa 4 6.0

CUARTO CURSO

1¢" semestre Ez'?'s 2° semestre

IDIietoterapia y Nutricién Clinica 6.0 Practicas Externas 18.0
Iﬁziiﬂzfz?amime"taria y 6.0 |Trabajo de Fin de Grado 12.0
Alimentacion en Colectividades 6.0
Optativa 5 6.0
Optativa 6 6.0

2) Metodologias Docentes Empleadas:

La docencia en la titulacion de Nutricibn Humana y Dietética de la Universidad de Granada se
caracteriza por utilizar una combinacién de los métodos tradicionales junto a proyectos de innovacién
educativa con metodologias experimentales, que una vez ensayadas con éxito, se van difundiendo entre
los profesores de la diferentes materias, para conseguir una gran variedad de experiencias educativas,
lo que ofrece a cada estudiante la posibilidad de adquisicion de las competencias de la forma mas
adecuada, segun sus propias caracteristicas.

1.- LECCION MAGISTRAL EXPOSITIVA. Expondrad claramente los objetivos principales del tema vy
desarrollaréd en detalle de forma sistematica y ordenada los contenidos necesarios para una correcta
comprensiéon de los conocimientos.

Son impartidas por profesorado de forma presencial, los cuales disponen de los medios audiovisuales mas
avanzados, incluida conexién a Internet en las aulas y sistemas de grabacién.

2.- SEMINARIOS Y SESIONES DE DISCUSION Y DEBATE. Estas actividades se organizan en grupos de
tamafio variable segin el tema. En general ambas actividades proporcionaran temas de analisis

estableciendo los procedimientos de busqueda de informacién, analisis y sintesis de conocimientos. E» <!
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caso de los seminarios, se plantean también problemas de apoyo al aprendizaje. Las sesiones de
discusion y debate deben ser trabajadas previamente por los estudiantes que redactaran un texto que
someter a la critica de los demas estudiantes, para pasar posteriormente a una discusion en una reunién
coordinada por el profesor.

3.- RESOLUCION DE PROBLEMAS Y ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS. En funcién de la tipologia de las
asignaturas, se plantearan problemas numéricos relacionados con la materia de las clases tedricas que se
desarrollaran de forma individual o grupal. En el estudio de casos practicos, el estudiante se enfrenta a
un problema concreto que describe una situacion de la vida real. Se desarrolla en pequefios grupos de
trabajo que deberan analizar los hechos para llegar a una decisién razonada.

4.- PRACTICAS DE LABORATORIO Y/O CLINICAS. En general, las clases practicas constituyen la forma
mediante la cual el estudiante se pone en contacto con la realidad de la ciencia que estudia. Las practicas
se desarrollan en los laboratorios de los departamentos, que disponen de la instrumentaciéon y medios
adecuados para iniciar a los estudiantes, desde los primeros cursos, en el conocimiento de las técnicas de
rutina y la adquisicion de habilidades que faciliten su progresiva incorporacion a las tareas profesionales.
También se dan a conocer las normas de seguridad y trabajo imprescindibles en todo laboratorio. En las
materias con una mayor participacion de la clinica, las practicas se desarrollan fundamentalmente en los
Servicios Hospitalarios. En el caso de las Practicas Externas éstas se desarrollaran principalmente en las
Unidades de Nutricion de los Servicios Hospitalarios y en empresas tanto publicas como privadas
relacionadas con la alimentacidn en sus diferentes aspectos.

5.- PRACTICAS DE CAMPO. Dependiendo de la tipologia de la asignatura se realizaran practicas de
campo. Constituyen una fuente de informacidon directa, que permitiran habituar al estudiante en la
observacion de experiencias contextualizadas.

6.- PRACTICAS EN SALA DE INFORMATICA. Clases practicas de simulacién por ordenador que permiten
modificar las condiciones del ensayo y observar como ello afecta a los resultados. También se realizan en
el aula de informatica clases practicas que requieren el empleo algun paquete de software que servira
como herramienta para la resolucion de problemas practicos tales como la elaboracion de dietas.

7.- ANALISIS DE FUENTES Y DOCUMENTOS. Esta actividad se organiza en grupos de tamafio variable
segun el tema y se desarrollaran comentarios de temas concretos y cuestiones de revision bibliografica
incluidas las busquedas en las bases de datos.

8.- REALIZACION DE TRABAJOS EN GRUPO. Los alumnos cuentan para este trabajo con una excelente
biblioteca en la Facultad y con el apoyo de la red UGR. Existe una vinculacién entre la red UGR y la
biblioteca, de manera que es posible acceder a los fondos bibliograficos fisicos y electrénicos que haya
propuesto el profesor de la asignatura y que estén disponibles en la biblioteca en cualquier formato.

9.- REALIZACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES. El estudiante estard centrado en la preparacion de las
sesiones de discusién, elaboracién de un cuaderno de notas o informe de practicas de laboratorio y/o de
practicas de campo, busqueda bibliografica y preparacion de casos practicos. El trabajo individual incluye,
ademas, el estudio y asimilaciéon de conocimientos.

10.- SEGUIMIENTO DEL TFG. Se desarrollan sesiones programadas de asesoramiento individual para el
seguimiento del Trabajo de Fin de Grado. Las tutorias de seguimiento son de caracter obligatorio para los
estudiantes.

11.- TUTORIAS. Ofrecen apoyo y asesoramiento, personalizado o en grupos con un pequefio numero de
estudiantes, para abordar las tareas encomendadas en las actividades formativas indicadas previamente
o especificas del trabajo personal. El profesor jugara un papel activo, orientando hacia un aprendizaje de
colaboracién y cooperacion, a lo largo de todo el curso.

12.- PARTICIPACION EN PLATAFORMAS DOCENTES. Constituyen un complemento a la ensefanza
presencial. Fomentan la comunicacién profesor/estudiante, facilitan el acceso a la informacién, fomentan
el debate y la discusién, permiten el desarrollo de habilidades y competencias, se comparten recursos
educativos.

13.- ACCIONES FORMATIVAS RELACIONADAS CON EL TFG. La Facultad organiza actividades formativas
de diversa indole dirigidas a la adquisicién y mejora de competencias. Estas actividades incluyen talleres
practicos de redaccidon de trabajos académicos, citacion de referencias bibliograficas, técnicas de
comunicacién verbal y no verbal, organizacién personal, gestién eficaz del tiempo y mejora de las
habilidades para el trabajo.

La relacién de metodologias docentes a utilizar en el Grado en Nutricién Humana y Dietética propuesto
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se detalla en la Tabla 5.1.9.

TABLA 5.1.9 -METODOLOGIAS DOCENTES

CLAVE METODOLOGIAS DOCENTES.

MD.1 Leccion magistral expositiva

MD.2 Seminarios y sesiones de discusion y debate

MD.3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MD.4 Practicas de laboratorio y/o clinicas

MD.5 Practicas de campo

MD.6 Practicas en sala de informatica

MD.7 Analisis de fuentes y documentos

MD.8 Realizacién de trabajos en grupo

MD.9 Realizacidn de trabajos individuales

MD.10 Seguimiento del TFG
MD.11 Tutorias

MD.12 Participacién en plataformas docentes

Acciones Formativas relacionadas con el TFG (talleres sobre bibliografia, como hablar

MD.13 en publico, etc)

3) Sistemas de Evaluacidn:

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La evaluacién se realizard a partir de las presentaciones y/o exposiciones de los trabajos de teoria y
problemas y de los examenes (parciales y finales) en los que los estudiantes tendran que demostrar las
competencias adquiridas. La superacidon de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento
uniforme y equilibrado de toda la materia.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién, por lo tanto éstas pueden variar en funciéon de las necesidades
especificas de las asignaturas que componen cada materia; de manera orientativa, los examenes de
teoria supondran entre un 50 y un 80% de la calificacion final, los de practicas entre un 10 y un 30% y
otros sistemas (seminarios, problemas, asistencia a clase....) entre un 10 y un 30%.

Los sistemas vy criterios de evaluacidén son orientativos y se podran revisar por la Comisiéon de Garantia
Interna de la Calidad de la Titulacién al inicio de cada curso. Se publicardn en las Guias Docentes
correspondientes a cada asignatura.

La valoracién del nivel de adquisicién por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.

En la tabla adjunta se incluyen los criterios generales, aspectos y procedimientos usados para llevar a
cabo la evaluacion en el Grado de Nutricién Humana y Dietética.
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TABLA 5.1.10 - CRITERIOS GENERALES, ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

CLAVE CRITERIOS, ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

SE.1 Examenes de teoria
SE.2 Exéamenes de Practicas
SE.3 Elaboracidn y/o exposicion de trabajos

SE.4 Asistencias

SE.5 Participacion en la plataforma
SE.6 Informe de aprovechamiento sobre las practicas externas
SE.7 Elaboracién de cuaderno de practicas externas

SE.8 Defensa del TFG
SE.9 Informe del Tutor del TFG

SE.10 Participacién en las acciones formativas del TFG

Los contenidos de esta tabla se reflejan posteriormente en cada una de las fichas de las
materias/asignaturas, entendiéndose que tienen caracter orientativo y que, segln la experiencia que se
vaya adquiriendo, podran modificarse al inicio de cada curso, previa autorizacion de la Comisidon de
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion. Los posibles cambios deberan quedar reflejados en las
guias docentes correspondientes antes del inicio del curso académico.

4) Actividades Formativas:

Las actividades formativas podran ser presenciales (clases de teoria, clases practicas, clases de
problemas, seminarios y/o exposiciéon de trabajos, realizacion de examenes, practicas de campo, etc.) y
no presenciales (estudio de teoria y problemas, preparacion y estudio de practicas, preparacion de
trabajos, etc.). En general el porcentaje de presencialidad de todas las materias es del 40%, el valor de
cada crédito ECTS serd de 25 horas. Son excepciones del anterior porcentaje de presencialidad las
materias Trabajo Fin de Grado que es del 15%, las Practicas Tuteladas que es del 95% vy las asignaturas
optativas Alimentaciéon y Envejecimiento y Pruebas Funcionales: Aplicacion a la Nutricion, que se
imparten de manera semipresencial, en ambos casos el porcentaje de presencialidad se reduce al 24%.

Las actividades formativas son orientativas y se podran revisar por la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién al inicio de cada curso. Se publicaran en las Guias Docentes correspondientes a
cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de las mismas.

TABLA 5.1.11- ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLAVE ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES
AF.1 Clases presenciales con método expositivo a grandes grupos
AF.2 Clases practicas/Practicas Externas
AF.3 Seminarios: Resolucidon de problemas, debate de temas y exposicién de trabajos
AF.4 Evaluacion
AF.5 Tutorias individuales para direccidon de TFG
AF.6 Tutorias colectivas
AFE.7 Acciones Formativas relacionadas con el TFG
AF.8 Estudio y trabajo individual del alumno
AF.9 Preparacion y estudio practico
AF.10 Trabajo en grupo
AF.11 Preparacién de trabajos y exposiciones
AF.12 Actividades en plataforma docente
AF.13 Tutorias virtuales (foros, chat)
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Diseino Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del titulo de
Graduado/a de Nutricién Humana y Dietética con un modelo solidario y equitativo para la adquisicién de
competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el
respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construcciéon de un entorno mas inclusivo, diverso,
sostenible y disenado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

La Universidad de Granada expresa concretamente su compromiso social en el fomento de un disefio
curricular dirigido a todas las personas, a través de mecanismos o acciones especificas, entre las que
cabe destacar la inclusidn de algunos indicadores concretos en el Contrato Programa de los
departamentos con docencia en la titulacion de Graduado/a en Nutricidn Humana y Dietética relacionados
con la inclusién, la igualdad y la sostenibilidad, entre los que destacan:

e La colaboracion en las actividades desarrolladas por el Grupo de Movilidad Sostenible.

e FEl disefio y puesta en marcha de estrategias de sensibilizaciéon y buenas practicas ambientales
para la comunidad universitaria.

e Campafas informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la Unidad de Igualdad,
dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Igualmente la Universidad de Granada promociona iniciativas de formacion especificas dirigidas al
estudiantado, sobre tematicas de voluntariado universitario, acciones solidarias con ONG, cultura de la
paz, discapacidad, inteligencia emocional y gestion de conflictos, entre otros, y que tienen
reconocimiento como créditos optativos en los estudios universitarios oficiales del grado.

Junto a ello la Universidad, comprometida con la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde el ambito universitario, promueve un disefio curricular solidario y equitativo a través de acciones
concretas incluidas en el Plan Director, el Plan de Igualdad, el Plan de Inclusiéon y la Estrategia de
Sostenibilidad.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS (por tipo de materia)

TABLA 5.1.12- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60.0
Obligatorias 114.0
Optativas 36.0
Practicas Externas 18.0
Trabajo de Fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240.0

Coordinacion de la Titulacién de Grado de Nutricion Humana y Dietética:

Los dérganos implicados en la coordinacién docente son el Decanato a través del Vicedecano/a de
Ordenacion Académica y la Correspondiente COA o Comision de Ordenacién Académica formada por
profesores, personal de administracién y servicios y estudiantes. Asi mismo, se cuenta con profesores
coordinadores de cada curso, tanto de la ensefianza tedrica como coordinadores de practicas, que
anualmente se encargan de hacer la programacién y planificacién de ensefianzas y examenes.

El 6rgano encargado de garantizar la coordinacion docente de esta titulacion es la Comision de Garantia
Interna de la Calidad de la misma. En el punto 9 de esta memoria (relativo al Sistema de Garantia de la
Calidad del titulo), se documentan los mecanismos a través de los cuales se asegura la coordinacion
docente. En el Procedimiento 1 del SGC del titulo (“"Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado”) se detalla la sistematica a seguir para la recogida y analisis de informaciéon sobre
distintos aspectos que inciden en la coordinacion docente, asi como para la toma de decisiones de meionra
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de dicha coordinacioén.

Los procedimientos de informacidon son a través de la Guia de la Facultad pero fundamentalmente a
través de la pagina web donde se puede consultar: el calendario oficial, las guias de las diferentes
asignaturas asi como la planificacion anual tanto de actividades como de pruebas o examenes.

Idioma del grado
Las clases se impartiran en espafiol.
Competencia lingiiistica
De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su

competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera,
al menos, un B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En relacion a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de la
Universidad de Granada que van a otras Universidades para realizar parte de sus estudios y los
estudiantes que vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad.

= ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS:

El Vicerrectorado de Internacionalizacidn Relaciones—Internacionales, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos
diferentes: estudiar en el extranjero, practicas en el extranjero y practicas en el ambito de la
Cooperacién y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las Universidades
extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios.

e PROGRAMAS INTERNACIONALES:

La UGR, a través del Vicerrectorado de Intenacionalizacién y la Oficina de Relaciones Internacionales,
ofrece a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes
programas de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacion, en una extensa relacion de instituciones de ensefianza superior de todo el mundo. La
informacién completa de estos programas puede encontrarse en la pagina web
(http://www.ugr.es/local/ofirint)

e PROGRAMA LLP/ERASMUS:

Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un minimo de 3 meses y un maximo de
12 meses, con mas de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede participar a partir del
segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones establecidas en la convocatoria
anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso sefialados en cada uno de los destinos. La oferta
anual de plazas disponibles supera las 2.000. La gestién y desarrollo de los acuerdos bilaterales
corresponde a los responsables de relaciones internacionales o coordinadores del programa en los
Centros. La Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR coordina la ejecucion de la convocatoria y la
relacion con la Agencia Nacional Erasmus (www.europa.int.eu/comm/education/socrates.html);
(www.mec.es/consejou/erasmus/index.html).

El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se
sitla entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, segun el
acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el estudiante, previo
al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los criterios y normas
especificas de convalidacion y reconocimiento aprobadas por los dérganos colegiados de cada
Centro.

La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educacién y Ciencia aportan unas ayudas a los gastos
de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucia desarrollan programas de ayudas
complementarias, en funcion de la renta. Algunos Ayuntamientos ofrecen ayudas a los estudiantes de
Sus municipios.

Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de nuevo la
movilidad sin ayuda econdmica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa aceptacidén de la UGR y
la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutaran del resto de las condiciones del Programa
Erasmus (http://www.ugr.es); (http://www.ugr.es/local/ofirint); (www.mec.es/consejou/erasmus/index.html).

e PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR:

La UGR desarrolla un gran numero de programas de intercambio con universidades y otras
instituciones académicas de Europa, EEUU, Canada, Australia, América Latina, Paises Arabes, Asia. Los
Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de estancia, a todos los estudiantes de
grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio bilateral suscrito por la UGR determina las
condiciones y procedimiento para los intercambios acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales
convoca anualmente, en coordinaciéon con los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias estan
abiertas a todos los estudiantes o bien son para areas de estudio y especialidades concretas. Los
estudiantes beneficiarios estaran exentos del pago de derechos de matricula en la universidad de destino
y podran obtener ayudas complementarias cuando asi lo contemple la convocatoria.
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e RECONOCIMIENTO ACADEMICO:

Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio tendran reconocimiento académico.
Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de Estudios/Reconocimiento
Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable académico del Centro y el estudiante. La
UGR establece las normas generales aplicables a los programas de intercambio y su representacion
institucional. Los Centros aprueban las normas y criterios especificos para sus reconocimientos
académicos. Para los estudios de postgrado la documentacién exigida y los procedimientos de matricula
y reconocimiento dependeran de las normas de cada programa de doctorado o master.

e OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES:

—  Grupo Coimbra:

La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades histéricas de Europa, localizadas en
ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperacidn para estudiantes de la UGR son:

. Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Paises del Sudeste de Europa hacia Universidades
del Grupo Coimbra.

. Split Winter School.
. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra (www.coimbra-group.be)
. Movilidad de PAS (bolsas de viaje)

— Redes en América Latina:

La AUIP, Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR, convoca
anualmente para los miembros de la asociaciéon ayudas a la movilidad de estudiantes de postgrado,
tanto a nivel nacional como a nivel andaluza (www.auip.org).

La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de becas para
espafoles en las universidades brasilefias del grupo (www.grupotordesillas.org).

— Programas de la AECI:

La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional (AECI)
para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado. Anualmente se convocan las Becas
MAE-AECI, con becas para espafioles para estudios de lengua y postgrado, doctorado y postdoctorado
en el exterior (www.aeci.es).

—  Otros Programas de la Unién Europea:

La UE convoca diferentes programas de cooperacidon internacional en los que participa la UGR.
Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG, etc. Las direcciones de la UE
para sus programas de cooperacion internacional, pueden encontrase en la pagina web
(www.europa.eu.int/comm/des.es.htm).

La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realizacién de Master
europeos Yy de terceros paises (www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index _en.html).

Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS COOPERATION
WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado por instituciones europeas
y jordanas para el diseno de un programa de cooperaciéon académica.

Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas para
practicas en empresas europeas de titulados universitarios (www.becasargo.net/) vy
(http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm).

La informacién completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede encontrarse
en nuestra pagina web (www.ugr.es/local/ofirint).

Centro de Iniciativas y Cooperacién al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de accién social y
ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperacion internacional al desarrollo. Web:
(www.ugr.es/local/veu) y e-mail: coopera@ugr.es

Centro de Promocién de Empleo y Practicas: Gestiona los programas de practicas en empresas
extranjeras. Web: (http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm).
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Asociacion de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de informacion, asesoramiento vy
ayuda al estudiante internacional y promueve la realizacién de actividades que mejoren la integracion en
la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.

Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboracion para el intercambio de
estudiantes. Mas de 500 Instituciones de Ensefianza Superior Europeas, para los Programas
LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En otros paises, con
Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados, con: EE.UU., Canadda, Australia, Rusia, Polonia,
Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa, Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania,
Yemen, Tunez, Brasil, México, Perd, Chile, Colombia, Cuba, Japdn, Israel, China.

— Programa Sicue/Séneca:

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Espafioles) trata de
fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades espafolas, pudiendo realizar estancias de
entre cuatro a nueve meses en otra universidad para continuar los estudios que realiza en su
universidad de origen.

Las becas Séneca constituyen la ayuda econdmica al programa SICUE. Para solicitarlas, los alumnos
deberan haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo largo (dentro del plazo
de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual o superior a 1,5. El importe de las
becas es de 480 € mensuales mas 120 € como ayuda Unica de viaje. El plazo se presentacion de
solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE se establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a
cabo esta ultima durante el mes de febrero, y la presentacion de solicitudes para optar a la Beca Séneca se
realiza sobre abril del mismo afo. La informacién y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada (www.mecd.es) y web (www.ugr.es/~satm).

— Programa Sécrates/Erasmus:

Este programa esta orientado a favorecer la cooperacion europea en materia de educacion, y el
capitulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el ambito de la
ensefianza superior.

= PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA:

En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas
oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones de la
Unidén Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera de la Unidn
Europea existen convenios con los siguientes paises: Islandia, Noruega, Rumania, Bulgaria y Suiza.

Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional Erasmus,
entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante el periodo de estudio en
el extranjero. La concesién de estas ayudas no supone la reduccidn ni la suspensién de la Beca del Estado.
Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la Universidad de Granada y haber finalizado al menos el
primer curso y superar una prueba linglistica, segun el pais elegido. La seleccién se hard por expediente
académico. La Junta de Andalucia y la propia Universidad de Granada desarrollan también programas de
ayudas complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y presentan en
la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los meses de enero y febrero. Las
solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan en el Secretariado de Becas de la misma.

= MOVILIDAD NACIONAL:

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una
universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras universidades
espafiolas integran la CRUE y han establecido un programa de movilidad de estudiantes denominado
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE). Este programa de movilidad
permite a los estudiantes realizar una parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con
garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacidon a su perfil
curricular. Las distintas posibilidades de intercambio hacen posible que el universitario experimente
sistemas docentes distintos, asi como aspectos sociales y culturales de otros lugares.

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por su universidad de
origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma
de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.
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El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el Programa
espafiol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Auténomas e instituciones publicas o
privadas.

El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleabilidad (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SENECA). Su funcion
es la de informar al estudiante y tramitar la documentacidn necesaria, relacionada con el aspecto
administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun SICUE pueden optar a becas
SENECA.-Ademas cada centro universitario tiene un responsable que se encarga de asesorar y ayudar a
los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto académico.

= CONVENIOS ESPECIFICOS DE LA FACULTAD DE FARMACIA:

- Programa Sicue/Séneca. Con las Universidades de Alicante, Navarra, Pais Vasco, Valencia, y
Zaragoza (Campus de Huesca), Autéonoma de Madrid, Barcelona, CEU San Pablo (Madrid),
Complutense de Madrid, Pablo Olavide (Sevilla), Santiago de Compostela y Valladolid.

= INFORMACION Y SEGUIMIENTO:

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina web, la atencion personalizada en la Oficina de Relaciones Internacionales y las
numerosas sesiones informativas.

La seleccion de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con resultados
académicos, conocimiento linglistico, motivacion y aptitud. Asimismo la Universidad de Granada a
través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de diferentes idiomas y de diferentes niveles para
los alumnos que se van al extranjero.

= ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES:

El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada acude en
primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo el asesoramiento y
ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guia on-line con toda la informacidn necesaria
para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta oficina es donde se le proporciona al
estudiante la documentacion necesaria para posteriormente poder matricularse en el centro de destino.
Es pues la ORI la encargada de matricular a los estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano
en caso de ser necesario para una mayor integracion.

Una vez que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a cursar,
recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales. Posteriormente,
es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios elegidos para que les
ayude en la integracién de las actividades académicas. Al comienzo del curso académico el
Vicerrectorado de Intenacionalizacién Relaciones—Internraciones organiza unas jornadas de acogida
para los estudiantes recibidos.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RECONOCIMIENTO
Estudiantes de la Universidad de Granada que salen a otras Universidades

Una vez el estudiante es oficialmente beneficiario de un Programa de movilidad, se elabora un acuerdo de
estudios en el que figura la correspondencia entre las materias que seran cursadas en el centro de destino
y las matriculadas en centro de origen. Dicho acuerdo es firmado por el estudiante y los representantes
institucionales de los Centros de destino y origen. La firma de dicho acuerdo condiciona el abono de la
ayuda de movilidad. El acuerdo puede ser modificado con acuerdo de las partes implicadas.

El personal administrativo del Centro comprueba que los datos de matriculaciéon del alumno concuerda
con los que figuran en el acuerdo y guarda una copia de dicho documento en el expediente del alumno.
Una vez finalizado su periodo de estancia, en la secretaria del Centro se reciben las calificaciones del
alumno saliente (enviadas por los centros de destino) y se procede al reconocimiento de las calificaciones
obtenidas usando los acuerdos de calificacion europea siguiendo la normativa vigente. Dichas
calificaciones quedan recogidas en un acta que es aprobada por la Comisién SICUE/SENECA- SOCRATES-
ERASMUS.
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Estudiantes procedentes de otra Universidad.

Los estudiantes procedentes de otras Universidades se inscriben en aquellas materias que soliciten de
nuestro Centro, recibiendo la asesoria pertinente en cuestiones académicas y practicas. Una vez
formalizada la inscripcion se les incluye en los sistemas de adjudicacidon de practicas de laboratorio,
acceso a plataformas virtuales de docencia, biblioteca y aulas de informatica.

Los estudiantes participan en las mismas actividades que los alumnos de la Universidad de Granada y
mediante una lista de distribucién son avisados de todas las actividades que pudieran interesarles.
Asimismo, se favorece la creacion de redes sociales en las que participen estudiantes del Centro que ya
disfrutaron o que solicitan participar en acciones de movilidad.

Una vez finalizada la estancia, la Universidad de Granada emite un certificado con las calificaciones del
estudiante que es remitido a su Centro de origen.

Mecanismos de seguimiento

Los estudiantes salientes permanecen en contacto con el responsable académico durante su estancia.
Asimismo, al regreso del periodo de estancia, el estudiante elabora un informe segin el modelo
proporcionado por la Universidad de Granada, en el que se recoge diferentes items relacionados con los
programas de movilidad (informacion, financiacién, reconocimiento de estudios, alojamiento...) ayude a la
mejora del sistema.
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6.1. Profesorado

Los datos que a continuacién se presentan muestran claramente la composicion de la aetuat plantilla de
profesorado con dedicacién a la diplomatura de Nutricién y Dietética. Estos datos muestran una elevada
cualificacidon de la plantilla, tanto en experiencia docente como investigadora, con un elevado porcentaje
de profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios (79.0%) y con un dominio claro de las
figuras de profesorado con vinculacién permanente (90.3%).

TABLA 6.1.1 - PROFESORADO

CUERPO DOCENTE
Profesores Catedraticos 6
Profesores TU / CEU / TEU 43
Profesores Contratados Doctores y Colaboradores 7
Profesores Ayudantes Doctores 3
Profesores Asociados 3

= Total profesorado vinculado a titulaciéon

Porcentaje de doctores respecto profesorado dedicacion completa 96,7%

EXPERIENCIA DOCENTE

mas de 10 afios (mas de 2 quinquenios) 57
Entre 5-10 anos (de 1 a 2 quinquenios) 4
Menos de 5 afios 1

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3 Sexenios 20,0%
2 sexenios 30,0%
mas 10 afios de experiencia investigadora en ciencias de la salud no reconocida en sexenios 30,0%
Entre 5-10 anos experiencia investigadora en ciencias de la salud no reconocida en sexenios 10%
Menos 5 afnos de experiencia investigadora en ciencias de la salud no reconocida en sexenios 10%
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En la siguiente tabla se indica el area o ambito de conocimiento del personal docente que impartira
impartia en inicio el Grado de Nutricion Humana y Dietética.

’ o
AREA DE CONOCIMIENTO PRO':E;';RES Frf;ﬁf_\ %
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 2 5,25 1,56%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1II 5 19,50 5,80%
DERECHO ADMINISTRATIVO 1 6,00 1,79%
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 6,00 1,79%
ENFERMERIA 3 13,50 4,02%
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 2 4,50 1,34%
FARMACOLOGIA 2 4,50 1,34%
FISIOLOGIA 5 18,00 5,36%
FISIOTERAPIA 2 4,50 1,34%
HISTOLOGIA 2 5,25 1,56%
MEDICINA 3 27,25 8,11%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 2 9,00 2,68%
MICROBIOLOGIA 5 14,50 4,32%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 16 125,00 | 37,20%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 4,50 1,34%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2 6,00 1,79%
PARASITOLOGIA 2 7,00 2,08%
PEDIATRIA 2 16,75 4,99%
PSIQUIATRIA 2 7,50 2,23%
QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA 2 12,00 3,57%
QUIMICA FisicA 2 12,00 3,57%
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 2 7,50 2,23%

336,00 100,00%

El nimero de areas de conocimiento implicadas en la titulaciéon actual (21 &reas de
conocimiento), que cubren una oferta de 190 créditos, garantiza el suficiente potencial de plantilla para
realizar sin excesivos problemas la transicion de una titulaciéon de 3 afios a un grado de 4 afios.

Como queda puesto de manifiesto en la informacién anterior, en los departamentos involucrados
en la docencia de la aetuat Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética en Granada hay personal
docente suficiente para llevar a cabo la docencia que se propone en este anteproyecto presentado a
verificacion del nuevo Titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética. Asi mismo, la adecuacién del
profesorado queda sobradamente probada por su trayectoria docente e investigadora reflejada en el
numero de quinquenios, de tramos autondmicos y de tramos de investigacion.

En la siguiente tabla se muestran los datos del profesorado que participa en la docencia del Grado

en Nutricion Humana y Dietética teniendo en cuenta su experiencia docente:

2014/2015

Experiencia docente NO de profesores

a)- Menos de 5 afios 18

b)- Entre 5 v 10 afios, ambos incluidos 16

c)- Entre 11 vy 15 afios, ambos incluidos 17

d)- Mas 15 afios 58

2015/2016)

Experiencia docente N de profesores

a)- Menos de 5 afios 18

b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 16

c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 20

| d)- Mas 15 afios 59
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2016/2017

Experiencia docente

NO de profesores

| _a)- Menos de 5 afios 12
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 15
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 12
d)- Mas 15 afios 58

2017/2018

Experiencia docente

NO de profesores

| _a)- Menos de 5 afios 21
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 18
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 15
d)- Mas 15 afios 63

2018/2019

Experiencia docente

NO de profesores

a)- Menos de 5 afios

28

b)- Entre 5 v 10 afios, ambos incluidos

c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos

d)- Mas 15 afios

|U'| I|l—‘ I|I\) I|
a | [N

2019/2020

Experiencia docente

NO de profesores

a)- Menos de 5 afios

31

b)- Entre 5 v 10 afios, ambos incluidos

c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos

A continuacién se desglosan los datos por categoria profesional:

| d)- Mas 15 afios

|U'|I|l—‘l|l\)|
co |~ Jw |

2014/2015

Categoria

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COLABORADOR EXTRAORDINARIO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD

(e G N (5 R N Y e G
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2015/2016

Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 26
PERSONAL DE INVESTIGACION 11
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5
PROFESOR COLABORADOR L}
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 10
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO i}
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA i1}
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 49
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 11}
2016/2017
Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 26
COLABORADOR EXTRAORDINARIO il}
PERSONAL DE INVESTIGACION 4
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 7
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 11}
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 41
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD i}
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA i}
__2017/2018
| Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 29
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1
DOCENTE INVITADO 4
PERSONAL DE INVESTIGACION 10
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 4
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 9
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1]
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 42
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA 1
2018/2019
Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 30
DOCENTE INVITADO 6
PERSONAL DE INVESTIGACION 13
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 3
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 16
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1]
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 40
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2019/2020

Categoria Profesores
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
DOCENTE INVITADO
PERSONAL DE INVESTIGACION
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD
PROFESOR ASOCIADO LABORAL
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA

o 53 S 5l e Y L [ s

Para el curso 2020-2021 los datos por categoria profesional expresados en porcentajes, son los
siguientes:

‘ Total®™ " Doctoresi Horas
2 B 2

Personal Docente contratado por obray servicio 9.0 75.0 8.7
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: 2.2 50.0 2.0
de Salud)

Profesor Contratado Doctor 9.0 100.0 9.4
Ayudante Doctor 5.7 100.0 21.7
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1.1 100.0 1.2
Profesor Titular de Universidad 36.0 100.0 33.9
Catedratico de Universidad 27.0 100.0 23.0

Mecanismos de que se dispone para asequrar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la creaciéon de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracidon y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusién por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagnédsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracidon y servicios y estudiantes. El
primer diagnostico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién gque se concretaran en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
Ley en sus articulos 45 y 46 establece gue en los planes de igualdad se tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos

fijados.
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3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “Normativa de aplicacién de la UGR gue reqgula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En el ano 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, “el Protocolo de la Universidad de
Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso”, como instrumento de prevencion a través de la
concienciaciéon y deteccidn precoz, y como herramienta para coordinar la actuacidon sobre los casos
conocidos. Supone ademas la creacidon de una oficina especifica para atencidn a las victimas, una oficina
de prevencion y respuesta ante el acoso (OPRA) y el observatorio de igualdad de la UGR, un 6rgano
donde toda la universidad gqueda representada para abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y
con las manifestaciones de la desigualdad.

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta iniciativa la UGR, que ya fue
pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su lucha por la igualdad e integracion de todas
las personas gque pertenecen a la comunidad universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el
procedimiento para garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser
identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada
con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando éste
no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el ejercicio de los
derechos de identidad y expresién de género en el ambito universitario.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, |la UGR manifiesta
que la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracién y
servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion
del personal de administracién y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo
con la legislacidn vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de no discriminacion de
personas con discapacidad, vy en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.
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6.2. Otro personal

En relacion con el personal de administracion y servicios, a continuacion se presentan los datos relativos
al personal adscrito a la Facultad de Farmacia.

TABLA 6.2.1 - PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

DECANATO Y SECRETARIA
Administrador 1
Jefe Seccién Adjunto 1
Responsable de Gestidn 2
Jefe Seccién Unidad de Atencion Departamental 1
Responsable Negociado Direccion 1
Negociado Secretaria 3
Puesto Base Secretaria 3
CONSERJERIA
Encargado de Equipo de Conserjeria 2
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 2
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria 9
Técnico Auxiliar de Mantenimiento 1
DEPARTAMENTOS

Responsable de Negociado 15
T.G.M. Apoyo Docencia en Investigacion DUE 1
Técnico Superior apoyo a la docencia en investigacion (Jardines Botanicos) 1
Técr_mico Superior apoyo a la docencia en investigacién (Instalaciones 1
Radioactivas)

Técnico Especialista Laboratorio 15

Queda puesto de manifiesto que se dispone de personal de administracion y serV|C|os suf|C|ente para

llevar a cabo la docencia gt

de Grado en Nutricion Humana y Dietética.

del aueve Titulo
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describiran a continuacién
ponen de manifiesto que se dispone de los recursos materiales y servicios que se necesitan para el
adecuado desarrollo del Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Nutricion Humana y Dietética por la
Unlver5|dad de Granada Ademas éstos se aJustan a los crlterlos de acce5|b|I|dad unlversal recogldos en

&ﬁwefsaJ—de—Las—pereﬁas—e&H—ddseaﬁaerdad el Real Decreto Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, asi como los recogidos en las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada cuenta con las infraestructuras necesarias
para la imparticidn de la vigente diplomatura de Nutricion Humana y Dietética, asi como de un Programa
de Posgrado correspondiente al Master de Nutricion Humana. Las actuales infraestructuras posibilitan el
acceso del nimero de alumnes estudiantes descritos en la puesta en marcha del titulo de Grado en
Nutricion Humana y Dietética.

Como apoyo a la docencia presencial se dispondra del Campus Virtual de la UGR. En este, los
alumnes estudiantes pueden realizar consultas a los profesores (tutorias virtuales), tienen acceso a los
materiales necesarios para trabajar en las clases de teoria, pueden realizar consultas entre ellos mismos
y tienen acceso a la bibliografia y las direcciones de internet relacionadas con los temas tratados y
proporcionados por los profesores.

Asimismo, la Universidad de Granada va a comenzar a construir un nuevo Campus de Ciencias de la
Salud en el que esta incluido un edificio nuevo para la Facultad de Farmacia. En dicho Campus esta
prevista la ampliacién de todas nuestras instalaciones asi como la incorporacién de nuevas unidades y
equipamientos.

Para el titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética, la actual estructura contempla los siguientes
aspectos:

TABLA 7.1.1 - AULAS

AULA UBICACION CAPACIDAD MEDIOS

I Planta 0 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

I Planta 0 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

I Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

v Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

Vv Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

VI Planta 12 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

VII Planta 22 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

VIII Planta 22 — Zona A 216 Prgye_ctor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

IX Planta 22 — Zona A 216 Prayef:tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla

a ! ’ 7

X Planta 23 — Zona A 216 Eléctrica, Internet

X1 Planta -1 — Zona B 72 Prgye;tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Electrica, Internet

XII Planta 0 — Zona B 72 Prgye;tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

XIII Planta 22 — Zona B 72 Prayef:tor, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet
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X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

Planta 22 — Zona A

Planta 32 — Zona B

Planta 32 —» Zona A

Planta 42 — Zona B

Planta 42 —» Zona A

64

72

72

40

72

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet, Aire Acondicionado

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Digital, Internet

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet, Aire Acondicionado,
Television

Proyector, Retroproyector, Ordenador, Pantalla
Eléctrica, Internet, Aire Acondicionado

TABLA 7.1.2 - SALAS DE INFORMATICA

Obs.: Todas las salas de Informatica disponen de pantalla de proyeccion eléctrica y proyector asi como
sistemas de aire acondicionado, alarma, cerraduras de seguridad y sistema de videovigilancia desde el

TOTAL DE PUESTOS

Centro de Informatica.

AULA UBICACION PUESTOS
Informatica Hall A Planta 12 Zona A 33
Informatica Hall B Planta 128 Zona A 31

Seminarios Planta 12 Zona A 25

M-30 Planta 22 M-30 25

i

TABLA 7.1.3 - SALONES DE ACTOS

DEPENDENCIA

UBICACION

PUESTOS MEDIOS

Aula magna

Salén Grados

Sala de Juntas

Planta 0 Zona A

Planta 12 Zona A

Planta 12 Zona A

Proyector Alta Calidad, Internet,
Retroproyector, Ordenador, Pantalla

500 Principal, Pantalla Lateral, Megafonia

Completa, Micréfono de Solapa,
Micréfonos Inaléambricos

Pantalla eléctrica, Ordenador P-1V,
Proyector, Retroproyector,Internet,

60 Videoconferencia, Monitores individuales
en mesa de presidencia

25 Pantalla, Proyector, Ordenador, Internet

Obs.: Todos los salones disponen de aire acondicionado y se adaptan a todo tipo de eventos. (Congresos,
Cursos, Conferencias, Tesis, Reuniones). Todas las aulas, salas de informatica y salones son atendidos

por personal cualificado encuadrado en el servicio de conserjeria.

TABLA 7.1.4 - LABORATORIOS DE PRACTICAS COMUNES

DEPENDENCIA

UBICACION

MEDIOS

Multidisciplinar 1
Multidisciplinar 2

Multidisciplinar 3

Planta 0 Zona A
Planta 0 Zona A

Planta -2 Zona B
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TABLA 7.1.5 - LABORATORIOS EN DEPARTAMENTOS

Plblica

DEPARTAMENTO UBICACION PRACTICA INVESTIGACION
Bioguimica y Biologia Molecular II Planta 42 Zona B 2 i1}
Quimica Inorganica Planta_32 Zona B 2 1
Nutricion y Bromatologia Planta 32 Zona B 2 2
Fisicoquimica Planta 22 Zona B 2 1
Fisiologia Anirmrat Planta 12 Zona B 2 2
Edafologia y Quimica Agricola Planta_12 Zona B 1 1
TeenologiaFarmacéutica Planta—ZonaB 2 2
Farmacia y 'I:ec_noloqia Planta 0  Zona B 2 2

Farmaceutica

Fisiologia Vegetal Planta -1 Zona B 2 1
Boténica Planta -1 Zona B 2 1
Unidad de Radiofarmacia Planta -2 Zona B 1 3
Parasitologia Planta 42 Zona A 2 1
Microbiologia Planta 42 Zona A 2 3
Quimica Farmacéutica y Organica Planta 32 Zona A 24 13
QuimicaFarmacdutica Planta— ZenaA 2 2
Farmacologia Planta 22 Zona A 2 2
Medicina Preventiva y Salud Planta 0 Zona A 1 1

Obs.: Todos

los departamentos disponen del

personal

cualificado y especializado para el

funcionamiento del mismo y el apoyo a la docencia que imparten.

TABLA 7.1.6 - OTRAS DEPENDENCIAS Y SERVICIOS

buen

DEPENDENCIA UBICACION OBSERVACION

Museo Prof. José Ma Suié Dpto. Historia _Contlene una completa coleccu_)n _de

. instrumentos, documentos y reliquias
Arbussa (Planta 52 Zona A) -

farmaceuticas
M.useg_de Instrume,ntaaon Dpto. Fisicoquimica Contiene una gran variedad de
Cientitica Prof. Jesus Thomas ) L 2 .
G6 (Planta 28 Zona B) instrumentacion cientifica antigua
omez
Planta -2 Zona B  Para ayuda a la Investigacion

Unidad de Radiofarmacia Planta-2 Zona B Para ayuda a la Investigacién
Sede del Centro de
Instrumentacién cientitca (Sala
de Microsopia y C_ro.mofcogradla) Planta -2 Zona B Semmz;m_o de Estudios Gastrondmicos
Sala de Cata Multidisplinar y Enoldgicos
Aula de Farmacia Planta -2 Zona B
Sala Destilador Agua Planta O Zona A Agua Destilada y/o Bidestilada
Sala Destilador Agua Planta 42 Zona B  Agua Destilada
Almacén Planta -2 Zona B
Taller Planta 42 Zona B
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Invernadero TerrazaZona B

Self-Service con variedad de mendus,
Cafeteria - Comedor Planta O Zona A Platos Combinados, Comedor Club
Gastronomico

Fotocopiadoras, multicopistas,
Fotocopiadora Planta O Zona A ordenadores con internet,
encuadernaciones, plastificados
Pasillo adaptado con mesas y puntos
de luz para zona de estudio
M-30 Planta 22 disponible para el atumnade
estudiantado de lunes a domingo.
Capacidad 200 puestos
Cuenta con unas 31.637 monografias

. a
Biblioteca Flanta 2 Zona A y 868 publicaciones periddicas
Cuenta con 200 puestos de estudio.
Sala de Lectura Planta 282 Zona A Aire Acondicionado. Aislamiento
acustico
Cuenta con 80 puestos de estudio.
Sala de Consulta Planta 22 Zona A Orde_nfcldores d? _consulta. , Alre
condicionado. Aislamiento acustico.
Alarma
Hemeroteca Planta 22 Zona A D_|spone d_e_ 15 puestos de trabajo.
Aire acondicionado
Revista Ars Pharmaceutica Planta 22 Zona A

Asociacion de Antiguos Alumnos Planta O Zona B

Academia Iberoamericana de

. Planta 32 Zona A
Farmacia

Torneos internos, nacionales vy
organizados por la UGR

Recogida de toner, papel, aceite,
Puntos Limpios ropa, vidrio, envases, pilas, moviles y
accesorios, material informatico
Ltos—alumnes Los/as  estudiantes
disponen de una sala comun donde
realizan las tareas de asociacionismo.
Disponen de ordenadores con
internet, impresora, teléfono, aire
acondicionado

Servicio de Deportes Planta O Zona A

Asociacidon de Estudiantes Planta 12 Zona A

TABLA 7.1.7 - OTROS SERVICIOS

La facultad dispone de sistema de calefaccién por gas-oil.
Dispone de aire acondicionado en gran parte de sus instalaciones.

El sistema de Red Wifi permite conectar a Internet desde cualquier punto de la facultad.
Dispone de 2 zonas de Parking con acceso a través de tarjetas magnéticas con capacidad para
100 vehiculos (2 plazas para minusvalidos).

La facultad dispone de la infraestructura necesaria para el acceso a la misma y a todas sus
dependencias al personal discapacitado.

Dispone de salidas de emergencia, alarmas de evacuacién, sistemas contra incendios y un plan
de emergencia con los equipos necesarios.

La Facultad de Farmacia tiene el certificado ISO de calidad.

La Escuela de Analisis Clinicos dispone de laboratorio de Practicas, laboratorio de Microscopia y
Secretaria. Ademas del Master que imparte, organiza varias veces al afio unas campafas de
analiticas completas al personal de la Universidad.

El Club de senderismo organiza peridédicamente excursiones por distintos parajes de la ciudad en
los fines de semana.
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El Club gastrondmico “LA REBOTICA” organiza reuniones gastronomitas donde el personal del
propio club elabora distintos menus y los degustan en el comedor “PACO FIDALGO” que esta
situado en la cafeteria de la facultad.

La facultad elabora cada ano una completa guia de la misma dirigida principalmente al alumnade
estudiantado donde se puede encontrar toda la informacion necesaria tanto en referencia al plan
de estudios como de todos los servicios de que dispone el centro.

La legislacion y acuerdos institucionales vigentes a través de la Ley General de Sanidad 14/1986 en
su Titulo 6 “De la docencia y la investigacidon”, el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Granada para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia (BOJA n©
80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia para la modificacion del Convenio Marco entre Consejeria de Salud y las Universidades
Andaluzas (BOJA N° 54, de 18 de marzo 2008) garantizan la puesta en marcha de dispositivos de
formacién practica del alumnade estudiantado del Titulo de Grado de Nutricidn Humana y Dietética. A
continuacion se detalla la relacion de instituciones, tanto publicas como privadas, con las que la
Universidad de Granada tiene convenio para la materializacion de este apartado:

= PROVINCIA DE ALMERIA

Servicios Geriatricos de Almeria, S. L. (Gerial)
Residencia de Mayores La Purisima
Residencia Virgen del Saliente

Cocina Central Eurest

= PROVINCIA DE CADIZ
Hospital General de Jerez

— PROVINCIA DE CORDOBA
Hospital San Juan de Dios
Hospital Reina Sofia

Hospital Comarcal de Pozoblanco

= PROVINCIA DE GRANADA

Colegio Mayor Albaicin

Residencia de Mayores "Maria Zayas"

Patronato Municipal de Deportes. Centro de Medicina Deportiva
Residencia de Mayores Manuel Alfaro

Instituto de Nutricién y Tecnologia de Los Alimentos

ADANER

Hospital Universitario Virgen de las Nieves

= PROVINCIA DE JAEN

Residencia de Mayores Los Leones
Residencia de Mayores Francisco Ortiz
Hospital San Agustin (Linares)
Complejo Hospitalario de Jaén

— PROVINCIA DE MALAGA

Cocina Central Eurest (Malaga Aeropuerto)
Cocina Central Eurest (Malaga Capital)
Colegio Los Boliches

Colegio Pablo Picaso

Colegio El Pinar

Hospital Universitario Virgen de La Victoria
Hospital Carlos Haya
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= PROVINCIA DE MURCIA
Hospital Roman Alberca
Residencia de Mayores el Campito
Hospital Virgen del Rocio

= MELILLA
Residencia 32 Edad Imserso Melilla

En resumen, las infraestructuras de la facultad y los medios de los que se dispone garantizan sin
problemas la adecuada implantacion de nuevo Grado en Nutricion Humana y Dietética que se propone
en esta memoria.

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
©
N
Yo}
N~
N
Yol
™
1o
<
[ce]
D
[e)]
—
[ce]
<
<
D
o
0
[ce]
o]
[ce]
—
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418585094481998453527526

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

La Universidad de Granada va a comenzar a construir un nuevo Campus de Ciencias de la Salud en el
que esta incluido un edificio nuevo para la Facultad de Farmacia. En dicho Campus esta prevista la
ampliacion de todas nuestras instalaciones asi como la incorporacién de nuevas unidades vy
equipamientos, lo cual redundara en un incremento de la calidad de las instalaciones actuales.

La prevision en cuanto a aulario del nuevo edificio para las titulaciones de Ciencias de la Salud,
dentro del Campus de Ciencias de la Salud, incluye 16 aulas para grupo grande (adquisicion
competencias sobre conocimiento), 20 aulas para grupo pequefio (formacidn en competencias para
adquisicion de habilidades profesionales), 4 aulas para dindmica grupal, 4 aulas de informatica.

Asimismo, la Universidad de Granada contribuye, en la medida de sus posibilidades, al
mantenimiento y mejora de la dotacion docente de la facultad a través de los diferentes programas del
plan propio de docencia.
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Universidad de Granada

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TABLA 8.1.1 - TASAS DE GRADUACION, DE ABANDONO Y DE EFICIENCIA

TASA DE GRADUACION 74.0 %

TASA DE ABANDONO 9.0%

TASA DE EFICIENCIA 75.0%

TABLA 8.1.2 - FORMULA DE CALCULO PARA LAS TASAS DE GRADUACION, DE ABANDONO Y DE EFICIENCIA

Tasa de Graduacion: 74.0%

Formula de Calculo = (b/a)*100

b: n® de alumnos de (a) graduados en el curso x;

a: no de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1;

X: curso anterior al que se realiza la medicidon del indicador;
n: nimero de anos de duracidn prevista del Plan de Estudios.

Tasa de Abandono: 9.0%

Formula de Calculo = % de alumnos de a que no se matriculan
en los dos altimos cursos (x y x-1)

a: n% de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1;

X: curso anterior al que se realiza la medicién del indicador.

Tasa de Eficiencia: 75.0%

Férmula de Calculo = (N° total de créditos superados por los
estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
matricular)*100

Con este indicador se pretende ver cuanto le cuesta al alumno superar
los créditos del plan de estudios.

X: curso anterior al que se realiza la medicién del indicador.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El andlisis de la tendencia de los valores alcanzados por estos indicadores en los Ultimos afios en la
Diplomatura de Nutricion Humana y Dietética de la UGR, asi como los acuerdos de esta Universidad en
relacién a los mismos, han sido los referentes de las estimaciones propuestas.
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TABLA 8.1.3 - INDICADORES DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

CURSOS ACADEMICOS
INDICADORES
Valor Estimado 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Tasa de Graduacion (%) 74.00 - - 63.50 84.00
Tasa de Abandono (%) 9.00 - 8.00 9.00 9.00
Tasa de Eficiencia (%) 75.00 73.50 69.60 72.14 71.75
Nota media de ingreso (0 - 10) 7.28 - - - -

Tasa de éxito (%) 88.00 88.30 86.15 88.86 89.06
Tasa de rendimiento (%) 71.00 - 70.00 72.00 72.00
Duracion media de los estudios (afios) 4.68 - 3.28 3.55 3.70

Los indicadores que se presentan son los correspondientes a las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia del promedio de los ultimos afios de la Diplomatura de Nutricidn Humana y Dietética de la UGR.
Creemos que estos representan los valores mas probables como indicadores y no es de esperar un
cambio significativo con respecto a los promedios de la titulacidon actual, al menos en los primeros afios
de implantacion del grado.

En la actualidad tenemos una tasa de eficiencia del 75 %. Hay que tener en cuenta que son alumnos que
entran en la titulacion motivados y con una nota de ingreso superior a 7.

Introduccion de nuevos indicadores

Tasa de éxito:

Definicion: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a
examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 88.0%

Tasa de rendimiento:

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 71.0%
Duracion media de los estudios:

Definicidon: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4.68 Afios
Nota de ingreso en el titulo:

Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 7.28
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del plan de estudios en la Universidad de Granada del Titulo de Grado de Nutricidn
Humana y Dietética sustituira de manera progresiva el Titulo de Diplomado en Nutricion Humana y
Dietética, siguiendo la estructura que se detalla a continuacién:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION:

¢ CURSO 2010/2011: Al inicio del curso 2010/11 se implantara el primer curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética con la extincion del primer curso del Titulo de Diplomado
en Nutricion Humana y Dietética. Se establecen 3 afios de moratoria de exdmenes en 2010/2011,
2011/2012 y 2012/13 para las asignaturas del primer curso de la diplomatura.

e CURSO 2011/2012: Al inicio del curso 2011/12 se implantara el segundo curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética con la extincion del segundo curso del Titulo de
Diplomado en Nutricion Humana y Dietética. Se establecen 3 afios de moratoria de examenes en
2011/2012, 2012/2013 y 2013/14 para las asignaturas del segundo curso de la diplomatura.

¢ CURSO 2012/2013: Al inicio del curso 2012/13 se implantara el tercer curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética con la extincion del tercer curso del Titulo de Diplomado
en Nutricion Humana y Dietética. Se establecen 3 afios de moratoria de exdmenes en 2012/2013,
2013/2014 y 2014/15 para las asignaturas del tercer curso de la diplomatura, siendo en este
curso académico cuando definitivamente se extingue el plan de la misma.

e CURSO 2013/2014: Al inicio del curso 2013/14 se implantard el cuatro curso del Titulo de
Grado en Nutricion Humana y Dietética, finalizando la implantacién de la nueva titulacion.

TABLA 10.1.1 - CRONOGRAMA DE EXTINCION DE LA DOCENCIA EN LA DIPLOMATURA DE NUTRICIQN HUMANA'Y
DIETETICA Y CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CRONOGRAMA DE EXTINCION CRONOGRAMA DE IMPLANTANCION

ULTIMO ANO DE DOCENCIA CURSO CURSO ACADEMICO CURSO
2010/11 10 2010/11 10
2011/12 20 2011/12 20
2012/13 30 2012/13 30
2013/14 [EXTINCION 2013/14 40

TABLA 10.1.2 - CALENDARIO DE TRANSICION

TOTAL CURSOS

CURSO DIPLOMATURA GRADO SIMULTANEOS
2010/11 20y 30 10 3
2011/12 30 10y 20 3
2012/13 Sé6lo examenes 190, 20y 30 3
2013/14 Sélo examenes 10, 20, 30 y 40 4
2014/15 Sélo examenes 10, 20, 30 y 40 4

10.1.1 Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacion que se propone se implantarda, una vez obtenido el informe favorable de la Direccidn de

Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2021-

2022 siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la ordenacion académica del curso para el gue

se autoriza la modificacion.
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