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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias de la Salud 18009225
Facultad de Cienciasdela Salud de Ceuta | 51000419
Facultad de Ciencias de la Salud de Mélilla |52000452

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasdela Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Enfermeria

CARGO

No

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

INMACULADA GARCIA GARCIA

DECANA FACULTAD CIENCIASDE LA SALUD

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
HOSPITAL REAL, AVENIDA DEL HOSPICIO § 18071 Granada

N

E-MAIL PROVINCIA FAX
viceoap@ugr.es Granada
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 2 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009225 Facultad de Ciencias de la Salud Si No
51000419 Facultad de Ciencias de la Salud de No No
Ceuta
52000452 Facultad de Ciencias de la Salud de No No
Mélilla

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

800
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
800 200

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud de Mélilla
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

440

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
440 110

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

540

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
540 135

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

455
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|No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.13 Objetivos formativos

El objetivo general del Grado en Enfermeria es formar profesionales de cuidados generales capaces de desarrollar funciones en los &mbitos asisten-
cial, gestion administrativa, educativo, prevencion y promocioén de la salud, tanto a nivel individual como comunitario, en los niveles de atencién prima-
ria, especializada y sociosanitaria.

Los objetivos formativos del titulo estan fijados por la Orden Ministerial 2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la ve-
rificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero (BOE n. © 174, de 19 de julio de 2008, pp.
31680-31683).

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/enfermerial
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS S

PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce laestructuray funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiolégicas de célulasy tejidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria, |os principios de su
autorizacién, uso e indicacion y sus mecanismos de accién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocey evallialos beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de la administracion y consumo de los
farmacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce €l Sistema Sanitario Espafiol e identificalas caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la
gestion de cuidados. Conoce y es capaz de aplicar |as técnicas de direccién de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Aplicalastecnologiasy sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COQ7 - Conoce los procesos fisiopatol 6gicos, sus manifestaciones, y |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conoce e identificalos problemas y respuestas psicosociales ante las diferentes situaciones de salud, en particular, en
laenfermedad y el sufrimiento, estableciendo unarelacion empética, respetuosay centrada en la personay familia. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C09 - Conoce las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce e identifica los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de |a violencia de género. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Identifica, integray relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Comprende, desde una perspectiva ontol dgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13- Aplicad proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C17 - Conoce la metodologia de investigacion y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - ConoceYy aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeriaa individuo, familiay comunidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Identifica, através de unavaloracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familiay comunidad, alo
largo del continuo salud-enfermedad. Planificay aplica cuidados orientados a alcanzar €l grado maximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de lavida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Selecciona
las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocey aplicalalegislacion vigente'y el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola. Individualiza el cuidado
considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C25 - Conoce los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy enlas
ateraciones. Aplica cuidados generales durante el proceso de maternidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiolgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer € uso y laindicacidn de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o ef ectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. T1PO:
Competencias

COMO6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

COMOQ7 - Conocer |os procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan | os estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

COMO8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade salud y etapa de desarrallo.
Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

COMO09 - Reconocer |las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado. TIPO:
Competencias

COM 10 - Conocer eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Competencias

COM11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Competencias

COM12 - Comprender desde una perspectiva ontologicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més rel evantes, aplicando |la metodol ogia cientificaen el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Competencias
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COM?20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar |as modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicas'y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer. TIPO: Competencias

COM15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

COM 18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.
TIPO: Competencias

COM 19 - Conocer |os aspectos especificos de |os cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo unarelacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncidny actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con la salud y 1os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar os problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidados y redlizar su evaluacion. Realizar las técnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 1os problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COM?21 - Conaocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana. TIPO: Competencias

COM?22 - Conocer € Sistema Sanitario Espariol. Identificar |as caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos. TIPO: Competencias

COM23 - Conocer lalegislacion aplicabley el cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en € codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores. TIPO: Competencias

COM24 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria. TIPO: Competencias

COM25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

COM26 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 10s val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. TIPO: Competencias

COM?27 - Trabgjo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacién en la propialenguay plurilinglismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM29 - Competencia digital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM3L1 - Compromiso ético y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]

7155



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO1 - Identificala estructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Indicay prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Administralos diferentes farmacos y medicamentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacion, uso e indicacion, asi
como los mecanismos de accion de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potenciaesy efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoralas necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vita y promuevey
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalas tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion alos cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificalos procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
e sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Establece unarelacion empéticay respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta maniobras de soporte vital bésico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificalos problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
deteccidn precoz, asistenciay rehabilitacion de las personas afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Identifica, integray relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Identifica desde una perspectiva ontolégicay epistemol égica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplica el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Identificalos problemas de salud més rel evantes en una comunidad. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpretalos datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Realiza educacién sanitaria alos miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Analizalos datos recogidos en la valoracién, priorizalos problemas del paciente adulto, establece y gjecuta el plan de
cuidados y realiza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud en €l
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Identifica las caracteristicas de | as diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patron
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - |dentificalos problemas de salud mas frecuentes en lainfancia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Analizalos datos de valoracion del nifio, identifica los problemas que afecten a su salud e identifica las complicaciones que
pueden presentarse. TIPO: Habilidades o destrezas

HD26 - Seleccionalas intervenciones adecuadas dirigidas a nifio sano y enfermo, asi como las derivadas de los métodos de
diagndstico y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD27 - Identifica los cambios estructurales, funcionales y psicol dgicos asociados al proceso de envejecimiento y que repercuten en
lasalud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD28 - Identificalos problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. TIPO: Habilidades o destrezas

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]

8/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

HD29 - Seleccionalas intervenciones adecuadas paratratar o a prevenir los problemas de salud de |as personas mayores. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD30 - Identificalas caracteristicas de |a funcién directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD31 - Aplicalos principios que sustentan el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola. TIPO: Habilidades o destrezas

HD32 - Presta cuidados garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - Individualiza el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD36 - Identifica préacticas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad y dignidad del paciente o familiay adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - |dentificalos problemas de salud mental mas relevantes'y proporcionar cuidados integralesy eficaces, en e dmbito de la
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD35 - Presta cuidados para €l adecuado control del dolor y alivio del sufrimiento de las personas con enfermedades en situacion
avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

C21 - Comprende los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identifica las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce los aspectos especificos de los cuidados del neonato. | dentifica las caracteristicas de |l as diferentes etapas de la
infanciay adolescencia. Aplicalas técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
nifios y sus cuidadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C26 - Conoce |os cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que divien al enfermo en situacion avanzada y/o
terminal, y de su familia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C27 - Précticas profesionales: Aplicalos conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en el aula, en diferentes escenarios
real es contemplados en €l sistema nacional de salud (atencién primariay especializada) asi como en centrosy éreas sociosanitarias
y educativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C28 - Trabajo fin de grado: Sintetiza e integra los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas alo largo de laformacion
en el Grado en Enfermeria mediante larealizacion y defensa, individual, de un gjercicio origina basado en la evidencia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD37 - Incorporaen €l gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones vdlidas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo €ficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conoce los nutrientes y los alimentos en |os que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de |as personas sanas y
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. T1PO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
El acceso al Grado en Enfermeria no requiere en la actualidad de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

De acuerdo con el punto 2 del Articulo 3. del Real Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Universitario Unico
de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La informacién sobre las distintas vias para ac-
ceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de ellas se encuentra en la pagina web: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=faq

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia tendran que participar en el proceso de admisién regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe para

cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision en la Comunidad Auténoma de Andalucia puede con-

sultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Adicionalmente, el art. 5.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, establece que #todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condi-
ciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas
determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en
condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta
a disposicién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion
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de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los
procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizar4 en su caso en base a las
adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los
centros docentes deberan prestar colaboracion#.

En este sentido, la Comision Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organizacion
de las pruebas de evaluacion de Bachillerato para acceso y admisién a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacion de las

pruebas para el alumnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccion General de Participacion y Equidad
de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso y de Admision a la

Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante las universidades podran establecer procedimientos complementa-
rios para asegurar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

A tal fin son de interés los siguientes documentos:

Circular 04-04-2014 sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y de Admisién a la Universidad del
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
Esquema del procedimiento a seguir con los alumnos con necesidades educativas especiales.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 6

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tiposde reconocimiento Minimo Méaximo Documento
Créditos cursados en Centros de for - 0 60 Real Decreto 1618/2011, de 14 de no-
macion profesional de grado superior viembre, sobre reconocimiento de estu-

dios en el @mbito de la Educacion Supe-
rior. Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establecela or-
ganizacion de |as ensefianzas universi-
tariasy del procedimiento de asegura-
miento de su calidad (BOE n°233 de 29
de septiembre de 2021). Comunicacion
de la Direccion General de Coordina-
cion Universitaria de la Consgjeria de
Universidades, Investigacion e Innova-
cion dela Junta de Andalucia, enrela-
cién a la posible suscripcién de conve-
nio para el reconocimiento de estudios
de Educacion Superior http://sl.ugr.es/
carta_junta_de_andalucia

Creéditos cursados en Titulos propios 0 6 Reglamento de Gestién Académica de
la Universidad de Granada https://
www.ugr.es/universidad/norma-
tiva/ncgl712-reglamento-ges-
tion-academica-universidad-grana-

da
Creéditos cursados por Acreditacién 0 366 Reglamento de Gestién Académica de
Experiencia Laboral y Profesional la Universidad de Granada (https://

www.ugr.es/universidad/norma-
tiva/ncgl712-reglamento-ges-
tion-academica-universidad-grana-

10/55

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://coga.ugr.es/pages/procedimientos_acceso/procedimientoaseguirconanee/!
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

da) Real Decreto 822/2021 de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad (BOE n°233 de 29 de septiem-
bre de 2021).

La Universidad de Granda gestiona los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefian-
zas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el Reglamento de Gestion Académica
aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesién ordinaria de
29 de junio de 2022 (BOUGR n°183 de 6 de julio de 2022). Concretamente, el Reglamento de Gestion Académica,
regula dichos procedimientos en el Titulo Il, Capitulo | #Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Gra-
do# (articulos 35 a 45).

En relacidn con los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno
reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido
en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada so-
bre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019) estable-
ce, en su art. 8.1.d), que los estudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias de estudio de dura-
cion breve, enviados tendran derecho #Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formati-
vas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en
la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en
la universidad de acogida#.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es pro-
cedimental: dicho reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movilidad. Para
ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un preacuerdo de estudios o de formacién que, como su nom-
bre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen a efectuar el
reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente
ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 33 k) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universita-
rio, y el art. 10.9.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, seran objeto de estos procedimien-
tos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solida-
rias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis cré-
ditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter do-
cente organice la universidad. Por otro lado, en virtud del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad
de Granada, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los ti-
tulos de la Universidad de Granada. Adicionalmente, se podra reconocer la acreditacion de competencia linguistica
de niveles superiores al exigido en la titulacion o a partir del nivel B1 cuando la lengua sea distinta a la utilizada para
cumplir la exigencia de acreditacion lingistica, a razén de 2 ECTS por cada nivel, hasta un maximo de 6 ECTS.

En relacién con el reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional, dado el
caracter habilitante del titulo y su regulacién tanto a nivel nacional como por la Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reco-
nocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) nim. 1024/2012, podran reconocerse, como ma-
ximo, 6 créditos ECTS. Para ello sera necesario acreditar, al menos, 12 meses continuados de ejercicio profesional
con competencias similares a las que forman parte del titulo de Graduado/a en Enfermeria, que se reconoceran ex-
clusivamente en la componente de optatividad del plan de estudios manteniendo el perfil de egreso.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Consejo de Gobierno de la UGR aprob¢ en su sesién de 26 de junio de 2019 el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes. Este
Reglamento dedica, en particular, su Titulo I al estudiantado enviado desde la UGR, y el Titulo IV al estudiantado acogido en la UGR. Por otro lado,
la UGR dispone de una amplia informacién conjunta para estudiantes de la UGR y estudiantes internacionales, que se puede consultar en: https://
internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes

La Facultades de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada (Campus de Granada, Ceuta y Melilla), tienen una dilatada experiencia en la ges-
tién de la movilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes pro-
pios a otras instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion. La informacion sobre acuerdos, destinos, tramites, etc., estd publicada en

la pagina web, que se puede consultar a través de los siguientes enlaces: Facultad de Ciencias de la Salud (https://grados.ugr.es/enfermeria/pa-
ges/infoacademica/movilidad); Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta (https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/pages/infoacademica/movili-
dad); Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla (https://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/movilidad/_erasmus).

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Anatomia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomia Humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce laestructuray funcion del cuerpo humano, asi como las bases molecularesy fisiol6gicas de célulasy tejidos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostegjidos. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO1 - Identificala estructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 27|Ciencias Biomédicas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

12 /55

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[ce]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

Eﬁ%m R

Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologiay Fisiopatologia 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce laestructuray funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiologicas de célulasy tejidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conoce los procesos fisiopatol 6gicos, sus manifestaciones, y |os factores de riesgo que determinan |os estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer los procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan |os estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

COMO09 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado. TIPO:
Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Identificala estructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potencialesy efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Identificalos procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD10 - Ejecuta maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de |as desviaciones de salud en el
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD27 - Identificalos cambios estructurales, funcionales y psicol 6gicos asociados al proceso de envejecimiento y que repercuten en

lasalud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bioguimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 4|Bioquimicay biotecnologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiolégicas de célulasy tejidos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiolgicas de las

célulasy lostejidos. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacién en la propialenguay plurilinglismo. TIPO: Competencias

COM 33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM?29 - Competencia digital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Identificala estructuray funcién del cuerpo humano. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo €ficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Transculturalidad, Géneroy Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

13|Enfermeria
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Transcultural, Géneroy Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO08 - Conoce e identifica los problemas y respuestas psicosociales ante |as diferentes situaciones de salud, en particular, en
laenfermedad y e sufrimiento, estableciendo una relacion empética, respetuosay centrada en la personay familia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce eidentificalos problemas psicol gicos y fisicos derivados de la violencia de género. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Identifica, integray relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Identifica, através de unavaloracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familiay comunidad, alo
largo del continuo salud-enfermedad. Planificay aplica cuidados orientados a alcanzar €l grado maximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de lavida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 10 - Conocer eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Competencias

COM 14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte. TIPO: Competencias

COM23 - Conocer lalegidacion aplicable y el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy vaores. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacién en la propialenguay plurilinglismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias
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COM?29 - Competencia digital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM31 - Compromiso ético y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO8 - Identifica las respuestas psicosociales de |as personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
e sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Establece unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificalos problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
deteccidn precoz, asistenciay rehabilitacion de las personas afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Identificalos problemas de salud mas relevantes en una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Realiza educacion sanitaria alos miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud en €l
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD32 - Presta cuidados garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - Individualiza el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD36 - I dentifica précticas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad y dignidad del paciente o familiay adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - I dentificalos problemas de salud mental mas relevantes'y proporcionar cuidados integralesy eficaces, en el dmbito dela
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD37 - Incorporaen €l gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones vdlidas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia dela Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024

Eﬁ%m R

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO08 - Conoce e identificalos problemas y respuestas psicosociales ante las diferentes situaciones de salud, en particular, en
laenfermedad y el sufrimiento, estableciendo unarelacion empatica, respetuosay centrada en la personay familia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade salud y etapa de desarrollo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

COM 33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

HDO8 - Identifica las respuestas psicosociales de |as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Establece unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicasy estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Aplicalastecnologiasy sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C12 - Comprende, desde una perspectiva ontol égicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce la metodologia de investigacion y analiza | os datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafuncidny actividadesy actitud cooperativa
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L&

que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

muerte. TIPO: Competencias

Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacién en la propialenguay plurilinglismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HD16 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD18 - Analiza e interpretalos datos estadisticos referidos a estudios poblacional es, identificando las posibles causas de problemas

de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Analizalos datos recogidos en la valoracién, priorizalos problemas del paciente adulto, establece y gjecuta el plan de

cuidados y realiza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presentalainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TIC en Cuidados de Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TIC, Metodologia de la I nvestigacion y Enfermeria Basada en la Evidencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Aplicalastecnologiasy sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C17 - Conoce lametodol ogia de investigacion y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las

posibles causas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias
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Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacion en la propialenguay plurilingtiismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO6 - Aplicalas tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién alos cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta los datos estadisti cos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas

de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD37 - Incorporaen €l gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Alimentacién, Nutricién, Dietéticay

Farmacologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 13|Enfermeria
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria en Nutricion y Dietética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacologiay Prescripcion Terapéutica Enfermera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CO03 - Conoce los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria, |os principios de su
autorizacion, uso e indicacion y sus mecanismos de accion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocey evalUalos beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de la administracion y consumo de los
férmacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Aplicael proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria al individuo, familiay comunidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Identifica, através de unavaloracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familiay comunidad, alo
largo del continuo salud-enfermedad. Planificay aplica cuidados orientados a a canzar €l grado méximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de lavida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Competencias

COMO03 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer y vaorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéticas adecuadas. T1PO:
Competencias

COM13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacion en la propialenguay plurilingtismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM29 - Competenciadigital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM31 - Compromiso €tico y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO2 - Indicay prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Administralos diferentes farmacos y medi camentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacion, uso e indicacion, asi
como |os mecanismos de accién de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Identificalos beneficios esperados, riesgos potencialesy efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoralas necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vita y promuevey
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Establece unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Analizalos datos recogidos en la valoracién, priorizalos problemas del paciente adulto, establece y gjecuta el plan de
cuidados y realiza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas a tratar o prevenir 10s problemas derivados de |as desviaciones de salud en el
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD26 - Seleccionalas intervenciones adecuadas dirigidas al nifio sano y enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD29 - Seleccionalas intervenciones adecuadas paratratar o a prevenir los problemas de salud de |as personas mayores. TIPO:
Habilidades o destrezas

C02 - Conoce €l uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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Identificador : 1500083
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HD37 - Incorporaen €l gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presentalainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conoce los nutrientes y los alimentos en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de las personas sanas y
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: CIENCIASDE LA ENFERMERIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Ciencias dela Enfermeria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 18 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucién Histéricay Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelosy Teorias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Familiar y Comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de los Servicios de Enfermer ia y Documentacion Sociosanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria en Cuidados Paliativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Envejecimiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria de Salud Mental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proceso de Enfermeriay Cuidados Basicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto 4

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeriadelalnfanciay dela Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiolégicas de célulasyy tejidos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce | os problemas de salud més frecuentes en | as personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria, |os principios de su

autorizacion, uso e indicacion y sus mecanismos de accion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocey evalla los beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de la administracion y consumo de los

farmacos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C23 - Conoce € Sistema Sanitario Espafiol e identificalas caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la
gestion de cuidados. Conocey es capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Aplicalastecnologiasy sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce | os procesos fisiopatol 6gicos, sus manifestaciones, y |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conoce e identificalos problemasy respuestas psicosociales ante | as diferentes situaciones de salud, en particular, en
laenfermedad y el sufrimiento, estableciendo unarelacion empatica, respetuosay centrada en la personay familia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Identifica, integray relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Comprende, desde una perspectiva ontol dgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Aplicael proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria al individuo, familiay comunidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Dirige, evalliay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - ldentifica, através de una valoracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familiay comunidad, alo
largo del continuo salud-enfermedad. Planificay aplica cuidados orientados a alcanzar el grado méximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de lavida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Selecciona
las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocey aplicalalegislacion vigentey el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola. Individualizael cuidado
considerando la edad, el género, las diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy vaores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C25 - Conoce |os problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy en las
ateraciones. Aplica cuidados generales durante el proceso de maternidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostegjidos. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. T1PO:
Competencias

COMO6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy |os factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

COMO8 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade salud y etapa de desarrallo.
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Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
expresién de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

COMO09 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

COM11 - Identificar, integrar y relacionar €l concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Competencias

COM12 - Comprender desde una perspectiva ontologicay epistemol gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
ladisciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més rel evantes, aplicando |a metodol ogia cientificaen el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas. TIPO: Competencias

COM14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Competencias

COM20 - Comprender |os cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. TIPO: Competencias

COM15 - Dirigir, evaluar y prestar |os cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

COM18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres'y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.
TIPO: Competencias

COM19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran € cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de |as personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte. TIPO: Competencias

COM17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo unarelacion terapéutica con los enfermosy familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COM21 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana. TIPO: Competencias

COM22 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. Identificar |as caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria
y lagestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos. TIPO: Competencias

COM23 - Conocer lalegidacion aplicabley el cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en €l codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho ala dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las
diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores. TIPO: Competencias

COM24 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria. TIPO: Competencias
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COM?25 - Conaocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacion en la propialenguay plurilingtismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM29 - Competencia digital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM3L1 - Compromiso ético y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO1 - Identificalaestructuray funcién del cuerpo humano. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Indicay prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Administralos diferentes farmacos y medicamentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacion, uso e indicacion, asi
como los mecanismos de accion de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potenciaesy efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valoralas necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vita y promuevey
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalas tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién alos cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Identificalos procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
e sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Establece unarelacion empéticay respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta maniobras de soporte vital bésico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificalos problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
deteccidn precoz, asistenciay rehabilitacion de las personas afectadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Identifica, integray relaciona el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Identifica desde una perspectiva ontolégicay epistemol égica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplica el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Identificalos problemas de salud més rel evantes en una comunidad. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpretalos datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Realiza educacién sanitaria alos miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Analizalos datos recogidos en la valoracién, priorizalos problemas del paciente adulto, establece y gjecuta el plan de
cuidados y realiza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud en €l
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - |dentificalas caracteristicas de | as diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - |dentificalos problemas de salud mas frecuentes en lainfancia. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD25 - Analizalos datos de valoracion del nifio, identifica los problemas que afecten a su salud e identifica las complicaciones que
pueden presentarse. TIPO: Habilidades o destrezas

HD26 - Selecciona las intervenciones adecuadas dirigidas al nifio sano y enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD27 - Identificalos cambios estructurales, funcionales y psicol dgicos asociados al proceso de envejecimiento y que repercuten en
lasalud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD28 - Identificalos problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD29 - Seleccionalas intervenciones adecuadas paratratar o a prevenir los problemas de salud de las personas mayores. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD30 - Identifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay |a gestion de cuidados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD31 - Aplicalos principios que sustentan €l cddigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola. TIPO: Habilidades o destrezas

HD32 - Presta cuidados garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - Individualiza el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD36 - Identifica précticas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad y dignidad del paciente o familiay adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - Identificalos problemas de salud mental mas relevantesy proporcionar cuidados integralesy eficaces, en el &nbito dela
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD35 - Presta cuidados para el adecuado control del dolor y alivio del sufrimiento de las personas con enfermedades en situacion
avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

C21 - Comprende los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identifica las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicas'y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce los aspectos especificos de los cuidados del neonato. |dentifica las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescencia. Aplicalas técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
nifios y sus cuidadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C26 - Conoce los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien a enfermo en situacion avanzaday/o
terminal, y de su familia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD37 - Incorporaen el gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones vdlidas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presentalainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conoce los nutrientes y los alimentos en |os que se encuentran, y valoralas necesidades nutricionales de |as personas sanasy
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12 12
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 1: Competencias Basicas 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 10: Servicios Especiales 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 11: Servicios Especiales 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Externas 12: Servicios Especiales 4

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

29/55
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 13: Atencién Primaria 4

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 14: Atencion Hospitalaria 4

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 2: Competencias Basicas 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Externas 3: Atencion Primaria 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Précticas Externas 4: Atencion Hospitalaria 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas5: Atencion Primaria 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 6: Atencion Hospitalaria 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Externas 7: Atencion Primaria 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 8: Atencion Hospitalaria 3

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas 9: Servicios Especiales 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - Conoce los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Aplicael proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey aplicalos principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria a individuo, familiay comunidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Identifica, através de una valoracion objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familiay comunidad, alo
largo del continuo salud-enfermedad. Planificay aplica cuidados orientados a a canzar €l grado méximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de lavida, desde €l nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Selecciona
las intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C19 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy enlas
ateraciones. Aplica cuidados generales durante el proceso de maternidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM26 - Précticas preprofesionales, en formade rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacién en la propialenguay plurilinglismo. TIPO: Competencias

COM 33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM?29 - Competencia digital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM31 - Compromiso ético y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias
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HDO2 - Indicay prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicalos principios que sustentan | os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplicael proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Identificalos problemas de salud més relevantes en una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Redliza educacién sanitaria alos miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Analizalos datos recogidos en la valoracidn, priorizalos problemas del paciente adulto, establecey ejecuta el plan de
cuidados y realiza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud en el
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD29 - Seleccionalas intervenciones adecuadas paratratar o a prevenir los problemas de salud de las personas mayores. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD31 - Aplicalos principios que sustentan el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola. TIPO: Habilidades o destrezas

HD32 - Presta cuidados garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - Individualiza el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD36 - I dentifica précticas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad y dignidad del paciente o familiay adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD35 - Presta cuidados para €l adecuado control del dolor y alivio del sufrimiento de las personas con enfermedades en situacion
avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

C21 - Comprende los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identifica las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce los aspectos especificos de los cuidados del neonato. | dentifica las caracteristicas de |l as diferentes etapas de la
infanciay adolescencia. Aplicalas técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
nifios y sus cuidadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C27 - Précticas profesionales: Aplicalos conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en €l aula, en diferentes escenarios
reales contemplados en el sistema naciona de salud (atencion primariay especializada) asi como en centrosy reas sociosanitarias
y educativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD37 - Incorporaen €l gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM27 - Trabgjo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacion en la propialenguay plurilingiismo. TIPO: Competencias

COM?29 - Competencia digital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM31 - Compromiso ético y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO2 - Indicay prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

C28 - Trabajo fin de grado: Sintetiza e integra los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas alo largo de laformacion
en el Grado en Enfermeria mediante la realizacion y defensa, individual, de un gjercicio original basado en la evidencia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O DE OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 72
NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 72

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

72

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Catéastrofes en Enfermeriay Cooperacion para el Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglésen Cienciasdela Salud: Enfermeria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Afectivo-Sexual y Aspectos Preventivos en la Reproduccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Mental Comunitariay Urgen

ciasen Salud Mental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria en Cirugia Endoscopica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Enfermeria Escolar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria Integrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermeria del Trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrés Psicosocial y Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos para la Prevencion y Cuidado de los Pacientes con Enfermedades | nfecciosas e nmunol 6gicas

36/55

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[ce]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Basicos para la Utilizacion del Ejercicio Fisico en Cienciasde la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Heridas, Curas Complgjasy Estomas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO0L1 - Conoce laestructuray funcion del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiolégicas de célulasyy tejidos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce | os diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios vinculados a | os cuidados de enfermeria, los principios de su

autorizacion, uso e indicacion y sus mecanismos de accién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conocey evalla los beneficios esperados y | os riesgos asociados y/o efectos derivados de la administracion y consumo de los

farmacos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce € Sistema Sanitario Espafiol e identifica las caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la
gestion de cuidados. Conocey es capaz de aplicar |as técnicas de direccidn de grupos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Aplicalastecnologiasy sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO07 - Conoce los procesos fisiopatol 6gicos, sus manifestaciones, y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y

enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO08 - Conoce e identifica los problemas y respuestas psicosociales ante |as diferentes situaciones de salud, en particular, en
laenfermedad y e sufrimiento, estableciendo una relacion empética, respetuosay centrada en la personay familia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce las situaciones de riesgo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce e identificalos problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C13 - Aplicael proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lametodologia de investigacion y analiza los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conocey aplicalos principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria a individuo, familiay comunidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integral es de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Identifica, através de una valoracidn objetiva e integral, las necesidades de salud de la persona, familiay comunidad, alo
largo del continuo salud-enfermedad. Planificay aplica cuidados orientados a a canzar el grado maximo de salud y/o bienestar, en
cada etapa de lavida, desde el nacimiento hasta la muerte, atendiendo a criterios de seguridad, sostenibilidad y calidad en todas sus
dimensiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Selecciona
las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C24 - Conocey aplicalalegislacion vigente y el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola. Individualiza el cuidado
considerando laedad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C25 - Conoce los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el &mbito de la enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en | as diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy en las
ateraciones. Aplica cuidados generales durante el proceso de maternidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
célulasy lostejidos. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 1os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones di etéti cas adecuadas. T1PO:
Competencias

COMO6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud. TIPO: Competencias

COMO7 - Conaocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Competencias

COMO8 - Identificar |as respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses. TIPO: Competencias

COMO9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO:
Competencias

COM10 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
estudiante en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia. TIPO:
Competencias
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COM13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad alas personas
atendidas. TIPO: Competencias

COM14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Competencias

COM15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad. TIPO:
Competencias

COM 18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.
TIPO: Competencias

COM 19 - Conocer |os aspectos especificos de | os cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de
lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios. TIPO: Competencias

COM16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafuncion y actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factores internosy externos en el nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodosy procedimientos necesarios en

su dmbito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y el bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer las ateraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracién, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermosy familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo. TIPO: Competencias

COM?22 - Conocer € Sistema Sanitario Espariol. Identificar |as caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos. TIPO: Competencias

COM23 - Conocer lalegislacion aplicabley el cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en € codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy valores. TIPO: Competencias

COM24 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria. TIPO: Competencias

COM25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales. TIPO: Competencias

COM28 - Capacidad de autonomia, autorregulacion y pensamiento critico. TIPO: Competencias

COM30 - Capacidad de comunicacion en la propialenguay plurilingtismo. TIPO: Competencias

COM33 - Capacidad para el trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM29 - Competenciadigital y compromiso con la ciudadania TIPO: Competencias

COM31 - Compromiso ético y responsabilidad profesional. TIPO: Competencias

COM32 - Desarrollo en innovacion y aprendizaje. TIPO: Competencias
HDOL1 - Identificalaestructuray funcion del cuerpo humano. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Indicay prescribe productos sanitarios vinculados a la enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Administralos diferentes farmacos y medi camentos, de acuerdo con sus principios de su autorizacion, uso e indicacion, asi
como |os mecanismos de accion de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identifica los beneficios esperados, riesgos potencialesy efectos adversos de los farmacos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Valoralas necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital y promuevey
refuerza pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalas tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion alos cuidados de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Identificalos procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Identifica las respuestas psicosociales de |as personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
e sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Establece unarelacion empéticay respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta maniobras de soporte vital basico y avanzado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificalos problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género y desarrolla estrategias de prevencion,
deteccion precoz, asistenciay rehabilitacion de las personas afectadas. T1PO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicalos principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Aplicael proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Dirige, evalUay prestalos cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Identificalos problemas de salud més relevantes en una comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta los datos estadisti cos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Realiza educacién sanitaria alos miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Analizalos datos recogidos en la valoracion, priorizalos problemas del paciente adulto, establecey gjecuta el plan de
cuidadosy realiza su evaluacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionalas intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud en €l
paciente adulto. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Identificalas caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterio y en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén
normal de crecimiento y desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD24 - Identificalos problemas de salud més frecuentes en lainfancia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD25 - Analizalos datos de valoracion del nifio, identifica los problemas que afecten a su salud e identifica las complicaciones que
pueden presentarse. TIPO: Habilidades o destrezas

HD26 - Selecciona las intervenciones adecuadas dirigidas al nifio sano y enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de
diagnostico y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD30 - Identificalas caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD31 - Aplicalos principios que sustentan el cddigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola. TIPO: Habilidades o destrezas

HD32 - Presta cuidados garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD33 - Individualiza el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD36 - I dentifica précticas inseguras o que puedan poner en peligro la privacidad y dignidad del paciente o familiay adopta
medidas adecuadas para mejorarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD34 - | dentificalos problemas de salud mental mas relevantes'y proporcionar cuidados integralesy eficaces, en el dmbito dela
enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD35 - Presta cuidados para el adecuado control del dolor y alivio del sufrimiento de las personas con enfermedades en situacion
avanzada o terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

C21 - Comprende los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificalas modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C02 - Conoce el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce | os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identifica las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescencia. Aplicalas técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los
nifiosy sus cuidadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C26 - Conoce los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien al enfermo en situacion avanzada y/o
terminal, y de su familia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD37 - Incorporaen €l gercicio profesional las conclusiones de las investigaciones validas y pertinentes, y otras pruebas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD38 - Establece prioridades en su trabajo y gestiona el tiempo eficientemente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD39 - Presenta lainformacion de maneraclaray concisa. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conoce los nutrientes y los alimentos en los que se encuentran, y valora las necesidades nutricionales de las personas sanasy
con problemas de salud para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2 Actividades y metodologias docentes

Las actividades formativas (AF) y metodologias docentes (MD) quedaran reflejadas en las correspondientes guias docentes de las asignaturas y es-
taran en consonancia con las directrices y de acuerdo con los plazos establecidos por los Vicerrectorados correspondientes, por la normativa que sea
aplicable y por el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Granada. Segun proceda, seran los Departamentos o los Centros los responsa-
bles de la adecuacion y visto bueno de las actividades y metodologias docentes establecidas en las guias docentes de las asignaturas. La aprobacion
de las guias docentes corresponde a los Departamentos y/o Centros responsables de la docencia, parar su posterior verificacién en las Junta de Fa-
cultad.

AF1: Ensefianza presencial (teoria).

AF2: Ensefianza presencial (practicas).

AF3: Préacticas externas.

AF4. Presentacion de trabajos, memorias y/o temas.

AF5: Elaboracion de informes, memorias, trabajos o portafolios.
AF6: Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones.
AF7: Debate.

AF8: Tutorias individuales.

AF9: Tutorias de grupo.

AF10: Estudio y preparacion de pruebas.
METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes

MD1: Método expositivo/lecciéon magistral.
MD2: Seminarios.

MD3: Practicas.

MD4: Practicas externas.

MDS5: Aprendizaje basado en problemas.
MD6: Simulacion.

MD?7: Trabajo dirigido o tutorizado.

MDS8: Tutoria académica.

MD9: Trabajo auténomo.

MD10: Pruebas de evaluacion.
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3.- Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion (SE) quedaran reflejados en las correspondientes guias docentes de las asignaturas al inicio de cada curso y estaran en
consonancia con las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. El procedimiento de evaluacion sera el establecido, con carac-
ter general, en la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (texto consolidado cuya Ultima mo-
dificacién se produjo el 24 de mayo de 2017), y las modificaciones e instrucciones que pudieran producirse con posterioridad. El sistema de calificacio-
nes aplicable sera el establecido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sis-
tema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE n° 224, de 18 de septiembre de
2003, pp. 34355-34356).

SE1: Prueba final (examen de conocimientos tedricos).

SE2: Prueba parcial (examen de conocimientos tedricos).

SE3: Prueba final (examen de habilidades y destrezas).

SE4: Prueba parcial (examen de habilidades y destrezas).

SES5: Prueba final (simulacion).

SE6: Prueba parcial (simulacion)

SE7: Evaluacién de informes, memorias, trabajos o portafolios.

SE8: Evaluacion de la exposicion oral trabajos, memorias y/o temas.
SE9: Evaluacion de la resolucion de problemas y/o casos.

SE10: Informe de evaluacién de préacticas externas (estancias clinicas).
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 16/01/2024

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion

El estudiantado que se encuentre cursando el titulo de Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada podra optar por: a)
finalizar dichos estudios, que se extinguiran progresivamente, garantizando las posibilidades de convocatoria establecidas en la Normativa para la
creacion, modificacién, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada; o b) adaptarse al nuevo
plan de estudios segln el cuadro de adaptaciones que se adjunta en el anexo. Se realizard segun lo establecido en el Reglamento de Gestion Aca-
démica de la Universidad de Granada. Se establece, asi mismo, una tabla de adaptacién para aquel estudiantado procedente del plan de estudios

Grado en Enfermeria (plan 2010)
Anatomia Humana
Bioquimica

Fisiologial

TIC en Cuidados de Salud y Metodol ogia de la Investigacion
Fisiologiall

Salud Publica

Psicologia

Transculturalidad, Géneroy Salud

Proceso de Enfermeriay Cuidados Bésicos

Nutriciény Dietética

Estadistica

Farmacologia

Enfermeriadel Adulto |

Enfermeriadelalnfanciay la Adolescencia

Cuidados Paliativos

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeriadel Adulto Il

Gestion de los Servicios de Enfermeriay Documentacion Sociosanitaria
Enfermeria de Salud Mental

Enfermeria del Envejecimiento

Enfermerfadel Adulto 111

Précticas Externas A

Précticas Externas B

Précticas Externas C

Optatividad

Diplomado en Enfermeria (plan 2001)
Anatomia Humana

Bioquimica Humana

Fisiologia Humana + Histologia Humana
Bioestadistica

Ciencias Psicosociales Aplicadas

Evolucién Histérica de los Cuidados. Teorfasy Modelos + Etica, Legislacion y Deontologia en Enfermeria

de Diplomado en Enfermeria, anterior al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Grado en Enfermeria (nuevo plan)

Anatomia Humana

Bioquimica

Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia

Evolucién Histéricay Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y Teorias
TIC, Metodologia de la Investigacion y Enfermeria Basada en la Evidencia
Fisiologiay Fisiopatologia 2

Salud Publica

Psicologiade la Salud

Enfermeria Transcultural, Género y Salud

Proceso de Enfermeriay Cuidados Bésicos

Enfermeriaen Nutricion y Dietética

Estadistica

Farmacologiay Prescripcion Terapéutica Enfermera

Enfermeriadel Adulto 1

Enfermeriadelalnfanciay la Adolescencia

Enfermeria en Cuidados Pliativos

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeriadel Adulto 2 + Enfermeria Obstétrico-Ginecol 6gica

Gestion de los Servicios de Enfermeriay Documentacién Sociosanitaria
Enfermeria de Salud Mental

Enfermeriadel Envejecimiento

Enfermeriadel Adulto 3

Précticas Externas 1: Competencias Bésicas 1 Précticas Externas 4: Atencion Hospitalaria 1 Précticas Externas
6: Atencion Hospitalaria 2 Précticas Externas 8: Atencion Hospitalaria 3 Précticas Externas 14: Atencion Hos-
pitalaria4

Précticas Externas 2: Competencias Bésicas 2 Préacticas Externas 3: Atencion Primaria 1 Précticas Externas 5:
Atencién Primaria 2 Précticas Externas 7: Atencién Primaria 3 Précticas Externas 13: Atencién Primaria4

Précticas Externas 9: Servicios Especiales 1 Préacticas Externas 10: Servicios Especiales 2 Préacticas Externas
11: Servicios Especiales 3 Précticas Externas 12: Servicios Especiales 4

Optatividad

Grado en Enfermeria (nuevo plan)
Anatomia Humana

Bioquimica

Fisiologia, Fisiopatologia 1 e Histologia
Estadistica

Psicologiade la Salud
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-17242
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-11/NCG961.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-11/NCG961.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2021-09/NCG1712.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2021-09/NCG1712.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2001-9500
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

L i e

Microbiologia

Salud Publica + Educacion parala Salud

Dietéticay Nutricién

Farmacologia

Fundamentos de Enfermeria + Legislacion y Etica Profesional
Fundamentos de Enfermerfa

Administracion de Servicios de Enfermeria

EnfermeriaMédical + Enfermeria Quirdrgical
EnfermeriaMédicalll

Enfermeria Quirdrgicall

Enfermeria Materno-Infantil |

Enfermeria Materno-Infantil 11

Enfermerfaen Atencion Primaria

Enfermeria Geriétrica

Enfermeria Psiquidtricay de Salud Mental

Enfermeria Radiol 6gica

Fundamentos de Enfermeria

EnfermeriaMédical

Enfermeria Quirdrgical

EnfermeriaMédicall + Enfermeria Psiquiédtricay de Salud Mental
Enfermeria Quirdrgica Il + Enfermeria Geriétrica

Enfermeriaen Atencion Primaria+ Enfermeria Materno-Infantil |
Enfermeriaen Atencién Primaria+ Enfermeria Materno-Infantil 11
Optatividad

Libre Configuracion

Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024

Optatividad

Salud Publica

Enfermeriaen Nutricion y Dietética

Farmacologiay Prescripcion Terapéutica Enfermera

Evolucién Histéricay Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y Teorias

Proceso de Enfermeriay Cuidados Bésicos

Gestion de los Servicios de Enfermeriay Documentacion Sociosanitaria

Enfermeriadel Adulto 1

Enfermeria del Adulto 2

Enfermeriadel Adulto 3

Enfermeriadelalnfanciay la Adolescencia

Enfermeria Obstétrico-Ginecol 6gica

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Enfermeriadel Envejecimiento

Enfermeria de Salud Mental

Optatividad

Précticas Externas 1: Competencias Bésicas 1 Précticas Externas 2: Competencias Bésicas 2
Précticas Externas 3: Atencion Hospitalaria 1 Précticas Externas 9: Servicios Especiales 1
Précticas Externas 6: Atencion Hospitalaria 2 Précticas Externas 10: Servicios Especiales 2
Précticas Externas 8: Atencion Hospitaaria3

Précticas Externas 14: Atencion Hospitalaria4

Précticas Externas 3: Atencion Primaria 1 Précticas Externas 11: Servicios Especiales 3
Précticas Externas 5: Atencion Primaria 2 Précticas Externas 7: Atencion Primaria 3
Optatividad

Optatividad

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501351-51000419

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada-Facultad de Ciencias
dela Salud de Ceuta

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

http://sl.ugr.es/calidadenfermeria

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios parala informacién publica

La informacion relativa a los planes de estudio y las guias docentes de todos los titulos de Grado por la Universidad de Granada esta recogida en
https://grados.ugr.es/. Por otro lado, en las webs de los titulos (https://grados.ugr.es/enfermeria/ ; https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/ ;

https://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/ ) se recoge la informacién académica, administrativa, de orientacién profesional y de calidad, seguimiento
y mejora del titulo, asi como el acceso al sistema de consultas, quejas y reclamaciones. Esta informaciéon se complementa con la propia de cada Cen-
tro.

Cada afio, al inicio del curso académico, cada Centro organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades dirigidas al estudian-
tado de nuevo ingreso que le permitirle tomar contacto con la nueva realidad que representa la Universidad. Estas jornadas se complementan con las
acciones especificas de orientacién académica y profesional organizadas por cada Centro. A nivel institucional, el Vicerrectorado de Estudiantes y Em-
pleabilidad pone a disposicion de sus estudiantes numerosos recursos y servicios (https://ve.ugr.es).

Apoyo y orientacion al estudiantado, una vez matriculado

A nivel institucional, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada pone a disposicién de su estudiantado numerosos
recursos y servicios (https://ve.ugr.es). Especificamente, el Gabinete Psicopedagdgico, adscrito a este Vicerrectorado, ofrece al estudiantado de Gra-
do informacién, asesoramiento y formacion que engloba dimensiones personales, académicas y/o vocacional-profesionales, a través de diferentes ser-
vicios y acciones (https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/oientacion), entre las que se encuentra la organizacion de Jornadas de Recepcion,
celebradas anualmente, al inicio del curso académico, en las que se realizan actividades dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso. Adicionalmente, los
tres centros cuentan con planes de accién tutorial (Resolucién de la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva de fecha 12 de enero
de 2023 por la que se aprueba con caréacter definitivo la aceptacion de Planes de Accién Tutorial correspondiente a la Convocatoria de Pla-
nes de Accién Tutorial en Centros Académicos)

En relacién con el estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo, la Universidad de Granada cuenta con la Normativa para la aten-
cién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo. El objetivo de esta normativa es establecer las ac-
tuaciones de atencién a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo para lograr su plena y efectiva inclusion
en la comunidad universitaria, a nivel de formacién, investigacién y servicios, garantizando su derecho de educacion inclusiva. Cuenta, asi mismo, con
el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad (https://viceresponsabilidad.ugr.es/), del que depende el Secretariado para la Inclusién y la
Diversidad (https://inclusion.ugr.es).

8.3 ANEXOS
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https://grados.ugr.es/
https://grados.ugr.es/enfermeria/
https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/
https://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/
https://ve.ugr.es/
https://ve.ugr.es/
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/oientacion
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/Formaci%C3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n/PAT/resolucion%20definitiva%20PATs%202022.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/Formaci%C3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n/PAT/resolucion%20definitiva%20PATs%202022.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/webugr/calidad/public/ficheros/Formaci%C3%B3n%20e%20innovaci%C3%B3n/PAT/resolucion%20definitiva%20PATs%202022.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1114.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1114.pdf
https://viceresponsabilidad.ugr.es/
https://inclusion.ugr.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

GOBIERMC N TERIO
}ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 1500083

Fecha: 16/01/2024

|Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
INMACULADA GARCIA GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE LA 18016 Granada Granada

ILUSTRACION N°60

EMAIL MOVIL FAX CARGO

igarcia@ugr.es DECANA FACULTAD

CIENCIASDE LA SALUD

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

HOSPITAL REAL, AVENIDA |18071 Granada Granada

DEL HOSPICIO SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

viceoap@ugr.es

VICERRECTOR
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

HOSPITAL REAL, AVENIDA (18071 Granada Granada

DEL HOSPICIO S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

viceoap@ugr.es VICERRECTORADO

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

E Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
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iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion.pdf
HASH SHA1:EFFA484DFD1435FDAOB9F62BE30D5B90ES90B 750

Caodigo CSV :711386195236743249808052
Ver Fichero: 1.2.- Justificacién del interés del titulo y contextualizacion.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/711386195236743249808052.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre : Carta-Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion.pdf
HASH SHA1:696144DCE1D5DB8AEEBC3B71353E8BDADCC73B2E

Codigo CSV :628304128317438631728872
Ver Fichero: Carta-Convenio para e reconocimiento de estudios de Educacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 : F88EFFC16A C94B0950A 1A FA 24D959F5646681254

Codigo CSV :711382671553771472002100
Ver Fichero: 4.1 Plan de estudios.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/711382671553771472002100.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal académico y de apoyo ala docencia.pdf
HASH SHA1 :1883EF1089EDDEOD8352737E9A 647F43A0C1252D

Caodigo CSV :628281327545259725709919
Ver Fichero: 5. Personal académico y de apoyo ala docencia.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/628281327545259725709919.pdf
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Nombre :5.2 Otros recursos humanos.pdf
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Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos.pdf
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Codigo CSV :711383274359651966942483
Ver Fichero: 6. Recursos materialesy servicios.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]

51/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/711383274359651966942483.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

E Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1:769973D4D37EOBB5BD05B1DB61DEA418464E3EFC

Codigo CSV :628297425244372407361569
Ver Fichero: 7.1 Cronograma de implantacion.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]

52 /55



https://sede.educacion.gob.es/cid/628297425244372407361569.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

E Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23-148-DEL EGACION DE COMPETENCIAS pdf
HASH SHA1 :845126354DB5D30AA C161C584ABE982CBODB31FA

Cadigo CSV :681078285313392758683205
Ver Fichero: BOJA23-148-DELEGACION DE COMPETENCIAS.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]

53/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/681078285313392758683205.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

E Identificador : 1500083 Fecha: 16/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :20220630_Resolucio& #769;n informe previo.pdf
HASH SHA1:9D927DFE2B53D0602BD53037BEEF79CC83C3AAAG

Caodigo CSV :628415087513007004193295
Ver Fichero: 20220630_Resolucio& #769;n informe previo.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[sp]
<
[{e]
—
[©)]
[<e]
o
—
[{e]
[o)]
[ce]
—
N~
[ce]
—
©
N
‘o]
—
~
<
—
—
~
>
[0}
(@]

54 /55



https://sede.educacion.gob.es/cid/628415087513007004193295.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

Fecha: 16/01/2024

1500083

Identificador :

L i =

s9°qob"uopesIUIWPE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - £79168019681 2819251271 L. ASD

55/55


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711471526187189610891643

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe previo de la Comunidad Autónoma

