% UNIVERSIDAD
- DEGRANADA

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO GRADO/MASTER
Extensién maxima recomendada 30-35 pdaginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Granada

ID Ministerio.

4313334

Denominacion del titulo.

Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada
a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise)

Curso académico de implantacion.

2012-2013

Modalidad de ensefianza (presencial,
hibrida o virtual).

Presencial

En su caso, créditos practicos
obligatorios.

Todas las asignaturas tienen mas de un 50% de
créditos practicos

Centro o Centros donde se imparte el
titulo.

https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/
presentacion

En el apartado instalaciones.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde se
imparte.

En su caso, anteriores convocatoria de
renovacion de acreditacion.

17/09/2020

En caso de Titulos dobles especificar la
titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
especificas.

Web del titulo.

https://masteres.ugr.es/bioenterprise

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la DEVA para

el Seguimiento de Titulos de Grado, Master y Doctorado.
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CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo https://masteres.ugr.es/bioenterprise es completa y
actualizada y contiene la siguiente informacidn:
Y contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto;

Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion

Menciones del titulo de Grado: https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion.
En Reconocimientos nacionales e internacionales. En el curso académico 2022-2023 se ha incluido
el titulo en la pagina de practicas de empresa en Asebio (https://www.asebio.com > practica-en-
empresas)

https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion. En el apartado Datos del Titulo

aparece la siguiente informacion:

Modalidad de ensenanza: presencial.

Numero total de créditos. 60 créditos.

Idioma o idiomas de imparticion: castellano e inglés.

Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo: 25 plazas

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes;
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision. Perfil de ingreso.

Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/documentos/reconocimiento-creditos,
Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/preinscripcion-matriculacion. Movilidad
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/salidas-profesionales.

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo, y en
concreto con: https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/plan-estudios.

Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

Numero de créditos ECTS.

Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas).

Informacién sobre los TFMs; https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master.
Organizacidén temporal. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/horarios-calendarios. Esta
informacién se va actualizando a medida que me lo comunica el profesorado de las diferentes
asignaturas. Normalmente, los estudiantes tienen disponible esta informacion dos semanas antes
del inicio de la asignatura.

Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
que la coordina; Esta informacidn aparece en https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/plan-
estudios, descargando la guia docente de cada una de las asignaturas que se imparten en este titulo.
Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado,
méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias);
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/profesorado. Siguiendo las indicaciones de la DEVA
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tras el proceso de seguimiento externo de 2020, se ha incluido en la web del Titulo informacion
sobre el curriculum investigador de cada profesor/a, mediante enlaces a su Orcid o Researcher ID.
Asimismo, se indica los perfiles de cada uno de los profesores del master. Todos ellos son doctores.

- Recursos humanos necesarios y disponibles;
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/organizacion.

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...);
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion. Apartado Instalaciones.

- Encaso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacién y criterios de eleccidn por
parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el numero de plazas disponibles.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master.

Ademas, en la web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo el apoyo y orientacion académica 'y  profesional del estudiantado.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/organizacion. Coordinacién horizontal y vertical.

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacion, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores.
Faltan los del curso 2022-2023.

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accidn de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinidén de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19) y en 2022 para la promocién del 2020/21 son
publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mdédulo de
“Estudios de Opinién”. También se hacen publicos en la web del master.

Con objeto de conocer la insercion laboral de las personas egresadas en este titulo, se analizan los
perfiles de Linkedin de los egresados. Se observa que la mayoria de los egresados estan trabajando, bien
en empresas de biotecnologia, realizando su Tesis Doctoral y se puede inferir de su actividad en este
portal que algunos de ellos siguen trabajando en el centro en el que realizaron su TFM.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Pagina 2 de 41


https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/organizacion
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/organizacion
https://ofiweb.ugr.es/servicios/accesibilidad
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
https://empleo.ugr.es/observatorio/

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad. En ella figuran los responsables del
mismo, los procedimientos y acciones de mejora, asi como las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora. (en adelante SGIC) del titulo.

Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.

Responsables del SGC. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/comision-garantia.

Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicién y Reglamento.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia.

Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.

Procedimientos del SGC. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora.

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora.

Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/presentacion#titlel.

Normativa de acceso y admisidn. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-
admision.

Normativa de permanencia.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/documentos/permanencia.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/documentos/reconocimiento-creditos.
Normativa de movilidad. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/preinscripcion-
matriculacion. Apartado Movilidad

Normativa de evaluacion.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/documentos/evaluacion.

Normativa de practicas externas. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/plan-
estudios. Médulo 3: Practicas Externas. Incluye el nimero de créditos de esta asignaturay la
guia docente de la misma.

Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de master.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master.

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/preinscripcion-matriculacion.

Evaluaciéon de la Agencia de la solicitud de verificacion.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

Informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.
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- Plan de mejora del titulo. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

En la web del titulo son publicos los resultados de satisfaccidn de los estudiantes, del profesorado y del
personal de administracion y servicios, asi como los principales datos y resultados del mismo, tal y como
se puede ver en el siguiente enlace: https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

La pagina web contiene la informacién publica disponible sobre el titulo y se considera que es suficiente
y relevante de cara al estudiantado (tanto para la eleccion de estudios como para seguir el proceso de
ensefianza-aprendizaje) y para la sociedad en su conjunto. Esta informacion esta actualizada y su
estructura permite un facil acceso a la misma. La informacidén que presenta es abierta, visible para todos
los grupos de interés y coincide con la ultima memoria oficial del titulo. Ademds, como se puede
observar en la tabla siguiente se ha mantenido a lo largo del tiempo un elevado nimero de accesos a la
pagina web del titulo como elemento de difusion fundamental.

Numero de visitas en la web del programa de doctorado (PD)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/2023

Numero de visitas a la web del PD. 5.151 5.919 6.785 6.673 6.395

La pagina Web del titulo contiene informacidn periddica acerca de Jornadas, Seminarios que pueden ser
de interés al estudiantado https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/noticias. Al mismo
tiempo, se les comunica directamente por correo electréonico aquellas actividades que puedan ser de su
interés.

El andlisis de los indicadores muestra una satisfaccion moderada de los estudiantes sobre la utilidad de
esta pagina web. En los otros colectivos, profesorado y PTGAS, la satisfaccidon es superior con unos
valores entre 3.82 y 4.20.

Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media

Desv

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada 3,47 1,27 - - 3,52 1,38 3,03 0,89 2,86
titulo del centro

Grado de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del profesorado cada - - - - 4,17 0,94 4,20 0,90 -
titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y

accesibilidad de la informacion difundida en la Web 3,62 0,93 356 | 1,01 3,78 0,96 382 0,60 )
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Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la

. . . 3,50
informacion sobre el titulo

1,00 2,80

0,45

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accidon de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19) son publicos y estan disponibles en la web del
Observatorio de Empleo (https://empleo.ugr.es/observatorio/), en concreto en el médulo de “Estudios
de Opinién”.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo es el drgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento, de integrar
los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la informacién
sobre los diferentes aspectos del titulo, asi como de utilizar esta informacién para el seguimiento,
revisién y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de profesorado, estudiantes,
PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora.

La CGIC se constituyé a la vez que la Comisidn Académica. De hecho, sus miembros son los mismos. El
reglamento de funcionamiento interno se ha ido ajustando a la normativa general de la UGR, pero no se
han introducido cambios por parte de la titulacién. Por tanto, las decisiones que afectan a la calidad del
programa son tratadas por la Comisién Académica y la CGIC tiene la funcidon de la elaboracién de
informes cuando éstos son necesarios. Se dispone de informacién relativa de los siguientes aspectos:

- Informacién sobre la revisién del SGC.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad.

- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
https://www.ugr.es/universidad/normativa/basica.
https://calidad.ugr.es/informacion/documentos/politica-calidad.

- Composicion de la Comision, actas de reuniones.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos.

- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=afdf3752-
467e-4f84-9bc5-a72a3dd2313d.

- Cuadro de mando. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores.

Ademas, el titulo dispone de una aplicacién informatica a la que tienen acceso las personas responsables
del mismo y contiene:

-Un cuadro de mando integral de indicadores.

-Un gestor documental con toda la informacion y evidencias relacionadas con el titulo tanto en los
procesos de verificacion, seguimiento y acreditacidn, que esta a su vez integrado en la propia web del
titulo.
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-Seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para recoger automaticamente
el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de evaluaciéon emitidos por ACCUA,
que permite la interconexiéon informatica en el envio de recomendaciones y acciones de mejora
asociadas.

El gestor documental tiene disponibles todas las evidencias cuantitativas sobre la calidad y, en concreto,
el cuadro de mando integral de indicadores permite un seguimiento rdpido de la evolucion del titulo con
la considerable disminucidn del tiempo dedicado a la recopilacién de informacion por parte de la CGIC.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacidén e indicadores sobre diferentes aspectos, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=afdf3752-467e-
4f84-9bc5-a72a3dd2313d.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccidn).
- Resultados del Titulo.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Sugerencias y reclamaciones.

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Ademas, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal o
definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfacciéon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
CoVID.

La participacidn del estudiantado, del profesorado y del personal de administracion y servicios son:
Participacion en los cuestionarios de satisfaccion con el Titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Estudiantado 69.57% 14.81% 84.00% 79,81% 48.00%
Profesorado (PDI) - 44.44% 30.95% 38.10%
Personal de Administracién y Servicios (PTGAS) 55.17% 33.90% 37.50% 75.00%
Personas Egresadas (N2) - - - 4 5
Estudiantado en practicas 83.33% - 64.00% 40.00% 19.23%
Tutores de Practicas Externas 25.25% - 16.67% 68.42% 77.27%

Cabe destacar muy positivamente que el grado de participacion del alumnado en los cuestionarios de
satisfaccion se mantiene mas o menos estable a lo largo del tiempo aunque en el curso 2022/23 la
participacién ha caido al 50%. Sin embargo, se considera que es aln pronto para iniciar de nuevo una
accion de mejora. Profesorado y PTGAS tienen un grado de participacidn de aproximadamente 40% a lo
largo de los cursos académicos. Con objeto de aumentar la participacion del alumnado en las encuestas
de satisfaccién, este afio se ha pedido a la Unidad de Calidad que envien los cuestionarios en papel para
que los cumplimenten de forma presencial.

El estudiantado en practicas ha disminuido su participacidn en las encuestas de satisfaccion. Este hecho
se debe a que antes del curso 20/21, la recogida de datos se hacia de forma presencial el dia de la
defensa del TFM. Con objeto de aumentar la participacion de los estudiantes, ya existia una accion de
mejora RA-R-017759 encaminada a mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de
satisfaccidon con la actuacidn docente que se considera finalizada. Para aumentar su participacion, se ha
pedido este curso académico a la Unidad de calidad, innovacidon docente y prospectiva que la recogida
de datos se realice de forma presencial.

En la accién de mejora RA-AS-017753 se instaba a revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para
la evaluacion y mejora de la insercidn laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacidn recibida
y la de los empleadores y hacer publico los resultados obtenidos. Desde el curso 2021/22 se ha
comenzado a obtener datos de participacion de los egresados. Esta accidn se considera finalizada.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacién.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacion de la acreditacién del titulo. Este plan de mejora tiene en
cuenta las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben
alcanzar la consecucidn de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histdrico del plan
de mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacion,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
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se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacion de la acreditacién.

|Il

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo: https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora.

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

Revisar la rubrica del TFM, de modo que se valoren equilibradamente los
RA-RES-013022 méritos de los trabajos relacionados con la gestién empresarial y los de 2015/2016 Si
investigacion.

RA-RES-013017 Mejor coordinacidn en horarios y contenidos. 2015/2016 Si

RA-R-013024 Publicar informacion sobre los criterios de coordinacion docente 2015/2016 Si

Seminarios o reuniones con profesionales del sector en sus distintas areas
RA-R-013023 para incrementar el conocimiento y perspectiva laboral de los alumnos del 2015/2016 Si
master

Reforzar la parte del master mas orientada directamente a la empresa, en

RA-RES-013021 . .
particular, aumentando la carga docente de las practicas de empresa.

2015/2016 Si

Mejora de la informacion sobre los diferentes niveles de actuacion para

SGC-P08-012146 garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante

2014/2015 Si

SGC-P-012145 Creacion de un registro de reuniones de la CGC 2014/2015 Si

Publicitar el master por otros medios mas efectivos para cubrir las plazas
SGC-P08-011673 ofertadas con alumnado de titulaciones afines: Biotecnologia, Bioquimica, 2013/2014 Si
Farmacia, Ciencia y tecnologia de los alimentos, etc.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

No se ha realizado auin ninguna modificacion en la memoria verificada.

El titulo actual se corresponde con la memoria de verificacidén publicada en el BOE de 08/02/2013.

Se pretende realizar una modificacion de la memoria de verificacién para adaptar los contenidos de
algunas asignaturas que se estan quedando un poco obsoletas antes los avances cientificos en el area
de la Biologia Molecular y Biotecnologia. Asi, nos permitira que los estudiantes reciban una docencia
tedrica-practica que se vaya actualizando a medida que se producen descubrimientos cientificos
relevantes.

Ademas, se van implementando mejoras en la revision, mejora y seguimiento de los resultados del
programa. Existen acciones de mejora en curso como consecuencia de la revisidon periddica de los
indicadores.

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:

-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.

-Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.

-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo.

-En su caso, informes de renovaciéon de la acreditacion (ACCUA).
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

-Actas Comision de Garantia de la Calidad.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos.

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas. Todas las asignaturas
se imparten en castellano. https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2021-
2022/master-universitario-biologia-molecular-aplicada-empresas-biotecnologicas-bioenterprise.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El tipo de ensefianza en este master es presencial segin lo que se habia establecido en la memoria
verificada. Todas las asignaturas presentan un componente prdctico muy alto bien en laboratorios de
investigacion de los diversos centros en los que se imparte docencia en este titulo o en aulas de
informatica para aquellas asignaturas relacionadas con Gestién de Empresas o Bioinformatica.

La lengua utilizada en la imparticion del titulo es el castellano. Sin embargo, se recomienda el inglés
como segunda lengua y se valora positivamente el conocimiento de esta lengua en la evaluacion de los
solicitantes, ya que se considera necesaria para el uso de la informacidn y la actividad en las practicas
de empresa. Algunas presentaciones de las empresas se realizan en inglés. Estas presentaciones suelen
tener un formato online, debido a las restricciones de algunas empresas para admitir un nimero alto de
estudiantes en sus instalaciones. En algunos casos, si la empresa asi lo requiere, la memoria del TFM y
su defensa se realizan también en inglés. El estudiantado realiza sus practicas externas y TFM en
empresas que se adaptan a las competencias adquiridas en su formacion previa (Grado).
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de

manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del
alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

1

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideraciéon de manera adecuada la formacidn o experiencia previa
del/de la solicitante. Toda esta informacidn se encuentra en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision.

Los procesos de gestion de los TFM se encuentran en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master.

Las practicas tuteladas externas y el trabajo fin de master (TFM) constituyen una Unica actividad que
se suele desarrollar en los distintos centros de forma integrada. La evaluacién se lleva a cabo
también de forma integrada de acuerdo con la memoria del TFM y, en su caso, los informes de los
tutores.

Cada afio se realiza una oferta de lineas de acuerdo con las necesidades de las distintas entidades.
Las lineas en cada curso académico son presentadas junto con los requisitos y perfiles requeridos
por las entidades (normalmente en sus centros o en formato online) a lo largo del primer
cuatrimestre. Al final del cuatrimestre, los alumnos elaboran su listado de prioridades y la
coordinacion junto con alumnos y entidades establecen rondas de consulta para la asignacion.

Al objeto de orientar a los estudiantes sobre las lineas de trabajo de las practicas y TFM, en el enlace
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master se muestran los titulos de los
TFMs mas recientes.

Los alumnos son dados de alta en la plataforma del Centro de Promocion de Empleo y Practicas,
quien se encarga de la gestidn y tramites, asi como de la gestidn de los convenios.

La defensa de los TFMs se suele realizar en la convocatoria extraordinaria dado que comienzan sus
practicas externas entre abril-mayo. Todos los estudiantes que cumplen los requisitos se graduan
en el mes de septiembre de cada curso académico. La evaluacion de los TFMS se realiza basandose
en la calificacién del tutor de la asignatura de Practicas Externas, organizacion de la memoria,
defensa del trabajo y capacidad de respuesta a las preguntas de los miembros del Tribunal. La
defensa de los TFMS es evaluada por tribunales formados por tres miembros que pertenecen a la
UGR y/o algunas empresas que han participado en la tutorizacion de los TFMS.

Con respecto a los complementos de formacion
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/plan-estudios/detallado, en los supuestos en los
gue los mismos se requieran, garantizaran la nivelacion y los conocimientos previos por parte de los
estudiantes que los cursen. La Comisidon Académica del Master con la asistencia del resto del equipo
docente del Master, analizara con cada uno de los estudiantes, su orientacién profesional y areas
de interés, su formacion previa en relacién con las materias del Master y le asesorara en la eleccion
de empresas y de mddulos optativos, asi como posibles complementos de formaciéon al margen del
Master. Estos complementos de formacidon seran materias que se impartan en la Universidad de
Granada. La realizacién de estos complementos no es obligatoria. En cuanto a su planificacion,
deberdan realizarse antes de la realizacién del master. Asimismo, asesorara sobre las posibilidades
de movilidad y sobre otros estudios a realizar al terminar el Mdster y decidird de acuerdo con todas
las circunstancias la distribucion de alumnos para el trabajo Fin de Master.

Cumplimiento de las normas de permanencia.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/documentos/permanencia. El 99% de los
estudiantes finaliza sus estudios en un curso académico. En raras ocasiones, en el caso de trabajos
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experimentales, el estudiante defiende su TFM en la convocatoria especial de enero del curso
siguiente.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Estos criterios se encuentran en el siguiente enlace:

https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/acceso-admision.

1 El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria
verificada. El perfil del estudiante de ingreso (haber cursado estudios superiores en Bioquimica y
Biologia Molecular) y los criterios de admisidon se ajustan a la tipologia de la titulacidn y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacidon (incluyendo aspectos como niveles de
conocimientos linglisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que accede
alumnado extranjero). La mayoria de los estudiantes extranjeros tienen como lengua madre el
castellano y los procedentes del norte de Africa suelen haber estudiado su grado en una Universidad
Andaluza.

2 Los requisitos de los solicitantes son:

2.1 Cupo general: Estar en posesion de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

2.2 Cupo de extranjeros: Estar en posesidon de un titulo universitario extranjero no homologado en
Espafia al nivel de grado y que faculte en el pais de origen para cursar estudios de posgrado.

3 El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisidn son publicos y adecuados a la tipologia
de la titulacidn. No se establecen pruebas de acceso especiales para este Master, aunque se puede
realizar una entrevista (presencial o telematica) para evaluar la adecuacién de la formacién previa,
asi como la motivacion de los aspirantes al programa a desarrollar. El acceso a los Masteres en
Andalucia se realiza de forma centralizada siguiendo los acuerdos de la Comisién de Distrito Unico
Andaluz

4 Los criterios de admision son coherentes con la tipologia de la titulacidon de referencia y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. En concreto, los criterios de acceso
fijados para este titulo se desglosan en los siguientes apartados (SAlo se tendran en consideracion
los méritos debidamente documentados):

4.1 Adecuacion de la formacién previa 40%.

4.2 Motivacion y dedicacién al master: 20%.

4.3 Ejercicio profesional: 20%.

4.4 Conocimientos de idiomas (inglés obligatorio): 10%.

4.5 Otros méritos relacionados: 10%.

La evaluacidn de algunos solicitantes no se puede realizar adecuadamente ya que no documentan
sus méritos y sélo los describen en un CV de formato no académico.

5 Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada. En este titulo se ha conseguido
dar por finalizada la accién de mejora RA-R-012148, ya que en la mayoria de asignaturas se ha
reducido el nimero de alumnos en las clases practicas de 25 a 12-13, para facilitar la adquisicién de
competencias por parte del estudiantado.

Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/2023
Numero de plaza ofertadas 25 25 25 25 25
Numero de solicitudes 197 222 173 178 189
Ratio solicitud/oferta 7.88 8.88 6.92 7.12 7.56
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/2023
Numero de matriculas 23 26 25 28 26
Ndmero <_je matriculas en primera 19 21 24 21 23
preferencia
Numero d.e estud|ant,es matriculados 18 25 24 25 %
de nuevo ingreso al titulo
Nota media de admision 7.62 7.44 7.87 7.67 7.85
Nota minima de admisién 5 5.08 6.62 6.39 6.64

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.
El nimero de solicitudes se mantiene a lo largo de los cursos académicos, asi como la relacidn entre
solicitudes y la oferta. La mayor parte de los estudiantes que se matriculan en el titulo suelen ser los de
primera preferencia. Aunque la nota media de admisién se mantiene entre 7.44-7.87, se deberia
destacar que la nota minima de admisidn se ha elevado en 1.5 puntos en los tres ultimos cursos
académicos.

En el cuadro siguiente se muestra la Universidad de procedencia de los estudiantes que solicitan
admisidn en este titulo. La recogida de estos datos se ha realizado a partir del curso 2020/21. Se observa
que un 25% proceden de la Universidad de Granada y aproximadamente la misma proporcién procede
de otras Universidades Andaluzas. El mayor porcentaje de los solicitantes es de Universidades de otras
regiones espafolas (30-32%). Destacar que aproximadamente un 20% de los solicitantes procede de
Universidades extranjeras, en su mayoria de Centro América y Sudamérica y de paises del norte de
Africa.

Solicitudes de estudiantes por Universidad de procedencia

2020/21 2021/22 2022/23
Universidad de Granada 27.86% 24.42% 25.62%
Universidades Andaluzas 22.86% 24.81% 23.69%
Universidades de otras regiones 32.14% 30.53% 31.17%
espanolas
Universidades Extranjeras 17.14% 20.23% 19.52%

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

1 Ambito formal de la coordinacién: La Comisién Académica es la encargada de coordinar los distintos
moédulos y materias/asignaturas del Master y los diferentes profesores responsables de la
imparticién, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la soluciéon de problemas
e incidencias derivadas de la practica docente, aplicdndose una estrategia comun en la planificacidn
y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Siempre
que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y asesoramiento de la
Directora de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o
en un miembro de la Comisién Permanente de Rama correspondiente del Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y asesoramiento del
Administrador de la Escuela de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones
relacionadas con la gestién administrativa del Master Universitario. Para cada materia se designara
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un profesor responsable, que coordinara la ensefianza y firmara las actas. Si el profesor responsable
no es miembro de la UGR, las actas las firma la coordinadora del titulo. Por su parte los alumnos
designaran un delegado, que serda miembro de la comisién académica y de garantia de la calidad.

La coordinacion docente se realiza de forma general a principios de curso, en donde se aprueban las
fechas de las diferentes asignaturas y el profesorado implicado. La programacion se publica en la
Web del titulo y con antelacidn al inicio de cada asignatura se establecen los horarios y lugares de
imparticién de las ensefianzas. Sin embargo, la coordinacién de horarios con otros masteres sélo se
ha conseguido para algunas asignaturas optativas. Convendria destacar que la relaciéon con los
profesores de asignaturas de otros masteres es fluida y se ha conseguido solucionar algunas
incompatibilidades.

Los profesores tienen a su disposicion como nueva herramienta de informacién y coordinacién la
plataforma Prado (https://prado.ugr.es/) de la universidad en donde pueden mantenerse foros,
avisos, informacidn especifica, etc.

Se ha instaurado la videoconferencia y el webinar como vias de comunicacidn entre profesores
Ademas se invita a los profesores a todas las actividades relacionadas con el titulo.

2 Ambito material de la coordinacién: La coordinacién horizontal y vertical es adecuada en el marco
de la titulacién. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/organizacion.

La comisién académica del titulo se reine aproximadamente cada seis meses aunque se pueden
realizar reuniones mas frecuentes para solucionar cualquier incidencia que afecte al programa
formativo (las actas de las reuniones pueden ser consultadas en
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos. Durante el periodo de pandemia se ha mantenido la periodicidad
de las reuniones teniendo estas una modalidad virtual.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencién dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No procede para el master que coordino.

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada.

- Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del
nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.

No se han producido grandes cambios en la plantilla docente. Se han producido ajustes en la dedicacion
conforme a las necesidades de los Departamentos y sustituciones de profesores que se han jubilado o
han sido baja en las instituciones participantes. Todos los cambios de profesorado han sido aprobados
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por el Consejo Asesor de Estudios de Posgrado de la UGR, que vela porque los profesores tengan un
nivel de experiencia y productividad adecuado.

El perfil docente e investigador del profesorado es adecuado. El profesorado se compone de profesores
de la UGR (42-46) y externos de las instituciones y empresas colaboradoras (19-23). Estos ultimos han
sido seleccionados de instituciones como la Fundacién MEDINA, del CSIC o de empresas del PTS Granada
que llevan a cabo una investigacion de calidad. Se tiene especial cuidado en que el profesorado de cada
materia sea el que tiene mas experiencia o esté familiarizado con la docencia que imparte. En el caso de
la UGR, la mayoria son catedraticos y profesores titulares. Todos tienen una amplia experiencia docente.
- El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los
convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada.

En el caso de los profesores externos, todos ellos participan en proyectos de investigacion y tienen
publicaciones. Si bien en la tabla de profesorado por afios de experiencia docente se indica que la mitad
tiene menos de 5 afios de experiencia, esta se refiere al profesorado externo y los datos proceden de la
ficha de entrada, pero muchos de ellos llevan impartiendo el master desde la implantacidon del mismo.
Todos los profesores de universidad tienen tramos investigadores reconocidos. No asi los profesores
externos que no tienen este reconocimiento.

Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018 / 2019 2019 / 2020 2020 / 2021 2021 / 2022 2022 / 2023

PDI que imparte clases en la
titulacién, de la UGR

PDI externo que imparte clases en la
titulacion

Total PDI que imparte clases en la
titulacion
PDI permanente de la UGR 21 19 19 18 22

% PDI permanente de la UGR de la
titulacién con respecto al total

Total PDI doctor de la titulacién
perteneciente a la UGR

% PDI doctor de la titulacién con
respecto al total, de la UGR
Total de PDI a tiempo completo de la
titulacion respecto al total, de la UGR

% PDI a tiempo completo de la
titulacion respecto al total, de la UGR

46 43 42 43 46

23 21 19 19 19

69 64 61 62 65

45.65% 44.19% 45.24% 41.86% 47.83%

26 24 26 23 30

56.52% 55.81% 61.90% 53.49% 65.22%

23 21 22 18 25

50.00% 48.84% 52.38% 41.86% 54.35%

Datos globales del profesorado por categorias

2018 /2019

2019 / 2020 | 2020/ 2021

2021/ 2022

2022 / 2023

Catedratico de Universidad

12

10

8

8

8

Profesor Titular Universidad

7

7

10

11

10

Profesor Contratado Doctor

Indefinido

1

2

1

0

0

Profesor Contratado Doctor

Interino

Profesor Ayudante Doctor

Personal de Investigacién

Otras categorias

24

21

21

42

24
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Datos globales del profesorado por nimero de sexenios

2018 /2019 2019 / 2020 2020/ 2021 2021/ 2022 2022 / 2023
22 23 23 22 25
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Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente

2018 / 2019 2019 / 2020 2020/ 2021 2021 / 2022 2022 / 2023
Menos de 5 afios 19 18 20 20 19
Entre 5y 10 afios 3 4
Entre 11y 15 afios 6 5 5 3 3
Mas de 15 afios 14 13 14 8 10

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del
nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. En este
titulo, el profesorado se fue eligiendo, basandose en sus méritos docentes y en su perfil investigador.
Son personas que siimparten una asignatura es porque tienen un conocimiento de la materia a impartir.
Un profesor que les cuenta a los alumnos cdmo funciona un PCR a tiempo real y qué informacion
podemos obtener de los resultados obtenidos, debe tener amplias competencias en esta técnica. Un
profesor que explica cdmo se redacta un proyecto de investigacion y cdmo se manejan las bases de
datos, tiene amplia experiencia en ese proceso.

El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los
convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada. El profesorado
procedente de otros centros debe presentar un CV profesional en el que describen sus méritos. Se
aconseja que sea doctor, que sea IP o haya participado en proyectos de investigacion y que tenga
publicaciones relacionadas con la materia a impartir. Para para admitir un tutor debe tener 1 sexenio de
investigacion o equivalentes o méritos profesionales que lo avalen de acuerdo con la siguiente
normativa:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadore
s/trabajo-fin-de-master. Este CV es supervisado y aprobado por el Consejo Asesor de Estudios de
Posgrado. El centro donde el profesorado externo imparte su asignatura debe tener un convenio en
vigor con la Universidad de Granada que le permita admitir a los estudiantes en sus instalaciones.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacidn al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce a una
dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Ademas, el n? de horas dedicadas
a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias
concretas detalladas en cada materia. Los profesores de las diferentes asignaturas imparten al menos
un crédito. Sin embargo, para este curso académico, la EIP y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
de la Universidad de Granada han permitido que algunos de los profesores externos, cuya docencia esta
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basada en su actividad investigadora, impartan sélo 0.5 créditos. La comisidon académica del master
considera que ha sido una decisiéon apropiada ya que permite que el alumnado reciba una docencia
variada y actualizada.

Las asignaturas en este titulo tienen entre 30 horas (la mayoria), 40 horas (dos asignaturas optativas) y
hay dos de 60 horas. El nUmero de horas asignadas a cada asignatura se considera apropiado para la
adquisicion de las competencias generales y especificas por parte del estudiante (segun lo descrito en
la memoria de verificacién y en la guia docente de la asignatura). Si que se ha conseguido dividir a los
25 estudiantes en al menos dos grupos de 12-13 para la docencia en laboratorios. De esta forma, el
estudiante puede realizar sus practicas de laboratorio de forma autdnoma y las practicas son reales y no
una demostracidn por parte del profesor.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a adquirir
por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las actividades
formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidon y sus sistemas de evaluacidn se indican en las
Guias Docentes de las distintas asignaturas que estdn publicadas en la pagina web del titulo:
http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_academica/plan_estudios# doku asignaturas

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluaciéon, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado.
No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinion del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacién e innovacidn del
profesorado de la UGR.

El Profesorado que imparte asignaturas en este titulo estd formado principalmente por Profesores
Titulares y Catedraticos de Universidad con una experiencia docente de mas de 10 afios y con al menos
un sexenio de investigacidon. El Profesorado Externo tiene un nimero de publicaciones equivalente al
menos a un sexenio de investigacion.

En los ultimos cursos académicos, el profesorado que imparte este master ha participado activamente
en cursos o proyectos de innovacidn docente tales como el de iniciacién a la docencia Universitaria, de
Capacitacién Digital Docente, sobre Formacién Online. En general, ha mostrado un alto interés por
mejorar su actividad docente adaptandose a nuevas metodologias.
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Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Pendiente obtencion de datos
4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFMs

El titulo cuenta con un procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el TFMs.
Los tutores de los TFM se seleccionan conforme a los criterios del Consejo Asesor de Estudios de
Posgrado (CAEP). Desde la titulacién se hacen las propuestas adjuntando la ficha curricular y el CV. Para
la supervision de los TFM se nombra siempre un tutor y un co-tutor académico (caso de TFM en
empresas) de la UGR. Todos los tutores de TFM tienen el grado de doctor.

Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFMs y en su caso, la oferta por parte del
profesorado. El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado. Durante el primer
cuatrimestre, el profesor responsable de las practicas externas y la coordinadora se ponen en contacto
con diferentes empresas y centros de investigacién del PTS de Granada y de otras provincias. Los tutores
exponen sus necesidades de personal (en cuanto a titulacién y competencias que el estudiante ha
debido adquirir en su titulo) y describen una o varias lineas de investigacién de las que podrian derivar
la realizacién de TFMs. La asignacion de los TFM a los alumnos se realiza tras rondas de contactos entre
estudiantes, tutores vy coordinacion tal como se describe en la web del titulo
(http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/investigacion.

La titulacién, asimismo, ha realizado diferentes actuaciones en relacién con el disefio, coordinacion y

desarrollo del programa formativo.

1. Ha establecido directrices para los aspectos procedimentales de los TFM (asignacidn, presentacion,
etc. (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/investigacion). El resto de las directrices son las
generales.

2. Latitulacion, consciente de la necesidad de establecer conexiones con las empresas e instituciones,
procura coordinar sus actividades con dichas empresas e instituciones, para lo cual lleva a cabo
seminarios y otras actividades de formacion y coordinacion.
http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_academica/seminarios y también
http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/noticias

3. Las practicas externas se realizan juntamente con los TFM. El procedimiento se indica en
http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/investigacion. El procedimiento ha permitido que
durante todos los afios del mdster los alumnos realicen las prdacticas en su primera o segunda opcidn.
El proceso asegura que el alumno asignado a una linea es el 6ptimo.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las précticas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio
de estas y sus tareas estan bien definidas con relacion a la tutela, supervision, seguimiento y elaboracion
de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de horas determinado y la asignacion de
un nimero maximo de alumnos/as por curso.
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El profesorado que supervisa las practicas externas tiene un perfil adecuado. Son doctores, en su gran
mayoria, con una investigacién activa basada en sus publicaciones y direccidn o participacion en
proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas.

En el Ultimo curso académico los tutores de practicas pertenecian a empresas o fundaciones (Fundacién
Medina, Domca, Inves Biofarm, Kimitec, la Cafia Nature, Covap, Clover Bioanalytical Software, Biosearch
Life o Vircell). También, se han desarrollado practicas externas en departamentos de la Universidad de
Granada o centros de investigacion del CSIC (Estacion Experimental del Zaidin, Granada o Instituto de
Parasitologia Lopez Neyra, Granada) o en el centro Genyo. En los casos que el tutor no pertenezca a la
UGR, necesita de un tutor académico que suele ser el responsable de practicas externas o la
coordinadora del master.

Esta tabla contiene datos personales, por lo que no se puede hacer publica.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual
No se aplica a este titulo.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

1. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con respecto
a la actuacion docente del profesorado. La evaluaciéon, en opinidn del alumnado, de la actuacion
docente del profesorado con docencia en este mdster se ha implementado segun el proceso
establecido en el SGIC del titulo. El Centro Andaluz de Prospectiva fue hasta el curso 2015/16 el
centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacion de las encuestas y andlisis de la
informacidn). A partir del curso 2016/17, la Unidad de Calidad, Innovacidn y Prospectiva, se hizo
cargo de todo el proceso de evaluacidn docente de acuerdo con el procedimiento establecido por
el Consejo de Gobierno (http://calidad.ugr.es/evaluacion-docente/proceso), utilizando el
cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién del 25 de Noviembre de 2016
(http://calidad.ugr.es/evaluacion-docente).

2. Paravalorar la satisfaccién de los distintos colectivos se han utilizado encuestas de satisfacciény a
partir del curso 2019/20 el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados
sean estadisticamente significativos.

3. Como se indica en la tabla, la satisfaccién de los estudiantes relacionada con la planificacion de la
docencia y cumplimiento del Plan Docente es alta (4.31/5 en 2019/20, y alcanzando valores en torno
al 4.7/5 desde el curso 2020/21). Las competencias docentes, la evaluacion de su aprendizaje, el
ambiente de clase y la relacidn con los profesores se sitla en valores superiores al 4.5/5 desde el
curso 2019/20. De forma global, la satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del
profesor/a es muy alta situdndose en 4.5/5 o superior.

4. Es interesante que la satisfaccién con la actuacidon docente de las Personas Egresadas sea muy
inferior a la que han manifestado durante la realizacién del titulo. Probablemente, se deban poner
en marcha otros mecanismos para la recogida de datos en los egresados y conseguir un mayor
numero de encuestas.

5. En general, la satisfaccién de los estudiantes de este master es superior a la del Centro y de la
Universidad para cada una de las dimensiones estudiadas.
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Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 39 69 57
Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
Dimension |: Planificacion de la
docencia y cumplimiento del Plan | 3,15 1,41 4,31 0,83 4,71 0,63 4,76 0,57 4,646 | 0,714
Docente
Dimension 1 Competencias
3,62 0,96 4,34 0,72 4,72 0,65 4,69 0,71 4,602 0,76
Docentes
Dimension Ill: Evaluacidon de los
. 2,87 1,4 4,11 0,83 4,61 0,71 4,67 0,69 4,383 | 0,993
aprendizajes
Dimension IV: Ambiente de clase y
. ] 3,66 1,29 4,62 0,56 4,83 0,58 4,82 0,47 4,594 | 0,921
relacion profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccion general del
alumnado con la actuacion docente | 3,12 1,35 4,46 0,72 4,77 0,57 4,63 0,72 4,563 | 0,716
del profesor/a
Satisfaccion con la actuacidn
- - - - - - 3,75 0,5 2,80 0,45
docente de las Personas Egresadas

4.1. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo y normalmente, el nimero de respuestas obtenido es suficiente
para que los resultados sean estadisticamente significativos. A partir del curso 2016/17, la Unidad
de Calidad, Innovacidn y Prospectiva, se hizo cargo de todo el proceso de evaluacidn docente de

Gobierno

(http://calidad.ugr.es/evaluacion-docente/proceso), utilizando el cuestionario aprobado por el

Consejo de Gobierno en sesién del 25 de Noviembre de 2016 (http://calidad.ugr.es/evaluacion-

docente). Las encuestas de satisfaccion al profesorado y PAS se realizan con una periodicidad

acuerdo con el

bianual.

procedimiento

establecido

por

Consejo

de

2. Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de

mejora de la titulacién.

3. Lasatisfaccidon del profesorado es mayor que la de los estudiantes y aunque solo se dispone de datos
oficiales de los cursos 2020/21 y 2021/22, se puede observar que la evolucion es a mantener la
satisfaccion del profesorado con el programa formativo. Por lo que respecta al PAS, como ya se ha
indicado el titulo no cuenta con personal propio.

4. Encuanto al grado de satisfaccidn de las personas egresadas, ésta es mayor que la del estudiantado,
aunque se puede inferir de los resultados obtenidos que el nimero de personas egresadas que ha

contestado las encuestas no es lo suficientemente alto como para obtener datos significativos.
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Indicadores de satisfaccién con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general
i 4,00 0,73 3,50 0,50 | 3,81 1,36 2,45 0,94 2,45 0,82
(Estudiantado)
Grado de Satisfaccion general
. - - - 462 | 0,51 | 4,60 | 0,51 - -
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion general
3,56 0,93 3,50 0,96 | 3,11 0,78 3,91 0,94 - -
(PTGAS)
Grado de Satisfaccion general
- - - - - - 3,75 0,50 3,00 0,00
(Personas egresadas)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de

los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras de las que dispone el titulo son las proporcionadas por la Universidad y las de
las empresas e instituciones colaboradoras. Los servicios son los de la universidad, siendo las aulas
adecuadas y estando convenientemente equipadas (niUmero, tamafio, mesas y sillas, proyectores,
pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de las actividades
formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas.

Los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas son los laboratorios de
practicas de los Departamentos cuyo profesorado imparte las asignaturas. Estos son adecuados en
lo que se refiere a niUmero, tamanio, instrumentacion y/o de los medios necesarios para el desarrollo
de todas las actividades formativas previstas. Ademas, los estudiantes usan las aulas de informatica
de las facultades en las que se imparte docencia. En aquellas asignaturas optativas que se imparten
en la Fundacién Medina, se usan los laboratorios de investigacion de la Fundacion.

El titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacion de las practicas y del resto
de actividades formativas previstas siempre y cuando se limite la cantidad por asignatura.

El titulo usa las bibliotecas de las diversas facultades en las que los estudiantes tienen acceso a los
fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks
docentes...).

El titulo si que dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia (Prado) a la que tiene acceso
el profesorado de la UGR y el estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccién, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién.
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Ademas de lo indicado anteriormente, destacamos que la Escuela Internacional de Posgrado es el
centro que coordina y gestiona las ensefianzas de posgrado en la Universidad de Granada y es
responsable de la gestién administrativa de los Masteres Universitarios. A ello hay que afiadir que
la gestidn de las preinscripciones se realiza por el Distrito Unico Andaluz.

La Universidad de Granada ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que
abarcan actividades relacionadas con la gestion de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, con actividades académicas o con actividades culturales o de
proyeccidn social.

Todos estos servicios de apoyo se encuentran certificados en la Norma ISO 9001
https://calidad.ugr.es/areas/calidad-servicios/iso y han asumido y publicado compromisos de
calidad (https://cartaservicios.ugr.es/) La ordenacién de todos estos servicios corresponde a la
Gerencia de la UGR en el marco de los Estatutos.

La satisfaccion de todos los colectivos es alta y se ha ido manteniendo, estando actualmente por
encima de 3.5-4/5. Como se ha indicado, la titulacion no tiene PAS propio para la gestion
administrativa del titulo, por lo que la satisfaccién indicada en la tabla no es especifica de esta
titulacién. No ha habido quejas.

Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media Desv | Media | Desv | Media Desv Media Desv Media Desv
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,87 0,69 - - 4,14 1,23 3,38 1,17 3,53 1,09
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios - - - - 4,63 0,59 4,53 0,58 - -
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios
3,94 1,01 3,21 1,06 3,61 1,41 3,47 0,90 - -
(PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios - - - - - - 3,00 0,82 3,00 0,00
(Personas Egresados)
Grado de satisfaccion con la gestidn
. . i | 2,53 1,27 - 3,61 1,46 2,90 1,12 2,91 1,38
administrativa del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfacciéon con la gestion
. . , - - - - - - 4,70 0,47 - -
administrativa del Titulo (Profesorado)
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

- El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad con tres Universidades europeas (Lovaina
(Bélgica), Frankfurt (Alemania) y Pavia (Italia)) y con la Universidad de New England (USA). Esta
oferta de movilidad abarca la posibilidad de realizar parte de su programa formativo o de realizar
las practicas externas y/o TFM. El nimero de plazas ofertadas, junto con la adecuacién académica,
facilita la adquisicion de las competencias durante el periodo de movilidad. Estos convenios de
movilidad se revisaron y actualizaron en 2022, con la ayuda de la Escuela Internacional de Posgrado
de la UGR. Ademds, el titulo cuenta con dos centros: Promega (Francia) e Instituto Karolinska
(Suecia) con los que existen convenios para realizar las practicas Externas/TFM.

- Se estd en tramite para realizar un convenio con el Instituto Politécnico de Burdeos (FBordeau54)
(Francia) para la realizacion de las practicas externas y el TFM.

- El primer dia de contacto con el alumnado, la coordinadora del master y el profesor responsable de
las practicas externas son los encargados de informar sobre los destinos de movilidad. En caso de
que algln alumno esté interesado se les ayudara para conseguir desarrollar parte del titulo en esos
destinos. En el curso 2020/2021, uno de los alumnos realizé unas practicas ERASMUS+ en el Instituto
Tecnoldgico de la Universidad de Bratislava (Eslovaquia) y en el 2021/2022 otro alumno realizé las
Practicas Externas y TFM en Promega Francia, empresa de Biotecnologia con la que este titulo tiene
un convenio de movilidad.

- En el curso académico 2021/2022 se recibié un alumno de la Universidad de Frankfurt y cursé en
este titulo una serie de asignaturas. Los resultados académicos fueron buenos. La coordinacidon del
master fue la encargada de gestionar la documentacion de este estudiante y de facilitar su
adaptacion.

- Entodos los casos, el coordinador del titulo es el encargado de tramitar los Learning Agreement con
los centros de destino, apoyado en esta funcién por el Vicerrectorado de Internacionalizacidn
(https://internacional.ugr.es/pages/proyectos/erasmus). El titulo cuenta con un procedimiento de
gestidn y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la coordinacién de movilidad y el organismo
de relaciones internacionales.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente y
entrante con los programas de movilidad. En estos procedimientos se analiza la satisfaccion con los
destinos, los acuerdos académicos, los coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el
proceso de informacion y asignacion de destinos. Los estudiantes tienen una satisfaccion moderada
con la oferta de movilidad. Este hecho se debe a que el Programa Erasmus no subvenciona de
forma integra la movilidad a otros centros europeos, por lo que son pocos los estudiantes que
participan en estos programas. Sin embargo, los datos que aparecen como indicadores de movilidad
no estan actualizados. Como he indicado en el curso 2020/21, un alumno realizé una estancia en la
Universidad de Bratislava y en el 2021/22, tuvimos un alumno IN y otro OUT.

Indicadores de movilidad

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023

Nimero de estudiantes que
participan en programas de 0 0 0 0 0
movilidad (OUT)

Numero de estudiantes que vienen a
la UGR a través de programas de 0 0 0 0 0
movilidad (IN)
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Nimero de Universidades de
destino de los/las estudiantes del
titulo

Media Desv | Media Desv Media | Desv | Media Desv Media Desv
Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de 3,92 1,26 0,00 0,00 3,43 1,74 2,35 1,04 1,89 1,26
movilidad
Grado de satisfaccion del
profesorado con los programas de - - - - 4,42 0,71 4,37 0,85 - -
movilidad
Grado de satisfaccion de las
Personaf. egresadas con el carac.t’er i i i i i i 275 0,50 2,20 0,45
internacional de Ila formacion
recibida

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de

manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacidn de las practicas externas que resulta
suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias previstas. Los
profesores que presentan una propuesta y participan en la docencia de las diferentes asignaturas,
adquieren el compromiso expreso de tutorizar a los estudiantes del Mdaster en la asignatura Trabajo
Fin de Master
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion documentacion coordina
dores/trabajo-fin-de-master).

Ademas de los profesores del Master, el Trabajo Fin de Master lo puede tutorizar cualquier doctor
de los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el Master, previa aprobacidn por la Escuela
Internacional de Posgrado. En el caso de Masteres de perfil investigador todo profesor universitario
participante en el Master deberd haber obtenido al menos una evaluacién positiva del CNEAI (1
sexenio) o tener un curriculum equivalente (participacidn en proyectos y publicaciones) caso no
cumplir los requisitos para solicitar el mencionado tramo de investigacion.

En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos co-tutores. En el caso
de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas externas se
puede contemplar la posibilidad de que uno de los co-tutores proceda de la empresa u organismo
en el que se desarrollen dichas practicas.

Generalmente, los estudiantes realizan las practicas externas y el TFM en el mismo centro. Algunos
de los estudiantes realizan sus practicas externas y TFM en un departamento de la UGR o de otra
Universidad en donde piensan continuar su programa formativo realizando su tesis doctoral, pues
sus expedientes académicos les van a permitir conseguir una beca predoctoral. Otros estudiantes
eligen realizar sus practicas en empresas del PTS de Granada o de otras provincias. También, el
FIBAO (Fundacién de Investigaciéon Biosanitaria de Andalucia Oriental) oferta plazas para la
realizacion de TFMs relacionados con la elaboracion/gestion de proyectos y marketing.

Todo el profesorado que supervisa estas dos actividades curriculares es doctor. La seleccién del
profesorado se realiza bien porque imparte alguna asignatura del titulo y es el propio profesor quien
indica la posibilidad de realizar las practicas externas/TFM en su laboratorio de investigacién. La
segunda forma de seleccidn es a través de un sistema denominado “Meetup” en el que responsables
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de empresas del area de Granada o de otras provincias, imparten una charla de aproximadamente
5 minutos en el que indican la investigacién que se realiza en su empresa, la posibilidad de admitir
estudiantes, bien para realizar un trabajo de investigacion o bibliografico, y los requerimientos
(titulo y/o competencias) que esos estudiantes deben tener. Una vez finalizada la charla, los
estudiantes interesados se ponen en contacto con las empresas, presentan su CV y son
seleccionados generalmente tras una entrevista. A través de este procedimiento, el titulo dispone
de un procedimiento de asignacidn de las practicas externas.

La coordinacidn del master y el profesor encargado de practicas externas son los responsables de la
busqueda de centros para la realizacién de las précticas externas/TFM. Este proceso requiere cada
curso académico contactar con los tutores que dirigieron TFMs en los cursos anteriores, asistir a
diferentes eventos de presentacidon de empresas organizados por el PTS Granada como CONECTA
(promueve la transferencia de conocimiento y la colaboraciéon entre investigadores, profesionales y
empresas del sector biomédico andaluz), AcexHealth (propone invertir en tecnologia sanitaria en
Andalucia en aras de la innovacién, el empleo, el crecimiento econémico y los beneficios sociales).
En este dmbito, es posible contactar con nuevas empresas.

El titulo ayudado por el Centro de Empleo y Practicas dispone de un procedimiento para revisar y
actualizar la oferta de convenios de practicas y para analizar las actividades realizadas en las
practicas externas, principalmente en lo que se refiere a su adecuaciéon para la adquisicién de las
competencias previstas en el programa formativo.

La empresa o centro de investigacidon, siempre que tenga un convenio con la UGR, en el que el
estudiante va a realizar sus précticas externas y TFM es el encargado de realizar una oferta a través
de la plataforma ICARO (https://icaro.ual.es). Esta oferta sera supervisada por el centro de empleo
y précticas, la coordinacién del titulo y el responsable de las précticas externas.

El nUmero de tutores externos y su capacitacion son adecuados para facilitar la adquisicién, por
parte del estudiantado, de las competencias previstas. El CV de estos tutores es enviado al Consejo
Asesor de Estudios de Posgrado (CAEP) el cual selecciona a los tutores de los TFM conforme a
criterios relacionados con actividad docente e investigadora (proyectos y publicaciones).

El titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacién de los tutores externos. El tutor
debe ser doctor, tener cierta actividad docente, actividad investigadora, haber participado o ser
investigador principal de proyectos de investigacion financiados en convocatorias publicas, tener
publicaciones cientificas. Por ultimo, debe trabajar en un centro que disponga de la infraestructura
necesaria para que el estudiante desarrolle las practicas externas.

Las practicas externas/TFM tutorizadas por personal externo cuentan con un tutor académico que
serd el encargado de coordinarse con los tutores externos, de informarles sobre sus funciones,
competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefo del estudiantado. Al final
del periodo de practicas, el tutor debera realizar un informe razonado de la adquisicion de
competencias especificas por parte del estudiante y acompafiarlo con una calificacién numérica que
sera utilizada para la evaluacidn del estudiante en la asignatura de précticas externas.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon de los estudiantes con las
practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores
de pricticas, sistemas de evaluacidn empleados, etc. Y también dispone de indicadores validos para
conocer la satisfaccién de los tutores de practicas externas, tanto en lo que se refiere la funcién
realizada, como al procedimiento de coordinacién, informaciéon recibida, evaluaciéon del
estudiantado, etc. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccidn, el nimero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

El grado de satisfaccion del estudiante con las practicas realizadas en su conjunto es alto (4.4) en los
tres Ultimos cursos académicos. Igualmente, se encuentran bastante satisfechos (4.2-4.6) con sus
tutores externos. Sin embargo, la satisfaccidon con la oferta de entidades de practicas externas es
moderada, si bien no se debe considerar relevante este dato o extensible a la opinién de todos los
estudiantes (note que la desviacidn es de casi un 50% sobre la media).
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Indicadores relacionados con las practicas externas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media

Desv

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas

. . 3,20 0,00 - - 4,40 1,06 4,30 | 0,67 | 4,40
en su conjunto. (Estudiantado)

0,89

Grado de satisfaccion con la oferta de entidades

Précticas Externas (Estudiantado) 064 1 071 ) ) 356 | 1,36 | 330 | 1,251 2,40

1,52

Grado de satisfacciéon del estudiantado con el

profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

tutor externo. (Estudiantado) ) ) ) ) ) ) 46 | 07 | 420 | 084
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil | 4,68 0,56 - - 4,00 - 4,62 | 0,51 | 453 | 0,83

N2 de créditos de practicas académicas externas | 9
obligatoria:

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, | Tantas como alumnos estén matriculados. Si los
las plazas si se ofertan en varios idiomas): estudiantes realizan sus practicas en centros

extranjeros, el idioma suele ser inglés

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

- El titulo no dispone del personal propio de apoyo para la realizacidon de las actividades formativas
practicas, tanto en lo que se refiere al niUmero como a su capacitacion profesional, ni para el resto de
actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de
informaciodn, etc.).

- Es la comisién académica del master ayudada por la comisidn de garantia de la calidad los encargados
de toda la actividad formativa del titulo.

- El titulo no dispone del personal de administracién y servicios propio necesario para llevar a cabo todas
las tareas de administracién y gestion relacionadas con el programa formativo. El titulo depende de la
disponibilidad del administrativo que pertenece al Departamento de la Coordinadora para tramitar las
facturas y realizar otras gestiones.

- El titulo no dispone de personal de administracion y servicios propio.

De todas formas, se podria indicar que La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de
apoyo a la docencia, que puede consultarse en los siguientes enlaces:

-Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestidon y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios.
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-El CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacidn no presencial https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

-CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como mision desarrollar,
mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando soporte a la
docencia y la investigacion https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

-Centro de Promocién de Empleo y Précticas que colabora con la gestion y tramitacién de las practicas
externasy de los trabajos fin de master en los diferentes centros de investigacion en los que el alumnado
ha sido admitido. https://empleo.ugr.es/

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granaday
en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccidén de sus usuarios/as, desde
hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Este titulo no tiene ensefianza hibrida o virtual. Toda la docencia es presencial. Solo se hacen algunas
presentaciones virtuales por parte de las empresas interesadas en que algun estudiante realice las
practicas externas en sus instalaciones.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y suficiencia
de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion para asegurar la adquisicion
de las competencias definidas en cada materia. A continuacién, se explican las acciones desarrolladas
en cada una de estas fases:

1. FASE DE DISENO del plan de estudios. Las competencias por adquirir se definieron tomando como
referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas desde el
Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y el Marco Europeo de
Cualificaciones. Ademas, se tuvieron en cuenta las Directrices Europeas de Cualificacion profesional. Las
actividades formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa mas
idonea para su consecucién. Los sistemas de evaluacion se definieron a partir del caracter de las
competencias y de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta esta informacion
2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantacion y desarrollo del titulo, la Comisidon
Académica y la de Calidad han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de la ensefianza y de la
coordinacion docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las reuniones mantenidas,
las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento de evaluacién y mejora de
la calidad de la ensefianza, contemplado en el SGIC del titulo, han sido las herramientas basicas para
este seguimiento y definicion de debilidades respecto a la ensefianza, el aprendizaje y la coordinacion
docente.
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3. FASE DE EVALUACION del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido objetos de
evaluacion y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del titulo. Ademas, se ha evaluado
la satisfaccion de las empresas con la formacion del estudiante y su insercion laboral.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

- El REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su
articulo 15: los planes de estudios conducentes a la obtencidn de los titulos de Master Universitario
tendran entre 60 y 120 créditos, que contendrd toda la formacidn tedrica y practica que el
estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacidn, y otras que resulten
necesarias segln las caracteristicas propias de cada titulo
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion_documentacion coordina
dores/trabajo-fin-de-master).

- Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecuciéon de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacidén permiten
una certificacion éptima del grado de consecucion de los mismos. Asi, una herramienta basica en el
desarrollo de las ensefianzas es la Guia Docente. Desde la Universidad se ha proporcionado un
modelo de guia con los contenidos minimos que este documento debe recoger
(https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-biologia-molecular-
aplicada-empresas-biotecnologicas-bioenterprise/guia-docente). El titulo establecié las guias
docentes base, las cuales cada afio son actualizadas conforme al modelo proporcionado por la UGR,
con el profesorado, horarios, etc., asi como con la actualizacion de la bibliografia, etc. Todas las
actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

- Por ejemplo, los sistemas de evaluacion de cada asignatura han sido disefiados para medir los
resultados de aprendizaje y por ende de las competencias. Los criterios de evaluacidn estan
indicados en las guias docentes de cada asignatura. Todas las asignaturas, y especialmente el TFM,
evaltan el comportamiento de los estudiantes ante situaciones reales en las que deben poner en
juego las competencias.

- El proceso de elaboracién y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la
Universidad de referencia y con el marco normativo general
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordina
dores/trabajo-fin-de-master).

- El titulo tiene sistemas de evaluacidén que garantizan una evaluacion homogénea y adecuada de los
TFM. El caracter finalista del TFM, asignatura que integra las distintas competencias adquiridas a lo
largo de los estudios, lo convierte en asignatura de especial seguimiento y evaluacion. El nivel
competencial que demuestren los estudiantes en esta asignatura debe equivaler al establecido por
el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y al sefialado en la Memoria
de Verificacién de cada titulo. Por ello, tras la solicitud de diferentes colectivos implicados
(estudiantes, coordinadores, profesores) se detectd la necesidad de disponer de modelos de
plantillas de evaluacidn que faciliten a las Comisiones de Evaluacion su tarea, a la par permitan a los
estudiantes implicados conocer qué aspectos especificos seran evaluados en dicha materia.

- Con el propésito de facilitar la evaluacién del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las
competencias ligadas a los diferentes Masteres, mostradas en el TFM, desde la Escuela Internacional
de Posgrado se constituyd un Grupo de Trabajo compuesto por profesorado de distintas ramas de
conocimiento, el cual ha elaborado una propuesta de evaluacién, basada en el uso de rubricas -o
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plantillas de evaluacidn-, a partir de trece competencias generales cominmente presentes en los
titulos de Master, ligadas por tanto al TFM, y a los niveles competenciales marcados por el MECES.
Las competencias generales que se han seleccionado para evaluar los TFMs son:
0 Capacidad de acceso y gestion de la informacion.
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad emprendedora.
Capacidad para aplicar conocimientos a la practica.
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.
Capacidad de uso de una lengua extranjera.
Habilidades de comunicacidn escrita y oral.
Motivacidn por la calidad.
Capacidad para trabajar en equipo.
Compromiso ético y preparacion para el desempeiio profesional.
Capacidad para el uso de las TIC

O O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OOo

o

Asi se pretende facilitar la evaluacion de los TFM no sélo al tutor/a y a la comision evaluadora de los
mismos (si procede) sino también al propio estudiante. El conocimiento previo por parte de éste de
lo que se espera de su trabajo académico, la especificacién de los criterios de evaluacién y de la
descripcién de los niveles de dominio mostrados en su ejecucion (rdbrica) orientara el proceso de
formacion del/la estudiante, haciéndolo participe del mismo al conocer los objetivos y el progreso
de su aprendizaje. De esta manera se fomentara su capacidad de autorregulacion, proporcionandole
una explicacién detallada de lo que debe hacer para demostrar haber alcanzado en un determinado
nivel una habilidad, capacidad, destreza o conocimiento concreto.

Se seleccionaron un conjunto de competencias generales comunmente presentes en los titulos de
Master de la UGR, y a continuacién, se dotaron de contenido, identificando las capacidades,
destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con cada una de ellas. Estas
competencias generales se han relacionado con las competencias marcadas por el MECES, con el fin
de evaluar el nivel competencial que segun el Marco Espafiol debe poseer un/a estudiante al finalizar
un titulo Grado o de Master. Asi, se establecié un sistema de ribrica disefado para cada
competencia. Finalmente, el grupo de trabajo de la UGR facilito la evaluacién de los TFM utilizando
plantillas de evaluacién que sean objetivas y adaptables a la realidad de cada titulo.

Los criterios y procedimientos de asignacién de TFM se encuentran en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/docencia/trabajo-fin-master. Los criterios y procedimientos
de asignacién de practicas externas son los mismos que para los TFMs puesto que el estudiante
suele realizarlas en el mismo centro que el TFM.

Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% notables 11,11% 4,00% 0,00% 11,11% 0,00%
% sobresalientes 77,78% 84,00% 91,67% 88,89% 92,31%
% matriculas de honor 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 11,11% 12,00% 8,33% 0,00% 4.0%
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Debido a las caracteristicas de este titulo en el que los estudiantes tienen las asignaturas obligatorias en
el primer cuatrimestre y las optativas en el segundo cuatrimestre, hasta el mes de mayo, la defensa de
TFMs se realiza en septiembre en convocatoria extraordinaria. El porcentaje de sobresalientes suele ser
mayoritario en las calificaciones obtenidas por los estudiantes tras defender su TFM. El porcentaje de
no presentados corresponde con aquellos estudiantes que no han tenido suficiente tiempo para la
realizacién o la escritura del mismo. En estos casos, los estudiantes defienden su TFM en enero-febrero
del siguiente curso académico, como ha sido el caso del ultimo curso académico en el que un alumno
no pudo defender su TFM.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en
la Memoria verificada. Generalmente, la calificacion media de los estudiantes oscila entre un 20% de
notables y un 75% de sobresalientes. No es muy usual calificar a los estudiantes con una matricula
porque lo que cuenta en el expediente es la calificacion numérica. En aquellos cursos académicos en los
que existe un cierto porcentaje de estudiantes no matriculados se debe a dos situaciones: el estudiante,
generalmente extranjero, se ha incorporado a sus estudios después del inicio del curso (retraso en la
obtencién de visado o de beca) o porque no ha finalizado la parte experimental de su TFM y le resulta
conveniente defender un TFM en la convocatoria especial con garantias de conseguir una mejor
calificacion. Tanto en un caso como en otro, estamos refiriéndonos a uno-dos estudiantes.

Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 1,13% 0,83% 0,00% 0,68%
% notables 24,82% 11,76% 20,11% 22,76% 16,21%
% sobresalientes 66,06% 75,11% 75,48% 76,32% 77,40%
% matriculas de honor 1,09% 1,58% 1,65% 0,92% 0,68%
% no presentados 8,03% 10,42% 1,93% 0,00% 5,03%

La tasa de graduacion es del 100% vy la de abandono del 0% en los dos Ultimos cursos académicos. La
tasa menor de graduacién se produjo en el curso 2020/2021 a consecuencia de la pandemia (dos de los
estudiantes tuvieron que defender su TFM en enero del curso siguiente).

La tasa de rendimiento es siempre superior al 95%, al igual que la tasa de eficiencia. La tasa de resultados
o de éxito es del 100%. Por ultimo, la duracion media de los estudios suele ser de un afio.

Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 96,00% 88,89% 84,00% 100,00% 100,00%
Tasa de abandono 0,00% 11,11% 12,00% 0,00% 0,00%
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Tasa de eficiencia 97,17% 98,43% 97,92% 97,38% 97,89%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Tasa de rendimiento 92,44% 90,46% 98,19% 100,00% 95,41%
Duracion media de los estudios 1,02 1 1 1,01 1

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccidn del profesorado en relacion con el programa
formativo. La satisfaccién del estudiantado es moderada y va disminuyendo a lo largo del tiempo. Sin
embargo, estos datos no son compatibles con los obtenidos en Satisfaccién del estudiantado con la
actuacién docente del profesorado del titulo por dimensiones, en el que el profesorado recibe una
puntuacion de alrededor de un 4,5/5. Es posible que la accidn de mejora a realizar sea una modificacion
del titulo adaptando ciertas asignaturas a la existencia de nuevos grados como Bioquimica,
Biotecnologia, Biomedicina, etc. en las que el estudiante ha adquirido unas competencias similares a
las de algunas asignaturas del master. Por ello, puede ser una buena idea cambiar el proyecto
formativo.

Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
Grado = de ~Satisfaccion | 0 | 73 | 350 | 050 | 381 | 1,36 | 245 | 094 | 245 | 082
general (Estudiantado)
Grado de Satisfaccion i i i i 4,62 0,51 4,60 0,51 i i
general (Profesorado)
Grado de Satisfaccion
general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -
Grado de Satisfaccion
general (Personas - - - - - - 3,75 0,50 | 3,00 0,00
egresadas)

En aquellos casos en que se han obtenido datos de la actuacidn del profesorado en una determinada
asignatura, la satisfaccion de los estudiantes es bastante alta, entre 4-5, siendo en la mayor parte de las
asignaturas de un 4.5.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay
profesional del alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado una vez que se
han matriculado, https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/preinscripcion-matriculacion. Se
dispone de unos Sistemas Generales de la Universidad que organiza al inicio del curso académico unas
Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de
nuevo ingreso. La finalidad es que conozca no sdélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte
con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica
anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacion sobre los siguientes aspectos:
la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencidn social;
la Oficina de gestidn de alojamientos; el Gabinete de atencidn psicopedagdgica; el Centro de promocion
de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de
movilidad nacional, y de informacién y participacién estudiantil; el carné universitario; el bono-bus
universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales;
el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccidén de servicios; la
cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdamenes;
traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y Masteres oficiales; el seguro
escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios.

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es)
gue ofrece informacién completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, asi como de los recursos a disposicién de los estudiantes.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros

egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto
las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.
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Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y  orientacién 3,94 0,85 - - 3,76 1,26 2,63 1,07 2,23 1,34
profesional (Estudiantado)

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y  orientacion - - - - 4,27 0,65 4,27 | 0,88 - -
profesional (Profesorado)

Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y orientacion - - - - - - 4,00 | 0,82 2,20 0,45
profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y  orientacién 3,33 1,06 - - 3,53 1,40 2,08 1,03 2,5 1,25
académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y  orientacion - - - - 4,31 0,63 4,53 | 0,52 - -
académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el
asesoramiento y  orientacién
académica recibida (Personas
egresadas)

* * * * * * 3,75 | 0,50 | 2,40 0,89

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del estudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso
de realizarse encuestas de satisfaccién, el nimero de respuestas recogido es estadisticamente
significativo. Tras analizar la satisfaccion del estudiantado (a pesar de que la desviacion estandar de
los datos indica una alta dispersidn en las opiniones), parece necesario poner en marcha acciones de
asesoramiento y orientacion profesional del estudiantado en aras de conseguir una mayor satisfacciéon
por su parte.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

1. Eltitulo dispone ademads de los datos recogidos por el Observatorio de Empleo, de indicadores de
empleabilidad mas o menos fiables, que permiten determinar que los empleos a los que acceden
los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion. Cuando los
estudiantes estan cursando el master introducen su perfil en Linkedin y la coordinacion suele
contactar con el estudiantado. Ello nos permite conocer los empleos conseguidos por nuestros
egresados, algunos son mas temporales, otros mas duraderos. Un alto porcentaje consigue becas
predoctorales de diferentes organismos y fundaciones para realizar su Tesis Doctoral. Algunos de
ellos consiguen un empleo en el mismo centro en que realizaron el TFM. En la mayoria de los casos
el empleo se encuentra relacionado con la formacidn previa del egresado.

2. Losindicadores de empleabilidad de los que dispone la coordinacidn son analizados en relacién con

las caracteristicas de la titulacidn, y permiten establecer unos valores de referencia adecuados. Los
resultados de este andlisis son utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

Como ya se ha comentado, la coordinacién dispone de cierta informacidon por medio de la plataforma
Linkedin en la que los egresados van actualizando su informacién. También, aunque es mas aleatorio,
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los egresados suelen conseguir empleo en la universidad o empresas del area metropolitana y nos
informan de su situacién y de la de algunos amigos. Se puede decir que los indicadores no son tan fiables
como los recogidos por el Observatorio de empleo de la UGR (https://empleo.ugr.es/observatorio/)
pero son mas reales pues se puede conocer la situacion de algunos de los estudiantes de este master.

Evolucién tras un afio del egreso Promocion Promocién Promocion
& 2018/19 2019/20 2020/21
Tasa de insercion 8(53,33%) 13 (76,47%) 17 (80,95%)
Tasa de demanda de empleo 3 (20,00%) 1(5,88%) 1(4,76%)
Tasas de paro 4(26,67%) 3(17,65%) 3 (14,29%)
Desconocido 1(6,25%) 4 (19,05%) 1(4,55%)
Evoluciéon tras dos afios del Promocion Promocién Promocion
egreso 2018/19 2019/20 2020/21
Tasa de insercion 8 (50,00%) 15 (88,24%) *
Tasa de demanda de empleo 3 (18,75%) 1(5,88%) *
Tasas de paro 5(31,25%) 1(5,88%) *
Desconocido - 4 (19,05%) *

Los indicadores de empleabilidad muestran que la tasa de insercidn es muy superior que la tasa de
demanda de empleo al afio y a los dos afios tras el egreso. A partir del curso 2020/21 no se tienen datos
de la evolucion del empleo tras dos afios del egreso, aunque segun nuestras fuentes: Linkedin y correos
electrénicos con algunos egresados, conocemos que la tasa de insercion sigue siendo alta.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrid una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidén sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacién para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de analisis estadistico y explotacién de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.
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7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

1. Eltitulo no dispone de indicadores fiables que permitan determinar el grado de satisfaccion de los
egresados con la formacidn recibida. El nUmero de encuestas contestadas por los egresados no es
lo suficientemente alto como para permitir afirmar si los egresados estan satisfechos con la
formacién recibida. Podriamos concluir, que los datos de satisfaccion de los egresados que aparecen
en la tabla no son relevantes.

2. Algunos empleadores suelen ser, ademas, tutores de practicas externas. En general, por el informe
y la calificacién de la actuacién de los estudiantes en las practicas externas, los tutores suelen estar
satisfechos.

3. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El andlisis de sostenibilidad de este titulo estd basado en diferentes aspectos. La demanda de
estudiantes de diferentes universidades espafnolas es alta y el nUmero de solicitudes se mantiene o se
incrementa a lo largo de los cursos académicos. Ha aumentado también el nimero de solicitudes de
estudiantes extranjeros (es usual en este master que uno o varios estudiantes matriculados proceden
de Universidades Sudamericanas o del Norte de Africa). El profesorado que forma parte de la titulacion
es especialista en la teoria y sobre todo en las practicas de laboratorio o en las aulas de informatica.
Cuando algun profesor se jubila es sustituido por otro que tiene una formacion similar. La clave de este
titulo es que dispone de contactos con un numero suficiente de empresas para que todos los estudiantes
matriculados en este master puedan realizar las practicas externas/TFM en una empresa del area
metropolitana de Granada. También, se facilita la creacién de nuevos convenios con centros y empresas
de biotecnologia situadas en otras provincias. Por ultimo, existen convenios con universidades europeas
y una de EEUU para la realizacion de practicas externas. Por ello, basdndose en lo anteriormente
expuesto pensamos que este analisis de la sostenibilidad del titulo pueda ser utilizado en el proceso de
mejora de la titulacién.
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ANEXO 1.

Resumen situaciéon R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 1. Informacion publica disponible
Recomendacion:

e Se recomienda incluir en la web del Titulo informacién sobre el curriculum investigador de
cada profesor/a, por ejemplo, mediante enlaces a su Orcid o Researcher ID.

Respuesta:

e Se ha pedido esa informacién a los profesores y se ha incorporado en la seccién Profesorado
de la web. https://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_academica/profesorado

Cadigo Accidn RA-R-016373

Definicion M(,ejorar la inforrpac‘ién relativa al profesorado que participa en los
madsteres universitarios

Justificacion Respuesta recomendacion DEVA y andlisis interno

Responsable Centro (Equipo directivo, ...) - Escuela Internacional de Posgrado

F. Est. Consecucién 01/10/2021

En la tabla que recoge el listado del profesorado del master en el
documento de verificacion del titulo, se incluird una columna con su
Actuaciones Desarrolladas | codigo ORCID o similar cuando su perfil sea académico. En caso de
tener un perfil profesional se hara constar dicho perfil y su CV constara
en el gestor documental.

Indicador de Seguimiento Informacién disponible en web y gestor documental

Conseguido N

F. Conseguido

Evidencias Consecucion

Pagina 35 de 41



(ST

ey
R v
2 =
B
T =
il T

ey

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad
Recomendacion de especial seguimiento:

e Se deben disefiar y dar cuenta de los resultados de las acciones de mejora que conduzcan a
un aumento en el nimero de respuestas de los colectivos, en particular de los profesores y
los tutores externos, a las encuestas de satisfaccion.

Acciones de Mejora Asociadas

Cadigo Accidn

RA-RES-013016

Definicion

Aumentar en el nimero de respuestas de los colectivos a las encuestas de
satisfaccion

Justificacion

Escasa participacién que limita la significacion de las encuestas

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) - UCIP, EIP y Comision académica

Responsable .
P del master
F. Est.
" 04/12/2017
Consecucion /12/
Actuaciones 1. Difusion de las encuestas en todos los colectivos: e-mails, reuniones de
Desarrolladas coordinacion. 2. Se han realizado encuestas presenciales a los alumnos.
. 1.-Alcanzar el 75% de participacion de todos los colectivos en los procesos de
Indicador de . . L, . e, "
.. recogida de informacion. 2.-Mejora de la significacidn estadistica de la
Seguimiento . L. . . . L.
informacidn recogida a través de las encuestas de satisfaccion.
Conseguido S
F. Conseguido 20/04/2017

Evidencias
Consecucion

La participacion de estudiantes ha aumentado al 90%.

Cadigo Accidn

RA-RES-014683

Constituir un grupo de trabajo, revisar las herramientas que integran el SGC,
revisar el procedimiento de aplicacién de las herramientas e informar a los

Definicion diferentes colectivos de la importancia que tiene participar en las encuestas de
satisfacciéon, con el fin de incrementar el indice participativo y obtener
resultados analizables sobre el grado de satisfaccion con el titulo.

Justificacion Mejorar las herramientas de recogida de informacidn y su aplicacion

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)
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7 Est.

Consecucion 31/07/2017
Se constituyé a finales de 2016 un grupo de trabajo integrado por
representantes del estudiantado, profesorado de grado y master, personal del
CPEP, personal de administracién y servicios y personal de la UCIP. El objetivo
del grupo de trabajo era revisar las herramientas del SGIC de los titulos de la

Actuaciones UGR para adaptarlas a los requerimientos de informacién surgidos a lo largo del

Desarrolladas

periodo de implantacién de los titulos, asi como a los establecidos por la DEVA
en sus informes. Se han redactado los nuevos cuestionarios y se ha revisado la
forma de aplicacién; en aquellos casos en los que la aplicacidn sea online, el
proceso sera desarrollado y controlado por parte de la UCIP, con el objetivo de
garantizar las maximas tasas de respuesta posibles.

Indicador de | Revision realizada (S/N). Incremento participacién encuestas. Incremento de la
Seguimiento significatividad estadistica.
Conseguido S
F. Conseguido 31/07/2017
- En el curso 2016-2017 se ha comenzado a aplicar los nuevos cuestionarios y el
Evidencias nuevo procedimiento de aplicacién. Cuestionarios disponibles en
Consecucion https://www.ugr.es/~calidadtitulo/cuestionariosweb.pdf - Datos disponibles
en el gestor documental de cada titulacién.
Cadigo Accidn RA-R-014753
Definicion Desarrollar herramientas para el procedimiento de extincién de estudios
Justificacion
Responsable Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) - EIP
7 Est.
.. 28/02/2018
Consecucion /02/
Se han elaborado unas directrices generales, que han sido aprobadas por el
Comité Asesor de Ensefanzas de Posgrado. En el Consejo de Gobierno de 26 de
. febrero de 2018, se han aprobado, por unanimidad, las directrices generales
Actuaciones . . L.
para garantizar los derechos del estudiantado afectado por la suspension
Desarrolladas _— . . . N ,
temporal o definitiva de planes de estudio de mdster universitario (articulo 17.4
de la Normativa reguladora de los estudios de madster universitario en la
Universidad
Indicador de L, . . . ,
I .. Aprobacién de directrices de desarrollo de la Normativa (Si/No)
Seguimiento
Conseguido S
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F. Conseguido 28/02/2018

Evidencias

. H 0,
Consecucién http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr130/_doc/acg1309/%21

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad
Recomendacion:

e Se recomienda disefiar y poner en practica acciones que mejoren la coordinacién de los
horarios del Master.

Respuesta:

e 1. Se realizan reuniones con los profesores implicados de otros masteres y con la
coordinacion de los mismos. El problema estd en la disponibilidad del profesorado e
infraestructuras. 2. Se ha solicitado a la Escuela de Posgrado estudie la posibilidad de abrir
grupos independientes. 3. En la web se informa a los alumnos de los posibles solapamientos
y de la conveniencia de informarse antes de realizar la matricula.
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_administrativa

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad
Recomendacion:

e Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para mejorar la participacion en las
encuestas de los diferentes grupos de interés.

Respuesta:

e En estos ultimos cursos el titulo ha llevado a cabo las siguientes actuaciones con el fin de
mejorar la participacion en las encuestas de los distintos grupos de interés. Algunas de estas
actuaciones, son el realizar las encuestas de forma presencial, enviar correos electrénicos al
PDI y a los tutores. - En el curso 2018/19 la participacion de los distintos colectivos ha
aumentado: Estudiantes 69 %. Tutores externos, han participado en el curso 2018/19 22 . Los
informes de satisfaccion estan pudblicos en la web en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/bioenterprise/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_rem
otos/base_master/_list_/indicadores

Acciones de Mejora Asociadas

Cadigo Accidn RA-RES-014683

Constituir un grupo de trabajo, revisar las herramientas que integran el SGC,
revisar el procedimiento de aplicacion de las herramientas e informar a los
Definicion diferentes colectivos de la importancia que tiene participar en las encuestas de
satisfaccién, con el fin de incrementar el indice participativo y obtener
resultados analizables sobre el grado de satisfaccion con el titulo.
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Justificacion

Mejorar las herramientas de recogida de informacion y su aplicacion

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

7 Est.
. 31/07/2017

Consecucion 107/
Se constituyéd a finales de 2016 un grupo de trabajo integrado por
representantes del estudiantado, profesorado de grado y master, personal del
CPEP, personal de administracién y servicios y personal de la UCIP. El objetivo
del grupo de trabajo era revisar las herramientas del SGIC de los titulos de la

Actuaciones UGR para adaptarlas a los requerimientos de informacién surgidos a lo largo del

Desarrolladas periodo de implantacién de los titulos, asi como a los establecidos por la DEVA
en sus informes. Se han redactado los nuevos cuestionarios y se ha revisado la
forma de aplicacién; en aquellos casos en los que la aplicacién sea online, el
proceso sera desarrollado y controlado por parte de la UCIP, con el objetivo de
garantizar las mdximas tasas de respuesta posibles.

Indicador de | Revisidn realizada (S/N). Incremento participacidén encuestas. Incremento de la

Seguimiento significatividad estadistica.

Conseguido S

F. Conseguido 31/07/2017

Evidencias
Consecucion

- Enel curso 2016-2017 se ha comenzado a aplicar los nuevos cuestionarios y el
nuevo procedimiento de aplicacion. Cuestionarios disponibles en
https://www.ugr.es/~calidadtitulo/cuestionariosweb.pdf - Datos disponibles
en el gestor documental de cada titulacién.

Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo

Recomendacion:

e Se recomienda insistir en la puesta en marcha de acciones que faciliten que el estudiantado
pueda aprovecharse de la totalidad de la optatividad ofertada mediante la coordinacién de
los horarios de los distintos masteres implicados.

Respuesta:

e El problema arranca desde la implantacién, ya que la universidad no permite que se creen
grupos especificos de las asignaturas optativas de otros masteres para este. En este sentido
se viene solicitando la creacién de grupos especificos para este master cuando el nimero de
alumnos sea superior a 10. También se ha solicitado que desde la Escuela de Posgrado, se
realice un esfuerzo de coordinacidn, atendiendo las peculiaridades de los masteres
implicados. El alcance del problema es limitado, ya que la mayoria de los alumnos ha podido
realizar la optatividad deseada, con dificultades con los horarios en una o a lo sumo dos
asignaturas optativas. En este sentido, todos los cursos intentamos la maxima coordinacion.
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ANEXO 2.
Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e

incluidas en el plan de mejora del titulo.

Tras el andlisis de los distintos criterios del autoinforme se han detectado algunas debilidades. Se han
generado dos acciones de mejora generada para solventarlas.

Debilidad Accion de mejora

T,
Criterio (n2) (incluir c6digo AM)

Baja satisfaccion de los estudiantes con la oferta de

practicas externas SGC-P03-019202

6 Disminucién de .Ia satisfaccion del estudiantado con el SGC-P02-019203
programa formativo
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