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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Universidad de Granada

ID Ministerio.

4312264

Denominacion del titulo.

Master Universitario en Diddctica de la
Matemadtica

Curso académico de implantacion.

2010/2011

Modalidad de ensefanza (presencial, hibrida o
virtual).

Presencial y virtual

En su caso, créditos practicos obligatorios.

0

Centro o Centros donde se imparte el titulo.

Universidad de Granada

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias de
renovacion de acreditacion.

15/12/2016
17/09/2020

En caso de Titulos dobles especificar la titulacion
y la universidad.

Titulo Doble Mdster de Formacion del
Profesorado de Secundaria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
- Mdster en Diddctica de la Matemdtica

Universidad de Granada

Web del titulo.

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Mdsteres” propuesto por la DEVA para

el Seguimiento de Titulos de Grado, Master y Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacion contenida en la web del titulo Mdster Oficial en Didactica de la Matemadtica |
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/] es completa y actualizada. A continuacion detallo la
informacidn, incluyendo algunos enlaces cuando la informacidén no estd en la web principal, indicada
anteriormente.

- Denominacidon completa del titulo en castellano, Unico idioma en el que se imparte este master.
- Modalidad de ensefanza (presencial, hibrida y virtual)

- Numero total de créditos
(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info _academica/plan estudios)

- Idioma o idiomas de imparticion

- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada una de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo
(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/master/datos titulo),

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes
(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info _administrativa/acceso);

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;
- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas
(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/master/datos _titulo) .

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del titulo
(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_academica y
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_academica/plan_estudios). En estas webs y
en algunos otros enlaces que detallo a continuacidn, se presenta la siguiente informacién:

- Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios;
- Numero de créditos ECTS;

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);
- Informacién sobre TFMs;

- Organizacién temporal;

- Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
que la coordina;

- Descripciéon de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado,
méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias)
(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info academica/profesorado);

- recursos humanos necesarios y disponibles;

Pagina 1 de 31


https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_academica/plan_estudios
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/master/datos_titulo
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_administrativa/acceso
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/master/datos_titulo
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_academica
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_academica/plan_estudios
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info_academica/profesorado

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

- medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...).

Asi mismo en la web del titulo cuenta con la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo vy orientacién académica y profesional del estudiantado.
[https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/enlaces]

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacion, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace.

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remoto
s/base master/ list /indicadores# doku indicadores de satisfaccion del titulo

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrid una accion de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, anadlisis y difusién en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19) y en 2022 para la promocion del 2020/21, estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinidn”. Y también se hacen publicos en la web del grado.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacién.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestién de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacidn, seguimiento y mejora del Grado, en
el cual se hace publica la siguiente informacidn relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad
[https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/ba
se_master/ list /sgc] (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacién

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/bas
e master/ list /01lmemoria

- Responsables del SGC
- Comisién de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/master/responsables

- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/bas
e _master/ list /comgarantiacalidad

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion

- Procedimientos del SGC
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- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula
por estudiante y periodo lectivo

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacion.

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado
- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados
- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacién

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.
- Plan de mejora del titulo.

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/bas
e _master/ list /evsegmejmaster

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/bas
e _master/ list /0lmemoria

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/bas
e _master/ list /comgarantiacalidad

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/bas
e master/ list /02autoinformes

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info _academica/plan_estudios

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/pages/info _administrativa

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacidn publica disponible.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora

de la titulacion.

Este master presenta alun una interface segun un formato antiguo de la web, que estad pendiente de
actualizar, siguiendo los nuevos formatos para masteres oficiales de la Universidad de Granada.
Confiamos en que la nueva web ayude a mejorar la puntuacion obtenida, donde se observa que los
estudiantes de la modalidad virtual puntdan la web con una media de 3,7 y los egresados de 4.
Proponemos una accion de mejora en este sentido.

De los afios de los que se dispone de informacién de la opinidn del PDI, su satisfaccion fue de 4,3 o mas.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el drgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y andlisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacién
para el seguimiento, revisidn y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El 6érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y estd disponible en el siguiente enlace:

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_master/_list_/comgarantiacalidad

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC
- Politica de calidad del titulo

- Composicion de la Comision, actas de reuniones

- Manual de calidad, o manual de procedimientos
- Cuadro de mando

El gestor documental permite tener toda la informacion accesible facilmente y organizada. Contiene
informacidn relacionada con el titulo en los procesos de verificacién, seguimiento y acreditacién para
este titulo. Esa informacion es revisada periddicamente por la coordinadora de la titulacidon y, de forma
semestral, compartida y analizada por la CGIC, haciendo llegar un resumen a todo el profesorado de la
titulacién. El hecho de que esté sincronizado con la web también facilita el flujo de informacién entre
ambas plataformas.

También es util para la coordinacidn del master, pues permite el seguimiento de las recomendaciones
recibidas por el titulo en los procesos de evaluacién, de las acciones de mejora que les dan respuesta,
asi como de aquellas otras que el titulo define como fruto de los analisis anuales de la informacion
proveniente de los distintos procedimientos del SGIC.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la
sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:
- Ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccidn)
- Resultados del Titulo
- Programas de movilidad
- Insercidn laboral de los/las egresados/as
- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusidn del Programa, su desarrollo y resultados
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El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacidon de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfacciéon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogié informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID.

La participacién del estudiantado estuvo alrededor del 50% en el ultimo afio, algo superior a anos
anteriores. El PTGAS ha aumentado su participacién en los ultimos cursos, llegando a un 75% en
2021/2022. Sin embargo, no hay informacién de 2022/2023.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacion sobre la satisfaccién de egresados y
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacion de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo:
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https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_remoto
s/base_master/ _list_/sgc

En cada accidn de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucidn, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucién, descripcién de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de la
misma.

Dado que en nuestro master existen alumnos procedentes de tres modalidades: (a) presencial, (b) virtual
y (c) doble master MAES-DDM, debemos combinar tres metodologias y tres formas de evaluar. Hay mas
o menos diferencias en funcién de cada asignatura. En los Ultimos cursos hemos observado un aumento
del nimero de alumnos que se presentaban a convocatoria extraordinaria (septiembre) en las tres
modalidades. Desde la Comisién Académica del Master y teniendo en cuenta las fechas establecidas por
la Escuela Internacional de Posgrado, acordamos y establecimos fechas aproximadas para las
convocatorias extraordinarias de las diferentes asignaturas y las tres modalidades. Esta asi como otra
informacidn especifica que afecta al alumnado del mdéster, esta disponible en Prado.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual debe corresponderse con la ultima versién de la memoria verificada o en su
caso en su ultima modificacion.

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacién:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
-Informe de Verificacién y en su caso modificacion (ACCUA).

(https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_master/_list_/01memoria)

-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_master/_list_/02autoinformes

-En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (ACCUA).
-Actas Comisién de Garantia de la Calidad.

https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_master/ _list_/actas

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-didactica-matematica/

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En este master tenemos alumnos de tres modalidades: (a) presencial, (b) virtual y (c) doble MAES-DDM.
Existe una coordinacién total entre las tres, pues las asignaturas que se ofertadas en las diferentes
modalidades son impartidas por el mismo profesorado. Todos los alumnos tienen acceso a la misma
informacidn a través de la plataforma virtual de la Universidad de Granada (Prado). Existen diferentes
en la metodologia y la evaluacidn de los alumnos de las tres modalidades, que son especificadas en las
guias docentes y al comienzo de cada asignatura.

Los alumnos tienen una oferta de asignaturas bastante amplia, pues disponen de 15 asignaturas
optativas (solo dos son obligatorias de las ofertadas en el master). Dado que existen diferentes lineas de
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investigacion en las que trabaja el profesorado del master, la asignacidn de tutor-a y estudiante para la
realizacion del Trabajo Fin de Master, se hace de forma equilibrada, de forma que todos los profesores
puedan trabajar en el mismo niumero de Trabajos Fin de Master.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccion por parte
del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

La asignacién de tutor-a para la realizacion del TFM se realiza entre diciembre y enero del curso en vigor,
de forma que haya tiempo suficiente de trabajar y presentar el trabajo en la primera convocatoria (julio),
en caso de querer hacerlo asi. La asignacion se hace segun los intereses de estudiante y tutores. Para
ello, se hace una consulta desde la coordinacién del master a los estudiantes, quien guia a los
estudiantes hacia posibles tutores segln sus lineas de investigacion. Son los propios estudiantes quienes
hablan y acuerdan con el profesorado el TFM a realizar, que siempre debe ser un trabajo de investigacion
en Diddctica de la Matematica.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada
del master. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisidn se ajustan a la tipologia de la
titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma.

Las titulaciones que dan acceso al master, asi como los criterios de valoracién son coherentes y
adecuados para garantizar la adquisicidon de las competencias establecidas por el titulo.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la
consecucién de las competencias previstas en la Memoria verificada. Actualmente el nimero maximo
de alumnos de nuevo ingreso son 15 para la modalidad virtual, 15 para la modalidad presencial y 5 para
el doble master de Formacidn del Profesorado-Didactica de la Matematica.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurado
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Se asegura el desarrollo de la coordinacidn en el marco de la titulacion. A nivel formal, contamos con
la Coordinadora del Master y la Comisidon Académica del Master. Ademds, cada asignatura cuenta con
un profesor-a responsable. Habitualmente hay dos profesores en cada asignatura, siendo uno interno
(de la Universidad de Granada). En este caso, el profesor o profesora interno o uno de ellos, es el
profesor-a responsable de la asignatura. Esto se evidencia en la asignacion profesorado-asignaturas.

Se realiza una comunicacién fluida y constante a través del correo electrénico y de los diferentes
espacios disponibles en la plataforma virtual Prado. Usualmente, la coordinadora envia correos
informativos tanto al profesorado como al estudiantado. Se realizan reuniones para la toma de
decisiones con el profesorado y también informativas con el alumnado siempre que se considera
necesario.
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3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
e Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual.
e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Master en Didactica de la Matematica tiene un titulo doble, junto con el Master de Formacién de
Profesorado (especialidad de Matematicas). Contamos con mecanismos para que el estudiantado pueda
cursar ambos masteres, incluyendo la realizacion de los dos TFMs en el tiempo establecido.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Los cambios sobre el profesorado que participa en el titulo han sido variados. En los ultimos afios se han
producido ocho jubilaciones en el Departamento de Didactica de la Matematica, al que pertenecen la
mayoria de los profesores de nuestro master. En concreto, nos referimos a 10 profesores que, en todos
los casos, han pasado a la categoria de Profesores Colaboradores durante el tiempo maximo que les
permite la Universidad de Granada o bien Catedraticos Eméritos durante un maximo de tres anos. En
ambas situaciones, todos los profesores menos dos han impartido 1 o 2 créditos de forma temporal
para, finalmente, no impartir ninguno en un maximo de tres afos. Esto ha motivado la incorporacién de
profesorado nuevo, siendo este siempre expertos en diferentes ambitos de la investigacién en Didactica
de la Matematica y con un minimo de un sexenio o criterios equivalentes en Didactica de la Matematica.

Un profesor externo, Catedratico de la Universidad de Salamanca, también se jubil6 en los ultimos afios,
dejando de impartir docencia en nuestro master (Tomas Ortega).

Mencionar que ha habido dos profesoras que han cambiado de universidad en los ultimos dos afos, por
lo que han pasado de ser profesoras de la Universidad de Granada y por tanto son profesorado externo
en el master. Marta Molina es actualmente profesora de la Universidad de Salamanca y Maria del Mar
Lépez es profesora de la Universidad de Almeria.

Dos profesores del master, Pedro Arteaga y Gustavo Cafiadas, han causado bajas en el master por
motivos personales y de forma voluntaria.

Una profesora del master, Aurora del Rio, ha solicitado el cambio de area, por lo que dejara de trabajar
en aspectos relativos a Didactica de la Matematica.

Las situaciones mencionadas en los parrafos anteriores, asi como la incorporacién al plan de estudios de
nuevas asignaturas, han motivado la incorporacién de profesorado nuevo al master, siendo siempre
expertos en el area, bien del profesado del propio departamento o bien de otras universidades
espafnolas o incluso a nivel internacional. El profesorado incorporado desde la memoria de verificacion
es el siguiente:

- Natividad Adamuz
- Verdnica Albanese
- Rocio Alvarez Arroyo

- Maria José Burgos
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- Alicia Bruno

- Elena Castro

- Antonio Codina

- José Antonio Fernandez
- Maria Magdalena Gea

- Jesus Montejo

- Pedro Gomez

- Ana Belén Montoro

- Rafael Ramirez

Este nuevo profesorado, en el momento de su incorporacion, tenian diferentes categorias profesionales,
pero contaban con un minimo de un sexenio de investigacién o méritos equivalentes en Didactica de la
Matematica. En la actualidad son todos Profesores Titulares, a excepcion de tres, estando dos de ellos
ya acreditados a dicha categoria profesional.

Para mantener la calidad de la docencia y el perfil del profesorado experto en el master, se ha
incorporado un nimero mayor de profesorado externo del que habia anteriormente.

Las situaciones descritas han hecho que en la actualidad tengamos un nimero muy similar de PDI
permanente en la titulacién en los cursos 2018-2019 (15) y 2022-2023 (13); teniendo cifras inferiores en
los cursos previos.

Como evidencia asociada a este apartado de la guia de ACCUA se aporta la siguiente informacion en
acceso restringido.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

El profesorado que imparte docencia en una asignatura, independientemente de la modalidad, es el
mismo. En la mayoria de las asignaturas contamos con dos profesores. Esto permite que, ante cualquier
imprevisto, haya un sustituto natural del profesor que sufre el imprevisto, que es aquel con quien
comparte asignatura. En alguna asignatura hay tres profesores, coincidiendo con asignatura en las que
se esperan bajas por permisos de maternidad o jubilacién préximas.

Cada profesor imparte un porcentaje de docencia adecuado al mdster. Hay descontento entre el
profesorado del master porque tener una modalidad virtual y una presencial, mas otros alumnos que
proceden de la titulacion doble con el MAES exige un requerimiento de tiempo y esfuerzo mayores que
si tuviéramos una Unica modalidad y no queda suficientemente contemplado en el sistema actual de
numero de horas por asignatura.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacidon del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado.

No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacidon del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.
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La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal de extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacidn) estd a
disposicion de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovacion Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacion e innovacién del
profesorado de la UGR.

Las tematicas de los cursos en los que ha participado al menos un profesor del mdster son variadas:
Seguridad TIC en el teletrabajo, movilidad internacional, capacitacién digital docente, seguridad digital
o recursos de apoyo al docente, entre otros.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG

El profesorado del master pertenece a diferentes grupos de investigacion y lideran y/o participan en
diferentes proyectos. Las asignaturas en las que cada profesor imparte docencia estan relacionadas con
su linea de trabajo. Los TFM son trabajos de investigacion en esas lineas de trabajo. Ademas del
conocimiento que los estudiantes puedan tener del profesorado y sus lineas de trabajo a través de las
asignaturas, tenemos una sesion de Seminario de Investigacidn (Unica asignatura obligatoria junto con
el TFM) donde se presentan las diferentes lineas y a las que estd adscrita el profesorado del master.
Finalmente, la asignacion de los tutores se hace teniendo en cuenta los intereses del estudiantado y las
lineas de investigacidn prioritarias en Didactica de la Matematica en las que investiga el profesorado. En
caso de que haya intereses un poco distanciados de las lineas presentadas, aunque no es lo mas
frecuente, se plantea la posibilidad de contar con cotutela que no sean profesores del master pero que,
igualmente, sean de reconocido prestigio en el area. Dado que la tramitacién de nuevos tutores
(cotutores en este caso) se hace desde la Comisiéon Académica del Master, establecimos el criterio
interno de solicitar la incorporacion de nuevo profesorado siempre que este tenga un sexenio
investigacion en Didactica de la Matematica o méritos equivalentes.

Una vez hecha la asignacidon entre estudiantado y profesorado, se hace firmar un documento de
compromiso por ambos, para evitar imprevistos.

La asignacion de tutores se hace de forma equitativa entre todo el profesorado, de forma que, salvo
deseo expreso de algln profesor y previo acuerdo con el resto, todos tengamos el mismo numero de
estudiantes de TFM.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Este mdster no tiene practicas externas.
4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

El profesorado que imparte docencia en este master es el mismo para las dos modalidades. Dicha
informacidn ya se ha valorado en el apartado 4.1 de este autoinforme.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con respecto a la
actuacién docente del profesorado. El nimero de estudiantes que han respondido a las encuestas de
satisfaccion del estudiantado con la actuacidn docente del profesorado es del 50% aproximadamente.
Tanto en las diferentes dimensiones que se evalian como en la evaluacion global, se supera el 4,3/5. La
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media de la evaluacidn global (4,41) esta por encima que la media de la UGR (4,37). En el caso de la
modalidad virtual, las puntuaciones son iguales o superiores a 4,7/5.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacién.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccién, el numero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Del ultimo curso no
disponemos de informacidn, pero en los previos, el grado de satisfaccién fue de 4,25 o superior.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora del master. En este caso, incluimos una accién de mejora para animar al profesorado a
cumplimentar las encuestas de satisfaccion.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El master dispone de los medios técnicos suficientes para su desarrollo en la actualidad. Se desarrolla
en el Departamento de Didactica de la Matematica de la Universidad de Granada, ubicado en la Facultad
de Ciencias de la Educacion. El equipamiento con el que contamos es el del Departamento de Diddctica
de la Matemadtica, pues con el presupuesto que nos da la Universidad de Granada no podemos renovar
equipos como proyectores, ordenadores, pantallas, etc., por no ser gastos elegibles.

El lugar elegido es el idéneo por la ubicacidn del profesorado, pues la mayoria somos profesores del
citado departamento. Tiene espacio suficiente para el nimero de alumnos que asisten presencialmente
y cuenta con los equipos técnicos para conectar con los estudiantes de la modalidad virtual.

El master cuenta con las infraestructuras que ofrece la Facultad de Ciencias de la Educacién a todo el
estudiantado de la Universidad de Granada, para el desarrollo de todas las actividades formativas
previstas. Asi, dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes.

El master cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacién de actividades formativas. Sin
embargo, en ocasiones hemos recibido menos del solicitado y hemos tenido que adecuar la actividad
formativa al presupuesto asignado. Se echa en falta dotacién econdmica para la dotacién de equipacién
informatica.

El master cuenta con acceso a la biblioteca de la UGR vy, en particular a la de la Facultad de Ciencias de
la Educacidn. Asi, tienen disponibles recursos suficientes para el estudiantado, tanto fisicamente como
online.

La plataforma Prado (con base en Moodle) permite estar en contacto con los estudiantes de cada
asignatura del master, asi como con compafieros, y compartir informacién de forma directa y agil.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El alumnado de nuestro master usualmente no participa de muchos programas de movilidad porque
muchos son extranjeros y no tienen posibilidad de movilidad porque estdn trabajando en sus respectivos
paises a la vez que estudian nuestro master. Y otros son profesores de secundaria cuya situacidn laboral
es similar porque no tienen facil la movilidad.

En general, no tenemos programa de movilidad especificos a nuestro master. El profesorado y el
estudiantado si realiza acciones de movilidad, pero acogidos a otros programas. De hecho, algunos
estudiantes vienen de otros paises a realizar nuestro mdster, por medio de becas de Posgrado.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Este master no tiene practicas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las aactividades formativas es adecuado y suficiente para
el desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa

formativo/centro donde se imparte el titulo.

Este master no tiene practicas.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Los recursos técnicos de los que dispone el mdster para la modalidad virtual son los del Departamento
de Diddctica de la Matematica. Hace mas de cinco afios se nos dotd de un equipo de audio y video, pero
al tener que renovarlo ya no obtuvimos ayuda de la Escuela Internacional de Posgrado y no es un
concepto elegible de la ayuda econémica que recibimos anualmente.

El titulo no cuenta con personal de apoyo. Es el profesorado quien se tiene que encargar también de la
parte técnica, al estar la ubicacién fisica donde se desarrolla en el Departamento de Didactica de la
Matematica, en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UGR. Este se ha considerado el lugar mas
conveniente porque es donde el profesorado tiene el resto de su carga docente y facilitar el desarrollo
de las sesiones del master.

La modalidad virtual se desarrolla en paralelo y de forma analoga a la modalidad presencial, contando
con el mismo profesorado. Ademas, dispone de los mismos indicadores para conocer la satisfaccion del
estudiantado.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las competencias bésicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a adquirir
por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las actividades
formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicion y sus sistemas de evaluacion se indican en las
Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del titulo:
https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-didactica-matematica/
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En este master se sigue el modelo ofrecido por la propia universidad y se adapta a lo especifico de
nuestra disciplina y de las diferentes asignaturas, que provienen en su mayoria de un anterior programa
de cursos de doctorado. Destacamos tres tipos de situaciones diferentes que han generado cambios o
disefio de las guias docentes:

- Asignaturas nuevas. Sus guias docentes han sido disefiadas por los profesores que inicialmente las
iban a impartir. Este disefio surge de sus conocimientos propios y de la consulta de planes de estudio
de otras universidades extranjeras que imparten asignaturas relacionadas (extranjeras porque este es
el Unico master de investigacion en Didactica de la Matematica en Espafia). Una vez disefiadas, han
sido revisadas y discutidas por el resto del profesorado del master y expertos en el contenido de las
asignaturas, externos al master.

Actualizacion de guias docentes de asignaturas especificas. Diferentes asignaturas, con motivo de los
avances en investigaciones en desarrollo o finalizadas, consideran necesario una actualizacion en la
forma en que se abordan o profundizan ciertos contenidos. Estos cambios son propuestos por el
profesor o profesora responsable de la asignatura.

Cambios generales en todas las guias docentes de las asignaturas. Por diferentes motivos: legales, o
por lo observado en el desarrollo de una o varias asignaturas en un curso, se puede decidir hacer
cambios en el contenido de las guias docentes. Esto se ha dado especialmente en los primeros cursos
en los que se impartié la modalidad virtual del master, principalmente en aspectos que tenian que ver
con la metodologia y evaluacion de los estudiantes.

En todos los casos, estos cambios son propuestos por la Comision Académica del Master a la Escuela
Internacional de Posgrado.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la
memoria verificada.

Los contenidos, las actividades formativas, las metodologias y la evaluacidn siguen la informacién
contenida en las guias docentes de las asignaturas y que estan publicadas en la web.

En cada una de las asignaturas, los criterios de evaluacion se basan en la valoracion del logro de los
objetivos y competencias establecidas. En esta titulacién hay dos asignaturas obligatorias: (a) seminario
de investigacién y (b) Trabajo Fin de Master.

En el caso del seminario de investigacién, se organizan una serie de sesiones que incluyen lecturas de
documentos de investigacion, presentaciones y debates que persiguen la formacién critica de los
estudiantes como futuros investigadores en la Didactica de la Matematica. En este sentido, se valora su
participacion y aporte critico a los trabajos leidos y presentados en las diferentes sesiones.

En el caso del Trabajo Fin de Master, se trata de una materia de sintesis en la que se pretende que los
estudiantes logren las siguientes competencias relativas a la titulacion:

- Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el &rea de estudio;

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos Yy juicios;

- Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

- Aprender de manera autodirigida y autonoma a lo largo de la vida profesional.

El proceso de elaboracion y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad
de referencia y con el marco normativo general. Existe un acuerdo interno, aprobado en la CAM para la
asignacion de TFMs/tutor-a. Este proceso ya se ha descrito previamente y atiende a los intereses
investigadores de profesorado y estudiantado del master.
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Existe una rubrica de evaluacion de TFM que garantiza una evaluacién homogénea y adecuada de dichos
trabajos de investigacion.

En los criterios de evaluacion se valora la adquisicién de estas competencias a través de una memoria
en la que se ha de recoger un trabajo de investigacién y mediante la presentacion de dicho trabajo. En
la rbrica establecida y usada por las comisiones de evaluacién se consideran los aspectos recogidos
en la guia docente.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Las calificaciones globales por curso académico se han diversificado en los ultimos afios. Esta
diversificacion consiste en una mayor dispersion, fruto del esfuerzo del profesorado por ajustar las notas
a los niveles de requerimiento del master y logros de los estudiantes. Esto se plasma en un aumento
leve del nimero de suspensos en los ultimos dos cursos en la modalidad presencial en la modalidad
presencial (pasando de 0 al 1,52% y 0,60% en la modalidad virtual los dos ultimos cursos). e han
mantenido el nimero de sobresalientes entre un 30% y un 40% para los estudiantes de la modalidad
presencial y entre 20 y 30% en la modalidad virtual; y se han mantenido las matriculas de honor entre
un 0y un 6% en ambas modalidades. En general, hemos pasado de unas calificaciones que se agrupaban
principalmente entre sobresalientes y matriculas de honor, a unas calificaciones mas variadas que
reflejan mejor el avance de los estudiantes. De manera general se observa un aumento en el porcentaje
de estudiantes que no se presentan a las asignaturas, pasando de un 14% hace cinco afios a un 32% el
curso ultimo del que se dispone de informacién en la modalidad presencial y de un 20 a un 43% en la
modalidad virtual.

Los comentarios relativos a mantenimiento, descenso y aumento en el % de estudiantes que se
presentan a las asignaturas o que obtienen una calificacion determinada es aplicable también al TFM.

La tasa de graduacion se ha mantenido en los Ultimos afios por encima del 66%, siendo del 50% en el
curso 2022/2023. Es posible que la disminucidn de este ultimo dato se deba al momento en el que se
realizo la recogida de informacién y que hubiera estudiantes pendientes de examinarse del TFM.

La tasa de abandono ha aumentado en los dos ultimos cursos, situdndose en ambos casos por encima
del 16%. Por lo que conocemos de los casos de abandono, se produce cuando son conscientes de la
carga de trabajo que supone el master. Aunque se especifica en la descripcion del mismo cual es esta
carga, algunos no se percatan hasta que este no inicia.

La tasa de éxito es del 100% o muy proxima a este dato, siendo del 99,37% en el dltimo curso del que se
tiene informacién.

La tasa de rendimiento ha sido superior al 65%, siendo en el ultimo afio la mas baja, con un 65,75%.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion del estudiantado en relacién con el
programa formativo. Los datos de los ultimos cursos son dispares porque en los Ultimos cursos tenemos
calificaciones desde 1,57 hasta 4,44. En este sentido consideramos una accidn de mejora, para conocer
los puntos débiles que consideran los estudiantes de ambas modalidades con el programa formativo.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

El master cuenta con un plan estable de orientacidon académica dirigida a su estudiantado de nuevo ingreso.
En él se les orienta sobre las asignaturas vy sobre el proceso para la asighacion de tutores para el TFM vy su
posterior desarrollo.

En el master les pasamos, a nivel particular, encuestas en algunas asignaturas, sobre todo para mejorar en
afios sucesivos. El nimero de estudiantes participantes suele ser superior al de estudiantes que responden a
las encuestas de la universidad.

El grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion profesional y académica ha descendido en los dos
ultimos cursos. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacidn. En este caso, proponemos una accion para mejorar el asesoramiento y orientacidn

profesional.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El Centro de Promocién de Empleo y Précticas desarrolla anualmente un estudio de insercion laboral de
los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes,
transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce y
explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Empleo y
la Seguridad Social.

A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercidn
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato laboral.

El observatorio de empleo de la UGR, recoge a través de la web http://empleo.ugr.es/observatorio toda
esta informacion, completandola con los estudios de opinién de los egresados del titulo en relacidn con
diferentes aspectos: Satisfaccion con la titulacion cursada y con la Universidad de Granada, experiencia
universitaria, valoracion de la imagen de la UGR, etc...

Un curso después de haber finalizado el master, mas de la mitad de los egresados estaban trabajando
(52,55%), algo mas de un 12% se encuentran demandando empleo y el resto ni tienen ni demandan. El
porcentaje de egresados empleados aumentan hasta un 73,73% a los tres afios de finalizar el master,
siendo solo un 8,55% los que siguen demandando empleo.

En los ultimos cursos, entre un 10 y un 20% de los estudiantes del master se matriculan en el Doctorado
en Ciencias de la Educacién.

Los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relacion con las caracteristicas
de la titulacién, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de este analisis
son utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los indicadores de empleabilidad consideran la tasa de insercidn, la tasa de demanda de empleo y la
tasa de paro. La tasa de insercidn es, en general, alta. Es de un 70% tras un afio de egreso, y de un
91,67% un afio después. La tasa de paro es de 30% un afio después del egreso y del 8,33% un afio
después.

Pagina 15 de 31



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accidon ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidn de los empleadores, actualmente se estd desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidon para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacién a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de analisis estadistico y explotacién de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El Master dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccidn de los egresados
con la formacidn recibida. Respecto a la satisfaccién con los recursos y apoyo a la docencia, el estudiantado
egresado otorga un 4,4 y un 4,5 en los dos Ultimos cursos, respectivamente. No se dispone de informacion
de los cursos anterior sobre esta dimensién.

En lo concerniente al grado de satisfaccion con el programa formativo, los egresados otorgan mas de un 4,3
en los dos ultimos cursos.

El grado de satisfaccién de las personas egresadas con el asesoramiento y orientacién académica recibida es
de un 4/5 en el ultimo curso, siendo algo inferior (3,5/5) el grado de satisfaccion con el asesoramiento y
orientacidn profesional.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la
titulacién. En este sentido, incluimos una accion de mejora relativa al asesoramiento y orientacion
profesional.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidon que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Consideramos que el titulo es sostenible con base en varios factores determinante. Por un lado, el
profesorado. Si bien es cierto que se han producido numerosos cambios en los ultimos afios, debido
principalmente a jubilaciones, este profesorado se esta viendo sustituido por otro con buena formacion
y experiencia que tiene de sobra los requisitos impuestos para ser profesorado del master y que va
estabilizando y promocionando en su situacién laboral con la Universidad de Granada. Ademas,
contamos con la ayuda de expertos con un perfil senior de universidades externas, quienes colaboran
con interés y responsabilidad en nuestro master, dado el reconocimiento a nivel nacional e internacional
con el que cuenta.
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Las infraestructuras actualmente son adecuadas y estamos trabajando para mejorarlas cuando sea
necesario y posible.

Los resultados de aprendizaje nos parecen adecuados, aunque reconocemos que seria bueno aumentar
la tasa de graduacién y disminuir la de estudiantado no presentado.
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ANEXO 1.

Resumen situacion R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos
Recomendacion:
e Serecomienda dotar a la Escuela de Postgrado de recursos para asegurar la correcta gestién y
desarrollo de los programas formativos.

Acciones de Mejora Asociadas

Actuaciones
Desarrolladas

En la nueva RPT de la Universidad de Granada aprobada en 2019 y publicada en el BOJA de
31/07/2019, se refuerza la plantilla de la Escuela Internacional de Posgrado lo que
posibilitara reforzar el apoyo administrativo. Asimismo, la implementacidn progresiva de la
RPT ird permitiendo dar apoyo administrativo a los masteres universitarios que se imparten
en las distintas Facultades y Escuelas. No obstante, mientras que se avanza en el refuerzo
en los Centros, la mejora en el apoyo administrativo a los masteres se ha visto impulsado
por la reorganizacidn del trabajo que se esta llevando a cabo en la Escuela Internacional de
Posgrado asi como por la implantacién de nuevas herramientas informaticas creadas por el
CSIRC de la Universidad, las cuales facilitan la gestidn electrénica de procedimientos tales
como la ordenacién docente, horarios, cumplimentacién de actas y alteraciones de
matricula. Igualmente, se esta trabajando tanto en la completa implantacion la
administracion electrénica asi como en otras herramientas que agilizaran algunas tareas
administrativas y que por tanto liberaran recursos y tiempo que permitirdn mejorar el
apoyo a los masteres universitarios.

Indicador de
Seguimiento

Aumento apoyo administrativo masteres (S/N)

Conseguido

S|

F. Conseguido

Julio 2019

Evidencias
Consecucion

https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion/rptbojal9146/%21
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

Debilidad Accion de mejora

g
Criterio (n2) (incluir cédigo AM)

6 Hay una baja participacion de estudiantado y profesorado | Animar ala

en las encuestas de evaluacidn del titulo. participacién de
estudiantado y
profesorado en las
encuestas de
evaluacién del titulo.
(SGC-P06-019108; SGC-
P06-019115)

3 Dificultades para organizar el horario. Analizar la viabilidad de
ampliar la fecha de
finalizacion del primer
periodo (SGC-PO6-
019117)

6 Falta de informacidn sobre posibles salidas profesionales Compartir con el
alumnado informacion
sobre posibles salidas
profesionales (SGC-
P05-019120)

3 Baja valoraciéon del programa formativo por los estudiantes | Analizar las razones

en algunos cursos. para la baja valoracion
del programa
formativo en algunos
cursos por parte del
estudiantado (SGC-P06-
019520)
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ANEXO 3.

Cuadro de mando de indicadores

En este caso de que el titulo decidird si incorporar como anexo 3 el cuadro de mandos tal y como esta
disponible en el gestor documental, o incluird cada apartado la tabla correspondiente (en este caso

eliminar el anexo 3).

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccidn con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada 4,22 | 0,81 - - 4,30 | 1,06 | 3,25 | 1,50 | 1,93 | 0,75
titulo del centro (Modalidad Presencial)
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web del estudiantado de cada - - - - 3,83 | 0,83 | 4,00 |091| 3,70 | 1,25
titulo del centro (Modalidad Virtual)
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web del profesorado cada 4,33 | 0,90 - - 4,45 | 1,21 - - - -
titulo
Grado de satisfaccidon del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la Web 362 10931 356 | 101 3,78 096 382 | 0,60 ) )
Qrado defatlsfacuon f:le las personas egresadas con la ) ) ) i ) ) 340 | 134 | 4,00 | 0,63
informacién sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacion impartida en
el Centro, con url: 6988 6797 6416 6192 6818
https://masteres.ugr.es/didacticamatematica/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,29 | 1,60 - - 1,60 | 0,89 | 3,25 (1,50 1,57 | 0,79
(Estudiantado modalidad presencial)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias - - - - 3,33 | 1,51 3,14 | 1,46 | 3,60 | 1,43
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,93 | 1,38 - - 3,50 | 1,60 - - - -
(Profesorado)
Grado <.:Je.sat|sfacuon con Ia. informacién sok?re el 377 | 086 | 356 | 1,07 | 350 | 194 | 350 | 0,07 ) )
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS)
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado modalidad 52,94% 29,41% 33,33% 44,44% 50,00%
presencial (%)
:E;t)udlantado modalidad virtual ) 29, 63% 23,08% 28,00% 54.17%

(]

Profesorado (%) 69,57% 54,55% 44,00% - -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 3 6

Aclaracion sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:
En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un cuestionario
especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las actuaciones desarrolladas por los
responsables académicos en los diferentes ambitos de gestidn. Por este motivo en algunas tablas de satisfaccidn incluidas en este

documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
Grado de satisfaccién con los
procedimientos de gestion
(eleccidn y realizacion) del TFG. 4,556 0,726 0 0 4,2 1,095 2,75 0,96 2,857 1,345
(Estudiantado modalidad
presencial)
Grado de satisfaccién con los
procedimientos de gestion - - 0 0 5 0 4,57 079 | 43 | 1,059
(eleccidn y realizacion) del TFG.
(Estudiantado modalidad virtual)
Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo
Modalidad presencial 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 41 20 14 31 38
Ratio solicitud/oferta 2,73 1,33 1,40 3,10 3,80
Numero de plazas ofertadas 15 15 10 10 10
Numero de matriculas 17 15 15 9 14
Numero de matriculas en primera 14 1 4 3 8

preferencia
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Numero de estudiantes

matriculados de nuevo ingreso al 13 12 6 4 11
titulo
Nota media de admisidn. 7.53 7.83 7.11 6.77 8.05
Nota minima de admisién. 6.21 5.89 5.39 5.23 5.76
Modalidad virtual 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 149 46 48 134 68
Ratio solicitud/oferta 9,93 3,07 3,20 8,93 4,53
Numero de plazas ofertadas 15 15 15 15 15
Numero de matriculas 19 25 26 25 26
Numero d_e matriculas en primera 15 15 13 13 12
preferencia
Numero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso al 12 18 16 14 16
titulo
Nota media de admisién. 7.43 7.57 7.38 7.28 7.12
Nota minima de admision. 5.9 6.42 6.1 6.25 5.33
Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las enseiianzas
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
Grado de satisfaccion con la
planificacion 'y desarrollo de la |, o, 0,78 0,00 - 436 | 090 | 3,25 1,41 | 2,29 | 1,17
ensefianza (Estudiantado
Modalidad presencial)
Grado de satisfaccion con la

lanificacid I I

planificacion 'y desarrollo de la| - 0,00 - 471 | 2,11 | 432 073 | 38 | 135
ensefianza (Estudiantado
Modalidad virtual)
Grado de satisfaccion con la
planificacién y desarrollo de la 4,13 1,32 - - 4,32 0,79 - - - -
ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la
planificacién y desarrollo de la - - - - - - 3,80 1,64 4,50 0,55
ensefianza (Personas egresadas)
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CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

o -
N. .total.t%e P.D.l. que imparte clases en 23 2 25 2 21
la titulacion, de la UGR

o -
NQ total de P:D.I. e.x,terno gue imparte 3 6 9 3 6
clases en la titulaciéon

o -
N Total _d'e P.D.l. que imparte clases en 2 32 34 29 27
la titulacion
N.2 total de P.D.I. permanente de la
titulacion, de la UGR 1 14 12 10 13
S - —
% de P.D.l. permanente de la titulacién 65.22% 53.85% 48,00% 47.62% 61,90%
con respecto al total, de la UGR

° - —
N.2 total Fje P.D.l. doctor de la titulacion 21 24 23 18 19
perteneciente a la UGR
9 P.D.I. la titulacié
% de doctor de la titulacion 91,30% 92,31% 92,00% 85,71% 90,48%
respecto al total de la UGR

° -
N. .total.c?e P.D.l. a tiempo completo de 20 20 16 12 15
la titulacion, de la UGR
o -
% de P.D.1. a tiempo completo de la 86,96% 76,92% 64,00% 57,14% 71,43%
titulacion respecto al total, de la UGR
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Catedratico de universidad 1 0 0 1 1
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 6 7 11 6 9
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 6 6 3 4 3
Profesor contratado doctor interino 6 6 3 4 3
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 0 0 0 0
Profesor ayudante doctor 3 3 2 2 2
Personal de investigacion 0 0 0 0 0
Otras categorias 1 4 6 12 3
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Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 12 14 13 7 7
1 5 6 6 7 6
2 3 4 5 3 6
3 1 1 1 1 1
4 0 0 0 0 0
5 1 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios
LSO LI R e D 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
interno por afio de experiencia
Menos de 5 afios 6 12 0 0 5
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 0 0 3 11 0
Entre 11y 15 afos, ambos incluidos 5 4 5 0 6
Mas 15 afios 8 14 4 1 14
Tabla 4.5. Informacion sobre el
Plan FIDO
Datos disponibles en acceso
restringido
Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones
Modalidad presencial. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 49 44 16 17 18
Media Desv Media Desv Media | Desv | Media Desv | Media | Desv
Dimension I: Planificacién de la
docencia y cumplimiento del Plan 4,47 0,86 4,83 0,48 4,92 0,42 4,46 0,87 4,44 0,858
Docente
Dimension II: Competencias 4,28 1,12 4,71 0,71 477 |o62| 435 1,01 | 4,043 | 1,075
Docentes
Dimension Ill: Evaluacién de los
. 4,28 1,07 4,41 1,08 4,22 1,34 4,72 0,56 4,04 1,13
aprendizajes
Dimensién IV: Ambiente de clasey | ) ;g 1,05 4,77 066 | 489 |057| 48 | 048 | 44 | 096
relacién profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccién general del
alumnado con la actuacion docente 4,24 1,16 4,61 0,75 4,5 0,85 4,78 0,46 4,2 0,99
del profesor/a
Satisfaccion con la actuacion ) ) ) ) 38 1643 383 117
docente de las Personas Egresadas

Pagina 5 de 31




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Modalidad virtual

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Numero de encuestas

31

15

32

46

37

Media Desv

Media Desv

Media | Desv

Media

Desv

Media Desv

Dimension I: Planificacién de la
docencia y cumplimiento del Plan
Docente

3,94 1,53

4,9 0,3

4,78 0,59

4,64 0,83

4,83 0,395

Dimension Il: Competencias
Docentes

3,77 1,65

4,73 0,58

4,76 0,56

4,48 1,05

4,804 0,414

Dimension Ill: Evaluacién de los
aprendizajes

3,69 1,62

4,52 1,09

4,41 1,03

3,85 1,54

4,7 0,64

Dimension IV: Ambiente de clase y
relacién profesor/a con estudiantes

4,01 1,52

4,87 0,35

4,72 0,72

4,45 1,05

4,84 0,56

Global: Satisfaccién general del
alumnado con la actuacion docente
del profesor/a

3,7 1,78

4,73 0,46

4,81 0,54

3,99 1,29

4,84 0,5

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Media Desv

Media Desv

Media | Desv

Media Desv

Media | Desv

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y
servicios (Estudiantado Modalidad
presencial)

4,71 0,59

4,33 0,87

3,88 1,34

2,43 1,15

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y
servicios (Estudiantado Modalidad
virtual)

4,60 0,55

4,50 0,53

3,79 1,01

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y
servicios (Profesorado)

4,65 0,59

4,54 0,89

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y
servicios (PTGAS)

3,94 1,01

3,21 1,06

3,61 1,41

3,47 0,90

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y
servicios (Personas Egresados)

4,40 0,89

4,50 0,84

Grado de satisfaccidn con la gestidn
administrativa del Titulo
(Estudiantado modalidad
presencial)

3,71 1,38

4,25 0,96

3,25 0,96

3,00 1,29

Grado de satisfaccién con la gestion
administrativa del Titulo
(Estudiantado)

4,20 0,84

3,71 1,50

3,50 1,43

Grado de satisfaccién con la gestion
administrativa del Titulo
(Profesorado)
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
Modalidad presencial 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que
participan en programas de movilidad 0 0 0 0 0
(ouT)
Numero de estudiantes que vienen a
la UGR a través de programas de 0 0 0 0 0
movilidad (IN)
NuUmero de Unl\(er5|dades c,je destino 0 0 0 0 0
de los/las estudiantes del titulo
Modalidad virtual 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes que
participan en programas de movilidad 0 0 0 0 0
(ouT)
Numero de estudiantes que vienen a
la UGR a través de programas de 0 0 0 0 1
movilidad (IN)
Media Desv Media Desv Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de 4,43 0,79 0,00 0,00 3,67 2,31 2,25 1,56 2,50 1,05
movilidad (Modalidad presencial)
Grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de - - - - 5,00 0,00 3,57 0,61 | 4,38 0,92
movilidad (Modalidad virtual)
Grado de satisfaccion del
profesorado con los programas de 4,07 1,36 - - 4,00 1,15 - - - -
movilidad
Grado de satisfaccidn de las personas
egresadas con el caracter - - - - - - 3,00 1,58 | 4,00 1,55
internacional de la formacidn recibida
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
Modalidad presencial 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 1,52% 0,60%
% aprobados 2,91% 9,55% 9,17% 9,09% 5,99%
% notables 40,29% 28,14% 36,67% 18,18% 21,56%
% sobresalientes 39,32% 39,70% 31,67% 39,39% 38,92%
% matriculas 3,40% 2,51% 2,50% 6,06% 0,60%
% no presentados 14,08% 20,10% 19,99% 25,76% 32,33%
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Modalidad virtual 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,50% 0,00% 0,72% 0,00% 0,30%
% aprobados 15,00% 5,92% 14,70% 4,35% 5,67%
% notables 26,00% 24,39% 22,94% 18,70% 28,66%
% sobresalientes 26,50% 31,71% 21,51% 31,74% 20,30%
% matriculas 3,00% 1,39% 2,51% 3,91% 1,79%
% no presentados 29,00% 36,59% 37,62% 41,30% 43,28%
Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
Modalidad presencial 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 6,67% 12,50% 7,14%
% notables 37,50% 6,67% 20,00% 25,00% 7,14%
% sobresalientes 31,25% 40,00% 33,33% 12,50% 35,71%
% matriculas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 31,25% 53,33% 40,00% 50,00% 50,01%
Modalidad virtual 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 5,88% 0,00% 17,39% 0,00% 4,17%
% notables 17,65% 0,00% 13,04% 13,64% 20,83%
% sobresalientes 23,53% 42,11% 17,39% 18,18% 12,50%
% matriculas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 52,94% 57,89% 52,18% 68,18% 62,50%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
Modalidad presencial 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacién 89,47% 92,31% 66,67% 83,33% 50,00%
Tasa de abandono 10,53% 7,69% 0,00% 16,67% 25,00%
Tasa de eficiencia 86,26% 86,24% 83,98% 83,62% 100,00%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 98,10% 99,37%
Tasa de rendimiento 85,89% 79,85% 77,78% 70,07% 65,75%
Duracién media de los estudios 1.04 1.03 1.12 1.19 1
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Modalidad virtual 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 66,67% 50,00% 50,00% 37,50% 50,00%
Tasa de abandono 16,67% 33,33% 27,78% 31,25% 28,57%
Tasa de eficiencia 82,84% 91,78% 74,07% 77,42% 74,69%
Tasa de éxito 99,47% 100,00% 98,85% 100,00% 99,56%
Tasa de rendimiento 70,46% 66,53% 61,59% 56,26% 59,63%
Duracién media de los estudios 1.08 1.16 1.24 1.09 1.33
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv Media Desv Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general 4,44 0,73 4,00 0,70 360 |1,34| 300 | 1,8 | 1,57 | 0,79
(Estudiantado modalidad presencial)
Grado de Satisfaccion general ; ; 3,13 1,36 450 |084| 414 | 069 | 3,40 | 1,51
(Estudiantado modalidad virtual)
Grado de Satisfaccion general 4,25 0,93 ) ) 4,64 0,92 ) ) ) )
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -
Grado de Satisfaccién general ) ) ) ) i ) 4,40 0,89 | 433 0,82
(Personas egresadas)
CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académica y orientacion profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Desv Media Desv Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion 3,38 1,06 - - 333 |163| 275 | 1,78 | 1,93 | 0,89
profesional (Estudiantado modalidad
presencial)
Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacién

- - - - 1 1,7 4,2 72 1,54

profesional (Estudiantado modalidad 3,10 79 29 0, 3,35 =
virtual)
Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacién 4,15 0,90 - - 4,38 1,06 - - - -
profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacién - - - - - - 3,80 1,64 3,50 1,52
profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el 4,07 0,88 - - 300 [1,49| 2,75 | 070 | 1,15 | 1,30
asesoramiento y orientacién
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académica recibida (Estudiantes
modalidad presencial)
Grado de satisfaccién con el
asesoramiento y orientacion - - - - 336 |163| 408 | 1,07 | 1,01 | 1,54
académica recibida (Estudiantes
modalidad virtual)
Grado de satisfaccidn con el
asesoramiento y orientacion 4,06 1,00 - - 4,50 0,97 - - - -
académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el
asesqra@ento_ y orientacién " " " " " " 3,80 164 | 4,00 110
académica recibida (Personas
egresadas)
Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad

L. o L ., Promocién Promocion Promocion
Evolucion tras un afio del egreso Promocion 2018/19 | Promocién 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 10 (90,91%) 11 (91,67%) 7 (70,00%) * *

Tasa de demanda de empleo 1(9,09%) - - * *
Tasas de paro - 1(8,33%) 3 (30,00%) * *
Desconocido 9 (45,00%) 6 (33,33%) 10 (50,00%) * *

L. o L L, Promocion Promocion Promocion
Evolucion tras dos aios del egreso Promocion 2018/19 | Promocién 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 10 (90,91%) 11 (91,67%) * * *

Tasa de demanda de empleo 1(9,09%) - * * *
Tasas de paro - 1(8,33%) * * *
Desconocido 9 (45,00%) 6 (33,33%) * * *
*Definiciones

. La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el
numero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacidn, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

. La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior
al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcién de la
demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

. El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del aifo posterior al

egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de

personas tituladas.
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Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores
Fuente Fecha recogida
Satisfaccidn con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccién con la actuacién docente BD Evaluacidn oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente

Formacion e Innovacién Docente BD FIDO actualizacién
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