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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION PROGRAMA DE DOCTORADO

Extensidon maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 5600262

Denominacién del titulo. Programa de Doctorado en Ciencias de la Tierra

Lineas de investigacion. [https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/fichal

Curso académico de implantacion. 2013/14

Centro o Centros donde se imparte el | Una mayoria de doctorandos desarrollan sus
titulo. actividades en la Facultad de Ciencias (UGR) y en el

IACT-CSIC (Armilla, Granada), aunque al ser un sistema
tutorial no existe un centro concreto de imparticion
del titulo. De hecho, algunos doctorandos hacen sus
tesis, total o parcialmente, en centros fuera de la UGR
(incluso en el extranjero).

En caso de ser un titulo conjunto, | No procede
especificar las universidades donde se
imparte.

En su caso, anteriores convocatorias de
renovacion de acreditacion.
Web del titulo. https://doctorados.ugr.es/gaia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme de Doctorado” propuesto por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) para el Seguimiento de Titulos de Grado, Master
y Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacidon contenida en la web del programa de doctorado (PD) en Ciencias de la Tierra
[https://doctorados.ugr.es/gaia/] es completa y actualizada y contiene la siguiente informacion:

- Informacion relativa a las caracteristicas del programa de doctorado;

O
O

Denominacién completa del titulo en castellano [https://doctorados.ugr.es/gaia/].

Idioma o idiomas de imparticion y nimero de plazas ofertadas por el programa de
doctorado[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/acceso/calendario#  doku plazas ofert
adas_anualmente]

Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestién de las actividades del
doctorando y de su plan de investigacion
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos# doku general].
Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/movilidad].

Perfiles de ingreso y complementos de formacién
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/acceso/perfilingreso]
Perfiles de egreso a los que se orientan las ensefianzas

[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/salidasprof].

- Informacién relativa a las actividades formativas;

O

Descripcion de las actividades formativas
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion/actividades formativas curso_actual].
Informacion sobre posibilidades de movilidad y estancias

[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion/especificas].

Listado y adscripcion cientifica basica de los directores de tesis, tutores y miembros de la
comision académica, con indicacién de la linea y del equipo de investigacion
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/ficha]. Detalles sobre produccion cientifica y
pertenencia a grupos de investigacién [https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/gruposinv].
Informacién sobre convenios de colaboracidon vigentes con otros organismos e instituciones
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/instituciones].

Procedimiento de presentacién y aprobaciéon de la defensa de la tesis electoral
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos#  doku presentacion
de tesis _doctoral en el programa de doctorado en ciencias _de la_tierral.

Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los
equipos de investigacién, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacion a
los que correspondan: https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/ficha

Tesis doctorales defendidas en el programa
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/tesis doctorales]. Indicando su posee mencidn
internacional.

Procedimiento utilizado para la asignacidn de tutor, para la asignacion del director de tesis
y para la evaluacidn anual del documento de actividades del doctorando y su plan de
investigacion[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos#  doku g

eneral].
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o Otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios materiales y servicios disponibles
(espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...) [https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/recursos].

Desde el programa de doctorado se realizan acciones de promocién y difusién de la titulaciéon, como por
ejemplo el convenio con la empresa petrolera Repsol,
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion/repsol]. La informacidn proporcionada pretende ser
claray facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto. A este respecto, las visitas
de la pagina web del programa de doctorado (tabla 1.1 del Anexo 1) oscilan en el rango entre 2100 y
2900 en los siete cursos en que se dispone de esta informacion. Hay una tendencia descendente en el
numero de visitas, lo cual podria responder a que, con el tiempo, hay mds oferta nacional e internacional
en este tipo de programas, lo cual induciria una dispersion en la bdsqueda de sus paginas web. Sin
embargo, el hecho de que la citada tendencia no se acompafia con un descenso en la demanda de plazas
en el PD hace pensar en que pudiera responder a que al aumentar el nimero de doctorandos del PD se
activan otras fuentes de informacidon como alternativa a la consulta en la red, particularmente en el
ambito de la propia UGR y del CSIC. Con esto nos referimos a informacién directa procedente de
doctorandos y egresados, cuyo nimero se incrementa a medida que lo hacen los cursos del PD.

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacién académica y profesional que
realiza, las cuales serdn indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. En la pagina web hay
informacién general sobre salidas profesionales [https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/salidasprof] y
también incluye informacién sobre conferencias (organizadas en el seno del PD) que en muchos casos
estdn  concebidas para servir como orientacion académica a los doctorandos
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/conf]

El Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (en adelante CEPRUD) es la encargada
de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la
accesibilidad, como la proyeccién social del programa, optimizando el acceso a sus contenidos y
aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS
personal de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publicos los resultados de satisfaccion de los
doctorandos, del Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) y del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente
enlace[https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic cal/ dir remotos/base
doctorado/ list /02indicadores].

En relaciéon con los resultados de satisfaccion con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrid una accidn de mejora con cédigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacidn, analisis y difusién en la web de la satisfaccion con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada.
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El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promocién 2019/20) y personas egresadas en 2022 (promocién 2020/21), estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mddulo
de “Estudios de Opinién”.

1.3. Lainstitucién publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del programa de doctorado se presenta la composicidn de la Comisién de Garantia
Interna de Calidad [https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/ficha]. También

hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora del Programa de doctorado, en el cual se
hacen publica informacidn relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad, como
Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacién, Indicadores del programa de doctorado y Plan
de mejora

[https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctor
ado/ list /evsegmejdocto]

Asi mismo, la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas y
sistema de apoyo especifico a los doctorandos como a las normas de permanencias, supervision y
seguimiento de tesis doctorales.
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/acreditacion y normas_especificas]

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn pubica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacién sobre la opinion de los doctorandos, profesorado y
personal de administracién y servicios acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida
en la web del programa de doctorado.

Los indicadores de satisfaccion del programa de doctorado disponibles (tabla 1.2, Anexo 1) indican para
el curso mas reciente una satisfaccion mayor en el Profesorado que en los doctorandos, y en éstos, a su
vez, mayor que en el PTGAS. En los tres casos la satisfaccion (sobre 5) se enmarca en el rango de 3,2 a
4,3, que se considera media-alta. Es de destacar la poca variacion interanual en la valoracién de los
doctorandos, entre 3,5 y 3,7, mientras que en los otros dos estamentos hay variaciones, tanto al alta
como a la baja, segun las fechas de los cursos.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- No se detecta ninguna fortaleza

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM tras introducirla en la aplicacion).
- No se detecta ninguna debilidad.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

Los sistemas de calidad de los titulos de la Universidad de Granada constituyen, entre otras,
herramientas esenciales para responder a los objetivos que en materia de calidad define esta
universidad, tal y como queda establecido en la Politica de Calidad de la Universidad de Granada. Estos
objetivos son:

- Promover la cultura de la calidad y mejora continua en el funcionamiento y gestién académica
y administrativa de la Universidad.

- Asegurar modelos de gobernanza universitaria agiles, transparentes y flexibles, que favorezcan
el empoderamiento de los colectivos universitarios y que apuesten por la digitalizacion, el
emprendimiento, la cooperacién, la internacionalizacién, la sostenibilidad, la integridad
académica y el bienestar docente, administrativo y técnico.

- Favorecer el liderazgo de la Universidad en todas sus acciones y servicios, impulsando procesos
de transformacion social, cultural y econdmica.

- Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda las demandas sociales, sustentada sobre
un modelo de ensefianza-aprendizaje cuyos resultados académicos aseguren el desarrollo
personal y profesional del colectivo estudiantil y de las personas egresadas.

Asi mismo, en el propio SGIC del programa de doctorado, entre otras cosas, establece los objetivos y
compromisos de calidad del propio programa orientados con los objetivos anteriormente indicados y
define los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del Programa de doctorado, como al modo en que se utilizara
esta informacion para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones para mejorar el programa.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento y composicion es publico:
https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base doctora
do/ list /comisiongarantiacalidadysistema y también hace publica informacién relativa al despliegue
del SGIC como, entre otros, documentos que evidencian las decisiones tomadas (Actas/relacion de
acuerdos), informes de seguimiento, plan de mejora y resultados del programa de doctorado :
https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base doctora
do/ list /evsegmejdocto

Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacidn informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores

- Un gestor documental para toda la informacion y evidencias relacionadas con el titulo tanto en
los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacién del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.

- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacidon emitidos por ACCUA que permite la interconexién informdtica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.
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Tanto el gestor documental como el resto de aplicaciones disefiadas como herramientas de mejora y
seguimiento del programa de doctorado se consideran de utilidad de cara a cumplir con los
compromisos de la politica de calidad por parte de las instituciones responsables de su gestién.

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

El PD cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y andlisis de la informacidén e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercidn laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

El dltimo cambio incorporado en el SGIC, tal y como se puede ver la tabla de revisiones, fue la
actualizacién de normativa vigente (01/02/2023).

Asi mismo, en su apartado 4 se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal o
definitiva del programa de doctorado y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que
puedan terminar el programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacidn y mejora de la satisfaccion de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccién” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogié informacién para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por COVID.

En el ultimo afio con datos disponibles (tabla 2.1, Anexo 1) se comprueba una participacion entre el 36
% y el 84 %, correspondiendo el valor mas bajo al profesorado y el mas alto al PTGAS. Es destacable la
tendencia interanual creciente desde 2018/2019 en los tres estamentos, sobre todo en el PTGAS y luego
en los doctorandos.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha

Pagina 6
Autoinforme



llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacién de los empleadores, estando los
resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada tiene un mecanismo de reclamaciones y sugerencias. El programa de
doctorado informa a los doctorandos del procedimiento a seguir para su acceso:
https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/quejas_sugerencias_sede.

De los datos de la tabla 1.3 (Anexo 1) se desprende que la satisfaccion del profesorado a este respecto
es alta (valores de 4,0 o mas en 3 de los 4 cursos con registro). Por el contrario, en el PAS los valores de
este indicador son bastante dispares en los 4 cursos con registro (desde 2,7 a 4,2), lo cual es una
circunstancia dificil de interpretar. En los doctorandos sélo hay un dato, cercano a 3, lo cual refleja una
satisfaccién media-alta. El programa de doctorado no ha recibido reclamaciones o sugerencias.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado estd implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.
- Acreditar la transparencia de la informacién e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.
- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis
de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora” se recoge la sistematica a seguir
por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
programay la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (cddigo accion de mejora SGC) como aquellas que dan
respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acreditacion (codigo accion de
mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del ultimo curso
académico con datos (2023/2024), aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso
académico y otras acciones de mejora que siguen en proceso, y el “histérico del plan de mejora”, en el
que se muestran todas las acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:
[https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctor
ado/ list /02plandemejoral.

Cada accién de mejora recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucién, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de la misma.
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Sin pretender ser exhaustivos en este importante aspecto, hay que indicar que, de manera general, los
objetivos de la casi totalidad de estas acciones de mejora caen fuera de las capacidades del coordinador
del programa y de las comisiones gestoras del mismo. La accién SGC-P06-014847 y SGC-P06-014852
sobre informacién precisa proporcionada en los Autoinformes, esta en proceso de realizacién, en
funcién de la disponibilidad de recursos para ello y en tanto que se disponga de series mas largas
de indicadores cuantitativos sobre el funcionamiento del PD. Para la accion SGC-P01-014848, sobre
que la matriculacién se considere baja, se espera basar el andlisis de los indicadores al respecto a
partir de una serie mas larga que la actual. También seria interesante disponer de comparativas con
otros PDs espaioles de indole similar, ya que los estudios universitarios en Ciencias de la Tierra, tanto
en Espafia como en otros paises de nuestro entorno, son menos numerosos que los del resto de las
disciplinas cientificas tradicionales. Sobre la accién RA-R-015065, que plantea la posibilidad de
establecer un plan de formacidn transversal para todas las lineas del PD, se estdan considerando
alternativas por parte de la Comisidn Académica, pero parece dificil encontrar soluciones, pues las
diferentes lineas implican metodologias muy diferentes (salvo, tal vez, las de caracter estadistico
general). Sobre la RA-RES-018184 acerca del estudio de satisfaccion de empleadores, ya hay algunos
datos preliminares, pero no se consideran concluyentes para establecer conclusiones de cierta fiabilidad.
La accion SGC-P05-020001, enfocada a mejorar la baja satisfaccién de los/las doctores/as con los
servicios de orientacion profesional, esta siendo objeto de andlisis y debate en el seno de las comisiones
del PD, pero no se tienen por el momento propuestas materializables con los recursos disponibles.

Es el caso de actuaciones de interés tan obvio como, por ejemplo, fomentar el apoyo a las labores de
gestion de los Programas por parte de personal del PAS a nivel, al menos, de centros/facultades y
especialmente de especialistas en el disefio/mantenimiento de paginas web, asi como de traductores,
con los objetivos, entre otros, de actualizar la informacidn de los diferentes apartados de la web del
Programa de Doctorado, publicar en ella informacién unificada sobre el profesorado en la pagina web,
acometer la traduccion al inglés de la totalidad de los contenidos de las paginas web de la EIP y del PD.
También se percibe como muy conveniente el elaborar un estudio de egresados de las titulaciones
oficiales de la UGR, o la puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos
Estudiantiles.

Por el contrario, determinadas acciones de mejora, planteadas desde la administracién autonémica
responsable, parecen alejadas conceptualmente de la esencia de los programas de doctorado, como la
de revisar la metodologia de actualizacién de horarios de asignaturas en la pagina Web de la EIP p
progresar en la certificacion de la implantacion del Programa Docentia en la Universidad de Granada.
Por ultimo, en esta breve contextualizacidn de las acciones de mejora del PD, hay iniciativas de
consecucion deseable, tales como analizar las causas de la baja matriculacién, cuando efectivamente
sea un hecho contrastado, comparando ésta con la que tengan otros titulos relacionados en la misma
universidad, o la posibilidad de establecer un plan de formacidn transversal para todas las lineas del
Programa, asi como mejorar la participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion. El
problema de cara a su materializacién, como se ha apuntado arriba, es la falta de medios suficientes
por parte de las instancias gestoras del PD.
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RESUMEN CRITERIO 2.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2.

- Nose han detectado fortalezas en este criterio

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El diseio del titulo actual corresponde con la ultima versién de la memoria verificada.

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos y
doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las
lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

De acuerdo con los datos disponibles, correspondientes a 7 cursos académicos (tabla 3.1, Anexo 1), se
comprueba que la relacion entre el nimero de solicitudes de preinscripcién por plaza ofertada en 5 de
los 7 cursos es practicamente igual a 1. Ello sugiere que el nimero de plazas ofertadas establecido en la
memoria de verificaciéon (30) estd bien ajustado. Por otro lado, el nUmero promedio de doctorandos
matriculados a tiempo parcial esta muy préoximo a 5, que es el valor establecido en la mencionada
memoria, por lo que la estimacion a este respecto parece igualmente bien ajustada.

No obstante, el nUmero mas frecuente de nuevas matriculas por plaza ofertada es de 0,7. Esa cifra
inferior a la unidad refleja que no se viene alcanzando el nimero de matriculas ofertado, en el sentido
de que cierto numero de preinscritos finalmente decaen en su intenciéon de matricularse. En esto puede
influir el que hay una proporcion significativa de preinscripciones procedentes de paises
hispanoamericanos y del Magreb que tiene una idea errédnea de la estructura del PD, pues contactan
con el coordinador para preguntar sobre materias a cursar y sobre obligatoriedad de las mismas, asi
como si hay clases virtuales de algunas materias. Tras informarles el coordinador de la estructura
basicamente tutorial del PD y del requisito acordado por la Comision Académica de considerar
obligatorio el aportar un compromiso de supervision de la persona que dirigird la tesis, que ademas ha
de cumplir las condiciones que establece la normativa espafiola al respecto, bastantes candidatos no
contindan con el proceso de inscripcion.

Frente a lo anterior hay que indicar la ventaja que supone el que las plazas ofertadas no se cubran
totalmente en la convocatoria ordinaria, pues eso posibilita ofertar plazas en la convocatoria
extraordinaria de enero, lo cual se ha revelado como una circunstancia que favorece a estudiantes
extranjeros que tienen pendientes resoluciones sobre becas solicitadas o que, informados de las
condiciones del PD antes apuntadas, inician una fase de contactos con posibles directores que les supone
una demora en los plazos.

En general, a lo largo de la historia del PD se puede concluir que el perfil del estudiante de ingreso se
ajusta a la tipologia de la titulacién y a la memoria verificada y no genera disfuncionalidades en el
Pagina 9

Autoinforme



desarrollo de la titulacion.

La distribucion del estudiantado entre las diferentes lineas de investigacion no es homogénea. De
acuerdo con los datos de la tabla 4.2.3 del Anexo 1 (evolucion del nimero de doctorandos matriculados
por linea de investigacién), hay tres lineas que totalizan entre 48 y 70 matriculados (Mineralogia;
Paleontologia y Paleoecologia; Petrogénesis y Yacimientos minerales), mientras que hay cinco lineas con
entre 5 y 15 matriculados (Contaminacidn, Estratigrafia y Sedimentologia, Geologia aplicada a la obra
civil y riesgo geoldgico, Geomorfologia, Vulcanologia y vigilancia volcanica). Para explicar esa falta de
homogeneidad puede invocarse que precisamente los grupos de lineas citados tienen también los
valores mas altos y los mas bajos, respectivamente, segun la tabla 4.2.2 del Anexo 1 (evolucién del
numero de profesores por linea de investigacidon), por lo que parece haber una correspondencia entre
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el potencial humano del lado de la oferta investigadora con la respuesta en matriculas del lado de los
doctorandos.

3.2. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admisién son adecuados.

Los requisitos, vias de acceso y criterios de admisién son adecuados a la tipologia de la titulacidn y se
aplican de manera correcta, teniendo en cuenta que, cuando los doctorandos omiten ese requisito en
su prescripcién, desde la coordinacion del PD se les recuerda el criterio de la Comisidon Académica sobre
la obligatoriedad de presentar el proyecto de tesis acompaifiado del compromiso de la persona que
actuara como supervisor de la misma. Eventualmente, cuando se dan circunstancias previstas por la
normativa, como la colaboracion con centros extranjeros/cotutelas o la incorporacion de investigadores
noveles, se puede plantear la codireccidon por mas de una persona.

Los complementos formativos, cuando procede su aplicacidn, son establecidos teniendo en cuenta el
perfil de ingreso y se ajustan a los objetivos perseguidos.

3.3. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

Los seis aspectos que se relacionan a continuacidn constituyen el ndcleo de los procedimientos del PD:
1. Adecuacion del procedimiento de asignacion del tutor y director de tesis (plazos y ajuste del perfil
investigador del tutor y director a la tipologia de la tesis proyectada).

Reconocimiento de los tutores y directores de tesis por la realizacién de sus funciones.

Correccién de los procedimientos para el control del documento de actividades de los doctorandos.
Procedimiento para la valoracion del plan de investigacion.

Procedimiento para la aprobacion de la lectura de tesis.

Procedimientos de control de las actividades formativas.

o vk wnN

A lo que hay que afiadir el perfil de los miembros de la comisién académica y el funcionamiento de la
misma (reuniones, periodicidad, decisiones adoptadas).

En la siguiente direccion de la pagina web del PD:
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos# doku presentacion de tesis doc
toral en el programa de doctorado en ciencias de la tierra] puede accederse, entre otros
aspectos, a la normativa de la universidad para la presentacion y lectura de tesis, al procedimiento de
designacidén de tutores y directores de tesis, asi como a una Guia de buenas précticas para la direccidon y
seguimiento de las actividades formativas del doctorando y su tesis doctoral.

A continuacidn, se indica donde encontrar informacidn sobre aspectos procedimentales concretos:

Composicidn de la comisién académica.
[https://doctorados.ugr.es/gaia/static/EP_Management/*/showComisionAcademica/B08/56/1]; Actas
de reuniones de la comisién académica.

[https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base doctor
ado/ list /actas]; Criterios de la universidad en materia de reconocimiento de los tutores y directores
por la realizacion de sus funciones. [https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/profesorado].
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Es pertinente indicar que la Comisidn Académica, a raiz de la pandemia del coronavirus, acordé limitar
sus reuniones presenciales y realizar las reuniones periddicas para resolucién de tramites solicitados
mensualmente a partir de videoreuniones de igual periodicidad, e igualmente para casos
extraordinarios.

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3
- No se han detectado fortalezas en este criterio

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

El personal académico relne los requisitos exigidos para su participacidn en el programa de doctorado
y acredita su experiencia investigadora (sexenios o en su caso publicaciones cientificas de acuerdo a los
criterios CNEAI). Esto puede apoyarse en los datos de la tabla 4.1 del Anexo 1, donde el 75 % del personal
con datos Si/No de sexenios vivos (52 en total) cumplen dicha condicidn. Hay 16 personas en las que no
aparece ese dato de sexenios vivos (ni Si ni No) y que mayoritariamente deben corresponder a personal
del IACT-CSIC. 9 de estas personas han dirigido un total de 20 tesis defendidas en los ultimos 5 afos.

En la tabla citada aparecen 13 personas como No sexenio vivo. Estas personas acumulan 65 sexenios, lo
gue equivale a un promedio de 5 sexenios por persona. Mayoritariamente deben corresponder a
profesores/as jubilados a los/as que habra que dar de baja en el PD.

Por ultimo, en este breve andlisis de la tabla citada se desprende que los investigadores a los que cabe
considerar “a priori” como mas activos en la direccion de tesis, que son aquellos con un sexenio vivo (52,
segun se ha dicho) han dirigido 50 tesis defendidas en los Ultimos 5 afios. Es un resultado acorde con las
circunstancias usualmente asociadas con la mayor excelencia investigadora.

Entre los profesores propios y los colaboradores del programa (72 propios y 20 colaboradores: 92 en
total, para el ultimo afio reflejado en la tabla 4.2 del Anexo 1) hay una quincena que son personas
extranjeras.

4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

Segun latabla 4.3 del Anexo 1, no todas las 15 lineas de investigacion del PD aparecen como beneficiarias
de proyectos con inicio generalmente en 2020 y 2021 y fin en 2023. Son ocho lineas las que acumulan
46 proyectos, nacionales e internacionales. Destacan por su cuantia cuatro ayudas entre 300.000 y

500.000 euros. Esta situacion responde al periodo de tiempo indicado y puede cambiar bastante de un
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afio para otro, en el sentido de aparecer otras lineas favorecidas. De hecho, todas las lineas han tenido
un proyecto competitivo “vivo” en los ultimos 6 afos cuyo IP es personal académico del PD. Por esa
razon los datos de la tabla 4.3 no pueden considerarse como un indicio de debilidad respecto al criterio
analizado.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Como ya se ha comentado anteriormente, apoyandonos en los datos de las tablas 4.2.2 y 4.2.3 del Anexo
1, existe a grandes rasgos una correspondencia directa entre el nimero de profesores adscritos a cada
linea de investigacidn del PD y el nimero de doctorandos en la misma. Hay que tener en cuenta que,
aungue en esas tablas pueden aparecer lineas con menor nimero de profesores que de doctorandos,

hay profesores que supervisan mas de una tesis, asi como que en las tablas no se incluyen los profesores
colaboradores, que son los mds directamente implicados en la direccidn de tesis, frente a profesores
estables que ya han cesado en su actividad y a los que habra que dar de baja. Hay que tener en cuenta
también que el profesorado puede estar en mas de una linea de investigacién. Si nos centramos en el
curso mas reciente, hay un total de 92 profesores (estables + colaboradores) y de 78 doctorandos. Por
esas razones, la relacidn entre el nimero de profesorado implicado y el alumnado matriculado en cada
linea de investigacidn se considera adecuada, y es susceptible de optimizarse por las razones expuestas.

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccién de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

La UGR reconoce con ECTs las labores de Coordinacion del Programa. El nimero de estos ECTs depende
del total de alumnos matriculados en el PD y es de 6 como maximo. También reconoce la tarea de
direccidn de tesis doctorales.

Los indicadores de satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion (tabla 4.4,
Anexo 1) es alta (entre 4 y 5); para las actividades formativas y su distribucidon temporal es medio (entre
3y 4). Todos estos indicadores se mantienen muy estables a lo largo de la serie cronoldgica de cursos
disponible.

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado seglin el ambito
cientifico del programa.

La tabla 4.5 (Anexo 1) sélo incluye datos sobre expertos Internacionales que han participado en tesis
para los cursos 2020/21 a 2022/23, de lo que resulta una participacion promedio entre 12 y 13. Los datos
de que dispone el coordinador, si bien orientativos, indican que los tres cursos anteriores ha habido
también participacidn de estos expertos en las comisiones de seguimiento, informes previos, tribunales
de tesis y actividades formativas.

4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

Con los datos de la tabla 4.6 (Anexo 1), el grado de satisfaccion general del
profesorado/investigadores/as con el Programa de Doctorado es alto (entre 4y 5, segln los dos registros
mas recientes). Se aprecia a este respecto una evolucidn creciente respecto del primer valor de la serie
disponible (3,63 en 2016/17).
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RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- No se han detectado fortalezas en este criterio

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacidn a realizar por cada doctorando.

El programa de doctorado dispone de una serie de espacios fisicos (laboratorios, bibliotecas, salas, etc)
donde llevar a cabo las investigaciones previstas en los proyectos de tesis, tanto en instalaciones propias
de la UGR como en institutos o centros de investigacion asociados (existen convenios):
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/recursos]

El programa de doctorado dispone de indicadores sobre la satisfaccion de los doctorandos y del
profesorado sobre la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y como se puede ver en
la tabla 5.1. del Anexo 1, segun la cual se valora entre 4 y 5 (alta).

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone del PTGAS necesario para llevar a cabo todos los procesos
necesarios....

El programa dispone de personal técnico especializado para aquellas tareas de apoyo a la investigacidn
gue lo requieran. Como se ha dicho anteriormente, una mayoria de doctorandos desarrollan sus tesis
en laboratorios de la Facultad de Ciencias de la UGR y del IACT-CSIC, por lo que nos remitimos a los
sistemas propios de informacion de estos centros para obtener, si asi se requiriese, el listado del
personal de apoyo incluyendo su cualificacion profesional.

El programa de doctorado dispone de indicadores sobre la satisfaccion del personal de administracién y
servicio sobre la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y como se puede ver en la
tabla 5.2 (Anexo 1). El dato mas reciente (2021/22) indica un valor de 3,86, basado en la opinién de 12
personas, lo que representa una satisfaccion media-alta.

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacién de los mismos.

El programa de doctorado cuenta con un procedimiento para gestionar la movilidad (entrante y saliente)
asociada a este tipo de tesis doctorales y efectivamente realiza tesis doctorales en colaboracién con
otras universidades o centros de investigacidn, nacionales o extranjeros, a través de cotutelas, titulos
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conjuntos menciones (fuentes de financiacion: Erasmus, SICUE, programas propios...).

Segun los datos de la tabla 5.3 (Anexo 1), el porcentaje de estudiantes que han participado en programas

de movilidad OUT ha variado entre el 41 % y el 57 %, es decir, practicamente la mitad de los doctorandos
del programa. El registro de movilidad IN que aparece en esa tabla marca cero en todos los cursos, lo
cual no se corresponde con las circunstancias reales de que tiene constancia el coordinador, que indican
una media de 4 estudiantes para los ultimos tres cursos de esa tabla, lo cual es una cifra sensiblemente mas
baja que los implicados en el otro tipo de movilidad (unos 40 de media).

En todos los registros anuales disponibles la satisfaccion de los doctorandos con los servicios y
programas de movilidad estd entre 3 y 4 (media-alta).

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valorardn las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

No se dispone de indicadores relacionados con el doctorado industrial porque dicha opcién no ha sido
de aplicacién en el PD.

RESUMEN CRITERIO 5.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- No se han detectado fortalezas en este criterio
DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

Segun los tres datos mas recientes de la tabla 6.1 (Anexo 1), la duracién media de la tesis supera
ligeramente los 5 afos. Légicamente, en el caso de tiempo parcial la duracidon es mayor que en el de
tiempo completo, con una diferencia aproximada de 1 afo. Esta situacién se considera acorde con la
tipologia del programa de doctorado, de marcado caracter experimental, en muchos casos con trabajos
de campo. La citada tabla indica también que el porcentaje de abandono del PD mds frecuente esta
entre el 12 % y el 15 % (se cumple en 5 de los 7 afios con datos).

La evolucidn temporal de los indicadores de rendimiento académico del programa de doctorado en la
tabla antes mencionada pone de manifiesto la incidencia de la pandemia del coronavirus, con un pico
local de duracidn de tesis el curso 2019/20.

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracidon y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

Los indicadores relativos a las tesis defendidas (tabla 6.2, Anexo 1) indican, para el nimero de tesis
defendidas y aprobadas, un incremento en los dos ultimos registros respecto de los cinco cursos previos.

En un promedio de 10 tesis defendidas en la situacién reciente citada, 4 han sido con mencion
internacional y 7 han obtenido la calificacién “cum laude”.

Aunque no estan disponibles los indicadores al respecto, la informacién que se maneja por parte de la
UGR sobre las contribuciones cientificas derivadas de las tesis doctorales defendidas en el marco del
programa de doctorado resultan adecuadas en nimero y calidad a la tipologia del mismo.

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

En la pagina web del PD hay una seccién dedicada a las actividades formativas
[https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion]. La metodologia y los sistemas de evaluacién estan
de acuerdo con los previstos en la memoria verificada. Estas actividades son acordes con las previstas
en la mencionada memoria, de manera que se garantiza que los resultandos son coherentes con la
consecucion de los objetivos formativos del programa de doctorado, con el nivel MECES 4.
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

Segun los datos de la tabla 6.3 (Anexo 1), la satisfaccion de los doctorandos con el programa de
doctorado estd comprendida entre 3 y 4 en todos los registros disponibles, lo que puede considerarse
una valoracidn media-alta.

RESUMEN CRITERIO 6.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- No se han detectado fortalezas en este criterio

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

En las paginas web del doctorado UGR, de la escuela de doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias,
asi como en la del propio PD se incluye informacién sobre:

- Procedimiento de seleccion de la oferta y/o difusién de complementos formativos
- Procedimiento de orientacion sobre las salidas profesionales de los doctores
- Actividades de orientacion y formacion relacionadas con el emprendimiento

- Procedimiento de orientacion de los doctorandos sobre transferencia de resultados de
investigacion

Esta informacidn aparece dispersa por diferentes ambitos y secciones de las citadas paginas, y
relacionar aqui una seleccion de enlaces al respecto haria prolijo este comentario, por lo que nos
limitamos a valorar los datos de indicadores sobre la satisfaccién con la orientacién académica y
profesional de los doctorandos que se reflejan en la tabla 7.1 del Anexo 1. La satisfaccién de los
doctorandos con los servicios de orientacién académica esta comprendida entre 3,6 y 3,9 en todos los
registros, es decir, media-alta, mientras que la valoracidn de la satisfaccién de los doctorandos con los
servicios de orientacidn profesional es media, con valores entre 2,5y 3. De persistir esta diferencia de
valoracion en ulteriores cursos, de manera que el nimero de datos al respecto haga que se le otorgue
representatividad al aspecto que nos ocupa, habra que definir una accidon de mejora para tratar de
mejorar la valoracién que traduce este indicador.

7.2. Los resultados de los indicadores de insercidn laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

El programa de doctorado no dispone en la actualidad de indicadores validos sobre la empleabilidad o
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insercién laboral, aunque obtenerlos se considera positivo, como ya se ha dicho. En determinadas
circunstancias el programa de doctorado facilita actividades laborales relacionadas con la tesis doctoral,
tanto dentro del dmbito académico como empresarial o en la administracién. Si nos cefiimos al segundo
caso, el empresarial, es destacable la colaboracion (convenio) existente entre el programa y una empresa
espanola muy importante del sector petrolifero (Repsol):
https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion/repsol.

Los datos de la tabla 7.3 (Anexo 1) indican una reduccién de la tasa de paro tras 1y 2 afios del egreso
desde el 55% vy 44% (curso 2016/17) al 25 % (curso 2018/19). En cualquier caso, son datos de
representatividad cuestionable al estar basados en pocas respuestas.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El programa pretende proporcionar una formacién investigadora de calidad que permita que el perfil de
los doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempeno laboral (académico,
cientifico o profesional).

En la mayoria de las conferencias o seminarios organizados por el programa
(https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/conf) se pretende que los doctorandos actualicen su
conocimiento sobre los requisitos de su futuro desempeno laboral (académico, cientifico o profesional)
a partir del debate con los especialistas nacionales o internacionales.

En relacidon con la satisfacciéon de los empleadores tal y como hemos comentado en los apartados
anteriores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la accién de mejora RA-M-017753 con el fin
de obtener informacion sobre la satisfaccién de los empleadores. Aunque, en los casos en que esto es
posible, se revisan los perfiles de egreso para garantizar que mantienen su interés y que estan
actualizados, en la actualidad, que sepamos, no existe un protocolo que garantice la revisidn periddica
y sistematica de los perfiles de egreso.

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrid una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacién sobre la satisfaccion tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accidn ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidn con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se estd desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacion de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacién para la renovacion de la acreditacion y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de analisis estadistico y explotacion de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

Segln los datos de la tabla 7.4 (Anexo 1), disponibles Unicamente para los dos ultimos cursos, la

valoracion de la satisfaccion de los/las doctores/as con los servicios de orientacidon académica es de 2,5
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(2021/22) y de 4 (2022/23), mientras que la satisfaccion de los/las doctores/as con los servicios de
orientacidn profesional es de 1,5 (2021/22) y de 2 (2022/23).

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del programa de doctorado parece garantizada. Para esta aseveracién se ha tenido en
cuenta, entre otros aspectos, la experiencia investigadora del profesorado, los medios y recursos
econdmicos disponibles, el personal de apoyo adaptado a las caracteristicas del programa, la situacion
laboral de los egresados (cuando ha sido posible conocerla) y otras circunstancias que han sido
consideradas relevantes por parte de la Comisidon Académica del PD a la luz de la evolucién y desarrollo
del mismo desde su puesta en marcha.

RESUMEN CRITERIO 7.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

- No se han detectado fortalezas en este criterio

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Se ha detectado una debilidad en este criterio basada en indicadores numéricos disponibles,
aungue su numero es poco representativo por lo escaso. Nos referimos a la baja satisfaccién de
los/las doctores/as con los servicios de orientacidn profesional (los dos cursos disponibles) y, en
menor medida, con los servicios de orientacion académica (un curso de los dos disponibles; en
el otro la satisfaccidon es alta), segun se ha expuesto arriba. Se ha abierto una acciéon de mejora
para el primero de los dos casos indicados: cédigo SGC-P05-020001.
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NEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este programa de doctorado fue emitido por ACCUA con fecha de

30/06/2023.

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 30/06/2023

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento

Se debe mejorar la usabilidad de la pagina web.

Se esta tratando de mejorar, siempre en funcion del apoyo que
se recibe por parte de expertos en disefio y edicion de paginas
web que pueda poner la Escuela de Posgrado a disposicion de
los programas de doctorado. El coordinador facilita toda la
informacion de la que dispone y se le demanda, pero carece
de conocimientos para acometer los citados aspectos técnicos.

Se debe publicar informacién sobre Ila
satisfaccion de los empleadores con el programa
de doctorado.

En cuanto a la satisfaccién de los empleadores, seguimos con
la accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se
ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada. Una
vez estén estos datos publicos, podremos proceder a
analizarlos.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda traducir al inglés toda la
informacion relativa al programa recogida en la
pagina web.

No es posible afrontar la mejora con los medios disponibles.
Desde el ambito del programa se reitera a la Escuela de
Posgrado que se afronte dicha mejora, e incluso se le ha
brindado un asesoramiento en la traduccién de terminologia
cientifico-técnica especifica del programa. La traduccion, se nos
dice desde la Escuela de Posgrado, se va llevando a cabo poco
a poco, en funcién de la disponibilidad de fondos para ello,
pues debe realizarse por parte de profesionales
convenientemente acreditados.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (

Se debe recoger y analizar la informacién sobre
la satisfaccion de los empleadores con el
programa de doctorado.

En relacion a la satisfaccidon de los empleadores, seguimos con
la accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se
ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada. Una
vez estén estos datos publicos, podremos proceder a
analizarlos.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda fomentar la consecucion de un
mayor numero de tesis con mencion
internacional.

En la medida de lo posible, se esta tratando de seguir esta
recomendacién y, segun los indicadores disponibles, se esta
consiguiendo de manera satisfactoria: de 8 tesis de este tipo
en los tres primeros cursos se pasa a 16 en los tres ultimos
(tabla 5.3, Anexo 1)

CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
su caso)

Se recomienda dotar a la Escuela de Doctorado
de recursos para asegurar la correcta gestion y
desarrollo de los programas formativos.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda incluir en la pagina web del
programa informacién sobre las actividades
formativas de cada curso.

Ademds de la informacion general sobre actividades
transversales, especificas, seminarios etc.
(https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion), en la web
se resefian actividades de este tipo organizadas desde, o con
la estrecha colaboracidon del, programa de doctorado
(informacidn disponible de 2015 a 2022, pendiente de
actualizar en funcién de la disponibilidad de apoyo
informatico: https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/conf)

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
su caso)

Se debe analizar los motivos de la alta tasa de
demanda de empleo y tasa de paro en el ultimo
curso 2017/18.

Se esta tratando de incrementar el conocimiento en el aspecto
sugerido, en la medida en que los medios disponibles para ello
lo permitan.

Se debe perseverar en los esfuerzos para
mejorar los servicios de orientaciéon académica y
profesional.

Ciertamente, pero la solucién no parece facil de realizar desde
el ambito de la coordinacion del programa exclusivamente. En
ese sentido, se ha abierto una accién de mejora.

Se deben proporcionar indicadores de
satisfaccion de los empleadores.

En relacion a la satisfaccion de los empleadores, seguimos con
la accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se
ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada. Una
vez estén estos datos publicos, podremos proceder a
analizarlos.
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2. LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

A continuacién, se muestra el listado de evidencias del proceso de renovacién de la acreditacion
siguiendo la misma estructura propuesta por el modelo de autoinforme para programa de doctorados
facilitado por ACCUA.

|
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Evidencia

Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Denominacion

completa  del

EI::;‘:ZIIano y :: 1 https://doctorados.ugr.es/gaia/

aquel otro

idioma en que

se imparta

Universidades

que imparten

las ensefanzas 1 NO PROCEDE

en caso de ser

titulos

conjuntos

Idioma o . .

. https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/acceso/calendario# doku_plazas_ofertadas_anualmente

idiomas de 1

imparticion

Requisitos  de

acceso %

procedimientos https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/acceso

de admisién de 1 https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos

doctorandos al

programa de

doctorado

Acceso a la

plataforma que

utiliza la

Universidad

para la gestion 1 https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/psad

de las

actividades del

doctorando y

de su plan de

investigacion.

Informacién

sobre los . . . - . .
https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/doctorado-estudio

programas de 1

movilidad  de

los estudiantes
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Evidencia

propios y de

acogida.

Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Composicidn de
la comision
académica, con
indicacion de la
linea 'y del
equipo de
investigacion.

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/ficha

Actividades
formativas;
ndmero de
créditos ECTS;
organizacion
temporal;
descripcion de
actividades
formativas y de
la aplicacion de
sus
procedimientos
de control.

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion

Informacién
sobre

convenios  de
colaboracién
vigentes con
otros
organismos e
instituciones.

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/instituciones

10

Procedimiento
de presentacion
y aprobacidn de
la defensa de la
tesis doctoral.

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandostt doku presentacion de_tesis_doct

1 oral_en_el programa_de doctorado_en_ciencias_de_la_tierra

11

Descripcion de
los

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/ficha
https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/gruposinv
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Evidencia

investigadores

participantes

en el programa,
su vinculacion

a los equipos de
investigacion, la
acreditacion de
Ssu experiencia
investigadora y
la actividad
desarrollada en
el programa.

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Ver también tablas 4.1 y 4.2 del Anexo 1 de este Autoinforme

12

Proyectos de
investigacion
obtenidos en
concurrencia
competitiva y
vinculados a los
equipos de
investigacion,
detallando el
organismo

financiadory las
lineas de
investigacion a
los que
correspondan.

Ver tabla 4.3 del Anexo 1 de este Autoinforme

13

Tesis doctorales
defendidas en
el  programa,
detallando su
calificacién, si
posee mencion
internacional e
indicando las
contribuciones
derivadas.

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/tesis_doctorales
(No disponible atin las contribuciones derivadas)
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Evidencia

Procedimiento
utilizado parala
asignacion  de
tutor, para la
asignacion del
director de tesis
y para la
evaluacion
anual del
documento de
actividades del
doctorandoy su
plan de
investigacion.

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos# doku_general

15

Actividades
formativas
impartidas y
desarrolladas

en el programa.

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion

16

Recursos
humanos
necesarios y
disponibles;
medios
materiales %
servicios
disponibles
(espacios
docentes,
instalaciones vy
equipamientos
académicos,
laboratorios,
aulas
informaticas...);
Informacién
sobre la

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/recursos
https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/salidasprof
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Evidencia

orientacion
académica y
profesional del
estudiantado.

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Normativa de

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/acceso

17 acceso y
admisién
. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/%5b%5bdoctorado/documentos-
18 Normatlva. de normativa/normaspermanencia
permanencia
https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/doctorandos# doku presentacion _de_tesis doct
Normativa para oral_en_el programa_de doctorado _en ciencias_de la_tierra
19 | la defensa de https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/defensa/procedimientoyactodedefensa
tesis
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/movilidad-nacional-internacional/doctorado-
. informacion-general
Normativa de N . - . .
20 movilidad https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/reglamento-movilidad-internacional
21 Normativa de https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/tesis
evaluacion
Sistemas de
apoyo
2 especificos para https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/ayudas y becas/index
el alumnado
una vez
matriculados
Normativas
académicas de
matricula que
recoja el . -
i https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/requisitos
23 numero
minimo de

créditos  ECTS
de matricula
por estudiante
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Evidencia Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion
y periodo

lectivo

Datos y

Resultados

obtenidos  del
titulo: Acceso y
demanda:
Oferta de
plazas,
demanda,
estudiantes de
nuevo ingreso,
numero total de
doctorandos,
porcentaje de
doctorandos
extranjeros
matriculados,
porcentaje de
estudiantes que
provienen  de
estudios de
master de otras
universidades,
Porcentaje de
estudiantes que
se han
matriculado a
tiempo parcial,
Porcentaje de
estudiantes con
beca,
Porcentaje de
estudiantes
segun
requisitos  de
acceso,

1,3

https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora

do/_list_/02indicadores

https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp (requiere identificacion)

y tablas en Anexo 1
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Evidencia

Porcentaje de

estudiantes
segun linea de
investigacion,

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Resultado de la

https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic

cal/_dir

remotos/base_doctora

do/ _list_/02indicadores

25 | satisfaccion del 1,2,3,4,5,6,7

Estudiantado y tablas en Anexo 1

Resultado de Ia https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_remotos/base_doctora

. li 2indi

26 | satisfaccion del 1,2,3,4,5,6,7 do/ list /02indicadores

PDI y tablas en Anexo 1

Resultado de la . . - .

satisfaccion del https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_remotos/base_doctora
27 | PTeAS 1234567 do/_list_/02indicadores

(anteriormente

PAS) y tablas en Anexo 1

Resultado de la https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora
28 | satisfaccion de 17 do/ list_/02indicadores

los egresados y tablas en Anexo 1

Resultado  de https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora
29 satisfaccion de 17 do/ list_/02indicadores

los

empleadores y tablas en Anexo 1

Andlisis

realizados  de

los indicadores
30 | de satisfaccion 1,2,3,4,5,6,7 En este autoinforme

de los distintos

grupos de

interés

Memoria . . . .

. https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/* /vic_cal/ dir_remotos/base doctora

verificada y en . I
31 1,3 do/ list /01lmemoria

su caso

modificada
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Organo

responsable de

gestionar,

coordinar y

realizar el https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base_doctora
32 | seguimiento del 1,2 do/ list_/comisiongarantiacalidadysistema

funcionamiento

del SIGC.

Composicién y

acuerdos

adoptados.

Procedimientos
del SGC. Donde
se describen los
procedimientos

y mecanismos https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora

33 P 1,2 do/ list /comisiongarantiacalidadysistema

de andlisis de la

informacién

recogida parala

revision del

titulo.

Plan de mejora https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora
34 | del Programa 1,2 do/ list /02plandemejora

de Doctorado

Informes de

seguimiento vy https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base _doctora
35 | de renovacion 1,2 do/ list_/03autoinformes

de la

acreditacion

Informacion https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/* /vic_cal/ dir_remotos/base_doctora
36 | sobre la 2 do/ list /comisiongarantiacalidadysistema

revision del SGC

Politica de
37 calidad del 5 https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulosttitle2

titulo o del
Centro donde

Pagina 33
Autoinforme


https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title2

56
R SGy

g UNIVERSIDAD
. 3 : DEGRANADA

SR

Evidencia

se imparte el

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

titulo.
gg | Cuadro de 1,2,3,4,5,6,7 Anexo 1

mando

Acceso al

sistema de .

- https://www.canva.com/design/DAGRktL1omE/k5cANwWMQcLXKDr64Axa6xA/watch?utm_content=DA

39 | gestion 2 GRktLlomE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

documental del

SGC

Procedimiento https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_remotos/base_doctora
40 | de extincion del 2 do/ list /02indicadores

titulo

En caso de

titulos

interuniversitar

ios, convenio de

colaboracién

donde se
41 | especifique el 2 NO PROCEDE

funcionamiento

de coordinacién

y convenios de

colaboracion

entre

Universidades

Evidencias de la

gestion %

tratamiento de

las . https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/incidencias

reclamacionesy " " .

sugerencias de https://doctorados.ugr.es/gala/_pe_lges/queja-s suger_er_mla_s sede
42 2 https://sede.ugr.es/procs/Quejas-sugerencias-y-felicitaciones/

los

doctorandos,

de los
profesores y del
personal de
apoyo.
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Evidencia Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Mecanismo

para la recogida
y el andlisis de
la satisfaccion
de los distintos

colectivos https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base _doctora
43 | implicados: 2 do/_list_/comisiongarantiacalidadysistema

doctorados,

personal

académico,

PTGAS,

Egresados,

empleadores

Histérico  del https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/_dir_remotos/base_doctora
44 | Plan de Mejora 2 do/_list_/02plandemejora

del Titulo

Informes de

evaluacién

externos https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/* /vic_cal/ dir_remotos/base _doctora

45 o 2 do/ list_/01memoria
seguimiento y

renovacion de
la acreditacion

Informe de

Verificacion y https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base_doctora
46 | en su caso 1,23 do/ list /01memoria

modificacion

(ACCUA)

Informes de https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base _doctora
47 | seguimiento 2,3 do/ list /03autoinformes

(ACCUA)

Inf d
rr;:c:\rgec?én d: https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/* /vic_cal/ dir_remotos/base_doctora

48 L, 2,3 do/ list /03autoinformes# doku renovacion de la_acreditacion
la acreditacion

(ACCUA)

Informes de https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal/ dir_remotos/base_doctora

49 L 3 do/_list_/03autoinformes# doku_renovacion_de_la_acreditacion
seguimiento PD
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Evidencia

deben
ofrecerse para
cada curso

académico a fin
de evaluar su
evolucion a lo

largo del
periodo que
abarca la
acreditacion.
Ademas, los
indicadores
relativos a

estudiantes

Criterio

Los indicadores

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora

50 | deberan prever 3 do/ list /02indicadores
todas las
casuisticas:
tiempo
completo,
tiempo parcial y
estudiantes que
cambian de
modalidad, ya
sea porque
empiezan a
tiempo
completo y
acaban a
tiempo parcial o
viceversa.
51 Criterios de 13 https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/requisitos
admision. !
Complgmentos https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/impresos/estudios/cformativos
formativos (en N N .
52 caso de 1,3 https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/impresos/estudios/ doc/complementosformativos
aplicarse).
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53

Evidencia

Guia de buenas

practicas para
la direccion y
seguimiento de
las actividades
formativas del
doctorandoy su
tesis doctoral.

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

https://doctorados.ugr.es/fisica_ciencias_espacio/pages/info_administrativa/supervision-de-tesis

54

Normativa de la
universidad

para la
presentacion y
lectura de tesis.

1,3

https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/defensa/procedimientoyactodedefensa

55

Procedimiento
de designacion
de tutores y
directores  de
tesis.

1,3

https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/psad/procedimientoscoordinador

56

Actividades
formativas.

1,3

https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/actividadesformativas/index

57

Composicion de
la comisién
académica.

1,3

https://doctorados.ugr.es/gaia/static/EP_Management/*/showComisionAcademica/B08/56/1

58

Actas de
reuniones de la
comisién
académica.

1,3

https://doctorados.ugr.es/gaia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora

do/ list_/actas

59

Criterios de la
universidad en
materia de
reconocimiento
de los tutores y
directores por
la realizacion de
sus funciones.

https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-docente

60

Personal  que
imparte en el

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion/actividades_formativas_curso_actual
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Evidencia Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

programa
formativo
(altimo  curso
impartido)
Informacién
sobre las lineas
de
investigacion vy
los  proyectos
competitivos
concedidos en
los ultimos 6
afios. Se debe
aportar el
titulo, la
convocatoria y
61 | organismo que 4 Ver tablas 4.1 a 4.3 del Anexo 1
lo financia,
periodo de
ejecucion,
referencia y el

nombre del
investigador
principal
indicando si
pertenece al
panel del
profesorado del
programa.

En caso de
programas de
doctorados

62 conjuntos, 4
informacién

especifica sobre
la universidad

NO PROCEDE
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Evidencia

responsable de

cada proyecto

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Mecanismos de
computo de la
labor de
tutorizacion y
direccion de

63 tesis como 4 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-docente
parte de Ila
dedicacion
docente e
investigadora
del
profesorado.
Reglamento de
doctorado y . . - .
normativa https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/ doc/adscripcionypermanenciaprofesores/!
o4 sgbre.lzj\ tutelay 4 https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/psad/procedimientoscoordinador
direccién de
tesis aplicable
al profesorado.
Satisfaccion de
los doctorandos https://doctorados.ugr.es/gaia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remotos/base doctora
65 con' las 4 do/ list /02indicadores
funciones  de
tutela/direccié
n.
Descripcion de
los mecanismos
66 | habilitados para 4 ND
colaboraciones
externas.
Expertos
internacionales
67 | que han 4 ND

participado en
tribunales  de
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Evidencia

tesis,
imparticiéon de
actividades
formativas e
informes de
seguimiento.

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Descripcion de
las
caracteristicas
de los espacios
fisicos

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/recursos

68 | (laboratorios, 5
bibliotecas,
salas, etc.)
dénde se va a
llevar a cabo la
investigacion
Ndmero y
caracteristicas
de los
69 convenios 5 https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/instituciones
firmados  con
centros o
institutos de
investigacion
Ndmero de
proyectos  de
investigacion
financiados,
indicando el
70 | importe y la 5 Tabla 4.3, Anexo 1

entidad
financiadora,
del profesorado

del programa
(tabla).
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71

Evidencia

Medios y

recursos
disponibles
para las
actividades
formativas
ofertadas.
Acceso a la
plataforma
virtual v
estadisticas de
utilizacion.

Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion

72

Numero de
personas  que
participan en la
administracion
y gestion del
programa.

73

Procedimiento
para la gestion
de los
programas de
doctorado con
caracteristicas
especiales
(cotutela,
mencion
internacional,
industrial, etc.).

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/cotutela-internacional-de-la-tesis-
doctoral/cotutela
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/mencioninternacional/mencion

74

Listado del
personal de
apoyo,
incluyendo  su
cualificacion
profesional.

5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama

75

Numero de
convenios

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/instituciones
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ofertados.

Especificar  su
tipologia
(erasmus,
SICUE,
programas
propios, etc...).

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

Ndmero de
estudiantes que
participan  en

alguna
modalidad de
doctorado que
requiera la
76 participacion de 5 NO PROCEDE
otras
universidades o
centros de
investigacion,
indicando el
tipo de accidn
(movilidad,
cotutela, etc.).
Financiacién
77 | disponible para 5 ESCUELA INT. DE POSGRADO
la realizacion de
las movilidades.
Ndmero de
78 | convenios 5 https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/organizacion/instituciones
ofertados.
Namero de
estudiantes que
79 | participan en el 5 Ninguno, por ahora
doctorado
industrial.
Descripcion de
80 5 No procede, por ahora

los medios y
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Evidencia

Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

recursos de la
empresa o
administracién
en la que se
desarrolla el
doctorado.
Duracién media
del programa
81 | de doctorado a 6 Entre 3,9y 4,8 afios (ultimos 3 cursos con datos disponibles: tabla 6.1, Anexo 1)
tiempo
completo.
Duracién media
82 del ~ programa 6 Entre 5,8 y 6,3 aiios (Unicos dos datos disponibles: tabla 6.1, Anexo 1)
de doctorado a
tiempo parcial.
Porcentaje de
83 | abandono del 6 A los dos aios, entre 13 y 22 (ultimos 3 cursos con datos disponibles: tabla 6.1, Anexo 1)
programa.
Porcentaje de
estudiantado
del programa
de doctorado
que han
84 | realizado 6 Sin datos (Anexo 1)
estancias de
investigacion
(iguales o
superiores a 3
meses).
Datos de
internacionaliza
85 | cidn del 6 Tabla 5.3, Anexo 1
programa de
doctorado.
Tesis doctorales
86 | generadas en el 6 Ver tabla 6.3, Anexo 1
marco del
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Evidencia Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

programa  de
doctorado.
Numero de
tesis
defendidas en
el contexto de
g7 | estudios @ 6 Idem
tiempo
completo
(incluye  plazo
de elaboracién
de la tesis).
Numero de
tesis
defendidas en
el contexto de
88 | estudios a 6 Idem
tiempo parcial
(incluye  plazo
de elaboracién
de la tesis).
Porcentaje de
doctores %
89 | doctoras con 6 Idem
mencion
internacional.

Documento en
el que se
describen  las
90 | actividades 6
formativas del
programa  de

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion

doctorado.
Documento en

91 el que se 6 Referido a tesis doctorales: https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/tesis
describen la

metodologia y
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Evidencia Criterio https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

los sistemas de
evaluacién del
programa  de
doctorado.
Procedimiento
de seleccidn de
la oferta y/o

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/acceso/perfilingreso

%2 difusién de L7
complementos
formativos

Procedimiento
de orientacion
93 | sobrelassalidas 7
profesionales
de los doctores
Actividades de
orientaciéon vy
formacién

94 | relacionadas 7
con el
emprendimient
o
Procedimiento
de orientacién

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/salidasprof

https://doctorados.ugr.es/gaia/pages/formacion/transversalestt doku_ruta_emprendedora

de los
doctorandos https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-
95 | sobre 7 normativa/estrategiainvestigadorayformaciondoctoral/!

transferencia
de resultados
de
investigacion
Listado (tabla)
en la que se
indique el
nombre de los
doctores, fecha
de defensadela

96
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Evidencia

tesis y actividad
(prevista o en
curso) tras la
finalizacion de
la tesis
doctoral.

Criterio

https://doctorados.ugr.es/gaia/Ubicacion

97

Publicaciones
derivadas de la
Tesis Doctoral.

ND

98

Situacion
laboral de los
doctores.

ND

99

Andlisis
realizado, con
indicaciéon  de
los elementos
considerados.
(experiencia
investigadora
del
profesorado,
medios %
recursos
econdémicos
disponibles,
personal de
apoyo
adaptado a las
caracteristicas
del programa,

situacion

laboral de los
egresados y
demanda; o

cualquier otro
aspecto que sea
considerado

ND
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ANEXO 1.

Cuadro de mando de indicadores

Programa de Doctorado en Ciencias de la Tierra

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Numero de visitas en la
web del programa de doctorado

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

NuUmero de visitas a la web del PD.

2874

2831

2581

2471

2411

2289

2114

Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion
con la informacidn publica disponible

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacion
difundida en la Web del PD por parte
de los doctorandos/as.

3,67(1,15)

3,53(1,25)

3,71(1,19)

3,5(1,17)

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacidn
difundida en la Web del PD
profesorado/investigadores/as cada
titulo

3,87(1,15)

4,15(0,66)

4,26(0,73)

4,24(1,04)

Grado de satisfaccion del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web

3,71(0,94)

4(0,71)

4,14(4,43)

3,29(1,11)

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacion
difundida en la WEB del PD por parte
de las personas egresadas

3(1,41)

5(0)

Tabla 1.3. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacidn sobre el procedimiento de

reclamaciones y sugerencias.

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el procedimiento
de reclamaciones y sugerencias
(Doctorandos) *

2,98(1,47)

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el procedimiento
de reclamaciones y sugerencias
(Profesorado)

3,54(1,15)

4(0,85)

4,2(0,77)

4,11(1,2)

Grado de satisfaccion con la
informacién sobre el procedimiento
de reclamaciones y sugerencias (PAS)

3,17(0,9)

4,2(0,48)

4(0,58)

2,71(1,11)

* Las celdas identificadas con un "*" corresponden a item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
corresponden indica que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccidn, segun lo indicado en el SGC del

-: las celdas indefinicadas con un
Programa de Doctorado.
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Tabla 2.1. Participacion en los

cuestionarios de satisfaccion con el

Programa de Doctorado

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Doctorandos 54,17% - 40,32% - 45,21% 64,21% -
Profesorado (PDI) 29,51% - 20,97% - 32,76% 36,76% -
:::3:::;; ((:ls AAS(; ministraciony 70,00% - 50,00% - 58,30% 83,33% -
Egresados * * * * * 50,00% 7,69%

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Tabla 3.1. Indicadores relacionados
con el acceso y de demanda del
programa de doctorado.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de plaza ofertadas 30 30 30 30 30 30 30
Nur-nero-de. §0I|C|tudes de 28 32 30 29 2 2% 24
preinscripcién
Numero de nuevas matriculas
. L. 8 22 13 21 21 21 13

realizadas por curso académico
Numer I ran

u .e o total de doctorandos 51 65 58 69 7 % 29
matriculados
Numero de solicitudes de

. L, 0,93 1,07 1,00 0,97 0,97 0,87 0,80

preinscripcion por plaza ofertada
NU icul

umero de nuevas matriculas por 027 073 043 0,70 0,70 0,70 043
plaza ofertada
Numgro de doctorando extranjero 13 2% 2 26 28 36 29
matriculado
Porcentaje de doctorando extranjeros
matriculados respecto al total de 25,49% 40,00% 41,38% 37,68% 35,44% 40,00% 36,71%

estudiantes matriculados.

Numero de doctorando que
provienen de estudios de master de 22 39 32 37 41 48 45
otras universidades

Porcentaje de doctorando que
provienen de estudios de master de 43,14% 60,00% 55,17% 53,62% 51,90% 53,33% 56,96%

otras universidades.

Numero de doctorando matriculado a
tiempo parcial

Porcentaje de doctorando a tiempo
parcial respecto al total de 11,76% 7,69% 5,17% 7,25% 10,13% 10,00% 6,33%

doctorandos del programa

Numero de doctorando con
financiacidon (Becas, Contratos de
investigacidn, Otros contratos de
formacion)
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Porcentaje de doctorandos con

fmanc,lacm,)? (Becas, Contratos de 27,45% 29,23% 32,76% 39,13% 39,24% 35,56% 37,97%
investigacion, Otros contratos de

formacion ) respecto al total*.

Numero de doctorandos con

requerimientos de acceso respecto al 0 0 0 1 3 0 1

total de doctorandos matriculados

*El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la Universidad tramitadas en la Universidad

de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o privadas de otras instituciones.
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PROFESORADO

Tabla 4.1. Informacidén sobre el personal que imparte en el programa formativo (curso 2022/23)

~ Tesis
Aho . ,APO . defendidas . . L a
Iden. Prof. Sexenios | dltimo Sex'emo ultlr.na Director Externo en los Linea de lnves.tlgacwn ala que esta
sexenio vivo .tt.es!s tutor Gltimos 5 vinculado
dirigida afios
BO8B39J93 |4 2019 Si| 2022 D/T N 0 Contaminacidn
BO8M66F24 | 4 2022 Si| 2022 D/T N 4 Contaminacidn
BO8P0O6A13 S 0 Contaminacion
B0O8C99C35 |4 2021 Si | 2022 D N 1 Mineralogia
B08C37G44 |3 2019 Si | 2022 D/T N 1 Mineralogia
B08G13J40 2022 D/T S 2 Mineralogia
BO8GY96F49 |5 2019 Si | 2022 D/T N 1 Mineralogia
BO8M72S520 |5 2021 Si N 0 Mineralogia
B08042M03 | 7 2014 No N 0 Mineralogia
BO8R0O5C23 |5 2022 Si| 2023 D/T N 1 Mineralogia
BO8R58E66 |3 2021 Si| 2022 D/T N 1 Mineralogia
BO8S84A05 |5 2019 Si N 0 Mineralogia
BO8S50E83 |7 2016 No N 0 Mineralogia
Paleo-climatologia y dindmica
BO8K88A66 |4 2018 Si T N 0 atmosférica
Paleo-climatologia y dindmica
BO8M12F21 S 0 atmosférica
Paleo-climatologia y dindmica
BO8M14F50 2022 D/T S 3 atmosférica
BO8AQ9J33 |4 2015 No T N 0 Paleontologia y Paleoecologia
BO8C38A13 |7 2021 Si | 2022 D/T N 0 Paleontologia y Paleoecologia
B0O8C62M62 | 6 2022 Si T N 1 Paleontologia y Paleoecologia
B08J03G26 |3 2019 Si| 2022 D/T N 2 Paleontologia y Paleoecologia
BO8OO0O3F05 |6 2008 No N 0 Paleontologia y Paleoecologia
BO8P91A29 |3 2021 Si| 2023 D N 0 Paleontologia y Paleoecologia
BO8RO2FQ7 |5 2018 Si| 2022 D N 2 Paleontologia y Paleoecologia
Petrogénesisy Yacimientos
BO8B23F02 |7 2017 No | 2022 D/T N 1 minerales
Petrogénesis y Yacimientos
BO8G75A80 |5 2020 Si| 2022 D/T N 4 minerales
Petrogénesisy Yacimientos
B08G26C99 2022 D/T N 4 minerales
Petrogénesis y Yacimientos
BO8GY96F49 |5 2019 Si | 2022 D/T N 1 minerales
Petrogénesisy Yacimientos
BO8G68M6E7 | 6 2014 No N 0 minerales
Petrogénesis y Yacimientos
B08G27M04 | 4 2017 No| 2022 D/T N 1 minerales
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Tesis

Aho . ,A!’io . defendidas p . oy a
Iden. Prof. Sexenios | dltimo Sex'enlo ult|n.1a Director Externo en los Linea de |nves.t|gaC|on ala queesta
sexenio vivo .t(.ES!S tutor Gltimos 5 vinculado
dirigida afios
Petrogénesisy Yacimientos
BO8L53V52 T S 2 minerales
Petrogénesis y Yacimientos
BO8M81C52 | 3 2019 Si| 2022 D N 1 minerales
Petrogénesisy Yacimientos
BO8M35J22 |4 2020 Si| 2022 D N 1 minerales
Petrogénesis y Yacimientos
BO8M72520 |5 2021 Si N 0 minerales
Petrogénesisy Yacimientos
BO8P72J91 T S 0 minerales
Petrogénesis y Yacimientos
BO8P68E63 S 1 minerales
Petrogénesisy Yacimientos
B08S43J88 |5 2021 Si N 0 minerales
B08G99J18 |6 2021 Si| 2022 D/T N 3 Sismologia y Geofisica
BO8I13J19 |5 2020 Si| 2022 D/T N 2 Sismologia y Geofisica
BO8M19J18 |5 2019 Si| 2022 D/T N 2 Sismologia y Geofisica
B08I113J19 5 2020 Si| 2022 D/T N 2 Vulcanologia y vigilancia volcanica
BO8M19J18 |5 2019 Si| 2022 D/T N 2 Vulcanologia y vigilancia volcanica
BO8M66F24 | 4 2022 Si | 2022 D/T N 4 Edafologia
BO8M77A13 | 6 2015 No N 1 Estratografia y Sedimentologia
BO8M20J09 |6 2010 No N 0 Estratografia y Sedimentologia
Geologia aplicada a la obra civil y
BO8AS58J21 |5 2020 Si| 2022 D/T N 1 riesgo geoldgico
Geologia aplicada a la obra civil y
BO8M94R23 2022 D/T S 0 riesgo geoldgico
BO8A54D11 |5 2019 Si| 2022 D N 0 Geologia estructural y Tecténica
BO8AS8A51 |5 2018 Si T N 0 Geologia estructural y Tectdnica
B08B33G26 |4 2022 Si| 2022 D N 2 Geologia estructural y Tectdnica
BO8C23A90 |6 2022 Si N 0 Geologia estructural y Tectdnica
B08G99J18 |6 2021 Si| 2022 D/T N 3 Geologia estructural y Tectdnica
B08J98A26 |6 2021 Si N 0 Geologia estructural y Tectdnica
BO8M55D47 | 4 2017 No | 2022 D N 1 Geologia estructural y Tectdnica
B08S67C04 N 1 Geologia estructural y Tectdnica
B08S36J19 |4 2015 No | 2022 D N 0 Geologia estructural y Tecténica
BO8E50C00 2022 D/T S 3 Geologia marina
BO8M24A61 S 0 Geologia marina
BOSM14F50 2022 D/T S 3 Geologia marina
BO8A58A51 |5 2018 Si T N 0 Geomorfologia
BO8C18M98 | 5 2022 Si| 2022 D N 0 Geomorfologia
BOSD50A19 2023 D/T S 0 Geoquimica
B08G27M04 | 4 2017 No| 2022 D/T N 1 Geoquimica
BO8HO1F19 T S 0 Geoquimica
BO8B39J93 |4 2019 Si | 2022 D/T N 0 Hidrologia
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Tesis

. Ano .
Ao . - . defendidas . . L. ,
. L Sexenio | ultima | Director Linea de investigacion a la que esta
Iden. Prof. Sexenios | ultimo . . Externo en los .
X vivo tesis tutor L vinculado
sexenio . ultimos 5
dirigida afios
BO8C18M98 | 5 2022 Si| 2022 D N 0 Hidrologia
BO8C91M28 | 6 2016 No N 0 Hidrologia
BO8L75M48 | 4 2019 Si| 2022 D N 0 Hidrologia
BO8R37J80 S 0 Hidrologia
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Tabla 4.2. Informacion sobre linea de investigacion

Tabla 4.2.1 Informacidn sobre la satisfaccion de los
doctorandos con las funciones de tutela/direccion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero total del profesorado propio del Programa 60 61 62 64 67 69 72
Numero total de profesorado colaborador del Programa 1 2 3 4 8 15 20
Tabla 4.2.2 Evolucion del nimero de profesores por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Contaminacion 2 2 3 3 3 3 3
Edafologia 1 1 1 1 1 1 1
Estratografia y Sedimentologia 3 3 3 3 3 2 2
Geologia aplicada a la obra civil y riesgo geoldgico 2 2 2 2 2 2 2
Geologia estructural y Tectdnica 9 9 9 9 9 9 9
Geologia marina 3 3 3 3 3 3 3
Geomorfologia 2 2 2 2 2 2 2
Geoquimica 3 3 3 3 3 3 3
Hidrologia 5 5 5 5 5 5 5
Mineralogia 8 9 9 9 10 10 10
Paleo-climatologia y dindmica atmosférica 3 3 3 3 3 3 3
Paleontologia y Paleoecologia 6 7 7 7 7 7 7
Petrogénesis y Yacimientos minerales 14 14 14 14 13 13 13
Sismologia y Geofisica 3 3 3 3 3 3 3
Vulcanologia y vigilancia volcanica 2 2 2 2 2 2 2
* El profesorado puede estar mas de una linea de investigacion
Tabla 4.2.3 Evolucion del nimero de doctorandos matriculados por linea de investigacion

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Contaminacion 1 1 2 2 3 4
Edafologia 4 6 5 5 6 7 2
Estratografia y Sedimentologia 1 1 1 2 2 2 2
Geologia aplicada a la obra civil y riesgo geoldgico 1 2 2 2 3 2 2
Geologia estructural y Tectdnica 5 6 6 7 6 7 4
Geologia marina 6 7 6 9 6 6 6
Geomorfologia 1 3 3 3 3
Geoquimica 7 8 5 2 3 6 4
Hidrologia 3 4 1 5 6 6 5
Mineralogia 9 9 7 6 10 12 14
Paleo-climatologia y dinamica atmosférica 2 2 2 3 5 4 4
Paleontologia y Paleoecologia 8 10 7 10 11 13 11
Petrogénesis y Yacimientos minerales 2 5 7 7 9 9 9
Sismologia y Geofisica 3 4 5 5 6 8 7
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Vulcanologia y vigilancia volcanica ’ ’ ’ 1 | 1 | 2 | 2 | 1
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Tabla 4.3. Relacién de proyectos de investigacion por linea
linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre IP Fechainicio | Fecha Fin | Cantidad
[A-RNM-508-UGR20] PRESAGIA -
Geologia aplicada a la Proyectos I+D+i del Consejeria de Optimizacién de herramientas de procesado
obra civil y riesgo Programa Operativo Economia, Innovacién | InSAR para la deteccién de amenazas
geoldgico FEDER 2020 y Ciencia geoldgicas Azafién Herndndez, José Miguel 01-07-21| 30-06-23| 35.000,00€
[P18-RT-3632] Estudio de procesos
Geologia aplicada a la Consejeria de geoldgicos activos en Andalucia mediante
obra civil y riesgo Proyectos [+D+iJunta de | Economia, Innovacién | técnicas de interferometria radar satélite y
geoldgico Andalucia 2018 y Ciencia anélisis cuantitativo del relieve Azafion Hernandez, José Miguel 01-01-20| 01-07-23 | 101.500,00 €
[P18-RT-3275] Contraste de la actividad
Consejeria de geoldgica y riesgos asociados entre el sector
Geologia estructural y Proyectos I+D+iJunta de | Economia, Innovacion | este y oeste del mar de Alboran y cordilleras
Tectonica Andalucia 2018 y Ciencia adyacentes (AGORA) Galindo Zaldivar, Jesus 01-01-20| 03-07-23 | 108.292,00€
[PID2022-136678NB-100] La zona de cizalla
activa Béticas-Alboran-Rif y peligros
geoldgicos en cascada: fallas, pliegues,
Geologia estructural y Proyectos del Plan Ministerio de Cienciae | sismicidad, deslizamientos parcial o
Tecténica Estatal 2022 Innovacion totalmente sumergidos y tsunamis Galindo Zaldivar, Jesus 01-09-23 | 04-07-23 | 300.000,00 €
Consejeria de
Transformacion [P20_00063] Interpretacion de los eventos
Economia, tectono-metamarficos pérmicos y
Geologia estructural y Proyectos I+D+iJunta de | Industria,Conocimiento | finicarboniferos en el Sur de Iberia'y
Tecténica Andalucia 2020 y Universidades Noroeste de Africa Martinez Poyatos, David Jesus 04-10-21| 05-07-23 | 85.950,00 €
[PID2020-118822GB-100] Discriminacion de
eventos tectononometaformicos
Ministerio de compresivos y extensionales ligados a la
Geologia estructural y Proyectos del Plan Economiay evolucién tardia de la parte meridional del
Tectbénica Nacional 2020 Competitividad Orogeno Varisco Martinez Poyatos, David Jesus 01-09-21| 06-07-23 | 102.850,00 €
[PID2020-114872GB-100] Generacion
experimental de fluidos metamorficos y su
Ministerio de interaccidn con rocas y magmas:
Proyectos del Plan Economiay Implicaciones geoquimicas, isotdpicasy
Geoquimica Nacional 2020 Competitividad geodinamicas Gonzalez Montero, Maria Del Pilar 01-09-21| 08-07-23 | 229.900,00 €
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linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre IP Fechainicio | Fecha Fin | Cantidad
Consejeria
Proyectos Plan Universidad, [B-CIC-004-UGR23] Reactivacion del
Operativo FEDER Investigacién e laboratorio de Espectrometria de Masas con
Geoquimica Andalucia 2021-2027 Innovacion Fuente de lonizacién Térmica (TIMS) del CIC | Gonzalez Montero, Maria Del Pilar 01-01-24 | 09-07-23 | 100.000,00 €
AYUDAS DEL PLAN Universidad de
Geoquimica PROPIO UGR 2020 Granada [LS2020-1] Laboratorio singular Gonzélez Montero, Maria Del Pilar 01-03-17 | 10-07-23 4.500,00 €
Consejeria de [P18-FR-1696] Fraccionacion de isotopos de
Proyectos I+D+iJuntade | Economia, Innovacién | magnesio en procesos de metamorfismo de
Geoquimica Andalucia 2018 y Ciencia grado alto y fusion parcial Gonzélez Montero, Maria Del Pilar 01-01-20| 11-07-23 | 40.000,00 €
Consejeria de
Proyectos [+D+iJuntade | Economia, Innovacién | [P18-FR-4173] La Alhambra material: foco
Mineralogia Andalucia 2018 y Ciencia del poder en el territorio nazari (ALHAMAT) | Cardell Ferndndez, Carolina 01-01-20| 13-07-23 | 71.800,00€
[UCE-PP2016-05] Carbonates: from
biomineralization and Earths climate
AYUDAS DEL PLAN Universidad de evolution to CO2 capture and built heritage
Mineralogia PROPIO UGR 2023 Granada conservation Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 01-01-24 | 14-07-23 | 60.000,00 €
[B-RNM-574-UGR20] MEcanismos De
Proyectos |+D+i del Consejeria de formacién de Urato Sédico e inhibicién con
Programa Operativo Economia, Innovacion | Aditivos: implicaciones en la prevencion de
Mineralogia FEDER 2020 y Ciencia la artritis gotosa Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 01-07-21| 15-07-23 | 25.000,00 €
Consejeria de
Transformacion [P20_00675] Procesos de disolucién y
Economia, precipitacion de carbonatos alcalinos:
Proyectos I+D+iJunta de | Industria,Conocimiento | implicaciones en la alteraciény
Mineralogia Andalucia 2020 y Universidades conservacién del patrimonio construido Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 04-10-21| 16-07-23 | 130.250,00 €
Ayudas para
infraestructuras y [EQC2021- 007078-P] Estacion optimizada
equipamiento Cientifico- | Ministerio de de Tomografia Rapida Computarizada de
Técnico del Plan Estatal Economiay Rayos X con Procesamiento Avanzado por
Mineralogia de I+D 2021 Competitividad ¢Machine Learningé Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 01-06-21| 17-07-23 | 461.503,00 €
[955986] SUBLIME - Sustainable Building
Lime Applications via Circular Economy and
Mineralogia H2020-MSCA-ITN-2020 Comision Europea Biomimetic Approaches Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 01-02-21| 18-07-23 | 421.169,76 €
[PID2021-125305NB-100] MATERIALES
Ministerio de BIOMIMETICOS HIBRIDOS ORGANICO-
Proyectos del Plan Economiay INORGANICOS A BASE DE CAL PARA LA
Mineralogia Nacional 2021 Competitividad CONSERVACION DEL Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 01-09-22 | 19-07-23 | 169.400,00 €
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linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre IP Fechainicio | Fecha Fin | Cantidad
[101005611] EXCITE - Electron and X-ray
microscopy Community for structural and
H2020-INFRAIA-2018- chemical Imaging Techniques for Earth
Mineralogia 2020 Comision Europea materials Rodriguez Navarro, Carlos Manuel 01-05-21| 20-07-23 | 248.862,50 €
[PCI2019-111927-2] ESTUDIOS
Ministerio de FUNDAMENTALES DE CARBONATACION
Proyectos del Plan Economiay MINERAL CON APLICACIONES EN
Mineralogia Nacional 2019 Competitividad SECUESTRO DE CO2 Ruiz Agudo, Encarnacion 01-01-20| 21-07-23 | 90.170,00 €
[PID2022-142806NB-100] Sedimentaciény
evolucion paleogeografica durante el
Mioceno en la transicion Prebético-
Paleontologiay Proyectos del Plan Ministerio de Cienciae | Subbético en las Zonas Externas de la
Paleoecologia Estatal 2022 Innovacion Cordillera Bética (SE de Espafia) Aguirre Rodriguez, Julio 01-09-23 | 23-07-23 | 105.000,00 €
[PGC2018-099391-B-100] Sedimentos
carbonatados en el margen activo en una
Ministerio de cuenca de antepais. Depdsitos del Mioceno
Paleontologiay Proyectos del Plan Economiay en el borde sur de la Cuenca del
Paleoecologia Nacional 2018 Competitividad Guadalquivir Aguirre Rodriguez, Julio 01-01-19| 24-07-23 | 108.900,00 €
[PID2020-116660GB-100] De los biocristales
Ministerio de a las conchas équé factores controlan la
Paleontologiay Proyectos del Plan Economiay organizacion y el crecimiento a diferentes
Paleoecologia Nacional 2020 Competitividad niveles? Checa Gonzalez, Antonio G. 01-09-21| 25-07-23 | 102.850,00 €
Consejeria de [P20_00059] Impacto del calentamiento
Transformacion global y aumento de la sequia en areas
Economia, ambientalmente vulnerables del sur de la
Paleontologiay Proyectos I+D+iJunta de | Industria,Conocimiento | Peninsula Ibérica deducido a partir del
Paleoecologia Andalucia 2020 y Universidades estudio del registro sedimentario lacustre Jiménez Moreno, Gonzalo 04-10-21| 26-07-23 | 130.300,00 €
[A-RNM-336-UGR20] Cambio climatico y
medioambiental e impacto humano en el
sur de la Peninsula Ibérica deducido a partir
Proyectos [+D+i del Consejeria de del andlisis a alta resolucion del registro
Paleontologiay Programa Operativo Economia, Innovacion | sedimentario de las lagunas de Archidonay
Paleoecologia FEDER 2020 y Ciencia de la Ballestera Jiménez Moreno, Gonzalo 01-07-21| 27-07-23| 35.000,00 €
[A-RNM-438-UGR20] TRANSferencia de
Proyectos |+D+i del Consejeria de CARBonatos hacia aguas profundas:
Paleontologiay Programa Operativo Economia, Innovacién | procesos, componentes y controles en
Paleoecologia FEDER 2020 y Ciencia sistemas del sur de Espafia (TRANSCARB) Puga Bernabeu, Angel 01-07-21| 28-07-23 | 30.000,00 €
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linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre IP Fechainicio | Fecha Fin | Cantidad
[P18-RT-4074] Variaciones paleoclimaticas y
Consejeria de paleoceanogréficas: respuesta del
Paleontologiay Proyectos I+D+iJunta de | Economia, Innovacién | ecosistema y facies de interés econémico.
Paleoecologia Andalucia 2018 y Ciencia Una aproximacion multidisciplinar Rodriguez Tovar, Francisco J. 01-01-20| 29-07-23 | 108.292,00€
[PID2019-104625RB-100] Respuesta del
ecosistema a cambios paleoclimaticos y de
Ministerio de la dindmica oceanica: un enfoque
Paleontologia y Proyectos del Plan Economiay multidisciplinar para caracterizar facies de
Paleoecologia Nacional 2019 Competitividad interés econdémico Rodriguez Tovar, Francisco J. 01-06-20| 30-07-23 | 169.400,00 €
PROYECTOS [TED2021-131697B-C21] Desoxigenacion,
ORIENTADOS A LA contaminacion por metales y alteraciones
TRANSICION ECOLOGICA de productividad en el Mediterraneo:
Paleontologia'y Y A LA TRANSICION Ministerio de Cienciae | evidencias paleontolégicas de escenarios de
Paleoecologia DIGITAL 2021 Innovacion cambio climético pasado Rodriguez Tovar, Francisco J. 01-12-22| 31-07-23 | 126.500,00 €
[A-RNM-368-UGR20] Facies ricas en materia
Proyectos I+D+i del Consejeria de organica: Una aproximacidon multidisciplinar
Paleontologiay Programa Operativo Economia, Innovacion | sobre el papel de la oxigenaciony la
Paleoecologia FEDER 2020 y Ciencia productividad (FRIMOYP) Rodriguez Tovar, Francisco J. 01-07-21| 30-06-23 | 55.000,00 €
[A-RNM-368-UGR20] Facies ricas en materia
Proyectos [+D+i del Consejeria de organica: Una aproximacion multidisciplinar
Paleontologiay Programa Operativo Economia, Innovacion | sobre el papel de la oxigenaciény la
Paleoecologia FEDER 2020 y Ciencia productividad (FRIMOYP) Rodriguez Tovar, Francisco J. 01-07-21| 01-07-23 | 55.000,00 €
Consejeria
Proyectos Plan Universidad, [B-CIC-004-UGR23] Reactivacion del
Petrogénesis y Operativo FEDER Investigacién e laboratorio de Espectrometria de Masas con
Yacimientos minerales Andalucia 2021-2027 Innovacion Fuente de lonizacidon Térmica (TIMS) del CIC | Gonzdlez Montero, Maria Del Pilar 01-01-24 | 03-07-23 | 100.000,00 €
Consejeria de [P18-FR-1696] Fraccionacion de isotopos de
Petrogénesis y Proyectos I+D+iJunta de | Economia, Innovacién | magnesio en procesos de metamorfismo de
Yacimientos minerales Andalucia 2018 y Ciencia grado alto y fusidn parcial Gonzdlez Montero, Maria Del Pilar 01-01-20| 04-07-23 | 40.000,00€
[PID2020-114872GB-100] Generacion
experimental de fluidos metamoérficosy su
Ministerio de interaccién con rocas y magmas:
Petrogénesis y Proyectos del Plan Economiay Implicaciones geoquimicas, isotépicas y
Yacimientos minerales Nacional 2020 Competitividad geodinamicas Gonzalez Montero, Maria Del Pilar 01-09-21| 30-06-23 | 229.900,00 €
Petrogénesis y AYUDAS DEL PLAN Universidad de
Yacimientos minerales PROPIO UGR 2020 Granada [LS2020-1] Laboratorio singular Gonzalez Montero, Maria Del Pilar 01-03-17 | 01-07-23 4.500,00 €
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linea Titulo Convocatoria Organismo Nombre Proyecto Nombre IP Fechainicio | Fecha Fin | Cantidad
[PID2022-136678NB-100] La zona de cizalla
activa Béticas-Alboran-Rif y peligros
geoldgicos en cascada: fallas, pliegues,
Proyectos del Plan Ministerio de Ciencia e sismicidad, deslizamientos parcial o
Sismologia y Geofisica Estatal 2022 Innovacion totalmente sumergidos y tsunamis Galindo Zaldivar, Jesus 01-09-23 | 03-07-23 | 300.000,00 €
[P18-RT-3275] Contraste de la actividad
Consejeria de geoldgica y riesgos asociados entre el sector
Proyectos I+D+iJuntade | Economia, Innovacién | estey oeste del mar de Alborén y cordilleras
Sismologia y Geofisica | Andalucia 2018 y Ciencia adyacentes (AGORA) Galindo Zaldivar, Jesus 01-01-20| 30-06-23 | 108.292,00 €
[PID2019-106260GB-100] APLICACION DE
TECNICAS DE PROCESADO DE SENALES Y DE
Ministerio de APRENDIZAJE AUTOMATICO SOBRE
Proyectos del Plan Economiay SENALES SISMICAS PARA PRONOSTICAR
Sismologia y Geofisica Nacional 2019 Competitividad ERUPCIONES VOLCANICAS. Ibafiez Godoy, Jesus Miguel 01-06-20| 01-07-23 | 229.900,00 €
[PID2022-143083NB-I00] What can we learn
Proyectos del Plan Ministerio de Cienciae | from seismic signals to successfully forecast
Sismologia y Geofisica | Estatal 2022 Innovacion volcanic eruptions? (LEARNING) Ibafiez Godoy, Jesus Miguel 01-09-23 | 02-07-23 | 287.500,00 €
Ministerio de [EUR2022-134044] Prueba de concepto del
Proyectos del Plan Economiay uso del aprendizaje profundo para
Sismologia y Geofisica | Nacional 2022 Competitividad pronosticar erupciones volcénicas Ibafiez Godoy, Jesus Miguel 01-12-22 | 03-07-23 | 89.646,15€
[PID2019-106260GB-100] APLICACION DE
TECNICAS DE PROCESADO DE SENALES Y DE
Ministerio de APRENDIZAJE AUTOMATICO SOBRE
Vulcanologia y vigilancia | Proyectos del Plan Economiay SENALES SiSMICAS PARA PRONOSTICAR
volcéanica Nacional 2019 Competitividad ERUPCIONES VOLCANICAS. Ibafiez Godoy, Jesus Miguel 01-06-20| 05-07-23 | 229.900,00 €
[PID2022-143083NB-100] What can we learn
Vulcanologiay vigilancia | Proyectos del Plan Ministerio de Cienciae | from seismic signals to successfully forecast
volcéanica Estatal 2022 Innovacion volcanic eruptions? (LEARNING) Ibafiez Godoy, Jesus Miguel 01-09-23 | 30-06-23 | 287.500,00 €
Ministerio de [EUR2022-134044] Prueba de concepto del
Vulcanologiay vigilancia | Proyectos del Plan Economiay uso del aprendizaje profundo para
volcénica Nacional 2022 Competitividad pronosticar erupciones volcénicas Ibafiez Godoy, Jesus Miguel 01-12-22 | 01-07-23 | 89.646,15€
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Tabla 4.4. Informacidn sobre la satisfaccion de los
doctorandos con las funciones de tutela/direccién

2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
La formacion recibida 3,95(0,92) - 4,25(0,77) - 3,93(1,01) | 3,8(1,1) -
La distribucién temporal y coordinacién de las diferentes

L . 3,52(1,25) - 3,64(1,34) - 3,58(1,26) | 3,76(1,12) -

actividades formativas
La tarea realizada por el tutor/a asignado 4,52(0,68) - 4,64(0,84) - 4,65(1,05) | 4,43(1,08) -
La tarea realizada por el director/a de tesis 4,48(0,85) - 4,63(0,89) - 4,61(1,06) | 4,63(0,9) -
Tabla 4.5. Expertos Internacionales que han participado
en tesis

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de Expertos Internacionales que han participado en

. ) * * * * 6 17 14

tribunal de tesis
Tabla 4.5.1 Listado de Expertos internacionales que han participado en tribunal de tesis (curso 2022/23)
Ver tabla 4.5.1
Tabla 4.6. Informacién sobre la satisfaccion del
profesorado con el programa de doctorado

2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Grado de satisfaccion general del
profesorado/investigadores/as con el Programa de 3,63(0,93) - 4,08(0,49) - 4,37(0,68) | 4,3(0,73) -
Doctorado

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con la infraestructura y los recursos para el desarrollo del programa de doctorado de

doctorandos y profesorado

2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. 4(0,97) - 4,33(0,9) - 4,27(0,83) | 4,18(0,89) -
recursos y servicios por parte de los doctorandos
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. 3,94(0,9) - 4,38(0,49) - 4,39(0,78) | 4,52(0,81) -
recursos y servicios por parte del profesorado
Satisfaccién con la adecuacion de las infraestructuras, . . " . . 5(0) 5(0)
recursos y servicios por parte de las personas egresadas.
Tabla 5.2. Indicadores de satisfaccion con la
infraestructura y los recursos del PAS
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion cor.1 !a adecuacion de las infraestructuras, 2.83(1,34) i 4,2(0,84) i 4,43(0,53) | 3,86(0,9) i
recursos y servicios por parte del PTGAS
Numero de PTGAS que participa en la administracion y
Ly 10 10 10 10 10 12 17
gestion del programa de doctorado
Tabla 5.3. Indicadores de internacionalizacién y
satisfaccidn con los programas de movilidad:
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Ne doctorandos/as en programas de movilidad OUT 21 31 32 39 42 43 35
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Porcentaje de participacion doctorados/as en programas
de movilidad OUT.

N2 doctorandos/as en programas de movilidad IN. 0 0 0 0 0 0 0

41,18% 47,69% 55,17% 56,52% 53,16% 47,78% 44,30%

Porcentaje de estudiantes que han participado en
programas de movilidad internacional

Numero de tesis defendidas en cotutela interuniversitaria
(con convenio)

41,18% 47,69% 55,17% 56,52% 53,16% 47,78% 44,30%

Porcentaje de tesis defendidas en contutela

. . L 50,00% 22,22% 62,50% 75,00% 120,00% 58,33% 33,33%
interuniversitaria

Numero de tesis con mencion internacional 2 6 3 3 4 4 4
Porcentaje de tesis con mencion internacional 100,00% 66,67% 37,50% 37,50% 80,00% 33,33% 44,44%

Tabla 5.4. Indicadores de internacionalizacién y
satisfaccién con los programas de movilidad

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccion de los doctorandos con los servicios y programas

de movilidad 3(1,2) - 3,62(1,19) - 3,57(1,44) | 3,68(1,07) -

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Tabla 6.1. Resultados de aprendizaje alcanzado con los
objetivos formativos.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Duracién media 3 4.33 5 5.63 5 4.67 5.78
Duracién media del programa de doctorado a tiempo completo 2,12 35 4.05 4.81 4.23 3.97 4,78
Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial 0 0 0 6.31 0 0 5.86
Porcentaje de abandono del programa (a los dos afios) 14 15 12 14 22 13 21

Porcentaje de estudiantado del programa de doctorado que han
realizado estancias de investigacién (iguales o superiores a 3
meses)

Tabla 6.2. Indicadores relativos a las tesis defendidas.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero de tesis defendidas 2 9 8 8 5 12 9
Ndmero de tesis aprobadas 2 9 8 8 5 12 9
Nudmero de tesis defendidas a tiempo completo 2 10 8 7 5 13 7
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo 100% 111% 100% 88% 100% 108% 78%
Numero de tesis defendidas a tiempo parcial 0 0 0 1 0 0 3
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 33,3%
Numero de tesis defendidas con mencién internacional 2 6 3 3 4 4 4
Porcentaje de tesis con mencidn internacional 100,00% 66,67% 37,50% 37,50% 80,00% 33,33% 44,44%
Tesis defendidas cumlaude 1 5 8 7 3 7 7
Porcentaje de tesis cumlaude 50,00% 55,56% | 100,00% | 87,50% 60,00% 58,33% | 77,78%
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Numero de resultados cientificos de las tesis doctorales

Tabla 6.3. Satisfaccion con el programa formativo

2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Satisfaccién de los doctorandos con el programa de doctorado 3,95(0,84) - 3,88(0,81) - 3,91(1,03) | 3,8(1,05) -
Satisfaccidn del profesorado con el programa de doctorado 3,63(0,93) - 4,08(0,49) - 4,37(0,68) | 4,3(0,73) -
Satisfaccion de las personas egresadas con el programa
P g prog * * * * * 4(1,41) 5(0)
de doctorado

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacidon académicay
orientacidn profesional

2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Satlsfacqon de los doctorandos con los servicios de orientacion 3,81(1,17) ) 3,87(1,25) ) 3.6(1,22) | 3,62(1,17) i
académica
sfaccid | | - . )
Satis a'cuon de los doctorandos con los servicios de orientacion 2,84(1,42) ) 2,79(1,58) ) 25(1,45) | 2,93(1,37) i
profesional
Tabla 7.3. Indicadores relacionados con la situacion
laboral de los doctores
Evolucion de los principales indicadores de empleo tras
1 afio del egreso
Promocion 2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de inserciéon 3 1 1 - - R
(33,33%) | (16,67%) | (25,00%)
Tasa de demanda de empleo ! 3 2 - - -
P (11,11%) | (50,00%) | (50,00%)
Tasa de paro > 2 ! - - -
P (55,56%) | (33,33%) | (25,00%)
Desconocido 2 3 4 - - R
(18,18%) | (33,33%) | (50,00%)
Evolucion de los principales indicadores de empleo tras
2 aiio del egreso
Promocion 2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
N 4 2 3 .
(] 0 0 )
Tasa de insercion (44,44%) | (28,57%) | (75,00%)
1 5 .
(] 0
Tasa de demanda de empleo (11,11%) | (71,43%)
4 1 *
Tasa de paro (44,44%) ) (25,00%) )
. 2 2 3 .
Desconocido (18,18%) | (22,22%) | (37,50%) ;
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Tabla 7.4 Satisfaccion de las personas egresadas
(doctores) con la orientacién académica y profesional
recibida

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Sa.tlsfaccil?n de Io§/|§s doctores/as con los servicios de * * « « « 25(2,12) 4(0)
orientacién académica
Sa.tlsfaccil?n de Ios(las doctores/as con los servicios de " " * " " 1,5(0,71) 20)
orientacion profesional
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