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Seguimiento Externo del titulo:

Master Universitario en Geologia Aplicada A Los

Recursos Minerales Y Energéticos (Georec) de la
Universidad de Granada

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO.

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacidn anterior
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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO

(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4314544

Master Universitario en Geologia Aplicada A Los Recursos
Minerales Y Energéticos (GEOREC)

Curso académico de implantacién. 2014/15

Denominacion del titulo.

Modalidad de ensefanza (presencial, Semipresencial
hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos No procede
obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte el [ I PRI ot T aeT I [N T e To

titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,

especificar las universidades donde [RKEZESESEE

se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias 7/27/2022

de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar NP procede

la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares NP procede

especificas.

Web del titulo. https://masteres.ugr.es/georec/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacidn y seguimiento externo de la acreditaciéon de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacidn que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estardn disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comision de Evaluacion.

DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
1.1. El titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su

desarrollo operativo.

El titulo ofrece informacion actualizada y accesible de las caracteristicas que presenta, tal y como se
muestra en los distintos enlaces de la tabla de Evidencias 1.1. Adicionalmente, se realizan algunos
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procedimientos de difusion a nivel nacional a través de sociedades como la Sociedad Espafiola de
Mineralogia, Sociedad Geoldgica de Espafia, Instituto Geolégico y Minero de Espafia, entre otras, y en la
propia Facultad de Ciencias donde se desarrolla el titulo y se lleva a cabo las siguientes actividades:
- Carteleria de anuncio del master con los plazos de preinscripcidn, enlaces, colaboradores, etc.
- Charlas dentro del programa de estudios del mdaster.

Evidencias 1.1.

Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;
Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion

Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;

Se pueden elegir entre dos conjuntos de asignaturas especificas que permiten la obtenciéon de sendas especialidades
afiadidas al titulo de master: “Recursos minerales” y “Recursos energéticos”. Para obtener una de estas especialidades es
necesario cursar por lo menos 18 créditos ECTS de asignaturas especificas de una de ellas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);
Semipresencial

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentaciontttitle4
Numero total de créditos;
60 ECTS

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
Idioma o idiomas de imparticion;
CASTELLANO

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion

Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se imparte
el titulo;

30

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
Denominaciéon de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
Numero de créditos ECTS;
60 ECTS

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios/detallado

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
Informacion sobre los TFMs;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master
Organizacion temporal;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/horarios-calendarios



https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion#title4
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/horarios-calendarios

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

>
z

Evidencias 1.1.

Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que la coordina;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios/detallado

https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/master-universitario-geologia-aplicada-
recursos-minerales-energeticos-georec

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, numero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de
profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado

Recursos humanos necesarios y disponibles;

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t doku masteres universitarios oficiales

Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion#title3

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccién por parte del alumnado y
los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas
disponibles.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/salidas-profesionales

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

En la web del master (https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenidol) esta publicada la informacion y resultados sobre los indicadores del
titulo, y ademas en la pdgina web de la UGR en cifras, se puede consultar distintos aspectos sobre los
resultados y satisfaccion alcanzados por los distintos grupos de interés.

Sobre el grado de satisfaccidon de los distintos grupos de interés, durante cada curso académico se
realizan de forma presencial u online, encuestas de satisfaccién a través de la Unidad de Calidad de la
UGR, ademads cada profesor abre las encuestas de evaluacién docente de su asignatura una vez esta
finalizando, y, ademads, a nivel interno del master también se realizan cuestionarios de opinién del
estudiantado que son analizados por los miembros de la Comisién Académica y de Calidad del Master
(CACM) y llevando a cabo las medidas oportunas de mejora, e informacién al profesorado implicado.

En relacién con los resultados de satisfaccion del titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrid una Accidn de Mejora (AC) con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusion en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente
informe: https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-

files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20N0OV%202024.pdf

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva accién de mejora, encaminada
a mejorar la informacién suministrada a las diferentes titulaciones. Esta AC ha sido codificada como RA-
AS-20573.

Evidencias 1.2.

Resultado de la satisfaccion del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores.
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

De la Web UGR en Cifras se obtienen las siguientes figuras donde se recogen los datos (curso 2021-22 a 2024-25) para oferta-
demanda académica de los alumnos, durante el proceso de preinscripcion de 1y 22 fase, total de egresados por curso

académico y por sexo.

Preinscripciones en Fase 1y 2 por Curso Académico y Rama Matriculas de Nuevo Ingreso por Preinscripcién en Fase 1y 2
Ciencias por Curso Académico y Rama
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1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

El titulo hace publica la informaciéon relativa a la normativa académica, por ejemplo, memoria de
verificacion, modificaciones, informes. Los miembros de la Comisién Académica y de Calidad del Master
(CACM) también estan publicados en la web, y las actas aprobadas de cada una de las reuniones de la
CACM. Todos los documentos e informacion relacionada con el seguimiento, evaluacion y mejora del
master se pueden encontrar en https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora.
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Evidencias 1.3.

Memoria verificada y en su caso modificada.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Responsables del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicion de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Procedimientos del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.
Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios/detallado

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/horarios-calendarios

Normativa de acceso y admision.

Enlace web:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/acceso y admision

Normativa de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/permanencia

https://www.ugr.es/universidad/normativa/reglamento-permanencia-ugr-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-

master-universitario-ncg2608

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/reconocimiento

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/NCG323.pdf

Normativa de movilidad.

Enlace web: https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-entrante/posgrado

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes

Normativa de evaluacion.

Enlace web: https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-
universidad-granada

Normativa de practicas externas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de grado o fin de master.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Enlace web: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil

https://viics.ugr.es/areas/inclusion/recursos/neae

Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

Plan de mejora del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
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1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccién del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. En la Tabla 1 se puede observar los indicadores de satisfacciéon con la
informacién publica disponible.

Tabla 1: Indicadores de satisfaccion con la informacion en la web del titulo.

Indicadores de satisfaccion con la informacién en la web del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacion
difundida en la Web del profesorado cada titulo

4,65 nd 3,83 3,77 3,44 3,22

4,30 nd 4,48 4,38 nd 4,67

Como se puede observar la satisfaccidon de este aspecto tanto por parte del estudiantado (entre 3,22 y
4,65 sobre 5) como por parte del profesorado (entre 4,30y 4,67 sobre 5) es muy alta y se mantiene a lo
largo de los cursos, mostrando un incremento a lo largo de los afios en la informacién difundida en la
web de profesorado. Esto se debe a la involucracién que tiene el profesorado en actualizar contenidos
y la informacion referente a su CV.

Evidencias 1.4.

Indicadores de satisfaccion
Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.2.
Ademas, estan disponibles en el “Cuadro de mandos. Indicadores subcriterio 1.3”.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.

RESUMEN CRITERIO 1.
A continuacidn, se destacan las fortalezas y debilidades detectadas en el criterio 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- La informacién disponible en la web del titulo es bastante detallada, y se actualiza
frecuentemente.
- Losindicadores de satisfaccién relativos a la difusién web del titulo son elevados, y mejoran en
el sector profesorado con respecto a los cursos anteriores.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y andlisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacion
para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos. El drgano responsable de integrar el SGC al
funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisidn de Calidad del Master, que estd integrada por los
mismos miembros que la Comisién Académica, pasandose a llamar Comisién Académica y de Calidad
del Master (CACM). La CACM esta integrada por: la coordinadora, 11 profesores/as del master
representantes de los departamentos e institutos implicados (Departamento de Estratigrafia y
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Paleontologia, Departamento de Geodinamica, Departamento de Mineralogia y Petrologia, Instituto
Andaluz de Ciencias de la Tierra, Instituto Andaluz de Geofisica, Instituto Geoldgico y Minero de Espafia),
y un representante del alumnado. Ademas, de estos miembros de la comisién académica, en la comision
de calidad se incorpora un miembro del equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado de
la UGR, y un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa del Master. Esta composicion esta
disponible en el siguiente enlace:

https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Ademas, en https://masteres.ugr.es/ingenieria-quimica/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad , se particulariza para este Titulo la normativa de la Universidad de
Granada respecto al sistema de calidad.

Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:
- Informacion sobre la revisién del SGC.
- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte.
- Composicién de la Comisidn, actas de reuniones.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
- Cuadro de mandos.

La Universidad de Granada ha implementado una herramienta denominada gestor documental, a la que
tiene acceso la persona que coordina el Titulo a través del “Acceso identificado” en la pagina principal
de la UGR. En esa herramienta se encuentran almacenados los distintos documentos que se han
enumerado anteriormente, ademds de un histérico de los autoinformes que ha elaborado con
anterioridad la CACM vy de las propuestas de mejora. De esta manera, ademas de tener toda la
informacién localizada en una herramienta, facilitando su uso, este método permite que la custodia de
esa informacion no dependa de las personas que en un momento dado lleven a cabo la gestién del
Titulo: un cambio en la Coordinacidn de éste conlleva que la persona que asuma la coordinacién tenga
acceso desde el principio a ese repositorio de documentos.

Evidencias 2.1
Informacion sobre la revisién del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

Enlace web: https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad#politica

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/calidad/politicadecalidad/
Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comisidn y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Cuadro de mando.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Enlace web: Enlace video

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

El titulo cuenta con un SGC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos, facilitan la revisidén de este,
realizando un seguimiento anual del titulo, mediante reuniones trimestrales, integrando los
procedimientos de recogida y analisis de la informacion e indicadores sobre diferentes aspectos del
mismo, con el fin de favorecer su mejora continua, asi como la sistematica para la toma de decisiones
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de mejora. La documentacién generada del acta es archivada en la plataforma de acceso identificado de
la UGR, asi como de forma publica en la web del master GEOREC.
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

Ademas, en situaciones excepcionales, existe un procedimiento especifico para la documentacion,
seguimiento y mejora de la calidad de la titulacién.

El SGIC del titulo también cuenta con un procedimiento que permitiria la interrupcién temporal o
definitiva en la imparticiéon, con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos
con el estudiantado.

https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/procedimientos#tcontenido8

El titulo dispone de un Plan de Mejora:
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Evidencias 2.2

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacidn recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincion del titulo.

Planes de contingencia o de prevencidn de riesgos ante situaciones excepcionales.

Toda esta informacion estd disponible en el SGICT:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién donde se especifique el funcionamiento de coordinaciéon
y convenios de colaboracion entre Universidades.

Enlace web: No procede

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidon de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcion de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los 6rganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefiadas para la obtencidn de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad de este.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidon y mejora de la
satisfaccidn de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccion con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el Cuestionario de Satisfaccion, el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogié informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID. La recogida de satisfaccion de personas egresadas sigue un procedimiento institucional
establecido por el Observatorio de Empleo (https://empleo.ugr.es/category/observatorio-empleo/). Los
datos estan disponibles en el observatorio de empleo y en el cuadro de mandos del titulo.

La participacién del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas se recoge en
el subcriterio 2.3 del cuadro de mandos y se presenta en la Tabla 2.

Tabla 2: Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccién con la titulacion.
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Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de

. . . .. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
satisfaccion con la titulacion

Porcentaje de participacidn del estudiantado 52,00% 21,88% 42,86% 47,06% 68,97% 67,65%
Porcentaje de participacion del profesorado 37,10% 34,15% 36,07% 45,76% nd 45,00%
Porcentaje de participacion del PTGAS 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% nd 61,90%
e L [ | e | e
Porcentaje de participacidn de estudiantado de practicas externas 26,32% nd nd 33,33% 50,00% 68,75%
Porcentaje de participacidn de tutores de practicas externas 64,29% nd nd 61,54% 52,94% 64,29%

La participacion del estudiantado presenta unos porcentajes oscilantes, siendo en los ultimos cursos
académicos mayores, con mas del 60% de participacién. La medicién del porcentaje de participacién de
personas egresadas se inicié durante el curso 2021-22 y muestra unos valores con un fuerte incremento
en los tres cursos medidos (hasta el 42%). En contra, la participacion del profesorado muestra un valor
inferior, oscilando entre un 35 y 45% de participacion. El porcentaje de participacion del PTGAS muestra
valores oscilantes, entre un minimo de 34% y valores maximos alcanzados de 75%.

Desde la Unidad de Calidad de la UGR y desde la Coordinacidn del Titulo se insiste en la importancia de
que participen en estos cuestionarios, siendo online o presenciales, segun el curso académico. Ademas,
se aportan otros cuestionarios internos en el titulo a través de la plataforma PRADO. El procedimiento
para comunicarlo al estudiantado es decirlo en clase y mandar avisos a través de la plataforma PRADO
en el “Espacio del alumnado”.

Finalmente, respecto al porcentaje de participacion de referencia a las practicas externas, la
participacién por parte de los tutores de practicas es mas o menos constante, oscilando en un 60%,
mientras que el estudiantado muestra porcentajes mads variables, presentando valores de un 25-30% en
los primeros afios y por encima del 50-60% en los Ultimos afos.

La situacién del procedimiento para obtener informacidn sobre la satisfaccién de los empleadores ya se
ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

Evidencias 2.3
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
Procedimiento nimero 6 del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido5
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
Apartado 3.2. Analisis de la informacion, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

o Estudiantado.

o Personal académico

o Personal de apoyo y personal de administracién y servicios.

o Egresados.

o Empleadores.
Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
El procedimiento de recogida de satisfaccion de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
donde la metodologia de recogida estd descrita en el siguiente enlace: Enlace
Para el colectivo empleadores: Accion de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacién.

El Plan de Mejora del titulo es el resultado de la revisidon que se realiza junto con la elaboracién de
informes anuales de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones
de modificacién o renovacidn de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
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recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucion de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asimismo con un histérico del Plan de
Mejora. En la pagina web del titulo se hace publico el Plan de Mejora del curso académico en vigor,
donde aparecen tanto las acciones de mejora que se han definido para este curso académico como las
gue siguen en proceso, asi como el histdrico las acciones definidas en el titulo:
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

En cada Accidn de Mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la misma,
las/os responsables de su consecucién, su prioridad, fecha de estimada y real de consecucion,
descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la misma.

Por ejemplo, en la SGC-P08-018892 donde se proponia “Publicar en la pagina web de los titulos de grado
y master de la Universidad de Granada la informacion sobre la empleabilidad requerida en la guia de la
DEVA (21/07/2022).” Se ha implementado incorporando en la pagina web del master un enlace al
Observatorio de empleo, plataforma donde se ofrecen datos cuantitativos sobre la insercién laboral y
condiciones del primer empleo tras el egreso de las Ultimas promociones de estudiantes de la
Universidad de Granada.

Evidencias 2.4
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se
debe especificar:
o losindicadores que midan las acciones,
responsables,
nivel de prioridad,
fecha de consecucién y
temporalizacion.

O O O O

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.

Apartado 3.2. Analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del SGC
Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la acreditacién)

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3.

RESUMEN CRITERIO 2.
En el dltimo informe de seguimiento externo de la DEVA en relaciéon con el SIGC se destacaban
positivamente:
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- Los informes de seguimiento, acreditacién y motivaciones se encuentran accesibles en la web.

- Seindica que en relacién con el funcionamiento de la CACM se aplicd la normativa general de
masteres de la UGR con pequenas variaciones como la participacidon de organismos como UGR,
CSIC, IGME en el desarrollo de las practicas externas.

- Las actas de las reuniones estan disponibles, junto con los informes de seguimiento.

10
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- El grado de participacion de los tutores de practicas externas en los cuestionarios es alto y se
mantiene constante, y el grado de participacion del estudiante ha ido incrementando durante
los Ultimos cursos académicos analizados.

- Algunas acciones se han completado y otras contindan en desarrollo. Una de las acciones hacia
referencia a la obtencién de indicadores de satisfaccidn con el titulo de egresados y empleadores
gue se han completado (Para el colectivo empleadores: Accién de mejora RA-RES-018184 y RA-
AS-20573). Otra de ellas, en concreto la coordinacién docente, ha tenido éxito ya que durante
el curso 20/21 la satisfaccion del estudiantado ha aumentado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Para evitar los valores fluctuantes en el porcentaje de participacion del alumnado y PTGAS, se
realizardn varios recordatorios por parte de la coordinacién del master, destacando su
importancia.

- AUn no se ha completado la inclusién de mas informacidn del titulo en la pagina web en inglés,
que habia sido recomendada anteriormente.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El plan de estudios se corresponde plenamente con versién final de la Memoria verificada, habiendo
sido implementadas completamente eventuales modificaciones del plan de estudios:
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Para su corroboracidn, puede consultarse la siguiente informacion:

o Memoria Verificada y modificada (ver enlace anterior).

e Informes de verificacién y modificacién (ver enlace anterior).

e Informes de seguimiento:
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

e Informes de renovacion de la acreditacion:
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo

® Actas de la CGIC:
https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

La descripcién detallada del plan de estudios, asi como todas las guias docentes, se encuentran recogidas
en los siguientes enlaces:

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/master-universitario-
geologia-aplicada-recursos-minerales-energeticos-georec

Evidencias 3.1
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3
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En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3

Actas Comision de Garantia de la Calidad.

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1.
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/master-universitario-geologia-
aplicada-recursos-minerales-energeticos-georec

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de la ensefianza de este master es hibrida o semipresencial, y se corresponde con lo
establecido en la Memoria verificada.

La informacidon publica del Master incluye la relativa a la modalidad de ensefianza, especificando las
asignaturas que se imparten virtual y presencialmente segun las guias de cada una, y se encuentran
disponibles para el estudiantado en la pagina web del Master con anterioridad a que se abra el proceso
de matriculacion.

Evidencias 3.2
Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestién del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el dmbito de la UGR ha sido recogido en
el Reglamento de Gestidn Académica de la UGR, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR num. 171, de 28 de julio de 2021), modificado en
sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de 6 de julio de 2022).

El Master se atiene a la normativa de reconocimiento de créditos de la UGR, que puede encontrarse
aqui:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/reconoci
miento

El TFM del Master se elabora en la tipologia de trabajo de investigacion, dado el caracter investigador
del titulo. El Master sigue una estructura en la que el alumnado recibe informacion sobre las distintas
lineas de investigacidn, en particular 3 (basica, minerales o energéticos) que se ofrecen durante los
meses de diciembre y enero, a las que se pueden incorporar para realizar posteriormente sus practicas
externar y/o el TFM. Tras el contacto inicial, las/os alumnas/os conciertan tutorias con el profesorado
que desarrolla las lineas de su interés y, posteriormente, de mutuo acuerdo y tras revision por la CACM,
se asigna a cada alumna/o un/a tutor/a de TFM y/o de practicas externas durante el mes de febrero.
Durante el periodo evaluado, esta asignaciéon se ha producido siempre con suficiente antelacién al
comienzo del periodo de practicas. Como recomendacidon general, se aconseja al alumnado que
seleccionen tutores y lineas de TFM acordes con las practicas.
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Cuando varios alumnos seleccionan el mismo TFM y/o practicas de empresa, se establece como
preferencia el alumno con mayor calificacién asignada en el Distrito Unico Andaluz para poder ingresar
en el Master. En caso de previo acuerdo alumno-profesor, se le afiadira 0.5 a la puntuacion obtenida.
Los alumnos son informados de este proceso, como del resto de gestiones que les son de interés,
durante la reunidn de presentacién del curso, asi como durante los procesos de oferta y seleccion, por
la coordinacién del titulo del Mdaster. Esto facilita el hecho de que un alumno pueda comenzar el TFM
antes de la fecha de publicaciéon de la asignacién definitiva si ha habido un acuerdo previo con un
profesor y la CACM ha sido informada, dando el visto bueno al TFM.

Las/os tutoras/es/as de practicas externas (profesionales de los centros externos) pueden incorporarse
como cotutores/as de TFM con reconocimiento pleno de la Escuela Internacional de Posgrado.

El TFM tiene su propia guia docente, que puede encontrarse junto con las del resto de asignaturas. Los
contenidos, competencias, resultados esperables del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos
de evaluacién, convocatorias y adaptaciones a personas con necesidades educativas especiales estan
Autoinforme Pagina 16

detallados en esta guia, elaborada siguiendo la normativa de la UGR y actualizada anualmente conforme
a las recomendaciones recibidas.

Toda la informacidn relativa a la normativa de gestion del TFM puede encontrarse aqui:
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master

El presente titulo de Master no presenta complementos formativos.

El régimen de convocatorias y permanencia viene establecido en las Normas de Permanencia para
estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master universitario (aprobadas en la sesién
ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2016).

Evidencias 3.3

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de la acreditacién incorporando
informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacién Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Enlace web normativa:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/reconocimiento

Listado de alumnos: Listado que facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso (matriculacién,
sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecuciéon del
TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master
En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha cursado los mismos
con referencia en cada caso a la titulacion previa.

Enlace web: No procede
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos

Enlace web: No procede
Normas de permanencia.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin _alumnos master/regimen-de-
convocatorias-y-permanencia

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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El el nimero de plazas ofertadas en el presente titulo es de 30, coincidiendo con lo expresado en la
Memoria verificada. El nUmero de solicitudes es siempre muy superior a este niumero, siendo el nimero
final de matriculas ligeramente inferior a esa cifra. (ver Tabla 3). Por otra parte, el nimero de plazas
ofertadas para la asignatura de Practicas externas se reduce a 20, con el fin de garantizar su realizacion
y la consecucién de las competencias previstas.

Este tamafio de grupo establecido en este titulo es adecuado para la consecucion de los objetivos de
aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

La nota minima de acceso es de un 5, siendo la nota media de admisidn igual o superior a un 7.

Los perfiles del estudiantado de ingreso vienen dados por la aplicacién de un baremo objetivo de
evaluacion de solicitantes que esta disponible en:
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision

El estudiante debe poseer el titulo de Licenciado, Grado o Ingeniero en una de las siguientes titulaciones
relacionadas con las Geociencias como Geologia, Minas, Petréleo y otras titulaciones afines con la
Geologia y las Ciencias de la Tierra.

La titulacion se imparte en castellano, y para los estudiantes de no habla hispana, es necesario que
acrediten un certificado de competencia lingtistica valido en la UGR (certificado HELA):
https://internacional.ugr.es/estudiantes/acreditacion-cursos-lenguas/acreditacion-linguistica

Los requisitos de acceso y proceso de admisién estan establecidos en la web del Distrito Unico Andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&
d=mo requisitos procedimiento.php

Los criterios de admision son coherentes con la tipologia de la titulacién de referencia y tanto aquellos
como el propio perfil de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la adquisicion
de las competencias establecidas por el Titulo.

La siguiente tabla (con datos del subcriterio 3.4 del cuadro de mandos) muestra la evolucién del numero
de solicitudes a la largo de los cursos:

Tabla 3: Indicadores Oferta, demanda y matricula.

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 24 30 28 35 28 35
Ndmero de solicitudes de acceso al titulo 43 57 43 44 a4 40
Numero de plazas ofertadas 40 30 30 30 30 30
Ratio solicitud/oferta 1,08 1,90 1,43 1,47 1,47 1,33

Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera

preferencia 20 27 26 27 21 22
NuUmero de nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 19 26 24 26 21 23
Nota media de admisién 7.28 7.1 6.96 7.28 7.58 7.33
Nota minima de admisién 6 5.88 5.17 5.35 10 5.88
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Estudiantes que proceden de la Universidad de Granada 8 8 8 6 4 6
Estudiantes que proceden de otras universidades espafiolas 16 21 20 23 9 14
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 0 1 0 6 15 15
Estudiantes con almenos 15 % de créditos reconocidos 0,00 0,00 0,00 1de35 0,00 0,00

(2,86%)

Respecto a la procedencia de los estudiantes, se tiene un nimero mds o menos constante de estudiantes
del Grado en Geologia de la UGR de 8 alumnos, disminuyendo a 6 en los ultimos afios, en coherencia a
la tendencia en descenso en el nimero de matriculados y graduados en Geologia. El nimero de
estudiantes de otras universidades espafiolar presentd valores sobre 20 alumnos en los primeros afios,
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disminuyendo a una media de 10-15 en los ultimos afos, posiblemente como resultado del descenso
general en graduados en Geologia que se ha comentado a nivel no sélo local-provincial, sino nacional.
En contra, el nimero de estudiantes que proceden de universidades extranjeras fue casi nulo en los
cursos 2028-19 a 2020-21, en parte debido a los afios de pandemia COVID, siendo creciente durante los
ultimos cursos, con hasta 15 alumnos de los 30 posibles.

Evidencias 3.4
Perfil de ingreso y criterios de admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/acceso-admision
En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la titulacion de referencia.

Enlace web: No procede
Tabla/descripcion de los tamaiios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Para las practicas de las distintas asignaturas del master solo hay un grupo.
Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios:
o Oferta, demanda y matricula.
Plazas ofertadas.
Estudiantes de nuevo ingreso.
o Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras.

Informacion facilitada en el cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Los/las profesores/as que coordinan la asignatura, son ademas los/as responsables de la firma de las
actas de esa asignatura, y se ocupan de la coordinacién horizontal en cada asignatura tedrica,
asegurando el cumplimiento de la guia docente consensuada entre los/las profesores/as y aprobada por
la CACM del titulo.

El profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las materias, atendiendo la
Memoria Verificada del titulo. Previamente a su aprobacién anual, el responsable de Guias Académicas
se encarga de comprobar la coherencia formal y de contenidos de todas las guias, la adecuacion de las
mismas a la memoria de verificacidn del titulo, etc. Cualquier necesidad de modificaciéon es comunicada
a la Coordinadora y a los/las profesores/as implicados/as en la asignatura para la correccién de la guia.
Cada guia pasa por este proceso tantas veces como sea necesario antes de su valoracién y aprobacion
por la CACM del titulo.

La coordinacién de las Practicas Externas corresponde a la Coordinadora del Mdster, que se rige por su
guia docente. Igualmente, la Coordinadora del Master es también la responsable de actas del TFM, y la
encargada de coordinar todas las gestiones relativas a la constitucién de las comisiones de evaluacion,
previamente aprobadas por la CACM, y de asegurar el cumplimiento de la ponderacién de las
evaluaciones que corresponden a las comisiones y las/los tutoras/es de TFM.

Para asegurar la homogeneidad en las actividades que se desarrollan en centros de précticas y en los
TFM de los estudiantes, la coordinadora se encarga de distribuir a todas/os las/los tutoras/es de
practicas y TFM las instrucciones pertinentes para la realizacién de las actividades propias de estas
asignaturas (nimero de horas, periodicidad, tareas que son propias, nivel de implicacidén esperable de
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todas las personas implicadas, etc.), asi como las directrices para la evaluacién. Las rubricas de
evaluacion son facilitadas a tutores/as de TFM y practicas externas con directrices precisas y comunes
de evaluacion.

Los datos disponibles en el subcriterio 3.5 del cuadro de mandos se presentan en la Tabla 4, donde se
observa un grado de satisfaccion del estudiantado antes y después de la pandemia COVID por debajo de
3, mientras que la del profesorado es practicamente siempre superior a 4.

Tabla 4: Grado de satisfaccion con la planificacidn y desarrollo de la ensefianza.

Planificacién y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensefianza
(Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza
(Profesorado)

2,92 nd 3,28 3,50 2,33 2,86

3,82 nd 4,29 3,95 nd 4,35

Para solventar la baja valoracion, que en parte se acredita por la poca coordinacidn de contenidos y de
la excesiva carga de trabajo, se propuso una Accién de Mejora SGC-P06-019658 en el curso 2023/24.
Esta AC consiste en que la CACM reune a los profesores de las asignaturas donde los alumnos detectan
problemas de coordinacién, para definir las acciones pertinentes para mejorar la calidad docente.

Evidencias 3.5
Descripcion de la coordinacién horizontal y vertical a dos niveles:
- Coordinacién entre responsables/coordinadores de asignaturas....
y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacion analoga.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/organizacion

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar
la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la
homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/sites/master/georec/public/inline-files/Sistema-Evaluacion Practicas-
Externas.pdf

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

No procede.

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- Destacamos que el numero de estudiantes matriculados en el master es relativamente
constante, ofertado 30 plazas en los ultimos 5 cursos académicos con una ocupacién de 23-26
estudiantes.

- Toda la informacidn referente al proceso de acceso y admisidn esta especificada en la web del
titulo.

- La nota media de admisién también suele estar por encima de 7.0, lo que garantiza que el perfil
de ingreso es adecuado, y facilitard la adquisicién de las competencias establecidas por el titulo.

- El grado de satisfaccion con el desarrollo y planificacién de la ensefanza por el profesorado es
relativamente alta y constante.

- Elnimero de estudiantes que procede de universidades extranjeras ha ido aumentando durante
los ultimos afios, implicando una buena visibilidad internacional del master.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- La mayor debilidad detectada es el grado de satisfaccién con la planificacion y desarrollo de la
ensefanza del estudiantado, cuya puntuacién es por debajo de 3 durante 3 de los 6 ultimos
cursos académicos documentados (ver Tabla 4 y subcriterio 3.5 del cuadro de mandos).

- Se definié una accién de mejora, donde la comisidon académica se reuniria con los/as
profesores/as de las asignaturas donde los/as alumnos/as detectan problemas de coordinacion
docente a través de un cuestionario andnimo, para definir las acciones pertinentes para mejorar
la calidad docente (Accién de mejora SGC-P06-019658).

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la Memoria Verificada y Modificada. El listado
de profesores y profesoras del Master se mantiene permanentemente actualizado y se modifica en
funcidn de los cambios sobrevenidos en el sistema de ordenacidén académica. Dicho listado permite el
acceso a los perfiles académicos y a los datos de contacto de cada miembro del profesorado:
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado

De cara a participar como profesor en el master, es necesario rellenar una ficha curricular universitaria
o de personal externo, donde se acredite al menos un tramo de evaluacién positiva de los méritos de
investigacion del CNEAI (1 sexenio) o curriculum equivalente requerido, con el fin de garantizar la calidad
necesaria para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. Dicha ficha, sera facilitada por la
Coordinadora del Master y remitida a la Escuela Internacional de Posgrado para su validacion e
incorporacién en la composicion docente del titulo.

El titulo dispone de toda la informacién vy evidencias indicadas en la pagina web:
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado/listado

Resumidamente para el presente curso académico muestra un total de: 44 profesores universitarios, de
los cuales de la UGR son 40; 11 profesores pertenecientes a los Organismos Publicos de Investigacién y
Servicios (OPIS); 2 profesores de otros organismos publicos; y 5 profesores de empresa. Como ejemplo,
de los profesores de la UGR, la mitad son Catedraticos de Universidad, con mas de 4 sexenios de
investigacion, y quinquenios. Del resto, hay 8 Profesores Titulares con mas de 3 sexenios de investigacion
Y quinquenios.

Evidencias 4.1

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde conste: ambito
o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan
por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de
no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacidn al titulo, n2 de horas de docencia indicando los desgloses en
grupos segun actividades formativas, direccion de TFMs, horas de direccion a los TFMs.

Esta informacion estard incluida en acceso restringido

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del estudiantado.
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A la vista de los datos presentados en el anterior apartado, resulta manifiesto que el personal docente
es suficiente y adecuado para impartir la docencia teédrica del programa. Es importante resaltar que la
Escuela Internacional de Posgrado de la UGR establece un limite de 6 ECTS a impartir por cada profesor/a
en todos los programas oficiales de Master. En el presente Master se ha asegurado el cumplimiento de
este limite. Cada asignatura tiene asignado un docente responsable de coordinar adecuadamente el
buen desarrollo de esta, que ademas es el responsable de firmar el acta. En el caso de asignaturas
impartidas por profesores externos a la UGR, es la Coordinadora del Master la persona encargada de
firmar el acta.

El sistema de tutorizacidn y evaluacion de TFM y Practicas externas no ha sufrido modificaciones en los
ultimos tres afios, y se encuentra descrito de forma detallada tanto en la Guia del Mdster como en las
guias docentes de las asignaturas TFM y Précticas externas.

El profesorado UGR o externo vinculado al Master puede ser también responsable de la tutorizacién del
TFM y de las Practicas externas.

La realizacidn de las Practicas externas se gestiona administrativamente por el Centro de Empleo y
Practicas de la UGR (https://empleo.ugr.es/), a través de la plataforma icaro

(https://ugr.portalicaro.es/home). La informacion sobre tutores/as y centros de practicas se encuentra

disponible en la web del Master y en la Guia del Master:

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Se pueden incorporar como cotutores/as de TFM (junto con el profesorado adscrito al Master) las/os
tutoras/es/as de practicas, siempre y cuando, tal y como establece la normativa de la Escuela
Internacional de Posgrado, exista vinculacién entre las actividades realizadas en el periodo de précticas
y el contenido del TFM, previa aprobacion de la ficha curricular.

Evidencias 4.2

Evidencias subcriterio 4.1.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR.

En marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria piloto de evaluacion de la actividad docente del
profesorado, cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace. Resultados.

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en

el siguiente enlace, https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de Calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacidn e Innovacidon Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
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calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.
Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
Actividades Formativas
» Actividades de formacién docente del profesorado (AFDP)

» Equipos de formacidn inicial y permanente (FEDO)

Actividades Innovacion Docente:
> Proyectos de Innovacidn y Buenas Practicas Docentes (PDI)

Conrespecto a lo anterior es conveniente mencionar que a pesar de la experiencia docente del conjunto
de profesores del Master participan activamente en cursos de formacion y en proyectos de innovacién
docente, tal y como se expone en los datos del subcriterio 4.3 del cuadro de mandos (Relacién de cursos
de formacion realizados por el profesorado del titulo y Relaciéon de proyectos de Innovacién Docente
que aplican a la titulacidon en los que participa el profesorado del titulo).

En la web del titulo se incorpora el listado de profesores que imparte docencia en el curso académico
actual y la prevision para el siguiente, vinculando a su nombre los datos relacionados con su formacion:
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado/listado

Evidencias 4.3

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se
debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la evaluaciéon y mejora de la calidad
de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacién.

Informacién DOCENTIA
Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado
que imparte docencia en el titulo.

Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 4.3

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Como se ha detallado en el apartado 3.3 el proceso de seleccion del TFM esta detallado en la pagina
web del Titulo, donde se publica la asignacién de TFM de cada curso académico. Ademds, la
Coordinacion del Master explica al alumnado a través de la reunion de comienzo del curso, asi como de
la plataforma PRADO, cémo es el proceso de eleccidn y asignacidon de los TFM. Los estudiantes tienen el
listado completo de ofertas de TFM durante los meses de diciembre y enero. A principios de febrero
realizan su seleccién, donde incluso han podido conocer algo mas del/la tutor/a del TFM durante enero.
La CACM es quien aprueba la lista de TFMs que se ofrecen al alumnado atendiendo a la tematica del
TFM propuesto y a la idoneidad de los profesores proponentes. Ademas, conviene hacer notar que el
proceso de eleccion indica que los TFMs no estén preasignados, garantiza la igualdad de oportunidades
y un trato justo a la totalidad del estudiantado al otorgar al alumnado el mismo orden de preferencia
que se le asignd por el Distrito Unico Andaluz para acceder al Master.

Si mas de un estudiante estd interesado/a en el mismo TFM, la seleccién se realiza por nota media de
acceso al Master. Si hay un acuerdo profesor-alumno, la calificacidn se incrementara en un 0.5.

Evidencias 4.4
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM que
debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master
Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Los/as tutores/as de las Practicas externas pueden o no ser profesores del master. Las distintas
empresas firmaran un convenio especifico con la UGR. Las plazas ofertadas para las Practicas externas,
maximo de 20, estan disponibles para los estudiantes durante los meses de diciembre y enero. A
principios de febrero realizan su seleccidn, donde incluso puede ser que estén asociadas a un TFM. Al
igual que ocurre con la eleccion del TFM, si mas de un estudiante estd interesado/a en el mismo TFM, la
seleccidn se realiza por la nota media de acceso al master que establecié el Distrito Unico Andaluz.

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Puede ocurrir que la persona que realice la tutoria de las Practicas externas sea también tutor/a o
cotutor/a del TFM. La persona que tutoriza las practicas es normalmente de otro centro diferente a la
UGR, y presenta una experiencia y tematica afin al master. En caso de cotutoria, dicha tutoria debera
ser aprobada por la Escuela Internacional de Posgrado, que corroborara su idoneidad.

La Coordinadora del Master es también Tutora Académica de Practicas Externas, siendo responsable del
acta de la asignatura de practicas externas, ejerciendo la labor de coordinacidn general de la asignatura,
asegurando la recogida de los informes de evaluacién de la ejecucién del estudiantado de practicas y
trasladando al acta de la asignatura de las calificaciones de las practicas. También es la responsable del
seguimiento del correcto desarrollo de las practicas a través de la aplicacion de seguimiento de practicas
curriculares de la Oficina Virtual de la UGR y de la plataforma icaro.

El Centro de Empleo y Practicas de la UGR (https://empleo.ugr.es/) facilita un listado en el que se
identifica tanto el tutor académico como al tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado
realiza las practicas curriculares.

Evidencias 4.5

Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los perfiles académicos
del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y seguimiento del desempeiio, asi como la
guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas
reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser
asignados a cada tutor por curso académico,

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas profesionales de titulos
con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y niimero de grupos tutorizados.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacidn facilitada en acceso restringido por contener datos personales.

Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro (universidad/empresa), titulacién,
ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, niimero de estudiantes tutorizados, breve descripcion de los
destinos y tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos
académicos objeto de acreditacion.

Informacidn facilitada en acceso restringido por contener datos personales.
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4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

El profesorado del master tanto procedente de la UGR como externo, debe de acreditar haber adquirido
las habilidades minimas requeridas para el manejo de la plataforma de apoyo a la docencia PRADO,
donde debe de estar disponible el material impartido en su asignatura, cuestionarios que se realicen
durante la fase virtual, y cualquier otro material necesario. Todo profesor debe de disponer un correo
electrénico @ugr.es o @ext.ugr.es, para el acceso a PRADO. Dado que se trata de un titulo con
ensefanza hibrida, y no todas las asignaturas tienen una parte virtual, no se ha establecido un programa
formativo especifico para la docencia online. Cada profesor responsable de la asignatura se encarga de
facilitar el material al estudiantado y posteriormente durante la fase presencial, se complementan los
conocimientos adquiridos con clases tedérico-practicas.

Evidencias 4.6
Programa formativo para la docencia online.

Enlace web: No esta establecido
Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

Enlace web: No esta establecido

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores vélidos para conocer la satisfaccidon del estudiantado con respecto a la
actuacion docente del profesorado. Al respecto se presenta la Tabla 5 con los datos al respecto (con los
datos del subcriterio 4.7 del cuadro de mandos).

Tabla 5: Satisfacciéon del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por
dimensiones.

Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 25 142 64 23 37 38
Dimensidn I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan 436 415 470 472 452 488
Docente

Dimensidn Il: Competencias Docentes 4,06 3,97 4,70 4,76 4,49 4,80
Dimensién llI: Evaluacién de los aprendizajes 4,21 3,89 4,69 4,59 4,28 4,72
Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes 4,18 4,07 4,62 4,85 4,62 4,86
Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del 3.95 391 473 486 4,49 492
profesor/a

Como se puede observar, la satisfaccion es excelente en todas las dimensiones y en todos los cursos.
Los datos de satisfacciéon del alumnado con la actuacion docente presentan unos valores elevados, por
encima de 4, incluso con valores recientes del curso académico 2023-24 acercandose al maximo (4.92).

Complementariamente, y como se ha descrito con anterioridad, el propio Master cuenta con
mecanismos internos de evaluacion de la accidon docente, a través de la recogida de informes de
valoracién del estudiantado, que han sido fuente de informacién para procesos de mejora que, en
algunas ocasiones, han dado lugar a acciones a incluir en el Plan de Mejora.

Evidencias 4.7
Indicadores de satisfaccion con la actuacion docente

Cuadro de mandos. Indicadores referentes al subcriterio 4.7
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.
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4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los distintos
colectivos con el desarrollo del programa formativo pueden encontrarse en la siguiente Tabla 6 y en el
subcriterio 4.8 del cuadro de mandos.

Tabla 6: Indicadores de satisfaccion del profesorado con el programa formativo.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 4,04 nd 4,43 4,24 nd 4,59

Se pueden observar los altos valores de satisfaccién del profesorado, también por encima de 4, aunque
es de destacar la ausencia de datos en dos cursos académicos (2019-20, posiblemente debido a la
pandemia COVID, y 2022-23).

Evidencias 4.8
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 4.8
Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.8 del autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- Lasatisfaccion con la actuacion del profesorado y de las personas que realizan la tutoria de TFM
y practicas es una gran fortaleza de este Master.
- Laformacién del personal docente y actividad investigadora es de gran relevancia.
- El profesorado presenta un alto grado de satisfaccion con el programa formativo.
- Laoferta en nimero y temdtica de TFM y practicas externas es adecuada.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Se recomienda aumentar la participacién del profesorado en actividades de formacién e
innovacion docente y/o del programa Docentia.

- Se recomienda realizar un programa formativo especifico para la docencia online, dado el
caracter hibrido del titulo. Para ello se propone una Accién de Mejora codificada como SGC-
P01-020932.

- Se podria aportar informacién del profesorado que participa en el titulo por grupos de
investigacion.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio, mesas y sillas,
proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento, medios técnicos, etc.) para el desarrollo de las
actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas.

La Facultad de Ciencias, donde se imparte principalmente este Master, dispone de salas de lectura,
espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso, etc. Totalmente accesibles y a
disposicion de los estudiantes de esta titulacién.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas adecuados
(nimero, tamanio, instrumentacién) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las
actividades formativas previstas (aulas de informatica, practicas de campo, etc.), ubicadas en los
laboratorios de los distintos departamentos de Geologia (Estratigrafia y Paleontologia, Mineralogia y
Petrologia, y Geodinamica), e instituciones donde se realiza alguna clase, como el Instituto Andaluz de
Ciencias de la Tierra (CSIC), el Instituto Andaluz de Geofisica (UGR) y el Centro de Instrumentacién
Cientifica (CIC de la UGR). Esta informacion estda detallada en la web del Master
(https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion#title3)

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa
formativo (numero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases
de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).

https://fciencias.ugr.es/facultad/biblioteca

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia denominada PRADO. Esta plataforma
es el cauce principal de comunicacidn e interaccidn con el alumnado. Existen apartados especificos para
cada asignatura, incluidas el TFM vy las précticas, asi como espacios de interaccion generales para el
alumnado y el profesorado. Ademas de la facilitacién del material didactico y la programacion de
entregas, estos apartados cuentan con foros de avisos y comunicacion tanto uni- como bidireccionales
y grupales, especificos para asignaturas y generales para todo el alumnado:

https://prado.ugr.es/

La Tabla 7 (que recoge los indicadores del subcriterio 5.1 del cuadro de mandos) que se muestra a
continuacién, contiene el grado de satisfaccion de los diversos actores relacionado con el Titulo con las
infraestructuras y recursos disponibles.

Tabla 7: Indicadores relacionados con las infraestructuras, recursos, servicios y gestion administrativa.

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios

L L. .. . v 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
gestion administrativa

Satlsfaf:aon con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios 413 nd 387 385 3.97 366
(estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacidn de las infraestructuras, recursos y servicios 4,39 ) 4,47 455 nd 477
(profesorado)

Grado ‘de satisfaccidn con la gestién administrativa del Titulo 4,00 nd 373 292 294 3,19
(estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la gestién administrativa del Titulo 423 A 433 431 nd 466
(profesorado)
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El grado de satisfaccién de los distintos colectivos en relacidn con infraestructuras, recursos, servicios y
gestidon administrativa presentan niveles favorables, superiores a 4, salvo en apartado de gestion
administrativa del titulo para los cursos académicos 2021-22 y 2022-23, lo cual pueden estar
relacionados con la pandemia COVID. De manera general, el grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo es superior en el profesorado (superior a 4) que, en el estudiantado, con
algunos cursos inferiores a 3, lo cual puede deberse de nuevo a los afios de pandemia COVID.

Evidencias 5.1
Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion#title3
Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

Enlace web: https://fciencias.ugr.es/facultad/biblioteca
Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacidn.

Enlace web: https://prado.ugr.es/
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 5.1 del autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y recursos

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El presente titulo por el caracter hibrido o semipresencial no presenta programas de movilidad del
estudiantado. Asi pues, la Tabla 8 recoge los indicadores del subcriterio 5.2 del cuadro de mandos, donde
se puede observar la ausencia de movilidad.

Tabla 8: Indicadores relacionados con la movilidad.

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes OUT 0 0 0 0 0 0
Nudmero de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2,78 nd 2,00 2,54 2,59 2,77
Satisfaccion del profesorado con la oferta de movilidad nd nd nd nd nd nd

Aun asi, se recoge el grado de satisfaccion del estudiantado en la oferta de movilidad, siendo por debajo
de 3, como es de esperar. Existen Acciones de Mejora para fomentar la movilidad internacional en el
estudiantado en los masteres universitarios (codificadas como SGC-P04-020580 y 81), pero debe de
valorarse en la CACM si se pudiera incorporar el titulo con algin mecanismo de internacionalizacidn,
dado que por el cardcter hibrido resulta mas complicado adherirse a un programa de movilidad.
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Como se ha comentado en apartados anteriores (3.4, 3.5, 4.5) la asignatura de Practicas externas (6
ECTS) tiene un limite de plazas inferior al nUmero de plazas del titulo, concretamente un maximo de 20,
con el fin de garantizar su realizacién y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria
verificada.

Los/as tutores/as de las practicas externas pueden o no ser profesores del master. Las distintas plazas
ofertadas estan disponibles para los estudiantes durante los meses de diciembre y enero. A principios
de febrero realizan su seleccién, donde incluso puede ser que estén asociadas a un TFM. Al igual que
ocurre con la eleccién del TFM, si méas de un estudiante esta interesado/a en el mismo TFM, la seleccion
se realiza por nota media de acceso al master, asignada por el Distrito Unico Andaluz.

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas

Puede ocurrir que la persona que realice la tutoria de las practicas externas sea también tutor/a o
cotutor/a del TFM. La persona que tutoriza las practicas es normalmente de otro centro diferente a la
UGR, y presenta una experiencia y tematica afin al Master. En caso de cotutoria, dicha tutoria debera
ser aprobada por la Escuela Internacional de Posgrado, que corroborara su idoneidad.

La realizacidn de las practicas externas se gestiona administrativamente por el Centro de Empleo y
Practicas (CEP) de la UGR, a través de la plataforma icaro. Es el CEP el encargado de revisar que existan
convenios con las distintas entidades donde se realizaran practicas externas.

La Coordinadora del Master es también Tutora Académica de Practicas Externas, siendo responsable del
acta de la asignatura de practicas externas, ejerciendo la labor de coordinacion general de la asignatura,
asegurando la recogida de los informes de evaluacién de la ejecucién del estudiantado de practicas y
trasladando al acta de la asignatura de las calificaciones de las prdacticas. También es la responsable del
seguimiento del correcto desarrollo de las practicas a través de la aplicacion de seguimiento de practicas
curriculares de la Oficina Virtual de la UGR y de la plataforma icaro.

El grado de satisfaccién del estudiantado con las practicas externas y oferta de entidades se puede ver
en la Tabla 9 que recoge los indicadores del subcriterio 5.3 del cuadro de mandos, observandose un
buen grado de satisfaccién con valores por encima de 3. Hay una ausencia de datos durante los cursos
académicos de pandemia COVID (2019-20y 2020-21).

Tabla 9: Indicadores relacionados con las prdacticas externas.

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las prdcticas externas 3,20 nd Nnd 4,29 3,86 4,36
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 2,50 nd nd 3,43 3,00 4,18
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo nd nd nd 4,71 4,29 4,27
Satisfaccion total del tutor de précticas 4,38 nd nd 3,88 4,25 4,22
N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias No procede
Ne de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencidn o itinerario) 6
N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si ofertan en varios | 20, en el presente curso académico
idiomas) 2024-25, se han aceptado 21 plazas
Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en | 20, en el presente curso académico
varios idiomas) 2024-25, se han aceptado 21 plazas
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Evidencias 5.3
Procedimiento de asignacion de las practicas externas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.3.
Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.3 del autoinforme.
Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.3.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.3 del autoinforme.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

En general, la Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que
puede consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestion y
coordinacion administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama## doku masteres universitarios. Asi, la Escuela
Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granaday, en su
empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde
hace afos viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

- EI CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacidén no presencial: https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal.

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misién
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacion: https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

- PRADO (Plataforma virtual de Apoyo a la Docencia) espacio destinado a la comunicacién entre el
profesorado y el estudiantado. El titulo lo usa para que cada asignatura proporcione material al
alumnado, pueda realizar cuestionarios y pueda tener informado al alumnado de todas las
circunstancias relevantes. https://prado.ugr.es.

Ademds, el titulo cuenta con una dotacion econdmica anual por parte de la Escuela Internacional de
Posgrado, dentro del Programa de Apoyo a la docencia de Masteres Universitarios (PADMU) para
satisfacer distintas partidas de gastos asociados al titulo, que mayoritariamente serian:

- Pagos de dietas y viajes de las personas invitadas a dar conferencias, asi como de los profesores
externos que imparten docencia en el titulo (https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado).

- Gastos de los autobuses para el desplazamiento a las practicas de campo y dietas de los profesores
(visitas a minas, practicas con equipos de campo, trabajo de campo, etc.).

26


https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://prado.ugr.es/
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

>
z

El titulo no dispone de personal administrativo de apoyo propio, sino que el PTGAS del departamento al
que pertenece el/la Coordinador/a del Master, se hace cargo de apoyo administrativo necesario, como
seria la reserva de autobuses y la tramitacién econémica para el pago de dietas de los profesores UGR y
externos. No obstante, la mayoria de las tareas administrativas se realizan por parte de la Coordinacion.

Por otra parte, la Escuela Internacional de Posgrado, mantiene una comunicacién con la Coordinadora
del Master a través de distintas direcciones como son: epcoordina@ugr.es (temas académicos),
masteres@ugr.es (temas administrativos), y preinscripcionmaster@ugr.es (temas admision). También
ha facilitado una guia de apoyo al Coordinador/a donde se recogen los procedimientos mas frecuentes.
Asimismo, la Directora de Masteres de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura esta
siempre disponible en la direccion dir.masteresl@ugr.es.

Los indicadores validos para conocer la satisfaccion del PTGAS, tanto del personal de apoyo como del de
gestion, se recogen de forma especifica en la Tabla 10 que corresponde al subcriterio 5.4 del cuadro de
mandos.

Tabla 10: Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
|Satisfaccic’)n del PTGAS con el desarrollo del programa formativo 3,56 3,50 3,11 3,91 nd 3,42

Evidencias 5.4
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
Listado y descripcion del personal de administracién y gestion asignado al titulo/centro.

Enlace web: https://www.ugrestratig.es/

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/loc_contacto
Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora
puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

El presente titulo presenta una docencia hibrida o semipresencial
(https://masteres.ugr.es/georec/informacion/presentacion), con un plan de estudios bien detallado
(https://masteres.ugr.es/georec/docencia/horarios-calendarios). Durante los meses de octubre a
diciembre se imparte docencia virtual en algunas de las asignaturas, mientras que durante los meses de
enero a abril se imparte la docencia presencial, siendo clases tedrico-practicas principalmente en aquella
gue han tenido una parte virtual. Tal y como se ha comentado en el apartado 4.6, todos los profesores
del Master pertenecientes a la Universidad de Granada o externos tienen acceso a la plataforma
Plataforma virtual de Apoyo a la Docencia (PRADO) a través de la cual se deja el material necesario de
cada asignatura, se pueden realizar cuestionarios, etc. Esta plataforma (https://prado.ugr.es) es el
espacio destinado a la comunicacién entre el profesorado y el estudiantado. También se cuenta el
personal de la Universidad de Granada procedente del CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para
la Universidad Digital) y del CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) tal y
como se ha comentado en el apartado anterior 5.4.
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Dentro de las encuestas internas de calidad que se realiza a los estudiantes, se les pregunta por la
valoracion de la parte virtual, y la coordinacion se lo comunica a cada profesor responsable de la
asignatura.

Evidencias 5.5 Enlace web

Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado. https://prado.ugr.es

Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que | https://prado.ugr.es

participa en la docencia no presencial. Espacio del alumnado

Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion | Contacto con la coordinadora

académica y profesional. https://masteres.ugr.es/georec/informacion/contacto

Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible. https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-
personal

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y | Ausente

personal de apoyo en dichas actividades.
Indicadores de satisfaccién del alumnado de la modalidad no | Encuestas internas

presencial.

Indicadores de satisfaccién del profesorado en la modalidad no | Encuestas internas

presencial.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones de | No realizado. Se propone una accién de mejora
mejora puestas en marcha. codificada como SGC-P06-020933

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Elevada satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras, recursos, servicios y gestion
administrativa.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Ausencia del programa de movilidad. Existen Acciones de Mejora codificadas como SGC-P04-
020580 y 81 encaminadas a fomentar la movilidad internacional en el estudiantado en los
masteres universitarios, pero debe de valorarse en la CACM si se pudiera incorporar el titulo con
algn mecanismo de internacionalizacién, dado el caracter semipresencial del titulo.

- Bajo grado de satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo. Dado que el
titulo no dispone de personal administrativo de apoyo propio, sino que el PTGAS del
departamento al que pertenece el/la Coordinador/a del Master, se hace cargo de apoyo
administrativo necesario.

- Ausencia de andlisis de indicadores de satisfaccion del profesorado y estudiantado sobre la
docencia virtual, y propuesta de la accién de mejora SGC-P06-020933.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Master se corresponde con el nivel MECES 3. Las competencias para adquirir en el Master se
encuentran en el apartado 3 de la Memoria Modificada en vigor.
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Las guias docentes de las distintas asignaturas, disponibles en la seccion del plan de estudios del Master
incluyen las metodologias docentes esperadas, los resultados del aprendizaje esperados, conocimientos
a adquirir, asi como las modalidades y criterios de evaluacidn previstas en cada asignatura.

Las guias docentes son revisadas anualmente para asegurar que especifican de forma explicita los
resultados del aprendizaje esperables y que las herramientas de evaluacidn se corresponden con las
descritas en la Memoria Verificada. Es responsabilidad del profesorado de cada asignatura atenerse a
los procedimientos de evaluacién descritos en las guias docentes aprobadas por la CACM del Master.
Dichas guias docentes pueden encontrarse en la seccién de contenido del plan de estudios en el
siguiente enlace:

https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/master-universitario-
geologia-aplicada-recursos-minerales-energeticos-georec

Evidencias 6.1

Guias docentes

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1

Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM y en su caso las

practicas externas.

e  Guias docentes.

e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

e  En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y
la tipologia de las distintas pruebas.

Esta informacidn sera facilitada por acceso restringido ya que contiene datos de caracter personal.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

La CACM del Master evaltia anualmente que las metodologias docentes, las actividades formativas y las

actividades de evaluacion descritas en las guias de las asignaturas se ajustan a lo especificado en la

Memoria Modificada del titulo. Cualquier tipo de posible discrepancia es consultada con el profesorado

de la asignatura y resuelta en el proceso anual de verificacién de guias docentes.

Por otra parte, la adecuacion de las metodologias docentes, las actividades formativas y las actividades
de evaluacién son evaluadas mediante la opinidn al estudiantado que se realiza cada curso a través de
un formulario especifico disponible en la plataforma PRADO. En estos formularios se intentan recoger
las sugerencias del alumnado que puedan dar lugar a mejoras en estos aspectos para afios subsiguientes,
dentro de lo especificado en las guias docentes y la Memoria Modificada.

En todo caso, que el cumplimiento de las obligaciones docentes por parte del profesorado, incluido el
cumplimiento del calendario de actividades de evaluacidn, es objeto de comprobacién por la Inspeccion
de Servicios de la UGR, quien se encarga de comunicar a la Coordinacién para su justificacién cualquier
incidencia o anomalia detectada en el curso normal de la actividad docente del Master.

El proceso de elaboracién y defensa del TFM, el sistema de evaluacién, los criterios de coordinacién y el
sistema de asignacidn de tutores/as y tematicas del mismo ya han sido descritos con anterioridad. La
CACM del Master evalia anualmente la guia docente del TFM, junto con las del resto de asignaturas,
para garantizar su correspondencia con lo establecido en la Memoria Modificada del titulo. Los sistemas
de evaluacién y las medidas adoptadas para asegurar la homogeneidad de criterios de esta han sido
descritos detalladamente en apartados anteriores. Se les informa a los alumnos sobre el tiempo de
defensay el proceso de evaluacion, asignado un maximo de dos Matriculas de Honor.
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Los estudiantes tienen dos fechas para defender tu TFM, entregando la memoria 10 dias antes de la
defensa junto a un documento de declaracién de autoria y el informe del tutor.

Las defensas de los TFM se realizan segun la normativa interna de la Universidad de Granada y con el
marco normativo general. Las dos convocatorias oficiales son:

- Ordinaria: mes de julio

- Extraordinaria: mes de septiembre

Los alumnos que hayan superado al menos 48 ECTS, pueden solicitar la convocatoria especial dentro del
plazo establecid por la Universidad de Granada y a través de la sede electrdnica, para poder defender el
TFM entre diciembre y febrero del siguiente curso académico
(https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/master-servicios-academicos-escuela-internacional-

posgrado/convocatoria-especial-y-adicional).

lgualmente, la asignacion de Practicas externas también ha sido descrito con anterioridad.
Generalmente la coordinacién del titulo contacta con las empresas para pedir su disposicién a admitir a
alumnos y se les indica sobre la fecha mds conveniente, la duracién que es de 150 h, las tareas que
pueden realizar, y el convenio de la Universidad de Granada, quien les da de alta en la Seguridad Social
durante ese periodo. La coordinacion del Titulo actia de mediador entre el alumnado y las personas de
contacto de las empresas. La Coordinadora del Master, como responsable de actas de las practicas
externas se encarga de comunicarse frecuentemente con las/los tutoras/es de practicas, para asegurar
la unicidad de criterios de exigencia en la realizacién de las tareas, y de los criterios y procedimientos de
evaluacion. Estos criterios han sido descritos detalladamente en el punto anterior de este informe.

Evidencias 6.2

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacién) de las
asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2

Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Enlace web:
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=43145448&actual=estudios

Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje del
estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.

Listado de TFMs defendidos y calificaciones.

Esta informacion se facilitard en el acceso restringido por contener datos personales.

Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master

Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

Esta informacion se facilitard en el acceso restringido por contener datos personales.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectan a los objetivos formativos
del plan de estudios.

En la web del master (https://masteres.ugr.es/georec/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenidol) estd publicada la informacion sobre los indicadores de resultado del
titulo, y ademads en la pagina web de la UGR en cifras, se puede consultar distintos aspectos sobre los
resultados y satisfaccién alcanzados. Por ejemplo, respecto a los indicadores académicos, la siguiente
figura sobre el rendimiento y éxito académico sobre estudiantes del Mdster para los ultimos cuatro
cursos académicos, muestra una baja tasa de abandono, por debajo del 10% practicamente, y una tasa
de eficiencia y éxito por encima del 90%, razonablemente altas y estables a lo largo de los cursos objeto
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de consideracidn. Estos datos son indicativos de la adecuacidn de los criterios de ingreso y un buen
ajuste del nivel de exigencia académico al perfil del estudiantado promedio. La tasa de graduacion ha
disminuido del 92 al 76%, siendo estudiantes que defienden su TFM en otro curso académico diferente
al original, quizas por compatibilizar el master con otras tareas.
En general, la mayoria de los estudiantes superan los 60 ECTS del Master en una de las dos convocatorias
(ordinaria y extraordinaria), y solo un pequefio porcentaje de ellos requiere volver a matricularse de
alguna asignatura en el curso siguiente. Este pequeiio porcentaje de estudiantes que superan el Master
en el segundo curso es, en la mayoria de los casos, estudiantes que defienden su TFM en la convocatoria
especial entre los meses de diciembre y febrero, o bien en la ordinaria del siguiente curso académico,
tal y como se ha comentado anteriormente.
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Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (georec)

% Tasa Abandono Final

2021-22
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2022-23

2023-24

Ademas, los resultados del programa formativo se detallan en la siguiente Tabla 11, correspondiente al
subcriterio 6.3 del cuadro de mandos.

Tabla 11: Calificaciones globales y resultados académicos.

Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 0,00% 0,33% 0,67% 3,11% 0,42% 0,58%
Porcentaje de aprobados 15,84% 10,25% 13,85% 12,47% 11,60% 9,09%
Porcentaje de notables 45,11% 52,97% 47,66% 41,77% 34,93% 52,00%
Porcentaje de sobresalientes 31,94% 23,20% 26,12% 24,25% 32,95% 26,49%
Porcentaje de matricula de honor 3,87% 4,23% 5,06% 4,37% 7,14% 6,88%
Porcentaje de no presentados 3,24% 9,02% 6,64% 14,05% 12,97% 4,95%

Calificaciones por asignaturas

Ver informacién. Aplicacion de indicadores de calidad para la docencia.
Informe niimero 4.

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 96,08% 89,96% 91,39% 85,45% 83,14% 93,26%
Tasa Eficacia 94,44% 96,84% 92,54% 92,84% 98,04% 93,02%
Tasa Graduacién 95,65% 94,74% 92,31% 83,33% 76,92% 76,19%
Tasa Abandono 0,00% 5,26% 7,69% 4,17% 15,38% 14,29%
Duracién media 1.01 1.01 1.01 1.02 1.01 1.04

Los resultados muestran el predominio de calificaciones de Notable, seguido de Sobresaliente y
Aprobados, con bajo porcentaje de No presentados. La calificacién de Matricula de Honor alcanza los

porcentajes esperables, dado el nimero de matriculas que se pueden dar por curso/asignatura.
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Evidencias 6.3
Indicadores (segun tipo de ensefianza):
- Informacioén sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Indicadores calificaciones globales: Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido.
Resultados globales de la titulacion de los ultimos seis afios:
- Tasa de rendimiento
- Tasa de eficacia
- Tasa de graduacion
- Tasa de abandono
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccién del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme. Segun los datos de los que dispone esta Coordinacién, los indicadores relativos al
subcriterio 6.4 del cuadro de mandos se muestran en la Tabla 12.

Tabla 12: Satisfaccién del estudiantado con el programa formativo.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa 2,85 2,43 3,50 3,62 2,25 2,88

Los resultados muestran una tendencia de bajos valores, inferiores a 3, una recuperacién durante los
cursos intermedios, y una vuelta a los bajos valores durante los dos ultimos cursos académicos.

Justo los valores mas elevados se consiguieron durante el curso de pandemia COVID y postpandemia, lo
que motiva a reflexionar si la dindmica de las asignaturas ha sufrido algin cambio importante. Se
propone una accién de mejora codificada como SGC-P06-019658 encaminada a reunirse con el
profesorado de las asignaturas donde los alumnos detectan problemas de coordinacidn a través de un
cuestionario andnimo, tal y como se ha descrito en el apartado 3.5 del presente autoinforme.

Evidencias 6.4

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Esta informacion serd facilitada en acceso restringido.

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 6.4 autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Alto grado de satisfaccién del alumnado y del profesorado con este criterio.

- Establecimiento de un procedimiento claro para la eleccién del TFM y practicas externas.
- Calificaciones medias relativamente altas, de Notable.

- Altas tasas de Graduacion y Rendimiento (>90%).

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
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- Bajo grado de satisfaccion del estudiantado con el programa formativo, habria que ver por qué
no se consigue aumentar esta puntuacion. Se propone una accion de mejora codificada como
SGC-P06-019658 encaminada a reunirse con el profesorado de las asignaturas donde los
alumnos detectan problemas de coordinacidn a través de un cuestionario anénimo para definir
las acciones pertinentes para mejorar la calidad docente.

- Realizar encuestas de satisfaccion tras la docencia virtual, en diciembre, ademas de las de final
de curso, que se realizan internamente, para valorar la calidad e incidencias que se puedan
detectar entre las dos modalidades de ensefianza.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacién
académica y profesional del estudiantado.

El Mdster cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado. En primer
lugar, al inicio de curso, a principios del mes de octubre, y antes del comienzo de la fase virtual se realiza
una video-reunién con la Coordinacién del Master para informar al estudiantado sobre la estructura y
desarrollo del master, asignaturas virtuales, practicas externas, trabajos de fin de master, entre otros
aspectos.

A final de la fase virtual, hacia finales del mes de diciembre, se realiza otra video-reunién para aclarar
dudas antes del comienzo de la docencia presencial y llegada de estudiantes que se desplazan desde
fuera de Granada.

https://masteres.ugr.es/georec/informacion/noticias

A inicios de enero, antes del comienzo de la fase presencial, la Coordinadora hace una pequeiia
recepcién y se retne con el estudiantado en la Facultad de Ciencias para darle la bienvenida y hacerles
un breve recorrido por las distintas instalaciones y aulas donde daran sus clases en las siguientes
semanas.

Ademas, la comunicacion es continua a lo largo del curso, la Coordinadora del Master resuelve dudas
que los estudiantes van planteando por e-amil o bien a través del “Espacio del alumnado” de la
plataforma PRADO o directamente con un estudiante concreto que requiera orientacidén con una tutoria
presencial, o a través del representante del alumnado.

La web del titulo también dispone de un apartado de salidas profesionales:
https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/salidas-profesionales.

Ademds, a través de PRADO también se va informando sobre ofertas de trabajo o de doctorado que
puedan ser de interés.

La Tabla 13 recoge los indicadores del subcriterio 7.1 del cuadro de mandos, que muestra de manera
general valores por debajo de 3 en el grado de satisfaccién del estudiantado con la orientaciéon
académicay profesional. En el caso de la orientacion profesional ha ido ligeramente incrementando tras
los afios de pandemia COVID.

Tabla 13: Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional.

Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica 2,64 nd 2,57 3,15 2,59 2,53
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién profesional 1,73 nd 1,57 2,88 2,00 2,81

Para aumentar el grado de satisfaccidn en estos indicadores se propone una Accién de Mejora codificada
como SGC-P05-020938 encaminada a realizar una charla, o jornada, dependiendo si se tiene mas o
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menos colaboracidn con gente de empresas, para comentar a los estudiantes cdmo continuar su futuro
por la via académica o profesional en empresa.

Evidencias 7.1
Plan de orientacion académica.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/docencia/plan-estudios/detallado
Plan de orientacion profesional.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/georec/estudiantes/salidas-profesionales
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional recibida.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.1 del autoinforme.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad tras un afio y dos de egreso, que se muestran en la
tabla 14 y se corresponden el subcriterio 7.2 del cuadro de mandos.

Tabla 14: Indicadores de empleabilidad de egresados tras uno y dos afos.
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22*

Tasa de insercion. (Trabajando) 6(37,50%) | 8(47,06%) | 7(63,64%) |15 (75,00%)
Tasa de demanda de empleo 5(31,25%) - - 1(5,00%)

Tasa de paro 5(31,25%) | 9(52,94%) | 4(36,36%) | 4(20,00%)
Tras un afio de egreso. Desconocido 4(20,00%) | 4(19,05%) | 6(35,29%) | 4(16,67%)

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Tasa de insercion 11(68,75%) | 14 (77,78%) | 8 (80,00%) nd
Tasa de demanda de empleo 4(25,00%) - - nd
Tasa de paro 1(6,25%) | 4(22,22%) | 2(20,00%) nd
Desconocido 4(20,00%) | 3(14,29%) | 7(41,18%) nd

Ahi se muestra un incremento progresivo en la tasa de insercién laboral, de un 37 a un 75% tras un afio
de egreso. No se tienen datos de los dos ultimos cursos académicos debido a la metodologia aplicada,
segln se explica en el Observatorio de empleo de la UGR (https://empleo.ugr.es/observatorio/).
Tampoco existen valores para la tasa de demanda de empleo y paro al afio ni a los dos afios de egreso
para los tres ultimos cursos académicos.

En este sentido, el poder realizar la asignatura de Prdacticas externas, favorece que el estudiantado tenga
un primer contacto con la vida laboral y la oportunidad de conocer algunas empresas, donde puedan
encontrar una futura relacién contractual.

Evidencias 7.2
Indicadores de empleabilidad.

Observatorio de empleo UGR
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.
Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.2 autoinforme.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
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No se tiene un seguimiento preciso sobre el perfil del egresado. Lo que existe como se ha comentado
anteriormente, es el contacto entre la parte coordinadora del master con distintas empresas
colaboradoras, permitiendo realizar una revision del interés y adecuacion de los perfiles de los
estudiantes, y actualizarlos en la medida de lo posible en el titulo.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecuciéon de la accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusién en la web de la satisfaccién con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva accién de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accién de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida
Los indicadores de satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida se recogen en la tabla 15
sobre los indicadores relativos al subcriterio 7.5 del cuadro de mandos.

Tabla 15: Satisfacciéon de los egresados.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida nd nd nd 3,40 3,20 3,80

Durante los ultimos 6 cursos académicos, solo se tienen datos de los ultimos tres cursos, presentando
un valor creciente y por encima de 3.

Hay que recordar que: La recogida institucional de esta informacién se comento en el apartado 2.3 del
autoinforme: “Recogida de satisfaccion de personas egresadas: El procedimiento institucional esta
establecido por el Observatorio de Empleo”.

No obstante, es de destacar que, de manera general, los datos de satisfaccion de las personas egresadas
son superiores a los del estudiantado, lo que indica una valoracién retrospectiva muy positiva del
Master, una vez que se ha terminado el mismo y se puede apreciar su calidad con la perspectiva que da
el contacto con el mercado laboral.

Evidencias 7.5
Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la formacion recibida

Observatorio de empleo UGR
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.5 del autoinforme.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo no se enfrenta, hoy en dia, a factores que amenacen su sostenibilidad. En la actualidad, la

demanda del titulo es alta, cubriéndose mas del 75% de sus plazas. También cuenta con profesorado

experimentado adscrito a los 3 Departamentos de Geologia (Estratigrafia y Paleontologia, Mineralogia y

Petrologia, y Geodindamica), ademas de adscrito a otras universidades espafiolas, centros del CSIC y el

IGME, asi como con empresas privadas (ver apartado 4.1 del presente autoinforme).
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También es destacable la participacion de profesionales externos capacitados y dispuestos a tutorizar

las practicas externar, y si fuera necesario, codirigir los TFM vinculados a ellas.

La reposicion de personal jubilado no presenta actualmente dificultades.

En lo referente a los medios humanos y materiales disponibles, como se ha indicado el master cuenta
con instalaciones adecuadas para la docencia practica y tedrica, la financiacion constante para el apoyo
a la docencia practica, lo que permite el pago de dietas y viajes a los profesores externos, autobuses
para salidas de campo, etc. La satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras, recursos, servicios
y gestidn administrativa es alta.

Por ultimo, los datos sobre la satisfaccion de los egresados son elevados, lo que pone de manifiesto la
calidad formativa del titulo.

Evidencias 7.6 Enlace web

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Latasa de satisfaccion de los egresados es elevada, asi como la tasa de insercidn laboral.
- Los distintos valores de satisfaccion, la implicacidn y capacitacion del profesorado y los medios
econdmicos, materiales y humanos, asi como la demanda de los egresados aseguran la
sostenibilidad del titulo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Para incrementar la satisfaccidon con respecto a la orientacién académica y profesional, se ha
propuesto una acciéon de mejora codificada como SGC-P05-020938 donde se realizara una charla
informativa a los estudiantes sobre cdmo continuar su futuro por la via académica vs profesional
en empresa. También se facilitard mas informacién en la web del titulo, para que los alumnos
tengan claro si quieren realizar una especialidad.

- Seria posible mejorar la informacion recibida por parte de los egresados en lo referente a la
situacion del mercado laboral y perfiles demandados.

ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 27/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: No se alcanza
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe incluir informacidn de satisfaccion
sobre egresados y empleadores.

La recogida de la opinion de las personas egresadas se realiza
por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde ya
obtenemos desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacion.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la satisfaccion
de los empleadores, la Universidad de Granada, tiene abierta
una accién de mejora que consiste en la elaboracién de un
informe del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion, el
estudio ha finalizado y se esta pendiente de la publicacion del
informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto
una nueva accién de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.

Una vez que tengamos disponible esta informacién sera
publica en la pagina web de la titulacion.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucién en
Su caso)

Se recomienda anadir informacién acerca de los
horarios y aulas de examen en la opcidon
horarios de la pagina web del titulo.

Se ha afiadido informacioén al respecto en la pagina web del
master
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/horarios-

calendarios

Se recomienda enlazar el listado de
profesorado con sus cddigos ORCID o
informacion curricular equivalente en donde se
identifiquen publicaciones, participacion en
proyectos de investigacion y de innovacion
docente.

En el nombre de cada profesor/a del titulo se ha puesto un
vinculo a su formacidn, investigacién cédigos ORCID, etc.
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado

Se recomienda proporcionar informacion mas
detallada acerca de las lineas de investigacion
en las que participa cada profesor de manera
que sean sencillo para el estudiante el acceso a
esta informacion a la hora de escoger el TFM.

Esta informacidn esta indirectamente en cada propuesta de
TFM, donde se indica la especialidad y el/los/as tutor/es/as.
No obstante, en la pagina web hay un pequefio resumen, pero
podria desarrollarse un poco mas
https://masteres.ugr.es/georec/investigacion/lineas

Se recomienda actualizar la informacién que se
proporciona acerca de los grupos de
investigacién, ya que en algun caso la pagina
indica error.

Esto esta actualizado.

Se recomienda traducir al inglés toda la
informacion del titulo y hacerlo visible en la
web, este aspecto ya se ha tratado por DEVA en
anteriores ocasiones.

No se ha alcanzado, y como se comentd, esto es una tarea
compleja y que requiere mucho tiempo, con lo cual se
abordara su puesta en marcha a medio plazo.
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No obstante, el compromiso de la UGR por la
internacionalizacion de su docencia e investigacion la ha
llevado a emprender muchas acciones. Este compromiso que
queda recogido tanto en su actual Plan Director (2022, Eje
director VI Universidad Internacional), como en el
recientemente aprobado Plan Estratégico de la UGR 2031
(linea 7: Universidad Internacional, abierta al mundo vy al
servicio de los ciudadanos de una sociedad multicultural y
global).

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe desarrollar el procedimiento para la
obtencidn de indicadores de satisfaccion con el
titulo de egresados y empleadores.

La recogida de la opinidn de las personas egresadas se realiza
por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde ya
obtenemos desde el curso 2021/22 y estd publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacién.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la satisfaccion
de los empleadores, la Universidad de Granada, tiene abierta
una accién de mejora que consiste en la elaboracién de un
informe del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion, el
estudio ha finalizado y se esta pendiente de la publicacion del
informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto
una nueva accidn de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: No se alcanza
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accidén de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe disponer de unos criterios de seleccidn
de los TFMs mas definidos y con claras
directrices que abarquen todas las posibilidades
disponibles: fecha de apertura y cierre de la
seleccion, criterios curriculares de priorizacion
del alumnado, alternativas de seleccion
tematica y de direccion (seleccion de temas
dirigidos por profesorado del TFM, por
investigadores de centros de investigacion o
empresas externas, o alternativamente a través
de movilidad, etc.) y organizacion temporal
coordinada con el resto de las actividades
formativas para facilitar y optimizar la
conclusién del TFM en tiempo y forma.

Esta informacion esta parcialmente indicada en la web, y al
estudiantado se le informa sobre buena parte de esta
informacion a través de la plataforma de docencia PRADO. No
obstante, este tema esta codificado en la accion de mejora RA-
M-017917, que tiene como objetivo elaborar un nuevo
documento de directrices de TFM donde se especificaran
mejor la fecha de apertura y cierre de la seleccion
(actualmente se habla de inicio de curso solamente para la
propuesta de temas) y la posibilidad de realizar TFM en
régimen de movilidad. Se realizard una reunién con todo el
profesorado para remarcar estos aspectos y que la
organizacion temporal del TFM tiene que coordinarse con el
resto de las actividades formativas (segundo semestre) para
facilitar y optimizar la conclusion del TFM en tiempo y forma.
Esta informacidn aparecera en la web, en el apartado de
Trabajos de Fin de Master.
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/trabajo-fin-master

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda emprender acciones de mejora
encaminadas a mejorar la oferta de practicas.

La oferta de empresas que colaboran con la asignatura de
practicas externas del presente titulo es adecuada al numero
de plazas que se ofertan para su realizacion, siendo un total de
20 alumnos, y en torno a 30-35 empresas con oferta.

Las principales limitaciones que presentan estas practicas
externas es el corto periodo de duracion, el hecho de que
muchas empresas estén fuera de la ciudad de Granada y los
estudiantes tienen que mantener otra vivienda fuera de la
ciudad durante este periodo, no tienen forma de desplazarse,
etc.

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accidén de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda proporcionar informacién
relativa al profesorado (proyectos de
investigaciéon, de  innovacién  docente,
publicaciones codigos ORCID)

Desde el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada (y
en concreto, desde el area con competencias en esta materia),
se valorard y se definird (si procede) el procedimiento a seguir
para hacer publica en la web de cada titulacién y en las Guias
docentes, informacion relativa a la trayectoria investigadora y
docente del profesorado, atendiendo la Ley de Proteccidon de
Datos Personales. En todo caso, se podria decir aqui, que en el
proceso de revision y actualizacion de las guias docentes se
valorara la posibilidad de incluir un enlace al CV del
profesorado segun lo decidido con respecto a la accién de
mejora que tiene que ver con esto.

Esta informacidn ya se ha afiadido en la web del master:
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/profesorado

Se recomienda elaborar un plan de estudio e
implementacién de la coordinacion docente y
tratar de analizar la necesidad de reorganizar la
distribucion temporal de materias como el TFM.

El tiempo establecido para realizar el TFM comienza a partir de
febrero, cuando ya hay una asignacién. Es cierto que los
estudiantes, hasta que no tienen menor carga docente de las
asignaturas, final de marzo, no pueden dedicar mucho tiempo
al TFM. Esta informacion se dard de forma mas explicita, en la
web del master y/o en la plataforma de apoyo a la docencia
del titulo PRADO.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacidn: Se alcanza parcialmente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accidén de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda revisar y reformar los sistemas
de orientacién profesional y académica de
modo que se refleje en los siguientes informes
de satisfaccion del alumnado.

Puesto que el estudiantado reconoce el esfuerzo realizado por
los centros y titulos en lo que a la orientacion se refiere
(opiniones puestas de manifiesto durante las audiencias con
este colectivo en el proceso de renovacion) parece que lo que
puede mejorarse es la informacidon que sobre las acciones
realizadas llega al estudiantado. Para atender a esta debilidad,
desde la Comisién de Calidad del Centro se propondran
acciones de mejora relacionadas con la difusién de las acciones
de orientacidén académica y profesional. Por otro lado, en el
proceso de revision del cuestionario de satisfaccion del
estudiantado con la titulacion llevado a cabo desde la UCIP, se
han anadido ejemplos de actuaciones relacionadas con las
orientacion académica y profesional, facilitando asi Ia
respuesta del estudiante. Tal y como se puede ver en el
siguiente enlace Gestiéon de calidad de Titulos oficiales |
Unidad de calidad, innovacidn docente y prospectiva (ugr.es).
La Coordinadora informa con precisién de todos los aspectos
académicos del Master en varias reuniones con los estudiantes
al comienzo del curso y a lo largo de todo el afio académico
(https://masteres.ugr.es/georec/informacion/noticias).
Ademas, las dudas académicas de los estudiantes son
resueltas con mucha celeridad presencialmente o por correo
electronico. El coordinador comunica ofertas de trabajo o
becas de doctorado que le llegan a lo largo del curso a través
de la plataforma docente PRADO.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda revisar las causas de la tasa de no
presentados en los TFMs por ser muy elevada.

Esta observacion no es comun en todos los cursos académicos,
pero normalmente se dan dos casuisticas.

1) Los estudiantes que no se presentan en la
convocatoria ordinaria de julio, por tener poco
tiempo, y se presentan en la extraordinaria de
septiembre, normalmente mas de la mitad del
alumnado matriculado.

2) Los estudiantes que no se presentan ni en la
convocatoria ordinaria ni en la extraordinaria, y se
vuelven a matricular del TFM en el curso siguiente.
Normalmente estos alumnos han encontrado
trabajo, y estdan compatibilizando su dedicacién
laboral y de estudios para finalizar el TFM.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion: No se alcanza
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe realizar un analisis de la satisfaccion de | Los datos de satisfaccién de las personas egresadas son

los egresados y empleadores. analizados, tal y como se puede ver en el criterio 7 de este

autoinforme.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, en cuanto
se tengan disponibles los datos seran analizados por los
responsables de los titulos.
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se recomienda emprender acciones de mejora
encaminadas a mejorar la satisfaccion del
estudiantado con el programa formativo del
Master, especial se recomienda atender a la
valoracidn insatisfactoria de ciertas asignaturas.

Esta recomendacidn esta codificada con una accion de mejora
RA-R-017938

Se recomienda emprender acciones de mejora
para incrementar los indicadores de movilidad
del Master y el grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de movilidad.

Estos aspectos estan condicionados por la estructura de los
estudios de master en Espafia (1 afio, 60 ECTS). Ademds, dado
el caracter hibrido o semipresencial del presente Master,
unido al n? de estudiantes extranjeros, de paises
latinoamericanos, y la realizacién de la asignatura de practicas
externas (donde los estudiantes tienen que desplazarse a otra
ciudad, en muchos casos, durante 1-1.5 meses) no se
contempla la opcidn de movilidad.

No obstante, se han revisado y renovado los convenios de
intercambio de estudiantes con 7 universidades. También se
favorecen las practicas en el extranjero con empresas,
universidades o la asociacién "Gedlogos del Mundo" (1 en
2018-19, 2 en 19-20, 1 en 21-22) Evidencia:
https://masteres.ugr.es/georec/docencia/practicas-externas
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Se recomienda recoger los datos de
empleabilidad de los egresados de cada
promocién y analizarlos debidamente, se
recomienda a su vez que se estudie la
adecuacion del empleo obtenido al titulo

realizado.

Como se indica en la respuesta dada a la Modificacion
sefialada en el Criterio 1, todos los titulos de la UGR muestran
en su pagina web el enlace al Observatorio de Empleo
https://empleo.ugr.es/observatorio/ (plataforma de consulta
interactiva dependiente del Centro de Promocién de Empleoy
Practicas de la UGR) a través del cual se ofrece informacién de
la situacién laboral de los egresados de la UGR asi como los
distintos estudios de opinién realizados
(https://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones).

En relacion, a la satisfaccion de los empleadores, y como se
indica anteriormente, desde el Observatorio de Empleo del
Centro de Promocion de Empleo y Practicas, responsable de
los estudios de opinién de los empleadores en la UGR
(http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones), se pondra
en marcha en breve, el estudio de opinidn disefiado desde el
Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo
de CRUE-Asuntos Estudiantiles.

Los resultados obtenidos y su analisis serdn puestos a
disposicion de las Comisiones de Calidad de Centros y los
titulos para su consideracién y disefio de propuestas de mejora
si fuera necesario. Como se indica anteriormente, esta
sistematica quedard recogida en la revision que se realizara
desde la UCIP del Procedimiento P-5.

Insistimos en que actualmente, la satisfaccion de los
empleadores es recogida de forma indirecta a través de los
cuestionarios de satisfaccion de los tutores externos de las
practicas de este titulo, en concreto a través del item
Adecuacién entre las competencias de formacion del
estudiante y los requerimientos profesionales de la entidad en
la que se realizan las practicas. Los resultados de estos
cuestionarios estan disponibles en la web del titulo.

La accion de mejora con la que se responde a esta
modificacién es la misma que la que se propone para
responder a la modificacidn del Criterio 1, codificada como RA-
M-018184.
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