UNIVERSIDAD

SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR

FACULTAD DE

DEGRANADA CIENCIAS DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
Fecha de seguimiento
28 26/03/2026
del plan director
Porcentaje de
-l 95.14 %

cumplimiento

Seguimiento del plan Anual
OBJETIVO Impulsar la calidad en la prestacion de servicios y la integracion de todos los sectores de la facultad en la toma
003.1 de decisiones.
Porcentaje de consecucion | 75 %
Seguimiento del objetivo A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental.
Accion I.1. Integrar a todos los sectores de la facultad en los equipos de trabajo y 6rganos colegiados
Responsable Equipo de Gobierno
Indicador Composicion de las distintas comisiones
Valor meta null
Resultado S

Evidencias de la

https://deporte.ugr.es/facultad/organizacion/organos-colegiados

consecucion

Actuaciones llevadas a cabo

- Integrar a todos los sectores de la facultad en las distintas comisiones de enero a marzo de 2024 - Publicar en web
los miembros de las distintas comisiones en abril de 2024

Accioén

|.2. Establecer y publicar un calendario de reuniones anual para la celebracion de sesiones ordinarias de la Junta de
facultad y comisiones permanentes del centro




Responsable

Secretario de la facultad

Indicador Agenda publicada en la web de la facultad
Valor meta SI
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/presentacion/agenda

Actuaciones llevadas a cabo

- Creacidn de drive compartido para trabajo en equipo de actas y documentos, diciembre de 2023 - Calendario de
trabajo privado de Equipo de Gobierno, enero de 2024 - Calendario publico en Agenda web, febrero 2024

Accioén

|.3. Publicar los acuerdos del Centro

Responsable

Secretario de la facultad

Indicador Listado de acuerdos adoptados en Junta de Facultad, Comisién de Gobierno y Comisiones Delegadas
Valor meta null
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/organizacion/organos-colegiados

Actuaciones llevadas a cabo

- Publicar en web los acuerdos de las distintas comisiones en abril de 2024

Accioén

|.4. Constituir la delegacion de estudiantes del centro

Responsable

Vicedecana de Movilidad y Extension Universitaria Coordinador Instalaciones

- Estatutos y fecha de aprobacion - Programa anual de actividades - Disposicion de sede en la facultad - Presupuestoa

Indicador para ANECAFIDE"
Valor meta null
Resultado P

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/estudiantes/delegacion

Actuaciones llevadas a cabo

- Constitucion de la delegacion -Elaboracion y Aprobacién de estatutos, octubre 2024 - Crear de un programa anual
consensuado de actividades, ocubre 2024 - Habilitar sede en la Facultad, octubre 2024 - Asignacién de presupuesto,
octubre 2024




OBJETIVO
003.2

Mejorar los espacios de estudio y trabajo

Porcentaje de consecucion

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion

2.1. Realizar informes de las necesidades de infraestructura: Revision, reorganizacion, en su caso, y equipamiento de los espacios
docentes y de investigacion del Centro

Responsable

Equipo de Gobierno, Administrador, Coordinador Instalaciones, Conserjeria

Indicador Actas de la comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructura
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=||7&ref fichero=bb05e5f6-

f84a-416c-a0aa-0659598e499f

Actuaciones

- Remodelacion techo gimnasio |, enero 2024. - Acometida cambio ubicacion dpto. EF, febrero 2024, -Cambio corcheras piscina,
marzo 2024, - Remodelacion entrada conserjeria Pabellon Tono Santos julio 2024. - Cambio de ubicacion de Flussport julio 2024;
Cambio utilizacion/dotacion Aula Pista de Atletismo febrero 2024, - Remodelacion entrada conserjeria Piscina y zona
almacenamiento Conserjeria de la facultad, diciembre, 2024. - Dotacion y conexion de 5 camaras de seguridad abril-diciembre 2024,

llevadas a - Pintura de aulas G2, G3, Bl y Sala de musculacion, Sala de vestuario entre gimnasio | y gimnasio de artistica, barnizado de

cabo espalderas, pintura de gradas de la pista de atletismo, julio 2024, - Arreglo aseo cafeteria, julio 2024; - arreglo techo cocina de la
cafeteria, julio 2024; - Reordenacion del aparcamiento de personal, julio 2024. - Dotacion de programadores de riego para toda la
facultad marzo a junio de 2024, Fijacion de estanterias de la biblioteca, julio 2024; - Remodelacion zona del decanato, enero-
diciembre de 2024. cambio de la puerta de emergencia del Pabellon Tono santos, diciembre de 2024.

Accion 2.2. Elaborar proyectos cofinanciados de adquisicion de material e infraestructuras

Responsable

Equipo de Gobierno, Gerencia, Departamento de EF, Vicerrectorados

Indicador Acta de la comision donde se aprueban los proyectos
Valor meta Si
Resultado S




Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=164&ref fichero=8c3cb623-
09c8-4f3c-978f-4ce246e6b9a3

Actuaciones

- Concedida cofinanciacion con gerencia y Departamento de Educacion Fisica y Deportiva y Facultad. Plan estratégico de
infraestructura para departamentos y centros de 2024: Tapiz de artistica, tramitado el expediente de contratacion en diciembre de
2024 - Colocado en julio de 2025. - Concedida cofinanciacion con el Vicerrectorado de Infraestructura, arreglo de vestuarios
masculinos, femeninos y de personal en el Pabelléon Tono Santos. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al expediente

llevadas a de contratacion en enero de 2025. Entrega de la obra septiembre de 2025 - Solicitud de financiacion en el Plan estratégico de

cabo infraestructura para departamentos y centros de 2025 -Concedida financiacion del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente
y estudios de Grado, el material de infraestructura a practicas en su convocatoria de XXXI| programa, julio de 2024-2025. -
Concedida financiacion del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado, el material de infraestructura para
practicas en su convocatoria de XXXIIl programa, julio de 2025-2026.

Accion 2.3. Avalar convocatorias para la formacion especifica de adecuacion y profesionalizacion del personal del Centro a sus puestos de

trabajo

Responsable

Administrador, Coordinador Instalaciones, Conserjeria, Biblioteca

"- NUmero de actuaciones de movilidad del PTGAS con fines formativos. - Niumero de cursos de formacién propios o externos

Indicador - oo . - o "
dirigidos al personal de conserijeria, instalaciones, mantenimiento y biblioteca

Valor meta | movilidad; 2 formaci

Resultado S

Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=44b8bc94-
985a-42e7-a5a5-2af6d3f6fc25

Actuaciones
llevadas a
cabo

- Se han divulgado las Convocatorias de ayudas de movilidad internacional de personal durante el curso 2023/2024 a través de la
web y RRSS. - 2 PTGAS han realizado movilidad en 2025 - Se ha organizado un taller de experiencias en actuaciones de
mantenimiento de la piscina entre el personal de instalaciones de la Facultad de Ciencias del Deporte y el del Centro de Alto
rendimiento de Sierra Nevada. Octubre 2023. - Se ha organizado un taller de formacion de los técnicos del laboratorio Audiovisual
con los técnicos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, noviembre-diciembre 2024 y de la Facultad de Bellas Artes - Se ha
impartido la formacion del Plan de emergencias para todo el equipo de emergencias, diciembre de 2024. - Se ha actualizado la
formacion en primeros auxilios y RCP al personal del centro indicado por el SPR de la UGR, marzo 2025




OBJETIVO
003.3

Implantar la Comision de la Calidad del Centro y de la actividad docente

Porcentaje de consecucion

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion

3.1. Elaborar la nueva propuesta de verificacion/modificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Del Deporte

Responsable

Vicedecano de OD, Coordinadora de grado, Grupo de trabajo Verifica

"Presentacion del calendario de reuniones con los departamentos implicados en la titulacion. Acta Junta de facultad de la

Indicador Presentacion de propuesta de estructura de verificacion del titulo. Consulta con los departamentos. Acta de la Aprobacion del
nuevo titulo por las estructuras correspondientes de la UGR para su tramitacion”

Valor meta Si

Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=0fbc|754-

4682-47c8-98e0-95dfbd54cdb8

Actuaciones
llevadas a cabo

"Se nombroé un grupo de trabajo para la elaboracion del proyecto de verificacion del Titulo. El grupo se reunié semanalmente
desde octubre de 2023 hasta mayo de 2024. Durante los ultimos meses de elaboracion del proyecto se realizaron reuniones con
todos los sectores, principalmnte profesorado, estudiantes y departamentos. La Comision de Calidad del Centro aprueba en su
sesion de 5 de mayo un procedimiento de actuacion y calendario de fechas que culmina con la aprobacion de la propuesta en la
Junta de Facultad del centro. Las actuaciones se resumen en : - 7 de mayo. el C de Gobierno de la Facultad aprueba la estructura
general. Esta seria la propuesta de la Comision de Verifica de la Facultad. - El mismo 7-8 de mayo, se remite correo electrénico a
profesores y departamentos para recordar la necesidad de finalizar la cumplimentacion de las fichas de las materias que deben
incorporarse a la propuesta de titulo, segin lo acordado por la C verifica y ratificado por la C de Gobierno. Se dara de plazo hasta
el lunes 17 de mayo. - Semana de 27 de mayo. Envio del proyecto completo a todos los profesores de la Facultad y Dptos
implicados en el grado. Apertura de un periodo de enmiendas conforme a una plantilla. Plazo de presentacion de enmiendas 10
dias naturales desde el envio del documento. Estas enmiendas son las que se debatiran en Junta de facultad - Semana del 17 de
junio, convocatoria de Junta de facultad para el estudio y aprobacion de la propuesta de verificacion del titulo. Se invitara a todo el
profesorado y se debatiran exclusivamente las enmiendas presentadas. Se coordina toda la actividad con el Coordinador de Grado
y la decana de la facultad de Ciencias de la Educacion Deporte de Melilla, donde también se impate el grado. Una vez aprobado el
proyecto en la Junta de Facultad de Granada, se traslada a la de la facultad de Melilla para su ratificacion. Se procede a su proceso
de exposicion oublica, resolucion de alegaciones y aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UGR en septiembre de 2024."

Accioén

3.2. Coordinar mecanismos internos y externos de la Universidad para la implantacion y seguimiento de la calidad del Centro




Responsable

Vicedecano de OD, Coordinadora de grado, CCC del centro

"Poner en funcionamiento la Comision de Calidad del Centro (CCC) Revisar y aprobar la politica de calidad el centro Publicar la
planificacion de reuniones anuales establecidas para la CCC Actualizacion y adecuacion de la documentacion relacionada con la

Indicador calidad del titulo y del Centro Presentar la Acreditacion Institucional del Centro (este indicador ha sido modificado en la
programacion al no cumplir los requisitos necesarios para su cumplimiento por encontrarnos en pleno proceso de verificacion del
titulo). "

Valor meta Si

Resultado S

Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=9196274e-

592c-4f32-95eb-57cbaba2cebe

Actuaciones

llevadas a Puesta en funcionamiento de todas las acciones encaminadas a la implantacion y seguimiento de los sistemas de calidad del titulo
cabo
Accion 3.3. Avalar y fomentar convocatorias de Innovacién docente, renovacion y mejora de los recursos en el aprendizaje

Responsable

Vicedecano de OA, Coordinadora de Grado, Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

"Acta comision con acuerdos de N* profesores que solicitan a través del acceso identificado de la pagina web de la

Indicador Universidad de Granada Acceso Identificado/INNOVA, un programa de innovacioén docente para el curso 23-24 "
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de la

consecucion

Actuaciones llevadas a cabo

"Se han aprobado y avalado 5 proyectos: (CCC de 27/02/2024) |. Proyecto Interdepartamental e Intercampus de
Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos de diversidad: Educacion inclusiva, Justicia Social y Actividad
Fisico-Deportiva. La comunidad universitaria al servicio de la sociedad" (4* edicion) 2. WOMEN & TRAINING: de la
teoria a la practica. Experiencias profesionales sobre entrenamiento con mujeres 3. Diseno de infografias cientificas
de finalidad docente a través de herramientas web 3.0 y recursos en abierto 4. Diseno de un juego de mesa para
descubrir LOS 40 desencadenantes que sintonizan con la motivacién del alumnado 5. Aprendizaje-servicio (ApS)
como herramienta metodolégica en asignaturas practicas de Ciencias del Deporte"




OBJETIVO
003.4

Implantar mecanismos de formacion y tutorizacion que acompaiien la formacion de los estudiantes

Porcentaje de consecucion | 100 %
Seguimiento del objetivo A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental
Accion 4.1. Elaborar un plan de Tutorizacion

Responsable

Vicedecano de OA, Coordinadora Grado, Secretario Facultad

"Publicacion Seleccion del equipo de profesores tutores y de estudiantes delegados que abarquen los cursos y grupos
tedricos de las asignaturas del grado. Elaborar un calendario de reuniones anual y del protocolo a seguir en caso de

Indicador - . : - o -
deteccion de mal funcionamiento. Incorporar un protocolo de seleccion, seguimiento y actuacion en el Manual de
procedimientos del centro."

Valor meta Si

Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/estudiantes/delegacion#title3

La seleccion del equipo de profesores tutores y de estudiantes delegados esta hecha y estan informados ambos

Actuaciones llevadas a cabo | agentes. La lista de delegados y subdelegados por curso y grupo esta publicada en la web.

https://deporte.ugr.es/estudiantes/delegacion#ttitle |

Accion

4.2. Incorporar el programa mentor (buddy system del Vicerrectorado de Internacionalizacion) para los estudiantes de
intercambio

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Numero de estudiantes de grado que se incorporan a este programa
Valor meta I
Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=99b74f8f-
3121-429b-alc7-2ble7a30ac8f

Actuaciones
llevadas a cabo

Se ha divulgado el Programa Mentor (Buddy Program) del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UGR en la web del centro.
Seis estudiantes del centro ha completado este programa.




Accioén

4.3. Implementar las jornadas de bienvenida de los estudiantes de primer curso para su familiarizaciéon con el
funcionamiento del centro y de la UGR

Responsable

Equipo de Gobierno, Conserjeria Coordinador Instalaciones, Servicio de Biblioteca

Elaborar e Implantar un nuevo programa de recepcion de 2 dias de duracion que abarque actuaciones de los sectores

Indicador s . R - .

de secretaria, biblioteca, infraestructura, y conserjeria, asi como otras procedentes de servicios propios de la UGR
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/noticias/jornada-recepcion-estudiantes-curso-20242025

Actuaciones llevadas a cabo

Se ha preparado un formato de jornada de recepcion con participacion de todos los sectores del centro y de la
Universidad de interés para el recién llegado. esta actuacion forma parte del Plan de Actuacion Tutorial para el curso
2024/2025. La recepcion se concentra en una mafana y se distribuyen los tiempos de intervencion entre servicios. se

acompana de un diptico con los enlaces, contactos y otros temas de interés. Este programa conté con el aval de la
CCC de 5 de septiembre de 2024

Accioén

4.4. Organizar y difundir actividades complementarias a la formacion académica del estudiantado

Responsable

Equipo de Gobierno, Delegacion de estudiantes

Indicador Numero de actividades que se organizan y difunden para la formacion del estudiantado
Valor meta 2
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/noticias

Actuaciones llevadas a cabo

"Se han organizado y difundido un total de || actividades de formacién para el alumnado de diversa indole. .
Simposio red investigacién en hipoxia, deporte y salud 2. Programa Alumni UGR, ciclo de entrevistas «Distinguidos y
Distinguida 3. Ayudas a la acreditacion de nivel Bl o superior 4. Charla sobre la IA y el Futuro del Deporte 5. Curso
IAD: El atletismo como referente en el deporte andaluz. Entrenabilidad en diferentes grupos de poblacio;n. 6. |*
Edicion del Curso de Formacion Permanente en Formacion con Perspectiva de Género en el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte. 7. Jornada formativa sobre La tartamudez en las aulas 8. Convocatorias y actividades
Alianza Arqus 9. Primer Congreso Nacional de Estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(ANECAFYDE) 10. Taller formativo sobre recursos de informacion en Deportes. 32* ed. | |. Jornada informativa
sobre el Plan Andaluz de Prescripcién de Ejercicio Fisico (PAPEF) "




Accioén

4.5. Sensibilizar y formar en igualdad, etc.

Responsable

Secretario de la Facultad, Vicedecana de movilidad y EU Delegacion de estudiantes

Numero de actividades que se organizan para la sensibilizacion y formacién en ODS. Seleccién de una tematica por

Indicador .
curso académico

Valor meta 2

Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/noticias

Actuaciones llevadas a cabo

"~ Participacion de la Vicedecana de MEU en las | Jornadas de Extension Universitaria Critica organizadas por Hegoa y
el Cicode (UGR) y financiada por la Cooperacion Espanola. - Inclusion de equipos mixtos en el Trofeo del Dia del
Patron. - Curso de formacion docente que incluia formacién sobre estereotipos de género en el deporte (Maria José
Girela). - Realizacion de una mesa redonda con la deportista granadina Maria Pérez, doble medallista olimpica en
marcha en los Juegos Olimpicos de Paris 2024. "

Accioén

4.6. Garantizar la igualdad de las personas con discapacidad y otras necesidades especiales en el acceso, permanencia,
progreso y desarrollo personal en la Universidad

Responsable

Vicedecano de OA, Coordinadora de Grado, Coordinador NEAE

Aplicar la Normativa de la UGR sobre Atencion a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo

Indicador (NEAE). Inclusién en la web Ciencias del deporte ;Estudiantes NEAE;. Informar al estudiantado del procedimiento de
solicitud del diagnostico NEAE. Informar al profesorado de las solicitudes realizadas

Valor meta Si

Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/estudiantes/neae

Actuaciones llevadas a cabo

Se ha aplicado la Normativa de la UGR sobre Atencion a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE). - Inclusién en la web Ciencias del deporte ;Estudiantes NEAE;. - Se ha realizado un gran esfuerzo
por informar al estudiantado del procedimiento de solicitud del diagndstico NEAE. - Se ha realizado reuniones para
informar al al profesorado de las solicitudes realizadas y de como actuar en estos casos. - Desde la coordinacion del
titulo se ha trabajo en la revision de las guias docentes para que contemplen este apartado. - Ha habido varias
reuniones con el vicerrectorado de estudiantes para coordinar las actuaciones




OBJETIVO
003.5

Mejorar el funcionamiento del centro y de la titulacion en relacion con los procedimientos regulatorios acordes
con LOSU, la normativa de la Universidad de Granada y la del propio centro.

Porcentaje de consecucion

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion

5.1. Proponer un horario con turno de manana y de tarde

Responsable

Vicedecano OA, Conserjeria, Coordinador de Instalaciones

Indicador Estudio de viabilidad de la implantacion de los turnos de mafana y tarde en la facultad
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=201|eceaa-

5794-4a8c-83fa-a0a7flfd9bel

Actuaciones

llevadas a cabo

Implementar un cuestionario para ver la disposicion e idoneidad de los sectores de la facultad a incorporar el turno de tarde.

Accion

5.2. Adecuar los reglamentos de la Facultad

Responsable

Vicedecano OA, Secretaria del Centro, Coordinadora Grado

"Reglamento de Admision por cambio de Universidad y/o estudios. RRI. Reglamento de Reconocimiento de Créditos. Procedimiento

Ll de Calidad del Centro"

Valor meta | Si

Resultado S

Evidencias . L . N . . . . _

de Ia https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=||7&ref fichero=94641615-

consecucion

fa08-4742-802 | -6a6c796bd57f

Actuaciones

Reglamento de admision por cambio de Universidad o Estudios. Reglamento de Reconocimiento, transferencia y adaptacion de

llevadas a b ) -
créditos; Modificacion del RRI.
cabo
Accion 5.3. Regular la reserva y uso de espacios del centro

Responsable

Equipo de Gobierno, Comision de Asuntos, Economicos e Infraestructura, Conserjeria




"Reglamento de uso de espacios del Centro Elaboracion del procedimiento reserva/cancelacion de espacios del

Indicador "
centro

Valor meta Si

Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/normativa

Actuaciones llevadas a cabo

Elaboracién del reglamento de uso de espacios del Centro

Accion

5.4. Regular la bonificacion en la cesion temporal de espacios del centro

Responsable

Equipo de Gobierno, Comision de Asuntos, Economicos e Infraestructura, Conserjeria

Indicador

"Criterios aplicables a la bonificacion, en su caso, de la cesion temporal de espacios del centro "

Valor meta | Si

Resultado S

Evidencias
de la

https://deporte.ugr.es/sites/centros/deporte/public/ficheros/Criterios%20para%20la%20cesidn%20de%20espacios%20de%201a%20FCCD.pdf

consecucion

Actuaciones

llevadas a Reglamento de regulacion de la cesion de espacios del centro
cabo
Accion 5.5. Revisar y actualizar los convenios existentes con administraciones y entidades

Responsable

Equipo de Gobierno

Indicador Firma de nuevos convenios
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp

Actuaciones llevadas a cabo

"- Convenio con el Club baloncesto la Zubia (21/05/2024) - Club Deportivo Granada por el Baloncesto (10/10/2024)
- Club Balonmano Ciudad de Granada (16/09/2024) - Flussport (20/06/2024)"




OBJETIVO
003.6

Ofertar Practicas laborales de calidad

Porcentaje de consecucion

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion

6.1. Mejorar la calidad de ofertas de entidades colaboradoras de practicas

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad, Coordinadores de practicas. PTGAS (analisis del cuestionario)

Priorizar aquellas que sean de mayor interés y calidad para nuestros estudiantes. Se elaborara un cuestionario para que los

Indicador estudiantes den su feedback y se eliminaran, en caso necesario, algunos centros que ofertan plazas si se detectan anomalias/falta de
profesionalidad.

Valor meta | SI

Resultado S

Evidencias . L . L. . . . . _

de Ia https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=1 | | &ref fichero=e253870d-

consecucion

232f-4571-9cc|-e84e042bdeba

Actuaciones

La oferta de practicas en lo referente a la gestion ha sido siempre algo escasa, en linea también con el poco interés mostrado por los
estudiantes. Se ha hablado con distintas entidades para hacer ofertas especificas sobre gestion deportiva en los casos que fuera
posible, o bien para integrar tareas relacionadas con gestion en algunas ofertas. De esta forma el contenido de las practicas tiene una
vision mas completa del funcionamiento de una entidad. Durante este periodo, tenemos o hemos tenido convenios con entidades

llevadas a L . . . . . . .
del ambito de la gestion deportiva (Ayuntamiento El Padul, Ayuntamiento de Santa Fe, Ayuntamiento de las Gabias, Ayuntamiento de

cabo . - o . . , - . .
Motril, Diputacion Provincial de Granada, Flussport Gestion Deportiva, EBONE, etc) asi como distingas Federeciones Deportivas
que incorportar tareas de gestion en sus ofertas. Se esta trabajando en un convenio con el C.AR de Sierra Nevada para poder
ofertar practicas en el futuro.

Accidn 6.2. Optimizar los plazos establecidos para la entrega de documentacion, tanto por parte del alumnado como de las entidades

colaboradoras

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad

Indicador

Reducir el periodo de practicas a 4 meses/120 horas (no superior). Retrasar la fecha a partir de la cual se pueden comenzar las
practicas al 15 de noviembre. Ello hara que los plazos para la preparacion de la documentacién por parte de los
estudiantes/entidades y revision de la misma sean mas amplios

Valor meta

S




Resultado S
Evidencias . L . L. . . . . _
de la https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=111&ref fichero=75e52b4a-

7718-4213-9601-17916ae34492

consecucion

Actuaciones

Tras las recomendaciones del CEP y teniendo en cuenta la casuistica de los centros se opto por ofrecer |12 semanas o |16 semanas,

llevadas a en ambos casos con un total de 120 horas. Toda la informacion se debatié con el resto de profesorado de practicas y en comisiones
cabo de ordenacion académica y de equipo de gobierno.
Accion 6.3. Ofrecer mas opciones de practicas en el ambito de la gestion

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad, Coordinadores de practicas.

Indicador Vinculos con entidades nuevas (por ejemplo, entidades en Sierra Nevada).
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id categoria=4&id subcategoria=|64&ref fichero=a94e308f-

|2a94-4de4-93a5-e333a70bfdb0

Actuaciones
llevadas a cabo

La oferta de practicas en lo referente a la gestion ha sido siempre algo escasa, en linea también con el poco interés mostrado por
los estudiantes. Se ha hablado con distintas entidades para hacer ofertas especificas sobre gestion deportiva en los casos que fuera
posible, o bien para integrar tareas relacionadas con gestion en algunas ofertas. De esta forma el contenido de las practicas tiene
una vision mas completa del funcionamiento de una entidad. Durante este periodo, tenemos o hemos tenido convenios con
entidades del ambito de la gestidon deportiva (Ayuntamiento El Padul, Ayuntamiento de Santa Fe, Ayuntamiento de las Gabias,
Ayuntamiento de Motril, Diputacion Provincial de Granada, Flussport Gestion Deportiva, EBONE, etc) asi como distingas
Federeciones Deportivas que incorportar tareas de gestion en sus ofertas. Se esta trabajando en un convenio con el C.A.R de
Sierra Nevada para poder ofertar practicas en el futuro.

Accioén

6.4. Incentivar los programas de practicas extracurriculares

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad, Coordinadores de practicas, Vicedecana de movilidad y Extensién Universitaria

Indicador

Numero de estudiantes que realizan practicas extracurriculares durante el grado o en el extranjero.

Valor meta

5 para extracurricular

Resultado

S




Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=164&ref fichero=3d90ceeb-

deéf-4412-bf7d-a3b347ada3e’

Actuaciones

Informacion sobre programas de practicas externas publicitados en la web y RRSS del centro. Se da difusion a las mismas via avisos

llevadas a en PRADO, noticias en la web y en las jornadas de recepcion a estudiantes de primer curso. |0 estudiantes realizaron practicas
cabo extracurriculares en este periodo (ninguno hizo practicas internacionales)
OBJETIVO
Ofrecer Formacion
003.7

Porcentaje de consecucion

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

7.1. Organizar actividades orientadas a la formacion para el empleo de los egresados en Ciencias del Deporte

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad

Numero de actividades de formacion propias. Numero de estudiantes participantes. Valoracion media global de satisfaccion de los

Indicador estudiantes (I a 5) Numero de estudiantes participantes en actividades externas al centro

Valor meta | |5 actividades / 150 a

Resultado S

Evidencias . L . .. . . . . _

de la https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=11|&ref fichero=116d1a66-

consecucion

f632-4e2c-8d96-6ale83189da4

Actuaciones

Se realizaron actividades formativas los lunes en horario de 13 a 14h desde la segunda quincena de octubre de 2023 hasta la primera

I::\blzdas 2 quincena de mayo 2024.
000§j§TIVO Impulsar la empleabilidad y seguimiento de la insercion laboral de nuestro grado

Porcentaje de consecuciéon

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental




Accioén

8.1. Potenciar, recopilar, interpretar y documentar los datos procedentes del Vicerrectorado de estudiantes en materia de
empleabilidad de nuestros egresados

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad. Secretario de la Facultad

Mejora de la visibilidad del programa Alumni UGR. Elaboracion y publicacion del documento recopilatorio anual de egresados con

Indicador los datos procedentes de la UGR

Valor meta | Si

Resultado S

Evidencias . L . .. . . . . _

de la https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=11|&ref fichero=ee72e918-

consecucion

7cf8-43ce-abfc-ed9c3885aafc

Actuaciones

Se enviaron notificaciones al profesorado de la Facultad para que se dieran de alta en la plataforma ALUMNI UGR. Respecto al

llevadas a segundo indicador, la UGR, a través del observatorio de empleo y haciendo uso de sus datos mas actualizados (30/09/23) publico
cabo una tasa de ocupacion de los egresados del 46,4% un ano después de obtener el titulo.
Accion 8.2. Implementar encuestas propias para conocer el sector de ocupacion de los egresados

Responsable

Vicedecano de practicas y empleabilidad

Elaboracién y puesta en funcionamiento de una encuesta anual a los egresados. Interpretacion y publicacion anual de los

Indicador

resultados procedentes de las encuestas
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de la

consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=701fcfd6-

b808-49f8-ac99-968d43532abé

Actuaciones

llevadas a cabo

Se contacto con proteccion de datos para establecer la mejor forma para en primer lugar, pedir permiso a los egresados para
mandarles encuestas sobre su situacion laboral a X anos vista. El primer ano recibimos 43 consentimientos, y el segundo ano |11,
de forma que actualmente tenemos |54. Se redactd una encuesta para su distribucién que fue enviada en 2025 para aquellos que
terminaron en 2024. Se han analizado los resultados y elaborado un informe.

OBJETIVO

003.9

Reforzar las acciones en movilidad de estudiantes del centro




Porcentaje de consecuciéon 100 %

Seguimiento del objetivo A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

9.1. Completar el mapa de paises de origen y destino para la movilidad de los estudiantes de nuestro grado

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extensiéon Universitaria

Indicador Renovar convenios existentes Numero de convenios nuevos
Valor meta null
Resultado S

Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=2c0a91e6-
9268-428e-924e-879afe | b464a

Actuaciones

Se renovaron 34 de los 38 convenios existentes. Se han finalizado 4 convenios por que eran problematicos. No se han creado

llevadas a .
convenios nuevos.
cabo
Accion 9.2. Mejorar los procesos de coordinacién y gestion de los planes de movilidad de la facultad

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Informar a estudiantes de primer curso sobre movilidad y necesidad de formacion en idiomas

Valor meta | 100%

Resultado S

Evidencias . o . . . mmo: . . _

de Ia https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=1[2&ref fichero=04a6016d-

consecucion

Oee7-4664-908f-18f99ad73a2b

Actuaciones

Se ha informado a estudiantes de |° curso sobre movilidad y necesidad de formacion en idiomas, sobre todo francés y aleman, en las

llevadas a . .
Jornadas de recepcion de estudiantes de |° curso.
cabo
Accion 9.3. Incentivar la movilidad del estudiante de grado a destinos nacionales y extranjeros

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador

Numero de estudiantes propios en movilidad nacional. Numero de estudiantes propios en movilidad internacional.
Publicitar e incentivar la participacion de los estudiantes en los premios excelencia a la movilidad




Valor meta

null

Resultado

S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/movilidad/resultados

Actuaciones llevadas a cabo

5 estudiantes del centro han realizado una movilidad nacional Sicue entre los cursos 2023/2024 y 2024/2025. 80
estudiantes del centro han realizado una movilidad internacional entre los cursos 2023/2024 y 2024/2025. Se ha
incentivado la participacion de los estudiantes en los premios excelencia a la movilidad.

Accioén

9.4. Organizar acciones de comunicacion y difusion relativas a casos de éxito y buenas practicas de nuestros estudiantes en el
extranjero

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Ofrecer charlas de estudiantes que hayan sido Erasmus
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=062f42d7-

ff24-4ed0-860c-d7293 1816824

Actuaciones
llevadas a cabo

Se han realizado reuniones informativas sobre movilidad internacional y nacional para estudiantes cuando se publicaron las
convocatorias de movilidad 2024/2025 (diciembre 2023 y febrero 2024) y de 2025/2026 (diciembre 2024 y febrero 2025) y cuando
salieron las adjudicaciones definitivas (marzo y mayo 2024 y de 2025). En total han sido 8 reuniones informativas para informar y
animar a los estudiantes a que realicen movilidad nacional y/o internacional.

Accioén

9.5. Organizar acciones de comunicacion y difusion relativas a casos de éxito y buenas practicas de nuestros estudiantes en el
extranjero

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Ofrecer charlas de estudiantes que hayan sido Erasmus
Valor meta Si
Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=4&id_subcategoria=|64&ref fichero=062f42d7-
ff24-4ed0-860c-d7293 1816824

Actuaciones
llevadas a cabo

Se han realizado reuniones informativas sobre movilidad internacional y nacional para estudiantes cuando salié la convocatoria de
movilidad 2024/2025 (diciembre 2023 y febrero 2024) y cuando salieron los listados definitivos (marzo y mayo 2024).




OBJETIVO
003.10

Mejorar las oportunidades para la mejora de las competencias lingiiisticas de los trabajadores del Centro

Porcentaje de consecucién

66.67 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

10.1. Coordinar y visibilizar las oportunidades de movilidad internacional que ofrece la UGR para los trabajadores del centro

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extensién Universitaria

Elaboracion de manuales y dipticos simplificados de las ayudas disponibles. Difusion de la oferta formativa y de las ayudas disponibles

Indicador . . " .
en la Universidad para la realizacion de cursos externos
Valor meta | SI
Resultado S
Evidencias . L . . . . . . _
de Ia https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=112&ref fichero=d5dd23bé-

consecucion

| 7f9-4aa4-a505-dcdd5feecf92

Actuaciones

llevadas a Aumento de la informacion sobre las Convocatorias de movilidad para personal via noticias web, RRSS y correo.
cabo
Accion 10.2. Promocionar la movilidad de los trabajadores del centro

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extensién Universitaria Vicerrectora de internacionalizacion

Indicador Numero de profesores que participan al ano en programas de movilidad al extranjero. Numero de PTGAS

Valor meta | 10 pdi, | ptgas

Resultado P

Evidencias e o . L. o~ o . _

de Ia https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=1[2&ref_fichero=95401378-

consecucion

5a7e-4fda-9213-c6f68b3dcd83

Actuaciones
llevadas a

cabo

"Participacion de 22 profesores del centro a través de la Convocatoria de ayudas de movilidad internacional de personal durante el
curso 2023/2024. Se han divulgado las Convocatorias de ayudas de movilidad internacional de personal durante el curso 2023/2024 a
través de la web y RRSS."




Accioén

10.3. Incentivar las actuaciones de reconocimiento de capacitacion linguistica (HELA) para la imparticion de docencia en lengua
extranjera.

Responsable

Vicerrectora de internacionalizacion

Indicador Numero de asignaturas impartidas en inglés.
Valor meta null
Resultado S

Evidencias de
la consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=112&ref fichero=ff7fb517-
bf52-4095-80e2-94dab33a3acd

Actuaciones
llevadas a cabo

Se han mantenido las mismas asignaturas impartidas en inglés: Actividad Fisica y Salud y Perfeccionamiento de Ciclismo.

OBJETIVO
003.11

Potenciar la formacion de asociaciones, cooperacionismo y el trabajo en redes internacionales

Porcentaje de consecucion

100 %

Seguimiento del objetivo

A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accioén

I'1.1. Favorecer puntos de encuentro entre el personal del centro y aquellos que hayan estado o estén inmersos en redes o
asociaciones internacionales

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Organizacion de reuniones de asociaciones y redes internacionales
Valor meta 2
Resultado S

Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id _categoria=33&id subcategoria=1||2&ref fichero=95{f6985-
9elc-419a-bf31-al | efd5d53dI




Actuaciones

"Celebracion del IV Congreso COINBA 2023 organizado por la Escuela Nacional de Entrenadores y el COINBA. Celebracion del
Curso ""Perspectivas actuales de las Artes Marciales y de los Deportes de combate en educacién, rendimiento deportivo y salud™
organizado por el Instituto Andaluz del Deporte (IAD). Se ha fomentado que los profesores incoming de los Programa de Movilidad

llevadas a Internacional ofrezcan charlas abiertas a PDI y estudiantado del centro. Se han realizado varias charlas en los diferentes ambitos de

cabo las Ciencias del Deporte. Se ha ofrecido informacion sobre Blended Intensive Programs (BIPs), pero no se ha solicitado ninguno BIP
desde la facultad. Se ha agendado una reunion informativa sobre el proceso de organizacién de un BIP en la facultad con el Director
de Movilidad Internacional de la UGR (26 de febrero 2025).

Accion | 1.2. Difundir el funcionamiento de los programas actuales de la Universidad (Arqus, coimbra, CICODE) para la creacién de

redes/asociaciones nacionales o internacionales

Responsable

Vicedecana de movilidad y Extension Universitaria

Indicador Inclusion de un resumen de los programas de movilidad de la UGR, diferentes a la movilidad internacional (Erasmus e Intercambio).
Valor meta | null
Resultado S

Evidencias de
la
consecucion

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=1|2&ref fichero=34f50082-
ffc4-4091-a328-dc6459f606cb

Actuaciones

Aumento de la informacion sobre la Alianza Arqus, las acciones de cooperacién organizadas por el CICODE y otros programas y

llevadas a convocatorias (CEIMAR, AUIP, Convocatoria del Programa 8 de ayudas de apoyo a nuevas iniciativas de internacionalizacion, etc.)
cabo via noticias web, RRSS y correo.

OBJETIVO . . . iy ; > -

003.12 Organizar y mejorar la informacion entre los miembros de la facultad y su proyeccion en el exterior
Porcentaje de consecucion | 100 %

Seguimiento del objetivo A través de las evidencias en la web de la facultad y gestor documental

Accion [2.1. Elaborar un plan de comunicacién

Responsable

Secretario Facultad

Indicador

Plan de comunicacién Anual

Valor meta

Si




Resultado

S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

Actuaciones llevadas a cabo

Anilisis de los diferentes medios de comunicacién disponibles, Web de la Facultad, RRSS, etc... y las necesidades de
cada area del decanato para la elaboracién del Plan de Comunicacion

Accioén

12.2. Unificar la imagen visual corporativa

Responsable

Secretario Facultad

Indicador Unificacion y centralizacion de las RRSS de la Facultad
Valor meta 100
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/

Actuaciones llevadas a cabo

Unificar las RRSS y publicaciones en Web de la Facultad con el fin de seguir siempre los mismos criterios en las
publicaciones institucionales

Accioén

12.3. Mejorar los canales de informacion de la Facultad

Responsable

Secretario Facultad

Indicador Publicacion en los diferentes apartados de la Web y RRSS
Valor meta SI
Resultado S

Evidencias de la
consecucion

https://deporte.ugr.es/

Actuaciones llevadas a cabo

Se ha elaborado una estrategia de comunicacién con el fin de utilizar el canal mas adecuado segun al sector al que va
dirigido (estudiantes, profesorado, todos en general, etc...

Accioén

12.4. Facilitar el acceso a la informacion a todos los sectores de la facultad

Responsable

Secretario Facultad

Indicador

Creacion de nuevos espacios en la web para divulgacion, notificacion y colaboracion (Agenda,notificaciones,
Colaboraciones Agenda y RRSS)

Valor meta

SI




Resultado S

Evidencias de la

S, https://deporte.ugr.es/
consecucion y y

Se ha mejorado la pagina web con diferentes secciones con el fin de que la comunicacion sea mas fluida desde la

Actuaciones llevadas a cabo . .
Facultad del Deporte hacia el exterior




