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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Filosofia y Letras 18009079

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Antropologia Social y Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO

AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No
laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacidn, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Pdblicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En: Granada, AM 26 de febrero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [ CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Antropologia Social y No Ver Apartado 1:
Cultural por la Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

66 102 12

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009079 Facultad de Filosofia y Letras Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofia y Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

65

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
260 65

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

3166

El Plan de Estudios propuesto para el titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural pretende proporcionar al estudiantado una comprensién profun-
da de la diversidad cultural y social de las sociedades humanas. Esto incluye el estudio de las estructuras sociales, las practicas culturales, las creen-
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cias y los sistemas de valores en diferentes contextos histéricos y geograficos. Ademas, debe fomentar la capacidad de pensamiento critico y analitico

y permitir al estudiantado llevar a cabo investigaciones etnogréficas, interpretar datos cualitativos y cuantitativos, y aplicar teorias antropoldgicas para
abordar problemas contemporéneos. El objetivo es formar profesionales capacitados para trabajar en diversos campos, como la investigacién acadé-
mica, el desarrollo comunitario, la politica publica o la consultoria intercultural.

Asi, los objetivos formativos que se plantean para este titulo son:
- Dotar al estudiantado de un conocimiento profundo y detallado de la diversidad sociocultural y de los problemas especificos que esta diversidad presenta en el
mundo contemporaneo agreuando Su comple |dad y rlgueza

. e a e 0 mien odolég e It i 1 i
dlversos relacmnados con la relauones |ntercu|turales la gestlon de dlver5|dad cultural y Ias mlgracmnes el desarrollo terntorlal y Ia coopera0|on |nternaC|0naI
la_conservacion y gestion del patrimonio etnoldgico, la promoci6n y gestion cultural; la investigacion aplicada, la docencia y la investigacion; abordando la prac-
tica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica y comprometida con los Derechos Humanos y la justicia social.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://grados.ugr.es/antropologia/estudiantes/salidas-profesionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

- Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemoldgicos y metodoldgicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

- Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacién, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias
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COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y analisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersion y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del analisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HDS5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Realiza aproximaciones etnogréaficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion pablica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

4.2 3.1 Criterios de acceso-y-condiciones-o-pruebas-de-acceso-especiates_y procedimientos de admisién

A. Acceso al Grado en Antropologia Social y Cultural

El acceso al Grado en Antropologia Social y Cultural no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de ca-
racter nacional. Be d el-Art—14-del R.D139 ¥ ee a-ord idn-de_las-ensefian niversi

arias-oficiales-de gr:\rln ¥ los pro adimi os-de-admisidn-a-las-universidades-publicas P fAolas cuyo art 3 amplf:\ las-mencionadas-modalida
& - t & B T t e G

des-de-acceso—Esta-disposicion pr vA _antre otras-situaciopnes—relacio d onla-movilidad-internacional-de-aestudi no-sélo-elclasico- prnr—nr{i
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Perfil recomendado del estudiante

Aun cuando, no esté previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Antropologia Social y Cultural, y al margen de ulteriores desarrollos
normativos, se entiende conveniente que el alumne-alumnado posea una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las compe-
tencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

6 /66


http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

. Identificador : 2501819 Fecha : 12/06/2025
. > ' cosesno TR
- - "\‘ DE EANA D€ TRMOA, MOVAM
s a ARE L LS e )

Leqgislacién aplicable

uienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten en las Universidades gue componen el Dis-

trito Unico Universitario de Andalucia tendran que participar en el proceso de admision regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe para

cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma de Andalucia puede con-
sultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?g=grados

De carécter estatal

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, lo establecido en el Capitulo V111 de la ley relativo al estudiantado en el
Sistema Universitario.

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
bésicas de Ta prueba de acceso y la normativa bésica de Tos procedimientos de admisién.

Particularmente, el art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para
que, en todos los procedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades
la no discriminacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.

Siempre gue dichos procedimientos impliguen la realizacién de una prueba, estas medidas podrén consistir en |la adaptacién de los tiempos, la elabo-
racion de modelos especiales de examen vy la puesta a disposicién del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los pro-
ductos de apoyo gue precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, asi como en la garantia de accesibilidad
tanto de la informacién y la comunicacién de los procedimientos, como la del recinto o espacio fisico donde estos se desarrollen. La determinacién de
dichas medidas se realizara, en su caso, en funcién de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicaron al alumno o alumna en
la_etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracién. Ninguna de
las medidas consideradas podra ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#

En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organizacién
de las pruebas de evaluacion de Bachillerato para acceso y admisién a la Universidad gue remite al procedimiento para solicitar la adaptacién de las
pruebas para el alumnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccién General de Participacién y Equidad
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso y de Admisién a la
Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante, las universidades podran establecer procedimientos complementa-
rios para asegurar la atencion a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

Vias de acceso a la Universidad de Granada:

La Universidad de Granada, a través del Servicio de Acceso, Admisién y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantado de los procesos referentes al
acceso, admision y permanencia en la universidad.

Requisitos:

Sistemas educativos extranjeros:
o https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros

Bachillerato: Prueba de Acceso/Admisién:
e https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato
Titulos de Ciclo Formativo de Grado Superior:
o https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional
COU anterior al 74/75 y planes antiguos (sin Prueba de Acceso):
o https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros
Prueba de acceso para mayores de 25 afios:
o https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25
Prueba de acceso para mayores de 45 afios:
e https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45
Acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
o https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40
Titulos universitarios:
o https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados
Cupo solicitantes con discapacidad o necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad:
° https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad
Cupo solicitantes deportistas alto nivel/alto rendimiento:
° https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento
Normativa:
o https://saap.ugr.es/admision/normativa

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. |
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https://saap.ugr.es/admision/normativa

Identificador : 2501819 Fecha : 12/06/2025

T CosaaNO AT
Q DE EPANA D€ TIMOA, MOVAOOM
2 TSR ITADN

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento de Gestion Académica, Aprobado en la sesién ordinaria

del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesién ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR
num. 183, de 6 de julio de 2022), cuyo Titulo Il regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros de for- 0 60 - Real Decreto 1618/2011, de
macién profesional de grado superior 14 de noviembre, sobre reco-

nocimiento de estudios en el ém-
bito de la Educacién Superior.
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
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. Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre, porel que
se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de asequ-
ramiento de su calidad (BOE
num. 233 de 29 de septiembre de
2021).

Real Decreto 659/2023, de
18 dejulio, porel que se desa-
rrolla la ordenacién del Sistema
de Formacidn profesional
Comunicacién de la Direccién
General de Coordinacién Uni-
versitaria de la Consejeria de
Universidades, Investigacion e
Innovacién de la Junta de An-
ble suscripcién de convenio pa-
rael reconocimiento de estudios
de EducaciénSuperior.http://
sl.ugr.es/

carta junta de andalucia

Créditos cursados en Titulos propios 0 36 . Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre.
Reglamento de Gestién
Académica de la Universidad
de Granada (BOUGR num.
183 de 6 dejulio de 2022).

Créditos cursados por Acreditacion 0 36 . Real Decreto 822/2021 de
Experiencia Laboral y Profesional * 28 de septiembre.

Reglamento de Gestién
Académica de la Universidad

de Granada (BOUGR num.
183 de 6 dejulio de 2022).

En relacion con el reconocimiento por acreditacion profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-
sada anterior 0 simultaneo a sus estudios de grado fuera del &mbito universitario, con caracter general, los recono-
cimientos se realizaran en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos vy los de las
ensefianzas de llegada, teniéndose en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En ningun caso podréa reconocerse el Trabajo fin de Grado.

El reconocimiento de créditos no incorporara# la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de barema-

cion del expediente.

Cada cré?ito reconocido corresponderd a un minimo de dos meses de desempefio de la actividad laboral o profesional a tiem-
0 completo.

Sera necesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio profesional con competencias similares a las que forman

parte del titulo de Graduado/a en Antropologia Social y Cultural.

Las asignaturas del titulo que pueden ser objeto de reconocimiento seran exclusivamente de tipo optativo.

En relacién con los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno
reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido
en la Erasmus Charter (Accidn 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada so-
bre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019, y modifi-
cado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023 (BOUGR num. 189, de 7 de febrero de
2023), establece, en su art. 8.1.d), que los vy las estudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias
de estudio de duracion breve, enviados tendran derecho #al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las
actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que
estén cursando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y con las califica-
ciones obtenidas en la universidad de acogida#.

Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE).

El Servicio de Asistencia Estudiantil instrumenta una serie de actuaciones dedicadas a facilitar la formacién aca-
démica de cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Se pretende contribuir a la resolucién de
los diferentes problemas que afectan a los/as estudiantes durante su estancia en la Universidad.

Estas actuaciones se concretan en:
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https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil
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Facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad.

Informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos sociales existentes.

Coordinar actuaciones con las instituciones colaboradoras.

Facilitar informacién y asesoramiento en materia de alojamiento.

Orientacion y asesoramiento juridico a los y las estudiantes UGR.

Asistencia a estudiantes de otras nacionalidades en materia social.

Fomentar, informar y gestionar los programas de movilidad nacional.

Gestién de incidencias del Carné Universitario y del Credibus.

Facilitar el procedimiento de gestion econdmica del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

Normativa de evaluacién y de calificaciéon de los y las estudiantes de la Universidad de Granada

https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudian-
tes-universidad-granada

MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3

w

5:2 3.3 Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Para los estudios universitarios, la movilidad aporta un valor afiadido que muchas veces va mas alla de la calidad o del tipo de los contenidos especifi-
cos cursados respecto de los que se podrian haber realizado en la universidad de origen. Estas consideraciones son especialmente ciertas en relaciéon
con los estudios de Antropologia Social y Cultural.

La Facultad de Filosofia y Letras, desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales httpHwww-tgresiY%7Eritetrass, https://
filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional organiza y firma los convenios enmarcados dentro de los programas de Movilidad Nacional e Interna-
cional, asi como de la gestion de todas las tareas relacionadas con la convocatoria, informacion y reconocimiento de créditos de los mismos. Dichos

programas son fundamentalmente-dos:
Ayudas de movilidad internacional para estudiantes de grado con fines de estudio en sus dos modalidades:

o Erasmus + Europa y Europa Suiza: Con destino a universidades socias en el marco del programa Erasmus+ con paises de la Unién Europea, incluyen-
do Alianza Arqus, terceros paises no asociados al programa (Turquia, Noruega, Islandia, Liechtenstein, Serbia y Macedonia del Norte) y el programa
Swiss-European Mobility Programme para universidades de Suiza.

o Intercambio: Con destino a universidades de todo el mundo en el marco de convenios bilaterales (América Latina, Norteameérica, Oceania, Asia, Paises

rabes y el Medlterraneo etc.).

memm i } b 5 O
o Movilidad Nacional/SICUE: SIGUE/SENECGA, programa de acuerdos de movilidad con universidades espafiolas en la modalidad de intercambio del
alumnado.

La Gestién de los Programas de Intercambio en la Facultad de Filosofia y Letras se basa en un contrato institucional. Este documento recoge todos los
tipos de acuerdos ERASMUS + KA-103 de Nivel 1 LLERP/ERASMUS que la Facultad de Filosofia y Letras mantiene con otras universidades europeas.
Este documento se revisa y se modifica anualmente de acuerdo con los cambios que se hayan propuesto a las Universidades implicadas y el nimero
de plazas de intercambio que cada uno de estos convenios incluya. Desde 2023 se ha incorporado a la Universidad de Granada la grabacién de con-
venios de EWP.

Actualmente el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Filosofia y Letras tiene vigente un total de 346 convenios en

25 Qalses dlstnbUIdos en 15 areas. Elcontrato-institucional-que-ta-Facultad-de FilosofiayLetras-ha-enviado-al- Vicerrectorado corespo di alacon

En lo gue respecta al Grado en Antropologia Social y Cultural, la Facultad de Filosofia y Letras tiene 21 convenios activos con diversas universidades
europeas:

Alemania: Johannes- Gutenberg-Universitat Mainz, Frankfurt-Giessenr-Gottingen—Heidelberg; Universitat | eipzighinster—\Wurzburg:

Austria: Universitat Wien (Viena).

Francia: Universite de Franche-Comté, Universite Lumiere Lyon Il, Université Jean Moulin (Lyon I11), Université Cote D;Azur, Université de Poitiers. Angers;
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- ltalia: Unlversna Degli Studi di Bologna, Universita di Ferrara, Unlversna Deqll Studi d| Padova Unlversna Deqll Studi della Baschata Unlversna Degll Studi
di Roma la Sapienza, Universita Degli Studi di Roma Tre. Ba J Pisa

. thuanla Umversndad de Vllnlus

- Noruega: Universidad de Bergen. Fromse—Volda:

- Paises Bajos: Universidad de Utrecht

- Polonia: Jagiellonian University, University of Wroc#awGracovia,Varsovia.

- Portugal: Universidade de Coimbra, Universidade Nouva de Lisbo Azeres;-Ceimbra

Fecha : 12/06/2025
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El programa SICUE/SENECA; desarrolla la movilidad de estudiantes entre universidades espanolas En la actualldad existen acuerdos bllaterales en
la Facultad de Filosofiay Letras con 30 33 un|ver5|dades espanolas M d al-man n ni

Toda esta movilidad internacional y entre universidades espafiolas permite al alumnado completar su formacién en diversos contextos y adquirir una
verdadera dimension internacional eurepea- Por tanto, la movilidad del alumnado contribuye de modo fundamental a la consecucion de los objetivos
del Grado en Antropologia Social y Cultural

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Antropologia Social y Cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoria e Historia de la Antropologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos y habilidades para las

Ciencias Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia y evolucion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las

desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemoldgicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:

Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los

conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Geografia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geografia humana y de la poblacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de

los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.

TIPO: Conocimientos o contenidos
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COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Contemporanea
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
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cooperacion internacional, sistema educativo, &mbito sanitario, gestién de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

Fecha : 12/06/2025

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensiéon de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6/Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Economia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO
Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Politica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Filosofia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
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ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Pensamiento Moderno y Contemporaneo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Baésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

I ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Introduccion a la Sociologia I :
4.1.1.1.1 Datos Baésicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
traves de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préactica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Organizacion y diferenciacién social
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Antropologia del Parentesco

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensiéon de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia del Género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 12/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias
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COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia de la Diferenciacion Social
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodoldgicos en las investigaciones etnogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Politica, Religién, Simbolismo, Comunicacién y Cognicién
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Antropologia Politica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemoldgicos y metodoldgicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia Cognitiva y Simbélica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
teoricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
traves de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creencias, rituales y religiones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbhélico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Produccion, Distribucion, Intervencion Social y Ecologia
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Antropologia Econémica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias
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COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Realiza aproximaciones etnograficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia Ecoldgica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias
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COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del analisis de informacién empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HDS5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Realiza aproximaciones etnogréaficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia del Patrimonio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias
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COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencién, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Realiza aproximaciones etnogréaficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracién publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Métodos y Técnicas de Investigacion en Antropologia Social y Cultural
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemoldgicos y metodoldgicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréaficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersion y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas
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HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Realiza aproximaciones etnograficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracién publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etnografia y andlisis cualitativo de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Fecha : 12/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersién y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Analisis cuantitativo de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 12/06/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodolégicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Realiza aproximaciones etnogréaficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion pablica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de escritura en Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.

TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias
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COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersi6n y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Realiza aproximaciones etnograficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas de Trabajo de Campo antropoldgico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y analisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersi6n y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Realiza aproximaciones etnogréaficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracién pablica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etnografia Multimodal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréaficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, historico,
artistico y arqueoldgico TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersién y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Etnologia: culturas en contexto

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Etnologia Regional 111

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del analisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etnologia regional |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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Fecha : 12/06/2025

| ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacién, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etnologia regional Il

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensiéon de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacién Avanzada y Aplicada en Antropologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Antropologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia de las Migraciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS - Elabora proyectos de investigacion, intervencién, promocion y gestion cultural del patrimonio etnolégico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia de la Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias
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COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD?2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersién y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia Visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodologicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias
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COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y analisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersion y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del analisis de informacién empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia Urbana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencién, promocion y gestion cultural del patrimonio etnolégico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias
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HD2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y analisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersi6n y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los

conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 12/06/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia de la Alimentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Comprende los procedimientos metodolégicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersion y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Curriculares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
traves de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préactica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencién, promocion y gestion cultural del patrimonio etnolégico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersion y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Realiza aproximaciones etnogréaficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion pablica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

40/ 66



’ .

0 DEIANA € TRMOA, MvOVAOON
;i‘ TR RTADN
“

GOSN AT

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analgicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del anélisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia de la Sexualidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnoldgico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Arqueologia y cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréaficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
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cooperacion internacional, sistema educativo, &mbito sanitario, gestién de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Pluralismo religioso y globalizacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias
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COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del analisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia Fisica y Forense

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias
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COM4 - Aborda la practica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analdgicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia del Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas
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HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia del Arte y Patrimonio Historico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

Fecha : 12/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencién, promocion y gestion cultural del patrimonio etnolégico, histérico,
artistico y arqueolégico TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Migraciones y educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 12/06/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mdsica y cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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| ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodologicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacidn, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimension reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesos politicos: Nacionalismo, Estado y Ciudadania

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econdémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS - Incorpora en la practica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democréticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensiéon de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de la Enfermedad y la Medicina
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
traves de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia de las politicas publicas e igualdad de género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodolégicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
o comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
traves de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y analégicas mas relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Comprende los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Maneja las nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analiza los debates epistemolégicos y metodolégicos en las investigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de los estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodoldgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al &mbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacién, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecidn en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML - Proyecta y lleva a cabo investigaciones etnograficas desde una dimensidn reflexiva y ética para con las personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fenémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analitica y de reconocimiento y aprecio de la
diversidad social y cultural inherente a las personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racista y comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, la igualdad de género, la cultura de paz, la justicia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnolégico, histérico,
artistico y arqueoldgico TIPO: Competencias

COMB6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, critica y ética en la toma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplica las herramientas digitales y anal6gicas mas relevantes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de la informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Aplica técnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréafico
desde la inmersion y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Disefia y ejecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a la investigacion en Antropologia Social y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativa y transcultural al estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD7 - Realiza aproximaciones etnograficas pertinentes para el disefio de politicas, planes y proyectos de intervencion social en
diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de forma clara los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estos y
posibilitando la implicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF6.- Evaluacion. AF5.- Tutorias. AF4.-Trabajo auténomo del estudiante. AF3.- Trabajos tutorizados. AF2.-Clases précticas. AF1.- Clases tedricas.

METODOLOGIAS DOCENTES

MD3.- Seguimiento del TFG. MD8.- Realizacion de trabajos individuales. MD7.- Realizacion de trabajos en grupo. MD6.- Andlisis de fuentes y documentos. MD5.- Se-
minarios. MD4.- Practicas en sala de informatica. MD3.- Resolucién de problemas y estudio de casos practicos. MD2.- Sesiones de discusion y debate. MD1.- Leccion
magistral/expositiva.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

S1. Pruebas escritas de respuesta corta.

S2. Pruebas escritas de desarrollo.

S3. Pruebas escritas tipo test.

S4. Pruebas orales individuales y/o grupales.

S5. Elaboracién y presentacion de trabajos y proyectos individuales.
S6. Elaboracion y presentacion de trabajos y proyectos grupales.

S7. Informes y/o memoria de précticas, salidas y/o trabajo de campo.
S8. Autoevaluacion.

S9. Coevaluaciones.

S10. Asistencia y participacion en clases, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo y salidas de campo.
S11. Diario de seguimiento.

S12. Portafolio.

S13.Seguimiento tutorizado del Trabajo fin de Grado.

S14.Entrega y contenidos del Trabajo fin de Grado.

S15. Defensa del Trabajo fin de Grado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
Justificacidn de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El procedimiento a llevar a cabo sera lo suficientemente flexible como para permitir que la mayoria de los alumnos matriculados en la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural puedan concluir estos estudios y lograr su titulacién. Los reconocimientos y adaptaciones que se realicen deberan con-
tar con el informe favorable de la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones, Comision dependiente del Vicedecanato de Ordenacion Aca-
démica de la Facultad. De igual forma se creara una Comisién de Convalidaciones en el Departamento de Antropologia Social para servir de apoyo a
la Facultad en todo el proceso. Se consideraré pues a estos dos 6rganos como competentes para la realizacion del proceso de adaptacién y convali-
dacién de créditos al nuevo Grado en Antropologia Social y Cultural y la resolucién de cualquier duda o problema que puedan tener los/las estudian-
tes.

Al ser la actual Licenciatura una titulacion de sé6lo segundo ciclo, el nuevo Grado permite la convalidacion de todas las asignaturas existentes con una
carga lectiva igual o superior a la actual. También permite la introduccién de otras materias que actualmente no tienen cabida en la Licenciatura en An-
tropologia Social y Cultural. En caso de algin desfase de créditos, que necesariamente habra de ser pequefio, podra cubrirse cursando asignaturas
del nuevo Grado, mas numerosas que en la actual Licenciatura.

Se ha prestado especial atencion en el disefio del presente plan a establecer correspondencias claras y efectivas entre las asignaturas del plan actual
y las del nuevo, para facilitar el proceso de adaptacién y sucesién de ambos planes y salvaguardar los intereses del alumnado. En la tabla siguiente se
muestran tales correspondencias.

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (PLAN 1999) Y EL TiTU-
LO DE GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL QUE SE PROPONE

PLAN DE ESTUDIOS AGFUAL DE LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
ASIGNATURA TIPO CRD. MATERIA/ASIGNATURA TIPO ECTS
Fundamentos de An- TRO 6 Introducci6n ala Antro- FB 6
tropologia Social | pologia social y cultural
Fundamentos de An- TRO 6 Teoria e historia FB 6
tropologia Social Il de la Antropologia
Etnologia Regional TRO 6 Materia Médulo Etnolo- OB 6

gia Regional I, 11 0 1l

Antropologia del Parentesco TRO 6 Antropologia del parentesco OB 6
Antropologia econémica TRO 6 Antropologia econémica oB 6
Antropologia politica TRO 6 Antropologia politica oB 6
Antropologia del género OoPT 6 Antropologia del género oB 6
Antropologia cognitiva y simbdlica TRO 6 OB 6

Antropologia Cog-
nitiva y Simbélica

Antropologia del desarrollo OoPT 6 Antropologia del desarrollo 6

Antropologia de la etnicidad OPT 6 Antropologia de la diferenciacién oB 6
social yta-estratificacion social

Estadistica para las TRO 6 Andlisis cuantitativo de datos OB 6
ciencias sociales
Geografia humana y demografia TRO 6 Geografia, Demografiay OB 6
Poblacién deta-peblacién
Métodos y técnicas de in- TRO 9 Métodos y técnicas de investiga- oB 6+6
vestigacion etnografica cion en Antropologia + Etnografia

y andlisis cualitativo de datos

Antropologia y bienestar social TRO 6 Antropologia de las politicas OPT 6
publicas e igualdad de género
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Estructura y cambios sociales

Trabajo de campo antropoldgico

Antropologia de la salud
Historia econémica contemporanea

Nacionalismo y estado

Historia social contemporanea

Antropologia aplicada

Antropologia de la religion

Filosoffa sobre el ser humano

TRO

TRO

OPT

OPT

OPT

TRO

OPT

OPT

OPT

Identificador

Introduccidn a la Sociologia

Précticas de trabajo de
campo antropoldgico

Antropologia de la salud
Economia Politica

global: Procesos politicos:
Nacionalismo, estado y ciudadania

Historia contemporanea

Antropologia del Patrimonio o
Antropologia de las Migraciones

Creencias, rituales y religiones

Historia del pensamiento
moderno y contemporaneo

: 2501819 Fecha : 12/06/2025
oB 6
oB 6
oB 6
oB 6
oPT 6
FB 6
oPT 6
oB 6
FB 6

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3063000-18009079

Licenciado en Antropologia Social y Cultural-Facultad de Filosofia y Letras

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Informacién publica

La informacion relativa a los planes de estudio y las guias docentes de todos los titulos de Grado por la Universidad de Granada esté recogida en

https://grados.ugr.es/. Por otro lado, en las webs de los titulos (https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-antropologia-so-

cial-cultural; en https://grados.ugr.es/antropologia/ y en https://filosofiayletras.ugr.es/) se recoge la informacién académica, administrativa, de

Facultad de Filosofia y Letras

Web: https://filosofiayletras.ugr.es/

orientacién profesional y de calidad, seguimiento y mejora del titulo, asi como el acceso al sistema de consultas, guejas y reclamaciones. Esta informa-

cién se complementa con la propia de cada Centro. Los centros cuentan también con redes sociales que facilitan la informacién relevante sobre las ac-
tividades de los centros:

Instagram: https://www.instagram.com/facultadfilosofiayletrasugr/?hl=es

X (Twitter): https://www.twitter.com/FyL UGR

Facebook: https://m.facebook.com/245413482266729/

YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUCCWJ4PVVoERILOKOWS8tXSgw

Al inicio de cada curso académico la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las gue se realizan actividades dirigidas al es-
tudiantado de nuevo ingreso que le permitirle tomar contacto con la nueva realidad que representa la Universidad. Estas jornadas se complementan
con las acciones especificas de orientacién académica y profesional organizadas por cada Centro. A nivel institucional, el vicerrectorado con compe-

tencia en materia de estudiantado pone a disposicién de sus estudiantes numerosos recursos y servicios (https://ve.ugr.es).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX

REPRESENTANTE LEGAL
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10.pdf

HASH SHA1 :DBD8F96E1590EB89941A7BB8B240366 DADD615DD

Caodigo CSV :832577883861962617799541
Ver Fichero: 1.10.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2 Convenio Reconocimiento creditos ESONU.pdf
HASH SHA1 :EAFBEC27FOE71E59BFOAEDDBAD0626905258679C

Codigo CSV :831096914477612767296106
Ver Fichero: 3.2 Convenio Reconocimiento creditos ESONU.pdf
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2:1.10.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

I. INTRODUCCION

La Antropologia es una Ciencia Social que estudia la diversidad de las culturas humanas, sus
causas y sus consecuencias. En el mundo crecientemente globalizado en que vivimos, las
diferencias y relaciones interculturales han cobrado tal importancia que su estudio
especializado y riguroso es una necesidad cientifica y social insoslayable. El Grado en
Antropologia Social y Cultural aspira a proporcionar una formacion integral en esta
disciplina, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales.

La actual Licenciatura en Antropologia Social y Cultural se ha adaptado a las directrices del
Espacio Europeo de Educacidon Superior, disefando un titulo de grado homologable a los
numerosos grados de Antropologia Social y Cultural que se imparten en los paises europeos.
Con ello, se busca intensificar las innovaciones y los intercambios académicos y la
cooperacion educativa entre las universidades espafiolas y las de otros paises.

Este titulo responde a las demandas de la sociedad y del mercado laboral, proveyendo una
formacion completa y versatil que se adapte convenientemente a demandas laborales de
signo diverso en una sociedad del conocimiento donde la diversidad cultural es, al tiempo,
fuente de temores y rechazos, pero también una enorme oportunidad para el logro de
mejoras en relacion a la paz, la igualdad y el desarrollo social y econdmico.

Dada la particular historia que han tenido en nuestro pais los estudios de Antropologia, es
oportuno y necesario implantar un Plan de Estudios homologable con el resto de
universidades europeas donde la antropologia social tiene una larga tradicién académica. En
cuanto a su interés cientifico y profesional, es evidente que la implantacion de este titulo
enriquecera el conjunto de la formacion en Ciencias Sociales y Humanidades, asi como el
potencial desarrollo de una profesion emergente, con tendencias claras de consolidacion
dada la creciente demanda del saber antropoldgico en el mercado laboral y en la sociedad
multicultural.

II. INTERES ACADEMICO

En Europa, la Antropologia Social y Cultural es una disciplina diferenciada en el contexto de
las ciencias humanas y sociales, y consolidada cientifica y académicamente. Existen estudios
de grado con la denominacién de Antropologia Social, Antropologia Cultural, Etnologia o
similar, con una dilatada implantacién en 17 paises europeos (Gran Bretafa, Holanda,
Francia, Alemania, Portugal, Austria, Suecia, Finlandia, Polonia, Republica Checa y Rumania,
entre otros), gozando de una fuerte y consolidada implantacion en las universidades
norteamericanas y en América Latina, donde se genera una gran demanda de estudiantes
que completan sus estudios en Espafia y que tienen en la Antropologia espafiola una
referencia importante en cuanto a publicaciones y textos basicos.

En el afio 2009, la mayoria de los paises de la Unidn Europea cuentan con programas de
grado en esta materia. Estos estudios forman parte de la oferta de las universidades mas
prestigiosas y gozan de una tradicién consolidada. Ademds, en Alemania, Noruega,
Dinamarca, Francia, Holanda y Reino Unido, la mayoria de las universidades donde se
imparten grados de esta disciplina han adaptado o estdn adaptando dichos estudios a la
normativa europea. En la mayoria de las adaptaciones se estd apostando por un grado de
tres afios y un posgrado de dos, ademas del correspondiente doctorado.

Por ejemplo, en el Reino Unido se imparten estudios de grado en Antropologia (Social
Anthropology) en dieciocho universidades, ya sea como un BA (Bachelor of Arts) de tres afios
o combinado con MA (Master) con un total de cuatro afios en total. Ademas hay una larga
lista de universidades donde se imparten estudios de Antropologia combinados con otras
especialidades de Humanidades, Ciencias Sociales o Idiomas (Combined Studies Degree)
(véase: http://search.ucas.co.uk).

En Francia se imparten estudios de grado en doce universidades y, de posgrado, en
diecinueve. Los nuevos estudios de grado en Antropologia adaptados a la convergencia
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europea (Licence) comprenden 3 afios o 180 créditos ECTS, seguidos por un Master de dos
afios (http://www.egide.asso.fr/formations/fr).

En Alemania y Austria la Antropologia se ha ofrecido como grado independiente con
denominaciones como Ethnologie o como Vélkerkunde. En el proceso de adaptacién al
Espacio Europeo la mayoria de las universidades germanas ofreceran un B.A. y un M.A. en
Antropologia Social y/o cultural. Los departamentos de tamafo medio participardan en un
B.A. interdisciplinar y ofrecerdan también un M.A. especifico en Antropologia Social
(www.anthropology-online.de).

Por ultimo, en Noruega, las cuatro principales universidades ofrecen programas de grado en
Antropologia Social que incorporan ya el sistema de créditos ECTS, (Bachelor de 6
semestres). Una vez conseguida esta titulacion se puede continuar la formacidon en un Master
especializado de dos anos.(http://www.cirs-tm.org/org-
eng.php?pays=Norvege&matiere=anthropo).

Todo ello nos permite afirmar que los estudios de Antropologia Social y Cultural en el Espacio
Europeo de Educacion superior estan experimentando una creciente demanda. En las Gltimas
décadas se ha incrementando el nimero de graduados universitarios y su consiguiente
entrada en el mercado laboral, lo que nos demanda cambios profundos en la practica de la
ensefianza y el aprendizaje de la disciplina, asi como una necesaria homologacidon europea e
internacional a los que sin duda ha de responder el nuevo titulo a implantar en las
universidades andaluzas.

El estudio y analisis de los diferentes titulos que actualmente se imparten en las
universidades de los diferentes paises de la Unidn europea han sido en ese sentido un
referente fundamental para el anteproyecto del titulo propuesto en nuestra universidad al
menos en |os siguientes aspectos que pasamos a resumir.

e Existe un cuerpo de conocimientos comparable en los diferentes planes de estudio de
grado en Antropologia Social con tres énfasis fundamentales: a) Conocimientos
basados en etnografias locales y en diferentes areas culturales (Europa, Sudeste
Asiatico, América Latina, Mediterraneo, Melanesia, Magreb, Africa Sub-sahariana,
Asia, India, etc.). b) Conocimientos comparativos de diferentes campos tedricos
(Antropologia politica, Sistemas de parentesco, Antropologia del Género,
Antropologia Econdémica, Antropologia Cognitiva y Simbdlica, Bioantropologia,
Antropologia Juridica, etc.). c) Especial atencion a los problemas sociales
contemporaneos como las cuestiones de identidad y conflicto identitario en contextos
de globalizacién, los movimientos migratorios, los retos del multiculturalismo, la
relacion entre lo global y lo local, las relaciones de género, la cultura de las
corporaciones y las empresas transnacionales, los graves problemas ambientales,
sanitarios y sociales, la preservacion del patrimonio etnoldégico material e intangible,
etc.

e Predomina un énfasis metodoldgico centrado en el aprendizaje a través de
monografias etnograficas y estudios de caso. El estudiante debe conocer y
comprender las etnografias clasicas y modernas de la disciplina y aprender a disefiar
y a realizar estudios de caso sobre los que debe finalmente escribir y presentar
estudios monograficos basados en la investigacion prolongada de campo.
Crecientemente, este aprendizaje se orienta hacia la antropologia aplicada, hacia la
asesoria, implementacién y evaluacién de programas en campos muy variados.

e Se da gran importancia a la ensefianza practica y aplicada, al trabajo de campo y a la
formacion de etndgrafos/as e investigadores/as con una base tedrica y metodoldgica
amplia y variada. Es comun ofrecer créditos practicos en distintas areas de interés:
Cultura de corporaciones, igualdad de género, cooperaciéon para el desarrollo,
ciudadania y diversidad cultural, conflictos étnico raciales y nacionales, trabajo en
ONG's locales e internacionales, museologia y gestion cultural, intervenciones en
centros y programas sanitarios, etc. Se concede creciente atencién a las nuevas
tecnologias de la informacién y el conocimiento y a los medios audiovisuales de
registro y difusién de resultados.

En todos los planes europeos consultados se constata una gran movilidad tanto de
estudiantes como de profesores a través de diferentes programas de intercambio, por lo que
en ese sentido, la Universidad de Granada estaria muy bien situada para servir de enlace
entre Europa, el Norte de Africa y América Latina. Ademas, la disciplina cuenta con una
presencia académica y profesional altamente integrada en el mercado laboral. Paises como
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Reino Unido, Francia y Alemania cuentan con redes y asociaciones que permiten a sus
estudiantes universitarios disefiar sus itinerarios profesionales dentro del las demandas
laborales existentes. Al mismo tiempo se han establecido algunas compafiias privadas que
mediante su asesoramiento, a menudo actlan como un nexo entre las empresas o la
administracion publica y los graduados.

La Antropologia Social en Espaiia

El desarrollo de la antropologia social en Espafia se ha visto afectado por circunstancias
historicas relacionadas con un cierto aislamiento internacional y con obstaculos ideoldgicos
para aceptar en la universidad el desarrollo de una ciencia social de base empirica. Estos
impedimentos, junto al exilio de algunos intelectuales pioneros a consecuencia de la Guerra
Civil, truncaron la presencia de la Antropologia Social en las universidades espafiolas hasta
los ultimos afios sesenta. Por eso, durante casi todo el periodo franquista, los espafioles que
querian formarse en esta materia debian hacerlo en el extranjero.

A pesar de los obstaculos a la convergencia con otros paises europeos, los estudios de
Antropologia Social y Cultural se han ido impartiendo en las ultimas cuatro décadas en las
universidades espafolas en el marco de otras titulaciones y especializaciones como Geografia
e Historia, Filosofia, Sociologia, etc., creandose Antropologia Social como area de
conocimiento por parte del MEC en 1984. No serd, sin embargo, hasta el afio 1991, en el
marco de la LRU (Ley de Reforma Universitaria) cuando se consolide el titulo de Antropologia
Social y Cultural, pero con las limitaciones de una licenciatura de segundo ciclo (RD
1380/1991). Desde 1993, se ha impartido la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural
en catorce universidades espafolas, diez de ellas publicas, una de educacion a distancia y
tres privadas. Dos de esas universidades, la de Sevilla y la de Granada, son andaluzas. Estos
estudios han gozado de una creciente demanda que ha superado todas las expectativas,
llegando a comportar la necesidad de implantar procesos de seleccidon de las solicitudes de
acceso en casi todas las universidades. Para el curso 2006/07, segun datos del MEC, habia
un total de 2.819 matriculados en el conjunto de universidades publicas espafiolas, sin
contar los 6.257 estudiantes que cursaban la licenciatura en la UNED, y dejando también
fuera a las tres universidades privadas que impartian el titulo (UCAM, UCV y Deusto).

A pesar de la creciente presencia y visibilidad académica de los/as licenciadas en
antropologia social, su consolidacién profesional como tales se ha visto frenada por la
implantacion de la Licenciatura como titulacion de segundo ciclo, al disponer una gran parte
del alumnado de un titulo previo de diplomatura (Enfermeria, Trabajo Social, Magisterio,
Educacion Social etc.) y encontrarse en una situacién laboral activa con esos perfiles
preexistentes.

La Antropologia Social y Cultural en la Universidad de Granada

En esta Universidad se han venido ofertando estudios especificos de Antropologia Social y
Cultural desde 1985, diferenciandose dos momentos: antes y después de la implementacién
de la Licenciatura de segundo ciclo en el curso 1999/2000. Antes de la titulacién, entre 1985
y 1999, se impartieron asignaturas troncales y optativas en titulaciones de Pedagogia,
Magisterio, Ciencias Politicas y Sociologia, Nutricion y Bromatologia, Filosofia, Trabajo Social,
Educacion Social.

Desde el comienzo de la Licenciatura en 1999 y hasta la actualidad, se han ofertado
anualmente 180 nuevas plazas, que es el limite previsto de ingreso. Pero la demanda ha
superado ampliamente ese limite: en 2003, 397 alumnos y alumnas solicitaron el ingreso;
376 en 2004; 434 en 2005. La proporcidn entre plazas ofertadas y demandadas ha oscilado
entre 2,1 y 2,6 en todo el periodo. Los alumnos y alumnas provenian sobre todo de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en particular de sus provincias orientales (Almeria,
Granada, Jaén y Malaga), pero también de Murcia y la Comunidad Valenciana, Castilla-La
Mancha y Canarias y, en menor medida, de otras Comunidades Auténomas. Se ha venido
produciendo también, una presencia creciente de alumnado de otras universidades europeas
y americanas. En junio del afio 2009 habian cursado la Licenciatura en Antropologia Social y
Cultural nueve promociones de estudiantes con un total de 634 licenciados y licenciadas
egresados. Cada curso han terminado la licenciatura un promedio de 71 estudiantes; en los
ultimos cuatro afios, el promedio se ha elevado a 94 estudiantes licenciados/as por afio.
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En paralelo, se han ofertado programas de doctorado coordinados por el Departamento de
Antropologia Social o en los que el area de Antropologia social ha participado de forma
sustantiva: “Antropologia y sociedad actual” (1993-1999), “Antropologia y Bienestar Social:
Estudios interculturales y migraciones”, (1999-2004), “Sociedades multiculturales y estudios
interculturales” (con la Universidad Veracruzana, México) (2001-2004); “Salud: Antropologia
e Historia” (con el Departamento de Anatomia Patoldgica e Historia de la Ciencia) (2000-
2008) “Globalizacion, multiculturalismo y exclusion social” (Con el departamento de Trabajo
social y Derecho del Trabajo) (2002-2005), Doctorado con Mencién de Calidad en 2004 v,
desde el curso 2006/07, Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion
social”.

La implantacion de los estudios de postgrado en Antropologia social ha tenido como
resultado que entre 1997 y septiembre de 2009 se haya aprobado 49 tesis doctorales y mas
de 150 D.E.A.s (Diploma de estudios avanzados) dirigidos por profesores y profesoras de
Antropologia Social, sin contar las decenas de proyectos de doctorado que se encuentran en
proceso avanzado de elaboracién. La actividad investigadora del Departamento ha sido muy
intensa, lo que se manifiesta también por el gran nimero de proyectos de investigacion
regionales, nacionales e internacionales realizados por sus distintos grupos de investigacion.

En 2004 se cred el Departamento de Antropologia Social, con sede en la Facultad de Filosofia
y Letras, que incluye a 18 profesores permanentes, todos doctores. Ello supuso un nuevo
paso en la consolidacion de esta disciplina.

En suma, la Universidad de Granada tiene una experiencia consolidada en estudios de
Antropologia Social y Cultural en primer, segundo y tercer ciclo que han sido crecientemente
demandados en su ambito regional de influencia. La demanda del Titulo de Grado
seguramente serd menor que la de la Licenciatura, al implantarse los grados
correspondientes a las diplomaturas que nutrian este segundo ciclo. No obstante, un parte
de la demanda se mantendra y consolidard con un caracter mas vocacional y menos
interesado en un titulo de ciclo corto. Analizando la procedencia y objetivos explicitados por
nuestros alumnos y alumnas actuales, y los datos de las encuestas disponibles sobre
demanda del grado en toda Espafa
(http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/Informe_encuestas_%20grado.doc), calculamos
que la demanda del Titulo de Grado oscilara entre 75 y 100 alumnos, aumentando el nimero
de alumnos y alumnas que acudan directamente de bachillerato y con un origen geografico
semejante al actual.

III. EL INTERES CIENTIFICO Y LA CONTRIBUCION AL CONOCIMIENTO

La antropologia social y cultural es una disciplina imprescindible en la configuraciéon de una
ciencia social unificada que contemple no sélo las sociedades modernas y occidentales, sino
la completa historia de la conducta humana situada social y culturalmente. La constatacion
de que existen universos humanos y sociales alternativos ha enriquecido también la
experiencia de las Humanidades y, esto, en gran parte, ha sido producto de hallazgos
antropoldgicos que se remontan mas de un siglo a los grandes pioneros de esta disciplina
como Lewis H. Morgan, Edward Tylor Franz Boas, Emile Durkheim, Bronislaw Malinowski o
Margaret Mead.

La especificidad de la Antropologia se establece a partir de su tradicion disciplinaria centrada
en la diversidad y semejanza de los sistemas socioculturales, las relaciones interculturales y
el enfoque comparativo. Ademas, esta disciplina se caracteriza por el uso de la etnografia
basada en trabajo de campo como forma de investigacidén especifica. Otra de las sefias de
identidad de la Antropologia Sociocultural es su abordaje integral de los problemas y
cuestiones que trata y el esfuerzo constante por incorporar enfoques y resultados de ciencias
humanas, sociales y bioldgicas afines, como la psicologia, la bioantropologia, la economia, la
historia y la sociologia.

Estos énfasis han determinado la trayectoria de esta disciplina académica y cientifica (nacida
en el siglo XVIII y consolidada en el XIX) que actualmente cuenta con una fuerte
implantacidon en numerosos paises de todo el mundo, destacando su importancia académica,
cientifica y social en Norteamérica, América Latina, Europa y Oceania. En las Ciencias
Sociales hay un amplio reconocimiento del refinamiento y la sofisticacion técnica y
metodoldgica de la etnografia que ha sido desarrollada por la Antropologia desde finales del
siglo XIX hasta la actualidad.
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Por ejemplo, en el Reino Unido, desde que Edward B. Tylor fue nombrado el primer profesor
de Antropologia en Oxford en 1896, se han sucedido seis generaciones de investigadores y
docentes en esta materia, algunos con tanto impacto y reconocimiento mundial como J.G.
Frazer, William H. Rivers, Malinowski, Evans-Pritchard, Edmund Leach, Jack Goody, Mary
Douglas Ernst Gellner y Marilyn Strathern nombres todos indispensables no sdélo en
antropologia sino en general, en el desarrollo tedrico de las Ciencias Sociales y las
Humanidades.

En Francia, histéricamente se habla de cinco generaciones de profesionales de la
Antropologia, la primera, la de Mauss y Rivet, la segunda la de Griaule y Leenhardt, y la
tercera la de Lévi-Strauss y Balandier, por citar algunos nombres ilustres. Esta continuidad
generacional se percibe como indicio de la fortaleza y la permanencia de la disciplina en el
pais y su papel en la historia de las ideas.

La pujanza cientifica de la Antropologia se observa en la cantidad, calidad e impacto de
sus publicaciones cientificas. Asi, el ISI-JCR (Journal Citations Reports), incluye 61
revistas de antropologia en su seleccién de aquellas publicaciones nucleares en Ciencias
Sociales, algunas tan prestigiosas como el American Anthropologist, que se publica desde
1888, o Current Anthropology o la utilisima Annual Review of Anthropology. Las
publicaciones referenciadas en Antropologia y cientificamente relevantes se cuentan por
cientos de miles (ver Google Académico, por ejemplo).

IV. INTERES PROFESIONAL E INSERCION LABORAL

El rasgo mas destacado de la insercidon laboral de los licenciados/as en Antropologia Social y
Cultural es hoy la existencia de un alto nivel de ocupacion. Dos situaciones caracterizan la
situacion profesional de estos licenciados/as: a) La de aquellos/as que desempeiiaban un
empleo previo, relacionado con una titulaciéon anterior, y a quienes la licenciatura les ha
permitido mejorar su situacion profesional. b) Aquellos/as que han conseguido un puesto de
trabajo especifico como antropdlogos/as.

La encuesta realizada por la Comisidon Estatal del Grado de Antropologia en 2007 a una
muestra de egresados/as de ocho universidades ofrece indicadores actualizados que
permiten caracterizar la ocupacién laboral de los actuales titulados/as y su futuro desarrollo.
Las actividades profesionales mas representadas entre los encuestados (al margen de los
que estan vinculados a la universidad o a organismos de investigacidon) son las siguientes:
enfermeria: 15,6%, educacion primaria o secundaria: 12,3%, consultoria/investigacion
social: 9,0%, educaciéon social: 7,4%, técnico social: 7.4%, gestién cultural; 6.6%,
cooperacion al desarrollo: 6.6%, trabajo social: 4.9%, documentalista; 3.3%, mediacion
cultural: 3.3%, patrimonio cultural y museos: 2.5%. Los/as encuestados/as valoran en
general de un modo positivo la influencia que han tenido los estudios de Antropologia Social
y Cultural en su ocupacién actual, calificandola como decisiva: 29.3%, importante: 19.6%, 6
interesante: 17.8%.

(Véase: http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/prof_final.pdf).

Los principales perfiles y actividades profesionales

La formacion que ofrece el Grado propuesto permitird a los titulados insertarse en un
mercado laboral, identificdindose seis perfiles profesionales basicos que engloban las
actividades que actualmente desarrollan titulados/as en Antropologia Social y/o Cultural en
el estado espanol, asi como en otros paises como Reino Unido, Francia, Canada, México y
Estados Unidos. En Estados Unidos por ejemplo, la principal asociacién profesional, American
Anthropological Association, cuenta con mas de 10.000 miembros y tiene asociaciones
especializadas en Antropologia Médica, Antropologia del Desarrollo, Antropologia Aplicada y
otras. La gran mayoria de las antropdlogas/os norteamericanos trabajan hoy fuera del
mundo académico en aspectos como la salud, la resoluciéon de conflictos, la mediaciéon
intercultural, los problemas y retos asociados a la immigracidn ilegal, la violencia de género o
la gestion de museos antropoldgicos (véase: http://www.aaanet.org/). Describiremos
brevemente los perfiles aludidos y en los que se pretende capacitar a los futuros y futuras
profesionales de la Antropologia social.
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1. Relaciones interculturales, diversidad cultural y migraciones

La titulacién propuesta permitird preparar a profesionales capacitados para el disefio y
desarrollo de actividades de mediacién y asesoramiento en ambitos con creciente presencia
de poblacién culturalmente diferenciada y/o minoritaria (extranjera o autéctona). En las
organizaciones publicas y privadas proveedoras de servicios educativos, sociales,
comunitarios y sanitarios se ha asiste a una creciente demanda de profesionales capacitados
para la investigacion, intervencion (mediacidn, sensibilizacién, gestion) y evaluacion de
procesos donde estan implicadas las relaciones interculturales y donde se asiste a conflictos
étnicos, raciales y/o religiosos.

2. Desarrollo territorial y cooperacion internacional

Es éste un campo profesional en el que la antropologia tiene con una consolidada trayectoria
en otros paises y en los Ultimos afios en el nuestro. La Antropologia supone una aportacion
imprescindible en el campo del desarrollo proporcionando conocimientos de los saberes
locales e indigenas en aspectos ambientales, médico-farmacoldgicos o politico-juridicos
fundamentales para la promocidn del bienestar de los paises en desarrollo. El presente titulo
se propone ofrecer una capacitacidn mas solida para que los futuros antropdlogos y
antropdlogas puedan estudiar de forma iddnea las condiciones socioculturales que
contribuyen o frenan el desarrollo humano y socioecondmico, el papel de los elementos
implicitos e intangibles y las redes familiares y sociales en los procesos de desarrollo y
transformacion socioecondémica.

3. Conservacion y gestion del Patrimonio Etnolégico

El trabajo de descubrimiento, conservacion, gestion y difusion del patrimonio etnoldgico,
material e intangible, demanda profesionales de la antropologia social que desarrollen entre
otras tareas las de conservacion del patrimonio, gestién de museos etnoldgicos y de
sociedad, planificacién y disefio de museos, centros de gestién del patrimonio cultural y
etnoldgico, organizacion y comisariado de exposiciones etnoldgicas, etc. También es
creciente la demanda de profesionales capacitados para la dinamizaciéon sociocultural a
través del patrimonio etnoldgico, ocupandose en la gestiéon del conocimiento local o en la
promocidén y puesta en valor de fiestas populares.

4. Promocion y gestion cultural

Otra fuente importante de empleo para antropdlogas/os deriva de las actividades que
demandan empresas de servicios culturales y de promocién y gestién cultural. Siendo un
nicho importante los servicios locales de cultura, o de promocién turistica y el desarrollo del
turismo cultural. En un pais y en una comunidad Autonoma como Andalucia, en la que el
turismo tiene un papel crucial en su desarrollo, este campo no podria ser ajeno al saber
antropoldgico y a un titulo como el que se propone.

En este ambito otras de las actividades para las que se requiere la presencia de profesionales
con una formacién sélida en antropologia social es la formacion de agentes socioculturales, la
edicién de publicaciones sobre patrimonio cultural tangible e intangible, estudio y divulgacién
del folklore y de las tradiciones culturales y la musica popular.

5. Investigacion aplicada, consultoria y colaboracién en medios de comunicacion

Otra fuente de empleo y autoempleo para los antropdlogos y antropdlogas deriva de su
potencial para disefiar e implementar planes, programas , proyectos y actividades de
investigacién y asesoramiento en multitud de agencias tanto en el ambito publico como
privado o social (ONG’s) relacionadas con el amplio campo de lo cultural. Entre otros campos
podemos mencionar el relacionado con patrones culturales de consumo de masas, patrones
de alimentacién y consumo, relaciones laborales, reduccion de riesgos y concienciacién
colectiva, politicas familiares y nuevas tecnologias de reproduccion, nuevos modelos de
hogar y de relaciones domésticas, salud y atencion sanitaria, comportamiento politico vy
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econdmico, normalizacion linglistica y armonizacién de sociedades multilinglies, politicas de
igualdad y reconocimiento de la diferencia.

Por su parte, los medios de comunicacidon y las nuevas tecnologias de la informacién
conforman un area de enorme potencial en la que se asiste a una demanda de profesionales
de la antropologia social para contribuir como guionistas, documentalistas y asesores/as en
la produccion de audiovisuales, programas de radio, television, prensa e Internet en
problematicas relativas a las relaciones interculturales y la gestion y conocimiento de la
diversidad cultural.

6. Docencia, investigacion y difusion del conocimiento

Por ultimo la actividades docentes y de investigacidon en centros de ensefianza universitaria y
de investigacidon siguen conformando una practica profesional muy significativa de la
antropologia social. Por ello el titulo de grado que se propone viene a mejorar la calidad de
esta formacion partiendo de la necesidad de mantener un flujo constante de personas, ideas
y modelos entre estos centros y el mundo empresarial. La relevancia de la formacion docente
tiene su proyeccion no sélo en la ensefianza universitaria también en la ensefianza
secundaria y en el bachillerato en algunos de cuyos centros se imparte esta asignatura, asi
como en la formacion y educacién permanente de profesionales de diversos ambitos que
trabajan con poblaciones culturalmente diversas como maestros, policias, funcionarios
penitenciarios, educadores sociales, personal sanitario, turismo, etc.

22 1.10.2 Referentes externos a la universidad proponente que
avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

I. REFERENTES NACIONALES

1. Este proyecto se ha basado en el disefio, los estandares y recomendaciones establecidos
en el “Estudio Preliminar del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural”, encargado
por ANECA vy elaborado en 2005 por representantes de las catorce universidades espafolas
donde hoy se imparte la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural (véase:
http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/).

Para la elaboracion de este estudio se consultd a numerosas asociaciones profesionales de
antropologia, sobre todo aquellas que pertenecen a la Federacién de Asociaciones de
Antropologia del Estado Espafiol (FAAEE) y la European Association of Social Anthropology
(EASA)

2. También han constituido una fuente de referencia las propuestas, encuestas e informes
producidos por la Comision de Profesionalizacién de Antropologia (CPA) un grupo que
representa a todos los profesores y profesoras de Antropologia del Estado, ademas de a las
asociaciones federadas en la FAAEE (véase: http://www.asana-
andalucia.org/archivos/Colegio.pdf). Esta comisidn cuenta con tres secciones permanentes
gue han venido trabajando entre 2006 y 2009 y han producido, entre otros los siguientes
documentos:
- Expectativas de los estudiantes sobre las competencias académicas en Antropologia
- Documento de practicas externas del grado de Antropologia
- Andlisis de la demanda de un Grado de Antropologia
- Informe de la ocupacién laboral de los titulados de antropologia dentro y fuera de
Espafia
- Memoria para la creacidon de un Colegio Profesional de Antropdlogos/as
(véase: http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/).

3. Igualmente, se han utilizado como referencia los Proyectos de Titulo de Grado en
Antropologia Social y Cultural elaborados por la Universidad del Pais Vasco, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad Autonoma de Barcelona y, sobre todo, el Proyecto
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elaborado por la Universidad de Barcelona. Los dos Ultimos han sido verificados por ANECA a
30 de mayo de 2009.

4. Por ultimo, el titulo que se propone ha tenido en cuenta en su disefio las sugerencias de
mejora realizadas tras el proceso de evaluacidn institucional al que se sometid la licenciatura
de Antropologia Social y Cultural (Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién
Docente, Universidad de Granada, 2007)
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/descargas/informesTitulaciones).

I1. REFERENTES INTERNACIONALES

El documento mas importante de los que ofrecen referentes internacionales que avalan
nuestra propuesta es el Subject Benchmark Statements Academic Standards of
Anthropology, elaborado por la QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) del
Reino Unido en su version de 2007. (véase:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/anthropology07.asp).

Este documento ofrece elementos estandarizados sobre las condiciones, la naturaleza y las
caracteristicas de los programas universitarios en Antropologia Social, por lo que constituye
una fuente externa de referencia para las universidades donde se imparte esta disciplina,
tanto en el Reino Unido como en otros paises europeos. Nos ha servido de referencia para
precisar los siguientes aspectos del titulo propuesto:

- Los estandares académicos.

- La naturaleza y tema del grado

- La denominacién del grado

- Los conocimientos y componentes estdndares de un grado de antropologia

- Las competencias, capacidades y habilidades estandares

- Los procedimientos de aprendizaje

2. La informacion sobre planes de estudio y desarrollo de las ensefianzas de Antropologia
Social y/o cultural de las principales universidades europeas donde se imparten estudios de
grado en Antropologia Social y Cultural o equiparables es una fuente de referencias
internacionales para la elaboracion de este proyecto. El caso britanico, francés y noruego,
que hemos resumido antes, ofrecen importantes modelos y referentes externos.

3.- La Universidad de Granada forma parte de diferentes redes internacionales de
investigacién y docencia en materias de Antropologia Social y Cultural. En ellas colabora con
profesionales de organismos internacionales y otras universidades. Las mas importantes de
ellas se han ido formando en el seno de la EASA (European Association of Social
Anthropologists e incluye grupos de trabajo que realizan proyectos conjuntos en el desarrollo
de la ensefianza de distintas especialidades de Antropologia Social. Los proyectos,
recomendaciones y ejemplos de buenas practicas de esas redes han sido y son referentes
utilizados para en este proyecto para integrarlo en las nuevas realidades del Espacio Europeo
de Educacién Superior. (véase: http://www.easaonline.org/networks.htm).

21.10.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

1. La Comision Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural, integrada por representantes de la Universidad de Sevilla y la de Granada elabord
una propuesta conjunta de acuerdo con las directrices emanadas del Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia que requerian un 75% de mddulos comunes de
formacidén basica y materias obligatorias para todas las universidades andaluzas.

2. Este acuerdo fue aprobado en mayo de 2009 por parte de la CAU (Comision Andaluza de
Universidades) con algunos pequefios cambios que se incorporaron al disefo final y que se
reflejan en la propuesta de Grado que aqui se hace.

3. En paralelo, se cred, a instancias del Vicerrectorado de Grado y Posgrado, el Equipo
Docente para la elaboracion del Anteproyecto de Grado. Dicho equipo esta formado por
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ocho profesores de los departamentos con un 5 por ciento o0 mas de docencia en la actual
Licenciatura, representantes del alumnado de segundo y tercer ciclo, decanato y PASS. A
finales de julio termind una primera version del Anteproyecto de Grado que incluia las
recomendaciones del asesor externo asi como las aportaciones del alumnado y de diversos
representantes de otras Areas de Conocimiento, como Filosofia, Antropologia Fisica,
Musicologia, LingUistica, Psicologia Basica, Sociologia, Ciencia Politica, Historia del Arte,
Geografia Humana, etc. que participaran en la docencia del Grado propuesto.

4. En octubre de 2009 el Anteproyecto fue debatido y aprobado con algunas modificaciones
por la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, tras atender a las sugerencias
expresadas por los diversos sectores de la comunidad universitaria representadas.

En Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras se acordd la eliminacién de
requisitos previos de los mddulos 1 a 7, asi como el cambio de semestre de 4 asignaturas
obligatorias. Dicho cambio se aprobd por unanimidad en Consejo de Gobierno con fecha
04/03/2013.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de
Granada, aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se
procede a la adaptacion, con caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo
Antropologia al modelo actual de la Aplicaciéon de Oficializacion de Titulos del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

En la sesion ordinaria de la Junta del Centro de Filosofia y Letras celebrada el dia 20 de
diciembre de 2024, se acord6 la modificaciéon sustancial del titulo Grado en Antropologia
Social y Cultural y se aprobd en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el xx de
febrero de 2025

Por otro lado, segun la Disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, la memoria de verificacién de los planes de

estudios habra de adaptarse al modelo establecido en el anexo II cuando la Universidad

proponga una modificacién sustancial de la citada memoria, y dado que concurre dicha

circunstancia, a continuacién se detallan los cambios realizados en la memoria, consecuencia

de los cambios propuestos, asi como de dicha adaptacion, indicando el apartado

correspondiente de la misma:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacidon del titulo

El plan de estudios se modifica en cuanto a la distribucidn de ECTS como sigue:

Se plantea un titulo con 60 ECTS de formacion basica, 102 ECTS de formacion obligatoria, 12
ECTS de Trabajo Fin de Grado y 66 ECTS de optatividad, distribuyéndose de acuerdo con el
cuadro:

Basicas | Obligatorias | Optativas TFEG
1° 54 6
28 6 54
88 42 18
4° 48 12
60 ECTS 102 ECTS 66 ECTS | 12 ECTS

2. Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Se revisan las redacciones anteriores de las competencias generales, transversales y
especificas de la memoria verificada, y se clasifican y recodifican en términos de

“Conocimientos o contenidos” (C), “Habilidades o destrezas” (HD), y “Competencias” (COM),
conforme a lo dispuesto en el RD822/2021.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Se eliminan referencias a normativas anteriores derogadas y se actualizan a las vigentes con
sus respectivos enlaces

4. Planificacion de las ensefianzas

Modificacién 1. Cambios en la denominacion de las siguientes materias/asignaturas:
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1.1. Asignaturas de Formacion Basica:

1.1.1. Antropologia Social y Cultural pasa a denominarse Introduccién a la
Antropologia Social y Cultural.
1.1.2. Sociologia pasa a denominarse Introduccién a la Sociologia.
1.1.3. Historia del pensamiento pasa a denominarse Historia del Pensamiento
Moderno y Contemporaneo.
1.1.4. Economia pasa a denominarse Economia Politica.
1.1.5. Teoria e Historia Antropoldgica pasa a denominarse Teoria e Historia de la
Antropologia
1.2. Materias /asignaturas Obligatorias:
1.2.1. Migraciones, Interculturalidad y Gestidon de la Diferencia pasa a denominarse
Antropologia de las Migraciones.
1.2.2. Cognicién, Simbolismo y Cultura pasa a denominarse Antropologia Cognitiva
y Simbdlica.
1.2.3. Patrimonio y Gestién Cultural pasa a denominarse Antropologia del
Patrimonio.
1.2.4. Antropologia de Europa pasa a denominarse Eurocentrismo: Debates desde la
Antropologia Social.
1.2.5. Antropologia de la Diferenciacién y Estratificacién Social pasa a denominarse

Antropologia de la Diferenciaciéon Social.

Modificacién 2: Eliminacién de las siguientes materias/asignaturas

2.1 Optativas:
2.1.1 Antropologia y Linguistica, del Modulo Formacion Avanzada y Aplicada en

Antropologia.
2.1.2 Antropologia Historica, del Moédulo Aplicaciéon y Practica Profesional de la

Antropologia.
2.1.3. Formacion para la Practica Profesional de la Antropologia del médulo Aplicacién y

Practica profesional de la Antropologia

Modificacién 3: Inclusion de las siguientes asignaturas optativas

3.1 Etnografia Multimodal, situada en el semestre 6 dentro del Médulo Métodos y Técnicas de

Investigacion en Antropologia Social y Cultural
3.2 Antropologia de la Alimentacion, situada en el semestre 8 del Mddulo Formacion

avanzada y Aplicada en Antropologia
3.3. Practicas Curriculares situada en el semestre 8, dentro del Médulo Formacidon Avanzada

y Aplicada en Antropologia

Modificacién 4: Cambio de caracter de una asignatura
La asignatura obligatoria Antropologia de Latinoamérica, perteneciente al Médulo Etnologia:
Culturas en Contexto, pasa a optativa, con la denominacién Etnologia Regional III

Modificacién 5: Cambio en los contenidos de las siguientes asignaturas:
5.1 Etnologia Regional.

5.2 Etnologia Regional II.

5.3 Etnologia Regional III

5.4 Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social.

Modificacién 6: Cambios de temporalidad.

6.1 Cambios de semestre dentro del mismo curso:

6.1.1 Teoria e Historia de la Antropologia, pasa del semestre 2 al semestre 1
1.2. Instrumentos y habilidades para las ciencias sociales, pasa del semestre 1 al semestre

6.
2
6.2 Cambios de semestre de distintos cursos:

6.2.1 Antropologia de la Diferenciacion Social, pasa del semestre 4 al semestre 2.
6.2.2 Geografia Humana y de |la Poblacién pasa del semestre 2 al semestre 4.
6.
6.
6.
6.

2.3 Antropologia Politica pasa del semestre 5 al semestre 3.

2.4 Antropologia del Patrimonio pasa del semestre 3 al semestre 5.

2.6 Taller de Escritura en Antropologia pasa del semestre 8 al semestre 6.

2.7 Practicas de Trabajo de campo Antropoldgico, pasa del semestre 8 al semestre 5

Modificacién 7. Eliminacion y unificacion de modulos
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El modulo anteriormente denominado “Aplicacién practica y profesional de la antropologia”
se elimina y las materias que formaban parte de él se incluyen en el mdédulo “Formacion
avanzada y aplicada en Antropologia”

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Se introduce una asignatura optativa de Practicas Curriculares de 6 ECTS en la que el/la

estudiante que lo solicite debera realizar 90 horas de practicas en diversas entidades. Para

las gestiones que esta cuestidon implica se formalizaran convenios con diversas entidades y

se contara con el soporte de la plataforma ICARO.

7. Calendario de implantacion del titulo

La propuesta de modificacién se plantea para realizarse en 2 afios académicos.

Asi la duplicacién de grupos y la ampliacidon de oferta de optatividad se realizara
paulatinamente para no sobrecargar a los departamentos responsables de la docencia y no
aumentar el encargo docente en los anos de transito en mas de 12 ECTS por afio.

ANO 1.

Modificacién del nombre de las asignaturas

Se reorganiza el semestre 1, semestre 2, semestre 3, semestre 4 y semestre 5

Se doblan dos grupos:

Antropologia de la Diferenciacién Social debe impartirse en 1° (curso en el que se quedard) y
en 29 (curso a extinguir)

Dpto. Antropologia Social asumiria 3 ECTS mas (solo por este afio)

Dpto. de Sociologia asumiria 3 ECTS mas (solo por este afio)

Antropologia Politica

Se oferta en 2° (curso en el que se quedarad) y en 3° (curso a extinguir)

Dpto. Antropologia Social asumiria 6 ECTS mas (solo por este afio)

ANO 2.

Modificacién: Cambios de semestre y ano
Se reorganiza el semestre 5, 6 y 8

e FEl Dpto. de Antropologia Social asumiria 6 ECTS en el afio de implantacién de
la asignatura que se duplica Taller de Escritura en Antropologia

e El Dpto. de Antropologia Social asumiria 6 ECTS en el afio de implantacion de
la asignatura que se duplica Practicas de Trabajo de Campo

e El Dpto. de Antropologia Social reduciria en 3 ECTS al reducirse el encargo
docente en la asignatura de Practicas Curriculares

e Modificacidon: cambio de obligatoria a optativa

e Etnologia Regional III
Aquellos estudiantes que tengan superada la asignatura obligatoria
“Antropologia de Latinoamérica” podran solicitar el reconocimiento de dicha
asignatura por la asignatura optativa “Etnologia Regional III: Latinoamérica”
0 mantener la configuracion de su expediente con arreglo a la estructura
anterior a la modificacion".

e Modificacion: eliminacion de materia optativa e inclusiéon de nueva materia
optativa

o Préacticas Curriculares (El Dpto. de Antropologia Social reduciria su encargo
docente de 6 ECTS a 3 ECTS) Se eliminaria Formacién para la Practica
Profesional de la Antropologia Social

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
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Se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

2:1.10.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

1. En todo el proceso de elaboracion del Anteproyecto se ha contado con los informes de un
Agente Externo, Don Juan Salvador Lopez Galan, abogado, socidlogo, antropdlogo,
especialista en patrimonio cultural, Conservador de Patrimonio Histérico y Jefe del
Departamento de Proteccion del Patrimonio Histérico de la Delegacién Provincial de Almeria
de la Consejeria de Cultura, Junta de Andalucia. Se adjunta el informe final.

2. Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido
enviado a la Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado vy
Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la
solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicidn de esta comision es la
siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracidén y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con
la Titulacion, el mencionado Sr. Lopez Galan.

3. Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el
personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con
el periodo de alegaciones. Finalizado el periodo de 10 dias, la "Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales” ha pasado a la Comisidn de Titulos de Grado, comisién
delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las
propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno.
A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de
Granada. La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo
Social y en el Consejo de Gobierno.

: i Se traslada al punto 1.11 sin sufrir modificaciones
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Se traslada y actualizan en el punto 2.
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html

CSV: 831096914477612767296106 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

LORENZO SALAS MORERA | 17/10/2022 | PAGINA 1/1

VERIFICACION BndJANXQK2BHJIGQE464V2V4B2U7S54C https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/
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514.1 Estructura de las ensenanzas basicas. Explicacién—general-de

° Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 168-102
Optativas 60-66
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La estructura y planificacion de las ensenanzas del plan de Estudios de Grado en Antropologia
Social y Cultural, segin las normas emanadas del CAU (Consejo Andaluz de Universidades),
de la Junta de Andalucia y del Real-beereto—1393/2067 Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se compone de 240 créditos organizados de la
siguiente forma:

1. Las materias correspondientes a la Formacion Basica (60 créditos), que proveen la
formacion interdisciplinar imprescindible para abordar estos estudios, estan repartidas en 36
30 créditos de materias basicas del ambito/campo de conocimiento de la titulacion rarma y 24
30 créditos de otras materias de caracter basico.

2. Las materias Obligatorias (428 114 créditos), que proveen la formacién especifica
imprescindible al estudiantado atumnaade-de Antropologia Social y Cultural y que se organizan
en diversos modulos: Organizacion y Diferenciacién Social (18 créditos), Politica, Religion,
Simbolismo, Comunicacién y Cognicién (18 créditos), Produccién, Distribucidén, Intervencién
social y Ecologia (18 créditos), Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y
Cultural (30 créditos), Formacion Avanzada y Aplicada en Antropologia (18 créditos) e incluyen

eI Traba1o de Fin de Grado (de 12 credltos) y—Las—p%aeHeas—de%Fabaje—deeampe—eﬁ—Las—que—se

SARS, R

3. Las materias Optativas (66 66 créditos), que ofrecen posibilidades de ampliacién a la
formacion del alumnade-estudiantado dependiendo de sus intereses y orientacién profesional.
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Asi, se ofrecen 28 23 materias optativas de entre las que el estudiantado podra cursar 11.
Estas se presentan agrupadas en tres moddulos diferentes: Etnologia (3), Métodos y técnicas
de investigacion en Antropoloma Soaal \Y Cultural (1), Formacién Avanzada i Apllcada en
Antropologia (17) ¥ y
optativas En este Ultimo mddulo se encuentran las practicas curriculares (a5|qnatura optativa
demandada por el estudiantado y desde la que se DOSIbIlIta la profeS|onaI|zaC|on de la dlscmlma
en dlversos ambltos)

eleg+|=a—7—En este modulo las materlas optatlvas se—pfeseﬁfeaﬁ—ag%&pad—as—en—bmques—que
corresponden con perfiles y actividades profesionales centrales para los/as antropoélogos/as
para de cara a facilitar el disefo de itinerarios formativos orientados a la profesionalizacion.

4. Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno, cada curso académico
tendra una estructura de dos semestres (un semestre: 30 créditos). Los cursos se estructuran
de forma que el estudiante estudiantado no tenga que cursar simultdneamente mas de 5
asignaturas por semestre. Las materias bdsicas ocupan el primer y segundo curso;
incorporando _mas materias especificas del ambito de conocimiento en el primer curso. La
obligatoriedad se concentra en los cursos intermedios y en los que el médulo metodolégico se
incorpora de manera transversal en todos los semestres. Para favorecer la movilidad del
estudiantado detes—estudiantes; se concentran las asignaturas optativas en los dos ultimos
cursos y de manera especial, se ha disefiado el semestre 7 sin materias obligatorias que
faciliten que el estudiantado pueda realizar comodamente posibles movilidades y/o practicas
extracurriculares.

El ultimo curso sera el de mayor especializacion y posibilidad de eleccién de optatividad, pues
solo sera obligatorio el Trabajo de Fin de Grado se-Hevarda-cabe-enese-eurse-y que tendra
12 créditos. El diseilo, elaboracién y defensa publica del mismo, permitiré evaluar la madurez
de los conocimientos adquiridos durante los estudios de grado, asi como la adquisicién de las
competencias asociadas al titulo. Las condiciones de matriculacion y detalles de elaboracion y

evaluacion del TFG, se regiran por lo establecido en la normatlva de la Un|verS|dad de Granada

ma’eeﬂas—ta+e~s—eeFFre—AﬁtFepe+egha—\AsuaH—comblnando estos con una oferta ampll de —y—etFe

tereio-de créditos de formacion aplicada y de especializacidon profesional.

6. Se contempla la asignacién de un tutor/a de curso que pueda orientar al estudiantado
alumnrade matriculado en el Grado en su proceso de estudio y formacion.

7. Por lo que se refiere a la ensefianza relacionada con los derechos fundamentales y con los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, asi como con y—<er los valores propios de la cultura de la paz, la igualdad de
género, la justicia social y de valores democraticos y anti-racistas, no se ha considerado la
planificacion de ninguna asignatura especifica; sin embargo, se trata de contenidos
transversales, presentes en diferentes asignaturas del area de Antropologia social y
explicitamente Dlanteados en la Competenaa 4 a la que atiende el 90% de las a5|qnaturas de
la tltuIaC|on i
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3 valores—demeocraticos—v—ala——cultura—detla—paz Estos
contenidos constituyen una referencia basica y a ellos se remitira de forma constante en
practicamente todas las asignaturas del area de antropologia social.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las distintas asignaturas y materias que integran el Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural basaran su ensefianza-aprendizaje en las actividades formativas que se describen a
continuacion. Todas ellas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada,
centrada en el trabajo del estudiantado estudiante (presencial y no presencial/individual y
grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y
trabajo auténomo y el grupal, son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de las materias.

Cada materia o asignatura seleccionara aquellas actividades formativas que mas se adecuen
a los contenidos y competencias a adquirir.

AF1. Clases tedricas. Descripcidn: Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.

Finalidad: Transmitir los contenidos de la materia potenciando las capacidades relacionales,
reflexivas y criticas.

AF1. Clases practicas. Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnade estudiantado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Finalidad: Desarrelle—Desarrollar en el—alumnrade estudiantado ¢e las habilidades
instrumentales de la materia.

AF3. Trabajos tutorizados. Descripcion: Trabajade—Trabajos individuales o grupales
supervisados por el profesorado elfta—proefeserfa. Finalidad: Conseguir que el alumnade
estudiantado se enfrente a una tarea mas eempelia-compleja que la desarrollada hasta ahora,
siendo ésta supervisada por un/a tutor/a.

AF4. Trabajo autonomo del-estudiante Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesorado elfta—profeserfa para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiahte_estudiantado avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la misma materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes...). Finalidad: Favorecer en el estudiante
estudiantado la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

AF5. Tutorias. Descripciéon: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccion entre el estudiante estudiantado y el profesorado elprefeser.
Finalidad: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del atumnade estudiantado, 2) profundizar
en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formaciéon académica-integral del/de la
estudiante.

AF6. Evaluacion: Descripcion: Examenes Examanes—(escritos u orales) u otras pruebas que
el profesorado estime oportuno para valorar el nivel de adquisicién de conocimientos de los
estudiantado. estudiantes: Finalidad: Obtener informacidn sobre los resultados alcanzados por
el estudiantado alumnade-

COMPETENCIA LINGUISTICA

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, tes-estudiantes el estudiantado debera
acreditar su competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel
que debe acreditarse serd, al menos, un B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

MECANISMOS DE COORDINACION
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A lo largo del curso, se estableceran lineas de comunicacidon y coordinacion entre la
coordinacion del Grado, las Comisiones de Docencia de los Departamentos implicados, asi
como con los diferentes docentes prefeseres-que imparten las asignaturas que integran una
materia o mddulo, para favorecer el cumplimiento de objetivos y la soluciéon de problemas
derivados de la practica docente a+tetarge-deledrse, aplicandose una estrategia comun en la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacién.

Estructura modular y planificacion temporal del Grado en Antropologia

Social y Cultural

MODIFICACION NO SUSTANCIAL 2024

De acuerdo con el requerimiento de la Disposicidn Transitoria quinta del RD 822/2021, de 28
de septiembre, el titulo se adscribe al siguiente ambito de conocimiento: "Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales".

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos)
MATERIA ASIGNATURA AMBITO DE CONOCIMINETO/CAMPO ECTS
DE ESTUDIO
Introduccién a la Ciencias sociales, trabajo social,
Antropologia social y relaciones laborales y recursos 6
cultural humanos, sociologia, ciencia politica y
Teoria e historia de la relaciones internacionales
) Antropologia 6
ANTROPOLOGIA | antrepofégica
Instrumentos y
habilidades para las 6
Ciencias Sociales
Antropologia y evolucion 6
Ciencias sociales, trabajo social,
SOCIOLOGIA Intr.oduclaon ala relaciones Iabgrale§ y recursos 6
Sociologia humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales
HISTORIA Historia contemporénea Historia, _arqueologla, geografia, filosofia 6
y humanidades
PSICOLOGIA Inljroduclc/on ala Clgnuasrdel comportamiento y 6
psicologia psicologia
Ciencias econdmicas, administracion y
. , o direccion de empresas, marketing,

ECONOMIA Economia EEEER comercio, contabilidad y turismo 6
) Historia del pensamiento | Historia, arqueologia, geografia, filosofia
FILOSOFIA moderno y y humanidades 6

contempordneo
) Geografia humana y de la Historia, 'arqueologl'a, geografia, filosofia
GEOGRAFIA poblacién y humanidades 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS
Médulo Créd. | Materia Caracter Créd.
ORGANIZACION Y '8 Antropologia del parentesco Obligatorio
DIFERENCIACION SOCIAL Antropologia del género Obligatorio 6
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Antropologia de la Diferenciacion

Social {a-diferenciacionyta Obligatorio 6
POLITICA, RELIGION, Antropologia politica Obligatorio 6
SIMBOLISMO, Antropologia Cognitiva y Simbdlica . .
COMUNICACION Y 18 . ieién—si ; ] Obligatorio 6
COGNICION Creencias, rituales y religiones Obligatorio 6
PRODUCCION Antropologia econdmica Obligatorio 6
4
DISTRIBUCION, 18 |Antropologia ecoldgica Obligatorio 6
INTERVENCION SOCIAL Y ) B
ECOLOGIA AntrQDo/qq/a del P'e,itr/mon/o Obligatorio 6
Métodos y t,'ecn/cas de investigacion en Obligatorio 6
Antropologia
ggr;ggraﬁa y analisis cualitativo de Obligatorio 6
METODOS Y TECNICAS DE -
INVESTIGACION EN 36 | Andlisis cuantitativo de datos Obligatorio 6
ANTROPOLOGIA SOCIALY | °° . . . .
CULTURAL Taller de escritura en Antropologia Obligatorio 6
Pract/cas,d_e Trabajo de Campo Obligatorio 6
antropoldgico
Etnografia Multimodal Optativo 6
1 , E Sbii . 6
; Etnologia regional III Optativo 6
i'{llnggféAEN CONTEXTO 18
Etnologia regional I Optativo 6
Etnologia regional II Optativo 6
Eurocentrismo: Debates desde la . .
s - Obligatorio 6
Antropologia Social
Antropologia de la salud Obligatorio 6
Antropologia de las Migraciones
Migraeiones,intereutturatidad—y Obligatorio 6
> ” ;
Antropologia de la educacién Optativo 6
Antropologia visual Optativo 6
FORMACION AVANZADA Y Antropologia urbana Optativo 6
APLICADA EN . 120
ANTROPOLOGIA 24 | Antropologia y lingiiistica Optativo 6
Idioma moderno Optativo 6
Antropologia de la Sexualidad Optativo 6
Antropologia de la Alimentacion Optativo 6
Antropologia Fisica y Forense Optativo 6
Practicas Curriculares Optativo 6
Pluralismo religioso y globalizacién Optativo 6
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Antropologia del Desarrollo Optativo 6
Migraciones y educacion Optativo 6
Arqueologia y cultura Optativo 6
Mdsica y cultura Optativo 6
Procesos politicos: Nacionalismo, Optativo 6
Estado, Ciudadania Zptativo =
Historia de la enfermedad y la Obtativo 6
medicina R— —
Antropologia de las politicas publicas e .
igualdad de género Optative g
Historia del Arte y Patrimonio Histdrico Optativo 6
TRABAJO DE FIN DE . . . .
GRADO 12 | Trabajo de fin de grado Obligatorio 12
- -
PROFESFONH—PELS,
ANTROPOLOGIA
Optativatransversal o ’ il ! Optative 6
q .. 5 ) 6
Bloguie 1+ Patrimonio-y Sreeslssiam el i Sesimes 6
gestidéneuttural Historia-del-Arte-y-Patrimonio-Histérico Optative 5
B = =t Sesimes 6
, )
4 |Antropolegia-del-desarrolio Optative 6
5 5. M . : i . [ P 5 ) 6
cooperacidninternacional Pluralismo-religioso-y-globalizacion Optative 6
Procesos-politicos—Nacionalismo; .
i ; Optative 6
Antropologia-de-la-sexualidad Optative 6
) Antropologia-fisica—y-forense Optative &
Blogue3:Bienestar,<cuerpo
y-Satud o Optative 6
Art 6!’56‘69!"3 ge-fas-politicas publicas-e Optative 6
TFrabaje-definde-grade
GRADO 12 Obligaterie 12
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DISTRIBUCION DE MATERIAS/ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

CURSO PRIMERO

SEMESTRE PRIMERO SEMESTRE SEGUNDO
Asignaturas Caracter | ECTS Asignaturas Caracter ECTS
Introduccidn a la , L
Antropologia social y cultural FB 6 | Antropologia y evolucion FB+ 6
Teoria e h/s,tor/a a— /a, . FB 6 | Economia Politica FB 6
antropologia-antropotogica
Historia contemporanea FB 6 Instrumen't o yhab///f:/ades FB 6
para las Ciencias Sociales
Introduccion a la Psicologia FB 6 Historia del p ensam/en,t 0 FB 6
moderno y contemporaneo
Antropologia de la
diferenciacion social
Introduccion a la Sociologia FB 6 | Feoria-e-historia (o) 6
i
CURSO SEGUNDO
SEMESTRE TERCERO SEMESTRE CUARTO
Asignaturas Caracter | ECTS Asignaturas Caracter ECTS
Antropologia ecolégica 0] 6 | Antropologia del parentesco 0 6
Antropologia econémica 0] 6 |Antropologia del género 0 6
Geografia humana y de la
Métodos y técnicas de E—— ,
. I , 0] 6 |Antropologiadeta O-FB 6
investigaciéon en antropologia diferenciacién-y-la
Creencias, rituales y Etnografia y analisis
. ] 6 o (o] 6
religiones cualitativo de datos
Antropologia Cognitiva y
AntrpDo/qq/a Po//t{(_:a 0 6 S/mbc_)/{(:‘a . ' 0 6
cuttura
CURSO TERCERO
SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO
Asignaturas Caracter | ECTS Asignaturas Caracter ECTS
Anadlisis cuantitativo de datos ] 6 | Antropologia de la salud 0] 6
Antropologia de las
Eurocentrismo: debates Migraciones
desde la Antropologia Social 0 6 Migraciones; 0 6
b i .
Antropologia del patrimonio Taller de Escritura
Antropeotogia-poelitica 0 6 | Antropofogiade (0] 6
i 7.
Practicas de Trabajo de 0
Campo antropoldgico op 6 |Optativa 2 3 opP 6
Optativa—t
Optativa 1 2 oP 6 Optativa 3 4 oP 6
CURSO CUARTO
SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO
Asignaturas | caracter [ ECTS Asignaturas | caracter | ECTS
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. Optativa 9 . op
Optativa 4 5 oP 6 Ia#eﬁde—eseﬁtufa—eﬁ o 6
Antropetogia
Optativa 5 6 oP 6 Optativa 10 OoP 6
_ O_Q,tat_iva 11 _ op
Optativa 6 7 oP 6 PFaeéfeas—de—EFabaje—de o 6
campo-antropologico
Optativa 7 8 OP 6
Trabajo fin de grado O TFG 12
Optativa 8 9 oP 6
MATERIAS OPTATIVAS (120 Créditos)
MODULOS MATERIAS ECTS Caracter
; Etnologia regional I 6 Optativa
gzlxgbgféAEmo Etnologia regional II 6 Optativa
Etnologia regional III 6 Optativa
METODOS Y TECNICAS DE
,IA'\II\I\'/I'IIERSJPIgfg(IE(I)AN 5gCIAL v Etnografia Multimodal 6 Optativa
CULTURAL
Antropologia de la educacion 6 Optativa
Antropologia visual 6 Optativa
Antropologia urbana 6 Optativa
Idioma moderno 6 Optativa
Antropologia Fisica y Forense 6 Optativa
Antropologia de la Alimentacion 6 Optativa
Antropologia de la Sexualidad 6 Optativa
FORMACION AVANZADA Y |Antropologia del Desarrollo 6 Optativa
QZ ggggg&g’é o Historia del arte y patrimonio historico 6 Optativa
Migraciones y Educacién 6 Optativa
Mdusica y Cultura 6 Optativa
Pluralismo Religioso y globalizacion 6 Optativa
/_L\ntronoloq/'a c{e las Politicas Publicas e 5 Optativa
igualdad de género —
Historia de la enfermedad y la medicina 6 Optativa
P_rocesos Politicos: nacionalismo, estado 6 Obtativa
ciudadania Zptdliva
Arqueologia y cultura 6 Optativa
Practicas curriculares 6 Optativa
E . Fefmaﬁeﬁ—ﬁafa—la—ﬁfaeﬁea—ﬁfefeﬁefha‘/ 5 b St 2 6 5 i
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Plan de estudios detallado

Formacion Basica

Materia 1: Antropologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

24

Bdsico

Semestre 1 (S1), Semestre 2 (S2)
presencial

Codigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

C1, C2,C3, C4, C7,C8, HD1, HD4, HD6, COM1, COM3, COM4, COM6

Introduccion a la Antropologia Social y Cultural (6 ECTS) S1

Teoria e Historia de la Antropologia (6 ECTS) S1

Instrumentos y habilidades para las Ciencias Sociales (6 ECTS) S1
Antropologia y Evolucion (6 ECTS) S2
Castellano

Los contenidos de la materia Antropologia se estructuran en los siguientes
contenidos:

® Introduccion a la Antropologia Social y Cultural: La humanidad como
especie cultural. Usos y abusos del concepto de cultura.
Etnocentrismo y relativismo cultural: andlisis y critica. La diversidad
cultural, causas y consecuencias. Universales y particulares humanos.
Los grandes sistemas de provisién/adaptacion humana:
cazadores/recolectoras, horticultores/as, pastores, agricultura
intensiva, capitalismo e industrialismo. Andlisis de caso.
Antropologia, colonialismo e imperialismo. La superacion del
androcentrismo. El método etnogrdfico en el estudio de los sistemas
socioculturales.

e Teoria e Historia de la Antropologia: Los principales conceptos,
paradigmas y autores en Antropologia: la era cldsica (1870-1949); la
era moderna (1949-1979); la era posmoderna, constructivista e
interpretativa, descontentos y alternativas (1980-presente). Teorias
actuales: repaso sustantivo y critico. Historia de la escritura
etnogrdfica: del realismo a la escritura experimental. El/la
antropdlogo/a como autor/a y como cientifico/a La antropologia
como critica cultural y como ciencia social.

o Instrumentos y habilidades para las Ciencias Sociales: Técnicas de
estudio y documentacion. La documentacion cientifica: fuentes
bibliogrdficas, documentales y digitales. Técnicas de estudio.
Introduccion los principales programas informdticos: procesos de
texto, hojas de cdlculo, construccion de bases relacionales internet. La

referencia cientifica: sistemas y principales modelos. Géneros
cientificos en Ciencias Sociales. La lectura critica. Etnografias y
articulos cientificos en Antropologia.

e Antropologia y Evolucion Bioantropologia. Evolucion y seleccion
natural: conceptos, teorias, mecanismos. Principios de genética y
evolucién humana. Micro y macroevolucion: la diversidad biolégica
humana y sus consecuencias. Primates, fosiles: andlisis de las etapas
de la evolucion humana. La cultura como adaptacion. Evolucion
cultural y conducta social. Darwin y su influencia en las ciencias
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacion Basica

bioldgicas y sociales. Datos y argumentos bioldgicos en la concepcion
del sexo/género, las diferencias raciales y las diferencias individuales.

AF1-100H/ AF2-60H/AF3-40H/AF4-240H/AF5-120H/AF6-40H.
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MDS.

501-502-503-507 (20-70), S04-505-5S06 (15-50), S08-509-510-S11 (15-30)

Materia 2: Geografia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Bdsica
Semestre 4 (S4)
presencial

C7, C8, HD1, HD4, HD6, HD8, COM1, COM2, COM3, COM4, COM6

Geografia Humana y de la Poblacion
Castellano

La Geografia Humana y los grandes problemas del mundo actual. La
importancia del estudio de la poblacion. Fuentes estadisticas para el estudio de
la poblacion: contenido y critica. El pensamiento demogrdfico. Los movimientos
naturales de la poblacion. La transicion demogrdfica: evidencias y teorias. La
movilidad espacial de las poblaciones: conceptos y teorias sobre los
movimientos migratorios. Estudio de las poblaciones activas. Politicas de
poblacion y desarrollo. Procesos demogrdficos y procesos socioculturales

AF1-10H, AF2-25H, AF3-15H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

S01-502-503-507 (35-70), $10-511 (15-50)

Materia 3: Historia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Basica

S1
presencial

C7, HD1, HD4, HD6, HD8, COM1, COM3, COM4, COM6
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacidn Basica
Historia Contemporanea
Castellano

Historia contemporanea mundial en sus contenidos econémicos, demogrdficos,
sociales, politicos, religiosos y culturales. Factores y procesos de cambio
histérico y modernidad. Conceptos, categorias y temas mds importantes en la
Edad Contempordnea. Colonialismo, imperialismo y las raices histdricas del
sistema mundial.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

501-502-503-507 (30-70), S10-S11 (15-40)

Materia 4: Psicologia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de

formacidn y aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Bdsica

S1
presencial

C7, HD1, HDS, COM6

Introduccion a la psicologia
Castellano

Fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia. Historia de la Psicologia.
Introduccion a los procesos psicolégicos bdsicos. Ambitos de aplicacién de la
Psicologia. Principales temdticas actuales de estudio de la Psicologia. Métodos
y técnicas de investigacion psicoldgica. Psicologia y cognicion social. Psicologia
y diferencia cultural.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

S01-5S02-503-S07 (30-60), S04, SO5, S06 (10-50) $10, S11 (5-30)

Materia 5: Economia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

6

Basica

S2
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Modalidad

Resultados del proceso de

formacidn y aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacidn Basica
presencial

C7, HD1, HD4, HD6, HD8, COM2, COM3, COM4, COM6

Economia Politica
Castellano

Paradigmas principales de la economia politica. La nueva economia politica. El

mercado: demanda, oferta y equilibrio. Mercados de productos y deflactores de

produccion (competencia perfecta e imperfecta). Fallos de mercado e
intervencion del Estado (problemas econémicos y problemas sociales). Vision
global de la macroeconomia (medicién del PIB, ciclo econémico, inflacion y
desempleo).

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

501-502-503-S07 (30-70), S04, SO5, S06 (20-70)

Materia 6: Filosofia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de

formacidn y aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Basica

S2
presencial

C4, C7, HD1, HD4, HD6, HD8, COM3, COM6

Historia del Pensamiento Moderno y Contemporaneo

Castellano

Historia de la filosofia y de la ciencia moderna y contempordnea. Principales
paradigmas cientificos y filosdficos. La filosofia del hombre. Filosofia moral.
Filosofia e historia de la ciencia. Epistemologia y mundo moderno. llustracion
modernidad y razén. El pensamiento contempordneo. Antropologia y filosofia.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

501-502-503-507 (10-40), S05, S06, S12 (40-70)
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Formacion Basica

Materia 7: Sociologia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Bdsica

S2
presencial

C1,C7, HD1, HD4 HD5, HD6, HD8, COM1, COM2, COM4, COM6

Introduccion a la Sociologia

Castellano

Conceptos bdsicos de sociologia y generalizaciones sobre la sociedad humana.

La empresa cientifica de la Sociologia. Los principales paradigmas socioldgicos.

Sociedad, cultura e individuo. Estructuras y poder en la vida social. Las
instituciones sociales. El cambio social. Problemas sociales desde la Sociologia.
Los datos socioldgicos. Métodos y fuentes de datos en Sociologia.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS.

S01-502-503-S07 (25-60), SO5, S06, S11 (20-50), S10-S12(5-20)
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 1: Antropologia del parentesco

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 4 (54)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Codigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C1, C2, C4, C5, C7, C9, HD6, HD8, COM3, COM4

Asignaturas

Antropologia del Parentesco (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

El estudio de las relaciones familiares y el parentesco en antropologia social: campo, métodos,
enfoques contrapuestos. Formas de concebir y categorizar parientes; sistemas terminoldgicos. La
organizacién doméstica y su variacién transcultural. Matrimonio, parientes afines, alianza, estrategias
y transacciones matrimoniales. Parentesco y transmisidn intergeneracional de propiedad. Parentesco
y modernidad. La critica cultural al parentesco como categoria universal. Tendencias actuales en el
cambio familiar y el parentesco: modernismo, constructivismo y naturalismo. Nuevos paradigmas
tedricos. Parentesco y nuevas tecnologias reproductivas. Género y parentesco: nuevas sintesis.

Actividades formativas

Metodologias docentes

AF1-25H/ AF2-15H/AF3-10H/AF4-60H/AF5-30H/AF6-10H.

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-S07 (25-70), S04-505-506-S12 (20-50), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones

Materia 2: Antropologia del Género

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 4 (S4)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C1, C4, C5, C7, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia del Género (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Sistemas género y sexo en la comparacion transcultural y la teoria antropoldgica. Masculinidades y
feminidades: conceptos, evidencias y teorias. La critica feminista en antropologia: genealogia y
aportaciones. Trabajo, hogar, parentesco y poder desde una perspectiva de género. Género y espacio:
diferenciacion y jerarquizacion. La articulacion de género, parentesco y sexualidad en la produccion
de desigualdades. Sistemas de género, clase, edad y etnicidad: interrelaciones e influencias. Andlisis
etnogrdficos.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-S07 (15-60), S04-5S05-S06-S12 (15-60), S08-S09-S10-S11 (20-50)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 3: Antropologia de la Diferenciacion Social

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 2 (S2)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C2, C4, C5, C7, C9, HD1, HD4, HD6, COM3

Asignaturas

Antropologia de la Diferenciacion Social (6 ECTS) S2

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Procesos transculturales de estratificacion y diferenciacion social. Rangos, estamentos y clases
sociales, andlisis comparativos. La etnicidad como experiencia, como principio de adscripcion y
formacion de grupos. Modernidad e identidades étnicas, religiosas y nacionales. Nacion y
nacionalismo. La consolidacion de la estratificacion social y el Estado. Estados nacionales y
globalizacién. Formaciones regionales y la supuesta crisis del Estado. Emigracion, ciudadania y
prdcticas trasnacionales

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

S01-502-503-507 (12-50), S04-505-506 (10-40), S08-509-5S10-511 (20-70)

Observaciones

Materia 4: Antropologia Politica

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, C3, C4, C5, C6, HD1, HD4, HDS, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia Politica (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

El desarrollo de la antropologia politica. Teorias politicas cldsicas y contempordneas a la luz de la
etnografia y la etnologia. Autoridad, poder y legitimidad. Andlisis transcultural del liderazgo y la
sucesion. La religion en politica: la legitimidad sagrada. Los limites del Estado: clientelismo y
patronazgo, resistencias, movimientos étnicos, nacionales y religiosos en la sociedad global. Ecologia,
economia y politica. Sociedades preestatales y el origen del Estado: procesos y teorias. Estados
pristinos y derivados. Estados agricolas, industriales e informdticos. Género y poder. Politicas de
identidad. De la modernizacion a la globalizacion.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-S07 (20-70), S04-505-506 (15-50), S08-509-510-511 (10-50)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 5: Antropologia Cognitiva y Simbdlica

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 4 (S4)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y

aprendizaje

C1, C2, C3, ¢4, C5, C6, HD4, HDS, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia Cognitiva y Simbdlica (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Introduccidn a la antropologia cognitiva. Comunicacion y lenguaje. Capacidad de simbolizar y
antropologia simbdlica. El lenguaje como sistema simbdlico. Aportes tedricos fundamentales. La
comunicacion no verbal. Los simbolos y los procedimientos para su andlisis e interpretacion. Los
rituales y su funcion simbdlica y comunicativa. Los rituales de paso. Hacia una antropologia del
cuerpo. Introduccion a la antropologia del espacio. Espacio y cuerpo. Espacio y tiempo en los sistemas
socioculturales.

Actividades formativas (presencialidad en AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

horas) /Metodologias docentes

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (25-70), S04-505-S06 (5-30), S08-S09-S10-511 (10-40)

Observaciones

Materia 6: Creencias, rituales y religiones

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién
y aprendizaje

C1, C2, C3, (4, C5, C6, HD4, HDS, COM1, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Creencias, rituales y religiones (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Las creencias como sistemas simbdlicos proveedores de sentido. Cosmovisiones, creencias
publicas y creencias privadas. Mitos, ideologias y ciencia. Teorias cldsicas sobre la religion,
el simbolo, el mito y el ritual. Los rituales como dispositivos simbdlicos de integracion y de
control social. Hacia una tipologia de los rituales. Relaciones entre creencias y rituales. Lo
sagrado como categoria analitica. Diferentes definiciones del concepto de Religion. Magia y
Religion. Tipologia de las religiones. Relaciones de los sistemas religiosos con la ecologia, la
economia, el parentesco y la politica. Secularizacion, laicidad y ateismo. Situacion de las
religiones en el Tercer Milenio.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-502-503-507 (30-70), S04-505-S06 (10-50), S08-S09-510-S11 (5-30)

Observaciones

CSV: 838439215170403752662040 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 7: Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Europa como concepto, proyecto y problema. Analizar cémo se piensa Europa, cémo se
representa y como se narra. Del mito de Europa a las "Europas multiples". Se apuesta por
una perspectiva de largo recorrido, para situar el helenocentrismo y eurocentrismo como
andamiajes de los imaginarios construidos. Se revistard la historiografia lineal aprendida a

partir de trabajos antropoldgicos y se cuestionard el relato despleqgado en torno al papel
civilizatorio y universalizador de Europa en dichos relatos. Se abordardn los procesos de
subjetivacion y construccion identitaria que se articulan en el marco del proyecto
modernidad-colonialidad. Se estudiardn las influencias del eurocentrismo en la
Antropologia social, para poder indagar y cuestionar algunas propuestas tedricas que
estdn tratando de ofrecer una respuesta a dichos relatos homogenizadores a partir de las
propuestas poscoloniales, decoloniales y de las epistemologias del sur.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-507 (30-70), S04-505-506 (20-70)

Observaciones

Materia 8: Antropologia Econémica

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 3 (S3)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, €3, C5, C7, C8, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, HD9, , COM1, COM3, COM4, COMS,
COM6

Asignaturas

Antropologia Econémica (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Fundamentos de la Antropologia Econémica: conceptos, enfoques, metodologia. Estudio
comparativo e histérico de las instituciones econémicas. Organizacion socioeconomica de
la produccién. Economia, género y cultura. Andlisis antropoldgico de la realidad
econdmica actual y globalizacidn.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-507 (10-50), S04-505-506 (10-40), S08-5S09-510-511 (30-70)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 9: Antropologia Ecolégica

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formaciény
aprendizaje

C1, C2, €3, C5, C7, C8, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, HD9, COM1, COM2, COM4, COM5

Asignaturas

Antropologia Ecoldgica (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Perspectivas ecoldgicas y adaptaciones humanas. Procesos de regulacion, transformacion
y transicion demogrdfica. Regulacion y crecimiento de las poblaciones humanas.
Estrategias productivas y adaptativas: Caza y recoleccion, pastoreo, horticultura,
agricultura e intensificacion. Industrialismo, capitalismo y agotamientos ambientales.
Métodos antropoldgicos en ecologia. Comparaciones transculturales e histdricas.
Problemas humanos y la relevancia de la investigacion ecoldgica. Saber y racionalidad
ambiental. Nuevas agendas ambientales

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-5S07 (25-70), S04-505-S06 (10-40), S08-509-510-S11 (15-50)

Observaciones

Materia 10: Antropologia del Patrimonio

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C1, C2, €3, C5, C7, HD4, HD5, HD6, HD7, HDS, COM1, COM4, COM5

Asignaturas

Antropologia del Patrimonio (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

El Patrimonio Cultural: concepciones, teorias y debates. Campos de estudio del patrimonio
cultural tangible e intangible y su gestion y difusion. Politicas de identidad y patrimonio
histérico y cultural: ideas e ideologias culturales. Andlisis diacrénico, tendencias y
aproximaciones de estudio. Aproximacion sincronica y andlisis de las relaciones existentes
entre la creacion y el sostenimiento de los museos y la activacion del patrimonio cultural y
la identidad cultural. Instrumentos para la planificacion y gestion de proyectos museisticos
y patrimoniales. Valoracion y activacion de los referentes patrimoniales. Mecdnica de las
activaciones patrimoniales. Los diferentes tipos de museos etnoldgicos.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

$01-502-503-507 (30-70), S04-505-S06 (20-50)

Observaciones

Materia 11: Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C4, C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD7, HDS, HDS, COM1, COM2, COM4

Asignaturas

Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Andlisis de los métodos cientificos y hermenéuticos en Antropologia. Estudio de los
debates epistemoldgicos en torno a la investigacion etnogrdfica en Ciencias Sociales.
Formacion en los conocimientos tedricos y metodoldgicos bdsicos para el disefio de un
proyecto de investigacion, evaluacion o intervencion sociocultural. Introduccion a las
técnicas de investigacion en el trabajo de campo y de comparacion intercultural. La
escritura en el proceso de investigacion etnogrdfica. Estrategias de representacion textual
utilizadas en antropologia. Etica y politica de la investigacidn antropoldgica.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-S07 (20-60), S04-505-S06 (30-70)

Observaciones

Materia 12: Etnografia y analisis cualitativo de datos

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 4 (S4)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD8, HD9, COM1, COM3, COM4

Asignaturas

Etnografia y andlisis cualitativo de datos (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Profundizacion en los contenidos de un proyecto de investigacion etnogrdfico.
Planteamiento de los interrogantes de investigacion. Unidades de andlisis y de
observacion. La experiencia etnogrdfica: recogida, categorizacion y andlisis de datos
empiricos. Estudio en profundidad de las distintas técnicas etnogrdficas: observacion y
redaccion de notas de campo, entrevistas individuales y grupales, grupos de discusion,
recopilacion de documentos personales, trabajo de archivo, etnografia virtual, etc. Trabajo
prdctico del alumnado en recogida y andlisis de datos cualitativos.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-507 (10-40), S04-505-506 (20-50), S08-S09-510-5S11 (15-40)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 13: Analisis cuantitativo de datos

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 5 (S5)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C10, HD1, HD3, HD4, HD7, HDS, HDY, COM1, COM2, COM6

Asignaturas

Analisis cuantitativo de datos (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Estudio de la aproximacion cuantitativa en investigacion social, alcance y limitaciones en
el estudio antropoldgico. Tipos de investigacion cuantitativa y aportaciones para el objeto
de estudio antropoldgico. Estudio de los diferentes tipos de disefios muestrales e
instrumentos de medida. Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas
aplicadas al estudio de sistemas socioculturales. Técnicas de presentacion e inferencia de
datos cuantitativos. Andlisis bivariante y multivariante. Herramientas y programas
informdticos para el tratamiento cuantitativo de datos antropoldgicos. Trabajos prdcticos
del alumnado en andlisis cuantitativo.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (20-70), S04-505-506 (15-50), S08-509-510-511 (15-40)

Observaciones

Materia 14: Taller de escritura en Antropologia

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Taller de escritura en Antropologia (6 ECTS) S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Meétodos y técnicas de presentacion de resultados. La elaboracién de textos cientificos y/o
etnogrdficos: tipos, estilos y géneros mds importantes. Andlisis de etnografias como
textos. Escritura de articulos cientificos, informes de investigacion y monografias
etnogrdficas: estandares metodoldgicos, empiricos y criticos. Libros de estilo en
Antropologia. Taller de escritura del proyecto de fin de Grado.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

504-505-506 (10-50), S08-5S09-510-511 (30-70)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 15: Practicas de Trabajo de Campo antropoldgico

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formaciony
aprendizaje

C10, HD1, HD2, HD4, HD5, HD7, HDS, HD9, COM1, COMZ2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Practicas de Trabajo de Campo antropolégico (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Puesta en prdctica de las competencias y tareas que caracterizan el trabajo de campo
antropoldgico, tales como la entrada al campo, la busqueda y seleccion de informantes, el
establecimiento de relaciones de confianza, el uso de diversas técnicas de recogida de
informacion particularmente de la toma de notas en el cuaderno de campo; sistemas de
almacenamiento y clasificacion de materiales; diversos métodos y técnicas de andlisis de
los materiales recogidos. Se pondrdn en prdctica todas las competencias instrumentales y

procedimentales del Titulo. Serecomienda-erientarestaspracticas-atarealizacion-del
T o .

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

504-S05 (50-70), S07(10-50), S08-S09-510-S11 (0-30)

Observaciones

Materia 16: Antropologia de la Salud

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C2, C3, C5, C6, C7, C8, €9, C10, HD1, HD4, HD8, HDY, COM1, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia de la Salud (6 ECTS) S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

El andlisis cultural de la salud, la alimentacion y la enfermedad y la participacion en
programas de intervencion; Enfermedad y cultura. El campo de la enfermedad y la
curacion en Antropologia. Andlisis del concepto de eficacia simbdlica. De la etnomedicina
a la biomedicina. Poder, economia y salud. Medicina social, historia de la salud publica y
su relacion con la antropologia de la salud. Desarrollo y salud. Salud y género.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Sistemas de evaluacién

501, S02, 503, S07 (30-70), S04-505-506 (15-50), S08-509-S10-511 (5-20)

Observaciones

Materia 17: Antropologia de las Migraciones

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C2, C3, C5,C6, C7, C8, C9, C10, HD1, HD4, HD6, HDS, COM4, COM5, COM6

Asignaturas

Antropologia de las Migraciones (6 ECTS) S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Teorias y modelos de las migraciones internacionales y perspectivas nacionales.
Herramientas conceptuales y metodoldgicas para el andlisis de los fenémenos vinculados
a las migraciones actuales. Perspectiva de género en el estudio de las migraciones.
Aproximacion a los distintos enfoques de gestion de la diferencia en distintos contextos de
estudio. Estudio de los procesos de estratificacion social a partir de la articulacion de
factores de diferencia y desigualdad como el género, la clase y etnia. Interculturalidad y
multiculturalismo.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

501, 502, 503, 507 (10-40), S04-505-506 (25-70), S08-5S09-5S10-511 (15-50)

Observaciones

Trabajo Fin de Grado

Materia 18: Trabajo fin de Grado

Nimero ECTS 12

Tipologia Obligateria-Trabajo Fin de Grado
Organizacién temporal Semestre 8 (S8)

Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, (3,4, C5,C6, C7, C8, C9, C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, COM1,
COM2, COM3, COM4, COM5, COM6

Asignaturas

Trabajo fin de Grado (12 ECTS) S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Aplicacion de todas las competencias transversales y especificas adquiridas en el grado al
desarrollo de un proyecto personal y original de investigacion, intervencion o evaluacion
antropoldgica que se plasme en un informe final en formato escrito o multimedia.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-50H, AF2-30H, AF3-20H, AF4-120H, AF5-60H, AF6-20H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8, MDS9.

Sistemas de evaluacion

$13 (5-30), 514 (30-70), 515 (5-30)

Observaciones

Los requisitos se regirdn por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de
Granada y la propia del centro.
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Formacién Optativa

Materia 1: Antropologia de la educacién

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7)-Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,Cs3,Ce,C7,C8, C9, C10,HD2, HD4, HD6, HD8, COM2, COM3, COM4, COMS,
COM6

Asignaturas

Antropologia de la Educacién (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

La Antropologia de la Educacion; antecedentes, conceptos, teorias y debates;
comprension e interpretacion sociocultural de los procesos educativos y escolares.
Antecedentes y rasgos fundamentales de la investigacion antropolédgica en el
ambito educativo. Técnicas de investigacion etnografica en el espacio educativoy
escolar. Repaso de etnografias escolares. Clase, género y raza/etnicidad: la
producciény reproduccion de la desigualdad escolar. Minorias étnicas y religiosas
en el dmbito escolar.

Actividades formativas

Metodologias docentes

AF1-25H/ AF2-15H/AF3-10H/AF4-60H/AF5-30H/AF6-10H.

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluaciéon

S07-S02-S03-S07 (30-70), S08-S09-S10-S11 (20-60)

Observaciones

Materia 2: Antropologia Visual

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5, semestre 6 (S5-S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,Cs3,Cs,C7,C8, C9, C10,HD1,HD2, HD4, HD6, HD8, COM3, COM5, COM6

Asignaturas

Antropologia Visual (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Historia y teorias de la utilizacion de materiales visuales en Antropologia: Fotografia
y cine etnogréficos. Uso de métodos audiovisuales en la investigacion etnografica.
Iniciacidn a la produccién y realizacion de materiales audiovisuales en Antropologia
y a su difusion informatica. Internet como medio de informacidn, generacién y
comunicacion de formas audiovisuales. Ciberetnografia.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (15-50), S04-S05-S06 (30-70), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Materia 3: Antropologia Urbana

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,Cs3,Cs,C7,C8, C9, C10, HD2, HD4, HD6, HD8, COM2, COM3, COM4, COM5

Asignaturas

Antropologia Urbana (6 ECTS) S7, S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Antropologia y espacio urbano, aspectos generales. El surgimiento de la
Antropologia urbana. El espacio-tiempo urbano. La imagen de la ciudad. La
globalizacion y la cultura de las ciudades. Sociedades urbanas y sus conflictos. Los
movimientos sociales urbanos. Ejemplos de ciudades con identidades distintas:
Granada, Bogota, Toluca. Nuevas formas de exclusidn en la ciudad: inmigrantes y
tribus urbanas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluaciéon

S07-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05-S06 (25-70)

Observaciones

Materia 4: Idioma Moderno

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C6, HD4, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Idioma Moderno (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las
competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias para las
lenguas. Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de
partida de la lengua que puede ser inicial o intermedio.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05-S06 (25-70)

Observaciones
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Materia 5: Antropologia Fisicay forense

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HDS8, HD9, COM1, COM2, COM3, COM4,
COM6

Asignaturas

Antropologia Fisicay forense (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Bioantropologia: métodos y técnicas. La antropologia fisica y sus aplicaciones:
microevolucién humana y diferenciacion bioldgica. Diferencias biolégicas y
procesos sociales y econdmicos. La antropologia forense: aplicaciones a la
sociedad, la economia y la justicia. Técnicas de identificacion humana. Analisis
practicos de caso.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05-S06 (5-40), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones

Materia 6: Antropologia de la Alimentacion

Nudmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C6, C9, C10, HD1, HD2, HD4, HD6, HD8, COM1, COM2, COMS3,
COM4

Asignaturas

Antropologia de la Alimentacion (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

La alimentacion desde una perspectiva antropoldgica. Alimentacion y
cultura. Nociones basicas referentes a la antropologia de la alimentacion y
a la antropologia nutricional. Historia y vision general de las principales
propuestas tedricas de la antropologia de la alimentacion. Identificacion,
alimentacion y gastronomia (cocina y alimentos étnicos). Gastro-
nacionalismo. Alimentos, religiones y espiritualidad. Complejidad,
pluralidad y heterogeneidad de la alimentacion humana. Mundializacion
de los sistemas alimentarios y movimientos alternativos (slow food).
Patrimonializacion de la alimentacion. Turismo, tradicion y gastronomia.
Alimentacion y salud. Alimentacion y trastornos de la conducta alimentaria
desde la construccion antropoldgica.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S05 (20-70), S07 (20-70), S11 (10-50)

Observaciones
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Formacién Optativa

Materia 7: Antropologia de la Sexualidad

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, COM1, COM2, COM3,
COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia de la Sexualidad (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Historia y etnologia de la sexualidad. Perspectivas constructivistas,
naturalistas y eclécticas. Particulares y universales humanos en
sexualidad. Masculino-femenino: del dimorfismo sexual a la construccion
social del género. Manifestaciones culturales de la sexualidad. Sexualidad

y discurso médico. Historia de los métodos de investigacion en sexualidad.

Ideologias y practicas sexuales. Sexualidades transgresoras y roles
alternativos de género: un anélisis transcultural. Estudios gays y [ésbicos
en el ambito de la antropologia. Comercio sexual, sexualidad virtual y
pornografia en la sociedad global

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (20-70), S04-S05-S06 (25-70), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones

Materia 8: Etnologia Regional |

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Etnologia regional | (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Cada una de estas materias se concretara cada curso en la oferta de al
menos una de las siguientes asignaturas, en la que se estudiara en
profundidad un area cultural en la que el profesorado del departamento
tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada:

e Antropologia del mundo arabe/islamico: El mundo arabe e
islamico en su entorno geografico e historico. El desarrollo de la
etnologia sobre el mundo arabe e islamico: principales teorias 'y
debates. Colonialismo, imperialismo, orientalismo. El Islam y su
evolucién cultural e histérica. Movimientos religiosos y politicos:
suimpacto nacional e internacional en la sociedad global.
Principales etnografias.

e Antropologia de Japén. Introduccion a la Antropologia de Japdn.
Japon en su entorno geogréfico e histdrico. El desarrollo de la
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Formacién Optativa

antropologia sobre Japon: teorias y corrientes explicativas.
Antropologia de Japon hoy. La sociedad japonesa y su contexto
politico y econémico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo. Socializacion, lenguaje y patrones de
comportamiento. Parentesco, género y matrimonio. Universo
simbdlico y religiosidad. Artes japonesas, sumo y deporte.
Percepciones e imagenes de la cultura japonesa.

e Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural y geogréfica del
continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y
desarrollo, conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la
Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacién: retos, &mbitos y desafios. Africa en el mundo:
digsporas.

e Antropologia de Andalucia. Andalucia en el contexto de la
Peninsula Ibérica y del Mediterréneo. La identidad y la cultura
andaluza: procesos histdoricos. La imagen de Andalucia en las
letras, las artes y la etnografia. Minorias étnicas en la Andalucia
presente y pasada. Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demcdfilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la época
franquista. Antropologia en Andalucia hoy. Antropologia
econdmica de Andalucia. La poblacidon andaluza y los sectores
productivos. La organizacion social andaluza. Sistemas politicos
y relaciones de poder. La lucha por la autonomia. Ideologia,
universo simbdlico e identificaciones colectivas. Creencias y
religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La musica
tradicional y el flamenco. El patrimonio etnolégico andaluz

e Antropologia de Latinoameérica: Latinoamérica: la construccion de
un espacio politico y un concepto. Evolucion etnohistérica y demografica
de la poblacién latinoamericana. Diversidad adaptativa, modos de viday
problematicas de los pueblos indigenas y campesinos. Neoindianidad.
Estados multiétnicos y pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y
afroamericana; relaciones interétnicas. Degradacion y explotacion
ecoldgica y mercados transnacionales. Pobreza y violencia social en
ambitos urbanos; conflictos de poder entre la sociedad estataly la civil.
Etnicidad, cultos sincréticos y nuevos movimientos politicos indigenistas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-70)

Observaciones

Materia 9: Etnologia Regional Il

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Etnologia regional Il (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Cada una de estas materias se concretara cada curso en la oferta de al
menos una de las siguientes asignaturas, en la que se estudiara en
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

profundidad un area cultural en la que el profesorado del departamento
tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada:

Antropologia del mundo arabe/islamico: El mundo arabe e
islamico en su entorno geografico e historico. El desarrollo de la
etnologia sobre el mundo arabe e isléamico: principales teorias y
debates. Colonialismo, imperialismo, orientalismo. Elislam y su
evolucion cultural e histérica. Movimientos religiosos y politicos:
suimpacto nacional e internacional en la sociedad global.
Principales etnografias.

Antropologia de Japon. Introduccion a la Antropologia de Japon.
Japoén en su entorno geogréfico e histdrico. El desarrollo de la
antropologia sobre Japon: teorias y corrientes explicativas.
Antropologia de Japon hoy. La sociedad japonesa y su contexto
politico y econémico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo. Socializacion, lenguaje y patrones de
comportamiento. Parentesco, género y matrimonio. Universo
simbdlico y religiosidad. Artes japonesas, sumo y deporte.
Percepciones e imagenes de la cultura japonesa.

Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural y geogréfica del
continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y
desarrollo, conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la
Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacién: retos, &mbitos y desafios. Africa en el mundo:
diasporas.

Antropologia de Andalucia. Andalucia en el contexto de la
Peninsula Ibérica y del Mediterraneo. La identidad y la cultura
andaluza: procesos histdoricos. La imagen de Andalucia en las
letras, las artes y la etnografia. Minorias étnicas en la Andalucia
presente y pasada. Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demcdfilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la época
franquista. Antropologia en Andalucia hoy. Antropologia
econdmica de Andalucia. La poblacidon andaluza y los sectores
productivos. La organizacion social andaluza. Sistemas politicos
y relaciones de poder. La lucha por la autonomia. Ideologia,
universo simbdlico e identificaciones colectivas. Creencias y
religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La musica
tradicional y el flamenco. El patrimonio etnolégico andaluz
Antropologia de Latinoamérica: Latinoamérica: la construccion de
un espacio politico y un concepto. Evolucion etnohistérica y demografica
de la poblacion latinoamericana. Diversidad adaptativa, modos de viday
problematicas de los pueblos indigenas y campesinos. Neoindianidad.
Estados multiétnicos y pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y
afroamericana; relaciones interétnicas. Degradacién y explotacion
ecoldgica y mercados transnacionales. Pobreza y violencia social en
ambitos urbanos; conflictos de poder entre la sociedad estataly la civil.
Etnicidad, cultos sincréticos y nuevos movimientos politicos indigenistas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-70)

Observaciones

Materia 9: Etnologia Regional lll

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)
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Formacién Optativa

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Etnologia regional lll (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Cada una de estas materias se concretara cada curso en la oferta de al
menos una de las siguientes asignaturas, en la que se estudiara en
profundidad un area cultural en la que el profesorado del departamento
tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada:

e Antropologia del mundo arabe/islamico: El mundo arabe e
islamico en su entorno geografico e historico. El desarrollo de la
etnologia sobre el mundo arabe e islamico: principales teorias y
debates. Colonialismo, imperialismo, orientalismo. El Islam y su
evolucion cultural e historica. Movimientos religiosos y politicos:
su impacto nacional e internacional en la sociedad global.
Principales etnografias.

e Antropologia de Japon. Introduccion a la Antropologia de Japon.
Japén en su entorno geografico e histérico. El desarrollo de la
antropologia sobre Japon: teorias y corrientes explicativas.
Antropologia de Japon hoy. La sociedad japonesa y su contexto
politico y econdmico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo.  Socializacion, lenguaje 'y patrones de
comportamiento. Parentesco, género y matrimonio. Universo
simbdlico y religiosidad. Artes japonesas, sumo y deporte.
Percepciones e imagenes de la cultura japonesa.

e Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural y geogréfica del
continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y
desarrollo, conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la
Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacién: retos, ambitos y desafios. Africa en el mundo:
diasporas.

e Antropologia de Andalucia. Andalucia en el contexto de la
Peninsula Ibérica y del Mediterraneo. La identidad y la cultura
andaluza: procesos historicos. La imagen de Andalucia en las
letras, las artes y la etnografia. Minorias étnicas en la Andalucia
presente y pasada. Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demdfilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la época
franquista. Antropologia en Andalucia hoy. Antropologia
economica de Andalucia. La poblacion andaluza y los sectores
productivos. La organizacion social andaluza. Sistemas politicos y
relaciones de poder. La lucha por la autonomia. Ideologia,
universo simbodlico e identificaciones colectivas. Creencias y
religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La musica tradicional
y el flamenco. El patrimonio etnoldgico andaluz

e Antropologia de Latinoamérica: Latinoamérica: la construccién de
un espacio politico y un concepto. Evolucién etnohistérica y demografica
de la poblacién latinoamericana. Diversidad adaptativa, modos de vida y
problematicas de los pueblos indigenas y campesinos. Neoindianidad.
Estados multiétnicos y pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y
afroamericana; relaciones interétnicas. Degradaciéon y explotacion
ecoldgica y mercados transnacionales. Pobreza y violencia social en
ambitos urbanos; conflictos de poder entre la sociedad estatal y la civil.
Etnicidad, cultos sincréticos y nuevos movimientos politicos indigenistas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-70)
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Formacién Optativa

Observaciones

Materia 9: Etnografia Multimodal

Numero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C9, C10, HD1, HD2, HD4, HD8, COM1, COM2, COM3, COM4, COMS5,
COMé6

Asignaturas

Etnografia Multimodal (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Abordaje de modalidades de produccién etnografica basadas el uso de
una combinacion de media (audio, video, fotografia, textos escritos,
performance, plataformas digitales, entre otros) que pueden
complementar o hasta sustituir los textos escritos como productos finales
de investigacion. Principales debates relativos a la antropologia
multimodal (definiciones, cuestiones epistemolégicas y ética),
planificacion y desarrollo de proyectos etnograficos multimodales
(metodologia) y realizacion de productos multimodales de investigacion.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluaciéon

502 (10-20), S04 (20-30), S5 (30-70), S11(10-30)

Observaciones

Materia 10: Antropologia del Desarrollo

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C8, C9, HD4, HD6, HDS8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia del Desarrollo (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Concepto de desarrollo. Cultura y desarrollo. Economia politica del
desarrollo. Ecologia, desarrollo y sostenibilidad. Desarrollo rural:
agroecologia versus revolucion verde. Desarrollo, géneroy salud

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluaciéon

S04-S05- S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-60)

Observaciones
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Formacién Optativa

Materia 11: Historia del Arte y patrimonio histérico

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C9, HD1, HD6, HD9, COM2, COM5, COM6

Asignaturas

Historia del Arte y patrimonio histérico (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Introduccién al Patrimonio Histéricoy a los Bienes Culturales ELl
patrimonio histérico y su proteccion: una vision global e integradora.
Historia de las ideas estéticas y las Teorias Artisticas contemporaneas.
Adquisicion de destrezas para el conocimiento sobre la historia del arte y
las problematicas actuales de la proteccién, conservacion, criterios de
restauraciony gestién del patrimonio histérico y artistico.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

S04-S05- S06 (20-70), S01-S02-S03-S07 (30-70)

Observaciones

Materia 12: Migraciones y Educacion

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COMS3,
COM4, COM6

Asignaturas

Migraciones y Educacion (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Historia de los movimientos migratorios en el ambito europeo y nacionaly
su incidencia en el espacio educativo. Estudio de los procesos de
concentracién vs. segregacion de la poblacion inmigrante en el espacio
educativo. Aplicacion de los conceptos socio-antropolégicos
fundamentales al estudio de los procesos de institucionalizaciony
politicas educativas relacionadas con la migracion. Estudio de los
sistemas de acogida de la poblacién inmigrante en el sistema educativo en
perspectiva comparada. Medidas organizativas y curriculares ante la
presencia de poblacién inmigrante en el sistema educativo formal.
Formacion del profesorado y menores inmigrantes. Familias, menoresy
escuela.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (30-70), S04-S05- S06 (20-70),
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Formacién Optativa

Observaciones

Materia 13: Musica y Cultura

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C9, HD1, HD4, HD6, HD9, COM1, COM2, COM3, COM4,
COM6

Asignaturas

Musicay Cultura (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Introduccién al estudio cultural de la musica. Conceptos, fuentesy
metodologia: revision critica. Relaciones interdisciplinares. Musicay
diversidad en contextos culturales. Estéticas, significados, usosy
funciones. El estudio de la muUsica como manifestacion sonora, estéticay
social. Aproximacién a la etnomusicologia. Musica tradicional y popular
urbana. Las tradiciones musicales del mundo. Multiculturalismo,
hibridaciény musicas populares

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (20-70), S04-S05- S06 (20-70),

Observaciones

Materia 14: Pluralismo religioso y globalizacion

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Pluralismo religioso y globalizacién (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Globalizacion, procesos migratorios, redes transnacionales y pluralismo
religioso. El pluralismo religioso en la sociedad espaiola actual.
Multireligiosidad y laicidad. El didlogo interreligioso. Violencia y religiones
en la perspectiva histérica. Religiones y construccion de la paz.
Religiosidad y poder. Modernidad y religiones. Diversidad religiosa 'y
educacion obligatoria.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (30-70), S04-S05- S06 (10-50), S08-S09-S10-S711 (5-30)
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Observaciones

Materia 15: Antropologia de las Politicas Publicas e Igualdad de género

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C3, C5,C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COMS3,
COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia de las Politicas Publicas e Igualdad de género (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Las politicas publicas como objeto de estudio antropolégico: Su analisis
como textos y como practicas culturales. Igualdad de géneroy Politicas
publicas. La etnografia como metodologia de acercamiento al
conocimiento y transformacién de las relaciones de poder. Violencia de
género, Derechos reproductivos, Derechos sexuales, Trabajo y empleo,
Participacion politica, Extranjeria e inmigracion y Cooperacion al
desarrollo.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05- S06 (25-70)

Observaciones

Materia 16: Historia de la enfermedad y la medicina

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COM3,
COM4, COM6

Asignaturas

Historia de la enfermedad y la medicina (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Estudio de los fendmenos de salud/enfermedad/atencidon en su contexto
politico, cultural, cientifico y profesional. Métodos historiograficos,
sociolégicos y antropolégicos en el estudio de la enfermedad y la
medicina. Estudios culturales de la ciencia médica. Medicina, desarrolloy
colonialismo. Desigualdades sociales y culturales en salud. El proceso
salud/enfermedad/atencion y la historia de las ideas médicas, la historia
de las instituciones médicas y de la politica sanitaria. Medicinas populares
y alternativas y el sistema biomédico hegemanico. Biomedicinay
determinismo biolégico.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

n
o
Qo
(o]
e
c
kel
o
@©
i
s
L2
c
S
el
©
(]
el
(]
0
=
»
o
=
-
@©
c
@©
el
@©
e
=
o
]
-
(0]
o
f
©
(@]
>
it
o
L9
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
(@]
]
o
=}
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
n
o
=
RS
c
]
Q
o
©
o
=2
=
(]
>
'
o
<
o
N
(o]
©
N
o
N~
[se}
o
<
o
~
—
Y]
—
N
D
™
<
[e]
(a2}
[ce]
>
0
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838439215170403752662040

MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Sistemas de evaluacion

S04-S05- S06-S12 (10-70), S8-S9-S10-S11 (5-30)

Observaciones

Materia 17: Procesos Politicos: nacionalismo, estado, ciudadania

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Procesos Politicos: nacionalismo, estado, ciudadania (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Fundamentos de ciencia politica y andlisis comparado de los sistemas
politicos contemporaneos. Nacionalismo, modernidad y estado Moderno.
La nacién cultural. Sociedad civil, estado, nacion. La construccion del
Estado Social. Estado, naciény cultura. Estado nacionaly diversidad
nacional: conflictos y propuestas. Naciones sin Estado: el federalismo.
Estados sin naciones: descolonizacién, modernizacién y conflictos
etnonacionales. Procesos de globalizacién, diversidad cultural e identidad
nacional. Tendencias supranacionales, democracia y soberania popular.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluaciéon

S07-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05- S06 (10-50), S08-S09-S10-S11 (10-50)

Observaciones

Materia 18: Arqueologia y cultura

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COM3,
COM4, COM6

Asignaturas

Arqueologiay cultura (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

La evidencia arqueoldgica: concepto y critica. Métodos y técnicas de
obtencidn y andlisis de evidencias. El desarrollo histdrico de la disciplina.
Argueologia como fuente de datos para la etnologia. Arqueologia y cultura.
Estudio de las fuentes de los registros escritos para el conocimiento de los
sistemas socioculturalesy su historia. Analisis e interpretacion de los
documentos en su estructura interna y sus tipologias.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacion Optativa

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06-S12 (10-50), S08-S09-S10-S11 (10-
50)

Observaciones

Materia 19: Practicas curriculares

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C9, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD7, HD8, HD9, COM1, COM2,
COM3, COM4, COM5, COM6

Asignaturas

Practicas curriculares (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Realizacion de un trabajo practico en una institucion publica o privada,
formalizado mediante un Programa de Colaboracion Universidad-Empresa
(ICARO). Aproximarse a la elaboracion de CV, herramientas para la
busqueda de empleo y conocer posibilidades del desempeno laboral de la
Antropologia Social. Conocer diversas actividades profesionales ligadas a
la practica profesional de la Antropologia Social. Desarrollar una labor de
andlisis de la realidad, intervencidn y/o asesoramiento antropoldgico
dirigida a dar respuesta a los problemas socioculturales relacionados con
dicha demanda. Integrarse y conocer equipos multidisciplinares, sabiendo
mostrar la relevancia y complementariedad especifica de la Antropologia
Social y Cultural. El contenido practico sera determinado por la institucion
de acogida y la tutela y orientacion se compartird entre una persona
trabajadora de la institucion de acogida y un profesor/a de la titulacion.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-0H, AF2-10H, AF3-30H, AF4-90H, AF5-10H, AF6-10H

MD2, MD3, MD5, MD6, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07(30-70), S08 (10-30), S9 (5-30), S11 (10-30), S12 (10-50)

Observaciones

Para acceder a esta materia se debe haber superado al menos el 75% de
los créditos de la titulacion. El estudiantado interesado debe estar inscrito
en [CARO. El estudiantado podrd proponer entidades para realizar
practicas a la Coordinacion del Grado
Criterios de seleccion del centro de practicas (orden de prioridad):

° Estudiantado matriculado en 4° curso (sin materias pendientes

de otros cursos)
° Expediente académico

° Entrevista con tutor/a de la Universidad (en su caso)

CSV: 838439215170403752662040 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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infermacién—sobre—su—adecuacién: Descripcion de los perfiles de
profesorado y otros recursos Humanos

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad de Granada dispone del profesorado necesario para hacer frente a las
necesidades docentes del Grado en Antropologia Social y Cultural, tanto en lo que se refiere
a las materias de formacién basica como en lo que concierne a aquellas con un perfil de
Antropologia social o de otras areas de conocimiento. Asi, debe considerarse que el
Departamento mas directamente implicado en el Grado prepueste, el Departamento de
Antopologia social tiene un potencial docente de 429-433 créditos L.R.U.

Ademas, en el Plan de Estudios actual, colaboran 17 Departamentos y/o areas de

- Antropologia fisica

- Antropologia social

i . - b .

- Biblioteconomia y documentacion

- Ciencia Politica y de la administracion
- Economia aplicada

- Estadistica e investigacion operativa
- Filosofia

- Geografia humana

- Historia contemporanea

- Historia de la ciencia

- Historia del arte

- Historia y ciencias de la Musica

: Prehistoria

- Idioemamoderne

- Psicologia experimental
- Psicologia social

- Sociologia
- Trabajo Social_y servicios sociales

Todos los Departamentos/Areas de Conocimiento implicados disponen de amplias plantillas
de profesorado, mayoritariamente integradas por doctores, muchos de ellos con larga
experiencia docente en la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Psicologia, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, entre otras.
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Tal y como ya se explicita en la memoria verificada, la Universidad de Granada dispone del
profesorado necesario para hacer frente a las necesidades docentes del Grado en
Antropologia Social y Cultural con las modificaciones que ahora se realizan que no suponen
un cambio de las obligaciones docentes ligadas a los distintos Departamentos gue imparten
esta titulacion. En la tabla siguiente se muestra la categoria y datos relevantes del
profesorado asignado al titulo actualmente.

1 iz e FRAMOBS
Bepartamente/Area 2SR SRS REa s | ks || SRk DQESGE | INvESTIG | AUTONGM:

ANTROPOLOGIA SOCIAL | X% 8 5 3 4
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 7 4 2 5
ANTROPOLOGIA-SOCIAL * 2 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 6

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 10 3 1 3
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL | X 7 4 3 3
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA SOCIAL | X 8 5 3 5
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 8 3 2 4
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 4 3 1 2
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 3 2 3
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 4 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 4

Fotal 3 6 | 4 | 2 7 76 30 17 37

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria profesional

Categoria Numero | ECTS | Doctores/as | Sexenio | Quinquenio
- . . 56;2
Catedratico de Universidad 7 49.4 71 ) Sl
Contratado de investigacién postdoctoral n 4 1 0 0
6
Contratos predoctorales Ley 14/2011 FPU 46 12_5 0 0 0
P -,
Contratos predoctorales formacion 3 48 0 0 0
doctores Ley 14/2011 FPI
e
Profesor Ayudante Doctor 34 18 34 0 0
Profesor Contratado Doctor Indefinido 57 _’_44 57 79 914
Profesor Colaborador Extraordinario n 0,8 1 0 0
Profesor Permanente Laboral 26 425 26 0 04
Profesor Sustituto (LOSU) 54 505 2 0 0
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Profesor Sustituto Interino 2 910 2 0 0
Profesor Titular de Universidad 1314 % 1314 3328 44-46
Profesor Visitante Laboral 3 E 3 0 0
TOTAL 4558 % 3545 7269 90101

En el titulo participan 16 areas de conocimiento, siendo la mas importante la de Antropologia

Social (al que corresponde casi el 50% del personal docente vinculado al titulo). En la siguiente

tabla se detalla el profesorado asignado al titulo y a las materias/asignaturas por area de

conocimiento de acuerdo con el RD 822/2021.

Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento; ANTROPOLOGIA FiSICA

Niumero de profesorado

Nidmero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

LR

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

INDEFINIDO: 1; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSIDAD: 1.
ANTROPOLOGIA FISICA Y FORENSE, ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION

Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

22
LA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 5; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011
FPU: 4; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI:
1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2: PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1. PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 7

EUROCENTRISMO: DEBATES DESDE LA ANTROPOLOGIA SOCIAL,
ANTROPOLOGIA DE LA DIFERENCIACION SOCIAL, ANTROPOLOGIA DE LA
EDUCACION, ANTROPOLOGIA DE LA SALUD, ANTROPOLOGIA DE LA
SEXUALIDAD, ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO, ANTROPOLOGIA DEL
GENERO. ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO. ANTROPOLOGIA ECOLOGICA.
ANTROPOLOGIA ECONOMICA, ANTROPOLOGIA POLITICA, INTRODUCCION A LA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL, ANTROPOLOGIA URBANA.
ANTROPOLOGIA VISUAL, ANTROPOLOGIA COGNITIVA Y SIMBOLICA, CREENCIAS,
RITUALES Y RELIGIONES, ETNOGRAFIA Y ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS,
ETNOLOGIA REGIONAL I, ETNOLOGIA REGIONAL II, ETNOLOGIA REGIONAL Il
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA. ANTROPOLOGIA
DE LAS MIGRACIONES, ANTROPOLOGIA DEL PATRIMONIO, PLURALISMO
RELIGIOSO Y GLOBALIZACION, PRACTICAS DE TRABAJO DE CAMPO
ANTROPOLOGICO, TALLER DE ESCRITURA EN ANTROPOLOGIA, TEORIA E
HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA, PRACTICA CURRICULARES

158

433
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Area de conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Nimero de profesorado 1

Niimero de doctores/as il

Categorias PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1

Materias / asignaturas INSTRUMENTOS Y HABILIDADES PARA LAS CIENCIAS SOCIALES
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Nimero de profesorado 1

Nudmero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1

Materias / asignaturas PROCESOS POLITICOS: NACIONALISMO, ESTADO, CIUDADANIA
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DOCUMENTACION

Nidmero de profesorado 1

Nidmero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1

Materias / asignaturas PROCESOS POLITICOS: NACIONALISMO, ESTADO, CIUDADANIA
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Nimero de profesorado ]

Nimero de doctores/as ]

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
Materias / asignaturas ECONOMIA POLITICA

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Nidmero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1
Materias / asignaturas ANALISIS CUANTITATIVO DE DATOS
ECTS impartidos (previstos) 6
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOSOFIA
Ndmero de profesorado

Nimero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

I~ [~

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1
HISTORIA DEL PENSAMIENTO MODERNQ Y CONTEMPORANEO
6

24

Area de conocimiento: GEOGRAFIA HUMANA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

I~ =~

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
GEOGRAFIA HUMANA Y DE LA POBLACION; MIGRACIONES Y EDUCACION
12

24

Area de conocimiento: HISTORIA CONTEMPORANEA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

I~

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
HISTORIA CONTEMPORANEA
6

24

Area de conocimiento: HISTORIA DE LA CIENCIA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

I~ N

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION
DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1

HISTORIA DE LA ENFERMEDAD Y LA MEDICINA

6

30

I~ N
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Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PREHISTORIA

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1

HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO
6

48

~ N

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1; CONTRATOS
PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1
ARQUEOLOGIA Y CULTURA

6

16

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
7]

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

3

24

L L

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
3

24

NN

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1
ANTROPOLOGIA DE LA DIFERENCIACION SOCIAL, INTRODUCCION A LA
SOCIOLOGIA

9

47

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
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Niimero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 1

Materias / asignaturas ANTROPOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS ~ E IGUALDAD, ANTROPOLOGIA
DEL DESARROLLO

ECTS impartidos (previstos) 9

ECTS disponibles (potenciales) 47

Area de conocimiento: HISTORIA Y CIENCIA DE LA MUSICA

Nimero de profesorado il

Nimero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR PERMANENTE LABORAL): 1
Materias / asignaturas MUSICA Y CULTURA

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24
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Tabla 3. Personal disponible para impartir el titulo

GRADUADO/A EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Dedicacidn al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura Ne ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento del  Nivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experienda  Dedicacion  Tiempo Cenominacion de Tiempo total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorade de Docente  investigadora profesional [TCGTP) (horas/semana)  thulo/s dedicacion a
idioma {sex=nios)  (afios) otroys tiulo/s
(horas/semana)
UGR ANTROPCLOGIA ECONOMICA 3 Presencial ANTROPOLOGILA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 25 5 25 TC 3 MASTER 07
UNIVERSIDAD
ETMNOLOGIA REGIOMNAL I B Prasencial
UGR ANTROPOLOGIA DE EURCPA B Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 21 4 21 TC 4 MASTER 1
UNIVERSIDAD
METODOS ¥ TECNICAS DE 6 Presencial
INWVESTIGACION EM
ANTROPOLOGI
UGR ANTROPOLOGIA DE LA 55 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 33 6 33 TC 37 GRADUADCYA EN 05
SEXUALIDAD FILOSOFLA
ANTROPOLOGIA DEL 55 Presencial GRADUADO/A EN 0z
PARENTESCO SOCIOLOGEIA
MASTER 03
UGR HISTORLA DELARTEY 4 Presencial HISTORIA DEL ARTE PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 3 L] 3 TC 13 GRADUADCYA EN 2
PATRIMONIO HISTORICD BELLAS ARTES
GRADUADOYA EM 07
CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
BIENES CULTURAL
GRADUADCYA EN 03
HISTORIA DEL ARTE
GRADUADCYA EN 2
LITERATURAS
COMPARADAS
GRADUADCYA EN 13
TURISNO
UGR ANTROPOLDGIA FISICA Y 2 Prasencial ANTROPOLOGIA FAISICA PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 2 [i] 2 TC o7 GRADUADOA EN 15
FORENSE ARCUEDLOGLA
GRADUADOA EN 2
BICLOGIA
GRADUADCYA EM o7
CRIMINCLOGLA
MASTER 1
UGR ANTROPOLOGIA ECOLOGICA 6 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 24 3 24 TC 4 GRADUADOYA EN 08
UNIVERSIDAD TURISKIO
ANTROPOLOGIA URBANS 6 Presencial
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

administracion.gob.es

Universidad  |dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categora Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Dencminacidn de Thempao total deg
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorado Do investigadora profesiona (TCom) (hora nana)  tituloys dedicacion a 8

|sexenios)  [(afios) otro/s tiulofs &

[(horas/sem ana:'\r,;

o

=

=

UGR ANTROPOLOGIA POLITICA 6 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD 5 i3 5 33 TC 4 ©
c

®©

ETHOLOGIA REGIONAL I ] Presencial g

e

=

_ O

UGR HISTORLA DE LA 5.2 Presencial HISTORIA DE L& CIENCIA CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD 5 24 5 24 TC 1,7 MASTER 15 o]
ENFERMEDAD ¥ L& MEDICINA 6

2

O

UGR ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 6 Presencial ANTROPOLODGLA SOCIAL CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD 5 24 3 24 TC 2 GRADUADOYA EN 15 L>J‘
HISTORIA Y CIENCIAS -

DE L& MUSICA 5}

=

7]

MASTER 13 Q

Qo

(]

o

T

UGR ANTROPOLOGIA FISICA ¥ 1 Presencial ANTROPOLOGIA FISICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 15 2 is5 TC 1 GRADUADOYA EN 1 Rl
FOREMSE INDEFINIDOD ARCUEDLOGIA g

. : o

ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION 2 Presencial GRADUADOSA EN 7 _g

BIOLOGIA Q

S

MASTER 2 o)

7]

=

7]

=

UGR ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION 4 Presencial ANTROPOLOGIA ASICA CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD 5 34 4 4 TC 13 GRADUADOA EN 13 E
ARCQUEDLOGIA c

(0]

MASTER 13 )

o]

[0

Q

UGR ANTROPOLOGIA DE LA 3 Presencial SOCIOLDGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 2 L] 2 TC 1 GRADUADOA EN 7 8
DIFERENCIACION ¥ ESTRAT. CIENCIAS POLITICAS Y >

SOCIAL DE LA -

ADMINISTRACION N

o

™

GRADUADOYA EN 07 ™

EDUCACION INFANTIL g

N~

GRADUADO/A EN 2,7 g

RELACIONES <t

LABORALES ¥ 92

RECURSDS HUMANDS 8

[Te)

GRADUADOYA EN 2 g

SOCIOLODGIA ee)

=

(=)

ary

UGR HISTORLA DEL PENSANMIENTO 6 Presencial FILOSOFA PROFESOR CONTRATADOD DOCTOR 5 9 2 9 TC 2 GRADUADOYA EN 13 g
MODERNO Y INDEFINIDO FILOSOFIA ..

CONTEMPORANED =

GRADUADOYA EN 2 8

HISTORIA

MASTER
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Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Experiencia  Experiencia  Experiencia iempo Denominacion de Tiempo total de
profesorya asignatura  ensefianza Profesorado de Do investigadora  profesiona tituloy's dedicacion a
idioma (sexenios)  (afios)
UGR INTRODUCCION & L& ] Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 o 4 2 GRADUADC/A EN 2
SOCIOLOGIA CIEMCIAS POLITICAS Y
DE LA
ADMINISTRACION
GRADUADC/A EN 4
SOCIOLOGIA
UGR ANTROPOLOGIA DE L Prasencial ANTROPOLOGA SDCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 36 5 36 2 MASTER 07
LATINDAMERICA
UGR CREEMCIAS, RITUALES Y ] Prasencial ANTROPOLOGA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 24 2 2a 4 GRADUADC/A EN 12
RELIGIONES UNIVERSIDAD FILOSOF1A
- . .
PLURALISMO RELIGHDSD Y L Prasencial MASTER 03
GLOBALIZACION
UGR FORMACIOMN PARA LA 2 Prasencial ANTROPOLOGIA SDCIAL PROFESOR CONTRATADC DOCTOR 9 1 9 2 GRADUADC/S EN 07
PRACTICA PROFESIONAL DE INDEFINIDO GEOGRAFIAY
LA ANTRO GESTION DEL
TEORIA E HISTORIA a Presencial TEARITORIO
ANTROPOLOGICA GRADUADO/A EN 1
PEDAGOGIA
MASTER 2
UGR ANTROPOLOGIA DEL GENERD 1 Presencial ANTROPOLDGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 5 [+] 5 1
142011 FPU
FORMACION PARA LA 2 Prasencial
PRACTICA PROFESIONAL DE
LA ANTRO
UGR ARCUECLOGIA Y CULTURA 4 Presencial PREHISTORIA CONTRATADO DE INVESTIGACION 1 [+] 1 13 GRADUADD/ A EN 1
POSTDOCTORAL ARQUECLOGIA
MASTER 1
UGR ANTROPOLOGIA SOCIALY ] Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 14 1 14 2 GRADUADC/A EN 2
CULTURAL UNIVERSIDAD ARQUECLOGIA
GRADUADC/A EN 13
GEDGRAFIAY
GESTION DEL
TERRITORIO
MASTER 07
UGR ANTROPOLOGIA DEL 3 Prasencial TRABAJD SOCIAL Y SERVICIOS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 o 5 1 GRADUADC/A EN 07
DESARROLLO SOCIALES SOCIOLOGIA

GRADUADO/ A EN
TRABAJD SOCIAL
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Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Cenominacon de Tiempo tota
profesora asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora profesiona [TCGTP) (horas/semana) titulo/s dedicacion a

idioma sexenios)  [(afios) otroys titulo,'s)

:h:-rz:-'ser"arg

7]

=

i »
UGR HISTORLA DE LA 1} Presencial HISTORIA DE L& CIENCIA CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 1] 1 TC 03 GRADUADD/ A EN 17 9
ENFERMEDAD ¥ L& MEDICING FORMACION DOCTORES LEY MEDICINA E

14/2011 FFI ©

c

5

UGR MIGRACIOMNES, 2 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CONTRATDS PREDOCTORALES LEY N 3 Lt} 3 TC 07 g
INTERCULTURALIDAD ¥ 14/2011 FPU g

GESTION DE LA DIF 6

o

=
UGR ANTROPOLOGIA DEL GENERD 5 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 26 4 26 TC 1,7 MASTER 43 8_
UNIVERSIDAD a

O
i >

UGR ANTROPOLOGIA VISUAL -] Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 i3 4 33 TC 4 o
UINIVERSIDAD o

B

ETMNOGRAFIA Y ANALISIS -] Presencial [}

CUALITATIVO DE DATOS g
-~

UGR GEOGRAFIA, DEMOGRAFIAY =] Presencial GEDGRAFA HUMANA PROFESOR TITULAR DE 5 14 1 14 TC 4 GRADUADD/A EN 2 g
POELACION UNINVERSIDAD GEOGRAFIAY )

[0

MIGRACIONES ¥ EDUCACION 5 Prasencial GESTION DEL o

TERRITORID >

°

[0}

MASTER 12 o

°

[0}

7]

=
UGR ARQUEOLOGLA Y CULTURA 2 Presencial PREHISTORIA CONTRATOS PREDOCTORALES N 3 1] 3 TC 0,7 GRADUADD/A EN o7 8
FORMACION DOCTORES LEY ARQUEDLOGIA g

14/2011 FPI c

GRADUADD/ A EN o7 o)

TURISMO o

re)

3

UGR ANTROPOLOGIA DE LA a5 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 1] z TC 02 GRADUADD/A EN 18 =
SEXUALIDAD 142011 FPU SOCIOLOGIA 8

>

:

UGR ANTROPOLOG|A DE LAS -] Presencial TRABAJD SOCIAL ¥ SERVICIOS FROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 11 1 11 TC 2 GRADUADD/A EN 4 g
POLITICAS PUBLICAS E SOCIALES INDEFINI DO TRABAID SOCIAL 8

IGUALDAD ™

MASTER 03 g

N~

[

[aN]

<t

UGR ANTROPOLOGIA DE LA -] Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 16 4 16 TC 2 GRADUADD/A EN 27 £
EDUCACION PEDAGOGIA 8

[Te)

MASTER 08 <

[o)

[ee]

—

(=)

ary

UGR HISTORLA CONTEMPORANEA -] Presencial HISTORIA CONTERMPORANEA FROFESOR TITULAR DE 5 11 2 11 TC 2 GRADUADD/A EN 13 g
UNINVERSIDAD HISTORIA ..

=

MASTER 15 8
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Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura Modalidadde  Ambito de conocimiento de Categona Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesor/a ensefianza Profesorado investigadora  profesiona (TcdTe) (horas/semana) titulos dedicacion a
(sexenios)  [afos) otro/s titula/s
(horas/semana)
UGR PROCESOS POLITICOS: Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) N & 1] ] TC 2 GRADUADDVA EN o3
MNACIONALISMO, ESTADD CIUD ADMINIETRACION CIENCIAS POLITICAS ¥
ADAMNIA DE LA
ADMINISTRACION
GRADUADOVA EN 37
DERECHO ¥ CIENCIAS
POLITICAS YDE LA
ADMINIST.
GRADUADOVA EN 17
SOCIOLOGIA
UGR INTRODUCCION A LA Presencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 11 2 11 TC 1 GRADUADOVA EN 3
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD TRABAID SOCIAL
MASTER o7
UGR ECOMOMLA POLITICA Presencial ECONOMIA APLICADA PROFESOR TITULAR DE 5 14 2 11 TC 2 GRADUADOVA EN 13
UNIVERSIDAD CIENCIAS POLITICAS ¥
DE LA
ADMINISTRACION
GRADUADOVA EN 3
SOCIOLOGIA
GRADUADOVA EN 08
TRABAIO SOCIAL
MASTER 04
UGR ANTROPOLDGIA FISICA Y Presencial ANTROPOLDGIA FAISICA PROFESOR TITULAR DE 5 4 1 4 TC 1 GRADUADOVA EN 3
FORENSE UNIVERSIDAD BIOLOGIA
MASTER 23
UGR HISTORLA DEL ARTE ¥ Prasencial HISTORIA DEL ARTE PROFESOR PERMANENTE LABDRAL 5 9 1] ] TC 0,7 GRADUADO/A EN 7
PATRIMONIO HISTORICD HISTORIA DEL ARTE
UGR INTRODUCCION A LA Prasencial PSICOLOGIA ENPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 9 r ] TC 1 MASTER 27
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD
UGR HABIUDADES E Prasencial BIBLIOTECOMOMIA Y PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 & 1] ] TC 2
INSTRUMENTOS PARA LAS DOCURENTACION
CIENCIAS S0CIA
UGR MIGRACIONES, Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR SUSTITUTO |LOSU) 5 3 o 5 TC 2,7 GRADUADOVA EN 33
INTERCULTURALIDAD Y PEDAGOGLA
GESTION DE LA DIF
. MASTER 17
PRACTICAS DE TRAEAID DE Presencial
CAMPO ANTROPOLOGICD
TEORIA E HISTORIA Prasencial

ANTROPOLOGICA
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Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento de Niwel Categoria Doctor (/M)  Experiencia  Expeniencia  Experiencia  Dedicacion Tiempo Dencminacidin de Tiempo total de
profesora asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora profesiona (TCGTP) (horasfsemana) titulofs dedicacion a
idioma (sexenios) (afios) otro/'s tituloys
[horas/semanal)
UGR ANALISIS CUANTITATIVO DE & Presencial ESTADISTICA E PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) N z ] F] TC 2 GRADUADD,/ A EN F]
DATOS. INVESTIGACION OPERATIVA ADMINISTRACION ¥
DIRECCION DE
EMPRESAS
GRADUADO,/A EM 1
ARQUEDLOGIA
GRADUADO/A EN 05
FARMACIA
GRADUADO,/A EM oz
INGENIERLA
INFORMATICA
GRADUADO/A EM F
TURISMO
UGk MIGRACIOMNES, 1 Prasencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 [1] 1 TC a7 GRADUADO, A EN 13
INTERCULTURALIDAD Y FORMACION DOCTORES LEY SOCIOLDGIA
GESTION DE LA DIF 14,2011 FP1
PRACTICAS DE TRABASD DE 1 Prasencial
CAMPO ANTROPOLDGICD
UGk ANTROPOLOGIA DEL a5 Prasencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 [1] 3 TC 02 GRADUADO/A EN 15
PARENTESCO 142011 FPU FILOSOFIA
UGR ANTROPOLDGIA DEL 3 Prasencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 a ] a TC 32 GRADUADD,/ A EN 08
DESARROLLO FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA ECONOMICA 3 Prasencial GRADUADD/A EN 17
SOCIOLOGIA
PATRIMONIO ¥ GESTION 35 Prasencial
CULTURAL GRADUADD/S EN 22
TURIEMO
UGR ANTROPOLDGIA DE L& 3 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 [ ] & TC 1 GRADUADD,/ A EN 55
DIFERENCIACION ¥ ESTRAT. TRABAIO SOCLAL
SOCIAL
UGR COGNICION, SIMBOLISMO Y -] Prasenial ANTROPOLOMG1A SOCIAL PROFESDR CONTRATADC DOCTOR 5 12 1 1z TC 48 GRADUADO/A EN 05
CULTURA INDEFINIDO HISTORLA ¥ CIENCIAS
PATRIMONIO Y GESTION 25 Prasencial DE LARUSICA
CULTURAL MASTER 03
TALLER DE ESCRITURA EN & Presencial
ANTROPOLDGIA

Mum. Total prof

diferentes

45

% de Doctores
sobre el total de
profesorado

77, 78%
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Tutela de practicas

La inclusién de una materia optativa “Practicas Curriculares” de 6 ECTS en entidades vinculada
al ambito profesional del Grado en Antropologia Social y Cultural que se plantea en la actual
modificacidon, supone que el equipo docente que asuma esta asignatura contara con una
coordinacion (que centralizara la informacion y evaluaciones, servira de nexo con las entidades
colaboradoras y que disefara, junto a las tutoras/as los seminarios de seguimiento de
practicas). En este sentido se contara con un/a tutor/a académico del drea de Antropologia
Social que acompafiara, guiara y evaluara hasta a 3 estudiantes en el desarrollo de dichas
practicas. Se muestran detalles en la siguiente tabla:

Tabla 1. Personal académico responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Dedicacion Tutor/a académico/a
Tutor/Tutora Universidad / Areade Categoria académica % de la universidad
. .. . al titulo .
Entidad Conocimiento | profesional [Tutor/a de la entidad
(horas)
colaboradora
Coordinador/a 1 Profesor/a
Catedrético/a de
Universidad de Antropologia Un|ver5|dad,. Coordinador/a de las
K Profesor/a Titular y/o 60 P
Granada Social practicas
Profesor/a
Contratado Doctor
Indefinido
Tut 1 . . , Prof Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia o es?r/a u or'/a ac.a emica de
X Catedratico/a 30 la Universidad de hasta
Granada Social . R .
Universidad 3 estudiantes
Tut 2 . . , . Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia Profesor/a Titular . or-/a ac.a emica de
. R . 30 la Universidad de hasta
Granada Social Universidad .
3 estudiantes
Tut 3 , . Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia Profesor/a Titular ! or-/a ac.a emica de
. . . 30 la Universidad de hasta
Granada Social Universidad .
3 estudiantes
Tut 4 , Prof Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia rofesor/a 8 or-/a ac.a emica de
Granada Social Contratado/a 30 la Universidad de hasta
Doctor/a indefinido/a 3 estudiantes
Tut 5 , Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia Profesor/a Ayudante 8 or-/a ac.a emica de
. 30 la Universidad de hasta
Granada Social Doctor/a R
3 estudiantes

En cuanto a las entidades colaboradoras, se asignaran tutoras/es de practicas para acompafiar

al estudiantado y realizar el sequimiento de las 90 horas de practicas profesionales que cada

estudiante debera realizar.

Tabla 2. Personal profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Dedicacién Tutor/a académico/a
Tutor/Tutora Universidad / Area de Categoria académica p de la universidad
. .. . al titulo A
Entidad Conocimiento | profesional /Tutor/a de la entidad
(horas)
colaboradora
Tutor/al Licenciada/o y/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
Antronologia Graduada/o en cada Colaboradora
Entidad Socialp g Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)
Tutor/a2 Licenciada/o y/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
Antronologia Graduada/o en cada Colaboradora
Entidad Socialp g Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)
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Tutor/a3 Licenciada/o y/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
, Graduada/o en cada Colaboradora
. Antropologia . . .
Entidad Social Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)
Tutor/a 4 Licenciada/oy/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
, Graduada/o en cada Colaboradora
. Antropologia . . .
Entidad Social Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)
Tutor/a 5 Licenciada/oy/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
, Graduada/o en cada Colaboradora
. Antropologia . . .
Entidad Social Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)

Por otro lado, hay que destacar que las exigencias del aueve actual modelo docente que
impone el Espacio Europeo de Educacidn Superior (tutorias, seminarios, trabajos tutelados
etc.) se-ha-venido-preparando-con-suficienteantelacién-envariesde ha sido asumido por los
centros, departamentos y profesorado ertes-gue-colabera-este-Departarmente-y-unarayeria
de—sus—profesores—han—colaborade—entas—experienciaspHoto—EETFS de la Universidad de

Granada. Asi, en la actualidad, se ha implantado la metodologia docente ligada al Espacio
Europeo de Educacion Superior en wha—gran—parte—de todas las asignaturas de la actual
titulacion de Antropologia Social y Cultural.

La produccion cientifica y la transferencia de resultados de investigacion de los grupos
integrados en el Departamento de Antropologia Social (6 grupos reconocidos por la Junta de
Andalucia) alcanza altos niveles de reconocimiento, tanto en el ambito nacional como
internacional, atendiendo tanto al volumen de esta producciéon como a su calidad. Los detalles
de su importante productividad cientifica pueden consultarse en el portal de investigacion de

la Unlver5|dad de Granada a través deI sitio web: https //producaonoenhﬁca ugr.es/ fa-base

ADECUACION DEL PERSONAL ACAD,éMICO DISPONIBLE A LOS AMBITOS DE
CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN EL TITULO
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La formacién del profesorado es adecuada a los objetivos y programas formativos de la actual
titulacion de Antropologia Social y Cultural, asi como también lo es—al-rueve-grade-ante la
modificacién sustancial planteada.

La plantilla cuenta con un importante nimero de sexenios y quinquenios de docencia e
investigacion reconocidos.

La totalidad del profesorado se ha dedicado a tareas de orden docente e investigador, siendo
alto el nivel de participacion en actividades externas a la Universidad, en lo que se refiere a
ambitos especificos del—Antrepélege/a—de la Antropologia Social, como direccién vy
colaboracion en proyectos de intervencidn-desarrollo social o evaluacion de programas y
proyectos. También es sobresaliente la pertenencia a comités cientificos o consultores de
indole publica y privada, o intervencidon en proyectos I+D y contratos de investigacion
financiados por agencias autonémicas, nacionales e internacionales.

La formacion y experiencia investigadora ha repercutido positivamente en la marcha de la
titulacion actual y en la funcion docente del profesorado, dado que se adecua a las
especificidades del area de conocimiento de Antropologia Social y Cultural. La produccion
cientifica del profesorado es alta, participando activamente en los grupos de investigacion
existentes en el Departamento.

De esta manera, puede afirmarse que la adecuacién del profesorado a los ambitos de
conocimiento asociados al titulo no ofrece duda, puesto que todos sus integrantes imparten
docencia desde hace varios afios en materias de Antropologia Social y Cultural con
competencias convergentes a las del Grado propuesto.

PREVISI’[éN DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS EN
ATENCION A LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El personal docente integrado en el Departamento de Antropologia Social y los otros
Departamentos que colaboran en este Titulo se encuentra en plenas condiciones de afrontar

H—H%plaﬁtaereﬁ—da—ﬁueve—&ade la mod|f|caC|on deI titulo en—tes—mazes—deteﬁwmdes—aer—a

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Granada cuenta con una plantilla de profesorado muy adecuada a los
objetivos del programa formativo;—asi-eeme—altos—del-nrueve-Grade. La casi totalidad de las
asignaturas es-son impartidas por profesorado especifico del Departamento de Antropologia
Social, que lleva el peso académico y docente de la titulacion. Dicho profesorado se ajusta a
la perfeccion, en cuanto su perfil docente e investigador, a las necesidades del programa
formativo de la titulacidn. Una adecuacién que puede caracterizarse como éptima.

Ademads, la carga docente correspondiente a las asignaturas de Historia, Sociologia,
Geografia, Psicologia, Antropologia Fisica, Economia, Lirgtistiea, Filosofia, etc., recaera sobre
profesorado especializado en cada uno de estos campos y vinculado a Departamentos que
cuentan con una plantilla especializada que garantiza su adecuacién.

Puede afirmarse que, en general, la asignacion de docencia aprovecharé el potencial de
calidad del profesorado en las areas implicadas, dado que se trata de personal especializado
en las areas de conocimiento que se imparten. La planificacion docente se realizara con la
suficiente antelacién a los plazos académicos de matriculacion, para ofrecer al atumne
estudlantado Ia informacién preC|sada sobre asignaturas, grupos horarlos y profesores
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Resulta también necesario recordar nuevamente la prolongada y continua relaciéon de los
miembros del Departamento de Antropologia Social con los diferentes ambitos del ejercicio
profesional propio de esta disciplina, tales como direccidn y gestion de proyectos de
investigacién y evaluacién, realizacion de informes técnicos de caracter antropoldgico,
proyectos de gestién cultural, mediacion intercultural, etc. Igualmente, ha de mencionarse la
participacion del personal docente en diversos postgrados, master y doctorados a nivel
nacional e internacional, convirtiéndose en definitiva en un importante dinamizador de la vida
cultural en el ambito local, regional y nacional.

Asi pues, a la vista del personal académico disponible y de las necesidades que plantea el
nuevo grado, resulta evidente que la Universidad de Granada dispone de los recursos
humanos necesarios para impartir la totalidad de los créditos del grado correspondientes al
ambito propio.

MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO SE
REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las politicas de seleccién y adscripcién del profesorado se adecuan a las necesidades de la
titulacién. Los criterios para la contratacion, adscripcion y gestion del profesorado son
publicos y explicitos. No se trata de criterios especificos, sino de la normativa de contratacion
del profesorado de la Universidad de Granada, especificada en la pagina web de la
Universidad. Ello implica la contratacién de personal doctor, especializado en el area de
conocimiento que se demanda, valorandose su curriculum vitae y su experiencia y trayectoria
en la docencia universitaria.

Por otro lado, ha de sefialarse la especial sensibilidad de la Universidad de Granada en la
igualdad. El nuevo equipo de gobierno, en cumplimiento de la legalidad vigente, ha creado
en 2007 la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Granada,
organismo que como queda expresado en los estatutos de la UGR, viene a reforzar el
tradicional respeto en nuestra comunidad académica a los derechos constitucionales de las
personas.
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5.2 Otros recursos humanos

Mediante la relacién de puestos se realiza la ordenacidon del personal técnico, de gestidn,
administracién y servicios (PTGAS), de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se
senalan los requisitos para el desempeio de cada puesto. En el siguiente enlace se muestra la
relacion de puestos de trabajo en la Universidad de Granada (UGR):

https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la comunidad
universitaria de la Facultad de Filosofia y Letras, es asumida, por delegacidon del Gerente de la
Universidad, por un Administrador/a, a quien corresponde la jefatura del PTGAS adscrito a la
Facultad, el cual cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como
apoyo a la gestion administrativa de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal
de administracidn y servicios de apoyo a la docencia:

g Jefatura de Servicio

o Jefe de Servicio: 1 persona

Secretaria Administrativa

Jefe de seccién: 1 persona

Responsable de gestion: 5 personas

Responsable de negociado: 5 personas

Oficina de Relaciones Internacionales

Responsable de gestion: 1 persona

Administrativas puesto base: 3 personas

Departamentos y UAD

Jefa de seccion: 1 persona

Responsable de gestion: 1 persona

Responsable de negociado: 22 personas

Conserjeria y medios audiovisuales

Encargado/a de equipo: 2 personas

Técnico/a Auxiliar de Servicios Generales. Instalaciones y Medios: 4 personas
Auxiliar de Servicios Generales. Instalaciones: 12 personas
Informatica

S Técnico especialista de aulas de informatica: 1 persona

o o o ®* oo o ®* oo o o o ="
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Biblioteca

Bibliotecario Jefe de Servicio: 1 persona

Bibliotecaria Jefa de Seccién: 4 personas

Bibliotecario/a puesto base: 16 personas

se°qob"uopesIuIWLpE-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy us 8|qeoyLaA - L0ZyY9Z881890SVE8YYELSLS ASD

2007

27

2006

116

2065

161

165
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas
Yy servicios

716.1 g . -
d-lspemb’res—Justlflcac on de que los medios materiales y servicios

disponibles propios y, ensu caso, concertados con otras entidades
ajenas a la universidad

DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

Dentro del Plan Director de la Facultad de Filosofia y Letras, Centro en gl que se imparte el
Grado en Antropologia Social y Cultural, se plantea el OBJETIVO ESTRATEGICO 3. AVANZAR
EN EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA, LA SOSTENIBILIDAD Y LA DIGITALIZACION.
La planificacion de esta accion estratégica ha permitido que, desde hace casi tres cursos
académicos, la Facultad haya invertido en la mejora de todos los espacios y servicios, lo que
ha repercutido de manera positiva en las condiciones materiales de la accidon docente, asi
como en el bienestar y la satisfaccion del estudiantado, el profesorado y el PTGAS del Centro.

En la actualidad, la Facultad de Filosofia y Letras dispone de 43 52 aulas y 3 2 auditorios
dedicados a la docencia en el edificio principal, a las que se suman las aulas presentes en el
edificio compartido con la Facultad de Psicologia (6 aulas) y el Espacio de Usos Multiples del

Antiguo Observatono de Cartu1a (1 aula) —de—|as—etha+e~s—6—estaﬁ—as+gﬁadas—de—feﬁ=ﬁa

aﬂJras—estm—de’eada Todos estos espacios estéan dotados de Ios med|os aud|OV|suaIes
adecuados, se han electrificado y en el ultimo afio se han mejorado en cuanto a recursos
digitales, mobiliario, climatizacion, conectividad y adecuacién de espacios para la docencia.

En—tneas—generales; Todas las aulas poseen un buen nivel de equipamiento de medios
audiovisuales, imprescindibles para el desarrollo del programa formativo de Antropologia
Social y Cultural. Dicho equipamiento incluye:A-saber: mesa domdtica (integra ordenador y

conexiones a los medios audiovisuales del aula, asi como sistema operativo Windows y el
paquete completo de Office), cafion de proyeccmn para |magenes de tecnologia digital,

mlcrofono %e—e—peﬂeaﬂb

A estos espacios docentes hay que afiadir otros espacios de uso comun en la Facultad como
son el Aula Magna (656 560 plazas) dedicada a ceremonias y actividades multitudinarias, el
Aula Federico Garcia Lorca (100 plazas)acondicionada para peguefias conferencias, actos
culturales y defensa de tesis y de plazas de PDI, Aula-de-informatica-deaccesetibrecon146

puestes-infermaticoes, el Seminario Concha Félez dedicado a pequefios conferencias y cursos;

la sala de Grados Decano José Palanco y la del edificio Juan Carlos Rodriguez (Biblioteca) con
el Aula Ana Pardo (35 plazas) y el Seminario de Andlisis Regional (20 puestos)-de-musicotegia
acendicionadas—para destinada a conferencias, talleres, y-defensas de tesis, y trabajos de
investigacién y plazas de PDI.

Asi mismo, la casi totalidad del profesorado dispone de despachos con dotacion mobiliaria y
tecnoldgica adecuada, por tanto aptos para tutorias unipersonales o en pequefios grupos.

Puede ampliarse la informacién sobre espacios en la Facultad de Filosofia y Letras aqui:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios/aulas-espacios

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
«
o)
o
o)
Y
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
3
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
S
0
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
L
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
o
I}
©
»
<
©
N
=}
>
~
o
~
~
-
I
0
0
©
e}
0
re)
I
®
©
>
(]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=832553655217797902643830

Biblioteca y fondos bibliograficos

Actualmente la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras se extiende por 2.056 2716-535
me, distribuidos en tres plantas y dos edificios. Los fondos bibliograficos de la biblioteca son
importantes, lo mismo que sus instalaciones de consulta, lectura y estudio. La biblioteca

cuenta 323.850 registros contabilizados +—eoen—244-352-monegrafias;4-109+revistasy 324

La rama de Antropologia cuenta con numerosas monografias y libros especificos, al menos
en las bibliotecas de Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y Sociologia, Facultad de Ciencias
de la Educacion, Escuela de Trabajo Social y Facultad de Medicina. En todos esos centros,
los estudiantes del Titulo prepueste—pedran pueden acceder a mas de 6.500 libros de esta
materia, ademas de los muchos libros relevantes de materias afines en Ciencias Sociales y
Humanidades. En total, contamos con 170 revistas especificas de Antropologia y actualizadas,
accesibles en papel o electronicamente entre ellas las mas importantes (American
Anthropologist, Current Anthropology, Anthropological Review, Human Biology,etc.), ademas
de revistas de Antropologia Fisica, Antropogeografia y otras tantas en disciplinas afines como
Demografia, Sociologia, Geografia, Filosofia, Historia, etc. A estos fondos hay que sumar los
libros, enciclopedias y bases de datos electronicas, asi como medios audiovisuales en formato
CD, DVD y CD Rom, de los cuales la Biblioteca de la Universidad de Granada se encuentra
bastante bien provista (véase: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_ugr/index.html).

Se puede acceder a bases de datos a través del propio servidor de la biblioteca de UGR, o de
plataformas como WEB OF KNOWLEDGE, ProQuest, OVIDSP, CSA y en CD-ROM. Entre otras,
contamos con las siguientes bases de datos relevantes para el estudio del Grado propuesto
y que corresponden tanto a Ciencias Sociales como a Humanidades y a Bioantropologia:

CSIC ONLINE

Current Contents -Social and Behavioral Sciences
DIALNET

DIGITAL DISSERTATIONS AND THESES
DUCALEX

E-excellence

ERIC

HISTORICAL ABSTRACTS

Health and Medical Complete

Humanities Full Text

Index Islamicus

ISOC Online

JOURNAL CITATION REPORTS-SOCIAL SCIENCES
LINGUISTICS ABSTRACTS ONLINE

MEDLINE

PHILOSOPHER'’S INDEX

PscycARTICLES

PsycINFO

SCOPUS

Social Sciences Citation Index (Web of Science)
Sociological Abstracts

Sociology of Education Abstracts

Puede ampliarse la informacién sobre la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras aqui:

https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/filosofia

Espacios de estudio e instalaciones comunes
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La biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras dispone de 540 puestos de lectura. Dispone
ademas de 264 12 puestos de acceso a consulta del eatatege-catalogo bibliotecario disponible
en Internet y dos mas similares para la consulta de bases de datos y hemeroteca. Dispone
ademas de lectores para consulta de microfichas, 8 visores para la consulta de videos y DVD,
ademas de otro material de oficina (ordenadores, escaneres, impresoras, etc.). También
cuenta con 4 fotocopiadoras para reproducir parcialmente el material fuera de préstamo.

Los espacios disponibles para el estudio y el trabajo del estudiantado de-tesalumnes-de la
titulacion de Antropologia Social y Cultural son de uso comun al resto de las titulaciones. Son
los que a continuacién se enumeran:

e Aulas de informatica con horario de libre acceso. Las salas de ordenadores son seis y
cuentan con 140 puestos informaticos. Ademas se dispone de acceso a Internet mediante
WIFI en todo el Campus de Cartuja.

e Videoteca y Fonoteca. Su uso no es exclusivo de la titulacion propuesta, pero debe
tenerse en cuenta que por la naturaleza del programa formativo de esta titulacion son
servicios demandados por el estudiantado er-su-rrayerparte-peratumnes-de la titulacion.
Ambas disponen de puestos para visionado o audicion de sus fondos materiales, y un
servicio de préstamo.

e Sala de estudios. No existe una sala de estudios como tal. Esta inexistencia es solventada
en parte por la mas que aceptable cantidad de puestos de trabajo disponibles en la
Biblioteca, usada como lugar basico de estudio de la Facultad de Filosofia y Letras. En el
edificio nuevo de la Biblioteca se cuenta con salas de trabajo en grupo. Existe otro ambito
“informal” utilizado por el estudiantadoles—atumnes con caracter general: el amplio

espacio ubicado en las salas abiertas de la Facultad que cuenta numerosos puntos de
lectura y asiento, que permite el estudio y el intercambio de ideas en alta voz alta para
trabajos en grupo.

6.2 Practicas académicas externas, mecanismo de organizacion y
anexos con los principales convenios o compromisos de las entidades

La necesaria profesionalizacion de la Antropologia Social en el estado espafiol y la demanda
del estudiantado de la titulacién en la Universidad de Granada al respecto, ha conllevado que
el titulo se modifique para incluir dicha oportunidad formativa con el objetivo de permitir al
estudiantado aplicar y completar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de conocimiento, habilidades y competencias, asi como
adquiriendo preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Por ello se introduce una asignatura optativa de Practicas Curriculares de 6 ECTS (con un
maximo de 30 plazas) en el cuarto curso de la titulacidén en la que, el/la estudiante que lo
solicite, realizard practicas en diversas entidades con las que se tenga un convenio de
practicas y adendas en vigor firmados por la Universidad de Granada y las propias
entidades/empresas de acogida.También se podran plantear practicas formativas dentro de
proyectos de investigacién del drea y otros servicios de la propia universidad vinculados al
ambito de la cultural, la diversidad cultural, el patrimonio, la salud, la cooperacion, la igualdad
de género, etc.

Dichas practicas se reqularan por la Normativa de Practicas Académicas externas de la UGR
(aprobada por Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016) y se gestionaran a través de la
plataforma ICARO (administrativamente dependiente del Centro de Empleo y Practicas de la
Universidad de Granada).

Desde la Coordinacion del Titulo y desde el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras se
trabaja para fomentar nuevos convenios con empresas o instituciones en las que los
estudiantes del Grado en Antropologia Social y Cultural puedan realizar practicas externas
relacionadas con sus competencias, dando publicidad de dichos convenios entre los
estudiantes en la pagina web del Grado y de la Facultad, actualizando dicha informacion cada
curso académico. Asi, anualmente se publicara una convocatoria de practicas externas
curriculares a la que podran concurrir el estudiantado del titulo de Antropologia Social y
Cultural que haya superado al menos el 75% de los créditos de la titulacion. En dicha
convocatoria se estableceran los criterios de seleccidn, la oferta de destinos, el horario,
dedicacién y duracion de las practicas;asi como los detalles de la evaluacidon y memoria
final.Del mismo modo, los/as docentes responsables de la materia (quienes ejerceran la labor
de tutor/a docente) plantearan un calendario de seguimiento con reuniones preparatorias y
de acompafamiento al estudiantado.

Actualmente la Universidad de Granada cuenta con convenios suscritos a los que el Grado de
Antropologia Social y Cultural se vincula:

Entidad/Administracion Enlace al convenio
Patronato de la Alhambra y Generalife ENLACE
Diputacion de Granada ENLACE
Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico ENLACE
Fundacién Publica Andaluza el Legado Andalusi ENLACE

Dado que actualmente dichas practicas externas no estan incluidas en la memoria del titulo,
no se proporciona un listado de convenios especificos de la titulacién con empresas o
instituciones. Sin embargo, a continuacién, se incluye un enlace a las cartas de interés de
diversas empresas e instituciones que desean suscribir dichos convenios:

Entidad/Administracion Enlace al

convenio
Ayuntamiento de Granada ENLACE
ONGD Prodiversa-Progreso y Diversidad ENLACE
Asociacién de mujeres Mitad del Cielo ENLACE
Calor y Café ENLACE
Fundacidén Fajalauza ENLACE
Asociacion por la Defensa de la Imagen Publica de las mujeres (ADIMP) ENLACE
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Asociacién Alqueria ENLACE

Asociacién Derivas ENLACE

72 6.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Del apartado anterior se desprende que la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada dispone de los recursos materiales y los servicios necesarios para la implantacion
del Grado en Antropologia Social y Cultural. En efecto, los medios materiales y servicios
descritos permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas: tareas
presenciales, tutorias, desarrollo de seminarios, investigacion y estudio, etc.

Tanto el Centro como el area concurre a las distintas convocatorias y programas de la
Universidad de Granada para mejorar las infraestructuras y recursos materiales disponibles
para la titulacién propuesta, como programas de apoyo a la docencia practica, planes de
mejora, etc.
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40-7.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

Cronograma de implantacion original en el transito de la Licenciatura al actual Grado

El plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2046/2011 2011-2012,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Antropologia Social y

Cultural
Curso Académico Curso

(o]
2010/2011 2011-2012 1

0
2011/2012 2012-2013 2

0
2012/2013 2013-2014 3

0
2013/2014 2014-2015 4

El curso académico 2046/2041 2011-2012 seré el ultimo en el que se ofertaran plazas de
nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural. El
plan actual se ird extinguiendo gradualmente, garantizando la docencia a los alumnos del
actual plan de Licenciatura de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural
Ultimo afio de docencia Curso
20106/2011 2011-2012 1° (49
2°(59)
2011/2012 2012-2013
2012/2013 2013-2014 Sélo exdmenes
2013/2014 2014-2015 Sélo exdmenes

El cronograma de implantacion del titulo de Grado que proponemos y su coexistencia con
la actual licenciatura seria el siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso Licenciatura Grado Total cursos
simultaneos
2010/2011 2011-2012 1° (4°) y 2° (5°) 1° 3
2011/2012 2012-2013 20 (5°) 10y 20 3
2012/2013 2013-2014 So6lo exdmenes 10,20y 3° 3
2013/2014 2014-2015 So6lo examenes 10,20 30y 4° 4
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Cronograma de implantacion de la modificacidn sustancial

La modificacion gue se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2026-2027
siempre que se reciba con anterioridad al cierre de |la ordenacién académica del curso para el
gue se autoriza la modificacidn.

Curso 2026/2027 1222y 32 curso
Curso 2027/2028 3249 curso

Planificacidn de los cambios solicitados para cada curso:

Curso Planificacién
académico
2026/27 1. Cambio de nombre:

a. Antropologia Social y Cultural pasa a denominarse
Introduccidn a la Antropologia Social y Cultural.

b. Sociologia pasa a denominarse Introduccidn a la
Sociologia.

c. Historia del pensamiento pasa a denominarse Historia del
Pensamiento Moderno y Contempordneo.

Economia pasa a denominarse Economia Politica.
Teoria e Historia Antropoldgica pasa a denominarse Teoria
e Historia de la Antropologia.

f. Migraciones, Interculturalidad y Gestidn de la Diferencia
pasa a denominarse Antropologia de las Migraciones.

g. Cognicidn, Simbolismo y Cultura pasa a denominarse
Antropologia Cognitiva y Simbdlica.

h. Patrimonio y Gestién Cultural pasa a denominarse
Antropologia del Patrimonio.

i. Antropologia de Europa pasa a denominarse
Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social.

j. Antropologia de la Diferenciacidn y Estratificacién Social
pasa a denominarse Antropologia de |a Diferenciacién
Social.

2. Cambio en la descripcion del contenido de |a asignatura:
a. Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social
3. Cambios de semestre dentro del mismo curso:

a. Teoria e Historia de la Antropologia, pasa del semestre 2 al
semestre 1

b. Instrumentos y habilidades para las ciencias sociales, pasa
del semestre 1 al semestre 2

4. Cambios de semestre de distintos cursos *:

! para garantizar los derechos de los/as estudiantes que puedan verse afectados/as por el cambio de
temporalidad de aquellas asignaturas para las que se solicita que se oferten en un curso inferior al que
actualmente tienen en el plan de estudios ("Antropologia de la Diferenciacién Social", "Antropologia

Politica”), el centro adoptara las medidas necesarias, entre las que se incluye la creaciéon de un nuevo

agrupo de docencia, solo para el curso de implantacién, presumiblemente el curso 2026/2027, sin que ello
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a. Antropologia de la Diferenciacién Social, pasa del semestre
4 al semestre 2.
b. Geografia Humanay de |la Poblacién pasa del semestre 2 al
semestre 4.
c. Antropologia Politica pasa del semestre 5 al semestre 3.
d. Antropologia del Patrimonio pasa del semestre 3 al
semestre 5.
5. Eliminacién y unificacién de médulos:
a. Elmddulo anteriormente denominado “Aplicacidn practica
y profesional de la antropologia” se elimina y las materias
gue formaban parte de él se incluyen en el médulo
“Formacidn avanzada y aplicada en Antropologia”
6. Eliminacién de materias optativas de la memoria:
a. Antropologiay Lingiiistica, del Mddulo “Formacién
Avanzada y Aplicada en Antropologia”.
b. Antropologia Histdrica, del Mddulo “Aplicacidn y Préctica
Profesional de la Antropologia”.
7. Inclusién en el plan de estudios dos asignaturas optativas nuevas?:
a. Etnografia Multimodal, situada en el semestre 6 dentro del
Moédulo Métodos y Técnicas de Investigacidn en
Antropologia Social y Cultural
b. Antropologia de la Alimentacidn, situada en el semestre 8
del Mdédulo “Formacién avanzada y Aplicada en

Antropologia”

2027/28 1. Cambios de semestre de distintos cursos®:
a. Taller de Escritura en Antropologia pasa del semestre 8 al
semestre 6.

b. Précticas de Trabajo de campo Antropoldgico, pasa del

semestre 8 al semestre 5
2. Eliminaciéon de la materia/asignatura optativa:

a. Formacidn para la Préctica Profesional de la Antropologia
del médulo Aplicacién y Practica profesional de la
Antropologia

3. Inclusién de nueva materia optativa:

a. Practicas Curriculares situada en el semestre 8, dentro del

Modulo Formacién Avanzada y Aplicada en Antropologia

pueda implicar un incremento de las necesidades docentes del area o de las areas de conocimiento
implicadas.

2 Se propone la inclusién en el plan de estudios de dos nuevas materias/asignaturas optativas cuya
imparticién, en aras de una adecuada optimizacién docente, se alternard con la de otras asignaturas
optativas conforme a la decisién que para cada curso académico se adopte desde el Departamento de
Antropologia Social y el centro.

3 para garantizar los derechos de los/as estudiantes que puedan verse afectados/as por el cambio de
temporalidad de las asignaturas cuya oferta se solicita en un curso inferior al previsto en el plan de estudios
actual ("Taller de Escritura en Antropologia", "Practicas de Trabajo de campo Antropoldgico”), el centro
adoptara las medidas necesarias, entre las gue se incluye la creacién de un nuevo grupo de docencia, solo

para el curso de implantacién, que presumiblemente sera el 2027/2028, sin que ello pueda implicar un

incremento de las necesidades docentes del area o de las areas de conocimiento implicadas.
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4. Cambio de caracter de una asignatura*:
a. Laasignatura obligatoria Antropologia de Latinoamérica,
perteneciente al Mddulo “Etnologia: Culturas en
Contexto”, pasa a optativa, con la denominacion Etnologia
Regional llI
5. Cambio en los contenidos de las siguientes asignaturas:
a. Etnologia Regional.
b. Etnologia Regional Il.
c. Etnologia Regional lll

Para todo el estudiantado que esté cursando el Grado en el momento de implementar la
modificacién se organizardn reuniones informativas por cursos, ademas de tener la informacion
actualizada en la web del centro y del Grado, asi como en los tablones de anuncios de acceso
publico del centro.

De igual manera desde el centro, la coordinacidn del titulo y la Comisién de Garantia de Calidad
del mismo, se valoraran de manera personalizada cada una de las situaciones especificas que
puedan afectar tanto al alumnado como al profesorado durante este proceso, atendiendo a
todas las casuisticas que puedan surgir.

4 Desde el Centro se tomaran las medidas pertinentes para evitar cualquier perjuicio al estudiantado que,

llegado el momento hubiera superado la asignatura obligatoria que pasa a ser optativa; ajustandose el
expediente seglin corresponda.

7]
°
Qo
o
o
c
Q
o
©
i
s
L2
c
£
el
©
(]
el
]
2
=
7]
o
=
-
©
c
©
el
©
el
=
o
]
-
(0]
o
f
©
O
>
=l
o
L
(72}
Q
Q
[e]
o
c
S
o
[
o
S
°
ta}
(]
el
o
2
—
7]
[
=
RS
c
o
@
a
©
o
=2
=
(0]
>
'
N
<
o
(2
~
[sg]
N
(32}
‘o)
N~
N
[<=}
<]
~
~
o0}
[ce]
<
[ee]
o
<
te)
N~
[ce]
>
0
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875468488778627532373042

Respuesta al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la

modificacién sustancial del titulo Graduado o Graduada en Antropologia Social
y Cultural 23 de mayo de 2025.

A continuacién, se da respuesta a aquellos aspectos que deben ser modificados para alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable y que son objeto de la presente alegacion:

CRITERIO 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se deben redactar correctamente los objetivos formativos de la titulacion.

Siguiendo las indicaciones de la Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos
universitarios oficiales (Grado y Master) de la Agencia para la Calidad Cientifica y universitaria de Andalucia
(Consejeria de Universidad, investigacion e innovacion), se ha procedido a modificar este apartado cuya
redaccioén inicial sequia las indicaciones de la normativa anterior. Asi, se plantean unos objetivos formativos
reformulados incluyendo la vinculacién con los Resultados del proceso de formacidon y de aprendizaje
(también modificados y adaptados a la normativa vigente en este proceso), asi como con las diversas
dimensiones del apartado Planificacidon de la Ensefianza.

El texto que se ha elaborado e incluido en el apartado correspondiente de la memoria (1.11) es el siguiente:

El Plan de Estudios propuesto para el titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural pretende
proporcionar al estudiantado una comprensién profunda de la diversidad cultural y social de las sociedades
humanas. Esto incluye el estudio de las estructuras sociales, las practicas culturales, las creencias y los
sistemas de valores en diferentes contextos histdricos y geograficos. Ademas, debe fomentar la capacidad
de pensamiento critico y analitico, y permitir al estudiantado llevar a cabo investigaciones etnograficas,
interpretar datos cualitativos y cuantitativos, y aplicar teorias antropolégicas para abordar problemas
contemporaneos. El objetivo es formar profesionales capacitados para trabajar en diversos campos, como
la investigacion académica, el desarrollo comunitario, la politica publica o la consultoria intercultural.

Asi, los objetivos formativos gque se plantean para este titulo son:

® Dotar al estudiantado de un conocimiento profundo y detallado de la diversidad sociocultural y de los
problemas especificos que esta diversidad presenta en el mundo contemporaneo, apreciando su
complejidad y riqueza.

® Capacitar al estudiantado para identificar los diversos mecanismos de construccion de diferencias y
las bases desde las que se construyen las desigualdades y se sostienen los patrones de dominacién
vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos sistemas socioculturales.

® Proporcionar a los egresados y egresadas un conocimiento amplio que permita identificar y analizar
criticamente los diferentes enfoques que, histéricamente, ha producido la disciplina antropoldgica al
examinar la diversidad sociocultural, desarrollando la capacidad de comparar y contrastar estos
enfoques.

e Capacitar para manejar diversas nociones y propuestas tedricas en torno a los conceptos de cultura,
diversidad cultural y relaciones interculturales, aplicandolos en el andlisis de contextos
socioculturales diversos.

e Facilitar al estudiantado un conocimiento pertinente para analizar los debates epistemoldgicos y

metodoldgicos en las investigaciones etnograficas, comprendiendo y adquiriendo destrezas en el

manejo de los procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la

investigacion etnografica.
e Dotar de conocimiento para comprender la variabilidad transcultural de los sistemas econdmicos,

politicos-juridicos, de parentesco, religiosos y simbdlico-cognitivos, asi como los debates vy

desarrollos tedricos al respecto desde la Antropologia Social y Cultural.
® Favorecer que las egresadas y los egresados apliguen los conocimientos tedricos y metodoldgicos

de la Antropologia Social y Cultural en contextos profesionales diversos relacionados con la relaciones

interculturales, la gestion de diversidad cultural y las migraciones; el desarrollo territorial y la

cooperacion internacional: la conservacién y gestion del patrimonio etnolégico, la promocién y
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gestidén cultural; la investigacién aplicada, la docencia y la investigacién; abordando la practica
profesional con una actitud critica, no etnocéntrica y comprometida con los Derechos Humanos y la

justicia social.

- Se deben redactar los perfiles de egreso a los que se orienta la titulacion.

Se han redactado los perfiles de egreso a los que se orienta la titulacién, incluyendo evidencias de la
informacién facilitada al estudiantado en este sentido (con el enlace a la web de la titulacién en la que se
incorpora esta informacion).

El texto que se ha elaborado y que se ha incluido en el apartado correspondiente de la memoria (1.14) es
el siguiente:

La amplia formacién ofertada en el grado en Antropologia Social y Cultural proporcionara a los graduados
y graduadas conocimientos disciplinares, capacidades y destrezas que les permitiran acceder a perfiles
profesionales diversos en administraciones publicas, empresas y Organizaciones No Gubernamentales
nacionales e internacionales como los que se contemplan a continuacion:

e Relaciones interculturales y gestion de la diversidad cultural: Actividades de mediacion,
sensibilizacién, gestién y asesoramiento en ambitos con creciente presencia de poblacidon
culturalmente diversa y en contextos de conflictos étnicos, raciales, sexuales y/o religiosos de diversa
indole.

e Desarrollo territorial y cooperacidon internacional: Estudiar las condiciones socioculturales que
propician, contribuyen o frenan el desarrollo humano y socioecondmico, poniendo en valor los
saberes y practicas locales e indigenas sobre los aspectos ambientales, sanitarios, socioculturales,
ideoldgicos o politico-juridicos fundamentales para la promociéon del bienestar de los paises en
desarrollo y en los procesos de desarrollo y transformaciéon socioeconémica.

e Promocidn, conservacién y gestion del patrimonio etnoldgico y cultural: Descubrimiento,
conservacion, gestion y difusién del patrimonio etnoldgico, material e intangible: museos, centros de
gestiéon del patrimonio cultural, comisariado de exposiciones, dinamizacién sociocultural a través del
conocimiento local del folklore, la musica y el patrimonio etnoldgico, desarrollo del turismo cultural
0 promocioén cultural.

e Docencia, investigacion y difusion del conocimiento: Actividades docentes y de investigacidon
en centros de ensefianza superior y secundaria, asi como en la formacién permanente de
profesionales de diversos ambitos que trabajan con poblaciones culturalmente diversas
(educadoras/es, cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, personal sanitario, etc.).

e Otros campos emergentes de trabajo para la antropologia social y cultural como asesoramiento en
medios de comunicacidén y de entretenimiento

Las y los estudiantes pueden acceder a esta informacion en la web del Grado
(https://grados.ugr.es/antropologia/estudiantes/salidas-profesionales), vinculada a su vez a la
web del Centro de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

CRITERIO 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe revisar la informacion relativa a la movilidad del grado.

Se ha realizado una revision y actualizacion de la informacion relativa a la movilidad del grado, procediendo

a eliminar el texto obsoleto.

CRITERIO 4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe aportar una justificacion sobre la necesidad de los cambios propuestos (cambios de
denominacién, cambios de cardcter de asignaturas...).
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La propuesta de modificacién sustancial del Grado en Antropologia Social y Cultural ha supuesto un extenso
proceso de consulta, contraste y decision, desplegado durante un periodo aproximado de tres anos. El
proceso se inicid mediante la realizacidon de cuestionarios y sondeos dirigidos al profesorado, alumnado y
personas egresadas del titulo, informacidon que ha sido complementada a través de reuniones semestrales
de seguimiento con la participacion del estudiantado y del profesorado. En las encuestas y reuniones
mencionadas, se identificaron demandas y aspectos susceptibles de mejora, los cuales han sido evaluados
por la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo (conformada por profesorado del Grado,
responsables del Centro, representantes del estudiantado de los diversos cursos, personas egresadas y
personal del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios -PTGAS- del centro).

Ademas, en las reuniones de trabajo se han tenido en cuenta los planes de estudios renovados de otras
universidades espafolas, como por ejemplo el Grado en Antropologia Social y Cultural de la Universidad
Auténoma de Madrid (que incorpord una modificacidén sustancial en 2021 y renovo favorablemente su
acreditacion en 2023), o el del Grado en Antropologia Social y Cultural de la UNED (con una memoria
verificada en junio de 2024)

https://descargas.uned.es/publico/pdf/quias/grados/memoria verificacion/MEMORIA VERIFICACION 700
2.pdf

Como resultado de estos analisis, se han planteado las modificaciones que, a nuestro juicio, dan respuesta
a muchas de las demandas detectadas, actualizando y mejorando el plan de estudios. Pueden consultarse
el detalle de los Autoinformes de seguimiento del titulo asi como las actas de las reuniones de la Comisidn
en https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/evaluacion-seqguimiento-mejora.

En este sentido, se procede a detallar las causas que justifican los cambios propuestos:

e Cambios de denominacion de las asignaturas para mejorar la comprension del contenido a impartir:
Se revisaron exhaustivamente los nombres dados a las diferentes materias/asignaturas con la
consigna de mejorar la comprension del contenido a impartir en las mismas, asi como ser mas
precisos en el enfoque desde el gque se plantean. A continuacidon se detallan los cambios y la
justificacién de los mismos:

o Cambio (1):
m La asignatura Historia del Pensamiento pasa a denominarse Historia del
Pensamiento Moderno y Contemporaneo.
m La asignatura Economia pasa a denominarse Economia Politica.
o Justificacion:
m Este cambio responde a la necesidad de adaptar su denominacién a los avances

conceptuales, tecnoldgicos y profesionales del area, garantizando asi una mayor

coherencia con las competencias que se imparten y una mejor comprensién para

la comunidad universitaria. Cabe sefalar que esta modificacién es Unicamente

nominal, sin que ello implique alteraciones en los contenidos, objetivos o

competencias de dichas asignaturas.

o Cambio (2):

m La asignatura Antropologia Social y Cultural pasa a denominarse Introduccién a la

Antropologia Social y Cultural.
m La asignatura Sociologia pasa a denominarse Introduccion a la Sociologia.
o Justificacion:
m Siguiendo el ejemplo de la asignatura de Introduccién a la Psicologia, se ha

planteado indicar que las asignaturas de Sociologia y Antropologia Social y Cultural

que se imparten en el primer curso como formacién basica son asignaturas

introductorias a dichas disciplinas y ofrecen una mirada general de las mismas.

o Cambio (3):

m La asignatura Teoria e Historia Antropoldgica pasa a denominarse Teoria e Historia

de la Antropologia.
o Justificacion:
m La denominacién Teoria e Historia Antropoldgica sugiere un estudio de las teorias

y la historia desde una perspectiva antropoldgica. Pero esta asignatura se centra

en introducir las teorias que se han ido generando desde |la Antropologia Social y

Cultural a lo largo de la historia. Por ello se sugiere el cambio a Teoria e Historia

de la Antropologia, un titulo especifico, claro y que indica de forma ineqguivoca su

contenido concreto.

o Cambio (4):

m La asignatura Migraciones, Interculturalidad y Gestion de la Diferencia pasa a

denominarse Antropologia de las Migraciones.
m La asignatura Cognicién, Simbolismo y Cultura pasa a denominarse Antropologia

Cognitiva y Simbdlica.
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La asignatura Patrimonio y Gestion Cultural pasa a denominarse Antropologia del
Patrimonio.

o Justificacién:

Estas tres asignaturas se presentan bajo denominaciones generales que indican los
principales temas a tratar, pero no el enfoque desde el que se abordan. Valoramos
positivamente introducir en el nombre de las asignaturas el enfoque tedrico y
metodoldgico (en este caso el de la Antropologia Social y Cultural) que se aplica a
los fendmenos concretos que se estudian (migraciones, cognicion, simbolismo o

patrimonio).

o Cambio (5):

La asignatura Antropologia de Europa pasa a denominarse Eurocentrismo: Debates
desde la Antropologia Social

o Justificacion:

Esta asignatura se ha modificado en lo que respecta tanto a la denominacién, como
al contenido. La justificacion ha sido la misma, la idea de Antropologia de Europa
sugiere un estudio general de las culturas, sociedades y practicas dentro de Europa
desde una perspectiva antropoldgica a modo de etnologia regional. Sin embargo
no lo es. El contenido que se imparte difiere de lo anteriormente mencionado,
puesto que presenta una clara orientacidon critica sobre temas como el
eurocentrismo, el colonialismo europeo y la construcciéon de la percepcion de
Europa. Asimismo, se aborda el analisis de la influencia de la perspectiva
eurocéntrica y la vision eurocentrada en el ambito de las ciencias sociales.

e Cambios de denominacidn de las asignaturas para evitar redundancias.

o Cambio (1):

La asignatura Antropologia de la Diferenciacion y Estratificacion Social pasa a
denominarse Antropologia de la Diferenciacion Social.

o Justificacion:

El concepto de «diferenciacion social» se aborda, en el marco de la Antropologia
Social actual y, por tanto, en el del Grado en Antropologia Social y Cultural, como
un proceso mediante el gue se distinguen y agrupan las personas en una sociedad
en funcién de diversas caracteristicas, cuyos significados se construyen y negocian
en cada grupo social. La Antropologia Social, por tanto, trabaja desde un concepto
amplio que abarca todas las formas en gque las personas se diferencian, identifican,
organizan y clasifican en una sociedad. Asi, es evidente que la «estratificacion
social» es una manifestacion particular de la «diferenciacidn social», ya que implica
la segmentacion jerarquica de la poblacion en funcién de variables como la riqueza,
el poder o el prestigio, lo que, a su vez, esta intimimamente vinculado con las
identificaciones étnicas, raciales, nacionales o de sexo-género, entre otras. Asi la
idea central en la que se fundamenta la modificacién del nombre de la asignatura
es la comprension de la estratificacion social como una expresion particular de la
diferenciacion social.

o Cambio (2):

El mdédulo Etnologia cultural: culturas en contexto pasa a denominarse Etnologia:
Culturas en Contexto.

o Justificacion:

El término «cultural» ya esta implicito en la definicién de etnologia, ya gque esta
disciplina se centra precisamente en el estudio de las culturas humanas. Por lo
tanto, la adicidn de «cultural» a «etnologia» no aporta informacion adicional y
resulta redundante. Es suficiente con utilizar el término «etnologia» para referirse
al estudio de las culturas humanas.

e Cambios desde los que se renueva la optatividad atendiendo a una mejora de la oferta formativa

demandada por el estudiantado y personas egresadas.

o Cambio (1):

Se eliminan, las siguientes asignaturas:

Antropologia y Linguistica, del Moddulo Formacion Avanzada y Aplicada en

Antropologia.
Antropologia Histérica, del Modulo Aplicacion y Practica Profesional de la

Antropologia.

o Justificacion:

La asignatura de Antropologia Linguistica nunca se ha llegado a ofertar de manera

efectiva y la de Antropologia Historica lleva seis afios sin impartirse. Por ello se ha

propuesto su eliminacion y sustitucién por nuevas materias demandadas a lo largo

del tiempo por estudiantado y profesorado: Antropologia de la Alimentacién y

Etnografia Multimodal. La renovacién de la plantilla del departamento, asi como la
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especializacidn del profesorado actual de la plantilla en estos @mbitos, también ha
sido un argumento que justifica la propuesta de nuevas materias en el titulo.
o Cambio (2):
Se elimina la siguiente asignatura:

m Formaciéon para la Practica Profesional de la Antropologia del médulo Aplicacién y

Practica profesional de la Antropologia
o Justificacién:

m Esta materia ha tenido éxito entre el estudiantado, tanto en nimero de matriculas
como en el grado de satisfaccion. Sin embargo, la denominacion de la asignatura
siempre ha generado confusion, ya que los estudiantes esperaban realizar practicas
profesionales en centros de trabajo. Considerando la histérica demanda del
estudiantado del Grado, se ha visto la conveniencia de eliminar esta asignatura
para incorporar una asignatura optativa de Practicas Curriculares (presente en 7
de las 12 universidades publicas que imparten el titulo de Antropologia Social). El
objetivo de esta nueva asignatura es ofrecer a los estudiantes una experiencia
concreta de profesionalizacién que mejore la futura insercién laboral.

e Cambios en el caracter de las asignaturas que favorecen la capacidad de eleccion y especializacidon
del estudiantado del Grado y mejoran la ldgica de estructura modular que se oferta en el plan de
estudios.

o Cambio (1)

m Se solicita el cambio de caracter obligatorio a optativo de la asignatura Antropologia
de Latinoamérica, perteneciente al Modulo Etnologia: Culturas en Contexto. Se
modifica su denominacion y se propone Etnologia Regional III.

o Justificacion:

m La asignatura de Antropologia de Latinoamérica ha sido, desde el inicio del titulo,
una materia obligatoria en el mddulo de Etnologia: Culturas en Contexto. Si bien
su contenido estd en la linea del que se imparte en las materias optativas bajo el
titulo Etnologia regional I (relacionada con africa) y Etnologia regional II
(relacionada con el mundo arabe e islamico). Por ello se considera adecuado
transformar_Antropologia de Latinoamérica en una Etnologia regional III
(relacionada con Latinoamérica) como materia optativa. Esto permitird que el
estudiantado tenga una mayor autonomia para concretar su plan de estudios y
decidir la especializacién que considere mas atractiva en lo relativo al analisis
detallado y contextualizado de practicas culturales y dindmicas sociales dentro de
un area geografica limitada.

- Se debe aportar informacion sobre los cambios de contenidos que afectan en particular a cuatro
asignaturas.

Al introducir la informacidon de la memoria en el nuevo formato, ya se incluyeron las modificaciones en la
descripcion de los contenidos de las asignaturas. Sin embargo, esto impide ver los cambios concretos que
se han realizado con respecto al contenido original. Por ello se incluyen tablas comparativas en las que se
pueden contrastar los contenidos previos y los actuales, sefalando en amarillo lo que ha sido modificado.

e Cambios de contenido de las asignaturas: Etnologia Regional I, IT y III.

En cuanto a los cambios de contenido planteados, estos no afectan a los resultados de formacién de la
titulacién. Se incluye una tabla comparativa en la que se destacan los cambios de contenido gue se
describen para las asignaturas de Etnologia Regional I, IT y III.

Memoria verificada original Etnologia Memoria verificada modificada para Etnologia
Regional I y I1 Regional I, IT y III (nueva)

Cada una de estas dos materias se concretara cada curso | Cada una de estas materias se concretara cada curso en
en la oferta de al menos una de las siguientes | la oferta de al menos una de las siguientes asignaturas, en
asignaturas, en la que se estudiara en profundidad un | la que se estudiara en profundidad un area cultural en la
area cultural en la gue el profesorado del departamento | gue el profesorado del departamento tiene una

tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada: experiencia directa, dilatada y contrastada:

e Antropologia del mundo arabe/islamico:El e Antropologia del mundo arabe/islamico: El
mundo drabe e islamico en su entorno mundo arabe e islamico en su entorno geografico
geografico e histérico. El desarrollo de la e histérico. El desarrollo de la etnologia sobre el
etnologia sobre el mundo arabe e islamico: mundo arabe e islamico: principales teorias y
principales teorias y debates. Colonialismo, debates. Colonialismo, imperialismo,
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evolucion cultural e histérica. Movimientos
religiosos y politicos: su impacto nacional e
internacional en la sociedad global. Principales
etnografias.

e Antropologia de Japon. Introduccidén a la
Antropologia de Japén. Japén en su entorno
geografico e histérico. El desarrollo de la
antropologia sobre Japdn: teorias y corrientes
explicativas. Antropologia de Japén hoy. La
sociedad japonesa y su contexto politico y
econdémico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo. Socializacion, lenguaje y patrones
de comportamiento. Parentesco, género vy
matrimonio. Universo simbdlico y religiosidad.
Artes japonesas, sumo y deporte. Percepciones
e imagenes de la cultura japonesa.

e Antropologia de  Africa. Diversidad
sociocultural y geografica del continente.
Fundamentos de la Antropologia de Africa:
origenes y desarrollo, conceptos, enfoques,
metodologia. “Africanizando” la Antropologia:
etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y
desarrollo. Profesionalizacion: retos, ambitos y
desafios. Africa en el mundo: diasporas.

e Antropologia de Andalucia. Andalucia en el
contexto de la Peninsula Ibérica y del
Mediterraneo. la identidad y la cultura
andaluza: procesos histéricos. La imagen de
Andalucia en las letras, las artes y la etnografia.
Minorias étnicas en la Andalucia presente y
pasada. Desarrollo de la Antropologia en
Andalucia. Demofilo y el folklore andaluz. El siglo
XX hasta la época franquista. Antropologia en
Andalucia _hoy. Antropologia econdémica de
Andalucia. La poblacién andaluza y los sectores
productivos. La organizacidon social andaluza.
Sistemas politicos y relaciones de poder. La
lucha por la autonomia. Ideologia, universo
simbdlico e identificaciones colectivas. Creencias
y religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La
musica tradicional y el flamenco. El patrimonio
etnoldgico andaluz.

historica. Movimientos religiosos y politicos: su
impacto nacional e internacional en la sociedad
global. Principales etnografias.

e Antropologia de Japén. Introduccién a la
Antropologia de Japdn. Japén en su entorno
geografico e histérico. El desarrollo de la
antropologia sobre Japdn: teorias y corrientes
explicativas. Antropologia de Japén hoy. La
sociedad japonesa y su contexto politico y
econdémico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo. Socializacion, lenguaje y patrones
de comportamiento. Parentesco, género y
matrimonio. Universo simbdlico y religiosidad.
Artes japonesas, sumo y deporte. Percepciones e
imagenes de la cultura japonesa.

e Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural
y geogriéfica del continente. Fundamentos de la
Antropologia de Africa: origenes y desarrollo,
conceptos, enfoques, metodologia.
“Africanizando” la Antropologia: etndgrafos/as
africanos/as. Estudios culturales y postcoloniales
en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacion: retos, ambitos y desafios.
Africa en el mundo: didsporas.

° Antropologia de Andalucia. Andalucia en el
contexto de la Peninsula Ibérica y del
Mediterraneo. La identidad y la cultura andaluza:
procesos histéricos. La imagen de Andalucia en
las letras, las artes y la etnografia. Minorias
étnicas en la Andalucia presente y pasada.
Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demofilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la

época franquista. Antropologia en Andalucia hoy.
Antropologia econémica de Andalucia. La
poblacién andaluza y los sectores productivos. La
organizacién social andaluza. Sistemas politicos y
relaciones de poder. La lucha por la autonomia.
Ideologia, universo simbdlico e identificaciones
colectivas. Creencias y religiosidad en Andalucia.
Rituales y fiestas. La musica tradicional y el
flamenco. El patrimonio etnoldgico andaluz

e Antropologia de Latinoamérica:
Latinoameérica: la construcciéon de un
espacio politico y un concepto. Evoluciéon
etnohistodrica y demografica de la poblacién
latinoamericana. Diversidad adaptativa,
modos de vida y problematicas de los
pueblos indigenas y campesinos.

Neoindianidad. Estados multiétnicos y
pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y

afroamericana; relaciones interétnicas.
Degradacion y explotacion ecolégica y
mercados transnacionales. Pobreza y
violencia social en ambitos urbanos;
conflictos de poder entre la sociedad estatal
y la civil. Etnicidad, cultos sincréticos y
nuevos movimientos politicos indigenistas.

Asi, la descripcidon de la columna derecha es la misma que aparece en el contenido de cada una de las tres

asignaturas optativas de Etnologia Regional.

e Cambio en el contenido de la asignatura “Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia

Social”

Memoria verificada original Eurocentrismo:
Debates desde la Antropologia Social.

Memoria verificada modificada para
Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia
Social.

Bases histdricas, ecoldgicas y de economia politica de la
etnologia europea. Europa como concepto, proyecto y

Europa como concepto, proyecto y problema.

Analizar como se piensa Europa, cOmo se
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problema. Modernidad, imperialismo y eurocentrismo. El

desarrollo de la etnologia y antropologia en y sobre
Europa. Mito y realidad de los modelos “europeos” en
desarrollo, familia, economia politica e integracion y su
aplicacidn a la antropologia. Critica cultural de la
regionalizacion de Europa ¢Mediterranea, Occidental, del

Sur, Balcanica o Latinoamericana?. Norte y sur, centro y
periferia en Europa. La Europa de los pueblos y de las
naciones. El choque intercultural en Europa: diversidad

representa y cOmo se narra. Del mito de Europa a
las "Europas multiples". Se apuesta por una
perspectiva de largo recorrido, para situar el
helenocentrismo y eurocentrismo como
andamiajes de los imaginarios construidos. Se
revisara la historiografia lineal aprendida a partir
de trabajos antropologicos y se cuestionara el

relato desplegado en torno al papel civilizatorio y
universalizador de Europa en dichos relatos. Se

religiosa, étnica y linglistica. Repaso sistematico de
etnografias sobre pueblos y grupos europeos de Europa.

abordaran los procesos de subjetivacion y
construccidn identitaria que se articulan en el

marco del proyecto modernidad-colonialidad. Se
estudiaran las influencias del eurocentrismo en la
Antropologia social, para poder indagar y
cuestionar algunas propuestas tedricas que estan
tratando de ofrecer una respuesta a dichos relatos
homogenizadores a partir de las propuestas

poscoloniales, decoloniales y de las epistemologias
del sur.

Se ha modificado tanto el nombre como el contenido con el propdsito de abordar una preocupacion
fundamental entre el estudiantado y de integrar una reflexion mas amplia de caracter epistémico. Esta
medida no afecta los resultados de aprendizaje de la titulacién, si no que los mejora, y evita las confusiones
en cuanto al contenido de las optativas de Etnologia Regional.

- Se debe aportar una justificacion sobre el cambio en la temporalidad de las asignaturas propuestas y
como afecta al proceso de formacion y aprendizaje del estudiantado.

Los cambios propuestos en la temporalidad de las distintas asignaturas ha sido una cuestién central en el
trabajo de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la titulacién.

e Cambios de semestre dentro del mismo curso
o Cambio (1)

m La asignatura Teoria e Historia de la Antropologia, pasa del semestre 2 al semestre
1.

m La asignatura Instrumentos y Habilidades para las Ciencias Sociales, pasa del
semestre 1 al semestre 2.

o Justificacion:

m FEl estudiantado de primer curso siempre ha expresado la necesidad de tener mas
materias especificas del area de Antropologia Social en el primer afio y en el primer
semestre. Por ello se ha incorporado Teoria e Historia de la Antropologia en el
primer semestre que compartira temporalidad con Introduccion a la Antropologia
Social y Cultural. Esto proporcionara al estudiantado un panorama mas completo
de la disciplina desde el primer momento.

m La permuta propuesta entre las dos materias que protagonizan este cambio, esta
consensuada por los departamentos responsables de la docencia. Se considera que
la asignatura Instrumentos y habilidades para las ciencias sociales tendra un mejor
aprovechamiento en el segundo semestre, tras el primer contacto del estudiantado
con los recursos basicos de la Universidad de Granada.

e Cambios de semestre de distintos cursos
o Cambio (1)

m La asignatura Antropologia de la Diferenciacion Social, pasa del semestre 4 al

semestre 2.
o Justificacion:

m El estudiantado de primer curso siempre ha expresado la necesidad de tener mas
materias especificas del drea de Antropologia Social en el primer afio. Se incorpora
esta asignatura en el segundo semestre del primer afio porque su contenido
permite sentar las bases del conocimiento sobre la construccién de la diferencia
gue en cursos superiores se desarrollara de forma mas especifica.

o Cambio (2)

m La asignatura Geografia Humana y de la Poblacidén pasa del semestre 2 al semestre
4.

o Justificacion:

m Esta asignatura se propone cambiar al segundo semestre del segundo curso. Se
considera que el contenido esta mas vinculado con materias que se imparten en el
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segundo afio (por ejemplo, con Antropologia del Parentesco en la que se abordan
cuestiones poblacionales). A su vez, este cambio ha permitido incorporar mas
asignaturas de Antropologia Social en primer afio y cuenta con el visto bueno de
los departamentos responsables de la docencia.
o Cambio (3)
m La asignatura Antropologia Politica pasa del semestre 5 al semestre 3.
m La asignatura Antropologia del Patrimonio pasa del semestre 3 al semestre 5.
o Justificacién:

m Se permutan estas dos asignaturas para ajustar los contenidos impartidos a la
secuencia temporal del plan de estudios. En el segundo afio, las materias
obligatorias que se imparten responden a campos de estudio especificos de la
Antropologia, como Género, Economia, Parentesco, Ecologia o Creencias, entre
otros. Por ello se ha considerado adecuado incluir Antropologia Politica en este
segundo afio, considerando que era el espacio que debia haber ocupado desde el
inicio del Grado. De la misma forma, Antropologia del Patrimonio es una formacion
mas especifica que se considera adecuada para cursos mas avanzados.

o Cambio (4)

m La asignatura Taller de Escritura en Antropologia pasa del semestre 8 al semestre
6.

m La asignatura Practicas de Trabajo de Campo Antropoldgico, pasa del semestre 8
al semestre 5.

o Justificacién:

m Este cambio responde a un ajuste sustancial en el reparto de las asignaturas que
conforman el médulo de Métodos y Técnicas de investigacion en Antropologia Social
y Cultural, que en la modificacion propuesta se han concentrado en segundo y
tercer afio. En concreto, estas dos asignaturas se situaban en el sequndo semestre
del Ultimo curso junto a la asignatura de Trabajo Fin de Grado, para lo que se
estaban inicialmente orientadas. Sin embargo, la experiencia de todos estos afios
ha demostrado que es necesario que sean cursadas previamente (en tercer curso)
al Trabajo Fin a Grado, dado que la capacitacion metodoldgica debe estar ya
adquirida antes de iniciar el proyecto de investigacion final.

CRITERIO 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe sustituir los datos del anexo 5.2, Otros recursos humanos, ya que presentan datos de recursos
del centro (PAS) de los afios 2004-2007.

Se han actualizado los datos del PTGAS vinculado a la Facultad de Filosofia y Letras, tachando datos
obsoletos e incorporando la informacién que puede dar cuenta de la capacidad que tiene la Universidad de
Granada vy la Facultad de Filosofia y Letras para atender las demandas y servicios que pueda conllevar esta
modificacion.

El texto elaborado e incluido en el apartado correspondiente de la memoria (5.2.) es el siguiente:

Mediante la relacidn de puestos se realiza la ordenacién del personal técnico, de gestidn, administracion y
servicios (PTGAS), de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefialan los requisitos para el
desempeno de cada puesto. En el siguiente enlace se muestra la relacidn de puestos de trabajo en la
Universidad de Granada (UGR):

https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la comunidad universitaria de

la Facultad de Filosofia y Letras, es asumida, por delegacion del Gerente de la Universidad, por un

Administrador/a, a quien corresponde la jefatura del PTGAS adscrito a la Facultad, el cual cumple con las

obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestién administrativa de la

Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal de
administracién y servicios de apoyo a la docencia:
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= Jefatura de Servicio
o Jefe de Servicio: 1 persona
= Secretaria Administrativa
o Jefe de seccién: 1 persona
o Responsable de gestién: 5 personas
o Responsable de negociado: 5 personas
= Oficina de Relaciones Internacionales
o Responsable de gestién: 1 persona
o Administrativas puesto base: 3 personas
. Departamentos y UAD
o Jefa de seccién: 1 persona
o Responsable de gestién: 1 persona
o0 Responsable de negociado: 22 personas
= Conserjeria y medios audiovisuales
o Encargado/a de equipo: 2 personas
o Técnico/a Auxiliar de Servicios Generales. Instalaciones y Medios: 4 personas
o Auxiliar de Servicios Generales. Instalaciones: 12 personas
= Informatica
o Técnico especialista de aulas de informatica: 1 persona
= Biblioteca
o Bibliotecario Jefe de Servicio: 1 persona
o Bibliotecaria Jefa de Seccion: 4 personas
o Bibliotecario/a puesto base: 16 personas

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el
sentido del informe:

- Se recomienda revisar la tabla 1, donde aparece que el nimero total de créditos que se imparten en la
titulacion son 260 ECTS, siendo un grado de 240 ECTS.

Se ha revisado la tabla 1, actualizando los datos relativos al profesorado asignado al titulo por categoria
profesional, que queda de la siguiente manera (incluida en el apartado 5.1 de |la memoria):

Lo Numero | ECTS | Doctores/as | Sexenio | Quinquenio

Catedratico de Universidad 1 49,4 i 82 81l
Contratado de investigacion postdoctoral 1 4 1 0 0
Contratos predoctorales Ley 14/2011 FPU 6 125 0 0 0
Contratos predoctorales formacion 3 48 0 0

doctores Ley 14/2011 FPI = - = = =
Profesor Ayudante Doctor 4 18 4 0 0
Profesor Contratado Doctor Indefinido 7 44 7 9 14
Profesor Colaborador Extraordinario 1 0,8 1 0 0
Profesor Permanente Laboral 6 25 6 0 4
Profesor Sustituto (LOSU) a 29,5 2 0 0
Profesor Sustituto Interino 2 10 2 0 0
Profesor Titular de Universidad 14 107 14 28 46
Profesor Visitante Laboral 3 18 3 0 0
TOTAL 58 323 45 69 lo01

CRITERIO 6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe aportar informaciéon sobre los convenios ya firmados que permitan valorar si el numero de
entidades colaboradoras de practicas es suficiente, si los convenios estan actualizados y si se corresponden
con la formacion del titulo propuesto, el nimero de plazas ofertadas, etc.
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Como se explica en el apartado correspondiente, el Grado de Antropologia Social y Cultural precisa de una
asignatura de Practicas Curriculares (como existen ya en la mayoria de los titulos del estado espafol). Al
ser optativa y de 6 ECTS, dichas practicas se reducen a 90 horas a realizar por el alumnado en diversas
entidades y administraciones publicas.

Con los convenios que aportamos y los compromisos de interés con los que contamos (y que se detallan a
continuacion en relacién a la relaciéon con la formacion en el titulo propuesto), esté garantizada la viabilidad
de la asignatura de Practicas Curriculares propuesta.

Asi, contamos ya con cuatro convenios firmados con entidades publicas que por su alcance y naturaleza
(administrativa y geografica) pueden acoger hasta veinte personas en practicas (este nimero, tal y como
constan en los convenios ya firmados, se revisa anualmente por ambas partes).

En este sentido puede consultarse en la memoria (apartado 6) los enlaces a:

e Convenio de colaboracién con el Patronato de la Alhambra y el Generalife con cuatro afios de vigencia
desde su firma en 2024.

o Se trata de un convenio que permite al estudiantado enfocar sus practicas en la promocion,
conservacion y gestidon del patrimonio etnoldgico y cultural; asi como en la investigacion y
difusidon del conocimiento.

e Convenio de colaboracion con la Diputacién de Granada con cuatro afios de vigencia desde su firma
en 2024.

o Se trata de un convenio que permite al estudiantado enfocar sus practicas en gestion de
relaciones interculturales y diversidad cultural, asi como en cuestiones de desarrollo
territorial y cooperacion internacional o gestion de patrimonio cultural. La Diputacion de
Granada tiene competencias en toda la provincia y en areas tan relevantes para las/os
antropdlogas/os como cultura y educacidn, intervencién sociocomunitaria, igualdad o
desarrollo.

e Convenio de colaboracién con el Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico con vigencia desde 2020
y renovacion anual.

o En este organismo publico el estudiantado puede enfocar sus practicas en cuestiones de
promocién, conservacidon y gestiéon del patrimonio etnoldgico y cultural; asi como en la
investigacion y divulgacion del conocimiento. Ademas, cuenta con programas y proyectos
especificos relacionados con el patrimonio cultural andaluz.

e Convenio de colaboracidn con la Fundacién Publica Andaluza el Legado Andalusi con cuatro afios de
vigencia desde su firma en 2024.

o En este organismo publico el estudiantado puede enfocar sus practicas en cuestiones de

promocién y gestion del patrimonio etnoldgico y cultural.

Por otro lado, hemos recibido ocho declaraciones de interés de otras entidades para las que es necesario
contar con la oferta real de |la asignatura para poder firmar el convenio. Estas entidades son, por un lado,
el Ayuntamiento de Granada que puede acoger minimo seis estudiantes de la titulacidn en practicas en sus
diversas areas (orientando las practicas curriculares a la gestion de relaciones interculturales y diversidad
cultural, asi como en cuestiones de desarrollo territorial y cooperacidn internacional, politicas de igualdad,
participacidn social o promocion cultural). Por otro lado, contamos con otras siete entidades del tercer
sector (ONGD y asociaciones locales) que acogeran al menos a un/a estudiante y las gue se pueden orientar
las practicas a gestién de relaciones interculturales y gestidon de la diversidad cultural (actividades de
mediacién, sensibilizacién, gestion y asesoramiento en ambitos con creciente presencia de poblacién
culturalmente diversa y en contextos de conflictos étnicos, raciales, sexuales y/o religiosos de diversa
indole), y en desarrollo territorial y cooperacion internacional. Ademas, una vez que contemos con la
asignatura verificada se procedera a generar redes de apoyo con otras entidades y a ir ampliando
convenios.

CRITERIO 7. Calendario de implantacion

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe informar del procedimiento de adaptacion que deben seguir los estudiantes que actualmente
estan cursando el Grado, y cémo les afecta segun el calendario de implantacion las modificaciones por
curso académico y niveles. El estudiante debe conocer como le afecta, en el curso inmediato y en los
siguientes, la modificacion del plan de estudios que se esta realizando. Esta informacion debera hacerse
publica en la pagina web de la titulacion.
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Se ha mejorado la redaccién del apartado 7.1. haciendo mas explicito que los derechos del estudiantado

guedan garantizados y que, las modificaciones propuestas no perjudicaran a sus intereses. Ademas, se

incluyen las medidas a adoptar por el centro (duplicidad de grupos cuando sea necesario o adaptacién de

expediente), asi como las acciones de difusion e informacidn previstas para el estudiantado y profesorado

implicado en el Grado de Antropologia Social y Cultural.

Como parte de la revisidon que se ha hecho de la informacién contenida en este criterio, como una accion

de mejora, se ha actualizado también la tabla de adaptacion del apartado 7.2 corrigiendo algunas erratas

y actualizando la referencia a algunas asignaturas por los cambios introducidos en su denominacidn:

PLAN DE ESTUDIOS ACFTUAL DE LICENCIADO EN NUEVO PILAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL SOCIAL Y CULTURAL
ASIGNATURA TP CRD MATERIA/ASIGNATURA TP ECT
9} : o} S
Fundamentos de Antropologia Social | TRO 6 Introduccién a la Antropologia social y EB 6
cultural
Fundamentos de Antropologia Social Il TRO 6 Teoria e historia de la Antropologia EB 6
Etnologia Regional TRO 6 Materia Médulo Etnologia Regional I, Il o 11l OB 6
Antropologia del Parentesco TRO 6 Antropologia del parentesco OB 6
Antropologia econémica TRO 6 Antropologia econémica OB 6
Antropologia politica TRO 6 Antropologia politica OB 6
Antropologia del género OPT 6 Antropologia del género OB 6
Antropologia cognitiva y simbdlica TRO 6 Antropologia Cognitiva y Simbdlica OB 6
Antropologia del desarrollo OPT 6 Antropologia del desarrollo 6
Antropologia de la etnicidad Antropologia de la diferenciaciéon social ~y-ta OB 6
OPT 6
Estadistica para las ciencias sociales TRO 6 Andlisis cuantitativo de datos OB 6
Geografia humana y demografia TRO 6 Geografia, Demografia y Poblacién de—la oB 6
-
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Métodos y técnicas de investigacién
etnogréfica

Antropologia y bienestar social

Estructura y cambios sociales

Trabajo de campo antropolégico

Antropologia de la salud

Historia econdmica contemporanea

Nacionalismo y estado

Historia social contemporanea

Antropologia aplicada

Antropologia de la religién

Filosofia sobre el ser humano

o

[}

o

(2]

o

Métodos y técnicas de investigacién en
Antropologia + Etnografia y anélisis cualitativo
de datos

Antropologia de las politicas publicas e
igualdad de género

Introduccién a la Sociologia

Précticas de trabajo de campo antropol6gico

Antropologia de la salud

Economia Politica

4 e : Procesos
politicos: Nacionalismo, estado y ciudadania

Historia contemporanea

Antropologia del Patrimonio Patrimenio—y
gestién——eultural 0 Antropologia de las
Migraciones  Migracienes—relaciones

Creencias, rituales y religiones

Historia _del pensamiento moderno vy
contemporaneo
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