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|I. Indicadores del SGCC

2018/19

2019/20

gsenerales a nivel Centro

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P01-01

Grado de cumplimiento de objetivos
conseguidos segun lo planificado

Alto

Alto

Muy alto

* Adn no estaba implado el SGCC

sede electronica

2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de cumplimiento de las acciones de
P06-11 2?1]3;3 propuestas en el plan de mejora del " " " 85% 84.6% 90.5%
P06-11[N2 de reclamaciones recibidas a través . . . . .

de sede electrénica 2
P06-12 |Grado de cumplimento de la planificacién " " "

temporal prevista por la CCC Alto Alto Alto
P06-12 N2 sugerencias recibidas a través de . . . . . 0

*Atn no estaba implado el SGCC

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P07-01

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacidn difundida
en la Web del Centro del estudiantado
de cada titulo del centro

n/a

n/a

n/a

3,75

3,60

3,65

P07-02

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida
en la Web del profesorado cada titulo

n/a

n/a

n/a

4,40

n/a

4,23

P07-03

Grado de satisfaccion del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacién
difundida en la Web del Centro

n/a

n/a

n/a

4,25

n/a

4,50

P07-04

Grado de cumplimiento del plan de
comunicacion (partes interesadas,
temporalidad, contenidos)

4.6

*No disponemos del dato porque este item
se incorpord en los cuestionarios de satisfac-
cion a partir del curso 2021/2022

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P08-01

Revision de los documentos del SGCC

2 veces

3 veces
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Incidencias con el gestor documental
P08-02|que produzcan una merma en la Numerosas Incidencias
eficacia/eficiencia del sistema * * * * incidencias moderadas

*Aun no estaba implado el SGCC

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccién con la difusion del
P09-01|Plan de Emergencia a las partes
interesadas *
r mplimien | Plan
P09—OZG ado de Fu plimiento del Plan de
Emergencia *

N2 de acciones que se incorporan al plan
P09-03|de mejora como consecuencia del plan
de mejora *
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2. Indicadores del SGCC valores promedio

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Estudiantado (%) 50,32% 10,00% 15,63% 36,98% 52,45% n/a

Profesorado (%) 45,08% 64,73% 64,06% n/a n/a 47,08%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% 73,33% 85,71% n/a 80,00%
Personas egresadas (%) n/a n/a n/a 25,00% 31,87% 40,72%
Estudiantado de practica (%) 59,66% n/a 16,11% 12,61% 27,85% 13,58%
Tutores de practicas externas (%) 51,97% n/a 50,68% 50,25% 57,08% 66,96%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de satisfaccién con la planificacion
P02-01 |y desarrollo de la ensefianza 3,51 n/a 3,05 3,33 3,39 3,34
(Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la planificacion

P02-02 |y desarrollo de la ensefianza 4,20 n/a 4,19 3,89 n/a 3,83
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacion

P02-03 |y desarrollo de la ensefianza (Personas n/a n/a n/a 2,67 3,04 3,04
egresadas)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P03-01 | Numero de estudiantes matriculados 634 687 778 811 757 840

PO3-02 NUmero de estudiantes matriculados de 160 186 189 188 186 »01

nuevo ingreso al titulo

Numero de estudiantes matriculados de

P03-03 . . . 121 157 145 140 127 146
nuevo ingreso de primera preferencia

P03-04 | Numero de solicitudes 589 647 807 904 818 926

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 265 265 265 265 265 265

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 2,24 3,07 2,46 3,44 3,11 3,53

PO3-07 Nota media de admisién. Estudiantado de 751 737 787 8,09 825 807

nuevo ingreso

P03-08 Nota mlnlma de admisién. Estudiantado 550 529 539 562 573 593
de nuevo ingreso

PO3-09 NuUmero de, e.studlantado matrlcula.dos 116 98 98 156 132 142
con <42 créditos del total de estudiantado

PO3-10 Numero de estudiantado matriculados de 23 )8 " 34 57 26

nacionalidad no espafola

Numero de estudiantes que participan en

P03-11 51 71 30 80 123 82
programas de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la

P03-12 | UGR a través de programas de movilidad 9 13 4 8 5 5
(IN)

PO3-13 Numero de Universidad de destino de 37 49 24 46 69 48

los/las estudiantes del titulo

Grado de satisfaccidon del estudiantado
P03-14 staccion ual 3,36 n/a 3,39 3,30 3,27 3,37
con la oferta de movilidad

Grado de satisfaccién del profesorado con

P03-15 los programas de movilidad

3,98 n/a 4,40 3,82 n/a 3,74

Grado de satisfaccion del cumplimiento de
P03-16 | las expectativas con las practicas externas 4,16 n/a 3,85 3,22 4,15 4,02
(Estudiantado practicas)
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Grado de satisfacciéon de las practicas

P03-17 | realizadas en su conjunto. (Estudiantado 4,23 n/a 4,05 3,22 4,34 3,90

practicas)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de satisfaccidn de la adecuacién de

P03-18 las F{récticas'ofrecidlas gn la entlidad al 4,30 n/a 4,52 441 4,30 4,50
perfil profesional/técnico del Titulo
(Tutor/a externo)
Grado de satisfaccidn del estudiantado

P03-19 | con la oferta de entidades para realizar 3,79 n/a 3,43 3,52 3,61 3,25
las practicas (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la oferta de

P03-20 | entidades Practicas Externas 4,35 n/a 4,47 4,16 n/a 3,99
(Profesorado)

P03-21 Callflf:ac'lones globales por cursos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
académicos (%)
Porcentaje de suspensos 7,99% 5,91% 7,75% 8,75% 5,80% 5,67%
Porcentaje de aprobados 27,50% 24,44% 25,52% 26,17% 23,57% 22,40%
Porcentaje de notables 43,15% 45,69% 44,18% 39,89% 38,12% 41,55%
Porcentaje de sobresalientes 11,53% 14,42% 13,91% 15,38% 21,61% 19,04%
Porcentaje de matricula de honor 2,22% 2,40% 2,46% 2,66% 3,56% 3,36%
Porcentaje de no presentados 7,62% 7,16% 6,18% 7,15% 7,34% 7,98%

p03-27 | CAlificaciones globales por del TFG cursos |,y 0/1q | 2019720 | 2020/21 | 2021/22 | 2022723 | 2023/24
académicos (%)
Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 3,13% 1,16% 0,00% 0,29%
Porcentaje de aprobados 5,07% 9,17% 4,16% 3,80% 3,53% 3,75%
Porcentaje de notables 39,54% 19,92% 32,04% 39,12% 25,74% 27,62%
Porcentaje de sobresalientes 36,52% 57,55% 51,20% 44,80% 53,56% 59,98%
Porcentaje de matricula de honor 6,15% 5,80% 0,89% 2,91% 3,14% 2,74%
Porcentaje de no presentados 12,73% 7,56% 8,58% 8,22% 14,04% 5,63%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

P03-23 Grado. de Satisfaccion general 345 355 333 361 364 357
(Estudiantado)

P03-24 Grado de Satisfaccion general 427 423 4,46 4,29 n/a 415
(Profesorado)

P03-25 | Grado de Satisfaccidn general (PTGAS) n/a 4,20 n/a 4,25 n/a 4,25
Grado de cumplimiento de las

P03-26 | expectativas de la Titulacién 3,26 3,39 3,07 3,34 3,34 3,29
(Estudiantado)

P03-27 Gr(:ac!o de _sz?tisfaccién con la Formacion n/a n/a n/a 267 310 319
tedrica recibida (Personas egresados)
Grado de satisfaccion con el

P03-28 | asesoramiento y orientacién profesional 3,67 n/a 2,17 3,03 3,06 3,01
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el

P03-29 | asesoramiento y orientaciéon profesional 4,23 n/a 4,16 4,04 n/a 3,60
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con el

P03-30 | asesoramiento y orientacién académica 2,86 n/a 2,74 2,90 2,87 2,89
recibida (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el

P03-31 | asesoramiento y orientacién académica 4,26 n/a 4,25 4,27 n/a 3,97
recibida (Profesorado)

PO3-32 Grado de satisfaccion general (Personas n/a n/a n/a 317 325 372

egresadas)
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2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO4-01 Global: Satisf.alccién general del alumnado 416 4,48 451 451 434 4,44
con la actuacién docente del profesor/a
P04-02 | Distribucién del PDI por categoria 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Catedratico de universidad 2 1 1 2 n/a n/a
Catedratico de escuela universitaria 4 2 3 2 2 3
Profesor titular de universidad 45 36 33 42 41 50
Profesor titular de escuela universitaria 6 6 6 4 2 2
Profesor contratado doctor indefinido 55 42 52 48 47 35
Profesor contratado doctor interino n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor colaborador indefinido 4 6 4 4 3 3
Profesor sustituto interino 5 21 26 44 34 13
Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 10 25
Profesor ayudante doctor 18 42 32 19 23 14
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a 8
Personal de investigacidon n/a n/a n/a 2 2 n/a
Otras categorias 28 39 30 37 32 39
P04-03 Puntuacion m?dla d_e la actuacién 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
docente por dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 2407 1111 1634 1586 1533 1444
Dimen'sic"m I: Planificacion de la docencia y 422 4,54 4,59 4,55 4,44 446
cumplimiento del Plan Docente
Dimension II: Competencias Docentes 4,12 4,46 4,50 4,47 4,35 4,43
Dimension llI: Evaluacion de los
aprendizajes 4,09 4,41 4,47 4,46 4,34 4,39
Dimension IV: Ambiente de clase y
relacion profesor/a con estudiantes 4.22 4,54 4,35 4,54 443 451
Datos globales del profesorado por
P04-04 | nimero de sexenios y experiencia 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
docente
0 sexenios 96 144 125 131 122 112
1 sexenios 41 34 38 40 39 39
2 sexenios 17 9 13 22 23 29
3 sexenios 10 7 9 5 6 8
4 sexenios 3 1 2 6 6 4
5 sexenios n/a n/a n/a n/a n/a n/a
6 0 mas sexenios n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Menos de 5 afios de experiencia 57 67 50 54 56 35
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 25 36 50 69 63 72
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 19 25 23 18 14 19
Mas 15 afios 66 67 64 63 63 66
Informacidn sobre la participacion del
P04-05 | profesorado en actividades formativas y Ver informacién complementaria
en proyectos de innovacién docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO4-06 N.Q tot.a’l de P.D.l. que imparte clases en la 167 195 187 204 196 192
titulacion, de la UGR
P04-07 N.Q tot'all de P.D.Il. permanente de la 89 195 187 204 196 192
titulacion, de la UGR
poa-og | d€ P-D.I. permanente de la titulacion 52,80% | 48,83% | 51,95% | 46,90% | 48,61% | 54,14%
con respecto al total, de la UGR
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N.2 total de P.D.I. i io

P04-09 de P.D.I. doctor de la titulacion 147 155 157 156 153 154
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacidon

P04-10 88,66% 80,23% 84,30% 76,37% 78,19% 80,43%
respecto al total de la UGR

° -

PO4-11 N tot'all de P.D.l. a tiempo completo de la 135 150 146 149 157 147
titulacion, de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la

poa-12 | 2 de Pl 'emp P 81,11% | 77,05% | 77,78% | 72,64% | 79,84% | 77,22%
titulacion respecto al total, de la UGR

*Actualmente no hay datos del P04-13 y
P04-14

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion con la adecuacidn de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 2,77 n/a 2,92 3,01 2,99 2,93
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 3,61 n/a 3,82 3,63 n/a 3,19
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-03 | infraestructuras, recursos y servicios 4,01 2,57 3,93 4,08 n/a 4,00
(PTGAS)
PO5-04 Grad'o'de sa'tisfacciéln con la ges.tién 365 n/a 3,60 3.46 336 3.20
administrativa del Titulo (Estudiantado)
PO5-05 Grad_o.de sa_tisfaccié,n con la gestiodn 4,48 n/a 4,59 4,47 n/a 4,30
administrativa del Titulo (Profesorado)
| PO6- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOSYMEIORA |
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 44,22% 50,63% 40,43% 53,47% 61,17% 48,12%
P06-02 | Tasa de abandono 30,57% 31,88% 32,82% 25,68% 15,86% 27,86%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 18,13% 15,53% 11,09% 16,27% 11,37% 17,18%
P06-04 | Tasa de eficiencia 97,06% 96,79% 96,56% 96,22% 94,00% 97,09%
P06-05 | Tasa de éxito 92,11% 94,09% 92,10% 91,14% 91,60% 91,99%
P06-06 | Tasa de rendimiento 85,69% 87,82% 86,87% 84,78% 84,90% 86,59%
P06-07 | Duraciéon media de los estudios 4,58 4,44 4,30 4,41 5,06 4,85
Grado de satisfaccién con la informacion
P06-08 | sobre el procedimiento de reclamaciones 2,55 n/a 2,20 2,73 2,73 2,67
y sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacion
P06-09 | sobre el procedimiento de reclamaciones 4,03 n/a 3,80 3,81 n/a 3,54
y sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacion
P06-10 | sobre el procedimiento de reclamaciones 4,14 4,00 3,89 3,75 n/a 4,25
y sugerencias (PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion
laboral, no se refieren a cursos académicos sin o a 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
promociones.
P06-13 | Tras un afo de egreso. Tasa de insercién 42,49% 61,66% 51,65% 44,86% n/d n/d
PO6-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda 18,23% 3.03% 21,05% 6,01% n/d n/d
de empleo
P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 48,40% 37,58% 43,09% 49,14% n/d n/d
P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 3,13% 4,35% 4,23% 2,63% n/d n/d
PO6-17 E:;iic:nanos de egreso. Tasa de 42,49% | 51,15% | 52,04% n/a n/a n/a
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PO6-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de 11,62% 5.51% 12,09% n/a n/a n/a
demanda de empleo

P06-19 | Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 37,79% 46,10% 41,92% n/a n/a n/a

P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 3,13% 3,03% 4,18% n/a n/a n/a

3. Indicadores del SGCC desagregados por Titulo del Centro
3.1. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Educacion
Social

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 47,54% 6,00% 15,65% 36,44% 39,83% 64,04%
Profesorado (%) 43,75% 67,65% 68,57% 81,25% N/A 45,71%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% 73,33% 85,71% N/A 80,00%
Personas egresadas (%) * * * - 28,57% | 33,33%
Estudiantado de préctica (%) 73,91% N/A 21,88% 3,85% 31,58% | 26,92%
Tutores de practicas externas (%) 57,14% N/A 40,91% | 42,65% | 70,00% | 61,54%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P02-01 Grado de satlsfacmorj conla planlflcaC|on y 3.28 N/A 2,04 296 3,55 317
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)

P02-02 Grado de satlsfacmoT con la planificaciony 4,36 N/A 4,04 3,84 N/A 3,97
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)

P02-03 Grado de satlsfacmoT con la planificaciony N/A N/A N/A N/A 2,25 3,00
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-01 | Numero de estudiantes matriculados en el titulo 120 113 114 118 87 87

P03-02 Numero d.e ndmero olle estudiantes matriculados 29 o5 31 39 13 o4
de nuevo ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 21 24 25 25 12 16

P03-04 | Numero de solicitudes 88 103 126 144 131 112

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 70 70 70 70 70 70

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 1,26 1,47 1,8 2,06 1,87 1,6

PO3-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo 6,98 71 714 74 7.79 6,66
ingreso

P03-08 il:g:zsnglnlma de admision. Estudiantado de nuevo 5,26 5,36 5,22 5,43 5,91 5

p - - <
P03-09 Nl{mero de estudiantado matrlculados con <42 o8 16 13 21 10 3
créditos del total de estudiantado

P03-10 Nun"lero Fie estudlantzido matriculados de 9 4 4 8 5 5
nacionalidad no espanola

Numero de estudiantes que participan en

P03-11
programas de movilidad (OUT)

Ne]
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Numero de estudiantes que vienen ala UGR a

P03-12
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de Unlve3r3|dades de destino de los/las 1 3 3 o 5 0
estudiantes del titulo

P03-14 Grado de satlgf.acmon del estudiantado con la 2,82 N/A 3.20 275 3,41 3.2
oferta de movilidad

P03-15 Grado de satlsfacc'lc'm del profesorado con los 3.75 N/A 417 3,66 No aplica 3,54
programas de movilidad

Grado de satisfaccion del cumplimiento de las

P03-16 . . - 3,88 N/A 2,71 1 3,75 3,86
expectativas (Estudiantado de practicas externas)
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-17 Grado de satisfaccion de las practicas realizadas 3.76 N/A 3,43 1,00 4,25 3,86

en su conjunto. (Estudiantado practicas)

Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,00 N/A 4,78 4,48 4,86 4,63
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)

P03-19 Grado de sat.lsfacmon del gstudlantatflo f:on la 3,47 N/A 2,57 2,00 2,50 2,00
oferta de entidades (Estudiantado practicas)

P03-20 Gr?dq de satisfaccion de la oferta de entidades 4,08 N/A 4,33 4,00 N/A 3,80
Practicas Externas (Profesorado)

Calificaciones globales por cursos académicos

P03-21 (%) 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
(]

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 4,35% 2.13% 5,76% 8.47% 2.77% 2,23%
suspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 20,68% | 20,51% | 26,10% | 23.98% | 27.45% | 26.53%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 48.25% | 52.18% | 4512% | 40.71% | 35.03% | 42,57%
notables
Callflcac'lones globales del titulo. Porcentaje de 1919% | 17.46% | 17,99% | 16.43% | 22,39% | 18.43%
sobresalientes
Callfllcamones globales del titulo. Porcentaje de 2.44% 2.44% 2.57% 2.96% 5,26% 2.68%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 5,09% 5,28% 2,46% 7.45% 711% 7.56%
presentados

pog-22 | Calificaciones globales por del TFG cursos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

académicos (%)

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

0,00% 0,00% 12,50% 3,23% 0,00% 0,00%
suspensos

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

6,67% 12,50% 3,13% 3,23% 0,00% 4,35%
aprobados

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

30,00% 33,33% 34,38% 45,16% 31,82% 26,09%
notables

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

. 43,33% 41,67% 46,88% 41,94% 63,64% 47,83%
sobresalientes

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

; 3,33% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% 8,70%
matricula de honor

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no

presentados 16,67% 8,33% 3,11% 6,44% 4,54% 13,03%

‘ 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 |
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P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,22 3,50 3,22 3,29 3,83 3,56
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,36 3,90 4,33 4,18 N/A 4,06
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 4,20 - 4,25 N/A 4,25

Grado de cumplimiento de las expectativas de la

P03-26
Titulacion (Estudiantado)

295 3,33 2,78 2,90 3,38 3,33

P03-27 Gra'd? de satisfaccién con la Formacién tedrica N/A N/A N/A N/A 2,250 3,000
recibida (Personas egresados)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y

P03-28 . ., . . 2,59 N/A 2,86 2,47 2,80 2,83
orientacién profesional (Estudiantado)

P03-29 Gr'ado de satlsfaF:C|on con el asesoramiento y 415 N/A 3.77 3,86 N/A 3,63
orientacioén profesional (Profesorado)

P03-30 Gr.ado de satlsf?cglon C(.)n. el asesgramlento y 3,50 N/A 2,28 2,65 319 2,88
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr.ado de satlsf?cc?lon cc.)n' el asesoramiento y 417 N/A 3,91 414 N/A 3,81
orientacién académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A N/A 350 3,60

egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P04-01 Global:. ISatisfaccio’n general del alumnado con la 410 4,59 4,50 4,48 454 4,36
actuacion docente del profesor/a
P04-02 | Distribucidn del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 1 1 1 1 0 0
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 4 3 2 6 5 9
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 11 10 12 12 11 7
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 2 1 1 1 1
Profesor sustituto interino 2 3 5 8 8 3
Profesor sustituto (LOSU) 0 0 0 0 2 4
Profesor ayudante doctor 5 8 7 3 3 2
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 1
Personal de investigacion 0 0 0 0 0 0
Otras categorias 5 8 6 9 5 6
P04-03 P_untua‘,:ién media de la actuacion docente por 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 506 144 207 332 214 190
Dimension I: Planificacion de la docencia
cumplimiento del Plan Docente ’ 419 4,62 4,60 4,50 4,52 4,44
Dimension Ill: Competencias Docentes 4,10 4,56 4,51 4,46 4,51 4,37
Dimension Ill: Evaluacién de los aprendizajes 4,11 4,39 4,44 4,44 4,54 4,37
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes ’ 419 483 480 4,48 459 442
pos-o4 | Datos globales del profesorado por numero de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
sexenios y experiencia docente
0 sexenios 20 26 24 26 22 19
1 sexenios 4 7 6 9 9 10
2 sexenios 5 1 4 5 5 5
3 sexenios 0 1 0 0 0 0
4 sexenios 1 1 1 1 0 0
5 sexenios 0 0 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0 0
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respecto al total, de la UGR

Menos de 5 afios de experiencia 10 11 8 9 11 7
Entre 5y 10 afos (ambos incluidos) 5 6 10 14 9 11
Entre 11y 15 afos (ambos incluidos) 4 6 5 5 4 4
Mas 15 afios 1 13 12 13 12 12
Informacién sobre la participacion del profesorado
P04-05 | en actividades formativas y en proyectos de Ver informacion complementaria facilitada por centro
innovacién docente
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
o -
P04-06 N tot.a,l de P.D.l. que imparte clases en la 30 36 35 41 36 34
titulacién, de la UGR
o - —
P04-07 N.¢ total de P.D.I. permanente de la titulacion, de 14 18 17 18 18 21
laUGR
o - L
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacién con 46,67% 50,00% | 48.57% | 43,90% 50,00% | 61,76%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N. totalgle P.D.l. doctor de la titulacion o8 32 31 31 09 o8
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total
P04-10 0 P 93,33% 88,89% 88,57% 75,61% 80,56% 82,35%
dela UGR
o -
PO4-11 N tot.a’l de P.D.l. atiempo completo de la o4 08 07 o7 7 o7
titulacién, de la UGR
o - - —
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 80.00% | 77.78% | 77.14% | 65.85% | 75.00% | 79,41%

recursos y servicios (Personas Egresados)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccién con la adecuacion de las

P05-01 | infraestructuras, recursosy servicios 2,43 N/A 3,00 2,77 3,05 2,83
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-02 |infraestructuras, recursosy servicios 3,69 N/A 3,82 3,61 N/A 3,44
(Profesorado)

P05-03 Satisfaccion cqn .la adecuacion de las infraestructuras, 4,01 2,57 3,93 4,08 N/A 4,00
recursos y servicios (PTGAS)

P05-04 Grad'o'de saTtlsfacm?n conla ggstlon 3,50 N/A 378 3,10 3,57 3,04
administrativa del Titulo (Estudiantado)

PO5-05 Grad'o'de sgtlsfa00|?n con la gestion 4,50 N/A 4,67 4,61 N/A 4,31
administrativa del Titulo (Profesorado)

P05-06 Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, N/A N/A N/A N/A 2,00 3,40

(Estudiantado)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 44,74% 61,54% 57,69% 80,56% 86,36% 68,00%
P06-02 | Tasa de abandono 42,11% 30,77% 23,08% 8,33% 9,09% 20,00%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 11,54% 11,11% 4,55% 16,00% 6,67% 23,33%
P06-04 | Tasa de eficiencia 98,01% 98,31% 98,77% 97,90% 98,83% 98,00%
P06-05 | Tasa de éxito 95,78% 97,89% 94,63% 91,67% 97,14% 97,58%
P06-06 | Tasa de rendimiento 91,27% 93,01% 92,50% 85,26% 90,99% 90,77%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,48 4,59 4,21 4,63 4,38 3,83
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,03 N/A 2,39 2,26 2,64 2,47
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Grado de satisfaccion con la informacion sobre el

P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 4,00 N/A 3,61 3,70 N/A 3,50
(Profesorado)

P0G-10 Grado (.19 §at|sfaCC|on con lg informacion sot.)re el 414 4,00 3,89 3,75 N/A 4,25
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS)
*L os datos facilitados en los datos de insercién laboral, no se 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
refieren a cursos académicos sin o a promociones. * * * * * *

P06-13 | Tras un afo de egreso. Tasa de insercion 48,00% | 59,09% | 66,67% | 48,28% * *
Tras un afo de egreso. Tasa de demanda de

P06-14 g 0,00% 0,00% 0,00% 6,90% * *
empleo

P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 52,00% | 40,91% | 33,33% | 44,83% * *

P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 4,35% 4,00% 3,33% * *

P06-17 | Tras dos afos de egreso. Tasa de insercién 64,00% | 52,17% | 54,17% * * *
Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de

P06-18 g 0,00% 0,00% 4,17% * * *
empleo

P06-19 | Tras dos anos de egreso. Tasa de paro 36,00% | 47,83% | 41,67% * * *

P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 4,00% * * *

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P07-07

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la

informacioén sobre el titulo

N/A

N/A

N/A

N/A

2,25

3,60
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3.2. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Educacion
Primaria

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 35,96% 13,00% 11,61% 44,12% 59,85% 57,53%
Profesorado (%) No aplica | 58,82% | 53,57% | 65,22% N/A 46,67%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% 73,33% 85,71% N/A 80,00%
Personas egresadas (%) * * * - 12,24% | 11,69%
Estudiantado de préctica (%) 66,04% N/A 22,50% | 14,93% | 20,62% 4,62%
Tutores de practicas externas (%) 45,45% N/A 50,00% | 58,02% | 60,69% | 72,41%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P02-01 Grado de satlsfacmoT conla planlflcacmny 3,65 N/A 2,69 3,30 3,28 316
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)

P02-02 Grado de satlsfacmorj con la planificaciony N/A N/A 419 3.96 N/A 3,86
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)

P02-03 Grado de satlsfacmoT con la planificaciony N/A N/A N/A N/A 317 278
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P03-01 | Numero de estudiantes matriculados en el titulo 207 220 230 259 264 282

P03-02 Numero qe numero clle estudiantes matriculados 50 55 60 60 64 62
de nuevo ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 40 53 53 45 55 51

P03-04 | Numero de solicitudes 130 186 216 249 227 245

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65 65 65

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 2 2,86 3,32 3,83 3,49 3,77

P03-07 Nota media de admisioén. Estudiantado de nuevo 7.75 2,33 2,95 8,08 8,34 8,62
ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de nuevo 5,42 5,41 5,37 5,44 5.7 5,65
ingreso

. - - <

P03-09 Numero de estudiantado matrlculados con <42 48 43 41 60 67 65
créditos del total de estudiantado

P03-10 Numero Fle estudlantaNdo matriculados de 11 15 12 12 1 11
nacionalidad no espafiola

PO3-11 Numero de estudla?r?tes que participan en 9 5 1 2 12 8
programas de movilidad (OUT)

P03-12 Nur'rTero de estudiantes que Yl.enen alaUGRa 5 4 9 1 9 4
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de Unlvetrsndades de destino de los/las 12 12 5 2 13 11
estudiantes del titulo

P03-14 Grado de saUsfacmon del estudiantado con la 3,42 N/A 3,38 3,36 318 317
oferta de movilidad

PO3-15 Grado de satlsfacc.lgn del profesorado con los No aplica N/A 4,35 377 No aplica 3.94
programas de movilidad

P03-16 Grado dg satlsfacc'lon del cumphrmento de las 44 N/A 3,04 3.9 4,55 3,67
expectativas (Estudiantado de practicas externas)
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-17 Grado de.satlsfaccmn' de las prallct!cas realizadas 454 N/A 411 3,90 4,65 3,33
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,30 N/A 4,16 4,08 3,93 4,40
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Grado de sat.lsfacmon del gstudlantatflo f:on la 4,09 N/A 3.76 4,30 3.79 3.33
oferta de entidades (Estudiantado practicas)
P03-20 Gr?dq de satisfaccion de la oferta de entidades N/A N/A 4,65 424 N/A 4,04
Practicas Externas (Profesorado)
Calificaciones globales por cursos académicos
P03-21 (%) g P 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
(]
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 13.64% | 10,90% | 12,97% | 15,05% 9,64% 8,00%
suspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 31.05% | 2865% | 27.87% | 28.79% | 20,75% | 23.93%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 34.96% | 39.29% | 36.28% | 3476% | 30,82% | 36.58%
notables
Callflcac'lones globales del titulo. Porcentaje de 7.81% 9,94% 11.47% | 10.78% | 26,55% | 17.43%
sobresalientes
Callfllcamones globales del titulo. Porcentaje de 1.10% 1.86% 1.50% 1.86% 3.67% 4.93%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 11,44% 9,36% 9,91% 8.76% 8,58% 8,24%
presentados
Calificaciones globales por del TFG cursos
P03-22 L. g p 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
académicos (%)
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 0,00% 0,00% 0,00% 1.41% 0,00% 1.15%
sSuspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 5.26% 3.13% 2.78% 2,82% 3,57% 3.45%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 47.37% | 18.75% | 27.78% | 40.85% | 23.21% | 27.59%
notables
Callflcac'lones globales del titulo. Porcentaje de 3158% | 6563% | 5278% | 43.66% | 57.14% | 65.52%
sobresalientes
Callfllcamones globales del titulo. Porcentaje de 5.26% 6.25% 0,00% 5,63% 7.14% 0,00%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 10,53% 6.24% 16,66% 5,63% 8,94% 2,29%
presentados
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,45 3,26 2,81 3,59 3,56 3,28
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) N/A 4,41 4,43 4,39 N/A 4,14
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 4,20 - 4,25 N/A 4,25
P03-26 Qrado .dle cumpl{mlento de las expectativas de la 3,30 315 2,54 3.33 3.31 2,95
Titulacion (Estudiantado)
P03-27 Grqdf) de satisfaccion con la Formacion tedrica N/A N/A N/A N/A 3167 2778
recibida (Personas egresados)
P03-28 Gr.ado de satlsfaf:mon con fal asesoramiento y 3,01 N/A 2,45 292 2,69 275
orientacién profesional (Estudiantado)
P03-29 Grado de satisfaccion con el asesoramiento y N/A N/A 4,32 4,08 N/A 3.75

orientacién profesional (Profesorado)
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P03-30 Gr.ado de satlsf?cc?lon ccl)n. el asesqramlento y 362 N/A 213 3,01 2,87 277
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr'ado de satlsfrj\cglon C(?n' el asesoramiento y N/A N/A 4,36 437 N/A 4,07
orientacién académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A N/A 2,83 267
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P04-01 Global:' ’Satisfaccién general del alumnado con la 418 4,40 4,39 4,43 419 4,38
actuacion docente del profesor/a
P04-02 | Distribucidn del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 1 0 0 0 0 0
Catedratico de escuela universitaria 1 0 1 0 0 1
Profesor titular de universidad 16 14 14 14 13 17
Profesor titular de escuela universitaria 3 3 3 2 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 16 12 13 14 15 12
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 2 1 1 1 1
Profesor sustituto interino 1 7 8 10 10 4
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 3 8
Profesor ayudante doctor 5 10 10 5 7 3
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3
Personal de investigacion 0 0 0 1 1 0
Otras categorias 8 8 7 8 9 10
pos-03 | Puntuacion media de la actuacion docente por | 10,10 | 2016/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023724
dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 489 243 416 471 414 415
Dimensién I: Planificaciéon de la docencia
cumplimiento del Plan Docente ’ 418 4:49 4,50 4,50 4,30 4,34
Dimension Ill: Competencias Docentes 4,13 4,42 4,43 4,42 4,21 4,31
Dimensién lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,04 4,36 4,40 4,44 4,21 4,23
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes ’ 417 441 4,50 4,52 4,34 4,43
pos-o4 | Datos globales del profesorado por numero de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
sexenios y experiencia docente
0 sexenios 29 40 37 34 37 33
1 sexenios 14 10 11 10 12 13
2 sexenios 3 3 4 7 6 10
3 sexenios 4 3 4 2 2 2
4 sexenios 2 0 1 2 3 2
5 sexenios 0 0 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 15 19 16 14 17 9
Entre 5y 10 afos (ambos incluidos) 6 7 9 14 17 21
Entre 11y 15 afos (ambos incluidos) 7 7 7 5 4 5
Mas 15 afios 24 23 25 22 22 25
Informacién sobre la participacion del profesorado
P04-05 | en actividades formativasy en proyectos de Ver informacion complementaria facilitada por centro
innovacién docente

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24
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o .
P04-06 N tot.a’l de P.D.l. que imparte clases en la 59 56 57 55 60 60
titulacién, de la UGR
o - .
P04-07 N.C total de P.D.l. permanente de la titulacion, de 30 39 39 30 30 31
la UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con
P04-08 0 P 57,69% 57,14% 56,14% 54,55% 50,00% 51,67%
respecto al total, de la UGR
o - -
P04-09 N.O total f:le P.D.l. doctor de la titulacién m a4 46 43 47 47
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total
P04-10 0 P 84,62% 78,57% 80,70% 78,18% 78,33% 78,33%
delaUGR
o B
P04-11 N tot'a’l de P.D.l. atiempo completo de la 42 46 46 42 50 45
titulacion, de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién
P04-12 0 P P 80,77% 82,14% 80,70% 76,36% 83,33% 75,00%
respecto al total, de la UGR

recursos y servicios (Personas Egresados)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-01 | infraestructuras, recursosy servicios 3,01 N/A 2,69 3,15 2,89 2,72
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-02 | infraestructuras, recursosy servicios N/A N/A 3,81 3,68 N/A 3,20
(Profesorado)

P05-03 Satisfaccion co_n Ila adecuacion de las infraestructuras, 4,01 2,57 3,93 4,08 N/A 4,00
recursos y servicios (PTGAS)

P05-04 Grad'o'de sgtlsfa00|?n conla ggstlon 3,59 N/A 3,27 3,38 313 293
administrativa del Titulo (Estudiantado)

P05-05 Grad.o.de se?tlsfacm?n con la gestion N/A N/A 4,38 4,36 N/A 4,39
administrativa del Titulo (Profesorado)

P05-06 Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, N/A N/A N/A N/A 2,67 178

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 50,00% 52,78% 37,50% 38,89% 53,19% 44,44%
P06-02 | Tasa de abandono 25,45% 22,22% 32,14% 40,74% 18,75% 37,04%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 26,79% 22,22% 16,00% 29,09% 18,33% 22,41%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,10% 96,22% 95,52% 93,83% 97,26% 94,63%
P06-05 | Tasa de éxito 86,54% 89,23% 86,67% 84,54% 83,65% 85,26%
P06-06 | Tasa de rendimiento 77,36% 81,48% 79,06% 77,73% 76,06% 79,06%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,26 2,96 2,88 2,93 4,87 4,57
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,85 N/A 1,83 2,86 2,63 2,47
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamacionesy sugerencias N/A N/A 3,70 4,08 N/A 3,77
(Profesorado)
Fa 10 | e wtasy | 414 | 40 | 2 | oz | wa | ez
*Los datos facilitados en los datos de insercion laboral, no se 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
refieren a cursos académicos sin o a promociones. * * * * * *
P06-13 | Tras un afo de egreso. Tasa de insercion 41,94% | 72,73% | 30,77% | 41,18% * *
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P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de 6,45% 3,03% 0,00% 3.92% N N
empleo

P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 51,61% | 24,24% | 69,23% | 54,90% * *

P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 3,13% 0,00% 3,70% 1,92% * *

P06-17 | Tras dos afnos de egreso. Tasa de insercién 51,61% | 62,50% | 44,44% * * *

PO6-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de 3.23% 6.25% 0,00% N N N
empleo

P06-19 | Tras dos afos de egreso. Tasa de paro 45,16% | 31,25% | 55,56% * * *

P06-20 | Tras dos afos de egreso. Desconocido 3,13% 3,03% 0,00% * * *

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P07-07

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la
informacion sobre el titulo

N/A

N/A

N/A

N/A

3,33

2,89
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3.3. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Educacion
Infantil

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 59,80% 7,00% 18,54% 34,88% 56,14% 51,15%
Profesorado (%) 53,49% 70,45% 67,44% 88,89% N/A 46,81%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% 73,33% 85,71% N/A 80,00%
Personas egresadas (%) * * * - 20,00% | 17,86%
Estudiantado de préctica (%) 75,00% N/A 7,14% 19,05% 32,00% 13,33%
Tutores de practicas externas (%) 43,90% N/A 15,63% | 46,32% | 50,00% | 73,17%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P02-01 Grado de satlsfacmorj conla plamfmamon y 374 N/A 3,46 372 3,48 3,40
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacmoT con la planificaciony 4,36 N/A 4,57 3,91 N/A 3,82
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
P02-03 Grado de satlsfacmorj con la planificaciony N/A N/A N/A N/A 4,00 3,20
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P03-01 | Numero de estudiantes matriculados en el titulo 102 132 151 171 173 204

P03-02 Numero d.e ndmero olle estudiantes matriculados o7 40 59 55 59 54
de nuevo ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 26 42 53 50 37 55

P03-04 | Numero de solicitudes 100 138 200 226 192 199

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65 65 65

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 1,54 2,12 3,08 3,48 2,95 3,06

PO3-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo 6,98 6.97 7.43 7.46 7.48 7,45
ingreso

P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de nuevo 55 5 5 5,07 5,46 55
ingreso

P - - <

P03-09 Nl{mero de estudiantado matrlculados con <42 29 07 o4 30 29 31
créditos del total de estudiantado

P03-10 Numero Fie estudlantzido matriculados de 1 5 5 6 6 2
nacionalidad no espanola

P03-11 Numero de estudlgr?tes que participan en 6 6 1 9 10 4
programas de movilidad (OUT)

P03-12 Num,ero de estudiantes que y!enen alaUGRa 0 o 0 5 1 0
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de Unlve’rS|dades de destino de los/las 5 5 1 5 8 3
estudiantes del titulo

P03-14 Grado de satlgf.acmon del estudiantado con la 3,58 N/A 3,60 3.70 3.29 3,38
oferta de movilidad

P03-15 Grado de satlsfacc'lc'm del profesorado con los 3,97 N/A 4,63 3,95 No aplica 3,82
programas de movilidad

P03-16 Grado dg satlsfacglon del cumPllmlento de las 424 N/A 5,00 4.75 4,40 4,40
expectativas (Estudiantado de practicas externas)
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2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-17 Grado de.satlsfaccmn' de las prallct!cas realizadas 4,30 N/A 4,67 475 4,47 4,70
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,11 N/A 4,61 4,50 4,19 4,39
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Grado de sat.lsfacmon del gstudlantatflo f:on la 3,95 N/A 4,50 4,25 3,67 4,40
oferta de entidades (Estudiantado practicas)
P03-20 Gr?dq de satisfaccion de la oferta de entidades 4,65 N/A 4,64 4,50 N/A 411
Practicas Externas (Profesorado)
Calificaciones globales por cursos académicos
P03-21 (%) g P 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
(]
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 7,39% 5,63% 6,01% 5,80% 7.71% 6,98%
suspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 26.29% | 21.11% | 2316% | 26.61% | 21,06% | 16.66%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 4319% | 4371% | 4553% | 37.23% | 39.90% | 38.75%
notables
Callflcac'lones globales del titulo. Porcentaje de 11,50% | 15.95% | 13.36% | 19,75% | 21.34% | 22.22%
sobresalientes
Callfllcamones globales del titulo. Porcentaje de 2,35% 2.25% 2,69% 2.62% 2,06% 2.37%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 9,28% 11,35% 9,25% 7,09% 7.93% 13.01%
presentados
Calificaciones globales por del TFG cursos
P03-22 L. g p 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
académicos (%)
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sSuspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 8,33% 7.41% 0,00% 5,13% 10,53% 2.27%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 50,00% | 1852% | 48.15% | 38.46% | 26,32% | 27.27%
notables
Callflcac'lones globales del titulo. Porcentaje de 25.00% | 59.26% | 44,44% | 43.59% | 4211% | 65.91%
sobresalientes
Callfllcamones globales del titulo. Porcentaje de 8,33% 3.70% 0,00% 0,00% 0,00% 2.27%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 8,34% 11,11% 7.41% 12,82% | 21,04% 2,28%
presentados
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,77 3,89 3,78 4,00 3,77 3,70
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,39 4,38 4,66 4,29 N/A 4,32
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 4,20 - 4,25 N/A 4,25
P03-26 Qrado .dle cumpl{mlento de las expectativas de la 368 378 364 3,84 3.44 3,45
Titulacion (Estudiantado)
P03-27 Grqdf) de satisfaccion con la Formacion tedrica N/A N/A N/A N/A 4,000 3,600
recibida (Personas egresados)
P03-28 Gr.ado de satlsfaf:mon con fal asesoramiento y 311 N/A 3,00 3.27 316 3,00
orientacién profesional (Estudiantado)
P03-29 Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 4,26 N/A 4,29 413 N/A 3.71

orientacién profesional (Profesorado)
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P03-30 Gr.ado de satlsf?cc?lon ccl)n. el asesqramlento y 4,05 N/A 2,08 3,42 3,40 3.28
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr'ado de satlsfrj\cglon C(?n' el asesoramiento y 4,45 N/A 4,36 433 N/A 3,95
orientacién académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A N/A 4,00 3,40
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P04-01 Global:' ’Satisfaccién general del alumnado con la 4,31 4,51 455 473 4,36 4,58
actuacion docente del profesor/a

P04-02 | Distribucidn del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 0 0 0 1 0 0
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 9 9 7 8 10 11
Profesor titular de escuela universitaria 2 2 2 1 1 1
Profesor contratado doctor indefinido 15 12 12 11 10 9
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1 0
Profesor sustituto interino 1 6 7 12 8 4
Profesor sustituto (LOSU) 0 0 0 0 4 4
Profesor ayudante doctor 5 10 7 5 5 5
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 1
Personal de investigacion 0 0 0 0 1 0
Otras categorias 5 7 6 8 5 8

pos-03 | Puntuacion media de la actuacion docente por | 10,10 | 2016/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023724
dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 457 245 453 363 364 231
Dimensién I: Planificaciéon de la docencia
cumplimiento del Plan Docente ’ 4,35 4,58 4,64 4.73 447 4,58
Dimension Ill: Competencias Docentes 4,23 4,46 4,52 4,63 4,35 4,56
Dimensién lll: Evaluacion de los aprendizajes 4,28 4,49 4,51 4,64 4,35 4,58
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes ’ 4,37 4,57 4,58 4,69 4,37 4,62

pos-o4 | Datos globales del profesorado por numero de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
sexenios y experiencia docente
0 sexenios 19 33 25 29 27 24
1 sexenios 13 11 13 11 10 9
2 sexenios 5 3 3 6 7 9
3 sexenios 2 1 2 0 1 2
4 sexenios 0 0 0 2 1 0
5 sexenios 0 0 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 12 15 12 12 14 6
Entre 5y 10 afos (ambos incluidos) 7 10 11 17 13 15
Entre 11y 15 afos (ambos incluidos) 3 5 5 4 2 6
Mas 15 afios 17 18 15 15 17 17
Informacién sobre la participacion del profesorado

P04-05 | en actividades formativasy en proyectos de Ver informacion complementaria facilitada por centro
innovacién docente

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 ‘ 2023/24 |
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o .
P04-06 N tot.a’l de P.D.l. que imparte clases en la 39 48 43 48 46 44
titulacién, de la UGR
o - .
P04-07 N.C total de P.D.l. permanente de la titulacion, de o4 o4 o9 29 o3 o5
la UGR
o - -
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacién con 61.54% | 50,00% | 5116% | 45.83% | 50,00% | 56,82%
respecto al total, de la UGR
o - -
P04-09 N. totalf:le P.D.l. doctor de la titulacién 35 37 35 36 35 35
perteneciente a la UGR
o - .,
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total 89.74% | 77.08% | 81.40% | 75.00% | 76,09% | 79.55%
delaUGR
o A
P04-11 N tot'a’l de P.D.l. atiempo completo de la 35 38 30 36 40 37
titulacion, de la UGR
o - - .
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 89.74% 7017% | 74.42% | 75,00% 86.96% | 84.09%
respecto al total, de la UGR

recursos y servicios (Personas Egresados)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-01 | infraestructuras, recursosy servicios 2,87 N/A 3,07 3,37 3,22 3,23
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-02 | infraestructuras, recursosy servicios 3,65 N/A 4,04 3,75 N/A 3,18
(Profesorado)

P05-03 Satisfaccion co_n Ila adecuacion de las infraestructuras, 4,01 2,57 3,93 4,08 N/A 4,00
recursos y servicios (PTGAS)

P05-04 Grad'o'de sgtlsfa00|?n conla ggstlon 3.77 N/A 3,64 3,82 3,40 3,29
administrativa del Titulo (Estudiantado)

PO5-05 Grad.o.de s@sfaccpn con la gestion 4,59 N/A 472 444 N/A 4,20
administrativa del Titulo (Profesorado)

P05-06 Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, N/A N/A N/A N/A 4,00 3,40

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 37,93% 47,83% 38,24% 50,00% 44,00% 25,64%
P06-02 | Tasa de abandono 24,14% 37,50% 30,77% 31,43% 11,54% 33,33%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 23,08% 20,00% 7,41% 20,00% 9,62% 12,96%
P06-04 | Tasa de eficiencia 94,12% 97,05% 92,71% 94,34% 95,49% 96,79%
P06-05 | Tasa de éxito 92,65% 94,56% 94,13% 94,33% 89,70% 92,17%
P06-06 | Tasa de rendimiento 84,82% 84,65% 86,22% 86,93% 82,71% 86,53%
P06-07 | Duracion media de los estudios 4,57 4,46 3,95 3,93 4,00 4,00
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,85 N/A 2,36 3,09 2,96 2,83
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamacionesy sugerencias 4,26 N/A 4,07 3,64 N/A 3,43
(Profesorado)
Fa 10 | e wtasy | 414 | 40 | 2 | oz | wa | ez
*Los datos facilitados en los datos de insercion laboral, no se 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
refieren a cursos académicos sin o a promociones. * * * * * *
P06-13 | Tras un afo de egreso. Tasa de insercion 40,00% | 57,69% | 56,52% | 41,18% * *
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P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de 0,00% 0,00% 0,00% 5,88% N N
empleo

P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 60,00% | 42,31% | 43,48% | 52,94% * *

P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% * *

P06-17 | Tras dos afos de egreso. Tasa de insercién 40,00% | 42,31% | 54,55% * * *

PO6-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de 0,00% 0,00% 0,00% N N N
empleo

P06-19 | Tras dos afos de egreso. Tasa de paro 60,00% | 57,69% | 45,45% * * *

P06-20 | Tras dos afos de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 4,35% * * *

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P07-07

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la
informacion sobre el titulo

N/A

N/A

N/A

N/A

4,00

3,00

3.4. Indicadores del SGCC del titulo: Doble grado en Educacién Primaria y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 57,98% 14,00% 16,73% 32,48% 53,99% -
Profesorado (%) 38,00% 62,00% 66,67% - N/A 49,12%
PTGAS (%) 45,83% 41,67% 73,33% 85,71% N/A 80,00%
Personas egresadas (%) * * * 25,00% | 66,67% | 100,00%
Estudiantado de préctica (%) 23,68% N/A 12,90% N/A 27,18% 9,46%
Tutores de practicas externas (%) 53,33% N/A 46,88% | 54,29% | 47,62% | 60,71%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccién de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P02-01 Grado de satlsfacmoT conla planlflcacmn y 3,37 N/A 3,09 3,32 327 3,63
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacmorj con la planificaciony 3,89 N/A 3,97 3,83 N/A 3,70
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
P02-03 Grado de satlsfacmoT con la planificaciony N/A N/A N/A 267 2.75 3,20
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-01 | Numero de estudiantes matriculados en el titulo 205 222 283 263 233 267
P03-02 Numero d.e ndmero olle estudiantes matriculados 61 66 46 41 57 61
de nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 34 38 14 20 23 24
P03-04 | Numero de solicitudes 271 220 265 285 268 370
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65 65 65
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 4,17 3,38 4,08 4,38 4,12 5,69
PO3-07 Nota media de admisién. Estudiantado de nuevo 8,34 8,08 8,96 94 9,37 9,56
ingreso
P03-08 il:;':zsnglnlma de admision. Estudiantado de nuevo 5,83 5,39 5,98 6,54 6,29 7,56
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Numero de estudiantado matriculados con <42

P03-09 - . 18 12 20 45 33 43
créditos del total de estudiantado
P03-10 Numero 'de estudlantzido matriculados de o 4 3 8 5 3
nacionalidad no espanola
PO3-11 Ndmero de estudlgr?tes que participan en 35 58 o4 69 93 20
programas de movilidad (OUT)
P03-12 Nurr}ero de estudiantes que y{enen alaUGRa 1 1 1 4 1 0
través de programas de movilidad (IN)
P03-13 Numgro de UnlvelrS|dades de destino de los/las 19 29 15 35 43 34
estudiantes del titulo
P03-14 Grado de sat@facmon del estudiantado con la 3,64 N/A 3,39 3,38 3.21 3,69
oferta de movilidad
P03-15 Grado de satlsfacc'lc'm del profesorado con los 4,21 N/A 4,44 3,89 No aplica 3,65
programas de movilidad
P03-16 Grado dfa satlsfacc?lon del cumPllmlento de las 411 N/A 3.75 N/A 3.90 414
expectativas (Estudiantado de practicas externas)
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P03-17 Grado de.satlsfaccmn. de las prallct!cas realizadas 433 N/A 4,00 N/A 4,00 371
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,75 N/A 4,07 3,99 4,24 4,58
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Grado de sat'lsfaccmn del gstudlantasio f:on la 3,67 N/A 2,88 N/A 4,48 3.29
oferta de entidades (Estudiantado practicas)
P03-20 Gr?dq de satisfaccion de la oferta de entidades 4,32 N/A 4,26 3,91 N/A 4,00
Practicas Externas (Profesorado)
P03-21 g;;'f'cacw"es globales por cursos académicos | 10,16 | 2019/20 | 2020721 | 2021/22 | 2022123 | 2023724
(1]
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 6,59% 4,99% 6.24% 5,69% 3,09% 4,57%
suspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 31.96% | 27.47% | 24.95% | 25.20% | 2504% | 22.46%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 46.18% | 47.56% | 49.79% | 46.85% | 46,72% | 48,31%
notables
Callflcac.lones globales del titulo. Porcentaje de 7.63% 1431% | 12.83% | 1455% | 1616% | 18,09%
sobresalientes
Callfl'camones globales del titulo. Porcentaje de 2.97% 3,04% 3,08% 3.21% 3.25% 3.46%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no
g y 4,67% 2,63% 3,11% 4,41% 5,75% 3,11%
presentados
Calificaciones globales por del TFG cursos
P03-22 L. g P 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
académicos (%)
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sSuspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 0,00% 13.64% | 10.71% 4,00% 0,00% 4.92%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 30,77% 9,09% 17.86% | 32,00% | 21,62% | 29.51%
notables
Callflcac.lones globales del titulo. Porcentaje de 4615% | 63.64% | 60.71% | 50,00% | 51,35% | 60.66%
sobresalientes
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 7.69% 9,09% 3,57% 6,00% 5,41% 0,00%

matricula de honor
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Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de no 15,39% 4.54% 7.15% 8,00% 21.62% 4.91%
presentados
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,34 3,54 3,51 3,57 3,39 3,72

P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,05 4,23 4,42 4,29 N/A 4,07

P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 4,20 - 4,25 N/A 4,25

P03-26 Qrado .dle cumpll.mlento de las expectativas de la 312 3,30 3,32 3.28 3.23 3,44
Titulacion (Estudiantado)

P03-27 Gra'd? de satisfaccion con la Formacion tedrica N/A N/A N/A 267 3,000 3,400
recibida (Personas egresados)

P03-28 Gr.ado de satlsfa90|on con fal asesoramiento y 275 N/A 2,65 2,92 2,85 2,98
orientacion profesional (Estudiantado)

P03-29 Gr.ado de satlsfa'cmon con el asesoramiento y 4,26 N/A 4,26 4,09 N/A 3,32
orientacioén profesional (Profesorado)

P03-30 Gr'ado de satlsfrf\cglon cc?n' el asesqramlento y 3,53 N/A 218 3,05 2.79 3,00
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr.ado de satlsf?cc?lon ccl)n. el asesoramiento y 416 N/A 4,36 4,26 N/A 4,04
orientacién académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A 283 275 2,80
egresadas)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P04-01 Global:”Satisfaccio'n general del alumnado con la 4,04 4,40 4,59 4,38 4,29 444
actuacion docente del profesor/a
P04-02 | Distribucidén del PDI por categoria 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 0 0 0 0 0 0
Catedratico de escuela universitaria 1 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 16 10 10 14 13 13
Profesor titular de escuela universitaria 1 1 1 1 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 13 8 15 11 11 7
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 0 1
Profesor sustituto interino 1 5 6 14 8 2
Profesor sustituto (LOSU) 0 0 0 0 1 9
Profesor ayudante doctor 3 14 8 6 8 4
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3
Personal de investigacion 0 0 0 1 0 0
Otras categorias 10 16 11 12 13 15
P04-03 P.untua(.:ién media de la actuacion docente por 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
dimensiones
Numero de encuestas cumplimentadas 955 479 558 420 541 608
Dimension I: Planificacion de la docencia
cumplimiento del Plan Docente ’ 417 449 480 4,46 4445 449
Dimension Il: Competencias Docentes 4,02 4,41 4,54 4,37 4,33 4,47
Dimensidn lll: Evaluacién de los aprendizajes 3,91 4,38 4,52 4,33 4,27 4,36
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes ’ 414 453 480 4,48 440 4,85
P04-04 Datos,gmbales d_el pr'ofesorado por nimero de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
sexenios y experiencia docente
0 sexenios 28 45 39 42 36 36
1 sexenios 10 10 8
2 sexenios 4 4
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3 sexenios 4 2 3 3 3 4
4 sexenios 0 0 0 1 2 2
5 sexenios 0 0 0 0 0 0
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0 0
Menos de 5 afios de experiencia 20 22 14 19 14 13
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 7 13 20 24 24 25
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 5 7 6 4 4 4
Mas 15 afios 14 13 12 13 12 12
Informacion sobre la participacion del profesorado
P04-05 | en actividades formativas y en proyectos de Ver informacion complementaria facilitada por centro
innovacién docente
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
o -
P04-06 N tot'a,lde P.D.l. que imparte clases en la 46 55 50 60 54 54
titulacion, de la UGR
o - —
P04-07 N.C total de P.D.l. permanente de la titulacion, de 21 21 97 % o4 25
laUGR
o - —
poa-g | 0 de P-D.l. permanente de la titulacion con 45,65% | 38,18% | 51,92% | 43,33% | 44,44% | 46,30%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N. totalf:le P.D.l. doctor de la titulacién 40 40 45 46 40 m
perteneciente a la UGR
% de P.D.I. doctor de la titulacién respecto al total
P04-10 0 P 86,96% 76,36% 86,54% 76,67% 77,78% 81,48%
de laUGR
o -
P04-11 N tot'a,l de P.D.l. atiempo completo de la 34 38 41 m 40 38
titulacion, de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién
P04-12 0 P P 73,91% 69,09% 78,85% 73,33% 74,07% 70,37%
respecto al total, de la UGR

recursos y servicios (Personas Egresados)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-01 | infraestructuras, recursosy servicios 2,78 N/A 2,90 2,74 2,79 2,95
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las

P05-02 | infraestructuras, recursosy servicios 3,48 N/A 3,62 3,48 N/A 2,93
(Profesorado)

P05-03 Satisfaccion cqn .la adecuacion de las infraestructuras, 4,01 2,57 3,93 4,08 N/A 4,00
recursos y servicios (PTGAS)

PO5-04 Grad.o.de s@sfaccpn conla ggstlon 3.75 N/A 3.7 3,55 3,33 3,52
administrativa del Titulo (Estudiantado)

PO5-05 Grad'o'de saTtlsfacm?n con la gestion 434 N/A 4,58 4,49 N/A 427
administrativa del Titulo (Profesorado)

P05-06 Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, N/A N/A N/A 133 1,50 1,60

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
P06-01 | Tasa de graduacion 0,00% 40,38% | 28,30% | 44,44% | 61,11% | 54,39%
P06-02 | Tasade abandono 0,00% 37,04% | 45,28% | 22,22% | 24,07% | 21,05%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 11,11% 8,77% 16,39% 0,00% 10,87% 10,00%
P06-04 | Tasa de eficiencia 100,00% | 95,59% | 99,24% | 98,82% | 84,42% | 98,94%
P06-05 | Tasa de éxito 93,48% | 94,67% | 92,96% | 94,03% | 95,90% | 92,95%
P06-06 | Tasa de rendimiento 89,32% | 92,13% | 89,69% | 89,18% | 89,82% | 90,00%
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P06-07 | Duracién media de los estudios 5,00 5,75 6,14 6,13 7,00 7,00
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el

P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,46 N/A 2,24 2,69 2,67 2,91
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el

P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,84 N/A 3,82 3,82 N/A 3,48
(Profesorado)

P0G-10 Grado (.19 §at|sfaCC|on con lg informacion sot.)re el 414 4,00 3,89 3,75 N/A 4,25
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion laboral, no se 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
refieren a cursos académicos sin o a promociones. * * * * * *

P06-13 | Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 40,00% | 57,14% | 52,63% | 48,78% * *
Tras un afo de egreso. Tasa de demanda de

P06-14 g 30,00% 0,00% 21,05% 7,32% * *
empleo

P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 30,00% | 42,86% | 26,32% | 43,90% * *

P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% * *

P06-17 | Tras dos afos de egreso. Tasa de insercién 70,00% | 47,62% | 55,00% * * *
Tras dos afos de egreso. Tasa de demanda de

P06-18 g 20,00% 4,76% 20,00% * * *
empleo

P06-19 | Tras dos anos de egreso. Tasa de paro 10,00% | 47,62% | 25,00% * * *

P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 0,00% * * *

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

P07-07

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la
informacién sobre el titulo

N/A

N/A

N/A

3,17

3,50

3,80
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Anexo. Listado actividades formativas

CURSO_AC NUM_ASI
ADEMICO CONVOCATORIA STENTES
2018/2019 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (22 edicién) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACION ENFOCADO A LA ORIENTACION
2018/2019 PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS (32 edicion) 1
2018/2019 LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicion) 2
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicion) 1
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicion) 4
2018/2019 | FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 1
2018/2019 VIII Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 19
2018/2019 FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 8
LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario derivado del PIB avanzado 'Mejora de la docencia del
2018/2019 profesorado del master de educacién musical: una perspectiva multidisciplinar', convocatoria 2018/2020 12
2018/2019 VIII Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase || 29
2019/2020 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA 1
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 4
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 3
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (32
2019/2020 edicion) 1
2019/2020 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 9
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 2
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 4
2019/2020 PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD LGBTI 2
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 1
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 1
2020/2021 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 41
2020/2021 11 FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 13
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (42
2020/2021 edicion) 1
2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicion) 2
2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (32 edicion) 3
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 4
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (52
2020/2021 edicion) 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 3
2020/2021 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 4
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicidn) 2
2020/2021 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA (22 edicion) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
2020/2021 EMPLEABILIDAD (42 edicidn) 1
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 22
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 2
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 3
2020/2021 PLATAFORMA WEB UGR 1
2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicion) 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 4
2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 12
2020/2021 ELABORACION DE CAPSULAS PARA DOCENCIA MOOC 2
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CURSO_AC NUM_ASI
ADEMICO CONVOCATORIA STENTES
2020/2021 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1
2020/2021 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION 1
2020/2021 HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 4
2020/2021 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION 3
2021/2022 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (32 edicién) 4
2021/2022 IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase I 9
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 4
2021/2022 ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicién) 1
2021/2022 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicién) 1
2021/2022 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (22 edicién) 2
2021/2022 | COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV 1
2021/2022 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 7
2021/2022 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL Il 1
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 2
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (52 ed.) 1
2021/2022 | COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (32 edicidn) 1
2021/2022 METODOS DE ANALISIS EN INVESTIGACION 6
2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION 11
2022/2023 INTRODUCCION DE LA EDUCACION PARA LA JUSTICIA GLOBAL COMO TRANSVERSAL EN ESTUDIOS CURRICULARES DE LA UGR | 1
2022/2023 | CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 1
2022/2023 X Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos 25
2022/2023 11l FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 11
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 13
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 4
2022/2023 | ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 2
2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edicién) 1
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (22 edicidn) 1
2022/2023 UNIVERSIDAD INCLUSIVA 1l 1
2022/2023 | JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 6
2022/2023 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 edicién) 2
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 7
2022/2023 | AVANCES CONTEMPORANEOS EN SOSTENIBILDAD Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR 2
2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1
2022/2023 DESARROLLO PERSONAL Y GESTION EMOCIONAL: MINDFULNESS ANTE LA AGENDA 2030 Y ODS 1
2022/2023 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 1
2022/2023 UNIVERSIDAD, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERO 1
2022/2023 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Il 1
2022/2023 PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN ALUMNADO UNIVERSITARIO 3
2022/2023 | COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (52 edicién) 1
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVII EDICION

2022/2023 (Melilla) 10
2022/2023 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX EDICION 1
2022/2023 Gestion de movilidad para tutores docentes (12 Edicion) 4
2022/2023 Gestion personal y sostenibilidad: del hacer al ser en la profesion docente 1
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CURSO_AC NUM_ASI
ADEMICO CONVOCATORIA STENTES
2022/2023 Gestidn interpersonal y sostenibilidad: bienestar emocional en la profesion docente 2
Propuesta de disefio e intervencion de un programa de aprendizaje-servicio en alumnado universitario: hacia una educacién
2022/2023 inclusiva 3
2022/2023 Red Universitaria contra la violencia de género (IV Edicion) 1
2022/2023 Herramienta de evaluacién en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 2
2022/2023 Plataforma Web UGR 1
2022/2023 Habilidades y Herramientas para la atencion en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (22 ED) 1
2023/2024 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (42 EDICION) 1
2023/2024 | INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién) 1
2023/2024 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2023/2024 English for academic purposes (42 Edicion) 2
2023/2024 | HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EL EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE 1
2023/2024 Formacidn en gestidn de equipos en el entorno universitario 2
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Anexo. Listado de proyectos de innovacion docente

Convocatoria

Proyecto

Num.
profesores

Convocatoria PIBD 2018-2020,

AT-LAB, laboratorio para la Orientacidn y Accidn Tutorial: Elaboracion e innovacion de
plataformas virtuales en materia de accidn tutorial para mejorar las competencias profesionales
del alumnado de Educacién Primaria de los campus de Granada, Ceuta y Melilla, a través del
desarrollo de capsulas de conocimiento y de recursos digitales elaborados por los alumno, para
que sirvan de apoyo en su proceso de aprendizaje y desempefio de la orientacidn y tutoria en el

Basicos | aula. 11

Convocatoria PIBD 2018-2020, ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE AUTOAPRENDIZAJE

Basicos | DE LA ESTADISTICA. (Continuacién I1) 11

Convocatoria PIBD 2020-2022 Educacidn sexual integral. Un médulo semipresencial en las Facultades de Educacién de

Basicos | Granada, Ceuta y Melilla 14

Convocatoria PIBD 2020-2022 La radio como recurso diddctico en las aulas universitarias. Acercando el curriculum a la

Basicos | sociedadé (Segunda edicidn) 40

Convocatoria PIBD 2020-2022 Aplicacion de la Bioquimica al contexto profesional para los alumnos del Grado de Ciencias de la

Basicos | Actividad Fisica y el Deporte del campus de Granada y Melilla 7

Convocatoria PIBD 2020-2022 La radio como recurso diddctico en las aulas universitarias. Acercando el curriculum a la

Basicos | sociedadé (Segunda edicidn) 40

Convocatoria PIBD 2020-2022 La radio como recurso didactico en las aulas universitarias. Acercando el curriculum a la

Basicos | sociedadé (Segunda edicidn) 40

Convocatoria PIBD 2020-2022 LA METODOLOGIA ACTIVA ¢ APRENDIZAJE SERVICIO¢ FRENTE A UNA NUEVA EDUCACION FiSICA

Basicos | EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CEUTA FRENTE AL COVID-19 4

Convocatoria PIBD 2020-2022 La radio como recurso diddctico en las aulas universitarias. Acercando el curriculum a la

Basicos | sociedadé (Segunda edicidn) 40
Proyecto Interdepartamental de Metodologiéa Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos

Convocatoria PIBD 2020-2022 vulnerables de la Ciudad Autoénoma de Melilla: Educacioén Inclusiva, Justicia Social y Deporte

Avanzados y Coordinados (22 EDICIO¢N) 21

Convocatoria PIBD 2020-2022 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la

Avanzados y Coordinados Facultad de Ciencias de la Educacidon y del Deporte de Melilla. Tercera Edicion 25
Proyecto Interdepartamental de Metodologiéa Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos

Convocatoria PIBD 2020-2022 vulnerables de la Ciudad Autoénoma de Melilla: Educacioén Inclusiva, Justicia Social y Deporte

Avanzados y Coordinados (22 EDICIO¢N) 21

Convocatoria PIBD 2020-2022 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la

Avanzados y Coordinados Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla. Tercera Edicion 25
Proyecto Interdepartamental de Metodologiéa Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos

Convocatoria PIBD 2020-2022 vulnerables de la Ciudad Autoénoma de Melilla: Educacioén Inclusiva, Justicia Social y Deporte

Avanzados y Coordinados (22 EDICIO¢N) 21

Convocatoria PIBD 2020-2022 Innovacién y dindmicas docentes activas en entornos virtuales de formacién. Disefio,

Avanzados y Coordinados metodologia y evaluacidn en la materia Accidn Tutorial en Educacidn Primaria 11

Convocatoria PIBD 2020-2022

Avanzados y Coordinados UNILECTIO. CREACION Y RECREACION DEL HABITO LECTOR EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 20

Convocatoria PIBD 2020-2022 EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIDACTICA Y LINGUISTICA EN TRABAJOS/PROYECTOS

Avanzados y Coordinados FINALES MEDIANTE RUBRICAS. 5

Convocatoria PIBD 2020-2022

Avanzados y Coordinados UNILECTIO. CREACION Y RECREACION DEL HABITO LECTOR EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 20

Convocatoria PIBD 2020-2022 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la

Avanzados y Coordinados Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Tercera Edicion 25
Proyecto Interdepartamental de Metodologiéa Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos

Convocatoria PIBD 2020-2022 vulnerables de la Ciudad Autoénoma de Melilla: Educacioén Inclusiva, Justicia Social y Deporte

Avanzados y Coordinados (22 EDICIO¢N) 21

Convocatoria PIBD 2020-2022 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la

Avanzados y Coordinados Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla. Tercera Edicion 25

Convocatoria PIBD 2020-2022

Basicos Il Dinamizacién pedagdgica de los espacios de transito de centros universitarios 6

Convocatoria PIBD 2020-2022 INNOVAMOS, JUGAMOS Y APRENDEMOS COMBINANDO CONOCIMIENTOS DE DIFERENTES

Bésicos Il AREAS 15

Convocatoria PIBD 2020-2022 Mindfulness & Flow universitario (M&F-U). Disefio e implementacion de un programa para

Basicos Il optimizar la atencién y motivacién en la universidad, mediante mindfulness y flow 10

Convocatoria PIBD 2022-2023

Bdsicos Desarrollo de Competencias Transversales para la empleabilidad en Educacién Superior 7

Convocatoria PIBD 2022-2023 Creacion de audiolibros como una estrategia innovadora en el método de ensefianza

Basicos universitaria. Una mejora para el alumnado con discapacidad visual 4

Convocatoria PIBD 2022-2023

Basicos Tecnologia Informética para el Disefio Animado de tareas técnico-tacticas (Proyecto TIDA) 8

Convocatoria PIBD 2022-2023

Basicos Desarrollo de Competencias Transversales para la empleabilidad en Educacion Superior 7

Convocatoria PIBD 2022-2023

Basicos Mejora de la formacidn tecnoldgica de los docentes del Campus de Melilla 12
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Convocatoria

Proyecto

Num.
profesores

Convocatoria PIBD 2022-2024

¢Proyecto Interdepartamental de Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos
vulnerados de la Ciudad Auténoma de Melilla: Educacidn Inclusiva, Justicia Social y Deporte (32

Avanzados y Coordinados edicion)é 31
Convocatoria PIBD 2022-2024 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la
Avanzados y Coordinados facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Cuarta Edicidén 22
Convocatoria PIBD 2022-2024 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la
Avanzados y Coordinados facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Cuarta Edicidén 22
¢Proyecto Interdepartamental de Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos
Convocatoria PIBD 2022-2024 vulnerados de la Ciudad Auténoma de Melilla: Educacidn Inclusiva, Justicia Social y Deporte (32
Avanzados y Coordinados edicion)é 31
¢Proyecto Interdepartamental de Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos
Convocatoria PIBD 2022-2024 vulnerados de la Ciudad Auténoma de Melilla: Educacion Inclusiva, Justicia Social y Deporte (32
Avanzados y Coordinados edicion)é 31
Convocatoria PIBD 2022-2024 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la
Avanzados y Coordinados facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Cuarta Edicidén 22
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados UNILECTIO: LECTORES Y RELATORES DE HISTORIAS PARA FORJAR EL HABITO DE LEER 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 NEURODIDACTICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A TRAVES DEL APRENDIZAJE ACTIVO
Avanzados y Coordinados POR COMPETENCIAS 13
Convocatoria PIBD 2022-2024 Disefio y experimentacién de procedimientos y nuevos instrumentos de evaluacidn congruentes
Avanzados y Coordinados y ajustados a las metodologias docentes activas. 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 NEURODIDACTICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO A TRAVES DEL APRENDIZAJE ACTIVO
Avanzados y Coordinados POR COMPETENCIAS 13
¢Proyecto Interdepartamental de Metodologia Aprendizaje-Servicio (ApS) en contextos
Convocatoria PIBD 2022-2024 vulnerados de la Ciudad Auténoma de Melilla: Educacidn Inclusiva, Justicia Social y Deporte (32
Avanzados y Coordinados edicion)é 31
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados UNILECTIO: LECTORES Y RELATORES DE HISTORIAS PARA FORJAR EL HABITO DE LEER 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las cuatro titulaciones de la
Avanzados y Coordinados facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. Cuarta Edicidén 22
Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados Proyecto INES: Intervencién Nutricional Educativa para una Escuela Saludable 19
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