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Grado de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (OE) del Centro

Durante el ejercicio del afio 2025 se han cumplido los siguientes Objetivos Estratégicos del Centro, en
linea con el programa de gobierno que presenté el equipo decanal en su campaiia.

~» Eje Director UGR I: DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR I.1. Estudiantado: vuestro compromiso, nuestro éxito

ACCIONES

Accién L1. Potenciar
la oferta cursos de
formacion
complementaria para
el estudiantado

Accién L1I. Potenciar
la orientacién
académica y
profesional de]
estudiantado a través
del cicle de
“Formacidn y
profesionalizacién”

INDICADOR, VALOR
ESTANDAR 0
META

Indicador 1. 10 cursos/
Nimerode afio

Cursos
ofertados

Indicador 1. 6 cursos/
Nimerode afio
cursos
ofertados

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

2025

2025

RESPONSABLE(S)

Vicedecanato de
Ordenacién
académica

Vicedecanato de
Estudiantes,
Tgualdad e
Inclusion

SEGUIMIENTO/REVISIGN
(a completar a] final del
periodo de evaluaclén - afio)

El cambio de la normativa
respecto al
reconocimiento de
créditos ECTS para el
estudiantado ha llevado a
limitar esta oferta, que en
cualquier caso se brinda
conjuntamente con el
Vicedecanato de
Estudiantes, Igualdad e
Inclusién, bajo la forma
de talleres y seminarios
relacionados con la
Orientacion Profesional y
las Competencias
Transversales,
generalmente en el marco
del Plan de Accién
Tutorial y del Plan de
Formacién y
Profesionalizacion de
Centro.

Se han realizado las
siguientes actividades:

-Unas jornadas de
Orientaciény
Profesionalizacion
genéricas y especificas
por grados

-Cuatro sesiones sobre
los Trabajos Fin de Grado



Accidon L1I1 Potenciar
la orientacién
académica y
profesional del
estudiantado a través
del cicle
“Compartiendo
experiencias”

Accidn LIV Realizar
una accién formativa
en la Biblioteca de la
Facultad

Accibn L.V, Desarrollar
y consolidar el ciclo
“Hacemos barrio”

Accidén LVL
Desarrollar y
consolidar el
programa formativo
“Mi primer aiio”

Accidon LVIIL
Desarrollary
consolidar el
programa “Comparte
destrezas”

Indicador 1.

Nimero de
encuentros
realizados

Indicador 1.

Niimero de
acciones
ofertadas

Indicador 1.

Namero de
Cursos
ofertados

Indicador 1.

Nimero de
cursos
ofertados

Indicador 1.

Nimero de
Cursos
ofertados

2 2025
encuentros/
afio

2 acciones/ 2025

afio y Grado

2 cursos/ 2025

afio

10 cursos/ 2025

ano

4 2025
actividades
/ afio

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusion

Direccién de la
Biblioteca de la
Facultad de
Filosofia y Letras

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e

; inclusion

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusion

Linea Estratégica UGR VIL.2. Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad

CERRADA

Esta actividad no se ha
realizado por reduccién
del tiempe disponible
para el desarrollo de
actividades.

La Biblioteca de la
Facultad ha organizado
tres talleres para los
estudiantes de Gradoe, que
han sido impartidos a
través de la plataforma
Moodle de la propia
Biblioteca:

-242 Edicidn (octubre-
noviembre)

-252 Edicién (febrero-
marzo)

-262 Edicién (abril-mayo)

En ellos han participado
un total de 64
estudiantes.

CERRADA

Esta actividad no se ha
realizado por reduccién
del tiempo disponible
para el desarrollo de
actividades.

Se han realizado cuatro
sesiones durante el afio
2025.

CERRADA

Esta actividad no se ha
realizado por reduccién
del dempo disponible
para el desarrollo de
actividades,



ACCIONES

Accién 1.1,
Consolidar el
ciclo
“Didlogos
feministas”

Accién L. IL
Organizar
unas
Jornadas por
¢l Dia
Internacional
de la Mujer: 8
de marzo

Accién [.1V.
Creacién de
un Punto
Violeta

Accion LV.
Creaciény
mantenimien
todeun
Punto Arco
Iris

Accién LVIL
Facilitar la
conciliacién
laboral,
familiar y
personal
mediante la
creacion y
cumplimiento

INDICADOR

Indicador 1.
N2 de
actividades
realizadas
dentro del
ciclo

Indicador 1.
Actividad
realizada

Indicador 1.
N2 de
actividades
realizadas

Indicador 1.
Si/No

Indicador 1.
N2 de
revisiones del
protocolo
realizadas

2 /afio

1/afio

2/afio

1/afio

1/afio

FECHA
ESTIMAD
A
DE CONS
ECUCION

2025

2025

2025

2025

2025

Vicedecanato
de Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato
de Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato
de Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Vicedecanato
de Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Vicedecanato
de Ordenacidn
Académica

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacién - afio)

2/2025

BM. Dia internacional de las Mujeres.
Conferencia de la filésofa Maria José Frapolli,
“Proposiciones y conceptos: lo que hacemos las
filésofas”

Aula Magna 06/03/2025

Actividad 8M: Entrecruces feministas en todas
partes.

8M. Dia internacional de las Mujeres.
Conferencia de la filésofa Maria José Frapolli.
“Proposiciones y conceptos: lo que hacemos las
filssofas”

Aula Magna 06/03/2025

hitps:/ ffilosofiayletras.ugr.es /facultad /noticia
s/dia-internacional-las-mujeres-
proposiciones-y-conceptos-lo-que-hacemos

Se ha implementado un Punto Violeta en el
Centro con dos persenas que ofrecen
informacién y, también, se ha habilitado un
punto de préstamos de libros relacionados con
la violencia contra las mujeres, el feminismo,
etc.

Se ha habilitado un Punto Arco Iris con
informacion

Se estd a la espera de la aprobacidn del Plan de
Conciliacién y Corresponsabilidad de la UGR.
Se han facilitado, en la medida de lo posible,
todos los cambios y permutas en los horarios
que han llegado al Vicedecanato, aunque la
nueva normativa y procedimiento arbitrado
por la UGR ha derivado esta tarea a las
direcciones de departamentos.



de un
protocolo

Accidn 1.VIL
Coordinar la
atencidna
estudiantes
con
necesidades
especiales de
apoyo
educativo
(NEAE)

Indicador 1.
Estudiantes
con NEAE con
tutor/a
asignado

Porcen 2025
taje

segin

las

solicitu

des

recibid

as

Vicedecanato
de Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

- Eje Director UGR VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VIL2. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

-3 Eje Director UGR VIII, UNIVERSIDAD DIGITAL
Linea Estratégica UGR VIIL2. Consolidacién y desarrollo de la oferta de servicios TIC

-» Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO
Linea Estratégica UGR XL.1. Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada

63% solicitudes con asignacién de tutores y
tutoras.

ACCIONES

Acci6én LIII

Adecuar las

instalaciones ala
evolucion de la

INDICADOR VALOR FECHA
ESTANDARO ESTIMADA
META DE CONSECUCE
6N
Indicador 1. i enero de
Redistribuci6n de Sector/afi 2025

espacios en el o

edificio. principal

compatible con

plantilla y normativa de
recomendaciones  prevenciény
de la DEVA recomendaciones de

la DEVA

RESPONSABLE(S)

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacién

Unidad Técnica,
con V2 B2 de
Equipo de
Gobierno

SEGUIMIENTO /REVISION
{a completar al final del
pericdo de evaluacién - afio)

Las obras para
habilitacién de 34-36
puestos de trabajo para
el sector PDI en antiguas
zonas de estudio del
Edificio Departamental
se encuentran en una
fase avanzada.



Accién LIV

Mejorar la
ergonomia,
equipamiento y
funcionalidad de
los espacios de
trabajo de PDl y
PTGAS

Accién LV

Mejorar la
ergonomia,
equipamiento y
funcionalidad de
aulas y seminarios
(senido, PC,
software, sist. de
proyeccién...)

Acclon LVI

Renovarel
mobiliario de Ias
aulas y seminarios
(sillas, mesas,
cortinas, tarima,
armario de medios,
etc.)

Accion LVIII

Mejorar la
ergonomia,
equipamiento y
funcionalidad de
los espacios de
trabajo del
personal
investigador en
formacién

Indicador 1.
Nimero de espacios

renovados con V2B?2
el SSPRL

Indicador 1.
Nimero de aulas y

seminarios
renovados

Indicador 1. Niimero

de aulas y seminarios

renovados

Indicador 1.

Nimero de espacios
renovados

>30
{valor
meta
inicial:
20/afio)

Solo
quedan 7
equipos
por
renovar

(valor
meta
inicial;

> 10/afio)

Quedan 7
aulas

pequefias
y Audit. 11

{valor
meta
inicial:
10/afio)

5/afio

2025

2025

2025

2025

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacién

Unidad Técnica

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacion

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacion

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacion

Ala espera de que
finalice la Accién LIII
para trasladar a
personal actualmente
ubicado en espacios
inadecuados.

En fase final de
desarrollo, siendo las
aulas 41-46 y el
seminario Concha Félez
las tnicas en las que se
mantienen sistemas con
Linux.

- Los recursos
disponibles no permiten
abordar la renovacién
del mobiliario.

En desarrollo.

- La electrificacién de
puestos para
estudiantes realizada
durante el afio 2024 no
ha conseguido llegar al
1009% de los asientos en
todos los espacios.

- El perscnal de
mantenimiento del
Campus de Cartuja ha
llevado a cabo

la integracién del
cableado, conexiones y
medios en las tarimas.

En desarrollo.

Esta actuacion estd
pendiente del proyecte
integrado en Plan
Director, puesto que hay
varias zonas que
cumplen esta funcién.



Accidn LIX

Mejoraria
ergonomia,
equipamiento y
funcionalidad del
Aula Magna y otros
espacios para
eventos abiertos al
publico

Acclén 1X

Mejorar las
condiciones de
prestacién del
servicio y de las
instalaciones de la
cafeteria

Accién L.X1

Mejorar las
condiciones de
prestacidn del
servicio de la
Fotocopiadora

Accidn LXII

Fomentar de la
digitalizacién para
facilitar la
actividad docente y
la gestién
administrativa

Indicador 1.

Nitmero de
espacios renovados
0 mejorados

Indicador 1.

Adecuacion a nuevos
aspectos del pliego
de contratacién y
mejoras
implementadas

Indicador 1.

Niimero de
actuaciones
realizadas

Indicador 1. Sistemas
de digitalizacién
disponibles.

Indicador II.
Instalaciones
especificas para
produccidn de
recursos digitales

2/afio

Revision
anual

Revisidn
anual

1/afio

2025

2025

2025

2022-2023

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacién

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacion

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacin

Vicedecano de
Infraestructura,
Sostenibilidad y
Digitalizacién

Se han mejorado
elementos del sistema
de megafonia, cableado
eléctrico y medios de
proyeccion.

- Se han reparado bafios
¥ bajos con humedad.

- Diversas actuaciones
realizadas, tras informe
de prevencion, en
coordinadas con Vic. de
Extension Universitaria.

Se ha conseguido:
-Mejorar el ment

- Disminuir las colas con
el uso de los codigos QR
- Disminuir el ruido tras
la insonorizacién llevada
a cabo

-Renovar las luminarias
-Instaiar pantallas
informativas enla
entrada a la cafeteria

CERRADA

No procede, por cese de
actividad de la empresa
concesjonaria.

- Se han difundido
tutoriales de uso de
servicios digitales dela
UGR (cuentas go.ugr.es,
ms.ugr.es, aplicaciones
office 365, plataforma
PRADO, etc.} pero hay
una participacién muy
baja en los cursos del
plan FIDO, disefiados
para facilitar el
desarrollo de las
competencias
requeridas.

- La implantacién y
mejora de otros
servicios depende
directamente de la sede
electrémica.

- Hay un aspecto de
mejora en este apartado
dependiente de nuevos
elementos en las
conexiones cableadas e



inalambricas, que es
preciso renovar.

Indicador 1.

Accifn LXII Reduccion de 1 2025 Vicedecano de En desarrollo.
equipos de sector/afi Infraestructura,

Fomentar el impresion individual. o Sostenibilidad y - No esta cerrada atin en

reciclajey la Digitalizacién lo que se refiere al

sostenibilidad Indicador I reemplazo total de los
Reemplazo de los componentes de
componentes iluminacién menos
eléctricos y de eficientes; pero estos
iluminacién menos son ya residuales.
eficientes -Seavanzaen la

reduccién de
componentes de equipos
de impresidn individual.

- Eje Director UGR V1. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
Linea Estratégica UGR V1.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacién
Linea Estratégica UGR V1.11. Orientacién hacia la internacionalizacién de la comunidad universitaria

ACCIONES INDICADOR VALOR  FECHAESTIMADA  RESPONSABLE(S)  SEGUIMIENTO/REVISION
ESTANDAR DE CONSECUCION (a completar al final del
0 META periodo de evaluacién - afio)

Acciénl.1, Indicador 1. 3/afio 2025 Vicedecanatode 1. Revision

Garantizarla calidad Ntumero de Relacicnes procedimientos

dela acciones Internacionalesy  administrativos-

internacionalizacién realizadas Coordinaciénde  académicos para

Movilidad asegurar la sinergia y

coordinacién efectiva
entre la administracién
de la Facultad de
Filosoffa y Letras y el
Vicerrectorado de
Internacionalizacion.

2. Se han mantenido tres
reuniones con
estudiantes
internacionales para
asegurar su comprension



Accion 1 .IL
Fomentar la
participacién de PDI,
PTAS y
Estudiantado en el
programa ARQUS

Indicador 1.

Nimero de
acciones
realizadas

3/afio

2025

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacién de
Movilidad

y la realizacion correcta
de los tramites
académicos y
administrativos.

3. Se han mantenido tres
reuniones periadicas con
estudiantes salientes
UGR para un correcto
Softlanding y para revisar
el procedimiento
académico de
modificacion de estudios,
asegurando asi su
comprension y la
realizacion correcta de
los tramites académicos y
administrativos.

Envio de informacién, de
forma coordinada con los
promotores de los BIPS,
para la participacién en
los siguientes BIPS:

1. ARQUS International
SeminaThe Second Way:
Prepositional Adverbials
in Primary Dialects of
Romance Languages.

2. ARQUS International
Seminar: “Aspectos
fraseoldgicos en el
aprendizaje del ruso
como fengua extranjera”
Romance Languages in
Europe, Africa and
America.

3. Seminario
Internacional ARQUS: Del
4rabe al romance
aljamiado. Introduccién a
la lengua y la literatura
de los moriscos (siglos
XV-XVII).

Con los sectores PDl v
PTGAS no se ha realizado.



Accién LIII. Ampliar
la oferta de
asignaturas de
lengua y literatura
espaficla para
estudiantes
internacionales
“incoming”

AccionI, IV. Revisar,
renovar y ampliar el
nimero de
convenios con
universidades y
cenfros socios

Accién LV. Fomentar
la participacién de
nuevos/as
tutores/as docentes

Indicador 1.
Nuevos grupos
de asignaturas
delenguay
literatura
espafiola

Indicador 1.
Parcentaje de
convenios
renovados

Indicador 1.
Namero de
tutores
docentes

1/afio

1/afio

6 tutores
Nnuevos
por afio

2025

2025

2025

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Coordinacion de
Movilidad y
Vicedecanato de
Ordenacion
Académica

Vicedecanato de
Relaciones
Internacicnales y
Coordinacién de
Movilidad

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacién de
Movilidad

Seguimos negociando la
necesidad de ampliar
dicha oferta, dado el gran
interés que suscitan las
asignaturas de esta irea
para la mayoria de los
estudiantes incoming,

Se han realizado cambios
en la pasarela de dialogo
entre las dos bases de
datos que emplea el
Centro, para facilitar la
solicitud y concesién de
estas plazas, cuyo
acomodo se contempla
en la localizacion de las
asignaturas implicadas
en aulas de mayor aforo.

Una medida que estamos
trabajando es la
posibilidad de crear
asignaturas de espafiol
destinadas unicamente a
estudiante incoming,
dada la gran demanda y
los problemas que suele
haber con el
estudiantado que tiene el

castellano como L1

Se han mantenido los 195
convenios establecidos
hasta el momento, que
estardn en vigor hasta el
afio 2028.

Para movilidad
internacional se han
abierto doce nuevos
convenios.

A suvez, se esti
estudiando la apertura de
NUEVeos convenios con
universidades de
prestigio.

Se ha renovado
ampliamente el equipo
de tutores docentes,
incorporandose un total
de seis nuevos tutores a
las dreas de Estudios
Ingleses, Romanicas,
Francés, Geografia y
Teorfa de la Literatura.



Accion LVL
Organizar una Feria
Erasmus anual

Accién LVIL
Desarrollar el
programa “Culturas
del Mundo”

Accion LVIIL
Organizar unas
jornadas de
bienvenida para el
estudiantado
internacional

Indicador 1.
Nimero de
ferias
organizadas

1/afio

Indicador 1. - 1/afio
Nimero de |
actividades

organizadas

Indicador 1.
Nimero de
jornadas
organizadas

1/afio

2025

2025

2025

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Coordinacién de
Movilidad y
Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusion

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Coordinacién de
Movilidad y
Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Hemos mantenido una
reunién durante el mes
de febrero con el equipo
de tutores para informar,
debidamente, de sus
tareas como tutores
docentes.

Se ha organizado una
Feria Erasmus en el mes
de noviembre, donde
participaron los
estudiantes entrantes
como embajadores de sus
universidades y paises.
Los estudiantes
potenciales de movilidad
participaron de forma
activa. También, hemos
contado con la ayuda de

' estudiantes mentores,

1
i

EN.

CERRADA

No se ha realizado por
reduccién del tiempo
disponible para
actividades.

Se han realizado las
siguientes actividades:

-Dos jornadas de
bienvenida anuales para
los estudiantes entrantes
internacionales y para los
estudiantes SICUE, una
por cada semestre.

- Una gymkana,
dinamizada por nuestros
coordinadores de grados,
mentores, tutores
ERASMUS, ESN y los
estudiantes icaro. Se ha
realizado en dos
sesiones; una en el mes
de septiembre de manera
conjunta con el
estudiantado de nuevo
ingreso y, otra en febrero.



Accién LIX.
Fomentar
actividades de
integracién del
estudiantado
ERASMUS enla
Facultad

Accién LX. Fomentar

la realizacién de
estancias breves

internacionales por

parte de PDl y
PTGAS

Indicador 1. 2/afio
Numero de

actividades

organizadas

Indicador 1. 80/afio
Niimero de aprox.
estancias

realizadas

2025

2025

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales,
Coordinacidn de
Movilidad y
Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién

Vicedecanato de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacién de
Movilidad

-> Eje Director UGR II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA
Linea Estratégica UGR IL.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal flel estudiantado

En las jornadas de
bienvenida a estudiantes
entrantes se ha elegido
una subdelegada de
centro internacional
(elegida por los
estudiantes de
movilidad). Esto ha
supuesto que se sientan
representados en la
Delegacion de
Estudiantes y puedan
participar activamente en
este drgano.

Regularmente se invita a
los estudiantes
internacionales a las
actividades culturales,
invitacién que acogen
con gran interés.

Se ha fomentado a través
de la participacién en el
equipo de fithol y otras
actividades deportivas.

La movilidad saliente de
nuestro Centro durante
el afio 2025 ha sido de 87
miembros del PDI y PAS.

Conrespectoala
movilidad entrante,
durante el afio 2025
hemos recibide 41 PDly
PTGAS.

Linea Estratégica UGR I1.3. Ordenacién de la actividad docente

INDICADOR VALOR  FECHAESTIMADA  RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
ESTANDAR DE CONSECUCION {a completar al final del pertodo
OMETA de evaluacisn - afio)

ACCIONES



Accién 1.1
Mejorar la
coordinacién
vertical de los
Grados mediante
reuniones
periédicas con la
Comisién de
Calidad del
Centro

Accién 1IL
Elaborary
actualizar una
gufa didactica de
TFGdela
Facultad

Accidon 1111
Realizar unas
Jornadas de
Incorporacion
del PDI y PTGAS
de la Facultad

Accion 1.1V.
Promover la
creacion de
dobles grados
nacionales e
internacionales

Indicador 1.
Nimero de
reuniones de la
Comisidn de
Calidad del
Centro con las
coordinaciones
de los Grados

Indicador 1.
Aprobacion y
revision de la
guia por la
Comisidn de
Asuntos
Académicos

Indicador 1.
Nimero de
jornadas/afio

Indicador 1.
Porcentaje de
nimero de
dobles grados
creados segin
demanda y
posibilidades

Vicedecanato de
Ordenacion
Académica

2 /afio 2025

2025 Vicedecanato de
Ordenacién

Académica

1/afio

2025 Vicedecanato de
Ordenacion

Académica

1/afio

Vicedecanato de
Ordenacién
Académica y
Vicerrectorado
de Docencia

80% 2025

Las reuniones mantenidas

con las Coordinaciones de

titulo se han vertebrado

conjuntamente con el

Vicedecanato de

Estudiantes, Igualdad e

| Inclusién, de manera que

- sean eficientes los esfuerzos
¥y se garantice la
informacién desde la
Comisién de Calidad del
Centro.

Se han celebrado tres
reuniones durante el afio
2025: 14 de marzo, 3 de
septiembre, 15 de octubre.

CERRADA

La variedad de titulos del
Centro desaconseja,

»E. finalmente, realizar esta

- guia didactica, que si han
elaborado algunos titulos de
manera individual, Se ha
dado cabida, no cbstante, a
los contenidos cruciales de
esta asignatura en la
Resolucién anual de la
decana sobre la asignatura
TFG y se han armonizado,
en la medida de lo posible,
las caracteristicas que
ofrecen las Gufas Docentes
de la asignatura para todos
los titulos del Centro. Al
tiempo, se han elaborado
rubricas de evaluacién para
la prictica totalidad de
titulos del centro (13/14).

Se han realizado las
jornadas de incorporacién
del PDI/PTGAS de la
Facultad (22 de octubre de
2025)

En el curso 2025-2026 se ha
puesto en marcha el doble
Grado en Estudios
Franceses y Filologia
Hispanica (2FH).

En la sesion ordinaria del
dia 3 de septiembre de 2025



Accidon 1. V. Indicador 1.
Difundir los Namero de
estudios de acciones
Grado a través realizadas

del programa
“Un podcast, un

grado”

Accion 1.V1. Indicador 1.
Accién LV. Nimero de
Difundir los acciones
estudios de realizadas

Grado en los
Institutos de
Ensefianza
Secundaria

4/afio 2025

4/afio 2025

Vicedecanato de
Ordenacién
Académica

Vicedecanato de
Ordenacion
Académica

Linea Estratégica UGR IIL1. Investigacién de excelencia: nuestra sefia de identidad
Linea Estratégica UGR III.2. Transferencia de resultados de investigacién: afiadiendo valor af conocimiento

de Junta de Facultad se
aprobd el nuevo PAD en
Arqueologia e Historia.

Se han elaberado los videos
promocionales de los titulos
277,276,279, 299.

Actualmente, tres titulos
estan dentro del programa
CRECES (276, 279,293) y,
durante el curse 2025-2026
se incorporara el 277.

Linea Estratégica UGR IV.1. Compromiso con la generacién y dinamizacién de la cultura

ACCIONES

INDICADOR ~ VALOR
ESTAND

ARO  DE CONSECUCI

META

Accidn 1.1. Indicador 1. 2/afio
Convocar N2

ayudas convocatori
econdmica as

Sparala

realizacién

de

actividade

s

culturales

FECHA RESPONSABLE
ESTIMADA
ON
2025 Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

SEGUIMIENTO/REVISION
{a completar al final del perlodo
de evaluacién - afio)

Se han realizado dos convocatorias al afio (una
por semestre) y se han concedido de 10 ayudas

en cada una de ellas.



AcciénL1l. Indicador 1. 1/afio 2025
Consolidar Numero de

el ciclo actividades

“Vidas realizadas

maestras” dentro del
ciclo

Accién Indicador 1. 1/afioc 2025

L1IL Niimero de
Consolidar actividades
el ciclo realizadas
“Para dentro del
comprend ciclo

er nuestro

tiempo”

Accion Indicador 1. 1/afio 2025

1.1V, Nimero de
Consolidar actividades
el ciclo realizadas

“Teorfay dentro del
critica de cicle
la cultura”

Accion V.  Indicador 1. 1/afio 2025
Consolidar Namero de
el cicle actividades
“Hablemos realizadas

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacidn y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacidn y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Se han realizado dos actividades:

Arén Cohen Amselen. Departamento de
Geografia Humana. Aula Garcia Lorca,
13/03/2025

https: / /filosofiavletras.ugr.es/facultad /noticias/
ciclo-vidas-maestras-aron-cohen-amselem-

departamento-geografia-humana

Alvaro Salvador Jofre. Departamento de
Literatura Espafiola. Aula Garcia Lorca.
15/05/2025

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad /noticias/
ciclo-vidas-maestras-dedicado-alvaro-salvador-
jofre

N2 de actividades realizadas: 2

Manuel Prados Medina (psicélogo, funcionario
de la Agencia Tributaria).

Pilar Moreno Herrera (funcionaria del Cuerpo
Técnico de Hacienda) "Ciudadania, deberes
fiscales y Estado del Bienestar. ;Por qué pagar
impuestos?”

10/03/2025

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad /noticia
politicas-la-cancelacion-e-industrias-la-
victimizacion-24-octub

Eduardo Gudinas

Los derrames politicos de los extractivismos
Aula Garcia Lorca

24/02/2025

https:/ /filosofiayletras.ugr.es /facultad /noticias

conferencia-los-derrames-politicos-los-
extractivismos-eduardg-gudinas

Se han realizado dos actividades:

Claribel Terre Morell, periodista cultural,
"Traidores de] arte. Robos, falsificaciones y
descubrimientos en América Latina.
13/03/2025.

Aula Garcia Lorca, 17.30.

https:/ ffilosofiayletras.ugr.es /facultad /noticias/

conferencia-traidores-del-arte-robos-

falsificaciones-y-descubrimientos

David Le Breton.

Una antropelogia de la marcha
22/10/2025 '

Aula Garcia Lorca, 11 h.

https://filosofiayletras.ugr.es /facultad /noticias/
conferencia-una-antropologia-del-caminar-
david-le-breton

No realizacion por reduccidn del tiempo
disponible para actividades.



delos
clésicos”

Accion LV
Consolidar
el ciclo “El
/La
intelectual
y su
memoria”

Accién
LVIIL
Convocar
ayudas
econdmica
sparala
realizacién
de
actividade
sde
transferen
cia

Accién LIX.

Consolidar
el ciclo
“Letras
Opina”

Accién LIX
(bis)
Consolidar
el ciclo
"FyL
investiga”

Accién LX,
Desarrolla
ry

consolidar
el “Aula de

dentro del
ciclo

Indicador 1. 2/aflo 2025
Namero de

actividades

realizadas

dentro del

ciclo

Indicador 1. 1/afic 2025
Namero de

convocatori

as

Indicador 1. 2/afioc 2025
Nimero de

videos

realizados

dentro del

ciclo

Indicador 1. 2/afic 2025
Numero de

actividades

realizadas

dentro del

ciclo

Indicador 1. 2/afio 2025
Nimero de

actividades

realizadas

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacion y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacion y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Se han realizado tres actividades:

Bernabé Lépez Garcia

27/03/2025

https:/ /filosofiayletras.ugr.es /facultad /noticias/
ciclo-el-intelectya]-y-su-memoria-bernabe-lopez-
garcia-catedratico-e

Reyes Mate

Entrevista 14/05/2025

https:/ /filosofiayletras.ugr.es /facultad /noticias/
ciclo-el-intelectual-y-su-memoria-entrevista-
reyes-mate-filosofo

Chus Pato.

Entrevista 03/10/2025

Aula Garcia Lorca

https:/ /filosofiavletras.ugr.es/facultad /noticias/
ciclo-la-intelectual-y-su-memoria-entrevista-
chus-pato-premio-nacion

-Se realizado una convocatoria y se han concedido

cuatro ayudas
1/afio 2025.
Concesién de 4 ayudas.

Grabacion de cuatro videos en 2024-2025.

https: / /filosofiayletras.ugr.es /estudjantes /activi

dades/letras opina

‘No realizacién por reduccion del tiempo

disponible para la realizacién de actividades

Se han realizado unas Jornadas en homenaje a

“Jestis Arias

19/11/2025, Aula Garcia Lorca



Creativida
d"

Accién 1.XI. Indicador 1. 1/afic 2025
Publicacié Numero de

ndeuna nimeros

Revista de publicados

la Facultad

de

Filosofia y

Letras de

Granada

Accidn Indicador 1. 2 fafic 2025

[LXII Niimero de
actividades

Consolidar realizadas

el Ciclo

Taller

Interface

Accion Indicador 1. 1/afio 2025
LXIII Nimero de
actividades
Consolidar realizadas
la
organizaci
on del Dia
del Patrén
dela
Facultad

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacidén y
Transferencia

Vicedecanato de
Cultura,
Investigacién y
Transferencia

-» Eje Director UGR IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR IX.2. Gestién 4gil, coordinada y transparente

Tomando el relevo de la revista Letra Turbia ha
nacido Fuga, un proyecto cultural impulsado por
el estudiantado de la Facultad de Filosofia y
Letras, cuyo primer ntimero fue publicado el dia
26 de abril y presentada el 17 de mayo en la sala
Zaida,

https://ffilosofiayletras.ugr.es/facultad/noticias

/[revista-letra-turbia

Se ha celebrado la Conferencia de Alvaro Luque
Amo (Universidad Complutense de Madrid} Yung
Beef: error en el sistema

Aula Garcia Lorca, 12.30 h.

01/10/2025

Festividad del Dia del Patrén consagrado a la
Fiesta

Martes 22 abril. Hall de la Facultad: Piano
abierto

Miércoles 23 de abril.

-12.30h. Inauguracidn del Aula Miguel Pérez
Fernindez.

-17.30 h. Ciclo de cine: “El Gran Gatsby"”
Jueves 24 de abril

10.30 h. Conferencia de Carmen Mor4n Iglesias:
(Universidad de Valladolid): El alma de la fiesta:
reflexiones sohre humanidad, celebracién y
cultura contemporineas.

-12.30. Lectura de |la Memoria académica del

centro por parte de la sefiora decana Ana Gallego
Cuifias.

13. Entrega de insignias de nuestra facultad a los
mejores expedientes.

12.30. Entrega de insignias de nuestra facultad a
los mejores expedientes.

14.30 h, Actividades de la Delegacién de
Estudiantes

-Concurso de Microrrelatos

-Sesién D] (Juan Serra)

https:/ /filosofiayletras.ugr.es/facultad /noticias/

“festividad-patron-facultad-filosofia-y-letras-san-

isidoro-sevilla



Linea Estratégica UGR X.1. Impulso a la comunicacién institucional

ACCIONES

Accidn
I.1L
Fomentar
Ia
participac
ién delos
distintos
grupos de
interés,
especialm
ente del
estudiant
ado, en
organos
colegiado
sde
gobierno.

Accién
I.1L
Mantener
reuniones
con los
responsab
les de los
Departam
entos

Accion
1.11L
Mantener
reuniones
con los
represent
antes
estudianti
les
(equipo
de
gobierno
dela
delegacié
ny

INDICAD
OR

Indicad
orl.
Niimero
de
activida
des, de
difusién
sobre
particip
acion
(emails,
folletos,
charles,
redes
sociales

)

Indicad
orl.
Nimero
de
reunion
es

Indicad
or 1.
Niimero
de
reunion
es

VALOR FECHA
ESTAND ESTIMADA
ARO DE CONSE
META CUCION
2 /afio 2025
1/afio 2025
2 /afio 2025

RESPONSABLE SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo
de evaluacién - afio)

Decana Hemos conseguido cubrir en su totalidad las vacantes
del sector Estudiantado en la Comisién Permanente de
Gobierno. Asimismo, el decanato ha mantenido
reuniones mensuales con la Delegacion de Estudiantes y
dos veces al afio con los delegados y delgadas de curse
del Centro.

Decana Hemos conseguide mantener el nimere de reuniones
con los directores y directoras de departamento, que
han sido dos al afio (una por semestre).

Vicedecanato 3 reuniones celebradas con delegados y delegadas.

de

Estudiantes, 10 reuniones celebradas con el Delegado de Estudiantes
Igualdad e del Centro.

Inclusidn



delegados
de curso)

Accién
L.1V.
Publicar
enla
pagina
webdela
Facultad
los
acuerdos
delas
sesiones
dela
Junta de
Facultad,
dela
Comision
Permanen
te de
Gobierno
ydela
Comisién
de Calidad
det Centro

Accion LV.
Publicar
enla
pagina
web de la
Facultad
las
memorias
e
informes
de gestién
anuales

Indicad
or 1.
Porcent
aje de
actas
publica
das

Indicad
orl.
Porcent
aje de
memaori
ase
informe
sde
gestion
publica
dos

100%

100%

2025

2025

Secretaria
académica

Secretaria
académica

La redaccidn de actas de los drganos colegiados ha
seguido las recomendaciones de la Unidad de Calidad,
Innovacién Docente y Prospectiva (UCIP) de la
Universidad de Granada.

https:/ /filosofiavletras.ugr.es/facultad forganizacion/ju
nta-facultad/acuerdos

https:/ /filosofiavletras.ugr.es /facultad forganizacion /co

misiones facuerdos

CERRADA
Esta accién ha sido realizada satisfactoriamente.

https:/ /filosofiavletras.ugr.es d /documen me
moria-gestion

Linea Estratégica UGR XI.2. Servicios a la comunidad universitaria



ACCIONES

Accién L1L
Desarrollar
una
campaiia
contra los
trastornos
alimentari
0s y otros
desordene
[

Accidn
L11I.
Evaluary
mitigar los
elementos
de estrés y
ansiedad
mediante
Cursos y
Tecursos

Accion
[.1V. Crear
alianzas
con otros
Centros del
Campus
para el
desarrollo
de
iniciativas
destinadas
al
bienestar
comun

INDICADOR

Indicador 1.
N2 de
actividades
realizadas

Indicador 1.
N2 de
actividades
realizadas

Indicador 1.
N2 de
actividades
realizadas

VALO
R
ESTAN
DAR O
META

2/afio

2/afo

1/afio

FECHA
ESTIMADA
DE CONSEcUCI
ON

2025

2025

2025

RESPONSABLE

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién y
Vicedecanato de
Ordenacion
Académica

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusiény
Vicedecanato de
Ordenacion
Académica

Vicedecanato de
Estudiantes,
Igualdad e
Inclusién y
Vicedecanato de
Ordenacidn
Académica

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo
de evaluaci6n - afio)

Se han realizado dos actividades:

-Se ha realizado una campafia audiovisual
por especialista en nutricién

- Se ha celebrado la conferencia:
“Micropldsticos y salud”. 11/03/2025,
dentro del ciclo Bienestar y Salud

https: //filosofiayletras.ugr.es/facultad /noti
cias/conferencia-microplasticos-y-salud

Se han realizados dos actividades:
-Taller de yoga

-Taller de meditacion Mindfulness

Se ha realizado un taller de meditacién
Mindfulness



