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INFORME DE GESTION DEL CURSO 24/25

(Aprobado en Junta de Facultad el 12 de febrero de 2026)

Universidad de Granada ‘

Facultad/Escuela: Facultad de Ciencias del Deporte

Titulaciones que se | Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

imparte en el centro

1. EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA

En los siguientes apartados se incorpora una breve descripcién de las actuaciones y
decisiones relacionadas con la gestion de la calidad interna del centro, politica de calidad y
objetivos estratégicos. Aportando las evidencias necesarias para mostrar el grado de
cumplimiento de los objetivos, teniendo en cuenta el logro de las metas durante el curso
2024/25.

La informacién del seguimiento y consecucion de los objetivos se basaron en la gestion del
titulo que se imparte en el centro desde una perspectiva integradora, aportando en los criterios
2, 3,4y 5 informacion que evidencie el seguimiento. En cada uno de los criterios se realiza una
valoracion de los resultados obtenidos en el Plan Director 2024/25, y esta valoracion se apoya
en los indicadores del cuadro de mandos de la FCCD 2024/25, y disponibles en el
https://deporte.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

1.1. CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

La Comisién de Calidad del Centro (CCC), en su sesidon de 07/02/2025, analiz6 y aprobd las
acciones estratégicas por desarrollar para terminar de mejorar el SIGC de los cursos 23-24 y 24-

25, entre ellas acciones relacionadas con el Plan de Comunicacién de Centro vigente, aprobado
en CCCdel 18 del 12 de 2022. El refuerzo del Plan de Comunicacién ha tenido un impacto claro
y transversal en la actividad de la Facultad, especialmente en la mejora de la calidad,
accesibilidad y eficacia de la informacidn institucional. En este marco, se ha llevado a cabo una
reorganizaciéon, actualizacién y ampliacion de la pdgina web, junto con la digitalizacion vy
coordinacion de los canales de informacion y la incorporacion de documentacion estratégica al
repositorio institucional, favoreciendo una gestién mas transparente, eficiente y orientada a la
mejora continua. Se ha actualizado de manera especifica la seccién de Estrategia y Calidad,

facilitando el acceso a la informacidn vinculada a los procesos de planificacidon y seguimiento, y
se han creado y dado contenido a nuevos espacios web para la Delegacion de Estudiantes, el

desarrollo del Plan de Accién Tutorial (PAT) vy la atencién al estudiantado con Necesidades de

Atencién Especiales (NEAE), reforzando el caracter informativo y de servicio del sitio web.
Asimismo, se ha incorporado un espacio especifico de “informacién al profesorado” en la

seccion de “Docencia-profesorado”, y se ha habilitado en la portada principal un banner de
Extensidon Deportiva desde el que se comunican, entre otras, las actividades relacionadas con la



https://deporte.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://deporte.ugr.es/facultad/organizacion/organos-colegiados#title5
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=beb68cbd-a948-4c38-9464-180af562b8c8
https://deporte.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://deporte.ugr.es/estudiantes/delegacion
https://deporte.ugr.es/facultad/presentacion/informacgeneralestudiantes#title0
https://deporte.ugr.es/estudiantes/neae
https://deporte.ugr.es/docencia/profesorado
https://deporte.ugr.es/facultad/presentacion/ext-deportiva

ogoe, P7) FACULTADDE
~ UNIVERSIDAD Y. | CIENCIAS DEL DEPORTE
3, > DEGRANADA Universidad de Granada

participacién de nuestro estudiantado en ligas internas y Trofeo Rector. Como parte del
compromiso con la seguridad y la informacién preventiva, se ha incorporado un banner con el

protocolo de actuacién en caso de emergencia en la portada principal de la Web.

Paralelamente, se ha habilitado y mantenido una agenda web para la difusidn de las sesiones de
la Junta de Facultad y de las Comisiones Permanentes, asi como de las principales actividades
del centro, y se han publicado de forma sistemdtica los acuerdos adoptados por los érganos

colegiados. En el ambito de la coordinacion interna, se ha impulsado el trabajo del equipo de
gobierno mediante la creacidon de espacios compartidos para la elaboracién de actas vy
documentos y la planificacidn y publicacion interna del calendario de trabajo.

En cuanto a la comunicacién externa, se ha unificado la imagen visual corporativa y se han
centralizado las redes sociales de la Facultad, adaptandolas a estandares de calidad comunes y
coherentes con la web institucional, lo que se ha traducido en un notable incremento de la
actividad informativa, con la publicacién de 44 nuevas noticias, pasando de 99 a 143 en X,
Instagram y Facebook. Este esfuerzo se ha visto reforzado por el uso de canales audiovisuales,

como el canal institucional de YouTube, en el que se publican videos de actividades y eventos

de interés, incluyendo recursos de apoyo como el videotutorial del PAT de la Facultad,
contribuyendo a una mayor proyeccion externa del centro y a una comunicacién mas accesible,
planificada y eficaz.

Se mantiene la invitacién a compartir las noticias de interés de dmbito académico, divulgativo,
formacién, eventos, etc. a través de los formularios habilitados para ese fin (eventos y noticias).
Estas acciones se incluyen en el Plan director para los afios 2024 y 2025 aprobado en Junta de
Facultad de 22 de febrero de 2024 y avalados por la CCC del 24 de enero de 2024 y la Comision
de Gobierno de 15 de febrero de 2024.

Con respecto al indicador P07-01, el grado de satisfaccidén con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del centro en curso 2024-2025 por parte del estudiantado
alcanza el valor mas alto con respecto a cursos anteriores (3.87). En el caso del profesorado y
PTGAS, este afio no se obtienen datos.

Grado de satisfaccién con la
utilidad y accesibilidad de la
PO7-|informacién difundida en la
01 |Web del Centro del
estudiantado de cada titulo

n/a n/a n/a 3,66 3,67 3,76 3,89

del centro

Grado de satisfaccion con la

utilidad y accesibilidad de la
PO7-

02 informacion difundida en la n/a n/a n/a 4,60 n/a 4,32 n/a

Web del profesorado cada
titulo

2018/19|2019/20|2020/21(2021/22|2022/23|2023/24|2024/25
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Grado de satisfaccidn del
PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la n/a n/a n/a 5,00 n/a 4,00 n/a
informacidn difundida en la
Web del Centro
Grado de cumplimiento del
PO7-|plan de comunicacion

04 |(partes interesadas,
temporalidad, contenidos)

PO7-
03

100% | 100%

La satisfaccion con respecto a procedimientos de reclamacidén, quejas y sugerencia debe ser
claramente mejorable. Aunque la puntuacidon haya aumentado respecto al curso anterior, la CCC se
preocupa por el nivel de satisfaccion de los estudiantes. Desde el curso 2022/2023, las reclamaciones
se tramitan en su totalidad a través de la sede electrénica, lo que simplifica y agiliza el procedimiento;
no obstante, una parte del estudiantado aun desconoce esta posibilidad. Por ese motivo, la CCC
considera que es necesario realizar acciones de mejora en este punto a fin de lograr una mayor claridad
en el procedimiento. En el Plan de Accion Tutorial, que busca familiarizar a los estudiantes con el
funcionamiento administrativo y académico online de la Universidad, se velara por explicar
detalladamente cémo es el procedimiento de quejas, reclamaciones y sugerencias, en conjunto con la
delegacién de estudiantes y aprovechando los recursos digitales necesarios disponibles y accesibles
desde la web del titulo.

2018/19|2019/20|2020/21|2021/22(2022/23|2023/24|2024/25

N2 de reclamaciones

PO6- o )
recibidas a través de sede

11 L
electrdnica 9 4

PO6- N2 sugerencias recibidas a
12 |través de sede electronica 0 0

P06- |Grado de satisfaccion con la
08 [|informacion sobre el

o , 2,17 | N/A | 2,03 | 2,56 | 2,73 | 2,79 2,91
procedimiento de reclamaciones

y sugerencias (Estudiantado)

Grado de satisfaccion con la
P06- [informacidn sobre el

e _ N/A | N/A | 3,68 | 3,51 | N/A | 3,40 N/A
09 [procedimiento de reclamaciones

y sugerencias (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la

PO6- |informacion sobre el
L . 3,86 3,88 | 4,25 | 4,50 | N/A | 3,50 N/A
10 |[procedimiento de reclamaciones

y sugerencias (PTGAS)
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Una vez analizados las acciones llevadas a cabo y los resultados del indicador sobre satisfaccidon
de la informacién difundida en la Web, podemos concluir con que el plan de comunicacion esta
funcionando adecuadamente. No obstante, se plantea seguir escuchando a la comunidad de
estudiantes, profesores y PTGAS para mejorar el plan de comunicacién del centro, haciendo mas
accesible e intuitiva la pagina web para garantizar un acceso de calidad a la informacién publica

relacionada con el centro y la titulacién que se imparte en el mismo.

Por tanto, el Plan de Comunicaciéon ha sido objeto de trabajo en la CCC del 24 de enero de 2024
por el deseo de la Facultad de mejorar su comunicacion externa con los grupos de interés. Esto
llevé a la propuesta de un nuevo Plan de Comunicacién (CCC de 7 de febrero de 2025), con el
que se ha simplificado y protocolizado la gestién de los contenidos publicados; se han
identificado con mayor claridad los responsables de cada ambito de la comunicacién, se ha
mejorado la imagen corporativa y se han buscado soluciones mas eficaces para llegar mejor a
los grupos de interés. No obstante, en coherencia con el Plan de Comunicacién del Centro y
como accion de mejora derivada de su seguimiento, se considera necesario reforzar la difusion
y visibilidad de los procedimientos administrativos y de garantia de derechos del estudiantado,
en particular aquellos que se tramitan a través de la sede electrodnica.

A continuacidn, en la Tabla 1.1 se presenta una relacién de algunas de las acciones recogidas en
el Plan Director 2023/25, centrando la atencién en la difusién de informacidon publica en la web
del centro. Las acciones presentadas cuentan con un porcentaje de logro del 100%. Esto indica
que la difusién de informacién publica en la FCCD funciona correctamente.

Tabla 1.1. Relacién de acciones del Plan de Comunicacién del Centro durante el curso 24/25y
nivel de logro alcanzado

Acciones Estratégicas Indicador Valormeta | % logro
Elaboracién de un plan de Plan de comunicacién Anual Si 100%
comunicacién
Unificacion de laimagen visual | Unificacidny centralizacion de Si 100%
corporativa las RRSS de la Facultad.

Mejorar los canales de Publicacion en los diferentes Si 100%
informacidn de la Facultad apartados de la Web y RRSS.
Facilitar el acceso a la Creacién de nuevos espacios en Si 100%
informacidn a todos los la web para divulgacién,
sectores de la facultad notificacidn y colaboracion

(Agenda,notificaciones,

Colaboraciones Agenda y RRSS)
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1.2. CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Granada, (FCCD) dispone de un sistema
de gestidn orientada a la mejora de la calidad de la ensefianza a través de su Sistema de Garantia
de Calidad (en adelante SGC), para ello cuenta, entre otros érganos, con la Comisién de Calidad
del Centro (en adelante CCC) para asegurar el desarrollo del SGC del centro, propiciando su
mejora continua, potenciando la participacion de todos los colectivos y asegurando la
coordinacion entre todos los drganos responsables. Este compromiso de la FCCD con la mejora
continua de la calidad se basa en una Politica de Calidad y un Plan Director, asi como en su
seguimiento, que muestra su orientacién estratégica, transparente y participativa, y esta
dispuesto publicamente en el apartado de estrategia y calidad en la web de la FCCD. Durante
este curso 2024/25:

- Enla CCC del 24 de enero de 2024 se constituyd la nueva comisidn y se presentaron
todas las acciones de calidad a desarrollar, incluida la Politica de Calidad de la Facultad,
el autoinforme de seguimiento del titulo 22/23 y el Plan Director 23/25 de la FCCD,
posteriormente ratificados por la Junta de Facultad de 22 de febrero de 2024. Todos los
documentos estan disponibles en la pagina de Estrategia v calidad de la Facultad.

- La revision del Plan director 2024/2025 fue anual; a partir del préximo Plan director
2025/2026, se realizaran revisiones semestrales.

- Como en el Plan anterior 2024/2025 recientemente cerrado, el nuevo Plan director
abarcard dos afios: 2025y 2026

- En cumplimiento del procedimiento PO1-Politica y Objetivos estratégicos del centro: el
nivel de logro de los objetivos estratégicos de la Facultad durante el curso 2024/25 es
del 100% pudiendo ser calificado de excelente, y esta referido al Plan Director
2023/2025 hasta el Mes 12 de 2025. La CCC de 04 de febrero de 2026 hace seguimiento
del cierre del plan director.

- Para toda la documentacién proveniente del SGC, la estrategia de difusién de la FCCD
se especifica en su plan de comunicacidon modificado en la CCC de 07 de febrero de 2025.

- La sistematica establecida en el Manual de Procedimientos del Centro, ultima revision

aprobada en CCC de 06 de Noviembre de 2025, ademds de la coordinacidon entre este y

la UCIP, ha permitido disponer de informacidn precisa sobre diferentes aspectos de la
ensefianza impartida en el mismo, asi como realizar su seguimiento. En esta labor
resulta fundamental la dindmica de funcionamiento de la CCC y la coordinacién del
grado quien vela por dar seguimiento a la garantia interna de calidad del titulo que se
imparte en la FCCD.

- De acuerdo con el grado de cumplimiento del procedimiento P06-Recogida de
informacidn, analisis de resultados y mejora: en cuanto a las acciones de mejora
propuestas en el Plan de mejora del centro para el 24/25, se incluyeron dos acciones:
SGC-P05-019351, Implementacion de encuestas propias para conocer el sector de
ocupacion de los egresados ; y la SGC-P06-019413, destinada a mejorar la calidad de los
servicios desde el punto de vista mayor accesibilidad a la informacién del centro asi
como un registro y seguimiento de las reclamaciones y quejas. Ambas acciones estan
100% conseguidas, si bien, la informacién sobre el acceso al procedimiento de quejas,

5
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sugerencias y felicitaciones se plantea como una accidon de mejora.

- LaCCCse hareunido conforme a la periodicidad prevista, segun la sesidon de 24 de enero
de 2024. El retraso en la publicacidn del Plan de Calidad de la UGR a septiembre de 2025,
en el que la CCC se presenta como aval de las propuestas en las modalidades de

programas previstos, redujo, en cierta medida, el nUmero de reuniones previstas para
la segunda mitad del curso 2024/2025.

- Enrelacidn con el procedimiento PO8-Mantenimiento, revisién y mejora del SGC de la
FCCD todos los registros de indicadores (cuadro de mandos) se han revisado y estan
disponibles en el apartado de estrategia y calidad de la web:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=fOf
f8593-799f-4304-8dbf-1db914321c8b

Como indicadores de la calidad en el centro, también se analizan aquellos de satisfaccion con el
disefio del programa formativo y con el cumplimiento de las expectativas de la titulacién. El grado
de satisfaccion de los grupos de interés con el programa formativo alcanza su maxima valoracion
en el pasado curso con un valor de 3.77, al igual que el grado de satisfaccion con la planificacidon
y desarrollo de las ensefianzas con una valoracidon de 3,38 y grado de cumplimiento de las
expectativas de la Titulacidn. Si bien este resultado no se considera deficiente, los indicadores
sugieren la conveniencia de trabajar en estrategias institucionales para incrementar estas
evaluaciones en futuros periodos. Cabe senalar que, durante el presente ejercicio, la satisfaccion
del sector del profesorado y del PTGAS no ha sido valorada.

2018/19(2019/20(2020/21|2021/22 (2022/23 |2023/24 | 2024/25

p0?- Grado de satisfaccién con la planificacion

o1 y desarrollo de la ensefianza 3,14 N/A 2,82 3,05 3,27 3,38 3,38
(Estudiantado)

P02~ Grado de satisfaccién con la planificacion

02 y desarrollo de la ensefianza N/A N/A 4,19 4,17 N/A 3,79 N/A
(Profesorado)

p0?- Grado de satisfaccién con la planificacion

03 y desarrollo de la ensefianza (Personas N/A N/A N/A 3,08 3,03 3,13 N/A
egresadas)

2018/19|2019/20|2020/21(2021/22 (2022/23|2023/24 | 2024/25

PO3- |Grado de Satisfaccidn general

. 3,40 3,10 3,28 3,28 3,50 3,61 3,77
23 |(Estudiantado)

PO3- |Grado de Satisfaccidn general

N/A 4,02 4,22 4,31 N/A 4,18 N/A
24 |(Profesorado)

PO3-

25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) N/A 3,86 - 4,33 N/A 3,75 N/A

P0O3- |Grado de cumplimiento de las expectativas de la Titulacién

. 2,9912,91(3,05(3,09(3,27(3,38(3,52
26 |[(Estudiantado)
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En relacién con el PROGRAMA FORMATIVO de la FCCD y siguiendo la sistemdtica establecida en
el SGC de los titulos de la FCCD, desde la coordinacién del grado y la CCC se han elaborado y
aprobado (durante el curso 2024/25) los correspondientes Autoinformes de Seguimiento del
curso 2023/2024 donde se analiza el cumplimiento del procedimiento P02-Disefio de los
programas formativos del cuadro de mando y se presentan en el criterio 5 de este informe,

ademas estan disponibles en [a web de la titulacion que se imparte en la FCCD.

La accidn de mejora relacionada con la solicitud de acciones de formacion del profesorado, SGC-
P01-020118, se vio afectada por el hecho de que, en el curso 2024-2025, el vicerrectorado de
calidad de la Universidad de Granada no convocara acciones para la formacién del PDI ni
proyectos de innovacion docente (Plan de calidad). Sin embargo, el profesorado ha participado
en acciones de formacién organizadas por el propio centro, a la vez que se presentd la solicitud
de la Facultad en la convocatoria de 2024 del Programa de Accién Tutorial. Concedido dicho
programa, la formacién se ha realizado entre mayo y junio de 2025.El equipo PAT se aprueba en
CCC de 29 de enero de 2025.

En resumen, la Facultad de Ciencias del Deporte de la UGR, a través de su SGC y la CCC, ha
tomado decisiones clave para mejorar la ensefianza y gestidén durante el curso 2024/25. Se
aprobo el Plan Director 2023/2025, estableciendo objetivos estratégicos con seguimiento anual
que se revisaron semestralmente. A fecha de 31 de 12 de 2025 se ha cerrado el Plan director
con cumplimiento de mas del 95% de los objetivos propuestos.

Para 2024/25, se planificaron 11 acciones clave, 8 procedentes del PD del centro, y 3 de SGD del
centro, incluyendo la consolidacidn de la Delegacién de Estudiantes, optimizacién de espacios,
mejora de practicas y encuestas de empleabilidad, comunicacién y formacién para el
profesorado para mejorar la calidad docente. Estas decisiones reflejan el compromiso de la FCCD
con la calidad educativa, la mejora continua y la satisfaccion del estudiantado.

En relacion con el grado de cumplimiento de las acciones del SGC del centro, el nivel de logro
alcanzado ha sido del 100%:

CODIGO Linea Acciones Fecha prevista
SGC-P-019414 AE-19844 Fomentar e incentivar al | 06/2025
Solicitar acciones profesorado para la

de formacion para

el profesorado solicitud y participacion

en proyectos de
innovacion y acciones

formativas
SGC-P-019413 Mejorar la calidad - Registro de visitas y 01/2025
de los servicios. Se utilizacion de la web
pretende dar una .
mayor accesibilidad - Mejorqr el Fanal de
a la informacién del comunicacion de la
centro asi como un web entre la

registro y
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seguimiento de las comunidad
reclamaciones y universitaria
aueas - Web de quejas y
sugerencias
- Aumento de noticias e
informacion en la web
para dar visibilidad de
lo que se realiza
SGC-P-019351 AE-19884 - Estabilizar el 09/2025
Implementar procedimiento de

encuestas propias
para conocer el

encuesta a los
egresados pra disponer

sector de de informacion sobre
ocupacion de los el sector en el que se
egresados emplean. Primeros

resultados.

En relacidn con el grado de consecucion de las 8 acciones complementarias del PD del centro
para 2023-2025 grado de consecucion supera el 89%

CcODIGO Linea Acciones %
cumplimiento
AE-19686 Una vez constituida la delegacion en | 66.6%
Constituir la diciembre de 2024 queda pendiente:
delegacién de - Estatutosy fecha de aprobacion
estudiantes del - Programa anual de actividades
centro - Disposicion de sede en la facultad
AE-19843 Elaborar proyectos - Continuar con la solicitud de 100%
cofinanciados de proyectos cofinanciados para la
adquisicion de mejora de las infraestructurasy
material e equipamiento, en particular, la
infraestructuras adecuacién del espacio del
pabelldn Tofio Santos
AE-19844 | Avalar convocatorias | Actuaciones de movilidad del PTGAS | 50%
para la formacion con fines formativos.
especific'al de El objetivo era una movilidad de 2
adecuaciony personas y solo se ha realizado 1.
profesionalizacion
del personal del
Centro a sus puestos
de trabajo
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AE-19859 | Incorporar el Actuaciones de promocién del 100%
programa mentor programa
(buddy system del
Vicerrectorado de
Internacionalizacion)
para los estudiantes
de intercambio
AE-19873 | Proponerun horario | Estudio de viabilidad de la 100%
con turno de implantacion de los turnos de
mafiana y de tarde mafiana y tarde en la Facultad
AE-19875 Regular lareservay | Elaboracidn de la versidn 2.0 del 100%
uso de espacios del | reglamento
centro
AE-19878 | Mejorar lacalidad Continuar revisando los acuerdos de | 100%
de ofertas de practicas y eliminar el convenio con
entidades aquellas empresas que no aportan
colaboradoras de calidad a la actividad (mala
practicas comunicacion, tutorizacién,
seguimiento del estudiantado, etc.).
AE-19880 | Ofrecer mas El bajo n? de convenios en esta 100%
opciones de salida se debe a la ausencia de
practicas en el tutores profesionales con la
ambito de la gestidn | titulacidn requerida. Continuar
explorando opciones.

El titulo se encuentra actualmente en fase de implantacion, estando previsto que coience en el
curso 2026-2027. La Junta de Facultad de 17 de junio de 2024 aprobd el proyecto siguiendo la
planificaciéon establecida por la CCC de 7 de mayo de 2024. El Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2024 ACCUA aprobd la verificacion del grado en mayo de 2025.

1.3. CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El total de profesorado que imparte docencia en el titulo se ha mantenido en 110 docentes en
el presente curso, lo que consolida la cifra mas alta del periodo analizado. En el caso del PDI con
vinculacion estable (Catedraticos, Titulares y Contratados Doctores), la cifra se sitia en 59
efectivos.

Dentro del grupo de PDI, las figuras mas representativas son las de Profesorado Titular de
Universidad (30) y Catedratico/a de Universidad (21). Es resefiable el peso del Personal de
Investigacion, que cuenta con 28 efectivos, y la presencia de la categoria de Profesorado
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Ayudante Doctor con 5 integrantes. En cuanto a la experiencia docente, los efectivos con menos
de 5 afios de trayectoria han aumentado hasta alcanzar 29, lo que refuerza la linea de renovacion
de la plantilla.

Asimismo, cabe destacar el estado de la actividad investigadora reconocida: el nimero de
profesores que no poseen ningun sexenio ha subido hasta 55 (un 50% del total), mientras que
el profesorado con una trayectoria investigadora mas consolidada se reparte entre quienes
tienen 2 sexenios (18) y 3 o mas sexenios (32). Estos resultados reflejan un cuerpo docente en
el que la mitad de sus miembros ya cuenta con tramos de investigacion acreditados.

P04-02 | Distribucién del PDI por categoria 2018/19 (2019/20(2020/21 |2021/22|2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Catedratico de universidad 15 13 15 16 20 20 21
Catedratico de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0
Profesor titular de universidad 39 40 33 41 33 33 30
Profesor titular de escuela universitaria 1 n/a 1 1 n/a n/a 0
Profesor contratado doctor indefinido 5 6 9 9 9 8 7
Profesor contratado doctor interino n/a n/a n/a n/a n/a n/a 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 n/a n/a 1
Profesor sustituto interino 2 2 3 4 2 4 3
Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 1 6
Profesor ayudante doctor 5 3 4 4 8 2 2
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a n/a 3
Personal de investigacion 14 24 27 18 27 23 28
Otras categorias 9 10 8 7 8 9 9

P04 Datos globales del profesorado por

04 numero de sexenios y experiencia 2018/19/2019/20(2020/21|2021/22|2022/23 (2023/24|2024/25
docente
0 sexenios 38 47 51 41 52 49 55
1 sexenios 9 10 9 12 7 9 5
2 sexenios 15 16 14 18 19 16 18
3 sexenios 16 15 14 14 14 13 14
4 sexenios 6 5 6 8 9 7 7
5 sexenios 7 6 7 8 7 9 6
6 0 mas sexenios n/a n/a n/a n/a n/a 1 5
Menos de 5 aios de experiencia 21 29 32 23 29 27 29
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 2 5 8 18 22 24 29
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 13 11 9 8 8 1 1
Mas 15 afios 55 54 52 52 49 52 51
2018/19|2019/20(2020/21|2021/22(2022/23|2023/24|2024/25

PO4- |N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la

06 |titulacion, de la UGR 91 99 101 101 108 104 110

PO4- |N.2 total de P.D.l. permanente de la

07 |titulacion, de la UGR 64 99 101 101 108 104 110
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P0O4- (% de P.D.l. permanente de la titulacién

08 [con respecto al total, de la UGR

PO4- [N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacion
09 [perteneciente ala UGR

79 74 78 84 93 86 88

P0O4- (% de P.D.I. doctor de la titulacion
10 |respecto al total de la UGR

P0O4- [N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de
11 |latitulacién, de la UGR

P04- (% de P.D.l. a tiempo completo de la

12 |titulacién respecto al total, de la UGR

Ademas, se ha analizado que la participacidon del profesorado en actividades formativas ha
mostrado una recuperacion, con la participacién de 38 docentes. Por su parte, la implicacion en
proyectos de innovacidon docente ha incrementado exponencialmente, con 87 profesores
involucrados en diferentes proyectos de modalidades basicas o avanzadas, manteniendo la alta
participacién de la facultad en la mejora de la innovacidn y formacidén para la calidad educativa.

Respecto a Indicadores relacionados con la actuacion docente, cabe mencionar que la
satisfaccién por parte del estudiantado en general se mantiene en niveles de excelencia y ha
aumentado la satisfacciéon en todas las dimensiones evaluadas en valores por encima de 4.
Aunque la participacion en las encuestas ha experimentado un ligero descenso, la satisfaccion
general (Global) del alumnado con la actuacién docente del profesor/a, ha mejorado obteniendo
una media de 4,43, valor que sigue situdndose en niveles muy elevados y superiores a la media
de la Universidad.

2018/19(2019/20(2020/21 |2021/22 | 2022/23 | 2023/24|2024/25

Global: Satisfaccion general del
alumnado con la actuacidn docente 3,68 4,30 4,36 4,33 4,19 4,33 4,43
del profesor/a

PO4-
01

PO4- [Puntuacion media de la actuacién
. . 2018/19(2019/202020/21|2021/22(2022/23|2023/24(2024/25
03 |docente por dimensiones

Numero de encuestas
. 2252 1022 1305 1669 2023 1445 1404
cumplimentadas

Dimension I: Planificacion de la
docencia y cumplimiento del Plan 3,90 4,48 4,45 4,44 4,33 4,43 4,51
Docente

Dimension Il: Competencias Docentes | 3,72 4,28 4,34 4,35 4,19 4,32 4,43

Dimension lll: Evaluacion de los
o 372 | 434 | 432 | 437 | 424 | 433 | 4,42
aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y
3,82 4,31 4,40 4,36 4,26 4,35 4,51

relacion profesor/a con estudiantes

Para obtener estos buenos resultados y seguir manteniéndolos, se trabaja la coordinacion entre
los docentes que comparten la misma asignatura, asi como en la calidad de la docencia de cada
profesor a través de la comision de ordenacidn docente. Es importante mencionar que, con el

11

70,33% | 64,65% | 62,38% | 61,39% | 58,33% | 59,62% | 57,27%

86,81% | 74,75% | 77,23% | 83,17% | 86,11% | 82,69% | 80,00%

90 94 96 88 97 95 100

98,90% | 94,95% | 95,05% | 87,13% | 89,81% | 91,35% | 90,91%
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objetivo de mejorar la organizacion y desarrollo del programa, se mantiene una coordinacion

vertical y horizontal con encuentros entre tutores y estudiantes delegados de cada curso dentro
del marco del PAT. En ellas se trabaja y se recuerda la necesidad de esta coordinacién, cuyos
representantes son los encargados de transmitir esta informacion a todo el profesorado de su
departamento. Asimismo, se cuenta con un espacio especifico para comunicacién con los
docentes del grado en la plataforma PRADO, donde la coordinacién transmite informacion
relevante en relacién con el desarrollo del curso.

14. CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El centro debe demostrar que la informacion y resultados que obtiene son utiles para detectar necesidades de recursos y servicios

v que se toman decisiones en base a ello, garantizando la participacion de los grupos de interés]

La informacién sobre los resultados de la gestién de los recursos materiales y los servicios, asi
como de las necesidades de adquisicién y mantenimiento del equipamiento y las instalaciones,
obtenida del desarrollo de los programas formativos y los procedimientos de comunicacién y
coordinaciéon con los drganos universitarios competentes (Cumplimiento P0O5- Gestiéon de
recursos materiales y servicios) se realiza en la Comision Econdmica e Infraestructuras (CEl) del
Centro. Constituida el 24 de enero de 2024, se ha reunido en 4 ocasiones a lo largo del curso
24/25. En la comisidn se analizan las necesidades de infraestructura y mantenimiento del centro,
asi como de equipamiento necesario para la actividad docente. Esta comision es la que elabora
y propone a la Comisién de Gobierno y a la Junta de Facultad la memoria econdmica y la
propuesta de distribucién de gasto.

e Durante el curso 24/25 ha establecido los proyectos de participacién del centro en
programas de cofinanciacion de infraestructura, tales como los conseguidos en la
Convocatoria de Proyectos Estratégicos en Centros y Departamentos de la Universidad de
Granada (CEl de 07 de febrero de 2025) y en el Apoyo al Plan de Apovyo a la Docencia
Practica (CEl de 3 de abril de 2025) del curso 2024/2025. Esta comisién propone los
mecanismos de regulacidn del uso de espacios y equipamiento de la Facultad de Ciencias

del Deporte; del uso de instalaciones y equipamiento del laboratorio de medios

audiovisuales de la Facultad de Ciencias del Deporte; y del catadlogo de servicios del

Laboratorio de Medios Audiovisuales de la Facultad de Ciencias del Deporte para el curso
2025-2026, segun (CEIl de 3 de abril de 2025).

La suficiencia y cualificacion del PTGAS, atendiendo a las indicaciones del propio personal y del
administrador del centro, se promueve desde Formacién del PTGAS vy el propio centro, en
relacidon con la adecuacién, perfeccionamiento o recertificacion de cursos segun establece la
Oficina de Formacion del PTGAS vy el servicio de prevencién de Riesgos, tales como el de
Legionela para el personal de instalaciones, emergencias y primeros auxilios para el personal del
equipo de emergencias, etc. Ademas, se ha incentivado la organizacion de talleres de formacion
de los técnicos del laboratorio de medios audiovisuales por el técnico superior de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Mediante la relacion de puestos se realiza la ordenacion del Personal Técnico de Gestidén y de
Administracion y Servicios, de acuerdo con las necesidades de la Facultad, sefialandose los
requisitos para el desempefio de cada puesto:
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https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

Actualmente la Facultad cuenta con 46 miembros de personal técnico de gestion vy
administracién de servicios, como se detalla en la tabla adjunta:

Destino Personal Ne Total
1. Secretaria Facultad Administrador/a 1 10
Jefe/a de Seccion. 1
Responsable de Gestidn. 1
lefe/a de Negociado 7
2. Conserjeria Encargado/a de Equipo 2 10
Facultad Técnico/a Servicios Generales. 2

Instalaciones
y Medios.
Auxiliar Servicios Generales

6

3. Biblioteca Jefe/a de Biblioteca 1 4
3
1

Auxiliar de Biblioteca

4. Instalaciones Técnico/a Medio Deportes 16
deportivas Técnico/a  Mantenimiento
Instalaciones
Deportivas 6
Auxiliar Instalaciones Deportivas 9
5. Departamento de Jefe/a de Negociado de Departamento 1 3
Educacidn Fisicay Auxiliar Administrativo 1
Deportiva* Técnico/a de Laboratorio 1
6. Laboratorios de Técnico/a de laboratorio 2 2
Facultad
TOTAL 45

* Departamento con sede en la Facultad

El andlisis de los indicadores de gestion de recursos materiales y servicios (P05) revela una tendencia
de consolidacién y mejora, destacando en el curso 2024/25 la estabilidad en la satisfaccion del
estudiantado con las infraestructuras, que repite su valoracién de 4,07, junto a una significativa
recuperacion en la percepcion de la gestion administrativa, que asciende a 3,45 tras haber
experimentado descensos anuales desde el curso 2020/21. En una perspectiva histérica mas amplia,
se observa que la adecuacion de los recursos fisicos ha seguido una trayectoria ascendente desde el
3,61 inicial en el curso 2018/19, situdndose actualmente en niveles de satisfaccién muy positivos,
mientras que el profesorado se mantiene como el colectivo mas satisfecho, superando
consistentemente puntuaciones de 4,30 tanto en infraestructuras como en gestion. Por el contrario,
el personal técnico (PTGAS) ha mostrado la mayor variabilidad del registro, con una caida drastica a

2,25 en el curso 2019/20 seguida de una recuperacién posterior, lo que subraya que, aunque la
13
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tendencia general del centro es de crecimiento y estabilizacién en la calidad de los servicios percibida

por los alumnos, persisten diferencias notables en la experiencia de los distintos estamentos de la

comunidad universitaria que han confluido en este ultimo ciclo hacia una valoracién global mas

equilibrada.

2018/19(2019/20(2020/21|2021/22(2022/23|2023/24|2024/25

POS- Satisfaccion con la adecuacidn de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,61 N/A 3,74 4,00 4,16 4,07 4,07

01 (Estudiantado)

POS- Satisfaccion con la adecuacidn de las

02 infraestructuras, recursos y servicios N/A N/A 4,45 4,60 N/A 4,36 N/A
(Profesorado)

POS- Satisfaccion con la adecuacidn de las

03 infraestructuras, recursos y servicios 4,35 2,25 4,45 4,22 N/A 3,44 N/A
(PTGAS)

POS- Grado de satisfaccién con la gestion

04 administrativa del Titulo 3,65 N/A 3,40 3,32 3,24 3,22 3,45
(Estudiantado)

POS- Grado de satisfaccién con la gestion

05 administrativa del Titulo N/A N/A 4,61 4,67 N/A 4,59 N/A
(Profesorado)

En resumen, la Facultad cuenta con adecuada infraestructura y personal de apoyo relacionado
con las tareas de gestidn, administracién y servicio cualificado que atende las necesidades del
Centro y que se muestra proactivo en su formacion. Ademas, en este curso se ha incluido PTGAS,
ademds de en comisiones y drganos del centro, en proyectos formativos, seguimiento y
orientacién del estudiantado, como el PAT, y también en las solicitudes del Plan de Calidad de
innovacién, PIDs, haciéndolos participes en el desarrollo integral del centro y del programa
formativo.

1.5. CRITERIO5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el curso 2024/2025, la demanda del titulo ha registrado un descenso respecto al periodo
anterior, disminuyendo el nimero de solicitudes recibidas de 1.294 a 1.208. Esta tendencia ha
generado una leve reduccidn en la ratio solicitud/oferta, que se sitia en 6,36, asi como en el
volumen de matriculas en primera preferencia, contabilizdndose 169 estudiantes. No
obstante, los indicadores de admisidn muestran estabilidad, con una nota media y minima de
ingreso similar al curso previo y una nota de corte establecida en 11,84.

En cuanto a la gestidén del titulo y el perfil del estudiantado, se observan las siguientes
tendencias:

e Demanda y Matricula: La demanda ha experimentado un ajuste a la baja de
aproximadamente el 20%, si bien los niveles de nuevos ingresos (195) y la matricula total
14
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(900) permanecen estables.

Acceso: Se identifica un cambio en las vias de ingreso, con un descenso del 7% en
estudiantes procedentes de Bachillerato y un incremento del 11,5% en los perfiles de

Formacién Profesional (FP2).

Eficiencia: Los indicadores de rendimiento, eficiencia y graduacion han registrado una tendencia

al alza, acompafiada de una disminucion en la tasa de abandono.

Los indicadores de rendimiento académico se analizan divididos en 2 subcriterios (calificaciones
por titulacidn y por asignatura). Para ello, ademas de los datos del CM, se analizan datos de
informes disponibles en la Aplicacidn de indicadores de calidad para la docencia del sistema de
seguimiento y mejora de centro vy titulos. Durante el curso 2024/25, el rendimiento académico
global de la titulacion ha mostrado una evolucion positiva, caracterizada por un incremento en las
calificaciones de notable y sobresaliente, junto con un descenso en la tasa de suspensos. Del total
de las 68 asignaturas que componen el plan de estudios, solo una fraccién minima (inferior al 6%)
presenta una tasa de suspensos superior al 20%. Por el contrario, casi una quinta parte de las
materias logra que mas de la mitad de sus estudiantes alcancen la calificaciéon de sobresaliente.
Destacan especialmente los resultados del Trabajo Fin de Grado (TFG), que presenta una tasa de

éxito del 100% .

PO3- [Calificaciones globales por cursos

L. 2018/19|2019/20(2020/21|2021/22(2022/23|2023/24(2024/25
21 |académicos (%)
Porcentaje de suspensos

7,49% | 4,87% | 4,99% | 5,73% | 3,96% | 3,48% | 2,72%

22,69% | 22,30% | 19,80% | 19,60% | 16,79% | 17,44% | 15,76%
45,58% | 47,01% | 48,36% | 51,23% | 45,34% | 46,01% | 45,19%
Porcentaje de sobresalientes 14,72% | 18,34% | 20,83% | 15,27% | 22,37% | 23,13% | 26,83%

Porcentaje de matricula de honor 3,70% | 3,48% | 3,17% | 3,25% | 4,52% | 3,92% | 4,96%
2,85% | 4,92% | 7,01% | 6,02% | 4,54%

Porcentaje de aprobados

Porcentaje de notables

Porcentaje de no presentados 5,82% | 4,00%

PO3- [Calificaciones globales por del TFG
L. 2018/19|2019/20(2020/21|2021/22(2022/23|2023/24 (2024/25
22 |cursos académicos (%)

1,05% | 0,00% | 0,00% | 1,20% | 0,00% | 1,35% | 0,00%

Porcentaje de suspensos
14,06% | 16,77% | 17,95% | 8,07% | 8,72%

Porcentaje de aprobados 18,85% | 13,12%

En relacidn con los indicadores de orientacion y empleabilidad, se observa una evolucion positiva
en la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica y profesional, que alcanza una
valoracion de 3,01 y supera, por primera vez en el ultimo cuatrienio, el umbral de 3 puntos. Esta
mejora es significativa respecto a los valores criticos registrados en cursos anteriores (inferiores a
2,6) y confirma la eficacia de las acciones institucionales emprendidas, si bien se debe continuar
consolidandolas. En cuanto a la insercién laboral, ante la ausencia de datos actualizados para la
promocion 23-24 en el cuadro de mandos de la UGR, debido a que estos se analizan al afio del
egreso, el analisis se fundamenta en la promocién 22-23, que se mantiene muy similar al curso
anterior con el 50,7% de egresados trabajando un afio pos-egreso. Adicionalmente, se cuenta con
el informe de encuestas a egresados de 2024 del Vicedecanato, que fue una accidon propuesta
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dentro del Plan Director pasado para profundizar en la tipologia de salidas profesionales de los

egresados del titulo. Este ultimo revela que un 87% de los graduados opta por la especializacion
de posgrado y un 60% se encuentra trabajando, principalmente en los sectores de salud (40%) y
entrenamiento (30%), siendo la titulacién fundamental para el acceso al puesto en el 60% de los
casos. Finalmente, aunque la satisfaccidn laboral general es muy elevada (4,5/5), la percepcion
salarial muestra claroscuros con una valoracion de 3,3 y un 40% de ingresos inferiores a 600 €,
identificandose las practicas externas, el contacto personal y la iniciativa propia como las
principales vias de acceso al mercado profesional.

P03- |Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidon
_ , 3,50(N/A|2,79]2,84|3,14|2,97 3,31
28 |profesional (Estudiantado)

P03- |Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacidon
P o . 2,61(N/A|2,72|2,91(2,78|2,81(3,01
30 |académica recibida (Estudiantado)

Finalmente, en el curso 2024/25, la movilidad del alumnado muestra una tendencia dispar:
mientras que el nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente (OUT)
ha experimentado un ligero incremento hasta alcanzar los 45 participantes, la cifra de estudiantes
recibidos (IN) ha descendido a 46, marcando el nivel mas bajo de la serie histdrica reciente tras
tres cursos de caidas consecutivas desde el maximo de 84 alcanzado en 2021/22. Pese a este
descenso en el flujo de entrada, el grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta de
movilidad ha mejorado significativamente hasta situarse en un 3,52, lo que representa la
valoracion mas alta de los ultimos cuatro periodos y rompe la tendencia de estabilidad en torno
al 3,40 observada anteriormente. En conjunto, los datos reflejan un fortalecimiento en la
percepcion positiva del servicio por parte de los usuarios, compensando el ajuste en el volumen
total de intercambios internacionales respecto a los niveles prepandemia.

PO3- |Numero de estudiantes que participan en programas de
11 |movilidad (OUT)
PO3- |Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

54 139|141 62|36 |40 | 45

. 83 |70 |37 |84 | 73|60 |46
12 |programas de movilidad (IN)

P0O3- |NUmero de Universidad de destino de los/las estudiantes del
30123 (12 (35]22|23 |20

13 |titulo
P03- [Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de
- 3,42|N/A|3,85(3,44(3,40(3,42(3,52
14 |movilidad

2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

El acta donde se realizan las acciones de mejora del centro corresponde a la CCC de 24 de enero
de 2024 y la de 7 de febrero de 2025.

Como resultado de este informe de gestién, se proponen las siguientes acciones de mejora
del centro para 2026:
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FACULTAD DE
UNIVERSIDAD CIENCIAS DEL DEPORTE
DE GRA.NADA Universidad de Granada

AM (incluir cédigo

Criterio- Debilidad- ., , o
T e . de la aplicacion AM) Valor meta Responsable Linea estratégica
indicador Justificacion
ACCION DE
El Grado de CALIDAD DEL
satisfaccion de los TITULO
c:_lfgt'(‘j’os con la Puntuacion media > 4
utilidad y
sobre 5 en las inacié
accesibilidad de la Coordinacién de
. » N encuestas Grado
informacion Realizacion encuestas
difundida en la anuales para evaluar la
\Web del Centro satisfaccion con la
tiene margende | informacién dela weby
mejora recogida de sugerencias
de mejora.
CRITERIO 1. g(z)lDll(;;) S6C-PO8- Linea 6.3 Alcanzar una
INFORMACION - o )
. Insuficiente gestion de excelencia
PUBLICA A
visibilidad y basada en la
DISPONIBLE L. S
conocimiento, por digitalizacion plena de
Grado de parte .del By la Adrﬁlr}ls’qauon yen
: -, estudiantado, de Creacién de un Portal una dindmica
satisfaccion con la PR
K L, los de Tramites: Disefiar permanente de
informacién sobre e L . . .
o procedimientos una seccion especifica innovacion,
el procedimiento . . s .
R administrativos y en la web del centro simplificacién y mejora
de reclamaciones y " P "
. de reclamacion con guias visuales de la prestacion de
sugerencias ) ; X . L
. que se tramitan a (infografias o videos servicios
(Estudiantado) . .
través de la sede cortos) que expliquen
electronica, a paso a paso
pesar de estar procedimientos,
plenamente especialmente quejas
implantados, lo y sugerencias.
que limita su uso
efectivoy el CODIGO:
ejercicio SGC-P01-021145 Si ACCION DE
informado de sus CALIDAD DE
derechos, sobre CENTRO
todo el proceso
de reclamaciones
y sugerencias. Secretaria
Académica
CRITERIO 5. La satisfaccion
RECURSOS ¥ con la gestion
APOYO A LA
DO(():EgCIA administrativa . Linea 6.3 Alcanzar una
del Titulo no ACCION DE gestion de excelencia
llega a superar , CALIDAD DE basada en la
Indicadores & P Creacion de Q & A para CENTRO S

. un grado de . digitalizacion plena de

relacionados con ; ., los trdmites L L.
satisfaccion de 4. . . la Administracién y en

la administrativos estrella. i una dindmica

infraestructuras, El estudiantado Secre'ztz?rla i ermanente de

recursos, servicios exoresa dudas CcODIGO: Administrativa del iF:movacién

v gestion P Y | sGc-po1-021146 Centro noteEen,

L . desinformacion . simplificacién y
administrativa con respecto a la Si inacié mejora de la
Mejorar el Grado multituz de Coordinacion de rejstacién de
de satisfaccion Grado presta

i procesos servicios
con la gestion . .

.. ! administrativos
administrativa del .

" del titulo.
Titulo
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Indicadores del
grado de
satisfaccion con la
planificacion y
desarrollo de las
ensefianzas

CRITERIO 4.
PROFESORADO

Indicadores
relacionados con
la participacion
del profesorado
en actividades
formativas y
proyectos de

encuestas de
estudiantes es
mejorable.

Las dimensiones
Il (Competencias
Docentes) y IlI
(Evaluacion de
los aprendizajes)
tienen menor
grado de
satisfaccion y en
las reuniones con
delegacion
siempre solicitan
mejor
planificacion y
transparencia en
los procesos y la
carga de

. 2ealizacion de un

taller en el centro
para docentes la
mejora de la
Coordinacién
vertical de carga al
estudiantado y la
utilidad del uso del
Calendario
Académico
Inteligente en
PRADO.

CODIGO: SGC-P01-021142
CODIGO: SGC-P01-021143

4. Celebracion de

reuniones con los
agentesimplicados
(estudiantes y

promocién

3. taller.

ACCION DE
CALIDAD DE TiTULO
Y CENTRO

Coordinacion de
Grado

Vicedecanato de
ordenacién Docente

‘ e ok
DE GRANADA Universidad de Granada
. Coordinacion con
delegacién de
estudiantes para
propulsar la
participacién en las
encuestas de
satisfaccion de
estudiantes.
1. Al menos visitar
CRITERIO 3. CODIGO: SGC-P06-021140 las 2 clases con
DISENO, mayor ndmero
ORGANIZACION Y 2. Promocién de de matriculados
DESARROLLO DEL cursos de por CEJFS.O
PROGRAMA formacion académico
FORMATIVO competencias
El nimero de docentes y 2. Llevarse a cabo

Linea 2.1. Conseguir
una formacion
integral,
interdisciplinar y
transversal, que
desarrolle en el
estudiantado un
pensamiento critico y
comprometido que les
capacite para su
devenir en una
sociedad complejay
plural, necesitada de
personas que
contribuyan al bien
comun

Indicadores
relacionados con la
movilidad

de satisfaccion
con la gestién de
la movilidad.
Necesidad de
ajustar los
destinos y plazas
ofertadas a las
necesidades
reales de los
colectivos
implicados.

Consolidar y

destino de
intercambio.

Analisis de
sugerencias de
estudiantado de
practicas.

promocional del
centro para
intercambio
erasmus.

2. 100%
sugerencias
analizadas y
aplicadas si se

innovacion evaluaciones. profesorado en el
docente marco del PAT del

centro) para 4. Al menos 2
Indicadores conocer con mas reuniones
relacionados con detalle los puntos por  curso
la actuacion débiles con académico
docente. respecto a la (preferible

planificacion y mente una

desarrollo de las por

ensefianzasy semestre).

poder de este

modo plantear

acciones que

aumente su grado

de satisfaccion.

CODIGO: SGC-P01-021141
CRITERIO 5. Mejora de la ACCION DE
RECURSOS Y APOYOJFalta de visibilidad CALIDAD DE
A LA DOCENCIA informacion internacional del CENTRO
sobre el grado centro como 1.Video

1.Vicedecanato de
movilidad.

2.Vicedecanato de
Practicas y
Empleabilidad.

Linea 7.2. Promover
una
internacionalizacion
transversal y
comprensiva

de la Universidad
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

FACULTAD DE
CIENCIAS DEL DEPORTE

Universidad de Granada

Indicadores
relacionados con las
practicas externas

mejorar la
movilidad de
estudiantes, PDI
y PTGAS.

cciones estratégicas en
el Plan director

consideran.

CRITERIO 6.
RESULTADOS DEL
PROGRAMA
FORMATIVO

Satisfaccion del
estudiantado con el

Misma Accion 1 del criterio 3.

programa
formativo
Aunque ha
RITERIO 7. "
CRITERIO 7. mejorado. Se ACCION DE
ORIENTACION . L. .
. mantiene en Promocién de acciones CALIDAD DE
IACADEMICA, -, , R
ORIENTACION valores criticos | del PAT, centrandose | Realizacion de al CENTRO
de satisfaccion. | en aquellas de menos 2 actividades )
PROFESIONALY . .. . . dinacién d Linea 1.2. Desarrollar un
EMPLEABILIDAD orientacién académica | especificas de Coordinacion de o I
Mejorar la y profesional. orientacion Grado. pervicio 'n_tegra € |
indicadores satisfaccion académicay 2 de ase.sorazﬁlTn'Fo par.al a
elacionados con [ | €0N'2 CODIGO: SGC-PO1- orientacion Vicedecanato de lmsprT el aInsercion
orientacion orientacion 021141 profesional por curso[Ordenacién Docente. [aP0ra y:je . del
académica y profesional académico en:p(;en tln;lento e
P03-28) v | - estudiantado
profesional ( 93 8).\,/ a Vlcled‘ecanato de
orientacion Practicas Externas y
académica Empleabilidad
(P03-30)

19




