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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada EscuelaInternacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociaes

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Problemas Sociales: Direccidn y Gestion de Programas Sociales por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 711331458781764490602715 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DE MADRID N° 13 18071 Granada

E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 27 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Problemas Sociales: No Ver Apartado 1:
Direccion y Gestion de Programas Sociales por la Anexo 1.
Universidad de Granada
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 8

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
26 8 18

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

- Capacitar para el andlisis y la toma de decisiones en entornos sociales cambiantes y de
creciente complejidad.

- Habilitar para el desarrollo de una carrera investigadora centrada en el estudio y la
resolucién de los problemas sociales.

- Preparar para el desempefio de tareas propias del &mbito de la intervencion social.
- Capacitar para el disefio y evaluaciéon de programas y estrategias dirigidas a la
intervencion social.

- Dotar de competencias profesionales clave para el perfil de gestor de programa
sociales.

- Proveer de una formacion basica en tareas de innovacién, emprendimiento e
investigacion relacionados con los problemas sociales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Atendiendo al itinerario curricular de preferenciadel estudiantado, se advierten dos perfiles: Perfil Investigador y Perfil de Intervencién Social

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas alaintervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas ala sociedad post-industrial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacion socia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Conoce'y dominala metodologia de investigacién socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Analizalas transformaciones sociales en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social aplicada a estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce laglobalidad e interculturalidad de los fenémenos sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Capacitar para€l andlisisy la sintesis en aproximaciones alos problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM 13 - Capacitar paraa disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar |os proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién socia. TIPO:
Competencias

COM14 - Capacitar establecer, programar y gjecutar programasy proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

COM 15 - Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de unainvestigacion, de una evaluacion, de una propuesta etc. de
manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM 16 - Adquirir la capacidad de analizar larealidad como un conjunto de fendmenos en interaccion de caracter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM2 - Capacitar en lacritica tanto a proposito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y las practicas sociales.
TIPO: Competencias

COM3 - Capecitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en latolerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacién de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y |a cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM@9 - Capacitar paralalnnovacién en lainvestigacion social y el disefio de programas para la resolucién de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD1 - Adquiere habilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas socialesy
programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Adquiere habilidades en el desarrollo de |as organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e
instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personas 'y de las redes sociales que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unainvestigacién aplicada en las diferentes &reas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de eval uacion de programas de intervencion social. T1PO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes criterios de admision:
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El estudiantado procedente de paises donde el espafiol no sealalengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol deberan acreditar un nivel B2 o
superior en espariol, segiin el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas.
Estar en posesion de alguna de | as titul aciones de acceso que se refieren a continuacion:

Preferencia Titulacion (Grado o Licenciatura)

ALTA Ciencias Politicas

Ciencias Politicas y dela Administracién
Ciencias Politicas y de la Administracién Publica
Ciencias Politicas y Gestion Publica

Sociologia

Sociologia Aplicada

MEDIA Antropologia Social

Economia
Educacién Social
Periodismo
Psicologia
Trabajo Social

BAJA Ciencias del Trabajo

Comunicacion Audiovisual
Criminologia

Filosofia

Criterios de valoracion: Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo al criterio
de valoracién que se especifica a continuacion, comenzando con el grupo de prioridad alta y, en el caso de quedar plazas vacantes, se continuara con
el resto de grupo de forma consecutiva.

Calificacion media del expediente académico: 100%

La Comisién Académica del Méaster sera la responsable de todo el proceso de admisién y anualmente se revisaran las titulaciones de acceso de para
afiadir aquellas equivalentes que pudieran inscribirse en el RUCT.

Estos requisitos y criterios de admision se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catadlogo de mésteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

Fecha: 15/01/2024

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre y el Titulo Il del Regla-
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mento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada el 23 de julio de 2021:

https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/_doc/ncgl712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comision Acadé-
mica del Master, que emitira informe atendiendo a los conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, y co-
nocimientos adquiridos por el estudiantado en la actividad profesional desarrollada y/o en las ensefianzas cursadas
gue estan relacionadas con las asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resol-
vera conforme a la citada normativa y garantizando la fundamentacién académica de los posibles reconocimientos.

La asignatura Préacticas Externas es la Unica que podra proponerse como objeto de reconocimiento por experiencia
laboral y profesional. La duracién de la experiencia laboral y profesional acreditada deber& ser, al menos, dieciocho
meses de-tres-meses-0-300-horas. Adicionalmente, las tareas desempefiadas en el tiempo acreditado de experien-
cia laboral y profesional deberan estar en consonancia con los objetivos de formacién y aprendizaje propuestos en

la asignatura Practicas Externas. En este sentido, para que los créditos de la materia "Practicas Externas" se le reco-
nozcan a un estudiante del master, es fundamental que la experiencia laboral que haya adquirido se relacione estre-
chamente con los objetivos de formacion y resultados de aprendizaje de dicha materia recogidos en la guia docente.

Para la resolucion de solicitudes de reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, tomando en cuenta el lis-
tado que aparece en el Anexo del Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasifica-
cién Nacional de Ocupaciones 2011, se consideraran las siguientes ocupaciones desempefiadas por la persona soli-
citante:

Ocupaciones extraidas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 vinculadas con los objetivos de formacion
y aprendizaje de las practicas externas.

Cadigo
1111

1120

1212
1324

1325

2210
2220
2230
2311
2513
2599
2623
2624
2821
2823
2824
2923
3613
3622

3713
5710
5899

Ocupacién
CONCEJALES VICECONSEJEROS ASUNTOS SOCIALES

DIRECTORES GENERAL DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES SOCIALES, DE
10 O MASASALARIADOS

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS, ASUNTOS SOCIALES
DIRECTORES DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS MAY ORES

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS MUNICIPALES DE ASISTENCIA SO-
CIAL

PROFESORES DE GRADUADO SOCIAL, ENSENANZA SUPERIOR
MAESTROS GARANTIA SOCIAL

PROFESORES DE CIENCIAS SOCIALES, ENSENANZA SECUNDARIA
EDUCACION SOCIAL

JUECES, JUZGADO DE LO SOCIAL

LETRADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INSPECTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GRADUADOS SOCIALES, PROFESIONALES DEL DERECHO
SOCIOLOGOS, BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
PSICOLOGOS, SERVICIOS SOCIALES

EDUCADORES SOCIALES, ASISTENCIA MEDICA
TRADUCTORES DE CIENCIASHUMANASY SOCIALES
ADMINISTRATIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PROFESIONALES DE APOY O, DERECHO A PRESTACIONES SOCIALES/AD-
MINISTRACIONES PUBLICAS

AGENTES DE DESARROLLO SOCIAL
ASISTENTES AUXILIARES SOCIALES

ACOMPARNANTES SOCIALES

De manera complementaria, para ampliar el alcance de las solicitudes presentadas, se considerara el listado de ac-
tividades aprobado en Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ac-
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tividades Econémicas 2009. Cuando conste en la solicitud presentada por el o la solicitante, se consideraran las si-
guientes actividades:

Cadigo Ocupacién

7220 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN CIENCIAS SOCIA-
LESY HUMANIDADES

7490 CONSULTORIA SOBRE CIENCIAS SOCIALES O NATURALES

8412 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

8543 EDUCACION UNIVERSITARIA. ENSENANZA EN EL AMBITO DE LAS CIEN-
CIAS SOCIALES

8720 CENTRO DE AUTISTAS, ASISTENCIA SOCIAL CON ALOJAMIENTO

8731 TERCERA EDAD, ASISTENCIA SOCIAL CON ALOJAMIENTO

8732 ACTIVIDADES SERVICIOS SOCIALES CENTRO DE MINUSVALIDOS CON
ALOJAMIENTO

8790 ASISTENCIA SOCIAL RESIDENCIAL MUJERES

88 SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS SOCIEDAD COOPERATIVA

8899 ASISTENCIA SOCIAL A DOMICILIO A DISMINUIDOS FISICOS

9312 CLUB DEPORTIVO'Y SOCIAL

9329 ANIMACION SOCIAL

9329 ANIMACION SOCIO CULTURAL

Aun tomando como referencia los anteriores listados, se valoraran todas las solicitudes. La propia dinamica de las
sociedades y la actividad econdmica, podria estar dejando fuera del alcance de estos listados, actividades y ocupa-
ciones que podrian estar en consonancia con los objetivos del Master. Por otra parte, la persona solicitante podria
haber desarrollado en su puesto de trabajo tareas propias de la investigacién y la intervencion social, que no nece-
sariamente tuvieran un reconocimiento directo con los listados mostrados en las tablas anteriores. En este sentido,
se atenderan solicitudes en las que se acompafie constancia de las empresas o instituciones que acrediten haber
desarrollado una actividad profesional que implique tareas de aprendizaje y desarrollo profesional alineadas con los
contenidos, competencias y habilidades que se esperan adquirir en las "Practicas Externas" del master en Proble-
mas Sociales. Algunos ejemplos de estas empresas o instituciones podrian ser:

1. Organizaciones no gubernamentales (ONG): Trabajar en una ONG puede proporcionar a nuestro estudiantado ex-
periencia en proyectos relacionados con temas sociales, derechos humanos, desarrollo comunitario o politicas publi-
cas.

2. Centros de investigacion aplicada: Colaborar en un centro de investigacion del ambito de las ciencias sociales
permite involucrarse en estudios y andlisis de temas vinculados con las tematicas abordadas en el master (inmigra-
cién, envejecimiento de la poblacién, mercado laboral) y en la generacién de conocimiento a nivel general.

3. Departamentos de recursos humanos: Trabajar en el area de recursos humanos de una empresa o institucion
brinda la oportunidad de entender las dinamicas laborales y las relaciones entre empleados, lo que se alinea con los
objetivos de las practicas externas del master.

4. Instituciones publicas: Colaborar con organismos gubernamentales relacionados con temas sociales, como dele-
gaciones de las Conserjerias de las CC.AA., el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Igualdad o cualquier otra entidad
publica que se ocupen de la igualdad y la diversidad.

5. Empresas de economia social: Empresas que tengan un compromiso social y que trabajen en proyectos de res-
ponsabilidad social corporativa, que ofrezcan a los empleados experiencias relacionadas con temas de sostenibili-
dad, inclusion social o bienestar comunitario.

6. Centros de asesoramiento y orientacion: El haber trabajado en centros que ofrecen asesoramiento a individuos o
grupos en temas como empleo, educacion, igualdad o bienestar social son temas acordes a los objetivos de la mate-
ria #practicas externas#.

Es importante destacar que la clave para el reconocimiento de créditos radica en la calidad y relevancia de la ex-
periencia laboral adquirida. El o la estudiante que solicita el reconocimiento de los créditos de las practicas exter-
nas debe demostrar cémo su trabajo en una empresa o institucion especifica contribuye al desarrollo de contenidos,
competencias y habilidades vinculadas con los objetivos de aprendizaje de la materia "Practicas Externas”. Por lo
tanto, el tipo de empresa o institucion donde haya desarrollado su trabajo debe ser coherente con los objetivos aca-
démicos de la materia y que permita el desarrollo de las competencias vinculadas con el master.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacioén de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en el Titulo Il (Del estudiantado enviado desde la
UGR) y Titulo Ill (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesién de 26 de junio
de 2019 y modificado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Teoriay metodologia de los problemas sociales en las sociedades avanzadas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 11

NIVEL 2: Perspectivastedricas para lainvestigacion e intervencion sobre problemas sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas a laintervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Analiza las transformaciones sociales en | as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Capacitar para€l andlisisy la sintesis en aproximaciones alos problemas socia es. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

HD1 - Adquiere habilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas socialesy
programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes éreas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lalnvestigacion en el analisis de los problemas sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de | as caracteristicas de la condicion humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas ala sociedad post-industrial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Conoce y dominala metodologia de investigacién socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social aplicadaa estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM?2 - Capacitar en lacriticatanto a propésito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y |as précticas sociales.
TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucion de problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacién de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unainvestigacién aplicada en las diferentes &reas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar |as tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de evaluacién de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion aplicada a la intervencion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Conoce'y dominala metodologia de investigacion socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol égicas y técnicas aplicadas a ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C7 - Conoce la psicologia social aplicada al estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM1 - Capecitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar |los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de una investigacion, de una evaluacion, de una propuesta etc. de
manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM16 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM?2 - Capacitar en lacriticatanto a propésito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y |as précticas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de evaluacién de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Andlisis practico delos problemas sociales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol dgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de |as desigual dades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce laglobalidad e interculturalidad de los fenémenos sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Capacitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM 16 - Adquirir la capacidad de analizar larealidad como un conjunto de fendmenos en interaccion de caracter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias
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COM?2 - Capacitar en lacriticatanto a propésito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y |as précticas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COMG6 - Capacitar en latolerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unainvestigacién aplicada en las diferentes &reas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de eval uacion de programas de intervencion social. T1PO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El problema de la desigualdad en |as sociedades avanzadas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C5 - Conoce los componentes bésicos de |as desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social aplicadaa estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Capacitar parael andlisisy la sintesis en aproximaciones alos problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién socia. TIPO:
Competencias

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COMS3 - Capacitar en laorganizacion y en la planificacion parad estudio, lainvestigacién y laintervencién de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacion de los distintos problemas en |as sociedades avanzadas. T1PO:
Competencias

NIVEL 2: El género de los problemas socialesy del desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para €l estudio y andlisis de la diferenciacion socia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C3 - Conoce y domina la metodologia de investigacion social (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol 6gicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de |as desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 13 - Capacitar paraa disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM16 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

HD2 - Adquiere habilidades en el desarrollo de |as organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e
instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unainvestigacién aplicada en las diferentes &reas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para €l estudio y andlisis de la diferenciacion social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Conoce y domina la metodologia de investigacion social (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol dgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C5 - Conoce |los componentes basicos de |as desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Capacitar parael andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién socia. TIPO:
Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de una investigacion, de una eval uacion, de una propuesta etc. de
manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM2 - Capacitar en lacriticatanto a proposito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol 6gicas y las précticas sociaes.
TIPO: Competencias
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COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Problemas socialesen lared eintervencion social digital
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol dgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Analiza las transformaciones sociales en | as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social aplicada al estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Capacitar para€l andlisisy la sintesis en aproximaciones alos problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM 13 - Capacitar paraa disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar |os proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién socia. TIPO:
Competencias

COM16 - Adquirir la capacidad de analizar larealidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacion de los distintos problemas en | as sociedades avanzadas. TI1PO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de programas parala resolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personasy de las redes sociales que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar |as tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracién de propuestas y sistemas de evaluacion de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Problemas Socialesy Conflictos familiares
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol égicas y técnicas aplicadas a ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Analizalas transformaciones sociales en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Capecitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM2 - Capacitar en lacritica tanto a proposito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y las practicas sociales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en latolerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: El problema del empleo en las sociedades tecnol 6gicamente avanzadas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas a la sociedad post-industrial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce lapsicologia social aplicada al estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Capacitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias
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COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD1 - Adquiere habilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas socialesy
programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tendencias en pobreza severay poblacion sin hogar en Espafia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de cara a gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Conoce y dominala metodologia de investigacion social (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol dgicasy técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes bésicos de |as desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Analizalas transformaciones sociales en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar |os proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM 16 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fendmenos en interaccion de caréacter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

NIVEL 2: El Estado de Bienestar y problemas sociales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Analizalas transformaciones sociales en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conoce la perspectivainterdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce laglobaidad e interculturalidad de los fendmenos sociaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Capacitar parael andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM 13 - Capacitar paraa disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de una investigacion, de una eval uacion, de una propuesta etc. de
manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM16 - Adquirir la capacidad de analizar larealidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM2 - Capacitar en lacriticatanto a proposito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol 6gicas y las précticas sociaes.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacion de los distintos problemas en | as sociedades avanzadas. T1PO:
Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en latolerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar |as tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracién de propuestas y sistemas de evaluacion de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Direccién, Ejecucion y Evaluacion de Programas Sociales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 16

NIVEL 2: Direccion, gestion y financiacion de programas de inter vencion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de cara a gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicasy técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Capecitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM 14 - Capacitar establecer, programar y gjecutar programasy proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de unainvestigacion, de una evaluacién, de una propuesta etc. de
maneraclaray bien ordenada. TIPO: Competencias
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COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacién de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

HD1 - Adquiere habilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas sociales y
programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de eval uacion de programas de intervencion social. T1PO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefioy gecucion de programasy proyectos de intervencion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 14 - Capacitar establecer, programar y gjecutar programasy proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de una investigacion, de una evaluacion, de una propuesta etc. de
manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM16 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucion de problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacién de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de programas parala resolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personasy de las redes sociales que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar |as tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracién de propuestas y sistemas de evaluacion de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion de los programas sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas a laintervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social aplicadaa estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Capacitar parael andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM?2 - Capacitar en lacriticatanto a propésito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y |as précticas sociales.
TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacidn de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de programas parala resolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personas'y de las redes social es que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar |as tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracidn de propuestas y sistemas de evaluacion de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervencion social con gruposy practicas participativas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas a laintervencién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol dgicasy técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce lapsicologia social aplicada a estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM1 - Capecitar para €l andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM2 - Capacitar en lacriticatanto a proposito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol 6gicas y las précticas sociaes.
TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en latolerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM?7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacion de problemas sociaesy laintervencion socid. TIPO:
Competencias

COM8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucién de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM@9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de programas para la resolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personas 'y de las redes sociales que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de evaluacién de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas a laintervencién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de |as desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conoce la perspectivainterdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C9 - Conoce laglobalidad e interculturalidad de los fenémenos sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Capacitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM16 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en latolerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacidn de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y |a cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM@9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de programas para la resolucién de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD2 - Adquiere habilidades en el desarrollo de |as organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e
instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personas 'y de las redes sociales que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas ala sociedad post-industrial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C3 - Conoce'y dominala metodologia de investigacién socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Analizalas transformaciones sociales en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Capacitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 13 - Capacitar paraa disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM 14 - Capacitar establecer, programar y gjecutar programasy proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de unainvestigacion, de una evaluacién, de una propuesta etc. de
maneraclaray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM3 - Capecitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacion de los distintos problemas en | as sociedades avanzadas. T1PO:
Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas sociales. TIPO: Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralainvestigacidn de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

HD1 - Adquiere habilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas sociadlesy
programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes dreas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo auténomo del estudiante . Exposicidn plblica. Trabajo con documentos cientificos. Taller. Blsqueda de informacion Realizacion de trabajo/ensayo en equipo
Realizacion de trabajo/ensayo individual Seminario Realizacion de unainvestigacion. Disefio de un programa de intervencion social. Realizacion de précticas. Asistencia
atutorias personales. Leccion Magistral

METODOL OGIASDOCENTES

Tutoriaindividual Tutoriade grupo. Learning by doing. Aprendizaje basado en la resolucién de problemas. Estudios de caso. Aprendizaje basado en proyectos. Clasein-
vertida. Grupos de discusion. Clase préctica. Clase tedrica.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Memoria de précticas. Informe de tutor de précticas. Informe de tutor académico. Trabajo. Intervencion en debates virtuales. Asistenciay participacion en el aula. Ensa
yo. Prueba oral. Presentacion publica. Proyecto. Prueba escrita.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
—
N~
AN
o
©
o
(o]
<
<
<]
N~
—
[ee]
~
[ce]
0
<
—
[32]
[3p]
—
—
~
>
[0}
(@]

21/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711331458781764490602715

Identificador : 4312269 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacion es la siguiente:

MASTER ACTUAL MASTER MODIFICADO (2024/25)

Paradigmas tedricos de los problemas sociales: de Merton a nuestros dias Perspectivas tedricas paralainvestigacion e intervencion sobre problemas sociales
Problemas Sociales asociados a los procesos de envejecimiento Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social

Lasituacion de lamujer en los problemas socio-sanitario El género de los problemas sociaesy del desarrollo

Direccion y Gestion de Programas de Intervencion Social Direccion, gestion y financiacion de programas de intervencion social

Por otra parte, en el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el siguiente procedimiento de
adaptacion: Los estudiantes que hayan cursado y no superado estas materias/asignaturas, podran matricularse de las nuevas asiganturas del plan de
estudios o bien matricularse en las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorizacién por parte del dltimo profesor que las impar-
tieron atendiendo a las competencias recogidas en la guia docente del Ultimo curso de imparticién. Las asignaturas que se suprimen del plan de estu-
dios son las siguientes:

La etnoencuesta como metodologia para el estudio de la migracién internacional
La intervencién publica sobre drogas
El descontento en las sociedades complejas

Gobernanza, Gestiéon Publica Estratégica y Calidad en las Administraciones Publicas

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3001169-18009122 Méster Universitario en Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociales-
Universidad de Granada

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://masteres.ugr.es/problemas-soci a es/informaci on/eval uaci on-segui miento-mejoral
sistema-garantia-calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre més-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informacion
publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/problemas-sociales/), en la que se detallara toda la informacién precisa sobre

el titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticién, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluira las guias docentes de las
asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacién, seguimiento y mejora del
master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacién del Master para solventar cualquier duda académica que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas ad-
ministrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacién veraz, completa y total-
mente actualizada.
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En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado:

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

# Poseer un titulo oficial de Grado o equivalente procedente, de manera preferente, de Sociologia, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Psicologia, An-

tropologia Social, Educacién Social y Filosofia.

# Estar interesado en iniciar trabajos de investigacion y de consultaria relacionados con la sociedad y los problemas sociales o dedicarse al desempe-
fio profesional en el &mbito de la intervencién social.

# Tener motivaciones profesionales relacionadas con los problemas actuales en las sociedades avanzadas y el andlisis de la resolucién de problemas
sociales.

# Ademas, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y personales:

o Conocimiento de un segundo idioma.

o Preocupacion por los problemas sociales.

o Interés por temas sociales, econémicos y politicos.

o Capacidad para comunicarse.

o Capacidad de empatia.

o Disposicion al dialogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

o Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje.

o Capacidad de innovacién y adaptacion.
La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-

versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Destacamos, entre otros:
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Secretariados y unidades. https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocion de Empleo y Précticas, Gabinete
Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica, Informacién y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado (Vicerrectorado de Docencia):
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones de orientacion relacionadas con estos y
otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestién universitarias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.
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Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA.DEMADRID N°13 (18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es VICERRECTORA DE )
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA.DEMADRID N°13 (18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO

viceposgradofp@ugr.es

VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PEDRO MERCADO PACHECO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID N° 18071 Granada Granada

13

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es RECTOR
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(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
Yo
—
N~
AN
o
©
o
(o]
<
<
<]
N~
—
[ee]
~
[ce]
o]
<
—
[32]
[3p]
—
—
~
>
[0}
(@]

25/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/711069701228849682513516.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711331458781764490602715

E Identificador : 4312269 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Descripcion €l Plan de Estudios.pdf
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidon de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Problemas Sociales.
Direccion y Gestion de Programas Sociales por la Universidad de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en por la Universidad de Granada atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN
SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE
SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO,
recogidas en el informe emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a

continuacidn, responder a cada uno de ellos.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Segun consta en el informe de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, es un aspecto a modificar para alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

—Las competencias 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9 y 17 deben contextualizarse en el dmbito de
conocimiento especifico del Mdster.

A. Respuesta

Se han revisado las competencias 1, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 y 17 para establecer un vinculo mas
estrecho entre los descriptores sefialados y el ambito de conocimiento del Master.

B. Cambios realizados

En el apartado 2. Resultados del proceso de Formacién y Aprendizaje, se muestra el
listado de competencias. Incorpora modificaciones en las competencias 1, 3,4, 5,6, 7, 8,9
y 17.

Para facilitar la identificacidn, los cambios se han sefialado con texto en color rojo:

Cédigo Descripcion Tipo

C1 Comprende de las caracteristicas de la condicién humana y, por tanto, de | Conocimientos o
la necesidad de utilizar diferentes disciplinas cientificas para contenidos
aproximarse.

Cc2 Adquiere conocimiento y habilidades éticas de cara al ejercicio Conocimientos o

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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profesional. contenidos
C3 Conoce y domina la metodologia de investigacion social (cuantitativa y Conocimientos o
cualitativa) . contenidos
c4 Conoce las principales estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas Conocimientos o
aplicadas al ambito de los problemas sociales. contenidos
Cc5 Conoce los componentes bdsicos de las desigualdades sociales y Conocimientos o
culturales. contenidos
(¢3) Analiza las transformaciones sociales en las sociedades post-industriales. | Conocimientos o
contenidos
c7 Conoce la psicologia social aplicada al estudio y andlisis de los grupos Conocimientos o
sociales y organizaciones. contenidos
Cc8 Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. Conocimientos o
contenidos
c9 Conoce la globalidad e interculturalidad de los fendmenos sociales. Conocimientos o
contenidos
C10 Conoce las teorias socioldgicas actuales dirigidas a la intervencion social. | Conocimientos o
contenidos
C11 Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas a la Conocimientos o
sociedad post-industrial. contenidos
C12 Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis | Conocimientos o
de la diferenciacion social. contenidos
COM1 | Capacitar para el analisis y la sintesis en aproximaciones a los problemas | Competencias
sociales.
COM2 | Capacitar en la critica tanto a propésito de las teorias cientificas como de | Competencias
las doctrinas ideoldgicas y las practicas sociales.
ComM3 Capacitar en la organizacién y en la planificacidn para el estudio, la Competencias
investigacién y la intervencién de problemas sociales.
COM4 | Capacitar en la gestidn del conocimiento y la informacidn de los distintos | Competencias
problemas en las sociedades avanzadas.
COM5 Capacitar en la resolucién de problemas sociales. Competencias
COM6 | Capacitar en la tolerancia a la incertidumbre en procesos de analisis y Competencias
resolucién de problemas sociales.
COM7 | Capacitar en la toma de decisiones para la investigacion de problemas Competencias
sociales y la intervencidn social
COM8 | Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en la | Competencias
resolucién de problemas sociales.
COM9 | Capacitar para la Innovacidn en la investigacion social y el disefio de Competencias
programas para la resolucion de problemas sociales.
COM10 | Capacidad para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y Competencias
procesos conflictivos.
COM11 | Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de Competencias
intervencion social, asi como sus resultados.
COM12 | Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores Competencias
sociales e instrumentos de medicién social.
COM13 | Capacitar para al disefio de politicas publicas orientadas a abordar Competencias
problemas sociales.
COM14 | Capacitar establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de Competencias

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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intervencion social

COM15 | Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de una investigacion, Competencias
de una evaluacion, de una propuesta etc. de manera clara y bien
ordenada.

COM16 | Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de Competencias
fendmenos en interaccién de cardcter global y que, por tanto, siempre es
necesario contextualizar.

COM17 | Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximaciones con Competencias
distintos fines a los problemas sociales.

HD1 Adquiere habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de Habilidades o
calidad y satisfaccion de problemas sociales y programas de intervenciéon | destrezas
social.

HD2 Adquiere habilidades en el desarrollo de las organizaciones Habilidades o
(asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e instituciones. destrezas

HD3 Adquiere habilidades en gestion y organizacién de las personas y de las Habilidades o
redes sociales que participan en proyectos colectivos. destrezas

HD4 Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una Habilidades o
investigacién aplicada en las diferentes areas de la sociedad. destrezas

HD5 Adquiere la habilidad para trabajar en grupo, planificar y consensuar las Habilidades o
tareas, de discutir los resultados y gestionar los conflictos en procesos de | destrezas
elaboracién de propuestas y sistemas de evaluacién de programas de
intervencion social.

ASPECTO 2

A. Respuesta

B. Cambios realizados

Segun consta en el informe de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, es un aspecto a modificar para alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

— Las habilidades 1 y 5 deben contextualizarse a las temdticas especificas del Mdster.

Se han revisado las habilidades 1 y 5 para establecer un vinculo mas estrecho entre los
descriptores sefialados y el &mbito de conocimiento del Master.

En el apartado 2. Resultados del proceso de Formacién y Aprendizaje, se han modificado
las habilidades 1y 5.

Para facilitar la identificacién, los cambios se han sefialado con texto en color rojo.

HD1 | Adquiere habilidades para la evaluacién y realizacién de estudios de calidad y

satisfaccidn de problemas sociales y programas de intervencion social.

Habilidades o

destrezas

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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HD5 | Adquiere la habilidad para trabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, | Habilidades o
de discutir los resultados y gestionar los conflictos en procesos de elaboracién destrezas
de propuestas y sistemas de evaluacién de programas de intervencion social.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Segun consta en el informe de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, es un aspecto a modificar para alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

— Se debe recoger, para todas las materias y/o asignaturas, informacion detallada sobre
los contenidos, las actividades formativas y metodologias docentes, sistemas de
evaluacion de forma que se pueda valorar su adecuacion.

A. Respuesta

Para cada médulo y cada una de las materias se ha generado informacién detallada sobre
los contenidos, las actividades formativas, las metodologias docentes y el sistema de
evaluacion.

B. Cambios realizados

En el apartado 4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas, se han incorporado fichas
descriptivas, para cada uno de los cinco mdédulos y cada una de las dieciocho materias, de
los contenidos, las actividades formativas, las metodologias docentes y el sistema de
evaluacién.

Se identifican las nuevas fichas con texto de color rojo.

Plan de estudios detallado

Moédulo I: Teoria y metodologia de los problemas sociales en las sociedades avanzadas

Numero ECTS: 11 ECTS
Tipologia: Una asignatura optativa de 3 ECTS y 2 asignaturas obligatorias, de 4 ECTS cada una.
Organizacién temporal: Primer semestre.
Modalidad: Presencial
Resultados del proceso de formacion y COM1_COM2_COM4_COMS5_COM7_COM10_COM11_COM12_COM15_COM16
aprendizaje: C1_C2_C3_C4_C5_C6_C7_C10_C11_C12

HD1_HD4_H5

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es |
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Materia/asignatura 1: Perspectivas tedricas para la investigacion e intervencion sobre problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM10_COM12

C4_C5_C6_C10

HD1_HD4

Espariol

1. Sociologia, intervencidn social y problemas sociales.

2. La configuracion de las perspectivas sobre los problemas sociales en la teoria socioldgica.
3. Transformaciones de la modernidad tardia y problemas sociales.
4. Los problemas sociales en la sociedad digital.

5. La prdctica de la teoria sobre problemas sociales.

Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 15,0 100% 15,0
AF2 7,5 100% 7,5
AF3 15,0 0% 0
AF4 12,5 0% 0
AF7 12,5 0% 0
AF9 12,5 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MDY, MD10
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE2 30 50
SE4 10 30
SES 0 20
SE6 20 40
Materia/asignatura 2: La investigacion en el analisis de problemas sociales
Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de COM2_COM5_COM7_COM12
formacion y aprendizaje C1_C2_C3_C4_Cc7_c11
HD4_HD5
Lenguas Espariol
Contenidos propios de la 1. Herramientas informdticas de andlisis de datos.
materia/asignatura 2. Los datos y las variables.
3. Estadistica descriptiva.
4. Andlisis estadistico de variables cuantitativas.
5. Andlisis estadistico de variables cualitativas.
6. La regresion lineal.
7. La regresion logistica.
Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 20,00 100% 20,0
AF3 35,00 0% 0
AF5 17,50 0% 0
AF6 10,00 100% 10,0
AF9 17,50 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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Sistemas de evaluacion
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Posgrado

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE6 50 70

SE10 20 40

Materia 3: Investigacion aplicada a la intervencidn social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Obligatoria
Semestre 1
Presencial
COM1_COM2_COM4_COM5_COM11_COM12_COM15_COM16
C1_C2_C3_C4_C7_C12
HD5
Espariol
1. La metodologia cualitativa en investigacion social: conceptos, teorias y paradigmas.
2. Técnicas o herramientas de investigacion cualitativas, limitaciones y potencialidades en
su aplicacion a la intervencion social.
3. Las entrevistas, fundamentos y tipos. La entrevista en profundidad y la entrevista
biografica.
4. Los grupos de discusion y otras técnicas grupales.
5. El método etnogréfico y la investigacidn accion participativa.
6. El analisis cualitativo: andlisis de contenido y andlisis sociolégico del discurso.
7. Aspectos y dilemas éticos en la investigacion social aplicada a la intervencidn social.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 20,00 100% 20,0
AF3 30,00 0% 0
AF5 15,00 0% 0
AF6 10,00 100% 10,0
AF9 15,00 0% 0
AF11 10,00 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 35 55

SE6 35 55

SE4 0 20

Madulo I1: Andlisis practico de los problemas sociales

Numero ECTS:

Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje:

27 ECTS

Optativo

Primer Semestre

Presencial

COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM10, COM11,
COM12, COM13, COM14, COM15, COM16, COM 17

C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,CY, C11, C12

HD1, HD2, HD3, HD4, HD5

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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Materia 4: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM2_COM4, COM6_COM8_ COM10, COM16

C1_C4_C5_C9 _C12

HD4_HD5

Espariol

1. Conceptos y perspectivas que definen y estructuran la movilidad internacional.

2. Problemas sociales asociados a la (in)movilidad y el desplazamiento global: cambio
climdtico, migracion segura, desigualdad de oportunidades, desinformacidn, cohesion
social, menores, educacion, salud, mercado laboral, vivienda...

3.La aplicacion de la perspectiva interseccional al andlisis de la (in)movilidad y el
desplazamiento global.

4. Politicas sociales, investigacion social y modelos de intervencion aplicados en el andlisis de
la (in)movilidad y el desplazamiento global.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%)| Horas
AF1 15,0 100% 15
AF2 4,0 100% 4
AF3 7,0 0% 0
AF4 11,5 0% 0
AF5 9,0 0% 0
AF6 2,5 100% 2,5
AF7 5,0 0% 0
AF8 1,0 100% 1,0
AF9 20,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE2 5 25

SE4 5 25)

SE5 10 30

SE6 40 60

Materia 5: El problema de la desigualdad en las sociedades avanzadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM3_COM4_COM10_COM12_COM 17

C5_C7

Espariol

1. Las desigualdades en la distribucion de la renta y la riqueza.

2. Criticas al sistema de economia de mercado y politicas para reducir la desigualdad.
3. La sociedad civil y la participacion social en la transformacion de sociedades desiguales.
4. El poder transformador del capital social en sociedades desiguales.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 26,5 0% 0
AF5 14,0 0% 0

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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AF9 12,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD7

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE5 50 70

SE4 20 40

SE3 0 20

Materia 6: El problema del empleo en las sociedades tecnolégicamente avanzadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM3_COM10_COM12

C2_C7_C8_cC11

HD1

Espariol

1.La importancia del trabajo en la sociedad actual: las funciones sociales del trabajo
remunerado.

2. Conceptos y medidas fundamentales para el andlisis del mercado de trabajo.

3. La intervencion en el dmbito laboral: andlisis, gestion y evaluacion.

4. Hacia una redefinicion del concepto de trabajo: nuevas tecnologias y empleo.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 21,5 100% 21,5

AF3 16,5 0% 0

AF4 18,0 0% 0

AF8 1,0 100% 1

AF9 18,0 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD7, MD9, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 10 30

SE6 50 60

Materia 7: Estado de Bienestar y problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

3

Optativo

Semestre 1

Presencial
COM1_COM2_COM4_COM5_COM6_COM13_COM15_COM16
C2_C6_C8_C9

HD5

Espariol

1. Estado de derecho, ciudadania y democracia.

2. El Estado de bienestar: precedentes, evolucion histdrica y perspectivas acerca de él.
3.La “edad de oro” del Estado de bienestar.

4. Tipologias, contenidos y objetivos del Estado de bienestar.

5. El Estado de bienestar en Espafia.

6. El Estado de bienestar ante los retos de la globalizacion.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 22,5 100% 22,5
AF3 19,5 0% 0
AF4 6,0 0% 0
AF5 8,0 0% 0
AF7 9,0 0% 0
AF9 10,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Sistemas de evaluacion

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD9, MD10

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE6 50 70

SE4 20 40

SE5S 0 20

Materia 8: El género de los problemas sociales y del desarrollo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM12_COM13_COM16

C3_C4_C5_C12

HD2_HD4

Espariol

1. El género de los problemas sociales y del desarrollo: introduccion.

2. Género y desarrollo desde una perspectiva histdrica y critica.

3.Salud y enfermedad: los indicadores de morbilidad, mortalidad y esperanza de vida y las
repercusiones en sectores como la organizacion familiar, el sistema nacional de salud, la
redefinicion del Estado de Bienestar, etc.

4. Viejos y nuevos papeles asignados a las mujeres en el cuidado de la salud.

5. Iniciacion a la introduccion del género en el disefio de proyectos de investigacion e
intervencion social.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 7,00 0% 0
AF4 11,50 0% 0
AF5 8,00 0% 0
AF7 6,00 0% 0
AF9 20,00 0% 0

TOTAL 75,00 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD7

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE3 50 70

SE4 10 30

SES 10 30

Materia 9: Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

3
Optativo

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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UNIVERSIDAD

DE GRANADA
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

COM1_COM2_COM4_COM12_COM15

C2_C3_C4_C5_C8 C12

Espariol

1. Construccion de la longevidad y la vejez como problema social.

2. Agenda de investigacion para una sociologia del envejecimiento y la vejez.
3. Desigualdades sociales, longevidad y vejez.

4. Disefio de programas de intervencidn con personas mayores.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,50
AF3 29,50 0% 0
AF5 8,00 0% 0
AF9 15,00 0% 0
TOTAL 75,00 30% 22,50
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD4, MD6
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE6 40 60
SE4 20 40
SE5 10 30

Materia 10: Problemas sociales y conflictos familiares

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3
Optativo
Semestre 1
Presencial
COM1_COM2_COM6_COM10_COM11_COM 17
C4_C6_C12
Espariol
1. La realidad familiar en Esparia.
2. Violencia Familiar: Definicion, tipologia y marco tedrico.
3. La violencia en la pareja.
4. La violencia entre padres e hijos (Maltrato infantil y violencia filioparental).
5. Violencia y mayores.
6. Intervencion y medidas contra la violencia familiar.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 20,00 0% 0
AF4 11,50 0% 0
AF5 11,00 0% 0
AF9 10,00 0% 0

TOTAL 75,00 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD6, MD7, MD3, MD9

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE5 50 70

SE6 10 50

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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Materia 11: Tendencias en pobreza severa y poblacion sin hogar en Espaiia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM10_COM11_COM12_COM16

C2_C3_C4_C5_C6_C8_C12

Espariol

1. Conceptos y teorias actuales para la explicacion de la pobreza y la exclusion social en las
sociedades avanzadas.

2. Los casos de pobreza severa y "sinhogarismo".

3. Alcance internacional de la pobreza severa y el sinhogarismo.

4. El binomio familia y exclusion social

5. Instrumentos analiticos para abordar el estudio y el disefio de programas de intervencion

en situaciones de exclusion extrema.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12,5 100% 22,5
AF3 14,0 0% 0
AF4 16,5 0% 0
AF5 6,0 0% 0
AF6 12,0 100% 10,0
AF11 14,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD4, MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 50 60

SE3 40 30

SE4 10 10

Materia 12: Problemas sociales en la red e intervencion social digital

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM4_COM6_COMS, COM9, COM10, COM11, COM12, COM13_COM16

C4_C6_C7_C8_C12

HD3_HD5
Espariol

1. La teoria socioldgica, los dispositivos electrdnicos e Internet.

2. Big data, Inteligencia Artificial y redes sociales digitales: Aclarando conceptos.

3. El lado oscuro del mundo virtual: adicciones, desigualdad y brecha digital, ciberseguridad y
otros problemas sociales.

4. Casos de estudio: Elecciones, comunicacion social y participacion politica.

5. La intervencion social digital.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15,0 100% 15
AF2 4,0 100% 4
AF3 7,0 0% 0
AF4 11,5 0% 0
AF5 9,0 0% 0
AF6 2,5 100% 2,5
AF7 5,0 0% 0
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AF8 1,0 100% 1,0
AF9 20,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD10
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE2 5 25]
SE4 5 25
SE5 30 40
SE6 40 60

Moédulo llI: Direccién, ejecucion y evaluacién de programas sociales

Ndmero ECTS:

Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje:

16 ECTS = 4 asignaturas de 4 ECTS.

Optativo

Segundo Semestre

Presencial

COM1, COM2, COM3, COM4, COMS5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM11, COM12,
COM14, COM15, COM16, COM17, C1, C2, C4, C7, C9, C12, HD1, HD3, HD5

Materia 13: Direccidn, gestion y financiacion de programas de intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

COM1_COM3_COM4_COM7_COMS8_COM11_COM12_COM14_COM15

C2_C4

HD1_HD5

Espariol

1. Los programas de intervencion social en la programacion de los Fondos Europeos.

2. Principal instrumento de la UE en el ambito de la intervencion social: Fondo Social
Europeo Plus.

3. Fuentes de financiacion: Cémo acceder a los fondos europeos, nacionales y autonémicos
para financiar programas de intervencion social.

4. Mecanismos de gestion y control en la ejecucion de programas de intervencion social.

5. Proyectos innovadores como ejemplo de buenas prdcticas en el dmbito de la intervencion
social.

6. Financiacion de programas de intervencion social.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 44,50 0% 0
AF4 25,50 0% 0
AF8 7,50 100% 7,5
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD5

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SES 20 40

SE9 50 70
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Materia 14: Disefo y ejecucion de programas y proyectos de intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultado del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

COM3_COM5_COM7_COMS8_COM9_COM14_COM15_COM 16

Cc2

HD3_HD5

Espariol

1. Concepto y tipos de proyectos de intervencion social en problemas sociales. Claves
transversales al disefio y la ejecucion. La teoria del proyecto.

2. Modelo Iégico de un proyecto de intervencion social. Ciclo de un proyecto. Marco Idgico.
Mapeo de alcances. Otros modelos.

3. Andlisis de situacion. Las necesidades y su estudio.

4. Indicadores de calidad en el disefio y la ejecucicn de proyectos de intervencion social.

5.Innovacidn y adaptacion del disefio y la ejecucion de un proyecto de intervencion social.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF4 26,25 0% 0
AF6 7,50 100% 7,5
AF9 17,50 0% 0
AF12 26,25 0% 0

TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD7

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 10 30

SE5 0 20

SE6 0 20

SE10 50 70

Materia 15: Evaluacidon de los programas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 2

Presencial
COM1_COM2_COM5_COM6_COM7_COMS8_COM9_COM17
C1_C2_C4_C7_C10

HD3_HD5

Espariol

1. La evaluacion.

2. El disefio de la evaluacion.

3. Herramientas de recogida y andlisis de datos.
4. Informe de evaluacion.

5. Experiencias prdcticas.

6. Mddulos de especializacion.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 44,00 0% 0
AF4 26,00 0% 0
AF8 7,50 100% 7,5
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5
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Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 0 20
SE5 20 40
SE10 50 70

Materia 16: Intervencidn social con grupos y practicas participativas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

COM1_COM2_COM5_COMe6, COM7, COM8, COM9_COM17

C1_C2_C4_C7_C10

HD3_HD5

Espafiol

1. Conceptos bdsicos de la intervencion social con grupos.

2. Técnicas grupales para la intervencidn social.

3. El Enfoque Dialdgico Transformativo (EDT) como fundamento de los procesos grupales y
comunitarios de intervencion social. Competencias dialdgicas para implementar prdcticas
comunitarias participativas.

4. Prdcticas participativas orientadas al cambio social: comunidad y accion comunitaria,
principios y metodologia.

5. Reflexividad critica e intervencion transformadora: andlisis de los modelos implicitos en la
intervencion social, como establecer la relacion con la comunidad.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 32,00 0% 0
AF4 20,50 0% 0
AF6 7,50 100% 7,5
AF11 17,50 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD7, MD8

Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 20 40
SES5 0 20
SE6 50 70

Mddulo IV: Practicas externas

Materia 17: Practicas externas

Numero de créditos ECTS 8

Tipologia Prdcticas externas

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C5_C8 _C9_C10

formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

COM1_COM3_COM4_COMS5_COM6_COM7_COM8_COM9_COM10_COM11_COM12_COM16

HD2_HD3

Espariol

1. Contenidos del trabajo propio del Mdster en Problemas Sociales en una organizacion o
institucion concreta.

2. Los aspectos formales e informales de la prdctica profesional.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia

Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
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formativas/Metodologias
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Sistemas de evaluacion
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3. La integracion de contenidos tedricos y prdcticos.
4. La organizacion y planificacion del trabajo del Sociélogo.
5. El trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

6. Los criterios deontold

gicos de la Sociologia.

Médulo V: Trabajo Fin de Master

Materia 18: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF3 20 0 0
AF10 20 0 0
AF11 160 100 160
TOTAL 200 80 160
Metodologias Docentes: MD3, MD6, MD8, MD10
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE7 40 60
SE8 20 40
SE9 10 30
18
Trabajo Fin de Mdster
Semestre 2
Presencial

C3.C6_C8 C11 C12

COM1_COM3_COM4_COMS5_COM7_COMS_COM12_COM13_COM14_COM15_COM17

HD1_HD4
Trabajo Fin de Mdster
Espariol

Perfil de investigacion

Perfil de intervencidn social

1. Delimitacidn del objetivo y el interés de

la investigacion

2. Marco tedrico y revision de la literature

3. Metodologia

4. Resultados y discusion

5. Conclusiones

1. Descripcion del problema

2. Concrecion de aspectos en los que se
centrard la intervencion social

3. Seleccion del modelo de Proyecto

4. El Proyecto de intervencion social

5. Conclusiones y recomendaciones

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF2 23,0 100% 23,0
AF3 100,0 0 0
AF5 45,0 0 0
AF6 20,0 100% 20,0
AF7 45,0 0 0
AF8 2,0 100% 2,0
AF9 20,0 0 0
AF10 10,0 0 0
AF12 0 AF13 185,0 0 0
TOTAL 450,0 10% 45,0
Metodologias Docentes: MD3, MD5, MD6, MD8, MD9, MD10
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE6 50 70

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
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SE7 0 20
SE11 10 30
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SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN PROBLEMAS SOCIALES. DIRECCION Y GESTION DE PROGRAMAS
SOCIALES POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Septiembre de 2023)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

A continuacién se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacion del titulo
siguiendo los apartados especificados en el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de calidad.

Esta modificacidn persigue atender y solventar los contenidos desfavorables reflejados en el informe final
de evaluacién de la solicitud de modificacidon emitido por la Comisidon de Emision de Informes de la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) el 7 de julio de 2023 (que se adjunta tras
esta solicitud de modificacion).

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

En el apartado 3.2. se explicita que la asignatura Practicas Externas es la Unica que podra proponerse
como objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional. Se explicita que la duracién de la
experiencia laboral y profesional acreditada deberad ser, al menos, de dieciocho meses.

A continuacidn, también en el apartado 3.2, se da detalle del tipo de experiencia laboral que debe
acreditar el estudiante para poder atender solicitudes de reconocimiento por la materia Practicas
Externas.

Con estos cambios el punto 3.2 queda como sigue:
3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos
de Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad

Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ doc/ncgl712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la
Comision Académica del Master, que emitird informe atendiendo a los conocimientos, competencias
y habilidades y destrezas adquiridos por el estudiantado en la actividad profesional desarrollada y/o

en las ensefianzas cursadas que estan relacionadas con las asignaturas que se solicitan reconocer. La

DE GRANADA Internacional
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Escuela Internacional de Posgrado resolverd conforme a la citada normativa y garantizando la

fundamentacién académica de los posibles reconocimientos.

La asignatura Prdcticas Externas es la unica que podrd proponerse como objeto de reconocimiento
por experiencia laboral y profesional. La duracion de la experiencia laboral y profesional acreditada
debera ser, al menos, dieciocho meses de—tres—meses—e—300-horas. Adicionalmente, las tareas
desempefiadas en el tiempo acreditado de experiencia laboral y profesional deberdn estar en
consonancia con los objetivos de formacion y aprendizaje propuestos en la asignatura Prdcticas
Externas. En este sentido, para que los créditos de la materia "Practicas Externas" se le reconozcan a
un estudiante del master, es fundamental que la experiencia laboral que haya adquirido se relacione

estrechamente con los objetivos de formacién y resultados de aprendizaje de dicha materia

recogidos en la guia docente. ®
g

S

Para la resolucién de solicitudes de reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, tomando IS
en cuenta el listado que aparece en el Anexo del Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por é
el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011, se consideraran las siguientes g
ocupaciones desempefiadas por la persona solicitante: §
o

3

Ocupaciones extraidas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 vinculadas con los objetivos g
de formacién y aprendizaje de las prdacticas externas. g
@

Cadigo Ocupacion %:_
1111 CONCEJALES VICECONSEJEROS ASUNTOS SOCIALES S
1120 DIRECTORES GENERAL DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES SOCIALES, DE 10 O MAS g
ASALARIADOS E

o

1212 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS, ASUNTOS SOCIALES E’
1324 DIRECTORES DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS MAYORES -é
5

1325 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS MUNICIPALES DE ASISTENCIA SOCIAL ®
2210 PROFESORES DE GRADUADO SOCIAL, ENSENANZA SUPERIOR '?33)
2220 MAESTROS GARANTIA SOCIAL E_
2230 PROFESORES DE CIENCIAS SOCIALES, ENSENANZA SECUNDARIA ?)
2311 EDUCACION SOCIAL %;
2513 JUECES, JUZGADO DE LO SOCIAL %
2599 LETRADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Z
2623 INSPECTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL g
2624 GRADUADOS SOCIALES, PROFESIONALES DEL DERECHO §
2821 SOCIOLOGOS, BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES %
2823 PSICOLOGOS, SERVICIOS SOCIALES §
2824 EDUCADORES SOCIALES, ASISTENCIA MEDICA %
2923 TRADUCTORES DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES g
é
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3613 ADMINISTRATIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
3622 PROFESIONALES DE APOYO, DERECHO A PRESTACIONES SOCIALES/ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
3713 AGENTES DE DESARROLLO SOCIAL
5710 ASISTENTES AUXILIARES SOCIALES
5899 ACOMPANANTES SOCIALES

De manera complementaria, para ampliar el alcance de las solicitudes presentadas, se considerara el
listado de actividades aprobado en Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009. Cuando conste en la solicitud presentada por

el o la solicitante, se consideraran las siguientes actividades:

Cédigo Ocupacion

7220 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

7490 CONSULTORIA SOBRE CIENCIAS SOCIALES O NATURALES

8412 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

8543 EDUCACION UNIVERSITARIA. ENSENANZA EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS SOCIALES

8720 CENTRO DE AUTISTAS, ASISTENCIA SOCIAL CON ALOJAMIENTO

8731 TERCERA EDAD, ASISTENCIA SOCIAL CON ALOJAMIENTO

8732 ACTIVIDADES SERVICIOS SOCIALES CENTRO DE MINUSVALIDOS CON ALOJAMIENTO

8790 ASISTENCIA SOCIAL RESIDENCIAL MUJERES

88 SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS SOCIEDAD COOPERATIVA

8899 ASISTENCIA SOCIAL A DOMICILIO A DISMINUIDOS FISICOS

9312 CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL

9329 ANIMACION SOCIAL

9329 ANIMACION SOCIO CULTURAL

Aun tomando como referencia los anteriores listados, se valoraran todas las solicitudes. La propia
dindmica de las sociedades y la actividad econdmica, podrian estar dejando fuera del alcance de estos
listados, actividades y ocupaciones que podrian estar en consonancia con los objetivos del Master. Por
otra parte, la persona solicitante podria haber desarrollado en su puesto de trabajo tareas propias de la
investigacion y la intervencidn social, que no necesariamente tuvieran un reconocimiento directo con los
listados mostrados en las tablas anteriores. En este sentido, se atenderdn solicitudes en las que se
acompafe constancia de las empresas o instituciones que acrediten haber desarrollado una actividad
profesional que implique tareas de aprendizaje y desarrollo profesional alineadas con los contenidos,
competencias y habilidades que se esperan adquirir en las "Practicas Externas" del master en Problemas
Sociales. Algunos ejemplos de estas empresas o instituciones podrian ser:

1. Organizaciones no gubernamentales (ONG): Trabajar en una ONG puede proporcionar a nuestro
estudiantado experiencia en proyectos relacionados con temas sociales, derechos humanos, desarrollo
comunitario o politicas publicas.
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2. Centros de investigacion aplicada: Colaborar en un centro de investigacion del ambito de las

ciencias sociales permite involucrarse en estudios y andlisis de temas vinculados con las tematicas
abordadas en el master (inmigracién, envejecimiento de la poblacién, mercado laboral) y en la generacién
de conocimiento a nivel general.

3. Departamentos de recursos humanos: Trabajar en el drea de recursos humanos de una empresa
o institucién brinda la oportunidad de entender las dindmicas laborales y las relaciones entre empleados,
lo que se alinea con los objetivos de las practicas externas del master.

4. Instituciones publicas: Colaborar con organismos gubernamentales relacionados con temas
sociales, como delegaciones de las Conserjerias de las CC.AA., el Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Igualdad o cualquier otra entidad publica que se ocupen de la igualdad y la diversidad.

5. Empresas de economia social: Empresas que tengan un compromiso social y que trabajen en
proyectos de responsabilidad social corporativa, que ofrezcan a los empleados experiencias relacionadas
con temas de sostenibilidad, inclusion social o bienestar comunitario.

6. Centros de asesoramiento y orientaciéon: El haber trabajado en centros que ofrecen
asesoramiento a individuos o grupos en temas como empleo, educacidn, igualdad o bienestar social son
temas acordes a los objetivos de la materia “practicas externas”.

Es importante destacar que la clave para el reconocimiento de créditos radica en la calidad y relevancia
de la experiencia laboral adquirida. El o la estudiante que solicita el reconocimiento de los créditos de las
practicas externas debe demostrar como su trabajo en una empresa o institucién especifica contribuye al
desarrollo de contenidos, competencias y habilidades vinculadas con los objetivos de aprendizaje de la
materia "Practicas Externas". Por lo tanto, el tipo de empresa o institucion donde haya desarrollado su
trabajo debe ser coherente con los objetivos académicos de la materia y que permita el desarrollo de las
competencias vinculadas con el master.

4. Planificacion de las Ensefianzas

4.1.- Estructura del plan de estudios

Se recogen de manera expresa dos nuevas acciones formativas para el refuerzo de la asignatura Practicas
Externas:

1) Seminario de asesoramiento al estudiantado en el proceso de elecccién de la entidad de Practicas
Externas;

2) Seminario de preparacién y seguimiento de las Practicas Externas.

Ademas, se pone énfasis en la tutoria académica, como parte de la accidn formativa durante el proceso
de realizacion de las Practicas Externas.

Asi quedaria modificado parte del apartado 4.1.:

La asignatura de Practicas Externas queda reforzada con dos seminarios:
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1) Seminario de asesoramiento al estudiantado en el proceso de eleccién de la entidad de Practicas
Externas. Este seminario se realizara al principio del curso académico. Se hard una revision de las
entidades de précticas con las que existe convenio y experiencia previa de colaboracion. Durante la sesion,
se informara de las tareas que podria desempefar el estudiantado en cada una de las entidades y se
orientaria en el proceso de eleccidn, teniendo en cuenta la orientacién del estudiante (investigacion vs.
intervencion social) y las preferencias en el desempefio de tareas especificas. Por otra parte, a efectos de
coherencia curricular y disefio de un portafolio con perfil especializado, se informaria sobre las
posibilidades de realizar un Trabajo Fin de Master a partir de las Practicas Externas realizadas.

2) Seminario de preparacion de las Practicas Externas. Esta accion formativa se realizaria al final del
periodo docente. El principal objetivo es informar al estudiante en las obligaciones contraidas con la
entidad en la que realiza las Practicas Externas y la Universidad de Granada, asi como de los derechos que
le asisten, también frente a la entidad y la Universidad, durante el periodo de practicas.

7

estudiantes: Una vez iniciadas las Practicas Externas, el tutor académico serd un actor importante en el
proceso formativo. Se establecera un contacto permanente entre el estudiante y los tutores —si hiciera
falta, bajo la supervisién y actuacién del Coordinador del Mdaster-, para concretar las tareas a desarrollar
por cada estudiante y asegurar que, a la finalizacion de las practicas, alcanza las competencias y
habilidades esperadas. De manera paralela, el estudiante siempre podrd demandar atencidn
personalizada en el Centro de Promocidon de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada:
https://empleo.ugr.es/orientacion/orientacion-individual/

7. Calendario de Implantacion

7.1.- Cronograma de Implantacion
Se actualiza la informacién de este apartado indicando lo siguiente:

“Las modificaciones propuestas se implementaran en el curso 2024/2025.”

DE GRANADA Internacional
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
N y Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

ID. Ministerio: 4312269

Informe final de evaluacion de la solicitud para la modificacion de un Titulo oficial de Grado o
Master

. N Master Universitario en Problemas Sociales: Direccién y Gestién de
Denominacion del Titulo . . .
Programas Sociales por la Universidad de Granada

Menciones/Especialidades

Universidad solicitante Universidad de Granada

Centro/s 18013411 Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es
participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar la
modificacidn “sustancial” del Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 del RD. 822/2021, de 28 de septiembre.

La evaluacién del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Evaluacién de la Rama de
Conocimiento de Ciencias Sociales y de la Educacion a la que se asign6 el titulo, formada por personas
expertas del ambito académico nacional e internacional, profesionales y estudiantes. En caso de que
haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar personas expertas externas a la
Comisidn que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los
criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria verificada de titulos oficiales
(Grado y Mdster), haciendo una propuesta de informe a la Comision de Emision de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el tramite de alegaciones por la
Universidad, la Comisidon de Emisidn de Informes, reunida en sesion ordinaria, emite un informe de
evaluacion DESFAVORABLE.

El presente informe recoge Unicamente la evaluacién de los aspectos solicitados en el formulario de
modificaciones presentadas a ACCUA, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

Motivacion:

La modificacion solicitada supone la adaptacién de la memoria verificada del titulo al nuevo formato
establecido en el RD 822/2021 y modifica y actualiza otros elementos contemplados ya en la anterior
memoria. En consecuencia, la modificacion solicitada afecta a los siguientes elementos del plan:
adscripcion del titulo a un ambito de conocimiento de los relacionados en el anexo | del RD 822/2021; se
cambia la modalidad de ensefianza; se incluyen objetivos formativos del titulo y perfiles de egreso; se
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adapta la propuesta original de competencias al nuevo requerimiento del Decreto 822/21 en el que hay
que definir conocimientos, habilidades y competencias; se actualiza y modifica informacién en los
procedimientos de admisidn, reconocimiento y movilidad; se actualizan y modifican diferentes
cuestiones del plan de estudios, se actualiza la informacion relativa al personal académico y otros
recursos de apoyo a la docencia; se actualiza informacion sobre recursos materiales y servicios; se
establece calendario de las modificaciones solicitadas.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion el Titulo

Se adscribe el titulo al dmbito de conocimiento de “Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales”.

Se cambia la modalidad de ensefianza en este titulo, que pasa de ser semipresencial a presencial, para
adaptarse a la definicidon de estas modalidades en el RD 822/2021.

Se incluyen dos nuevos apartados: “Objetivos Formativos” y “Perfiles fundamentales de egreso a los que
se orientan las ensefianzas” seglin el RD 822/2021.

Respecto a los perfiles de egreso, se han definido correctamente: dos perfiles de egreso, uno de caracter
investigador y otro de intervenci6n social.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Se adapta la propuesta original de competencias al nuevo requerimiento del Decreto 822/21 en el que
hay que definir conocimientos, habilidades y competencias.

3. Admision, reconocimiento y movilidad
Se actualiza la informacién segun los requisitos del RD 822/2021.

Se incluye un Nivel B2 de espafiol obligatorio para el estudiantado procedente de paises donde el
espafiol no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol.

Se han modificado las titulaciones de acceso al Master.

Se actualiza el sistema de transferencia y reconocimientos de créditos de las ensefianzas oficiales de
Master Universitario en base a lo que se regula en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad
de Granada. Se indica que la materia objeto de reconocimiento sera Practicas Externas. Esta materia
tiene asignados 8 ECTS, y la memoria contempla para su reconocimiento una experiencia laboral de
Unicamente 3 meses y un computo de 300 horas. Considerando la especificidad de la titulacién, el tiempo
minimo de experiencia laboral que seria necesario para obtener el reconocimiento total deberia ser de al
menos un afio y medio. Igualmente se debe especificar el tipo de experiencia laboral que se va a
reconocer y su concordancia con los objetivos de formacion y aprendizaje de la materia Practicas
Externas.

Se actualiza y reubica el procedimiento para la movilidad seglin la normativa de la Universidad de
Granada.

Aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional para obtener un informe favorable:
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- En el reconocimiento de créditos por experiencia laboral, se debe especificar el tipo de experiencia
laboral que se va a reconocer y su concordancia con los objetivos de formacidn y aprendizaje de la
materia Practicas Externas. Asimismo, debe contemplarse un tiempo de experiencia laboral de un afio y
medio para poder reconocer los 8 ECTS de la materia, dada la especificidad de la titulacion.

4. Planificacion de las ensefianzas

Se simplifica la estructura del master, pasando de siete a cinco médulos.

Dos asignaturas del primer médulo amplian sus créditos de 3 a4 ECTS.

Las asignaturas del mddulo Ill se amplian en un crédito ECTS, pasando a ser de 4 créditos ECTS.
Se actualizan contenidos de las diferentes materias.

Se modifica la denominacidn de asignaturas.

Se incorporan nuevas asignaturas que sustituyen a las previas.

El Trabajo Fin de Master pasa de 19 créditos ECTS a 18.

Se haincluido la informacion relativa a la coordinacion horizontal y vertical del titulo, que no figuraba en
la memoria que se modifica.

Se realiza una nueva propuesta de actividades y metodologias docentes, asi como de sistemas de
evaluacion. No obstante, en la materia Practicas Externas se omite una actividad formativa de apoyo y
asesoramiento al estudiante, asi como algin seminario de preparacidn y seguimiento de la experiencia.

Aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional para obtener un informe favorable

- Se debe incorporar, en la materia Practicas Externas, alguna actividad formativa de apoyo y
asesoramiento al estudiante, asi como algiin seminario de preparacion y seguimiento de la experiencia.

5. Personal Académico y de apoyo a la docencia

Se actualiza la informacién relativa al personal académico y otros recursos de apoyo a la docencia como, por
ejemplo, la relacion de tutores de practicas; y se adecua al modelo de memoria del RD 822/2021, y se cubren
los datos segUn se indica en la Guia.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Se actualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios disponibles, y se
adecua al nuevo modelo de memoria.

Se ha actualizado la informacién relativa a la gestion de las practicas externasy a los convenios.
7. Calendario de implantacién

Se indica el curso 2023-24 como fecha de implantacion de las modificaciones propuestas.
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A

Se ofrece el procedimiento de adaptacion de los estudiantes que cursaron materias no superadas y que
ahora se sustituyen por otras.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones aceptadas a través
de los canales disponibles.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrdnica
LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA PARA LA
COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidon de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Problemas Sociales.
Direccion y Gestion de Programas Sociales por la Universidad de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Problemas Sociales. Direccidn y Gestidn de Programas Sociales por la Universidad
de Granada atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE
OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O
MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TiTULO, recogidas en el informe emitido por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a
continuacidn, responder a cada uno de ellos.

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se deben revisar los objetivos formativos propuestos, tanto en su nimero como en su redaccion

A. Respuesta

Se han revisado los objetivos formativos con el doble propdsito que sugieren los revisores: a) Se
ha reducido de 11 a 6 el numero de objetivos formativos; b) Se han revisado los objetivos
formativos, proponiéndose un nuevo litado, ahora mas comprensibles y alineados con la
formacidon que adquirira el estudiante.

B. Cambios realizados
Se incluye en el apartado 1.11. Objetivos formativos de la memoria de verificacién del titulo los

cambios indicados. Estos objetivos, que sustituyen a los que figuraban en la memoria modificada,
se exponen a continuacion:

— Capacitar para el analisis y la toma de decisiones en entornos sociales cambiantes y
de creciente complejidad.

— Habilitar para el desarrollo de una carrera investigadora centrada en el estudio y la
resolucion de los problemas sociales.

— Preparar para el desempenfio de tareas propias del dmbito de la intervencién social.

— Capacitar para el disefio y evaluacién de programas y estrategias dirigidas a la

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
Web: escuelaposgrado.ugr.es
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intervencion social.

— Dotar de competencias profesionales clave para el perfil de gestor de programa
sociales.

— Proveer de una formacién bdsica en tareas de innovacidn, emprendimiento e
investigacion relacionados con los problemas sociales.

ASPECTO 2

Se debe asegurar el perfil investigador de los egresados mejorando la formacion investigadora de
todos los estudiantes del Mdster, independientemente de la optatividad de la que puedan gozar
los estudiantes.

A. Respuesta

Para asegurar la formacién investigadora del egresado, con independencia de la orientacion o
perfil pretendido, pasan a ser obligatorias las dos asignaturas del Médulo | en las que el
estudiante adquirird competencias y habilidades en el uso de técnicas de recogida, tratamiento y
andlisis de la informacidn. Estas asignaturas son:

— Lainvestigacidn en el analisis de problemas sociales. Obligatoria de 4 ECTS.
— Investigacion aplicada a la intervencidn social. Obligatoria de 4 ECTS.

En la propuesta inicial de modificacion, el estudiante tenia que cursar una de estas dos
asignaturas. En la revisidon efectuada, el estudiante tendra que cursar de manera obligatoria las
dos asignaturas.

B. Cambios realizados

Se ha modificado el apartado “1.Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo”, en
particular el apartado 1.8 en el que se indican los créditos ECTS del titulo, tal y como se indica a
continuacidn

1.8. Numero total de créditos: 60 ECTS
Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 42 26
Créditos practicas académicas externas 8
Créditos Trabajo fin de Master 18

Pero, ademas, ha sido necesario trasladar este cambio al apartado 4.1. Descripcion del Plan de
Estudios de la memoria de verificacion del titulo que habia sido modificada (en rojo). En particular,
estos cambios son los siguientes:

a) Se ha modificado las dos tablas incluidas en la descripcién del plan de estudios, asi como la
informacion relativa a los itinerarios curriculares, recogida en la memoria a través del siguiente
enlace: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-modificas/problemas-
sociales/41descripcionplanestudios (y que se corresponde con el apartado 5. Anexo 1 de la
memoria que se modifica), tal y como se indica a continuacién:

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
Web: escuelaposgrado.ugr.es

CSV: 828089066238349688839508 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628174086533343016439107

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069701228849682513516

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069701228849682513516



N

UNIVERSIDAD Escuela
DE GRANADA '”;g;gfggﬁ,“a‘
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
. . o Requeridos para la
U el el @i s obtencion del titulo
Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 3426
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Master 18
Total Créditos ECTS 60
Resumen del plan de estudios:
Mdédulo Materia/Asignatura ECTS Tipo Semestre
Perspectivas tedricas para la investigacion e
intervencion sobre problemas sociales .
; . L. . 3 Optativa 1
l. Teoriay Paradigmas-tedricos-delospreblemasseciales—de
metodologia de  Merton-a-nuestrosdias
los problemas .
sociales en las La investigacidn en el andlisis de problemas sociales* 43 . . 1
. Obligatoria
sociedades
avanzadas Investigacidn aplicada a la intervencion social* .
, . Optativa
La-etnoencuesta-como-metodologlaparaelestudiodela 43 . . 1
. . . Obligatoria
migracioninternacional—
I. Analisis  (In)movilidades, desplazamiento global y problemas
. L ( ), ’ P g yp 3 Optativa 1
practico de los sociales
roblemas . .
P . El problema de la desigualdad en las sociedades .
sociales 3 Optativa 1
avanzadas
I Sujetes v El género de los problemas sociales y del desarrollo
agentes—de—los  Lasituaciéndelamujerenlosproblemassocio- 3 Optativa 1
o
1 . . . /4 L) . .7
seciales—en—las Longevidad y vejez: claves de analisis e intervencién
sociedades social .
avanzadas . : 3 Optativa il
Problemas-sociales-asociadosalosprocesosde
m ’
Envejecimiento, Problemas sociales en la red e intervencién social digital 3 Optativa 1
pobreza———vy  EldescontentoenlasSociedadesComplejas 3 Optativa
] Problemas Sociales y Conflictos familiares Optativa 1
protagenistas
El problema del empleo en las sociedades .
ial tecnolégicamente avanzadas
Tendencias en pobreza severa y poblacién sin hogar en .
o P yPp g 3 Optativa 1
M —— 13 Espafna
I -
El estado del bienestar y problemas sociales 3 Optativa 1
ALEVESs
problemas
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sociales
. T | I 3 5 .
Direccidn, gestion y financiacion de programas de
intervencidn social 43 Optativa 2
. 5 Bi ., Snd . ., .
I1l. Direccion,
ejecucion y Disefio y ejecucion de programas y proyectos de 4 Ootativa )
evaluacién de intervencidn social P
programas Evaluacién de los programas sociales 4 Optativa 2
sociales Gol S oubli - lidad ded
. ! L 3 Optativa
Administraciones-Puablicas
Intervencidn social con grupos y practicas participativas 4 Optativa 2
\ViPracti Trabai . - 19
investigacién Pricticas 8
IV. Practicas e Practicas
Practicas externas Anual
externas Externas
V. Trabajo Fin de - 18 Trabajo Fin de
. Trabajo Fin de Master ; 2
Master J 19 Master

La configuracion del Master permite seguir dos itinerarios curriculares para el estudiantado
gue tenga clara su orientacion profesional:

— Perfil investigador: orientado a personas que quieran trabajar en el ambito cientifico,
universitario y en consultoria externa. Se+recomiendala-matriculacidon-delasMaterias

eembmaemq—de—aﬂ-g#m%u%as—del—lvtedwe—u- El estudiantado se matriculara de las dos

asignaturas obligatorias del Mddulo | y una combinacion de asignaturas optativas del
entre la asignatura restante del Mddulo | y las nueve ofertadas en el Mddulo II.
Ademas, se recomienda hacer las practicas externas en alguna unidad o centro de
investigacidn o en alguna empresa de consultoria. La tipologia elegida de Trabajo Fin de
Madster debe ser la de investigacidn aplicada a un problema social.

Perfil de intervencidn social: para estudiantes interesados en el desempefio de tareas
en cualquiera de las fases de disefio, ejecucidn y evaluacién de programas y proyectos
de intervencidén social. Se—recomienda-ta—matriculacion-detas—materias—del-Médulo

de—la&desﬂasrgﬁatwa&de#é%é&este—lvleéwe% El estudlantado se matriculard de las
dos asignaturas obligatorias del Mddulo |, asi como la—matriewlacién de todas las

asignaturas del Mdédulo Ill. El Trabajo Fin de Master habria de resultar en el disefio de

un proyecto de intervencion social, que puede estar vinculado a las practicas externas.
Para el resto de créditos que deba cursar el estudiante para la obtencién del titulo, se
recomienda matricular asignaturas vinculadas con el TFM.
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b) Se han modificado las tablas “4.a. Estructura del plan de estudios”, “4.b. Resumen del plan
de estudios (estructura semestral), correspondiente al primer semestre y la tabla “4.c. Plan de
estudios detallado”, en las que se muestran que las asignaturas del médulo | ‘La investigacion
en el andlisis de problemas sociales’ e ‘Investigacion aplicada a la intervencion social’, son
obligatoria de 4 ECTS. A continuacidn, se especifican los cambios realizados (en rojo) en cada
una de ellas en la memoria presentada para su modificacion:

Tabla 4.a. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 3426
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Master 18
Total Créditos ECTS 60

Tabla 4.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1. Semestre 1

Moédulo Asignatura ECTS Tipo Modalidad | Lengua

Perspectivas tedricas para la investigacion

I. Teoria y . -y ; 3 Optativa Presencial | Espafiola
metodologia de los ¢ intervencion sobre problemas sociales
. La investigacion en el analisis de S . =

problemas sociales . 4 . . Presencial | Espafiola
en las sociedades problemas sociales Obligatoria

Investigacion aplicada a la intervencion Optativa® . ~
avanzadas social 4 Obligatoria Presencial | Espafiola

(In)mov111dad§s, desplazamiento global y 3 Optativa Presencial | Espafiola

problemas sociales

El problema de la desigualdad en las 3 Optativa Presencial | Espafiola

sociedades avanzadas

El género de los problemas sociales y del 3 Optativa Presencial | Espafiola

desarrollo

'Longewd.a’d y vejez: claves de analisis e 3 Optativa Presencial | Espagiola
11 Anlisis intervencion social

. Problemas sociales en lared e . .
qct 1 . o S 3 tat P 1 | Espaifiol
giz(l;ll;;;sesgcsiales intervencion social digital Optativa resencia spanoia

Problemas Sociales y Conflictos

- 3 Optativa Presencial | Espafiola
familiares
El pro}?lgma del empleo en las sociedades 3 Optativa Presencial | Espagiola
tecnoldgicamente avanzadas
Tendenmas en potzreza severa y poblacion 3 Optativa Presencial | Espafiola
sin hogar en Espaiia
El Estado de Bienestar y problemas 3 Optativa Presencial | Espafiola

sociales
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Tabla 4.c. Plan de estudios detallado

Maddulo I: Teoria y metodologia de los problemas sociales en las sociedades avanzadas

Numero ECTS: 11 ECTS

Tipologia: . S
3.Una a5|gnatura optatlva de 3ECTSy2 a5|gnaturas obllgatorlas de 4 ECTS cada
una.

Organizacion temporal: Primer semestre.

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y COM1_COM2_COM4_COM5_COM7_COM10_COM11_COM12_COM15_COM16

aprendizaje: C1_C2_C3_C4_C5_C6_C7_C10_C11_C12
HD1_HD4_H5

Materia/asignatura 2: La investigacién en el analisis de problemas sociales
Numero de créditos ECTS 4
Tipologia o

Q—G—de—#e—mete#e%) Obl/gator/a

Materia 3: Investigacion aplicada a la intervencidn social
Numero de créditos ECTS 4
Tipologia o

}edelameteﬁeé) Ob//gatona

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Las competencias 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 deben contextualizarse en el dmbito de conocimiento
especifico del Mdster.

A. Respuesta

Se ha hecho una revisién de las competencias 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, expresadas en términos muy
genéricos en la propuesta inicial. Tras la revisidn, las competencias quedan claramente vinculadas
al dmbito de conocimiento del Master.

B. Cambios realizados

Se han realizado cambios en el listado de competencias que se muestran en la tabla que recoge
los resultados de aprendizaje. Tras la revisidn, las competencias 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 quedan
redactadas del siguiente modo:

Competencias (COM)

comM1 Capacitarpara-elandlisis y-ta-sintesis Capacitar para el analisis de problemas sociales.
Capacitarenta-organizacidny-entaplanificacidén Capacitar en la identificacion, organizacion y

COM3
planificacion de las actividades a desarrollar en el estudio de los fendmenos sociales.
Capacitarenta-gestién-del-conocimientoy-tainfermaeién Capacitar en la gestion de la

comM4 informacién y del conocimiento en diferentes contextos sociales que permita presentar,
comparar y organizar datos para el analisis de la realidad social

COM5 Capacitarentaresolucidon-de-problemas Capacitar en la percepcidn, definicion e intervencion de

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada
Web: escuelaposgrado.ugr.es

CSV: 828089066238349688839508 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628174086533343016439107

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069701228849682513516

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069701228849682513516



cP
UNIVERSIDAD Escuela
DE GRANADA Inéggg.?;:é%nal

problemas sociales

Capacitarenta-teleranciaala-incertidumbre Capacitar para hacer frente, desde la tolerancia en

COM6 ) . . . . .
situaciones de incertidumbre, a las nuevas realidades sociales

Capacitarenta-toma-de-decisiones— Capacitar para discutir y consensuar acciones en el
com? pacttar b Y

desarrollo de procesos de la investigacion y la intervencidn social

Capacitar para el trabajo
comMs colaborativo y la integracion de diferentes perspectivas sociales en el estudio, anélisis y gestion
de los problemas sociales

Capacitarpara-tathnevacién Capacitar para el desarrollo de nuevas habilidades y la generacién

coM9 . . e L. . .
de respuestas innovadoras y creativas en procesos de analisis y gestion del cambio social

Criterio 3. Admisién, reconocimiento y movilidad

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe especificar la materia o materias del plan de estudios que serdn objeto de reconocimiento
por experiencia laboral y profesional, los objetivos de formacidn y aprendizaje que se van a cubrir,
asi como los requisitos especificos de desempefio (duracion y tipo de trabajo) que deben cumplirse
para ser reconocidos

A. Respuesta

La asignatura Practicas Externas es la Unica que podrd proponerse como objeto de
reconocimiento por experiencia laboral y profesional. Los objetivos de formacion y aprendizaje a
satisfacer con el reconocimiento de créditos son los previstos para la asignatura Practicas
Externas, que pueden verse en la tabla 4.c. de la memoria del plan de estudios. Tal y como se
indica en la memoria, la solicitud de reconocimiento presentada por el estudiante serd sometida a
la consideracién académica del Master, que emitird informe para su resolucién por la EIP
atendiendo a las competencias, habilidades y destrezas, y conocimientos adquiridos por el
estudiante en la actividad profesional desarrollada. Son requisitos para la obtencién de una
resolucidn favorable:

La solicitud de reconocimiento presentada por el estudiante serd sometida a la consideracidn
académica del Master, que emitira informe considerando:

1. La duracidn acreditada de experiencia laboral y profesional, que debera ser, al menos, de
tres meses o 300 horas.

2. Las tareas desempeiadas en el tiempo acreditado de experiencia laboral y profesional
deberan estar en consonancia con los objetivos de formacién y aprendizaje propuestos en
la asignatura Practicas Externas.

B. Cambios realizados
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En el apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos, de la memoria del
Plan de Estudios, se ha incorporado nueva informacion (en rojo):

“La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia
de créditos de Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica
de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ doc/ncgl712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas
por la Comisidn Académica del Master, que emitird informe atendiendo a las competencias,
habilidades y destrezas, y conocimientos adquiridos por el estudiante en la actividad
profesional desarrollada y/o en las ensefianzas cursadas que estan relacionadas con las
asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverd
conforme a la citada normativa y garantizando la fundamentacion académica de los
posibles reconocimientos.

La asignatura Prdcticas Externas es la unica que podrd proponerse como objeto de
reconocimiento por experiencia laboral y profesional. La duracion de la experiencia laboral y
profesional acreditada deberd ser, al menos, de tres meses o 300 horas. Adicionalmente, las
tareas desempefiadas en el tiempo acreditado de experiencia laboral y profesional deberdn
estar en consonancia con los objetivos de formacion y aprendizaje propuestos en la
asignatura Prdcticas Externas.”

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incorporar, en la materia Prdcticas Externas, alguna actividad formativa de apoyo y
asesoramiento al estudiante, asi como algtun seminario de preparacion y seguimiento de la
experiencia.

A. Respuesta

El Centro de Promocidn de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada tiene orientadores a
disposicién de los estudiantes, que asesoran y ofrecen multiples servicios de orientacion al
estudiantado: https://empleo.ugr.es/orientacion/orientacion-individual/

Adicionalmente, entre las acciones formativas de la materia de Practicas Externas, ya se
contempla una actividad formativa (AF10) para el apoyo y el asesoramiento al estudiante en el
marco del Master. En tutorias individuales, el estudiante tendrd el apoyo y un complemento
formativo por parte del tutor académico. Con inicio en el momento de acordarse las practicas
entre el estudiante y la entidad colaboradora, esta accién formativa se distribuira a lo largo de la
duracidn de las practicas externas.
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Por otra parte, la comisidén académica se retne todos los afios al inicio del curso para abordar
distintos aspectos relacionados con las practicas externas. Entre los distintos aspectos, se organiza
un ciclo de seminarios, como completo a las acciones formativas del estudiante. En el ultimo curso
académico se organizaron las siguientes actividades dentro del ciclo de seminarios 1) Seminario
de informacién al estudiante sobre la oferta de practicas (al inicio del curso); 2) Seminario
centrado en cuestiones de gestidon y procedimiento, lo que se espera del estudiante en el
desarrollo de las précticas, los derechos del estudiante, y los cauces a seguir para la resolucién de
posibles conflictos que puedan surgir con la entidad de practicas (en la parte inicial del curso,
antes que los estudiantes realicen sus practicas).

Las actividades de seguimiento se haran de manera individual por parte del tutor académico. Ha
de tenerse en cuenta la distinta naturaleza de las practicas que puede desarrollar el estudiante,
asi como que las practicas no las realizan todos los estudiantes en el mismo tiempo. Este
seguimiento se completa con la evaluacidn que el Centro de Promocién de Empleo y Practicas
realiza sobre la experiencia de practicas del estudiantado a través de una encuesta en la que éste,
ademas de proporcionar informacion sobre el ambito de actuacién de la entidad y el sector al que
pertenece, debe indicar la relacién existente entre la actividad desarrollada con sus estudios, el
cumplimiento del proyecto formativo, su valoracidn de las practicas como medio de insercién
laboral, asi como su grado de satisfaccion con la empresa y con las propias practicas, el grado de
cumplimiento de sus expectativas y una valoracién general.

B. Cambios realizados

En el apartado 4. Planificacién de las ensefanzas se ha incluido informacidon sobre estos
seminarios:

“La asignatura de Prdcticas Externas contara con un refuerzo de seminarios destinados a la
orientaciéon en la eleccidn del destino de las practicas, el perfeccionamiento de la relacion
con la entidad, y la puesta en conocimiento de los derechos y obligaciones del
estudiantado. Ademas, el tutor académico realizard el seguimiento de las practicas y estara
a disposicidn de los y las estudiantes. De manera paralela, estos siempre podran demandar
atencion personalizada en el Centro de Promocidn de Empleo y Practicas de la Universidad
de Granada: https://empleo.ugr.es/orientacion/orientacion-individual/ . Por otra parte, el
tutor académico

Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe incluir un plan de prdcticas, de acuerdo con el RD 822/21, en el que se contemplen las
finalidades y propdsitos, las funciones de cada una de las instituciones y personas que intervienen,
asi como los procedimientos
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A. Respuesta

Se ha afiadido un plan de practicas en el que se contemplan las finalidades y propésitos de la
realizacidn de las practicas externas por parte del estudiante y las funciones de las instituciones y
las personas que intervienen. Las cuestiones de procedimiento ya son tratadas en la memoria, en
la que se indica que corresponde al Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad
la gestién de las mismas a través de la plataforma [CARO, en la que deben de inscribirse las
entidades colaboradoras para presentar su oferta y el estudiantado como demandante. No
obstante, en el plan de practicas se han incorporado algunas cuestiones que completan el
procedimiento previo seguido para la realizacion de las practicas por parte del estudiantado.

B. Cambios realizados
Se incorpora el siguiente texto en el apartado 6.2 Gestion de las practicas externas:
Plan de practicas externas

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accién y en la experiencia para permitir la adquisicidon e integracidon de los conocimientos,
habilidades y competencias que se relacionan en el apartado Materia 17: Practicas externas de
la tabla 4.c. de esta memoria del plan de estudios. Constituyen un elemento basico de la
trayectoria formativa contemplada en el Master, que trata de acercar al estudiantado al
campo profesional y al ambito investigador. En este sentido, las practicas se realizan en
Entidades que desarrollan labores propias de la intervencion y la atencién social, asi como
centros de investigacién en los que se tratan problemas sociales. En estas entidades se
trabajaran los resultados de aprendizaje previstos para el estudiante, de acuerdo con las
directrices que se establezcan durante la realizacion del master. Ademas, estas entidades
desempenfaran las funciones establecidas en el convenio de cooperacidn educativa suscrito
con la Universidad, entre las que destacamos:

e Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia acreditada en dmbito de la intervencion social y en la
investigacion de problemas sociales. El tutor o la tutora asignara las funciones a realizar
por los/las estudiantes durante el desarrollo de sus practicas, asistiéndoles en lo que
fuera preciso y evaluando su aprovechamiento.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los

fines propios de su funcién.
e Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

Por otra parte, la Universidad, a través de la Comisién Académica del Master, estara
obligada a:
* Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.
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* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrdn en las practicas curriculares.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

En la planificacién de las actividades practicas debe tenerse en cuenta la relacion entre
teoria y practica. Para ello, se establecera una coordinacion eficiente entre las Entidades
Colaboradoras y el profesorado del Master implicado en tareas de tutorizacién académica.

De este modo, los tutores planificaran las actividades a realizar por el estudiantado en sus
centros, ademas guiaran el desarrollo de las actividades y su ejecucion. Bajo la supervision
de la persona responsable de la entidad, los tutores de las entidades colaboradoras
desempenfian las siguientes funciones:

— Entrevista previa al estudiante para informar de las tareas a realizar en la entidad
colaboradora.

— El tutor de la entidad recibe al estudiante, lo integra en el organigrama interno de la
entidad y le asigna tareas. Las actividades a desarrollar podra hacerlas de manera individual
0 en equipo, pero siembre bajo la supervision del tutor o persona designada para el
desempenio de tareas especificas.

— Los tutores académicos, designados por la Comisién Académica del Master, y los tutores de
la entidad mantendran un contacto estrecho. Y con independencia de estos, se
mantendran contactos siempre que una de las partes lo requiera: estudiante, tutor de
entidad o tutor académico.

Las entidades colaboradoras asignardn alguna o algunas de las siguientes funciones y tareas al
estudiante:

— Disefio de un proyecto de intervencién social.

— Disefio de la evaluacién de un proyecto de intervencioén social.

— Evaluacion, tras la ejecucidn, de un proyecto de intervencién social.

— Trabajo directo con personas en el marco de un proyecto de intervencién social.

— Investigacidn/estudio/informe sobre algin problema social, en el marco de alguna
investigacidn/contrato/proyecto.

Para garantizar que el estudiante realiza tareas y funciones alineadas con los objetivos el
Master, la coordinacién del Master establece una doble supervision sobre la idoneidad de las
funciones y tareas asignadas al estudiante:

— Al principio de curso el coordinador del Master contacta con todas las entidades
colaboradoras solicitando informacion sobre las posibilidades de realizacidon de practicas en
los proximos meses. Las entidades colaboradoras a) informaran del nimero de estudiantes
qgue puede acoger durante el curso académico en cuestién y b) y previamente a la
incorporacion de los/las estudiantes en practicas, informan de las funciones y tareas que,
en previsidn, podrian asignar a los estudiantes. La entidad causara baja en el listado de
colaboradores para la realizacion de practicas externas, si las funciones y tareas propuestas
no estan alineadas con los resultados de aprendizaje previstos en el plan de estudios.
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— La coordinacion del master y el tutor académico se aseguraran de que las funciones y
tareas asignadas para la practica concreta cumplirdn con los objetivos previstos en forma
de resultados de aprendizaje para el estudiante. La evaluacién de las practicas externas
recae sobre el tutor de précticas de la Universidad, a partir del informe realizado por el
tutor de la entidad y de la memoria entregada por el estudiante.

Por tanto, para valorar el nivel y calidad de la participacién del estudiantado en las actividades
formativas realizadas en las practicas, el sistema de evaluacién de las practicas externas prevé
los siguientes elementos:

— Informe por parte del tutor de la entidad de practicas, segun el modelo previsto en la
Plataforma lcaro.

— Informe del tutor académico.

— Memoria de practicas realizada por el estudiante. “
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Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN PROBLEMAS SOCIALES. DIRECCION Y GESTION DE PROGRAMAS
SOCIALES POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Febrero de 2023)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

A continuacion se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificacion del titulo
siguiendo los apartados especificados en el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de calidad. Estas
modificaciones se derivan de los procesos de seguimiento de la titulacién y las propuestas de mejora, pero
ademas pretenden dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 en su disposicidn adicional
quinta, en la que se indica que la memoria de verificacion de los planes de estudios habra de adaptarse al
modelo establecido en el anexo Il cuando la Universidad proponga una modificacién sustancial de la citada
memoria. Asi, se ha suprimido algun apartado e incluido otros nuevos, sintetizandose la redaccion en
algun caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos” de
la memoria que se modifica)

- Se incluye el ambito de conocimiento de la titulacién, que en este caso es Ciencias Sociales, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, ciencia Politica y Relaciones Internacionales.

- Se cambia la modalidad de ensefianza en este titulo, que pasa de ser semipresencial a presencial, para
adaptarse a la definicion de estas modalidades en el RD 822/2021

- Se incluyen dos nuevos apartados: “Objetivos Formativos” y “Perfiles fundamentales de egreso a los que
se orientan las ensefianzas” segun el RD 822/2021

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje

(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

Las competencias del titulo original, que se recogian en el apartado “3.Competencias” de la memoria,
eran suficientes en numero y alcance para comprender los resultados del proceso de Formacién y
Aprendizaje previstos en la propuesta formativa. No obstante, en pro de clarificar el entendimiento de
cada descriptor y como adaptacion al RD 822/2021, se han recodificado las competencias originales,
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diferenciandose entre competencias, conocimientos y habilidades/destrezas, tal y como se indica a
continuacion:

pacee Descripcion
(C/COM/HD) i
Conocimientos o contenidos (C)
€62 Concieneiar Comprende de-las caracteristicas de la condicion humana y, por tanto, de la
C1 necesidad de utilizar diferentes disciplinas cientificas para aproximarse
2 Adeguiri-Adquiere conocimiento y habilidades éticas de cara al ejercicio profesional
c3 Conocer y dominar la metodologia de investigacion social (cuantitativa y cualitativa)
cE2 Conocer las principales estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al ambito de los
c4 problemas sociales
s Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales
6 Analizarde las transformaciones sociales en las sociedades post-industriales
CES Conocer de la psicologia social aplicada al estudio y analisis de los grupos sociales y
Cc7 organizaciones
8 Conocerla perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social
c9 Conocer la globalidad e interculturalidad de los fendmenos sociales
c10 Conocerlas teorias socioldgicas actuales dirigidas a la intervencidn social
c11 Conocerde las técnicas de investigacidn estadisticas aplicadas a la sociedad post-industrial
CE10 Conocerlas variables e indicadores protagonistas para el estudio y analisis de la diferenciacién
C12 social

Competencias (COM)
€61 CcomMm1l Capacitar para el andlisis y la sintesis
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[aet Capacitar en la critica tanto a propdsito de las teorias cientificas como de las doctrinas C;

COM2 ideoldgicas y las practicas sociales o

ces >

Capacitar en la organizacién y en la planificacion 3

COM3 p g y p g

ce6 3

COM4 Capacitar en la gestién del conocimiento y la informacién -é

cc? 8
Capacitar en la resolucién de problemas

COMS P P 3

ce8 o

Capacitar en la tolerancia a la incertidumbre b

COM6 P 3

Capacitar en la toma de decisiones o

coM7 P £

€610 S

Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacién interdisciplinar @

COM8 %

Capacitar para la Innovacion S

COM9 pacrtare £

CE14 >

COM10 Capacidad para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos ©

S

CE15 Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencidn social, asi §

comM11 como sus resultados =

cEle Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de §

coM12 medicién social =

cE18 . o o . S

COM13 Capacitar para al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales B

D

CE19 : . . o S

COM14 Capacitar establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencién social S

©©

&

CcE2% Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de una investigacion, de una evaluacion, de e

CcoM15 una propuesta etc. de manera clara y bien ordenada 5
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cE22 Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fendmenos en interaccién de
COM16 caracter global y que, por tanto, siempre es necesario contextualizar
€610 Tomar conciencia de la autonomia critica
CcoOM17

Habilidades — Destrezas (HD)
cExt Adguirir Adquiere habilidades para la evaluacidn y realizacion de estudios de calidad y
HD1 satisfaccion
CER2 Adeuirir Adquiere habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y
HD2 gestidn de organizaciones e instituciones
CE13 Adguirir Adquiere habilidades en gestidn y organizacion de las personas y de las redes sociales
HD3 que participan en proyectos colectivos
cEx7 Adguirir Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigaciéon
HD4 aplicada en las diferentes areas de la sociedad
CE20 Adeuirir Adquiere la habilidad para trabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de
HD5 discutir los resultados y gestionar los conflictos

3. Admision, reconocimiento y movilidad

(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes de la memoria que se modifica)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
- Se actualiza la informacién haciendo referencia al RD 822/2021

-Seincluye un Nivel B2 de espafiol obligatorio para el estudiantado procedente de paises donde el espaiol
no sea la lengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol.

- Se han incluido las titulaciones de acceso al master tras la experiencia acumulada en el titulo. Son las
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Preferencia Titulacidon (Grado o Licenciatura) 3
8

Ciencias Politicas 2
o

Ciencias Politicas y de la Administracién §
=}

Ciencias Politicas y de la Administracién Publica 3
ALTA . . sae . ’ . qj
Ciencias Politicas y Gestidn Publica §
Sociologia g_
Sociologia Aplicada <
()

. - P
Antropologia Social =
8

Economia £
2

Educacion Social !
MEDIA — S
Periodismo P
2]

. , e
Psicologia §
. . o
Trabajo Social 2
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Ciencias del Trabajo Q
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Comunicacién Audiovisual §
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- Se han incluido los criterios de valoracidon de solicitudes, de modo que los expedientes de los estudiantes
se ordenaran y evaluaran para cada grupo de titulaciones de acceso atendiendo a la calificacion de la nota
media de expediente, comenzando con el grupo de prioridad alta y, en el caso de quedar plazas vacantes,
se continuara con el resto de grupo de forma consecutiva.

3.2. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

- Se ha modificado este apartado para actualizar la normativa que regula la transferencia y reconocimiento
de créditos. De este modo, el sistema de transferencia y reconocimientos de créditos de las ensefianzas
oficiales de Master Universitario se regula en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de
Granada, aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021.

3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

- Se ha sintetizado e incluido en este apartado la informacion relativa a la movilidad de la Universidad de
Granada, antes recogida en al apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas”, sustituyéndose integramente
el texto anterior. Ademds, se ha actualizado la normativa que regula la movilidad con la actualmente
vigente: Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en su sesién de 26 de junio de 2019 y modificado en sesiéon ordinaria de 3 febrero
de 2023.

4. Planificacion de las Ensefianzas

(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que se modifica)

4.1.- Estructura del plan de estudios

—  Se simplifica la estructura del master, pasando de siete a cinco mddulos.

— Dos asignaturas del primer mddulo amplian sus créditos de 3 a 4 ECTS con el fin de dotar al
estudiantado de una formacion y capacitacién mas sélida en metodologia para el analisis y la
investigacidn. Estas asignaturas son: “La Investigacidon en el analisis de problemas sociales” y “La

|II

investigacion aplicada a la intervencidn social”. Con el objetivo sefialado el estudiante tendra
gue cursar obligatoriamente una de estas asignaturas.

— Las asignaturas del mddulo Ill se amplian en un crédito ECTS, pasando a ser de 4 créditos ECTS
con el fin de reforzar el caracter aplicado del mdédulo orientado al disefio y evaluacién de
proyectos de intervencion social.

— Dada la antigliedad del plan de estudios, ha sido necesario actualizar los contenidos vy
denominacién de algunas asignaturas, asi como incluir otras nuevas que sustituyen a otras del

plan de estudios. En concreto las modificaciones propuestas se indican a continuacion:

o Actualizar los contenidos de las distintas materias/asignaturas e inclusién de sus
actividades formativas en cada una de ellas y revisidon de sus sistemas de evaluacién.

o Cambiar la denominacién de algunas materias/asignaturas:

= “Paradigmas tedricos de los problemas sociales: de Merton a nuestros dias”,
pasa a denominarse “Perspectivas tedricas para la investigacion e intervencion
sobre problemas sociales”.
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=  “Problemas Sociales asociados a los procesos de envejecimiento”, pasa a

denominarse “Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social”.

=  “la situacion de la mujer en los problemas socio-sanitarios”, pasa a

denominarse “El género de los problemas sociales y del desarrollo”.

=  “Direccion y Gestion de Programas de Intervencion Social”,

pasa a

denominarse “Direccion, gestion y financiacion de programas de intervencion

social”.

o Incorporar cuatro nuevas asignaturas, que sustituyen a otras asignaturas del plan de

estudios. En concreto, se incluyen: “Investigacion aplicada a la intervencion social”,

“(In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales”, “Problemas sociales en

la red e intervencion social digital” e “Intervencion social con grupos y prdcticas

participativas” en sustitucion de: “La etnoencuesta como metodologia para el estudio

de la migracidn internacional”, “La intervencion publica sobre drogas”, “El descontento @

en las sociedades complejas” y “Gobernanza, Gestion Publica Estratégica y Calidad en S

las Administraciones Publicas”. §

. . s 7 . o

o ElTrabajo Fin de Master pasa de 19 créditos ECTS a 18. g

(2]

C

A continuacidn, se resumen las modificaciones llevadas a cabo en el plan de estudios: IS

®

]

Médulo Materia/Asignatura ECTS Tipo Semestre 3

Perspectivas tedricas para la investigacion e intervencion sobre g

problemas sociales i ﬁ

, X 3 3 Optativa 1 =

I. Teoriay Paradigmastedrico <

metodologia de los dias 5

roblemas sociales en ) o O ) ) s

P . La investigacion en el andlisis de problemas sociales 43 Optativa 1 5

las sociedades E

avanzadas Investigacion aplicada a la intervencion social (&}

q . ®©

43 Optativa 1 kol

e

3

. .. (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales 3 Optativa 1 >

I1. Analisis practico de °

los problemas sociales El problema de la desigualdad en las sociedades avanzadas 3 Optativa 1 o

7

. El género de los problemas sociales y del desarrollo . g

H-Sujetosyagentesde . B . . o 3 Optativa 1 o)

los problemas sociales La-situacién-de-la-mujeren-los-problemas-socio-sanitarios s}

. c

en—las——sociedades Longevidad y vejez: claves de analisis e intervencién social . -8

avanzadas . . o 3 Optativa 1 IS}

Proeblemas-seciales-aseciados-alosproceses-de-envejecimiente S

H—Envejecimiento; Problemas sociales en la red e intervencion social digital Optativa 1 8

pobreza—y—vieleneia . . . 3

. Eldescontento-entasSeciedadesComplejas 3 Optativa §

del-descontentosocial Problemas Sociales y Conflictos familiares Optativa 1 3

o

., El problema del empleo en las sociedades tecnolégicamente . E

P—La—Interveneion P P i 3 Optativa 1 <

L avanzadas S

I . S o - [O)

ﬂaeyes—pfeblemas Tendencias en pobreza severa y poblacidn sin hogar en Espaia 3 Optativa 1 el

soeiales ) . . 8

El estado del bienestar y problemas sociales Optativa 1 =

. e . 3

La-intervencién-publica-sobre-drogas 3 Optativa >

Direccidn, gestion y financiacién de programas de intervencién social . B

X .. » . » . Optativa 2 =3

Direccidn-y-gestion-de-programas-de-intervencién-social &

b

I11. Direccién, Disefio y ejecucién de programas y proyectos de intervencidn social 4 Optativa 2 o

. .z .z . . . c

ejecucion y evaluacion  Evaluacién de los programas sociales 4 Optativa 2 ]

de programas sociales UTRT - . 3
Gobernanza,gestién-publica-estratégica-y-calidad-delas X

) L . Pibli 3 Optativa g

3

Intervencién social con grupos y practicas participativas 4 Optativa 2 §

P . . q: . . . . s $9 g

. S &

investigaeién i

Prietieas 8 ®

>
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Précticas

IV. Précticas externas Practicas externas 8 Anual
Externas

V. Trabajo Fin de L . 18  Trabajo Fin de

Master Trabajo Fin de Master 10 Master 2

- Se ha incluido la informacién relativa a la coordinacién horizontal y vertical del titulo, que no
figuraba en la memoria que se modifica.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

- Considerando la antigliedad de la memoria, en la que no se especificaban las metodologias y
actividades formativas de forma clara y en las que se incluia ademas algunas propias de las
docencias virtual, ha sido necesario proponer, clarificar y sintetizar el listado de metodologias
docentes y acciones formativas considerando, ademads, que el master pasa a ser presencial para
adaptarse a las definiciones de modalidad de ensefianza recogidas en el RD 822/2021. De este
modo, las metodologias docentes y acciones formativas serian las siguientes:

Tabla 4.2.a. Metodologias Docentes (MD)

Codigo | Metodologia Docente
MD1 | Clase tedrica
MD?2 | Clase practica

MD3 | Grupos de discusién

MD4 | Clase invertida

MDS5 | Aprendizaje basado en proyectos

MD6 | Estudios de caso

MD7 | Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

MDS8 | Learning by doing

MD9 | Tutoria de grupo
MD10 | Tutoria individual

Tabla 4.2.b. Actividades Formativas (AF)

Cddigo | Actividad Formativa

AF1 | Leccion magistral

AF2 | Seminario

AF3 | Realizacion de trabajo/ensayo individual

AF4 | Realizacion de trabajo/ensayo en equipo

AF5 | Busqueda de informacién
AF6 | Taller
AF7 | Trabajo con documentos cientificos

AF8 | Exposicidon publica

AF9 | Trabajo auténomo del estudiante

AF10 | Asistencia a tutorias personales
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AF11 | Realizacidn de practicas

AF12 | Diseio de un programa de intervencion social

AF13 | Realizacion de una investigacion.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Por las mismas razones argumentadas para el apartado 4.2., los sistemas de evaluacién son los
siguientes:

Tabla 4.3. Cadigos de Sistemas de Evaluacion (SE).

Caddigo | Sistema de evaluacion

SE1 | Prueba escrita
SE2 | Prueba oral
SE3 | Ensayo

SE4 | Asistencia y participacién en el aula

SE5 | Intervencion en debates virtuales
SE6 | Trabajo
SE7 | Informe de tutor académico

SE8 | Informe de tutor de practicas

SE9 | Memoria de practicas
SE10 | Proyecto
SE11 | Presentacidn publica

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

(Se corresponde con el apartado “6. Personal académico” de la memoria que se modifica)

5.1. Personal Académico

- Se actualiza la informacion relativa al personal académico y otros recursos de apoyo a la
docenciay se adecua al modelo de memoria del RD 822/2021. De este modo, siguiendo la nueva
guia de la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, los
cuadros y textos que se han incorporado, que incluyen los relativos a los tutores de practicas
externas, sustituyen integramente a los que figuraban en la memoria que se modifica.

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

- Se actualiza y sintetiza la informacidn para su adecuacién al modelo de memoria del RD
822/2021. Se ha actualizado la descripcion del equipo humano que ofrece la Escuela
Internacional de Posgrado para la gestidn y coordinaciéon administrativa de todos los Masteres,
incluyendo enlace a todo el personal responsable de esta gestién. Ademas, se incluye enlace al
equipo humano que forma parte del centro universitario en el que se imparte el master y que
apoya también al titulo, asi como al Centro de Produccidn de Recurso para la Universidad Digital
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(CEPRUD) y al Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacion (CSIRC). EI CEPRUD es
el responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de
gestionar las iniciativas de formacién no presencial y el CSIRC tiene como misién desarrollar,
mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, dando soporte a
la docencia y la investigacion

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios

(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

- Se actualiza y sintetiza la informacidn relativa a los medios materiales y servicios disponibles,
y se adecua al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente el texto anterior y
suprimiéndose la informacién que hacia referencia al caracter semipresencial del titulo, dado
gue este master ha pasado a ser presencial.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

- Se ha actualizado la informacién relativa a la gestion de las practicas externas y a los
convenios.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

- Se incluye informacion segun el nuevo RD 822/2021

7. Calendario de implantacion

(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria que se modifica)

7.1.- Cronograma de implantacién

- Se especifica que la modificacién propuesta se pretende implantar en el curso académico
2023/2024.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

- Se ha incluido el procedimiento de adaptacion de los estudiantes que hayan cursado y no
superado las asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios y que son sustituidas
por otras. Estas asignaturas se indican a continuacion:

La etnoencuesta como metodologia para el estudio de la migracion internacional
La intervencion publica sobre drogas

El descontento en las sociedades complejas

Gobernanza, Gestion Publica Estratégica y Calidad en las Administraciones Publicas

- Se ha incluido la tabla de adaptaciones de las asignaturas que cambian su denominacion:
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MASTER ACTUAL

MASTER MODIFICADO (2023/24)

Paradigmas tedricos de los problemas sociales: de
Merton a nuestros dias

Perspectivas tedricas para la investigacion e
intervencién sobre problemas sociales

Problemas Sociales asociados a los procesos de
envejecimiento

Longevidad vy vejez: claves de andlisis e

intervencién social

La situacién de la mujer en los problemas socio-
sanitario

El género de los problemas sociales y del
desarrollo

Direccidn y Gestidn de Programas de Intervencion
Social

Direccion, gestion y financiacidon de programas de
intervencion social

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

(No procede)

(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria que se modifica)

8. Sistema de Garantia de Calidad

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
(No procede)

8.2.- Medios para la informacién publica

- Se incluye el apartado “8.2 Informacion Publica”. Esta informacidn contenida con anterioridad
en el apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva redaccién mas sintética

gue sustituye a la anterior.

Por ultimo, se indica que se ha suprimido el apartado “8. Resultados previstos” que figura en la
memoria actual por no estar contemplado en el modelo de memoria del anexo Il del RD

822/2021.
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MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiITULO OFICIAL DE
MASTER UNIVERSITARIO EN PROBLEMAS SOCIALES.
DIRECCION Y GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES POR
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Universidad solicitante: Universidad de Granada

Centro responsable: Escuela Internacional de Posgrado
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1. Denominacion del Titulo

Master Universitario en Problemas sociales. Direccion y
Gestion de Programas Sociales por la Universidad de
Granada

1.2. Nivel MECES:

Nivel 3 (Master)

1.3.a) Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.b) Ambito de conocimiento:

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Granada (UGR)

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de
imparticion responsable:

18013411. Escuela Internacional de Posgrado de UGR

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

No

1.5. Normas de permanencia Universidad de
Granada

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-
normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-
oficiales-grado-master-universitario

1.6.a) Titulo conjunto: No
1.6.b) Convenio: -
1.6.c) Universidades Participantes: -
1.6.d) Caodigo RUCT y Denominacion de los Centros -
de imparticion
1.7. Especialidades: No
1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio Mencién dual: No
1.8. Numero total de créditos: 60 ECTS
Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 26
Créditos practicas académicas externas 8
Créditos Trabajo fin de Master 18

1.9.a) Modalidad de ensefianza | X | Presencial

Num. Plazas: 40

Hibrida (semipresencial) NuUm. Plazas:
Virtual (No presencial) NuUm. Plazas:
1.9.B) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 40
primer curso:
1.9.c) Idiomas de imparticién: Espafiol

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/problemas-

sociales/1justificacion

1.11. Objetivos formativos

creciente complejidad.

resolucidn de los problemas sociales.

intervencion social.

sociales.

— Capacitar para el analisis y la toma de decisiones en entornos sociales cambiantes y de

— Habilitar para el desarrollo de una carrera investigadora centrada en el estudio y la

— Preparar para el desempefio de tareas propias del ambito de la intervencion social.

— Capacitar para el disefio y evaluacion de programas y estrategias dirigidas a la

— Dotar de competencias profesionales clave para el perfil de gestor de programa
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— Proveer de una formacién basica en tareas de innovacién, emprendimiento e
investigacion relacionados con los problemas sociales.

1.12. Estructuras curriculares especificas estrategias metodologicas de innovacion docente

especificas y justificacion de sus objetivos

(No procede)

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas

(No procede)

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseilanzas y profesiones

reguladas

Perfiles de egreso:

advierten dos perfiles de egreso:

Atendiendo al itinerario curricular de preferencia del estudiantado, se

— Perfil investigador: orientado a personas que deseen trabajar en el ambito

cientifico, universitario y en consultoria externa. El estudiantado estara
capacitado para afrontar cualquiera de las etapas comprendidas por una
investigacion cientifica —planteamiento de una pregunta de investigacion,
disefio y ejecucion de las distintas fases del proceso investigador, trabajo
de campo y tratamiento de datos, obtencién de resultados y
planteamiento de una discusidn y obtencion de conclusiones-. Asimismo,
también estard capacitado para la realizacidn de trabajos de transferencia
a la sociedad. Esto es, la aplicacidon del conocimiento cientifico para la
resolucién de problemas reales por encargo de entidades publicas y
privadas.

Perfil de intervencidn social: orientado al estudiantado interesado en el
desempefio de tareas en cualquiera de las fases de disefio, ejecucion y
evaluacién de programas y proyectos de intervencidon social. El
estudiantado tendrd conocimientos, competencias y habilidades
suficientes para trabajar en puestos de responsabilidad y en niveles
intermedios de asociaciones, fundaciones y organizaciones que tienen
como finalidad principal la resolucion de problemas sociales.

Habilita para profesion regulada:

Profesion regulada:

No procede

Acuerdo: No procede

Norma: No procede

Condicion de acceso para titulo profesional: No

Titulo profesional:

| No procede

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

ol Descripcion

(C/COM/HD)
Conocimientos o Contenidos (C)

c1 Comprende las caracteristicas de la condicién humana y, por tanto, la necesidad de utilizar
diferentes disciplinas cientificas para aproximarse

Cc2 Adquiere conocimiento y habilidades éticas de cara al ejercicio profesional

Cc3 Conoce y domina la metodologia de investigacidn social (cuantitativa y cualitativa)

ca Conoce las principales estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas al ambito de los
problemas sociales

C5 Conoce los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales
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(3] Analiza las transformaciones sociales en las sociedades post-industriales

Cc7 Conoce de la psicologia social aplicada al estudio y analisis de los grupos sociales y organizaciones

C8 Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social

Cc9 Conoce la globalidad e interculturalidad de los fendmenos sociales

Cc10 Conoce las teorias socioldgicas actuales dirigidas a la intervencion social

C11 Conoce de las técnicas de investigacidn estadisticas aplicadas a la sociedad post-industrial

c12 Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de la diferenciacion
social
Competencias (COM)

com1 Capacitar para el analisis de problemas sociales

COM2 Capacitar en la critica tanto a propdsito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideoldgicas y
las practicas sociales

COM3 Capacitar en la identificacidn, organizacién y planificacién de las actividades a desarrollar en el
estudio de los fendmenos sociales

COM4 Capacitar en la gestién de la informacion y del conocimiento en diferentes contextos sociales que
permita presentar, comparar y organizar datos para el analisis de la realidad social

COMS5 Capacitar en la percepcidn, definicion e intervencion de problemas sociales

COM6 Capacitar para hacer frente, desde la tolerancia en situaciones de incertidumbre, a las nuevas
realidades sociales

COM7 Capacitar para discutir y consensuar acciones en el desarrollo de procesos de la investigacion y la
intervencion social

COMS Capacitar para el trabajo colaborativo y la integracion de diferentes perspectivas sociales en el
estudio, analisis y gestidn de los problemas sociales

COM9 Capacitar para el desarrollo de nuevas habilidades y la generacion de respuestas innovadoras y
creativas en procesos de analisis y gestién del cambio social

comM10 Capacidad para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos

COM11 Adquirir capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencidn social, asi
como sus resultados

COM12 Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de
medicidn social

com13 Capacitar para al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales

COM14 Capacitar establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencién social

COM15 Adquirir la capacidad de comunicar los resultados de una investigacion, de una evaluacion, de una
propuesta etc. de manera clara y bien ordenada

COM16 Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fendmenos en interaccién de
caracter global y que, por tanto, siempre es necesario contextualizar

com 17 Tomar conciencia de la autonomia critica
Habilidades y Destrezas (HD)

HD1 Adquiere habilidades para la evaluacidn y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion

HD2 Adqui.ere .habilida.des.en .eI desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de
organizaciones e instituciones

HD3 Adquiere habilidades en gestidn y organizacion de las personas y de las redes sociales que
participan en proyectos colectivos

HDA4 Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacién aplicada en las
diferentes areas de la sociedad

HD5 Adquiere la habilidad para trabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los

resultados y gestionar los conflictos

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [si/no]

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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Ademads de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes criterios de admisién:

— Elestudiantado procedente de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no haya cursado
estudios de grado en espafiol deberan acreditar un nivel B2 o superior en espafiol, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Estar en posesion de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuacion:

Preferencia Titulacion (Grado o Licenciatura)

Ciencias Politicas

Ciencias Politicas y de la Administracién

Ciencias Politicas y de la Administracién Publica

ALTA
Ciencias Politicas y Gestidn Publica

Sociologia

Sociologia Aplicada

Antropologia Social

Economia

Educacion Social

MEDIA
Periodismo

Psicologia

Trabajo Social

Ciencias del Trabajo

Comunicacion Audiovisual

BAJA
Criminologia

Filosofia

Criterios de valoracion: Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de
estos grupos de prioridad con arreglo al criterio de valoracion que se especifica a continuacion,
comenzando con el grupo de prioridad alta y, en el caso de quedar plazas vacantes, se continuara con el
resto de grupo de forma consecutiva.

. Calificacion media del expediente académico: 100%

La Comisién Académica del Master sera la responsable de todo el proceso de admisién y anualmente se
revisaran las titulaciones de acceso de para afiadir aquellas equivalentes que pudieran inscribirse en el
RUCT.

Estos requisitos y criterios de admisién se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de
solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en
el enlace al catalogo de masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=

mo_catalogo top.php

Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad
Auténoma Andaluza puede consultarse:
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo_requisitos procedimiento.php

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo
Crédit'os cursados en Centros de formacion profesional de grado 0 0
superior

Créditos cursados en Titulos propios 0

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de
Masteres Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad Granada,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri71/ doc/ncgl712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comision
Académica del Master, que emitira informe atendiendo a las competencias, habilidades y destrezas, y
conocimientos adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada y/o en las ensefianzas
cursadas que estan relacionadas con las asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional
de Posgrado resolvera conforme a la citada normativa y garantizando la fundamentacion académica de
los posibles reconocimientos.

La asignatura Prdcticas Externas es la Unica que podra proponerse como objeto de reconocimiento por
experiencia laboral y profesional. La duracion de la experiencia laboral y profesional acreditada debera
ser, al menos, de tres meses o 300 horas. Adicionalmente, las tareas desempefiadas en el tiempo
acreditado de experiencia laboral y profesional deberan estar en consonancia con los objetivos de
formacién y aprendizaje propuestos en la asignatura Practicas Externas.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en el Titulo Il (Del estudiantado enviado desde la
UGR) y Titulo lll (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesién de 26 de junio
de 2019 y modificado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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4. Planificacion de las Enserianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-modificas/problemas-

sociales/41descripcionplanestudios

Tabla 4.a. Estructura del plan de estudios

Requeridos para la

Tipologi: rédi P )
pelosiliclis e obtencion del titulo

Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 26
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Master 18
Total Créditos ECTS 60

Curso 1. Semestre 1

Tabla 4.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Madulo Asignatura ECTS Tipo Modalidad Lengua
Perspectivas tedricas para la investigacion . . o
I. Teoriay - P - P g 3 Optativa Presencial Espafiola
, e intervencién sobre problemas sociales
metodologia de los - — T
. La investigacion en el analisis de . . . .
problemas sociales . 4 Obligatoria | Presencial Espafiola
. problemas sociales
en las sociedades Investigacion aplicada a la intervencion
avanzadas ) & P 4 Obligatoria Presencial Espafiola
social
In)movilidades, desplazamiento global . . "
(In) ) P g y 3 Optativa Presencial Espafiola
problemas sociales
El problema de la desigualdad en las . . .
p. & 3 Optativa Presencial Espafiola
sociedades avanzadas
El género de los problemas sociales y del . . "
& P ¥ 3 Optativa Presencial Espaiiola
desarrollo
Longevidad y vejez: claves de andlisis e . . .
e . . L . 3 Optativa Presencial Espafiola
Il. Andlisis practico intervencidn social
de los problemas Problemas sociales en lared e . . .
. . iy N 3 Optativa Presencial Espaiiola
sociales intervencidn social digital
Problemas Sociales y Conflictos familiares 3 Optativa Presencial Espaiiola
El problema del empleo en las sociedades . . o
P .. P 3 Optativa Presencial Espafiola
tecnoldgicamente avanzadas
Tendencias en pobreza severa y poblacion . . .
. P o ye 3 Optativa Presencial Espafiola
sin hogar en Espafia
El Estado de Bienestar y problemas . . "
. L 3 Optativa Presencial Espaiiola
sociales
Curso 1. Semestre 2
Médulo Asignatura ECTS Tipo Modalidad Lengua
Direccidn, gestion y financiacion de . . o
& . y L . 4 Optativa Presencial Espaiiola
. ., programas de intervencién social
lll. Direccion, Disefio y ejecucion de programas
ejecuciony vel . p g . y 4 Optativa Presencial Espafiola
-, proyectos de intervencion social
evaluacién de — - - - —
. Evaluacion de los programas sociales 4 Optativa Presencial Espafiola
programas sociales Intervencidn social con grupos
n . . o
. L Eruposy 4 Optativa Presencial Espaiiola
prdcticas participativas
V. Trabajo Fin de - . Trabajo fin . o
, L Trabajo Fin de Master 18 J Presencial Espafiola
Madster de Master
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La asignatura Prdcticas académicas externas, del Mddulo IV de misma denominacién, es obligatoria de 8

ECTS y se puede realizar tanto en el primer como en el segundo semestre.

La asignatura de Practicas Externas contara con un refuerzo de seminarios destinados a la orientacién en

la eleccién del destino de las practicas, el perfeccionamiento de la relacion con la entidad, y la puesta en

conocimiento de los derechos y obligaciones del estudiante. De manera paralela, el estudiante siempre

podra demandar atencidon personalizada en el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la

Universidad de Granada: https://empleo.ugr.es/orientacion/orientacion-individual/

Tabla 4.c. Plan de estudios detallado

Moédulo I: Teoria y metodologia de los problemas sociales en las sociedades avanzadas

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacion y COM1_COM2_COM4_COM5_COM7_COM10_COM11_COM12_COM15_COM16

aprendizaje:

Materia/asignatura 1: Perspectivas tedricas para la investigacion e intervencion sobre problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Materia/asignatura 2: La investigacion en el analisis de problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

11 ECTS

Una asignatura optativa de 3 ECTS y 2 asignaturas obligatorias, de 4 ECTS cada una.
Primer semestre.

Presencial

C1_C2_C3_C4_C5_C6_C7_C10_C11_Cl12
HD1_HD4_H5

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM10_COM12

C4_C5_C6_C10

HD1_HD4

Espafiol

1. Sociologia, intervencion social y problemas sociales.

2. La configuracién de las perspectivas sobre los problemas sociales en la teoria socioldgica.
3. Transformaciones de la modernidad tardia y problemas sociales.
4. Los problemas sociales en la sociedad digital.

5. La practica de la teoria sobre problemas sociales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15,0 100% 15,0
AF2 7,5 100% 7,5
AF3 25,0 0% 0
AF4 15,0 0% 0
AF7 15,0 0% 0
AF9 15,0 0% 0
TOTAL 100,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD9, MD10
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE2 30 50
SE4 10 30
SE5 0 20
SE6 20 40

4

Obligatoria

Semestre 1

Presencial
COM2_COM5_COM7_COM12
C1_C2_C3_C4_C7_Cl1
HD4_HD5
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Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Espariol

1. Herramientas informdticas de andlisis de datos.
2. Los datos y las variables.

3. Estadistica descriptiva.

4. Andlisis estadistico de variables cuantitativas.
5. Andlisis estadistico de variables cualitativas.

6. La regresion lineal.

7. La regresion logistica.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 20,00 100% 20,0
AF3 35,00 0% 0
AF5 17,50 0% 0
AF6 10,00 100% 10,0
AF9 17,50 0% 0

TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD10

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE6 50 70

SE10 20 40

Materia 3: Investigacion aplicada a la intervencidn social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

COM1_COM2_COM4_COM5_COM11_COM12_COM15_COM16

C1_C2_C3_C4_C7_C12

HD5

Espariol

1. La metodologia cualitativa en investigacion social: conceptos, teorias y paradigmas.

2.Técnicas o herramientas de investigacion cualitativas, limitaciones y potencialidades en
su aplicacidn a la intervencion social.

3. Las entrevistas, fundamentos y tipos. La entrevista en profundidad y la entrevista
biografica.

4. Los grupos de discusidn y otras técnicas grupales.

5. El método etnogréfico y la investigacion accidn participativa.

6. El analisis cualitativo: andlisis de contenido y andlisis socioldgico del discurso.

7.Aspectos y dilemas éticos en la investigacion social aplicada a la intervencidn social.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 20,00 100% 20,0
AF3 35,00 0% 0
AF5 17,50 0% 0
AF6 10,00 100% 10,0
AF9 17,50 0% 0
AF11 25,00 0% 0

TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 35 55

SE6 35 55

SE4 0 20

Moédulo I1: Analisis practico de los problemas sociales

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

27 ECTS
Optativo

Primer Semestre
Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje:

COM1, COM2, COM3, COM4, COMS, COM6, COM7, COM8, COM9, COM10, COM11,
COM12, COM13, COM14, COM15, COM16, COM 17

C1, c2, €3, 4, C5, C6, C7, €9, C11, C12

HD1, HD2, HD3, HD4, HD5

Materia 4: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM2_COM4, COM6_COMS8_COM10, COM16

C1_C4_C5_C9_C12

HD4_HD5

Espaiiol

1. Conceptos y perspectivas que definen y estructuran la movilidad internacional

2.Problemas sociales asociados a la (in)movilidad y el desplazamiento global: cambio
climatico, migracién segura, desigualdad de oportunidades, desinformacion, cohesion
social, menores, educacion, salud, mercado laboral, vivienda...

3.La aplicacion de la perspectiva interseccional al andlisis de la (in)movilidad y el
desplazamiento global

4. Politicas sociales, investigacion social y modelos de intervencién aplicados en el andlisis de
la (in)movilidad y el desplazamiento global

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%)| Horas
AF1 15,0 100% 15
AF2 4,0 100% 4
AF3 7,0 0% 0
AF4 11,5 0% 0
AF5 8,0 0% 0
AF6 2,5 100% 2,5
AF7 5,0 0% 0
AF8 1,0 100% 1,0
AF9 20,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE2 5) 25

SE4 5 25

SE5 10 30

SE6 40 60

Materia 5: El problema de la desigualdad en las sociedades avanzadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM3_COM4_COM10_COM12_COM 17

C5_C7

Espaiiol

1. Las desigualdades en la distribucion de la renta y la riqueza.

2. Criticas al sistema de economia de mercado y politicas para reducir la desigualdad.
3. La sociedad civil y la participacion social en la transformacién de sociedades desiguales.
4.El poder transformador del capital social en sociedades desiguales.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 22,5 100% 22,5

AF3 26,5 0% 0

AF5 14,0 0% 0

AF9 12,0 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD7

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
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Observaciones:

SE5 50 70
SE4 20 40
SE3 0 20

Materia 6: El problema del empleo en las sociedades tecnolégicamente avanzadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM3_COM10_COM12

C2_C7_C8_C11

HD1

Espariol

1. La importancia del trabajo en la sociedad actual: las funciones sociales del trabajo
remunerado.

2. Conceptos y medidas fundamentales para el analisis del mercado de trabajo.

3. La intervencién en el dmbito laboral: analisis, gestion y evaluacion.

4. Hacia una redefinicion del concepto de trabajo: nuevas tecnologias y empleo

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 21,5 100% 21,5
AF3 16,5 0% 0
AF4 18,0 0% 0
AF8 1 100% 1
AF9 18,0 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD7, MD9, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 10 30

SE6 50 60

Materia 7: Estado de Bienestar y problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo

Semestre 1

Presencial
COM1_COM2_COM4_COM5_COM6_COM13_COM15_COM16
C2_C6_C8_C9

HD5

Espaiiol

1. Estado de derecho, ciudadania y democracia.

2. El Estado de bienestar: precedentes, evolucidn histérica y perspectivas acerca de él.
3.La “edad de oro” del Estado de bienestar.

4.Tipologias, contenidos y objetivos del Estado de bienestar.

5. El Estado de bienestar en Espafia.

6. El Estado de bienestar ante los retos de la globalizacion

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 19,5 0% 0
AF4 6,0 0% 0
AF5 8,0 0% 0
AF7 9,0 0% 0
AF9 10,0 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD9, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE6 50 70

SE4 20 40
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Observaciones:

SE5 0 20

Materia 8: El género de los problemas sociales y del desarrollo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM12_COM13_COM16

C3_C4_C5_C12

HD2_HD4

Espaiiol

1.El género de los problemas sociales y del desarrollo: introduccién.

2.Género y desarrollo desde una perspectiva histdrica y critica

3.Salud y enfermedad: los indicadores de morbilidad, mortalidad y esperanza de vida y las
repercusiones en sectores como la organizacion familiar, el sistema nacional de salud, la
redefinicién del Estado de Bienestar, etc.

4.Viejos y nuevos papeles asignados a las mujeres en el cuidado de la salud.

5. Iniciacion a la introduccidn del género en el disefio de proyectos de investigacion e
intervencion social.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 7,00 0% 0
AF4 11,50 0% 0
AF5 8,00 0% 0
AF7 6,00 0% 0
AF9 20,00 0% 0

TOTAL 75,00 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD7

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE3 50 70

SE4 10 30

SE5 10 30

Materia 9: Longevidad y vejez: claves de analisis e intervencidn social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM2_COM4_COM12_COM15

C2_C3_C4_C5_C8_C12

Espariol

1. Construccion de la longevidad y la vejez como problema social.
2. Agenda de investigacion para una sociologia del envejecimiento y la vejez.
3. Desigualdades sociales, longevidad y vejez.

4.Disefio de programas de intervencidn con personas mayores.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,50
AF3 29,50 0% 0
AF5 8,00 0% 0
AF9 15,00 0% 0
TOTAL 75,00 30% 22,50

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD4, MD6

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE6 40 60

SE4 20 40

SE5 10 30
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Materia 10: Problemas sociales y conflictos familiares

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Materia 11: Tendencias en pobreza severa y poblacion sin hogar en Espaiia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM2_COM6_COM10_COM11_COM 17

C4_C6_C12
Espariol

1. La realidad familiar en Espafia

2.Violencia Familiar: Definicion, tipologia y marco tedrico

3. La violencia en la pareja

4.la violencia entre padres e hijos (Maltrato infantil y violencia filioparental)

5.Violencia y mayores
6. Intervencion y medidas contra la violencia familiar

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 28,50 0% 0
AF4 12,00 0% 0
AF5 12,00 0% 0
AF9 10,00 0% 0

TOTAL 75,00 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD6, MD7, MD3, MD9

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE5 50 70

SE6 10 50

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM10_COM11_COM12_COM16

C2_C3_C4_C5_C6_C8_C12

Espaiiol

1. Conceptos y teorias actuales para la explicacion de la pobreza y la exclusidn social en las
sociedades avanzadas.

2. Los casos de pobreza severa y "sinhogarismo".

3. Alcance internacional de la pobreza severa y el sinhogarismo.

4. El binomio familia y exclusién social

5. Instrumentos analiticos para abordar el estudio y el disefio de programas de intervencién

en situaciones de exclusiéon extrema.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12,5 100% 22,5
AF3 12,0 0% 0
AF4 14,5 0% 0
AF5 4,0 0% 0
AF6 10,0 100% 10,0
AF11 12,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD4, MD8
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 50 60
SE3 40 30
SE4 10 10

Materia 12: Problemas sociales en la red e intervencion social digital

Numero de créditos ECTS

3
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Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM4_ COMS8, COM9, COM10, COM11, COM12, COM13_COM16

C4_C6_C7_C8_C12

HD3_HD5

Espariol

1. La teoria socioldgica, los dispositivos electrénicos e Internet

2.Big data, Inteligencia Artificial y redes sociales digitales: Aclarando conceptos

3.El lado oscuro del mundo virtual: adicciones, desigualdad y brecha digital, ciberseguridad
y otros problemas sociales

4. Casos de estudio: Elecciones, comunicacion social y participacion politica

5. La intervencion social digital

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15,0 100% 15
AF2 4,0 100% 4
AF3 7,0 0% 0
AF4 11,5 0% 0
AF5 8,0 0% 0
AF6 2,5 100% 2,5
AF7 5,0 0% 0
AF8 1,0 100% 1,0
AF9 20,0 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE2 5 25

SE4 5 25

SES 30 40

SE6 40 60

Mddulo IlI: Direccidn, ejecucidn y evaluacién de programas sociales

Ndmero ECTS:

Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje:

16 ECTS = 4 asignaturas de 4 ECTS.

Optativo

Segundo Semestre

Presencial

COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM11, COM12,
COM14, COM15, COM16, COM17, C1, C2, C4, C7, C9, C12, HD1, HD3, HD5

Materia 13: Direccion, gestion y financiacion de programas de intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

COM1_COM3_COM4_COM7_COM8_COM11_COM12_COM14_COM15

c2.ca

HD1_HD5

Espaiiol

1. Los programas de intervencion social en la programacion de los Fondos Europeos.

2. Principal instrumento de la UE en el dmbito de la intervencion social: Fondo Social
Europeo Plus.

3. Fuentes de financiacion: Cémo acceder a los fondos europeos, nacionales y autonémicos
para financiar programas de intervencion social.

4. Mecanismos de gestion y control en la ejecucion de programas de intervencion social.

5. Proyectos innovadores como ejemplo de buenas prdcticas en el dmbito de la intervencion
social.

6. Financiacion de programas de intervencion social.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 44,50 0% 0
AF4 25,50 0% 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

AF8 7,50 100% 7,5
TOTAL 100,00 30,0% 30,0
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD5
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 0 20
SE5 20 40
SE9 50 70

Materia 14: Disefio y ejecucion de programas y proyectos de intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

4
Optativo
Semestre 2
Presencial

COM3_COMS5_COM7_COM8_ COM9_COM14_COM15_COM 16

Cc2
HD3_HD5
Espaiiol

1. Concepto y tipos de proyectos de intervencién social en problemas sociales. Claves

transversales al disefio y la ejecucion. La teoria del proyecto.

2. Modelo légico de un proyecto de intervencidn social. Ciclo de un proyecto. Marco légico.

Mapeo de alcances. Otros modelos.
3. Analisis de situacion. Las necesidades y su estudio.

4.Indicadores de calidad en el disefio y |a ejecucidn de proyectos de intervencion social.
adaptacion del disefio y la ejecucidn de un proyecto de intervencién social.

5.Innovacién

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF4 26,25 0% 0
AF6 7,50 100% 7,5
AF9 17,50 0% 0
AF12 26,25 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD7
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 10 30
SES5 0 20
SE6 0 20
SE10 50 70

Materia 15: Evaluacion de los programas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo
Semestre 2
Presencial

COM1_COM2_COM5_COM6_COM7_COMS_COM9_COM17
C1_C2_C4_C7_C10

HD3_HD5
Espaiiol

1. La evaluacién.
2. El disefio de la evaluacion.
3. Herramientas de recogida y analisis de datos.

4.Informe de evaluacion.
5. Experiencias practicas
6. Mddulos de especializacion.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 44,00 0% 0
AF4 26,00 0% 0
AF8 7,50 100% 7,5
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

| TOTAL | 100,00 | 30,0% | 300 |
Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE5 20 40

SE10 50 70

Materia 16: Intervencion social con grupos y practicas participativas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Mddulo IV: Practicas externas

Materia 17: Practicas externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativo

Semestre 2

Presencial

COM1_COM2_COM5_COM6, COM7, COMS8, COM9_COM17

C1_C2_C4_C7_C10

HD3_HD5

Espariol

1. Conceptos basicos de la intervencidn social con grupos.

2.Técnicas grupales para la intervencion social.

3. El Enfoque Dialdgico Transformativo (EDT) como fundamento de los procesos grupales y
comunitarios de intervencion social. Competencias dialdgicas para implementar practicas
comunitarias participativas.

4. Practicas participativas orientadas al cambio social: comunidad y accién comunitaria,
principios y metodologia.

5. Reflexividad critica e intervencién transformadora: analisis de los modelos implicitos en la
intervencidn social, como establecer la relacidn con la comunidad

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 32,00 0% 0
AF4 20,50 0% 0
AF6 7,50 100% 7,5
AF11 17,50 0% 0

TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD7, MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 20 40
SE5 0 20
SE6 50 70
8
Prdcticas externas
Semestre 2
Presencial
C5_C8_C9_C10

COM1_COM3_COM4_COM5_COM6_COM7_COM8_COM9_COM10_COM11_COM12_COM16

HD2_HD3

Espariol

1. Contenidos del trabajo propio del Master en Problemas Sociales en una organizacién o
institucion concreta.

2. Los aspectos formales e informales de la practica profesional.

3. La integracidn de contenidos tedricos y practicos.

4.la organizacién y planificacion del trabajo del Sociélogo.

5. El trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

6. Los criterios deontoldgicos de la Sociologia.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF3 20 0 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

AF10 20 0 0
AF11 160 100 160
TOTAL 200 80 160

Metodologias Docentes: MD3, MD6, MD8, MD10

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE7 40 60

SE8 20 40

SE9 10 30

Moédulo V: Trabajo Fin de Master

Materia 18: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

18

Trabajo Fin de Mdster
Semestre 2

Presencial
C3_C6_C8_C11_C12

COM1_COM3_COM4_COMS5_COM7_COM8_COM12_COM13_COM14_COM15_COM17

HD1_HD4
Trabajo Fin de Mdster
Espariol

Perfil de investigacion

Perfil de intervencidn social

1. Delimitacion del objetivo y el interés de 1. Descripcion del problema

la investigacion

2. Marco teorico y revision de la literature

3. Metodologia
4. Resultados y discusion
5. Conclusiones

2.Concrecién de aspectos en los que se
centrard la intervencidn social

3.Seleccién del modelo de Proyecto

4.El Proyecto de intervencion social

5. Conclusiones y recomendaciones

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF2 23,0 100% 23,0
AF3 100,0 0 0
AF5 45,0 0 0
AF6 20,0 100% 20,0
AF7 45,0 0 0
AF8 2,0 100% 2,0
AF9 17,5 0 0
AF10 10,0 0 0
AF12 o AF13 185,0 0 0
TOTAL 450,0 10% 45,0
Metodologias Docentes: MD3, MD5, MD6, MD8, MD9, MD10
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE6 60 80
SE7 0 20
SE11 10 30

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Las acciones formativas y metodologias docentes del titulo priman la participacién activa del estudiante

y lainteraccion entre el propio estudiantado, y entre el estudiantado y el profesorado.

Tabla 4.2.a. Metodologias Docentes (MD)

Cadigo

Metodologia Docente

MD1

Clase tedrica
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MD2 | Clase practica

MD3 | Grupos de discusion

MD4 | Clase invertida

MDS5 | Aprendizaje basado en proyectos

MD6 | Estudios de caso

MD7 | Aprendizaje basado en la resolucién de problemas

MDS8 | Learning by doing

MD9 | Tutoria de grupo

MD10 | Tutoria individual

Tabla 4.2.b. Actividades Formativas (AF)

Cddigo | Actividad Formativa

AF1 | Leccién magistral

AF2 | Seminario

AF3 | Realizacion de trabajo/ensayo individual

AF4 | Realizacion de trabajo/ensayo en equipo

AF5 | Busqueda de informacion

AF6 | Taller

AF7 | Trabajo con documentos cientificos

AF8 | Exposicion publica

AF9 | Trabajo autonomo del estudiante

AF10 | Asistencia a tutorias personales

AF11 | Realizacién de practicas

AF12 | Disefio de un programa de intervencion social

AF13 | Realizacién de una investigacion.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Este titulo apuesta por un sistema de evaluacion continua en el que, segun la materia, priman: 1) la
realizacidn de trabajos —principalmente ensayos- en los que se pide un esfuerzo previo de busqueda de
informacion y reflexion critica; 2) La puesta en practica de conocimientos y competencias para el trabajo

en todas las fases de una investigacidn y de un proyecto de intervencidn social.

Tabla 4.3. Codigos de Sistemas de Evaluacion (SE).

Cdédigo | Sistema de evaluacion

SE1 | Prueba escrita

SE2 | Prueba oral

SE3 | Ensayo

SE4 | Asistencia y participacion en el aula

SE5 | Intervencion en debates virtuales

SE6 | Trabajo

SE7 | Informe de tutor académico

SE8 | Informe de tutor de practicas

SE9 | Memoria de practicas

SE10 | Proyecto

CSV: 828089066238349688839508 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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| SE11 | Presentacion publica

4.4.- Estructuras curriculares especificas

(No procede)

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Personal Académico

El profesorado que forma parte del Master “Problemas Sociales: Direccidon y Gestién de Programas
Sociales” proviene de diferentes Grupos de Investigacién y diferentes universidades. Todos y cada uno de
los profesores que imparten docencia cuenta con una larga trayectoria académica y reconocimiento tanto
nacional como internacional en el campo de la Sociologia y otras areas vinculadas a las Ciencias Sociales.
Esto permite demostrar la idoneidad académica, profesional e investigadora del profesorado de este
master. Ademas, se ha complementado la plantilla con profesionales con elevada experiencia, que ocupan
puestos de responsabilidad en sus dmbitos de trabajo.

En la siguiente tabla puede verse un resumen del profesorado propuesto segln categoria.

Tabla 5.1.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Cu 9 17,5 9 9 44 59
TU 10 17,5 10 10 22 42
cD 4 8 4 1 2 10
PAD 1 1 1 0 0 0
Asociado 1 2 1 0 0 0
Profesional 6 8 1 0 0 0
Total 31 54 26 20 68 111

Tabla 5.1.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado: 15

Numero de doctores/as: 15

Categorias 3 CU,6TU.4CD, 1PAD, 1 Asociada.

Numero de Profesorado acreditado 10

Materias / asignaturas Materia 1: Perspectivas tedricas para la investigacién e intervencion sobre problemas

sociales (2 ECTS).
Materia 2: La investigacion en el andlisis de problemas sociales (2 ECTS).
Materia 3: Investigacion aplicada a la intervencion social (2 ECTS).
Materia 4: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales (2 ECTS).
Materia 6: El problema del empleo en las sociedades tecnolégicamente avanzadas (2 ECTS)
Materia 7: Estado de Bienestar y problemas sociales (3 ECTS).
Materia 8: El género de los problemas sociales y del desarrollo (1,5 ECTS).
Materia 9: Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social (2 ECTS).
Materia 10: Problemas sociales y conflictos familiares (2 ECTS).
Materia 11: Tendencias en pobreza severa y poblacidn sin hogar en Espafia (3 ECTS).
Materia 12: Problemas sociales en la red e intervencion social digital (1 ECTS).
Materia 13: Direccidn, gestidn y financiacidon de programas de intervencion social (2 ECTS).
Materia 14: Disefio y ejecucidn de programas y proyectos de intervencion social (3 ECTS).
Materia 15: Evaluacién de los programas sociales (3 ECTS).
ECTS impartidos (previstos) 30,5
ECTS disponibles (potenciales) 30,5
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Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Materia 16: Intervencidn social con grupos y practicas participativas. 2 ECTS.
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 2

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 2CU

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Materia 2: La investigacion en el andlisis de problemas sociales. 2 ECTS.

Materia 5: El problema de la desigualdad en las sociedades avanzadas. 2 ECTS.

ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) 4
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Tabla 5.1.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion titulo: Master en Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas

Sociales

Universidad de Granada

Dedicacion al titulo

Dedicacion a otros titulos

y Carpetp Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

" L 5 Area de , Experiencia Experiencia Experiencia L . X
5 X Identificador | Cédigo Modalidad o Categoria| Doctor X i i Dedicacion |Tiempo (7,5 L, ., Tiempo a otroys

Universidad® . N2 ECTS 5 Conocimiento docente® | investigadora'” | profesional i Denominacién de titulo/s © ) o
profesor/a asignat. ensefianza @ ) (S/N) _ . . (TC 6 TP)® |horas/ECTS) titulo/s (ECTS)

Profesorado @ (Erites) (sexenios) (afios) [}

a
Granada P1 1 3 Presencial Sociologia cD S 13 0 (Solicitado) 18 TP 15,0 No 0 ?
Auténoma de Madrid | P2 1 1 Presencial | Sociologfa cu s 35 6 38 TP 7,5 No 0 e
Economia Técnicas Cuantitativas en Gestidon 3

Granada P3 2 2 Presencial . cuU S. 17 3 19 TP 15,0 Empresarial / Cultura de Paz, Conflictos, 2/0,5 @
Aplicada L Q

Educacién y Derechos Humanos 9

Granada P4 2 2 Presencial Sociologia CD S 15 1 17 TP 15,0 Profesorado de ensefianza... 3 £
H o

Granada PS 3 2 Presencial | Sociologia aASOC'ad s 10 0 21 P 15,0 No 0 =
” . . . Profesio o
Fundacién SAMU P6 3 2 Presencial Trabajo Social nal N. n.p. n.p. 17 TP 15,0 No 0 @
o)

= — T

Granada P7 4 2 Presencial | Sociologia U s 25 3 28 P 15,0 Profesorado de Ensefianza .. / Direcciny |,/ b=
Gestién Publica o

- >
AT P8 4 1 Presencial Sociologia TU S 22 3 26 TP 7,5 No 0 !
Barcelona B
Economia Profesorado de Ensefianza ... / Técnicas y 9

Granada P9 5 2 Presencial Aplicada cu S 26 3 29 TP 15,0 Ciencias de la Calidad del Agua / Técnicas 2/1/1 o
P Cuantitativas en Gestion Empresarial

Malaga P10 5 1 Presencial Sociologia TU S 15 2 21 TP 7,5 No 0 g
Granada P11 6 2 Presencial Sociologia TU S 26 3 27 TP 15,0 Direccién y Gestién Publica 1 §
Fundacién Publica §
Andaluza para la . <
L . ; . , Profesion 53
Integracién Social de P12 6 1 Presencial Psicologia al N n.p. n.p. 13 TP 7,5 No 0 =
Personas con =
Enfermedad Mental >
[}

Granada P13 7 2 Presencial Sociologia CcuU S 37 6 37 TP 15,0 Profesorado de Ensefianza... 3 (@]
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(1)
(2)
(3)
(4)

[%2]
Q
a
o
2
c
9
o
S
@
=
=i
Granada P14 7 1 Presencial Sociologia CcD S 11 0 (solicitado) 14 TP 7,5 Profesorado de Ensefianza... 3 8
. . , Erasmus Mundus GEMMA / Cooperacién al 5
@
Granada P15 8 1.5 Presencial Sociologia TU S 14 1 24 TP 11.25 Desarrollo y gestion de las ONGD 25/1 8
csIC P16 7 1.5 Presencial Sociologia Cu S 56 6 56 TP 11,25 No 0 §
<
Granada P17 9 2 Presencial Sociologia TU S 25 3 27 TP 15,0 No 0 (uL
. ) ) ) Profesi ]
Fundacidén CaixaBank P18 9 1 Presencial Psicologia alro eston S n.p. n.p. 30 TP 7,5 No 0 E
Granada P19 10 2 Presencial Sociologia TU S 23 4 23 TP 15,0 Profesorado de Ensefianza... 4 O
Complutense de P20 10 1 Presencial | Sociologia cu s 40 6 47 P 7,5 No 0 2
Madrid 5 |
Granada P21 11 2 Presencial Sociologia cD S 21 1 21 TP 22,5 No 0 2,
O
Comp'lutense de P22 12 1 Presencial Sociologia TU S. 20 3 20 TP 15,0 No 0 o
Madrid 3
. . . . s . _Q-
Granada P23 12 1 Presencial | Sociologia PAD s 15 0 12 P 7,5 Criminalidad de Intervencion social de 3 S
menores )
= - ‘6
Granada P24 13 2 Presencial Sociologia TU S 18 1 18 TP 15,0 Pr9fesorad9 s cnzay ESFl,JdIOS 1/2 S
latinoamericanos. Cultura y Gestién Il
. - P - 3
Cédmara de Comercio P25 13 2 Presencial CC. 'Polltllcas y | Profesion N np. np. 18 ™ 15,0 No 0 5
de Granada Sociologia al o
Granada P26 14 3 Presencial Sociologia cu S 31 4 34 TP 22,5 Direccion y Gestién Publica 1 §
L [ 14 1 Presencial | Derecho Profesio | n.p. n.p. 27 P 7,5 No 0 8
Nacional de Artesania nal £
. . . Profesorado de Ensefianza... / Direccién y 'E
Granada P28 15 3 Presencial Sociologia Cu S 31 5 31 TP 22,5 D 3/1 ©
Gestién Publica s
. .z s . s . 5
Asociacion Las Nifas P29 15 1 Presencial Edu.camon Profesio N n.p. n.p. 10 P 75 No 0 g
del Tul Social nal ]
Castilla La-Mancha P30 16 2 Presencial Sociologia Ccu S 41 5 42 TP 15,0 No 0 g
Granada P31 16 2 Presencial Trabajo Social | TU S 35 0 (solicitado) 35 TP 15,0 Profesorado de Ensefianza... 2 ]
®
Num. Total §
prof. o .
diferentes: % de Doctores: 26 o
31 &
©
I}
<5
©
@
IS}
@
S
e
)
&~
1%
>
0n
(@]

Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
Materia/Asignatura. Las asignaturas incluidas en la tabla son las siguientes:

Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
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(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo
a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad
(Ejemplo: 20 / 4)

(8) Experiencia investigadora en numero de sexenios

(9) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(10) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia. Los masteres incluidos en la tabla son los siguientes:

CSV: 628089006238849688839503 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

Se incorpora una profesora asociada que desarrolla su actividad principal en el Observatorio de la Infancia y
Adolescencia de Andalucia, Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Tiene 20 afios de
experiencia profesional en el ambito de la consultoria y asesoria de temas sociales. Ella es Licenciada en Ciencias
Politicas y Sociologia y es Doctora en Sociologia. Ademas, posee el titulo de Experta Universitaria en Menores en
Riesgo Social: aspectos tedricos y metodoldgicos por la Universidad de Granada y el titulo de Especialista
Universitaria en Investigacion Participativa por la Universidad Pablo Olavide.

Ademads, hay tres Contratados Doctores y una Ayudante Doctora no acreditados que estén en proceso de
consolidacién de su situacion profesional. En cualquier caso, se trata de docentes con mds 10 afios de experiencia
en el dmbito universitario.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Unicamente los colaboradores externos que desempefian su actividad en alguna entidad de intervencidn social
son no doctores

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
(No procede)
Tutela de practicas

Tabla 5.1.d. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador . . . Area de Cat?go‘rl’a Dedicacion al Tut.or/a.académico/a il
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Conocimiento acaden_nca / titulo (horas) un|ve|_'5|dad /Tutor/a de la
profesional entidad colaboradora
Tutor 1 Universidad Sociologia CcD 22,5 Tutor/a académico/a
Tutor 2 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 3 Universidad Economia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 4 Universidad Sociologia Asociada 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 5 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 6 Universidad Economia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 7 Universidad Sociologia TU 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 8 Universidad Sociologia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 9 Universidad Sociologia o 7,5 Tutor/a académico/a
Tutor 10 Universidad Sociologia U 10,5 Tutor/a académico/a
Tutor 11 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 12 Universidad Sociologia TU 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 13 Universidad Sociologia cD 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 14 Universidad Sociologia TU 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 15 Universidad Sociologia cu 22,5 Tutor/a académico/a
Tutor 16 Universidad Sociologia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 17 Universidad Trabajo Social U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 18 Alianza por la Solidaridad Trabajo Social Unr\i/t:!:if:ria 17,0 Tutora/a de entidad
Tutor 19 ARQUISOCIAL SL Trabajo Social UnTi\ilt:r';‘::rio 17,0 Tutor de entidad
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ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Titulada

Tutor 20 INTELECTUAL DE GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)
ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD L Titulada )
Tutor 21 INTELECTUAL DE GRANADA Psicologa Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)
ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD L Titulada )
Tutor 22 INTELECTUAL DE GRANADA Psicologa Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)
ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Educacioén Titulada )
Tutor 23 INTELECTUAL DE GRANADA Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)
ASOCIACION ALMANJAYAR EN , Titulado .
Tutor 24 FAMILIA (ALFA) Teologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
ASOCIACION ALMANJAYAR EN ) . Titulada )
Tutor 25 FAMILIA (ALFA) Psicopedagogia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ASOCIACION ANDALUZA DE Titulada
Tutor 26 ADOPCION Y ACOGIMIENTO- Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
AFAM
Tutor 27 ASOICIaCIOI,’l de M.UJ.eres Psicologa 'I.'ltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Psicologia Feminista Universitaria
Tutor 28 Aso.uamo? de M.UJ.eres Psicéloga Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Psicologia Feminista Universitaria
Tutor 29 ASOICIaCIOI,’l de M.UJ.eres Psicologa 'I.'ltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Psicologia Feminista Universitaria
o , Titulada .
Tutor 30 Asociacion Hechos Pedagogia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
Tutor 31 Asociacion Melilla Acoge Antropf)logla 'Il'ltula.do . 17,0 Tutora/a de entidad
Social Universitario
N . . . Titulada .
Tutor 32 Asociacion Melilla Acoge Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
ASOCIACION OBRA SOCIAL . Titulado )
Tutor 33 PADRE MANJON Teologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
ASOCIACION OBRA SOCIAL . Titulado .
Tutor 34 PADRE MANJON Teologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
< . , Titulada .
Tutor 35 ASOCIACION OCREM Sociologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
< . . Titulado .
Tutor 36 ASOCIACION OCREM Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
Tutor 37 Asociacion PASO.S .P.artlupaaon Sociologia 'Ijltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
y Sostenibilidad Universitaria
Tutor 38 Asociacion PASO.S .P.artlupaaon Sociologia 1.'|tula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
y Sostenibilidad Universitaria
ASOCIACION SOLIDARIA . . Titulada .
Tutor 39 ANDALUZA DE DESARROLLO Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ASOCIACION SOLIDARIA Comunicacion Titulada .
Tutor 40 ANDALUZA DE DESARROLLO Audiovisual Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
CARITAS DIOCESANA DE . . Titulada .
Tutor 41 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
CARITAS DIOCESANA DE . . Titulada )
Tutor 42 GRANADA Sociologia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
CARITAS DIOCESANA DE . . Titulada .
Tutor 43 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
Tutor 44 CARITAS DIOCESANA DE JAEN Educacién Titulado 17,0 Tutora/a de entidad
Social Universitario
COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS
Tutor 45 POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE Sociologia Doctor 17,0 Tutora/a de entidad
ANDALUCIA
COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS Titulada
Tutor: 46 POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE Psicéloga Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ANDALUCIA
DELEGACION TERRITORIAL DE Titulado
Tutor 47 IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES | Trabajo Social 17,0 Tutora/a de entidad

Y CONCILIACION DE GRANADA

Universitario
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DEPARTAMENTO DE

Tutor 48 SOCIOLOGIA Sociologia Doctor 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 49 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 50 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 51 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 52 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 53 SOCIOLOGIA Sociologia Doctor 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 54 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . , .
Tutor 55 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulada .
Tutor 56 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE . , Titulada )
Tutor 57 GRANADA Sociologia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE Ciencias Titulado .
Tutor 58 GRANADA Politicas Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulada )
Tutor 59 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulado .
Tutor 60 GRANADA Trabajo Social Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulada .
Tutor 61 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD Ciencias Titulada )
Tutor 62 PUBLICA S.A. Politicas Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD Ciencias Titulada .
Tutor 63 PUBLICA,S.A. Politicas Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD Ciencias Titulada )
Tutor 64 PUBLICA S.A. Politicas Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
L , Titulada .
Tutor 65 Fundacién Agua de Coco Pedagogia . o 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
L . . Titulada .
Tutor 66 Fundacién Agua de Coco Trabajo Social . o 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
Tutor 67 Fundacion Cepal.m Accién Educa.mon Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Integral con Migrantes Social Universitaria
Tutor 68 Fundacion Cepal'm Accion Relaciones 'Il'ltula.do' 17,0 Tutora/a de entidad
Integral con Migrantes Laborales Universitario
Tutor 69 FUNDACION CRUZ BLANCA | Trabajo Social Titulada 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. , Titulada .
Tutor 70 FUNDACION CRUZ BLANCA Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. , Titulada .
Tutor 71 FUNDACION CRUZ BLANCA Filosofia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
Fundacidn Escuela de Educacién Titulada .
Tutor 72 Solidaridad Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
Tutor 73 Fundacu?n E§cuela de Educa.mon Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Solidaridad Social Universitaria
FUNDACION EUROARABE DE Filolologia Titulado .
Tutor 74 ALTOS ESTUDIOS Arabe Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
FUNDACION EUROARABE DE . Titulado )
Tutor 75 ALTOS ESTUDIOS Ingenieria naval Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
FUNDACION EUROARABE DE .
Tutor 76 ALTOS ESTUDIOS Derecho Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
FUNDACION EUROARABE DE Ciencias )
Tutor 77 ALTOS ESTUDIOS politicas Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
FUNDACION HERMANOS . Titulada .
Tutor 78 OBREROS DE MARIA Pedagogia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
FUNDACION HERMANOS ) , Titulado )
Tutor 79 OBREROS DE MARIA Psicologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
Tutor 80 FUNDACION HERMANOS Trabajo Social Titulada 17,0 Tutora/a de entidad

OBREROS DE MARIA

Universitaria
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FUNDACION HERMANOS

Titulada

Universitario

Tutor 81 OBREROS DE MARIA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
Titulada .
Tutor 82 FUNDACION ALBIHAR Derecho . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. , Titulada .
Tutor 83 FUNDACION ALBIHAR Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. . Titulada .
Tutor 84 GRANADA ACOGE Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
Tutor 85 GRANADA ACOGE Educacién Titulado 17,0 Tutora/a de entidad
Social Universitario
. . Titulado .
Tutor 86 GRANADA ACOGE Trabajo Social . L 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
. . Titulada .
Tutor 87 GRANADA ACOGE Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
INSTITUTO DE ESTUDIOS . , Titulado .
Tutor 88 SEXOLOGICOS AL-ANDALUS Psicologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
Instituto de Investigacién de
Tutor 89 Estudios de las Mujeres y de Trabajo Social Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
Género
OFERTA CULTURAL Titulado
Tutor 90 UNIVERSITARIOS MAYORES Sociologia . L 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
(OFECUM)
Tutor 91 Orden Hqspltalana San Juan De Clenuas' del Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Dios — Granada Trabajo Universitaria
Tutor 92 Orden Ho.spltalarla San Juan De Psicologia 'I.'|tula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Dios — Granada Universitaria
Tutor 93 Orden Hqspltalana San Juan De Psicologia Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Dios — Granada Universitaria
Tutor 94 Orden Ho.spltalarla San Juan De Trabajo Social 'I.'|tula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Dios — Granada Universitaria
Tutor 95 Orden Hqspltalana San Juan De Trabajo Social Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Dios — Granada Universitaria
Tutor 96 Orden Hqspltalarla San Juan De Trabajo Social 'Ijltula.da ) 17,0 Tutora/a de entidad
Dios — Granada Universitaria
. , Titulada .
Tutor 97 PROYECTO HOMBRE GRANADA Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. . Titulada .
Tutor 98 PROYECTO HOMBRE GRANADA Psicologia . - 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. . Titulado .
Tutor 99 PROYECTO HOMBRE GRANADA Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
. . Titulado .
Tutor 100 PROYECTO HOMBRE GRANADA Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
. . Titulado .
Tutor 102 PROYECTO HOMBRE GRANADA | Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
. , Titulada .
Tutor 103 PROYECTO HOMBRE GRANADA Sociologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
-~ Titulada .
Tutor 104 SAPAME (Salud Para la Mente) Médica . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. . . Titulado .
Tutor 105 FUNDACION SAMU Trabajo Social 17,0 Tutora/a de entidad

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse en los

siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestidn y coordinacion administrativa
del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia:

https://polisocio.ugr.es/contacto.php
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- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo a la docencia
presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacién no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misidn desarrollar,
mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién, dando soporte a la docencia
y la investigacion

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

6. Recursos para el Aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdcticas y servicios
(ESG 1.5)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales e infraestructuras en los cuales se apoya el desarrollo del Master, corresponden a las
existentes en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y a las del propio Departamento de Sociologia de la
Universidad de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://polisocio.ugr.es/espacios.php. Puede comprobarse, que ademas de las aulas y seminarios equipados con

los medios audiovisuales e informaticos necesarios para el desarrollo de la docencia, la Facultad cuenta con dos
salas de informatica; una destinada a docencia, con una capacidad de 40 puestos de trabajo, y otra sala de libre
acceso con un total de 20 puestos. El software que dispone el Aula de Informatica responde a las necesidades de
formacién del alumnado y a las constantes innovaciones en los ambitos de las nuevas tecnologias aplicadas a la
docencia. Se encuentran a disposicion del estudiantado y profesorado programas informdaticos correspondientes
a bases bibliograficas y de datos, paquetes de graficos y estadisticos, calculo numérico, programas de analisis
cualitativo, entre otros. En concreto, el Departamento de Sociologia cuenta con un aula-seminario equipada con
medios audiovisuales e informaticos necesarios para impartir la docencia con las ventajas que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacidn.

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios prestados de apoyo a la docencia prestados por el
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccién de Recursos para la
Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/serviciosttitle0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que se sustenta en la
plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del master a través de los diferentes
herramientas y recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia que ofrece. Asi, ademds, de permitir la disposicién y
publicacién del material didactico de las asignaturas del Mdster, permite la tutorizacion personalizada e inmediata,
generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las
actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre
otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La identidad del
estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de autentificacidn individual e intransferible
para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de
registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP), integrado en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los masteres Universitarios de la UGR a
través de la plataforma iCARO.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para inscribirse
y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma: https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-

masteres-oficiales/

El estudiante también debe inscribirse en fcaro como demandante, si bien para su incorporacién en la empresa
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

— El estudiante debe expresar su aceptacidn y compromiso para la realizacién de las practicas con
anterioridad a su fecha de inicio.

— Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.

— Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Actualmente, el titulo participa en convenios activos con 34 entidades colaboradoras. La oferta estimada es de 67
plazas, pero se hace un esfuerzo constante de actualizacién y revisién de las entidades colaboradoras. Segun las
necesidadesy preferencias puestas de manifiesto por parte del estudiantado, se hacen nuevas busquedas en todas
las ediciones del curso, que complementan la oferta anualmente.

Tabla 6.2.a. Informacion sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas obligatorias 8 N2 total de plazas ofertadas 67
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Numero de N® personas
Denominacion de la Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las tutora.s enla
entidad ofertadas para el evidencias) entidad
titulo coI:‘-Jboradora
diferentes
ALIANZA POR LA ) https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023- 1
SOLIDARIDAD modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
ARQUISOCIAL SL ) https.:/./escuelaposgrado.lﬂ_gr.es/pgges/rﬁasteres 0ficia|es/2.023— 1
modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
ASOCIACION A FAVOR https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-
DE PERSONAS CON modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE 2 4
GRANADA
(ASPROGRADES)
ASOCIACION https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ALMANJAYAR EN 3 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
FAMILIA (ALFA)
ASOCIACION ANDALUZA https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-
DE ADOPCION Y 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
ACOGIMIENTO-AFAM
ASOCIACION DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
MUJERES PSICOLOGIA 1 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 3
FEMINISTA
ASOCIACION HECHOS 1 https.:/./escuelaposgrado.lﬂ_gr.es/pgges/rﬁasteres 0ficia|es/2.023— 1
modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
ASOCIACION MELILLA ) https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023- )
ACOGE modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
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ASOCIACION OBRA
SOCIAL PADRE MANJON

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

ASOCIACION OCREM

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

ASOCIACION PASOS
PARTICIPACION Y
SOSTENIBILIDAD

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

ASOCIACION SOLIDARIA
ANDALUZA DE
DESARROLLO

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

CARITAS DIOCESANA DE
GRANADA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

CARITAS DIOCESANA DE
JAEN

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

COLEGIO OFICIAL DE
CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA DE
ANDALUCIA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

DELEGACION
TERRITORIAL DE
IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y
CONCILIACION DE
GRANADA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

DIPUTACION
PROVINCIAL DE
GRANADA

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA,S.A.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

FUNDACION AGUA DE
coco

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL CON

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

MIGRANTES
FUNDACION CRUZ https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-
BLANCA modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

FUNDACION ESCUELA
DE SOLIDARIDAD

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

FUNDACION https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

EUROARABE DE ALTOS modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
ESTUDIOS

FUNDACION https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

HERMANOS OBREROS modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
DE MARIA

FUNDACION ALBIHAR

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-

GRANADA ACOGE "~ - - -
modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
INSTITUTO DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ESTUDIOS modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
SEXOLOGICOS AL-
ANDALUS
INSTITUTO DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-

INVESTIGACION DE
ESTUDIOS DE LAS
MUJERES Y DE GENERO

modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
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OFERTA CULTURAL https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-
UNIVERSITARIOS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
MAYORES (OFECUM)
ORDEN HOSPITALARIA https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
SAN JUAN DE DIOS - 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 6
GRANADA
PROYECTO HOMBRE 1 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023- 6
GRANADA modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
SAPAME (SALUD PARA 1 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres _oficiales/2023- 1
LA MENTE) modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
) 4 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023- 1
FUNDACION SAMU modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales

Plan de practicas externas

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y en la
experiencia para permitir la adquisicion e integracion de los conocimientos, habilidades y competencias que se
relacionan en el apartado Materia 17: Prdcticas externas de la tabla 4.c. de esta memoria del plan de estudios.
Constituyen un elemento basico de la trayectoria formativa contemplada en el Master, que trata de acercar al
estudiantado al campo profesional y al &mbito investigador. En este sentido, las practicas se realizan en Entidades
que desarrollan labores propias de la intervencion y la atencidn social, asi como centros de investigacion en los que
se tratan problemas sociales. En estas entidades se trabajaran los resultados de aprendizaje previstos para el
estudiante, de acuerdo con las directrices que se establezcan durante la realizacion del master. Ademas estas
entidades desempefiardn las funciones establecidas en el convenio de cooperacién educativa suscrito con la
Universidad, entre las que destacamos:

e Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia acreditada en ambito de la intervencidn social y en la investigacién de problemas
sociales. El tutor o la tutora asignara las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el
desarrollo de sus practicas, asistiéndoles en lo que fuera preciso y evaluando su aprovechamiento.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en practicas, la
ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma.

e  Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcién.

*  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

Por otra parte, la Universidad, a través de la Comisién Académica del Master, estard obligada a:

*  Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

*  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesiéon de la practica para que firme el documento de
aceptacion.

En la planificacién de las actividades practicas debe tenerse en cuenta la relacion entre teoria y practica. Para
ello, se establecera una coordinacion eficiente entre las Entidades Colaboradoras y el profesorado del Master
implicado en tareas de tutorizacién académica.

De este modo, los tutores planificaran las actividades a realizar por el estudiantado en sus centros, ademas
guiaran el desarrollo de las actividades y su ejecucidon. Bajo la supervision de la persona responsable de la
entidad, los tutores de las entidades colaboradoras desempefian las siguientes funciones:
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— Entrevista previa al estudiante para informar de las tareas a realizar en la entidad colaboradora.

—  Eltutor de la entidad recibe al estudiante, lo integra en el organigrama interno de la entidad y le asigna tareas.
Las actividades a desarrollar podra hacerlas de manera individual o en equipo, pero siembre bajo la supervisién
del tutor o persona designada para el desempefio de tareas especificas.

—  Los tutores académicos, designados por la Comisidn Académica del Master, y los tutores de la entidad
mantendrdn un contacto estrecho. Y con independencia de estos, se mantendran contactos siempre que una
de las partes lo requiera: estudiante, tutor de entidad o tutor académico.

Las entidades colaboradoras asignaran alguna o algunas de las siguientes funciones y tareas al estudiante:

— Disefo de un proyecto de intervencién social.

— Disefio de la evaluacién de un proyecto de intervencién social.

—  Evaluacion, tras la ejecucién, de un proyecto de intervencién social.

— Trabajo directo con personas en el marco de un proyecto de intervencion social.

— Investigacién/estudio/informe  sobre  algin  problema sociab, en el marco de alguna
investigacidén/contrato/proyecto.

Para garantizar que el estudiante realiza tareas y funciones alineadas con los objetivos el Master, la coordinacién del

Madster establece una doble supervisidn sobre la idoneidad de las funciones y tareas asignadas al estudiante:

— Al principio de curso el coordinador del Master contacta con todas las entidades colaboradoras solicitando
informacién sobre las posibilidades de realizacién de practicas en los proximos meses. Las entidades
colaboradoras a) informaran del nimero de estudiantes que puede acoger durante el curso académico en
cuestion y b) y previamente a la incorporacién de los/las estudiantes en practicas, informan de las funciones y
tareas que, en prevision, podrian asignar a los estudiantes. La entidad causara baja en el listado de
colaboradores para la realizacion de practicas externas, si las funciones y tareas propuestas no estdn alineadas
con los resultados de aprendizaje previstos en el plan de estudios.

— La coordinacion del master y el tutor académico se aseguraran de que las funciones y tareas asignadas para la
practica concreta cumplirdn con los objetivos previstos en forma de resultados de aprendizaje para el
estudiante. La evaluacion de las practicas externas recae sobre el tutor de practicas de la Universidad, a partir
del informe realizado por el tutor de la entidad y de la memoria entregada por el estudiante.

Por tanto, para valorar el nivel y calidad de la participacién del estudiantado en las actividades formativas realizadas
en las practicas, el sistema de evaluacién de las practicas externas prevé los siguientes elementos:

— Informe por parte del tutor de la entidad de practicas, seglin el modelo previsto en la Plataforma fcaro.
— Informe del tutor académico.

— Memoria de practicas realizada por el estudiante.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(no procede)

7. Calendario de implantacién (ESG 1.5)

7.1.- Cronograma de implantacién
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Las modificaciones propuestas se implementaran en curso académico 2023/2024.

7.2. Procedimiento de adaptacion

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacion es la siguiente:

MASTER ACTUAL MASTER MODIFICADO (2023/24)

Paradigmas tedricos de los problemas sociales: de | Perspectivas tedricas para la investigacion e
Merton a nuestros dias intervencion sobre problemas sociales

Problemas Sociales asociados a los procesos de | Longevidad y vejez: claves de andlisis e
envejecimiento intervencion social

La situacién de la mujer en los problemas socio- | EIl género de los problemas sociales y del
sanitario desarrollo

Direccidn y Gestidn de Programas de Intervencion | Direccidn, gestidn y financiacién de programas de
Social intervencidn social

Por otra parte, en el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece
el siguiente procedimiento de adaptacién: Los estudiantes que hayan cursado y no superado estas
materias/asignaturas, podran matricularse de las nuevas asiganturas del plan de estudios o bien matricularse en
las mismas, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorizacién por parte del ultimo profesor que las
impartieron atendiendo a las competencias recogidas en la guia docente del Ultimo curso de imparticion. Las
asignaturas que se suprimen del plan de estudios son las siguientes:

La etnoencuesta como metodologia para el estudio de la migracion internacional
La intervencion publica sobre drogas

El descontento en las sociedades complejas

Gobernanza, Gestion Publica Estratégica y Calidad en las Administraciones Publicas

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

(No procede)

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

https://masteres.ugr.es/problemas-sociales/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-

calidad
8.2.- Medios para la informacién publica

El plan de estudios del master y toda la informacién relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara
publica a través de las webs sobre masteres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al

margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informaciéon publica del plan de estudios es
su pagina web (https://masteres.ugr.es/problemas-sociales/), en la que se detallara toda la informacion precisa

sobre el titulo: (i) descripcidn del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacion
académica (que incluird las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v)
informacion administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacidn, seguimiento y mejora del master, entre
otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacion del Master para solventar cualquier
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duda académica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela
Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La web estara sometida a una actualizacidn continua por parte de la Coordinacidn del Master con el fin de ofrecer
informacion veraz, completa y totalmente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogerad el perfil de ingreso recomendado:

“El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas
personales y académicas que se refieren sequidamente.

®  Poseer un titulo oficial de Grado o equivalente procedente, de manera preferente, de Sociologia, Ciencias
Politicas, Trabajo Social, Psicologia, Antropologia Social, Educacion Social y Filosofia.

e Estar interesado en iniciar trabajos de investigacion y de consultaria relacionados con la sociedad y los
problemas sociales o dedicarse al desempefio profesional en el dmbito de la intervencion social.

e Tener motivaciones profesionales relacionadas con los problemas actuales en las sociedades avanzadas y
el andlisis de la resolucion de problemas sociales.

e Ademds, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y
personales:

o Conocimiento de un segundo idioma.

o Preocupacion por los problemas sociales.

o Interés por temas sociales, econdmicos y politicos.

o Capacidad para comunicarse.

o Capacidad de empatia.

o Disposicién al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

o Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién mediante la
adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Capacidad de innovacidn y adaptacion.
La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de
forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz

de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace
a la web del Titulo.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Destacamos, entre otros:

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencion social, centro juvenil de orientacion para la salud, centro de
informacion estudiantil, servicio de acceso, admisidon y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de
becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de
Promocion de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica, Informacion y
Participacidn Estudiantil)
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Escuela Internacional de Posgrado (Vicerrectorado de Docencia):
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin _alumnos master

De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones de
orientacion relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacidn con las areas de gestion universitarias y
en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacién académica y
profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracién del estudiantado
en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curriculares, asesorar al
estudiantado en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y
plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas
Web, guias, puntos de informacion, redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

8.3.- Anexos

(Se podrd incluir otra informacion relevante para el titulo)
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7.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Las modificaciones propuestas se implementaran en el curso 2024/2025
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4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

MASTER UNIVERSITARIO EN PROBLEMAS SOCIALES.
DIRECCION Y GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion del Plan de Estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de Master

Tipologia de créditos oRticil:\i;;io;e’)Ii;:ulg
Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 26
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Master 18
Total Créditos ECTS 60

Para la obtencién del titulo el estudiante debera superar 60 ECTS, de entre una oferta total de 80
ECTS. El master es presencial, y en el desarrollo del programa formativo, la interaccion directa con el
profesorado se traduce en clases presenciales de 7,5 horas por crédito ECTS.

El Master se impartira in modalidad presencial. Las asignaturas del Master se distribuyen en cinco
modulos. El primer médulo comprende tres asignaturas de teoria y metodologia para la investigacion
y la intervencion social. El segundo mdédulo lo conforman nueve asignaturas en las que se profundiza
en el conocimiento de problemas sociales de actualidad. En el tercer médulo se proponen cuatro
asignaturas orientadas al disefio, la implementacién y la evaluacién de programas de intervencién
social. El cuarto modulo comprende dos tipos de practicas académicas externas de 200 horas de
duracion: practicas orientadas al tratamiento y la resolucion de problemas sociales atendidos por
organizaciones de intervencion social; y practicas orientadas al apoyo a la investigacién en distintos
centros e instituciones. Finalmente, el quinto mdédulo comprende el Trabajo Fin de Master.

Resumen del plan de estudios:

Internacional

Médulo Materia/Asignatura ECTS Tipo Semestre
I. Teoria Perspectivas tedricas para la investigacion e .
v , . 2 . > . & 3 Optativa 1
metodologia de intervencidn sobre problemas sociales
los Problemas La investigacién en el andlisis de problemas sociales 4 Obligatoria 1
sociales en las
sociedades Investigacion aplicada a la intervencién social 4 Obligatoria 1
avanzadas
Alisi In)movilidades, desplazamiento global y problemas .
I Andlisis (In) p g yp 3 Optativa 1
practico de los sociales
problemas El problema de la desigualdad en las sociedades .
ial 3 Optativa 1
sociales avanzadas

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
®©
=
2
£
S
S
©
o
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
>
o
o}
©
e
@
(2
=
(%2}
(o
=
c
[}
Q@
Ke]
S
2
=
=
o
>
\
™
©
<
-
h
©®
©
0
0
5o}
=}
-
©
I
~
N
~
©
o}
©
S
=
h
N~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711069872728103556311463



=i
5: UNIVERSIDAD CEscueIa

DE GRANADA Internacional
¢« Posgrado
El género de los problemas sociales y del desarrollo 3 Optativa 1
Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion .
.g ¥ Vel 3 Optativa 1
social
Problemas sociales en la red e intervencién social digital 3 Optativa 1
Problemas Sociales y Conflictos familiares 3 Optativa 1
El problema del empleo en las sociedades .
P (. P 3 Optativa 1
tecnolégicamente avanzadas
Tendencias en pobreza severa y poblacién sin hogar en .
~ . v & 3 Optativa 1
Espana
El estado del bienestar y problemas sociales 3 Optativa 1
Direccidn, gestion y financiacion de programas de .
. . . g . v Pros 4 Optativa 2
I1l. Direccion, intervencion social
ejecucu?rj Y Disefio y ejecucién de programas y proyectos de 4 Optativa 5
evaluacion de intervencién social P
programas » . ]
ol Evaluacion de los programas sociales 4 Optativa
Intervencidn social con grupos y practicas participativas 4 Optativa 2
IV. Practicas . L. Practicas
Practicas externas 8 Anual
externas Externas
V. Trabajo Fin de N . Trabajo Fin de
. . Trabajo Fin de Master 18 J, 2
Master Master

La asignatura de Practicas Externas queda reforzada con dos seminarios:

1) Seminario de asesoramiento al estudiantado en el proceso de eleccion de la entidad de Practicas
Externas. Este seminario se realizara al principio del curso académico. Se hara una revisién de las
entidades de practicas con las que existe convenio y experiencia previa de colaboraciéon. Durante la
sesion, se informard de las tareas que podria desempefiar el estudiantado en cada una de las
entidades y se orientara en el proceso de eleccidn, teniendo en cuenta la orientacion del estudiante
(investigacion vs. intervencion social) y las preferencias en el desempefio de tareas especificas. Por
otra parte, a efectos de coherencia curricular y disefio de un portafolio con perfil especializado, se
informaria sobre las posibilidades de realizar un Trabajo Fin de Master a partir de las Practicas
Externas realizadas.

2) Seminario de preparacion de las Practicas Externas. Esta accion formativa se realizaria al final del
periodo docente. El principal objetivo es informar al estudiante en las obligaciones contraidas con la
entidad en la que realiza las Practicas Externasy la Universidad de Granada, asi como de los derechos
que le asisten, también frente a la entidad y la Universidad, durante el periodo de practicas.

Una vez iniciadas las Practicas Externas, el tutor académico serd un actor principal en el proceso
formativo. Se establecera un contacto permanente entre el estudiante y los tutores —si hiciera falta,
bajo la supervisién y actuacion del Coordinador del Mdster-, para concretar las tareas a desarrollar
por cada estudiante y asegurar que, a la finalizacién de las practicas, alcanza las competencias y
habilidades esperadas. De manera paralela, el estudiante siempre podrd demandar atenciéon
personalizada en el Centro de Promocidén de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada:
https://empleo.ugr.es/orientacion/orientacion-individual/
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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Escuela

¢« Posgrado

Itinerarios curriculares

La configuracion del Master permite seguir dos itinerarios curriculares para el estudiantado que
tenga clara su orientacién profesional:

Perfil investigador: orientado a personas que quieran trabajar en el ambito cientifico,
universitario y en consultoria externa. El estudiantado se matriculara de las dos asignaturas
obligatorias del Mddulo | y una combinacidn de asignaturas optativas del entre la asignatura
restante del Médulo |y las nueve ofertadas en el Mddulo Il. Ademads, se recomienda hacer las
practicas externas en alguna unidad o centro de investigacion o en alguna empresa de
consultoria. La tipologia elegida de Trabajo Fin de Master debe ser la de investigacion aplicada
a un problema social.

Internacional

Perfil de intervencion social: para estudiantes interesados en el desempefio de tareas en

cualquiera de las fases de disefio, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de

intervencidn social. El estudiantado se matriculara de las dos asignaturas obligatorias del
Mdédulo 1, asi como de todas las asignaturas del Mdédulo Ill. El Trabajo Fin de Master habria
de resultar en el disefio de un proyecto de intervencidn social, que puede estar vinculado a

las practicas externas. Para el resto de créditos que deba cursar el estudiante para la

obtencidn del titulo, se recomienda matricular asignaturas vinculadas con el TFM.

La planificacion temporal se estructura en dos semestres. En el primero de ellos el estudiante cursard
asignaturas de los dos primeros mddulos. En el segundo semestre, el estudiantado cursard las
asignaturas del tercer mddulo y hara el Trabajo Fin de Master (quinto mddulo). La asignatura de
practicas externas, aunque se recomienda cursarla al final del periodo de clases, se puede cursar a

lo largo de todo el afio académico.

Plan de estudios detallado

Moédulo I: Teoria y metodologia de los problemas sociales en las sociedades avanzadas

Numero ECTS:
Tipologia:
Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacion y

aprendizaje:

11 ECTS

Una asignatura optativa de 3 ECTS y 2 asignaturas obligatorias, de 4 ECTS cada una.
Primer semestre.

Presencial
COM1_COM2_COM4_COMS5_COM7_COM10_COM11_COM12_COM15_COM16
C1_C2_C3_C4 C5_C6_C7_C10_C11_C12

HD1_HD4_H5

Materia/asignatura 1: Perspectivas tedricas para la investigacién e intervencién sobre problemas sociales

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia Optativo
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de COM1_COM10_COoM12
formacion y aprendizaje C4_C5_C6_C10
HD1_HD4
Lenguas Espariol
Contenidos propios de la 1. Sociologia, intervencion social y problemas sociales.
materia/asignatura 2. La configuracion de las perspectivas sobre los problemas sociales en la teoria
socioldgica.
3. Transformaciones de la modernidad tardia y problemas sociales.
4.  Los problemas sociales en la sociedad digital.
5. La prdctica de la teoria sobre problemas sociales.
Actividades Actividad Presencialidad

formativas/Metodologias
docentes

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
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Sistemas de evaluacion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

St
Escuela

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MDY, MD10

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE2 30 50

SE4 10 30

SE5 0 20

SE6 20 40

Materia/asignatura 2: La investigacion en el analisis de problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

COM2_COM5_COM7_COM12
C1_C2_C3_C4_C7_Cl1

HD4_HD5

Espaiiol

1. Herramientas informdticas de andlisis de datos.
2. Los datos y las variables.

3. Estadistica descriptiva.

4. Andlisis estadistico de variables cuantitativas.
5. Andlisis estadistico de variables cualitativas.
6. La regresion lineal.

7. La regresion logistica.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas

AF1 20,00 100% 20,0

AF3 35,00 0% 0

AF5 17,50 0% 0

AF6 10,00 100% 10,0

AF9 17,50 0% 0

TOTAL 100,00 30,0% 30,0
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE6 50 70

SE10 20 40

Materia 3: Investigacion aplicada a la intervencién social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

4

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

COM1_COM2_COM4_COM5_COM11_COM12_COM15_COM16

C1_C2_C3_C4_C7_C12

HD5

Espariol

1.  La metodologia cualitativa en investigacion social: conceptos, teorias y paradigmas.

2. Técnicas o herramientas de investigacion cualitativas, limitaciones y potencialidades
en su aplicacion a la intervencion social.

3. Las entrevistas, fundamentos y tipos. La entrevista en profundidad y la entrevista

Internacional
¢« Posgrado

AF1 15,0 100% 15,0

AF2 7,5 100% 7,5

AF3 15,0 0% 0

AF4 12,5 0% 0

AF7 12,5 0% 0

AF9 12,5 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

C_.’D
Escuela

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Internacional
« Posgrado
biogrdfica.
4.  Los grupos de discusion y otras técnicas grupales.
5. El método etnogrdfico y la investigacion accion participativa.
6.  Elandlisis cualitativo: andlisis de contenido y andlisis socioldgico del discurso.
7. Aspectos y dilemas éticos en la investigacion social aplicada a la intervencion social.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 20,00 100% 20,0
AF3 30,00 0% 0
AF5 15,00 0% 0
AF6 10,00 100% 10,0
AF9 15,00 0% 0
AF11 10,00 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD5, MD7

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacién maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 35 55

SE6 35 55

SE4 0 20

Moédulo 11: Andlisis practico de los |

problemas sociales

Numero ECTS:

Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje:

27 ECTS

Optativo

Primer Semestre

Presencial

COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM10, COM11,
COM12, COM13, COM14, COM15, COM16, COM 17

C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C9, C11, C12

HD1, HD2, HD3, HD4, HD5

Materia 4: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM1_COM2_COM4, COM6_COMS8_ COM10, COM16

C1_C4_C5_C9 _C12

HD4_HD5

Espariol
Conceptos y perspectivas que definen y estructuran la movilidad internacional.
Problemas sociales asociados a la (in)movilidad y el desplazamiento global: cambio
climdtico, migracion segura, desigualdad de oportunidades, desinformacion, cohesion
social, menores, educacién, salud, mercado laboral, vivienda...

3. Laaplicacion de la perspectiva interseccional al andlisis de la (in)movilidad y el

desplazamiento global.

4. Politicas sociales, investigacion social y modelos de intervencion aplicados en el andlisis

de la (in)movilidad y el desplazamiento global.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15,0 100% 15
AF2 4,0 100% 4
AF3 7,0 0% 0
AF4 11,5 0% 0
AF5 9,0 0% 0
AF6 2,5 100% 2,5
AF7 5,0 0% 0
AF8 1,0 100% 1,0
AF9 20,0 0% 0
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Sistemas de evaluacion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

| TOTAL

| 750 | 30%

| 225 |

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD10

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE2 5) 25

SE4 5 25]

SE5 10 30

SE6 40 60

Materia 5: El problema de la desigualdad en las sociedades avanzadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM3_COM4_COM10_COM12_COM 17

C5_C7
Espariol

1. Las desigualdades en la distribucion de la renta y la riqueza.
2. Criticas al sistema de economia de mercado y politicas para reducir la desigualdad.

3. La sociedad civil y la participacion social en la transformacion de sociedades desiguales.
4. El poder transformador del capital social en sociedades desiguales

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 26,5 0% 0
AF5 14,0 0% 0
AF9 12,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD7

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE5 50 70

SE4 20 40

SE3 0 20

Materia 6: El problema del empleo en las sociedades tecnolégicamente avanzadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM3_COM10_COM12
€2 C7_c8_C11

HD1
Espaiiol

C

P

Escuela
Internacional
¢« Posgrado

1. Laimportancia del trabajo en la sociedad actual: las funciones sociales del trabajo

remunerado.
2. Conceptos y medidas fundamentales para el andlisis del mercado de trabajo.
3. Laintervencion en el dmbito laboral: andlisis, gestion y evaluacion.

4.  Hacia una redefinicion del concepto de traba,
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 21,5 100% 21,5
AF3 16,5 0% 0
AF4 18,0 0% 0
AF8 1,0 100% 1
AF9 18,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD7, MD9, MD10

jo: nuevas tecnologias y empleo.
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Sistemas de evaluacion

-I
UNIVERSIDAD CEscueIa
DE GRANADA Internacional

¢« Posgrado
Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 20 40
SE4 10 30
SE6 50 60

Materia 7: Estado de Bienestar y problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3
Optativo
Semestre 1
Presencial
COM1_COM2_COM4_COMS5_COM6_COM13_COM15_COM16
C2_C6_C8_C9
HD5
Espaiiol
1.  Estado de derecho, ciudadania y democracia.
2.  El Estado de bienestar: precedentes, evolucion histérica y perspectivas acerca de él.
3. La “edad de oro” del Estado de bienestar.
4.  Tipologias, contenidos y objetivos del Estado de bienestar.
5. El Estado de bienestar en Espania.
6. El Estado de bienestar ante los retos de la globalizacion.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 19,5 0% 0
AF4 6,0 0% 0
AF5 8,0 0% 0
AF7 9,0 0% 0
AF9 10,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD9, MD10
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE6 50 70
SE4 20 40
SE5 0 20

Materia 8: El género de los problemas sociales y del desarrollo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativo

Semestre 1

Presencial

COM12_COM13_COM16

C3_C4_C5_C12

HD2_HD4

Espariol

1. Elgénero de los problemas sociales y del desarrollo: introduccidn.

2. Género y desarrollo desde una perspectiva histdrica y critica.

3. Saludy enfermedad: los indicadores de morbilidad, mortalidad y esperanza de vida y
las repercusiones en sectores como la organizacion familiar, el sistema nacional de
salud, la redefinicion del Estado de Bienestar, etc.

4.  Viejos y nuevos papeles asignados a las mujeres en el cuidado de la salud.

5. Iniciacién a la introduccion del género en el disefio de proyectos de investigacion e
intervencion social.

Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 7,00 0% 0
AF4 11,50 0% 0
AF5 8,00 0% 0
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

C_.’D
Escuela

Internacional
« Posgrado

Sistemas de evaluacion

AF7 6,00 0% 0
AF9 20,00 0% 0
TOTAL 75,00 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD7

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE3 50 70

SE4 10 30

SE5 10 30

Materia 9: Longevidad y vejez: claves de analisis e intervencidn social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM2_COM4_COM12_COM15
€2 C3_C4_C5_C8 C12

Espariol

1. Construccion de la longevidad y la vejez como problema social.

2. Agenda de investigacion para una sociologia del envejecimiento y la vejez.
3.  Desigualdades sociales, longevidad y vejez.
4.

Disefio de programas de intervencion con personas mayores.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,50
AF3 29,50 0% 0
AF5 8,00 0% 0
AF9 15,00 0% 0
TOTAL 75,00 30% 22,50

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD4, MD6

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE6 40 60

SE4 20 40

SE5 10 30

Materia 10: Problemas sociales y conflictos familiares

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

LA WNR

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM2_COM6_COM10_COM11_COM 17

C4_C6_C12
Espariol

La realidad familiar en Espafia.
Violencia Familiar: Definicion, tipologia y marco tedrico.
La violencia en la pareja.
La violencia entre padres e hijos (Maltrato infantil y violencia filioparental).
Violencia y mayores.
Intervencion y medidas contra la violencia familiar.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,5 100% 22,5
AF3 20,00 0% 0
AF4 11,50 0% 0
AF5 11,00 0% 0
AF9 10,00 0% 0
TOTAL 75,00 30% 22,5
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Sistemas de evaluacion

Materia 11: Tendencias en pobreza severa y poblacidn sin hogar en Espaiia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Metodologias Docentes: MD1, MD6, MD7, MD3, MD9

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE5 50 70

SE6 10 50

=

(SR

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM10_COM11_COM12_COM16
C2_C3_C4_C5_C6_C8_C12

C

P

Escuela
Internacional
¢« Posgrado

Espariol
Conceptos y teorias actuales para la explicacion de la pobreza y la exclusion social en
las sociedades avanzadas.
Los casos de pobreza severa y "sinhogarismo".
Alcance internacional de la pobreza severa y el sinhogarismo.
El binomio familia y exclusion social
Instrumentos analiticos para abordar el estudio y el disefio de programas de
intervencion en situaciones de exclusion extrema.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 12,5 100% 22,5
AF3 14,0 0% 0
AF4 16,5 0% 0
AF5 6,0 0% 0
AF6 12,0 100% 10,0
AF11 14,0 0% 0
TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD4, MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 50 60

SE3 40 30

SE4 10 10

Materia 12: Problemas sociales en la red e intervencion social digital

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativo
Semestre 1
Presencial

COM1_COM4_COM6_COMS, COM9, COM10, COM11, COM12, COM13_COM16
C4_C6_C7_C8_C12

HD3_HD5
Espariol

1. La teoria socioldgica, los dispositivos electronicos e Internet.

2.  Big data, Inteligencia Artificial y redes sociales digitales: Aclarando conceptos.

3. Ellado oscuro del mundo virtual: adicciones, desigualdad y brecha digital,
ciberseguridad y otros problemas sociales.

4.  Casos de estudio: Elecciones, comunicacion social y participacion politica.

5. Laintervencion social digital.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15,0 100% 15
AF2 4,0 100% 4
AF3 7,0 0% 0
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

C_.’D
Escuela

Sistemas de evaluacion

Internacional
« Posgrado

AF4 11,5 0% 0

AF5 9,0 0% 0

AF6 2,5 100% 2,5

AF7 5,0 0% 0

AF8 1,0 100% 1,0

AF9 20,0 0% 0

TOTAL 75,0 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5, MD10

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE2 5 25)

SE4 5 25)

SE5 30 40

SE6 40 60

Moédulo 1lI: Direccion, ejecucion y evaluacion de programas sociales

Numero ECTS:

Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje:

16 ECTS = 4 asignaturas de 4 ECTS.

Optativo

Segundo Semestre

Presencial

COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM11, COM12,
COM14, COM15, COM16, COM17, C1, C2, C4, C7, C9, C12, HD1, HD3, HD5

Materia 13: Direccion, gestion y financiacion de programas de intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo
Semestre 2
Presencial
COM1_COM3_COM4_COM7_COMS8_COM11_COM12_COM14_COM15
c2_Ca
HD1_HD5
Espariol
1. Los programas de intervencion social en la programacion de los Fondos Europeos.
2. Principal instrumento de la UE en el dmbito de la intervencion social: Fondo Social
Europeo Plus.
3. Fuentes de financiacion: Cémo acceder a los fondos europeos, nacionales y
autonémicos para financiar programas de intervencion social.
4.  Mecanismos de gestion y control en la ejecucion de programas de intervencion social.
5. Proyectos innovadores como ejemplo de buenas prdcticas en el dmbito de la
intervencion social.
6.  Financiacion de programas de intervencion social.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 44,50 0% 0
AF4 25,50 0% 0
AF8 7,50 100% 7,5
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD5

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE5 20 40

SE9 50 70

Materia 14: Disefio y ejecucion de programas y proyectos de intervencion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

4

Optativo
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

A

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

St
Escuela

Internacional
¢« Posgrado

Semestre 2
Presencial
COM3_COM5_COM7_COM8_COM9_COM14_COM15_COM 16
c2
HD3_HD5
Espariol
Concepto y tipos de proyectos de intervencidn social en problemas sociales. Claves
transversales al disefio y la ejecucion. La teoria del proyecto.
Modelo Iégico de un proyecto de intervencion social. Ciclo de un proyecto. Marco légico.
Mapeo de alcances. Otros modelos.
Andlisis de situacion. Las necesidades y su estudio.
Indicadores de calidad en el disefio y la ejecucion de proyectos de intervencion social.
Innovacidn y adaptacion del disefio y la ejecucion de un proyecto de intervencion social.
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF4 26,25 0% 0
AF6 7,50 100% 7,5
AF9 0 0% 0
AF12 26,25 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD6, MD7
Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE4 10 30
SE5 0 20
SE6 0 20
SE10 50 70

Materia 15: Evaluacion de los programas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4
Optativo
Semestre 2
Presencial
COM1_COM2_COM5_COM6_COM7_COMS8_COMS_COM17
C1_C2_C4_C7_C10
HD3_HD5
Espariol
1. La evaluacion.
2. El disefio de la evaluacion.
3. Herramientas de recogida y andlisis de datos.
4. Informe de evaluacion.
5. Experiencias prdcticas.
6. Mddulos de especializacion.

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 22,50 100% 22,5
AF3 44,00 0% 0
AF4 26,00 0% 0
AF8 7,50 100% 7,5
TOTAL 100,00 30,0% 30,0

Metodologias Docentes: MD1, MD3, MD4, MD5

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 0 20

SE5 20 40

SE10 50 70
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Materia 16: Intervencion social con grupos y practicas participativas

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Optativo
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de COM1_COM2_COM5_COM6, COM7, COM8, COM9_COM17
formacion y aprendizaje C1_C2_C4_C7_C10
HD3_HD5
Lenguas Espariol
Contenidos propios de la 1. Conceptos bdsicos de la intervencidn social con grupos.
materia/asignatura 2. Técnicas grupales para la intervencion social.

3. El Enfoque Dialdégico Transformativo (EDT) como fundamento de los procesos
grupales y comunitarios de intervencion social. Competencias dialdgicas para
implementar prdcticas comunitarias participativas.

4.  Prdcticas participativas orientadas al cambio social: comunidad y accion
comunitaria, principios y metodologia.

5. Reflexividad critica e intervencion transformadora: andlisis de los modelos
implicitos en la intervencion social, como establecer la relacion con la
comunidad.

Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 22,50 100% 22,5

AF3 32,00 0% 0

AF4 20,50 0% 0

AF6 7,50 100% 7,5

AF11 17,50 0% 0
TOTAL 100,00 30,0% 30,0
Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD7, MD8
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE4 20 40

SE5 0 20

SE6 50 70

Mddulo IV: Practicas externas

Materia 17: Practicas externas

Numero de créditos ECTS 8
Tipologia Prdcticas externas
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de C5_C8 C9_C10
formacion y aprendizaje COM1_COM3_COM4_COM5_COM6_COM7_COM8_COM9_COM10_COM11_COM12_COM16
HD2_HD3
Lenguas Espariol
Contenidos propios de la 1. Contenidos del trabajo propio del Mdster en Problemas Sociales en una organizacion o
materia/asignatura institucion concreta.
2. Los aspectos formales e informales de la prdctica profesional.
3. Laintegracion de contenidos tedricos y prdcticos.
4.  Laorganizacion y planificacion del trabajo del Socidlogo.
5. Eltrabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
6. Los criterios deontoldgicos de la Sociologia.
Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF3 20 0 0
AF10 20 0 0
AF11 160 100 160
TOTAL 200 80 160
Metodologias Docentes: MD3, MD6, MD8, MD10
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE7 40 60
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Mddulo V: Trabajo Fin de Master

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Materia 18: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

SE8 20 40
SES 10 30
18
Trabajo Fin de Mdster
Semestre 2
Presencial

C3_C6_C8_C11_C12
COM1_COM3_COM4_COMS5_COM7_COM8_COM12_COM13_COM14_COM15_COM17

HD1_HD4

Trabajo Fin de Mdster

Espariol

ck
Escuela

Internacional
¢« Posgrado

Perfil de investigacion

Perfil de intervencidn social

1.

Delimitacidn del objetivo y el 1.

interés de la investigacion

Descripcion del problema

2. Concrecion de aspectos en los

2. Marco tedrico y revision de la que se centrard la intervencion
literatura social
3. Metodologia 3. Seleccion del modelo de
4.  Resultados y discusion Proyecto
5. Conclusiones 4.  El Proyecto de intervencion
social
5. Conclusiones y
recomendaciones
Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF2 23,0 100% 23,0
AF3 100,0 0 0
AF5 45,0 0 0
AF6 20,0 100% 20,0
AF7 45,0 0 0
AF8 2,0 100% 2,0
AF9 20,0 0 0
AF10 10,0 0 0
AF12 o AF13 185,0 0 0
TOTAL 450,0 10% 45,0

Metodologias Docentes: MD3, MD5, MD6, MD8, MDY, MD10

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE6 50 70

SE7 0 20

SE11 10 30

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacidn a diferentes

niveles. La Comision Académica del Master, presidida por el coordinador o la coordinadora del

mismo, se encargara de impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion

del titulo, estableciendo lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo con la Comisién de Garantia

Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos mddulos definidos en el plan de

estudios. Estos Ultimos coordinardn al profesorado responsable de la imparticién de las

materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la tutorizacion de practicas externasy

CSV: 711069872728103556311463 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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del TFM, que a su vez estaran en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de
coordinacién se implementa a través de la realizacién de reuniones periddicas planificadas, al menos,
a principio de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacidn los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segln se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comisién Académica del Master.

- Coordinadores/as de mddulo.

- Coordinador/a de practicas externas.
- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comision de Garantia de Calidad.

Actividades y metodologias Docentes

Metodologias docentes

Cédigo | Metodologia Docente

MD1 | Clase teorica

MD?2 | Clase practica

MD3 | Grupos de discusion
MD4 | Clase invertida

MDS5 | Aprendizaje basado en proyectos
MD6 | Estudios de caso

MD7 | Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

MD8 | Learning by doing

MD9 | Tutoria de grupo
MD10 | Tutoria individual

Actividades Formativas

Cdadigo | Actividad Formativa

AF1 | Leccidn magistral

AF2 | Seminario

AF3 | Realizacion de trabajo/ensayo individual

AF4 | Realizacién de trabajo/ensayo en equipo

AF5 | Busqueda de informacién
AF6 | Taller
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AF7 | Trabajo con documentos cientificos

AF8 | Exposicidn publica

AF9 | Trabajo auténomo del estudiante

AF10 | Asistencia a tutorias personales

AF11 | Realizacidon de practicas

AF12 | Disefo de un programa de intervencién social

AF13 | Realizacidn de una investigacion.

Sistemas de evaluacion

Cdadigo | Sistema de evaluacion

SE1 | Prueba escrita
SE2 | Prueba oral
SE3 | Ensayo

SE4 | Asistencia y participacién en el aula

SE5 | Intervencion en debates virtuales
SE6 | Trabajo
SE7 | Informe de tutor académico

SE8 | Informe de tutor de practicas

SE9 | Memoria de practicas
SE10 | Proyecto
SE11 | Presentacidn publica
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5.1 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El profesorado que forma parte del Master “Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas
Sociales” proviene de diferentes Grupos de Investigacién y diferentes universidades. Todos y cada uno de
los profesores que imparten docencia cuenta con una larga trayectoria académica y reconocimiento tanto
nacional como internacional en el campo de la Sociologia y otras areas vinculadas a las Ciencias Sociales.
Esto permite demostrar la idoneidad académica, profesional e investigadora del profesorado de este
master. Ademas, se ha complementado la plantilla con profesionales con elevada experiencia, que ocupan
puestos de responsabilidad en sus ambitos de trabajo.

En la siguiente tabla puede verse un resumen del profesorado propuesto segln categoria.

Tabla 5.1.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
cu 9 17,5 9 9 44 59
TU 10 17,5 10 10 22 42
cD 4 8 4 1 2 10
PAD 1 1 1 0 0 0
Asociado 1 2 1 0 0 0
Profesional 6 8 1 0 0 0
Total 31 54 26 20 68 111

Tabla 5.1.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado: 15

Numero de doctores/as: 15

Categorias 3 CU, 6 TU.4CD, 1PAD, 1 Asociada.

Numero de Profesorado acreditado 10

Materias / asignaturas Materia 1: Perspectivas tedricas para la investigacién e intervencion sobre problemas

sociales (2 ECTS).
Materia 2: La investigacion en el andlisis de problemas sociales (2 ECTS).
Materia 3: Investigacion aplicada a la intervencion social (2 ECTS).
Materia 4: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales (2 ECTS).
Materia 6: El problema del empleo en las sociedades tecnolégicamente avanzadas (2 ECTS)
Materia 7: Estado de Bienestar y problemas sociales (3 ECTS).
Materia 8: El género de los problemas sociales y del desarrollo (1,5 ECTS).
Materia 9: Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social (2 ECTS).
Materia 10: Problemas sociales y conflictos familiares (2 ECTS).
Materia 11: Tendencias en pobreza severa y poblacidn sin hogar en Espafia (3 ECTS).
Materia 12: Problemas sociales en la red e intervencion social digital (1 ECTS).
Materia 13: Direccidn, gestidn y financiaciéon de programas de intervencion social (2 ECTS).
Materia 14: Disefio y ejecucidn de programas y proyectos de intervencion social (3 ECTS).
Materia 15: Evaluacién de los programas sociales (3 ECTS).
ECTS impartidos (previstos) 30,5
ECTS disponibles (potenciales) 30,5

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Materia 16: Intervencidn social con grupos y practicas participativas. 2 ECTS.
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 2

n
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
2
£
S
o
©
©
o
@
%
=
13
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
=
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
o}
©
o
@
(2
=
13
Q
=
c
[}
@
o
©
o
=
=
o
>
\
©
<
-
=
=
N~
-
I30)
[t}
I
©
©
I
~
[T}
o
-
o
N~
©
139)
e}
N
©
=
(9]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675387019572832531711146



!
ﬁ’: UNIVERSIDAD Escuela

DE GRANADA Internacional

¢« Posgrado

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 2CU

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Materia 2: La investigacion en el andlisis de problemas sociales. 2 ECTS.

Materia 5: El problema de la desigualdad en las sociedades avanzadas. 2 ECTS.
ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) 4
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Tabla 5.1.c. Personal disponible para impartir el titulo

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Denominacion titulo: Master en Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas

Sociales

Universidad de Granada

c?
Escuela

Internacional

¢« Posgrado

Dedicacion al titulo

Dedicacion a otros titulos

arpgta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

O
>

Identificador | Cédigo Modalidad Area de Categoria| Doctor Experiencia | _Experiencia | Experiencia Dedicacion |Tiempo (7,5 Tiempo a otr'g’s
Universidad® rofesor/a 2 ngat N2 ECTS ensefianza @ Conocimiento (E) (S/N) docente® | investigadora” | profesional (TC 6 TP)® horas‘}ECT’S) Denominacién de titulo/s © titulz/s (ECT?)
P gnat. Profesorado @ (Erites) (sexenios) (afios) =
]
Granada P1 1 3 Presencial Sociologia cD S 13 0 (Solicitado) 18 TP 15,0 No 0 g
[}
Auténoma de Madrid P2 1 1 Presencial Sociologia CcuU S 35 6 38 TP 7,5 No 0 B
Economia Técnicas Cuantitativas en Gestion 32
Granada P3 2 2 Presencial Aplicada cu S. 17 3 19 TP 15,0 Empresarial / Cultura de Paz, Conflictos, 2/0,5 _g
P Educacion y Derechos Humanos Q
Granada P4 2 2 Presencial Sociologia CD S 15 1 17 TP 15,0 Profesorado de ensefianza... 3 E
Granada P5 3 2 Presencial Sociologia jsouad S 10 0 21 TP 15,0 No 0 E

a . . ) Profesi

Fundacién SAMU P6 3 2 Presencial | Trabajo Social n:’ €10 N, n.p. n.p. 17 P 15,0 No 0 2
©
Granada P7 4 2 Presencial Sociologia TU S 25 3 28 TP 15,0 Profe;fora([jo .de Ensefianza .../ Direccion y 4/2 S
Gestion Publica o
Q:::e"lz;”aa .0 P8 4 1 Presencial | Sociologia TU s 22 3 26 P 7,5 No 0 g
Economia Profesorado de Ensefianza ... / Técnicas y A
Granada P9 5 2 Presencial . cu S 26 3 29 TP 15,0 Ciencias de la Calidad del Agua / Técnicas 2/1/1 ~
Aplicada - ) . ™
Cuantitativas en Gestion Empresarial 0
Malaga P10 5 1 Presencial Sociologia TU S 15 2 21 TP 7,5 No 0 3
Granada P11 6 2 Presencial Sociologia TU S 26 3 27 TP 15,0 Direccion y Gestidn Publica 1 g
Fundacién Publica §
Andaluza para la . ©
L . . . ) Profesion I3}
Integracién Social de P12 6 1 Presencial Psicologia al N n.p. n.p. 13 TP 7,5 No 0 ©
Personas con ©
Enfermedad Mental 2
Granada P13 7 2 Presencial Sociologia cu S 37 6 37 TP 15,0 Profesorado de Ensefianza... - ©
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Granada P14 7 1 Presencial Sociologia CcD S 11 0 (solicitado) 14 TP 7,5 Profesorado de Ensefianza... 3 g
. . , Erasmus Mundus GEMMA / Cooperacién al =

Granada P15 8 1.5 Presencial Sociologia TU S 14 1 24 TP 11.25 Desarrollo y gestion de las ONGD 25/1 ©
U

CsIC P16 7 1.5 Presencial Sociologia CuU S 56 6 56 TP 11,25 No 0 o
Granada P17 9 2 Presencial Sociologia TU S 25 3 27 TP 15,0 No 0 S
: ©

Fundacion CaixaBank | P18 9 1 Presencial | Psicologia :lr el n.p. n.p. 30 P 7,5 No 0 1]
T

Granada P19 10 2 Presencial Sociologia TU S 23 4 23 TP 15,0 Profesorado de Ensefianza... 4 o
o

Complutense de P20 10 1 Presencial | Sociologia cu s 40 6 47 P 7,5 No 0 3
Madrid 5
U

Granada P21 11 2 Presencial Sociologia cD S 21 1 21 TP 22,5 No 0 8
O)

Comp'lutense de P22 12 1 Presencial Sociologia TU S. 20 3 20 TP 15,0 No 0 S
Madrid 2
— — - o]

Granada P23 12 1 Presencial | Sociologia PAD s 15 0 12 ™ 7,5 Criminalidad de Intervencion social de 3 S
menores S

Granada P24 13 2 Presencial Sociologia TU S 18 1 18 TP 15,0 Pr9fesorad9 s cnzay ESFl,JdIOS 1/2 %5
latinoamericanos. Cultura y Gestién ]

Cémara de Comercio P25 13 2 Presencial CC. 'Polltllcas y | Profesion N np. np 18 ™ 15,0 No 0 B
de Granada Sociologia al o
Granada P26 14 3 Presencial Sociologia cu S 31 4 34 TP 22,5 Direccién y Gestién Publica 1 i
Centro de Referencia X Profesio ;
Nacional de Artesania P27 14 1 Presencial Derecho nal N n.p. n.p. 27 TP 7,5 No 0 £
. . , Profesorado de Ensefianza... / Direccién y 55’

Granada P28 15 3 Presencial Sociologia Cu S 31 5 31 TP 22,5 D 3/1 =
Gestion Publica o

Asociacion Las Nifas P29 15 1 Presencial Edu.camon Profesio N n.p. n.p. 10 P 75 No 0 «')
del Tul Social nal <
Castilla La-Mancha P30 16 2 Presencial Sociologia Ccu S 41 5 42 TP 15,0 No 0 E
Granada P31 16 2 Presencial Trabajo Social | TU S 35 0 (solicitado) 35 TP 15,0 Profesorado de Ensefianza... 2 %
;v\“)

NUm. Total X

prof. o ) 5

diferentes: % de Doctores: 26 )

31 =

©

1)

te}

N~

©

>

0

O

Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
Materia/Asignatura. Las asignaturas incluidas en la tabla son las siguientes:
Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
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(4) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo
a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad
(Ejemplo: 20/ 4)

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(10) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia. Los masteres incluidos en la tabla son los siguientes:
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

Se incorpora una profesora asociada que desarrolla su actividad principal en el Observatorio de la Infancia y
Adolescencia de Andalucia, Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Tiene 20 afios de experiencia
profesional en el ambito de la consultoria y asesoria de temas sociales. Ella es Licenciada en Ciencias Politicas y
Sociologia y es Doctora en Sociologia. Ademas, posee el titulo de Experta Universitaria en Menores en Riesgo Social:
aspectos tedricos y metodoldgicos por la Universidad de Granada y el titulo de Especialista Universitaria en
Investigacion Participativa por la Universidad Pablo Olavide.

Ademads, hay tres Contratados Doctores y una Ayudante Doctora no acreditados que estén en proceso de
consolidaciéon de su situacion profesional. En cualquier caso, se trata de docentes con mds 10 afios de experiencia
en el dmbito universitario.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
Unicamente los colaboradores externos que desempefian su actividad en alguna entidad de intervencién social son
no doctores

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
(No procede)

Tutela de practicas

Tabla 5.1.d. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Area de (T Dedicacion al titulo i Eeinley nis b
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Conocimiento acadén_nica / - univel:sidad /Tutor/a de la
profesional entidad colaboradora
Tutor 1 Universidad Sociologia cD 22,5 Tutor/a académico/a
Tutor 2 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 3 Universidad Economia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 4 Universidad Sociologia Asociada 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 5 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 6 Universidad Economia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 7 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 8 Universidad Sociologia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 9 Universidad Sociologia cd 7,5 Tutor/a académico/a
Tutor 10 Universidad Sociologia U 10,5 Tutor/a académico/a
Tutor 11 Universidad Sociologia TU 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 12 Universidad Sociologia U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 13 Universidad Sociologia ¢D 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 14 Universidad Sociologia TU 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 15 Universidad Sociologia cu 22,5 Tutor/a académico/a
Tutor 16 Universidad Sociologia cu 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 17 Universidad Trabajo Social U 15,0 Tutor/a académico/a
Tutor 18 Alianza por la Solidaridad Trabajo Social 'I.'itula.da . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
Tutor 19 ARQUISOCIAL SL Trabajo Social UnTi\ilt:r';f:rio 17,0 Tutor de entidad
ASOCIACION A FAVOR DE
Tutor 20 PEIEST(ETI?CST(L:ST géSg::ﬁil;AAD Trabajo Social Un-li-\i/t:rlji(::ria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)

Pagina
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INTELECTUAL DE GRANADA
(ASPROGRADES)
ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD L Titulada ’
Tutor 22 INTELECTUAL DE GRANADA Psicologa Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)
ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD L, ) Titulada ’
Tutor 23 INTELECTUAL DE GRANADA Educacidn Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
(ASPROGRADES)
ASOCIACION ALMANJAYAR EN . Titulado )
Tutor 24 FAMILIA (ALFA) Teologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
ASOCIACION ALMANJAYAR EN ) . Titulada )
Tutor 25 FAMILIA (ALFA) Psicopedagogia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
ASOCIACION ANDALUZA DE Titulada ”
Tutor 26 ADOPCION Y ACOGIMIENTO- Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad o
Universitaria o)
AFAM %
Tutor 27 Asociacion de MIUJIeres Psicologia Psicdloga 'I.'|tula.da . 17,0 Tutora/a de entidad 5
Feminista Universitaria S
— - - - - ©
Tutor 28 Asociacion de M'UJ.eres Psicologia Psicéloga Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad ©
Feminista Universitaria c
Tutor 29 Asociacién de MIUJIeres Psicologia Psicdloga 'I.'|tula.da . 17,0 Tutora/a de entidad o
Feminista Universitaria g
i o
Tutor 30 Asociacion Hechos Pedagogia Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad Q
Universitaria 2
. - P
Tutor 31 Asociacion Melilla Acoge Antropf)logla 'I.'ltula.do . 17,0 Tutora/a de entidad =
Social Universitario z
N . . . Titulada i ®©
Tutor 32 Asociacion Melilla Acoge Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad S
Universitaria S
ASOCIACION OBRA SOCIAL , Titulado . 3
Tutor 33 PADRE MANJON Teologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad S
ASOCIACION OBRA SOCIAL , Titulado . S
Tutor 34 PADRE MANJON Teologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad qé-
p . . Titulada . 8
Tutor 35 ASOCIACION OCREM Sociologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria >
4 . . Titulado . g
Tutor 36 ASOCIACION OCREM Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad =
Universitario 3
Asociacion PASOS Participacion y . . Titulada . -8
Tutor 37 Sostenibilidad Sociologia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad ?
— — - 5
Tutor 38 Asociacion PASO.S.P.art|C|paC|on y Sociologia Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad ©
Sostenibilidad Universitaria S
ASOCIACION SOLIDARIA . ) Titulada ) 3
Tutor 39 ANDALUZA DE DESARROLLO Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad g
ASOCIACION SOLIDARIA Comunicacién Titulada ; 3
Tutor 40 ANDALUZA DE DESARROLLO Audiovisual Universitaria 17.0 Tutora/a de entidad 2
CARITAS DIOCESANA DE . . Titulada . a
Tutor 41 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad £
CARITAS DIOCESANA DE ) . Titulada ’ &
Tutor 42 GRANADA Sociologia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad %
CARITAS DIOCESANA DE . . Titulada . o
Tutor 43 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad =
L . Titulado . g
Tutor 44 CARITAS DIOCESANA DE JAEN Educacidn Social . o 17,0 Tutora/a de entidad \
Universitario ©
COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS 3
Tutor 45 POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE Sociologia Doctor 17,0 Tutora/a de entidad E
ANDALUCIA px
COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS Titulada ﬁ
Tutor: 46 POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE Psicdloga Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad Py
ANDALUCIA ‘L%‘
DELEGACION TERRITORIAL DE Titulado o
Tutor 47 IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Trabajo Social Universitario 17,0 Tutora/a de entidad E
Y CONCILIACION DE GRANADA X
0
DEPARTAMENTO DE ) . ’ [
Tutor 48 SOCIOLOGIA Sociologia Doctor 17,0 Tutora/a de entidad i
DEPARTAMENTO DE . P . n
Tutor 49 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad (@)

E k
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DEPARTAMENTO DE ) . .
Tutor 50 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . . .
Tutor 51 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE ) . .
Tutor 52 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . . .
Tutor 53 SOCIOLOGIA Sociologia Doctor 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE ) . .
Tutor 54 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DEPARTAMENTO DE . . .
Tutor 55 SOCIOLOGIA Sociologia Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulada .
Tutor 56 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad
DIPUTACION PROVINCIAL DE Titulada
) . ’ ”
Tutor 57 GRANADA Sociologia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad g
DIPUTACION PROVINCIAL DE Ciencias Titulado ()
i o)
Tutor 58 GRANADA Politicas Universitario 17,0 Tutora/a de entidad Cc)'
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulada . ©
Tutor 59 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad %
DIPUTACION PROVINCIAL DE . . Titulado . c
Tutor 60 GRANADA Trabajo Social Universitario 17,0 Tutora/a de entidad _g
DIPUTACION PROVINCIAL DE Titulada @
. . ’ i
Tutor 61 GRANADA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad 8
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD Ciencias Titulada . %
Tutor 62 PUBLICA,S.A. Politicas Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad 8
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD Ciencias Titulada . <
Tutor 63 PUBLICA,S.A. Politicas Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad i
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD Ciencias Titulada . %
Tutor 64 PUBLICA,S.A. Politicas Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad 3
Tutor 65 Fundacion Agua de Coco Pedagogia 'Ijltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad ©
Universitaria %
L . . Titulada X o
Tutor 66 Fundacion Agua de Coco Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad ©
Universitaria O
— - — - =
Tutor 67 Fundacién Cepal'm Accion Educacidn Social 'Ijltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad ko)
Integral con Migrantes Universitaria ©
. 7 N . s . . %)
Tutor 68 Fundacion Cepal.m Accidn Relaciones Tltula.do. 17,0 Tutora/a de entidad o
Integral con Migrantes Laborales Universitario 2
. . Titulada . 2
Tutor 69 FUNDACION CRUZ BLANCA Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad S
Universitaria S
. . Titulada ) 8
Tutor 70 FUNDACION CRUZ BLANCA Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad S
Universitaria S
) , Titulada ! $
Tutor 71 FUNDACION CRUZ BLANCA Filosofia . . 17,0 Tutora/a de entidad 5
Universitaria I}
(2
L I .. . Titulada . =
Tutor 72 Fundacion Escuela de Solidaridad | Educacién Social . . 17,0 Tutora/a de entidad 0
Universitaria o
i S L ) Titulada . <
Tutor 73 Fundacidn Escuela de Solidaridad | Educacidn Social . . 17,0 Tutora/a de entidad c
Universitaria )
FUNDACION EUROARABE DE Filolologia Titulado ’ %
Tutor 74 ALTOS ESTUDIOS Arabe Universitario 17,0 Tutora/a de entidad g
FUNDACION EUROARABE DE ., Titulado ) =
)
Tutor 75 ALTOS ESTUDIOS Ingenieria naval Universitario 17,0 Tutora/a de entidad L
FUNDACION EUROARABE DE . ©
Tutor 76 ALTOS ESTUDIOS Derecho Doctora 17,0 Tutora/a de entidad 3
FUNDACION EUROARABE DE Ciencias N
; ~
Tutor 77 ALTOS ESTUDIOS Politicas Doctora 17,0 Tutora/a de entidad =
FUNDACION HERMANOS , Titulada ’ &
Tutor 78 OBREROS DE MARIA Pedagogia Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad %
FUNDACION HERMANOS Titulado ™~
. . : 0
Tutor 79 OBREROS DE MARIA Psicologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad &
FUNDACION HERMANOS . ) Titulada . 2
Tutor 80 OBREROS DE MARIA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad §
FUNDACION HERMANOS Titulada ™~
. . ’ S
Tutor 81 OBREROS DE MARIA Trabajo Social Universitaria 17,0 Tutora/a de entidad <
Titulada ) f
Tutor 82 FUNDACION ALBIHAR Derecho . . 17,0 Tutora/a de entidad O
Universitaria

E k
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. . Titulada X
Tutor 83 FUNDACION ALBIHAR Psicologia . - 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
. . Titulada X
Tutor 84 GRANADA ACOGE Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
L . Titulado .
Tutor 85 GRANADA ACOGE Educacidn Social . L 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
. . Titulado X
Tutor 86 GRANADA ACOGE Trabajo Social . o 17,0 Tutora/a de entidad
Universitario
. . Titulada .
Tutor 87 GRANADA ACOGE Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria
INSTITUTO DE ESTUDIOS . . Titulado .
Tutor 88 SEXOLOGICOS AL-ANDALUS Psicologia Universitario 17,0 Tutora/a de entidad
Instituto de Investigacion de
Tutor 89 Estudios de las Mujeres y de Trabajo Social Doctora 17,0 Tutora/a de entidad
Género "
OFERTA CULTURAL Titulado g
Tutor 90 UNIVERSITARIOS MAYORES Sociologia . . 17,0 Tutora/a de entidad []
Universitario o
(OFECUM) =
Tutor 91 Orden Ho.spltalarla San Juan De ClenC|as.de| 'I.'ltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad 3!
Dios — Granada Trabajo Universitaria =
Tutor 92 Orden Ho.spltalarla san Juan De Psicologia Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad E
Dios — Granada Universitaria 5
- - - &
Tutor 93 Orden Ho§p|ta|ar|a San Juan De Psicologia 'Ijltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad (9]
Dios — Granada Universitaria 3
. . N (2]
Tutor 94 Orden Ho.spltalarla san Juan De Trabajo Social Tltula.da . 17,0 Tutora/a de entidad =
Dios — Granada Universitaria 2
Tutor 95 Orden Ho§p|ta|ar|a san Juan De Trabajo Social 'Ijltula.da ) 17,0 Tutora/a de entidad ﬁ
Dios — Granada Universitaria P
- - - ©
Tutor 96 Orden Ho.spltalarla san Juan De Trabajo Social 1.'|tula.da . 17,0 Tutora/a de entidad B
Dios — Granada Universitaria =)
. . Titulada . O
Tutor 97 PROYECTO HOMBRE GRANADA Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad
Universitaria %
. . Titulada . o
Tutor 98 PROYECTO HOMBRE GRANADA Psicologia . . 17,0 Tutora/a de entidad &
Universitaria O
. . Titulado i >
Tutor 99 PROYECTO HOMBRE GRANADA Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad kel
Universitario &
. . Titulado ] 2
Tutor 100 PROYECTO HOMBRE GRANADA Trabajo Social . o 17,0 Tutora/a de entidad g
Universitario 2
. . Titulado i o
Tutor 102 PROYECTO HOMBRE GRANADA Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad =
Universitario .g
. . Titulada . S
Tutor 103 PROYECTO HOMBRE GRANADA Sociologia . . 17,0 Tutora/a de entidad S
Universitaria S
. Titulada . g
Tutor 104 SAPAME (Salud Para la Mente) Médica . . 17,0 Tutora/a de entidad S
Universitaria @
. . . Titulado . g
Tutor 105 FUNDACION SAMU Trabajo Social . . 17,0 Tutora/a de entidad »
Universitario ot
<
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5.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestién y coordinacién
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia:

https://polisocio.ugr.es/contacto.php

- CEPRUD (Centro de Produccién de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo a
la docencia presencial con tecnologias basadas en internety de gestionar las iniciativas de formacién
no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misién
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon, dando soporte
a la docencia y la investigacién

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
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6.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Los recursos materiales e infraestructuras en los cuales se apoya el desarrollo del Master, corresponden
a las existentes en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y a las del propio Departamento de
Sociologia de la Universidad de Granada, cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en el
siguiente enlace: https://polisocio.ugr.es/espacios.php. Puede comprobarse, que ademas de las aulas y
seminarios equipados con los medios audiovisuales e informdticos necesarios para el desarrollo de la
docencia, la Facultad cuenta con dos salas de informatica; una destinada a docencia, con una capacidad
de 40 puestos de trabajo, y otra sala de libre acceso con un total de 20 puestos. El software que dispone
el Aula de Informatica responde a las necesidades de formacién del alumnado y a las constantes
innovaciones en los ambitos de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia. Se encuentran a disposicion
del estudiantado y profesorado programas informaticos correspondientes a bases bibliograficas y de
datos, paquetes de graficos y estadisticos, calculo numérico, programas de andlisis cualitativo, entre
otros. En concreto, el Departamento de Sociologia cuenta con un aula-seminario equipada con medios
audiovisuales e informaticos necesarios para impartir la docencia con las ventajas que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacién.

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios prestados de apoyo a la docencia prestados
por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccion de
Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/serviciostttitle0

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que se
sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del master a
través de los diferentes herramientas y recursos tecnolédgicos de apoyo a la docencia que ofrece. Asi,
ademads, de permitir la disposicion y publicacién del material didactico de las asignaturas del Master,
permite la tutorizacién personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacién de muy
diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el
estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La identidad
del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de autentificacion individual e
intransferible para su acceso, que estd restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En este
sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

6.2.- GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP), integrado en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los masteres Universitarios de
la UGR a través de la plataforma iCARO.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante, si bien para su incorporacién en la
empresa deberdn cumplirse los siguientes requisitos:
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— El estudiante debe expresar su aceptacion y compromiso para la realizacién de las practicas con
anterioridad a su fecha de inicio.

— Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucion.

— Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Actualmente, el titulo participa en convenios activos con 34 entidades colaboradoras. La oferta estimada
es de 67 plazas, pero se hace un esfuerzo constante de actualizacién y revision de las entidades
colaboradoras. Segun las necesidades y preferencias puestas de manifiesto por parte del estudiantado,
se hacen nuevas busquedas en todas las ediciones del curso, que complementan la oferta anualmente.

Tabla 6.2.a. Informacion sobre Practicas externas

N® .de cre.d|tos de practicas 8 N¢ total de plazas ofertadas 67
obligatorias
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Numero de N® personas
Denominacion de Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las tutora.s enla
la entidad ofertadas para evidencias) entidad
. colaboradora
el titulo .
diferentes
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ALIANZA POR LA 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
SOLIDARIDAD
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ARQUISOCIAL SL 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
ASOCIACION A
FAVOR DE »
PERSONAS CON https::.//escuelaposgrado.%Jgr.es/pgges/masteres of|C|aIes/2.023-
DISCAPACIDAD 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 4
INTELECTUAL DE
GRANADA
(ASPROGRADES)
ASOCIACION https::.//escuelaposgrado.%Jgr.es/pgges/masteres oficiales/2.023-
ALMANJAYAR EN 3 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
FAMILIA (ALFA)
ASOCIACION
ANDALUZA DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ADOPCION Y 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
ACOGIMIENTO-
AFAM
ASOCIACION DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
MUJERES’ 1 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 3
PSICOLOGIA
FEMINISTA
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ASOCIACION modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
1 1
HECHOS
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ASOCIACION 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
MELILLA ACOGE
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ASOCIACION OBRA https.:(/escuelaposgrado.'u_gr.es/pgges/masteres oﬁciales/2'023—
SOCIAL PADRE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
MANJON
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ASOCIACION modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
2 2
OCREM
ASOCIACION PASOS https::.//escuelaposgrado.%Jgr.es/pgges/r.nasteres oficiales/2'023-
PARTICIPACION Y 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
SOSTENIBILIDAD
ASOCIACION https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
SOLIDARIA 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
ANDALUZA DE
DESARROLLO
CARITAS https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
DIOCESANA DE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 3
GRANADA
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
CARITAS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
DIOCESANA DE JAEN
COLEGIO OFICIAL DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
CIENCIAS POL!’TICAS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
Y SOCIOLOGIA DE
ANDALUCIA
DELEGACION
TERRITORIAL DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
IGUALDAD, 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION DE
GRANADA
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
DEPARTAMENTO DE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 3
SOCIOLOGIA
DIPUTACION https.:(/escuelaposgrado.'u_gr.es/pgges/masteres oﬁciales/2'023—
PROVINCIAL DE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 6
GRANADA
ESCUELA ANDALUZA https::.//escuelaposgrado.%Jgr.es/pgges/rﬁwasteres oficiales/2.023-
DE SALUD 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 3
PUBLICA,S.A.
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
FUNDACION AGUA modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
2 2
DE COCO
FUNDACION https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
CEPAIM ACCION 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
INTEGRAL CON
MIGRANTES
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
FUNDACION CRUZ modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
2 3
BLANCA
FUNDACION https.:(/escuelaposgrado.'u_gr.es/pgges/masteres oﬁciales/2'023—
ESCUELA DE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
SOLIDARIDAD
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FUNDACION https.:'//escuelaposgrado.'u_gr.es/pgges/masteres oﬁciales/2'023—
EUROARABE DE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 4
ALTOS ESTUDIOS
FUNDACION https::.//escuelaposgrado.%Jgr.es/pgges/masteres oficiales/2.023-
HERMANOS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 4
OBREROS DE MARIA
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
FUNDACION 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 2
ALBIHAR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
GRANADA ACOGE 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 4
INSTITUTO DE https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
ESTUDIOS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
SEXOLOGICOS AL-
ANDALUS
INSTITUTO DE -
INVESTIGACION DE https.:.//escuelaposgrado..u_gr.es/pgges/masteres of|C|a|es/2.023—
ESTUDIOS DE LAS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
MUJERES Y DE
GENERO
OFERTA CULTURAL https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
UNIVERSITARIOS 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
MAYORES
(OFECUM)
ORDEN https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
HOSPITALARIA SAN 2 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 6
JUAN DE DIOS -
GRANADA
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
PROYECTO HOMBRE 1 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 6
GRANADA
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023-
SAPAME (SALUD 1 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales 1
PARA LA MENTE)
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/2023- 1
3 modificas/problemas-sociales/1conveniosmuproblemassociales
FUNDACION 4
SAMU

Plan de practicas externas

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la acciéon y
en la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de los conocimientos, habilidades y
competencias que se relacionan en el apartado Materia 17: Practicas externas de la tabla 4.c. de esta
memoria del plan de estudios. Constituyen un elemento basico de la trayectoria formativa contemplada
en el Master, que trata de acercar al estudiantado al campo profesional y al dmbito investigador. En este
sentido, las practicas se realizan en Entidades que desarrollan labores propias de la intervencién y la
atencién social, asi como centros de investigacion en los que se tratan problemas sociales. En estas
entidades se trabajaran los resultados de aprendizaje previstos para el estudiante, de acuerdo con las
directrices que se establezcan durante la realizacion del master. Ademas estas entidades desempefiaran
las funciones establecidas en el convenio de cooperacidn educativa suscrito con la Universidad, entre las

que destacamos:

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
el
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
@©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
(@]
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
©
Q2
=
=
(O]
>
'
[ce]
—
[ce]
()]
—
[32]
AN
o
<
O
—
~
—
<
0
—
0
o
[32]
Yo
<
o
N~
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675453051541716402319818



4 =0
> UNIVERSIDAD CEscueIa
7 DEGRANADA Internacional

N4 AL YL

¢« Posgrado

* Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia acreditada en ambito de la intervencion social y en la
investigacion de problemas sociales. El tutor o la tutora asignara las funciones a realizar por
los/las estudiantes durante el desarrollo de sus practicas, asistiéndoles en lo que fuera
preciso y evaluando su aprovechamiento.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma.

*  Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

*  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

Por otra parte, la Universidad, a través de la Comisién Académica del Master, estard obligada a:

e Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

*  Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la prdactica para que firme el
documento de aceptacion.

En la planificacién de las actividades practicas debe tenerse en cuenta la relacién entre teoria y
practica. Para ello, se establecera una coordinacién eficiente entre las Entidades Colaboradoras y el
profesorado del Master implicado en tareas de tutorizacion académica.

De este modo, los tutores planificaran las actividades a realizar por el estudiantado en sus centros,
ademads guiardn el desarrollo de las actividades y su ejecucién. Bajo la supervision de la persona
responsable de la entidad, los tutores de las entidades colaboradoras desempefian las siguientes
funciones:

—  Entrevista previa al estudiante para informar de las tareas a realizar en la entidad colaboradora.

—  Eltutor de la entidad recibe al estudiante, lo integra en el organigrama interno de la entidad y le asigna
tareas. Las actividades a desarrollar podra hacerlas de manera individual o en equipo, pero siembre
bajo la supervision del tutor o persona designada para el desempefio de tareas especificas.

—  Los tutores académicos, designados por la Comisién Académica del Master, y los tutores de la entidad
mantendrdn un contacto estrecho. Y con independencia de estos, se mantendran contactos siempre
que una de las partes lo requiera: estudiante, tutor de entidad o tutor académico.

Las entidades colaboradoras asignaran alguna o algunas de las siguientes funciones y tareas al estudiante:
— Disefo de un proyecto de intervencién social.

— Disefo de la evaluacion de un proyecto de intervencién social.

—  Evaluacion, tras la ejecucién, de un proyecto de intervencién social.

— Trabajo directo con personas en el marco de un proyecto de intervencion social.

— Investigacién/estudio/informe sobre algin problema social, en el marco de alguna
investigacidén/contrato/proyecto.
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Para garantizar que el estudiante realiza tareas y funciones alineadas con los objetivos el Master, la
coordinacion del Master establece una doble supervision sobre la idoneidad de las funciones y tareas
asignadas al estudiante:

— Al principio de curso el coordinador del Master contacta con todas las entidades colaboradoras
solicitando informacion sobre las posibilidades de realizacién de practicas en los proximos meses. Las
entidades colaboradoras a) informaran del nimero de estudiantes que puede acoger durante el curso
académico en cuestidon y b) y previamente a la incorporacién de los/las estudiantes en practicas,
informan de las funciones y tareas que, en prevision, podrian asignar a los estudiantes. La entidad
causara baja en el listado de colaboradores para la realizacion de practicas externas, si las funciones y
tareas propuestas no estan alineadas con los resultados de aprendizaje previstos en el plan de
estudios.

— Lacoordinacién del master y el tutor académico se aseguraran de que las funciones y tareas asignadas
para la practica concreta cumpliran con los objetivos previstos en forma de resultados de aprendizaje
para el estudiante. La evaluacién de las practicas externas recae sobre el tutor de practicas de la
Universidad, a partir del informe realizado por el tutor de la entidad y de la memoria entregada por el
estudiante.

Por tanto, para valorar el nivel y calidad de la participacién del estudiantado en las actividades formativas
realizadas en las practicas, el sistema de evaluacidon de las practicas externas prevé los siguientes
elementos:

— Informe por parte del tutor de la entidad de practicas, segtin el modelo previsto en la Plataforma icaro.
— Informe del tutor académico.

— Memoria de practicas realizada por el estudiante.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos

[72]
Q
o)
[e]
o
[
K]
[$]
]
=
0
=
S
©
©
(0]
©
[0
(2]
=
[72]
Q.
=
N
©
C
©
©
©
©
=
(@]
©
P
[0}
o
g
[
(@]
>
o
[$]
G
(2]
Q
o)
o
o
C
k)
(&}
(0]
[}
>
©
Q
[0}
o
(0]
(2]
S
[72]
Q.
b =]
=
[
(0]
o
Ko}
@©
O
=
=
(0]
>
:
o
o
©
[(e]
N
N~
©
©
[e0]
%
o]
[e0]
N~
(’:]
o
5 2
N 9
o 9
o™
S 2
o ©
>
o0
(@]

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675365697277851816726600



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/6

acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.

[72]
Q
o)
[e]
o
[
K]
[$]
]
=
0
=
S
©
©
(0]
©
[0
(2]
=
[72]
Q.
=
N
©
C
©
©
©
©
=
(@]
©
P
[0}
o
g
[
(@]
>
o
[$]
G
(2]
Q
o)
o
o
C
k)
(&}
(0]
[}
>
©
Q
[0}
o
(0]
(2]
S
[72]
Q.
b =]
=
[
(0]
o
Ko}
@©
O
=
=
(0]
>
:
o
o
©
[(e]
N
N~
©
©
[e0]
%
o]
[e0]
N~
(’:]
o
5 2
N 9
o 9
o™
S 2
o ©
>
o0
(@]

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675365697277851816726600



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/10

j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.

[72]
Q
o)
[e]
o
[
K]
[$]
]
=
0
=
S
©
©
(0]
©
[0
(2]
=
[72]
Q.
=
N
©
C
©
©
©
©
=
(@]
©
P
[0}
o
g
[
(@]
>
o
[$]
G
(2]
Q
o)
o
o
C
k)
(&}
(0]
[}
>
©
Q
[0}
o
(0]
(2]
S
[72]
Q.
b =]
=
[
(0]
o
Ko}
@©
O
=
=
(0]
>
:
o
o
©
[(e]
N
N~
©
©
[e0]
%
o]
[e0]
N~
(’:]
o
5 2
N 9
o 9
o™
S 2
o ©
>
o0
(@]

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675365697277851816726600



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/14

e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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