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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE EN LA WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones

La informacidn disponible relativa al programa formativo del Master en Investigacion y Avances en
Microbiologia (en adelante MalAM) se realiza a través de su pagina web
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/), que ofrece toda la informacion relevante y actualizada que
estudiantes y profesorado deben tener para el desarrollo correcto del titulo, tanto de su médulo docente,
como del mddulo de investigacién. Es, por tanto, una herramienta fundamental que potencia la visibilidad
de la titulacion.

En general, la satisfaccidon con la difusion de la informacion a través de la pagina web (tabla 1) sigue
siendo uno de los epigrafes mejor valorados en las encuestas de satisfaccion. Todos los datos se pueden
verificar en https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido5

Tabla 1. Indicadores de satisfaccidn con la informacién publica disponible y nimero de visitas a la web

del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la
utilidad y accesibilidad de la informacion difundida 4,25 | 0,88 - - 4,03 | 1,05 | 4,07 | 0,73 | 4,15 | 0,72
en la Web
Grado de satisfaccion del profesorado con la utilidad
e . . R 4,64 | 0,73 - - 4,63 0,71 4,32 | 1,15 - -
y accesibilidad de la informacion difundida en la Web
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y 367 | 093 | 356 | 101! 378 | 096 | 38 | 060
accesibilidad de la informacién difundida en la Web ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con
. L , - - - - - - 3,50 | 0,58 | 3,83 | 0,75
la informacion sobre el titulo
Ndmero de visitas a la web 6042 5910 6565 7198 6989
Valores sobre 5

Todos los aspectos relacionados con el contenido de la web, asi como las mejoras realizadas en respuesta
a las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA en los Informes de Renovacion de la Acreditacién y
las acciones de mejora adicionales como consecuencia del analisis realizado por la CGIC se han comentado
en los Autoinformes de Seguimiento de cursos académicos previos. Al no haberse realizado acciones en
este sentido durante el curso académico 2022/2023, no se incluyen nuevas apreciaciones en este
autoinforme.

En el Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion emitido por la DEVA/ACCUA en junio de 2022,
la comision evaluadora valord positivamente “el sencillo manejo y la buena organizacion de la pagina
web”, aunque incluyé una serie de recomendaciones adicionales, cuyo analisis por parte de la CGIC ha
dado origen a una serie de acciones de mejora especificas. La CGIC considera que la funcionalidad y la
visibilidad de los contenidos de la web han mejorado notablemente a lo largo de estos afios y se ha dado
respuesta a la mayor parte de sus recomendaciones, por eso, en el presente autoinforme, solo se hace
referencia a aquellas que contindan en proceso de consecucion:

e Recomendacién DEVA/ACCUA: Se recomienda incluir informacion de movilidad especifica de este
master con plazos de los programas y posibles destinos para hacer el TFM.

v’ Accién de mejora RA-R-017833 (en proceso): Publicar informacién especifica del méster sobre
movilidad, incluyendo los convenios firmados con otras universidades extranjeras, los plazos para
la solicitud de movilidad y los destinos para hacer el TFM, si los hubiere.

e Recomendacién DEVA/ACCUA: Se recomienda completar la informacién de la pagina web en inglés.

v' Accién de mejora SGC-P04-014703 (en proceso): Desde el punto de vista institucional, la traduccién
de la web completa de los titulos oficiales de la UGR es una tarea compleja y de envergadura, que
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requiere un volumen considerable de recursos humanos y materiales, y que precisa de un periodo
de tiempo dilatado para asegurar su consecucidon de manera completa y efectiva en todos los titulos
de master, por lo que se abordara su puesta en marcha a medio/largo plazo. Hasta ahora, se han
traducido los contenidos comunes a todos los mdsteres y se han incluido en una pagina web de la
UGR que estd integramente en inglés
(http://www.ugr.university/pages/prospective _students/masters students) y cuyo objetivo es
informar a potenciales alumnos extranjeros. Se ha optado por esta solucién por la poca flexibilidad
que tiene la estructura actual de las paginas web de la UGR. En el momento en que se vuelque la
informacién de las paginas de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) a la nueva estructura
institucional, ya disefiada, se estudiara la manera de incluir la informaciéon en ambos idiomas y de
facilitar el paso de espaiiol a inglés de manera agil e intuitiva.

En el caso concreto del MalAM, actualmente solo se publica en inglés la informacién mas relevante,
en términos de conocimiento y decisidn por parte de los posibles interesados, fruto de una
recomendacion previa de la DEVA/ACCUA. Por tanto, como se ha comentado, en la medida en que
se facilite la tarea a nivel institucional, se podrd incrementar la informacion en inglés del master.

Puntos Fuertes de este criterio

e Disefio de un portal web institucional, de estructura uniforme y renovada, de sencillo manejo y bien
organizado, que integra la informacion académica y administrativa de interés para el estudiantado,
presente y futuro, y el profesorado.

e Actualizacidon permanente del contenido de la web del master (calendario y horarios de las asignaturas y
de las pruebas de evaluacion, guias docentes, organizacidon docente, seminarios y conferencias, listado de
infraestructuras, informacién publica detallada en relacion a encuestas de satisfaccion y opinidn,
indicadores, actividades investigadoras, participacion en publicaciones y congresos, lineas de
investigacion, etc.), convirtiéndola en la herramienta basica para la difusién del titulo.

e Alto grado de satisfaccidon del alumnado y el profesorado con la informacién publicada sobre el titulo en
su pagina web.

e Se han resuelto, a través del plan de mejora, la mayor parte de las recomendaciones emitidas por la
DEVA/ACCUA en relacidn a la disponibilidad de la informacién publica del titulo a través de su pagina web.
Especialmente, se consideran conseguidas cuatro de las recomendaciones mas recientes (del ultimo
informe, con fecha junio de 2022): “afiadir un acceso directo a los horarios y aulas de exdmenes”, “enlazar
el nombre del profesorado con su CV”, “incluir informacién de seleccidn y listados de ofertas concretas de
TFM” e “incluir informacidn de satisfaccion con el titulo de egresados”.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Como se ha sefialado, sigue pendiente la consecucion | ¢ RA-R-017841: Incrementar la  informacidn

de las siguientes acciones de mejora encaminadas a

incrementar la informacién publica disponible en

relacion a:

e Tener una version mas completa de la web en
inglés, en la medida en que esa tarea sea facilitada
a nivel institucional.

e Mejorar la informacién sobre
movilidad.

las ofertas de

disponible en inglés en la pagina web del master.
e RA-R-017833: Publicar informacion especifica del
master sobre movilidad.
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CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (SGIC):

Andlisis y toma de decisiones

Desde la implantacién del MalAM, el seguimiento de todos los aspectos descritos en los procedimientos
incluidos en el SGIC ha permitido a la CGIC la recogida, el analisis y la reflexién sobre las fortalezas,
debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado constancia de estos analisis y reflexiones en los
Autoinformes de Seguimiento de cada curso académico, disponibles en
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo). Los cambios en el SGIC, informados y aprobados por el drgano
competente en la UGR, y sus motivaciones, se recogen en el SGIC publicado en la web del titulo
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad).

La informacidn recogida a través de los procedimientos establecidos en el SGIC del titulo ha sido adecuada
para poder realizar un seguimiento dptimo de los distintos aspectos del mismo, entre los que destacan el
desarrollo de la planificacién docente (guias docentes, modalidades organizativas, horarios,...), el
cumplimiento de las actividades académicas previstas, la adecuacion de las infraestructuras y recursos a
los objetivos del programa formativo, el desempefio del profesorado y la coordinacién docente horizontal
y vertical. Este seguimiento ha permitido a la CGIC conocer el titulo, tener un control del mismo,
establecer sus debilidades y fortalezas, hacer propuestas de mejora e identificar las posibles
modificaciones del mismo. La CGIC considera que el MalAM ha incorporado la totalidad de los
procedimientos implantados en el SGIC.

El coordinador, la CAM vy, especialmente, la CGIC, son los responsables del seguimiento de las acciones
que garanticen la mejora de las debilidades detectadas en el desarrollo del titulo. Este seguimiento del
Plan de Mejora se realiza a través de la aplicacién informatica y gestor documental “Seguimiento y Mejora
de Centros y Titulos” del Acceso Identificado del coordinador, y que se encuentra integrada con la
aplicacion de la DEVA/ACCUA (https://oficinavirtual.ugr.es/ai/). Esta herramienta permite realizar el
seguimiento, por curso académico, de los indicadores de la calidad de la docencia (tasas de rendimiento,
calificaciones por asignatura y globales, datos del profesorado...), de las recomendaciones y acciones de
mejora y como gestor documental y repositorio de los documentos importantes para el desarrollo del
SGIC (informes de verificacion, informes de modificacién, autoinformes e informe de seguimiento
anuales, autoinformes e informes para la renovacion de la acreditacion, evidencias, actas, etc.). Todo ello
facilita al coordinador y a la CGIC el acceso a la informacién necesaria para la elaboracién de los
correspondientes autoinformes.

El MalAM cuenta con un Plan de Mejora, de acuerdo con el procedimiento establecido en el SGIC, que es
resultado de los andlisis realizados por la CGIC, asi como de las recomendaciones emitidas por la
DEVA/ACCUA. De este plan se ha dado traslado anualmente en los distintos Autoinformes de Seguimiento
del titulo y en los Autoinformes para la Renovacién de la  Acreditacidn
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora).

Con el propdsito de mejorar el contacto con el coordinador y responsables del master existe un cauce en
la web de cada titulo que canaliza las reclamaciones y sugerencias que puedan ser presentadas
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/contacto) permitiendo su contestacién via web vy
posibilitando las estadisticas de seguimiento de los indicadores definidos en el SGIC. En general, el grado
de satisfaccion de los colectivos con el procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias es
aceptable (tabla 2).
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Tabla 2. Indicadores de satisfaccion con la informacién facilitada sobre el procedimiento de

reclamaciones

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,77 | 1,24 - - 2,50 | 1,29 | 3,29 | 1,10 | 3,26 1,32
(Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,88 | 1,51 - - 4,19 1,14 | 4,17 | 1,20 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,77 | 086 | 3,56 | 1,07 | 3,50 | 1,94 | 3,50 | 0,97 - -
(PTGAS)

Valores sobre 5

Recientemente la UCIP ha revisado y actualizado el procedimiento del SGIC para la evaluacidon y mejora
de la insercidn laboral de los egresados y de la satisfaccién con la formacién recibida, haciendo publicos
los resultados obtenidos. La informacién recabada a través del Centro de Empleo y Practicas se ha puesto
a disposicién de las CAMs de los titulos. En el caso del MalAM el informe se puede consultar en
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido3).

En la tabla 3 se resumen los principales indicadores de empleabilidad de las ultimas promociones de
egresados.

Tabla 3. Indicadores de empleabilidad

., ~ Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
Evolucién tras un afio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercién 9(33,33%) 16 (76,19%) | 14 (66,67%) * *
Tasa de demanda de empleo 7 (25,93%) 1(4,76%) 1(4,76%) * *
Tasas de paro 11 (40,74%) | 4(19,05%) 6 (28,57%) * *
Desconocido 2 (6,90%) 3(12,50%) 1(4,55%) * *
L, ~ Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
Evolucion tras dos anos del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercién 18 (64,29%) | 19 (90,48%) * * *
Tasa de demanda de empleo 3(10,71%) - * * *
Tasas de paro 7 (25,00%) 2 (9,52%) * * *
Desconocido 1(3,45%) 3(12,50%) * * *

*Definiciones

* La tasa de ocupacion (o insercién), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el nimero de
personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador
agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.
¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso
constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcién de la demanda, dividido

entre el total de personas tituladas.

* El porcentaje de paro registrado, definido como el nUmero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso

constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

Todos los aspectos relacionados con la aplicacion del SGIC, asi como las mejoras realizadas en respuesta
a las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA vy las acciones de mejora adicionales como
consecuencia del analisis realizado por la CGIC, se han comentado en los Autoinformes de Seguimiento
de cursos académicos previos, por lo que no se incluyen en este autoinforme. Actualmente no existe
ninguna recomendacién pendiente de consecucion.
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Puntos Fuertes de este criterio

e EI SGIC cumple con las funciones para las que ha sido disefiado: permite recopilar informacion sobre el
desarrollo del titulo, realizar su seguimiento y generar propuestas de mejora que se revisan, se actualizan
y se supervisan adecuadamente por parte de la CGIC y se aprueban por la CAM.

e Se han atendido las recomendaciones resultantes de las evaluaciones externas reflejadas en los diferentes
Informes de Verificacidn, Modificacidn, Seguimiento y Renovacién de la Acreditacidn.

e El gestor documental elaborado por la UGR, y puesto a disposicion de la coordinacion, permite el
seguimiento de estas acciones que aseguran el cumplimiento del SGIC.

Puntos débiles de este criterio

Accién de Mejora (Incluir codificacion AM)

A partir de la elaboracion del presente informe, la
CGIC propone continuar con la revisién del Plan de
Mejora del master, especialmente de las acciones
implementadas y que alin se encuentran en proceso
de consecucion.

e RA-R-010358: Firmar convenios de movilidad con
universidades extranjeras y promover la movilidad
IN/OUT de los estudiantes.

e RA-R-015137: Explorar la viabilidad de ampliar las
salidas profesionales del Master hacia el ambito de
la empresa privada.

e RA-R-017833: Publicar informacion especifica del
master sobre movilidad.

e RA-R-017841: Incrementar la  informacidn
disponible en inglés en la pagina web del master.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y toma de decisiones
Actualmente, el MalAM se desarrolla de acuerdo con la tltima propuesta de modificacion del titulo, que
recibié informe favorable de la DEVA/ACCUA en octubre de 2013, no recogiéndose nuevas
recomendaciones al respecto.

A lo largo de los afios, la UGR ha actualizado la normativa relacionada con el disefio, coordinacién y
desarrollo de los programas formativos de sus titulos, por lo que, sustentado en la normativa general, el
MalAM ha desarrollado directrices propias, especialmente en lo que hace referencia a determinados
aspectos relacionados con el desarrollo, exposicion publica y evaluacién del TFM, que han permitido
clarificar la gestién administrativa y académica.

Los cambios que se han ido incorporando, en relacion a la informacién publica y su actualizacién, la
adecuacién a la normativa vigente en la UGR, la contribuciéon del SGIC en la mejora del titulo, las mejoras
en la coordinacién del programa formativo, etc., como consecuencia del andlisis anual que hace la CGICy
que ha quedado reflejado en los sucesivos Autoinformes de Seguimiento y Autoinformes para la
Renovacion de la Acreditacidn previos, han contribuido a adecuar el titulo y su estructura curricular a las
competencias que deben adquirir los estudiantes y han sido considerados como adecuados en diferentes
informes de la DEVA/ACCUA.

Desde la implantacién del titulo se han instaurado diversas acciones de mejora en relacién al desarrollo
del Trabajo Fin de Master, sin embargo, segin el ultimo Informe Final para la Renovacién de la
Acreditacidon de junio de 2022, los estudiantes han reclamado la necesidad de disponer de unos criterios
de seleccion de los TFMs mds definidos y con claras directrices que abarquen todas las posibilidades
disponibles: fecha de apertura y cierre de la seleccidn, criterios curriculares de priorizacién del alumnado,
alternativas de seleccidn tematica y de direccion (seleccidon de temas dirigidos por profesorado del TFM,
por investigadores de centros de investigacion o empresas externas, o alternativamente a través de
movilidad, etc.) y organizacion temporal coordinada con el resto de las actividades formativas para
facilitar y optimizar la conclusion del TFM en tiempo y forma.

Tabla 4. Satisfaccion del estudiantado con la gestién de los TFM

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media

Desv

Media

Desv

Media

Desv

Media

Desv

Media

Desv

Grado de satisfaccion con los procedimientos de
gestion (eleccidn y realizacion) del TFM.
(Estudiantado)

3,667

1,24

2,571

1,342

3,48

0,93

3,519

1,189

En este sentido, la recomendacion de la DEVA/ACCUA en su informe de junio de 2022 ha sido objeto de
una accion de mejora y, por acuerdo de la CAM de 8 de noviembre de 2022
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/docencia/trabajo-fin-master), se han implantado una serie de
medidas encaminadas a mejorar la informacion publica sobre la oferta de TFMs (titulo, breve resumen de
la propuesta, lineas de investigacion, tipo de trabajo, tutor/tutores, CV abreviados, pagina web del grupo
de investigacién y persona de contacto), se han concretado los periodos de publicacion de las ofertas y
de seleccién del alumnado y se han establecido criterios de seleccién concretos para cada oferta de TFM
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/investigacion/lineas). El periodo de realizaciéon del TFM
comprendera desde diciembre hasta junio de cada curso académico. Sera el estudiante, junto con su
tutor/tutores quien establecera el calendario necesario para su realizacion, coordinandolo con el resto de
actividades formativas. Disponer de un periodo amplio de dedicacién a un TFM experimental permite al
estudiante, no solo coordinar sus actividades docentes e investigadoras, sino programar las tareas de
laboratorio y tener tiempo de respuesta cuando surgen inconvenientes (ensayos fallidos, resultados
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andémalos, falta de reactivos, etc.). Nuestra experiencia confirma que este modelo facilita y optimiza la
conclusién del TFM en tiempo y forma.

Actualmente, el MalAM no oferta practicas curriculares externas, ya que estas no se contemplan en su
Plan de Estudios aprobado en su Memoria de Verificacidn; sin embargo, en los Informes finales para la
Renovacion de la Acreditacion de junio de 2018 y 2022, la DEVA/ACCUA recomendd explorar y analizar
en profundidad la posibilidad de incluir en el titulo practicas externas en empresas y ampliar las salidas
profesionales del master hacia el dmbito de la empresa privada. En relacidn a estas recomendaciones, la
CGIC ha hecho constar en varios autoinformes previos las siguientes reflexiones:

Aunque no han existido practicas en empresas, los estudiantes del master siempre han tenido
oportunidad de realizar su TFM en lineas de investigacién consolidadas y de excelencia en centros
fuera de la UGR, tanto organismos publicos de investigacidn (OPIs), como empresas privadas. Algunos
han continuado posteriormente sus doctorados en estos centros, entre los que destacan la Estacion
Experimental del Zaidin, perteneciente al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (EEZ-CSIC), el
Instituto de Parasitologia y Biomedicina Lépez Neyra (también perteneciente al CSIC), el Centro
Nacional de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC), el Centro Pfizer — Universidad de Granada —Junta
de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) o las empresas de base tecnoldgica
DOMCA, XTREM BIOTECH o BIOSEARCH LIFE. La posibilidad de desarrollar su investigacion en estos
centros prestigiosos también representa un importante estimulo para su formacion.

La ausencia de practicas externas no impide que aquellos estudiantes que desean seguir una carrera
en el mundo de la empresa puedan iniciarla dentro del master. Algunos estudiantes han realizado
practicas extracurriculares o han sido contratados por algunas de las empresas citadas previamente, u
otras.

El tejido empresarial granadino, especialmente en el ambito de la Microbiologia, no es lo
suficientemente amplio como para garantizar que la totalidad del alumnado pueda realizar practicas
curriculares, por lo que, una alternativa, es que algunos puedan acceder a empresas que oferten la
realizacidon de un TFM.

Algunas de las empresas no disponen de un departamento de I+D que permita realizar practicas en un
ambito cientifico/técnico/experimental, como es el objetivo del master.

El Centro de Empleo y Practicas de la UGR ofrece la posibilidad a estudiantes matriculados en un
master de realizar practicas extracurriculares (https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-
extracurriculares-de-estudiantes/) a través del portal icaro (https://ugr.portalicaro.es/), facilitando el
contacto con las empresas privadas y un posible acceso laboral.

En el curso 2018/2019, a raiz de la recomendacion realizada por la DEVA/ACCUA en el Informe para la
Renovacion de la Acreditacidon de junio de 2018, se estudio, con las empresas publicas y privadas que
habitualmente colaboran con el master o han tenido estudiantes en practicas extracurriculares, la
posibilidad de implantar practicas externas curriculares. Los representantes de estas empresas
expresaron las dificultades que tendrian para poder acoger un nimero tan elevado de estudiantes y
entendian que existian en Granada muy pocas empresas del ambito microbiolégico, lo que supondria
una ratio muy elevada en el reparto del alumnado, que no podian asumir. Como conclusidn,
expresaron su deseo de seguir permitiendo el acceso de estudiantes para realizar trabajos de
investigacion que pudiesen plasmarse en un TFM, como ya se venia haciendo. De una ultima reunién
para abordar este asunto, tras la reiteracidon de esta recomendacién en el ultimo Informe para la
Renovacion de la Acreditacion de junio de 2022, y de las observaciones que realizaron diferentes
responsables de empresas queda constancia en la correspondiente acta subida al gestor documental
(PC.29Nov22, accesible en
https://masteres.ugr.es/microbiologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir_remotos/bas

e master/ list /evidenciasplanmejora)
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En relacion al programa de movilidad, desde el MalAM se han firmado cuatro convenios con
universidades extranjeras: Universidad Tomas Bata (Zlin, Republica Checa), Universidad de Regensburg
(Alemania), el centro Forschungszentrum Dresden-Rossendorf (Dresde, Alemania) y la Universidad de
Pavia (ltalia), todo ello, ademas de los centros de destino propuestos desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la UGR. Sin embargo, a pesar de la existencia de estos convenios y de que
estudiantes y profesores reconocen que existe una oferta de movilidad adecuada, en los ultimos afos el
alumnado no ha participado en los programas de movilidad (como se puede observar en la tabla 5),

debido, posiblemente a factores como:

e Baja financiacion para llevar a cabos estos programas.
o Dificultad de compaginar el mdédulo de investigacion con el de docencia mds una movilidad en un

master con una carga lectiva de 60 ECTS a realizar en un solo curso académico.

e Dificultad para realizar todos los tramites administrativos en un periodo corto de tiempo, antes de

avanzar en los estudios de master.

e Desfase entre la fecha de publicacion de las convocatorias de movilidad y de matricula.

Tabla 5. Indicadores de internacionalizacion y satisfaccidon con los programas de movilidad

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Ndmero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT)

0

0

0

0

0

Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR a través
de programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las
estudiantes del titulo

Media

Desv

Media

Desv

Media

Desv

Media

Desv

Media

Desv

Grado de satisfacciéon del estudiantado con la oferta
de movilidad

3,46

1,44

0,00

0,00

1,63

0,92

3,39

0,82

2,84

1,10

Grado de satisfaccion del profesorado con los
programas de movilidad

3,90

1,06

4,28

0,78

3,89

1,06

Grado de satisfaccién de las personas egresadas con
el caracter internacional de la formacién recibida

2,25

0,96

2,83

1,33

Valores sobre 5

En cualquier caso, el fortalecimiento de los programas de movilidad in/out sigue siendo objeto de acciones
de mejora, como se analizara mas adelante.

Por ultimo, la CGIC considera que el grado de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la
planificacién y desarrollo de las ensefianzas (tabla 6) es aceptable.

Tabla 6. Satisfaccion con la planificacién y desarrollo del Titulo:

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo
N A 3,88 | 1,00 | 0,00 - 3,53 1,37 | 4,14 | 0,75 | 4,14 0,78
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo
. 4,03 | 0,78 - - 4,52 | 0,49 | 4,34 | 1,04 - -
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo
. - - - - - - 3,50 | 0,58 | 3,67 | 0,82
de la ensefianza (Personas egresadas)

Valores sobre 5
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Todos los aspectos relacionados con el disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo, asi como
las mejoras realizadas en respuesta a las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA en los Informes
de Renovaciéon de la Acreditacion y las acciones de mejora adicionales como consecuencia del analisis
realizado por la CGIC a lo largo de los afios, se han comentado en los Autoinformes de Seguimiento de
cursos académicos previos. Las acciones incluidas en el Plan de Mejora correspondientes a este criterio,
surgidas de las recomendaciones de la DEVA/ACCUA en su dos ultimos Informes Finales para la
Renovacion de la Acreditacion y pendientes de consecucidn son:

e Recomendacion DEVA/ACCUA (junio 2022): Se recomienda incidir en acciones de mejora para
incrementar la movilidad del titulo (entrante y saliente).
Esta recomendacién ya estd siendo objeto de acciones de mejora por parte del Vicerrectorado de
Internacionalizacién (RA-R-014731) y de la Escuela Internacional de Posgrado (RA-R-016371). Ademis,
desde el MalAM se seguira trabajando en la firma de nuevos convenios de movilidad con universidades
extranjeras para promover la movilidad IN/OUT de los estudiantes (RA-R-010358, en proceso) y se
publicard informacidn especifica sobre movilidad en la web (RA-R-017833, en proceso).

Puntos Fuertes de este criterio

e Amplio desarrollo normativo de la UGR respondiendo a las directrices de ANECA y DEVA/ACCUA.

e Rapida adaptacién normativa, con un desarrollo de reglamentos especificos que da respuesta a
necesidades particulares del MalAM.

e El titulo cuenta con un disefio actualizado del programa formativo, que responde a lo propuesto en la
etapa de verificacién y a las modificaciones aprobadas posteriormente.

e Implicacién de los diferentes agentes: profesorado, comisiones, EIP y Vicerrectorados en la coordinacion
administrativa y académica del titulo.

e Cumplimiento de la mayor parte de las acciones de mejora relacionadas con el disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo propuestas por la CGIC.

Puntos débiles de este criterio Accidn de Mejora (Incluir codificacion AM)

A partir de la elaboracién del presente informe, la | « RA-R-010358: Firmar convenios de movilidad con

CGIC propone continuar con la revisién del Plan de universidades extranjeras y promover la movilidad
Mejora, especialmente de aquellas acciones que aun IN/OUT de los estudiantes.

se encuentran en proceso de consecucion en relacion | ¢ RA-R-017833: Publicar informacion especifica del
a potenciar la movilidad. master sobre movilidad.
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CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones

La CGIC considera que la calidad docente e investigadora del profesorado se ha mantenido desde la
implantacion del titulo. Es especialmente significativa e interesante la incorporaciéon de profesorado
externo a la UGR, provenientes del CSIC, de la empresa privada y del dmbito clinico-sanitario. Estos
cambios han sido sometidos anualmente a la aprobaciéon por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado (CAEP) segun los criterios recogidos en la normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la UGR. La informacién aportada en los Autoinformes de Seguimiento y Autoinformes de
Renovacion de la Acreditacidn sobre estos cambios ha sido siempre aceptada por la DEVA/ACCUA, sin que
se hayan recibido recomendaciones al respecto.

En las tablas 7 a 10 se muestran los datos relevantes en cuanto a la cualificacion profesional del
profesorado del master en los Ultimos cursos académicos, que la CGIC considera excelente.

Tabla 7. Datos globales del profesorado del titulo

2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Ne total de profesorado que imparte clases en la titulacion 52 52 52
N? total de PDI (UGR) que imparte clases en la titulacion 34 35 35
N? total de PDI (UGR) permanente en la titulacién 31 31 31
N? total de PDI (UGR) doctor de la titulaciéon 34 35 35
Ne total de PDI (UGR) a tiempo completo 34 35 35
N@ profesorado externo a UGR 18 17 17
Tabla 8. Datos globales del profesorado por categoria
CATEGORIA 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 14 16 16
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 14 14
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 2 2
PROFESOR EMERITO 0 1 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 0 0 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1 0
PERSONAL DE INVESTIGACION (UGR) 3 2 2
PROFESOR DE INVESTIGACION (csIC) 2 2 2
CIENTIFICO TITULAR (csIC) 4 4 4
INVESTIGADOR CIENTIFICO (csIC) 6 6 6
DOCENTE INVITADO 4 4 4
Tabla 9. Datos globales del profesorado por afos de experiencia docente
Afios de experiencia docente 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Menos de 5 3 3 2
Entre 5y 10 afios 10 10 11
Entre 11y 15 afos 5 5 3
Mas de 15 afios 34 34 36

Como se observa en la tabla 9, en lo que se refiere a la experiencia profesional y docente, mas del 60%
del profesorado acredita mas de 15 afios de experiencia. Por tanto, la mayor parte del PDI tiene una
experiencia profesional dilatada en el drea de la Microbiologia (ambiental, agraria, clinica, industrial,
alimentaria...) y, en el caso de los profesores provenientes de empresas y otras instituciones, ostentan
cargos de alta responsabilidad.
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En cuanto a la capacidad investigadora, objetivada por el nimero de sexenios (tabla 10), la CGIC destaca
gue mas de la mitad de la plantilla del profesorado retne 3 o mas sexenios de investigacién, avalando su
larga trayectoria investigadora y docente. Varios profesores/as, debido a su situacion laboral, o por no
pertenecer a centros de investigacidon, no tienen reconocido ningln sexenio, aunque si poseen una
produccidn investigadora equivalente y de reconocido prestigio.

Tabla 10. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios

SEXENIOS 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
0 10 10 10
1 0 0 0
2 6 6 6
3 10 10 8
4 7 6 8
5 11 12 12
6 8 8 8

La CGIC considera que la valoracion que los estudiantes hacen sobre la actuacién docente en las
encuestas de opinidn es excelente, con valores normalmente superiores a 4 sobre 5 en cualquiera de las
dimensiones analizadas, lo que es garantia de un perfil inmejorable entre el profesorado que imparte
docencia en el titulo (tabla 11).

Tabla 11. Opinién del alumnado sobre la actuacidn docente del profesorado

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 68 62 177 232 141
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimensidn I: Planificacién de la docenciay
L 4,8 | 0,51 | 4,41 | 091 | 4,32 1,09 4,61 | 0,87 | 4,764 | 0,689
cumplimiento del Plan Docente
Dimensidn II: Competencias Docentes 477 | 064 | 4,46 095 | 4,41 | 1,05 | 4,54 | 0,94 | 4,696 | 0,747
Dimensidn Ill: Evaluacién de los aprendizajes 483 | 0,55 | 4,25 (1,05| 4,21 | 1,19 | 4,59 | 0,87 | 4,704 | 0,803
Dimensién IV: Ambiente de clase y relacion
. 474 | 0,58 | 4,47 0,99 | 459 | 0,94 | 4,57 | 0,90 | 4,721 | 0,694
profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la
» 4,81 | 0,54 | 4,42 | 0,88 | 4,35 1 4,55 | 0,94 | 4,736 | 0,716
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccidn con la actuacion docente de las Personas
_ R - - - - 425 | 05 | 400 | 0,63
Egresadas

Todos los aspectos relacionados con la calidad docente e investigadora del profesorado, asi como las
mejoras realizadas en respuesta a las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA, se han comentado
en los Autoinformes de Seguimiento de cursos académicos previos. Las acciones incluidas en el Plan de
Mejora correspondientes a este criterio, surgidas de las recomendaciones de la DEVA/ACCUA en su dos
ultimos Informes Finales para la Renovacidn de la Acreditacién y pendientes de consecucidn son:

e Recomendacion DEVA/ACCUA: Se recomienda reforzar la coordinacidn entre materias para evitar una
duplicacién excesiva de contenidos (junio 2018) / Se recomienda la puesta en marcha de acciones de
mejora para solucionar los problemas aun vigentes en la coordinacién docente indicados en este
criterio (junio 2022).

v Accién de mejora: El hecho de que, por un lado, el perfil de ingreso del estudiantado sea muy
variado y, por otro, que todas las asignaturas ofertadas en el MalAM sean optativas, tiene como
consecuencia que, obviamente, no todos los estudiantes tienen el mismo itinerario curricular
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previo, por lo que el profesorado intenta equilibrar los conocimientos que deben adquirir los
estudiantes matriculados en cada asignatura. Ello motiva que, en algunas ocasiones, haya
duplicidad de ciertos contenidos. Para atender esta recomendacion, la CGIC ya propuso una accion
de mejora (RA-R-015136, en proceso) por la que el coordinador ha realizado varias reuniones con
el profesorado responsable de aquellas materias en las que se detectd, en su momento, alguna
duplicidad de contenidos, con la finalidad de resolverlo (ver actas CD.150ct18 y CD.180ct18) en
https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos). Aunque el problema se ha corregido en gran medida, la CAM
considera que la accidon de mejora no debe darse por resuelta todavia, recabando aun informacién
de profesorado y estudiantado para garantizar que el problema no vuelve a aparecer, ni con las
mismas, ni con otras asignaturas. Por tanto, no se creard ninguna accién de mejora especifica en
relacion a esta recomendacion, sino que se realizard el seguimiento de la accién de mejora ya
existente.

Puntos Fuertes de este criterio

e A juicio de la CGIC, el profesorado que participa en el MalAM estd muy cualificado para la imparticién del
titulo, con amplia experiencia profesional y docente en el adrea de la Microbiologia y una excelente
trayectoria investigadora, que se ve enriquecida, ademas, con la incorporacion de profesorado externo,
proveniente del CSIC, de la empresa privada y del ambito sanitario.

e Las variaciones de la plantilla docente no han supuesto una modificacién sustancial de la elevada
cualificacién del profesorado, lo que garantiza el desarrollo del programa formativo previsto.

e Existe un compromiso claro del profesorado con la calidad de la docencia y la investigacién, participando
activamente en tareas de coordinaciéon docente, aportando infraestructuras e instrumentacion cientifica
especializada para la adecuada realizacion de practicas y del TFM, cumpliéndose asi, no solo los objetivos
docentes, sino también los objetivos investigadores de la titulacidn.

e La opinion del estudiantado con la actividad docente e investigadora es buena, en general, superior a la
media de otros masteres de la UGR.

Puntos débiles de este criterio Accién de Mejora (Incluir codificacion AM)

A partir de la elaboracién del presente informe, la | ¢ RA-R-015136: Se recomienda reforzar la
CGIC propone continuar con la revisién del Plan de coordinacion entre materias para evitar una
Mejora, especialmente de aquellas acciones que aln duplicacion excesiva de contenidos.

se encuentran en proceso de consecucion.
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y toma de decisiones

La Memoria de Verificacion del MalAM recoge las infraestructuras y recursos disponibles con los que
cuenta y que se adecuan a los objetivos docentes y de investigacién previstos, a la planificacion de las
actividades formativas, al nimero de estudiantes por curso y al tipo de ensefianza a impartir
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/presentaciontttitle3). Ademas, existe una aplicacion
web que permite la reserva de espacios en los diferentes centros de la UGR (http://sucre.ugr.es/),
incluyendo el aulario especifico del que dispone la EIP (https://sucre.ugr.es/eip/). Todas estas
infraestructuras con las que cuenta el master han sido ampliamente descritas en los diferentes
Autoinformes de Seguimiento y Autoinformes para la Renovacién de la Acreditacidn, habiendo recibido
por parte de la DEVA/ACCUA una valoracion positiva, sin emitir recomendaciones al respecto.

La CGIC considera que la valoracidén que estudiantes, PDI y PAS hacen en los cuestionarios de satisfaccion
en relaciéon a las infraestructuras, recursos y servicios puestos a disposicion de estos colectivos es
razonablemente alta (tabla 12), lo que es indicativo de la adecuacion de estos a los objetivos docentes y
de investigacion propuestos en la Memoria de Verificacién de la titulacién.

Tabla 12. Satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Satisfaccidn con la adecuacion de las
) . . 3,88 | 0,81 - - 3,79 | 0,83 | 408 | 0,65 | 4,24 | 0,79
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)

Satisfaccién con la adecuacién de las
) o 4,27 | 0,96 - - | 439 | 088 | 420 | 124 | - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)

Satisfaccidn con la adecuacion de las

. . 3,94 | 1,01 | 3,21 |1,06| 3,61 1,41 3,47 | 0,90 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)

Satisfaccién con la adecuacion de las

infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 4,00 | 0,00 | 3,50 | 0,84
Egresados)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa
, i 3,89 | 1,05 - 338 | 133 | 380 |083]| 363 | 1,11
del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la gestidon administrativa
- - - - - - 4,55 | 0,96 - -

del Titulo (Profesorado)

Valores sobre 5

En la Memoria Verificada del master se incluye informacion detallada sobre los servicios de orientacion
académica y profesional de la UGR, la EIP y el propio master. Esta informacion ha sido, ademas,
ampliamente desarrollada en los diferentes Autoinformes de Seguimiento y Autoinformes para la
Renovacion de la Acreditacion. Ademas, se han realizado algunas acciones de mejora que han incidido en
este aspecto concreto.

Ill

La valoracién sobre el “asesoramiento y orientacidn profesional recibidos durante el desarrollo de la
titulacién” en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes fue uno de los items peor valorados desde
la implantacidn del titulo. Ello motivd la puesta en marcha de una accidn de mejora en el curso académico
2016/2017, que se concretd en la celebracion anual de un seminario sobre salidas académicas y
profesionales que han impartido microbidlogos con amplia experiencia en el ambito de la empresa
privada o que han disfrutado de becas de investigacion y estancias posdoctorales en el extranjero
(https://masteres.ugr.es/microbiologia/docencia/seminarios). Ademas, la UGR ha puesto en marcha
varias iniciativas para fomentar la empleabilidad de sus estudiantes, muchas de ellas a través del Centro
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de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/) o UGR Emprendedora (https://ugremprendedora.ugr.es/).

El resultado de todo ello ha sido un ligero incremento de la satisfaccion de este colectivo en los Ultimos
cursos académicos con los servicios de orientacién académica y profesional del master (tabla 13).

Tabla 13. Satisfaccion con los servicios de orientacion académica y profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. .. . . 3,20 | 1,41 - - 2,33 1,18 3,00 | 1,00 | 3,89 1,08
orientacion profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. . . 4,04 | 1,08 - - 4,42 0,83 4,24 | 1,09 - -
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L. . - - - - - - 3,00 | 0,82 | 3,33 1,03
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L - - . 3,98 | 0,88 - - 3,00 | 1,07 | 3,40 | 1,16 | 0,79 | 0,97
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. ., L. o 4,14 | 0,97 - - 4,46 | 0,69 | 441 | 1,02 - -
orientacién académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento
. L - - y * * * * * * 4,00 | 0,82 | 3,17 | 0,75
orientacion académica recibida (Personas egresadas)

Valores sobre 5

Todos los aspectos relacionados con las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos, asi como las
mejoras realizadas en respuesta a las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA en los Informes de
Renovacion de la Acreditacion y las acciones de mejora adicionales como consecuencia del analisis
realizado por la CGIC a lo largo de los afios, se han comentado en los Autoinformes de Seguimiento de
cursos académicos previos. Las acciones incluidas en el Plan de Mejora correspondientes a este criterio,
surgidas de las recomendaciones de la DEVA/ACCUA en su dos ultimos Informes Finales para la
Renovacion de la Acreditacion y pendientes de consecucion son:

e Recomendacién DEVA/ACCUA: Se recomienda revisar e implementar los mecanismos de orientacion

académica y profesional dirigidos al alumnado.

v' Accién de mejora: En el caso concreto del MalAM, se impulsé una accién de mejora que se concretd
en la celebracion anual de un seminario sobre salidas académicas y profesionales que han impartido
microbidlogos con amplia experiencia en el ambito de la empresa privada o que han disfrutado de
becas de investigacion y estancias posdoctorales en el extranjero. Esta iniciativa ha tenido muy
buena acogida entre el estudiantado en los ultimos afios, como se ha reflejado en el incremento de
la satisfaccidn de este colectivo en los Ultimos cursos académicos con los servicios de orientacién
académica y profesional del master (ver tabla 13). Aun asi, la CGIC considera la necesidad de
afianzar esta actividad e, incluso, reforzarla, a través de la participacion en la “Convocatoria de
ayudas para la realizacidn de actividades orientadas a la insercidn laboral y empleabilidad de los
estudiantes” del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (RA-R-017848, en proceso).
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Puntos Fuertes de este criterio

e Los centros académicos en los que se imparte la titulacion se adecuan a los objetivos docentes y de
investigacidn previstos en la Memoria de Verificacion, a la planificacion de las actividades formativas, al
numero de estudiantes por curso y al tipo de ensefianza a impartir.

e Se han realizado mejoras arquitectdnicas y en el equipamiento docente y de laboratorios, y, actualmente,
los espacios para impartir docencia se encuentran Certificados en la Norma ISO 9001 e ISO 14001 o
Acreditados en la Norma UNE-EN ISO 17025.

e La EIP dispone de un aulario que estd a disposicion de los diferentes masteres de la UGR y existe una
aplicacion informatica para que el PDI y/o coordinadores puedan realizar solicitudes de reserva de aula en
los diferentes centros en los que se imparte docencia.

e la CGIC valora muy positivamente que la UGR esté llevando a cabo acciones para incrementar la
financiacidn, como se ha demostrado en los Ultimos cursos académicos, con un ligero incremento en la
financiacidn que se ha recibido.

Puntos débiles de este criterio

Accién de Mejora (Incluir codificacion AM)

Durante los ultimos cursos académicos, la valoracion
del alumnado sobre los sistemas de asesoramiento y
orientacion académica y profesional, aunque ha
mejorado, no es lo suficientemente satisfactoria. Es

e RA-R-017848: Realizar talleres tedrico-practicos
participando en la “Convocatoria de ayudas para la
realizacién de actividades orientadas a la insercién
laboral y empleabilidad de los estudiantes” del

necesario reforzar esta accibn de mejora,
manteniendo la celebracion de jornadas, seminarios
o conferencias destinados a informar a los
estudiantes sobre posibles salidas académicas o
profesionales, con la participacién de profesores,
estudiantes egresados o colaboraciones
empresariales.

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
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CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES

Andlisis y toma de decisiones

Desde la implantacién del titulo, la CAM y la CGIC han realizado un seguimiento continuo del desarrollo
de la ensefianza y de la coordinacidon docente, como se ha ido indicando en los sucesivos Autoinformes
de Seguimiento y Autoinformes para la Renovacién de la Acreditacion. Las reuniones mantenidas, las
sugerencias, los resultados académicos, el desarrollo del procedimiento de evaluacién y mejora de la
calidad de la ensefianza y el andlisis de los indicadores contemplados en el SGIC del titulo, han sido las
herramientas basicas para este seguimiento.

Las calificaciones alcanzadas por el alumnado durante los cursos académicos que se analizan en este
autoinforme, considerando la totalidad de las asignaturas (tabla 14) y, mas en concreto, el TFM (tabla 15),
han sido satisfactorias, ya que mas del 90% alcanzé un nivel dptimo (aprobado o superior) de adquisicion
de las competencias establecidas.

Tabla 14. Calificaciones globales del titulo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,69% 4,69% 1,18% 1,39% 0,00%
% notables 28,74% 32,16% 25,94% 18,10% 15,85%
% sobresalientes 65,98% 51,17% 62,26% 67,98% 75,21%
% matriculas 3,22% 2,82% 3,30% 2,55% 2,53%
% no presentados 1,37% 9,16% 7,32% 9,98% 6,41%

Tabla 15. Calificaciones globales del TFM

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 3,45% 0,00% 0,00% 0,00%
% notables 16,67% 20,69% 10,71% 0,00% 5,71%
% sobresalientes 80,00% 58,62% 64,29% 89,66% 85,71%
% matriculas 0,00% 3,45% 0,00% 0,00% 2,86%
% no presentados (*) 3,33% 13,79% 25,00% 10,34% 5,72%

(*) Este calculo se hace sobre la base de incluir como “no presentados” a estudiantes matriculados en el master pero que se dieron de baja
posteriormente o en el TFM, por lo que no representa el porcentaje real de estudiantes matriculados que no se presentaron al TFM

La CGIC considera que el grado de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la planificacién y
desarrollo de las ensefianzas (tabla 16) es aceptable. Sin embargo, se debe seguir incidiendo en aspectos
gue mejoren la satisfaccidn con el plan de estudios de todos los colectivos y se intentard mantener y
potenciar algunas de las acciones de mejora actualmente implementadas como la imparticién de
seminarios y conferencias por investigadores de reconocido prestigio en el dmbito de la Microbiologia y
mejorar el asesoramiento académico y profesional.

Tabla 16. Satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 4,15 | 0,72 | 3,33 (1,10 3,53 | 0,99 | 4,25 [ 0,55 | 4,26 | 0,76
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,37 | 0,84 - - 4,64 | 0,55 | 4,48 | 0,93 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 [ 093 | 3,50 {096 | 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -

Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - 450 | 0,58 | 3,83 | 0,75

Valores sobre 5
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Enla tabla 17 se muestran los principales indicadores de demanda en el MalAM. Como se puede observar,
el nimero de solicitudes de acceso ha superado ampliamente a la oferta de plazas. Ademads, han
permanecido muy constantes a lo largo de los diferentes cursos académicos, las notas medias de acceso
de los estudiantes, asi como el perfil de ingreso de los mismos, que siguen siendo, mayoritariamente,
graduados en Biologia, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Ciencias

Ambientales, y, en menor medida, otras titulaciones.

Tabla 17. Indicadores de demanda de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de solicitudes 169 200 183 181 185
Ratio solicitud/oferta 5,63 6,67 6,10 6,03 5,61
Numero de plazas ofertadas 30 30 30 30 33
Numero de matriculas 32 32 29 31 36
Ndmero de matriculas en primera preferencia 22 22 21 20 26
Numero de estudiantes matriculados de nuevo

ingreso al titulo 29 28 27 26 34
Nota media de admisidn. 7.66 7.39 7.4 7.55 7.76
Nota minima de admisién. 6.5 6.12 5.53 10 6.02

En relacion a los datos de rendimiento académico (tabla 18), todos los indicadores han superado
ampliamente los valores de referencia estimados en la Memoria de Verificacidn del master y establecidos
en el SGIC del titulo. Asi mismo, las tasas reportadas para el MalAM superan las obtenidas para el conjunto
de masteres de la misma rama (Ciencias) en la UGR (los datos comparativos pueden consultarse en
https://serinnova.ugr.es/odip/ugr en cifras/estudiantes master rendimiento/). Aunque la mayor parte
de los estudiantes se matriculan de los 60 ECTS, para cursarlos en un afio académico, hay un pequefio
porcentaje que se matricula solo del médulo docente o solo del TFM, realizando el master completo en
dos anos.

Tabla 18. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacién 100,00% 100,00% 82,14% 88,89% 84,62%
Tasa de abandono 0,00% 0,00% 10,71% 7,41% 11,54%
Tasa de eficiencia 98,59% 92,18% 97,75% 92,82% 96,24%
Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Tasa de rendimiento 98,33% 90,78% 89,30% 90,26% 93,75%
Duracién media de los estudios 1.04 1.04 1.01 1.03 1.01

Todos los aspectos relacionados con este Ultimo criterio, asi como las mejoras realizadas en respuesta a
las recomendaciones emitidas por la DEVA/ACCUA en los Informes de Renovacidn de la Acreditacion y las
acciones de mejora adicionales como consecuencia del analisis realizado por la CGIC a lo largo de los afios,
se han comentado en los Autoinformes de Seguimiento de cursos académicos previos. Las acciones
incluidas en el Plan de Mejora correspondientes a este criterio, surgidas de las recomendaciones de la
DEVA/ACCUA en su dos ultimos Informes Finales para la Renovacién de la Acreditacion y pendientes de
consecucion son:

e Recomendacion DEVA/ACCUA (junio 2018): Explorar la viabilidad de ampliar las salidas profesionales
hacia el ambito de la empresa privada.
v Accién de mejora RA-R-015137 (en proceso): Estd previsto llevar a cabo dos acciones concretas:

«» Como se ha comentado en el Criterio 3, se favorecerd el contacto de los estudiantes con la
empresa privada a través de la realizacién de los TFMs y de practicas extracurriculares por la
plataforma ICARO, como se ha acordado en las reuniones mantenidas con empresas (ver acta
PC.29Nov22 en
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https://masteres.ugr.es/microbiologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir_remoto
s/base_master/ list /evidenciasplanmejora) y se ha ratificado por la CAM (ver acta de la
CAM.16Feb23 publicada en https://masteres.ugr.es/microbiologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos).
++ La participacion en la “Convocatoria de ayudas para la realizacidn de actividades orientadas a la
insercidon laboral y empleabilidad de los estudiantes” (accion de mejora RA-R-017848, en
proceso), que permitira realizar talleres tedrico-practicos en cuyo contenido se incluyen temas
como mercado de trabajo, elaboracién de curriculum, busqueda de empleo, procesos de
seleccion, empresas biotecnoldgicas en el dmbito local, autonédmico, nacional, europeo e
internacional, etc.
e Recomendacion DEVA/ACCUA (junio 2022): Se recomienda revisar los motivos del abandono en el TFM

y elaborar un plan de mejora.

v A juicio de la CAM, las tasas de abandono actuales no son preocupantes y estan en valores muy
inferiores a los establecidos en el SGIC para el seguimiento del titulo y del resto de masteres de la
misma rama de la UGR. Es mas, el valor real podria ser inferior, ya que incluye en su cdlculo alumnos
matriculados inicialmente pero que cursaron baja después de que los servicios informaticos
recabasen datos de matricula y que, por tanto, no deberian ser considerados verdaderos alumnos
del master. Este problema también ocurre en la estimacion de resultados académicos en las
diferentes asignaturas, incluido el TFM (ver comentario a la tabla 15), y que deberia ser resuelto
por parte de la UCIP. Aun asi, la comisidon permanecerd atenta a la posibilidad de que esta situacién
se repita, para establecer, si fuese necesario, las acciones de mejora que se consideren oportunas
en funcién de las circunstancias que motiven el abandono.

Puntos Fuertes de este criterio

e Permanente esfuerzo por asegurar la adquisicidon de las competencias establecidas en el plan de estudios
por parte de los estudiantes.

e Elestudiantado alcanza buenas calificaciones, manteniéndose una estabilidad del proceso de aprendizaje.

e El titulo dispone de un sistema adecuado para la evaluacion de los resultados de aprendizaje y para la
valoracién de la consecucién de las competencias del mismo, como asi también lo ha valorado la
DEVA/ACCUA en los informes previos.

e Amplia oferta de TFMs de 24 ECTS que permite iniciar al estudiante en la investigacidn auténoma e
independiente en el area de la Microbiologia.

e Existe un buen grado de satisfaccion con el plan de estudios del master entre los diferentes colectivos
implicados. Consideramos que son consecuencia del avance en la gestion académica y administrativa del
master, asi como de la mejora en su planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

e Existe un nivel de demanda elevado, que refleja el interés de futuros estudiantes.

e El grado de formacion y especializacion del alumnado del master es muy alto. Los estudiantes acceden
como graduados, con poca formacién cientifica, y finalizan como investigadores capaces de desarrollar
una carrera investigadora con total autosuficiencia e independencia.

Puntos débiles de este criterio Accién de Mejora (Incluir codificacion AM)

A partir de la elaboracidn del presente informe, la e RA-R-015137: Explorar la viabilidad de ampliar las

CGIC propone continuar con la revisidn del Plan de salidas profesionales del Master hacia el dmbito de
Mejora, especialmente de aquellas acciones que la empresa privada.
aun se encuentran en proceso de consecucion. e RA-R-017848: Realizar talleres tedrico-practicos

participando en la “Convocatoria de ayudas para la
realizaciéon de actividades orientadas a la insercidn
laboral y empleabilidad de los estudiantes” del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
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