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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 2501519

Graduado o Graduada Psicologia

Denominacion del titulo.

Curso académico de implantacion. 2010/11
Modalidad de CUNHEIVEN prosencial
(presencial, hibrida o virtual).
En su caso, créditos practicos 3
obligatorios.
Centro o Centros donde se imparte el [F=FOSITSeE N Psicologia
titulo.
En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde [IASHICEEE
se imparte.

: : 15/12/2016
En su caso, anteriores convocatorias
de renovacién de acreditacion. 27/7/2022
En caso de Titulos dobles especificar NP procede

la titulacién y la universidad.
En su caso, estructuras curriculares
especificas.

Web del titulo.

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios

https://grados.ugr.es/psicologia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditacién de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacidon que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estardn disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comisién de Evaluacion.


https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/psicologia/
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
https://grados.ugr.es/psicologia/user/login
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Tal y como se indicd en el pasado autoinforme, la DEVA (actual Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia-ACCUA) concluye que la informacidon sobre el Grado en Psicologia en la pagina
web del titulo es muy completa, dado que se recogen todos los aspectos esenciales del titulo: objetivos,
competencias, sistema de garantia de calidad, normativa y resultados del titulo. La web del grado en
Psicologia fue migrada durante el curso 23-24 para adecuarse al modelo comun establecido por la UGR
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/grado-psicologia .Enmarcado dentro del Plan de
comunicacion de la Facultad https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad , existen
diferentes medios de difusidon de la informacidén y promocién del titulo: microsite promocional de la
UGR, campafias de publicidad de Google Adwords, redes sociales (Instagram
https://www.instagram.com/facpsicologiaugr) Prado https://prado.ugr.es (espacios del alumnado
comun y por cursos, espacio del profesorado, espacios para TFG, para practicas externas, para
asignaturas), banners en paginas web de eventos de divulgacion, etc. Como se muestra en la tabla
adjunta (Tabla 1.3), la satisfaccidon del estudiantado con la informacién difundida en la web es alta, y
muy alta en el caso del profesorado.

Tabla 1.3. Satisfaccion alumnado y profesorado divulgacién web
CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Indicadores del subcriterio 1.3

Indicadores de satisfaccion con la informacion en la web
del titulo

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada 3,60 N/A 3,71 3,67 3,71 3,83
titulo del centro

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la

informacién difundida en la Web del profesorado cada titulo 3,62 N/A 4,18 415 N/A 4,27

Evidencias 1.1. Enlace web

Denominacién completa del titulo en castellano y en | https://grados.ugr.es/psicologia/
aquel otro idioma en que se imparta;
Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/presentacion
titulo de Master; Mencién en Psicologia de la Salud
https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/detalles?actual=m
enu.solicitud.basicos&cod=25015192019103001

Universidades que imparten las ensefianzas en caso de | NO PROCEDE

ser titulos conjuntos;
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual); | Presencial
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/presentacion#title5
Numero total de créditos; 240

Idioma o idiomas de imparticién; Castellano

Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su | 300

caso por cada uno de los centros/universidades en las
que se imparte el titulo,

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de | https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
estudiantes;
Criterios de reconocimiento y transferencia de | https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/reconoci
créditos; miento-de-creditos-en-grado
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/facultad/
presentacion/estudiantesextranjeros



https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/grado-psicologia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
/www.instagram.com/facpsicologiaugr)
https://prado.ugr.es/
https://grados.ugr.es/psicologia/
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/presentacion
https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/detalles?actual=menu.solicitud.basicos&cod=25015192019103001
https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/detalles?actual=menu.solicitud.basicos&cod=25015192019103001
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/presentacion#title5
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/reconocimiento-de-creditos-en-grado
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/reconocimiento-de-creditos-en-grado
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/facultad/presentacion/estudiantesextranjeros
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/facultad/presentacion/estudiantesextranjeros
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Evidencias 1.1.

Enlace web

Informacién sobre los programas de movilidad de los
estudiantes propios y de acogida;

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/movilidad

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las
ensefianzas.

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/salidas-
profesionales

Denominacidn de médulos, materias o asignaturas del
plan de estudios;

https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/modulos?actual=m
enu.solicitud.planificacion.modulos&cod=25015192019103001

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios

NuUmero de créditos ECTS;

240

Tipologia (basica, obligatoria, practicas

académicas externas);

optativa,

Créditos de Formacidn basica = 60

Créditos obligatorios = 96

Créditos optativos = 60

Créditos practicas externas = 18

Créditos TFG =6
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios

Informacién sobre los TFGs/TFMs;

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-

grado
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado

Organizacion temporal;

Organizacion temporal del Grado por semestres y cursos:
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios
Organizacion temporal TFG:
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado

Descripcion de actividades y metodologias docentes,
asi como de los sistemas de evaluacidén para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e
informacion sobre el profesorado y la persona que la
coordina;

https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado
(nimero de profesores/as, nimero de doctores/as,
categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso
de profesorado no acreditado-, méritos de
investigacion -en caso de profesorado no doctor-,
nuimero de quinquenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

Toda esta informacidn estd incluida en UGR en CIFRAS y estamos
a la espera de que se haga publica en todas las webs de las
titulaciones:

https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/

Recursos humanos necesarios y disponibles;

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/profesorado
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal

Medios materiales y servicios disponibles (espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...);

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacionttitiel
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/espacios

En caso de practicas académicas externas, el
mecanismo de organizacién y criterios de eleccién por
parte del alumnado y los convenios o compromisos
con entidades, instituciones, organizaciones vy
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/i
nline-files/reglamento_practicas%20externas psicologia.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-
externastfcontenidol

La informacién de convenios esta accesible a través de este
buscador: https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/

Informaciéon sobre la orientacion
profesional del estudiantado.

académica y

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/orientacion
https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).


https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/movilidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/modulos?actual=menu.solicitud.planificacion.modulos&cod=25015192019103001
https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/modulos?actual=menu.solicitud.planificacion.modulos&cod=25015192019103001
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas/2024-2025/grado-psicologia
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/profesorado
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/directorio-personal
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion#title1
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/inline-files/reglamento_practicas%20externas_psicologia.pdf
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/inline-files/reglamento_practicas%20externas_psicologia.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas#contenido1
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas#contenido1
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/orientacion
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En relacidn con la satisfaccion de los/as egresados y Personal Técnico, de Gestidn y de Administraciony
Servicios-PTGAS, se ha observado que los indicadores de satisfaccién son adecuados. En concreto, la
media de satisfaccion se encuentra entre 4 y 4,56 (sobre 5 maximo). Respecto al estudiantado el nivel
medio de satisfaccién se encuentra entre 4,10 y 3,14, y respecto al PDI la media de satisfaccién con el
titulo se encuentra en 4,28. Por otro lado, en relacidén con los resultados de satisfaccion del titulo de los
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacién, analisis y difusién en la web de la satisfaccién con los
empleadores con los distintos programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se
ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este

estudio se ha hecho publico el siguiente informe: [Unidad de Calidad-UC:
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20N0OV%202024.pdf No obstante, desde la

Universidad de Granada se ha abierto una nueva accidon de mejora, encaminada a mejorar la informacién
suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accién de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.
Como fruto de las actuaciones llevadas para la consecucién de esta accion de mejora, se ha hecho
publica en la pdgina web de la titulacion un informe sobre la satisfaccion de los empleadores.
Adicionalmente, en la Comision de Calidad del Centro
(https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad) se cuenta con la presencia de los
empleadores del titulo y que participan en las acciones de innovacidn docente.

Enlace web

Enlace informes de satisfaccion:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Evidencias 1.2.

Resultado de la satisfaccion de los estudiantes.

Resultado de la satisfaccion del PDI.

Resultado de la satisfaccion del personal de apoyo.

Resultado de la satisfaccion de los egresados.

Resultado de satisfaccidon de los empleadores.

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Esta informacion esta publica en la_UGR en cifras.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacién.

Dentro de la web del Grado de Psicologia se hace mencidn explicita a la normativa académica que rige
el Grado, y se reflejan todos los sistemas y procedimientos de garantia de la calidad del titulo, asi como
la informacion relativa a la memoria verificada del mismo, modificaciones realizadas y resultados de las
evaluaciones llevadas a cabo por la DEVA (actual ACCUA). No se han detectado acciones de mejora en
este subcriterio.

Evidencias 1.3.

Enlace web

Memoria verificada y en su caso
modificada.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/memoria-verificacion

Responsables del SGC.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/comision-garantia

Composicién de la Comisidon de
Calidad Titulo y los acuerdos
adoptados por la comisién.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/sistema-garantia-calidad

Procedimientos del SGC.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

Acciones de mejora puestas en
marcha por el SGC.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-

mejora

Normativas académicas de
matricula que recoja el numero
minimo de créditos ECTS de

Reglamento de gestion académica:

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/reconocimiento-de-



https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria#title4
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/reconocimiento-de-creditos-en-grado
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matricula por estudiante y periodo
lectivo.

creditos-en-grado

Normativa de acceso y admision.

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision

Normativa de permanencia.

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
https://saap.ugr.es/gestiones-academicas/permanencia

Normativa de reconocimiento vy
transferencia de créditos.

Reglamento de gestion académica:

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria

Normativa de movilidad.

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/movilidad
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes

Normativa de evaluacion.

Normativa de evaluacidn y de calificacién:
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/informacion-general-
profesorado

Normativa de practicas externas.

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/inline-
files/reglamento_practicas%20externas psicologia.pdf

Normativa de elaboracién y defensa
de trabajos fin de grado

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado

Sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculados.

https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios/de-interes-
para-el-estudiantado

Evaluacion de la Agencia de la
solicitud de verificacion.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

Informes de seguimiento y de
renovacion de la acreditacion.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

Plan de mejora del titulo.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Se ha observado en los indicadores de satisfaccidn con la informacidn publica ofrecida en la web del
titulo de Grado de Psicologia en el estudiantado presenta un nivel por encima de 3, en concreto la
puntuacion obtenida como media de 3,48 puntos sobre 5. Por otro lado, respecto a la satisfaccion de la
informacidn disponible referida al titulo de Grado de Psicologia en el PTGAS también se encuentra por
encima de 3, y en concreto, la media de satisfaccidon global para este colectivo seria de 4,13. No se ha
visto necesario realizar acciones de mejora en este subcriterio.

Enlace web

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado estan publicos en:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores#contenidol

Ademas, ya se indicaron en el subcriterio 1.3 y Tabla 1.3 de este
autoinforme.

Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.

Evidencias 1.4.
Indicadores de satisfaccion

Andlisis realizado de los indicadores de
satisfaccién y acciones de mejora puestas en
marcha.

RESUMEN CRITERIO 1.

Puntos fuertes identificados CRITERIO 1:
- Informacién sobre titulo de forma adecuada en web de Facultad y en web del titulo, con control
exhaustivo de accesibilidad universal de la informacion.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion)
CRITERIO 1:


https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/documentos/reconocimiento-de-creditos-en-grado
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
https://saap.ugr.es/gestiones-academicas/permanencia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria#title4
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/movilidad
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/informacion-general-profesorado
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/informacion-general-profesorado
https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/inline-files/reglamento_practicas%20externas_psicologia.pdf
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/inline-files/reglamento_practicas%20externas_psicologia.pdf
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado
https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido1
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido1
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- No hemos detectado recomendaciones de mejora en este apartado. El curso pasado se observo
que las visitas web disminuyeron posiblemente por la reestructuracién de la web de centro (con
motivo de la homogeneidad de imagen corporativa en web de UGR) que contiene parte de la
informacidn previamente en el titulo. Para mejorar la comunicacion, en cualquier caso, se puso
en marcha el Plan de Comunicacién del Centro AM RA-R-017915.

- La Universidad de Granada esta focalizando el interés en mejorar la informacién ofrecida por la
web corporativa por las diferentes titulaciones de grado, incluida Psicologia. Durante la
renovacion de la acreditacién se detectd un punto débil en este criterio: Se debe publicar
informacién de la satisfaccion de los egresados y empleadores con el titulo. Asi, desde el
Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles se
puso en marcha la AM: RA-R-018184 que consistid en recoger informacidn sobre el grado de
satisfaccién de las personas egresadas con la informacidén sobre el titulo, por lo que esta
debilidad ya ha sido subsanada.

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El Sistema Interno de Garantia de Calidad en Psicologia esta constituido por dos estructuras. Por un lado,
por la Comisidn de Calidad del Centro-CCCy dependiendo de esta se encuentra la Comision de Garantia
Interna de Calidad del Titulo-CGICT. Ambas estructuras fueron aprobadas por la Junta de Centro en fecha
de 1 de abril de 2022
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/ficheros/JuntaFac 1 4 22firmado.pd
f.Por un lado, la CCC tiene como misién asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad-SGC
del centro, propiciando la mejora continua y potenciando la participacién de todos los colectivos
implicados en la Facultad de Psicologia y asegurando la coordinacidn entre todos los drganos
responsables. Estd constituida por Decano y uno o varios representantes de todos los sectores del
Centro (PDI, PTGAS, Estudiantado). Dependiendo de la CCC, se encuentra la CGICT, cuyo objetivo es velar
por la calidad y adecuado funcionamiento del grado de Psicologia. La composicién de la CGICT esta
constituida por el coordinador de la Titulacién, dos miembros del equipo decanal, un miembro del
PTGAS, un representante del estudiantado de la titulacidén y cuatro profesores que imparten docencia
en el titulo. Esta comisidn se suele reunir minimo dos veces al afio, al inicio y al final del mismo, pero
también siempre que existan procesos de calidad o seguimiento del titulo como la actual revisién de
guias didacticas de las asignaturas de grado como proceso intermedio de caracter vertical y horizontal
de revisidn de calidad de la docencia.

Evidencias 2.1 Enlace web

Informacidn sobre la revision del SGC https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-

titulo. seguimiento-mejora

Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento del funcionamiento del SIGC seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicion de la Comisidn y Actas de reuniones Manual de | https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/
calidad o manual de procedimientos. public/Reglamento%20RI%20CGIC%20Psicologia.pdf

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-

acuerdos

Cuadro de mando. https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Acceso al sistema de gestion documental del SGC. Video explicativo: https://calidad.ugr.es/unidad-

calidad/titulostttitle3
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

En lo referente al proceso seguido en la toma de decisiones referente a la mejora del titulo se psicologia
la CGICT realiza labores de supervisidn y control tanto de los programas formativos que constituyen las
asignaturas de grado como todos aquellos aspectos de sugerencias y mejoras ofrecidas por el PTGAS,
estudiantado y profesorado de psicologia. Asi, se puede confirmar que se ha realizado un correcto
seguimiento del titulo, donde fruto de este andlisis y seguimiento, se han derivado algunas acciones de
mejora en psicologia. Por ello, la comisidn concluye la necesidad de apoyar las acciones de mejora
derivadas de la CGICT. También es imprescindible destacar que existe un procedimiento concreto para
la gestidén de situaciones excepcionales en cuanto a documentacién, seguimiento y mejora de la calidad
del titulo de psicologia. Adicionalmente, y por situaciones sufridas en el afio 2020 y siguientes, la
titulacidn de psicologia, siguiendo la regulacidn general de la UGR, cuenta con mecanismos supletorios
gue salvaguardan el compromiso de calidad de la docencia de grado en psicologia en caso de situaciones
sobrevenidas e imprevistas.

Evidencias 2.2 Enlace web

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la | Toda esta informacidn esta disponible en el SGICT:
informacidn recogida para la revision del titulo. https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
Mecanismo para analizar los resultados del programa. seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Procedimiento de extincion del titulo.
Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante | https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia
situaciones excepcionales. /public/inline-files/Plan%20contingencia%20 CIAE%20-
%20Facultad%20Psicologi%CC%81a%20aprobado%20en
%20junta%20de%20facultad 28-9-21.pdf
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién | No procede
donde se especifique el funcionamiento de coordinacion y
convenios de colaboracidn entre Universidades.
En su caso, coordinacion entre: No procede
- Titulos que se imparten en mas de un centro.
- Titulos conjuntos.
En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del | https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-
programa formativo de los titulos con estructuras curriculares | generalttitlel
especificas especiales, como es el caso de:
- Dobles Grados/Mdsteres con itinerario especifico.
- Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar
convenios).
- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares
especificas y de innovacion docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto,
aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje
del estudiantado que curso el itinerario.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La Unidad de Calidad-UC del Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de Grado de la
Universidad de Granada ofrece todos los recursos de analisis de opinidn sobre los diferentes colectivos
gue constituyen cada una de las Facultades y titulaciones. En este sentido, la CGICT de Psicologia tiene
total acceso a los datos ofrecidos por PTGAS, estudiantado, egresados, estudiantes de practicas
extracurriculares y tutores de prdcticas externas (ver Tabla 2.3). Es importante explicitar que los
cuestionarios de satisfaccion para PTGAS y profesorado son de caracter bianual y anual para el
estudiantado, siendo significativo, la recogida de informacién sobre la satisfaccion con el titulo en
situaciones excepcionales como el COVID-19 en el afio 2021-2022. Por otro lado, se puede observar que


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=0175d387-1fe9-40a9-9b51-d9675f2a41af
https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Plan%20contingencia%20_CIAE%20-%20Facultad%20Psicologi%CC%81a%20aprobado%20en%20junta%20de%20facultad_28-9-21.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Plan%20contingencia%20_CIAE%20-%20Facultad%20Psicologi%CC%81a%20aprobado%20en%20junta%20de%20facultad_28-9-21.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Plan%20contingencia%20_CIAE%20-%20Facultad%20Psicologi%CC%81a%20aprobado%20en%20junta%20de%20facultad_28-9-21.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/Plan%20contingencia%20_CIAE%20-%20Facultad%20Psicologi%CC%81a%20aprobado%20en%20junta%20de%20facultad_28-9-21.pdf
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general#title1
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general#title1
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el nivel de participacidon de cada uno de los grupos claves para la calidad del titulo se encuentra entre
moderada y alta. Todos estos datos son analizados por la CGICT durante las reuniones ordinarias,
planteando acciones de mejora en caso de observar debilidades o aspectos a mejorar dentro del titulo
segln grupos de interés. También es de destacar que en determinados procesos complejos que
requieren competencias a medio plazo como el Trabajo de Fin de Grado, se recogen a través de un
cuestionario concretos aspectos a felicitar y aspectos a mejorar por parte del alumnado y profesorado
implicado (ANEXO VIl de Normativa de TFG). Un punto a destacar sobre los procesos de calidad se centra
en conseguir una representacién adecuada de los distintos colectivos en la cumplimentacién de las
encuestas de satisfaccién con el titulo. Los resultados muestran (Tabla 2.3) una participacidn en torno
al 40% en el caso de estudiantado (superior en profesorado y PTGAS) y ha bajado a un 4,7% en el caso
de las practicas. Para aumentar la participacion hemos implantado una accién de mejora consistente en
solicitar la colaboracion al profesorado de asignaturas obligatorias para que en sus clases generen un
pequefio espacio de tiempo para cumplimentar online la encuesta (EVID-EVPLM-T-10). Ademas, se
envian recordatorios de la importancia de participacién por PRADO (SGC-P06-020101). Respecto a la
satisfaccion de los empleadores la UGR ha puesto en marcha la accién de mejora RA-RES-018184 y RA-
AS-20573, y como fruto de las actuaciones llevadas para la consecucion de la accién de mejora RA-AS-
20573 se ha establecido una sistematica de recogida de la informacién relacionada con los empleadores,
la cual estd publica en la pagina web de la titulacion (estos aspectos ya comentados en el apartado 1.2
de este autoinforme).

Tabla 2.3. Participacidn de distintos grupos en cuestionarios de satisfaccion con titulo
CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Indicadores del subcriterio 2.3.

Participacion de los distintos grupos de interés en los

cuestionarios de satisfaccion con la titulacion AL | A0 | SR AR | e AR

Porcentaje de participacién del estudiantado 41,13% | 17,00% | 24,13% | 39,18% | 46,64% | 39,36%
Porcentaje de participacién del profesorado 24,66% | 50,34% | 51,23% | 62.89% N/A 50,93%
Porcentaje de participacién del PTGAS 52,78% | 27,78% | 60,00% | 61,11% N/A 69,23%
Porcentaje de participacidn de personas egresadas * * * 27,47% | 34,85% | 26,71%

Porcentaje de participacion de estudiantado de practicas
externas

Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas | 46,83% N/A 59,02% | 73,08% | 52,07% | 59,26%

55,97% N/A 32,76% | 17,96% | 35,76% | 4,70%

Evidencias 2.3 Enlace web
Procedimientos y mecanismos desplegados que | Procedimiento nimero 6 del SGC
facilite la recogida de los resultados del programa | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-

formativo. seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Procedimiento para la toma de decisiones y | Apartado 3.2. Andlisis de la informacidén, toma de
mejora de la calidad de la titulacion. decisiones, seguimiento, revisién y mejora del SGC:

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Mecanismo para la recogida y el andlisis de la o Para los colectivos de estudiantado, profesorado y

satisfaccion de los distintos colectivos implicados: PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del
o Estudiantado. SGC del titulo.

o Personal académico o El procedimiento de recogida de satisfaccién de las

o Personal de apoyo y personal de personas egresadas se lleva a cabo a través del

administracion y servicios. Observatorio de Empleo donde la metodologia de

o Egresados. recogida esta descrita en el siguiente enlace: Enlace

o Empleadores. o Parael colectivo empleadores: Accion de mejora RA-

RES-018184 y RA-AS-20573



https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-files/normativa%20tfg%20psicolog%C3%ADa%20revisada%202425_0.pdf
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2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Como se puede observar en la web de Grado de Psicologia en el plan de mejora del afio 2024-2025 todas
las acciones de mejora estan actualizadas y tienen todos los campos completos, tanto en el documento
de Word de la web del grado como en el gestor documental para el seguimiento y mejora de titulos.
Gran parte de las acciones de mejora iniciadas en el curso 2021-2022 se han finalizado a lo largo del
curso 2024-2025, por lo que se puede plantear que la mayoria de acciones de mejora han sido
implementadas con éxito por parte de la CCCy por parte de la CGICT. En este sentido, se debe mencionar
algunas acciones de mejora relevantes ya finalizadas como el Plan de Accién Tutorial-PAT, mejora de la
orientacién académica y administrativa del estudiantado indicando concretamente la clasificacidon de
actividades por tipologia en Prado y en la web de la Facultad y del Grado o solicitar informacién general
de la valoracién de la actividad docente del profesorado de psicologia para implementar acciones de
formacién contextualizadas a la demanda de los docentes.

Evidencias 2.4 Enlace web

Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de | Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los

informes periddicos de seguimiento resultados del programa formativo estan descritos en el
SGCT:

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe | seguimiento-mejora/plan-mejora

especificar:

los indicadores que midan las acciones,
responsables,
nivel de prioridad,
fecha de consecucién y

o temporalizacion.
Procedimiento peridédico de analisis y revision del plan de | Apartado 3.2. Analisis de la informacién, toma de
mejora. decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Histérico del Plan de Mejora del Titulo. https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora
Informes de evaluacién externos (verificacidn, | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
modificaciones, seguimiento y renovacion de la acreditacidn) | seguimiento-mejora/memoria-verificacion

O O O O

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-
externo

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- Existen estructuras y comisiones permanentes que velan por la calidad del titulo, tanto de forma
horizontal como vertical, y se promueve la medicidn de la satisfaccién de los diferentes agentes
universitarios implicados en la calidad del titulo de psicologia
- Se han desarrollado estrategias planificadas para el mantenimiento de la formacién de grado
de calidad, incluso en situaciones sobrevenidas o excepcionales

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este apartado
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3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

La memoria de Verificaciéon del titulo publicada en la web del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades plantea que el Grado de Psicologia de la Universidad de Granada tiene el Cédigo del titulo:
2501519, con nivel académico: Grado - RD 1393/2007 (1) y Nivel MECES: 2 con Rama: Ciencias de la
Salud, y constituido por un total de 240 créditos, repartidos entre créditos de Formacién Basica: 60, N2
Créditos Obligatorios: 96 N2 Créditos Optativos: 60, N2 Créditos en Prdacticas Externas: 18 y N@ Créditos
Trabajo Fin de Grado: 6. En fecha del 20 de febrero de 2020 la DEVA (antigua ACCUA) dictaminé
resolucion favorable del programa formativo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad
de Granada. En el ultimo informe provisional de evaluacién de la solicitud de para la modificacion
sustancial del titulo de grado (ACCUA fecha de 23/05/2025 con ID Ministerio 2501519) se plantean que
la Comisién de Emision de Informes ha revisado la propuesta y aprueba el presente informe provisional
gue se emite con una valoracién de FAVORABLE CON CONDICIONES, donde se identifican los aspectos
qgue deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable y
ademas, puede contener aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo que no determinan el sentido del informe. Actualmente, se estd dado respuesta a este informe.

Evidencias 3.1 Enlace web

Memoria verificada actualizada y en su caso modificada | https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
(ACCUA). seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

En su caso, informes de seguimiento (ACCUA). https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
En su caso, informes de renovacién de la acreditacion | seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-
(ACCUA). externo

Actas Comision de Garantia de la Calidad. Ya aportado enlace apartado 2.1

Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten | No procede

en otras lenguas.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del Grado de Psicologia en la Universidad de Granada es de caracter
presencial.

Evidencias 3.2
Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccién por parte

del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Existe un proceso de reconocimiento de créditos y convalidaciones adecuado (tanto para estudios de
grado de otras universidades nacionales como para estudios de grado de universidades extranjeras) que
pueden revisarse en los enlaces web ofrecidos como evidencias, asi como la existencia de normas de
permanencia regulado en el BOUGR N2 260 del 20/12/2024. Por otro lado, en este grado de Psicologia
no se aplican complementos formativos. Finalmente, informar que todo el proceso de regulacion y
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secuenciacion del TFG en el Grado de Psicologia (normativa, lineas, tutores, coordinacién, rubrica,
depdsito, defensa y tribunales) se explicita dentro de la web de la Facultad y dentro de la web del grado
para aquellos estudiantes aun no matriculados (ver evidencias 3.3), pero para aquellos otros ya
matriculados toda la informacidn referida a la implementacion del TFG se plantea como una asignatura
mas de cardcter anual en la plataforma de ensefianza PRADO.

Evidencias 3.3 Enlace web

Normativa en materia de reconocimiento de | https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria
créditos y convalidaciones y listado de los/las
alumnos/as que han obtenido reconocimiento | Listado de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de
de créditos o convalidaciones durante el | créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacidn de
periodo sometido a renovacidn de la | la acreditacion incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos,
acreditacion incorporando informacién | asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la | propio), y asignatura reconocida, etc.): disponible en el enlace de acceso
titulacion de origen (Grado, Formacidn | restringido.

Profesional, titulo propio), y asignatura
reconocida, etc.).

Nuimero de créditos reconocidos por | 18
estudiantes por experiencia profesional u otro
criterio aplicado.

Normativa en materia de gestion de los TFGs, | https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado
incluyendo todos los aspectos relevantes de
dicho proceso (matriculacion, sistemas de | https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado
adscripcion del alumnado a un/a tutor/a,
mecanismos de eleccion de temdtica,
calendario de ejecucién del TFG, convocatorias
de defensa publica, etc.).

En su caso, de estar previstos complementos | No procede
formativos, deberia  documentarse el
alumnado que ha cursado los mismos con
referencia en cada caso a la titulacion previa.
Complementos  formativos (si  existen). | No procede
Alumnado titulado que han cursado
complementos formativos

Normas de permanencia. https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-admision
https://saap.ugr.es/gestiones-academicas/permanencia

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Durante el curso académico 2024-2025 un total de 2.390 estudiantes solicitaron el acceso al Grado de
Psicologia, existiendo solo 300 plazas ofertadas segun la memoria del Verifica (Ver Tabla 3.4). La nota
media de admisién fue de 11, 97 puntos. Las pruebas de admisién son publicas en la secretaria de la
facultad de Psicologia y la tipologia de admisidn es coherente, existiendo 265 estudiantes de accedieron
a través de las pruebas de la EBAU (actual PAU), unos 20 a través de FP o similares y 11 eran titulados
universitarios o asimilados. Todos los afios la Coordinacion del Grado de Psicologia participa en el Salén
Estudiantil de la Universidad de Granada, para dar a conocer el titulo a los futuros egresados. De forma
global, los tamanos de los grupos son adecuados a los objetivos de aprendizaje y consecucién de
competencias en el Grado de Psicologia.

Tabla 3.4. Acceso, diseiio, organizacion y desarrollo del programa formativo

RIO D O, OR A A 0 D ARRO DD PRO RA AW D OR A U
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 1406 1404 1322 1415 1425 1414
Numero de solicitudes de acceso al titulo 2236 2322 3086 2860 2911 2390
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Numero de plazas ofertadas 300 300 300 300 300 300
Ratio solicitud/oferta 7,45 7,74 10,29 9,53 9,7 7,97
Erl':rr;r:srr: s;ae?::::i?:tes de nuevo ingreso matriculados en 247 248 253 269 281 275
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 298 300 294 306 297 304
Porcentaje de acceso en primera preferencia 82,89% | 82,67% | 86,05% | 87,91% | 94,61% | 90,46%
Nota media de admision 9,1 9,16 11,64 12,01 12,39 11,97
Nota minima de admisién 7,72 8,08 10,22 10,93 11,41 5,68
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 234 238 274 265 262 265
FP2 o asimilados 46 45 10 22 16 20
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 10 8 7 9 9 11
Titulados universitarios o asimilados 3 4 1 2 3 2
Otros accesos. * 18 16 21 29 21 25
Evidencias 3.4 Enlace web

Perfil de ingreso y criterios de admisidn.

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/acceso-
admision
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evalu
acion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y
sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter publico
y su coherencia en la titulacion de referencia.

No hay pruebas especificas para el acceso.
Ponderaciones:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimient
oempresasyuniversidad/sguit/?g=grados&d=g b parame
tros_prox_top.php

Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos
incluyendo  divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horari
os-calendarios

Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis
afios:
o Oferta, demanda y matricula

Plazas ofertadas

Demanda 1.2 opcién

Estudiantes de nuevo ingreso

Porcentaje de acceso en primera

preferencia
Nota de corte
Nota de acceso
Via de acceso

Pruebas de acceso a la universidad

FP2 o asimilados

Titulados universitarios o asimilados.

Pruebas especificas para mayores de 25, 40

y 45 afios.

Otros accesos.
Pruebas especificas
(estandar 1.3).

Estudiantes presentados.

Porcentaje de estudiantes aprobados.

O

de acceso (si procede)

Cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4
(ya incluido en Tabla 3.4)

3.5.

La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando

que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.
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En el Grado de Psicologia de la Universidad de Granada existe un profesor que se responsabiliza de la
Coordinacion de dicha titulacién. De forma global, esta figura forma parte del Equipo Decanal de la
Facultad de Psicologia, y se responsabiliza de la gestién de la calidad de la titulacidn, de la gestion y
coordinaciéon del Trabajo de Fin de Grado en Psicologia, de la implementacion de contenidos en la web
del grado y de dar respuesta tanto a profesorado como al estudiantado en todo lo referido a la titulacion
del Grado de Psicologia. Respecto a los procesos de coordinacién vertical y horizontal se ha observado
una implementacién exitosa de ambos procesos de coordinacién. En concreto, en cuanto a la
Coordinacion horizontal (RA-M-0177581 28/06/2023) se incluydé un punto especifico en relacion a la
modificacién y edicion de las guias dentro del Plan Docente 23-24 y 24-25 (ver apartado guias docentes
impartidas en el centro). Esta informacion es de acceso publico en la web de la facultad y en prado. Y
respecto a la Coordinaciéon vertical (AM RA-M-017750), la CGICT revisé la posibilidad de que ciertos
contenidos especificados en el verifica no sean impartidos o no se ajusten a lo especificado en el verifica
(coordinacion vertical). La comisidn de calidad ha revisado las guias docentes (véase acta de 26 de junio
de 2024) solicitando en su caso al profesorado, cambios en los contenidos que no se ajustaban al verifica
(coordinacion vertical). Para facilitar este proceso al profesorado, comisiones docentes de los
departamentos, comisién de calidad y COA, se colgd la informacidn relativa a las guias docentes segun
el Plan Docente del centro y la memoria verificada en la web de la facultad y en el espacio del
profesorado de PRADO durante todo el proceso de edicidn de las guias docentes (Figura 3.5). Tal y como
se comunico en el autoinforme anterior, durante este proceso se detectaron errores en la memoria
verificada (por ejemplo, en los contenidos de una asignatura/materia podrian aparecer contenidos de
una asignatura/materia diferente). Para resolver este problema se ha puesto en marcha un proceso de
modificaciéon de la memoria del titulo (AM RA-M-018615). Esta modificacion permitira ademds su
adaptacion al Real Decreto 822/2021 (adscripcidn a los nuevos ambitos de conocimiento y
reorganizacién de las competencias en resultados de aprendizaje) y la actualizacion de alguno de sus
apartados de las memorias (como, por ejemplo, para incluir la docencia en inglés en algunas
asignaturas). Los contenidos trabajados por los equipos docentes pueden revisarse en las actas de la
COA y en actas de la Junta de Centro. La implementacién de todas estas acciones de mejora ha llevado
a una satisfaccion adecuada referida a la planificacion y desarrollo de la ensefianza durante el curso
académico 2023-2024 y 2024-2025 tanto por parte del profesorado (4.01 sobre 5) como por parte del
estudiantado (3,49 sobre 5) (ver Tabla 3.5).

En el caso particular de la asignatura de Practicas Externas, existe la figura especifica de Coordinadora
de Practicas para el Grado de Psicologia, asi como coordinadores para las plazas ofertadas en cada una
de las areas: Psicobiologia, Experimental, Educacién, Metodologia, Clinica y Social. La coordinacion de
las Practicas del Grado de Psicologia coordina el trabajo de los diferentes coordinadores de area,
acordando las diferentes fechas relevantes en el proceso, proporcionando los documentos,
herramientas e informacidon bdsica para el transcurso de las practicas y realizando reuniones de
seguimiento con los coordinadores. Los coordinadores de area se encargan de coordinar a los tutores
académicos que participan en plazas asignadas a tal drea a través de reuniones informativas y de
seguimiento a lo largo del curso académico. Se han elaborado guias detallando las labores de tutor
académico y tutor profesional que son puestas a disposicion de los implicados a comienzo de curso.
Igualmente, se dispone de una plantilla comun de referencia para el estudiantado en la elaboracion de
la memoria de précticas. Por ultimo, se han desarrollado formularios con indicadores de evaluacién para
los tutores académicos y los tutores profesionales en base a las que otorgan su calificacion al estudiante.
Esta informacidn se encuentra disponible aqui.

Figura 3.5. Proceso de revision de guias docentes y Memoria Verificada del Grado en acceso
profesorado de Grado
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Tabla 3.5. Satisfaccion con planificacion y desarrollo de ensefianza

Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grad? de satlsfacFlon con la planificacion y desarrollo de la 333 i 292 324 3,40 3,49
ensefianza (Estudiantado)

Grad? de satisfaccién con la planificacidn y desarrollo de la 363 i 381 381 i 4,01
ensefianza (Profesorado)

Evidencias 3.5 Enlace web

Descripcion de la coordinacidn horizontal y vertical a dos niveles:
- Coordinacién  entre

asignaturas....

responsables/coordinadores  de

- y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de
actas de reuniones o documentacion analoga.

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/hor
arios-calendarios/guias25-26

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/organiza
cion

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluaci
on-seguimiento-mejora

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la
coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar la
coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente
entre tutores académicos y externos) asi como la homogeneidad
en la evaluacion de dicha asignatura.

Organizacion:
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/pra
cticas-externasttcontenidol

Documentos de evaluacion:
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicolo
gia/public/inline-
files/Documento%20de%20evaluaci%C3%B3n%20par
a%20tutorizaci%C3%B3n%20externa.doc
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicolo
gia/public/inline-
files/Documento%20de%20evaluacion%20para%20tut
orizaci%C3%B3n%20interna.docx

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

- Titulos que se imparten en mas de un centro.
- Titulos conjuntos.
- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

El titulo doble internacional de la Facultad de Psicologia con la Universidad de Padova (Italia) se enmarca
en la Estrategia de Internacionalizaciéon de la Universidad de Granada. La movilidad estructurada
planificada conjuntamente entre la Facultad de Psicologia de la UGR con la Universita degli Studi di
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Padova (UNIPD, Italia) permite que los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la UGR realicen sus
estudios en estos centros docentes de prestigio internacional y que consigan, al completar los itinerarios
consensuados en los acuerdos, la titulacidn oficial del Estado de destino (Laurea in Scienze Psicologiche
Cognitive e Psicobiologiche) (ver evidencias 3.6).

Evidencias 3.6

Enlace web

En su caso, coordinacion entre:

Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.

No procede

En su caso, informacion sobre la implantacién de los titulos con
estructuras especificas y de innovacion docente.

Dobles Grados/Mdsteres con itinerario especifico (incluir
informacidn sobre cdmo se desarrollan los TFGs/TFMs en
cada uno de los titulos).

Titulaciones de Grado con mencidon dual, (aportar
convenios).

Titulaciones de Grado con estructuras curriculares
especificas y de innovacion docente.

Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto,
aportar el informe del SGC donde se especifique el
porcentaje del estudiantado que curso el itinerario.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-
general#titlel

La normativa especifica aprobada por la Universidad.

https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-
saliente/grado-estudio/titulos-internacionales

Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de
estas.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-
generalittitlel

Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde
con lo propuesto en el RD 822/2021.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-
generalittitlel

Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion
docente y de como la misma se desarrolla en relacién con las
diferentes estructuras (diferentes centros, universidades,
centros profesionales, etc.) implicados en el Titulo.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-
eneral#titlel

Acta de la comision de Calidad.

Acta de la Junta de Centro:
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia
/public/ficheros/ActaExtraordinaria 28 10 Anexos.pdf
Acta de la Comisién Académica:
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia
/public/ficheros/actaCOA070622.pdf

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3:

- Doble titulacion en psicologia entre la Facultad de Psicologia de la UGR y con Universita degli

Studi di Padova (UNIPD, ltalia)

- Existe una alta tasa de alumnado que solicita entrar en el grado y la mayoria lo solicitan como

primera opcion

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este apartado.
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DIMENSION 2: RECURSOS

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Tal y como se indicd el curso anterior, el informe de la DEVA (actual ACCUA) indica que el profesorado
de la titulacién es suficiente para desarrollar adecuadamente el plan formativo del titulo. El nimero
total de profesorado que imparte docencia en el titulo ha aumentado (175 durante el curso 23-24
respecto a 169 en el 22-23). Ha mejorado sustancialmente con respecto a la verificacién original en
calidad (acreditaciones y sexenios de investigacion) y en el nimero de tiempos completos. Del total, 106
tienen mds de 1 sexenio y 64 mas de 3 sexenios (ver informe numero 1 indicadores de calidad de la
docencia). La mayor parte del profesorado supera los 10 afios de experiencia docente (112) y participa
en las actividades de formacién para PDI organizadas por la Biblioteca Universitaria y por el
Vicedecanato de Ordenacion Académica (Tabla 4.1.).

Tabla 4.1. PDI con docencia en Psicologia

CRITERIO 4. PROFESORADO

Indicadores del subcriterio 4.1

Ver informacién. Aplicacién de indicadores de calidad para la docencia. Informe
numero 1 profesorado o sobre PDI en psicologia en:
https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/profesorado

Informacién sobre el PDI que
imparte docencia en el titulo
(dltimo afio)

Evidencias 4.1 Enlace web
Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos | Esta informacion estara incluida en acceso restringido
de conocimiento actualizada en donde conste: dmbito o area de | por presentar datos personales del PDI.
conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las
categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza
del centro y deberd explicar su perfil adecuadamente incluyendo,
acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel
de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio
vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este
ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el
profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacidn docente,
porcentaje de dedicacidon al titulo, n? de horas de docencia
indicando los desgloses en grupos segun actividades formativas,
direccion de TFGs, horas de direccion a los TFGs.
En el caso de formacidn Dual. No procede
- Se debe indicar el perfil del profesorado académico
participante y la preparacidon (formacidon recibida) vy
experiencia sobre dicho modelo.
- En caso de formacion dual profesorado de la entidad
colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

Especificamente en el Grado de Psicologia el nUmero de profesores se ajusta a las horas necesarias seguin
grupos. Mas concretamente, respecto a los tres uUltimos cursos académicos (2022-2023; 2023-2024;
2024-2025) se ha observado un incremento en el nimero de personal docente del grado de psicologia
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debido a cuestiones relacionadas con bajas, traslados a otras universidades o jubilaciones. Toda esta
informacidn se refleja en los Informes 2 y 3 de profesorado (indicadores SGC del titulo de grado de
acceso restringido).

Evidencias 4.2
Evidencias subcriterio 4.1.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el mes
de marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del
profesorado. No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido
la certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de
marzo de 2021 el Proceso General para la evaluacién de la actuacion docente del profesorado en opinion
del estudiantado. La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la
Unidad de calidad la coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacidon usado es un Unico
cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR. La informacién no nominal extraida de
este proceso (con diferentes niveles de desagregacidn) esta a disposicidn de las personas responsables
académicas de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad) y departamentos, asi como del
personal coordinador de los titulos. La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e
Innovacion Docente 2024-2029 (Plan Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada
por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado;
compromiso y responsabilidad recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan
Estratégico UGR 2031. Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
Actividades Formativas

v’ Actividades de formacién docente del profesorado (AFDP)

v’ Equipos de formacidn inicial y permanente (FEDO)
Actividades Innovacion Docente:

v Proyectos de Innovacién y Buenas Précticas Docentes (PDI)
El Grado de Psicologia cuenta con datos concretos sobre las acciones de formacion realizadas por el
profesorado que imparte docencia en este titulo (ver tabla 4.3.), pero adicionalmente se adjunta
informacién concreta sobre todos aquellos proyectos de innovacién y buenas practicas docentes 2022-
2023-PIBD ejecutados a lo largo de dos cursos académicos (bienio 2023-2024 y 2024-2025).

Tabla 4.3. Acciones de formacion del PDI con docencia en Psicologia y sus proyectos de innovacion y
buenas practicas docentes 2022-2023. Publicacidon Convocatoria-PIBD

Indicadores del subcriterio 4.3

Indicadores relacionados con la participacion del
profesorado en actividades formativas y proyectos de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
innovacion docente

N2 de profesorado que ha participado en actividades
formativas

23 40 106 29 48 21

Ne de profesores que han participado en proyectos de

. L Ver informacién complementaria en Tabla 4.3.1.
innovacion docente-PIBD

Tabla 4.3.1 Proyectos de innovacion y buenas practicas docentes 2022-2023
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Convocatoria PIBD 2018-

ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL

Coordinados

profesionales de la salud y la educacidn

2020, Basicos | DE AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. (Continuacion Il) 1
Convoca’t?rla PIBD 2018- Mejorando la evaluacion critica de la evidencia cientifica en psicologia 7
2020, Basicos |
Convocatoria PIBD 2020- , . . ,
2022 Basicos | Pildoras de Psicobiologia 3
Convocatoria PIBD 2020- DESARROLLO DE PRACTICAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL 3
2022 Bisicos | PRACTICUM DE PSICOBIOLOGICA
Convocatoria PIBD 2020- UGR empatica: Programa de intervencion para el desarrollo de la empatia

- L S . 16
2022 Basicos Il en el alumnado de ciencias de la salud y ciencias de la educacién
Convocatoria PIBD 2020- Mini-capsulas de formacidn psicosocial: Aprendiendo psicologia social a 8
2022 Basicos Il través del microlearning
Convocatoria PIBD 2022- .Ap|IC3CI(.)I:1 dela met.odo!c,)g|a basada e.n el Aprend{zaje-SerV|C|o,par.a la

. integracion y consolidacién de contenidos en la asignatura de técnicas de 4
2023 Basicos e . L s

andlisis en la investigacion psicologica
ia PIBD 2022- , . L. .
Convoc’at'ona 0 Creacién de preguntas como herramienta de evaluacién formativa 4
2023 Basicos
Convocatoria PIBD 2022- . . L
2024 Avanzados y Azfizgzéligr;:zer:zzﬁgildocente para la mejora de la exposicion oral 5
Coordinados ¥ P
Convocatoria PIBD 2022-
2024 Avanzados y Proyecto SALUDarme 14
Coordinados
Convocatoria PIBD 2022-
2024 Avanzados y Influencia de la activacion y los estilos cognitivos en la evaluacion objetiva 6
Coordinados
gg;;"i\cvaat:;': dz'SBD 2022- LA SOBRECARGA Y CONSUMO DEL TABACO: CONSIDERACIONES PARA "
. ¥ MEJORAR LA VIDA SALUDABLE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Coordinados
Convocatoria PIBD 2022- Fomento de la capacidad empatica cognitiva y afectiva en futuros
2024 Avanzados y P P & y 20

Evidencias 4.3

Enlace web

titulacién.

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del | Informacion DOCENTIA
profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se debe
especificar quiénes, como y cuando se realizan las actividades
relacionadas con la evaluacién y mejora de la calidad de la
actividad docente del profesorado que imparte docencia en la

Informacién sobre la formacion del profesorado y sobre la | Indicadores relativos al subcriterio 4.3 y 4.3.1
innovacidn docente llevada a cabo por parte del profesorado que | adjuntado en este informe
imparte docencia en el titulo.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG

Toda la informacién relativa al TFG en la titulacidon de Psicologia y las evidencias disponibles se ha
comentado anteriormente en este autoinforme en el criterio 3.3, sin embargo, se adjuntan de nuevo
enlaces de interés en evidencias. Por otro lado, comentar que todo el PDI que supervisa TFG imparte
docencia en el titulo de grado de psicologia o forma parte del personal docente de algiin departamento
adscrito al grado de Psicologia (ver Informe 4 de profesorado en indicadores SGC del titulo de grado de

acceso restringido).

Evidencias 4.4

Enlace web

Se cuenta con un documento detallado con los
criterios de asignacion de tutor y tema asignado
para realizar el TFG y TFM que debe aparecer de
manera publica en la pagina web del titulo.

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-grado
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Informacién sobre el perfil del profesorado que | https://d2hcw634.caspio.com/dp/394BE00018612c58d8fc4b23al114

supervisa el TFG/TFM

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Dentro de la titulacién de Grado de Psicologia se revisa el perfil del profesorado que realiza funciones
de supervision de practicas externas del estudiantado, junto con la revisidn del proceso de tutorizacion
seguido, asi como supervision y seguimiento de su desempefio. Los coordinadores de cada especialidad
se encargan de asignar los tutores académicos mas adecuados para cada una de las plazas atendiendo
a la afinidad de su area de conocimiento. Los tutores académicos son profesores del Grado de Psicologia
en la misma rama de conocimiento de la plaza ofertada. La Comisién de Practicas se reune para realizar
un balance acerca de la marcha de las précticas a final de cada afio donde la valoracion de la supervision
recibida por parte de los tutores académicos y la asignacién de los tutores académicos para el siguiente
curso es tratada. Igualmente, se revisan las estrategias llevadas a cabo para la evaluacién, documentos
de evaluacion utilizados (atendiendo a los indicadores empleados y forma de presentacidn), asi como
las guias para los tutores y estudiantes para el préximo curso, incorporando las sugerencias de mejora
gue puedan plantearse en dicha reunidn derivadas del andlisis del desempefio durante el curso
académico previo.

Evidencias 4.5

Enlace web

Documento regulatorio del desarrollo de las practicas
externas o profesionales en el que consten los perfiles
académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas
de tutorizacidn, supervisidn y seguimiento del desempefio,
asi como la guia para la elaboracién de la memoria final y
papel del tutor en dicho proceso. También se indicara el
numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada
estudiante, asi como el nimero méaximo de estudiantes que
pueden ser asignados a cada tutor por curso académico,

Informacién general:
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-
externas#contenido2

Reglamento:
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/pu
blic/inline-

files/reglamento practicas%20externas psicologia.pdf
Guia para la  elaboracion de la memoria:
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/p
ublic/inline-
files/Documento%20gu%C3%ADa%20para%20la%20memori
a%20de%20pruC3%Alcticas.pdf

Aspectos organizativos referentes a la tutorizacién
disponibles en el Plan de Ordenacién Académica:
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-
docente

Informacién sobre la persona que tutela las practicas
externas (incluidos rotatorios y practicas profesionales de
titulos con orden CIN) especificando el nimero de
estudiantes por grupo y numero de grupos tutorizados.

Informacién facilitada en acceso restringido por contener
datos personales.

Personal académico o profesional responsable de las
tutorias de las practicas académicas externas.

Informacién facilitada en acceso restringido por contener
datos personales.

Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas
en la que consten el centro (universidad/empresa),
titulacion, ambito de conocimiento, tutor
académico/profesional, numero de estudiantes
tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de
practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por
los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion.

Informacién facilitada en acceso restringido por contener
datos personales.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No procede
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4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacioén docente del profesorado (ver tabla 4.3). Mas especificamente, la opinion del alumnado sobre
la actuacién docente del profesorado en todas las dimensiones ha mejorado respecto al curso 18-19 y
es similar al curso 21-22. En todas las dimensiones, la evaluacidon es superior a 4 y en el caso del
profesorado, la puntuacién ha aumentado respecto al curso anterior, y supera el valor 4.

Tabla 4.7. Satisfaccion del estudiantado de Psicologia con el profesorado del titulo

Indicadores relacionados con la actuacion docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 3348 1333 1164 1747 2389 1825

Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del
Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 4,05 4,17 4,29 4,29 4,26 4,30
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 3,96 4,06 4,03 4,21 4,17 4,27

Dimension IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con
estudiantes

4,26 4,33 4,41 4,43 4,40 4,42

4,16 4,21 4,38 4,33 4,30 4,37

Global: Satisfaccidn general del alumnado con la actuacion

docente del profesor/a 4,06 4,19 4,21 4,23 4,23 4,26

Evidencias 4.7 Enlace web

Indicadores de satisfaccion con la actuacion docente Cuadro de mandos. Indicadores referentes al
subcriterio 4.7

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de | Apartado 4.7 de este autoinforme.

mejora puestas en marcha.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En el grado de Psicologia de la Universidad de Granada ya se ha analizado la satisfaccién del profesorado
respecto al programa formativo (Ver CRITERIO 3). Para una mayor aclaracion se puede observar en la
Tabla 4.8 que el nivel de satisfaccion del profesorado que imparte clase en la titulacion de Psicologia
supera el nivel de 4 puntos sobre 5.

Tabla 4.8. Satisfaccion del profesorado de Psicologia con el programa formativo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccién del profesorado con el programa formativo 3,50 4,08 4,24 4,08 N/A 4,28
Evidencias 4.8 Enlace web
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del | Criterio 3 de esta autoinforme y cuadro de mandos:
programa formativo Indicadores relativos al subcriterio 4.8

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones de | Apartado 4.8 del autoinforme.
mejora puestas en marcha.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

20



: UNIVERSIDAD
.5 ' DEGRANADA

- Laevaluaciéon de la actuacidn docente del profesorado y su opinidn respecto al grado es siempre
superiora 4

- En general el profesorado cuenta con amplia experiencia docente e investigadora y gran parte
del profesorado es permanente (escasos Profesores Sustitutos Interinos-PSl), con 3 sexenios de
media y con mas de 20 afios de experiencia docente de media.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM):

- No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

La Facultad de Psicologia dispone de Biblioteca, salas de estudio y un aula de ordenadores de libre
acceso, que es preferentemente aula de formacién, equipada con mas de 45 ordenadores, un cafién y
una pantalla de proyeccién. Cuenta con mas de 34000 ejemplares de lectura y consulta, docimoteca con
mas de 1700 test. A través de la web (https://biblioteca.ugr.es/) sus recursos se integran en la Biblioteca
Universitaria de la UGR. Para dar a conocer los recursos en papel y electrénicos y apoyar a la docencia,
el estudio y la investigacion, la biblioteca posee una amplia oferta formativa para alumnos de Grado y
Masteres sobre busqueda de informacidn bibliogréfica, entre otros (ver, por ejemplo,
http://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/* /cursos/bibliotecas/11235).

Durante el afio 2024, se ha mejorado la infraestructura de las aulas de informatica (Inf 1, Inf 4),
dotandolo de dos pantallas tactiles de gran formato. Ademas, se han mejorado las aulas a nivel
estructural, cambiando las ventanas y el mobiliario de las mismas por otro mds ergondmico. Por otro
lado, se ha habilitado un nuevo seminario docente (seminario 238) con una disponibilidad de hasta 50
puestos de trabajo en formato sillas mdviles. Finalmente, se han sustituido un total de 4 proyectores a
lo largo del curso 23-24 por otros mas modernos. En relacidn a esto, los estudiantes y el profesorado
muestran un aumento con la satisfaccidon en relacion a las infraestructuras del centro, que se suma a la
tendencia de los ultimos afios (ver Tabla 5.1). Por otro lado, destacar diferentes mejoras a nivel
ambiental como el cambio gradual de las ventanas del centro para favorecer un mayor aislamiento y
mejor regulacidn de la temperatura en el centro. Se han sustituido un total de 20 ventanales, situados
en pasillos y zonas comunes, continuando con una politica de ahorro energético y respeto
medioambiental comenzada en cursos anteriores. Ademds del cambio a bombillas tipo LED en diferentes
zonas de la facultad, pudiendo afirmar que actualmente el centro es totalmente LED.

Tabla 5.1. Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios y gestion administrativa

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos,

or oa e n 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,

.. . 3,29 N/A 3,33 3,64 3,60 3,83
recursos y servicios (estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,

. 3,71 N/A 4,19 4,01 - 4,10
recursos y servicios (profesorado)

21


http://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bibliotecas/11235

: UNIVERSIDAD
. 3. ° DEGRANADA

¢

Grado de satisfaccidn con la gestidn administrativa del Titulo
(estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo
(profesorado)

3,69 N/A 3,86 3,70 3,60 3,71

4,02 N/A 4,25 4,11 N/A 4,33

Durante este curso, también se ha aumentado el niUmero de piezas expuestas en el Museo de la Salud
relacionadas con material cientifico y clinico de la facultad. En la actualidad hay expuestas una veintena
de piezas, situadas en vitrinas en los pasillos del edificio. Esperamos con ello fomentar la curiosidad y la
inquietud investigadora entre el estudiantado. Finalmente, se ha habilitado una sala de reuniones
grupales en la zona de biblioteca, provista de material para la realizacién de videoconferencias para uso
tanto del personal como del estudiantado. Hay que destacar que la DEVA ha considerado que las instalaciones
de la Facultad de Psicologia parecen ser suficientes para desarrollar el programa formativo, destacando el papel
del Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento-CIMCYC, donde se ha centralizado la mayor parte
de la experimentaciéon en un centro de investigacion adjunto a la Facultad. No existen recomendaciones
relacionadas con este criterio.

Respecto a los indicadores sobre este criterio, hay que destacar el aumento por parte del estudiantado
y del profesorado en la satisfaccion con la adecuacidn de infraestructuras, recursos y servicios respecto
al curso 18-19, aunque existe un ligero decremento respecto al curso anterior (Tabla 5.1). En relacién
al grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo (Estudiantado), los resultados muestran
aumento, al igual que sucede con la satisfaccién del profesorado respecto a la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios.

Evidencias 5.1 Enlace web

Descripcion de las infraestructuras disponibles para el | https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/espacios
desarrollo de las diferentes actividades formativas.
Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de | https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/psicologia
la biblioteca.
Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de | https://prado.ugr.es/
utilizacién.
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
infraestructuras y recursos.
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y | Apartado 5.1 de este autoinforme
acciones de mejora puestas en marcha
Indicadores de satisfaccion del profesorado con las | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
infraestructuras y recursos
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y | Apartado 5.1 del autoinforme
acciones de mejora puestas en marcha.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

En el Grado en Psicologia, la movilidad estudiantil se ha consolidado como una de las acciones
estratégicas fundamentales para la internacionalizacién y el enriquecimiento académico del
estudiantado, asi como para la mejora de sus oportunidades de insercién en un mercado laboral cada
vez mas globalizado. Esta estrategia se articula a través de una planificacién institucional alineada con
el Plan de Actuaciones de la Estrategia de Internacionalizacién de la UGR (aprobado por Consejo de
Gobierno el 31 de enero de 2017) y concretada en la Estrategia de Internacionalizacién propia de la
Facultad de Psicologia, aprobada por su Junta de Facultad el 22 de febrero de 2019. Esta estrategia
contempla acciones claras de impulso a la movilidad, entre las que destaca la oferta de un programa de
doble titulacién internacional con la Universidad de Padova (ltalia). Este convenio permite al
estudiantado cursar parte de sus estudios en ambas instituciones, obteniendo tanto el Grado en
Psicologia por la UGR como el “Laurea Triennale in Scienze Psicologiche Cognitive e Psicobiologiche” por
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la Universidad de Padova, fortaleciendo asi la formacién binacional del estudiantado y abriendo puertas
a oportunidades profesionales y de investigacidn en el ambito europeo.

La oferta de destinos de movilidad para el Grado en Psicologia es diversa y adecuada, abarcando un total
de 58 universidades para el curso 2023/24, distribuidas geograficamente en la Unidn Europea (a través
del programa Erasmus+), Suiza, Reino Unido, Turquia, Noruega, Islandia, asi como acuerdos bilaterales
con instituciones de América, Asia y Oceania. Esta diversidad garantiza la posibilidad de cursar
asignaturas afines al plan de estudios de Psicologia en contextos académicos variados, lo que favorece
la adquisicidn de competencias transversales e internacionales. La mayor parte del estudiantado realiza
su movilidad cursando asignaturas optativas, lo cual enriquece su formacién con perspectivas
complementarias. La seleccion de destinos y revisidén de convenios se realiza anualmente por el
Vicedecanato de Internacionalizaciéon y Movilidad, en coordinacién con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la UGR. Se consideran criterios de demanda, adecuacién curricular y calidad
académica de las instituciones (segun rankings internacionales como QS, THE y Shanghai). En los ultimos
afios, debido a la transicién al sistema EWP (Erasmus Without Paper), se ha optado por prérrogas
anuales de los convenios hasta culminar la firma digital, actualmente en proceso.

La informacidn sobre programas de movilidad se difunde de forma accesible a través de diversos
canales: sesiones informativas anuales, web de la Facultad, plataforma Oficina Virtual UGR y canales
digitales. El proceso de solicitud es transparente y esta basado en mérito académico y cumplimiento de
requisitos especificos (idiomaticos y curriculares). Ademas, se realiza una charla especifica antes de la
apertura de convocatoria y otra tras la asignacion de destinos. Para los estudiantes entrantes, la UGR
dispone de un protocolo de acogida que incluye jornadas de bienvenida, tutorias, y apoyo
administrativo, cultural y linglistico. La Facultad de Psicologia asigna un tutor académico para
seguimiento individualizado. Los coordinadores de movilidad, seleccionados entre profesorado con
experiencia internacional, tienen funciones reconocidas institucionalmente en el Plan de Ordenacién
Docente de la UGR, incluyendo reduccion de carga docente y valoracidn en evaluacién de méritos.
Respecto al programa SICUE (movilidad nacional), el Grado en Psicologia mantiene convenios con 34
universidades espafiolas. Para el curso 2025/26 se prevé un aumento hasta los 22 alumnos salientes, lo
que representa un crecimiento significativo respecto a cursos anteriores (media de 10 estudiantes en
2023/24 y 2024/25). Los datos de movilidad reflejan una consolidacién progresiva: en el curso 2023/24
se registraron 102 estudiantes salientes (OUT) y 175 entrantes (IN), manteniéndose en cifras altas pese
a una ligera reduccidn respecto al afio anterior. La satisfacciéon del estudiantado con la movilidad es
elevada (3,67 en 2023/24) y la del profesorado coordinador supera los 4 puntos (4,15 en 2023/24), lo
que evidencia una gestién eficaz y una experiencia globalmente satisfactoria.

Se mantienen activas diversas acciones de mejora, como el refuerzo de la difusién en redes sociales y
en la web, la incorporacién de sesiones informativas breves dentro del horario docente para facilitar la
asistencia, y la participacion de estudiantes con experiencia previa en movilidad como promotores. En
paralelo, se ha incrementado la atencidn a estudiantes incoming, superando los niveles pre-pandemia.
En conclusién, el Grado en Psicologia de la UGR ha desarrollado una estrategia de movilidad robusta,
diversificada y evaluada periédicamente, que responde a los objetivos de internacionalizacion de la
universidad y mejora continua. Las cifras e indicadores disponibles muestran un alto grado de
consolidacion, satisfaccion institucional y potencial de mejora sostenida en los proximos afios (ver Tabla
5.2).

Tabla 5.2. Movilidad grado de psicologia

Indicadores del subcriterio 5.2
Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes OUT 99 92 40 98 112 102
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Numero de estudiantes IN 167 186 89 186 214 175
Num}ero de Universidades de destino de los/las estudiantes 58 54 24 50 61 58
del titulo

Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 3,33 N/A 3,67 3,50 3,57 3,67
Satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad 4,06 N/A 4,39 4,07 N/A 4,15

Evidencias 5.2

Enlace web

Listado de destinos de movilidad.

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/a

Numero de estudiantes de movilidad

entrante y saliente.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2 ya incluidos en
este autoinforme
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/indicadores

Procedimiento de revision y actualizacion de
convenios de movilidad.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes

Procedimiento de informacién y asignacion
de destinos de movilidad.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes

Procedimiento de acogida de estudiantes de
movilidad entrante

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes

Procedimiento de designacion de
coordinadores y reconocimiento de sus
funciones.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes

Procedimiento de gestion y apoyo al
estudiante de movilidad.

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/estudiantes

Indicadores de satisfaccion del alumnado de
movilidad.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores

Andlisis realizado de los indicadores de
satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.

Informes de seguimiento de la titulacidn
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general

Indicadores de satisfaccion del profesorado
que coordina la movilidad.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general#title2

Analisis realizado de los indicadores de
satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.

Informes de seguimiento de la titulacidn
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/public/inline-
files/Estrategia-de-Internacionalizacion-aprobada-en-Junta-de-Centro

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Las practicas externas curriculares en el Grado de Psicologia son una asignatura obligatoria con una carga
de 18 créditos ECTS. Toda la informacion referente a las Practicas Externas se encuentra en la web del
grado (https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa) y en la web de la Facultad
(https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas), guia docente y una guia de
practicas con informacién sobre la asignatura, objetivos, tipologia de practicas, regulacién, deberes de
cada uno de los agentes implicados en las practicas, catdlogo de plazas, desarrollo, evaluacién y
calendarizacién de las mismas. Ademas, se organizan reuniones informativas con el alumnado durante
el mes de mayo para informar de las practicas antes del comienzo de la asignatura y en septiembre una
vez matriculados y comenzada la misma.

En el curso 24-25 fueron ofertadas un total de 383 plazas para un total de 290 estudiantes matriculados
(24 en Psicobiologia, 99 Clinicas, 57 en centros educativos, 7 en Metodologia, 72 en Social y 22 en
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Experimental), siendo la oferta muy superior a la cantidad de alumnos que solicitaron realizar la
asignatura. En concreto colaboraron con la asignatura 91 entidades privadas y 58 publicas que realizaron
ofertas de practicas para el alumnado del Grado en Psicologia. Teniendo en cuenta estos datos, se
ofertaron 1.27 plazas de practicas por alumno o alumna. Las plazas ofertadas pretenden cubrir los
distintos perfiles profesionales y se estructuran y coordinan por los distintos departamentos de la
Facultad de Psicologia. Se ofertan plazas en los dos cuatrimestres en distintos horarios (mafiana y tarde)
en distintas dreas de la ciudad de Granada e incluso en algunas otras localidades de la provincia de
Granada, favoreciendo la posibilidad de que el estudiante pueda elegir la plaza que mejor se adapte a
sus horarios académicos y necesidades. Las plazas son asignadas de forma automatica a través del
sistema de seleccién implementado en la plataforma icaro (https://icaro.ual.es ), habiendo ordenado a
los estudiantes previamente de acuerdo con su calificacion media por crédito superado, teniendo
preferencia en la seleccidn los estudiantes con una mayor calificacion. Igualmente, existe la posibilidad
de la realizacidon de prdcticas autogestionadas, previa justificacion por parte del estudiantado y
aprobacién por parte de la Comisién de Practicas. El procedimiento para la autogestiéon de las practicas
y criterios esta disponible en la web del grado (https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-
empresa). La totalidad de las plazas ofertadas estdn supervisadas por un profesional de la Psicologia en
ejercicio de su rol como psicélogo/a, siendo plazas que involucran actividades propias dentro de alguno
de los campos profesional de la Psicologia y, por tanto, promoviendo el desarrollo de habilidades y
destrezas ligadas a las competencias que se asocian a esta asignatura.

La gestion de los convenios con los diferentes centros de practicas estd centralizada a través del Centro
de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada (https://empleo.ugr.es/). Cada afio, se revisa la
vigencia de los convenios de aquellos centros que ofertan plaza, firmando nuevos convenios para las
plazas de nueva oferta. Para centros o entidades que quieran ofertar plazas por primera vez y que aun
no cuenten con convenio de colaboracién con la Universidad de Granada, se estudia por parte de la
Comisidn de Practicas las caracteristicas de la plaza antes de que se dé el visto bueno a la entidad o
centro para ofertar dicha plaza dentro de nuestro programa de practicas, siguiendo el procedimiento
detallado en el Reglamento de Practicas:
https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/public/inline-

files/reglamento _practicas®%20externas psicologia.pdf. Una vez tramitada la solicitud de oferta a través
de los cauces establecidos (plataforma icaro https://icaro.ual.es/ ) el Centro de Empleo y Practicas
comenzara con la gestién del convenio correspondiente. En caso de incidencias comunicadas a la
Coordinacion de Practicas en alguna de las plazas ofertadas durante el curso, la Comisidn de Practicas
revisara el caso especifico y valorara la continuacion de tal colaboracién en el siguiente curso académico.
Durante el transcurso de las practicas, los alumnos cuentan en todo momento con la supervisidn tanto
del tutor académico como del profesional, estando detalladas las funciones de cada uno de los roles en
el Reglamento de Practicas de Psicologia. El tutor académico realiza el seguimiento de la marcha de las
actividades desarrolladas a través de diferentes vias de comunicacién (email, videoconferencia o
teléfono) con el tutor profesional y los estudiantes. Se contempla la posibilidad de realizar reuniones
periddicas, presenciales y online, durante el periodo de practicas en sesiones de tutoria. Los estudiantes
deberan hacer un registro de las actividades realizadas durante las practicas y presentar una memoria
para cada uno de los tipos de précticas (clinicas y educativas) conforme al modelo facilitado. A los tutores
académicosy profesionales se les proporciona una lista de indicadores para la valoracién del desempeiio
de los estudiantes durante las practicas atendiendo a aspectos claves relacionados con el desarrollo de
las competencias asociadas a esta asignatura. Con respecto a las actividades de formacién
complementarias para el desarrollo de habilidades profesionales y orientacidn profesional, la Comision
de Practicas revisa y selecciona a los participantes en dichas actividades, disefiando el programa cada
afio de acuerdo con el desarrollo de las mencionadas competencias. Adicionalmente, se solicita la
evaluacidn por parte del estudiantado acerca de su satisfaccion con las actividades en referencia con el
desarrollo de tales competencias a través de cuestionarios de satisfaccion.
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El nimero de tutores externos que en el actual curso académico han participado en la supervision de
estudiantes es de 71 perteneciendo a muy diversos contextos (sanitario, educativo, asociaciones,
practica privada), todos Psicdlogos en ejercicio de su profesidn. Estas personas han sido contactadas a
través de diferentes medios, como, por ejemplo, a través de llamamiento realizado por el Colegio Oficial
de Psicdlogos, por su vinculacién con la Universidad de Granada (ej. alumnos egresados), oferta
realizada por la Delegacién de Educacién, expresion del interés, etc. Una vez asignado el alumno a una
plaza, los tutores académicos (internos) establecen un primer contacto con los tutores profesionales
(externos) preferentemente por correo electrdnico informando de la asignacion de la plaza y con la
informacidn correspondiente tanto a la forma de seguimiento y comunicacidn entre ambos tutores,
proporcionando asimismo informacidon bdsica sobre la asignatura y una guia acerca de los
procedimientos asociados a su rol como tutor externo. Las funciones del tutor externo se encuentran
detalladas igualmente en el Reglamento de Practicas del Grado de Psicologia en la pagina web del Grado.
Los indicadores muestran que el grado de satisfaccion de las practicas realizadas en su conjunto por
parte del estudiantado ha disminuido ligeramente respecto al curso anterior pero aun asi es elevada y
cercana a 4 (Tabla 5.3). La satisfaccion con la oferta de entidades se mantiene constante respecto al
curso anterior y con un valor superior a 3.5. Hay que destacar que tanto el grado de satisfaccion del
estudiantado con el tutor externo como con el tutor de practicas son muy elevados, en concreto
valores superiores a 4.

Tabla 5.3. Indicadores relacionados con practicas externas de Grado de psicologia

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccidn total del estudiantado con las practicas externas 3,76 N/A 3,82 3,71 3,84 3,79
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 3,19 N/A 3,20 3,71 3,57 3,57
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 3,73 4,20 4,00
Satisfaccion total del tutor de practicas 4,61 N/A 4,64 4,48 4,55 4,70
N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias 18

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o itinerario) No procede

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si ofertan en varios | No procede
idiomas)
N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en | No procede
varios idiomas)

Evidencias 5.3 Enlace web
Listado de convenios para practicas externas y numero de | https://grados.ugr.es/psicologia/sites/grados/psicologia/
plazas ofertadas. public/inline-

files/OFERTA%20DE%20PR%C3%81CTICAS%20CURSO%2

02023%2024.pdf

La informacién de convenios esta accesible a través de
este buscador:
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/

Listado de plazas cubiertas en cada centro. Informacién proporcionada por acceso restringido al
contener datos personales.

Procedimiento de asignacion de las practicas externas. https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practi

cas-externas#contenidol

Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro | https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practi
conveniado. Criterios de designacidon de tutores. cas-externas#contenidol

Procedimiento de revisidn y actualizacidn de los convenios de | https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practi

practicas. cas-externas#contenidol
https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/convenios
atendiendo a la siguiente normativa:

https://empleo.ugr.es/wp-
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Evidencias 5.3 Enlace web
content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf

Procedimiento de coordinacidon de los tutores externos. https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practi
cas-externas#contenidol

Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados | https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practi
de las practicas (rubrica). cas-externas#contenido2
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia
/public/inline-
files/Documento%20de%20evaluaci%C3%B3n%20para%
20tutorizaci%C3%B3n%20externa.doc
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia
/public/inline-
files/Documento%20de%20evaluacion%20para%20tutori
zaci%C3%B3n%20interna.docx

Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas | Apartado satisfaccidn con las practicas externas en la
externas. pagina web del titulo:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.3. de este autoinforme

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones | Apartado 5.3 de este autoinforme

de mejora puestas en marcha.
Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas. Apartado satisfaccion con las practicas externas en la
pagina web del titulo:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
5.3. de este autoinforme

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones | Apartado 5.3 de este autoinforme

de mejora puestas en marcha.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

No existe personal administrativo especifico destinado a practicas externas. Sin embargo, como se
puede observar en los datos recogidos (Tabla 5.4) la satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del
programa formativo es alta (4,33) en los cursos 2021-2022 y 2023-2024, puesto que la recogida de
informacidn sobre este colectivo profesional se realiza al menos una vez cada dos afios, como indica el
CGICT de Psicologia. En relacion al Personal Técnico de Gestidon y Administracion (PTGAS) de la Facultad
de Psicologia que da apoyo al Grado de Psicologia es:

v' En Secretaria esta el siguiente personal: 1 Administrador/a de Centro, 1 jefe de Seccién, 3
responsables de gestion (UAD, Coordinador Secretaria Departamental, responsable de
Relaciones Internacionales); en la Gestion Administrativa hay 3 responsables de negociado. Y un
responsable de negociado de apoyo a cargo en el Decanato.

v" En la Secretaria Departamental hay 6 responsables de negociado que dan apoyo a los
departamentos.

v" En Conserjeria hay en turno de mafiana y de tarde, encargados de equipo, técnicos auxiliares y
especialistas de audiovisuales.

v" La Biblioteca dispone del siguiente personal: facultativa, ayudante y auxiliares de archivos,
bibliotecas y museos.
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La Universidad de Granada ofrece formacidn cada curso académico para todo el PTGAS. Asimismo, hay
cursos de especializacidn que se realizan en la jornada laboral. Los procesos selectivos que se aplican en
la UGR son a través de concursos, concursos-oposicion, creacion de bolsas de interinos. La satisfaccion
general del PTGAS con el desarrollo del programa formativo es alta en los cursos 21-22 y 23-24, que es

cuando se recogieron las encuestas.

Tabla 5.4. Indicadores relacionados con satisfaccion PTGAS sobre desarrollo del programa formativo

en Psicologia

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa
formativo

N/A 3,89 N/A 4,50 N/A 4,33

Evidencias 5.4

Enlace web

Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la
realizacion de las practicas.

PTGAS habitual de Facultad:
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/localizacion-
contacto/secretaria

Listado y perfil del personal disponible para el resto de las
actividades de apoyo para el desarrollo del programa
formativo.

PTGAS habitual de Facultad:
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/localizacion-
contacto/secretaria

Listado y descripcién del personal de administracidon y gestion
asignado al titulo/centro.

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/localizacion-
contacto/decanato

Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al
titulo/centro.

Apartado satisfaccion con las practicas externas en la
pagina web del titulo:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4.
en este autoinforme

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del
personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de
mejora puestas en marcha.

Apartado 5.4 de este autoinforme.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede
RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5:

- Existen dos Vicedecanatos que se encargan de la satisfaccidon del alumnado con el grado y de la

satisfaccidn con las practicas curriculares.

- Existe el Vicedecanato de Movilidad que potencia intercambios con diversas universidades

europeas y extracomunitarias.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM):

- No se han detectado debilidades en este apartado
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DIMENSION 3: RESULTADOS

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El MECES se divide en 4 niveles, en el que el nivel 1 es para los estudios de ciclos formativos de técnico
superior, nivel 2 para los estudios de grado, nivel 3 para los de master y nivel 4 para los de doctorado.
En la actual titulacién de Psicologia se observa una total coherencia entre los resultados del proceso de
aprendizaje previstos y el nivel MECES del titulo, que en este caso es 2 (Grado), y se corresponde con el
nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). Todo esto viene reflejado en los resultados de
aprendizaje de cada guia didactica de cada asignatura del grado, y se corresponde totalmente con la
memoria de verificacién aprobada por el Ministerio. Este aspecto es regulado de forma anual sobre junio
de cada afio por la CCCy sobre todo por la CGICT

Evidencias 6.1 Enlace web
Guias docentes https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-
estudios

Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas | Esta informacion sera facilitada por acceso restringido

del programa formativo entre ellas TFG y en su caso las practicas | ya que contiene datos de caracter personal.

externas.

®  Guias docentes.

o Informacién sobre el profesorado de la asignatura.

e Seleccidon de pruebas de evaluacion del estudiantado que
cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

® En caso de evaluacidon continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién
y la tipologia de las distintas pruebas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se

adecuan a la memoria verificada.

En el grado de Psicologia las metodologias y procedimientos de evaluacidn son consecuentes con estos
aspectos planteados dentro de la memoria de verificacidon del grado. Para ello, puede verse los criterios
2.1, 3.1, 3.4y 3.5 de este autoinforme de seguimiento. También se ha explicado previamente todo el
desarrollo formativo (planteamiento de lineas, adjudicacién de plazas, etc.) sobre el TFG en psicologia
dentro del criterio 1.1 y 3.3 de este autoinforme de seguimiento, asi como todo lo relativo a practicas
externas en el punto 5.3 de este autoinforme de seguimiento. Sin embargo, es conveniente insistir en
que se llevan a cabo muchas actividades de orientacién académica del titulo respecto al TFG, en
concreto, el titulo dispone de una normativa para la elaboracidn del TFG en la que se recoge los criterios
de asignacion del profesorado en funcidn del tipo de TFG y linea de investigacion. Desde la coordinacién
del grado se realizan anualmente tres reuniones informativas (al inicio de curso, al inicio del 22
cuatrimestre y en mayo-junio, antes de las defensas del TFG ordinaria y extraordinaria. A gran parte de
estas reuniones se invita al alumnado de tercero.

Igualmente, en el Reglamento de Précticas del Grado de Psicologia asi como en la Guia de Practicas del
Grado de Psicologia se proporciona informacién acerca del criterio y procedimiento de asignacion de
plazas de practicas. Para su evaluacion, conforme a lo recogido en el Reglamento de Practicas del Grado
de Psicologia, se utilizan listas de indicadores elaboradas desde la coordinacién de las practicas para
valorar tanto el desempefio del estudiante del centro por parte del tutor externo como la calidad de la
memoria de las actividades practicas presentada por el estudiante.
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Evidencias 6.2

Enlace web

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de
aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacién)
de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si
las mismas se encuentran actualizadas vy resultan
suficientemente pormenorizadas).

= Evidencia 6.1

Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades
formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/plan-estudios

Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo
de los programas formativos para favorecer el aprendizaje del
estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los
resultados.

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora

Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.

Esta informacidn se facilitara en el acceso restringido por
contener datos personales de alumnado y tutores.

Rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFMs/TFGs.

https://grados.ugr.es/psicologia/docencia/trabajo-fin-
grado

Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores
internos y externos.

Esta informacidn se facilitara en el acceso restringido por
contener datos personales de alumnado y tutores

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos

del plan de estudios.

Las calificaciones del estudiantado de Psicologia son en general buenas, y bastante estables a lo largo
de los cursos. Existe una mejora en el nUmero de suspensos y los resultados son bastante similares
respecto al curso anterior. Todas las tasas (eficacia, rendimiento, graduacidn, abandono) muestran una
mejora respecto al curso previo (Tabla 6.3), pero adicionalmente, se puede aportar que en general la
tasa de éxito del estudiantado en Psicologia de la Universidad de Granada se encuentra entre aprobado

y notable seglin materias (Figura 6.3).

Figura 6.3. Indicadores de éxito académico en la titulacion
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Tabla 6.3. Indicadores relacionados con satisfaccion estudiantado sobre programa formativo en

Psicologia
R O ADO D
0 AMA FORMA 0
Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 7,30% 5,23% 3,96% 5,88% 4,98% 4,50%
Porcentaje de aprobados 26,40% 23,29% 23,73% 28,60% 25,18% 23,43%
Porcentaje de notables 41,86% 41,79% 46,75% 43,48% 43,55% 45,14%
Porcentaje de sobresalientes 15,12% 21,54% 18,40% 13,17% 17,07% 16,79%
Porcentaje de matricula de honor 3,37% 2,96% 2,85% 2,87% 3,42% 3,81%
Porcentaje de no presentados 5,95% 5,19% 4,31% 6,00% 5,80% 6,34%
para la docencia. Informe

Calificaciones por asignaturas

Ver informacion. Aplicacion de indicadores de calidad

numero 9 (acceso restringido)

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 87,28% 89,93% 91,92% 88,52% 89,86% 89,93%
Tasa Eficacia 96,47% 95,90% 96,18% 96,68% 96,91% 97,16%
Tasa Graduacién 69,69% 79,93% 76,69% 77,46% 77,32% 79,52%
Tasa Abandono 14,88% 11,35% 12,16% 10,31% 11,19% 9,80%
Duracién media 4,56 4,46 4,45 4,38 4,31 4,18
Evidencias 6.3 Enlace web
Indicadores calificaciones globales: Cuadro de mandos:

Indicadores (segun tipo de ensefianza):
Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por

asignaturas y tipo de ensefanza. Indicadores calificaciones: disponible en acceso
restringido.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio

Indicadores relativos al subcriterio 6.3

Resultados globales de la titulacion de los ultimos seis afios:
- Tasa de rendimiento
- Tasa de eficacia
- Tasade graduacion
- Tasa de abandono

6.3
Indicadores
restringido.

calificaciones: disponible en acceso

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada

asignatura, asi como con el programa formativo.

Como se puede observar en los datos aportados el nivel de grado de satisfaccién con el programa
formativo del estudiantado ha aumentado respecto a los cursos anteriores (Tabla 6.4).

Tabla 6.4. Indicadores relacionados con satisfaccion estudiantado sobre programa formativo en

Psicologia

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo 3,54 3,47 3,36 3,44 3,68 3,75
Evidencias 6.4 Enlace web
Esta informacion sera facilitada en acceso restringido.

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa

formativo.

Apartado satisfaccion del estudiantado:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/indicadores
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Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
6.4.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones | Apartado 6.4 autoinforme.
de mejora puestas en marcha.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6:

- Gran demanda de la titulaciéon (aumento de solicitudes y alta nota de corte) e indicadores de
rendimiento y resultados académicos muy buenos.

- Alta satisfacciéon del estudiantado con el programa formativo de grado

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM):

- No se han detectado limitaciones en este criterio

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

Como se puede observar en los datos ofrecidos por la Tabla 7.1 existen importantes limitaciones en este
titulo en lo referido a la satisfaccidon del estudiantado con la orientacidon académica recibida, no tanto
sobre la orientacion profesional que supera los 3 puntos sobre 5. Es importante destacar que, esta baja
tasa de satisfaccion del estudiantado con los servicios de orientaciéon académica ha subido respecto a
los cursos anteriores (Tabla 7.1). No obstante, la puntuacién estd ligeramente por debajo de 3. Para
mejorar esta puntuacién, a las Acciones de Mejora-AM previas que siguen en marcha, se han sumado
las siguientes AM: Un programa de acompafiamiento para el alumnado de nuevo ingreso
https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas/acompanamiento  SGC-P01-020106 para
asesorar al estudiantado en cuestiones académicas y administrativas dentro del Plan de Accidon Tutorial-
PAT. Se ha actualizado en la web la informacién relativa al manual del estudiante
https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/horarios-calendarios/de-interes-para-el-
estudiantado donde se incluye informacidon sobre biblioteca, informacién para el TFG, practicas,
informacidn para alumnado NEAE e informacidn del Gabinete Psicopedagdgico SGC-P01-020107.

Por otro lado, existe ademas la posibilidad de que la baja puntuacién en el indicador de satisfaccién se
deba, no tanto a que no haya oferta adecuada por parte del titulo (ver cuadro de mandos EVID-ORIEN-
T-1), sino que quienes no han participado en estas actividades (en su mayor parte voluntarias)
cumplimenten también la encuesta de satisfaccion. Por esta razén, se puso en marcha una accion de
mejora RA-R-019182 consistente en preguntar por el grado de satisfaccidn con la orientacidn recibida al
alumnado que ha participado en las XVI Jornadas de Orientacion y Salidas Profesionales de Psicologia
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/xvi-jospp del curso 22-23 (escala de 1-nada
satisfecho- a 5-muy satisfecho-). Los resultados muestran una alta satisfaccidn en todas las actividades
y talleres, de modo que la satisfaccion media fue de 4,42 (DT = 0,23) (evidencia EVID-EVACR-T-20). En
ultimo término, existe también la posibilidad de que el alumnado no identifique como actividades de
orientacién académica las actividades realizadas con este objetivo. Por esta razdn, se ha propuesto una
AM consistente en etiquetar en la web y en prado como “actividad de orientacidon académica” todas las
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actividades  de este  tipo que  se lleven a cabo en el grado (ej.,
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/orientacion-academica-tfg-reunion-informativa-
fechas-interes-y-oferta) SGC-P01-020108 y ver también actividades de orientacidon académica en el
titulo de psicologia respecto al TFG (ver subcriterio 6.2). Por otro lado, es muy importante destacar que
las acciones de Orientacidn profesional del Grado de Psicologia se incardinan dentro de la propia
Facultad de Psicologia, pero también existe una importante coordinacién con el Centro de Empleo y
Practicas de la UGR que ofrece acciones de orientacidn profesional contextualizadas dentro del ambito
de la psicologia para estudiantado de ultimo curso de grado.

Tabla 7.1. Indicadores relacionados con orientacion académica y profesional en el Grado de Psicologia

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Indicadores del subcriterio 7.1

Indicadores relacionados con la orientaciéon académica y

profesional 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion

.. 2,46 N/A 2,40 2,74 2,95 2,99
académica

Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion

profesional 2,75 N/A 2,09 2,80 2,94 3,31

En general, se puede observar que el Grado de Psicologia cuenta con un plan estable de orientacién
académica y profesional dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida, orientacion
académica sobre movilidad y practicas externas (en los casos en los que sea aplicable), sesiones
informativas sobre trabajo fin de grado y sesidn informativa sobre optatividad, charlas y seminarios
sobre salidas profesionales. Todo ello se incluye dentro de la web del grado en Orientacion y PAT.

Evidencias 7.1 Enlace web
Plan de orientacion académica. https://facultadpsicologia.ugr.es/estudiantes/programas

https://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bi
bliotecas/11235/ee824014d722f1fc92d8ab976f36bc02fc

Plan de orientacion profesional. https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/emprendi
miento-practicas-empleo/orientacion-profesional

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la | Apartado satisfaccion del estudiantado:

orientacién académica y profesional recibida. https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
7.1.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones | Apartado 7.1 del autoinforme

de mejora puestas en marcha.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

En general, se puede decir en el momento de la puesta a disposicién de los datos de empleabilidad en
la promocidn del curso 2022/23, no habia pasado un afio tras el egreso (ver Tabla 7.2). En este sentido,
debemos indicar que este proceso depende de la metodologia de recogida de estos indicadores por el
Centro de Promocidon de Empleo y Practicas de la UGR. Sin embargo, el vicedecanato de practicas
organiza las Jornadas de Orientacidn y Salidas Profesionales en Psicologia donde, a lo largo de 3-4 dias,
tienen lugar mesas redondas sobre los diferentes perfiles laborales en el campo de la Psicologia,
participan empleadores/as de diferentes ambitos de la Psicologia, coordinadores/as de masteres
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oficiales y se organizan dos talleres sobre busqueda de empleo y recursos de orientacién, empleo y
practicas de la UGR a cargo del COPAO y el Centro de Promocion de Empleo y Practicas
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/xvii-jornadas-orientacion-y-salidas-profesionales-
psicologia Asi mismo, el curso pasado tuvieron lugar reuniones informativas en mayo
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/grado-psicologia-reunion-informativa-practicas-
externas-1 marzo https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/practicas-curriculares-y-
seguridad-social-novedades-e-instrucciones y en
septiembrehttps://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/grado-psicologia-reunion-informativa-
practicas-externas-0 lgualmente, todos los ainos se organizan y celebran diversas sesiones informativas
para el alumnado: sesién informativa para el alumnado de primer curso
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-estudiantiles, talleres formativos
biblioteca https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/biblioteca-psicologia-taller y
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/biblioteca-psicologia-taller-0 , movilidad
internacional: https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-informativas-movilidad-
internacional-erasmus-e-intercambio y https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/reunion-
informativa-movilidad-internacional y otras charlas y jornadas.

Tabla 7.2. Indicadores de empleabilidad tras Grado de Psicologia

Inydlcadores relacionados con la empleabilidad. Tras un 2018/19% | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22*
ano de egreso

21,65% | 29,92% | 26,39% | 35,16%
31,50% | 19,69% | 21,93% | 20,31%
46,85% | 50,39% | 51,67% | 44,53%
7,64% 4,95% 8,24%

Tasa de insercion

Tasa de demanda de empleo

Tasa de paro

Tras un afio de egreso. Desconocido 9,61%

Irldlcadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
anos de egreso

Tasa de insercidn 38,13% | 47,91% | 51,65% *
Tasa de demanda de empleo 29,57% | 23,95% | 17,22% *
Tasa de paro 32,30% | 28,14% | 31,14% *
Desconocido 8,54% 4,36% 3,53% *
Evidencias 7.2 Enlace web
Indicadores de empleabilidad. Observatorio de empleo UGR

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.
Analisis realizado de los indicadores de empleabilidad | Apartado 7.2 de este autoinforme
y acciones de mejora puestas en marcha.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo de Grado de Psicologia dispone de herramientas de orientacidn profesional que inician en
segundo curso de grado y finalizan en cuarto, con el objetivo de plantear y adecuar los perfiles
profesionales de egresados para potenciar un itinerario profesional adecuado a su expectativas y
competencias académicas y profesionales (ver subcriterio 7.1. y 7.2 de este autoinforme).

Evidencias 7.3 Enlace web
Procedimiento de revision y actualizacidn de los perfiles | https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/psicologia/

de egreso.
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7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucién de la accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, analisis y difusién en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto una
nueva accidn de mejora, encaminada a mejorar la informacién suministrada a las diferentes titulaciones.
Esta accién de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573. Actualmente ya se ha analizado la
satisfaccion de los empleados del grado de psicologia durante dos cursos académicos (22-23;23-24), lo
que ha mostrado una adecuada satisfaccion de los empleadores en cuanto a competencias y
requerimientos profesionales de los egresados del Grado de Psicologia (en ambos cursos académicos
4,3 sobre 5 puntos) y una adecuada valoracidn de los empleadores sobre la formacidn recibida por parte
de las personas egresadas de psicologia (22-23 un 3,82 sobre 5y 23-24 un 4,43 sobre 5).

Evidencias 7.4 Enlace web

Indicadores de satisfaccidn por parte de los empleadores | https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/psicologia/
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y | Apartado 7.4 del autoinforme

acciones de mejora puestas en marcha

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

Es conveniente indicar que la recogida institucional de esta informacién se comenté en el apartado 2.3
del autoinforme: “Recogida de satisfaccidon de personas egresadas: El procedimiento institucional estd
establecido por el Observatorio de Empleo. Sin embargo, en relacion a la situacién de los egresados, la
tasa de insercidn tras un afio del egreso, muestra un incremento respecto al curso 18-19, acompafiado
de un decremento en la demanda de empleo (tabla 7.2) y la tasa de paro parece disminuir respecto al
curso anterior. Estos resultados son esperables ya que, segln la estructura actual de los estudios
universitarios del Grado de Psicologia, el estudiantado se encuentra obligado a continuar con estudios
de Master de Psicologia General Sanitaria tras la finalizacion del grado. En consecuencia, es a los dos
afios del egreso cuando todos los indicadores mejoran notablemente. En consecuencia, es de destacar
la mejora en la satisfaccidn de los/as egresados respecto a cursos anteriores (3,76).

Tabla 7.5. Grado de satisfaccidn egresados en Psicologia

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn de las personas egresadas con la formacion

N/A N/A N/A 3,66 3,69 3,76
recibida / / / ! ’ ’
Evidencias 7.5 Enlace web

Indicadores de satisfaccidon del estudiantado egresado con la | Observatorio de empleo UGR

formacién recibida Informe satisfaccion personas egresadas:

https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio
7.5.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones | Apartado 7.5 del autoinforme.

de mejora puestas en marcha.
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7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

En funcién de la alta demanda del Grado de Psicologia evidenciada en apartados anteriores (ver
subcriterio 3.4 y Tabla 3.4), la nota de corte y los buenos resultados académicos del titulo no hay ninguna
razdn para dudar de la sostenibilidad de este titulo de Graduado/Graduada en Psicologia. Se han subido
al gestor documental estos indicadores EVID-EVACR-T-12.

Evidencias 7.6 Enlace web

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7:

- Planes concretos de orientacion académica (Plan de Accidén Tutorial-PAT) y profesional para
estudiantado y egresados

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM):

- Respecto a la satisfaccion del estudiantado con la orientacidn académica ha mejorado, aun tiene
un valor inferior a 3. En esta linea se encuentra la siguiente recomendacién de la DEVA (ACCUA)
para la que se han implementado acciones de mejora- AMs, Se recomienda estudiar las razones
de la insatisfaccidn de los estudiantes con los servicios de orientacidon académica y profesional.
Ver AM RA-R-017915, AM RA-R-018515 y AM RA-R-019182. Este curso se han afiadido las AM:
SGC-P01-020106 (programa de acompafiamiento a alumnado de nuevo ingreso); SGC-P0O1-
020107 (actualizacién del manual del estudiante) y SGC-P01-020108 (etiquetar adecuadamente
las actividades de formacion académica en la web de Facultad y Grado y en prado).
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA

ACREDITACION ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO EN EL PROCESO DE RENOVACION
DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 25/06/2022

1. Informacién Publica Disponible
Calificacion del apartado: No se alcanza

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones Seguimiento

Se debe publicar informacién de la Respecto a los resultados de satisfaccion del titulo de los
satisfaccion de los empleadores con el empleadores, la Universidad de Granada abrié una accion
titulo de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la

recogida de informacion, analisis y difusion en la web de la
satisfaccion con los empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este
aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo
de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio
se ha hecho publico el siguiente informe: Unidad de Calidad-
UC  https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NO
V%202024.pdf

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto
una nueva accién de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.
Como fruto de las actuaciones llevadas para la
consecucién de esta accion de mejora, se ha hecho
publica en la pagina web de la titulacidon un informe
sobre la satisfaccion de los empleadores.

2. Sistema de Garantia Interna de Calidad
Calificacion del apartado: No se alcanza

Listado de recomendaciones:

Recomendaciones Seguimiento

Se debe hacer corresponder las guias En lo referente al proceso seguido en la toma de decisiones
docentes con lo planificado en la referente a la mejora del titulo se psicologia la CGICT realiza
memoria de verificacién del titulo. labores de supervision y control tanto de los programas

formativos que constituyen las asignaturas de grado como todos
aquellos aspectos de sugerencias y mejoras ofrecidas por el
PTGAS, estudiantado y profesorado de psicologia. Toda esta
informacion esta disponible en el SGICT:
https://grados.ugr.es/psicologia/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Se deben revisar los mecanismos de Coordinacién horizontal. RA-M-017758 1. En la reunién con
coordinacidon vertical y horizontal para fecha 28-06-2023, oidos los/as responsables de los
asegurar una equidad en la formacién departamentos, la COA ha dejado constancia de la coordinacién
horizontal, asegurando la equidad en la formacién y evaluacion
de todos los grupos y turnos (coordinacién horizontal) en las
guias docentes

y evaluacién de los estudiantes en
todos los grupos y turnos,
independientemente del profesorado
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que imparte las asignaturas.

https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/organizacion/comisio
n-ordenacion-academica. Esta informacion es de acceso publico
en la web de la facultad y en prado.

Coordinacion vertical. AM RA-M-017750. La comisién de calidad
del titulo revisd la posibilidad de que ciertos contenidos
especificados en el verifica no sean impartidos o no se ajusten a
lo especificado en el verifica (coordinacidn vertical). La comisidn
de calidad ha revisado las guias docentes (véase acta de 26 de
junio de 2024) solicitando en su caso al profesorado, cambios en
los contenidos que no se ajustaban al verifica (coordinacién
vertical). Para facilitar este proceso al profesorado, comisiones
docentes de los departamentos, comision de calidad y COA, se
colgo la informacidn relativa a las guias docentes segun el Plan
Docente del centro
https://facultadpsicologia.ugr.es/sites/centros/psicologia/publi

c/inline-files/Plan%20Docente%20del%20Centro%2024-

25 5.pdf y la memoria verificada en el espacio del profesorado
de PRADO durante todo el proceso de edicion de las guias
docentes

Se debe recoger informacion de la
satisfaccion de los empleadores.

Para responder a esta recomendacion, la UGR puso en marcha la
accion de mejora (AM) RA-R-018184 consistente en llevar a cabo
un estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de
informacion, andlisis y difusion en web de los primeros
resultados desagregados por ambitos de conocimiento). A través
de la accién de mejora codificada como RA-AS-20573, se ha
observado que los empleadores presentan un adecuado nivel de
satisfaccion con competencias, requerimientos y conocimientos
ofrecidos por los egresados en psicologia (ver ultimo apartado de
este anexo).

3. Diseno, Organizacién y Desarrollo del Programa Formativo

Calificacion del apartado: No se alcanza

Listado de recomendaciones:

Recomendaciones Seguimiento

Se recomienda implementar un sistema de Ver AM sobre coordinacién horizontal RA-M-
revision de guias docentes que permita 017758 1y vertical RA-M-017750; Se deben revisar
mantenerlas actualizadas y que garanticesu | 1as  asignaturas que  contienen diferentes

cumplimiento

metodologias docentes y sistemas de evaluacion
en funcién del profesor/grupo/turno. Ver AM
sobre coordinacion horizontal.) Existe ademas una
recomendacién previa. Se recomienda utilizar
Unicamente la plataforma oficial de la Universidad
de Granada como soporte de la docencia virtual
que tiene una AM asignada RA-R-016960. Durante
el proceso de revisidon de las guias la comisién de
calidad ha revisado que todas las asignaturas
muestren el enlace a PRADO. Asi, se constatd que
efectivamente todas las asignaturas utilizaban la
plataforma oficial y lo indicaron en la guia docente.
Por lo tanto, esta AM se considera conseguida.

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:
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Recomendaciones

Seguimiento

Se deben revisar las asignaturas que
contienen diferentes metodologias
docentes y sistemas de evaluacidn en
funcion del profesor/grupo/turno.

Misma accion de mejora que la anterior
recomendaciéon al implementar sistemas de
coordinacién vertical y horizontal en todas las
asignaturas de grado de Psicologia

4. Profesorado

Calificacion del apartado: Se alcanza parcialmente

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones

Seguimiento

Se deben revisar los mecanismos de
coordinacion vertical y horizontal para
asegurar una equidad en la formaciény
evaluacion de los estudiantes en todos los
grupos y turnos, independientemente del
profesorado que imparte las asignaturas.

Se ha conseguido modificar esta limitacidn por las
acciones de mejora vertical y horizontal
planteadas anteriormente. En concreto,
Coordinacién horizontal. RA-M-017758 1 vy
Coordinacién vertical. AM RA-M-017750.

5. Infraestructura, Servicios y Dotacion de Recursos

Calificacion del apartado: Se alcanza

6. Resultados del Programa

Calificacion del apartado: Se alcanza parcialmente

Listado de recomendaciones:

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda analizar el bajo grado de
satisfaccién con el sistema de quejas y
sugerencias y, posteriormente, emprender
acciones de mejora.

Para favorecer la difusién de esta informacion se puso
en marcha la siguiente accion de mejora RA-R-
017912: 1. La UGRtiene establecido un procedimiento
institucional para facilitar la presentaciéon de quejas,
sugerencias y felicitaciones relacionadas con el
funcionamiento de los servicios prestados por la
institucion en el ambito de sus competencias.
Cualquier miembro de la comunidad universitariay de
la ciudadania en general puede acceder a este
procedimiento desde la sede electrdénica de la UGR.
https://sede.ugr.es/procs/Quejas-sugerencias-y-

felicitaciones/, la cual asegura la trazabilidad de la
respuesta dada. 2. Desde el titulo se puso en marcha
una accién de mejora consistente en colocar una
infografia sobre el sistema de quejas y sugerencias en
lugares de transito habitual del estudiantado y PAS, en
la pantalla informativa de la facultad ver EVID-EVACR-
T-16, en la web del centro
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/noticias/si
stema-felicitaciones-quejas-y-sugerencias y ademas
se envid esta informacion por PRADO. Ademas, se
detectd que el enlace de Sugerencias y quejas no
estaba muy accesible en la web del grado. Ahora se
muestra en la pagina principal
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https://grados.ugr.es/psicologia/. Como resultado de
esta accion de mejora, durante el curso 22-23
aumento notablemente el grado de satisfaccion del
estudiantado con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias, sin
embargo, este indicador no se ha proporcionado este
curso. Por lo que esta AM se considera conseguida.

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones

Seguimiento

Se debe abordar el empleo de diferentes
sistemas de evaluacién en la misma
asignatura en funcion del
profesor/grupo/turno.

La CGCIT vela en la coordinacidn vertical junto con
la CCC para velar por este criterio de calidad. Ver
AM sobre coordinacion horizontal RA-M-017758 1
y vertical RA-M-017750; Se deben revisar las
asignaturas que contienen diferentes
metodologias docentes y sistemas de evaluacion
en funcién del profesor/grupo/turno. Ver AM
sobre coordinaciéon horizontal.) Existe ademas una
recomendacién previa. Se recomienda utilizar
Unicamente la plataforma oficial de la Universidad
de Granada como soporte de la docencia virtual
que tiene una AM asignada RA-R-016960. Durante
el proceso de revisidon de las guias la comisidon de
calidad ha revisado que todas las asignaturas
muestren el enlace a PRADO. Asi, se constatd que
efectivamente todas las asignaturas utilizaban la
plataforma oficial y lo indicaron en la guia docente,
con la excepciéon del profesorado de una
asignatura, que aunque si utilizaba esta
plataforma, no considerd conveniente la inclusién
del enlace. Por lo tanto, esta AM se considera
conseguida.

7. Indicadores
Calificacion del apartado: No se alcanza

Listado de recomendaciones:

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda recabar informacién sobre la
satisfaccion de los empleadores con la
titulacion.

Para responder a esta recomendacién, la UGR puso
en marcha la accién de mejora (AM) RA-R-018184
consistente en llevar a cabo un estudio de
satisfaccion de empleadores (recogida de
informacion, analisis y difusién en web de los
primeros resultados desagregados por ambitos de
conocimiento). A través de la accion de mejora
codificada como RA-AS-20573, se ha observado
que los empleadores presentan un adecuado nivel
de satisfaccién con competencias, requerimientos
y conocimientos ofrecidos por los egresados en
psicologia (ver ultimo apartado de este anexo).

Se recomienda estudiar las razones de la
insatisfaccion de los estudiantes con los

Ver AM RA-R-017915 consistente en implantar el
Plan de Comunicacion del Centro (En relacion a
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servicios de orientacién académicay
profesional.

este item, en un informe previo se recibid la
siguiente recomendacion similar para la que se ha
propuesto la misma AM. Se recomienda analizar la
evolucidn de la satisfaccion de los estudiantes con
la orientacion recibida). Asimismo, el 28 de
noviembre de 2022 se aprobd un Plan de Accidn
Tutorial (ver acta
https://facultadpsicologia.ugr.es/facultad/estrate
gia-calidad; AM RA-R-018515) con tres lineas de
actuacion: 1 .- Actualizar el manual del
estudiantado donde se da informacién bdsica al
alumnado para su correcto funcionamiento vy
adaptacion a las dindmicas docentes vy
administrativas del centro. 2.- Favorecer la futura
integracidn laboral de los estudiantes. En esta linea
se pretenden establecer relaciones con los
diferentes colegios oficiales, asi como con
empresas Yy asociaciones, que permitan al
alumnado recibir orientacion profesional. 3.-
Proporcionar orientacion académica al alumnado
de nuevo ingreso y de los primeros cursos, incluido
el alumnado de NEAE. Mediante esta linea, el
objetivo que pretendemos es que el alumnado
tenga acceso a los diferentes recursos que dispone
el Centroy la Universidad. Igualmente, se pretende
que el proceso de adaptacion sea lo mas reducido
posible y para ello se busca potenciar sus
capacidades de organizacion, técnicas de estudio,
etc. Como se ha comentado anteriormente, para
lograr este objetivo se generaran un numero de
plazas de practicas externas para que el alumnado
que las elija realice orientacion educativa con
nuestro estudiantado de los primeros cursos. Para
el alumnado de NEAE, se desarrollaran también
materiales y procedimientos que permitan el
trabajo conjunto entre tutores NEAE y alumnado
de forma eficaz e inmediata. Ademas, dentro del
PAT, se ofertard formacién al profesorado sobre
diferentes aspectos de interés: Tutorizacion de
Trabajos Fin de Grado - Protocolos de investigacion
- Practica basada en la evidencia |: Revisiones
sistematicas y meta-analisis - Practica basada en la
evidencia Il: Disefio y evaluacién de programas de
intervencion Inteligencia artificial en la docencia
universitaria Docencia en inglés: desafios vy
experiencias en la UGR Retos de salud mental -
Técnicas de manejo del estrés académico -
Identificacidon y apoyo en situaciones de violencia
de género o acoso - Acercamiento al colectivo de
personas con problemas de salud mental vy
trastornos de conducta (ver AM RA-R-017915y AM
RA-R-018515)

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:
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Recomendaciones

Seguimiento

Se debe recoger informacién de la
satisfaccion de los empleadores con el titulo.

La UGR puso en marcha la acciéon de mejora (AM)
RA-R-018184 consistente en llevar a cabo un
estudio de satisfaccion de empleadores (recogida
de informacidn, andlisis y difusién en web de los
primeros resultados desagregados por ambitos de
conocimiento). La valoracién de los empleadores
respecto a los egresados en psicologia en cuanto a
competencias y requerimientos profesionales en
afios 22-23 y 23-24 ha sido de 4,3 sobre 5y en
cuanto a su opinion respecto a la formacién
recibida en psicologia ha sido de 3,82 (afios 22-23)
y 4,43 (23-24) sobre un maximo 5.
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