UNIVERSIDAD FACULTAD DE
CIENCIAS ECONGMICAS
DE GRANADA Y EMPRESARIALES

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DE CENTRO,
CELEBRADA EL 5 DE MARZO DE 2025

En Granada, siendo las 12:30 del dia 5 de marzo de 2025, bajo la presidencia de la vicedecana de
Calidad e Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y previamente
convocada en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, la Comisién de Calidad de Centro, en
sesion ordinaria 33, en la Sala 1 del Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, con la
asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1 y habiendo excusado su asistencia Juan Francisco

Munoz Rosas.

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Informe de la vicedecana de Calidad e Innovacion Docente.

3. Discusiéon y aprobacion, si procede, del seguimiento de objetivos estratégicos 2024, y
aprobacion, si procede, del Plan Director 2024-2026 de la Facultad actualizado (Version 3).

4. Plan de trabajo para la elaboracion del Informe de Gestion Curso 2023/2024: modelo del
Informe de Gestién, Cuadro de Mandos Curso 2023/2024 y Plan de Mejora 2024/2025 de la
Facultad.

5. Aprobacidn, si procede, de la actualizacion del cronograma de actividades a realizar para la
rendicién de cuentas de la Facultad — Curso 2024/2025.

6. Otros asuntos de tramite.

7. Ruegosy preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion ordinaria de 29 de enero de 2025. No habiendo ninguna

apreciacidn en contrario, se aprueba por asentimiento.
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2. Informe de la vicedecana de Calidad e Innovacion Docente.

La vicedecana informa de los avances acontecidos en el area de calidad. En primer lugar, informa de
que el pasado 11 de febrero se publico la resolucién provisional de propuestas de PAT por parte del
Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado, en el que la propuesta realizada
por la Facultad se encontraba entre las aceptadas. Igualmente, comenta que el PIAT 2.0 se encuentra
en fase de ejecucion y que las tltimas acciones realizadas han sido: i) la actualizaciéon de la base de
datos de docentes tutores y estudiantes inscritos para el II semestre curso 2024-2025 y ii) asignaciéon de
tutores PIAT II semestre realizada en el mes de febrero. Especifica que el numero de PDI involucrado
en el programa es de 55 (47 en la primera asignacion y 8 mas en la segunda). Mientras que son 67 los

estudiantes que forman parte (41 en la primera asignacién y 26 en la segunda).

En relacion con la Olimpiada Espafiola de Economia, la vicedecana informa de que se asisti6 a dos
asambleas de la Asociacion Olimpiada Espafiola de Economia. Una asamblea ordinaria y otra
extraordinaria, donde se celebraron las elecciones a la presidencia y tomaron posesiéon Sergio Mari
(Universitat Politecnica de Valencia) y su equipo. Ademas, se ha llegado al acuerdo con la nueva

presidencia de que la Facultad sea la sede Olimpiada Nacional de Economia en 2028.

3. Discusion y aprobacion, si procede, del seguimiento de objetivos estratégicos 2024, y aprobacion,
si procede, del Plan Director 2024-2026 de la Facultad actualizado (Versidon 3).

La vicedecana comienza haciendo un repaso del Calendario de reuniones de la CCC, curso 2024/2025,
y la Sistematica de Rendicion de Cuentas de la Facultad, y advierte que se esta trabajando con algo de
retraso en funcién a este calendario. También recuerda las acciones que se han llevado a cabo hasta la
fecha en relacion con el Seguimiento de Objetivos Estratégicos 2024. En concreto, hasta el dia 19 de
febrero se recopild la informacion de las 11 areas y se actualizé el documento y sus evidencias; y hasta
el 27 de febrero, el Vicedecanato de Calidad ha realizado las siguientes acciones: i) se ha revisado las
78 acciones estratégicas con sus evidencias; ii) se ha calculado el porcentaje global de cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Facultad del periodo de enero a diciembre de 2024; y iii) se presenta la
propuesta del informe de Seguimiento de Objetivos Estratégicos 2024 enviado adjunto en esta

convocatoria (Anexo 2).

La vicedecana informa de que el porcentaje de logro del afio 2024 es del 86 %. Aunque es inferior que
el correspondiente al afio anterior, que fue del 92 %, la vicedecana tiene una valoracién positiva al ser
el primero de los tres afios que abarca el actual Plan Director. A continuacion, comenta las siguientes
tablas donde se incluye un desglose del porcentaje de logro alcanzado en funciéon del Eje Director de

la Universidad y otro desglose en funcién del Area Estratégica de la Facultad.
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Tabla 1. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2024-2026 POR EJE DIRECTOR DE LA UGR

2024
DIRECTOR 100%
MRECTOR 87%
MRECTOR 100%
DIRECTOR 100%
EJE DIRECTOR LM PONSABLE B2%
EJE DIRECTOR M > o1%
E DIRECTOR | VERS 78%
DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL 50%
TOTAL LOGRO OBJETIVOS FCCEE 2024 86%
MEDIA DELOGROEJES 2,5,6,7y 8 79%
Tabla 2. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2024-2026
Por area estrategica de la FCCEE
Logro 2024
Estrategia FCCEE: Calidad 92%
Estrategia FCCEE: Comunicacion Institucional 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Estrategia FCCEE: Infraestructuras y Sostenibilidad 72%
Estrategia FCCEE: Innovacion Docente 25%
Estrategia FCCEE: Relaciones Institucionales y Normativas 100%
Estrategia FCCEE: Extension Universitaria 100%
Estrategia FCCEE: Posgrado 93%
Estrategia FCCEE: Investigacidn y Transferencia 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacidon docente 97%
Estrategia FCCEE: Internacionalizacion 72%

TOTAL LOGRO OBJETIVOS FCCEE 2024 86%

A continuacién, aclara la vicedecana que en la propuesta del informe de seguimiento 2024 enviado
adjunto en esta convocatoria se tienen: las actuaciones de seguimiento respaldadas por las evidencias
(en letra verde) y en su mayoria con enlaces con vinculo directo. Ademas, incorpora indicaciones de
mejora (en letra roja) en el pie de pagina con propuestas de modificaciones en los conceptos del
indicador, valor meta y accidn, segtn sea el caso, para su seguimiento en el futuro. Acto seguido, la

comisién analiza las propuestas incluidas en el documento y acuerda los siguientes cambios:

e En relaciéon con VOA-OT 2, en donde dice «Se propone actualizar el nombre del indicador
para su seguimiento en afios posteriores: “Informe y/o procedimientos ejecutados para el
analisis de viabilidad de la modificacién del grado en turismo y otros”», debe aparecer « Se
propone actualizar el nombre de la accion: “Adaptar los planes de estudio de los titulos de
grado y/o de sus memorias de verificacion a la normativa y demandas de perfiles
profesionales, asi como a la incorporacién de docencia en lengua inglesa”, y del indicador,

para su seguimiento en afios posteriores: “Informe y/o procedimientos ejecutados para la
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modificacién de los grados que corresponda”». Esta accidn sera desarrollada por la
coordinacién de los titulos.

e Enrelacidon con VIP-INV 7, en lugar de «Se propone actualizar el nombre del indicador para
su seguimiento en afios posteriores: “Numero de solicitudes de proyectos de ambito
europeo con apoyo institucional o econémico”», se propone indicar «Se propone actualizar
el indicador para su seguimiento en afios posteriores: “Numero de iniciativas o programas
de apoyo para convocatorias de proyectos europeos o internacionales”».

e En relacion con RIN-RI 3, donde dice «Se propone actualizar el nombre del indicador con
acciones generales, para su seguimiento en afios posteriores: “N® de noticias generadas por
la comunidad de la FCCEE, publicadas en su web y/o entradas en redes sociales,
relacionadas con actividades de investigacion, empleabilidad, sostenibilidad”» se propone
actualizar el indicador que contemple mayor generalidad, para su seguimiento en afios
posteriores: “N° de actividades generadas por la comunidad de la FCCEE relacionadas con
investigacion, empleabilidad, sostenibilidad”.

e En relacion con VIS-EI 1, en lugar de «Se propone actualizar el nombre del indicador, para
su seguimiento en afios posteriores: “N° de procedimientos y/o reuniones realizadas para la
adaptacién de espacios en la FCCEE”. Valor meta: 1 anualmente. Eliminar diciembre 2026.»,
se propone actualizar el indicador, para su seguimiento en afios posteriores: “N°® de
solicitudes cursadas ante el vicerrectorado correspondiente relacionadas con accesibilidad
en la FCCEE” y valor meta: 1 anualmente. Eliminar diciembre 2026.

e En relacion con VE-ID 1, donde dice «Esta accion es casi igual a la accién EU-EC 2, por
tanto, los indicadores y actuaciones realizadas se repiten. Analizar la eliminacién de uno de
los dos.», se propone cerrar y eliminar esta accion ya que esta recogida en la acciéon EU-EC
2,y los indicadores y actuaciones realizadas se especifican en tal accion estratégica.

e En relacién con VE-ID 2, donde dice «Se propone actualizar el nombre del indicador a algo
mas general, para su seguimiento en afnos posteriores: “N° de acciones de difusion
realizadas”», se propone actualizar el indicador que contemple mayor generalidad, para su
seguimiento en afnos posteriores: “N° de acciones de concienciacion realizadas”.

e Enrelacién con VC-FC 1, en lugar de «Se propone actualizar el nombre del indicador a algo
mas general, para su seguimiento en afnos posteriores, adaptar el 2° indicador», se propone
indicar «Se propone actualizar el indicador para su seguimiento en afios posteriores: “Se
propone eliminar el segundo indicador para su seguimiento en afios posteriores».

e Enrelacién con VOA-CHV 1, en lugar de «Se entiende que se han hecho tales reuniones en
evidencias para un solo mecanismo: coordinacién horizontal, no vertical», se propone
actualizar el indicador para su seguimiento en afos posteriores: “N° de mecanismos de
coordinacién docente elaborados para cada titulo de grado que se imparte en la FCCEE”,

eliminar los tipos mecanismos horizontal y vertical.
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e En relaciéon con VOA-ED 1, en lugar de «El procedimiento para reservas en SUCRE esta
definido, evaluar modificar el indicador: “Informe con las reservas de espacios con
ocupacién de aulas en periodo de examenes”. Evaluar si sigue siendo viable esta accién
para 2025 y 2026.», se propone modificar el indicador: “Informe con visualizaciones de las
grabaciones de la reserva en SUCRE en periodo de examenes”.

e En relacion con CI-CA 2, en lugar de «Se propone actualizar el nombre del indicador y
accién a algo mas general, para su seguimiento en afios posteriores, ya que la accesibilidad
estd sujeta al formato de la UGR, indicador: “Ntmero de mejoras en las webs de la FCCEE y
de los grados en los contenidos libres”, accién: incluir web de los grados», se propone cerrar
la accion, ya que no es viable su seguimiento posterior porqué la accesibilidad esta sujeta al
formato de la UGR.

e En relacion con VI-DI 1, en lugar de «Durante 2024, con el propodsito de ofertar nuevas
asignaturas en inglés o English Friendly (33 para el curso 2024/2025) se ha realizado:
QUE/CUALES ACTUACIONES? Evidencias:
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-
2025/GRADO%20ADE%2024-25%20WEB.pdf NO FUNCIONA ENLACE Horario de la

oferta académica en inglés para el Grado de ADE para el curso 2024/2025.», se propone
indicar «Durante 2024 para ofertar nuevas asignaturas en inglés o English Friendly (33 para
el curso 2024/2025) se han realizado reuniones con el Vicerrectorado de Internacionalizacidén
(Politica Lingiiistica), documento detallado con criterios y contenidos minimos de estas
asignaturas, y envio de correos informativos. Evidencias:

https://drive.google.com/file/d/13F7golblxoHaDE1LD8wWIEBe8PkFD8HTd/view  Horario

de la oferta académica en inglés para el Grado de ADE para el curso 2024/2025.».

Se somete a aprobacion el documento del informe de Seguimiento del Plan Director 2024 (Anexo 3)
con las modificaciones propuestas. No habiendo ninguna apreciaciéon en contrario, se aprueba por

asentimiento.

La vicedecana explica las modificaciones del Seguimiento Objetivos Estratégicos 2024 que han sido
discutidas y avaladas por la comisién, deben ser incorporadas en el Plan Director 2024-2026. Por tanto,
esta nueva version propuesta (Anexo 4) contiene actualizaciones de algunos conceptos de las acciones,

indicadores y valores metas para su seguimiento futuro.

Se somete a aprobacion el Plan Director 2024-2026 de la Facultad actualizado (Versién 3). No habiendo

ninguna apreciacion en contrario, se aprueba por asentimiento.
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4. Plan de trabajo para la elaboracion del Informe de Gestion Curso 2023/2024: modelo del Informe
de Gestion, Cuadro de Mandos Curso 2023/2024 y Plan de Mejora 2024/2025 de la Facultad.

La vicedecana informa del plan de trabajo para la elaboracion del Informe de Gestién del curso
2023/2024. Recuerda que el informe contiene cinco puntos a desarrollar y que corresponde a un area
funcional: i) Informacién ptblica que corresponde, a Comunicacidn; ii) Politica de aseguramiento de la
Calidad, a Calidad; iii) Personal Docente e Investigador, a Ordenacién Docente, Investigacion y
Posgrado; iv) Gestién de Recursos Materiales y Servicios, a Infraestructura; y v) Gestion y resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje: indicadores titulaciones, a Ordenaciéon Docente,
Estudiantes e Internacionalizacidn. Aclara que este documento tiene el formato requerido por ACCUA

y que ha sido suministrado por la Unidad de Calidad.

La vicedecana explica que, para realizar el Informe de Gestion, los responsables de area pueden
apoyarse en los siguientes documentos que estan disponible en el Drive compartido: Informe de
Gestion anterior (curso 2023/2024), Acciones estratégicas y porcentaje de logro (resumen de
actuaciones en la Memoria de gestién 2023/2024), Cuadro de Mandos 2023/2024, Actas de la Comisidon
de Calidad de Centro y acuerdos Comision de Gobierno y Junta de Facultad (disponibles en Web) y
Plan de mejora Centro 2024/2025.

Se establece el 19 de marzo como fecha de entrega del Informe de Gestién por parte de cada area

estratégica.

5. Aprobacion, si procede, de la actualizacion del cronograma de actividades a realizar para la
rendicion de cuentas de la Facultad — Curso 2024/2025.

La vicedecana comienza explicando que este punto estda motivado por el ligero retraso en la
realizacion de las actividades con respecto al cronograma aprobado y, por ello, propone una

actualizacién del mismo. Las modificaciones propuestas son las siguientes:

Documento Fecha
INFORME DE SEGUIMIENTO DE TITULOS | 29 de enero 2025
(INTERNO)

- PLAN DE MEJORA

- ANALISIS DE INDICADORES DE
RENDIMIENTO Y SATISFACCION

SEGUIMIENTO PLAN DIRECTOR (OE) DEL CENTRO | HFEebrere2025 27 de febrero 2025/ 05 de
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- EVIDENCIAS y SEGUIMIENTO POR AREAS marzo 2025
- 06febrero2025 20 de febrero 2025

SEGUIMIENTO SGCC (CONTENIDO MULTIMEDIA) | Julio 2025

INFORME DE GESTION DE CENTRO 10-Marze2025- 19 de marzo 2025
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA CENTRO 15-Marze2025 26 de marzo 2025
SEGUIMIENTO PLAN DE COMUNICACION Septiembre 2025

Se somete a aprobacién la actualizacidn del cronograma de actividades a realizar para la rendicién de

cuentas de la Facultad — Curso 2024/2025. No habiendo ninguna apreciacion en contrario, se aprueba

por asentimiento.

6. Otros asuntos de tramite.

No hay asuntos de tramite.

7. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Tras el debate de los puntos del orden del dia, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesidon anterior.
Se aprueba por asentimiento el seguimiento de objetivos estratégicos 2024.

Se aprueba por asentimiento el Plan Director 2024-2026 de la Facultad actualizado (Version 3).

woh R

Se aprueba por asentimiento la actualizacién del cronograma de actividades a realizar para la

rendicidén de cuentas de la Facultad — Curso 2024/2025.

No habiendo mas asuntos que tratar, el decano levanto la sesién, siendo las 14:14 horas del dia arriba

indicado.

La vicedecana de Calidad e Innovacion Docente El secretario
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:

Alcaide Munoz, Laura, vicedecana de Relaciones Internacionales.

Agnani, Betty, vicedecana de Calidad e Innovacién Docente.

Castafieda Garcia, José Alberto, decano.

Ferron Vilchez, Vera, coordinadora de Dobles Grados con Administracion y Direccion de Empresas.
Garcia Sanchez, Encarnacion, vicedecana de Infraestructuras, Sostenibilidad y Asuntos Econémicos

Justicia Jiménez, Ana Maria Carolina, coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad.

NS gk ow DN

Lopez Moreno, Lorenza, coordinadora del Grado en Turismo y el Doble Grado en Turismo y
Traduccion e Interpretacion.

8. Montero Granados, Roberto, vicedecano de Ordenacién Académica.

9. Moya Fernandez, Pablo José, secretario.

10. Prados Pefa, Maria Belén, coordinadora del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

11. Solano Garcia, Angel, coordinador del Grado en Economia y del Grado en Economia Bilingiie.
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ANEXO 2. DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR 2024 ENVIADO EN LA
CONVOCATORIA DE LA SESION.
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Linea de Accion VI.4: Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacion institucional .........cccccooieiiiiiiiiiee e, 51
Linea de Accidn VI.6. Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la comunidad universitaria......cc.cccceveeeerieeiniieennieensieeenne 58
EJE DIRECTOR 7: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ...ccoetttttiitttteieiiteiettteteeeeeeeteeetetetetetetetemetetemetetememetetetetttttetetttmte 60
Linea de Accidn VII.1: Consolidar la estrategia de internacionalizacion de 1a UGR ........oociiiiiiiiei it e e e e e e e st e e e e e e e e e eennnraaeeeeeeeennns 60
Linea de Accion VII.3: Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad académica y de gestion .......ccccccceeeeeeeeiciieveeeeeeeennns 61
Linea de Accion VII.4: Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica HNGUISTICA ......cccvveeereiiiiiiiiiiiieiee et e e eeseerrreeeeeeeeeeennsrereeeseesennnns 65
EJE DIRECTOR 8: TRANSFORMACION DIGITAL ....cveeteieeerereeseessessesseessessesseessessessssssessessssssessesssessessesssessessesssessessesssessessesssessessesssessessssssessessesssans 67
Linea de Accion VIII.1: Avanzar hacia la transformacion digital de |2 UNIVerSidad ..........ocoeiiiiiiieii ittt e ctree e e e e e e e e enaanreee e e e e eeans 67

Linea de Accion VIII.2: Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la universidad digital ........ccccccccoevivivivereieeennnns 68
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INTRODUCCION

El Plan Director 2024-2026 de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) se aprobd por la
Comisién de Calidad del Centro (en adelante, CCC) en su sesion de 12 de marzo de 2024, después del periodo de exposicién
publica. En el mismo, el equipo de gobierno de la Facultad considerd, ademéas de las acciones contempladas en los Objetivos
Estratégicos de los Planes Directores anteriores como “de continuidad”, también las nuevas que se incluyen en el Plan Director
2024-2026, con el objetivo de mantener los buenos resultados en aquellas en las que se venian obteniendo altos niveles de logro, y
mejorarlos en aquellos casos en los que no ha sido posible en afios precedentes.

El equipo de gobierno de la FCCEE ha querido dar cuenta de los resultados alcanzados en todos los objetivos planteados por sus 11
areas funcionales, incorporando las correspondientes actuaciones realizadas durante el afio 2024. En la sesion de la CCC de 05 de
marzo de 2025 se sometié a discusion el seguimiento y revisién de dichas acciones, acordandose las modificaciones de aquellas
gue, tras el pertinente andlisis, fueron consideradas no viables por parte de los miembros de la Comision.

Siguiendo el esquema de la formulacion estratégica adoptado por la UGR en el informe de seguimiento de su Plan Director UGR
2024, se presenta el informe anual de seguimiento 2024 del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE en su primer afio,
incorporando el contenido del documento aprobado de la FCCEE: ejes directores, lineas de accion, objetivos estratégicos y
acciones. Para cada indicador de medida en cada accion se detalla: el valor meta propuesto, el valor alcanzado a diciembre de
2024, el porcentaje de cumplimiento de la accion y el(los) responsable(s) principal(es) de ejecutar dicha accién. Asimismo, para el
seguimiento y revision de cada accion se incluye un breve informe en el que se explican las actuaciones realizadas, los resultados
alcanzados, las evidencias reunidas, y, en su caso, las circunstancias que han impedido el logro, parcial o completo, del objetivo, asi
como una justificacion breve del cierre de algunas acciones.

El porcentaje global de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Plan Director de la FCCEE del periodo enero-diciembre
2024 se situ6é en unos valores bastantes elevados, alcanzando un 86%. Este nivel de cumplimiento representa la excelente labor
llevada a cabo por las distintas areas y servicios de la FCCEE, si se considera que es el primer afio de la puesta en marcha del Plan
Director 2024-2026, tan solo disminuyendo levemente el porcentaje de cumplimiento comparado con el seguimiento realizado al plan
director bianual anterior 2022-2023, lo que permite concluir que el grado de cumplimiento de los objetivos que se marco el equipo de
gobierno ha sido exitoso.


https://vicecmpc.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
https://vicecmpc.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
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A continuacion, en las siguientes tablas se presentan, en la tabla 1, el nivel de logro de los objetivos estratégicos de la FCCEE
enmarcados en cada uno de los ejes directores de la UGR, de los cuales resaltan aquellas acciones contempladas en 3 de los 8 ejes
de la UGR donde se alcanza un logro total (100%): desarrollo de las personas, generacién de conocimiento y transformacion del
entorno, y el resto de compromisos recogidos en los demas ejes, son logrados con un porcentaje elevado de casi el 80% en media.
En la tabla 2 se presenta el plan director desagregado por cada una de las nueve estrategias de la FCCEE, demostrando la tarea
llevada a cabo por todas las areas del equipo de gobierno en el primer afio. Y, en la tabla 3, se muestra el detalle del logro de los
objetivos en el primer afio del equipo de gobierno con su nuevo plan director, valorado a diciembre de 2024, por cada una de las
areas estratégicas de la FCCEE enmarcadas en las lineas y ejes estratégicos de la UGR, destacando seis areas con un logro casi
total (97-100%): comunicacion institucional, estudiantes, empleo, igualdad y diversidad, relaciones institucionales y normativas,
extension universitaria, investigacion y transferencias y ordenacion docente.

Por ultimo, y antes de empezar el seguimiento detallado de cada una de las acciones estratégica, en la tabla 4 se especifican los
cbdigos utilizados en las evidencias reunidas por cada accién segun area y objetivo estratégico de la FCCEE.
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86 %

dic-2024
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Tabla 1. PLAN MRECTOR DE LA FCCEE 2024-2026 POR EIE DMIRECTOR DE LA UGR

2024
EJE MMRECTOR LMGR 1. DESARROLLO DE PERSOMAS 100
EJE MMRECTOR LMGR 2: APRENDIZAJE TRANSFORMADOR ET%
EJE MRECTOR LMGR 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO 100
EJE MMRECTOR LMGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNC 100
EJE MMRECTOR LMGR 5. UNIVERSIDAD SOC1ALMENTE RESPONSABLE E2%
EJE MRECTOR LMGR 6. BUEN GOBIERNC 1%
EJE MRECTOR LMGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL Th%E
EJE MRECTOR LMGR 8. TRANSFORMACION MGITAL e

TOTAL LOGRO OBJETIVOS FCCEE 2024  86%
MEDIA DE LOGRO EJES 2,5,6, 7y 8 79%

Fusmte: Elsboradon propia FOCEE

Tabla 2. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2024-2026
Por area estrategica de la FCCEE

Logro 2024
Estrategia FCCEE: Calidad 92%
Estrategia FCCEE: Comunicacidn Institucional 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, lgualdad y Diversidad 100%
Estrategia FCCEE: Infraestructuras y Sostenibilidad 72%
Estrategia FCCEE: Innovacion Docente 25%
Estrategia FCCEE: Relaciones Institucionales y Normativas 100%
Estrategia FCCEE: Extension Universitaria 100%
Estrategia FCCEE: Posgrado 93%
Estrategia FCCEE: Investigacion y Transferencia 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion docente 97%
Estrategia FCCEE: Internacionalizacion 72%

Fuente: Elaboracion propia FCCEE

TOTAL LOGRO OBIJETIVOS FCCEE 2024 86%
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Tabla 3. PLAN DIRECTOR FCCEE por ejes y lineas del PLAN DIRECTOR UGR
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Linea UGH Mivel de Logro
Estrategia FCCEE 2024
Linea de accion UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacion 100%
Estrategia FCCEE: Infraestructuras y sostenibilidad 100%
Linea de accion UGR: 1.2, Ofrecer al estudiantado la mejor formacidn, fomentando la empleabilidad y favoreciendo |a insercion laboral 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea de accion UGR: 1.3, Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado 100%
Estrategia FCCEE: Calidad 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, lgualdad y Diversidad 100%
Linea Estratégica UGHA: IL1. Avanzar hada un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en metodolegias docentes inr T5%
Estrategia FCCEE: Calidad 100%
Estrategia FCCEE: Innovacion Docente S0%
Linea de Accion UGR: 1.2, Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el mundo 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion docente 100%
Linea de accion UER: 1. 3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del pesgrado B5%
Estrategia FCCEE: Posgrado B5%
Linea de accion UGR: 1L 1. Reforzar la apuesta por una investigacicn de excelencia, que atrae talento, apoya y motiva a sus investigadores 100%
Estrategia FCCEE: Investigacion y Transferencia 100%
Linea de accion WGR: IV.2. Posicionar |a innovacion y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo nivel que la investigacion 100%
Estrategia FCCEE: Investigacion y Transferencia 100%
Linea de Accion UGR: IV.3. Intensificar la colaboracion con el entorno sedoeccndmico 100%
Estrategia FCCEE: Relaciones Institucionales y Normativas 100%
Linea de accion UGR: IV.4. Reforzar la estructura de la UGR en tomo al emprendimiento para convertirnos en una universidad con un caracter emprende) 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro com promiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacid B0%
Estrategia FCCEE: Infraestructura y Sostenibilidad 20%
Estrategia FCOEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea de accion UGR: V.2, Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su bienestar fisico y emodonal 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion Docente 100%
Linea de accion UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de bos campus 67%
Estrategia FCCEE: Infraestructura y Sostenibilidad 67%
Linea de Accion UGR: V.8. Incrementar, a trawes de la cultura, la presencia y el potendal transformader de |a Universidad en el territoric 100%
Estrategia FCCEE: Extension Universitaria 1007
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Linea UGR Mivel de Logro
Estrategia FCCEE 2024
Linea de Accion UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza etico y participative como sena de identidad 100%
Estrategia FCCEE: Relacienes Institucionales y Mormativas 100%
Estrategia FCCEE: Calidad 100%
Linea de Accion UGR: VI.Z Apostar por la innovacion y por la calidad como centro de la gobernanza y de la gestion 67%
Estrategia FCCEE: Calidad 67%
Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integradon de la comunicacion institucional 5%
Estrategia FCCEE: Comunicacion Instituciona ool
Estrategia FCCEE: Ordenacion docente 02%
Linea de Accidn UGR: VI.6. Potendiar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la comunidad universitaria 100%
Estrategia FCCEE: Comunicacion Institudiona 100%
Linea de accion UGR: VIL.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR 50%
Estrategia FCEE: Internacionalizacion 50%
Linea de accion UGR: VIL3. Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad académica y de gestion B3%
Estrategia FCEE: Posgrado 100%
Estrategia FCEE: Internacionalizacidn 67%
Linea de accion UGR: VL4, Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica lingiiistica 100%
Estrategia FCEE: Internacionalizacion 100%
Linea de Accidon UGR: VIILL, Avanzar hacia la transformacicn digital de la Universidad 0%
Estrategia FCCEE: Innovacion Docemnte %
Linea de Accion UGR: VL2, Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la universidad digital 100%
Estrategia FCEE: Infraestructura y Sostenibilidad 100%
TOTAL OBJETIVOS FCCEE 2024 8b6%

Fuente: Elaboradon propia FOCEE
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Tabla 4. Codigos de acciones segun area y objetivo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

AREA FUNCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO

Impulsar actividades de Participacién Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE
Continuar con el aseguramiento de la Calidad de los Titulos en la FCCEE (CT) VC-CT
Impulsar la Planificacion estratégica en todas las areas funcionales de la

Calidad (VC) FééEE(PL) g VC-PL
Avanzar hacia los sistemas de Calidad institucional del Centro (CC) VC-CC
Fomentar la cultura de Calidad en la FCCEE (FC) VC-EC

Comunicacioén Institucional Impulsar la Difusion de las Iniciativas de la FCCEE (DlI) CI-DI

(Cl) Impulsar la Comunicacién Audiovisual de la FCCEE (CA) CI-CA
Generar nuevas Oportunidades de Practicas a los estudiantes (OP) VE-OP

Estudiantes, Empleo, Favorecer la atencion a la Igualdad y a la Diversidad en la FCCEE (ID) VE-ID

igualdad y Diversidad (VE) Favorecer la atencién al Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E
Impulsar actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE
Mejorar Espacios de trabajo para Doctorandos de la FCCEE (ED) VIS-ED

Infraestructuras y Impulsar la Sostenibilidad Ambiental en la FCCEE (SA) VIS-SA

Sostenibilidad (VIS) Promover Espacios Inclusivos en la FCCEE (EI) VIS-EI
Potenciar las infraestructuras TICs en la FCCEE (TIC) VIS-TIC
Promover el Liderazgo en Movilidad de la FCCEE (LM) VI-LM

: L, Fomentar la Docencia en Inglés en la FCCEE (DI) VI-DI

Internacionalizacion (VI) - —

Aumentar la presencia en Programas y Proyectos de Cooperacion de la VISR

FCCEE (PPC)
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Potenciar la Calidad de la actividad Docente en la FCCEE (CD) VID-CD
Innovacién Docente (VID) Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VID-DD
Promover la formacion e Innovacion Docente en la FCCEE (ID) VID-ID
: L Favorecer las Relaciones con las Instituciones del entorno (RI) RIN-RI
Relaciones Institucionales y - : : : —
Normativas (RIN) Mantener las Normativas Actualizadas favoreciendo los ODS, inclusion y RIN-NA
diversidad (NA)
Extensiéon Universitaria (EU) | Fomentar actividades de Extension Cultural en la FCCEE (EC) EU-EC
Mejorar del valor afiadido de los estudios de Posgrado con sede en la FCCEE
(PG) VIP-PG
Posgrado (VIP) . : — -
Fomentar la Movilidad Internacional en la FCCEE con visitas y estancias
) VIP-MOV
entrantes y salientes (MOV)
Fomentar la actividad Investigadora de excelencia del profesorado de la VIP-INV
Investigacion y Transferencia | FCCEE (INV)
(VIP) Mejorar los canales de Transferencia de resultados de la investigacion del VIP-TRA
profesorado de la FCCEE (TRA)
Impulsar la Coordinacion docente Horizontal y Vertical en la FCCEE (CHV) VOA-CHV
Incrementar la Oferta de Titulos en la FCCEE desarrollados en colaboracion VOA-OT
Ordenacion Docente (VOA) con otros centros e instituciones (OT)
Estandarizar la gestion de la Docencia en el centro y entre centros (ED) VOA-ED
Fomentar la Conciliacién Familiar en la FCCEE (CF) VOA-CF
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacién

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: MEJORAR ESPACIOS DE TRABAJO PARA DOCTORANDOS DE LA

FCCEE (ED)

ACCIONES INDICADOR V[\?IIE_'I(')AR Vé(l)_z(ZR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
o . 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VIS-ED 1: N° de espacios _ Actuaciones: _ _ _
; ; nuevos o - Vicedecanato de - Se ha dotado un espacio para estudiantes de doctorado junto a
Mejorar los espacios de d d f C e .
) . adaptados para Infraestructuras, copisterfa. La sala cuenta con entre 15 y 20 puestos de trabajo.
ITELOE]@ PETE CEMEE TS estudiantes de . . Sostenibilidad y Evidencias:
gggtl)zcéorado de la doctorado Asuntos Econdémicos - https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
(diciembre 2026)1 Memoria de Gestion de la FCCEE 2023/2024. _
- VIS-ED 1: Facturas de acondicionamiento y obra del espacio.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

! Se propone actualizar el nombre del indicador para su seguimiento en afios posteriores: “N° de actuaciones y/o reuniones realizadas para la mejora de espacios de trabajo
para estudiantes de doctorado de la FCCEE” Valor meta: 1 anualmente. Eliminar diciembre 2026.


https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacion, fomentando la empleabilidad y

favoreciendo lainsercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: GENERAR

ESTUDIANTES (OP)

NUEVAS OPORTUNIDADES DE PRACTICAS A LOS

ACCIONES INDICADOR V'\':‘IIE'TOAR V§(|)'204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
o ) Actuaciones:
VE-OP 1 N® de reuniones - Vicedecanato de - Se ha mantenido un contacto personal con varias empresas y/o
(ANTES VE-PEm 1): y/o contacto estudiantes, empleo, | entidades publicas que son empleadoras de estudiantes de practicas
Fortalecer las relaciones personal con las 5 6 igualdad d'iversida(’j externas. En concreto han sido: Caja Rural de Granada, Nanobytes
con empresas en las que organizaciones Coordi y ion del Informética y Telecomunicaciones, IberCaja Banco, Remax Granada,
desarrollen préacticas los con mayor oferta éra%?)rew?riﬁgmc? United Caro, PwC Espafia.
estudiantes de practicas Evidencias: _
- VE-OP1 1: Informe con el n° de reuniones o contactos con empresas
mantenidas en 2024
. 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
- V|ce_decanato de e e
VE-OP 2 N° de reuniones estudiantes, empleo, | - jornada Informativa curso 2024/2025 con estudiantes de 2° a 5°
(ANTES VE-PEm 3): para la difusion igualdad y diversidad | curso de todos los grados: 16/10/2024.
Aumentar la difusién del 2 2 - Responsable de la | - Sesion informativa sobre practicas externas en empresas:
et del programa de 2 o
programa de practicas racticas gestién de précticas 23/02/2024.
entre el estudiantado P en la Secretaria de Evidencias: o o ) )
la ECCEE - https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/sesion-informativa-practicas-
externas-empresas
VE-OP 3 N° de cursos y/o , - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
(ANTES VE-FE 1y FE 2): 1 5 estudiantes, empleo, | Actuaciones:

Mejorar las oportunidades

talleres realizados

2se propone incrementar valor meta: 4.

igualdad y diversidad

- Curso: “Mejoras en Habilidades para la blusqueda y obtencion de


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/sesion-informativa-practicas-externas-empresas
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/sesion-informativa-practicas-externas-empresas
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de empleo del empleo” (82 Edicién): 7/05/2024.
estudiantado a través de - Charla informativa de la empresa PriceWaterHouseCoopers
cursos y/o jornadas de (PWC): 10/12/2024. . .
orientacion - Seminario: “Impuestos y estado de bienestar en la sociedad actual
¢ Trabajar en la Agencia Tributaria?”: 15/11/2024.
- Taller "Gestion de las Expectativas": 15/11/2024
- Jornadas de Puertas Abiertas de la FCCEE: 16/10/2024, con
Colegio Profesional de Economistas, UGR Emprendedora, Camara
de Comercio, etc.
Evidencias:
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-
pricewaterhousecoopers-pwc
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/mejoras-habilidades-la-
busqueda-y-obtencion-empleo-8a-edicion
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA

FCCEE (PE)
ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_l(_)AR va(|).2(le RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-PE 1- Celebracion de la Actuaciones: o )
- fase provincial en la - Organizacion de la XV Olimpiada de Economia, fase local,
Organizar y celebrar la FCCEE y celebrada el 03/04/2024.
fase provincial y oraanizacion de la - Vicedecanato de - Participacion en la XV Olimpiada Espafiola de Economia, fase
participar en la fase ganizacic Si Si Calidad e nacional, celebrada 19-21/06/2024.
. . ; participacion en la - elEneiag:
nacional e internacional fase nacional de la Innovacion Docente | Evidencias: . o
de la Olimpiada de > T - https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/olimpiadas-
Economia O“mp'aqa de economia Listado de Ganadores de la fase local de la XV
Economia Olimpiada de Economia y clasificacion en la fase nacional 2024.
- VC-PE 1: Bases de la XV Olimpiada de Economia, fase local.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACION ESTUDIANTIL DESDE LA

FCCEE (IE)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VE-IE 1: . Actuaciones:
Realizar actividades Participacién en el - \e/Is(t:Egiea(r::iggt%r%epleo _177(?5';(')%3,0'0“ en el IX Salén Estudiantil de la UGR: 15-
mformatlyas y de . Salon_Estudlantll Si Si igualdad y diversidad Evidencias:
acercamiento al estudiantado organizado por la dinacion de | VE-IE 1. Inform .
de futuro ingreso potencialen | UGR - CeEelTEEEn € o9 _ o enme can - ;

9 p Grados - Triptico informativo de los Grados impartidos en la FCCEE.

la FCCEE - Programa del IX Sal6on Estudiantil de la UGR.

- Fotos del Stand del IX Sal6n Estudiantil de la UGR.

100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.

. Actuaciones:
o
VE-IE 2: .N de re.umones. .. - Reunion anual con estudiantes de nuevo ingreso de todos
(ANTES VE-IE 2 y 3): g‘foml'at'vas’ a‘l laliglie) - Vicedecanato de los grados, curso 2024-2025: 24/09/2024.
Realizar jornadas de acogida € cada curso. estudiantes, empleo, - Reunion anual con estudiantes de 2° a 5° curso de todos los
e informativas al estudiantado |  P2ra €l estudiantadg 2 igualdad y diversidad | 9rados. curso 2024-2025: 16/10/2024.
d : d de nuevo ingreso Coaial ion de | Evidencias:
= nugvo Inig) =@ gy .e ellrsiers - para el estudiantado - ol e ek - https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-
superiores pertenecientes ala | "o oo superiores Grados estudiantes-nuevo-ingreso-primero-2024-25
FCCEE 1 = - https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-informativa-del-
al primer afio
curso-2024-2025-los-estudiantes-20-50

VE-IE 2: Documentos de las presentaciones de las 2 jornadas.
VE-IE 3: Ne de reuniones - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
(ANTES VE-PEs 1) informativas estudiantes, empleo, | Actuaciones:
Fomentar la participacion de destinadas a los : T . - Reunién anual con representantes de grupo de todas las

] p 1 1 igualdad y diversidad : ; )

los estudiantes en los 6rganos | representantes de - Secretaria de titulaciones y cursos: 24/10/2024.
de gobierno, comisiones y grupo con el equipo Decanato Evidencias:

demas ambitos de gestion y

decanal, al inicio de

VE-IE 3: Acta de la reunién y correo electrénico convocatoria.
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Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1 Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: CONTINUAR CON EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TITULOS

(CT)
ACCIONES INDICADOR VGE?E V'g'&glR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
- Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
CT 3 Investigacion, Actuaciones:
e & Innova%ién y - Recursos tecnoldgicos incorporados (bases de datos,
Incorp(,)rgr recursos Listado del material Posarado software, etc.) financiados con el Programa de Apoyo a la
tecnologicos de los que destinado a mejorar Si Si Vi % d Docencia Préactica (PADP).
pueda beneficiarse el la docencia - Ir:ﬁ(;eitcringase Evidencias: o _
estudiantado, especialmente Sostenibilidad ) VC-CT 3: Gastos de material inventariable del PADP.
en las clases practicas Agjnetgfs IElcgnéymicos
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Informe que analice - Andlisis de la evolucion de los indicadores de las titulaciones,
VC-CT 4 los resultados del - Vicedecanato de a través de los informes de seguimiento elaborados por las
Estudiar los mecanismos ndmero de Calidad e Innovacion | Comisiones para la Garantia Interna de la Calidad de las
para reducir la tasa de estudiantes 1 1 Docente TltuIaC|0nes_,(CGICT,s) e| 14/02/2024. . )
abandono inicial del e Coordi ion de | - Elaboracion y andlisis de la evolucion del N° de estudiantes

. matricufados en e MBI SLES matriculados en 2° curso en cada una de las titulaciones.

estudiantado de las asignaturas de3 titulaciones Evidencias:
titulaciones de la FCCEE segundo curso VC-CT 4: Informe con el andlisis de viabilidad del analisis

propuesto del N° de matriculados en 2 curso de la carrera y su
vinculacién con la tasa de abandono.

% Se propone actualizar el indicador de la acciéon para su seguimiento en afios posteriores: “Mecanismos puestos en marcha para reducir la tasa de abandono en las

titulaciones de la FCCEE”



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

VC-CT 7
(ANTES VC-OE 2):
Analizar las actuaciones

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026

Informe sobre las
actuaciones
desarrolladas y la
satisfaccion de los

(SEGUIMIENTO 2024)

- Vicedecanato de

Calidad e Innovacion

Péagina 18 de 69 4
N° Revision: 0
27/02/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

- Informes de Seguimiento de las titulaciones (ver Criterio 7).

Evidencias:

Autoinformes de seguimiento de las titulaciones que se imparten

en la Facultad:

- GECO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaD
ocumentos.jsp?ref fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-
3befe7f4391e

- GMIM:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaD

. : estudiantes con la Si Si Docente ocumentos.jsp?ref fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-
necesanas para mejorar & orientacion - Coordinacién de las 589c2361155¢
orientacion profesional y profesional y titulaciones - FICO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDo
académica al estudiantado el e sk cumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-
9bd3b3d72e70
260 2 [FEEEE - GADE:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaD
ocumentos.jsp?ref fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-
0f78e3758dec
- GTUR:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaD
ocumentos.jsp?ref fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-
a2b022d869ac
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
VC-CT 8: Solicitud de -Se ha solicitado modificaciones en planes de estudios de las
Adaptar los planes de Sy titulaciones ante la ACCUA, para la adscripcién de los titulos a
estudio de los titulos de modificacion ‘?‘e' . los ambitos de conocimiento, pero no para incorporar docencia
. plan de estudios de - Vicedecanato de en inglés (11/04/2024).
grado y/o de sus memorias | ; > 9 I . .
de verificacién a la normativa |'C> grados que ) ; Calidad e Innovacion | - se ha cursado 1 solicitud ante el vicerrectorado correspondiente
y demandas de perfiles corresponda, donde Si Si Docente de la UGR para impartir docencia en inglés en 2 nuevas
. p se incorpore la - Coordinacion de las asignaturas para el curso 2024/2025 del Grado en Economia:
PrOfes'Ona!?s’ siell @i &l la docencia en lengua titulaciones Econometria | e Integracién Econémica Internacional.
|ngorp0raC|one_€>n{lﬁua—de inglesa - Se han incorporado las asignaturas en el plan de estudios,
asignaturas-en-inglés de tablas, calendario y horario de la titulacion.

docencia en lengua inglesa

(Diciembre 2026) *

* Se propone actualizar el nombre de la accién e indicador para su

corresponda”

Evidencias:
- https://urldefense.com/v3/__https://drive.google.com/file/d/1Zvh
vme6Si5Zkgpte305YcB7SCDim0Oc_60/view?usp=drive link ;!

seguimiento en afios posteriores: “Solicitud de modificacion del plan de estudios de los grados que


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-3befe7f4391e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-3befe7f4391e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-3befe7f4391e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-589c2361155c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-589c2361155c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-589c2361155c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-9bd3b3d72e70
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-9bd3b3d72e70
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-9bd3b3d72e70
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-0f78e3758dec
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-0f78e3758dec
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-0f78e3758dec
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-a2b022d869ac
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-a2b022d869ac
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-a2b022d869ac
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
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D9dNOWWGXtAIWtoxHx601hoUHFuhZgKlaFTIZqSRzVR _JQ7
6MOFI1Xz0sv0OpzLwKUtYJrfebKICaCZHsNvJziJPT 2Dc$
Informe con las solicitudes de modificacién por adscripcion de
los titulos a ambitos de conocimiento.
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%?2
02024-2025/GRADO%20EC0%2024-25%20WEB.pdf: horario
y calendario de GECO 2024/2025.
https://grados.ugr.es/economia/docencia/plan-estudios: plan de
estudios de GECO curso 2024/2025.
https://grados.ugr.es/empresas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion: informe final de
evaluacion de la solicitud para la modificacion sustancial GADE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/GRADO%20ECO%2024-25%20WEB.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/GRADO%20ECO%2024-25%20WEB.pdf
https://grados.ugr.es/economia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/empresas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/empresas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD)

ACCIONES INDICADOR V'\':‘IIE'.?AR V';‘OLZCle RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Avales a: Actuaciones:
VID-CD 1 - Equipos docentes . - Durante el curso 2023/2024 la FCCEE contaba con 2 equipos
(ANTES VC—CD 3): e e - Vlcgdecanato de . docentes para la formacién continua del profesorado del plan
_ A Calidad e Innovacion | FIDO. Y se solicitd6 1 nuevo equipo docente con el Plan
Impulsar la calidad de la iembros del PDI 4 16 Docente AcademiaUGR 2024-29.
actividad docente a través Sl eels en - Departamentos de la | - Durante 2024 se solicitaron y aprobaron 16 PID con el Plan
de formacion de equipos la FCCEE FCCEE AcademiaUGR, avalados por la CCC.
docentes en la FCCEE - Proyectos de Evidencias:
Innovacion Docente https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad: Actas de las
sesiones de la CCC del 26/2/2024,12/03/2024 y 1/07/2024.
0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VID-CD 2: Celebrar reuniones - Vicedecanato de Actuaciones:
Informar sobre la formativas sobre el Calidad e Innovacién
implantacion del programa | programa Docentia Si No Docente

Docentia entre el PDI de la
Facultad

entre el PDI
anualmente®

- Departamentos de la
FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

®Se propone actualizar la frecuencia del indicador para su seguimiento en afos posteriores, incorporar (diciembre 2026)


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: PROMOVER LA FORMACION E INNOVACION DOCENTE EN LA FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR HIAHOIR | WA LOlR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
META 2024
VID-ID 1: 0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Iniciar una prueba piloto de - Vicedecanato de
innovacion docente entre Calidad e Innovacién
varias asignaturas de Disefio de la prueba Si No Docente
diferentes areas de piloto (diciembre 2026) - Coordinaciones de los
conocimiento tomando como Grados
base un mismo caso practico
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

- Durante 2024 la UCIP no abrié ninguna convocatoria de
VID-ID 2 elaboracién de PIAT en los centros de la UGR. En la
(ANTES VC-CC 6): o FCCEE se continu6 con las tutorias colectivas e
Implementar un Plan Integral | - Procedimientos - Vicedecanato de individuales del PIAT:
de Accion Tutorial (PIAT) de realizados para la 5 . Estudiantes, Empleo, o Il sem 2023/24: tutorias colectivas y tutorias NEAE.
la FCCEE, con caracter puesta en marcha del Igualdad y Diversidad o | sem _2024/_2,5: Disefio, difusion y ejecucion del PIAT
inclusivo donde se incorpore | Plan Integral de Accion - Vicedecanato de 3'0: as'g”ac'ondqe tL(’jtoreS J S, (S0 6F CEINS 6k
los estudiantes NEAE, que Tutorial de la FCCEE Calidad e Innovacion _ docentes y estudiantado)

; i - Creacion de una base Ellenlzs: . : o

redunde en la orientacién y Si Si Docente - https://fccee.ugr.es/estudiantes/informacion/piat Disefio y

tutorizacion académica,
profesional y social del
estudiantado y profesorado

de datos de "mentores"
y “noveles” (diciembre
2026)

- Unidad de Calidad -
UGR

difusién en web

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202024-
2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2
002_12.pdf Ejecucion, base de datos de docentes y
estudiantado



https://fccee.ugr.es/estudiantes/informacion/piat
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
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DE GRANADA

Difusion y ejecucion, noticias:

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-
tutorial-piat

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-
tutorial-piat-0

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/atencion-abierta-la-

convocatoria-solicitar-tutores-piat-2a-asignacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/atencion-abierta-la-convocatoria-solicitar-tutores-piat-2a-asignacion
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/atencion-abierta-la-convocatoria-solicitar-tutores-piat-2a-asignacion
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: 1l.2. Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el
mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: INCREMENTAR LA OFERTA DE TITULOS EN LA FCCEE

DESARROLLADOS EN COLABORACION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES (OT)

ACCIONES INDICADOR V'\’;'I\é_?AR Vé—\(l)_ZCiR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Actuaciones:
VOA-OT 1 - Se ha cerrado un doble titulo internacional con la Universidad
(ANTES VOA-DG 6): Informe con _ Vicedecanato de | de Vilna (Lituania) para GADE (06/09/2024).
Estudiar la implantacion de actuaciones S Si T . - Asistencia a las jornadas sobre la formacion de Titulos de
nuevos Dobles Titulos con . L Grado Europeos que organizé la UGR el 02/12/2024.
L realizadas Académica ; e
alto grado de aceptacion en Evidencias:
otras universidades VOA-OT 1: Informe de asistencia y programa a la citada jornada.
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio
=18229: convenio firmado con la universidad de Vilna.
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Actuaciones:
VOA-OT 2: . L - Se han mantenido dos reuniones con el profesorado del Grado
Analizar la viabilidad de Informe de - Coordinacion de en Turismo para detectar necesidades y analizar la adaptabilidad
actualizar los titulos de grado viabilidad de la Grados del plan de estudios actual al conjunto de directrices que ha
de acuerdo con las demandas modificacion del Si Si - Vlcedeca_lljato de _Irpa(cado la Conferencia Espariola de Decanas y Decanos de
de perfiles profesionales que gre_ldo een Ordenac_lon urismo..
) turismo Académica Evidencias:
registra el mercado laboral VOA-OT 2: Informe con las actuaciones desarrolladas para la
modificacién del grado en Turismo con los resultados obtenidos en
las reuniones y documento de trabajo con propuesta de

® Se propone actualizar el nombre del indicador para su seguimiento en afios posteriores: “Informe y/o procedimientos ejecutados para el analisis de viabilidad de la
modificacion del grado en turismo y otros”


https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
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asignaturas.https://drive.google.com/drive/folders/1_WnDb7BL0oSO
fg6W94gLho-4MhZP-0sol?usp=drive link

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://drive.google.com/drive/folders/1_WnDb7BLoSOfq6W94gLho-4MhZP-0sol?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_WnDb7BLoSOfq6W94gLho-4MhZP-0sol?usp=drive_link
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedaD
Linea de accion UGR: Il. 3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR DEL VALOR ANADIDO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO CON

SEDE EN LA FCCEE (PG)

ACCIONES INDICADOR VI\'/IA\IIE_TOAR Vg(l)'ZOArR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
. 90% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Porcentaje de L Actuaciones:
VIP-PG 1: estudiantes ) - Coordinacion de la - Actividades de difusion de los titulos de méaster por parte
e matriculados en titulos Titulacion de la FCCEE.
Favorecer la difusion ] : :
. . X de Posgrado con sede - Vicedecanato de Evidencias:
nacional e internacional de 75% 66.7% Y Inf | na cul |
los titulos de Posgrado con en la FCCEE en Investigacion, VIP-PG 1: Informe con el nimero de matriculas y plazas
d la ECCEE relacion con el total de Transferencia y ofertadas por cada titulo de master y doctorado oficiales
sede en la plazas Ofertadas por Posgrado impartidos en la FCCEE Yy listado de estudiantes
estos titulos matriculados en el Programa de Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.
- Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VIPEEG >: ¢ q luacis infraestructuras, Actuaciones:
- - Informe de evaluacion sostenibilidad y asuntos | - Andlisis de los datos relativos a la encuesta de
Mejorar las infraestructuras | del apartado de econdmicos satisfaccion con las infraestructuras de la FCCEE
para la docencia de infraestructuras en la Si Si realizada a los estudiantes de posgrado.

Posgrado de los titulos con
sede en la FCCEE

encuesta anual al
estudiante de Posgrado

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

Evidencias:

VIP-PG 2: Informe de analisis de resultados de la
encuesta a estudiantes de posgrado del apartado de
satisfaccion con las infraestructuras de la FCCEE.
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UNIVERSIDAD (SEGU”\/”ENTO 2024) 27/02/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Se promueve y se cofinancia el desarrollo de cursos
VIP-PG 3: - Coordinacién de la metodologicos adicionales a los ofertados por el programa

Desarrollar una oferta de
formacién complementaria

N° de cursos formativos
anuales para

Titulacion
- Vicedecanato de

de doctorado y se abren plazas para estudiantes de
posgrado, y se promueve la solicitud de cursos en el

y coordinada para estudiantes de Master 10 18 Investigacion, rg\ir(;:gndc?;g_rograma AFDP.
diferentes programas de y/o Doctorado Transferencia y - https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pag
Posgrado Posgrado es/actividades-formativas Listado completo de actividades
formativas ofertadas en 2024 entre la FCCEE y el
Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas y
Empresariales.
50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
_ . i - 4 reuniones mantenidas con los drganos pertinentes
YIP Fl)G 9 . ?/lced(_acan_gto de (equipo decanal facultad, equipo rectoral UGR vy
mpulsar un centro _mlxlto nvestf|gaC|0n, estructuras de investigacion de la Facultad) (15/02/2024;
que per_rT,uta potenciar la esuele ale viekiicks de Transferencia y 10/06./2.(,)24; 30/09/2024). 5 .
Formacion de Posgrado y la puesta en marcha del Posgrado - Peticion formal de creacion de este centro o laboratorio
permanente de la FCCEE centro mixto (diciembre Si Si - Vicedecanato de mixto al equipo Rectoral de la UGR (26/11/2024).
y el trabajo colaborativo infraestructuras, - Comunicacion permanente mediante correo electrénico

entre empresas,
investigadores y
estudiantado de Posgrado

2026)’

sostenibilidad y asuntos
econémicos

con las estructuras de investigacion de la facultad para
consultas y actualizacién del estado de esta accion.
Evidencias:

VIP-PG 5: Informe con la propuesta de creacion del centro
mixto presentado en las reuniones y comunicaciones con
las estructuras de investigacion de la facultad.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

" Se propone actualizar el nombre del indicador para su seguimiento en afios posteriores hasta el 2026: “Procedimientos realizados para la puesta en marcha del centro o
laboratorio mixto”, valor meta: 1 anualmente


https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
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DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios
globales de la sociedad y que aporte valor en su entorno

Linea de accion UGR: Ill.1. Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae talento,
apoyay motiva a sus investigadores

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE EXCELENCIA DEL PDI

DE LA FCCEE (INV)

ACCIONES INDICADOR V'\ﬁé_?AR V:ZO\OLZCiR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se mantiene un programa de ayudas a la organizacion de
Congresos.

- Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales con
una dotacién de 3000€ por convocatoria.

VIP-INV 1 : o
(ANTES VIPAEE 2, VP1E . | aerimnto de 1 Viedecanatode |, gesns comicaior e ayudas paa 2 gaizaciy
VIP-VII 5): o financiacion anual Investigacion, Investigaciones Avanzadas para la Economia y la Empresa.
Incrementar la visibilidad de destinada al programa Transferencia 'y Evidencias:

la FCCEE y de sus de apoyo para la Sj S Posgrado - https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-
investigadores a través de la organizacion de - Unidad de Excelencia | gestion Memoria de gestién de la FCCEE curso 2023/2024
financiacién de congresos y congresos y reuniones Investigaciones con los programas aprobados en 2024.

reuniones cientificas en el P Avanzadas en - htips://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos:
ambito de la Economia y la cientificas Economia y Empresa Actas y acuerdos de 6rganos de gobierno de la FCCEE.

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ay
udas/congresos-reuniones Resoluciones de la ayuda de la
FCCEE para la organizacion de Congresos y Reuniones
Cientificas.

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
Resoluciones de la ayuda de la Unidad de Excelencia para
la organizacion de Congresos y Workshops.

Empresa



https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/congresos-reuniones
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/congresos-reuniones
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
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VIP-INV 2

(ANTES VIP-IE 3):
Incrementar la visibilidad de
la FCCEE y de sus

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)

Participacion en la
organizacién de la
edicién bianual del
Encuentro Internacional
de Especializacién para
la Investigacion en

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Presidencia del VIII Encuentro Internacional de
Especializacion para la Investigacion en Economia y
Empresa se desarroll6 entre los dias 6 a 8 de noviembre
de 2024.

. ; . . Si Si X . Evidencias:
'nveSt.lgad.qreZ através dela | Economia y Empresa . Umdaq de_ Excelencia - https://eiee.es/es.html Web del VIII  Encuentro
organizacion de eventos Investigaciones Internacional de Especializacién para la Investigacién en
C|ent|f|cqs en el ambito de la Avanzad,as en Economia y Empresa
Economia y la Empresa Economiay Empresa | VIP-INV 2: Carta de difusion del VIII Encuentro
Internacional de Especializacién para la Investigacion en
Economia y Empresa
5 =
oesh . 100% C;ONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
€ bases de 0alos - Vicedecanato de Actuaciones:
para la investigacion 5 8 Investigacion - A través del Programa de Apoyo a la Docencia Practica
financiadas anualmente Transferenci ' (PADP) que mantiene la FCCEE junto con los
para PDI de la FCCEE Poas Sraedg EE departamentos con sede en la misma se dota financiacion
VIP-INV 3 (ANTES VIP-IEE | - N° de software para la ) Bib"% teca de la para bases de datos y software.
3y VIP-IEE 4): investigacién - e - - Entodo el perlodo se mantiene la inversion en el PADP.
Fortalecer los recursos para | financiados anualmente S E\;lltctzler.}/c;as. facultadld 0/ .
& ISy Oy ot £EIE Pl 2 e - Unidad de Excelencia | gestion Memoria de gestion e la FCCEE curso 2023/2024
excelencia para el PDI de la | - N° de cursos S gesaon g -
- Investigaciones con listado de software que se adquiere y de los cursos
FCCEE formativos ofertados Avanzadas en formativos ofertados durante 2024.
anualmente sobre Economiay Empresa | - https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pag
bases de datos o > 11 - -Investigadores es/actividades-formativas: listado completo de actividades
software para la dscrit la FECCEE formativas ofertadas en 2024.
investigacién8 Glediioe & gl VIP-INV 3: Justificantes de gastos del PADP realizados
durante 2024.
VIP-INV 4: Ne de cursos anuales - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
(ANTES VIP-IEE 5) de formacion Investigacion, Actuaciones: i _
Mantener la formacién especializada en 1 0 Transferencia y _miteo d%%ggg\éeaalicisoenz;ggn;FoCslaonIrtgggzrgc)nl:OeIdpﬁroz;l::rsz
espemahzqda en _metod_olog_l,a para la Posgr{ido de doctorado y se abren plazas para estudiantes de
metodologias para la investigacion en el - Investigadores

investigacion en el ambito de

ambito de la Economia

adscritos a la FCCEE

8 Si estos cursos (11) son los mismos que los de VIP-INV 4, se propone eliminar este indicador.

posgrado en ellos, y se promueve la solicitud de cursos en
el marco del programa AFDP.


https://eiee.es/es.html
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
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Evidencias:

- https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/page
s/actividades-formativas: listado completo de actividades
formativas ofertadas en 2024.

VIP-INV 5:

(ANTES VIP-IEE 1)
Fomentar el programa de
apoyo a la revision de textos
cientificos para la
investigacion de excelencia
en la FCCEE

Mantenimiento de la
financiacion anual
destinada al programa
de apoyo a la revisién
de textos cientificos

Si

Si

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales.

- Se mantiene la financiacion limite de 5000€ por
convocatoria.

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-
gestion Memoria de gestion de la FCCEE curso 2023/2024
con las ayudas otorgadas en 2024.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
Actas de la Comisién de Gobierno de la FCCEE, donde se
aprueban las solicitudes y el detalle de la financiacion
otorgada.

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ay
udas/textos Resoluciones de la ayuda de la FCCEE para
sufragar gastos de revision de textos cientificos.

VIP-INV 6:

Elaborar y mantener un
programa de apoyo para la
realizacion de estancias en
el extranjero para la
investigacion de excelencia
en la FCCEE

Elaboracion y
mantenimiento de un
programa anual
destinado al
perfeccionamiento de la
investigacién y la
colaboracién con
investigadores
extranjeros mediante
estancias de
investigacion

Si

Si

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se pone en marcha desde la FCCEE una convocatoria
anual para la internacionalizaciéon del PDI mediante
ayudas a estancias de investigacion.

- Se abre una convocatoria (modalidad B de la
convocatoria de Microproyectos) desde la Unidad de
Excelencia para la internacionalizacién del PDI mediante
estancias de investigacion.

Evidencias:

- -https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-
gestion Memoria de gestion de la FCCEE curso 2023/2024
con las ayudas otorgadas en 2024.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
Actas de la Comisién de Gobierno de la FCCEE, donde se
aprueban las solicitudes
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
Resoluciones de la ayuda de la Unidad de Excelencia para
la realizacién de estancia de investigacion internacional.



https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/textos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/textos
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
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VIP-INV 7:

(ANTES VIP-SIP 4, VIP-IE 2,
VIP-VII 2)

Fomentar la
internacionalizacion de la
investigacién desarrollada en
la FCCEE

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026

Numero de solicitudes
formalizadas de
proyectos de ambito
europeo’

(SEGUIMIENTO 2024)

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

1 1 - Investigadores
adscritos a la FCCEE
- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- 3 Solicitudes con apoyo institucional y financiero, a los
investigadores implicados en tales proyectos a través de
programas de ayudas (investigacién, reuniones, cientificas,
internacionalizacion, software y bases de datos) de la
FCCEE.

Evidencias:

VIP-INV 7: Documento de apoyo institucional por parte de la
FCCEE para la propuesta de proyecto DIGIMPACT.EU de la
convocatoria EIT Higher Education Institutions (HEI)
Initiative

- https://internacional.ugr.es/en/node/947  Proyecto  de
ambito europeo (convocatoria KA2 Erasmus Mundus)
concedido en 2024.

- https://secretariageneral.ugr.es/informacion/presentacion/
260124 Acta de Acuerdos de Consejo Ordinario de
Gobierno de 26 de enero de 2024 donde se propone el
proyecto CLIDE (Master Erasmus Mundus en InterCultural
Leadership In the Digital Era).

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

° Se propone actualizar el nombre del indicador para su seguimiento en afios posteriores: “NUmero de solicitudes de proyectos de &mbito europeo con apoyo institucional o

econémico”.


https://internacional.ugr.es/en/node/947
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/presentacion/260124
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/presentacion/260124
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EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, emprendimiento y la
colaboracidn activa con los agentes socioecondmicos
Linea de accion UGR: IV.2. Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo
nivel que la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR LOS CANALES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION DEL PROFESORADO DE LA FCCEE (TRA)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
. Actuaciones:
VIP-TRA 1: 3 ; ) Vlcefjecg[]ato de - Promover y facilitar el formulario para la difusion de trabajos
Fomentar el uso de redes Numero d_e, articulos de Investigacion, de investigacion y transferencia en la cuenta de la red social
sociales para la investigacion Qel PDI de Transferencia 'y LinkedIn de la FCCEE.
transferencia de resultados la FCCEE subidos 10 >20 Posgrado Evidencias:
. U anualmente en la - Comunicacién https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-
de la investigacion del PDI cuenta de la red social Institucional de la econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/posts/?feedView=all
de la FCCEE LinkedIn de la ECCEE FCCEE Listado de publicaciones en la red social Linkedin de la
FCCEE en la que se incluyen los articulos de investigacion
por investigadores de este centro durante 2024.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Se promueve y se cofinancia el desarrollo de cursos
- Vicedecanato de metodoldgicos adicionales a los ofertados por el programa de
VIP-TRA 2: ) N° de cursos anuales de Investigacion doctorado y se abren plazas para estudiantes de posgrado en
Fortalecer la formacionen | (> <o "o oo Transferencia ellos, y se promueve la solicitud de cursos en el marco del
transferencia de resultados . 1 2 y programa AFDP.
de la investigacion en la IEMSTEEEE 602 Posgrac_io Evidencias:
g
resultados de - Investigadores https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/a

FCCEE

investigacion

adscritos a la FCCEE

ctividades-formativas Listado completo de actividades
formativas ofertadas conjuntamente por la FCCEE vy el
Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas Yy
Empresariales en 2024.



https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/posts/?feedView=all
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
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N° de articulos de
investigacién del PDI de
la FCCEE subidos en el
repositorio institucional
de la UGR"
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se colabora con la Biblioteca Universitaria de Granada para
la organizacion de un curso sobre el repositorio institucional
Digibug para el PDI de la FCCEE.

Evidencias:

A modo de referencia, se incluye una muestra de 11
publicaciones de articulos de investigacion del PDI de la
FCCEE publicados en el repositorio institucional Digibug:
https://digibug.ugr.es/handle/10481/90265
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99622
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99594
https://digibug.ugr.es/handle/10481/90289
https://digibug.ugr.es/handle/10481/87712
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99151
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93939
https://digibug.ugr.es/handle/10481/96053

. https://digibug.ugr.es/handle/10481/93739

10. https://digibug.ugr.es/handle/10481/93553

11. https://digibug.ugr.es/handle/10481/91126

ORI NI ORI

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

19'Se propone eliminar este indicador y accién, porqué ahora es obligatorio subir a Digibug u otros repositorios.


https://digibug.ugr.es/handle/10481/90265
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99622
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99594
https://digibug.ugr.es/handle/10481/90289
https://digibug.ugr.es/handle/10481/87712
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99151
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93939
https://digibug.ugr.es/handle/10481/96053
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93739
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93553
https://digibug.ugr.es/handle/10481/91126
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, el emprendimiento y

la colaboracién activa con los agentes socioecondmicos

Linea de Accion UGR: IV.3. Intensificar la colaboraciéon con el entorno socioeconémico

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: FAVORECER LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEL

ENTORNO SOCIAL y ECONOMICO DE LA FCCEE (RI)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR
2024

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

RIN-RI 1:
Institucionalizar/Formalizar
la relacién de la FCCEE
con los principales agentes
sociales y empresariales
de nuestro territorio

- N° de reuniones con
agentes sociales y
empresariales de
Granada.

- Firma de convenios de
colaboracion.

- Secretaria del
Decanato

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Dos reuniones con el Consejo Provincial de Turismo, en el
gue la FCCEE esta representada por su decano (20/02/2024
y 23/07/2024).

- Reunion del Instituto Andaluz de Investigacion e Innovacion
en Turismo (IATUR) (8/11/2024).

- Convenio con la Fundacion Purisima Concepcion para
proyecto de sefialética cognitivamente accesible (8/10/2024).
Evidencias:

- https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/17122023.html:
Noticia sobre la representacion de la FCCEE en el Consejo
Provincial de Turismo.

- https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/08112024:
Noticia sobre la reunion del Consejo del Instituto Andaluz de
Investigacion e Innovacién en Turismo (IATUR)

- https://canal.ugr.es/noticia/senaletica-cognitivamente-
accesible/.

RIN-RI 1:

RIN-RI 2:

Difundir entre el entorno
social y empresarial las
actividades relacionadas

Protocolo para la difusién
de actividades
atendiendo a los
principios DORA y

Si

Si

- Secretaria del
Decanato

- Comunicacién
Institucional de

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se ha establecido un protocolo de difusién mediante el cual
se realiza una publicacion quincenal o mensual de un boletin
informativo para la difusién de actividades de la FCCEE.


https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/17122023.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/08112024
https://canal.ugr.es/noticia/senaletica-cognitivamente-accesible/
https://canal.ugr.es/noticia/senaletica-cognitivamente-accesible/
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permitan una comunicacion
eficaz
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- Se ha establecido un protocolo para la divulgacion cientifica
de las nuevas publicaciones cientificas, tal y como requieren
los nuevos criterios de evaluaciéon de méritos y competencias
de la ANECA, a través del equipo de comunicaciéon de la
FCCEE.

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines

https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/14022024.ht
|

3

- .https://iccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202023-
24/104 Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020 12 23 F.

pdf

RIN-RI 3:

Promover la presencia de
la FCCEE en aquellas
acciones que por su
configuracién estan
abiertas a la sociedad y/o a
profesionales

N° de noticias generadas
por la comunidad de la
FCCEE, publicadas en su
web y/o entradas en
redes sociales,
relacionadas con
acciones como:

- Lanoche europea de
los investigadores

- Café con ciencia

- Alhambra Venture
Jornadas de Divulgacion
Cientifica en el ambito de
las Ciencias Sociales ™

1 Se propone actualizar el nombre del indicador con acciones generales, para su seguimiento en afios posteriores:

- Secretaria del
Decanato

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Charla informativa de la empresa PriceWaterHouseCoopers
(PWC) (02/12/2024)
- Food Waste Academic Sessions AECOC (25/09/2024)
- Noticia de la celebracién de la Noche Europea de |@s
Investigador@s (27/09/2024)

Evidencias:
Noticias en web sobre Charla informativa de la empresa
PriceWaterHouseCoopers (PWC):
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-
empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-
empresa-pricewaterhousecoopers-pwc-0
Boletines de la FCCEE con noticias sobre la Food Waste
Academic Session y la Noche Europea de I@s
Investigador@s
- https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/24092024.html
- https://lwww.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/13102024

“Ne° de noticias generadas por la comunidad de la FCCEE,

publicadas en su web y/o entradas en redes sociales, relacionadas con actividades de investigacion, empleabilidad, sostenibilidad


https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/14022024.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/14022024.html
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc-0
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/24092024.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/13102024
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

La FCCEE ha promovido las siguientes actividades en 2024:

- Conferencia de César Hidalgo el 20/05/2024, con la

participacion del Consejo Social de la UGR.

- Jornadas de emprendimiento en modo COOP organizada

por FAECTA (Federacion Andaluza de Empresas

Cooperativas), UGR Emprendedora y la Catedra de

Economia Social de la UGR. (02/10/2024).

- Resolucién del X Premio de Emprendimiento de la FCCEE,

con la participacion del llustre Colegio Profesional de

Economistas de Granada y la Confederacion Granadina de

Empresarios como miembros del jurado (02/09/2024).

Evidencias:

- Noticias sobre la conferencia de César Hidalgo:
https://consejosocial.ugr.es/informacion/noticias/conferencia

-d-cesar-hidalgo
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/25052024.html

- Noticias jornada de emprendimiento en modo COOP:
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/11092024.html
https://faecta.coop/wp-content/uploads/2024/08/20ct-1.pdf
https://canal.ugr.es/noticia/coops-week-semana-

universitaria-de-la-economia-social/

- Bases y resolucion del X Premio de Emprendimiento:
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso

%202023-

24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-

del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://consejosocial.ugr.es/informacion/noticias/conferencia-d-cesar-hidalgo
https://consejosocial.ugr.es/informacion/noticias/conferencia-d-cesar-hidalgo
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/25052024.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/11092024.html
https://faecta.coop/wp-content/uploads/2024/08/2oct-1.pdf
https://canal.ugr.es/noticia/coops-week-semana-universitaria-de-la-economia-social/
https://canal.ugr.es/noticia/coops-week-semana-universitaria-de-la-economia-social/
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
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EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, el emprendimiento y
la colaboracién activa con los agentes socioecondmicos
Linea de accion UGR: 1V.4. Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos
en una universidad con un caracter emprendedor e innovador en su sentido mas amplio

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION AL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VE-E 1: Actuaciones:
Fomentar el ) - Vicedecanato de - X Premio al emprendimiento de la Facultad (18/04/2024).
L. N° de Premios de . Evidencias:
emp,rergjdllmF:entq a | Emprendimiento 1 1 _estul(?jlagtesd_emp_lgoa https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/x-premio-al-
raves e_ .remlo a convocados Igualda ,y Iversiaa emprendimiento  Noticia del proyecto ganador y
Emprendimiento de - Secretaria de Decanato https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-
la FCCEE decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren  resolucion
definitiva del X Premio al Emprendimiento.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
-VIII Ediciéon del Concurso de Ideas UGR Emprendedora,
para estudiantes de la FCCEE: 12/12/2024
- NP de acciones -Difusién en las siguientes actividades en colaboracién con
- Vicedecanato de UGR Emprendedora:
VE-E 2 desarrolladas en la 1 1 estudiantes, empleo 1. Programa Talento Emprendedor, cuyo principal objetivo
Colaborar FCCEE, promovidas por i areid s es ayudar al estudiantado a convertir sus ideas innovadoras
gualdad y diversidad . . .
cERETETE s [ UGR Emprendedora S T T en  proyectos empre_sarlale_s _ V|ables,_ a_grendlendo
- N° de acciones de o metodologias como Design Thinking, prototipaciéon o Lean
UGR-Emprendedora difusion de actividades Institucional de la Startup, entre otras. 22/10/2024
3 3 FCCEE 2. Curso “Ensefianza del Emprendimiento orientada a la

de UGR Emprendedora

Creacién de Empresas”, dirigido al PDI de la UGR, con
objeto de fomentar la cultura emprendedora y la creatividad
en el aula. 24/10/2024

3. Programa de visitas a las aulas, para dar a conocer los
servicios que realiza UGR Emprendedora. Septiembre de



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/x-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/x-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
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Evidencias:

Difusién por distintos medios de las actividades desarrolladas
con UGR Emprendedora en el curso 2023/2024
-https://grados.ugr.es/titur/informacion/noticias/fccee-viii-
edicion-del-concurso-ideas-ugr-emprendedora

VE-E 2: Comunicaciones de difusion enviadas desde
Decanato.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://grados.ugr.es/titur/informacion/noticias/fccee-viii-edicion-del-concurso-ideas-ugr-emprendedora
https://grados.ugr.es/titur/informacion/noticias/fccee-viii-edicion-del-concurso-ideas-ugr-emprendedora
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UNIVERSIDAD (SEG UIMIENTO 2024) 27/02/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS EN LA FCCEE (El)

ACCIONES INDICADOR Vl\'/?é'?AR V,2°\(I)_204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

20% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

-Se han mantenido varias reuniones con técnicos de la
VIS-EI 1: _ - Vicedecanato de Unidad Técnica y responsables de infraestructuras para el
N° de espacios adaptados arreglo de las zonas de dificil acceso.

Impulsar la adaptaciéon y Infraestructuras X :

L en la FCCEE 1 1 - ' -Se han instalado pasamanos y rodapiés en terrazas que
accesibilidad de las (diciembre 2026)" Sostenibilidad y Asuntos no cumplian la normativa.
estancias de la FCCEE Economicos Evidencias:

VIS-EI 1: Solicitud para financiar la actuacion a través de la
convocatoria de proyectos estratégicos en centros y
departamentos. Factura pasamanos y rodapiés.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

2 se propone actualizar el nombre del indicador, para su seguimiento en afios posteriores: “N° de procedimientos y/o reuniones realizadas para la adaptacion de espacios
en la FCCEE”. Valor meta: 1 anualmente. Eliminar diciembre 2026.
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades - redoblar nuestro compromiso con la
inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Linea de accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su

bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD EN LA

FCCEE (ID)
ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_?AR Vg(l)_zCle RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
-Accion de comunicacion especial: Campafia gafas
VE-ID 1: 12 moradas por el 8 M: Dia Internacional de la Mujer
o . - Vicedecanato de -Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la Ciencia,
Visibilizar los dias caucTaTes. Al 11/02/2024
internacionales mas N° de acciones de ; p EIMIEIELD, -25/11/2024, comunicacion especial por el dia
. . NP . 3 4 igualdad y diversidad : , A . .
importantes relacionados | visibilizacion realizadas o internacional de la eliminacién de la violencia contra la
con la Igualdad y la - Gl il mujer
els@n Institucional de la FCCEE | .03/12/2024 Dia internacional de las personas con
discapacidad
Evidencias:
INCORPORAR ENLACES A LAS DIFUSIONES
VE-ID 2: N° de acciones de - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Promover la atencién al | difusion realizadas: q 5 estudiantes, empleo, '-O\:étlijaé:l:ilzoar(]:?c')sr; de todas las guias docentes
estudiantado NEAE por | - contenidos de las Guias igualdad y dly?r3|dad Difusién Programa NEAE en Redes Sociales y web de la
parte del profesorado de | de Apoyo a profesorado - Comunicacién FCCEE. 01/10/2024

13 Esta accion es casi igual a la accién EU-EC 2, por tanto los indicadores y actuaciones realizadas se repiten. Analizar la eliminacién de uno de los dos.
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AL (SEGU”\/”ENTO 2024) 27/02/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
la FCCEE con estudiantado NEAE Institucional de la FCCEE | -Difusion de la 1l Edicion del Curso Habilidades vy
ylo Herramientas para la Atencion en el Aula de Estudiantado
- herramientas para la con Discapacidad y/o NEAE, 16/05/2024.
mejora en la docenclifl con _Ewdencuas:
colelEmizdD HEAE INCORPORAR ENLACES A LAS DIFUSIONES
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

4 se propone actualizar el nombre del indicador a algo méas general, para su seguimiento en afios posteriores: “N° de acciones de difusion realizadas”
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UNIVERSIDAD (SEG UIMIENTO 2024) 27/02/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FOMENTAR LA CONCILIACION FAMILIAR EN LA FCCEE (CF)

ACCIONES INDICADOR V'\ﬁé_TOAR V'26‘0|'204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Se elaboran para el curso 2024/2025:

-Criterios de distribucion de horarios para la conciliacion

- N° de comunicaciones familiar. , : . .
VOA-CF 1: . . ) -Formular'lo d(_a AS|sten_(_:|a a las reunlp'neglde horarios donde
’ . L, enviadas y difundidas se debe incluir el Certificado de Conciliacion.

Impulsar la concienciacion en la FCCEE: 2 2 -Estudio presentado en Junta de Facultad en sesion del
en conciliacion familiar infografias y correos - Vicedecanato de 14/03/2024 sobre viabilidad en términos de espacios
entre los miembros de la - Informe de viabilidad Ordenacién Docente disponibles de la propuesta de un horario que evita las horas
comunidad universitaria de de cambio de horarios Si Si extremas de la jornada, que favorezcan la conciliacion.

la FCCEE para compatibilizarlos Evidencias:

VOA-CF 1: Informe de viabilidad con los criterios y calendario
para fijacion de horarios 2024/2025 y enlace al formulario de
asistencia a reuniones.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos acta de
junta de facultad sesion 13/02/2024 (pto.12 del orden del
dia).

con la conciliacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo

sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura
Linea de accion UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA)

ACCIONES INDICADOR V'\,AA\IIE_TOAR V§(|)'204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
VIS-SA 1: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
(ANTES VIT-SA 1) Viced tod Actuaciones:
Continuar con la adaptacion = Wl ) Bl - Se han comprado focos LED y otras luminarias para su
de la luminaria de las N° de espacios 1 1 Infraestructuras, instalacion en distintas estancias de la Facultad, en 2024.

! L Sostenibilidad y Evidencias:
estancias de la FCCEE al adaptados a luminaria Asuntos Econémicos | VIT-SA 1: Facturas luminaria LED del afio 2024
tipo de luminaria LED LED enla FCCEE ’ ’
sostenible
VIS-SA 2: 33% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
(ANTES VIT-SA 3) D t Actuaciones:
Disefiar el Programa de VBl - Vicedecanato de - Actuacioén relacionada con el PRGAC a través de la
Gestion Ambiental de la SCTUF?IIRI’ZCEIE(% ag.rqbadbo Si No Infraestructuras, recogida de residuos electronicos durante 2024.
FCCEE (PRGAC), alineado = PAEIAE (I Sl Sostenibilidad y - Evidencias: - ) _
con el Proarama. de Gestion 2026) Asuntos Economicos VIS-SA 2: Cartel publicidad de la campafia de recogida de
- 9 residuos realizada en el Centro en 2024.
Ambiental de la UGR
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

B se propone actualizar el nombre del indicador, para su seguimiento en afios posteriores: “N° de actuaciones relacionadas con el programa de gestion ambiental (PRGAC)”.
Valor meta: 1 anualmente. Eliminar diciembre 2026.
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accién UGR: V.8. Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial transformador de
la Universidad en el territorio

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL EN LA FCCEE (EC)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100 % CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
Se han realizado durante 2024 las siguientes actividades
relacionadas con los ODS:
- VI Concurso de Fotografia “Urgente: ODS”: (11/04-
12/05/2024)
- VIII Concurso de Articulos de Opinion: (18/03- 21/04//2024)
EU-EC 1: %6 - Realizacion de pintura mural en el vestibulo de la FCCEE:
Organizar actividades N° de actividades s ia del D g,%ze?id{gs.
culturales que Contribuyan culturales relativas a - .ecretarla el Decanato R -
ve - Vicedecanato de - Difusion del Concurso de fotografia en web y redes de la
a la formacion integral del | los ODS, 3 3 FCCEE y Canal UGR:

estudiantado y a fomentar
su compromiso con el
desarrollo sostenible

organizadas durante
el curso

estudiantes, empleo,
igualdad y diversidad

https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vi-concurso-fotografia-
urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/seleccion-obras-finalistas-
del-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/exposicion-y-votacion-
publica-las-obras-finalistas-vi-concurso-fotografi
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-
al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-
al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6

- Difusion del Concurso de articulos de opinion en web y

16 Esta accion es casi igual a la accién VE-ID 1, por tanto los indicadores y actuaciones realizadas se repiten. Analizar la eliminacién de uno de los dos.


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/seleccion-obras-finalistas-del-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/seleccion-obras-finalistas-del-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/exposicion-y-votacion-publica-las-obras-finalistas-vi-concurso-fotografi
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/exposicion-y-votacion-publica-las-obras-finalistas-vi-concurso-fotografi
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
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redes de la FCCEE:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-
opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-
opinion-la-facultad

EU-EC 1: Memoria Justificativa de la actividad: pintura mural
en el vestibulo de la FCCEE.

EU-EC 2: V'

Fomentar la igualdad a
través de las actividades
culturales organizadas

N° de actividades
culturales referidas
expresamente a
igualdad de género,
realizadas durante el
curso

- Secretaria del Decanato
- Vicedecanato de

3 3 )

estudiantes, empleo,

igualdad y diversidad

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

Se han realizado durante 2024 las siguientes actividades

relacionadas con la igualdad de género:

- Realizacion de pintura mural en el vestibulo de la FCCEE

(12/2024)

- Elaboracion de 2 Videos conmemorativos (11/02/2024):

o por la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia.

o por la celebracién del Dia Internacional de la Mujer.

Evidencias:

- https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 7162359

699244212224/ video conmemorativo por la celebraciéon del

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

- https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-

econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-

pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-

08yx?utm_source=share&ut m_medium=member_desktop:

video conmemorativo por la celebracion del Dia Internacional

de la Mujer.

EU-EC 2: Memoria Justificativa de la actividad: pintura mural

en el vestibulo de la FCCEE

Recursos

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social

17 Esta accién esta incluida en la accién VE-ID 1, por tanto los indicadores y actuaciones realizadas se repiten. Analizar la eliminacién de uno de los dos.


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7162359699244212224/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7162359699244212224/
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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UNIVE;;SIDAD (SEG UIMIENTO 2024) 27/02/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Accion UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de
identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: MANTENER ACTUALIZADAS TODAS LAS NORMATIVAS DE LA FCCEE

FAVORECIENDO LOS ODS, INCLUSION Y DIVERSIDAD (NA)

VALOR | VALOR
META 2024

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Se han elaborado 2 normativas nuevas durante 2024:

- Programa de ayudas a la internacionalizacion de la FCCEE
para sufragar gastos derivados de estancias en universidades
0 centros de investigacion extranjeros de prestigio.

- RRI de la Delegacion de Estudiantes de Centro donde se
N° de Normativas creadas presentan articulos con mencién a la consecucion de los

RIN-NA 1: o modificadas: ODS, inclusion y/o diversidad.

Revisar y actualizar a - con caracter voltivo, 2 - Secretaria del Evrll?tﬁg'jllfii:ee ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
normativa interna propia | - con menc_IQnes ala Decanato 0%202023-24/105 Acuerdos%20JF%2014 03 24 F.pdf:
de la FCCEE consecucion de los ODS,

inclusion y/o diversidad.

https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202023-24/NormativaEstanciasFCCEE.pdf:

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202023-24/105 Acta%20JF%2014 03 24 F.pdf:

Recursos
Internos, Financieros



https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/NormativaEstanciasFCCEE.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/NormativaEstanciasFCCEE.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acta%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acta%20JF%2014_03_24_F.pdf
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Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional
Linea de Accion UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de

identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN TODAS LAS AREAS

FUNCIONALES DE LA FCCEE (PL)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-PL 1: Actuaciones: _ _
Desarolr un plan operaio | - Eaboracien del Pan e O e
|nst|tUC|0_naI (Plan_ D_lrector) Director trle_r1al 2024-2026 - Vicedecanato de - Se ha disefiado un programa informatico para el
que recoja los objetivos y con seguimiento anual Calidad e Innovacién | seguimiento anual del Plan Director de la FCCEE,
medidas concretas que - Desarrollar un programa Si si Docente con caracter preliminar (dic 2024).

desarrollara el equipo de
gobierno y que estara
alineado con las lineas
estratégicas del Plan
Estratégico UGR 2031

informético para simplificar
la elaboracion y el
seguimiento anual del Plan
Director de la FCCEE

- Secretaria de
Decanato

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/fich
eros/Curso%202023-
24/105_Acuerdos%20JF%2014 03 24 F.pdf:
Acuerdos de Junta de Facultad sesién 14/03/2024
donde se aprueba el Plan Director 2024-2026.
VC-PL 1: Memoria con el desarrollo del programa.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf

(N
At %

% PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026 LBl B8

N° Revision: 0 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD (SEG UIMIENTO 2024) 27/02/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.2 Apostar por lainnovacion y por la calidad como centro de la gobernanza y de la
gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)

ACCIONES INDICADOR V,\'/IO‘ELTOAR V?(I)_ZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
.0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-CC 1: - Informe con las
Explorar los procedimientos instituciones y Vicedecanato de
para la acreditacion de la procedimientos existentes . Ice 12
o Si No Calidad e Innovacion
Facultad por parte de para la acreditacion Docente
agencias de acreditacion internacional de la FCCEE
internacionales para finales 2025
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional
Linea de Accion UGR: VI.2 Apostar por lainnovacién y por la calidad como centro de la gobernanzay de la

gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
M ld - Se han elaborado manuales internos para TFG y bases
) anua_ e para la celebracién de la fase local de la Olimpiada de
VC-FC 1: Procedimientos del _ Economia e incorporado en el Manual de Procedimientos
Elaborar protocolos de Centro actuah_zado con - Vlcc_edecanato de 5 de la FCCEE (oct 2024)_
iy P los manuales internos Calidad e Innovacion | - Acuerdos de las sesiones celebradas durante 2024 de los
actuacion a traves de . . . . 3 . - -
manuales de procedimientos - Acuerdos que reflejen Si Si Docente diferentes 6rganos que evidencian autonomia.
. autonomia de los - Secretaria de Evidencias: o _
internos de los [PLEIE 0k L 6rganos y comisiones Decanato https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocu
cada area funcional delegadas de la Junta mentos.jsp?ref fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-
de Facultad™ 2857ceb4beea
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-
acuerdos Acuerdos de las sesiones de o6rganos de
gobierno en la web de la FCCEE
VC-FC 2- Viced 0 d 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
e e N de actividades de la - yleedecanalo @€ | Actuaciones: _ . _
Incorporgr una fn9d|C|0n agil FCCEE donde se ha Calidad e Innovacion | purante 2024 se ha medido la satisfaccion de los usuarios
de la satisfaccion de los medido la valoracion de la 5 5 Docente en las siguientes actividades:

colectivos con las actividades
y comunicaciones de la
FCCEE

satisfaccion de los
participantes (feedback)

- Comunicacioén
institucional de la
FCCEE

- Servicios de administracion y servicios
- Boletin informativo de la FCCEE.

- Actividades varias

Evidencias:

8 5e propone actualizar el nombre del indicador a algo mas general, para su seguimiento en afios posteriores, adaptar el 2° indicador.


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-2857ceb4beea
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-2857ceb4beea
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-2857ceb4beea
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)

Pégina 51 de 69 4
N° Revision: 0
27/02/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional
Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracién de la comunicacion

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA DIFUSION DE LAS INICIATIVAS DE LA FCCEE (DI)

VALOR

ACCIONES INDICADOR META VALOR 2024 | RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
CI-DI 1: Actuaciones:
Potenciar los sistemas de o - Se han publicado un total de 20 boletines
newsletter + el uso de N° Publicaciones quincenales desde noviembre de 2023 hasta
nuevas férmulas y canales periédicas del - Comunicacion diciembre de 2024.
de comunicacién para newsletter/boletin FCCEE 15 20 Institucional de | Evidencias:
mantener informado a los dirigido al profesorado y la FCCEE https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines:
diferentes colectivos de al PTGAS boletines disponibles en la Web de la FCCEE.
actividades y convocatorias
de la FCCEE-UGR
96,6% CONSEGUIDO, a enero 2025.
Actuaciones:
A fecha 24/01/2025 (sus primeros 13 meses) el
- N° de seguidores 2024 . . crecimiento en 2024 ha sido
CI-DI 2: yen ade|a?]te % Linkedin: | Linkedin: 862 - Perfil de Linkedin de la FCCEE: 100% (creado en
Potenciar la interrelacion crecimiento en perfil 2024: 999 | Resto de o noviembre de 2023) cuenta con un total de 862
entre los colectivos de la Linkedin ECCEE 2025/2026: RRSS: >5% | - Comunicacion seguidores, representa un 86,3%.

. . . . . - 0 . H H . 0, T .
comunidad universitaria: _ 9% crecimiento en 10% 0% logro: Institucional de - InSFagram. 90,15%. A finales d_e 2023: 690
PDI, estudiantado, PTGAS, perfiles de RR.SS EEE e (86,3+100+ la FCCEE seguidores. En enero 2025: 1312 seguidores.
egresados/as, . O eo 100+100)/4= - Facebook: el _ perfil d_e esta red s_ocnal es una

generalistas (véase RRSS: 5% 96,6% fanpage en versién gratuita (i.e., no se tiene acceso a

empleadores/as, etc.

accion CI-CA 1)

ciertas estadisticas). Cuenta con 3264 seguidores vy,
en los ultimos 28 dias el nimero de seguidores ha
aumentado en 12 (3.62% en un mes).

- X 7,2%. A finales de 2023: 2598 seguidores. En
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UNIVERSIDAD (SEGUIMIENTO 2024) e
enero 2025: 2785 seguidores.
Evidencias:
https://www.linkedin.com/company/101281797/admin/
dashboard/: perfil de LinkedIn de la FCCEE
100 % CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Actuacion:
- La propuesta de cambios para la actualizacion del
Plan de Comunicacion Integral del centro tuvo lugar
en la CCC (sesion 23/09/2024). Dicha actualizacion
del Plan de Comunicacion fue aprobada y ratificada
CI-DI 3: en Junta de Centro (sesi6n 04/11/2024).

(ANTED VC-PES 2)

Difundir el Plan de
Comunicacion integral del
centro que englobe todas las
actualizaciones en materia
de actuaciones de difusion
de informacion que permita
medir su eficacia en la
difusién

- Difusion del Plan de
Comunicacién integral del
Centro actualizado

- Informe de indicadores
de medicion de eficacia
en la difusién

Si

Si

- Comunicacion
Institucional de
la FCCEE

- Vicedecanato
de Calidad e
Innovacion
Docente

- Informe de indicadores preliminares de medicién de
eficacia de la difusién. Se recoge en la accion de
mejora SGC-P08-018960 (discutido en sesion
23/09/2024 de CCC).

Evidencias:

- https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVist
aDocumentos.jsp?ref fichero=c253abb5-cf08-471f-
a9b9-8fb93eff4d10: Acta de la sesidn 23/09/2024 de
la CCC.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-
acuerdos Acta de la sesion 4/11/2024 de Junta de
Centro.

- https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVist
aDocumentos.jsp?ref fichero=38c16ea2-955b-4735-
93d8-289652e34e65 Plan de comunicacién del
centro actualizado.



https://www.linkedin.com/company/101281797/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/101281797/admin/dashboard/
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-8fb93eff4d10
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-8fb93eff4d10
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-8fb93eff4d10
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=38c16ea2-955b-4735-93d8-289652e34e65
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=38c16ea2-955b-4735-93d8-289652e34e65
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=38c16ea2-955b-4735-93d8-289652e34e65
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AL (SEGU”\/”ENTO 2024) 07/02/2025 NS Y ENPRESHRIALES
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Actuacion:
Durante 2024 se han creado 4 instrumentos de
estandarizaciéon de la comunicacion institucional de la
- N° de Instrumentos de FCCEE:
CI-DlI 4: estandarizacion de la - plantillas de comunicacion en formato .ppt y .doc,

Desarrollar instrumentos de
homogeneizacién de la
comunicacion institucional
de la FCCEE

comunicacién creados
y/o actualizados en la
carpeta Drive compartida
en el ambito de
Comunicacién FCCEE.

>2

- Comunicacion
Institucional de
la FCCEE

- documento de enlaces de interés sobre protocolos
de comunicacioén institucional,

- carpetas (por cursos académicos) con las
infografias publicadas,

- otros documentos de interés para homogeneizar la
comunicacion institucional de la FCCEE.

Evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/15R6LohjOptNC
pvyse2dt5CIC-IRfIXe ?usp=sharing: carpeta
compartida en DRIVE “Comunicacion FCCEE”:

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional
Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la comunicacién

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: IMPULSAR LA COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL

EN LA FCCEE (CHV)

ACCIONES INDICADOR V'\'AO\EL_?AR Vg\é_ZCiR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
N° de mecanismos de 50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
. -, Actuaciones:
coordinacién docente )
Durante 2024 se han propuesto reuniones de
e}aborados para cada . . coordinacién docente horizontal con:
VOA-CHYV 1: F'tUIO de grado que se. - Coordinaciones de - profesorado de los titulos GFICO, GTUR y GECO
Iniciar un disefio para la imparte en la FCCEE: los Grados Bilingiie. NO EXISTE EVIDENCIAS EN VOA-CHV 1
coordinacién horizontal y - Mecanismo de . - Vicedecanato de - los 6rganos de gobierno de las Facultades socias
vertical efectiva entre materias coordinacién horizontal 2 1 Ordenacién Docente | para los titulos dobles de GADE-Derecho y de GADE-
de los diferentes arados que entre materias del - Vicedecanato de Infgrméti_ca. NO EXISTE EVIDENCIAS EN VOA-CHV 1
. ! 9 qu mismo semestre Calidad e Innovacion | Evidencias: . -
se imparten en la FCCEE - Mecanismo de Docente VOA-CHYV 1: informe de mecanismos de coordinacion:
rdinacion vertical con las reuniones mantenidas y fechas, para GFICO
(r:r:)a(l)tedriazcdcé la ?nti;riade los dobles grados (ADE-Der y ADE-Inform) y para los
P d . grados (GECO, GMIM, GFICO) asignaturas tratadas
area de conocimiento (Horizontal: profesores de 1° en GECO bilingue)??
VOA-CHV 2: 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
iahili F i Actuaciones:
(ANTES VOA-PC 7) Informe de viabilidad del - Coordinaciones de .
Analizar la viabilidad de una mecanismo de ) _ los Grados - Durante el curso ?.023{2024 se ha_ iniciado un
Si Si mecanismo de coordinacion docente piloto para la

coordinacion docente a través
del espacio en PRADO de
coordinacion de las

coordinacion docente en
PRADO

- Vicedecanato de
Ordenacién Docente

gestion documental de la asignatura TFG en GECO, a
través de la plataforma PRADO, y para el curso 2024/25
(I sem) se ha extendido al resto de grados que se

19 Se entiende que se han hecho tales reuniones en evidencias para un solo mecanismo: coordinacién horizontal, no vertical.
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titulaciones de la FCCEE

imparten en la FCCEE.

Evidencias:

VOA-CHV 2: informe de viabilidad del mecanismo de
coordinacion docente en PRADO por TODOS LOS
GRADOS ?? para los grados de GECO y GADE.

VOA-CHYV 3:

(ANTES VOA-CC 1)

Potenciar la cooperacion entre
los Vicedecanatos,
Coordinadores de Grado y las
Secretarias de las distintas
Facultades de la UGR

N° de comunicaciones
entre responsables

- Vicedecanato de
Ordenacién Docente

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024
Actuaciones:

- 6 Comunicaciones con los responsables de la
ordenacién docente en otros centros.

Evidencias:

VOA-CHYV 3: Informe con el listado de comunicaciones
mediante correos electronicos donde se visualice
fechas y centros.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la comunicacién
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: ESTANDARIZAR LA GESTION DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO Y

ENTRE CENTROS (ED)

ACCIONES INDICADOR Vl\'/IO‘EL_?AR VZA(I)_ZC;'R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VOA-ED 1: Actuaciones:

) ) - Se-ha—establecido—un—procedimiento—para—reservas—en
ETES Mo ~E ) Informe con el : TEens . ]
Estudiar el procedimiento a T - Vicedecanato de - Se grabaron las reservas de espacios para los examenes
seguir para que en SUCRE gefinido sobre Si Si Ordenacion de la convocatoria ordinaria y extraordinaria del segundo
figure la ocupacion de las aulas 20 Docente semestre del curso 2023/2024 y para la convocatoria
de la FCCEE en los periodos de reservas en SUCRE especial de noviembre del curso 2024/2025.
examenes Evidencias:

VOA -ED 1: grabacion de reservas de espacio para
examenes en SUCRE en 2024
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2024.
VOA-ED 2: Actuaciones:
(ANTES VOA-GE 4) Calendario de - Se ha ,elaborado un procedimiento (calendario) para la
Coordinacion con los coordinacion con los - Vicedecanato de elaboracion de las guias docentes para el curso 2024/2025,
Departamentos para la difusién | Departamentos para Si Si Ordenacion E’Jigﬂﬁgfe{:_ﬂon con los Departamentos (28/05/2024).
dellas Guia; Docentes de las la ) elaboracién de Docente VOAGE 4 VOA-ED 2 Infografia enviada a los
asignaturas impartidas en la guias docentes Departamentos, para la coordinacion del procedimiento de
FCCEE elaboracion, validacién, aprobacion y ratificacion de las
guias docentes.

% E] procedimiento para reservas en SUCRE estd definido, evaluar modificar el indicador: “Informe con las reservas de espacios con ocupacion de aulas en periodo de
exdamenes”. Evaluar si sigue siendo viable esta accién para 2025 y 2026.
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VOA-ED 3:

Mejorar el disefio en las
comunicaciones con el
profesorado y los
Departamentos de la FCCEE
mediante la confeccién de

N° de formularios de
comunicacién con el
Profesorado y
Departamentos

- Vicedecanato de
Ordenacion
Docente
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100 % CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Elaboracion de los siguientes formularios durante 2024:

- Formulario de Publicaciéon de Fechas de defensa publica
TFGs de la FCCEE

- Formulario de Asistencia a Reuniones de Horarios curso
2024/2025 ?

Evidencias:

Enlaces a formularios:

formularios - https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n4S28G dkJ9-
E1sBfpochXTtS1LeuXQ-F8FSX2LM8w
- https://docs.google.com/forms/d/1v6Qymr6 TMZ87F2M3c
IvGeljpY55BA6 _iNIz1JuKGTBO/edit?pli=1
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Acciéon UGR: VI.6. Potenciar

comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA COMUNICACION AUDIOVISUAL DE LA FCCEE (CA)

los canales de comunicacion audiovisual al

servicio de la

VALOR VALOR RESPONSABLE( -
ACCIONES INDICADOR META 2024 S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a enero 2025.
Actuacion:
A enero 2025 (sus primeros 13 meses) el crecimiento en 2024 ha
sido (accién CI-DI 2):
- Perfil de LinkedIn de la FCCEE: 100% (creado en noviembre de
CI-CA 1 2023) cuenta con un total d_e 862 seguidores. _
. . L - Instagram: 90,15%. A finales de 2023: 690 seguidores. En
Potenciar la presencia de la | 9 crecimiento anual en: enero 2025; 1312 seguidores.
FCCEE en las RRSS como | - Instagram - Comunicacion | - Facebook: el perfil de esta red social es una fanpage en version
mecanismo para difundir - LinkedIn 5% >5% Institucional de gratuita (i.e., no se tiene acceso a ciertas estadisticas). Cuenta
las actividades - FB la FCCEE con 3264 seguidores y, en los Ultimos 28 dias el nimero de
institucionales, culturalesy | - X seguidores ha aumentado en 12 (3.62% en un mes).
de investigacion - X: 7,2%. A finales de 2023: 2598 seguidores. En enero 2025:
2785 seguidores.
Evidencias:
- https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-
econdmicas-y-empresariales-ugr/ Perfil de LinkedIn
- https://twitter.com/FcceeUqr Perfil de X
-_https://www.instagram.com/fccee_ugr/ Perfil de Instagram
CI-CA 2: N° de mejoras de - Comunicacién | 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Mejorar la web de la accesibilidad en la web 2 >2 Institucional de | Actuacion:

FCCEE como instrumento

de la FCCEE (pagina de

la FCCEE

- Migracion de la web de la FCCEE al nuevo formato establecido
por la UGR:



https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
https://twitter.com/FcceeUgr
https://www.instagram.com/fccee_ugr/
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de comunicacion
institucional

inicio, pestafias
“vicedecanatos”, etc.) **

o Mejora #1: pestafia noticias. Facilita accesibilidad a
informacién de la FCCEE maés reciente.
o Mejora #2: pestafia “Estudiantes”. Facilita accesibilidad a
informacion relativa a estudiantes.
o Mejora #3: pestafia “Facultad”. Acceso directo a organizacion,
documentos y otra informacion institucional del centro.
o Mejora #4: pestafia “Movilidad”. Facilita el acceso a toda la
informacién sobre acciones de movilidad del centro.
o Otras mejoras de accesibilidad gracias al nuevo formato de la
web de la FCCEE (ver web).
Notese que también ha tenido lugar la migracion de la web de
todos los titulos impartidos en la FCCEE al nuevo formato
establecido por la UGR.
Evidencias:
https://fccee.ugr.es Web de la FCCEE (ver pestafias)

CI-CA 3:

Impulsar la creacion y uso
de contenidos multimedia
que permitan enriquecer la
informacién que se publica
en RRSS sobre las
actividades de la FCCEE

- N° comunicaciones en
pantallas

- N° de publicaciones en
perfiles de RRSS

Pantallas:
10
RRSS: 20

Pantallas:
>10
RRSS:
>20

- Comunicacion
Institucional de
la FCCEE

100% CONSEGUIDO a diciembre 2024.

Actuacion:

N° de comunicaciones y publicaciones durante 2024:

- En pantallas: >200 publicaciones

En LinkedIn: 438 publicaciones (elaboradas y compartidas desde
otros perfiles). Notese que el nimero de posts y publicaciones del
perfil de la FCCEE en el resto de RRSS es similar o superior al
de LinkedIn y, en cualquier caso, superior a 20

Evidencias:
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econémicas-
y-empresavriales-ugr/ perfil de Linkedin

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

2 se propone actualizar el nombre del indicador y accién a algo mas general, para su seguimiento en afios posteriores, ya que la accesibilidad esta sujeta al formato de la
UGR, indicador: “Nimero de mejoras en las webs de la FCCEE y de los grados en los contenidos libres”, accion: incluir web de los grados
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https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: AUMENTAR LA PRESENCIA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

COOPERACION DE LA FCCEE (PPC)

ACCIONES INDICADOR V'\';_I\é_?AR VZA(I)_ZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

VI-PPC I: 50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Promover lazos d racion L Actuaciones:

omove ".;l 0s de cooperacio - Celebracion anual de la - Vicedecanato de - Disefio (programa de actividades y formulario de

I bros d Lo .

e Semanadela Internacionalizacién | inscripcién) de una International Week 2025 para los
Facultad y otras universidades Internacionalizacién con Si Si - Responsable de Ia dias 18 a 21 de marzo de 2025.
para que puedan emprenderse los socios europeos de la P Evidencias:
proyectos y programas FCCEE ORI https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/international-
conjuntos week-2025
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global

Linea de accién UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad
académicay de gestién

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA FCCEE CON VISITAS

Y ESTANCIAS ENTRANTES Y SALIENTES (MOV)

ACCIONES INDICADOR V'\';_I\é_?AR V'ZO‘OLZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
VIP-MOV 1.: . ., - Durante 2024 desde la FCCEE se promovieron los
(ANTES VIP-SIP 1) . - Coordinacion de la contactos con investigadores internacionales a través
Promover la participacion de N°de movilidades Titulacion de su Unidad de Excelencia y de los Institutos de
docentes y/o investigadores entrantes de PDI en titulos 10 27 - Vlcede_zcaqe}to de Investigacion creados, resultando un total de 27
extranieros en estudios de de Posgrado con sede en Investigacion, movilidades de PDI entrantes.
) la FCCEE Transferencia y Evidencias:
Posgrado con sede en la Posgrado VIP-MOV 1: Informe con listado de profesorado
FCCEE incorporado al POD de cada titulo de maéster y
justificaciones de gastos de profesorado que ha
impartido seminarios en titulos de Master.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
VIP-MOV 2: - Durante 2024 se han realizado 2 convocatorias de
1 ] i Y ) ) ) ayudas para la realizaciébn de estancias en el
Mejorar la mtgrnamonah;acmn N° de estancias realizadas - Vicedecanato de xtranier n nivel de Facultad ra en |
del PDI adscrito en los titulos en el extranjero por el PDI Investigacion (laJntigacjnle;é Ilzjxgelgnciae trar?’nitaﬁgzég ur): tgttr:;jll ge 1?
de Posgrado de la FCCEE, 8 11 ' !

mediante estancias en
universidades y centros de
investigacién de prestigio

adscrito en los titulos de
Posgrado de la FCCEE

Transferencia y
Posgrado

permisos para estancias en el extranjero del PDI
Evidencias:

VIP-MOV  2: Infforme con el N° de
Permisos/Licencias (PERLICO) tramitados por la
Facultad para estancias en el extranjero superiores
a un mes y para el PDI adscrito en los titulos de
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Posgrado con sede en la FCCEE.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
- Coordinacion de la Actuaciones:
VIP-MOV 3: Titulaciéon - Durante 2024 desde la FCCEE se promovieron los

Fomentar la participacion del
estudiantado de titulos de
Posgrado con sede en la
FCCEE en convocatorias de
movilidad internacional

N° de movilidades salientes
del estudiantado de titulos
de Posgrado con sede en
la FCCEE

14

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Vicedecanato de
Internacionalizaciéon

contactos con investigadores internacionales a través
de su Unidad de Excelencia y de los Institutos de
Investigacion creados, resultando un total de 14
movilidades de estudiantes salientes de posgrado.
Evidencias:

VIP-MOQV 3: Actas de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de Accion UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica y de

gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: PROMOVER EL LIDERAZGO EN MOVILIDAD DE LA FCCEE (LM)

ACCIONES INDICADOR V,\'/TESAR VQ\(I)_ZO4R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
] - Revision de 5 destinos no integrados en Erasmus Without
VI-LM 1: Paper para la firma en papel de la renovacion del acuerdo.
(ANTES VI-CB 1y VI-CB 2) - Responsable de la - Cierre y no renovacion de 2 convenios problematicos.
Realizar un analisis de los Listado de convenios Si si ORI Evidencias:
convenios existentes con el fin actualizado - Vicedecanato de VI-LM 1: UNA SOLA EVIDENCIA
actualizar la oferta de destinos Internacionalizacion Informe con los listados:
de la FCCEE - de los destinos con los que se han renovado convenios,
asi como aquellos que han sido cerrados, durante 2024
- de convenios para la Convocatoria Erasmus 2025/2026 de
la FCCEE.
33,3% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024
Actuaciones:
Durante 2024:
VI-LM 2: - Se firmé 1 nuevo convenio
(ANTES VI-CB 6 y VI-CB 4) Firma de nuevos - Creados 33 convenios abiertos a nuestros dobles grados
Aumentar el niimero de convenios dentro del 3 1 - Vicedecanato de con universidades de Alemania, Bélgica, Francia, Italia,
convenios Erasmus para todas Programa Erasmus+ Internacionalizacién Por_tugal, Polonia, Finlandia, Serbia, Hungria, Croacia, Chipre
las titulaciones impartidas en la y Dinamarca.
FCCEE Evidencias:
VI-LM 2: Informe con el listado de nuevos convenios dentro
del programa ERASMUS+ Y LISTADO CON LOS 33
ABIERTOS?
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0 % CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

- Durante 2024 no se ha ido ningun estudiante, pero si se
han seleccionado los estudiantes interesados en cursar la
movilidad del Doble Diploma Internacional para el curso
2024/2025

Evidencias:

VI-LM 4:

(ANTES VI-ME 2 y VI-ME 3)
Realizar jornadas informativas
para el estudiantado sobre los
distintos programas de
movilidad (Erasmus, Practicas
Internacionales y Dobles
Diplomas Internacionales) y
sesiones de asesoramiento que
ayuden a los estudiantes en la
tramitacion de los acuerdos de
estudios

N° de reuniones
anuales informativas
y de asesoramiento
sobre los programas
de movilidad entre
los estudiantes

- Vicedecanato de
Internacionalizacion

- Responsable de la
ORI

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Durante 2024 se han realizado las siguientes sesiones
informativas dirigidas a:

- estudiantes de la FCCEE sobre los acuerdos de movilidad
(socios Erasmus y dobles titulos internacionales)(16/10/ 2024)
- estudiantes de la FCCEE que han sido seleccionados para
irse de ERASMUS+ en el curso 2024/2025 (14/03/ 2024)

- estudiantes entrantes que visitan la FCCEE (16/02/2024 y
12/09/2024)

Evidencias:

VI-LM 4: Informes con las reuniones mantenidas. REUNIR
TODOS LOS INFORMES EN UNA SOLA EVIDENCIA

VI-LM 5:

(ANTES VI-CB 5)

Proponer nuevos Dobles
grados internacionales, con
especial atencién a las
titulaciones que todavia no
tienen ninguno en
funcionamiento

Informe con la firma
de un nuevo doble
grado internacional
(diciembre 2026)

- Vicedecanato de
Internacionalizaciéon

- Coordinacién de la
Titulacion

- Vicedecanato de
Ordenacién Docente

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Durante 2024, con el propésito de firmar nuevos dobles
grados internacionales, se ha:

- Realizado reuniones con representantes de la Universidad
de Vilna para la firma de un doble grado internacional en
GADE. (25/01/2024).

- Formalizado la firma definitiva del doble titulo internacional
con la Universidad de Vilna (06/09/2024).

Evidencias:
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_conv
enio=18229 Acuerdo del doble grado en GADE con la
Universidad de Vilna (Lituania)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.4. Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linglistica

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: FOMENTAR LA DOCENCIA EN INGLES EN LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VI\'AD‘EL_?AR V';‘OLZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
VI-DI 1 iOO% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
ctuaciones:

(ANTES_VI'ELE 2_) Durante 2024, con el propésito de ofertar nuevas asignaturas

Introducir progresivamente _ en inglés o English Friendly (33 para el curso 2024/2025) se

asignaturas impartidas en - Vicedecanato de ha realizado;: QUE/CUALES ACTUACIONES?

inglés y en English Friendly N° de asignaturas 3 33 Internacionalizacion | Evidencias:

tanto obligatorias como nuevas por curso - Vicedecanato de - https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso

optativas, dirigidas Ordenacion Docente | %202024-2025/GRADO%20ADE%2024-25%20WEB.pdf NO

principalmente a mejorar la FUNCIONA ENLACE Horario de la oferta académica en

internacionalizacién del inglés parafel Grado del/?DEdpazja ell curso 2024/2025. ’

: VI-DI 1: Informe con el listado de las asignaturas impartidas

el e en inglés y en English Friendly para el curso 2024/2025.

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
. Actuaciones:

VI-DI 2: Durante 2024, con el propésito de reforzar la capacitacion

(ANTES VI-ELE 3) lingtiistica del PDI en lengua inglesa, se ha:

Reforzar la capacitacion N° de profesores - Vicedecanato de - Gestionado conjuntamente con el CLM de la UGR la

linguistica del PDI en lengua apuntados en los 5 25 TaiEeane e celebracion de dos cursos semestrales de inglés, de nivel B2

inglesa, a través de cursos cursos y C1, en los espacios de la FCCEE.

impartidos por el Centro de Evidencias:

Lenguas Modernas de la UGR VI-DI 2: Informe con el nimero de profesores que han
asistido a los cursos de inglés de nivel B2 y C1, durante Il
sem del curso 2023/2024 y | sem del curso 2024/2025

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo



https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/GRADO%20ADE%2024-25%20WEB.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/GRADO%20ADE%2024-25%20WEB.pdf
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EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de Accion UGR: VIII.1. Avanzar hacia la transformacion digital de la Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD)

ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_?AR V?(I)_ZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VID-DD 1: S Actuaciones:
(ANTES VC-DD 2) Difusion de los PID y Durante 2024 no se ha difundido nuevos PID con

Impulsar la equipo docentes que - Vicedecanato de Calidad e | propuestas de competencia digital.
P o AP incorpore propuestas de 7 Innovacion Docente Evidencias:
competencia digital ! f ) Si No s tucional
docente y garantizar la acciones formativas para Comunicacion Institucional
la mejora de la docencia de la FCCEE

calidad de la actividad

.. 22
docente en la FCCEE digital de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

*2 Se propone actualizar el indicador para su seguimiento en afos siguientes: “Difusion de actividades de formacion docente que incorpore propuestas de acciones
formativas parala mejora de la docencia digital de la FCCEE”, y modificar la temporalidad del indicador a Diciembre 2026, no depende de la Facultad.
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EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de accion UGR: VIII.2. Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la
universidad digital

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: POTENCIAR LAS INFRAESTRUCTURAS TICS EN LA FCCEE (TIC)

ACCIONES INDICADOR V'\'/?é'TOAR Vg(l)_204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
VIS-TIC 1: Dotar_a la sala de _ 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
; estudios de la - Vicedecanato de Actuaciones:
(ANTES VIT'TIC‘? _1) ., biblioteca de enchufes ; i Infraestructuras - La sala de estudio de biblioteca ha sido dotada de mas
Impulsar la electrificacion de para uso de los Si Si Sostenibilidad y, tomas de corriente y USB en todas las mesas.
EapEEles GlEimEs € Enles colectivos de la Asuntos Econémicos | Evidencias:
de la FCCEE FCCEE VIS-TIC 1: Facturas electrificacion biblioteca de la FCCEE.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Por un problema eléctrico se rompieron los dos
equipos de telecomunicaciones que dan servicio al
edificio del ala E de la FCCEE, quedando fuera de
VIS-TIC 2: servicio la conexiones WiFi y cableadas. Incidencia
(ANTES VIT-NI 2 y VIT-NI 3) resuelta con la intervencién del Servicio de Redes y
Garantizar la actualizacion - Vicedecanato de Comunicaciones para la sustituciéon de los mismos.
de equipos y sistemas, N° de equipamiento 5 g Infraestructuras, - Se ha actualizado y mejorado el sistema de alarmas

adecuando la capacidad a la
infraestructura actual en
redes y sistemas de la
FCCEE

mejorado

Sostenibilidad y
Asuntos Econémicos

con una nueva centralita y 300 detectores de humo.

- Se ha mejorado el sistema de acceso por la antigua
puerta de proveedores.

- En diciembre de 2024 se ha realizado la actualizacion
del sistema de sonido e imagen del Aula Magna.

- Evidencias:

VIS-TIC 2: Comunicacion del Servicio de Redes vy
Comunicaciones y facturas de la mejoras del sistema de
alarmas, del sistema de acceso y del equipo en el Aula
Magna.
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SESION.
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INTRODUCCION

El Plan Director 2024-2026 de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) se aprobd por la
Comisién de Calidad del Centro (en adelante, CCC) en su sesion de 12 de marzo de 2024, después del periodo de exposicién
publica. En el mismo, el equipo de gobierno de la Facultad considerd, ademas de las acciones contempladas en los Objetivos
Estratégicos de los Planes Directores anteriores como “de continuidad”, también las nuevas que se incluyen en el Plan Director
2024-2026, con el objetivo de mantener los buenos resultados en aquellas en las que se venian obteniendo altos niveles de logro, y
mejorarlos en aquellos casos en los que no ha sido posible en afios precedentes.

El equipo de gobierno de la FCCEE ha querido dar cuenta de los resultados alcanzados en todos los objetivos planteados por sus 11
areas funcionales, incorporando las correspondientes actuaciones realizadas durante el afio 2024. En la sesion de la CCC de 05 de
marzo de 2025 se sometié a discusion el seguimiento y revisién de dichas acciones, acordandose las modificaciones de aquellas
gue, tras el pertinente andlisis, fueron consideradas no viables por parte de los miembros de la Comision.

Siguiendo el esquema de la formulacion estratégica adoptado por la UGR en el informe de seguimiento de su Plan Director UGR
2024, se presenta el informe anual de seguimiento 2024 del Plan Director 2024-2026 de la FCCEE en su primer afio,
incorporando el contenido del documento aprobado de la FCCEE: ejes directores, lineas de accion, objetivos estratégicos y
acciones. Para cada indicador de medida en cada accion se detalla: el valor meta propuesto, el valor alcanzado a diciembre de
2024, el porcentaje de cumplimiento de la accion y el(los) responsable(s) principal(es) de ejecutar dicha accién. Asimismo, para el
seguimiento y revision de cada accion se incluye un breve informe en el que se explican las actuaciones realizadas, los resultados
alcanzados, las evidencias reunidas, y, en su caso, las circunstancias que han impedido el logro, parcial o completo, del objetivo, asi
como una justificacion breve del cierre de algunas acciones.

El porcentaje global de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Plan Director de la FCCEE del periodo enero-diciembre
2024 se situ6é en unos valores bastantes elevados, alcanzando un 86%. Este nivel de cumplimiento representa la excelente labor
llevada a cabo por las distintas areas y servicios de la FCCEE, si se considera que es el primer afio de la puesta en marcha del Plan
Director 2024-2026, tan solo disminuyendo levemente el porcentaje de cumplimiento comparado con el seguimiento realizado al plan
director bianual anterior 2022-2023, lo que permite concluir que el grado de cumplimiento de los objetivos que se marco el equipo de
gobierno ha sido exitoso.


https://vicecmpc.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
https://vicecmpc.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
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A continuacion, en las siguientes tablas se presentan, en la tabla 1, el nivel de logro de los objetivos estratégicos de la FCCEE
enmarcados en cada uno de los ejes directores de la UGR, de los cuales resaltan aquellas acciones contempladas en 3 de los 8 ejes
de la UGR donde se alcanza un logro total (100%): desarrollo de las personas, generacién de conocimiento y transformacion del
entorno, y el resto de compromisos recogidos en los demas ejes, son logrados con un porcentaje elevado de casi el 80% en media.
En la tabla 2 se presenta el plan director desagregado por cada una de las once (11) estrategias de la FCCEE, demostrando la tarea
llevada a cabo por todas las areas del equipo de gobierno en el primer afio. Y, en la tabla 3, se muestra el detalle del logro de los
objetivos en el primer afio del equipo de gobierno con su nuevo plan director, valorado a diciembre de 2024, por cada una de las
areas estratégicas de la FCCEE enmarcadas en las lineas y ejes estratégicos de la UGR, destacando seis areas con un logro casi
total (97-100%): comunicacion institucional, estudiantes, empleo, igualdad y diversidad, relaciones institucionales y normativas,
extension universitaria, investigacion y transferencias y ordenacion docente.

Por ultimo, y antes de empezar el seguimiento detallado de cada una de las acciones estratégica, en la tabla 4 se especifican los
cbdigos utilizados en las evidencias reunidas por cada accién segun area y objetivo estratégico de la FCCEE.
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NIVEL DE LOGRO TOTAL (%)
FACULTAD DE CIENCIAS

Tabla 1. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2024-2026 POR EJE DIRECTOR DE LA UGR
2024

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

86 %

100%
87%
100%
100%
82%
92%
78%
50%

dic-2024

TOTAL LOGRO OBJETIVOS FCCEE 2024 86%
MEDIA DE LOGRO EJES 2,5,6,7y 8 79%

Fuente: Elaboracion propia FCCEE

Tabla 2. PLAN DIRECTOR DE LA FCCEE 2024-2026

Por area estrategica de la FCCEE

Logro 2024
Estrategia FCCEE: Calidad 92%
Estrategia FCCEE: Comunicacidn Institucional 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Estrategia FCCEE: Infraestructuras y Sostenibilidad 72%
Estrategia FCCEE: Innovaciéon Docente 25%
Estrategia FCCEE: Relaciones Institucionales y Normativas 100%
Estrategia FCCEE: Extension Universitaria 100%
Estrategia FCCEE: Posgrado 93%
Estrategia FCCEE: Investigacion y Transferencia 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacion docente 100%
Estrategia FCCEE: Internacionalizacion 72%

Fuente: Elaboracion propia FCCEE

TOTAL LOGRO OBIJETIVOS FCCEE 2024 86%
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Tabla 3. PLAN DIRECTOR FCCEE por ejes y lineas del PLAN DIRECTOR UGR
Linea UGR Nivel ge Logro

Estrategia FCCEE 024
Linea de accidn UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacién 100%
Estrategia FCCEE: Infraestructuras y sostenibilidad 100%
Linea de accidn UGR: 1.2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la empleabilidad y favoreciendo la insercidn laboral 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea de accién UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacién del estudiantado 100%
Estrategia FCCEE: Calidad 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea Estratégica UGR: I1.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en metodologias docentes inr 75%
Estrategia FCCEE: Calidad 100%
Estrategia FCCEE: Innovacion Docente 50%
Linea de Accién UGR: I1.2. Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el mundo 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacién docente 100%
Linea de accidn UGR: Il. 3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado 85%
Estrategia FCCEE: Posgrado 85%
Linea de accidn UGR: lll.1. Reforzar la apuesta por una investigacidn de excelencia, que atrae talento, apoya y motiva a sus investigadores 100%
Estrategia FCCEE: Investigacién y Transferencia 100%
Linea de accidn UGR: IV.2. Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo nivel que la investigacidon 100%
Estrategia FCCEE: Investigacién y Transferencia 100%
Linea de Accién UGR: IV.3. Intensificar la colaboracidn con el enterno socioeconémico 100%
Estrategia FCCEE: Relaciones Institucionales y Normativas 100%
Linea de accidn UGR: IV.4. Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos en una universidad con un cardcter emprende 100%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperaci 60%
Estrategia FCCEE: Infraestructura y Sostenibilidad 20%
Estrategia FCCEE: Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad 100%
Linea de accidén UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional 100%
Estrategia FCCEE: Ordenacién Docente 100%
Linea de accidon UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus 67%
Estrategia FCCEE: Infraestructura y Sostenibilidad 67%
Linea de Accién UGR: V.8. Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial transformador de la Universidad en el territorio 100%
Estrategia FCCEE: Extensién Universitaria 100%
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Linea UGR Nivel de Logro
Estrategia FCCEE 2024
Linea de Accién UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de identidad 100%
Estrategia FCCEE: Relaciones Institucionales y Normativas 100%
Estrategia FCCEE: Calidad 100%
Linea de Accidn UGR: V1.2 Apostar por la innovacidn y por la calidad como centro de la gobernanza y de la gestién 67%
Estrategia FCCEE: Calidad 67%
Linea de Accidn UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacidn e integracidn de la comunicacion institucional 100%
Estrategia FCCEE: Comunicacion Institucional 99%
Estrategia FCCEE: Ordenacion docente 100%
Linea de Accién UGR: VI.6. Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la comunidad universitaria 100%
Estrategia FCCEE: Comunicacidn Institucional 100%
Linea de accién UGR: VII.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacidn de la UGR 50%
Estrategia FCEE: Internacionalizacién 50%
Linea de accién UGR: VII.3. Mantener el liderazge en movilidad internacional. Reforzar su calidad académica y de gestidn 83%
Estrategia FCEE: Posgrado 100%
Estrategia FCEE: Internacionalizacién 67%
Linea de accion UGR: VII.4. Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica lingiiistica 100%
Estrategia FCEE: Internacionalizacién 100%
Linea de Accidn UGR: VIIl.1. Avanzar hacia la transformacidn digital de la Universidad 0%
Estrategia FCCEE: Innovaciéon Docente 0%
Linea de Accidn UGR: VIIl.2. Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la universidad digital 100%
Estrategia FCEE: Infraestructura y Sostenibilidad 100%
TOTAL OBJETIVOS FCCEE 2024 86%

Fuente: Elaboracion propia FCCEE
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Tabla 4. Codigos de acciones segun area y objetivo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

AREA FUNCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO

Impulsar actividades de Participacién Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE
Continuar con el aseguramiento de la Calidad de los Titulos en la FCCEE (CT) VC-CT
Impulsar la Planificacion estratégica en todas las areas funcionales de la

Calidad (VC) FééEE(PL) g VC-PL
Avanzar hacia los sistemas de Calidad institucional del Centro (CC) VC-CC
Fomentar la cultura de Calidad en la FCCEE (FC) VC-EC

Comunicacioén Institucional Impulsar la Difusion de las Iniciativas de la FCCEE (DlI) CI-DI

(Cl) Impulsar la Comunicacién Audiovisual de la FCCEE (CA) CI-CA
Generar nuevas Oportunidades de Practicas a los estudiantes (OP) VE-OP

Estudiantes, Empleo, Favorecer la atencion a la Igualdad y a la Diversidad en la FCCEE (ID) VE-ID

igualdad y Diversidad (VE) Favorecer la atencién al Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E
Impulsar actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE
Mejorar Espacios de trabajo para Doctorandos de la FCCEE (ED) VIS-ED

Infraestructuras y Impulsar la Sostenibilidad Ambiental en la FCCEE (SA) VIS-SA

Sostenibilidad (VIS) Promover Espacios Inclusivos en la FCCEE (EI) VIS-EI
Potenciar las infraestructuras TICs en la FCCEE (TIC) VIS-TIC
Promover el Liderazgo en Movilidad de la FCCEE (LM) VI-LM

: L, Fomentar la Docencia en Inglés en la FCCEE (DI) VI-DI

Internacionalizacion (VI) - —

Aumentar la presencia en Programas y Proyectos de Cooperacion de la VISR

FCCEE (PPC)
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Potenciar la Calidad de la actividad Docente en la FCCEE (CD) VID-CD
Innovacién Docente (VID) Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VID-DD
Promover la formacion e Innovacion Docente en la FCCEE (ID) VID-ID
: L Favorecer las Relaciones con las Instituciones del entorno (RI) RIN-RI
Relaciones Institucionales y - : : : —
Normativas (RIN) Mantener las Normativas Actualizadas favoreciendo los ODS, inclusion y RIN-NA
diversidad (NA)
Extensiéon Universitaria (EU) | Fomentar actividades de Extension Cultural en la FCCEE (EC) EU-EC
Mejorar del valor afiadido de los estudios de Posgrado con sede en la FCCEE
(PG) VIP-PG
Posgrado (VIP) . : — -
Fomentar la Movilidad Internacional en la FCCEE con visitas y estancias
) VIP-MOV
entrantes y salientes (MOV)
Fomentar la actividad Investigadora de excelencia del profesorado de la VIP-INV
Investigacion y Transferencia | FCCEE (INV)
(VIP) Mejorar los canales de Transferencia de resultados de la investigacion del VIP-TRA
profesorado de la FCCEE (TRA)
Impulsar la Coordinacion docente Horizontal y Vertical en la FCCEE (CHV) VOA-CHV
Incrementar la Oferta de Titulos en la FCCEE desarrollados en colaboracion VOA-OT
Ordenacion Docente (VOA) con otros centros e instituciones (OT)
Estandarizar la gestion de la Docencia en el centro y entre centros (ED) VOA-ED
Fomentar la Conciliacién Familiar en la FCCEE (CF) VOA-CF
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacién

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: MEJORAR ESPACIOS DE TRABAJO PARA DOCTORANDOS DE LA

FCCEE (ED)

ACCIONES INDICADOR VI\?IIE_'I(')AR Vé(l)_Z(ZR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
o ) 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VIS-ED 1: N° de espacios _ Actuaciones: _ _ _
; ; nuevos o - Vicedecanato de - Se ha dotado un espacio para estudiantes de doctorado junto a
Mejorar los espacios de d d f C e .
) . adaptados para Infraestructuras, copisterfa. La sala cuenta con entre 15 y 20 puestos de trabajo.

el 2] (PRI ColelEnEe estudiantes de . . Sostenibilidad Evidencias:

de doctorado de la i https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
FCCEE doctorado Asuntos Econémicos - https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestio

(diciembre 2026)1 Memoria de Gestion de la FCCEE 2023/2024.

VIS-ED 1: Facturas de acondicionamiento y obra del espacio.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

!se propone cerrar esta accion por haberse logrado en su totalidad en 2024, antes del cierre en diciembre 2026.


https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: 1.2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacion, fomentando la empleabilidad y
favoreciendo lainsercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: GENERAR NUEVAS OPORTUNIDADES DE PRACTICAS A LOS

ESTUDIANTES (OP)

ACCIONES INDICADOR ACOR RALCR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
META 2024
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
o ) Actuaciones:
VE-OP 1 (ANTES VE-PEm N® de reuniones - Vicedecanato de - Se ha mantenido un contacto personal con varias empresas y/o
1): _ y/o contacto estudiantes, empleo entidades publicas que son empleadoras de estudiantes de
Fortalecer las relaciones con personal con las ; F .+ | practicas externas. En concreto han sido: Caja Rural de Granada,
o 5 6 igualdad y diversidad i o .
empresas en las que organizaciones con Coordinacion del Nanobytes Informatica y Telecomunicaciones, IberCaja Banco,
desarrollen practicas los mayor oferta de ~_~oordinacion de Remax Granada, United Caro, PwC Espaiia.
] P Grado en Turismo Evidencias:
estudiantes practicas 0 _
VE-OP1 1: Informe con el n° de reuniones o contactos con
empresas mantenidas en 2024
. 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
- Vicedecanato de e e
VE-OP 2 (ANTES VE-PEm 3): | N° de reuniones fsjgﬂggteiii\?ggilgga -OJornada Informativa curso 2024/2025 con estudiantes de 2°
AT EmEL [ EiEn 2] BE0E: 1 BTEE of) 2 2 -gReS onysable de la 5 ch;?gnd?r:%?r%sa![?vzggggz 16r/élcg{§2§4éxternas en empresas:
programa de practicas entre programa de SP . P P :
el estudiantado racticas gestion de practicas 23/02/2024.
P en la Secretaria de Evidencias:
la ECCEE - https://fccee.uqr.es/facuItad/noticias/sesion-informativa-
practicas-externas-empresas
VE-OP 3 (ANTES VE-FE 1y o - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
) N° de cursos y/o 2 : . i
FE 2): 1 5 estudiantes, empleo, | Actuaciones:

Mejorar las oportunidades de

talleres realizados

2 .
Se propone incrementar valor meta: 4.

igualdad y diversidad

- Curso: “Mejoras en Habilidades para la busqueda y obtencion


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/sesion-informativa-practicas-externas-empresas
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/sesion-informativa-practicas-externas-empresas
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empleo del estudiantado a de empleo” (82 Edicion): 7/05/2024.

través de cursos y/o jornadas - Charla informativa de la empresa PriceWaterHouseCoopers

de orientacion (PWC) 10/12/2024.

- Seminario: “Impuestos y estado de bienestar en la sociedad

actual ¢ Trabajar en la Agencia Tributaria?”: 15/11/2024.

- Taller "Gestion de las Expectativas": 15/11/2024

- Jornadas de Puertas Abiertas de la FCCEE: 16/10/2024, con

Colegio Profesional de Economistas, UGR Emprendedora,

Camara de Comercio, etc.

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-
empresa-pricewaterhousecoopers-pwc

- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/mejoras-habilidades-la-
busqueda-y-obtencion-empleo-8a-edicion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA

FCCEE (PE)
ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_l(_)AR Vg(l)_z(ZR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-PE 1- Celebracion de la Actuaciones:
e fase provincial en la - Organizacion de la XV Olimpiada de Economia, fase local,
Orgamzar y _celebrar la FCCEE y _ celebrada el 03/04/2024.
fase provincial y oraanizacion de la - Vicedecanato de - Participacion en la XV Olimpiada Espafiola de Economia, fase
participar en la fase ganizacic Si Si Calidad e nacional, celebrada 19-21/06/2024.
. . ; participacion en la - B
nacional e internacional f ional de | Innovacion Docente viaencias:
de la Olimpiada de L - https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/olimpiadas-
Economia Olimpiada de economia Listado de Ganadores de la fase local de la XV
Economia Olimpiada de Economia y clasificacion en la fase nacional 2024.
VC-PE 1: Bases de la XV Olimpiada de Economia, fase local.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/olimpiadas-economia
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/olimpiadas-economia
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACION ESTUDIANTIL DESDE LA FCCEE (IE)

ACCIONES INDICADOR VGE_?E VQOLZ(ZR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
. 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VE-IE 1: - Vicedecanato de Actuaciones:
Realizar actividades Participacion en el estudiantes, Participacion en el IX Salén Estudianti de la UGR: 15-
informativas y de Salén Estudiantil Si S empleo, igualdad y | 17/04/2024.
acercamiento al estudiantado | organizado por la diversidad Evidencias:
de futuro ingreso potencialen | UGR - Coordinacion de VE-IE 1: Informe con:
la FCCEE los Grados - Triptico informativo de los Grados impartidos en la FCCEE.
- Programa y fotos del Stand del IX Salén Estudiantil de la UGR.
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
N° de reuniones Ac;uaCi-qnesz | tudiantes d i de tod
VE-IE 2 (ANTES VE-IE 2y 3): | informativas, al inicio - Vicedecanato de | jos grados, curso 2024.5025: 2410012024,
Realizar jornadas de acogida | de cada curso: estudiantes, - Reuni6n anual con estudiantes de 2° a 5° curso de todos los
e informativas al estudiantado | - para el estudiantado 5 2 empleo, igualdad y | grados, curso 2024-2025: 16/10/2024.
de nuevo ingreso y de cursos | de nuevo ingreso diversidad Evidencias:
superiores pertenecientes ala | - para el estudiantado - Coordinacién de - https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-acogida-
FCCEE de cursos Superiores al los Grados estudiantes-nuevo-inqreso-primero-2024-25
primer afio - https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/jornada-informativa-del-
curso-2024-2025-los-estudiantes-20-50
VE-IE 2: Documentos de las presentaciones de las 2 jornadas.
VE-IE 3 (ANTES VE-PEs 1): N° de reuniones - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Fomentar la participacion de informativas destinadas estudiantes, Actuaciones:
los estudiantes en los 6érganos | a los representantes de 1 1 empleo, igualdad y | - Reunién anual con representantes de grupo de todas las
de gobierno, comisiones y grupo con el equipo diversidad titulaciones y cursos: 24/10/2024.
demas ambitos de gestion y decanal, al inicio de - Secretaria de Evidencias:
organizacion de la FCCEE cada curso Decanato VE-IE 3: Acta de la reunién y correo electrénico convocatoria.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1 Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: CONTINUAR CON EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TITULOS (CT)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
_ - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-CT 3 Investigacion, Innovacion| Actuaciones:
Incorporar recursos Listado del material y Posgrado -Recursos tecnoldgicos incorporados (bases de datos,
tecnologicos de los que destinado a mejorar Si Si -Vicedecanato de software, etc.) financiados con el Programa de Apoyo a la
pueda beneficiarse el la docencia Infraestructuras, gﬁgi’;‘gf‘a?a‘:t'ca (PADP).
estudiantado, espe_malmente SOSte,mb_'“dad yoslneE VC-CT 3: Gastos de material inventariable del PADP.
en las clases préacticas Econémicos
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
Informe gue analice -Andlisis de la evolucién de los indicadores de las titulaciones,
VC-CT 4: los resultados del - Vicedecanato de a través de los informes de seguimiento elaborados por las
Estudiar los mecanismos ndmero de Calidad e Innovacion Comisiones para la Garantia Interna de la Calidad de las
para reducir la tasa de estudiantes 1 1 Docente MO ECIIECEIAS)E T im0 . .
abandono inicial del matriculados en - Coordinacion de las -Elab_oraC|0n y andlisis de la evolucion del N. de _estudlantes
. A : . matriculados en 2° curso en cada una de las titulaciones.
estudiantado de las asignaturas de3 titulaciones Evidencias:
titulaciones de la FCCEE segundo curso VC-CT 4: Informe con el andlisis de viabilidad del analisis
propuesto del N° de matriculados en 2 curso de la carrera y su
vinculacién con la tasa de abandono.
VC-CT 7 (ANTES VC-OE 2): | Informe sobre las - Vicedecanato de }\0?% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Analizar las actuaciones actuaciones Si Si Calidad e Innovacién cluaciones.

necesarias para mejorar la

desarrolladas y la

Docente

- Informes de Seguimiento de las titulaciones (ver Criterio 7).
Evidencias:

3 . - . ~ . « . . . .
Se propone actualizar el indicador para su seguimiento en afnos posteriores: “Mecanismos puestos en marcha para reducir la tasa de abandono en las titulaciones de la FCCEE”
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Autoinformes de seguimiento de las titulaciones que se

imparten en la Facultad:

- GECO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVista
Documentos.jsp?ref fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-
3befe7f4391e

- GMIM:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVista
Documentos.jsp?ref fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-
589¢2361155¢

- FICO:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVista
Documentos.jsp?ref fichero=6ecdd98f-ble5-4670-8dce-
9bd3b3d72e70

- GADE:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVista
Documentos.jsp?ref fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-
0f78e3758dec

- GTUR:https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVista
Documentos.jsp?ref fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-

a2b022d869ac

VC-CT 8:*

Adaptar los planes de
estudio de los titulos de
grado y/o de sus memorias
de verificacion a la normativa
y demandas de perfiles
profesionales, asi como a la
incorporacion continua de
asignaturas en inglés

Solicitud de
modificacién del
plan de estudios de
los grados que
corresponda,
donde se incorpore
la docencia en
lengua inglesa
(Diciembre 2026)

4 se propone eliminar esta accion ya que esté incluida en la accion VOA-OT 2.

Si

Si

- Vicedecanato de
Calidad e Innovacién
Docente

- Coordinacién de las
titulaciones

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

-Se ha solicitado modificaciones en planes de estudios de las
titulaciones ante la ACCUA, para la adscripcion de los titulos a
los &mbitos de conocimiento, pero no para incorporar docencia
en inglés (11/04/2024).

-Se ha cursado 1 solicitud ante el Vvicerrectorado
correspondiente de la UGR para impartir docencia en inglés en
2 nuevas asignaturas para el curso 2024/2025 del Grado en
Economia: Econometria | e Integracion Econdmica
Internacional.

- Se han incorporado las asignaturas en el plan de estudios,
tablas, calendario y horario de la titulacion.

Evidencias:

- https://urldefense.com/v3/__https://drive.google.com/file/d/1Z

vhvm6Si5Zkgpte305YcB7SCDjmOc_60/view?usp=drive_link
ID9ANOWWGXtAIWtoxHXx601hoUHFuhZgKIaFTIZgSRzV
R_JQ76mOFIXz0svOpzLwKUtYJrfebKICaCZHsNvJziJPT 2D
c$ : Informe con las solicitudes de modificacién por
adscripcion de los titulos a ambitos de conocimiento.



https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-3befe7f4391e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-3befe7f4391e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc07142c-883b-4f05-b48c-3befe7f4391e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-589c2361155c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-589c2361155c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=71965253-e0ef-4edd-958a-589c2361155c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-9bd3b3d72e70
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-9bd3b3d72e70
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=6ecdd98f-b1e5-4670-8dce-9bd3b3d72e70
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-0f78e3758dec
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-0f78e3758dec
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9b5d4388-0a78-4d90-83bc-0f78e3758dec
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-a2b022d869ac
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-a2b022d869ac
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8a544333-6ab7-4566-92da-a2b022d869ac
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
https://urldefense.com/v3/__https:/drive.google.com/file/d/1Zvhvm6Si5Zkgpte3O5YcB7SCDjm0c_6O/view?usp=drive_link__;!!D9dNQwwGXtA!WtoxHx601hoUHFuhZqKIaFTIZqSRzVR_JQ76mOFIXz0sv0pzLwKUtYJrfebKlCaCZHsNvJziJPT_2Dc$
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- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso
%202024-2025/GRAD0O%20EC0%2024-25%20WEB.pdf:
horario y calendario de GECO 2024/2025.

- https://grados.ugr.es/economia/docencia/plan-estudios: plan
de estudios de GECO curso 2024/2025.

- https://grados.ugr.es/empresas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/memoria-verificacion: informe final de
evaluacién de la solicitud para la modificacion sustancial
GADE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/GRADO%20ECO%2024-25%20WEB.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/GRADO%20ECO%2024-25%20WEB.pdf
https://grados.ugr.es/economia/docencia/plan-estudios
https://grados.ugr.es/empresas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/empresas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
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ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD)

ACCIONES INDICADOR VOl VAol RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
META 2024
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Avales a: Actuaciones:
VID-CD 1 (ANTES VC—-CD - Equipos docentes . - Durante el curso 2023/2024 la FCCEE contaba con 2 equipos
3): ( de formacion - \élc|'e§e;an|ato de | docentes para la formacién continua del profesorado del plan
' . . alidad e Innovacion icito i
Impulsar la calidad de la continua con 4 16 5 : ilD(g. Y SERSCZJI(I)(QZOZS:)L nuevo equipo docente con el Plan
ividad docente a través de | miembros del PDI en ocente cacemia e
activi . . | - Departamentos de la | - Durante 2024 se solicitaron y aprobaron 16 PID con el Plan
formacion de equipos a FCCEE FCCEE AcademiaUGR, avalados por la CCC.
docentes en la FCCEE - Proyectos de Evidencias:
Innovacion Docente https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad: Actas de las
sesiones de la CCC del 26/2/2024,12/03/2024 y 1/07/2024.
5 ) . 0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VID-CD 2: Celebrar reuniones - Vicedecanato de Y
Informar sobre la formativas sobre el Calidad e Innovacion
implantacion del programa programa Docentia Si No Docente

Docentia entre el PDI de la
Facultad

entre el PDI
anualmente

- Departamentos de la
FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

5 .. o 2 .z
Se propone eliminar esta accién porqué esta formaciéon no depende de la Facultad.


https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)

Pégina 20 de 63 4
N° Revision: 0
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: PROMOVER LA FORMACION E INNOVACION DOCENTE EN LA FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR V'\':‘IIE‘.?AR VQ(I)‘ZCQR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
VID-ID 1: 0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Iniciar una prueba piloto de - Vicedecanato de
innovacion docente entre Disefio de la prueba ) Calidad e
varias asignaturas de piloto (diciembre Si No Innovacion Docente
diferentes areas de 2026) - Coordinaciones de
conocimiento tomando como los Grados
base un mismo caso practico
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

- Durante 2024 la UCIP no abri6 ninguna convocatoria de
VID-ID 2 (ANTES VC-CC 6): elaboracion de PIAT en los centros de la UGR. En la
Implementar un Plan Integra;l - Procedimientos FCCEE se continu6 con las tutorias colectivas e
de Accién Tutorial (PIAT) de realizados para la - Vicedecanato de individuales del PIAT: - ‘
b EOCEE. o Seaie puesta en marcha del 5 : Estudiantes, Empleo, | ©!l sem 2023/24-. tutorias cqlec_t[vas y tutorias NEAE. .
! : ) : Plan Intearal de Igualdad y Diversidad ol sem 2_0?4/25. Disefio, difusion y ejecucion del PIAT 2.0:
inclusivo donde se incorpore U izl - Vicedecanato de asignacion de tutores | sem. (creacion de base de datos
los estudiantes NEAE, que Accion Tutorial de la i - docentes)
redunde en la orientacion y FCCEE Dal ad € fnnovacion | evidencias:
tutorizacion académica, - Creacién de una base Si Si ocente - https://fccee.ugr.es/estudiantes/informacion/piat Disefio y

profesional y social del
estudiantado y profesorado

de datos de

"mentores" y “noveles”

(diciembre 2026)

- Unidad de Calidad -
UGR

difusion

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso

%202024-
2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%20
02_12.pdf Ejecucion, base de datos de docentes y
estudiantado



https://fccee.ugr.es/estudiantes/informacion/piat
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202024-2025/ASIGNACI%C3%93N%20PIAT%20para%20WEB%2002_12.pdf
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Difusion y ejecucion, noticias:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-
tutorial-piat / https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-
integral-accion-tutorial-piat-0 /
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/atencion-abierta-la-
convocatoria-solicitir-tutores-piat-2a-asignacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/plan-integral-accion-tutorial-piat-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/atencion-abierta-la-convocatoria-solicitar-tutores-piat-2a-asignacion
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/atencion-abierta-la-convocatoria-solicitar-tutores-piat-2a-asignacion
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad
Linea de Accion UGR: 1l.2. Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el

mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA:

INCREMENTAR LA OFERTA DE TITULOS EN

LA FCCEE DESARROLLADOS EN

COLABORACION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES (OT)

ACCIONES INDICADOR V,\':‘IIE'.?AR VQOLZC;{R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Actuaciones:
- Se ha cerrado un doble titulo internacional con la Universidad
VOA-OT 1 (ANTES VOA-DG 6): de Vilna (Lituania) para GADE (06/09/2024).
Estudiar la implantacion de Informe con - Vicedecanato de | - Asistencia a las jornadas sobre la formacién de Titulos de
nuevos Dobles Titulos con alto actuaciones Si Si Ordenacion Grado Europeos que organizé la UGR el 02/12/2024.
grado de aceptacion en otras realizadas Académica Evidencias:
universidades VOA-OT 1: Informe de asistencia y programa a la citada
jornada.
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_conveni
0=18229: convenio firmado con la universidad de Vilna.
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Actuaciones:
VOA-OT 2: . L - Se han mantenido dos reuniones con el profesorado del
Analizar la viabilidad de Informe de - Coordinacion de | Grado en Turismo para detectar necesidades y analizar la
actualizar los titulos de grado de viabilidad de la ) ) G_rados adaptabilidad del plan de_ estudlgs actual a las directrices
Si Si - Vicedecanato de | marcadas por la Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos

acuerdo con las demandas de
perfiles profesionales que registra
el mercado laboral

modificacion del
grado en turismo®

Ordenacion
Académica

de Turismo.
Evidencias:
VOA-OT 2: Informe con las actuaciones desarrolladas para la
modificacion del grado en Turismo con los resultados de las
reuniones y propuesta de

6 . o . . . e . .

Se propone actualizar el nombre de la accién: “Adaptar los planes de estudio de los titulos de grado y/o de sus memorias de verificacion a la normativa y demandas de perfiles
profesionales, asi como a la incorporacion de docencia en lengua inglesa”, y del indicador, para su seguimiento en afios posteriores: “Informe y/o procedimientos ejecutados para la
modificacion de los grados que corresponda”.


https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
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asignaturas.https://drive.google.com/drive/folders/1_WnDb7BL0S
0Ofg6W94gLho-4MhZP-0sol?usp=drive link

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://drive.google.com/drive/folders/1_WnDb7BLoSOfq6W94gLho-4MhZP-0sol?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_WnDb7BLoSOfq6W94gLho-4MhZP-0sol?usp=drive_link
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedaD
Linea de accion UGR: Il. 3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR DEL VALOR ANADIDO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO CON

SEDE EN LA FCCEE (PG)

ACCIONES INDICADOR VI\'/IA\IIE_TOAR Vg(l)'ZOArR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
P taie d 90% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
orcentaje de L Actuaciones:
VIP-PG 1: estudiantes ) - Coordinacion de la - Actividades de difusion de los titulos de master por parte
e matriculados en titulos Titulacion de la FCCEE.
Favorecer la difusion ] : :
. . X de Posgrado con sede - Vicedecanato de Evidencias:
nacional e internacional de 75% 66.7% Y Inf | na cul |
los titulos de Posgrado con en la FCCEE en Investigacion, VIP-PG 1: Informe con el nimero de matriculas y plazas
d la ECCEE relacion con el total de Transferencia y ofertadas por cada titulo de master y doctorado oficiales
sede en la plazas Ofertadas por Posgrado impartidos en la FCCEE Yy listado de estudiantes
estos titulos matriculados en el Programa de Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.
- Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VIPEEG >: ¢ q luacis infraestructuras, Actuaciones:
- - Informe de evaluacion sostenibilidad y asuntos | - Andlisis de los datos relativos a la encuesta de
Mejorar las infraestructuras | del apartado de econdmicos satisfaccion con las infraestructuras de la FCCEE
para la docencia de infraestructuras en la Si Si realizada a los estudiantes de posgrado.

Posgrado de los titulos con
sede en la FCCEE

encuesta anual al
estudiante de Posgrado

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

Evidencias:

VIP-PG 2: Informe de analisis de resultados de la
encuesta a estudiantes de posgrado del apartado de
satisfaccion con las infraestructuras de la FCCEE.
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Se promueve y se cofinancia el desarrollo de cursos
VIP-PG 3: - Coordinacién de la metodologicos adicionales a los ofertados por el programa

Desarrollar una oferta de
formacién complementaria

N° de cursos formativos
anuales para

Titulacion
- Vicedecanato de

de doctorado y se abren plazas para estudiantes de
posgrado, y se promueve la solicitud de cursos en el

y coordinada para estudiantes de Master 10 18 Investigacion, rg\ir(;:gndc?gg_rograma AFDP.

diferentes programas de y/o Doctorado Transferencia y - https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pag

Posgrado Posgrado es/actividades-formativas Listado completo de actividades
formativas ofertadas en 2024 entre la FCCEE y el
Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas y
Empresariales.
50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

_ . i - 4 reuniones mantenidas con los drganos pertinentes

YIP Fl)G o: . l\/lced(_acan_e}to de (equipo decanal facultad, equipo rectoral UGR vy

mpulsar un centro mixto nvestigacion, estructuras de investigacion de la Facultad) (15/02/2024;

gue permita potenciar la Transferencia y 10/06/2024; 30/09/2024).

Formacion de Posgrado y | Estudio de viabilidad de Posgrado - Peticién formal de creacién de este centro o laboratorio

permanente de la FCCEE la puesta en marcha del Si Si - Vicedecanato de mixto al equipo Rectoral de la UGR (26/11/2024).

y el trabajo colaborativo centro mixto’ infraestructuras, - Comunicacion permanente mediante correo electrénico

entre empresas,
investigadores y
estudiantado de Posgrado

sostenibilidad y asuntos
econémicos

con las estructuras de investigacion de la facultad para
consultas y actualizacién del estado de esta accion.
Evidencias:

VIP-PG 5: Informe con la propuesta de creacion del centro
mixto presentado en las reuniones y comunicaciones con
las estructuras de investigacion de la facultad.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Se propone actualizar el indicador para su seguimiento posterior: “Informe con las actuaciones realizadas para la puesta en marcha del centro o laboratorio mixto (hasta diciembre 2026)".


https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
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EJE DIRECTOR UGR 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios
globales de la sociedad y que aporte valor en su entorno
Linea de accion UGR: Ill.1. Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae talento,
apoyay motiva a sus investigadores

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE EXCELENCIA DEL PDI

DE LA FCCEE (INV)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Se mantiene un programa de ayudas a la organizacion de
Congresos.
- Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales con
una dotacién de 3000€ por convocatoria.
VIP-INV 1 (ANTES VIP-IEE 2, - Vicedecanato de - Se crea una convocatoria de ayudas para la organizacion
VIP-IE 3, VIP-VII 5): Mantenimiento de la Investiaacion de V_Vork_shops en la Unidad de ,Excelencia en
Incrementar la visibilidad de la | financiaciéon anual Transfgrencié Investigaciones Avanzadas para la Economia y la Empresa.
FCCEE y de sus destinada al programa Posarado y Evk:den-uas. _
investigadores a través de la de apoyo para la Si Sj g - https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-

financiacion de congresos y
reuniones cientificas en el
ambito de la Economiay la
Empresa

organizacién de
congresos y reuniones
cientificas

- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa

gestion Memoria de gestion de la FCCEE curso 2023/2024
con los programas aprobados en 2024.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos:
Actas y acuerdos de 6rganos de gobierno de la FCCEE.

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ay
udas/congresos-reuniones Resoluciones de la ayuda de la
FCCEE para la organizacion de Congresos y Reuniones
Cientificas.

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
Resoluciones de la ayuda de la Unidad de Excelencia para
la organizacion de Congresos y Workshops.



https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/congresos-reuniones
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/congresos-reuniones
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
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Incrementar la visibilidad de la
FCCEE y de sus

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)

Participacion en la
organizacion de la
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Presidencia del VIII Encuentro Internacional de
Especializacion para la Investigacion en Economia y
Empresa se desarroll6 entre los dias 6 a 8 de noviembre
de 2024.

investigadores a través de la Encuentro Internacional Si Si - Unidad de Excelencia Evidencias:
organizacién de eventos de Especializacion para | s - https://eiee.es/es.html ~ Web del VIl Encuentro
cientificos en el ambito de la la Investigacion en nvesuggcmnes Internacional de Especializacion para la Investigacion en
Economia y la Empresa Economia y Empresa Avanzadas en e e L
Economiay Empresa| VIP-INV 2: Carta de difusiéon del VIII Encuentro
Internacional de Especializacion para la Investigacion en
Economia y Empresa
o 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
- WHEE meEes 66 dlligg - Vicedecanato de AELLEEIIES o
para la investigacion 5 8 Investigacion - A través del Programa de Apoyo a la Docencia Préactica
financiadas anualmente| Transferencia,l (PADP) que mantiene la FCCEE junto con los
para PDI de la FCCEE P d y departamentos con sede en la misma se dota financiacion
- N° de software para la Clzigliznly para bases de datos y software.
VIP-INV 3 (ANTES VIP-IEE 3 investigacién - Biblioteca de la - En todo el periodo se mantiene la inversién en el PADP.
y VIP-IEE 4): financiados anualmente 5 5 Universidad de Evidencias: .
Fortalecer los recursos para la ara PDI de la ECCEE Granada - https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-
investigacion de excelencia _p NC de CUrsos - Unidad de Excelencia| gestion Memoria de gestion de la FCCEE curso 2023/2024
para el PDI de la FCCEE ; Investigaciones con listado de software que se adquiere y de los cursos
formativos ofertados Avanzadas en formativos ofertados durante 2024.
anualmente sobre Economia y Empresa| - https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pag
bases de datos o > 11 SRR e es/actividades-formativas: listado completo de actividades
software para la dscrit 9 la FECCEE formativas ofertadas en 2024.
investigacic')n8 loeieE &l VIP-INV 3: Justificantes de gastos del PADP realizados en
2024
VIP-INV 4 (ANTES VIP-IEE 5): | N° de cursos anuales - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Mantener la formacion de formacion Investigacion, Actuaciones: ] _
especializada en metodologias | especializada en o o Transferencia y _miteo d‘gl%glég‘éeagicisoen;Zg”;?;;aolertggggrg:oeld;o;l:gsn(:g
para_la LS ,en el _metod_olog_@ para la Posgrgdo de doctorado y se abren plazas para estudiantes de
ambito de la Economia y la investigacion en el - Investigadores

Empresa

ambito de la Economia

adscritos a la FCCEE

8 se propone eliminar este indicador de N° de cursos formativos (11) ya que son los mismos que se recogen en VIP-INV 4.

posgrado en ellos, y se promueve la solicitud de cursos en
el marco del programa AFDP.


https://eiee.es/es.html
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
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Evidencias:

- https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pag
es/actividades-formativas: listado completo de actividades
formativas ofertadas en 2024.

VIP-INV 5 (ANTES VIP-IEE 1):

Fomentar el programa de
apoyo a la revision de textos
cientificos para la
investigacion de excelencia en
la FCCEE

Mantenimiento de la
financiacion anual
destinada al programa
de apoyo a la revision
de textos cientificos

Si

Si

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se mantienen dos convocatorias de ayudas anuales.

- Se mantiene la financiacion limite de 5000€ por
convocatoria.

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-
gestion Memoria de gestion de la FCCEE curso 2023/2024
con las ayudas otorgadas en 2024.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
Actas de la Comisién de Gobierno de la FCCEE, donde se
aprueban las solicitudes y el detalle de la financiacion
otorgada.

- https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ay
udas/textos Resoluciones de la ayuda de la FCCEE para
sufragar gastos de revision de textos cientificos.

VIP-INV 6:

Elaborar y mantener un
programa de apoyo para la
realizacion de estancias en el
extranjero para la
investigacion de excelencia en
la FCCEE

Elaboracion y
mantenimiento de un
programa anual
destinado al
perfeccionamiento de la
investigacién y la
colaboracion con
investigadores
extranjeros mediante
estancias de
investigacién

Si

Si

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se pone en marcha desde la FCCEE una convocatoria
anual para la internacionalizaciéon del PDI mediante
ayudas a estancias de investigacion.

- Se abre una convocatoria (modalidad B de la
convocatoria de Microproyectos) desde la Unidad de
Excelencia para la internacionalizacién del PDI mediante
estancias de investigacion.

Evidencias:

- -https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-
gestion Memoria de gestion de la FCCEE curso 2023/2024
con las ayudas otorgadas en 2024.

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
Actas de la Comisién de Gobierno de la FCCEE, donde se
aprueban las solicitudes
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
Resoluciones de la ayuda de la Unidad de Excelencia para
la realizacién de estancia de investigacion internacional.



https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/textos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion/ayudas/textos
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/memorias-gestion
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/excelencia
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VIP-INV 7 (ANTES VIP-SIP 4,
VIP-IE 2, VIP-VII 2):

Fomentar la
internacionalizacion de la
investigacién desarrollada en la
FCCEE

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
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Numero de solicitudes
formalizadas de
proyectos de ambito
europeo’

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Investigadores
adscritos a la FCCEE

- Unidad de Excelencia
Investigaciones
Avanzadas en
Economia y Empresa
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- 3 Solicitudes con apoyo institucional y financiero, a los
investigadores implicados en tales proyectos a través de
programas de ayudas (investigacion, reuniones, cientificas,
internacionalizacion, software y bases de datos) de la
FCCEE.

Evidencias:

VIP-INV 7: Documento de apoyo institucional por parte de la
FCCEE para la propuesta de proyecto DIGIMPACT.EU de la
convocatoria EIT Higher Education Institutions (HEI)
Initiative

- https://internacional.ugr.es/en/node/947  Proyecto  de
ambito europeo (convocatoria KA2 Erasmus Mundus)
concedido en 2024.

- https://secretariageneral.ugr.es/informacion/presentacion/
260124 Acta de Acuerdos de Consejo Ordinario de
Gobierno de 26 de enero de 2024 donde se propone el
proyecto CLIDE (Master Erasmus Mundus en InterCultural
Leadership In the Digital Era).

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

9 . - - - ' i T . . . ,
Se propone actualizar el indicador para su seguimiento en afios posteriores: “NUmero de iniciativas o programas de apoyo para convocatorias de proyectos europeos o internacionales”.


https://internacional.ugr.es/en/node/947
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/presentacion/260124
https://secretariageneral.ugr.es/informacion/presentacion/260124
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EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, emprendimiento y la
colaboracidn activa con los agentes socioecondmicos
Linea de accion UGR: IV.2. Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo
nivel que la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR LOS CANALES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION DEL PROFESORADO DE LA FCCEE (TRA)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
. Actuaciones:
VIP-TRA 1: 3 ; ) Vlcefjecg[]ato de - Promover y facilitar el formulario para la difusion de trabajos
Fomentar el uso de redes Numero d_e, articulos de Investigacion, de investigacion y transferencia en la cuenta de la red social
sociales para la investigacion Qel PDI de Transferencia 'y LinkedIn de la FCCEE.
transferencia de resultados la FCCEE subidos 10 >20 Posgrado Evidencias:
. U anualmente en la - Comunicacién https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-
de la investigacion del PDI cuenta de la red social Institucional de la econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/posts/?feedView=all
de la FCCEE LinkedIn de la ECCEE FCCEE Listado de publicaciones en la red social Linkedin de la
FCCEE en la que se incluyen los articulos de investigacion
por investigadores de este centro durante 2024.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Se promueve y se cofinancia el desarrollo de cursos
- Vicedecanato de metodoldgicos adicionales a los ofertados por el programa de
VIP-TRA 2: ) N° de cursos anuales de Investigacion doctorado y se abren plazas para estudiantes de posgrado en
Fortalecer la formacionen | (> <o "o oo Transferencia ellos, y se promueve la solicitud de cursos en el marco del
transferencia de resultados . 1 2 y programa AFDP.
de la investigacion en la IEMSTEEEE 602 Posgrac_io Evidencias:
g
resultados de - Investigadores https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/a

FCCEE

investigacion

adscritos a la FCCEE

ctividades-formativas Listado completo de actividades
formativas ofertadas conjuntamente por la FCCEE vy el
Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas Yy
Empresariales en 2024.



https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/posts/?feedView=all
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
https://doctorados.ugr.es/economicasyempresariales/pages/actividades-formativas
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Fomentar la publicacion en
Acceso Abierto de los
resultados de la
investigacién del PDI de la
FCCEE, a través del
repositorio institucional de
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N° de articulos de
investigacién del PDI de
la FCCEE subidos en el
repositorio institucional
de la UGR"

10

>10

- Vicedecanato de
Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Investigadores
adscritos a la FCCEE
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se colabora con la Biblioteca Universitaria de Granada para
la organizacion de un curso sobre el repositorio institucional
Digibug para el PDI de la FCCEE.

Evidencias:

A modo de referencia, se incluye una muestra de 11
publicaciones de articulos de investigacion del PDI de la
FCCEE publicados en el repositorio institucional Digibug:
https://digibug.ugr.es/handle/10481/90265
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99622
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99594
https://digibug.ugr.es/handle/10481/90289
https://digibug.ugr.es/handle/10481/87712
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99151
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93939
https://digibug.ugr.es/handle/10481/96053

. https://digibug.ugr.es/handle/10481/93739

10. https://digibug.ugr.es/handle/10481/93553

11. https://digibug.ugr.es/handle/10481/91126

ORI NI ORI

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

10 I Lo L o . . e . . L .
Se propone eliminar este indicador, y cerrar la accion que la recoge, para su seguimiento posterior, dado que la ANECA incorpora el requerimiento de subir la investigacién a repositorios
institucionales como Digibug, con caracter obligatorio.


https://digibug.ugr.es/handle/10481/90265
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99622
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99594
https://digibug.ugr.es/handle/10481/90289
https://digibug.ugr.es/handle/10481/87712
https://digibug.ugr.es/handle/10481/99151
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93939
https://digibug.ugr.es/handle/10481/96053
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93739
https://digibug.ugr.es/handle/10481/93553
https://digibug.ugr.es/handle/10481/91126
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EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, el emprendimiento y

la colaboracién activa con los agentes socioeconémicos

Linea de Accion UGR: IV.3. Intensificar la colaboraciéon con el entorno socioeconémico

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: FAVORECER LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEL

ENTORNO SOCIAL y ECONOMICO DE LA FCCEE (RI)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

VALOR
2024

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

RIN-RI 1:
Institucionalizar/Formalizar
la relacién de la FCCEE
con los principales agentes
sociales y empresariales
de nuestro territorio

- N° de reuniones con
agentes sociales y
empresariales de
Granada.

- Firma de convenios de
colaboracion.

- Secretaria del
Decanato

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Dos reuniones con el Consejo Provincial de Turismo, en el
gue la FCCEE esta representada por su decano (20/02/2024
y 23/07/2024).

- Reunion del Instituto Andaluz de Investigacion e Innovacion
en Turismo (IATUR) (8/11/2024).

- Convenio con la Fundacion Purisima Concepcion para
proyecto de sefialética cognitivamente accesible (8/10/2024).
Evidencias:

- https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/17122023.html:
Noticia sobre la representacion de la FCCEE en el Consejo
Provincial de Turismo.

- https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/08112024:
Noticia sobre la reunion del Consejo del Instituto Andaluz de
Investigacion e Innovacién en Turismo (IATUR)

- https://canal.ugr.es/noticia/senaletica-cognitivamente-
accesible/.

RIN-RI 1:

RIN-RI 2:

Difundir entre el entorno
social y empresarial las
actividades relacionadas

Protocolo para la difusién
de actividades
atendiendo a los
principios DORA y

Si

Si

- Secretaria del
Decanato

- Comunicacién
Institucional de

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se ha establecido un protocolo de difusién mediante el cual
se realiza una publicacion quincenal o mensual de un boletin
informativo para la difusién de actividades de la FCCEE.


https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/17122023.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/08112024
https://canal.ugr.es/noticia/senaletica-cognitivamente-accesible/
https://canal.ugr.es/noticia/senaletica-cognitivamente-accesible/
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- Se ha establecido un protocolo para la divulgacion cientifica
de las nuevas publicaciones cientificas, tal y como requieren
los nuevos criterios de evaluaciéon de méritos y competencias
de la ANECA, a través del equipo de comunicaciéon de la
FCCEE.

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines

https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/14022024.ht
|

3

- .https://iccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202023-
24/104 Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020 12 23 F.

pdf

RIN-RI 3:

Promover la presencia de
la FCCEE en aquellas
acciones que por su
configuracién estan
abiertas a la sociedad y/o a
profesionales

N° de noticias generadas
por la comunidad de la
FCCEE, publicadas en su
web y/o entradas en
redes sociales,
relacionadas con
acciones como:

- La noche europea de
los investigadores

- Café con ciencia

- Alhambra Venture
Jornadas de Divulgacion
Cientifica en el ambito de
las Ciencias Sociales ™

- Secretaria del
Decanato

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Charla informativa de la empresa PriceWaterHouseCoopers
(PWC) (02/12/2024)
- Food Waste Academic Sessions AECOC (25/09/2024)
- Noticia de la celebracién de la Noche Europea de |@s
Investigador@s (27/09/2024)

Evidencias:
Noticias en web sobre Charla informativa de la empresa
PriceWaterHouseCoopers (PWC):
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-
empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
- https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-
empresa-pricewaterhousecoopers-pwc-0
Boletines de la FCCEE con noticias sobre la Food Waste
Academic Session y la Noche Europea de I@s
Investigador@s
- https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/24092024.html
- https://lwww.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/13102024

" se propone actualizar el indicador que contemple mayor generalidad, para su seguimiento en afos posteriores: “N° de actividades generadas por la comunidad de la FCCEE relacionadas con
investigacion, empleabilidad, sostenibilidad”


https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/14022024.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/14022024.html
https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/104_Acta%20Junta%20de%20Facultad%2020_12_23_F.pdf
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/charla-informativa-la-empresa-pricewaterhousecoopers-pwc-0
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/24092024.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/13102024
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Participacion por parte de
las instituciones del
entorno social y
econdémico en las
actividades programadas
por la FCCEE (diciembre
2026)

RIN-RI 4 (ANTES EU-RI 2):
Fomentar la participaciéon y
apoyo de las principales
instituciones del entorno
social y econémico en las
actividades de la FCCEE

Si

Si
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100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

La FCCEE ha promovido las siguientes actividades en 2024:

- Conferencia de César Hidalgo el 20/05/2024, con la

participacion del Consejo Social de la UGR.

- Jornadas de emprendimiento en modo COOP organizada

por FAECTA (Federacion Andaluza de Empresas

Cooperativas), UGR Emprendedora y la Catedra de

Economia Social de la UGR. (02/10/2024).

- Resolucién del X Premio de Emprendimiento de la FCCEE,

con la participacion del llustre Colegio Profesional de

Economistas de Granada y la Confederacion Granadina de

Empresarios como miembros del jurado (02/09/2024).

Evidencias:

- Noticias sobre la conferencia de César Hidalgo:
https://consejosocial.ugr.es/informacion/noticias/conferencia

-d-cesar-hidalgo
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/25052024.html

- Noticias jornada de emprendimiento en modo COOP:
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/11092024.html
https://faecta.coop/wp-content/uploads/2024/08/20ct-1.pdf
https://canal.ugr.es/noticia/coops-week-semana-

universitaria-de-la-economia-social/

- Bases y resolucion del X Premio de Emprendimiento:
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso

%202023-

24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-

del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://consejosocial.ugr.es/informacion/noticias/conferencia-d-cesar-hidalgo
https://consejosocial.ugr.es/informacion/noticias/conferencia-d-cesar-hidalgo
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/25052024.html
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/11092024.html
https://faecta.coop/wp-content/uploads/2024/08/2oct-1.pdf
https://canal.ugr.es/noticia/coops-week-semana-universitaria-de-la-economia-social/
https://canal.ugr.es/noticia/coops-week-semana-universitaria-de-la-economia-social/
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/BASES%20X%20Premio%C2%A0Emprendimiento.pdf
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, el emprendimiento y
la colaboracién activa con los agentes socioecondmicos
Linea de accion UGR: 1V.4. Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos
en una universidad con un caracter emprendedor e innovador en su sentido mas amplio

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION AL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VE-E 1: Actuaciones:
Fomentar el ) - Vicedecanato de - X Premio al emprendimiento de la Facultad (18/04/2024).

L . N° de Premios de : Evidencias:

emprendimiento a través o estudiantes, empleo, - .
e Eaie &l Emprendimiento 1 1 igualdad y diversidad https://fcgeg.uqr.es/facqIt_ad/not|0|as/x-prem|o-aI-

_— convocados . emprendimiento  Noticia del proyecto ganador vy
Emprendimiento de la - Secretaria de Decanato https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-
FCCEE decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren  resolucion

definitiva del X Premio al Emprendimiento.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
-VIII Ediciéon del Concurso de Ideas UGR Emprendedora,
® : para estudiantes de la FCCEE: 12/12/2024
;iN de i’:llcglones | -Difusién en las siguientes actividades en colaboracion con
esarrofladas en a - Vicedecanato de UGR Emprendedora:
VE-E 2 FCCEE, promovidas 1 1 estudiantes, empleo, 1. Programa Talento Emprendedor, cuyo principal objetivo
Colaborar activamente por UGR igualdad y diversidad es ayudar al estudiantado a convertir sus ideas innovadoras
con la UGR- Emprendedora S T T en proyectos empresariales viables, aprendiendo
- N° de acciones de o metodologias como Design Thinking, prototipaciéon o Lean
Emprendedora difusion de Institucional de la Startup, entre otras. 22/10/2024
actividades de UGR 3 3 FCCEE 2. Curso “Ensefianza del Emprendimiento orientada a la
Emprendedora Creacién de Empresas”, dirigido al PDI de la UGR, con

objeto de fomentar la cultura emprendedora y la creatividad
en el aula. 24/10/2024

3. Programa de visitas a las aulas, para dar a conocer los
servicios que realiza UGR Emprendedora. Septiembre de



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/x-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/x-premio-al-emprendimiento
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-definitiva-del-decano-2-septiembre-2024-x-premio-al-empren
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Evidencias:

Difusién por distintos medios de las actividades desarrolladas
con UGR Emprendedora en el curso 2023/2024
-https://grados.ugr.es/titur/informacion/noticias/fccee-viii-
edicion-del-concurso-ideas-ugr-emprendedora

VE-E 2: Comunicaciones de difusion enviadas desde
Decanato.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://grados.ugr.es/titur/informacion/noticias/fccee-viii-edicion-del-concurso-ideas-ugr-emprendedora
https://grados.ugr.es/titur/informacion/noticias/fccee-viii-edicion-del-concurso-ideas-ugr-emprendedora
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DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS EN LA FCCEE (El)

ACCIONES INDICADOR V'\'/AI]lE'TOAR Vg(l)_204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

20% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

-Se han mantenido varias reuniones con técnicos de la

VIS-EI 1: o _ - Vicedecanato de Unidad Técnica y responsables de infraestructuras para el

Impulsar la adaptacion y N° de espacios adaptados Infraestructuras, arreglo de las zonas de dificil acceso.

N L en Ig FCCEE " 1 1 Sostenibilidad y -Se han ||jstalado pasamanos y rodapiés en terrazas que
) (diciembre 2026) a no cumplian la normativa.

estancias de la FCCEE Asuntos Economicos Eile e

VIS-EI 1: Solicitud para financiar la actuacion a través de la

convocatoria de proyectos estratégicos en centros y

departamentos. Factura pasamanos y rodapiés.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

12 . L . o . « . . . . -
Se propone actualizar el indicador, para su seguimiento en afios posteriores: “N° de solicitudes cursadas ante el vicerrectorado correspondiente relacionadas con accesibilidad en la FCCEE”
y valor meta: 1 anualmente. Eliminar diciembre 2026.
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DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades - redoblar nuestro compromiso con la
inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Linea de accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD EN LA

FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

VALOR VALOR
META 2024

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

-Accion de comunicacion especial: Campafia gafas
moradas por el 8 M: Dia Internacional de la Mujer

-Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la Ciencia,

VE-ID 1:13 - Vicedecanato de 11/02/2024

Visibilizar los dias estudiantes, empleo, -_25/11/2(_)24, comuni_ca_cién_, especial_ por el dia
internacionales mas N° de acciones de 3 A igualdad y diversidad L:ﬁaj;r;acuonal de la eliminacion de la violencia contra la
importantes relacionados | visibilizacion realizadas - Comunicacion .03/12/2024 Dia interacional de las personas con
con la Igualdad y la Institucional de la discapacidad

Inclusion FCCEE Evidencias:

Difusion de las distintas actuaciones:
-https://www.instagram.com/reel/C4Pn5dYtKfh/
-https://www.instagram.com/reel/C3L0H11uf6g/
-https://www.instagram.com/p/DDHdg2Gs8ka/
-https://www.instagram.com/p/DCytMAWsz0v/

VE-ID 2: N° de acciones de - Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Promover la atencion al | difusion realizadas: estudiantes, empleo, Actuaciones:

Se propone cerrar y eliminar esta accion ya que esté recogida en la accion EU-EC 2, y los indicadores y actuaciones realizadas se especifican en tal accion estratégica.


https://www.instagram.com/reel/C4Pn5dYtKfh/
https://www.instagram.com/reel/C3L0H11uf6g/
https://www.instagram.com/p/DDHdg2Gs8kg/
https://www.instagram.com/p/DCytMAWsz0v/
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estudiantado NEAE por
parte del profesorado de
la FCCEE

-contenidos de las
Guias de Apoyo a
profesorado con
estudiantado NEAE y/o
-herramientas para la
mejora en la docencia
con estudiantado
NEAE™

igualdad y diversidad
- Comunicacion
Institucional de la
FCCEE

-Actualizacion de todas las guias docentes

-Difusién Programa NEAE en Redes Sociales y web de la
FCCEE, 01/10/2024

-Difusiébn de la Il Edicibn del Curso Habilidades y
Herramientas para la Atencion en el Aula de Estudiantado
con Discapacidad y/o NEAE, 16/05/2024.

Evidencias:

Difusién de las distintas actuaciones:
-https://www.instagram.com/p/DAIGar40OD7r/
-https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-intervencion-
social-estudiantes-discapacidad-yo-neae-0
-https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-intervencion-
social-estudiantes-discapacidad-yo-neae

-https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-peaci-
estudiantes-altas-capacidades-intelectuales

-jgs://wvvw.ugr.es/~comunicg fccee/boletin/29012024.html

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

14 . o . o ~ ) “n 1o . T . »
Se propone actualizar el indicador que contemple mayor generalidad, para su seguimiento en afios posteriores: “N° de acciones de concienciacion realizadas”.


https://www.instagram.com/p/DAlGar4OD7r/
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-intervencion-social-estudiantes-discapacidad-yo-neae-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-intervencion-social-estudiantes-discapacidad-yo-neae-0
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-intervencion-social-estudiantes-discapacidad-yo-neae
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-intervencion-social-estudiantes-discapacidad-yo-neae
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-peaci-estudiantes-altas-capacidades-intelectuales
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/programa-peaci-estudiantes-altas-capacidades-intelectuales
https://www.ugr.es/~comunica_fccee/boletin/29012024.html
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FOMENTAR LA CONCILIACION FAMILIAR EN LA FCCEE (CF)

ACCIONES INDICADOR ALSR AR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
META 2024
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
Se elaboran para el curso 2024/2025:
-Criterios de distribucion de horarios para la conciliacion
- N° de comunicaciones famifiar. ; . . .
VOA-CF 1: ] . ) -Formulario de Asistencia a las reuniones de horarios donde
' L enviadas y difundidas se debe incluir el Certificado de Conciliacion.
Impulsar la concienciacion en la FCCEE: 2 2 -Estudio presentado en Junta de Facultad en sesion del
en conciliacion familiar infografias y correos - Vicedecanato de 14/03/2024 sobre viabilidad en términos de espacios
entre los miembros de la - Informe de viabilidad Ordenacién Docente | disponibles de la propuesta de un horario que evita las horas
comunidad universitaria de de cambio de horarios Si Si Eex_t(;ema_s de la jornada, que favorezcan la conciliacion.
- videncias:
la FCCEE Egﬁ;?gﬁgﬁgg:éﬁrlos VOA-CF 1: Informe de viabilidad con los criterios y calendario
para fijacion de horarios 2024/2025 y enlace al formulario de
asistencia a reuniones.
- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos acta de
junta de facultad sesion 13/02/2024 (pto.12 del orden del
dia).
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo

sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura
Linea de accion UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA)

ACCIONES

INDICADOR

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

VIS-SA 1 (ANTES VIT-SA 1):
Continuar con la adaptacién
de la luminaria de las
estancias de la FCCEE al tipo
de luminaria LED sostenible

N° de espacios
adaptados a luminaria
LED en la FCCEE

- Vicedecanato de
Infraestructuras,
Sostenibilidad y
Asuntos Econdmicos

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Se han comprado focos LED y otras luminarias para su
instalacion en distintas estancias de la Facultad, en 2024.
Evidencias:

VIT-SA 1: Facturas luminaria LED del afio 2024.

VIS-SA 2 (ANTES VIT-SA 3):
Disenar el Programa de
Gestion Ambiental de la
FCCEE (PRGAC), alineado
con el Programa de Gestion
Ambiental de la UGR

Documento
actualizado aprobado
del PRGAC (diciembre
2026)"

VALOR | VALOR
META 2024
1 1
Si No

- Vicedecanato de
Infraestructuras,
Sostenibilidad y
Asuntos Econdmicos

33% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

- Actuacion relacionada con el PRGAC a través de la
recogida de residuos electrénicos durante 2024.

- Bvidencias:

VIS-SA 2: Cartel publicidad de la campafa de recogida de
residuos realizada en el Centro en 2024.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

15 . - . ~ . P . . - . »
Se propone actualizar el indicador, para su seguimiento en afos posteriores: “N° de actuaciones relacionadas con el programa de gestiéon ambiental (PRGAC)”. Valor meta: 1 anualmente.

Eliminar diciembre 2026.
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accién UGR: V.8. Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial transformador de
la Universidad en el territorio

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL EN LA FCCEE (EC)

ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_l(_)AR Véé_zaR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

100 % CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
Se han realizado durante 2024 las siguientes actividades
relacionadas con los ODS:
- VI Concurso de Fotografia “Urgente: ODS”: (11/04-
12/05/2024)
- VIII Concurso de Articulos de Opinion: (18/03- 21/04//2024)
- Realizacion de pintura mural en el vestibulo de la FCCEE:
(12/2024)

EU-EC 1: . Evidencias:

Organizar actividades N° de aCt|V|da(jes S (2 del D - Difusion del Concurso de fotografia en web y redes de la

culturales que contribuyan | culturales relativas a i Vgcrgtarla € : ecanato | FCcceE y Canal UGR: - _

a la formacion integral del | los ODS, 3 3 - Vicedecanato de https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vi-concurso-fotografia-

estudiantado y a fomentar
su compromiso con el
desarrollo sostenible

organizadas durante
el curso

estudiantes, empleo,
igualdad y diversidad

urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/seleccion-obras-finalistas-

del-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/exposicion-y-votacion-
publica-las-obras-finalistas-vi-concurso-fotografi
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-
al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-
al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6

- Difusion del Concurso de articulos de opinion en web y
redes de la FCCEE:
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-
opinion-la—facult_ad



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/seleccion-obras-finalistas-del-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/seleccion-obras-finalistas-del-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/exposicion-y-votacion-publica-las-obras-finalistas-vi-concurso-fotografi
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/exposicion-y-votacion-publica-las-obras-finalistas-vi-concurso-fotografi
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/resolucion-provisional-al-vi-concurso-fotografia-urgente-ods-6
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
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https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-
opinion-la-facultad

EU-EC 1. Memoria Justificativa de la actividad: pintura mural
en el vestibulo de la FCCEE.

EU-EC 2: '

Fomentar la igualdad a
través de las actividades
culturales organizadas

N° de actividades
culturales referidas
expresamente a
igualdad de género,
realizadas durante el
curso

- Secretaria del Decanato

- Vicedecanato de
estudiantes, empleo,
igualdad y diversidad

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

Se han realizado durante 2024 las siguientes actividades

relacionadas con la igualdad de género:

- Realizacion de pintura mural en el vestibulo de la FCCEE

(12/2024)

- Elaboracion de 2 Videos conmemorativos (11/02/2024):

o por la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia.

o por la celebracién del Dia Internacional de la Mujer.

Evidencias:

- https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 7162359

699244212224/: video conmemorativo por la celebracion del

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

- https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-

econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-

pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-

08yx?utm_source=share&ut m_medium=member_desktop:

video conmemorativo por la celebracion del Dia Internacional

de la Mujer.

EU-EC 2: Memoria Justificativa de la actividad: pintura mural

en el vestibulo de la FCCEE

Recursos

Internos, solicitud de ayudas del Plan Propio de la UGR, aportaciones de patrocinadores

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, entorno social

16 . L i I “ . . - . . . w i
Se propone actualizar la accién para recoger lo contemplado en la accién VE-ID 1 eliminada: “Fomentar la igualdad e inclusion a través de las actividades culturales organizadas”, asi como también

el indicador: “N° de actividades culturales referidas expresamente a igualdad de género e inclusion, realizadas durante el curso”.


https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/viii-concurso-articulos-opinion-la-facultad
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7162359699244212224/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7162359699244212224/
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr_8m-pontelasgafasvioletas-8m-activity-7171770065057366016-08yx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

(N
o %

S - P J
% PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026 PRl (615 G

N° Revision: 0 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD (SEG UIMIENTO 2024) 05/03/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Accion UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de
identidad

OBJETIVO ESTRAT'EGICO RIN: MANTENER ACTUALIZADAS TODAS LAS NORMATIVAS DE LA FCCEE FAVORECIENDO
LOS ODS, INCLUSION Y DIVERSIDAD (NA)

ACCIONES INDICADOR V,\':‘IIE‘.?AR V';‘(|)‘204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
Se han elaborado 2 normativas nuevas durante 2024:
- Programa de ayudas a la internacionalizacion de la FCCEE
para sufragar gastos derivados de estancias en universidades
0 centros de investigacion extranjeros de prestigio.
o . - RRI de la Delegacién de Estudiantes de Centro donde se
N° de Normanv_qs presentan articulos con menciéon a la consecucién de los
RIN-NA 1: creadas v modificadas: ODS, inclusién y/o diversidad.
Revisar y actualizar la - con caracter volitivo, - Secretaria del Evidencias: | .
normativa interna propia - con menciones a la 2 2 Decanato - https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
de la ECCEE consecucion de los 0%202023-24/105 Acuerdos%20JF%2014 03 24 F.pdf:
ela ODS, inclusién y/o
diversidad.
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202023-24/NormativaEstanciasFCCEE.pdf:
- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curs
0%202023-24/105_Acta%20JF%2014 03 24 F.pdf:
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/NormativaEstanciasFCCEE.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/NormativaEstanciasFCCEE.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acta%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acta%20JF%2014_03_24_F.pdf
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EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional
Linea de Accion UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de

identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN TODAS LAS AREAS

FUNCIONALES DE LA FCCEE (PL)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-PL 1: Actuaciones: _ _
Desarolr un plan operaio_| - Eaboracien del Pan e O e
|nst|tUC|0_naI (Plan_ D_lrector) Director trle_r1al 2024-2026 - Vicedecanato de - Se ha disefiado un programa informatico para el
que recoja los objetivos y con seguimiento anual Calidad e Innovacién | seguimiento anual del Plan Director de la FCCEE,
medidas concretas que - Desarrollar un programa Si si Docente con caracter preliminar (dic 2024).

desarrollara el equipo de
gobierno y que estara
alineado con las lineas
estratégicas del Plan
Estratégico UGR 2031

informético para simplificar
la elaboracion y el
seguimiento anual del Plan
Director de la FCCEE

- Secretaria de
Decanato

Evidencias:

- https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/fich
eros/Curso%202023-
24/105_Acuerdos%20JF%2014 03 24 F.pdf:
Acuerdos de Junta de Facultad sesién 14/03/2024
donde se aprueba el Plan Director 2024-2026.
VC-PL 1: Memoria con el desarrollo del programa.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
https://fccee.ugr.es/sites/centros/fccee/public/ficheros/Curso%202023-24/105_Acuerdos%20JF%2014_03_24_F.pdf
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UNIVERSIDAD (SEG UIMIENTO 2024) 05/03/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.2 Apostar por lainnovacion y por la calidad como centro de la gobernanza y de la
gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)

ACCIONES INDICADOR V,\'/IO‘ELTOAR V?(I)_ZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
.0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VC-CC 1: - Informe con las
Explorar los procedimientos instituciones y Vicedecanato de
para la acreditacion de la procedimientos existentes . Ice 12
o Si No Calidad e Innovacion
Facultad por parte de para la acreditacion Docente
agencias de acreditacion internacional de la FCCEE
internacionales para finales 2025
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Accion UGR: VI.2 Apostar por lainnovacién y por la calidad como centro de la gobernanzay de la
gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)

ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_I_OAR Vg(l)_zOde RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
- Manual de Actuaciones:

i} . Procedimientos del ' - Se han elaborado manuales internos para TFG y bases para la
YEAHe 45 Centro actualizado con - Vicedecanato de | celebracion de la fase local de la Olimpiada de Economia (oct
Elaborar protocolos de ; Calidad e

2z 2 los manuales internos iy 2024).
actuacion a traves de q . . Innovacion - Acuerdos de las sesiones celebradas durante 2024 de los
- - Acuerdos que reflejen Si Si . 3
manuales de procedimientos 5 Docente diferentes érganos.
. autonomia de los . SvielEnelas:
internos de los procesos en . o - Secretaria de videncias: o _
cada area funcional e Decanato https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumento
delegadas de la Junta s.jsp?ref_fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-2857ceb4beea
de Facultad https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
Acuerdos de las sesiones de 6rganos de gobierno de la FCCEE
5 —
VC-EC 2: | Vicedecanato de i(g?ugcicrzgss-EGUIDo' a diciembre de 2024.
Incorpor_ar una_ med|C|on agil N° de actividades de la Calidad _Fj' Durante 2024 se ha medido la satisfaccion de los usuarios en las
de la satisfaccion de los FCCEE donde se ha Innovacion siguientes actividades:
colectivos con las medido la valoracién de 5 5 Docente - Servicios de administracion y servicios
actividades y la satisfaccion de los - Comunicacion - Boletin informativo de la FCCEE.
comunicaciones de la participantes (feedback) institucional de la | - Actividades varias
FCCEE FCCEE Evidencias:
VC-FC 2: Informe con resultados de medicion de satisfaccion.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

7 Se propone eliminar el segundo indicador para su seguimiento en afios posteriores.


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-2857ceb4beea
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c5729963-68fd-4bbc-8118-2857ceb4beea
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
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EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestidon agil y

transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracién de la comunicacion

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA DIFUSION DE LAS INICIATIVAS DE LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR Vl\'/IO‘EL_?AR V'ZA(I)‘ZCZR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
CI-DI 1: 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Potenciar los sistemas de N° Publicaciones Actuaciones:
newsletter + el uso de nuevas periodicas del L - Se han publicado un total de 20 boletines quincenales
férmulas y canales de newsletter/boletin - Comunicacion desde noviembre de 2023 hasta diciembre de 2024.
Y S 15 20 Institucional de | Evidencias:
comunicacion para mantener FCCEE dirigido al .
e rofesorado v al la FCCEE https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines:
. L. P y boletines disponibles en la Web de la FCCEE.
colectivos de actividades y PTGAS
convocatorias de la FCCEE-UGR
96,6% CONSEGUIDO, a enero 2025.
Actuaciones:
Crecimiento en 2024 a fecha 24/01/2025:
- Perfil de Linkedin de la FCCEE: 100% (creado en
- N° de seguidores noviembre de 2023, sus primeros 13 meses) cuenta con un
. 2024 y en adelante . . Linkedin: 862 total de 862 seguidores, representa un 86,3%.
CI-Dl 2: _ y % crecimiento en Iz_glzkfdslagg Resto de - Instagram: 90,15%. A finales de 2023: 690 seguidores. En
Potenciar la interrelacion entre perfil Linkedin ' RRSS: >5% | - Comunicacion enero 2025: 1312 seguidores. _
los colectivos de la comunidad 2025/202 |, i P - Facebook: el perfil de esta red social es una fanpage en
. o ) FCCEE . % logro: Institucional de - . . . :
universitaria: PDI, estudiantado, % T 6: 10% 86 34+100+ la ECCEE version gratuita (i.e., no se tiene acceso a ciertas
PTGAS, egresados/as, - 70 CTeCImIento en | posto de (86, _ a estadisticas). Cuenta con 3264 seguidores y, en los Gltimos
empleadores/as, etc FETES _de RR',SS' RRSS: 5% 100+100)/4= 28 dias el nimero de seguidores ha aumentado en 12
il generalistas (véase ’ 96,6% (3.62% en un mes).

accion CI-CA 1)

- X: 7,2%. A finales de 2023: 2598 seguidores. En enero
2025: 2785 seguidores.

Evidencias:
https://www.linkedin.com/company/101281797/admin/dashb
oard/: perfil de LinkedIn de la FCCEE



https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/boletines
https://www.linkedin.com/company/101281797/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/101281797/admin/dashboard/
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CI-DI 3 (ANTES VC-PES 2):
Difundir el Plan de Comunicacion
integral del centro que englobe

- Difusién del Plan
de Comunicacion
integral del Centro

- Comunicacion
Institucional de

100 % CONSEGUIDO, a diciembre 2024.

Actuacion:

- La propuesta de cambios para la actualizacion del Plan de
Comunicacion Integral del centro tuvo lugar en la CCC
(sesi6on 23/09/2024). Dicha actualizacion del Plan de
Comunicacion fue aprobada y ratificada en Junta de Centro
(sesion 04/11/2024).

- Informe de indicadores preliminares de medicion de

119 (g} actualizado la FCCEE eficacia de la difusiérj. Se_ recoge en !531 accion de mejora
todas las actualizaciones en - Informe de si Si Ve SGC-P08-018960 (discutido en sesion 23/09/2024 de
materia de actuaciones de I ! CCC).

e, . . indicadores de de Calidad e : T
difusion de informacion que ry iy Evidencias:
permita medir su eficacia en la medicion de Innovacion - https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocu
difusion eflcalc;,la en la Docente mentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-
difusion 8fb93eff4d10: Acta de la sesion 23/09/2024 de la CCC.
- https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
Acta de la sesién 4/11/2024 de Junta de Centro.
- https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocu
mentos.jsp?ref fichero=38cl16ea2-955b-4735-93d8-
289652e34e65 Plan de comunicacion del centro
100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
- WPl ADCtuaCién:2024 h do 4 i d
urante se han creado instrumentos de
Instrume_ntos_ Eje estandarizaciéon de la comunicacion institucional de la
estandarizacion de FCCEE:
CI-DI 4: ) la comunicacion - - plantillas de comunicacién en formato .ppt y .doc,
Desarrollar instrumentos de creados y/o - Comunicacion - documento de enlaces de interés sobre protocolos de
homogeneizacion de la actualizados en la 2 >2 Institucional de comunicacion institucional,

comunicacion institucional de la
FCCEE

carpeta Drive
compartida en el
ambito de
Comunicacion
FCCEE

la FCCEE

- carpetas con las infografias publicadas,

- otros documentos de interés para homogeneizar la
comunicacion institucional de la FCCEE.

Evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/15R6LohjOptNCpvyse
2dt5C9C-IRfIXe_?usp=sharing: carpeta en DRIVE
“Comunicaciéon FCCEE”:

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-8fb93eff4d10
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-8fb93eff4d10
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c253abb5-cf08-471f-a9b9-8fb93eff4d10
https://fccee.ugr.es/facultad/documentos/actas-acuerdos
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=38c16ea2-955b-4735-93d8-289652e34e65
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=38c16ea2-955b-4735-93d8-289652e34e65
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=38c16ea2-955b-4735-93d8-289652e34e65
https://drive.google.com/drive/folders/15R6Lohj0ptNCpvyse2dt5C9C-lRflXe_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15R6Lohj0ptNCpvyse2dt5C9C-lRflXe_?usp=sharing

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)

Pégina 50 de 63 4
N° Revision: 0
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional
Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la comunicacién

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: IMPULSAR LA COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL

EN LA FCCEE (CHV)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
N° de mecanismos de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
coordinacién docente Actuaciones:
elaborados para cada Durante 2024 se han propuesto reuniones de
titulo de grado que se - Coordinaciones de | coordinacion docente horizontal y vertical con:
) imparte en la FCCEE:!® los Grados - profesorado de los titulos GFICO, GMIM, GTUR y
VOACHV 1. - Mecanismo de - Vicedecanato de GECO Bilingue.
Iniciar un disefo para la dinacio ord " - los 6rganos de gobierno de las Facultades socias
coordinacién horizontal y vertical coordinacion Aalcinizigiell para los titulos dobles de GADE-Derecho y de GADE-
efectiva entre materias de los oS! Chi 2 2 LEEEIE Informatica.
gif ; q materias del mismo - Vicedecanato de Evidencias:
'ég;??eﬁsegr; Esé(q:léeEse semestre Calidad e VOA-CHV 1: informe de mecanismos de coordinacion:
! - Mecanismo de Innovacion con las reuniones mantenidas y fechas, para GFICO
coordinacion vertical Docente los dobles grados (ADE-Der y ADE-Inform) y para los
de materias de la grados (GECO, GMIM, GFICO) asignaturas tratadas
misma area de (Horizontal: profesores de 1° en GECO bilingue)
conocimiento
VOA-CHV 2 (ANTES VOA-PC 7):| Informe de viabilidad del - Coordinaciones de | 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
. L R T ) _ | . ctuaciones: o
Analizar |a viabilidad de una CEEITEME €/ Si Si €5 CIEeEs Durante el curso 2023/2024 se ha iniciado un

coordinacion docente a través del
espacio en PRADO de

coordinacion docente en
PRADO

- Vicedecanato de
Ordenacion

mecanismo de coordinacion docente piloto para la
gestion documental de la asignatura TFG en GECO, a

18 . - . o . “ . s . . w
Se propone actualizar el indicador para su seguimiento en afos posteriores: “N° de mecanismos de coordinacion docente elaborados para cada titulo de grado que se imparte en la FCCEE”, eliminar

los tipos mecanismos horizontal y vertical.
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coordinacion de las titulaciones
de la FCCEE

Docente

través de la plataforma PRADO, y para el curso 2024/25
(I sem) se ha extendido al resto de grados que se
imparten en la FCCEE.

Evidencias:

VOA-CHV 2: informe de viabilidad del mecanismo de
coordinacion docente en PRADO para los grados de
GECO y GADE.

VOA-CHV 3 (ANTES VOA-CC 1):
Potenciar la cooperacion entre
los Vicedecanatos,
Coordinadores de Grado y las
Secretarias de las distintas
Facultades de la UGR

N° de comunicaciones
entre responsables

- Vicedecanato de
Ordenacion Docente

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024
Actuaciones:

6 Comunicaciones con los responsables de la
ordenacién docente en otros centros.

Evidencias:

VOA-CHYV 3: Informe con el listado de comunicaciones
mediante correos electronicos donde se visualice
fechas y centros.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)

Pagina 52 de 63 4
N° Revision: 0
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y

transparente, la sostenibilidad financieray comunicacién institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la comunicacién

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: ESTANDARIZAR LA GESTION DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO Y

ENTRE CENTROS (ED)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Se ha establecido un procedimiento para reservas en
VOA-ED 1 (ANTES VOA-HE 7): SUCRE. > .
Estudiar el procedimiento a Informg con el - Vicedecanato de - Se grabaron las reservas de espacios para los examenes
seguir para que en SUCRE procedimiento . P ‘2 de la convocatoria ordinaria y extraordinaria del segundo
. It .~ Si Si Ordenacion :
igure la ocupacion de las aulas | definido sobre Docente semestre del curso 2023/2024 y para la convocatoria
de la FCCEE en los periodos de | reservas en SUCRE™ especial de noviembre del curso 2024/2025.
examenes Evidencias: o .
VOA -ED 1: Informe sobre el procedimiento establecido y
ejemplos sobre la grabacion de reservas de espacio para
examenes en SUCRE en 2024.
100% CONSEGUIDO a diciembre de 2024.
VOA-ED 2 (ANTES VOA-GE 4): . Actuaciones:
frEraia Calendario de - Se ha elaborado un procedimiento (calendario) para la
Coordinacion con los NP .
Departamentos para la difusion coordinacién con los - Vicedecanato de elaboracion de las guias docentes para el curso 2024/2025,
Departamentos para Si Si Ordenacion en colaboracion con los Departamentos (28/05/2024).

de las Guias Docentes de las
asignaturas impartidas en la
FCCEE

la elaboracion de
guias docentes

Docente

Evidencias:

VOA-ED 2: Infografia enviada a los Departamentos, para la
coordinacion del procedimiento de elaboracion, validacion,
aprobacion y ratificacion de las guias docentes.

19 e — P . . . . 2 5
Se propone modificar el indicador: “Informe con visualizaciones de las grabaciones de la reserva en SUCRE en periodo de exdmenes”.
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VOA-ED 3:

Mejorar el disefio en las
comunicaciones con el
profesorado y los
Departamentos de la FCCEE
mediante la confeccién de

N° de formularios de
comunicacién con el
Profesorado y
Departamentos

- Vicedecanato de
Ordenacion
Docente
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100 % CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Elaboracion de los siguientes formularios durante 2024:

- Formulario de Publicaciéon de Fechas de defensa publica
TFGs de la FCCEE

- Formulario de Asistencia a Reuniones de Horarios curso
2024/2025

Evidencias:

Enlaces a formularios:

formularios - https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n4S28G dkJ9-
E1sBfpochXTtS1LeuXQ-F8FSX2LM8w
- https://docs.google.com/forms/d/1v6Qymr6 TMZ87F2M3c
IvGeljpY55BA6 _iNIz1JuKGTBO/edit?pli=1
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n4S28G_dkJ9-_E1sBfpocbXTtS1LeuXQ-F8FSX2LM8w
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n4S28G_dkJ9-_E1sBfpocbXTtS1LeuXQ-F8FSX2LM8w
https://docs.google.com/forms/d/1v6Qymr6TMZ87F2M3cIvGeIjpY55BA6_iNlz1JuKGTB0/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1v6Qymr6TMZ87F2M3cIvGeIjpY55BA6_iNlz1JuKGTB0/edit?pli=1
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Acciéon UGR: VI.6. Potenciar

comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA COMUNICACION AUDIOVISUAL DE LA FCCEE (CA)

los canales de comunicacion audiovisual al

servicio de la

ACCIONES INDICADOR V“':‘IIE‘TOAR Vg(l)_ZOArR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a enero 2025.
Actuacion:
A enero 2025 (sus primeros 13 meses) el crecimiento en
2024 ha sido (accion CI-DI 2):
- Perfil de Linkedin de la FCCEE: 100% (creado en
noviembre de 2023) cuenta con un total de 862 seguidores.
CI-CA 1: - Instagram: 90,15%. A finales de 2023: 690 seguidores. En
Potenciar la presencia de la | 9 crecimiento anual en: enero 2025: 1312 seguidores.
FCCEE en las RRSS como | - Instagram - Comunicacién - Facebook: el perfil de esta red social es una fanpage en
mecanismo para difundir - LinkedIn 5% >5% Institucional de la | VErsion gratuita (ie, no se tiene acceso a ciertas
L estadisticas). Cuenta con 3264 seguidores y, en los ultimos
las actividades - FB FCCEE 28 dias el numero de seguidores ha aumentado en 12 (3.62%
institucionales, culturalesy | - X en un mes).
de investigacién - X: 7,2%. A finales de 2023: 2598 seguidores. En enero
2025: 2785 seguidores.
Evidencias:
- https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-
econdmicas-y-empresariales-ugr/ Perfil de LinkedIn
- https://itwitter.com/FcceeUgr Perfil de X
- https://www.instagram.com/fccee_ugr/ Perfil de Instagram
CI-CA 2: ?° N° de mejoras de - Comunicacion 100% CONSEGUIDO, a diciembre 2024.
Mejorar la web de la accesibilidad en la web 2 >2 Institucional de la ACtl.JaC'O.r,]'
. . - Migracion de la web de la FCCEE al nuevo formato
FCCEE como instrumento de la FCCEE (pagina de FCCEE establecido por la UGR:

% Se propone cerrar la accién, ya que no es viable su seguimiento posterior porqué la accesibilidad esta sujeta al formato de la UGR.


https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
https://twitter.com/FcceeUgr
https://www.instagram.com/fccee_ugr/
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de comunicacion inicio, pestafias o Mejora #1: pestafia noticias. Facilita accesibilidad a
institucional “vicedecanatos”, etc.) informacién de la FCCEE mas reciente.

o Mejora #2: pestafia “Estudiantes”. Facilita accesibilidad a
informacién relativa a estudiantes.

o Mejora #3: pestafia “Facultad”. Acceso directo a
organizacion, documentos y otra informacion institucional
del centro.

o Mejora #4: pestafia “Movilidad”. Facilita el acceso a toda
la informacidon sobre acciones de movilidad del centro.

o Otras mejoras de accesibilidad gracias al nuevo formato
de la web de la FCCEE (ver web).

Notese que también ha tenido lugar la migracion de la web de
todos los titulos impartidos en la FCCEE al nuevo formato
establecido por la UGR.
Evidencias:
https://fccee.ugr.es Web de la FCCEE (ver pestafias)
100% CONSEGUIDO a diciembre 2024.
Actuacioén:
CI-CA 3: N° de comunicaciones y publicaciones durante 2024:

Impulsar la creacion y uso
de contenidos multimedia
que permitan enriquecer la
informacién que se publica
en RRSS sobre las
actividades de la FCCEE

- N° comunicaciones en
pantallas

- N° de publicaciones en
perfiles de RRSS

Pantallas:
10
RRSS: 20

Pantallas:
>10
RRSS:
>20

- Comunicacion
Institucional de la
FCCEE

- En pantallas: >200 publicaciones

En LinkedIn: 438 publicaciones (elaboradas y compartidas
desde otros perfiles). Notese que el ndmero de posts y
publicaciones del perfil de la FCCEE en el resto de RRSS es
similar o superior al de LinkedIn y, en cualquier caso, superior
a 20

Evidencias:
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-
economicas-y-empresariales-ugr/ perfil de LinkedIn

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://fccee.ugr.es/
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/facultad-ciencias-econ%C3%B3micas-y-empresariales-ugr/?viewAsMember=true
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DE GRANADA

EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: AUMENTAR LA PRESENCIA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

COOPERACION DE LA FCCEE (PPC)

ACCIONES INDICADOR V'\';_I\é_?AR VZA(I)_ZC;R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL

VI-PPC I: 50% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Promover lazos d racion L Actuaciones:

omove ".;l 0s de cooperacio - Celebracion anual de la - Vicedecanato de - Disefio (programa de actividades y formulario de

I bros d Lo .

e Semanadela Internacionalizacién | inscripcién) de una International Week 2025 para los
Facultad y otras universidades Internacionalizacién con Si Si - Responsable de Ia dias 18 a 21 de marzo de 2025.
para que puedan emprenderse los socios europeos de la P Evidencias:
proyectos y programas FCCEE ORI https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/international-
conjuntos week-2025
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios



https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/international-week-2025
https://fccee.ugr.es/facultad/noticias/international-week-2025
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accién UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad
académicay de gestién

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA FCCEE CON VISITAS

Y ESTANCIAS ENTRANTES Y SALIENTES (MOV)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

_ _ . - Coordinaciéon - Durante 2024 desde la FCCEE se promovieron los
UllE O L (ANT_E_S VIP =l L . de la Titulacié contactos con investigadores internacionales a través de su
Promover la participacion de o 2 2 UIEET - - - GEET

[BiElEl] N° de movilidades B . Unidad de Excelencia y de los Institutos de Investigacion
docentes y/o investigadores entrantes de PDI en 10 27 de creados, resultando un total de 27 movilidades de PDI
extranjeros en estudios de titulos de Posgrado con o entrantes.

Investigacion, i e e
Posgrado con sede en la sede en la FCCEE T ¢ . videncias: _
FCCEE ransierenciay | yijp-Mov 1: Informe con listado de profesorado
Posgrado incorporado al POD de cada titulo de master vy
justificaciones de gastos de profesorado que ha impartido
seminarios en titulos de Master.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
VIP-MOV 2: - Durante 2024 se han realizado 2 convocatorias de ayudas
Mejorar la internacionalizacion | N° de estancias - Vicedecanato para la realizacion de estancias en el extranjero, una a nivel
del PDI adscrito en los titulos realizadas en el de de Facultad y otra en la Unidad de E>_<celenC|a, tramlt_andose
de Posgrado de la FCCEE, extranjero por el PDI 8 11 Investigacion, un total de 11 permisos para estancias en el extranjero del

mediante estancias en
universidades y centros de
investigacién de prestigio

adscrito en los titulos de
Posgrado de la FCCEE

Transferencia y
Posgrado

PDI

Evidencias:

VIP-MOV 2: Informe con el N° de Permisos/Licencias
(PERLICO) tramitados por la Facultad para estancias en el
extranjero superiores a un mes y para el PDI adscrito en
los titulos de Posgrado con sede en la FCCEE.
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DRGANADE (SEGU”\/”ENTO 2024) 05/03/2025 ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
- Coordinacion | 4,00y CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
de la Titulacion A ; :
; ctuaciones:
VIP-MOV 3: ) )j/(lacedecanato - Durante 2024 desde la FCCEE se promovieron los

Fomentar la participacion del
estudiantado de titulos de
Posgrado con sede en la
FCCEE en convocatorias de
movilidad internacional

N° de movilidades
salientes del estudiantado
de titulos de Posgrado
con sede en la FCCEE

14

Investigacion,
Transferencia y
Posgrado

- Vicedecanato
de
Internacionaliza
cion

contactos con investigadores internacionales a través de su
Unidad de Excelencia y de los Institutos de Investigacion
creados, resultando un total de 14 movilidades de
estudiantes salientes de posgrado.

Evidencias:

VIP-MOQV 3: Actas de la Comisién Académica del

Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas y
Empresariales.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de Accion UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica y de

gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: PROMOVER EL LIDERAZGO EN MOVILIDAD DE LA FCCEE (LM)

VALOR

VALOR

ACCIONES INDICADOR META 2024 RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Revision de 5 destinos no integrados en Erasmus Without
VI-LM 1 (ANTES VI-CB 1 y VI-CB 2): _ - Responsable de Paper para la firma en papel de la renovacion del acuerdo.
Realizar un andalisis de los convenios | LiStado de ) ) la ORI - Cierre y no renovacion de 2 convenios problematicos.
existentes con el fin actualizar la convenios Si Si - Vicedecanato de | Evidencias: _
. actualizado Internacionalizaci | VI-LM 1: Informe con los listados:
oferta de destinos de la FCCEE on - de los destinos con los que se han renovado convenios,
asi como aquellos que han sido cerrados, durante 2024.
- de convenios para la Convocatoria Erasmus 2025/2026 de
la FCCEE.
33,3% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024
Actuaciones:
Durante 2024:
VI-LM 2 (ANTES VI-CB 6 y VI-CB 4): Firma de nuevos Vicedecanato de - ?;e ﬂrdmé ]éguevo Cor_lveni(t))_ . o5 dob d
2 " : - - Creados convenios abiertos a nuestros dobles grados
AUEEL LM 82 Conierios COMENITE G 3 1 Internacionalizacio| con universidades de Alemania, Bélgica, Francia, Italia,

Erasmus para todas las titulaciones
impartidas en la FCCEE

del Programa
Erasmus+

n

Portugal, Polonia, Finlandia, Serbia, Hungria, Croacia, Chipre
y Dinamarca.

Evidencias:

VI-LM 2: Informe con el listado de nuevos convenios dentro
del programa ERASMUS+ y listado con los 33 abiertos.
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estudiantado a los Dobles Diplomas
Internacionales que la FCCEE tiene
en activo

PLAN DIRECTOR FCCEE 2024-2026
(SEGUIMIENTO 2024)
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que se van de
movilidad a
cursar los Dobles
Diplomas
Internacionales

Vicedecanato de
Internacionalizaci6
n

Coordinacion de la
Titulaciéon

Péagina 60 de 63 4
N° Revision: 0
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

0 % CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.

Actuaciones:

- Durante 2024 no se ha ido ningun estudiante, pero si se
han seleccionado los estudiantes interesados en cursar la
movilidad del Doble Diploma Internacional para el curso
2024/2025

Evidencias:

VI-LM 4 (ANTES VI-ME 2 y VI-ME 3):
Realizar jornadas informativas para el
estudiantado sobre los distintos
programas de movilidad (Erasmus,
Préacticas Internacionales y Dobles
Diplomas Internacionales) y sesiones
de asesoramiento que ayuden a los
estudiantes en la tramitacion de los
acuerdos de estudios

N° de reuniones
anuales
informativas y de
asesoramiento
sobre los
programas de
movilidad entre
los estudiantes

Vicedecanato de
Internacionalizaci6
n

Responsable de la
ORI

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Durante 2024 se han realizado las siguientes sesiones
informativas dirigidas a:

- estudiantes de la FCCEE sobre los acuerdos de movilidad
(socios Erasmus y dobles titulos internacionales)(16/10/ 2024)
- estudiantes de la FCCEE que han sido seleccionados para
irse de ERASMUS+ en el curso 2024/2025 (14/03/ 2024)

- estudiantes entrantes que visitan la FCCEE (16/02/2024 y
12/09/2024)

Evidencias:

VI-LM 4: Informes con las reuniones mantenidas.

VI-LM 5 (ANTES VI-CB 5):

Proponer nuevos Dobles grados
internacionales, con especial atencion
a las titulaciones que todavia no
tienen ninguno en funcionamiento

Informe con la
firma de un nuevo
doble grado
internacional
(diciembre 2026)

Vicedecanato de
Internacionalizaci6
n

Coordinacion de la
Titulacion
Vicedecanato de
Ordenacioén
Docente

100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:

Durante 2024, con el propésito de firmar nuevos dobles
grados internacionales, se ha:

- Realizado reuniones con representantes de la Universidad
de Vilna para la firma de un doble grado internacional en
GADE. (25/01/2024).

- Formalizado la firma definitiva del doble titulo internacional
con la Universidad de Vilna (06/09/2024).

Evidencias:
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_conv
enio=18229 Acuerdo del doble grado en GADE con la
Universidad de Vilna (Lituania)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/sellarConvenio?id_convenio=18229
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.4. Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linglistica

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: FOMENTAR LA DOCENCIA EN INGLES EN LA FCCEE (D)

ACCIONES INDICADOR V,\'/AI‘ETOAR V'ZA‘(;'204R RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
VI-DI 1 (ANTES VI-ELE 2): Durante 2024 para ofertar nuevas asignaturas en inglés o
Introducir progresivamente English Friendly (33 para el curso 2024/2025) se han
asignaturas impartidas en i realizado  reuniones con el Vicerrectorado  de
inglés y en English Friendly o : - Vicedecanato de Internacionalizacion  (Politica ~ Lingiiistica), ~ documento
tanto obligatorias como N° de asignaturas 3 33 In_ternaC|onaI|zaC|on de_tallado con criterios y cor_ltenldos_ minimos de estas
" AH nuevas por curso - Vicedecanato de asignaturas, y envio de correos informativos.
DRl dirigidas , Ordenacién Docente Evidencias:
principalmente a mejorar la - https://drive.qoogle.com/file/d/13F7qo1blxoHaDE1L D8WIEBGBPKE
internacionalizacion del D8HTd/view Horario de la oferta académica en inglés para el
estudiantado local Grado de ADE para el curso 2024/2025.
VI-DI 1: Informe con el listado de las asignaturas impartidas
en inglés y en English Friendly para el curso 2024/2025.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VI-DI 2 (ANTES VI-ELE 3): Actuaciones:
Reforzar la capacitacion Durante 2024, con el proposito de reforzar la capacitacion
linguiistica del PDI en lengua | N° de profesores Viced 0 d [Foiisiee Gl PR e g lislEse, S e
inglesa, a través de cursos apuntados en los 5 o5 - Vicedecanato de - Gestionado conjuntamente con el CLM de la UGR la

impartidos por el Centro de
Lenguas Modernas de la
UGR

Cursos

Internacionalizacién

celebracion de dos cursos semestrales de inglés, de nivel B2
y C1, en los espacios de la FCCEE.

Evidencias:

VI-DI 2: Informe con el N° de profesores que han asistido a
los cursos de inglés (B2 y C1), durante 2024.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios


https://drive.google.com/file/d/13F7qo1b1xoHaDE1LD8wIEBg8PkFD8HTd/view
https://drive.google.com/file/d/13F7qo1b1xoHaDE1LD8wIEBg8PkFD8HTd/view
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EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de Accion UGR: VIII.1. Avanzar hacia la transformacion digital de la Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD)

ACCIONES INDICADOR WRILOIR | i O RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
META 2024
0% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
e . Actuaciones:
VID-DD 1 (ANTES VC-DD 2): D|fu_S|0r:jde los PIDy - \Cl:lcl_e(;ileé:anlato de Durante 2024 no se ha difundido nuevos PID con
Impulsar la competencia digital equipo docentes que alidad e Innovacion propuestas de competencia digital.
- . incorpore propuestas de . Docente Evidencias:
docente y garantizar la calidad : ) Si No s
. acciones formativas para la Comunicacion
de la actividad docente en la : | / itucional de |
FCCEE mejora de adocenczlfl Institucional de la
digital de la FCCEE FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

2 Se propone actualizar el indicador para su seguimiento posterior: “Difusiéon de actividades de formacién docente que incorpore propuestas de acciones formativas para la mejora de la
docencia digital de la FCCEE”, y modificar la temporalidad del indicador a Diciembre 2026, no depende de la Facultad.
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EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de accion UGR: VIII.2. Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la
universidad digital

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: POTENCIAR LAS INFRAESTRUCTURAS TICS EN LA FCCEE (TIC)

ACCIONES INDICADOR V'\'/?é_?AR V'ZA(I)‘ZCZR RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION ANUAL
Dotar a la sala de | Vicedecanato de 100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
VIS-TIC 1 (ANTES VIT-TICs1): estudios de la Inf iruct Actuaciones:
Impulsar la electrificaciéon de biblioteca de enchufes Si Si é‘ ra;es'rbglgdur(jas, - Las mesas de la sala de estudio de biblioteca ha sido dotada
espacios distintos de aulas de la | para uso de los ! ! Agﬁnﬁgls ridady ge_énas tomas de corriente y USB.
. videncias:
AdeiEE E%%Céléos oo 2 Econdémicos VIS-TIC 1: Facturas electrificacion biblioteca de la FCCEE.
100% CONSEGUIDO, a diciembre de 2024.
Actuaciones:
- Por un problema eléctrico se rompieron los dos equipos de
telecomunicaciones que dan servicio al edificio del ala E de la
VIS-TIC 2 (ANTES VIT-NI 2 y FCCEE, quedando fuera de servicio la conexiones WiFi y
VIT-NI 3): | Vg rearaie de gabFlzee:jdas. Icr;mden(_:la resuelta con la intervencion del Servicio
Garantizar la actualizacion de Infraestructuras o ety UL SO E, :
. . N° de equipamiento - 2 - Se ha actualizado y mejorado el sistema de alarmas con una
equipos y sistemas, adecuando mejorado 2 4 Sostenibilidad y nueva centralita y 300 detectores de humo.
la capacidad a la infraestructura Asuntos - Se ha mejorado el sistema de acceso (parking pasillo ala D).

actual en redes y sistemas de la
FCCEE

Econémicos

- En diciembre de 2024 se ha realizado la actualizacion del
sistema de sonido e imagen del Aula Magna.

- Evidencias:

VIS-TIC 2: Comunicacion del Servicio de Redes vy
Comunicaciones y facturas de la mejoras del sistema de
alarmas, del sistema de acceso y del equipo en el Aula Magna.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DE GRANADA 2024'2026

Los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) del periodo 2024-2026 es el
tercer Plan Director que se elabora en la FCCEE, y el primero de este equipo de gobierno. El documento que se presenta se desarrolla
bajo el mismo esquema de los anteriores, 2018-2021 y 2022-2023, basado en la formulacion estratégica adoptada por la Universidad
de Granada (UGR) en sus Planes Directores, pero de una forma mas atomizada en sus acciones.

El plan director de la FCCEE se configura como el plan operativo de su equipo de gobierno y el punto de partida de los objetivos que lo
componen es el programa electoral del primer mandato con el que fue elegido el Decano el pasado 25 de octubre de 2023, recogiendo
buena parte de las propuestas que contenia, ajustdndolas al horizonte temporal del 2026, coincidiendo con la mitad del periodo de este
equipo de gobierno, y a las que se sumaron otras iniciativas planteadas por las areas funcionales de la FCCEE y otras acciones como
consecuencia de las exigencias de avanzar en los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la inclusién y la diversidad.

Los ultimos dos Planes Directores 2023 y 2024 de la UGR han venido cambiando en su formulacion estratégica respecto a los
anteriores usados para el desarrollo de nuestros planes directores previos, como consecuencia de su adaptacion a la nueva
arquitectura estratégica establecida en el Plan Estratégico UGR 2031. El Plan Director vigente de la UGR 2024 esta compuesto por
nueve (9) ejes estratégicos, que si consideramos que el ultimo eje (9) estéa dirigido exclusivamente a los Campus singulares de Ceuta y
Melilla, serdn ocho (8) los ejes en los que estardn enmarcados los objetivos de la FCCEE.

En linea con una gestion responsable y transparente, como parte del compromiso y apuesta de la FCCEE, se presentan los objetivos
estratégicos planteados por sus once (11) areas funcionales de actuacion, alineados con los primeros ocho (8) ejes estratégicos que
recoge el Plan Director 2024 de la UGR, y retdne un total de treinta y dos (32) objetivos estratégicos, enmarcados en los tres ejes
principales del programa de gobierno: innovacioén, internacionalizacién e impacto, y setenta y ocho (78) acciones a desarrollarse
durante el periodo 2024-2026, donde cada una establece el valor meta y el(los) indicador(es) como una unidad medible objetivamente,
asi como el(los) responsable(s) de su ejecucidon y seguimiento. La fecha de consecucion de cada una de las acciones tendra un
caracter anual y en aquellas en las que no se indique de forma explicita un caracter diferente al anual, se considera que sera diciembre
de 2026, a efectos de evaluacion del indicador asociado a esta accion para el seguimiento de los objetivos estratégicos en el informe
de gestion de la FCCEE.

Siguiendo lo establecido para los Objetivos Estratégicos de los Planes Directores anteriores de la FCCEE, a continuacion, en la Tabla 0
se detalla la codificacion usada para el grupo de acciones segun el objetivo estratégico del Centro, que se corresponde con cada area


https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director
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funcional responsable. La numeracion de cada accion que se detalla a lo largo del documento, para el periodo 2024-2026, recoge
aguellas acciones con el mismo codigo y numero que tienen continuidad en el tiempo, asi como, aquellas con nueva codificacion y
namero que se corresponden a las nuevas acciones planteadas para este periodo. Todas aquellas acciones que han sido eliminadas
respecto a los planes anteriores estan cerradas por considerarse no viables, culminadas o integrada en los procesos habituales del
centro, y por lo tanto no estratégicas.



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Pégina 6 de 41

D

OBJETIVOS ESTRATEGICOS N° Revision: 3 FACULTAD DE CIENCIAS
UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

Tabla 0. Codigos de acciones segun areay objetivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
AREA FUNCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO
Impulsar actividades de Participacion Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE
Continuar con el aseguramiento de la Calidad de los Titulos en la FCCEE (CT) VC-CT
_ Impulsar la Planificacién estratégica en todas las areas funcionales de la VC-PL
Calidad (VC) FCCEE (PL)
Avanzar hacia los sistemas de Calidad institucional del Centro (CC) VC-CC
Fomentar la cultura de Calidad en la FCCEE (FC) VC-FC
o L Impulsar la Difusion de las Iniciativas de la FCCEE (DI) CI-DI
Comunicacion Institucional
(CI) Impulsar la Comunicacion Audiovisual de la FCCEE (CA) CI-CA
Generar nuevas Oportunidades de Practicas a los estudiantes (OP) VE-OP
: F I iG la | I la Di [ la FCCEE (ID VE-ID
Estudiantes, Empleo, avorecer la atencion a la Igualdad y a la Diversidad en la FCCEE (ID)
igualdad y Diversidad (VE) Favorecer la atencién al Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E
Impulsar actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE
Mejorar Espacios de trabajo para Doctorandos de la FCCEE (ED) VIS-ED
Infraestructuras y Impulsar la Sostenibilidad Ambiental en la FCCEE (SA) VIS-SA
Sostenibilidad (VIS) Promover Espacios Inclusivos en la FCCEE (EI) VIS-EI
Potenciar las infraestructuras TICs en la FCCEE (TIC) VIS-TIC
Promover el Liderazgo en Movilidad de la FCCEE (LM) VI-LM
_ L Fomentar la Docencia en Inglés en la FCCEE (DI) VI-DI
Internacionalizacion (VI) : —
Aumentar la presencia en Programas y Proyectos de Cooperacion de la
FCCEE (PPC) VI-PPC
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Potenciar la Calidad de la actividad Docente en la FCCEE (CD) VID-CD
Innovacion Docente (VID) Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VID-DD
Promover la formacion e Innovacion Docente en la FCCEE (ID) VID-ID
: L Favorecer las Relaciones con las Instituciones del entorno (RI) RIN-RI
Relaciones Institucionales y . ; - - —
Normativas (RIN) Mantener las Normativas Actualizadas favoreciendo los ODS, inclusion y RIN-NA
diversidad (NA)
Extensiéon Universitaria (EU) | Fomentar actividades de Extension Cultural en la FCCEE (EC) EU-EC
Mejorar del valor afiadido de los estudios de Posgrado con sede en la FCCEE VIP-PG
(PG)
Posgrado (VIP) Fomentar la Movilidad Internacional en la FCCEE con visitas y estancias VIP-MOV
entrantes y salientes (MOV)
Fomentar la actividad Investigadora de excelencia del profesorado de la VIP-INV
Investigacion y Transferencia | FCCEE (INV)
(VIP) Mejorar los canales de Transferencia de resultados de la investigacion del VIP-TRA
profesorado de la FCCEE (TRA)
Impulsar la Coordinacion docente Horizontal y Vertical en la FCCEE (CHV) VOA-CHV
Incrementar la Oferta de Titulos en la FCCEE desarrollados en colaboracion VOA-OT
Ordenacion Docente (VOA) con otros centros e instituciones (OT)
Estandarizar la gestion de la Docencia en el centro y entre centros (ED) VOA-ED
Fomentar la Conciliacién Familiar en la FCCEE (CF) VOA-CF
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: MEJORAR ESPACIOS DE TRABAJO PARA DOCTORANDOS DE LA FCCEE

(ED)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-ED 1: (CERRADA Dic. 2024, decision
adoptada por parte de la CCC el 05/03/2025) - N° de espacios nuevos o adaptados para 1 - Vicedecanato de Infraestructuras,
Mejorar los espacios de trabajo para estudiantes estudiantes de doctorado (diciembre 2026) Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
de doctorado de la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con lainstitucion
Linea de accion UGR: I.2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacion, fomentando la empleabilidad y
favoreciendo lainsercién laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: GENERAR NUEVAS OPORTUNIDADES DE PRACTICAS A LOS

ESTUDIANTES (OP)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VE-OP 1: (ANTES VE-PEm 1) - N° de reuniones y/o contacto personal con - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Fortalecer las relaciones con empresas en las | las organizaciones con mayor oferta de 5 igualdad y diversidad
gue desarrollen précticas los estudiantes practicas - Coordinacién del Grado en Turismo
VE-OP 2: (ANTES VE-PEm 3) _ o - _V|cedecanat_o de_estudlantes, empleo,

e o, - N° de reuniones para la difusion del igualdad y diversidad.
Aumentar la difusién del programa de . 2 L L

- : programa de practicas - Responsable de la gestidon de practicas en
practicas entre el estudiantado P
la Secretaria de la FCCEE
VE-OP 3: (ANTES VE-FE 1y FE 2)
Mejorar las oportunidades de empleo del o . - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
; . ; - N° de cursos y/o talleres realizados 4 : . .

estudiantado a través de cursos y/o jornadas igualdad y diversidad
de orientacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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N° Revision: 3

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con lainstitucion
Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA FCCEE

()
ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-PE 1: . L
. o - Celebracion de la fase provincial en la . . L
Organizar y celebrar la fase provincial en la o SN . - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
FCCEE y organizacion de la participacion en Si

FCCEE vy participar en la fase nacional e
internacional de la Olimpiada de Economia

la fase nacional de la Olimpiada de Economia

Docente

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD 05/03/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACION ESTUDIANTIL DESDE LA

FCCEE (IE)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VEIE L - Vicedecanato de estudiantes, empleo
Realizar actividades informativas y de - Participacién en el Salén Estudiantil » EMpIeo,

Si igualdad y diversidad.

acercamiento al estudiantado de futuro ingreso organizado por la UGR - Coordinacion de los Grados

potencial en la FCCEE

5 . . . —
VE-IE 2 (ANTES VE-IE 2y 3): N° de reuniones informativas, al inicio de cada

_ o . . . curso: - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Realizar jornadas de acogida e informativas al . . . . .
estudiantado de nuevo ingreso y de cursos - parael estud!antado de nuevo ingreso 2 |guald{:1d y_c,ilver5|dad.
superiores pertenecientes a la ECCEE - para el estudiantado de cursos superiores al - Coordinacion de los Grados
P P primer afio
\I:/(I)Er;wlin?;afﬁlle\lrriii(\:?isi%i %j)é los estudiantes en |~ N° de reuniones informativas destinadas a - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
loS 6raanos ge obr?erno comisiones v deméas los representantes de grupo con el equipo 1 igualdad y diversidad.
9 g ' Y decanal, al inicio de cada curso - Secretaria de Decanato

ambitos de gestién y organizacion de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD 05/03/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1 Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: CONTINUAR CON EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TiTULOS

(CT)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VC-CT 3: - Vicedecanato de Investigacion, Innovacion y
Incorporar recursos tecnoldgicos de los que pueda - Listado del material destinado a Si Posgrado
beneficiarse el estudiantado, especialmente en las mejorar la docencia - Vicedecanato de Infraestructuras,
clases précticas Sostenibilidad y Asuntos Econdmicos
VC-CT 4: . . . L
Estudiar los mecanismos para reducir la tasa de - Mecanlsm(_)s puestos en marcha - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
abandono inicial del estudiantado de las titulaciones para redu.cw la tasa de abandono en 1 Docente . . .

las titulaciones de la FCCEE - Coordinacion de las titulaciones
de la FCCEE

- Informe sobre las actuaciones

VC-CT 7 (ANTES VC-OE 2): desarrolladas y la satisfaccion de los - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Analizar las actuaciones necesarias para mejorar la estudiantes con la orientacion Si Docente
orientacion profesional y académica al estudiantado profesional y académica recibida por - Coordinacién de las titulaciones

la FCCEE
VC-CT 8: (Accién e indicador actualizados,
i(ceigp?tgnlozd;z;aeia dgoésﬁ)uagit:feeé (t:ig%g?jlgzlri%?) - Solicit_ud de modificacion del plan de - Vicedecanato de Calidad e Innovacion

X e ' estudios de los grados que Si Docente

y/o de sus memorias de verificacion a la normativa y S . .

corresponda - Coordinacion de las Titulaciones

demandas de perfiles profesionales, asi como a la
incorporacion de docencia en lengua inglesa

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-CD 1 (ANTES VC-CD 3): Avales a: . : L
: . - ; L : - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Impulsar y garantizar la calidad de la actividad - Equipos docentes de formacion continua
! o ; 4 Docente

docente a través de formacion de proyectos y con miembros del PDI en la FCCEE

) L - Departamentos de la FCCEE
equipos docentes en la FCCEE - Proyectos de Innovacion Docente
VID-CD 2: (ELIMINADA Dic. 2024, decisién . . . . L
adoptada por parte de a CCC ol 05032025 | “SEevia uones bimenc e || - peedresnelo de Celdad e movacin
Informar sobre la implantacion del programa 2026) - Departamentos de la FCCEE

Docentia entre el PDI de la Facultad
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: PROMOVER LA FORMACION E INNOVACION DOCENTE EN LA FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-ID 1:
Iniciar una prueba piloto de innovacién docente - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
entre varias asignaturas de diferentes areas de - Disefio de la prueba piloto (diciembre 2026) Si Docente
conocimiento tomando como base un mismo caso - Coordinaciones de los Grados
practico

VID-ID 2 (ANTES VC-CC 6):

Implementar un Plan Integral de Accién Tutorial - Procedimientos realizados para _Ig puestq en - Vicedecanatc_) de _Estudiantes, Empleo,
(PIAT) de la FCCEE, con caracter inclusivo donde marcha del Plan Integral de Accion Tutorial 2 Ig_ualdad y Dlver3|daq -
se incorpore los esttjdiantes NEAE, que redunde de la '.:,CCEE . - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
en la orientacidn y tutorizacion acaaémica - Creacion de una base de_d_atos de Si Do_cente .

: "mentores" y “noveles” (diciembre 2026) - Unidad de Calidad - UGR

profesional y social del estudiantado y profesorado

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVER;SIDAD 05/03/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.2. Diseflar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el
mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: INCREMENTAR LA OFERTA DE TITULOS EN LA FCCEE

DESARROLLADOS EN COLABORACION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES (OT)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VOA-OT 1 (ANTES VOA-DG 6):
Estudiar la implantacién de nuevos Dobles Titulos con | - Informe con actuaciones realizadas Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente

alto grado de aceptacion en otras universidades

VOA-OT 2: (Accién e indicador actualizados,
decision adoptada por parte de la CCC 05/03/2025)
Adaptar los planes de estudio de los titulos de grado
y/o de sus memorias de verificacion a la normativa y
demandas de perfiles profesionales, asi como a la
incorporacion de docencia en lengua inglesa

- Informe y/o procedimientos ejecutados
para la modificacion de los grados que Si
corresponda

- Coordinacioén de Grados
- Vicedecanato de Ordenacion Docente

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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N° Revision: 3
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad
Linea de accion UGR: Il. 3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestion del posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR DEL VALOR ANADIDO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO CON

SEDE EN LA FCCEE (PG)

ACCIONES

INDICADOR

VALOR META

RESPONSABLE(S)

- Porcentaje de estudiantes

VIP-PG 1: matriculados en titulos de - Coordinacion de la Titulacion
Favorecer la difusién nacional e internacional de los Posgrado con sede en la FCCEE 75% - Vicedecanato de Investigacion, Transferencia
titulos de Posgrado con sede en la FCCEE en relacién con el total de plazas y Posgrado
ofertadas por estos titulos
VIP-PG 2: - Informe de evaluacion del apartado —Vlced_ec_e_mato de mfraestructtfra_s,
. . . . . sostenibilidad y asuntos econémicos

Mejorar las infraestructuras para la docencia de de infraestructuras en la encuesta Si ; S .

. : -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
Posgrado de los titulos con sede en la FCCEE anual al estudiante de Posgrado Posgrado
VIP-PG 3: - N° de cursos formativos anuales -Coordinacion de la Titulacion
Desarrollar una oferta de formacidon complementaria para estudiantes de Master y/o 10 -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
avanzada y especializada para estudiantes de Posgrado Doctorado Posgrado
VIP-PG 5: (Indicador actualizado, decision adoptada
por parte de la CCC el 05/03/2025) - Informe con las actuaciones -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
Impulsar un centro mixto que permita potenciar la realizadas para la puesta en Si Posgrado

Formacioén de Posgrado y permanente de la FCCEE y el
trabajo colaborativo entre empresas, investigadores y
estudiantado de Posgrado

marcha del centro o laboratorio
mixto (diciembre 2026)

- Vicedecanato de infraestructuras,
sostenibilidad y asuntos econémicos

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
05/03/2025

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios
globales de la sociedad y que aporte valor en su entorno

Linea de accion UGR: lll.1. Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae talento, apoya
y motiva a sus investigadores

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE EXCELENCIA DEL PDI DE

LA FCCEE (INV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VIP-INV 1 (ANTES VIP-IE 3, VIP-IEE 2, VIP-VII 5): -Vicedecanato de Investigacion

Incrementar la visibilidad de la FCCEE y de sus - Mantenimiento de la financiacién anual Transferencia y Posgrado

investigadores a través de la financiacion de destinada al programa de apoyo para la Si - Unidad de Excelencia Investigaciones

congresos y reuniones cientificas en el ambito de organizacién de congresos y reuniones Avanzadas en Economia y Empresa

la Economia y la Empresa cientificas

VIP-INV 2 (ANTES VIP-IE 3): C o _ ) o

o - Participacién en la organizacién de la edicion - Vicedecanato de Investigacion,

Incrementar la visibilidad de la FCCEE y de sus . | del ional f N

investigadores a través de la organizacion de blanuq qe E_rjcuentro Internac_;lon:_:\’ de Sj Transferencia y Posgrado o
Especializacion para la Investigacion en - Unidad de Excelencia Investigaciones

eventos cientificos en el ambito de la Economia y

Economia y Empresa Avanzadas en Economia y Empresa
la Empresa

-Vicedecanato de Investigacion,

VIP-INV 3 (ANTES VIP-IEE 3, VIP- IEE 4): Transferencia y Posgrado

- N° de bases de datos para la investigacién

(Indicador actualizado, decisién adoptada por financiadas anualmente para PDI de la FCCEE 5 -Biblioteca de la Universidad de Granada
parte de la CCC el 05/03/2025) o ; e ; . . Co

/ o - N° de software para la investigacién financiados -Unidad de Excelencia Investigaciones
Fortalecer los recursos para la investigacion de 5

anualmente para PDI de la FCCEE Avanzadas en Economia y Empresa

excelencia para el PDI de la FCCEE -Investigadores adscritos a la FCCEE

VIP-INV 4 (ANTES VIP- IEE 5): N° de cursos anuales de formacion

Mantener la formacion especializada en especializada en metodologia para la
metodologias para la investigacion en el ambito investigacién en el ambito de la Economia y la
de la Economia y la Empresa Empresa

-Vicedecanato de Investigacion,
10 Transferencia y Posgrado
-Investigadores adscritos a la FCCEE




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

VIP-INV 5 (ANTES VIP- IEE 1):
Fomentar el programa de apoyo a la revisién de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2024-2026

- Mantenimiento de la financiacién anual

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Pégina 18 de 41 D
NO ReViSién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS
05/03/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

-Vicedecanato de Investigacion,

textos cientificos para la investigacion de destinada al programa de apoyo a la revision St Transferencia y Posgrado
excelencia en la IE)CCEE ’ de textos cierr:tifi?:os i -Unidad de Excelencia Investigaciones
Avanzadas en Economia y Empresa

VIP-INV 6: ) Elaboracm'n y manten|m|ento de_un programa - Vicedecanato de Investigacion,
anual destinado al perfeccionamiento de la :

Elaborar y mantener un programa de apoyo para . N ” , Transferencia y Posgrado

N . : investigacion y la colaboracién con Si . . —

la realizacion de estancias en el extranjero para la : . . X . -Unidad de Excelencia Investigaciones

) T ; investigadores extranjeros mediante estancias .

investigacion de excelencia en la FCCEE : S Avanzadas en Economia y Empresa
de investigacion

VIP-INV 7 (ANTES VIP-SIP 4, VIP-IE 2, VIP-VII - Vicedecanato de Investigacion,

2): (Indicador actualizado, decisién adoptada - Numero de iniciativas o programas de apoyo Transferencia y Posgrado

por parte de la CCC el 05/03/2025) para convocatorias de proyectos europeos o 1 -Investigadores adscritos a la FCCEE

Fomentar la internacionalizacion de la
investigacién desarrollada en la FCCEE

internacionales

- Unidad de Excelencia Investigaciones
Avanzadas en Economia y Empresa

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, emprendimiento y la
colaboracién activa con los agentes socioecondmicos
Linea de accion UGR: IV.2. Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo

nivel que la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR LOS CANALES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION DEL PROFESORADO DE LA FCCEE (TRA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-TRA L. - Vicedecanato de Investigacion
Fomentar el uso de redes sociales para la - Numero de articulos de investigacion del PDI : 9 !

i ; L . 10 Transferencia y Posgrado
transferencia de resultados de la investigacion de la FCCEE subidos anualmente en la - Comunicacién Institucional de la ECCEE
del PDI de la FCCEE cuenta de la red social LinkedIn de la FCCEE
VIP-TRA 2: -Vicedecanato de Investigacion,
Fortalecer la formacion en transferencia de - N° de cursos anuales de formacion sobre 1 Transferencia y Posgrado
resultados de la investigacion en la FCCEE transferencia de resultados de investigacion -Investigadores adscritos a la FCCEE
VIP-TRA 3: (CERRADA Dic. 2024, decisién
adoptada por parte _d,e la CCC el 03/95/2025) - N° de articulos de investigacion del PDI de la - Vicedecanato de Investigacion,
Fomentar la publicacion en Acceso Abierto de . I ;

FCCEE subidos en el repositorio institucional 10 Transferencia y Posgrado

los resultados de la investigacion del PDI de la
FCCEE, a través del repositorio institucional de
la UGR

de la UGR

- Investigadores adscritos a la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, el emprendimiento y la
colaboracién activa con los agentes socioeconémicos

Linea de Accion UGR: IV.3. Intensificar la colaboracion con el entorno socioecondémico

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: FAVORECER LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

SOCIAL y ECONOMICO DE LA FCCEE (RI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
RIN-RI L. - N° de reuniones con agentes sociales y empresariales de 2
Institucionalizar/Formalizar la relacion de la 9 y emp .
S . Granada. - Secretaria del Decanato
FCCEE con los principales agentes sociales y _ Eirma de convenios de colaboracion 1
empresariales de nuestro territorio '
RIN-RI 2:
Difundir entre el entorno social y empresarial las .
- ; . e . . - Secretaria del Decanato
actividades relacionadas con docencia, - Protocolo para la difusion de actividades atendiendo a los . S N
: S : . S Si - Comunicacion Institucional de |
investigacion y transferencia que realiza la principios DORA y CoARA
: FCCEE
FCCEE, empleando canales y contenidos que
permitan una comunicacion eficaz
RIN-RI 3: (Indicador actualizado, decision
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de actividades generadas por la comunidad de la
Promover la presencia de la FCCEE en aquellas FCCEE relacionadas con investigacion, empleabilidad, 3 - Secretaria del Decanato
acciones que por su configuracién estan abiertas sostenibilidad
a la sociedad y/o a profesionales
RIN-RI 4 (ANTES EU-RI 2): C L
Fomentar la participacion y apoyo de las - Parpmpamon por parte de Ias_msutumones del entorno ) )
social y econémico en las actividades programadas por la Si - Secretaria del Decanato

principales instituciones del entorno social y
econdmico en las actividades de la FCCEE

FCCEE (diciembre 2026)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacién, el emprendimiento y la
colaboracién activa con los agentes socioecondmicos

Linea de accion UGR: IV.4. Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos
en una universidad con un caracter emprendedor e innovador en su sentido mas amplio

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION AL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VE-E 1: o : - - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Fomentar el emprendimiento a través del ansgcza%?os de Emprendimiento 1 igualdad y diversidad
Premio al Emprendimiento de la FCCEE - Secretaria de Decanato
- N° de acciones desarrolladas en la . .
VE-E 2: FCCEE, promovidas por UGR 1 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Colaborar activamente con la UGR- Emprendedora igualdad y diversidad
Emprendedora - N° de acciones de difusién de
o 3 - Comunicacion Institucional de la FCCEE
actividades de UGR Emprendedora
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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N OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 oo FACULTAD DECINCUAS
DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS EN LA FCCEE (El)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VIS-El 1: (Indicador actualizado, decision
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025)
Impulsar la adaptacién y accesibilidad de las
estancias de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

N° de solicitudes cursadas ante el
vicerrectorado correspondiente relacionadas 1
con accesibilidad en la FCCEE

- Vicedecanato de Infraestructuras,
Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
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oA OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 oo FACULTAD DECINCUAS
DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de acciéon UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades - redoblar nuestro compromiso con la
inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Linea de accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD EN LA

FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VE-ID 1: (CERRADA Dic. 2024, decision
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Visibilizar los dias internacionales mas - N° de acciones de visibilizacion realizadas 3 igualdad y diversidad
importantes relacionados con la Igualdad y la - Comunicacion Institucional de la FCCEE
Inclusion
VE-ID 2: (Indicador actualizado, decisién - Vicedecanato de estudiantes. empleo
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de acciones de concienciacion . . . » EMpieo,

L : . 1 igualdad y diversidad
Promover la atencion al estudiantado NEAE por realizadas S o

- Comunicacion Institucional de la FCCEE

parte del profesorado de la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FOMENTAR LA CONCILIACION FAMILIAR EN LA FCCEE (CF)

ACCIONES INDICADOR VI\'/IO\IIE_'?AR RESPONSABLE(S)
- N° de comunicaciones enviadas y
VOA-CF 1: difundidas en la FCCEE: infografias y >
Impulsar la concienciacion en conciliacion familiar correos . L
. . ) L . . - Vicedecanato de Ordenacion Docente
entre los miembros de la comunidad universitaria de | - Informe de viabilidad de cambio de Si
la FCCEE horarios para compatibilizarlos con la
conciliacion
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura
Linea de accion UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VIS-SA 1 (ANTES VIT-SA 1):
Continuar con la adaptacién de la luminaria de | - N° de espacios adaptados a luminaria - Vicedecanato de Infraestructuras,

las estancias de la FCCEE al tipo de luminaria LED enla FCCEE Sostenibilidad y Asuntos Econdmicos
LED sostenible

VIS-SA 2 (ANTES VIT-SA 3):

(Indicador actualizado, decisién adoptada por
parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de actuaciones relacionadas con el - Vicedecanato de Infraestructuras,
Actualizar el Programa de Gestion Ambiental de programa de gestiébn ambiental (PRGAC) Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
la FCCEE (PRGAC), alineado con el Programa
de Gestion Ambiental de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: Linea V.8. Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL EN LA FCCEE (EC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
EU-EC 1:
Organizar actividades culturales que contribuyan - . - Secretaria del Decanato
o : - N° de actividades culturales relativas a los ) .
a la formacion integral del estudiantado y a . 3 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
) ODS, organizadas durante el curso . . .
fomentar su compromiso con el desarrollo igualdad y diversidad.
sostenible
EU-EC 2: (Accion e indicador actualizados,
decision adoptada por parte de la CCC el - N° de actividades culturales referidas - Secretaria del Decanato
03/05/2025) expresamente a igualdad de género e 3 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Fomentar la igualdad e inclusion a través de las inclusién, realizadas durante el curso igualdad y diversidad.
actividades culturales organizadas
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
05/03/2025

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de
identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: MANTENER ACTUALIZADAS TODAS LAS NORMATIVAS DE LA FCCEE

FAVORECIENDO LOS ODS, INCLUSION Y DIVERSIDAD (NA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
(o] H H 1 .
RIN-NA 1: N° de No[matlvas_ preadas o0 modificadas:
. . . . - con caracter volitivo, p

Revisar y actualizar la normativa interna propia ; L 2 - Secretaria del Decanato
- con menciones a la consecucion de los ODS,

de la FCCEE . ., . .
inclusion y/o diversidad.

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVVER\SVIDAD 05/03/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray la comunicacion institucional

Linea de Accion UGR VI.1 Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sefia de
identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN TODAS LAS AREAS

FUNCIONALES DE LA FCCEE (PL)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-PL 1:
Desarrollar un plan operativo institucional - Elaboracion del Plan Director trienal 2024-
(Plan Director) que recoja los objetivos y 2026 con seguimiento anual - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
medidas concretas que desarrollara el - Desarrollar un programa informéatico para Si Docente
equipo de gobierno y que estara alineado simplificar la elaboracién y el seguimiento - Secretaria de Decanato
con las lineas estratégicas del Plan anual del Plan Director de la FCCEE
Estratégico UGR 2031
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.2 Apostar por la innovacion y por la calidad como centro de la gobernanza y de la
gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: AVANZAR HACIA LOS SISTEMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL (CC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VC-CC 1:

Explorar los procedimientos para la
acreditacién de la Facultad por parte de
agencias de acreditacion internacionales
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Informe con las instituciones y procedimientos
existentes para la acreditacion internacional de Si
la FCCEE para finales 2025

- Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Docente




UNIVERSIDAD
DEGRANADA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2024-2026

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Pégina 30 de 41 4
N° Revision: 3
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray la comunicacion institucional
Linea de Accion UGR VI.2 Apostar por la innovacion y por la calidad como centro de la gobernanza y de la

gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: FOMENTAR LA CULTURA DE CALIDAD EN LA FCCEE (FC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-FC 1: (Indicador actualizado, decision
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
- " - Manual de Procedimientos del Centro .

Elaborar protocolos de actuacion a través de . . Si Docente

g . actualizado con los manuales internos .
manuales de procedimientos internos de los - Secretaria de Decanato
procesos en cada &rea funcional
VC-FC 2: - ' . .

- N° de actividades de la FCCEE donde se ha 5 - Vicedecanato de Calidad e Innovacion

Incorporar una medicién agil de la satisfaccién
de los colectivos con las actividades y
comunicaciones de la FCCEE

medido la valoracion de la satisfaccion de los
participantes (feedback)

Docente
- Comunicacion institucional de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
05/03/2025

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray la comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la comunicaciéon
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA DIFUSION DE LAS INICIATIVAS DE LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
CI-DI 1:
Potenciar los sistemas de newsletter + el S o
. - N° Publicaciones periodicas del L o
uso de nuevas férmulas y canales de . L - Comunicacion Institucional de la
o . newsletter/boletin FCCEE dirigido al 15
comunicaciéon para mantener informado a FCCEE
. : S profesorado y al PTGAS

los diferentes colectivos de actividades y
convocatorias de la FCCEE-UGR
gI'DI 2.: lai laci6 | - N° de seguidores 2024 y en adelante % Linkedin:

olter]{_c:lar S"?te”e acp(r; %ntre_ 0S taria: crecimiento en perfil Linkedin FCCEE 2024: 999 - Comunicacion Institucional de la
;()DTC 'std_ etadconl;L'Jl'nCI;:S umvers:jan/a. - % crecimiento en perfiles de RR.SS. 2025/2026: 10% FCCEE

, estudiantado, » €gresados/as, generalistas (véase accion CI-CA 1) Resto de RRSS: 5%

empleadores/as, etc.
CI-DI 3 (ANTES VC_PES 2):
Difundir el Plan de Comunicacion integral - Difusién del Plan de Comunicacion integral del - Comunicacion Institucional de la
del centro que englobe todas las Centro actualizado Si FCCEE
actualizaciones en materia de actuaciones | - Informe de indicadores de medicion de - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
de difusion de informacién que permita eficacia en la difusion Docente
medir su eficacia en la difusién
CI-Dl 4: - N° de Instrumentos de estandarizacion de la
Desarrollar instrumentos de comunicacion creados y/o actualizados en la - Comunicacion Institucional de la
homogeneizacion de la comunicacion carpeta Drive compartida en el &mbito de FCCEE
institucional de la FCCEE Comunicacién FCCEE.
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD 05/03/2025 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracidon de la comunicacion
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: IMPULSAR LA COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL EN

LA FCCEE (CHV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VOA-CHYV 1: (Indicador actualizado, decision - Coordinaciones de los Grados
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de mecanismos de coordinacion docente . -

L o o ) . - Vicedecanato de Ordenacion Docente
Iniciar un disefio para la coordinacion horizontal y elaborados para cada titulo de grado que se 2 . . L

) ) . . ) - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
vertical efectiva entre materias de los diferentes imparte en la FCCEE
. Docente

grados que se imparten en la FCCEE
VOA-CHV 2 (ANTES VOA-PC 7):
Analizar la viabilidad de una coordinacién docente | - Informe de viabilidad del mecanismo de Si - Coordinaciones de los Grados
a través del espacio en PRADO de coordinacion coordinacién docente en PRADO - Vicedecanato de Ordenacion Docente
de las titulaciones de la FCCEE
VOA-CHV 3 (ANTES VOA-CC 1):
Potenc_:lar la cooperacion entre los V|cegecanatos, - N° de comunicaciones entre responsables 6 - Vicedecanato de Ordenacion Docente
Coordinadores de Grado y las Secretarias de las
distintas Facultades de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray comunicacion institucional

Linea de Accion UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracidon de la comunicacion
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: ESTANDARIZAR LA GESTION DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO Y ENTRE

CENTROS (ED)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VOA-ED 1 (ANTES VOA-HE 7):

(Indicador actualizado, decisién adoptada por
parte de la CCC el 03/05/2025)

Estudiar el procedimiento a seguir para que en
SUCRE figure la ocupacion de las aulas de la
FCCEE en los periodos de exdmenes

- Informe con visualizaciones de las
grabaciones de la reserva en SUCRE en Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente
periodo de examenes

VOA-ED 2 (ANTES VOA-GE 4):

N, - Calendario de coordinacién con los
Coordinacion con los Departamentos para la

S . . Departamentos para la elaboracion de guias Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente
difusion de las Guias Docentes de las asignaturas
) : docentes
impartidas en la FCCEE
VOA-ED 3:
Mejorar el disefio en las comunicaciones con el - N° de formularios de comunicacion con el 1 - Vicedecanato de Ordenacién Docente
profesorado y los Departamentos de la FCCEE Profesorado y Departamentos
mediante la confeccién de formularios
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financieray la comunicacion institucional

Linea de Accidon UGR: VI.6. Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la comunidad
universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA COMUNICACION AUDIOVISUAL DE LA FCCEE (CA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
CI-CA 1: % crecimiento anual en:
Potenciar la presencia de la FC.CEE'en las - Instagram . - Comunicacion Institucional de la
RRSS como mecanismo para difundir las - LinkedIn 5%
g A FCCEE
actividades institucionales, culturales y de - FB
investigacion - X

CI-CA 2: (CERRADA Dic. 2024, decision

o . .
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) N° de mejoras de accesibilidad en la web de la

FCCEE (pagina de inicio, pestafias 5 - Comunicacion Institucional de la

Mejorar la web de la FCCEE como “vicedecanatos’, etc.) FCCEE

instrumento de comunicacion institucional e

CI-CA 3:

Ir;nupltlijrlﬁztrjilg CLZan%ﬁ:r?Zgﬁ %%T:P;gos - N° comunicaciones en pantallas Pantallas: 10 - Comunicacion Institucional de la
que p q - N° de publicaciones en perfiles de RRSS RRSS: 20 FCCEE

informacion que se publica en RRSS sobre las
actividades de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025
EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de

una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.1. Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: AUMENTAR LA PRESENCIA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

COOPERACION DE LA FCCEE (PPC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VI-PPC I

Promover lazos de cooperacién entre los
miembros de nuestra Facultad y otras
universidades para que puedan
emprenderse proyectos y programas
conjuntos

- Celebracion anual de la Semana de la
Internacionalizacién con los socios Si
europeos de la FCCEE

- Vicedecanato de Internacionalizacion
- Responsable de la ORI

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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N° Revision: 3
05/03/2025

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad académica

y de gestidon

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA FCCEE CON VISITAS Y

ESTANCIAS ENTRANTES Y SALIENTES (MOV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-MQV 1 (ANTES VIP-SIP 1):
Promover la participacion de docentes y/o - N° de movilidades entrantes de PDI en 10 -Coordinacion de la Titulacion
investigadores extranjeros en estudios de titulos de Posgrado con sede en la FCCEE -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
Posgrado con sede en la FCCEE Posgrado
VIP-MOV 2:
Mejorar la internacionalizacion del PDI - N° de estancias realizadas en el extranjero -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
adscrito en los titulos de Posgrado de la por el PDI adscrito en los titulos de Posgrado 8 Posgrado
FCCEE, mediante estancias en universidades | de la FCCEE
y centros de investigacion de prestigio
VIP-MOV 3: - Coordinacién de la Titulacién.
Fomentar la participacion del estudiantado de - N° de movilidades salientes del estudiantado 4 -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y

titulos de Posgrado con sede en la FCCEE en
convocatorias de movilidad internacional

de titulos de Posgrado con sede en la FCCEE

Posgrado
-Vicedecanato de Internacionalizacién

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de Accion UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica y de gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: PROMOVER EL LIDERAZGO EN MOVILIDAD DE LA FCCEE (LM)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VI-LM | (ANTES VI-CB 1y VI-CB 2):
Realizar un andlisis de los convenios existentes - Listado de convenios actualizado S - Responsable de la ORI
con el fin actualizar la oferta de destinos de la - Vicedecanato de Internacionalizacién

FCCEE

VI-LM 2 (ANTES VI-CB 6 y VI-CB 4):

Aumentar el nUmero de convenios Erasmus para
todas las titulaciones impartidas en la FCCEE
VI-LM 3:

Fomentar la movilidad del estudiantado a los
Dobles Diplomas Internacionales que la FCCEE
tiene en activo

VI-LM 4 (ANTES VI-ME 2 y VI-ME 3):

Realizar jornadas informativas para el estudiantado

- Firma de nuevos convenios dentro del

Programa Erasmus+ 3 - Vicedecanato de Internacionalizacion

- N° de estudiantes que se van de movilidad
a cursar los Dobles Diplomas 1
Internacionales

- Vicedecanato de Internacionalizacion
- Coordinacion de la Titulacion

sobre los distintos programas de movilidad - N° de reuniones anuales informativas y de . . o
o . . - Vicedecanato de Internacionalizacion
(Erasmus, Précticas Internacionales y Dobles asesoramiento sobre los programas de 3
) i . - / - Responsable de la ORI
Diplomas Internacionales) y sesiones de movilidad entre los estudiantes

asesoramiento que ayuden a los estudiantes en la
tramitacion de los acuerdos de estudios

VI-LM 5 (ANTES VI-CB 5):

Proponer nuevos Dobles grados internacionales, - Informe con la firma de un nuevo doble
con especial atencién a las titulaciones que todavia grado internacional (diciembre 2026)
no tienen ninguno en funcionamiento

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

- Vicedecanato de Internacionalizacion
1 - Coordinacién de la Titulacién
- Vicedecanato de Ordenaciéon Docente
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.4. Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: FOMENTAR LA DOCENCIA EN INGLES EN LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VI-DI 1 (ANTES VI-ELE 2):
Introducir progresivamente asignaturas

impartidas en inglés y en English Friendly tanto - Vicedecanato de Internacionalizacion

- No° i
obligatorias como optativas, dirigidas N° de asignaturas nuevas por curso 3 - Vicedecanato de Ordenacion Docente
principalmente a mejorar la internacionalizacion
del estudiantado local
VI-DI 2 (ANTES VI-ELE 3):
Reforzar la capacitacion linguistica del PDI en - N° de profesores apuntados en los cursos 5 - Vicedecanato de Internacionalizacion

lengua inglesa, a través de cursos impartidos por
el Centro de Lenguas Modernas de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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oA OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 oo FACULTAD DECINCUAS
DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de Accion UGR: VIII.1. Avanzar hacia la transformacion digital de la Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-DD 1 (ANTES VC-DD 2):
(Indicador actualizado, decisién adoptada | - Difusion de actividades de formacién docente que - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
por parte de la CCC el 03/05/2025) incorpore propuestas de acciones formativas para la S Docente
Impulsar la competencia digital docente y mejora de la docencia digital de la FCCEE - Comunicacion Institucional de la
garantizar la calidad de la actividad docente (diciembre 2026) FCCEE
en la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEG'COS N° Revisién: 3 FACULTAD DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024-2026 05/03/2025

EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones

Linea de accion UGR: VIII.2. Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la
universidad digital

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: POTENCIAR LAS INFRAESTRUCTURAS TICS EN LA FCCEE (TIC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-TIC 1 (ANTES VIT-TICs 1): - Dotar a la sala de estudios de la biblioteca - Vicedecanato de Infraestructuras
Impulsar la electrificacion de espacios distintos | d€ enchufes para uso de los colectivos del a S Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
de aulas de la FCCEE FCCEE I
VIS-TIC 2 (ANTES VIT-NI 2 y VIT-NI 3):
Sgrear:t;zsar;geacﬁt;sgéal:(ér;s:c%qatgr;)lsay - N° de equipamiento mejorado 2 ) V'Cede?a_f_‘ato de Infraestructurgs,_
. ' ! Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
infraestructura actual en redes y sistemas de la
FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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ANEXO I: HISTORIAL DE REVISIONES

Comision de Calidad del Centro 1 12/03/2024 Versidn inicial.
Actualizacién de errores tipograficos, de
Comision de Calidad del Centro 2 29/01/2025 codificaciones y homogeneizacién de
formato.

Actualizacién en determinadas acciones,
indicadores y valores metas para su
seguimiento futuro, por decisién adoptada
en sesion 03/05/2025 de la CCC.

Comision de Calidad del Centro 3 05/03/2025




