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Plan de Comunicación 2026-2030 

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos  

Universidad de Granada 

En la elaboración del presente Plan de Comunicación 2026-2030 de la Facultad de Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada (F-RLRH-Ugr), se toma como 

referencia el marco estratégico del plan anteriormente vigente 2021-2025, integrando las directrices 

institucionales de la Universidad de Granada (UGR) sobre identidad visual y lenguaje inclusivo. 

A continuación, se presenta la estructura detallada del plan: 

 

1. Diagnóstico y Punto de Partida 

La F-RLRH-Ugr ha intensificado su actividad comunicativa mediante un nuevo diseño web y mayor 

presencia en redes sociales para fortalecer su visibilidad. 

•​ Misión: Proporcionar formación universitaria de calidad y responsable. 

•​ Visión: Consolidarse como uno de los mejores centros nacionales en el Grado de Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos. 

•​ Valores: Trabajo, humanidad, sociabilidad y solidaridad. 

 

2. Objetivos Estratégicos 

Los objetivos centrales definidos para esta Plan de Comunicación de la F-RLRH-Ugr son: 

1.​ Recopilar material audiovisual para que sea accesible a la comunidad universitaria. 

2.​ Mejorar la comunicación interna entre PDI, PTGAS y Estudiantado. 

3.​ Optimizar el manejo de redes sociales institucionales. 

4.​ Crear material audiovisual dinámico (podcasts, vídeos…). 

5.​ Fortalecer la coordinación del equipo de comunicación y dirección. 

6.​ Difundir el éxito de los egresados y los proyectos de investigación. 
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3. Grupos de Interés (Públicos) 

Se segmentan en dos grandes bloques: 

•​ Internos: Estudiantes de Grado y Posgrado (perfil joven, activos en Instagram y YouTube), 

PDI y PTGAS (usuarios frecuentes de Facebook y Twitter/X). 

•​ Externos: Futuros estudiantes, egresados, medios de comunicación, asociaciones 

profesionales e instituciones universitarias. 

 

4. Canales y Herramientas 

La estrategia es multicanal para asegurar el alcance: 

•​ Digitales: Página web (laborales.ugr.es), Instagram (@laboralesugr), Twitter/X 

(@laboralesugr), Facebook, Canal de YouTube, Spotify y Lista distribución UGR para la 

Newsletter. 

•​ Institucionales UGR: Plataforma PRADO para contacto docente y el Gabinete de 

Comunicación de la UGR para difusión a gran escala. 

•​ Internos: Correo corporativo, reuniones semanales y buzón de sugerencias. 

 

5. Mensajes Clave 

Los contenidos prioritarios deben incluir: 

•​ Gestión Académica: Fechas de exámenes, plazos de TFG, prácticas externas y movilidad 

(Erasmus+). 

•​ Vida en el Centro: Eventos, jornadas de acogida, becas y ayudas de la UGR. 

•​ Investigación y Excelencia: Proyectos vigentes, premios (como los de investigación o los 

de excelencia en TFG) y posicionamiento en rankings (ej. 2026 segundo puesto nacional 

según "El Mundo" ). 

•​ Compromiso Social: Iniciativas como el Punto Arcoíris y el Punto Violeta. 
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6. Directrices de Estilo y Coherencia 

•​ Identidad Visual: Es obligatorio el uso del logotipo oficial de la UGR y el de la 

F-RLRH-Ugr en toda cartelería y soporte digital. Se debe seguir la Guía de Uso y Estilo de 

Redes Sociales de la UGR para mantener una imagen homogénea. 

•​ Lenguaje Inclusivo: Se debe aplicar la Guía del Uso No Sexista del Lenguaje de la UGR, 

priorizando sustantivos colectivos (ej. "el estudiantado" en lugar de "los alumnos") y 

evitando el masculino genérico cuando invisibilice la realidad de la F-RLRH-Ugr. 

 

7. Plan de Acción y Responsabilidades 

Acción Responsable Canal 

Publicación de noticias y logros Equipo Decanal / Comunicación Web y RRSS 

Envío de Newsletter periódica 
Departamento de Comunicación 
Administración 

Lista distribución UGR 

Creación de contenidos audiovisuales Personal técnico / Becarios YouTube / Spotify 

Actualización de guías y horarios Vicedecanato Ordenación Acad. Web 

Coordinación con la Unidad de Igualdad Responsable de Igualdad Canales internos/externos 

 

 

8. Seguimiento y Evaluación de los Indicadores Clave de Rendimiento del Plan 

de Comunicación 

La Comisión de Calidad del Centro (CCC) revisará trimestralmente el plan mediante: 

•​ Interacción en RRSS: Crecimiento de seguidores, clics y número de interacciones. 

•​ Impacto Web/Newsletter: Visualizaciones en YouTube y tasa de apertura de boletines 

informativos. 

 



​ ​  
•​ Eficacia Interna: Cumplimiento del calendario de reuniones y uso correcto del lenguaje 

institucional. 

Este plan debe ser dinámico, permitiendo a la CCC realizar modificaciones anuales según las 

sugerencias recibidas de la comunidad universitaria. 

 


