
Liderar y potenciar procesos de
innovación docente y de transformación
educativa, fomentando la participación,
colaboración y cohesión del profesorado

Impulsar y contribuir en los procesos de
estabilización, desarrollo profesional y
reconocimiento de nuestro PDI y PAS

Potenciar espacios y procesos de
colaboración con otros agentes sociales,
económicos y profesionales que generen
valor social y económico

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Conocer y responder a las necesidades,
intereses y demandas del estudiantado,
fomentando su vocación, compromiso
con el estudio y (auto)aprendizaje

Fomentar la participación, la
colaboración y el sentimiento de
pertenencia y comunidad respecto a
la Facultad

Fomentar la orientación y el
acompañamiento del estudiantado en
su profesionalización e inserción laboral
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Avanzar hacia una Facultad más
humanizada, acogedora, protectora,
solidaria y comprometida con el bienestar
de su comunidad educativa
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Fomentar una oferta educativa (formal y
no formal) de calidad, competitiva,
atractiva y adaptada a las necesidades del
estudiantado y a las demandas de la
sociedad
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Potenciar la investigación de calidad,
apoyada en redes de colaboración y
con transferencia y visibilidad
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Avanzar hacia una Facultad diversa,
inclusiva e igualitaria 11

Asegurar y avanzar en la calidad, el
compromiso y la transparencia en la
gestión y funcionamiento de la
Facultad
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E S T R A T E G I A  D E  C A L I D A D  D E  L A  F A C U L T A D
D E  C I E N C I A S  P O L Í T I C A S  Y  S O C I O L O G Í A

Fomentar la internacionalización
de nuestra Facultad


